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Consejo de Educaciin Superior

e., CES ROL DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL (CPCCS)

El CPCCS es el ente rector responsable de establecer los mecanismos de rendicion Art. 208 - Constitucion de la
de cuentas de las instituciones y entidades del sector publico, portanto le compete: Republica del Ecuador.

e Establecery coordinarlos mecanismos, instrumentos y procedimientos para

la rendicién de cuentas de las instituciones y entidades del sector publico y de las Art. 94 - Ley Orgénica de
personas juridicas del sector privado que presten servicios publicos, desarrollen Participacién Ciudadanay
actividades de interés publico o manejen recursos publicos, y de los medios de Control Social.
comunicacion social.

Art. 9y 12 - Ley Organica del
Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social.

e Receptarlos Informes de rendicion de cuentas. Esto incluye la responsabilidad del
registro, revisién, retroalimentacién y archivo de los documentos.

* Monitoreary dar seguimiento a los procesos de rendicién de cuentas. Porello, la  Art. 12 - Ley Orgénica del
informacién remitida por las instituciones obligadas a rendir cuentas es analizada en Consejo de Participacion

su cumplimiento y calidad para emitir las recomendaciones necesarias. Ciudadana y Control Social.
e En caso de incumplimiento por parte de las instituciones y entidades del Art. 11 - Ley Orgénica del
sector publico, el CPCCS remitird la queja a la Contraloria General del Estado para Consejo de Participacidon

que inicie el proceso de investigacion sobre |la gestién de las autoridades obligadas. Ciudadanay Control Social.




‘.., C E,S PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL CPCCS

Consejo de Educaciin Superior

RESOLUCION CPCCS-PLE-SG-007-E-2025-0070
CRONOGRAMA DE RENDICION DE CUENTAS

Articulo 3, se aprueba el nuevo cronograma para la implementacion del proceso de rendicion de cuentas del periodo fiscal 2024 para todos
los sujetos obligados a rendir cuentas:

FASE DESCRIPCION TIEMPO DE EJECUCION
0. Organizacioninterna institucional del |Se conformara el equipo responsable de la implementacion del proceso de cuentas, tantoenla UDAF Del 14 de abril al
proceso de rendicion de cuentas comoen las EOD, y se disefiara la propuesta ylas herramientas necesarias para su desarrollo. 13 de mayo

Consolidarla informacidn cuantitativa y cualitativa de la gestidon; habilitacion de canales de
1. Elaboracion del informe de Rendicion [comunicacion virtuales ypresenciales de acceso abierto al publico para recepcion de temas aser Del 14 de mayo al
de Cuentas incluidos en la rendicion de cuentas; llenado del formulario de Rendicion de Cuentas Preliminar 13 de junio

aprobado por la maxima autoridad.

Difundir el informe preliminar de Rendicion de Cuentas a la ciudadania, realizar la convocatoria
publica y abierta a las deliberaciones por medios digitales y presenciales; la deliberacion debe

) » ) garantizarla intervencion de la ciudadania, interactuar conlas autoridades, evaluar la gestiony llegar
2. Deliberacion sobre elinforme de

o acuerdos consensuados; recoger aportes, sugerencias o criticas ciudadanas recibidas yabsolverlas de Del 14 de junio al
Rendicion de Cuentas presentado por la . . . . . . 13 de julio
) ) ) manera motivada; difusion de 2 semanas delinforme y de la transmision en vivo de la rendicion de
autoridad a la ciudadania o ) ) )
cuentas y receptar opiniones, sugerencias y demas aportes ciudadanos a los resultados presentados;
Sistematizarlos aportes ciudadanos conjuntamente conelacta de compromisos reportaren el
informe que se entrega al CPCCS los cuales debenimplementarse la gestion del siguiente afio.
3. Entrega del informe de Rendicion de  |Registrar y presentar el informe de Rendicidn de Cuentas al CPCCS en el sistema informatico; finalizar el Del 14 de julio al

Cuentas al CPCCS informe contando con los respectivos links a los medios de verificacion. 14 de agosto




‘..’ CES ACTORES DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
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L)CES

FASE O

ORGANIZACION INTERNA INSTITUCIONAL

Conformacion del equipo de
rendicidn de cuentas

Disefio de la propuesta 'y
herramientas para la rendicién de
cuentas

PROCESO METODOLOGICO DE RENDICION DE CUENTAS

FASE 1

ELABORACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS

Evaluacion de la gestién

Llenado formulario del informe
de rendicidon de cuentas

Redaccion del informe de
rendicion de cuentas preliminar

Aprobacidn por parte de la
maxima autoridad

FASE 2

PRESENTACION A LA CIUDADANIA DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Difusion del informe por los
distintos medios

Planificacién de eventos
participativos

Realizacion de la deliberacion
publica

Incorporacién de aportes
ciudadanos en el informe de
rendicion de cuentas

FASE 3

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION

DE CUENTAS AL CPCCS

Ingreso en el sistema del CPCCS el
informe de la rendicion de cuentas




@,., CES - FASE 0 - ORGANIZACION INTERNA INSTITUCIONAL

ORGANIZACION INTERNA INSTITUCIONAL: Para este proceso es necesario que la institucidn asigne los recursos humanos y técnicos necesarios. Para
esto se debe conformar un equipo de responsables de las areas de Planificacién, Comunicacién, Administrativo Financiero y Desarrollo Humano, quienes

ejecutaran el proceso desde la planificacidon hasta la entrega del informe de rendicidén de cuentas al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
(CPCCS).

Unidades de Administracion
Financiera UDAF

Conformacion del equipo Entidades Operativas

de rendicion de cuentas Desconcentradas EOD
FasEe O: | Unidades de
Organizacion Atencion-Gestion UA-G
interna institucional

Diseno de la propuesta Planificacion

del proceso de rendicion
de cuentas Disero de herramientas




(... CES FASE 1 - ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION : El equipo institucional consolidara la informacién para obtener el resultado anual de la gestién institucional.
Una vez que se cuente con el documento consolidado anual, se validara con las unidades de la institucion. El documento validado, servira de base para la
redaccion del informe preliminar de rendicidon de cuentas. El informe preliminar debera ser socializado a la ciudadania para validar la claridad y pertinencia

de la informacidn. Esto permitira que el informe de rendicidon de cuentas responda a las expectativas ciudadanas.
Ajustado el informe preliminar a los requerimientos ciudadanos, sera sometido a aprobacion de la Maxima Autoridad de la institucion o su delegado.

L evantamiento pericdico
de infermacion: UDAF, ECD,
Unidades de Atencidn

Consolidacion de resultados
Evaluacion de la gestidn cuantitativos da la evaluacion:
UDAF EQD, Unidades de Atencion

Validacion de los resultades de
a gestidn anual: UDAF, EOD,
Unidades de Atencién

llenado del Formulario

de Informe de rendicion de
cuentas establecido por el
CPCCS por las UDAF, EOD y
Unidades de Atencion-Gestion

Redaccion del Informe
de rendicidn de cuentas

Socializacién interna y
aprobacién del Informe de
rendicion de cuentas por parte
de los responsables




e.’ CES FASE 2- PRESENTACION A LA CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Consejo de Educacion Superior

PRESENTACION A LA CIUDADANIA EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS: La presentacion del informe se lo realizara considerando espacios
que faciliten la intervencidn y la participacion de los y las ciudadanos para evaluar la gestién presentada.

Ditusion del Informe de Recepcién de requerimientos
rendicicn de cuentas a ciudadzanos respecte dal Informe
través de distintos medios de rendicion de cuentas

» Convocatoria publica
Planificacion de las * Condiciones logisticas
7 deliberaciones pablicas * Preparacion de facilitadores

* Preparacion de la agenda

Realizacion de |a » Bienvenida y registro de los participantes

Deliberacién Publica ¢ Contextualizacién a la ciudadania o
socializacién de la agenda de trabajo.

* Presentacidn del Informe de rendicion
de cuentas.

= Grupos e trabajo.

T,

d » Prezentacion de la sistematizacion
Incorporacion de aportes 2 |a plenaria.
ciudadanos en el Informe » Establecimiento de acuerdos

de rendicidn de cuentas riudadzanos e institucionalas.




Comsejo de Educacion Superior CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL (CPCCS)

e.’ (@ BN /st 3 - ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CONSEIO DE PARTICIPACION

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS: Se registrard la informacion institucional del informe de rendicién de cuentas en el
sistema del CPCCS.

Ingreso en el Sistema

Ingresc, en el Sisterna de rendicion del CPCCS —matriz, e
< DG r T
de cuentas del CPCCS el Informe Infarme de rendicién
de rendicion de cuentas: de cuentas da
a) Ingresar a la pagina web las Unidades de
del CPCCS. Administracion

] nci o— |__ :I -
b) Bajar de la pagina web el Financier AF

manual dal usuaric del Sistema
de rendicicén da cuentas.

c) Ingresar al Sistema de rendicion
de cuentas a través de la pagina
web del CPCCS.

d) Registrar a su institucion, sispzzeee =] Ermizoos
siguiendo los pasos que le indica del CPCCS
el manual del usuario. delegaciones
) Ingresar los datos de su :-Ir:-'-.-'in-::i.alc_-*z, el Informe
Forrmulario de Informe de de rendicion
rendicion de cuentas, que el de cuentas de
sistema de rendicidn de cuentas las Entidades
le solicita, siguiendo los pasos gue Operativas
le indica el manual del usuario. Desconcentracas—

i
LA
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