s CES

CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES EFECTUADAS EN LOS INFORMES DE AUDITORIAS REALIZADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO SEGUN SEGUIMIENTO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Cumplimiento

No. | Namero del informe Tipo de examen Nombre del examen Periodo analizado | Area o proceso auditado Recomendacién Dirigido ala Ui Observaciones al avance de gestién y de proceso al cumplimiento de las recomendaciones
Parcial | Cumple | Noaplicable
Examen Especial  la ejecucion
admm(mz“ e b"ws - “;S 1. Dispondrén y supervisarén que los servidores designados como mimebros de la Junta del Fideicomiso Mandato 14 -
: : Mias Calidad, instruyan a a Fiduciaria la adopcion de las acciones necesarias y exijan el cumplimiento de las mismas en
Instituciones de Educacion Superior Bienes aportados al A : -
relacion a la presentacién del informe de rendicién de cuentas de acuerdo a la periodicidad sefialada en la Escritura; al | Presidente del Consejo de
suspendidas definitivamente por el CEAACES Fideicomiso sin " A
retiro y traslado de los vehiculos que se encuentran en la UTN; resguardo de los bienes inmuebles aportados; y, la Educacién Superior y
. que se encuentran dentro del fideicomiso | 01 de julio de 2018 y 31 perfeccionar su ) : p e ' ; .
1 DNA3-0053-2023 Examen Especial : ¢ |ejecucion de los trémites pertinentes para enajenar los inmuebles y vehiculos inscritos a favor del Fideicomiso y Secretario de Educacion X En proceso de elaboracién de insumos para cumplimiento del numeral 1 de la recomendacién realizada en el Informe DNA3-0053-2023.
‘denominado MANDATO 14 - MAS CALIDAD, de diciembre de 2022 | transferencia de dominio
: perfeccionar Ia transferencia de dominio y posterior venta de los inmuebles que no cuentan con este requisito; a fin de Superior, Ciencia,
en la Corporacion Financiera Nacional B.P. y v, bienes inscritos no " "
! | salvaguardar el estado de los bienes y cumplir con el objeto y finalidad del Fideicomiso, establecidos en la Escritura de Tecnologia e Innovacién
entidades relacionadas, por el periodo vendidos; y, sin guadiania 28 %"
comprendido entre el 1 de julio de 2018 y 31 -
de diciembre de 2022.
. Mediante memorando CES-CES-2024-0037-MI, de 31 de enero de 2024,
Proveedor adjudicado por . . . . :
o e oo o] 1. pispondra y supervisaré que los Miembros de las Comisiones Técnicas de s procesos de contratacion, verifiguen el el Presidente del CES, dispone a la Coordinacién CES-CAF-D, 7-M de 25 de julio de 2024
cumi I\m\intu de de los it en los pliegos, técnicas y/o términos de referencia, aplicando Coordinadora Financiera del CES el delas 1,2,4,5, (CES-CAF-DAD-2024-0547-M de 25 de julio de 2024.
e o |2 metodologia y pardmetros determinados para la evaluacion de la oferta, incluyendo l validacién de los documentos |, LoWERETE X 6, 7 previstas en el informe de auditoria Nro. DNA2-0088-2023, Acta de calificacion procesos SIE-CES-2024-02, referente a la
d:mme"ws - mvmn presentados por los oferentes ante organismos piiblicos y privados, de o cual dejar constancia en los respectivos debiendo ser aplicadas de manera inmediata y con el carécter de “CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL PARA LOS
de veramdadq legalidad informes y respaldos, a fin de que dicha calificacién y seleccién de proveedores se encuentre sustentada. obligatorio, de conformidad a lo que dispone el articulo 92 de la Ley SERVIDORES Y TRABAJADORES DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR”
Yleg! Orgénica de la Contraloria General de Estado.
Mediants do CES-CES-2024-0037-MlI, de 31 dé de 2024,
« :12::;:?;’:3\255 onone 2T Courd na:{m . ;::\Z;a:va Memorando CES-CAF-2024-0079-M, de 01 de febrero de 2024.
Financirs el G2 o curmlintente e les recomentaciones s 1,2, 4,5, Memorando CES-CAF-2024-0628-M de 25 de julo de 2024
2. Dispondré y supervisara al Empleado Recaudador y Secretario de Coactivas emitan las observaciones respecto al 6.7 revstas en el informe de audtoria 1o, ONAZ0088.2025. Memorando CES CAF-DFI-2024-0089-W, de 16 de febrero de 2024
 Dspondiay supery " v . " > 7P Memorando CESCOAC-CEC-2024-0013A-M, de 23 de febrero de 2024
Reglamento para el Ejercicio de la Potestad de Ejecucion Coactiva, en lo concerniente a los aspectos procedimentales y Mediante memorando CES-CES-2024-0038-M, de 31 de enero de 2024,
. P N . Memorando CES-COAC-CES-2024-0014-M, de 23 de febrero de 2024.
administrativos, entre otros, la definicién de tiempos especificos, determinacién de funciones del secretario de coactivas X el Presidente del CES, dispone a la Coordinacién de Normativa del CES el e oo o, D008 2024, e 26 40 febrors de 202,
que contenga en cada una de sus fases, a fin de actualizar la normativa para que dichos procesos no se dilaten o invaliden cumplimiento de las recomendaciones s 2 y 3 previstas en el informe de on fro- .
Ia recaudacién de valores a favor del Consejo de Educacion Superior. auditoria Nro. DNA2-0088-2023, debiendo ser aplicadas de manera Acta de Reunion Nro. DFI-004-2024, de 10 de marzo de 2024
Diferencias enla v ) P Presidente del Consejo de toria Nro. y , debi Pl Acta de Reunién Nro. DFI-008-2024 de 02 de julio de 2024.
ejecucion del proceso inmediata y con el carécter de obligatorio, de conformidad a lo que i
" Educacion Superior dispone el articulo 92 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de Registro de asistencia de fecha 04 de julio de 2024.
coactivo estado, Registro de asistencia de fecha 16 de agosto de 2024,
Mediante memorando CES-CES-2024-0038-Ml, de 31 de enero de 2024,
3. Dispondra y supervisard a la Coordinadora de Normativa presente un proyecto de Reforma al Reglamento para el el Presidente del CES, dispone a la Coordinacion de Normativa del CES el (CES-CES-2024-0038-MI, de 31 de enero de 2024.
D o e B e e cumplimiento de las recomendaciones s 2 y 3 previstas en el informe de (CES-CN-DPN-2024-0021-M de 29 de abril de 2024
3 p - P porp P X auditoria Nro. DNA2-0088-2023, debiendo ser aplicadas de manera CES-CN-2024-0111-M, de 14 de mayo de 2024.
Recaudador y Secretario de Coactivas, en relacion a los aspectos procedimentales y administrativos del proceso coactivo, :
" 3 ! inmediata y con el carécter de obligatorio, de conformidad a lo que Proyecto de reforma del Reglamento para el Ejercicio de la Potestad de
a fin de poner en conocimiento del Pleno para su tratamiento y se efectie su seguimiento hasta alcanzar la aprobacion. y € © !
dispone el articulo 92 de Ia Ley Organica de la Contraloria General de Ejecucién Coactiva
Eeradin
infimas cuantias Mediante memorando CES-CES-2024-0037-MI, de 31 de enero de 2024, Memorando CES-CAF-2024-0079-M, de 01 de febrero de 2024.
superaron ellimite del 1, o.corsy supervisard a los responsables de la adauisicién de bienes y servicios, implementen mecanismos de control el Presidente del CES, dispone a a Coordinacian Admini cescar M, de 25 de julio de 2024
monto de contratacion; v, |: Selmy . :s o uepen PR zr e ¥ servicios, "IBS s v . Financiera del CES el delas 1,2,4,5 CES-CAF-DAD-2024-0547-M, de 25 de julio de 2024.
; ot con el ERUOP i e garantzar que etes cubran una necesdad nttuiona el able y fundamentaday, | Adinistratva Financiera X 6,7 previstas en el informe de auditoria Nro. DN g CES- CAFDAD-2024-0637:M DE 23 de agosto del 2024
Examen Especial a la gestién administrativa y documentos que  |#*°" ’E'mnema i ';HS""DS imd;r; e dE'ﬂf‘mSY Al ; k debiendo ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de | Propuesta un borrador de instructivo, que nos permita tener buenas précticas|
financiera en el CONSEJO DE EDUCACION | o1 . 55 g 2018 al 31 | justifiquen su adauisicion L & participaciony - obligatorio, de conformidad a lo que dispone el articulo 92 de la Ley de control en dmbitos de contratacion pblica, con directrices claras de
2 DNA2-0088-2023 Examen Especial SUFTERIDR y entidades relacionadas, por el de diciembre de 2022 Orgénica de la Contraloria General de Estado. aplicacion inmediata.
periodo comprendido entre el 1 de julio de
2018 y el 31 de diciembre de 2022, Oficio Nro. CES-CES-2024-0125-CO, de 26 de febrero de 2024
Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2024-0160-OF, de 27 de febrero de 2024.
Mediante do CES-CES-2024-0037-M, de 31 de de 2024, M
ediante n.‘emaran © . ev e enero e Oficio Nro. CES-CES-2024-0146-CO, de 04 de marzo de 2024
el Presidente del CES, dispone a la Coordinacion Adi istrativa
Financiera del CES el cumplimiento de las recomendaciones 1, 2, 4, 5, 6, Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2024-0224-OF, de 18 de marzo de 2024.
N P! . A Memorando Nro.CES-CES-2024-0085-M|, de 04 de marzo de 2024,
N . N N N 7 previstas en el informe de auditoria Nro. DNA2-0088-2023, debiendo N
Inexistencia de Manual 5. Dispondré y supervisara que el Director/a de Talento Humano en coordinacién con el Director/a de Gestion Estratégica, sor ablicaddes de maners inmedinta y con el carseter de obligatorio, de Actas de reunién MDT - CES.
de Descripcion, contintien impulsando ante el ente rector de la politica laboral la aprobacién del Manual de Descripcion, Valoracién y Coordinadora M w":’mmidad e aens of a’t‘,mm 92 de a Ley O : s Memorando CES-CAF-2024-0079-M, de 01 de febrero de 2024,
Valoracién y Clasificacién | Clasificacion de Puestos, a fin de contar con un instrumento de gestion aprobado y acorde con la estructura orgdnica del | Administrativa Financiera qcuw:o”a e et Y Ore; Memorando CES-CAF-2024-0628-M, de 25 de julio de 2024.
de Puestos CES y reglamentacion de gestion institucional. Mediante memorando CES.CES 20240036 M, de 31 de enero de 2021, | ASe50ria Y apoyo (15 deMa:rnl Z\:g:’: :‘:;2:524) actas de reuniones,
el Presidente del CES, dispone a al Direccién de Gestion Estratégica el ” petencias. X
A s " | Actas de reuniones con delegados de los procesos adjetivos - asesoria y
nto de la recomendacion 5 prevista en el informe de auditoria oy0.
vo.
Nro. DNA2-0088-2023.
Correo de envio al MDT de la matriz de competencias ajustada para
validacién (envio desde Ia DGE)
Mediante memorando CES-CES-2024-0037-MI, de 31 de enero de 2024, | Mediante Resolucion PRES-CES-N0.013-2024, expedida por el Presidente del
Reglamento Interno de . U ) » . el Presidente del CES, dispone a la Coordinacién Administrativa CES, con fecha 29 de febrero de 2024, aprobé el Reglamento Interno de
6. Dispondr y supervisar al Director/a de Talento Humano, gestione la expedician, legalizacicn y aprobacién del .
Higiene y Seguridad en el Financiera del CES el cumplimiento de las recomendaciones s 1, 2, 4, 5, | Seguridad y Salud en el Trabajo del Consejo de Educacién Superior; la misma
" !l reglamento interno de higiene y seguridad en el trabajo, a fin de contar con un instrumento administrativo aprobado por Coordinadora )
Trabajo sin aprobacién . : : . ) X 6,7 previstas en el informe de auditoria Nro. DNA2-0088-2023, que fue aprobada por parte del Ministerio del Trabajo.
el ente rector de la politica laboral, con el cual se evite y mitigue riesgos de accidentesy del Financiera f ! .
por el Ministerio del ) debiendo ser aplicadas de manera inmediata y con el carcter de Se realiz6 la socializacién del Reglamento aprobado al personal de este
‘ personal de la entidad, en beneficio de los servidores y trabajadores del Consejo de Educacién Superior. eblend : " e " roba
Trabajo obligatorio, de conformidad a lo que dispone el articulo 92 de fa Ley | Consejo de Estado, a través del correo: comunicacion@ces.gob.ec, e 23 de
Orgénica de la Contraloria General de Estado. abril de 2024; y, se colocé el documento con el cédigo QR
Mediante memorando CES-CES-2024-0037-MI, de 31 de enero de 2024,
el Presidente del CES, dispone a la C 6 (CES-CAF-2024-0079-M, de 01 de febrero de 2024.
Falta de implementacion (7. Dispondrd y supervisard que el Dirctor/a de Talento Humano, efecute Ias acciones administrativas frente al ente ector| (- Financiera del CES el delas iones 1,2, 4,5, €5 , de 25 de julio de 2024
de la Unidad de Servicio |de la politica laboral, para que el Consejo de Educacién Superior cree los puestos del personal médico dentro de su Administrativa Financiera X 6, 7 previstas en el informe de auditoria Nro. DNA2-0088-2023, Oficio CES-CAF-2024-0026-0, de 04 de abril de 2024.
Médico némina y se mantenga el servicio de salud preventiva para las y os servidores de la entidad, debiendo ser aplicadas de manera inmediata y con el caracter de Oficio MSP-SRSNS-2024-0659-0, de 02 de mayo de 2024.
obligatorio, de conformidad a lo que dispone el articulo 92 de la Ley Memorando CESCAF-2024-0628-M, de 25 de julio de 2024.
Organica de la Contraloria General de Estado

Prosecretaria

1ded



s CES

Tipo de examen

Nombre del examen

Periodo analizado

CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES EFECTUADAS EN LOS INFORMES DE AUDITORIAS REALIZADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO SEGUN SEGUIMIENTO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Cumplimiento

Observaciones al avance de gestién y de proceso al cumplimiento de las recomendaciones

Examen Especial

Examen Especial a la gestién administrativa
de los procesos y procedimientos
desarrollados y aplicados para el control,
seguimiento, ejecucion de las actividades,
evaluacién y cumplimiento de la jornada
laboral en teletrabajo emergente, por el
periodo comprendido entre el 17 de marzo de
2020y €l 31 de mayo de 2021.

17 de marzo de 2020 al
31 de mayo de 2021

Mediante Resolucin RPC-S0-24-No.596-2021, de 29 de septiembre de
2021, el Pleno del Consejo de Educacién Superior (CES) resolvié: "Articulol
1.- Disponer a la Coordinacién Administrativa Financiera del Consejo de.
Educacion Superior (CES) el cumplimiento de la recomendacién
contenida en el informe general signado con el nimero DNA2-0067-
2021, emitido por la Contraloria General del Estado. Articulo 2.- Disponer|
ala Coordinacién Administrativa Financiera que, en un plazo méximo de
sesenta (60) dias, elabore y remita para conocimiento del Pleno del CES,
elinforme correspondiente respecto al estado de la ejecucion de la
recomendacion contenida en el articulo precedente. Articulo 3.- Disponer|
ala Coordinacion de Monitoreo e Informacion del Sistema de Educacion
Superior de este Organismo que realice el seguimiento del cumplimiento
n de la Contraloria General del Estado, establecida en

el informe general signado con el ndimero DNA2-0067-2021".

Mediante resoluciones RPC-50-35-No.804-2021, de 15 de diciembre de
2021y RPC-50-36-N0.830-2021, de 22 de diciembre de 2021, se aprobé
los informes de cumplimiento de las recomendaciones de la Contraloria
General del Estado, en funcion de lo dispuesto por el Pleno mediante
Resolucion RPC-50-24-N0.596-2021.

RPC-50-24-N0.596-2021, de 29 de septiembre de 2021.
RPC-SO-35-N0.804-2021, de 15 de diciembre de 2021.
RPC-SO-36-N0.830-2021, de 22 de diciembre de 2021.

Examen Especial

Examen Especial a los convenios especificos
de transferencia de recursos econdmicos
suscritos para la ejecucion del Plan de
Contingencia de la Escuela Superior
Politécnica Ecologica Amazénica (ESPEA),
Escuela Superior Politécnica Ecolégica
Profesor Servio Tulio Montero Ludefia (ESPEC)
y Universidad Alfredo Pérez Guerrero (UNAP),
suspendidas, destinados para honorarios
profesionales de coordinadores, personal
docente, personal administrativo, costos de
adquisicién de materiales, servicios externos y|
otros;y, a la administracién y custodia de
bienes muebles e inmuebles por parte de la
administracién temporal y su transferencia al
fideicomiso denominado Mandato 14 - Més
Calidad; en el CONSEJO DE EDUCACION
SUPERIORy, entidades relacionadas., por el
periodo comprendido entre el 1 de enero de
2013 y el 31 de diciembre de 2018.

01 de enero de 2013 y el
31 de diciembre de 2018

Mediante Resolucion RPC-SO-16-No.318-2020, de 15 de julio de 2020, el
Pleno del Consejo de Educacion Superior (CES) resolvio disponer el
cumplimiento de las recomendaciones (1, 2, 3,4, 5 y 7) contenidas en el

ignado con el niimero DNA2-0006-2020, emitido por la

RPC-50-23-No.513-2020, de 21 de octubre de 2020.

Contralorfa General del Estado. Asi como disponer a los servidores
determinados en el Informe General signado con el niimero DNA2-0006-
2020, emitido por la Contraloria General del Estado, que en un plazo
méximo de sesenta (60) dias, elaboren y remitan para conocimiento del

respecto al
estado de la ejecucion de las recomendaciones contenidas en el articulo
precedente. Y disponer a la Coordinacion de Monitoreo e Informacién

del Sistema de Educacion Superior de este Organismo que realice el

dela Contraloria

General del Estado, establecidas en el Informe General signado con el
niimero DNA2-0006-2020.

Adicionalmente, el Pleno del CES, a través de Acuerdo ACU-PC-SO-16-
N0.002-2020. convino remitir a la Secretaria de Educacién Superior,

Ciencia, Tecnologfa e Innovacién la recomendacién sexta contenida en el
Informe General DNA2-0006-2020 de la Contraloria General del Estado,
a efectos de que proceda de conformidad con la Ley.

Posteriormente, mediante Resolucién RPC-S0-23-No.513-2020, de 21 de
octubre de 2020, el Pleno del CES resolvid dar por conocido y aprobado
elinforme técnico I-CMI-DME-095-2020, de 08 de octubre de 2020,
de Monitoreo e Informacion del Sistema

de Educacién Superior del Consejo de Educacion Superior, respecto al

iimiento del dispuestas por la
Contralorfa General del Estado, establecidas en el Informe General DNA2
0006-2020, en cumplimiento de la Resolucion RPC-SO-16-No.318-2020,

RPC-50-23-N0.513-2020, de 21 de octubre de 2020.

RPC-50-23-N0.513-2020, de 21 de octubre de 2020.

RPC-50-23-N0.513-2020, de 21 de octubre de 2020.

RPC-50-23-N0.513-2020, de 21 de octubre de 2020.

CES-CMI-2020-

0349-M, de 13 de octubre de 2020.

N RPC-S0-16-N0.262-2022, de 20 de
abril de 2022, el Pleno del CES resolvi6 dar por conocido y aprobado el

para la organizacion,
inventario y clasificacién de los fondos documentales cerrados de las
nes de educacién superior extintas, elaborado por la Direccién

de Documentacion y Archivo del Consejo de Educacién Superior y
iento a la

notificar a la Contraloria General del Estado en cumpl
recomendacién nimero 7 contenida en el Informe General signado con
el nimero DNA2-0006-2020,

CES-5G-2020-1175-0, de 16 de julio de 2020,

RPC-50-23-N0.513-2020, de 21 de octubre de 2020.
RPC-SO-16-N0.262-2022, de 20 de abril de 2022

No. | Numero del informe
3 DNA2-0067-2021
a DNA2-0006-2020
5 DNA2-0004-2019

Examen Especial

Examen especial a las operaciones
administrativas y financieras en el Consejo de
Educacion Superior — CES, por el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2013 y el
30 de junio de 2018

01 de enero de 2013 y el
30 e junio de 2018

Area o proceso auditado Recomendacién Dirigido ala Ui
Parcial | Cumple | Noaplicable
Consejo de Educacion | 1. Dispondra y supervisara a la Direccion de Talento Humano, verifique que los Coordinadores, Directores, Presidentes de
Superior (Coordinacién | Comisiones, remitan las matrices de teletrabajo de sus dreas administrativas de manera quincenal; actualice el ‘Registro Coordinacién M
de Planificacion de Matrices de Teletrabajo’; y, le comunique el resultado de estas gestiones, a fin de contar con informacién oportuna | Administrativa Financiera
Académica) para el seguimiento y control posterior; y, adoptar medidas correctivas en caso de incumplimiento
de la recomendacic
1. Dispondrd al Coordinador de Normativa y Procurador, elaboren un proyecto de reforma a la normativa que regula la
) ejecucion de los convenios de transferencia de recursos piiblicos a favor de las IES suspendidas, que establezca la forma
Informes técnicos y
en que se deben realizar las delos enlos referidos Presidenta del Consejo de
financieros finales con | . o : X
gastos o autorizados legalesy la delos de su aprobacién por niveles y montos, a fin de contar con un|  Educacién Superior
marco legal que permita validar el uso y destino de los fondos asignados; documento que se remitiré al Consejo de
n Superior, para que a través del Pleno se emita su aprobacion.
Informe General
Informe técnico y .
inancies finalineiys. |2 ispondra al Caordinador de Normativa y rocurator que, e a evisicn de os convenios para  entrega de ecursos
pog0s aue superan log | P00Ic0S a5 E se la que asumen los servidores piiblicos designados para el |Presidenta del Consejo de| M
e et | control y supervision de los mismos, a fin de contar con una base legal que les permita verifcar s os gastos efectuados, | Educacion Superior
" se encuentran dentro de los limites aprobados por el CES; y, precautelar su uso y destino. Organismo, los
autorizados
3. Coordinara con los miembros del Consejo de Educacion Superior, para que dispongan a la Comision Ocasional del Plan
de Contingencia y de la Junta del Fideicomiso, realicen gestiones para que los valores adeudados al CES, correspondientes el e s
Rubros no utizados sin |29 FeCUTS0S entregadosa s ES extintas; utizados por as admiristraciones temporales en los ubros establecidos;y, |, oo
los pagados en otros que no fueron autorizados, sean devueltos por el Fideicomiso Mercantil "FIDEICOMISO MANDATO N X
devolverala SENESCYT |}/ 7 1A CALIDAD", junto con la liquidacion de Ia totalidad de los recursos pblicos entregados en el marco del Educacion Superior
Proyecto de Inversion "Plan de Contingencia”, a fin de que estos se recuperen y destinen en actividades institucionales
aue fortalezcan sus procesos.
4. Dispondra al Coordinador de Normativa y Procurador, elaboren un proyecto e reforma a la normativa que regula los
procedimientos de creacion, intervencion y suspension de universidades y escuelas politécnicas y planes de contingencia,
Informes técnicos y | en el que se considere la definicién de funciones y responsabilidades para el buen manejo de los fondos entregados; la
financieros finales con 6n de infi stentados en 6n st iente y pertinente; el establecimiento de sanciones en el Presidenta del Consejo de|
de [casode delos aprobados y destinos establecidos; la designacion expresa de un servidor que | Educacién Superior x
respaldo incompleta | realice el control periddico; propuesta que se presentara al Pleno del Consejo de Educacion Superior, para su
conocimiento, anslisis y aprobacién, a fin de contar con un instrumento juridico que garantice la veracidad, propiedad y
legalidad de los gastos efectuados. elaborado por la Coordi
Gastos por servicios | 5. Dispondra al Coordinador de Normativa que, en el proyecto de reforma a la normativa que regula la ejecucion de los
recibidos sesustentaron |convenos de transferencia de recursos piblicos  favor de as IES suspendidas, seestablezca el ipo dedocumentos ylos || oo
en documentos que no | requisitos minimos que debe contener el sustento de los gastos, considerando para el efecto las disposiciones existentes ¢ X
cumplieron la normativa |en materia laboral y tributaria, a fin de contar con un instrumento legal que permita validar la veracidad, propiedad y Educacion Superior
para su emision legalidad de las operaciones financieras que se desprendan de estos acuerdos. de 15 de julio de 2020, remitido mediante
Garantias de comvenios |- DisPondré al I efectie l control de los de as pdlizas de seguro; quienal |,
i oroun verificar una eventualidad comunicara a la Directora Financiera, a fin de emprender las acciones correspondientes que o m SENESOYT X )
permitan salvaguardar los recursos publicos entregados a través de convenios interinstitucionales. Finalmente, a través de Resolu
informe de la ejecucion del plan de intervencion
in
7. Dispondra a la Secretaria General del CES, estructure una que contemple pre
Archivo documental > . .
para a organizacién, inventario y clasificacién del fondo documental de las universidades extintas, en funcién de los
incompleto de temas académicos, financieras, juridicos y administrativos; y, de acuerdo a los requerimientos de los usuarios internos y || c:0et? del Conselo de X
universidades : . . Educacion Superior
eemendida: externos; documento que se presentard al Pleno del Consejo de Educacion Superior, para su aprobacion e
i afin de contar con un i facilite su ubicacion, revisin y analisis posterior.
1. Previo a autorizar el inicio de un proceso de contratacién, solicitard los estudios o anlisis técnicos, econémicos y
legales correspondientes que sustenten la necesidad de su contratacin; y, verificard que estos informes cuenten con
estudios de mercado y diagnésticos que respalden su presupuesto referencial, a efectos de asegurar las mejores x
condiciones para la entidad.
Presidenta del Consejo de
Educacion Superior
2. Dispondr a las Unidades requirentes de procesos de consultoria, sustenten la necesidad de la contratacién en base a
informes motivados; y, vigilaré que los productos objeto de los contratos sean utilizados en beneficio de la institucion, x
Consejo de Educacién
Superior
3. Solicitarén de manera oportuna a la méxima autoridad, Ia autorizacién de prérrogas de plazo requeridas por los
se justifiquen un informe motivado; en caso de existir Administradores de
los pondré en de la méxima autoridad para la aplicacién de acciones Contratos x
correctivas,
4. Dispondra a los de Contratos, den cumpli las derivadas de los contratos que
mantengan a su cargo, para lo cual adoptarén las acciones necesarias; y, en caso de incumplimientos comunicaranen | Presidenta del Consejo de
forma oportuna a la autoridad competente para que adopten las acciones correspondientes conforme las disposiciones y | Educacion Superior X
clausulas contractuales.

Mediante Resolucion RPC-50-11-No.162-2019, de 20 de marzo de 2019,
el Pleno del Consejo de Educacién Superior, resolvid disponer el
imiento de las contenidas en el

signado con el nimero DNA2-0004-2019, emitido por la Contralorfa
General del Estado.

- Mediante Memorando CES-CES-2019-0056-MI, de 05 de abril de 2019,
suscrito por la Presidenta del CES, dispone a las diferentes
coordinaciones, direcciones, Procuraduria y Secretaria General de este
Consejo de Estado el cumplimiento de las recomendaciones realizadas en
el Examen Especial.

(CES-CAF-2019-0098-M, de 05 de abril de 2019

DELG-PRES-CES-N0.031-2019, de 15 de abril de 2019

2 003
CES-CAF-2019-0124-M, de 09 de mayo de 2019

CES-CES-2019-0056-M, de 05 de abril de 2019
(CES-CAF-2019-0098-M, de 05 de abril de 2019

CES-CAF-2019-0106-M, de 08 de abril de 2019

CES-CAF-2019-0106-M, de 08 de abril de 2019

(CES-CAF-DAD-2019-0693-M, de 08 de abril de 2019
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CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES EFECTUADAS EN LOS INFORMES DE AUDITORIAS REALIZADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO SEGUN SEGUIMIENTO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Cumplimiento
No. | Namero del informe Tipo de examen Nombre del examen Area o proceso auditado Recomendacién Dirigido ala Ui Observaciones al avance de gestién y de proceso al cumplimiento de las recomendaciones
Parcial | Cumple | Noaplicable
5. Dispondr a las Unidades requirentes que, previo a autorizar el inicio de procesos de contratacién, se verifique la CES-CAF-2015.0096-M, de 05 de abril de 2019
necesidad insttucional y se sustente el presupuesto referencial en informes motivados y documentacicn de soporte que | e510"t@ del Conseio de x DELG PRES-CES No.031-2015, de 15 de abri de 2019
N Educacion Superior CES-CAF-2019-0124-M, de 09 de mayo de 2019
permita obtener condiciones favorables para la institucién. acta003
6. Dispondra a los servidores que para la formulacién de requerimientos que dan inicio a procesos de contratacién, CES-CAF-2019-0098-M, de 05 de abril de 2018
presenten estudios debidamente fundamentados con analisis de necesidades, priorizacion y estudios de mercado que | Presidenta del Consejo de . DELG-PRES-CES-No.031-2013, de 15 de abril de 2019
sustenten el presupuesto referencial, a fin de garantizar que las contrataciones y adquisiciones garanticen las mejores. Educacién Superior CES-CAF-2019-0124-M, de 09 de mayo de 2019
condiciones de calidad y precio, 003
CES-CAF-2019-0096-M, de 05 de abril e 2019
CES-CAF-2019-0103-M, de 05 de abril de 2019
7. Dispondré al servidor encargado de bodega realizar un levantamiento fisico de los bienes adquiridos que se encuentren Coordinador CES-CAF-DAD-2019-0348-M, de 02 de mayo de 2019
sin uso, a fin de informar a las autoridades para la toma de acciones pertinentes que permitan salvaguardar los recursos x CES-CAF-DAD-2019-0350-M, de 06 de mayo de 2019
institucionales. Administrativo Financiero CES-5G-DDA-2019-0130-M, de 09 de mayo de 2019
CES-CAF-DAD-2019-0397-M, de 28 de mayo de 2019
CES-PRO-2019-0196-M, de 30 de mayo de 2019
8. Dispondra a los administradores de contrato efectten un control mensual de los pasajes utilizados y pendientes de uso
a fin de tomar las acciones correctivas oportunas y evitar la caducidad de los mismos, en el caso que se efectien Presidenta del Consejo de x CES-CAF-2015.0099 M, de 05 de abri de 2019
4 5 . Educacién Superior . CES-CAF-DAD-2019-0732-M, de 07 de octubre de 2019
reembolsos se motivara la causa del mismo y se determinara los valores de cobro al servidor que corresponda. Mediante Resolucién RPC-SO-11-No.162-2019, de 20 de marzo de 2019,
el Pleno del Consejo de Educacién Superior, resolvio di el
) P enas o el ! CES-CAF-2019-0101-M, de 05 de abril e 2019
Examen especial a las operaciones 9. Dispondra a la Coordinadora Administrativa Financiera elaborar un reglamento interno el cual norme el control de . e CES-CAF-2019-0104-M, de 05 de abril de 2018
) : signado con el nimero DNA2-0004-2019, emitido por la Contraloria
administrativas y financieras en el Consejo de _asistenciay permanencia de los servidores del Consejo de Educacién Superior, documento que se pondra en Presidenta del Consejo de CES-CAF-2019-0113-M, de 23 de abril de 2019
6 DNA2-0004-2019 Examen Especial Educacién Superior — CES, por el periodo | O+ 4¢ enero de 2013 yeel | - Consejo de Educacion | ¢y imiento de la maxima autoridad para su aprobacién, con el fin de que Ia entidad cuente con procedimientos que Educacién Superior x General del Estado. CES-PRO-2019-0181-M, de 17 de mayo de 2019
comprendido entre el 1 de enero de 2013y el| 20 delunio de 2018 Superior normen, regulen y delimiten responsabilidades de los servidores de la Institucién. CES-CAF-2019-0137-M, de 30 de mayo de 2019
20 de janio de 2013, - Mediante Msmur‘andu czsrcss:t‘nsron:wl, ue‘osdu'e abril de 2019, RPC-50-27-No.440-2019, de 13 de agosto de 2019
10.Designard unacomisonconformada porla Direccién Adinscatv, iy de Traspores,parl clboracionde [ coorimomt drtonts Dot s ora Gonera e st CESCIF 0130112 M, do 16 o bl de 2019
un reglamento interno para el uso de los vehiculos institucionales, a fin de precautelar su utilizacién en el cumplimiento Educaclén Superior x Consejo de Estado el cumplimiento de las recomendaciones realizadas en CES.CAF 2015.0135-M, de 27 e mayo de 2019
de los fines institucionales. el Examen Especial. RPC-50-27-N0.440-2019, de 13 de agosto de 2019
CES-CAF-2019-0107-M, de 08 de abri de 2019
11. Dispondré al Director de Tecnologia de informacién junto con el Juridico realizar un anlisis técnico de los productos CES-CAF-DAD-2019-0356-M, de 07 de mayo de 2019
objeto de la consultoria con el fin de que se viabilice la aplicacion y uso. X CES-PRO-2019-0195-M, de 29 de mayo de 2019
Presidenta del Consejo de CES-CES-2019-0226-MI, de 26 de diciembre de 2019
12. Dispondra a la Coordinacion Administrativa Financiera que se elabore un inventario integral que incluya un informe Educacién Superior
técnico de los sistemas con los que cuenta la entidad a fin de determinar su funcionalidad y uso; y, en caso de existir CES-CAF-2019-0100-M, de 05 de abril de 2019
sistemas y/o aplicativos sin uso se comunicaré a las autoridades para la toma de acciones inmediatas a efectos de x CES-CAF-2019-0121-M, de 06 de mayo de 2019
optimizar su utilizacién.
13 Dispondra a los miembros de la Comisién Técnica que analicen los requerimientos de las diferentes unidades y se
tramiten aquells que correspondan a as competencia d a enidad:y que,en los iformes incluyan la recomendacion | o CES-CAF-2019-0108-M, de 08 de abril de 2019
de adjudicacion sustentada en el andlisis de la documentos que respalda la evaluacion y calificacién respecto al Educaclén Superior x DELG-PRES-CES-N0.031-2019, de 15 de abril de 2019
onodel los pliegos, a fin de que la maxima autoridad o su delegado Acta 003
dispongan de elementos que faciliten la verificacion de las afirmaciones y la toma de decisiones.
CES-CAF-2019-0096-M, de 05 de abril de 2019
14. Dispondré al Coordinador Administrativo Financiero gestionar con las areas a su cargo, las acciones correspondientes CES-CAF-2019.0103-M, de 05 de abril de 2019
a fin de identificar la procedencia de los bienes con de soporte a fin de alinventarioy Presidenta del Consejo de CES-CAF-DAD-2019-0348-M, de 02 de mayo de 2019
: ° ' ¢ x CES-CAF-DAD-2019-0350-M, de 06 de mayo de 2019
registros contables de la entidad; asi como, dispondra se emita un informe respecto a los bienes almacenados a base del Educacién Superior CE5.5.DDA.2019-0130M, 46 09 do mayo do 2015
cual se tomen las decisiones en salvaguarda de los intereses institucionales. CES.CADAD2019-0397-M, e 28 dé mavo de 2019
(CES-PRO-2019-0196-M, de 30 de mayo de 2019
€l Presidente del Consejo de Educacién Superior:
Mediante Resolucién RPC-50-26-N0.410-2018, el Pleno del CES, resolvié dar
por conocido y aprobado el “Informe sobre el requerimiento a la Comisién
Ocasional de Plan de Contingencia descrita en el articulo 2 de Ia resolucion

RPC-50-20-N0.302-2018, emitida por el pleno del consejo de educacion

superior respecto de las recomendaciones del informe general Nro. DNA2-

0025-2018 de la Contraloria General del Estado, referente al examen especial

alos convenios especificos de transferencia de recursos econdmicos para la
1. Dispondré a la Comisién Ocasional del Plan de Contingencia que previo a a aprobacién de los informes técnicos AN e e S o oyt e
" ) . } ’ Comisién Ocasional del destinados para honorarios profesionales de coordinadores, personal

financieros finales para la liquidacién y cierres de los convenios de transferencia de recursos publicos verifique que los x

e e o g == Plan de Contingencia docente, personal administrativo, costo de adauisicén de materiales,
servicios externos y otros en el Consejo de Educacién Superior, CES; y,

entidades relacionadas, por el periodo comprendido entre el 1 de abril de

2012 y el 31 de diciembre de 2016”; y, el “Informe Técnico N2 15-2018",

G arEalteEmer D aprobados por la Comisién Ocasional del Plan de Contingencia del Consejo de
ST B o s A ) Educacion Superior; asi como, remitir a la Contraloria General del Estado los
e e oyt s oy GEneheEEEndE informes referidos en el articulo 1 de la presente Resolucién, una vez que la
universidades y escuelas politécnicas las universidades y Mediante Resolucion RPC-50-20-N0.302-2018, de 23 de mayo de 2018, | Comisién Ocasional del Plan de Contingencia incorpore las observaciones
DNA2-0025-2018, de 16 . suspendidas, destinados para honorarios 01 de abril de 2012 al 31| escuelas politécnicas el Pleno del Consejo de Educacién Superior, resolvié disponer el realizadas por el Pleno del Consejo de Educacién Superior.

g de marzo de 2018 Examen Especial | tesionales de coordinadores, personal de diciembre de 2016 suspendidas delas i te en el Informe General
docente, personal administrativo, costos de definitivamente por el signado con el nimero DNA2-0025-2018, emitido por Ia Direccién
adaquisicién de materiales, servicios externos y Nacional de Auditoria de Sectores Sociales de la Contraloria General del
otros en el Conseo de Educacién Superior Estado.
(CES); y, entidades relacionadas en el CES,

Mediante Resolucién RPC-50-26-N0.409-2018, el Pleno del CES, resolvio
encargar a la Comision Ocasional del Plan de Contingencia la revision de la
existencia de todos los informes técnicos y financieros finales, debidamente

legalizados, necesarios para la liquidacion y cierre de los convenios de
transferencia de recursos publicos a favor de las universidades y escuelas
2. Dispondr a la Comisidn Ocasional del Plan de Contingencia que previo a la aprobacién de informes técnicos Comisién Ocasional del politécnicas suspendidas definitivamente por el CEAACES, y de las
financieros finales para la liquidacién y cierres de convenios de transferencia de recursos piblicos, verifique el e x universidades receptoras de estudiantes que se inscribieron en el plan de
cumplimiento de montos maximos mensuales establecidos y aprobados para el pago de remuneraciones. contingencia de las Universidades y Escuelas Politécnicas suspendidas
definitivamente por el CEAACES los que seran remitidos a la SENESCYT una
vez aprobados por el Pleno del Consejo de Educacion Superior. La Comision
Ocasional del Plan de Contingencia se encargara de elaborar los informes
correspondientes con el apoyo de la Coordinacién de Planificacién
Académica.
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3. Dispondra a los servidores encargados de la liquidacion de convenios u otros instrumentos con los que se asigne .
presupuesto de la entidad, verifiquen que los egresos. Idados con la de soporte Comisién Ocasional del x
Plan de Contingencia
pertinente.
Al Presidente de la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional:
2.nformard al Plena del Consejo de Educacion Superior cuando en el praceso de intervencion se produzcan, comoen [ o .
este caso, desacatos de parte de las autoridades universitarias, y solicitard informes juridicos motivados de la pertinencia
de que las disposiciones emitidas entren en ejecucién inmediata, una vez transcurrido el plazo previsto para su aplicacion.
AlRector y al Ia Comisin vde
3. Aplicaran, durante el actual proceso de intervencién y en otros que a futuro puedan disponerse, acciones de Rector UNL y Presidente .
coordinacion entre el personal de la Comision veldela propiciando de trabajo, a fin | CIFI
de exponer sus puntos de vista y aspectos que consideren estén contrarios al ordenamiento juridico vigente.
A los Miembros del Pleno del Consejo de Educacion Superior:
4. Exigir4n a los Miembros Académicos designados para los procesos de intervencién, informes detallados y debidamente
delas acciones de y evaluacién realizadas a las comisiones interventoras y de fortalecimiento | Miembros del Pleno x
institucional, con el objeto de identificar novedades que puedan afectar el cumplimiento del plan de intervencién y aplicar
con I nes correctivas aue cada hecho amerite.
A los Miembros Académicos del CES I proceso de i
iento de cada proceso de intervencion a su cargo, que incluiré los pormenores delas | Miembros Académicos
actividades de monitoreo a ejecutar, un cronograma de visitas a la entidad intervenida, reuniones de trabajo y demds | encargados del
actos que de ellas se deriven. De la ejecucién d dejaré la evidencia d wal, que i I proceso x
[ A — seran presentada en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno del CES, a fin de que el Organismo cuente con los | de intervencion
P g e P A elementos suficientes para a adecuada toma de decisiones.
nombramientos, contratacion, encargos e Al Presidente de la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional:
ingreso de personal y sus remuneraciones, . Requerr, previo adisponer al Rector a vinculacidn de personalacadémico y adminisratvo, a planificacién anual dl A través de Memorando CES-CES-2015-0028-M, de 05 de febrero de
por parte del Rector, personal directivo, S :o‘f;‘:‘:}:“‘;::"::r‘::;::zz:;e'E:'::;;;‘l:ue s Universidad e rdenari s presidente CIFI X 2018, la doctora Catalina Vélez Verdugo, Presidenta del CES, remitio
administrativo y demds servidores; y por la = e P el . para Organismo, el del
8 DR4-DPL-0001-2018, de Examen Especial Comisién Interventora y de Fortalecimiento 22 de junio de 2015 al 30 Institucional para la reviene. q Y eexamen especial, en este sentido mediante Resolucion RPC-50-06-
30 de enero de 2018 Institucional CIFI, de agosto de 2017 UiEt e — N0.073-2018, de 07 de febrero de 2018, el Pleno del CES dispuso el
nombrada por el Consefo de Educacién e delas tenidas en el Informe General
Superior CES, en la Universidad Nacional de Al Pleno del Consejo de Educacién Superio signado con el ndmero DR4-DPL-0001-2018, emitido por Ia Delegacion
Loja y, entidades relacionadas, ubicado/a en 10, Dispondra al 1a Comisin e 4 G @® Provincial de Loja de la Contraloria General del Estado,
la ciudad de Loja, cantén Loja, provincia de intervencion y lo faculte la normativa vigente para convocar y llevar a cabo concursos de méritos y oposicién, emitan
Loja, por el periodo comprendido entre el 22 directrices claras y concretas para que cada drea académica remita los requerimientos de personal acordes a las mallas.
de junio de 2015 el 30 de agosto de 2017. e g o g s e st S oy e e e s | LS S X
analicen que los requisitos y pardmetros de evaluacion no limiten la participacin d los postulantes, que éstos se
establezcan de forma clara y concreta para que los tribunales de méritos y oposicion puedan actuar de manera objetiva;
¥, cumplan con los p en cada una de las etapas del concurso.
Al Presidente de la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional:
12. Informars sustentadamente, al Consejo de Educacién Superior, el incumplimiento de las obligaciones por parte del
Rector y/ demds autoridades y servidores e la entidad intervenida, y de sus érganos de gobierno, a fin de que este Presidente CIFI x
Organismo tome las acciones correctivas a que haya lugar; y, se abstendra de emitir acciones de personal de designacion
v remocion, por cuanto esta facultad le ala mixima autoridad.
AlRector y al Presidente de la Comisién vde
14. Solicitaran al Director/a de Talento Humano, previo a designar o disponer la designacion, segn les corresponda, de
académicas y que verifique el de los requisitos enlanormativa | Rector y Presidente CIFI x
vigente y que Ia informacion presentada en la hoja de vida cuente con la documentacion de sustento, dejando constancia
escrita de la verificacion que adjuntard al expediente del servidor.
Al Presidente de la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional:
19. Verificar la existencia de recursos economicos, previo a emiti y disponer la aplicacion de medidas urgentes - .
los démi ¥ financieros, para ello solicitar la correspondiente
certificacion de disponibilidad presupuestaria.
Al Presidente del Pleno del Consejo de Educacion Superior
1. Dispondr a los Miembros de las Comisiones Ocasional dos del delas
Y de Fortalecimiento Institucional, requerir informes que detallen las actividad los Presidentes de la
CIFi en forma y de acuerdoa la d y normativa vigente, para realizar un |Presidente del Pleno del .
seguimiento integral y comunicar detalladamente el proceso de intervencion. ces i . CES-CAT de 29 de marzo de 2018 se
Comisiones Interventoras | 2. Soliitar que los Presidentes de la CIFI requieran a las aut delas [ A traves de Memorando CES-CES-2018-0027-M, de 05 de febrero de dispuso a la Directora de Talento Humano el cumplimiento de las
Examen especial a[os proceso de vde realizacion fisicas de bienes y arqueos de caja chica segn o establece la normativa vigente, que 2018, Ia doctora Catalina Vélez Verdugo, Presidenta del CES, remiti | disposiciones sefialadas en a Resolucién del Pleno del Consejo de Educacién
contratacion, ejecucion de actividades y pago Institucional para las | permitan la toma de decisiones y acciones correctivas oportunas respecto del avance enla ejecucién de la intervencion. para Organismo, el al | Superior y el disefio de un formulario de evaluacisn el perfil del postulante
de las remuneraciones, beneficios sociales e de proceso de ejecucion de actividades y pago de las frente a los requisitos del cargo.Mediante Memorando Nro.CES-CAF-DTH-
N . . A la Coordinadora Administrativa Financiera . N o . . .
e del 11 de obrilde 2012 a1 31| SURVPRul LicaEloy (35 500rnatire At ol e Talento  unservidor bl de a les e ingresos delos | 2018-0156-M se designo al servidor Willam Montenegro como responsable
9 P Examen Especial | integrantes de las Comisiones Interventorasy [ " 2950 628 3| afaro de manabi, | Do Y et oot e o Mieonires v oo de e I e |Coordinacien . miembros e integrantes de las Comisiones Interventoras y de. del archivo de expedientes del personal de la Insttucién.Mediante
de Fortalecimiento Institucional, CIFI, del Técnica Luis Vargas | 510412, o ; } Administrativa Financiera Fortalecimiento Institucional; en este sentido mediante Resolucién RPC- | memorandos Nros. CESCAF-DTH-2018-0157-M y CES-CAF-DTH-2018-0158-M
Consejo de Educacién Superior — CES, por el T R, | L TS, G e e ) i i 24 oI 2 e R B ! e e G 2 e o 50-06-N0.072-2018 de 07 de febrero de 2018 el Pleno del CES resolvié | de 25 de abril de 2018 se dispone a los especialistas de talento humano el
periodo comprendido entre el 11 de abril de Estatal del Sur de poner el delas i tenidas en el imiento de v formulario de
2012y el 31 de diciembre de 2016. Manabi, Nacional de Loja |A! Presidente del Pleno del Consejo de Educaci6n Superior _ : : Informe General signado con el niimero DA 7, emitido por I del perfil del postulante frente a los requisitos del cargo.La
\ Tecnica de Cotopaxi. |/ Dispondré a os Asesores remitir los nformes trimestrales y fnales de sus labores desempefadas; v, al Presidente de Ia |Presidente del Pleno del . [ ey vy e e e e ——— oy
CIFl'y Miembros de las Comisiones Ocasionales solicitar la ion de I laformay i ES cumplimiento de lo resuelto.
sefialada por la normativa
[Ala Coordinadora Administrativa Financiera
5 Dispondra a los Especialistas de Talento Humano y en Gestién Administrativa de Talento Humano, elaborar y aprobar | Coordinacién
los formularios de evaluacion y seleccion, requeridos para el ingreso al servicio piblico y mantendra los expedientes con | Administrativa Financiera X
integra, confiable y exacta a fin de faciltar su revision.
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