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1. Introduccion.

La presente Guia Metodoldgica de Presentaciéon y Aprobacién de proyectos de
Carreras, guarda correspondencia con el Reglamento de Presentaciéon y
Aprobacién de Carreras y Programas de las Instituciones de Educacién Superior -
[ES-. Los contenidos establecidos en este documento, se han disenado en
referencia a la responsabilidad que tendran las universidades y escuelas
politécnicas y todas las personas involucradas en el proceso de aprobacion de los

proyectos de disefo o redisefio curricular de las carrera de grado.

2. Objetivo.

Orientar el trabajo de todos quienes forman parte del proceso de redisefio o de
disefio curricular de las carreras que ofertan las universidades y escuelas

politécnicas.

3. Estructura.

La presente guia contiene la descripcion del proceso de presentacion y aprobacion

de proyectos de carreras de grado, asi:

» Etapa de recepcién y admisién a tramite de los proyectos de disefio
o de redisefio curricular.

» Etapa de valoracién del proyecto por parte la Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SENESCYT.

» Etapa de valoraciéon del proyecto por parte del facilitador
académico.

» Etapa de valoracién del proyecto por parte de la Comisién
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas, CPUEP.

> Anexos.



Desarrollo.

4.1 Etapa de recepcion y admision a tramite de los proyectos de
diseiio o de rediseiio curricular.

El proceso de aprobacién del disefio o redisefio de una carrera inicia en el
momento que una universidad o escuela politécnica finaliza y envia el

proyecto de carrera a través de la plataforma informatica.

El Consejo de Educacion Superior, CES, a través de la CPUEP realizara la
verificacién del cumplimiento de requisitos previo a la aceptacién a tramite
del proyecto formativo presentado por la universidad o escuela politécnica,

siendo de cumplimiento obligatorio los siguientes:

e Formulario completo del proyecto.

e Acta de aprobacion del disefio o redisefio la carrera por parte del
Organo Colegiado Académico Superior de la institucién, se considera
también como valido un documento que contenga la certificaciéon del
Secretario General, en el que se sefale, el nimero de acta de la sesién
en la que se aprob¢ el disefio o redisefio, el nimero de resolucién de
aprobacién, la fecha en qué se desarroll6 la sesion, entre otros datos
que sustenten la legalidad de la resolucion.

e Malla curricular de la carrera.

e (Convenios para la realizacion de practicas pre-profesionales o cartas de

intencion.

Una vez que se verifique el cumplimiento de los requisitos antes
mencionados, se aceptara a tramite la propuesta, en el caso de que existan
inconvenientes con los requisitos mencionados, se notificara a la
universidad devolviendo el proyecto por medio de la plataforma
informatica, teniendo la IES, un plazo de hasta 60 dias, para reingresar la
propuesta, de no existir respuesta, se archivara el tramite, notificando del

particular a la universidad o escuela politécnica.



4.2. Etapa de valoracion del proyecto.

Una vez que el proyecto sea aceptado a tramite, se dara inicio al proceso de

revision de la propuesta, procediendo como se anota a continuacion:

4.2.1. Valoracion del proyecto por parte de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SENESCYT.

La CPUEP, enviara el proyecto a la SENESCYT, por medio de la
plataforma tecnolégica, para que se elabore el informe técnico
correspondiente, en un plazo maximo de 15 dias, contados a partir de la

fecha de recepcion de la comunicaciéon enviada desde la CPUEP.

La SENESCYT, emitird un informe respecto del andlisis técnico que las
universidades y escuelas politécnicas realicen sobre la pertinencia de la
propuesta de la carrera. El andlisis de pertinencia debera realizarse tomando
como referencia los articulos 8 (Fines de la Educacién Superior) y 107

(Principios de pertinencia), de la Ley Organica de Educacion Superior, LOES.

La informacién del proyecto de disefio o redisefio curricular, que orienta el

analisis de la SENESCYT, se concentra en los siguientes aspectos:

e Problemas y necesidades que abordara la profesién con los objetivos del
Plan Nacional del Buen Vivir.

e Problemas nacionales y locales, con clara definicion de las areas
prioritarias y estratégicas y necesidades de los actores y sectores a las
que se vinculara la profesion.

e Aportes del curriculo y los aspectos que se consideran en el articulo 107
de la LOES, asi como el andlisis de demanda ocupacional que haya
construido la universidad o escuela politécnica.

e Areas prioritarias y estratégicas y necesidades de los actores y sectores,
objetivos del PNBV, matrices productivas, a las que se vinculara la
profesion y el perfil de egreso.

e Actores y sectores con los que se articularan los programas de

vinculacién y definen sus impactos.



4.2.2.

4.2.3.

Funciones y roles de los escenarios laborales en lo que actuaran los
futuros profesionales, con las necesidades de formacidon de talento
humano en el pais.

Equipo de gestiéon de la carrera (perfiles, tiempo de dedicacién y
funciones).

Planta docente de la carrera (titulaciones, tiempo de dedicacién) en
relaciéon con las catedras, asignaturas, cursos o equivalentes a impartirse
en el primer afio de la carrera.

Perfiles de la planta docente a partir del segundo afio de la carrera, en

relacion con las catedras, asignaturas, cursos o equivalentes a impartirse

en el primer afio de la carrera.

e Politicas de permanencia y promocién respecto del desempefio

académico, investigativo y profesional de los docentes.

Valoracion del proyecto por parte de la Comision Permanente de
Universidades y Escuelas Politécnicas.

El equipo técnico de la CPUEP, realizara la revision académico-técnica de
la propuesta, considerando las matrices de verificacion, que se anexan a
esta guia metodoldgica, generando un informe con recomendaciones,
para que sean valoradas por la [ES y de ser pertinentes se incluyan en el

proyecto.

Valoracion del proyecto por parte del Facilitador Académico
Externo o Interno.

El Presidente de la CPUEP de ser pertinente, designara un facilitador
académico externo o interno, para que realice el andlisis académico-
técnico del proyecto de carrera. En este caso el facilitador debera ser
un profesional experto en el campo de estudio de la carrera, quien debe
poseer al menos titulo de maestria, experiencia como docente y una

solida trayectoria profesional.

El mencionado profesional elaborarda un informe que deberda ser

entregado a la CPUEP en el plazo maximo, de veintiin (21) dias,



4.2.4.

contados a partir de la fecha de la firma de la carta compromiso,
documento que hace referencia al acuerdo entre el CES y el facilitador,

de trabajar en conjunto en la revisién del proyecto.

El informe se construira con base en las matrices de valoracién, que se

adjuntan a esta guia como anexos.

En el caso de que se requiera se solicitara al facilitador académico una
segunda valoracién, con la emision de un segundo informe con un
criterio final de recomendacién de aprobaciéon o no del proyecto de
carrera, el mismo que deberad ser entregado a la CPUEP en el plazo

maximo de (5) dias, contados desde la peticion.

En caso de que la CPUEP, necesite la ampliaciéon y/o aclaracion del
primer o segundo informe del Facilitador, la aclaracién solicitada,
debera ser remitira en el plazo maximo de ocho (8) dias, contados a
partir de la fecha de notificaciéon con la correspondiente solicitud. De
ser necesario, se le podra solicitar al facilitador que concurra ante la
CPUEP a una de sus sesiones para ampliar sus comentarios y

apreciaciones.

De no designarse un facilitador académico, el equipo técnico de la

CPUEP, cubrira este requerimiento.

Notificacion a la IES de las observaciones al proyecto y envio de
respuesta a las valoraciones.

Las observaciones y recomendaciones, que se generen de las lecturas
realizadas a la propuestas, por parte de la SENESCYT, CES y o Facilitador
Académico Externo, seran remitidas a la universidad, para que de ser
pertinente se incluyan en el proyecto o de lo contrario se fundamente la
no inclusion de las mismas; a la vez, el proyecto de carrera sera devuelto

ala IES, por medio de la plataforma informatica.

Las respuestas a las observaciones planteadas deberan ser entregadas

por el centro de estudios superiores en el plazo maximo de 30 dias,



contados desde la recepcidn de notificacion por parte de la presidencia
de la CPUEP, tanto en fisico y digital acompafiadas de una carta dirigida
desde la maxima autoridad de la IES al presidente de la CPUEP y en el

formato que se anota en esta guia.

Los cambios que se realicen al proyecto, deberdn ser editados en la

plataforma informatica, para el posterior reenvio al CES.

Si la universidad o escuela politécnica requiere una prérroga para
presentar el proyecto reformulado, deberad hacer la solicitud
correspondiente a la presidencia de la CPUEP. La prérroga se podra
conceder por una sola ocasidn y el tiempo maximo a concederse sera de

quince (15) dias.

Las matrices de valoraciéon técnica de los proyectos de carreras, asi
como los formatos de los informes, se incluyen en los anexos de este
documento y difieren segin se trate de la lectura de un proyecto de
carrera en modalidad presencial, en modalidad semi presencial, en linea

o a distancia.

La documentacion que apoya la valoracién de los proyectos es la que se

anota a continuacion:

Reglamento de Régimen Académico.

e Reglamento de Presentacion y Aprobacion de Carreras y Programas de las

Instituciones de Educacion Superior.

e Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de titulos profesionales
y grados académicos que confieren las instituciones de educacién superior

del Ecuador.

e Proyecto de carrera presentado por la universidad o escuela politécnica

solicitante.



4.2.5.

Anexos del proyecto: Convenios y otros documentos académicos subidos en

la plataforma.

Guia Metodoldgica de presentacion y aprobacion de proyectos de carreras
de grado es el documento que orienta el trabajo de las instituciones o
personas involucradas en el proceso de presentaciéon y aprobacion de

carreras de grado.

Formato de informe, documento modelo para la elaboracién del informe

de resultados de la valoracion del proyecto.

Modelo de acta de entrega-recepcion del producto final de la valoracion de

la propuesta realizada.

Elaboracion del informe final y notificacion a la universidad o

escuela politécnica.

Una vez que se ingresen las observaciones de parte de la IES, el equipo
técnico, elaborara el informe final, para consideracién de los miembros
de la CPUEP, quienes resolveran sobre la recomendacion de aprobacion

o no del proyecto al Pleno del CES.

La resolucion adoptada por el Pleno del CES, sera notificada a la IES, a la

SENESCYT y al CEAACES, para los registros respectivos.



Anexo 1.

Matriz general para valoracién de carreras de grado

Esta matriz responde a la verificaciéon de los requisitos minimos establecidos, con los que debe contar una propuesta académica, de conformidad con
Reglamento de Régimen Académico y demds normativa vigente expedida.

La matriz serd aplicada por el facilitador académico o por el equipo técnico del CES, a todas las carreras de grado, independientemente de la modalidad
de aprendizaje o estudio. La escala de valoracion es la siguiente:

e C=Cumple
e (CP=Cumple parcialmente
e NP=No cumple

Dimensién | Componente Criterios Indicadores C | CP | NP | Motive | Recomendaciones

Existencia de paradigmas epistémicosy enfoques
tedrico metodoldgicos pertinentes para convertirse
en marcos referenciales para la interpretacion de
las practicas de intervencion de la profesion.
Existencia de nucleos basicos abarcativos de las
disciplinas que facultan la organizacion del
aprendizaje, y que garantizan procesos de
intervencion y transformacidn de las tensiones y

Tensiones y problemas de la
realidad a los que debera
responder la profesion.

Analisis de los contextos que

Proyecto . X - problemas de la profesion.
L Pertinencia favorece la elaboracion de : : -
Académico : Existencia de tecnologias de punta que generen
propuestas curriculares, Ao : iy C
. : practicas de innovacion en el ejercicio de la
orientadas al empoderamiento o
profesidn.

de los futuros profesionales de
los problemas de los actores y
sectores vinculados

Existencia de un analisis de los problemas de los
actores y sectores que atendera el objeto de estudio
de la profesion.

Existencia de un analisis de tendencias de
desarrollo local y regional que soportan los campos
de estudio y de actuacion de la profesion.



Dimension

Proyecto
Académico

Componente

Criterios

CONCLUSIONES SOBRE EL COMPONENTE:

PERTINENCIA

Planificacion
Curricular

Objeto de Estudio

Construccion del objeto de
estudio con un abordaje
sistémico que integre la teoria,
la practica de los sujetos que
aprenden y las

necesidades de los contextos

Objetivos de la Formacion
Profesional

Definici6n clara de los
propositos, metas y objetivos de
la carrera; que permitan
alcanzar los fines propuestos
en la formacién profesional

Perfil de Ingreso

Conocimientos, habilidades y
destrezas de los aspirante a la
carrera

Requisitos de Ingreso

Indicadores C | CP | NP | Motive

Existencia de un analisis de las funciones y roles de
los escenarios laborales en los que se insertaran los
futuros profesionales de la carrera.

Detalle al menos tres conclusiones

Descripcion clara y concreta del objeto de estudio
de la profesion.

Existencia de nucleos basicos del conocimiento y los
saberes, abarcativos como para garantizar procesos
de intervencidon de la profesion.

Existencia de métodos, lenguajes, procesos y
protocolos de las disciplinas que favorezcan la
explicacion, comprension e intervencion
profesional.

Existen objetivos que declaren el impacto de los
futuros profesionales en la sociedad.

Declaracion de las capacidades cientificas, tedricas
y técnico-instrumentales que se desarrollaran en los
futuros profesionales .

Declaracion de las orientaciones metodologicas del
aprendizaje que lograran en los futuros profesiones
los resultados propuestos.

Declaracion de los principios que orientaran la
formacion profesional en el marco del didlogo de
saberes, la interculturalidad y el respeto a los
derechos del buen vivir.

Descripcion de los conocimientos, habilidades y
destrezas basicas con las que debera contar el
aspirante y que facilitaran la adquisicion de los
conocimientos disciplinares y una formacién
integral como ciudadanos.

Descripcion clara de los requisitos especificos de
ingreso a la carrera, que garanticen el derecho a la

Recomendaciones



Dimension

Proyecto
Académico

Componente

Planificacion
Curricular

Criterios

Condiciones necesarias que
debe cumplir el estudiante para
el ingreso a la carrera.

Campos de estudio de la
carrera

Integracién de conocimientos
organizados coherente y
consistentemente, orientados a
la comprension de los diversos
problemas y ejes tematicos del
objeto de la profesion, que
deben ser profundizados para
alcanzar capacidades,
habilidades y desempefios
definidos en el perfil de egreso.

Perfil de Egreso

Descripcién de las habilidades
del profesional como ciudadano
intercultural, con capacidades
relativas al saber para aprender
a conocer, a traducir y
reconstruir los conocimientos,
con desempefios y destrezas
para la gestidn de la profesion,
articuladas a las necesidades
sociales

Indicadores C | CP | NP | Motive

educacion, de conformidad con la Constitucion de la
Republicay Ley Organica de Educacion Superior.

Existencia de una estructura curricular construida
en torno a campos de formacion y de unidades de
organizacion curricular, que permite la integracion
del conocimiento disciplinar, investigativo, de
metodologias y protocolos de la profesion .
Definicidn en el curriculo de las integraciones de las
asignaturas, cursos o equivalentes que permitan la
implementacion de redes, adaptaciones y vinculos
transversales, para abordar el aprendizaje de modo
integrado e innovador .

Definicion de los resultados de aprendizaje en el
campo de los dominios teéricos, metodologicos y
técnico instrumentales que posibiliten el desarrollo
de capacidades y actitudes que consoliden valores
referidos a la pertinencia, la bio conciencia, la
participacidn responsable y la honestidad de los
futuros graduados en el ejercicio profesional.
Definicién de los resultados de aprendizaje
referentes al dominio de teorias, sistemas
conceptuales, métodos y lenguajes de integracion
del conocimiento, la profesién y la investigaciéon que
tendra el profesional.

Definicion de los resultados de aprendizaje
relacionados a con las capacidades cognitivas y
competencias genéricas necesarias para el ejercicio
profesional.

Definicién de los modelos, protocolos, procesos y
procedimientos profesionales e investigativos que

Recomendaciones


https://es.wikipedia.org/wiki/Condici%C3%B3n_necesaria

Dimension

Proyecto
Académico
Proyecto
Académico

Componente

Planificacion
Curricular

Criterios

Requisitos de Graduacion

Condiciones necesarias que
debe cumplir el estudiante para
la graduacion de la carrera.

Organizacion Curricular

Planificacién y ordenamiento
del conocimiento disciplinar,
profesional e investigativo
tomando como referencia los
campos de formacién, unidad
de organizacioén curricular,
organizacion del aprendizaje
con criterios de secuencialidad,
progresion, flexibilidad e
integracion.

Indicadores C | CP | NP | Motive

son necesarios para el desempefio profesional.

Coherencia entre el perfil de egreso definido y las
asignaturas, cursos o equivalentes propuesta para la
formacion.

Coherencia entre el perfil de egreso y el perfil de
profesionales que requieren los actores y sectores

Descripcion clara de los requisitos especificos de
graduacion de los estudiantes de conformidad con
la Ley Organica de Educacién Superior y el
Reglamento de Régimen Académico.

Existe coherencia entre la denominacion de la
carrera y la titulacion propuestas ( en el caso de que
sean denominaciones distintas a las del Reglamento
de Nomenclatura de Titulos).

Existe coherencia y consistencia en las asignaturas,
cursos o equivalentes que integran la unidad de
organizacion basica.

Existe integracion entre disciplina, profesion e
investigacion y los conocimientos teoricos,
metodoldgicos y técnico-instrumentales que
integran la unidad de organizaci6on profesional.
Existe coherencia y articulacion entre las
asignaturas, cursos o equivalentes que conforman la
unidad de organizacién de titulacién y la forma de
titulacion propuesta.

Existe una planificacién por cada campo de
formacion del curriculo, determinando los
resultados de aprendizaje y en donde los contenidos
micro curriculares minimos sean secuenciales,
coherentes y progresivos.

Recomendaciones


https://es.wikipedia.org/wiki/Condici%C3%B3n_necesaria

Dimension

Componente

Criterios

Trabajo de Titulaciéon
Resultado investigativo,
académico o artistico, en el cual
el estudiante demuestra el
manejo integral de los
conocimientos adquiridos a lo
largo de su formacion
profesional.

CONCLUSIONES SOBRE EL COMPONENTE:
PLANIFICACION CURRICULAR

Investigacion
para el
aprendizaje

Modelo de Investigacion

La organizacion de los
aprendizajes en cada nivel de
formacion de la educacién
superior se sustentara en el
proceso de investigacion
correspondiente y propendera
al desarrollo de conocimientos
y actitudes para la innovacién
cientifica, tecnoldgica,
humanistica y artistica,

Indicadores C | CP | NP | Motive

Existe coherencia e interdependencia entre las
asignaturas, cursos o equivalentes de cada periodo
lectivo, relacionada con el eje transversal o el nicleo
problémico que los articula.

Existe relacidn entre la distribucidn de carga horaria y
periodo académico segun lo establecido en el
Reglamento de Régimen Académico

Existen espacios de integracion curricular entre la
teoria, la practica y la investigacion, relacionadas con
los ejes transversales y los niicleos del objeto de
estudio.

Existe coherencia entre las formas de titulacién
propuestas, las asignaturas, cursos o equivalentes de la
unidad de titulacién que aportan al desarrollo del
trabajo de titulacion y el perfil de egreso de los futuros
profesionales.

Detalle al menos tres conclusiones

Definicion de los objetivos de investigacion en cada
nivel de organizacion curricular y de los aprendizajes.

Definicién de los métodos y metodologias en las que
incorporara los procesos de investigacion, acordes con
los niveles de organizacién curricular y con el caracter
del nucleo del objeto que se estudia.

Definicién de los proyectos de investigacién que se
desarrollaran en los niveles de organizacion curricular.

Definicion de la integracion de asignaturas, cursos o
equivalentes de otros campos de formacion para el
desarrollo de la formacion en investigacion.

Existe concordancia entre el modelo de investigacion
para el aprendizaje y los objetivos de la carrera.

Recomendaciones



Dimension

Componente

Criterios

CONCLUSIONES SOBRE EL COMPONENTE:
INVESTIGACION PARA EL APRENDIZAJE

Practicas Pre
profesionales

Modelo de Practicas Pre-
profesionales
Actividades de aprendizaje

orientadas a la aplicaciéon de
conocimientos y al desarrollo
de destrezas y habilidades
especificas que un estudiante
debe adquirir para un adecuado
desempefio en su futura
profesion

CONCLUSIONES SOBRE EL COMPONENTE:
PRACTICAS PREPROFESIONALES

Proceso de
ensefanza-
aprendizaje

Metodologia y ambientes de
aprendizaje

Los métodos, técnicas, recursos
a aplicarse en el proceso de

Indicadores C | CP | NP | Motive

Detalle al menos tres conclusiones

Articulacidn de las practicas pre profesionales a una
o varias asignaturas, cursos o equivalentes, o a otros
espacios de integracion en el curriculo.

Existen, son suficientes y coherentes los espacios
para la realizacion de las practicas pre
profesionales, en relacion con el nimero de
estudiantes que se proyectan en la matricula y con
el objeto de estudio de la carrera.

Definicidn de los objetivos de las practicas pre
profesionales que se desarrollaran en cada unidad
de organizacion curricular.

Definicidn de las habilidades, competencias y
desempefios de la formacién profesional que se
fortalecen con las practicas pre profesionales.
Definiciones respecto de las practicas pre
profesionales, las que deberan gestionarse desde los
Centros de Apoyo (Gnicamente para carreras a
distancia).

Existencia de politicas para el desarrollo de las
practicas pre profesionales para estudiantes en
condiciones especiales: grupos histéricamente
excluidos personas privadas de la libertad, personas
con discapacidad y migrantes. (Gnicamente para
carreras a distancia).

Detalle al menos tres conclusiones

Definicion de los ambientes de aprendizaje en
funcion de los contextos formativos propuestos
para la carrera.

Definicidn de los ambientes en los que se
implementard el aprendizaje practico.

Recomendaciones



Dimension

Proyecto
Académico

Componente Criterios

aprendizaje responden a los
nuevos paradigmas y al caracter
y especificidad de la profesion
referida a los campos del
conocimiento y de intervencion
de la profesion.

CONCLUSIONES SOBRE EL COMPONENTE:
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Vinculacion Vinculacion con la sociedad
con la Modelo de vinculacién con la
sociedad sociedad para la carrera

CONCLUSIONES SOBRE EL COMPONENTE:
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Micro
curriculo

Descripcion Micro curricular
Descripcion de contenidos

Indicadores C | CP | NP | Motive

Existencia en el modelo de aprendizaje de
plataformas, TIC y otras tecnologias para potenciar
los aprendizajes.

Definicion de las capacidades de exploracion,
construccion del conocimiento y el desarrollo del
pensamiento critico y creativo de los estudiantes
que lograran con los métodos y ambientes de
aprendizaje establecidos.

Definicidn de las orientaciones metodolégicas para
garantizar un aprendizaje interactivo, colaborativo,
auténomo, participativo, conectado y
contextualizado.

Detalle al menos tres conclusiones

Existencia en la carrera de proyectos de vinculacion
orientados a la transferencia y divulgacion del
conocimiento producido.

Articulacidn de las practicas pre-profesionales con
los proyectos de vinculacién propuestos para la
carrera.

Definicion de los escenarios de practicas
profesionales como espacios que permitan la
vinculacion con los actores y sectores de desarrollo
de la profesion.

Definicidn de proyectos de vinculacién para la
generacion de modelos y metodologias de
intervencion que impacten de manera innovadora
en los ambitos, productivos, sociales y culturales de
determinado espacio de la sociedad.

Detalle al menos tresconclusiones

Coherencia entre los contenidos minimos y los
resultados de aprendizaje definidos para cada

Recomendaciones



Dimensiéon | Componente Criterios
minimos de las asignaturas,

cursos o equivalentes

CONCLUSIONES SOBRE EL COMPONENTE:
MICROCURRICULO

Laboratorios y /o talleres

Bibliotecas fisicas y virtuales

Infraestructura
y equipamiento .
Instalaciones para la

docencia

Aulas

Capacidad instalada de la
carrera

CONCLUSIONES SOBRE EL COMPONENTE:
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Indicadores C | CP | NP | Motive

asignatura, curso o equivalente.

Coherencia en la ubicacién de las asignaturas,
cursos o equivalentes, en relacién a los campos de
formacion y las unidades de organizacion del
curriculo.

Coherencia en la relacion de organizacion del
aprendizaje propuesta para cada asignatura curso o
equivalente.

Detalle al menos tres conclusiones

Coherencia entre el nimero de estudiantes que se
proyectan en la carrera y las caracteristicas y
equipamiento de los laboratorios y/o talleres
declarados

Coherencia entre el acervo bibliografico declarado,
la cantidad de estudiantes proyectados y la carrera
propuesta.

Coherencia entre la carrera propuesta y las
suscripciones a revistas especializadas y bases de
datos declaradas.

Coherencia entre la cantidad de aulas y la cantidad
de estudiantes proyectados para la carrera.

Existencia de facilidades tecnolégicas en las aulas
en las que se imparte la docencia.

Existe coherencia entre la proyeccion de la
matricula y la disponibilidad de recursos (aulas,
laboratorios, talleres, bibliotecas fisicas y digitales,
entre otros similares) que plantea la carrera.
Detalle al menos tres conclusiones

Recomendaciones



Anexo 2.

Matriz especifica para valoracién de carreras en modalidades de estudios en linea, a distancia y semipresencial de convergencia de medios

El Reglamento de Régimen Académico, reconoce distintas modalidades de estudios o aprendizaje, asi el Pleno del Consejo de Educacion Superior,
mediante Resolucion RPC-SE-14-N0.043-2015, de fecha 16 de diciembre de 2015, expidio el Reglamento para carreras y programas académicos en

modalidades en linea, a distancia y semipresencial o de convergencia de medios.



Esta matriz seré aplicada por el facilitador académico o por el equipo técnico del CES, adicionalmente a la valoracion de la matriz general para carreras
de grado, se consideraran para la valoracion del proyecto las disposiciones de la norma citada, contenida en los pardmetros y la escala que se anotan a

continuacion:

e  (C=Cumple

e (CP=Cumple parcialmente

e NC=No cumple

Dimension

Proyecto

Académico

Proyecto
Académico

Componente Criterios
Admision . .,
. g y Nivelacion
nivelacion

CONCLUSIONES SOBRE EL
COMPONENTE: ADMISION Y
NIVELACION

Personal
Académico

Equipo técnico
académico

Indicadores

Existencia de cursos, talleres u otras actividades
especificas orientadas a generar en los futuros
estudiantes capacidades para el autoaprendizaje,
comprension lectora, competencias informaticas, entre
otros aspectos importantes, para cursar estudios a
distancia o en linea. (En el caso de IES particulares).
Existencia de politicas de admisién y acceso para la
poblacién migrante (En el caso de IES particulares).
Detalle al menos tres conclusiones

Definicion de las figuras de profesores autores y tutores
para el desarrollo del proyecto académico de la carrera,
con las funciones y responsabilidades de cada uno.
Evidencia de que los profesores autores seran los
responsables de la gestién de la asignatura, curso o
equivalente y de las tutorias (disefio y planificaciéon de
todas las actividades, seleccion de estrategias y
evaluacion de resultados de aprendizaje obtenidos y
gestion del trabajo de los profesores tutores).

Evidencia de que los profesores tutores articularan sus
proyectos de investigacién en torno al mejoramiento y
potenciacion de las modalidades en linea o a distancia.

CP

NP

Motive

Recomendaciones



Dimension

Componente Criterios

Coordinadores
de los Centros de
Apoyo
(dnicamente para
modalidad a

distancia)

Expertos en

tecnologia

educativa
CONCLUSIONES SOBRE EL
COMPONENTE: EQUIPO TECNICO
ACADEMICO

Labor Tutorial Modelo Tutorial

CONCLUSIONES SOBRE EL
COMPONENTE: LABOR TUTORIAL

Indicadores

Evidencia de que los profesores autores propuestos para
el primer afio de la carrera cuentan con minimo 500
horas de capacitacidn, referidos a la educacidn en linea y
a distancia.

Existencia de espacios para facultar el analisis, discusién
y evaluacidn de la practica docente entre pares.
Evidencia de que los profesores tutores acompanaran y
guiardn al estudiante en forma permanente durante el
proceso de aprendizaje.

Evidencia de que los profesores tutores propuestos para
el primer afio de la carrera cuentan con minimo 120
horas de capacitacidn, referidos a la educacidn en linea y
a distancia.

Definicion clara del perfil y requisitos para ser
coordinador de un Centro de Apoyo, asi como de las
funciones a desarrollar en esta calidad, principalmente
respecto al desarrollo de las practicas pre profesionales y
de la vinculacién con la sociedad.

Definicion de un equipo especifico a cargo del disefio y
desarrollo de los recursos de aprendizaje.

Detalle al menos tres conclusiones

Existencia de un modelo de tutorias orientado a apoyar a
los estudiantes durante las distintas etapas de la
trayectoria formativa, en donde se reflejen definiciones
para la ejecucion de las tutorias académicas e
institucionales, inicamente para educacién a distancia se
debe garantizar que las tutorias académicas se realizaran
en los Centros de Apoyo.

Detalle al menos tres conclusiones

CP

NP

Motive

Recomendaciones



Dimension Componente Criterios
Modelo
Pedagoégico y
curricular
Estructura Recursos de
Curricular Aprendizaje
Proyecto P J
Académico

Evaluacion de los
aprendizajes

Monitoreo y
seguimiento

CONCLUSIONES SOBRE EL
COMPONENTE: ESTRUCTURA
CURRICULAR

Indicadores

Definiciéon de un modelo pedagoégico y curricular con
pertinencia, que promueva el aprendizaje, bajo entornos
potencializados por el uso de las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion, propendiendo a una
educacion personalizada.

Articulacién de las carreras a distancia o en linea con la
demas oferta académica de la IES, para facilitar procesos
de movilidad interna.

Definicion de politicas sobre los recursos de aprendizaje,
que garanticen acceso, pertinencia, inclusion e igualdad
de oportunidades para todos los estudiantes, ya sean
recursos de aprendizaje propios o provistos por terceros.
Definicion de un proceso de disefio, produccion y
distribucién de los recursos de aprendizaje.

Pertinencia de los recursos de aprendizaje desarrollados,
con las asignaturas, cursos o equivalentes a impartirse.
(Considerar que se debe contar con el 50% de los
recursos de aprendizaje de las catedras, previo a la
apertura de la primera cohorte).

Definicion de mecanismos de revision, actualizacion y
reedicion de los recursos de aprendizaje.

Definicion de politicas de evaluaciéon de los aprendizajes,
en la que se especifique que las evaluaciones finales
seran presenciales y que garanticen la originalidad de los
trabajos y la identidad de los estudiantes.

Definicion de politicas de seguimiento y monitoreo
continuo a docentes, estudiantes, recursos de
aprendizaje, entre otros factores que valoren en
funcionamiento de la carrera.

Detalle al menos tres conclusiones

CP

NP

Motive

Recomendaciones



Dimension Componente Criterios

Organizacion Unidades
institucional académico-
administrativas
de gestion del
aprendizaje

Proyecto

L. Participacion
Académico p

estudiantil

Centros de apoyo

(inicamente
para educacion a
distancia)

CONCLUSIONES SOBRE EL
COMPONENTE: ORGANIZACION
INSTITUCIONAL
Organizacion Organizacion del
académica aprendizaje

Indicadores

Definicion de los espacios institucionales especializados
para la oferta de educacion en linea y a distancia, que
tendran a cargo la construccion, la gestion, el
seguimiento y la evaluaciéon de las carreras, con el
objetivo de lograr una oferta educativa pertinente y de
conformidad con las normas vigentes en el sistema de
educacidn superior.

Existencia de politicas que garanticen la participacion de
los estudiantes de carreras a distancia y en linea en los
estamentos de gobierno y cogobierno.

Definicion de los parametros y caracteristicas de los
centros de apoyo en funcién del instructivo expedido por
el CES.

Detalle al menos tres conclusiones

Cumplimiento de la relacion 1-4, (por cada hora
destinada al componente de docencia, establecida como
tutoria sincroénica, se planificaran cuatro horas de los
componentes de  practica de aplicacion y
experimentacion de los aprendizajes y de aprendizaje
auténomo).

Definicién de las aplicaciones informaticas pertinentes,
que faculten, de ser pertinente, desarrollar las
actividades del componente de aplicacion y
experimentacidn. (siempre que la carrera lo permita).
Definicion adecuada de los periodos académicos
propuestos, en funcién de la naturaleza de la carrera a
impartir.

Definicion de la duracién de la carrera en funcion de lo
dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico (
7200 horas-licenciaturas)

CP

NP

Motive

Recomendaciones



Dimension

Proyecto
Académico

Componente Criterios

CONCLUSIONES SOBRE EL
COMPONENTE: ORGANIZACION
ACADEMICA

Normativa

Resultados de
aprendizaje

Evaluacion

Indicadores

Definicién de acciones continuas tendientes a fomentar
el desarrollo de competencias para el autoaprendizaje,
orientadas a facilitar el ingreso, la trayectoria académica
y el proceso de graduacion de los estudiantes.

Definicion del nimero de estudiantes por paralelo, en
funcién de indices e indicadores que contemplen
desercidn, repitencia, movilidad, entro otros factores
similares.

Definicion del uso de recursos educativos abiertos
MOOCS, pertinentes y planificados por la IES, que no
superen el 10% del plan de estudios de la carrera. ( en
caso de que se propongan para la carrera).

Detalle al menos tres conclusiones

Pertinencia del Reglamento Interno para el
funcionamiento de la carrera con el Reglamento para
carreras y programas académicos en modalidades en
linea, a distancia y semipresencial o de convergencia de
medios, expedido por el CES.

Existencia de politicas de evaluacién continua de los
aprendizajes, orientadas a garantizar el perfil
profesional.

Existencias de programas de seguimiento a graduados,
para monitorear la insercién laboral y la evolucién
profesional.

CP

NP

Motive

Recomendaciones



Dimension

Componente Criterios

CONCLUSIONES SOBRE EL
COMPONENTE: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

PROYECTOS DE CARRERAS EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O DE CONVERGENCIA DE MEDIOS
(Aplica inicamente a carreras presentadas en esta modalidad)

e Unidad a

Gestion
Tecnoldgica
Seguridad y
Acceso
Renovacion

CONCLUSIONES SOBRE EL

COMPONENTE: GESTION

TECNOLOGICA

Organizacion Componente de

del aprendizaje | docencia

CONCLUSIONES SOBRE EL
COMPONENTE: ORGANIZACION DEL
APRENDIZAJE

Indicadores

Detalle al menos tres conclusiones

Existencia de una unidad encargada de gestionar la
infraestructura tecnolégica y la seguridad de los recursos
informaticos.

Existencia de condiciones de acceso ininterrumpido a la
estructura de hardware y conectividad, con la que cuenta
la [ES para la carrera.

Definicion de politicas de actualizacion y renovacion de
la infraestructura tecnolégica.

Detalle al menos tres conclusiones

Evidencia de que entre el 40 y el 60% de las actividades
del aprendizaje asistido por el docente, se realizaran de
manera presencial y a cargo del docente responsable de
la asignatura, curso o equivalente.

Evidencia de que las actividades del componente de
docencia, se distribuiran en al menos 3 dias a la semana
y en jornadas de maximo 6 horas diarias.

Detalle al menos tres conclusiones

CP

NP

Motive

Recomendaciones



Anexo 3.

Requerimientos de infraestructura tecnoldgica para el funcionamiento de carreras en linea, a distancia y semipresenciales o de convergencia
de medios

De conformidad con el Reglamento para carreras y programas académicos en modalidades en linea, a distancia y semipresencial o de convergencia de
medios, que en el Articulo 14 sefiala respecto de la infraestructura tecnoldgica que los parametros especificos referentes a los requerimientos de
infraestructura tecnoldgica, se determinaran en el Instructivo que el CES, expida para el efecto, se genera esta matriz que serd aplicada por el

facilitador académico o por el equipo tecnico del CES, como verificacion adicional a las matrices de los anexos 1y 2.



La escala de valoracion es la que se anotan a continuacion:

e C=Cumple

e (CP=Cumple parcialmente
e NC=No cumple

Componente

Criterios

Indicadores

CP

NC

Motive

Recomendaciones

Infraestructura
Tecnoldgica

Modelo Tecnolégico

Existencia de un modelo tecnoldgico, centrado en el aprendizaje del
estudiante, que faculte la interaccion con los docentes autores y la
comunicaciéon continua con los docentes tutores, en donde se
garantice el acceso permanente de los estudiantes a los recursos
virtuales de aprendizaje y a la interaccién con la comunidad
universitaria.

Hardware, software
y redes

Existencia de un centro de datos, propio o de terceros, para el
desarrollo de las actividades académicas, de investigacion, y de apoyo
institucional, que se encuentre disponible a tiempo completo y
funcione ininterrumpidamente. Considerando la escalabilidad e
incremento del rendimiento.

Definicion de las caracteristicas del centro de datos, que considere al
menos lo siguiente: capacidad de almacenamiento, alojamiento,
memoria y procesamiento, e interconectividad (ancho de banda de
internet), asi como funciones de seguridad de la informacién y
certificaciones de calidad, en funcién de la cantidad de usuarios.

Definicion de un modelo de red, que soporte la conectividad e
interaccién de los usuarios, asi como la produccién de materiales, la
disponibilidad de plataformas de aulas virtuales y aplicativos para la
administracién de procesos de formacién y demds procesos
académicos, administrativos y de apoyo en linea. Ademas el modelo
debera contar con las herramientas de comunicacién, interaccion,
evaluacién y seguimiento; el acceso a bibliotecas y bases de datos
digitales; las estrategias y dispositivos de seguridad de la informacién
y de la red institucional.




Componente Criterios Indicadores C | CP | NC | Motive | Recomendaciones

Recursos Digitales Definicion de un sistema de gestion del aprendizaje virtual, que
permita administrar, distribuir y controlar las actividades del proceso
formativo no presenciales, de tipo (Learning Management System).
Definicién de un sistema de gestiéon de contenidos de tipo (Content
Management System), que faculte el intercambio de informacién entre
los usuarios de la plataforma informatica y los servicios que
contengan los portales electronicos.

Definicion de politicas respecto del tiempo de funcionamiento de las
aulas o del campus virtual, que determinen disponibilidad de 24 horas
diarias y acceso desde todo tipo de dispositivos electronicos.
Definiciones respecto al wuso de elementos tecnolégicos y
comunicativos mas avanzados dentro del proceso de aprendizaje
(herramientas sociales blogs, wikis, contenidos multimedia,
videochats, foros, entornos 3D, videojuegos, etc), entre otros que
permitan interactuar con personas y objetos simulando situaciones
reales.

Soporte Definicion de politicas respecto del soporte técnico de la
infraestructura tecnolégica, ya sea propia o de terceros, que evidencie
un servicio ininterrumpido.

Especificaciones Existencia de politicas que permitan suministrar informacién
técnicas para los | pertinente a los usuarios, sobre los requerimientos tecnolégicos y de
usuarios conectividad necesarios para cursar una carrera en modalidades de
estudio a distancia o en linea en la IES.
CONCLUSIONES: Detalle al menos tres conclusiones
Anexo 4.

Matriz de verificacion de parametros y caracteristicas para el funcionamiento de los Centros de Apoyo

De conformidad con el Articulo 29, del Reglamento para carreras y programas académicos en modalidades en linea, a distancia y
semipresencial o de convergencia de medios, los Centros de Apoyo sustentan las actividades de formacion integral, gestionan la vinculaciéon
con la sociedad, las practicas pre profesionales y demas procesos referidos con la oferta académica de carreras y programas a distancia, para el



efecto deberan contar con una adecuada infraestructura fisica, tecnolégica y pedagogica, que facilite el acceso de los estudiantes a bibliotecas
fisicas y virtuales. De igual manera en los centros de apoyo, se deberan asegurar condiciones para que profesores tutores y los técnicos
docentes gestionen los distintos componentes del aprendizaje, toda vez que los recursos académicos, administrativos y tecnolégicos variaran
en funcién de la cantidad de estudiantes, de las carreras a ofertarse, del territorio y de la poblacién objetivo a la que se desee dar atencion.

El Articulo 30, del Reglamento antes mencionado, sobre la autorizacién para el funcionamiento de los Centros de Apoyo determina que seran
autorizados por el CES, se clasificardn en niveles, con base en la capacidad de brindar servicios de apoyo a los estudiantes.

A efectos de verificar el cumplimiento de estas disposiciones, se establece la matriz con los parametros que se anotan a continuacion, a efectos

de valorar las condiciones de los centros de apoyo, para cuando una IES desee ofertar carreras a distancia.

La escala de valoracion es la que se anotan a continuacion:

e C=Cumple
e (CP=Cumple parcialmente
e NC=No cumple

Componente Criterios
Estatus Legal Espacios para el
funcionamiento

CONCLUSIONES SOBRE EL COMPONENTE:

ESTATUS LEGAL

Estructura Articulacion Institucional

organizacional

CONCLUSIONES SOBRE EL COMPONENTE:

Indicadores

Existencia de contratos, convenios u otros documentos que
evidencien la propiedad o el derecho de uso de los espacios para
el funcionamiento de los centros de apoyo ( desarrollo de
procesos académicos y administrativos)

Detalle al menos tres conclusiones

Evidencia de que el Centro de apoyo esta coordinado por unidades
administrativas y académicas de la sede matriz, o de una sede o
extension acreditada por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES).
Detalle al menos tres conclusiones

CP

NC

Motive

Recomendaciones



Componente

Criterios

Indicadores

| C | CP | NC | Motive |Rec0mendaci0nes

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Pertinencia

Vinculacion con la
zona de influencia

Evidencia de que el Centro de Apoyo cuenta con estructuras que
promuevan redes de articulacion socio educativas, de
investigacion y de creacién de conocimientos, que permitan la
vinculaciéon con la sociedad, por medio de las practicas pre
profesionales.

Evidencia de que los proyectos o programas de vinculacion
propuestos, que serviran para relacionar a los estudiantes de las
carreras con la sociedad, han sido construidos considerando los
problemas y tensiones zonales y las necesidades de los actores y
sectores sociales.

CONCLUSIONES SOBRE EL COMPONENTE:

Detalle al menos tres conclusiones

PERTINENCIA

Equipo Coordinador del Centro | Evidencia de que el perfil del coordinador del Centro ha sido
Técnico de Apoyo definido en funcién de la experiencia y experticia necesaria para
Académico gestionar una unidad que oferta carreras a distancia y en linea.

Personal Docente

Evidencia de que la planta docente (profesores autores y tutores),
propuesta para el Centro de Apoyo ha sido determinada en
funciéon de las carreras a impartirse, el nimero de estudiantes
proyectados y las horas destinadas al componente de docencia de
cada asignatura, curso o equivalente.

Técnicos Docentes

Evidencia de que la planta de técnicos docentes propuesta para el
desarrollo de las tutorias institucionales en el Centro de Apoyo ha
sido determinada en funcién de las carreras a impartirse, el
numero de estudiantes proyectados y las horas destinadas a los
componentes de aplicacién y experimentacioén de los aprendizajes
y de trabajo auténomo.

Expertos en
informatica

Evidencia de que el perfil de los expertos en informatica
propuestos para el Centro de apoyo ha sido seleccionados
considerando la experiencia y experticia en el manejo de las
plataformas informaticas y las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

CONCLUSIONES SOBRE EL COMPONENTE:

Detalle al menos tres conclusiones




Componente Criterios

EQUIPO TECNICO ACADEMICO

Recursos de Gestion de los

aprendizaje recursos de
aprendizaje

CONCLUSIONES SOBRE EL COMPONENTE:

RECURSOS DE APRENDIZAJE

Infraestructu Bibliotecas fisicas y
ra Fisicay virtuales
Tecnoldgica

Espacios para
ejecucion del
componente de
docencia

Espacios para
ejecucion del
componente de
aplicacion y
experimentacion de
los aprendizajes
Espacios para
ejecucion del
componente de
trabajo auténomo

Espacios para el uso
de la planta docente

CONCLUSIONES SOBRE EL COMPONENTE:

Indicadores

Definicion de politicas respecto de la gestion de los recursos de
aprendizaje para el Centro de Apoyo, que garanticen
disponibilidad y acceso en funcién de la carrera, el nimero y
condiciones especiales de los estudiantes.

Detalle al menos tres conclusiones

Evidencia de que las condiciones fisicas y tecnolédgicas, que
garantizan el acceso a bibliotecas fisicas y virtuales, en los Centros
de Apoyo han sido planteadas en funcion de las carreras, el
numero y condiciones especiales de los estudiantes.

Evidencia de que la cantidad, condiciones fisicas y tecnoldgicas
propuestas para los espacios en los que se ejecutara el
componente de docencia (tutoria sincrona), han sido
determinadas en funcién de las carreras, nimero y condiciones
especiales de los estudiantes, asi como de la carga horaria de las
asignaturas, cursos o equivalentes.

Evidencia de que la cantidad, condiciones fisicas y tecnolégicas
propuestas para los espacios en los que se ejecutara o simulara el
componente de aplicaciéon y experimentacion de los aprendizajes,
han sido determinadas en funcién de las carreras, numero y
condiciones especiales de los estudiantes, asi como de la carga
horaria de las asignaturas, cursos o equivalentes

Evidencia de que la cantidad, condiciones fisicas y tecnolégicas
propuestas para los espacios en los que se ejecutarda el
componente de trabajo auténomo, han sido determinadas en
funcién de las carreras, nimero y condiciones especiales de los
estudiantes, asi como de la carga horaria de las asignaturas,
cursos o equivalentes

Evidencia de que la cantidad, condiciones fisicas y tecnolégicas
propuestas para los espacios que faciliten el desarrollo de la
comunidad académica, han sido determinadas en funcion del
numero y tiempo de dedicacién de los docentes.

Detalle al menos tres conclusiones

C

CP

NC

Motive

Recomendaciones



Componente

Criterios

Indicadores

| C | CP | NC | Motive |Rec0mendaci0nes

INFRAESTRUCTURA F. Y TECNOLOGICA

Proceso de
aprendizaje

Tutorias Académicas

Evidencia de que el plan de tutorias académicas propuestas a
impartirse en el Centro de Apoyo, responde a una programacion y
horario disefiado en funcidn de las necesidades de los estudiantes.

Tutorias Institucionales

Evidencia de que el plan de tutorias institucionales propuestas para el
Centro de Apoyo, responden al proceso de acompafiamiento y
asistencia que debe brindar la IES al estudiante e incluye servicios
de bienestar estudiantil, asi como también apoyo para la
realizacion de procesos administrativos y soporte tecnoldgico.

Evaluacion de los
aprendizajes

Evidencia de que los espacios propuestos en el Centro de Apoyo
para la recepcion de las pruebas presenciales, cuentan con las
condiciones fisicas y tecnolédgicas determinadas en funcién del
numero de estudiantes y el tipo de carrera.

Evidencia de que las condiciones propuestas en el Centro de
Apoyo, para la recepciéon de las pruebas parciales (pueden ser
remotas a través de plataformas de sistemas de interacciéon
tecnolégica) garantizan la originalidad de los trabajos y la
identidad del estudiante.

CONCLUSIONES SOBRE EL COMPONENTE:
PROCESO DE APRENDIZAJE

Detalle al menos tres conclusiones

Derechosy
Servicios

Participaciéon docente y
estudiantil

Definicién de politicas institucionales para garantizar el derecho
de docentes y estudiantes del Centro de Apoyo, a participar en los
organos de gobierno y cogobierno institucional.

Promocion Cultural

Evidencia de que la promocion de actividades culturales
propuestas, para desarrollarse en el Centro de Apoyo, han sido
planteadas considerando la participacion de la comunidad
académica y de la comunidad local.

Horarios de atencion
del Centro

Evidencia de que los horarios propuestos de atencién a los
usuarios del Centro de Apoyo, estan definidos en funcién de las
necesidades de los docentes y de los estudiantes.

Personal de atencion
del centro

Definicion de politicas de capacitacion que contemplen Ia
actualizacion del personal administrativo, que brindara atencién a
los estudiantes y a los docentes del Centro de Apoyo.




Componente

| Criterios

Indicadores

| C | CP | NC | Motive |Rec0mendaci0nes

CONCLUSIONES SOBRE EL COMPONENTE:

Detalle al menos tres conclusiones

DERECHOS Y SERVICIOS
Sostenibilidad | Presupuesto Evidencia de que el presupuesto propuesto para los 5 primeros
Financiera afios de funcionamiento del Centro de Apoyo, garantiza la
sostenibilidad de todas las actividades académicas y
administrativas.
Asignacién Evidencia de que la asignaciéon presupuestaria para el
institucional funcionamiento del Centro de Apoyo, ha sido considerada en el
presupuesto y plan estratégico de desarrollo de la institucion.
Desconcentracion Definicion de politicas respecto del nivel de desconcentracion
Financiera para la gestion administrativa-financiera del Centro de Apoyo,
garantiza la agilidad y eficiencia en su funcionamiento.

CONCLUSIONES SOBRE EL COMPONENTE:

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Detalle al menos tres conclusiones

Anexo 5.

Verificacién de propuestas curriculares innovadoras y experimentales

El Reglamento de Régimen Académico, en la disposicion general décima segunda determina, que las universidades y escuelas politécnicas pueden
presentar al CES “.. con la debida justificacién propuestas curriculares experimentales e innovadoras que no se ajusten a los periodos académicos,




requerimientos y pardmetros contemplados en este Reglamento”, con el objetivo de valorar las propuestas que sean presentadas al CES en esta

calidad, adicionalmente a la verificacién que se realiza con la matriz general para carreras de grado, se considerardn como pardmetros minimos de

una propuesta curricular experimental e innovadora los que se anotan a continuacidn, considerando la siguiente escala:

e  (C=Cumple

e (CP=Cumple parcialmente
e NC=No cumple

Dimension

Plan
curricular

Componente Criterios
Integracion del | Organizacion
conocimiento curricular del

conocimiento

Campos de

formacion
CONCLUSIONES SOBRE EL

COMPONENTE: INTEGRACION DEL
CONOCIMIENTO

Tecnologias de | Tecnologias de

punta punta vinculadas a
la carrera
CONCLUSIONES SOBRE EL

COMPONENTE: TECNOLOGIAS DE
PUNTA

Metodologia de | Metodologias de
aprendizaje aprendizaje
innovadoras

Indicadores C CP | NC

Existencia de nuevas formas de integracion del
conocimiento, que superen la organizacion
disciplinar y propongan distintas maneras de
organizacion: multi, inter, transdisciplinares o
transculturales

Existencia de campos de formacién que garanticen
conocimientos cientificos, tecnolégicos y de los
saberes interculturales definidos y armonizados.
Detalle al menos tres conclusiones

Motive

Existencia de tecnologias de punta parala
generacion del conocimiento y la innovacion social
Uso de las TIC en el ambito pedagdgico del curriculo.

Detalle al menos tres conclusiones

Uso de nuevas metodologias de aprendizaje, que
articulen la formacién profesional

Existencia de modelos pedagégicos y curriculares
que faculten la formacién de cosmovisiones
generales, que permiten el abordaje amplio del

Recomendaciones



Plan
curricular

CONCLUSIONES SOBRE EL

COMPONENTE: METODOLOGIA DE

APRENDIZAJE

Talento Cuerpo docente

Humano integrado por
profesionales
altamente
especializados.

CONCLUSIONES SOBRE EL

COMPONENTE: TALENTO HUMANO
La investigacion

Investigacion :
ara el como eje
P s articulador del
aprendizaje o
aprendizaje
CONCLUSIONES SOBRE EL

COMPONENTE: INVESTIGACION
PARA EL APRNDIZAJE

conocimiento.

Detalle al menos tres conclusiones

Existencia de un cuerpo docente para la carrera
formado en metodologias pedagogicas de educacion
superior.

Existencia de un cuerpo docente capacitado en el uso
de tecnologias de punta vinculadas a la carrera.
Existencia de un cuerpo docente con vasta
experiencia en investigacion relacionada a la carrera.
Detalle al menos tres conclusiones

Existencia de proyectos de integracion de saberes en
todos los niveles de formacién.

Existencia de un modelo de investigacion para el
aprendizaje que promueva la  producciéon del
conocimiento en  contextos de aplicacion,
apropiacion, transferencia y distribucion de saberes,
cuya gestion social posibilite plataformas de
colaboraciéon con actores y sectores productivos,
sociales, ambientales, académicos y culturales.
Detalle al menos tres conclusiones



Anexo 6

Valoracion del estudio técnico de justificacion del arancel propuesto por la

universidad o escuela politécnica.

De conformidad con el articulo 6, literal a) del Reglamento para la Regulacion de

Aranceles, Matriculas y Derechos en las Instituciones de Educacion Superior

Particulares, que sefala entre los criterios para el cobro de aranceles que en el

caso de las carreras y programas nuevos o redisefiados el arancel sera

determinado de conformidad con los parametros establecidos en este Reglamento

y constara en el proyecto correspondiente presentado al CES, una vez que las

propuestas sean ingresadas a la plataforma para su aprobacidn, se verificara el

cobro del arancel en base a los siguientes criterios:

CRITERIOS PARA ANALIZAR EL ESTUDIO TECNICO DE JUSTIFICACION DEL ARANCEL

PARAMETROS

Costo por carrera

Pago adecuado del
personal

académico

Calidad de la IES

CRITERIOS

Costo 6ptimo por carreras definido
por la SENESCYT

Gasto promedio por estudiante,
que hace referencia al valor que el
Estado transfiere anualmente a

cada universidad o escuela
politécnica

En el caso de instituciones
particulares  cofinanciadas, se

considerara ademas del gasto por
estudiante, el valor de la asignacién
por carrera por estudiante que
hace el Estado por este concepto
Costo de carreras similares que
oferta la [ES**

Remuneraciéon promedio de los
profesores a tiempo completo*

Relacion entre el gasto de
personal académico respecto del
gasto total de la Carrera*

Relacion entre el gasto de personal
académico respecto del gasto total
en personal de la carrera*

Porcentaje de profesores con
titulos de PhD. y maestria con los
que cuenta la carrera*

Andlisis del costo de carreras
similares, de instituciones del
mismo grupo de desempeio, igual

REFERENCIALES

Datos del documento Costos unitarios
de las carreras hasta tercer nivel,
impartidas por las universidades y
escuelas politécnicas del Ecuador.

Costo de carreras similares de la IES, en
el mismo campo del conocimiento.

Valor o6ptimo de la remuneracion
promedio para docentes a tiempo
completo, tomado del Modelo de
evaluacion y acreditacion del CEAACES
Valor 6ptimo definido en funcién del
Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del

Sistema de Educacién Superior

Valor 6ptimo definido en funcién del
Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del

Sistema de Educacién Superior

Valor o6ptimo de la remuneracion
promedio para docentes a tiempo
completo, tomado del Modelo de
evaluacidn y acreditacion del CEAACES
Dato histérico de la ubicacién de la IES
en los grupos de desempefio, en los
procesos de evaluacion y acreditacion.
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tipo de formacién y modalidad de
estudio)

En el caso de que existan referenciales
especificos de procesos de acreditacion
de carreras, se consideraran estos datos.

Gasto en
investigacion y

extension

Relacion entre el gasto en
investigacion y desarrollo respecto
del gasto total de la carrera*

Disposicion de la Ley Organica de
Educacién Superior.

Relacién entre el gasto en
vinculacién respecto del gasto total
de la carrera*

Disposicion de la Ley Organica de
Educacion Superior.

Costo de servicio

educativo

Este valor se comprende dentro de
la matricula, la cual esta en funcién
el arancel*

Verificar valor respecto del arancel

Desarrollo de
infraestructuray
otras inversiones

de tipo académico

Porcentaje destinado al desarrollo
de la infraestructura y otras
inversiones de tipo académico de la
carrera*

Valor éptimo, tomado del Modelo de
evaluacién y acreditacion del CEAACES

Arancel y
matricula

semestral vigente

Valor de arancel cobrado por la
institucion en el ultimo periodo
lectivo**

Valor de matricula cobrado por la
institucion en el udltimo periodo
lectivo**

Arancel y
matricula
semestral

propuesto

Valor de arancel fijado para la
propuesta de carrera enviada**

Valor de arancel fijado para la
propuesta de carrera enviada**

N. de estudiantes

Cantidad de estudiantes
propuestos para apertura de la
primera cohorte*

* Informacion que debe requerirse a la IES.

**Informacion que se debe requerir a la IES, en funcion del nivel mds alto de

recaudacion, en el caso de contar con sistemas diferenciados de aranceles.
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Anexo 7.

Instructivo para ingreso de informacion a la Plataforma Informatica

El Reglamento de Presentacién y Aprobacion de Carreras y Programas de las
Instituciones de Educaciéon superior, Art. 4 cita “... Las instituciones de educacion
superior presentaran al Consejo de Educaciéon Superior (CES) las solicitudes de
aprobaciéon de proyectos de carreras, asi como el rediseio de la oferta académica
vigente de nivel técnico o tecnoldgico superior y equivalente, y de grado, a través
de la plataforma informatica para “la presentaciéon de proyectos de carreras y
programas de las Instituciones de Educacién Superior del Ecuador...”.

Para el tramite de aprobacién de los proyectos de carreras, asi como el rediseio de
la oferta académica vigente de grado, las universidades y escuelas politécnicas
presentaran al CES la descripciéon de la propuesta curricular y, al menos, los

siguientes elementos de informacion, por medio de la plataforma informatica:

1.- INGRESO DE PROPUESTAS CURRICULARES DE CARRERAS NUEVAS O DE
REDISENOS CURRICULARES

Para registrar un proyecto de carrera, es necesario que la IES, ingrese con el
usuario y contrasefa asignados al siguiente link:
http://ppcp.ces.gob.ec/IngresarSistema.do, posteriormente se debera seleccionar

la opcidn que permite crear una propuesta nueva.

Inicic  Miperfil  Solicitudes ~

Datos previos

Nueva solicitud  p Educacién superior técnica o tecnoldgica

Listar solicitudes Educacion superior de grado o de tercer nivel
Datos previos .
Educacién superior de posgrado o de cuarto nivel

Tipo de tramite (*) Seleccione un valor v

Figura 1. Creacion de un proyecto de Educacion superior de grado o de tercer nivel

Ingreso de la informacion.
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1. Datos Institucionales

1.1.Datos personales del rector o rectora:
a. Numero de identificacion:
b. Apellidos:
c. Nombres:
d. Email:
e. Numero de teléfonos de contactos fijo y celular:
f. Firma digitalizada:

1.2.Datos de la Institucion

a. Nombre completo: Como se establece en la Ley de Creacion de

la IES.
b. Siglas:
c. Mision:
d. Visién:

e. Direccion:

2. Informacion de la carrera.

Tipo de Propuesta: Nueva o Redisefo?

Es importante considerar que el Reglamento de Presentaciéon y Aprobacién de
Carreras y Programas de las Instituciones de Educaciéon Superior y el
Reglamento de Régimen Académico, hace definiciones especificas sobre estos
términos, asi:

Redisefio curricular de carreras vigentes: Se entiende por redisefio
curricular de una carrera vigente a los cambios que se introducen en el proyecto
pedagoégico curricular, en los ambientes de aprendizaje y en los perfiles del
personal académico de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Régimen Académico.

En el redisefio curricular no existen modificaciones en el campo amplio del

conocimiento al que pertenece una carrera, a pesar de que se tengan que
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realizar modificaciones y articulaciones entre las distintas unidades de

organizacion académica.

Carrera nueva: Es la oferta académica que formulada en el marco de la

normativa vigente, no ha sido impartida anteriormente por la IES.

2.1.
2.2,
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

Inicio Mi perfil Solicitudes «

Datos previos

Datos previos

Tipo de tramite (*) i Seleccione un valor vI
| Ssleccione unvabor |

Nuevo ‘

Re-dizefio
Proyecto innovador

® Todos los derechos reservadoes CES - 2014/ Quito - Ecuador

Figura 2 Datos previos-Tipo de tramite-Nuevo

Campo Amplio.

Campo Especifico.

Campo Detallado.

Carrera: Se utiliza como referencia la Clasificacion Internacional Normalizada
de la Educacion (CINE) que se recoge en el Reglamento de Armonizacion de la
Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las
Instituciones de Educacién Superior del Ecuador.

Titulacion:

Tipo de formacién: Se refiere los niveles de formacién de la educacion
superior: Educacion técnica superior y equivalentes; educacion
tecnoldgica superior y equivalentes; educacion superior de grado o tercer
nivel y educacién superior de posgrado o de cuarto nivel, pudiendo ser:
Licenciaturas / Ciencias Basicas /Ingenierias / Arquitectura / Odontologia
/ Medicina / Veterinaria / Medicina Humana.

Modalidad de aprendizaje: Presencial / Semipresencial / Dual / En linea /

A distancia
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2.8.

2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.

2.14.

2.15.

Numero de periodos ordinarios: El RRA establece que en el Sistema de
Educacion Superior, se implementaran al menos dos periodos académicos
ordinarios al afio. El citado reglamento establece que las instituciones de
educacion superior, podran implementar, adicionalmente, periodos
académicos extraordinarios en un nimero menos a 16 semanas durante el
afio académico.

Numero de semanas por periodo académico: El RRA, establece como
duracion de un periodo académico, un minimo de 16 semanas excepto
para la carrera de Medicina Humana que sera equivalente a 18 semanas.
Numero de horas por periodo académico ordinario.

Periodos académicos extraordinarios.

Total de horas de la carrera.

Numero de paralelos.- Este nimero debe hacer referencia a la cantidad de
paralelos con los que se desea aperturar la carrera

Nimero maximo de estudiantes por paralelos.- Este numero hace
referencia a la cantidad maxima de estudiantes por cada paralelo
propuesto, el mismo que estara en funcion de la capacidad instalada de la
carrera (aulas, laboratorios, talleres, bibliotecas, planta docente, espacios
para practicas pre profesionales, entre otros aspectos que garanticen la
calidad de los aprendizajes para todos los estudiantes).

Tiene itinerarios profesionales.- Un itinerario profesional, es una ruta de
aprendizaje que debe integrar cuerpos tedricos y practicos que posibiliten
logros educativos y futuros desempefios, por lo que se debe priorizar el
estudio y aplicacion de métodos, lenguajes, procesos, procedimientos,
protocolos, técnicas e instrumentos cuya organizacion favorezca el
dominio de los modelos y modos de actuacion profesional para las futuras
intervenciones de los problemas que presenta la realidad.

Estas rutas o trayectorias de profundizacién pueden estar relacionadas
con:

o [Itinerarios profesionales referidos al campo amplio de Ia
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién, CINE-
UNESCO, que estan orientados al dominio de los saberes especificos
de la profesién, por lo que las trayectorias de aprendizaje que se

planteen deberdn responder al objeto de estudio (nucleos
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2.16.

problémicos) a partir de la organizacion de la praxis pre-
profesional y de los procesos de investigacién-accidn. Cabe indicar
que, estos itinerarios deben configurarse sobre la base de la
integracion de plataformas que incorporen conocimientos teérico-
disciplinares, profesionales, investigativos y aquellos saberes que
garantizan la integralidad de la formacién profesional. Estos
itinerarios responden a la titulacién de la carrera.

o Itinerarios profesionales referidos al dominio de modelos y modos
de actuaciéon para adquirir habilidades y desempefios tedrico-
practicos en campos de ejercicio profesional especificos. Estas rutas
curriculares, se ubican en el campo de formacion de la praxis pre-
profesional, responden fundamentalmente a los modelos de
practica y dan lugar a los énfasis de la profesion.

Los itinerarios profesionales que incorporan tanto los saberes especificos
de la profesion que dan lugar a la titulacion, asi como aquellos campos de
actuacion para el futuro ejercicio profesional, que dan lugar a los énfasis,
tienen como objetivo ampliar las posibilidades del perfil de egreso del
estudiante, ya que deben de proporcionarle herramientas para el
desarrollo de un pensamiento critico y creativo que dé lugar a nuevas
visiones y espacios profesionales innovadores.

Proyeccidn de la matricula durante el tiempo de vigencia de la carrera.-
Estos valores deberd estar en funcion de los distintos indices e
indicadores que maneje la universidad sobre demanda y empleabilidad,
ingresos de nuevos estudiantes, repitencia, desercién, promocidn,
movilidad estudiantil, incremento de paralelos, etc, es decir, parametros
que permitan tener un dato aproximado del total de estudiantes con el

que contara la carrera al término de su vigencia.
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2.17.

2.18.

ANOS PERIODOS

P-I P-I1

Figura 3Tabla de Proyeccion de la matricula

Resolucién por parte del Organo Colegiado Académico Superior
(0OCAS)

Sobre esta Resolucion es importante tener en cuenta, que el Unico
documento valido es aquel que provenga de parte del Maximo Organo
Colegiado Académico Superior de la IES, es también aceptable enviar un
documento de certificacion vigente y legalizado de la resolucién adoptada,
en ambos casos se debera anotar:

Fecha de aprobacion del rediseiio de la carrera o de la aprobaciéon
del proyecto nuevo.

Numero de resolucion de aprobacion.

Copia de la resolucion de aprobacion certificada en formato PDF.
Organizacion Institucional donde se impartira la carrera

Esta informacion hace referencia a la ubicacidn fisica, del lugar en donde
se va a impartir la carrera, pudiendo tratarse de una sede, o de la sede(s)
matriz de la universidad o de una extensidon y requiere los siguientes
datos:

Tipo: Se debe seleccionar sede matriz, sede o extensiéon

Nombre: de la extension

Direccion: de la extension

Responsable: de la extension, nombres, teléfonos, correo electrénico
Anexo: el Anexo, al que se hace referencia, corresponde a un documento
que debe ser presentado por cada sede o extensién adicional a la primera
que ha ingresado, este documento debe contener la informacion especifica,
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2.19.

que es importante para valorar el proyecto, (ej. contextualizaciéon de la
pertinencia de la carrera, proyeccién de la matricula para la sede o
extension, etc.), los aspectos como infraestructura, planta docente,
bibliotecas, se deberdn cargar en la misma plataforma en la pestafia

correspondiente.

Es importante adjuntar la documentacién que sustente el funcionamiento
legal de la Sede o Extension, asi como considerar que la normativa vigente
sefala:

Sedes: Son unidades académico-administrativas dependientes de la sede
matriz, ubicadas en una provincia distinta a la matriz. No podra haber mas
de una sede en una misma provincia.

Sede matriz: Es la unidad académica-administrativa de mayor jerarquia,
donde funcionan los organismos de gobierno y cogobierno centrales.
Extensiones: Son unidades académico-administrativas, dependientes de
la sede matriz u otras sedes, las cuales podran tener desconcentraciéon en
la gestion administrativa y financiera con respecto a la sede de la cual
dependa. Estas podran ser localizadas al interior de las provincias en la
que se encuentra establecida la sede matriz o demas sedes y se podran

dedicar exclusivamente a la oferta académica de pertinencia territorial.

Convenios

Convenios vigentes de alianza con otras IES, aplica para carreras que se
oferten en red.

Convenios vigentes de alianza con otras IES extrajeras aplica en caso
de oferta académica conjunta de conformidad con el articulo 133 de la
LOES.

Convenios o Cartas de Intencion para practicas pre profesionales,
estos documentos deben evidenciar la gestion de la IES, para la
consecucion de los espacios para que los estudiantes de la carrera puedan

hacer las practicas pre profesionales. Los convenios deben estar vigentes y
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legalizados, en tanto que las cartas deben ser actuales y con la firma de las
autoridades de la IES. La cantidad de convenios, estara en funcion de la
proyeccién de la matricula.

La presentacion de estos documentos es fundamental para evidenciar que
la universidad o escuela politécnica ha gestionado los espacios para que
los estudiantes realicen las practicas pre profesionales. La cantidad de
convenios que se adjunten deberd estar en relacién con el nimero de

estudiantes que se proyecta tener en la carrera.

2.20. Datos del Responsable del Proyecto
Esta informacion corresponde a los datos de la persona encargada de la
construccion del proyecto, con quién de ser necesario se pueda contactar
para actualizar, modificar o ampliar la informaciéon de la propuesta
presentada. La informacion requerida es la siguiente:
Nombres.
Apellidos.
Correo electronico.
Teléfono de contacto: para localizarle al responsable en horas laborables

Teléfono celular.

2.21. Informe de la Unidad Asistencial Docente de Salud -UADS-, este
documento debe ingresarse en el caso de carreras del campo de la salud,
que hagan como parte de su formacién el internado rotativo, hasta que
existe el informe de la entidad oficial, en lugar de este documento, se debe
ingresar el histérico de plazas asignadas por el MSP, o el reporte de los
lugares en donde se suelen hacer las practicas pre profesionales, en eol

caso de carreras que no ejecutan el internado rotativo.

3. Descripcion general de la carrera
3.1.0bjetivos
3.1.1. Objetivo general
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3.2.

3.1.2.

3.1.3.
3.1.4.

3.1.5.
3.1.6.

3.1.7.

Objetivos especificos

a. Al Conocimiento: ;Qué capacidades cognitivas (tedrico-
metodolégicas y técnico-instrumentales) e investigativas se
pretende desarrollar?

b. Ala Pertinencia: ;Que problemas de la ciencia y la realidad seran
los ejes que la organizan? ;Qué capacidades y proyectos de
emprendimientos sociales y del conocimiento, generara las
carreras de grado, para contribuir a resolver dichos problemas?

c. A los Aprendizaje: ;Cual es la orientacion del modelo de
aprendizaje y de investigacion que recibiran los estudiantes para
alcanzar sus capacidades y competencias?, ;qué medios y qué
ambientes de aprendizaje se proponen para garantizar dicho
modelo?

d. Ala ciudadania Integral:

e. Interculturalidad: ;Cudles son los valores y los principios que
orientan la formacion de la carrera en el marco del dialogo de
saberes, la interculturalidad y el respeto a los derechos del buen
vivir?

Perfil de ingreso

Requisitos de ingreso.: Se debera atender al Articulo 5 de la LOES,

respecto a los derechos de los y las estudiantes, en especial el que

plantea: “Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que
permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades.

Requisitos de graduacion.

Trabajo de titulacién. Se deben definir dos formas de titulacion, de

las cuales una corresponde al examen complexivo.

Politicas de permanencia y promocion. Descripcion de las

politicas de la Universidad o Escuela Politécnica para garantizar

permanencia y promocion del personal docente.

Pertinencia
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3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

(Cudles son los problemas y necesidades de los contextos y
objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir que abordara la
profesiéon?

¢Qué paradigmas epistémicos sustentan la carrera?

;Cudles son los nucleos basicos de las disciplinas que sustentan la
profesiéon?

(Coémo estan vinculadas las tecnologias de punta a los aprendizajes
profesionales, para garantizar la respuesta a los problemas que
resolvera la profesion en los sectores estratégicos y de interés?
(Qué problemas de la realidad (actores y sectores vinculados)
integran el objeto de estudio de la profesion?

¢Cudles son las tendencias de desarrollo local y regional que estan
incluidas en los campos de estudio y de actuacién de la profesion?
¢;Cudles son los aportes que realizara el curriculo a las necesidades
de formacién del talento humano, considerando los aspectos que se
detallan en el articulo 107 de la LOES, incluyendo el analisis de
demanda ocupacional?

¢Cuales son las funciones y roles de los escenarios laborales en lo

que actuaran los futuros profesionales?

3.3. Planificacion Curricular

3.3.1.0bjeto de estudio

3.3.1.1.
3.3.1.2.
3.3.1.3.

3.3.1.4.

;Cudl es el objeto de estudio de la profesion?

;Qué se quiere transformar con la profesion?

;(Con qué aplicaciones y orientaciones metodologicas se
transformaran los problemas referidos a la profesion?

;Cudles son las orientaciones del conocimiento y los saberes que
tiene en cuenta la construcciéon del objeto de estudio de la

profesion?

3.3.2.Enfoque de género e interculturalidad
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a. ¢Cudles son las metodologias pedagogicas del curriculo que lograran
la incorporaciéon del didlogo de saberes ancestrales, cotidianos y
tradicionales, de inclusion, diversidad y enfoque de género?

b. ;Cudles son las habilidades y destrezas tedricas, practicas,
metodoldgicas y actitudinales que contemplara el curriculo para
lograr la incorporacidén del didlogo de saberes ancestrales, cotidianos
y tradicionales, de inclusion, diversidad y enfoque de género?

Saber: ;Qué resultados de aprendizaje relacionados con el dominio
de paradigmas, teorias, categorias o sistemas conceptuales, métodos
y lenguajes de integracion del conocimiento, la profesién y la
investigacion, desarrollara el futuro profesional de la carrera?

Saber Hacer: ;Qué resultados de aprendizaje relacionados con el
manejo de métodos, metodologias, modelos, protocolos, procesos y
procedimientos de caracter profesional e investigativo se
garantizaran en la implementacidén de la carrera?

Saber Conocer: ;Qué resultados de aprendizaje relativos al sustento
cientifico de la carrera, niveles cognitivos y competencias
investigativas son necesarios para el futuro ejercicio del profesional
de cuarto nivel?

Saber Ser: ;Cuales son los valores y los principios, en el marco del
dialogo de saberes, la interculturalidad, el pensamiento universal,
critico y creativo y el respeto a los derechos del buen vivir, que se

promoveran en la formacion profesional que ofrece el programa?

3.4. Campos de estudio
3.4.1.;Cudles son las integraciones curriculares que se realizaran entre
asignaturas, cursos o sus equivalentes para la implementacién de redes
de aprendizajes, proyectos de integracion de saberes, de investigacion,
de practicas, y otros?
3.4.2. ;Cudles son los problemas, procesos, situaciones de la profesiéon que

actuaran como ejes de organizacion de los contenidos tedricos,

46 /62



(e9) CES

metodoldgicos y técnico-instrumentales en cada una de las unidades de

organizacion curricular y periodos académicos?

3.5. Perfil de egreso

3.5.1.;Qué resultados o logros de los aprendizajes posibilitaran el desarrollo

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

de las capacidades y actitudes de los futuros profesionales para
consolidar sus valores referentes a la pertinencia, la bio-conciencia, la

participacion responsable, 1a honestidad, y otros?

;Qué resultados o logros de los aprendizajes relacionados con el
dominio de teorias, sistemas conceptuales, métodos y lenguajes de
integracion del conocimiento, la profesion y la investigacion
desarrollara el futuro profesional?

;Qué resultados o logros de los aprendizajes relativos a las capacidades
cognitivas y competencias genéricas son necesarias para el futuro
ejercicio profesional?

;Qué resultados o logros de los aprendizajes que se relacionan con el
manejo de modelos, protocolos, procesos y procedimientos
profesionales e investigativos son necesarios para el desempefio del

futuro profesional?

3.6. Modelo de Investigacion

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

¢;Cudles son los problemas que van a ser investigados en cada una de las
unidades de organizacion de los aprendizajes curriculares?

(Cudl es el objetivo de la formaciéon en investigacion de los futuros
profesionales en cada una de las unidades de organizacion curricular y
de los aprendizajes?

;Cudl es la metodologia de investigacion y logros de aprendizajes que
van a ser aplicados a lo largo de la formacion profesional?

;Cuales son los proyectos de investigacion y/o integracion de saberes
que van a ser desarrollados en las unidades de organizacion curricular y

de aprendizajes?
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3.6.5.

¢Qué asignaturas, cursos o sus equivalentes de otros campos de estudio
realizaran la integracién curricular para el desarrollo de la formacién

en investigacién?

3.7. Modelo de practicas pre profesionales

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

¢Cudl o cudles son los espacios de integracion curricular que orientaran
las practicas?

;Cudl es el objetivo de las practicas pre profesionales en las unidades de
organizacion curricular y orientaciones de la misma?

;Cudl es la modalidad y escenario para el desarrollo de la practica en
cada unidad de organizacion de los aprendizajes curriculares?

;(Qué habilidades, competencias y desempefios profesionales se
fortalecen con la formacion practica del futuro profesional a lo largo del
curriculo?

:Qué metodologias y protocolos de la profesién van a ser estudiados y
aplicados en cada unidad de organizacién de los aprendizajes

curriculares?

3.8. Metodologia y ambientes de aprendizajes

3.8.1.

3.8.2.
3.8.3.

3.8.4.

;Qué ambientes de aprendizaje se utilizaran en funcién de los contextos
formativos planificados por la carrera?

(En qué ambientes y procesos se implementara el aprendizaje practico?
(Con qué TIC, plataformas y otros medios educativos contara el modelo
de aprendizaje de la carrera y qué aplicaciones se realizaran en las
diversas asignaturas, cursos o sus equivalentes de los campos de
formacidn del curriculo?

;(Qué metodologias de aprendizaje se aplicardn para garantizar las
capacidades de exploraciéon, construccién, conectividad del
conocimiento y el desarrollo del pensamiento critico y creativo en los

estudiantes?

48 /62



€9 CES

3.8.5. (Qué orientaciones metodoldgicas adoptara la carrera para garantizar
procesos de aprendizaje interactivo, colaborativo, auténomo,
participativo, conectado y contextualizado?

3.9. Componente de Vinculacion con la sociedad de la carrera

3.10. Descripcion microcurricular
Llenar la tabla, y adjuntar la malla curricular.

3.11. Talento Humano, infraestructura y equipamiento
En esta seccion las pestafias se desplegaran conforme a si corresponde
ingresar informacidn adicional por sedes o extensiones, de lo contrario se
debe llenar la ventana que muestra la plataforma.

3.11.1.Laboratorios y/o talleres: esta tabla posee un botén Agregar para
adicionar mas laboratorios, también tiene la manera de editar o
eliminar dicha informacién.

3.11.2.Bibliotecas especificas

3.11.3.Aulas

3.11.4.Infoestructura, obligatorio para las modalidades “En linea, a Distancia
o en Convergencia de Medios”
¢Describa la plataforma tecnoldgica integral de infraestructura e
infoestructura?.

Esta informacidn debe ingresarse de conformidad con el instructivo que
contiene los parametros de infraestructura tecnoldgica, para el
funcionamiento de las carreras en estas modalidades.
3.11.5.Inventario de equipamiento: permite adjuntar los documentos en
formato pdf que contienen la descripciéon del inventario de los
laboratorios y/o talleres, este documento es por cada lugar (sede o
extension) que se ingreso en la pestafia de Datos generales.
3.11.6.Inventario de bibliotecas por sedes donde se impartira la carrera:
permite adjuntar los documentos en formato pdf que contienen la
descripcion del inventario de las bibliotecas, este documento es por
cada organizacidn institucional o sede que se ingres6 en la pestafia de

Datos generales.
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3.11.7.Inventario de aulas permite adjuntar los documentos pdf que
contienen la descripcion del inventario de las aulas, este documento es
por cada lugar (sede o extensién) que se ingreso en la pestafia de Datos
generales, ademas esta tabla se presenta cuando la Modalidad de
aprendizaje escogida es Presencial o Semi-presencial, esta opcién se
encuentra ubicado en la pestafia de Datos generales.

3.11.8.Personal Académico y Administrativo
Esta pestafia contiene tablas que permiten ingresar a quienes forman
parte del personal administrativo y académico.

3.11.9.Estructura del equipo coordinador y académico: en esta tabla se
debe ingresar informacion sobre el personal que formara parte del
equipo encargado de la gestion de la carrera. Para el ingreso de la
informacién se debe dar clic en el botdn Agregar esto abrird una
ventana emergente que contendra el formulario con los respectivos
campos a completar, notar que si el usuario digita el nimero de cédula
en el campo Documento de identidad se podran cargar los datos de
dicha persona de forma automatica siempre y cuando esta persona se
encuentre almacenada en la base de datos, caso contrario se guardara
para una autocompletado la préxima vez que lo vuelva a ingresar.

3.11.10. Personal académico para el primer afio de la carrera
Se debe considerar que la informacién a reportar tiene relaciéon con la
planta de docentes propuestos Unicamente para el primer afio de la
carrera.
3.11.11.Perfiles del Personal Académico a partir del segundo aiio de la
carrera
A partir del segundo afio de la carrera la informaciéon que se debe
ingresar corresponde a los perfiles con los que deberia contar la planta
docente, de la carrera.
3.12. Informacion Financiera

Presupuesto total que garantice la culminacion de la primera cohorte
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3.13.

En el caso de las IES particulares, la informaciéon que debera subirse
corresponde al Estudio Técnico de Fijacion del Arancel, el que debe estar
construido de conformidad con el Reglamento para la Regulaciéon de
Aranceles, Matriculas y Derechos, expedido por el CES. El valor de la
matricula y el arancel debe considerarse para el periodo académico
correspondiente (sefalar si es semestral o anual).

En las IES publicas la informacién debe ser llenada de conformidad a la
tabla requerida, en este espacio.

Finalizacion del proceso de ingreso de la informacion.

Finalmente se visualizan los botones Guardar y Finalizar, ambos
almacenaran la informacién ingresada por el usuario. Al dar clic en el
botén Finalizar y si todo se encuentra correctamente llenado en esta
seccion se abrird una ventana emergente con las opciones: Volver, Revisar
documento y Enviar al CES. El botén Volver permite cerrar la venta
emergente, el botén revisar documento permitira abrir en una nueva
pagina del reporte en formato pdf para poder visualizar la solicitud o
proyecto antes de ser enviado al CES para ser aprobado.

Si se da clic en el botdn Enviar al CES, la propuesta sera ingresada al CES,

para iniciar el tramite de proyecto del proyecto.

2.- INGRESO DE PROPUESTAS CURRICULARES INNOVADORAS O
EXPERIMENTALES

El Reglamento de Régimen Académico, en la disposicion general décima

segunda determina, que las universidades y escuelas politécnicas pueden

presentar al CES

“«

con la debida justificacién propuestas curriculares

experimentales e innovadoras que no se ajusten a los periodos académicos,

requerimientos y pardmetros contemplados en este Reglamento”.
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Por lo tanto se considerara una propuesta como innovadora o experimental a
aquella carrera nueva o rediseflada, que responde al menos a las siguientes
caracteristicas:

e Formas distintas de organizacion curricular.

e Usode tecnologias de punta.

e Metodologias de aprendizaje innovadoras.

e Personal académico de alta cualificacion.

e Lainvestigacion como eje articulador del aprendizaje.

Cuando se seleccione esta opcion en la plataforma se abrird un nuevo formulario
con los datos basicos de ingreso del proyecto, como son: carrera, titulo a otorgar, e
informacién del responsable de la construccién de la propuesta.

Datos del proyecto

Tipo de tramite (*) Proyecto innovador

Carrera (*) ‘ |

Titulo (%) ‘ |

Anexo del proyecto (¥)

Datos del o la responsable del proyecto

Nombres (*) ‘ ‘

Apellidos (%) ‘ ‘

Correo electronico (%) ‘ ‘

Correo electronico de referencia (*) ‘ ‘

Figura. 4 Datos generales de una propuesta curricular innovadora o experimental

Teléfono celular &j. 0990000000 (*) ‘ |

Tras ingresar la informacién se desplegaran los botones Guardar y Finalizar,
ambos almacenardan la informacién ingresada por el usuario. Al dar clic en el boton
finalizar se abrird una ventana emergente como la siguiente:
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Formulario listo para ser enviado ‘

A continuacion usted pusde revisar el documento antes de ser enviado al CES.

Figura 5 Ventana emergente previo al envio del proyecto

Anexo 8

Formato del informe técnico de valoracion de las carreras, por parte del
facilitador académico o el equipo técnico del CES.

El informe de valoracién de la propuesta curricular de una carrera, sera realizado
por el facilitador académico externo o interno, o por el equipo técnico del CES, en el
caso que corresponda. El informe debera ser presentado al CES en formato fisico y
digital.

Estructura del Informe

Todo informe de valoracién de una propuesta de disefio o de redisefio curricular,
debera contener la informacion que se muestra a continuacion:

Portada.

indice de contenidos.

Resumen de la hoja de vida del facilitador académico.
Presentacion.

Insumos utilizados para la lectura del proyecto.
Metodologia para la lectura del proyecto.
Informacion general de la carrera.

Matrices de valoracion.

. Conclusiones.

10. Recomendaciones.

11. Anexos.

CRXNoUARWNR

Contenido del Informe

1. Portada.- La portada debe contener la siguiente informacién:
e C(arrera.
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e Universidad o Escuela Politécnica a la que pertenece la carrera.
e Fecha del informe.

2. Indice de contenidos.- Hace referencia a la tabla que contiene todos los
componentes del informe.

3. Resumen de la hoja de vida del facilitador académico.- Debe destacar la
informacion relevante de su curriculum vitae, en especial aquella que haga
referencia a la experiencia en educacién superior.

4. Datos generales de la carrera: Se debe extraer del proyecto la siguiente
informacién:

e Tipo de formacion:

¢ Nivel de formacién:

e Campo amplio:

e Campo especifico:

e Campo detallado:

e C(Carrera presentada:

e Titulo que otorga:

e Anotar sila carrera posee itinerarios académicos:
e Modalidad del aprendizaje:

e Numero de horas por periodo académico:

e Numero de semanas por periodo académico:

e Total de horas de la carrera:

e Numero de periodos ordinarios:

e Numero de periodos extraordinarios:

e Numero de paralelos:

e Numero maximo de estudiantes por paralelos:
e Lugar donde se impartira la carrera:

e Opciones de titulacion:

e Horas destinadas a la titulacion:

e Relacién de organizacion del aprendizaje:

e Convenios para practicas pre profesionales: Ejemplo

Instituciones Firmantes Observaciones sobre el convenio
Agencia de Viajes Para practicas pre profesionales, no
Equinoccial vigente desde enero 2015.

Tabla 1Verificacion de convenios
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e Distribuciéon de asignaturas, cursos o equivalentes. Ejemplo

Unidades de Periodos Asignaturas, Asignaturas % por
Organizacion | Académicos Cursos o por Unidad de Unidad de
Curricular equivalentes Organizacion | Organizacion
por periodo Curricular Curricular
académico
U. Basica Primero 6
Segundo 8
Tercero 6 33 SRt
Cuarta 6
Quinto 7
U. Profesional Sexto 6
Séptimo 7 20 34,48
Octavo 7
U. Titulacién Noveno 5 5 8,62
TOTAL 58 58 100%

Nota: (Este cuadro es de tipo descriptivo, tiene como objetivo visualizar la
distribucion de componentes del proyecto de carrera y se lo establece para
conocer el criterio técnico del facilitador al respecto)

5. Insumos utilizados para la lectura del proyecto.- Se deberan anotar todos
los Reglamentos, Normas, Disposiciones o Documentos Referenciales,
utilizados para valorar la calidad de la propuesta planteada.

6. Metodologia para la lectura del proyecto.- En uno parrafo se debe describir
la forma en qué se hizo el abordaje de la propuesta, se hara referencia a la
reflexion minuciosa, critica, comparativa y fundamentada que permitié generar
las recomendaciones y las conclusiones del informe.

7. Matrices de valoracion.- Como parte integrante de esta Guia constan distintas
matrices, las mismas que deberan ser aplicadas segin la modalidad de estudio
o aprendizaje de la carrera propuesta y de conformidad con el siguiente
detalle:

Carrera propuesta Matriz

Presencial Matriz general para valoracion de carreras de grado
Matriz general para valoracion de carreras de grado
Matriz especifica para valoracién de carreras en
. . modalidades de estudios en linea, a distancia y
Semipresencial - . . : :

. semipresencial de convergencia de medios
convergencia de - : P
medios Requerimientos de infraestructura tecnoldgica para el

funcionamiento de carreras en linea, a distancia y
semipresenciales o de convergencia de medios
Distancia Matriz general para valoracion de carreras de grado
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En linea

Innovadora o
experimental

Matriz especifica para valoracién de carreras en
modalidades de estudios en linea, a distancia y
semipresencial de convergencia de medios
Requerimientos de infraestructura tecnoldgica para el
funcionamiento de carreras en linea, a distancia y
semipresenciales o de convergencia de medios

Matriz de verificaciéon de parametros y caracteristicas para
el funcionamiento de los Centros de Apoyo

Matriz general para valoracion de carreras de grado
Matriz especifica para valoracién de carreras en
modalidades de estudios en linea, a distancia y
semipresencial de convergencia de medios
Requerimientos de infraestructura tecnoldgica para el
funcionamiento de carreras en linea, a distancia y
semipresenciales o de convergencia de medios

Las que correspondan en funcion de la modalidad de
estudios.

Verificacion de propuestas curriculares innovadoras y
experimentales

Tabla 2 Aplicacion de matices de verificacion

Las matrices, responden a la valoracidn de los indicadores, segun la siguiente

escala asi:

e Cumple: cuando la informacién contenida en el proyecto satisfaga
totalmente la condicién del indicador.
e Cumple parcialmente: cuando la informacién contenida en el proyecto
satisfaga parcialmente la condicion del indicador y deba ser ampliada,
aclarada o especificada.
e No cumple: cuando la informacién contenida en el proyecto, no responda
en ninguna forma, a las condiciones del indicador y deba ser
reestructurada, replanteada o reformulada.

Adicionalmente se debera motivar la valoraciéon y en el caso de utilizar la
escala de cumple parcialmente y no cumple, se deberan levantar las
observaciones correspondientes.

8. Recomendaciones Finales.

Si bien es cierto que las recomendaciones, estdn contenidas en las matrices de
verificacion, es importante en esta parte del informe colocar una recomendacion
final respecto del criterio del facilitador de aprobar o no la propuesta, en los

siguientes términos:

1. La aprobacion de la carrera en los términos propuestos.
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2. Que la universidad o escuela politécnica subsane los requerimientos de las
recomendaciones emitidas.

3. La no aprobacién de la carrera propuesta.

9. Firma de responsabilidad.

El informe del facilitador debe contener la firma de responsabilidad.
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Anexo 9

Formatos de notificacion a la IES de las observaciones realizadas al proyecto,
por la SENESCYT, por el Facilitador Académico y por el Equipo Técnico del
CES.

Las observaciones que se hayan generado tras la lectura de los proyectos, seran
puestas a consideracién de la IES, mediante comunicacién oficial dirigida a la
maxima autoridad de la institucion, en el formato que se anota a continuacion:

Estructura de la Notificacion

Portada.

Observaciones realizadas por la SENESCYT.

Observaciones realizadas por el Facilitador.

Observaciones realizadas por el equipo técnico de la CPUEP.

» W N e

Todas las observaciones seran enviadas en distintas tablas, dentro de las cuales la
IES debera completar las respuestas correspondientes, en los plazos establecidos
en la normativa vigente, es importante sefialar que el texto de las observaciones
enviadas por el CES, no debe ser alterado y que las respuestas se deben enviar en el
formato que se detalla a continuacidn en fisico y en digital, acompafiado de una
carta de la maxima autoridad de la IES, toda vez que deberan también ser
ingresadas en el proyecto que la IES mantiene en la plataforma informatica.

Estructura de la tabla de respuestas a las observaciones realizadas

Observaciones del Facilitador Académico y Respuestas de la IES

OBSERVACION 1.- Texto tomado de cada una de las matrices de verificacién
aplicadas, se deberan listar tantas cuantas existan.

RESPUESTA.- La IES debe responder motivadamente a la observacion, sea
que la acoja o no.

UBICACION EN EL PROYECTO.- Se debe sefalar el lugar exacto del proyecto
en el que se hizo la modificacion, en el caso de haber acogido la observacidn.
Ejemplo Pertinencia, pag.15, parrafo 2.

Observaciones de la SENESCYT y Respuestas de la IES

OBSERVACION 1.- Texto tomado de cada una de las observaciones planteadas
por la SENESCYT
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RESPUESTA.- La IES debe responder motivadamente a la observacion, sea que la
acoja o no.

UBICACION EN EL PROYECTO.- Se debe sefialar el lugar exacto del proyecto en el
que se hizo la modificacién, en el caso de haber acogido la observacién.

Observaciones técnicas del CES y Respuestas de la IES

OBSERVACION 1.- Texto tomado de cada una de las observaciones planteadas
por el equipo técnico del CES

RESPUESTA.- La IES debe responder motivadamente a la observacion, sea que la
acoja o no.

UBICACION EN EL PROYECTO.- Se debe sefialar el lugar exacto del proyecto en el
que se hizo la modificacion, en el caso de haber acogido la observacion.

Elaborado por:

Persona responsable del proyecto.
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Anexo 10

Formato del informe técnico final de valoracion de las carreras propuestas a

la Comision Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES.

El informe final respecto de las propuestas de disefio o redisefio curricular de las
carreras presentadas al CES, se elaborard en la CPUEP, y serda puesto a
consideracion de sus Miembros, como paso previo a enviarse al Pleno del CES.

Estructura del Informe

Todo informe final, debera contener la informacién que se muestra a continuacion:

= OOV WN =

. Portada.

. Indice de contenidos.

. Presentacion.

. Antecedentes.

. Datos generales de la carrera.

. Organizacion de los componentes de aprendizaje.

. Analisis de la propuesta de disefio o redisefio curricular.
. Conclusiones.

. Recomendaciones.

0.

Anexos.

Contenido del Informe

Portada.- La portada debe contener la siguiente informacion:
e (arrera.

e Universidad o Escuela Politécnica a la que pertenece la carrera.
e Fecha del informe.

indice de contenidos.- Hace referencia a la tabla que detalla todos los
componentes del informe.

Presentacion.- En un parrafo corto, se explicara el proceso y la metodologia
utilizada para la lectura de la propuesta.

Antecedentes.- Se realizara una descripcion detallada de la cronologia de
todo el proceso de revision de la propuesta.

Datos Generales de la carrera.- Se anotard la informacién que identifica el
proyecto presentado.
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6. Organizacion de los componentes de aprendizaje.- Con base en el siguiente

7.

esquema se deberd completar la informacidn, que resume la distribucién de las
horas destinadas a la formacién profesional:

Componentes Horas Porcentaje
(%)

Horas del componente docencia:

Horas del componente de practicas de

aplicacion practica y experimentacién de los

aprendizajes:

Horas del componente de trabajo auténomo:

Horas destinadas al trabajo de titulacion
Horas  destinadas a  practicas  pre
profesionales

Horas destinadas a vinculacion con Ia
sociedad

Total

Tabla 3 Horas destinadas a la formacion profesional

Analisis de la propuesta de disefio o de rediseiio curricular.- Se tomara las
partes relevantes de los informes realizados, en el orden que se anota a
continuacion:

7.1 Extracto del informe técnico de la SENESCYT.

7.2 Respuesta de la IES a las observaciones de la SENESCYT.

7.3 Extracto del informe técnico del facilitador o el equipo técnico de la CPUEP.
7.4 Respuesta de la IES a las observaciones del facilitador o del equipo técnico.
7.5 Analisis del informe técnico de justificacion del arancel, cuando corresponda.

Conclusiones.- Las conclusiones se estructuraran en funcion de las respuestas
a las observaciones planteadas y a las modificaciones que la IES haya realizado
en el proyecto.

Recomendaciones.- Se sugerira a la Comision requerir al Pleno del CES, lo
siguiente:

e Aprobar o no el proyecto de redisefio curricular de la carrera.

e C(Cambiar el estado de “vigente” a “no vigente habilitado para

registro de titulos” de la carrera que ha sido redisefiada.

e Facultar a la universidad a entregar certificaciones de los itinerarios

académicos o profesionales, si fuera el caso.
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e Aprobar los valores de arancel y matricula, cuando se trate de
proyectos de carreras de IES particulares.

10. Anexos.- Se incluira al menos la siguiente informacién, de respaldo del
proceso:

10.1 Proyecto de la carrera

10.2 Informe de la SENESCYT

10.3 Informe del facilitador o del equipo técnico

10.4 Informe de respuestas a las observaciones enviado por la IES.
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