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Regi stro Oicial No. 388 , 14 de Dicienbre 2018
Normativa: Vigente

Ultima Reforma: Resolucién RPC-SO-41-No.708-2018 (Registro Oficial 388, 14-XII1-2018)

REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO Y LIQUIDACION DE VIATICOS Y MOVILIZACIONES DENTRO
DEL PAIS DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

(Resolucidén No. RPC-S0O-41-No.708-2018)

EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Consi der ando:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las
i nstituciones del Estado, sus organi snos, dependencias, |as servidoras o servidores
publicos y las personas que actuien en virtud de una potestad estatal ejerceréan
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidén y
la ley. Tendrédn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, dispone: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por |los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidédn, descentralizacidn, coordinaciédn,
participacidén, planificacidn, transparencia y evaluacidn”;

Que, el articulo 350 de la precitada Norma Suprema, prescribe: “El1l sistema de
educacidédn superior tiene como finalidad la formacidén académica y profesional con
visidén cientifica y humanista; la investigacidén cientifica y tecnoldbgica; la
innovacién, promocidén, desarrollo y difusidén de los saberes y las culturas; la
construccidén de soluciones para los problemas del pais, en relacidén con los
objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Carta Fundamental, sefiala: “El sistema de educacidn
superior estard articulado al sistema nacional de educacidén y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacidédn del sistema de
educacidédn superior con la Funcidédn Ejecutiva. Este sistema se regird por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacidén para la produccidén del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccidén
cientifica tecnolégica global”;

Que, el articulo 15, literal a) de la Ley Orgédnica de Educacidédn Superior (LOES),
dispone: “Los organismos puUblicos del Sistema Nacional de Educacidén Superior son: a)
El Consejo de Educacidén Superior (..)”;

Que, el articulo 166 de la LOES, establece: “El Consejo de Educacidén Superior es el
organismo de derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e
i ndependenci a adm ni strativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo la
planificacién, regulacidén y coordinacidén del Sistema de Educacidén Superior, y la
relacidén entre sus distintos actores con la Funcidén Ejecutiva y la sociedad
ecuatoriana (..)";
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Que, el articulo 169, literal g) de la precitada Ley, sefiala que son atribuciones y
deberes del Consejo de Educacién Superior (CES): “g) Expedir la normativa
reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus conpetencias y |ograr el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo de la Educacidn
Superior (..)";

Que, el articulo 77, numeral 1, literal e) de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, establece que seran atribuciones de los ministros de estados y
maximas autoridades de las instituciones del Estado: “(..) e) Dictar 1los
correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones (..)”;

Que, el articulo 42, numeral 22 del Cbébdigo del Trabajo, dispone que son obligacidn
del empleador: “(..) 22. Pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta, alojamiento
y alimentacidén cuando, por razones del servicio, tenga que trasladarse a un lugar
distinto del de su residencia (..)”;

Que, el articulo 123 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, determina: “La
reglamentacidén para el reconocimiento y pago de viadticos, movilizaciones y
subsistencias serd expedida mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo de
conformidad con la Ley (...)";

Que, el articulo 259 del Reglamento a la Ley Orgédnica de Servicio Publico,
manifiesta: “Cuando una servidora o servidor puUblico se desplace a cumplir tareas
oficiales en reuniones, conferencias, visitas de observacidédn o a desempefiar
actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais se le reconocera los
correspondientes vidticos, subsistencias, alimentacidn, gastos de movilizacidn y/o
transporte por el tienpo que dure |os servicios desde |la fecha de salida hasta e

retorno en razdn de las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no seré
necesario haber cumplido un afio de servicio en la Institucidén”;

Que, el articulo 260 del precitado reglamento, determina: “VWidtico es el estipendio
nmonetari o o valor diario que por necesi dades de servicios institucionales, reciben
las y los servidores puUblicos destinado a sufragar los gastos de alojamiento y
alimentacién que se ocasionen durante el cumplimiento de servicios institucionales
cuando por | a natural eza del trabajo, deban pernoctar fuera de su domicilio habitua
de trabajo. En caso de que la institucidén corra directamente con algunos de estos
gastos se descontard de los respectivos vidticos conforme la reglamentacidn que
expida mediante Acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que, el articulo 262 del mencionado Reglamento, dispone: “E1l pago por movilizaciédn
es el gasto en el que incurren las instituciones, por la movilizacidén de las y los
servidores publicos, cuando se trasladen dentro o fuera de su domicilio habitual
para cumplir servicios institucionales y se lo realizard sin perjuicio de que la o
el servidor se encuentre recibiendo o no vidtico, subsistencias o alimentacidn,
siempre y cuando la movilizaciédn no sea pagada por la institucidén, conforme a la
reglamentacidén que expida mediante acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que, el articulo 264 del Reglamento ibidem, sefiala: “Las y los servidores publicos
de las instituciones determinadas en los articulos 3 y 94 de la LOSEP se regiran por
los Acuerdos que para el reconocimiento de los vidticos, subsistencias, alimentacién
y movilizacidén en el pais o en exterior expida el Ministerio de Relaciones
Laborales. Para las y los servidores de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional en
servicio activo, percibiran uUnicamente lo establecido en los acuerdos ministeriales
em tidos por el Mnisterio de Rel aci ones Laborales conforne |o establ ecido en e

articulo 115 de la LOSEP. Se prohibe autorizar la realizacidédn de servicios
institucionales durante los dias feriados o de descanso obligatorio, excepto casos
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excepci onal es debi danente justificados por |la autoridad nom nadora o su del egado.
Todos estos pagos se realizarédn en forma previa al viaje en los porcentajes que se
establezcan en la respectiva norma”;

Que, la Disposicidén General Segunda del Acuerdo Ministerial MRL-2014-0165,
preceptia: “Las instituciones comprendidas en el articulo 3 de la Ley Orgénica del
Servicio Publico, en razdén de las particularidades propias de la respectiva
institucién, podrén elaborar sus propios reglamentos para la aplicacidén de lo
establecido en este cuerpo normativo (..)”;

Que, mediante Resolucién 006-001-2011, de 28 de septiembre de 2011, el Pleno de este
Organismo resolvid expedir el Reglamento Interno del CES reformado por uUltima vez
mediante Resolucidén RPC-S0-29-No.559-2017, de 16 de agosto de 2017;

Que, el articulo 1 del Reglamento Interno del CES, sefiala: “Las disposiciones del
presente reglamento establecen el funcionamiento interno del Consejo de Educacién
Superior en correspondencia con su Estatuto Orgdnico Institucional”;

Que, el articulo 4, literal d) del precitado Reglamento, dispone: “El Pleno del
Consejo de Educacidédn Superior, adicionalmente a las atribuciones y deberes
contemplados en la Ley Organica de Educacidén Superior y su Reglamento General,
deberéd: (...) d) Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos,
objetivos de gestidn, estructura organizacional y responsabilidad social (..)”;

Que, medi ante menmorando CES- CAF-2018-0218-M, de 11 de octubre de 2018, | a
Coordinadora Administrativa Financiera remitid para la revisidn y aprobacién del
Pleno del CES, la propuesta de Reglamento Interno para el Pago y Liquidacidén de
Vidticos y Movilizaciones dentro del Pais del Consejo de Educacidédn Superior al Pleno

del CES;

Que, a través de Resolucidén PRES-CES-No.054-2018, de 31 de octubre de 2018, 1la
Presidenta del CES, resolvidé: “Articulo 1.- Designar al doctor Germadn Rojas Idrovo,
Consejero Académico del Consejo de Educacién Superior (CES), para que subrogue a la
Presidenta de este Organismo desde el 04 al 10 de noviembre de 2018 (..)";

Que, es necesario expedir normas y procedi m entos reglamentari os que permtan
optimizar los procedimientos para la obtencidén del reconocimiento de viadticos y
novi |l i zaci ones a | as/ os servidoras/es cuando se desplazan fuera de su domicilio y/o
lugar habitual de trabajo, dentro del pais, a cumplir tareas oficiales o servicios
i nstitucional es derivados de |as actividades de sus puestos; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgédnica de Educacidn
Superi or,

Resuel ve:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO Y LIQUIDACION DE VIATICOS Y MOVILIZACIONES DENTRO
DEL PAIS DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Capitulo I
DEL OBJETO, AMBITO Y AUTORIDAD NOMINADORA
Art. 1.- (ojeto.- ElI presente Reglamento tiene por objeto establecer |os

procedimientos de aplicacidén para el pago y liquidacidédn por concepto de viaticos y
movilizaciones de los/as servidores/as; y trabajadores/as, publicos del Consejo de
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Educacién Superior (CES), de acuerdo con lo determinado en la Norma Técnica expedida
por el Mnisterio del Trabajo.

Art. 2.- Ambito.- La aplicacién de las disposiciones del presente Reglamento Interno
serd obligatoria para las/os servidoras/es; y, trabajadoras/es publicos que laboran
bajo cualquier tipo de relacién de dependencia en el CES.

Art. 3.- Autoridad Nom nadora.- Constituye |a autoridad noni nadora del CES, el/la
Presi dente/a de este organismo, o su delegado confornme al acto admi nistrativo
vigente, a quien |l e corresponde el ejercicio de |as atribuciones contenpl adas en | a
Ley.

Capitulo II
DEFI NI CI ONES 'Y CONCEPTOS

Art. 4.- Terminologia.- Para efectos del presente Reglamento se aplicaran los
siguientes términos:

a) Unidad Financiera: Direccidén Financiera.
b) Unidad Administrativa: Direccidén de Gestidn Administrativa.
c) UATH: Direccidédn de Talento Humano.

d) Jefe Innmediato: Directores, Coordi nadores, Secretario General, Procurador/a y
Presidente/a, en el dmbito de sus competencias.

e) Consejo de Educacién Superior: CES.

Art. 5.- Conceptos.- Para la aplicacién del presente Reglamento, téngase como tal
los siguientes conceptos contenidos en el Reglamento General de aplicacién a la Ley
Orgédnica del Servicio Publico y Norma Técnica para el Pago de Viadticos y
Movilizaciones, dentro del pais de los/as servidores/as; y, trabajadores/as publicos

del CES

Viatico.- Es el estipendio nonetario o valor diario que se asigna a |os/as
servidores/as y obreros/as de las instituciones del Estado, para cubrir |os gastos
de alojamiento y alimentacidén que se produzcan durante el cumplimiento de servicios
institucionales dentro del pais y por tal razdédn deban pernoctar fuera de su
domicilio y/o lugar habitual de trabajo. Se reconocerd este beneficio Unicamente si
el domicilio y/o lugar habitual de trabajo de la o el servidor, dista por |o nenos
de 100 km de | a ciudad donde debe trasl adarse para prestar sus servici0s.

Movilizacién.- Conprende | os gastos por el transporte que se utilice para que |os/as
servidores/as y obreros/as publicos lleguen al lugar del cumplimiento de los
servicios institucionales y regresen a su domicilio y/o lugar habitual de trabajo;
asi como los gastos que se generen por el desplazamiento a/y de los terminales
aéreos, terrestres, fluviales o maritimos, desde y hasta el domicilio y/o lugar
habi tual de trabajo o | os val ores por parqueaderos; y, |os que se producen por |os
despl azani entos que se realicen dentro del lugar en el que se cunple |os servicios
i nstitucionales, sienpre y cuando no se utilice transporte institucional

Capitulo III
DE LOS VALORES PARA EL CALCULO

Art. 6.- Valores para el calculo de pago.- El célculo por concepto de vidticos vy
movilizaciones dentro del pals se realizard con base a lo determinado en la Norma
Técnica emitida por el Ministerio del Trabajo.
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Capitulo IV
DEL PRCCEDI M ENTO

Art. 7.- Procedimiento para la solicitud de comisién de servicios institucionales.-
La solicitud de comisidén de servicios institucionales debidamente aprobada por el
Jefe Inmediato serd presentada en la Coordinacidn General Administrativa Financiera
para la aprobacidén respectiva mediante el formulario de solicitud de servicios
institucionales, minimo con tres (3) dias de anticipacién a la fecha de salida, a
fin de que la Unidad Financiera proceda de forma inmediata al cédlculo y pago del
cien por ciento (100%) del anticipo de wviadticos, verificando la disponibilidad
presupuestaria para el cunplimento de |a normativa respectiva. Este fornulario es
de presentacidédn obligatoria, aun cuando la comisién dure un dia.

De no existir disponibilidad presupuestaria, la solicitud y autorizacidén para el
cumplimiento de servicios institucionales quedardn insubsistentes, mismas que seréan
rechazadas por |a Unidad Financiera y devueltas a | a unidad requirente.

Las funciones a desempefiar deberédn ser actividades propias del puesto de cada
servidor/a o trabajador/a, autorizado a viajar, que acorde y consientes de |a
situacidén presupuestaria nacional e institucional deberd estar plenamente validado,
justificado en el numero de personas a viajar y por los dias efectivamente
necesarios, siendo esta determinacidén una funcidén y responsabilidad de los Jefes
Inmediatos de cada a&rea requirente.

La Uni dad Adm nistrativa, al recibir copia del fornulario de la solicitud de
viadticos y/o movilizacidn, verificard el tipo de transporte a utilizarse en el
cumplimiento de los servicios institucionales y asignara los pasajes/tickets o el
salvoconducto del vehiculo, por lo menos con un (1) dia de anticipacidén a la fecha
de salida programada. Se exceptuan del cumplimiento de los plazos determinados en
este articulo los casos de imperiosa necesidad institucional, autorizados por el/la
representante | egal o su del egado.

Art. 8.- Documentacién requerida.- El/la servidor/a y el/la trabajador/a, remitira a
la UATH una copia del formulario de la solicitud de viadticos y/o movilizacidn para
que se justifique la inasistencia del funcionario/a su lugar habitual de trabajo y
la falta de registro en el reloj biométrico.

Art. 9.- Com siones de servicios institucionales del/la Presidente/a del CES. - Las
com siones de servicios institucionales del/la Presidente/a del CES, como
representante legal de la institucidn, constardn en el formulario correspondiente y
serdn autorizadas por él/ella mismo.

Art. 10.- Informe de comisién de servicios institucionales.- Los/as servidores/as, y
los/as trabajadores/as del CES, presentardn de forma obligatoria, un informe de las
activi dades realizadas y productos al canzados, debi damente aprobado por su jefe
inmediato hasta cuatro dias luego de concluido el viaje, adjuntando lo siguiente:

a) Resumen o listado de facturas anexas por concepto de alojamiento, alimentacidén y
transporte terrestre;

b) Factura original del hotel con nombre y cédula del servidor/a o trabajador/a
detallando el numero de dias y fechas de hospedaje;

c) Facturas de alimentacién del servidor/a o trabajador/a, (desayuno, almuerzo y
cena o equival entes de acuerdo a |a dieta del servidor);

d) Pases abordo de ida y retorno o certificado de vuelo emitido por la aerolinea
(seglin sea el caso);
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e) Para el caso de los conductores, adicional a estos documentos, deberédn adjuntar
los comprobantes de peajes, parqueaderos y combustible, a nombre del conductor, asi
como copia de la hoja de ruta o bitacora.

Los documentos descritos deben ser presentados a la Coordinacidén Administrativa
Financiera en el tiempo sefialado, sin tachones o enmendaduras, a fin de justificar y
liquidar los anticipos de viaticos.

Art. 11.- Documentos validos para el informe de comisidén de servicios
i nstitucional es.- Los comprobantes de venta validos son las facturas, notas de venta
y liquidaciones de compras, que se encuentren a nombre del servidor/a; idem
trabajador/a, con su ntmero de cédula. No son validos los tickets de méquinas
regi stradoras, ni |os conprobantes que no se encuentren con | os nombres de
servidor/a; idem trabajador/a, o sin su numero de cédula, o aquellos gue contengan
enmendaduras, segun lo establecido en el Reglamento de Comprobantes de venta y
retencién expedido por el Servicio de Rentas Internas.

No se reconoceréan: licores, cigarrillos, compras de comisariato abarrotes, viveres
gue requi eran ser cocinados y no correspondan razonabl emente a | 0s que se consuman
durante la comisidén, llamadas telefdnicas, servicio de lavanderia, medicinas,
articulos de aseo personal, gastos de terceras personas, insumos, materiales y
cargas cel ul ares.

Los gastos aceptados son los que corresponden a alimentacidén y hospedaje del
servidor/a o trabajador/a com si onado.

Los gastos por alimentacidén deben comprender los alimentos que se adgquieran para el
consumo dentro del periodo de la comisidén, en la ciudad donde va a cumplir la
comisidén y/o en su ruta terrestre y no en la ciudad de origen o del trabajo habitual
a excepcidédn del aeropuerto.

Para el caso de compra de alimentos en supermercados/comisariatos, se consideraréan
los alimentos que estén preparados para el consumo inmediato.

De no cumplir con la presentacidén del informe de la comisidén de servicios
institucionales, para liquidar el anticipo de vidticos otorgados, la Unidad
Financiera notificard por correo electrdédnico el descuento al servidor/a o
trabaj ador/a, en el rol de pagos del siguiente nes.

Art. 12.- Reconocimento del pago.- El vidtico se reconocerd exclusivamente por los
dias efectivamente laborados, a partir del primer dia en el gque se cumpla los
servicios institucionales. El1 pago de movilizaciones estard a lo dispuesto en la
normativa correspondiente. Se reconocerd hasta un médximo de dieciséis (16) ddlares
por movilizacidén interna para cumplir la comisién de servicios institucionales en el
cantédn diferente al de su lugar habitual de trabajo.

Cuando el desplazam ento se realice en un medio de transporte del CES, se
reembolsard al conductor asignado los costos de combustible, peajes, pontazgos,
parqueaderos, o demds gastos de esta indole en los que se incurra, para lo cual
presentard los comprobantes de venta legalmente conferidos, facturas, notas de venta
y/0o recibos electrdnicos, a base de los cuales se procederd a liquidar los valores
correspondientes, para su devolucidén o reembolso, segun fuere el caso, de
conform dad con | 0s respectivos procedi m entos contabl es.

Previa la autorizacidédn del/la representante legal o su delegado, Unicamente en casos
excepci onal es de necesidad institucional, el/la servidor/a; y trabajador/a, del CES
podrén adquirir directamente los boletos o pasajes de transporte para desplazarse
fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, para el
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cumplimiento de servicios institucionales. Estos gastos deberédn ser posteriormente
reembolsados, previa la presentacidén de las facturas y boletos respectivos y no
estardn considerados dentro del valor del vidtico y movilizacién.

Art. 13.- Restricciébn.- Si el/la servidor/a o trabajador/a publico del CES no
presenta la documentacidédn justificativa en el término establecido en el articulo 10
del presente Reglamento, para la liquidacidén del anticipo del viaticos; y, de ser el
caso, de movilizaciones, no podrd acceder a tramitar una nueva solicitud de anticipo
de viaticos.

Art. 14.- Reposicién de los valores otorgados.- De no justificarse el anticipo de
viadtico, el servidor deberd restituir la diferencia del anticipo pagado, por medio
de depdsito en la cuenta de BanEcuador cuenta corriente 3001081345 con sublinea
112500, o se descontard en el rol de pagos del mes siguiente.

Art. 15.- Ampliacién de la comisidédn de servicios.- Si | 0s servicios institucionales
deben extenderse por méds dias de los autorizados por la autoridad competente en la
solicitud inicial, el/la servidor/a o trabajador/a publico, deberd presentar al jefe
inmediato un informe justificativo en el cual demuestre |las actividades a realizarse
en esos dias, quien de estar de acuerdo solicitard a el/la representante legal o su
delegado autorice la ampliacidén referida.

Art. 16.- Servicios institucionales en dias de descanso obligatorio y/o feriados.-
Se prohibe conceder autorizacién a los servidores y trabajadores del CES para el
cunplimento de servicios institucionales fuera de su domcilio y/o lugar habitua
de trabajo durante los dias feriados o de descanso obligatorio, excepto en aquellos
casos excepcional es di spuestos por el/la representante |egal/a del CES, o su
del egado/ a.

Art. 17.- Utilizacidén de pasajes aéreos.- Si por motivos de indole institucional se
suspendiera el viaje de la comisidén aprobada a los servidores, el/la servidor/a o
trabajador/a deberd justificar documentadamente con autorizacidén del Jefe Inmediato
hasta el siguiente dia laborable posterior a la fecha de viaje y enviard dicho
justificativo a la Direccidén de Gestidn Administrativa para que realice los trémites
pertinentes para la reutilizacidén del pasaje. Si existiera algin valor de recargo
por diferencia de tarifa, este serd asumido por el CES.

No se podrd solicitar nuevos pasajes aéreos, mientras las y los servidores/as y
trabaj adores/as del CES, registren pasaj es caducados y pendientes por utilizar y no
hayan justificado a la Direccidén de Gestidn Administrativa o a la persona
responsable de pasajes la no utilizacidén de los mismos, tomando en consideracidn que
su vigencia es de un afio calendario desde la fecha de su emisidn.

Por justificacidén se entenderd Unicamente las razones de caradcter institucional;
caso contrario el valor total del pasaje serd descontado a las y los servidores y
trabaj adores del CES

Art. 18.- Cambio de pasajes aéreos.- El cambio de pasajes aéreos se realizaréd el
mismo dia de la emisidén, adjuntando el ticket electrdnico enviado por el funcionario
responsable de la emisidén de pasajes aéreos de la Direccidédn de Gestidn
Adm ni strati va.

En caso de que no se cuente con justificativo institucional o se observe tienpo
adicional, el pasaje estard sujeto a penalidades y diferencias de tarifa, los cuales
deberdn asumir los servidores y trabajadores del CES.

En el caso excepcional de no disponer pasajes aéreos en la operadora TAME, los/as
servidores/as y trabajadores/as del CES, previo autorizacidén de la representante
legal o su delegado podran adquirir los boletos aéreos por cuenta propia en otras
aerolineas siempre que las tarifas sean inferiores o iguales; posteriormente
solicitard mediante memorando al representante legal o su delegado el reembolso de
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gasto que deberd estar justificado con la documentacién habilitante (factura de la
compra, ticket aéreo, correo electrdénico de la no disponibilidad de pasajes).

DI SPCSI CIl ONES GENERALES

Prinmera.- Para todo cuanto no estuviere previsto en el presente Reglanmento, se
aplicaran las disposiciones contenidas en la Norma Técnica para el pago de Viaticos
y Movilizaciones expedido por el Mnisterio del Trabajo y las Normas de Contro
Interno emitidas por la Contraloria General del Estado.

Segunda.- En el caso de no haber dado cunpliniento al procedinento establecido en
el articulo 7 y 10 del presente Reglamento, el/la servidor/a o trabajador/a, emitiréd
informe de justificacidén debidamente aprobado y bajo la entera responsabilidad del
jefe inmediato para el pago de viadticos y movilizaciones extemporéneo.

Tercera.- La Coordinacién General Administrativa Financiera, la Direccién de Gestidn
Administrativa y la Direccidén Financiera seran las unidades responsables de aplicar
y controlar el cunplimento del presente Regl anmento.

Quarta.- La Secretaria General y la Direccidén de Talento Humano se encargaran de
di vul gar este Reglanmento entre todo el personal de este organi sno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Derdguese todas las disposiciones y normas de igual o menor jerarquia
emitidas por el Consejo de Educacidédn Superior, gue se opongan al presente
Regl anment o.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su publicacidén en la Gaceta
O'icial del Consejo de Educacidén Superior.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los siete (07) dias del mes de
noviembre de 2018, en la Cuadragésima Primera Sesidén Ordinaria del Pleno del CES,
del afio en curso.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO Y LIQUIDACION DE
VIATICOS Y MOVILIZACIONES DENTRO DEL PAIS DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

1.- Resolucién RPC-S0-41-No.708-2018 (Registro Oficial 388, 14-XII-2018).
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