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Cuarto Suplemento del Registro Oficial No.509 , 4 de Agosto 2021
Normativa: Vigente

Ultima Reforma: Registro Oficial 629, 31-I-2022

REGLAMENTO PARA LAS CARRERAS Y PROGRAMAS EN MODALIDAD DE FORMACION DUAL
(Resolucién No. RPC-SO- 19-No.282-2018)

EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 350 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador, establece: "El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica vy
profesional con visidén cientifica y humanista; la investigacidén cientifica vy
tecnoldégica; la innovacidén, promocidén, desarrollo y difusidédn de los saberes y las
culturas (...)";

Que, el articulo 352 de la Norma Fundamental, dispone: "E1 Sistema de Educacién
Superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdbgicos; y conservatorios de musica y
artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendran fines de lucro";

Que, el articulo 353 de la Carta Magna, manifiesta: "El sistema de educacién
superior se regird por: 1. Un organismo publico de planificacidén, regulacidn vy
coordinacién interna del sistema y de la relacidn entre sus distintos actores con
la Funcidbén Ejecutiva (...)”;

Que, el articulo 84 de la Ley Organica de Educacidén Superior (LOES), indica: "Los
requisitos de cardcter académico y disciplinario necesarios para la aprobacidn de
cursos y carreras, constaran en el Reglamento de Régimen Académico, en los
respectivos estatutos, reglamentos y demds normas que rigen al Sistema de Educacién
Superior (...)";

Que, el articulo 166 de la LOES, establece: "El Consejo de Educacidn Superior es el
organismo de derecho publico, con personeria Jjuridica, con patrimonio propio,
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por objetivo la
planificacién, regulacidédn y coordinacidn interna del Sistema de Educacidn Superior,
y la relacidén entre sus distintos actores con la Funcidén Ejecutiva y la sociedad
ecuatoriana (...)";

Que, el articulo 169, literal m) de la Ley referida, determina que es atribucidén y
deber del Consejo de Educacidén Superior (CES): "m) Aprobar al menos los siguientes
reglamentos: (...) 3.- De régimen académico y titulos, y de régimen de posgrado; y
de las modalidades de estudios: presencial, semipresencial, a distancia, en linea y
otros (...)";

Que, mediante Resolucidén 006-001-2011, de 28 de septiembre de 2011, el Pleno del
CES, expididé el Reglamento Interno de este Organismo, reformado por uUltima ocasidn
a través de Resolucidédn RPC-S0-29-No.559-2017, de 16 de agosto de 2017 y publicado
en la Gaceta Oficial de este Consejo de Estado el 21 de agosto de 2017; \

Que, el articulo 50 del Reglamento Interno del CES, indica: "El Pleno tratard en
dos debates y aprobard con mayoria absoluta los siguientes asuntos: 1. Los
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reglamentos enumerados en el literal m) del articulo 169 de la LOES (...)";

Que, a través de Resolucién RPC-SE-13-No.051-2013, de 21 de noviembre de 2013,
publicada en la Gaceta Oficial del CES el 28 de noviembre de 2013, el Pleno de este
Organismo aprobdé el Reglamento de Régimen Académico, reformado por Ultima ocasidn
mediante Resolucién RPC-SO-10-No. 165-2017, de 22 de marzo de 2017, publicado en la
Gaceta Oficial del CES el 31 de marzo de 2017;

Que, el articulo 40 del referido Reglamento, establece: "Las IES podran impartir
sus carreras y programas en las siguientes modalidades de estudios o aprendizaje:
a. Presencial; b. Semi presencial; c. Dual; d. En linea; y, e. A distancia";

Que, el articulo 44 del Reglamento ibidem, sefiala: " (.--) Los requisitos vy
procedimientos de la modalidad dual serdn definidos en 1la Normativa para el
Aprendizaje en modalidad dual que expida el CES";

Que, la Disposicidén Transitoria Décima del Reglamento ibidem, preceptta: "Una vez
que entre en vigencia el presente Reglamento, el CES deberd aprobar las siguientes
normas: (...) d. Normativa para carreras y programas académicos en modalidad dual

N

Que, mediante Resoluciédn RPC-S0-31-No.585-2016, de 24 de agosto de 2016, el Pleno
del CES resolvidé expedir la Normativa para Carreras y Programas en Modalidad Dual,
publicada en la Gaceta Oficial de este Consejo de Estado el 06 de septiembre de
2016;

Que, a través de la Resolucidén RPC-SO-10-No.129-2018, el Pleno del CES, resolvid:
"Articulo 1.- Aprobar, en primer debate, la propuesta de Reglamento para las
Carreras y Programas en Modalidad de Formacidén Dual, presentada por la Comisidn
Permanente de Universidades vy Escuelas Politécnicas del Consejo de Educacidédn
Superior (CES) (...)";

Que, a través de Memorando CES-CPUE-2018-0148-M, de 03 de mayo de 2018, 1la
Presidenta de la Comisidén Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del
CES, remitid para conocimiento y consideracién del Pleno de este Organismo, la
propuesta de Reglamento para las Carreras y Programas en Modalidad de Formacién
Dual, asi como el proyecto de resolucidn correspondiente;

Que, a fin de cumplir con el objetivo establecido en la LOES y el Reglamento de
Régimen Académico, es necesario expedir una norma que regule la modalidad de
aprendizaje dual donde confluye la ensefianza tedrica y préactica del estudiante en
escenarios educativos y productivos; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién
Superior,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LAS CARRERAS Y PROGRAMAS EN MODALIDAD DE FORMACION DUAL

Capitulo I
DEL OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto normar las condiciones en
las que se ofertan las carreras y los programas impartidos en modalidad de
formacién dual por parte de las instituciones de educacién superior (IES).

Art. 2.- Ambito.- El presente Reglamento es de aplicacién obligatoria para todos
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los actores intervinientes en la modalidad de formacidén dual.

Art. 3.- Definiciones.- Para efectos de la aplicacién del presente Reglamento, se
consideraradn las siguientes definiciones:

a) Modalidad de formacién dual.- Consiste en la interaccidén continua y sistemética
entre la teoria y la practica en la formacidén de los estudiantes a través del
desarrollo simulténeo, a lo largo del periodo académico, de la formacidén en la
institucidén educativa y en los entornos laborales reales de empresas u otras
instituciones con las que la IES han firmado convenios, que establecen la
corresponsabilidad de ambas en la planificacidn, ejecucidn, control y evaluacidn
del proceso de desarrollo de las competencias laborales de los estudiantes.

b ) Entidades receptoras formadoras.- Son las personas naturales o juridicas de
caradcter privado, publico, de economia mixta o de economia popular y solidaria
pertenecientes al sector socio productivo y de servicios, nacionales o extranjeras,
que de forma independiente o conjunta, y posterior a la suscripcidén de un convenio
con el representante legal de la IES, son corresponsales en el proceso de formacién
préctica de los estudiantes. Las entidades receptoras formadoras constituyen
entornos de aprendizaje para la adquisicién, principalmente, de competencias
laborales, a través del desarrollo de préacticas de aplicacidén y experimentacidén de
los aprendizajes, de conformidad con el plan marco de formacidn.

Adicionalmente, podran involucrarse como socios estratégicos en el desarrollo de la
malla curricular y de otros temas estratégicos en relacidén a la carrera o programa.

c) Estudiantes en modalidad de formacién dual.- Son aquellos estudiantes legalmente
matriculados en una carrera o programa impartido en modalidad de formacidén dual por
una IES.

d) IES que ofertan carreras o programas en modalidad de formacién dual.- Son
aquellas IES que cuentan con una o varias carreras o programas aprobados por el
Consejo de Educacidbn Superior (CES] en modalidad de formacidén dual.

e ) Camaras, gremios y asociaciones empresariales o sectoriales.- Son aquellas
organizaciones que agrupan a personas naturales o Jjuridicas de uno o varios
sectores productivos o de servicios. Podradn participar como coordinadores 'y
asesores entre IES y entidades receptoras formadoras en una o varias carreras de su
dmbito de especialidad.

f ) Plan marco de formacién.- E1 plan marco de formacién es parte del disefio
curricular y es elaborado de manera conjunta por la IES y entidades especializadas
en la rama de la produccién o los servicios con la que se corresponde la carreraiq
programa. El mismo deberd ser elaborado en funcidén de la demanda de los sectores\
productivos vy establecerd los objetivos generales de aprendizaje en entorndVr
laborales reales para cada periodo académico de una carrera O programa.

g) Plan de aprendizaje practico y de rotacién.- El plan de aprendizaje préactico vy
de rotacidén es la aplicacién del plan marco de formacién a la realidad de cada
entidad receptora formadora y se elabora por ésta para cada periodo académico.
Establece los objetivos especificos de aprendizaje, actividades de cada estudiante
dentro de una entidad receptora formadora especifica y el intervalo de fechas en el
que permanecerd el estudiante en cada area y el tutor asignado en la misma.

h) Manual operativo para la implementacién de carreras y programas en modalidad de
formacién dual.- E1 manual operativo es una  herramienta institucional
complementaria que establece los procedimientos para dar operatividad a la
implementacidén de las carreras o programas en modalidad de formacidédn dual en cada
IES.
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i) Integralidad formativa en la modalidad de formacién dual.- Es la interaccidén
continua y sistematica entre la teoria y la practica durante todo el proceso de
formacién de los estudiantes, mediante la combinacién vy 1la alternancia de
actividades formativas en entornos institucionales educativos y en entornos
laborales reales, para desarrollar sus capacidades profesionales y a su vez
fomentar el desarrollo holistico en su proceso formativo.

j) Secuencialidad.- Es la organizacidén légica y secuencial de los aprendizajes de
modo progresivo e integrador a lo largo de la carrera o programa.

k) Aprendizaje orientado hacia la accién.- Es el enfoque didactico integral que
orienta el proceso de aprendizaje hacia el desarrollo de competencias
profesionales, la obtencidén de resultados o productos resultantes de la accidédn en
los diferentes ambientes de aprendizaje.

1) Corresponsabilidad de las partes intervinientes.- Son las acciones compartidas
entre la IES y la entidad receptora formadora en el proceso formativo de los
estudiantes que se expresa en instrumentos técnicos, académicos y legales que
norman y organizan los procesos 1inherentes a esta modalidad, promueven la
participacién activa de las partes intervinientes y contribuyen a la articulacidn
del sistema de educacidén superior con los diferentes sectores de la economia.

m) Vinculacién de los estudiantes con la entidad receptora formadora.- Es el
vinculo entre los estudiantes en formacién dual con las entidades receptoras
formadoras. Esta vinculacidén es de caracter pedagdébgico y no genera dependencia
laboral.

n) Utilidad de herramientas complementarias.- Tanto en los entornos institucionales
educativos como los entornos laborales reales se podra utilizar como herramientas
complementarias del ©proceso formativo 1las Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién (TIC).

El entorno institucional educativo podrd ser en instalaciones propias de las IES,
tanto como instalaciones de aliados estratégicos con quienes existan convenios
correspondientes.

No podran desarrollarse carreras o programas en modalidad de formacién dual
unicamente con entornos virtuales y simulados.

Capitulo II
DE LA ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE EN LA MODALIDAD DE FORMACION DUAL

Art. 4.- Actividades de aprendizaje.- La organizacién del aprendizaje se enmarca
dentro de 1la alternancia y la corresponsabilidad entre 1la IES y la entidad
receptora formadora, a través de las siguientes actividades:

a) Actividades de aprendizaje en entornos institucionales educativos que incluyen
los componentes de docencia, préacticas de aplicacién y experimentacién de 1los
aprendizajes, de aprendizajes auténomos y de practicas pre profesionales de
servicio a la comunidad, conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen
Académico.

b) Actividades de aprendizaje en el entorno laboral real que se desarrollan en los
procesos productivos o de prestacidén de servicios de la entidad receptora
formadora, bajo la tutoria de ésta y de la IES. Estas actividades se desarrollaréan
mediante practicas de aplicacidén y experimentacidédn de los aprendizajes, aprendizaje
autébnomo y practicas pre profesionales en el entorno laboral determinadas en el
Reglamento de Régimen Académico.

Las actividades de aprendizaje de formacidén practica en la entidad receptora
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formadora tienen como objetivo el desarrollo de las competencias profesionales
reales, mediante 1la integracién de habilidades, destrezas y valores en los
estudiantes a través de 1la aplicacién de 1los conocimientos tedbrico-préacticos
adquiridos en la IES. Estas actividades se realizardn en un entorno laboral real,
que permita la insercidén e interacciédn en grupos de trabajo interculturales e
interdisciplinarios del entorno laboral real, obteniendo la complementacién de
conocimientos especificos segun la actividad y el funcionamiento de las entidades
receptoras formadoras.

Estas actividades de aprendizaje seradn guiadas por un tutor de la entidad receptora
formadora vy comprenden entre otras: actividades orientadas a la induccidn,
contextualizacidén, organizacidn, explicacidén y sistematizacidn del entorno laboral.
Ademéds, actividades diarias de acuerdo al perfil profesional en todas las &reas
relevantes de la entidad receptora formadora, tutorias profesionales y académicas
integradas 1in situ, proyectos productivos segun el nivel del estudiante vy
necesidades de la entidad receptora formadora.

Art. 5.- Organizacién de los componentes de aprendizaje en la modalidad de
formacién dual.- La distribucidén porcentual de los componentes de aprendizaje en la
modalidad de formacidén dual serd la siguiente:

a) Las actividades de aprendizaje en entornos institucionales educativos
representardn como minimo el treinta por ciento (30%) y como maximo el cincuenta
por ciento (50%] del total de las horas de la malla curricular de una carrera o
programa en modalidad de formacién dual y serdn organizados en una relacidén de 1:2
entre las actividades de aprendizaje tal como se establece en el Reglamento de
Régimen Académico.

b) La formacién préactica en el entorno laboral real de la entidad receptora
formadora representard como minimo el cincuenta por ciento (50%) y como méaximo el
setenta por ciento (70 %) de las horas totales de la malla curricular de una
carrera o programa en modalidad de formacidén dual y seran organizados de acuerdo a
las actividades de aprendizaje establecidas en el presente Reglamento.

La distribucién de la carga horaria de la malla curricular entre el entorno
institucional educativo y el entorno laboral real dependerd de las caracteristicas
propias del campo del conocimiento, de los perfiles de egreso y profesional
construidos, asi como de las condiciones académicas, administrativas, de
infraestructura y equipamiento disponibles en los escenarios de aprendizaje en los
que se desarrolla el proceso de formacidédn dual.

La distribucidén de carga horaria de los diferentes componentes y actividades de
aprendizaje no podradn ser menores a cuarenta y cinco [45] horas, ni exceder de
cincuenta y cinco (55) horas semanales, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Académico.

Art. 6.- Organizacién de los tiempos en los entornos en la modalidad de formacién
dual.- La IES decidird sobre la distribucién de los tiempos en los entornos en la
modalidad de formacién dual en cada periodo académico. Para ello tendrd en cuenta
los requerimientos de las entidades receptoras formadoras.

Los tiempos pueden organizarse segun las siguientes opciones:

a) Organizacidén continua: Es la distribucidén de las actividades de aprendizaje
dentro de un determinado numero de semanas en el entorno institucional educativo y
en el entorno laboral real.

b) Organizacidén paralela: Es la distribucién de las actividades de aprendizaje
dentro de un determinado numero de dias en el entorno institucional educativo y en
el entorno laboral real.

Art. 7.- Duracién de los periodos académicos en la modalidad de formacién dual.- La
duracidén minima de los periodos académicos se establece en el Reglamento de Régimen
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Académico. Dadas las particularidades de la modalidad de formacién dual, el nuUmero
de semanas por periodo académico destinadas a las actividades académicas y de
evaluacién, podran ser hasta veinticuatro (24) semanas.

Art. 8.- Evaluacién estudiantil de la modalidad de formacién dual.- (Sustituido por
el Art. Unico de la Res. RPC-S0-20-No.344-2019, R.O. 629, 31-I-2022).- El sistema
de evaluacidén de las carreras y programas en modalidad de formacidén dual debera
estructurarse en concordancia con el Reglamento de Régimen Académico, el presente
Reglamento y las normas internas de la IES. La evaluacién comprenderd las
actividades evaluativas en el entorno institucional educativo y en el entorno
laboral real.

El sistema de evaluacién de las carreras y programas en modalidad de formacidédn dual
debe ser disefiado y ejecutado en correspondencia con el principio de la interaccidén
continua y sistemdtica entre la teoria y la practica en la formacién de 1los
estudiantes, consustancial a la modalidad de formacidén dual, y con la necesidad de
la articulacién de los aprendizajes en el entorno laboral real, con los contenidos
centrales de ensefianza en el entorno institucional educativo en cada periodo
académico, establecidos ambos en el presente Reglamento.

a) Evaluacién en los periodos académicos de la modalidad de formacidn dual:

1. En el entorno institucional educativo las metodologias de evaluacidén aplicadas
se elegirdn de acuerdo al sistema de evaluacién de la IES y en concordancia a la
normativa establecida por el CES, la nota final de cada asignatura no deberd ser
inferior a los valores minimos de aprobaciédn.

2. En el entorno laboral real, los aprendizajes del estudiante se evaltan en
correspondencia con los objetivos establecidos en el plan marco de formacidén y en
el plan de aprendizaje practico. Comprende la evaluacién general del desempeiio del
estudiante en la Entidad Receptora Formadora y podra incluir el desarrollo de un
Proyecto Empresarial. La nota final del desempefio del estudiante dentro del entorno
laboral real no deberd ser inferior a los valores minimos de aprobacidén en
concordancia con el sistema de evaluacién estudiantil de cada IES.

3. La aprobacién del logro de los aprendizajes en el entorno laboral real es
requisito para la continuidad en el siguiente periodo académico en dicho entorno.
4. La calificacién final serd el resultado de la integracidén de la calificacién
obtenida en el entorno laboral real con el promedio de las notas finales obtenidas
en las asignaturas, cursos o equivalentes cursados en el entorno institucional
educativo, ponderadas segun el porcentaje determinado en la organizacién de los
componentes de aprendizaje de la carrera o programa.

b) Examen tedrico-préctico intermedio: A la mitad del total de 1los periodos
académicos de la carrera o programa, el estudiante realizard un examen tedbrico-
préctico intermedio, a efectos de evaluar su nivel de logro de las competencias
laborales béasicas, previstas en el plan marco de formacién y en los planes de
aprendizaje practico. El resultado de esta evaluacién se integrard con el del
examen tedrico-practico final en la proporcién que establezca la IES dentro de su
sistema de evaluacidn.

c) Examen tedbrico-practico final:

1. Al concluir el ultimo periodo académico de la carrera o programa, se tomard un
examen final tedbrico practico que determinard el grado en que el estudiante
adquiridé las competencias laborales de la carrera. A solicitud del estudiante, este
examen final tedrico practico podra ser considerado como equivalente de una de las
opciones de titulacibén vy, en correspondencia, su aprobacidén implicard la
satisfaccién de ese requisito para la titulacidén. En el caso de que el estudiante
opte por la realizacidén de una de las modalidades de titulacidn, la aprobacidén del
examen final tedrico practico de competencias laborales, serd requisito para el
registro de la calificacién de la opcidén de titulacidn escogida.
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2. E1 examen final de competencias laborales serd aplicado por una comisidén
examinadora compuesta por tres personas: un representante de la iEs, un
representante del o&6rgano directivo de las Entidades Receptoras Formadoras y un
representante de los tutores de la Entidad Receptora Formadora, que en todos los
casos deben tener una formacién o experiencia profesional afin al perfil de la
carrera o programa del estudiante que rinde el examen. Ningun integrante de la
comisidén debe ser profesor, o tutor del estudiante a ser evaluado en la Entidad
Receptora Formadora.

En caso que exista la posibilidad, la IES coordinard con la cémara/asociacién u
otra institucidédn su participacién en la preparacidn, elaboracidn y realizacidén de
examenes.

(Articulo reformado mediante Resolucioén RPC-SO-20-No.344-2019, adoptada del Pleno
del Consejo de Educacidén Superior en su Vigésima Sesidén Ordinaria, desarrollada el
05 de junio de 2019) esta modalidad, de las cuatrocientas [400] o mds horas de
practicas pre profesionales exigidas en el Reglamento de Régimen Académico,
doscientas cuarenta [240) horas se encuentran incluidas en las horas desarrolladas
en entornos laborales reales, y ciento sesenta (160) horas corresponden a practicas
pre profesionales de servicio a la comunidad que se ejecutan bajo la
responsabilidad de la IES.

Art. 10.- Aprendizajes desarrollados en el entorno laboral real.- Los aprendizajes
desarrollados en el entorno laboral real se realizaridn conforme a las siguientes
normas generales:

a) El desarrollo de los aprendizajes en los entornos laborales reales deberd ser
monitoreado por un tutor de la IES, en coordinacién con un tutor de la entidad
receptora formadora. El1 desarrollo del plan de aprendizaje practico seréa
responsabilidad de ambas partes;

b) El1 desarrollo de los aprendizajes en la entidad receptora formadora estara
articulada con la temdtica central de cada periodo académico, o en su defecto con
una o varias asignaturas, cursos o sus equivalentes;

c) Cada IES establecerd convenios con las entidades receptoras formadoras para el
desarrollo de los aprendizajes en entornos laborales reales;

d) Los aprendizajes en la entidad receptora formadora se desarrollaran con base en
el plan marco de formacidén, el plan de aprendizaje practico y el plan de rotacidn;
Yr

e) Para efectos de evaluacidén, el Consejo de Evaluacidén, Acreditacidén vy
Aseguramiento de la Calidad de la Educacidén Superior [CEAACES) tomard en cuenta, en
la elaboracién de los modelos, las especificidades de la modalidad de formacién
dual, especialmente la planificacidén y ejecucidédn de los aprendizajes en el entorno
laboral real.

Art. 11.- Proyecto empresarial.- El proyecto empresarial tiene cardcter practico y
se desarrolla en el entorno laboral real, de forma individual o grupal y en cada
periodo académico, desde el segundo hasta el quinto. El1 objetivo del proyecto
empresarial es la aplicacién e integracién de conocimientos adgquiridos en el
entorno institucional educativo y en el entorno laboral real. El proyecto
empresarial estd orientado a analizar temdticas de la realidad profesional de la
carrera O programa y aportar de manera productiva a la entidad receptora formadora.
El estudiante desarrollard competencias de andlisis y solucién de problemas que
fomenten la capacidad para ejecutar una accidn completa en su area profesional.

a) El tema del proyecto empresarial sera presentado por el estudiante y aprobado
por la entidad receptora formadora en relacidén con el plan de aprendizaje practico
del periodo académico y debe constar en el plan de rotaciédn;

b) E1 tutor de la entidad receptora formadora y el tutor académico brindardn al
estudiante, de manera coordinada, el acompafiamiento necesario para el desarrollo de
su proyecto empresarial. El acompafiamiento del tutor académico se enfocard en el
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marco tedbrico y los aspectos de investigacidén, y el tutor de la entidad receptora
formadora se direccionard hacia los aspectos préacticos y de aplicacién, ambos
tutores podrén definir un cronograma de tutoria y revisidén de avances; vy,

c) La evaluacién del proyecto se realizard en forma conjunta entre la IES y la
entidad receptora formadora. Como parte de la evaluacidédn podrd incluirse la defensa
del proyecto empresarial en la entidad receptora formadora.

Art. 12.- Modificaciones curriculares en la modalidad de formacién dual.- Las
modificaciones a 1las mallas curriculares en modalidad de formacién dual, en
atencién al Reglamento de Régimen Académico y el Reglamento de Presentacidén vy
Aprobacidén de Carreras y Programas de las Instituciones de Educacidén Superior,
deberdn ser coordinadas con las entidades receptoras formadoras.

Art. 13.- Reconocimiento u homologacién de 1la formacién en el entorno laboral
real.- La formacién en el entorno laboral real es sujeto de reconocimiento u
homologacién conforme a lo que establece el Reglamento de Régimen Académico. Las
horas de aprendizaje en el entorno laboral real desarrolladas en las carreras o
programas de modalidad de formacién dual son sujeto de reconocimiento u
homologaciédn como horas de practicas pre profesionales en entornos institucionales
y empresariales de otras modalidades de estudio y viceversa.

En el caso del andlisis comparativo de contenidos para el reconocimiento u
homologaciédn de carreras o programas de modalidad de formacién dual a otras
modalidades de estudio, los documentos béasicos serédn: el plan marco de formacién,
el o los planes de aprendizaje practico y el o los planes de rotacidén, todos
debidamente certificados; v, certificaciones oficiales de los resultados
evaluativos obtenidos por el estudiante en la formacidén en el entorno laboral real
en los periodos académicos.

En los casos en los que se solicite el reconocimiento, homologacidén vy
certificaciones oficiales de los resultados evaluativos obtenidos en los periodos
de practicas pre profesionales desarrolladas de otras modalidades de estudio a la
modalidad de formacidén dual, los documentos Dbéasicos seréan: certificacidén
institucional con la descripcién del contenido de las préacticas pre profesionales
desarrolladas y las horas de duracidn.

Capitulo III
DE LAS PARTES INTERVINIENTES EN LA MODALIDAD DE FORMACION DUAL

Art. 14.- Partes intervinientes.- lLas partes intervinientes en la modalidad de
formacién dual son:

a) Estudiante en formacidn dual;
b) IES; Y
c) Entidad receptora formadora.

Seccién I
DEL ESTUDIANTE EN MODALIDAD DE FORMACION DUAL

Art. 15.- Garantias del estudiante en modalidad de formacién dual.- Ademdis de los
derechos de los estudiantes contemplados en la Ley Organica de Educacién Superior
(LOES), la IES y la entidad receptora formadora, deberdn garantizar:

a) Realizar la evaluacidén por parte del estudiante a profesores y tutores, tanto en
la IES como en la entidad receptora formadora, en los aspectos relacionados con su
actividad educativa;

b) La informacién al estudiante sobre 1los horarios, politicas, protocolos vy
estructura organizacional establecidos por la IES y la entidad receptora formadora
para el desarrollo de su formaciédn tedbrico-préactica;

c) La explicacién a los estudiantes de las caracteristicas de los diferentes
ambientes de aprendizaje, inducirlos a asumir los comportamientos positivos
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esperados y entrenarlos en el manejo de las herramientas, maquinas y equipos, y el
buen uso de los insumos, relacionados con su formacidn, tanto en el entorno
institucional educativo como en el entorno laboral real;

d) La entrega por parte de la entidad receptora formadora de los equipos de
seguridad personal necesarios para desempefiar las tareas encomendadas en el entorno
laboral real en condiciones de higiene y seguridad del trabajo; vy,

e) Estar asegurado, por parte de la JES, con una pdliza que cubra las actividades
desarrolladas durante su formacidn tanto en el entorno institucional educativo como
en el entorno laboral real. Este seguro cubrird, al menos, los accidentes que se
produzcan durante las actividades de aprendizaje y otras relacionadas.

Art. 16.- Obligaciones generales del estudiante en modalidad de formacién dual.- E1
estudiante en modalidad de formacidén dual tendra las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con los requerimientos académicos de la JES y los de su formacidédn en la
entidad receptora formadora;

b) Participar activamente en el desarrollo de su formacidén profesional y ejecutar
las tareas que le fueran encomendadas en atencién a las orientaciones técnicas
recibidas de los tutores;

c) Cumplir con los horarios, normas disciplinarias, y de seguridad y salud, reglas
de comportamiento ético y otras, establecidas en la IES y en la entidad receptora
formadora. El1 incumplimiento comprobado de dichos instrumentos normativos seré
causa para el inicio de un procedimiento disciplinario en la IES, sin perjuicio de
la decisién de la entidad receptora formadora con relacién a la permanencia del
estudiante en la misma;

d) Comunicar y Jjustificar oportunamente a la entidad receptora formadora la
inasistencia a su formacién por motivos de fuerza mayor, enfermedad o calamidad
doméstica, debidamente probadas;

e) Utilizar las herramientas, maquinas, equipos e 1insumos asignados para su
formacién segin las indicaciones técnicas recibidas, tanto en el entorno
institucional educativo como en el entorno laboral real. Los dafios ocasionados en
los citados recursos que sean producto de negligencia, impericia o imprudencia,
debidamente probada, seran responsabilidad del estudiante, tanto disciplinaria como
financieramente, situacidén que deberd estar prevista en el respectivo convenio, de
forma que la IES pueda repetir contra el estudiante, aquellos valores que hayan
sido cancelados por concepto de reparacidédn de dafios;

f) Realizar la evaluacibn correspondiente a la actividad educativa de profesores y
tutores, tanto en la IES como en la entidad receptora formadora;

g) Guardar estricta reserva sobre la informaciédn y productos generados en la
entidad receptora formadora, en correspondencia con las normas establecidas y las
orientaciones recibidas. El incumplimiento comprobado de dichos instrumentos
normativos serd causa para el inicio de un procedimiento disciplinario en la IES,
sin perjuicio de la decisién de la entidad receptora formadora con relacién a la
permanencia del estudiante en la misma y las acciones legales que esta pudiera
emprender;

h) Suscribir el acuerdo de confidencialidad con la entidad receptora formadora; vy,
i) Elaborar la bitédcora de la formacién en el entorno laboral real, gue deberéd
contener las actividades realizadas diariamente y ser entregada al tutor general
responsable para su validacidén. Una vez validada, serd responsabilidad del
estudiante ponerla a consideracidén del tutor académico de acuerdo a los tiempos
establecidos en el plan de aprendizaje practico.

Art. 17.- Compensacién a los estudiantes en la modalidad de formacién dual.- E1
estudiante podrd o no ser compensado por parte de la entidad receptora formadora de
acuerdo a lo establecido en el convenio suscrito entre ésta y la IES.

Art. 18.- Numero maximo de estudiantes por cohorte.- A efectos de garantizar la
calidad de la educacidbn en el proceso de formacidn, el numero méximo de estudiantes
por cohorte dependerd de la capacidad instalada en la IES y en las entidades
receptoras formadoras, a efectos de garantizar la calidad de la educacién en el
proceso de formacidn.
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Seccién II
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 19.- Obligaciones de las IES.- Las fES tendran las siguientes obligaciones:

a) Brindar una educacidén pertinente y de calidad a los estudiantes en formacidn
dual;

b) Asegurar a los estudiantes en formacidén dual de conformidad con lo determinado
en el presente Reglamento;

c) En conjunto con la entidad receptora formadora hacer el estudio, y elaborar el
informe correspondiente, sobre la capacidad de dicha entidad para admitir
estudiantes en modalidad de formacidédn dual seguin la carrera o programa;

d) Suscribir y ejecutar, con base en los informes técnicos de capacidad, los
convenios especificos que fueren necesarios con las entidades receptoras
formadoras;

e) Elaborar, suscribir y aplicar junto con la entidad receptora formadora, los
instrumentos para la implementacién de la modalidad de formacién dual descritos en
el presente Reglamento;

f) Contar con personal académico suficiente para la formacidén tedbrico-préactica de
los estudiantes en cada periodo académico y capacitarlos para garantizar la oéptima
ejecucidédn del proceso de formacidén dual;

g) Coordinar con las entidades receptoras formadoras la implementacién vy
actualizacién de las mallas curriculares en modalidad de formacidén dual;

h) Analizar, en el plazo establecido para el efecto, el reporte de evaluacidédn final
remitido por las entidades receptoras formadoras, a efectos de determinar, entre
otros, el grado de cumplimiento del plan de aprendizaje préactico;

i) Analizar, tramitar y resolver, de manera oportuna, las denuncias presentadas por
la entidad receptora formadora sobre incumplimientos o faltas disciplinarias de
estudiantes en modalidad de formacidén dual;

j) Diseflar el sistema y los instrumentos para la evaluacidén del desempefio de los
estudiantes en modalidad de formacidén dual, de los profesores y de los tutores
académicos, de conformidad con lo establecido en las normas nacionales vigentes vy
la reglamentacién interna de la IES;

k) Evaluar al estudiante en formacidén dual, a los profesores y a los tutores
académicos, de conformidad con lo establecido en las normas nacionales vigentes vy
la reglamentacién interna de la IES;

1) Registrar las calificaciones obtenidas por el estudiante en el entorno
institucional educativo y en el entorno laboral real;

m) Establecer la estructura organizacional, perfiles y funciones del personal
académico y de apoyo que intervienen en el proceso de formacién dual, de
conformidad con lo establecido en las normas nacionales vigentes vy la
reglamentacién interna de la IES;

n) Diseflar y ejecutar, en coordinacidén con las entidades receptoras formadoras, el
examen tedrico-practico intermedio y el examen tedrico-préactico final; vy,

0) Garantizar que las entidades receptoras formadoras cumplan con los requisitos
minimos establecidos en el presente Reglamento.

Art. 20.- Redes académicas.- Las IES y sus unidades académicas podran conformar
redes locales, regionales, nacionales o internacionales para la modalidad de
formacién dual en todos los niveles de formacién de la educacidédn superior, la
ejecucidén de proyectos de desarrollo tecnolégico y de programas de vinculacién con
la sociedad, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico.

Estas redes deberan incluir al menos dos IES y podran presentar al CES propuestas
para la aprobacidén de carreras o programas en modalidad de formacién dual. En estos
casos, la titulacién serd otorgada de conformidad con lo que establece el
Reglamento de Régimen Académico.

Art. 21.- Redes en el entorno de produccién o de servicios.- Las IES podréan
conformar redes con céamaras, asociaciones o gremios empresariales, naturales o
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juridicas, de naturaleza publica o privada, para garantizar la existencia vy
disponibilidad de escenarios de aprendizaje reales y los recursos humanos vy
tecnoldégicos necesarios para la implementacién de la modalidad de formaciédn dual,
independientemente del lugar o lugares geogradficos en los que funciona la carrera o
programa.

Art. 22.- Vinculacién de estudiantes con las entidades receptoras formadoras.- La
vinculacién de los estudiantes con las entidades receptoras formadoras estd basada
en los siguientes principios:

a) La IES garantizard 1la correspondencia entre el numero de estudiantes
matriculados y el numero de cupos en entidades receptoras formadoras;

b) La entidad receptora formadora tendrd la libertad de aplicar sus procesos
internos de seleccidén de estudiantes; vy,

c) La IES garantizard la vinculacién de todos los estudiantes matriculados con una
entidad receptora formadora.

Seccién III
DE LA ENTIDAD RECEPTORA FORMADORA

Art. 23.- Requisitos minimos para ser entidad receptora formadora.- Los requisitos
que debe cumplir una entidad de producciédn o servicios para ser calificada como
entidad receptora formadora son los siguientes:

a) Estar legalmente constituida y radicada en el pais de conformidad con las normas
nacionales vigentes;

b) Cumplir con lo que establece la legislacidén tributaria;

c) Contar con el certificado de cumplimiento de obligaciones patronales;

d) Contar con 1la infraestructura, equipamiento y personal necesarios para el
desarrollo de la fase de formacidén en el entorno laboral real de la carrera o
programa en modalidad de formacién dual; vy,

e) Contar con una ndémina de tutores designados.

La IES, bajo su autonomia responsable, garantizard que las entidades receptoras
formadoras cumplan con los requisitos minimos establecidos.

La asociacidén o pertenencia a una camara, gremio o asociacidén empresarial no
constituird requisito para asumir el rol de una entidad receptora formadora dentro
de la modalidad de formacidén dual.

Art. 24 .- Responsabilidades de 1la entidad receptora formadora.- La entidad
receptora formadora tendrd las siguientes responsabilidades:

a) Planificar y ejecutar el proceso de formacidén en el entorno laboral real de los
estudiantes en modalidad de formacién dual, conforme a lo establecido en el
presente Reglamento y en el plan marco de formacidén de la correspondiente carrera o
programa;

b) Suscribir y ejecutar los convenios correspondientes con las IES, a efectos del
desarrollo de la formacidén dual de los estudiantes;

c) Elaborar, suscribir y ejecutar, en coordinacién con la IES, los instrumentos
para la implementacién de la modalidad de formacidédn dual establecidos en este
Reglamento;

d) Designar al o los tutores requeridos teniendo en cuenta tas diferentes &reas o
procesos y de acuerdo al perfil establecido en el presente Reglamento;

e) Capacitar a sus tutores segun lo establecido en el presente Reglamento;

f) Evaluar el desempefio de los estudiantes en modalidad de formacién dual sobre la
base de los objetivos planteados en el plan de aprendizaje practico y de
conformidad con lo establecido en el presente Reglamento;

g) Remitir a la IES los reportes de evaluacién parcial y final del periodo
académico, sobre el rendimiento de los estudiantes en su fase de formacidén en el
entorno laboral real;
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h) Notificar a la IES las faltas disciplinarias cometidas por el estudiante dentro
de la entidad receptora formadora y emitir el correspondiente informe escrito, a
efectos que la IES pueda iniciar el proceso disciplinario correspondiente;

i) Compensar al estudiante de conformidad con lo previsto en el presente Reglamento
y en el convenio suscrito con la IES;

j) Contar al menos con un tutor capacitado en formacién dual, en un plazo maximo de
ciento ochenta [180] dias posteriores a la suscripcidén del convenio para la
formacién dual;

k) Permitir que los estudiantes evalten a los tutores en lo que respecta al
cumplimiento de sus deberes en el proceso de formacidén en el entorno laboral real;
1) Acordar y suscribir, en coordinacién con la IES, el cédigo de conducta de los
estudiantes, en correspondencia con lo establecido en el presente Reglamento y las
normas internas de la entidad receptora formadora y la IES;

m) Proporcionar a los estudiantes los equipos e insumes pertinentes a efectos de
evitar accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, y orientarles
adecuadamente acerca de su utilizacidn;

n) Entregar a la IES la documentacién correspondiente de la formaciédn practica
cumplida (horas y actividades segun plan marco de formacidén y plan de formacidén
préactica) del estudiante en caso de que el mismo sea desvinculado por cualquier
motivo justificado; vy,

o) Otras que fueren establecidas en los convenios e instrumentos generados
conjuntamente con la IES.

Art. 25.- Complementariedad de las entidades receptoras formadoras.- La formacién
de un estudiante podréd efectuarse en una o mas entidades receptoras formadoras, en
el caso gque una de ellas no cuente con una o varias areas especificas de produccidén
o servicios destinadas al cumplimiento del plan de aprendizaje practico. La IES
podréd establecer convenios con varias entidades receptoras formadoras, a efectos de
la complementacidén necesaria. El1 tiempo de permanencia del estudiante en una
entidad receptora formadora se determinara en los convenios especificos; cémaras,
gremios y asociaciones empresariales o sectoriales podran articular y coordinar
este proceso.

Capitulo IV
DE LA COORDINACION Y TUTORIA EN LA MODALIDAD DE FORMACION DUAL

Art. 26.- Coordinador de la carrera o programa dual de la IES.- El coordinador de
la carrera o programa en modalidad de formacién dual de la IES es la persona
designada por parte de ésta que forma parte de su personal académico y tiene la
competencia del &rea correspondiente.

Art. 27.- Funciones del coordinador de la carrera o programa de la IES.- A efectos
del presente Reglamento, las funciones del coordinador de la carrera o programa de
la IES seran las siguientes:

a) Coordinar la suscripcién de 1los convenios especificos con las entidades
receptoras formadoras;

b) Disefiar y actualizar, en conjunto con el tutor general de la entidad receptora
formadora, los instrumentos técnicos generales requeridos para la implementacidn de
carreras y programas en modalidad de formacidén dual establecidos en el presente
Reglamento;

c) Acompafiar, monitorear y evaluar a los tutores académicos en el cumplimiento de
sus actividades;

d) Representar a la IES ante la entidad receptora formadora, cuando fuere el caso,
en el marco del didlogo y la cooperacidn entre ambas; vy,

e) Receptar reportes sobre faltas disciplinarias en que incurrieren los estudiantes
y sobre otras incidencias ocurridas durante el proceso de formacidén en la entidad
receptora formadora, y adoptar las medidas preventivas y correctivas pertinentes.

Art. 28.- Tutores en la modalidad de formacién dual.- Son las personas encargadas
del acompafiamiento de la formacidén del estudiante, tanto en el entorno
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institucional educativo como en el entorno laboral real. En la modalidad de
formacién dual existen los siguientes tutores:

a) Tutor de las IES: tutor académico; v,
b) Tutor de la entidad receptora formadora: tutor general y tutor especifico.

Art. 29.- Tutor académico de la IES.- El tutor académico de la IES forma parte del
persona] académico. Siendo parte del entorno institucional educativo, acompafia al
estudiante en su formacién en el entorno laboral real, durante uno o varios
periodos académicos. Elabora informes sobre el desarrollo del proceso de formacidn
de los estudiantes en el entorno institucional educativo y en el entorno laboral
real.

Art. 30.- Funciones del Tutor académico de la IES.- Las funciones del tutor
académico de la IES seran las siguientes:

a) Acompafiar al estudiante en su formacidén practica en el entorno laboral real,
segin la planificacién establecida por la IES, en coordinacién con el tutor
general. El acompafiamiento incluye la orientacidén pedagdgica al estudiante y el
monitoreo de su desemperio, como también del proceso de formacién en sentido
general, sobre la base de lo establecido en los instrumentos de implementacién de
la modalidad de formacién dual, indicados en el presente Reglamento;

b) Reportar de manera oportuna al coordinador de la carrera o programa, las faltas
disciplinarias en que incurrieren los estudiantes en el entorno laboral real, asi
como otras incidencias ocurridas durante el proceso de formacidédn en la entidad
receptora formadora;

c) Contribuir a la cooperacién y el didlogo entre la IES y la respectiva entidad
receptora formadora;

d) Desarrollar su labor como tutor de manera conjunta y coordinada con el tutor
especifico, incluido el apoyo a los estudiantes en el disefio y desarrollo del
proyecto empresarial de cada periodo académico;

e) Entregar a la IES y a la entidad receptora formadora la documentacién que se le
indique sobre el proceso de formacién en el entorno laboral real; vy,

f) Mantener actualizado el expediente del estudiante que recoge las evidencias
sobre su proceso de formacidén en el entorno laboral real, con los documentos que le
indique la IES.

Art. 31.- Tutor general.- El tutor general es la persona de la entidad receptora
formadora, con conocimientos sobre el proceso de produccidédn o servicio que se
desarrolla en la misma y sobre el funcionamiento de la modalidad de formacidédn dual,
encargada de planificar, coordinar, controlar y evaluar el proceso de formacidn de
los estudiantes en el entorno laboral real.

Art. 32.- Funciones del tutor general.- Las funciones del tutor general seran las
siguientes:

a) Planificar, en consulta con el coordinador de carrera o programa, la formacidn
en el entorno laboral real del estudiante en cada periodo académico, de conformidad
con el plan marco de formacidn;

b) Remitir copia de 1los correspondientes planes de aprendizaje practico y de
rotacién a la IES;

c) Designar a los tutores especificos;

d) Orientar, controlar y evaluar el cumplimiento de las actividades de los tutores
especificos;

e) Validar las bitacoras de la formacidén del estudiante previa la revisidén de los
tutores especificos;

f) Asesorar a los estudiantes en el disefio y desarrollo de su trabajo de titulacién
y participar en su defensa, de ser requerido;

g) Consolidar los resultados de las evaluaciones que realicen los tutores
especificos sobre el desempefio de los estudiantes, tanto parciales como final del
periodo académico en el entorno laboral real, y remitirlos a la IES;

h) Reportar de manera oportuna al tutor académico de 1la IES, 1las faltas
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disciplinarias en que incurriere el estudiante, asi como otras novedades ocurridas
durante el proceso de formacidén en la entidad receptora formadora;

i) Contribuir a la cooperacidén y al didlogo entre la entidad receptora formadora y
la 1ES;

j) Mediar en los conflictos que se presenten entre los estudiantes, trabajadores y
otros actores de la formacién en el entorno laboral real; v,

k) Retroalimentar a la IES con las experiencias derivadas del proceso de formacién
en el entorno laboral real, a efectos de la actualizaciédn de los disefios
curriculares y de los procedimientos didacticos, y pedagbgicos en general,
aplicados por la IES.

Art. 33.- Tutor especifico.- E1 tutor especifico es una persona de la entidad
receptora formadora, con conocimientos especializados sobre los procedimientos
utilizados en uno o varios procesos que se desarrollan en la misma, y conocimientos
adecuados sobre el funcionamiento de la modalidad de formacidén dual, encargada de
la orientacién, control y evaluacidn del proceso de formacidén en el entorno laboral
real de los estudiantes asignados.

Art. 34.- Funciones del tutor especifico.- Las funciones del tutor especifico seréan
las siguientes:

a) Guiar, controlar y evaluar el proceso de formacién practica en el entorno
laboral real de los estudiantes asignados, segun lo establecido en el plan marco de
formacién, el plan de aprendizaje practico, el plan de rotacibdn, el presente
Reglamento vy otros instrumentos técnicos aprobados para el desarrollo de la
modalidad de formacidn dual;

b) Contribuir a la integracidén del estudiante en los equipos de trabajo de la
entidad receptora formadora;

c) Cumplir con la disciplina laboral, aplicar rigurosamente los procedimientos
técnicos apropiados y las normas establecidas para evitar los accidentes laborales
y las enfermedades profesionales u ocupacionales, a fin de ser ejemplo para los
estudiantes;

d) Reportar de manera oportuna al tutor general las faltas disciplinarias en que
incurriere el estudiante, asi como otras novedades ocurridas durante el proceso de
formacién en la entidad receptora formadora;

e) Contribuir a la cooperacién y al didlogo entre la IES y la respectiva entidad
receptora formadora;

f) Revisar la bitdcora del estudiante e indicar las correcciones correspondientes
en la/ misma;

g) Desarrollar su labor de manera conjunta y coordinada con el tutor académico,
incluido el apoyo a los estudiantes en el disefio y desarrollo del proyecto
empresarial de cada periodo académico;

h) Asesorar a los estudiantes en el disefio y desarrollo de su trabajo de titulacién
y participar en su defensa, de ser requerido;

i) Entregar a la IES y a la entidad receptora formadora los instrumentos de
planificacién y evaluacidén del proceso de formacidén del estudiante en el entorno
laboral real; vy,

j) Proporcionar al tutor general las experiencias derivadas del proceso de
formacién en el entorno laboral real.

Art. 35.- Numero maximo de estudiantes por tutor.- El1 numero de estudiantes en
modalidad de formacidén dual por tutor especifico dependerd de las caracteristicas
particulares del proceso de produccidén o servicio en el area que se estan formando
los estudiantes, de la disponibilidad de personas con las condiciones requeridas
para ser tutor en la misma, asi como de la experiencia del tutor vy otras
actividades asignadas al mismo dentro de la entidad receptora formadora. En todo
caso, el numero maximo de estudiantes a ser atendidos simultdneamente (en la misma
etapa de la rotacidén) por un tutor especifico de la entidad receptora formadora, es
de siete (7) estudiantes, siempre que se garantice la calidad de la educacidén en el
proceso de formacidn.
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El numero de estudiantes en modalidad de formacidén dual por tutor académico de la
IES dependerd de su experiencia, otras actividades académicas asignadas por la IES
y la ubicacién de las entidades receptoras formadoras donde se encuentran los
estudiantes. El nUmero maximo de estudiantes por tutor académico podrd ser hasta de
veinte (20) estudiantes, siempre que se garantice la calidad de la educacidén en el
proceso de formacidn.

Art. 36.- Procedimiento para la capacitacién de tutores de las entidades receptoras
formadoras.- Las entidades receptoras formadoras deberdn garantizar que de manera
progresiva sus tutores generales y especificos aprueben el curso de formacidédn de
tutores en modalidad de formacidén dual. Este curso podra ser impartido por una
cdmara u organizacidén del sector productivo o social, legalmente constituida, vy
miembro del comité del sector privado, o por una IES que tenga oferta académica en
modalidad de formacién dual, instituciones que, ademds, deberdn estar registradas
como operadores de capacitacidédn en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales. El1 curso tendrd al menos cuarenta (40) horas de
duracién.

Cada entidad receptora formadora debe garantizar que al menos uno de sus tutores
haya aprobado el curso indicado dentro de un afio contado a partir de la suscripcién
del convenio especifico con la IES.

Capitulo V
DE LAS CAMARAS U ORGANIZACIONES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y/O SOCIAL

Art. 37.- Funciones y facultades de 1las camaras u organizaciones del sector
productivo y/o social.- En el caso de existir una cémara u organizacién del sector
productivo y/o social involucrada en la modalidad de formacién dual, tendra las
siguientes funciones:

a) Promover la modalidad de formacidén dual;

b) Brindar a las empresas interesadas informacidén sobre el marco legal vy
funcionamiento de 1la formacién dual y el papel de las entidades receptoras
formadoras;

c) Apoyar a la IES y entidades receptoras formadoras en la planificacién de la
oferta de cupos por periodo académico, sobre la base de la disponibilidad de plazas
de formacidén en el entorno laboral real;

d) Apoyar a la IES en la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos de
una empresa para ser entidad receptora formadora;

e) Apoyar a las entidades receptoras formadoras en el proceso de seleccidédn de
estudiantes;

f) Apoyar a las entidades receptoras formadoras en el proceso de planificacidén y
evaluacién de la formacidén préctica en el entorno laboral real a través de la
entrega de los formatos base de los instrumentos correspondientes como son entre
otros el convenio de formacién, el plan marco de formacidén y el plan de aprendizaje
préactico y de rotacidn;

g) Trasmitir los criterios de las entidad receptora formadora sobre los procesos de
implementacién de la carrera o programa a las instituciones que forman el sistema
de educacidédn superior;

h) Apoyar en el seguimiento y evaluacién de la implementacidén de la carrera en el
entorno laboral real a las IES y entidades receptoras formadoras; vy,

i) Desarrollar cursos de formacidn de tutores de entidades receptoras formadoras.

Art. 38.- Organizacién de las cémaras u organizaciones del sector productivo y/o
social.- lLas cémaras u organizaciones del sector productivo vy/o social
representantes de las entidades receptoras formadoras, podrdn organizarse a efectos
de construir posiciones y propuestas ante los organismos del Sistema de Educacidn
Superior, en el ambito de la formacidn dual, orientadas a:

a) Promover la modalidad de formacidén dual;
b) Impulsar el agrupamiento de cémaras, asociaciones, gremios activos y/u
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organizaciones del sector social en carreras duales;

c) Fomentar procesos de discusién sobre formacidédn dual entre los representantes del
sector privado y social;

d) Propiciar acuerdos, elaborar y publicar posiciones conjuntas para desarrollar e
implementar el sistema de formacidén dual;

e) Establecer controles gque permitan garantizar la calidad de los cursos de
capacitacién para tutores del entorno laboral real realizados por camaras
asociaciones, gremios y/u organizaciones del sector social miembros; vy,

f) Crear vinculos con las IES, para la coordinacién de la oferta de carreras
duales, la propuesta de nuevas carreras duales a ofertar y actualizaciones de
perfiles profesionales de las carreras en desarrollo.

Capitulo VI
DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD DE FORMACION DUAL

Art. 39.- Instrumentos para la implementacién de la modalidad de formacién dual.-
Para el desarrollo de carreras o programas bajo la modalidad de formacidén dual se
implementardn los siguientes instrumentos:

a) Plan marco de formacidn;

b) Plan de aprendizaje practico y de rotacién;

c) Convenio para la modalidad de formacidén dual; vy,

d) Manual operativo para la implementacién de carreras y programas en modalidad de
formacién dual.

Art. 40.- Plan Marco de Formacién.- El plan marco de formacidén tiene los siguientes
componentes basicos:

a) Datos generales informativos de la IES y la carrera o programa;

b) Objetivos a lograr por el estudiante en el entorno laboral real por periodo
académico; vy,

c) Proyeccidn del tiempo requerido para el logro de los objetivos planteados.

Art. 41.- Plan de aprendizaje practico y rotacién.- El plan de aprendizaje préactico
tiene los siguientes componentes basicos:

a) Datos generales informativos de la IES y la carrera o programa;

b) Datos generales informativos del estudiante (nombre completo vy periodo
académico) ;

c) Datos generales informativos de la entidad receptora formadora (nombre de la
entidad, nombre del tutor general);

d) Objetivos a lograr por el estudiante en el entorno laboral real del periodo
académico establecidos en el plan marco de formacién;

e) Actividades de aprendizaje en correspondencia con cada objetivo;

f) Areas de la entidad receptora formadora por las que rotard el estudiante, tiempo
de permanencia, intervalo de fechas y tutor especifico, en cada una;

) Plan de desarrollo del proyecto empresarial;

) Técnicas e instrumentos de evaluacién; v,

) Firmas del estudiante y del tutor general de la entidad receptora formad ora.

H- 0 Q

Art. 42.- Convenio para la modalidad de formacién dual.- E1 convenio para la
modalidad de formacidén dual deberd contener al menos:

a) Comparecientes;

b) Antecedentes;

c) Objeto;

d) Obligaciones o responsabilidades de las partes;

e) Plazo de vigencia;

f) Administradores del convenio; vy,

g) Firmas.

Art. 43.- Manual operativo para la implementacién de carreras y programas en
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modalidad de formacién dual. El manual operativo para la implementacién de carreras
y programas en modalidad de formacidén dual definird los procesos y los instrumentos
a utilizar para la planificacién, ejecucidn, control, y evaluacidén da los mismos,
incluyendo el rol de cada una de las partes intervinientes. La elaboracién de este
instrumento técnico auxiliar estard a cargo de la IES.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Los estudiantes, profesores, tutores y en general el personal de la IES,
relacionados con la formacién dual, no podran utilizar informacidén confidencial ni
propiedad intelectual de las entidades receptoras formadoras que hayan colaborado
con ellas, sin autorizacién expresa de las mismas. Asi como tampoco podran
beneficiarse de la informacidén sobre materia prima, insumos, proveedores, clientes,
procedimientos o cualquier otra que hayan obtenido de ésta.

Sequnda.- Las IES que no cuenten con las condiciones adecuadas para la
implementacién del proceso de formaciédn dual, podrédn suscribir convenios de
cooperacién interinstitucional con otras IES e instituciones de naturaleza publica,
privada o de economia mixta, para el uso compartido de instalaciones, equipamiento,
bibliotecas, TIC y otros medios educativos, a fin de garantizar la suficiencia e
idoneidad de los entornos y recursos de aprendizaje necesarios para el desarrollo
del proceso de formacién tedbrico-practica de los estudiantes en modalidad de
formacién dual.

Tercera.- Los convenios y acuerdos interinstitucionales que se hayan suscrito entre
la Secretaria de Educacidén Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidén [SENESCYT],
el Ministerio del Trabajo, y entre cualquier otra entidad publica o privada para
poder, ejecutar la modalidad de formacién dual previo a la emisidédn del presente
Reglamento, tendridn plena validez en todo aquello que no se oponga a éste y a las
normas contenidas en el presente Reglamento les son totalmente aplicables.

Cuarta.- La SENESCYT podra emitir politicas publicas generales gque permitan
orientar a las IES hacia una buena practica de implementacién de la formacién dual,
segun el presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Se deroga la Normativa para Carreras y Programas en Modalidad Dual,
expedida mediante Resolucién RPC-S0-31-No.585-2016, de 24 de agosto de 2016, vy
todas las disposiciones y normas que se opongan al presente Reglamento.

(Disposicidén corregida mediante Fe de Erratas FE-No.009-2018, de 01 de junio de
2018)

DISPOSICION FINAL

La presente Codificacién contiene el Reglamento para las Carreras y Programas en
Modalidad de Formacidédn Dual, aprobado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M.,
a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de 2018, en la Décima Novena Sesidn
Ordinaria del Pleno del CES, del afio en curso; y, reformado mediante Resoluciédn
RPC-S0-20-No0.344-2019, de 05 de junio de 2019.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los cinco (05) dias del mes de
junio de 2019, en la Vigésima Sesidén Ordinaria del Pleno del CES, del afio en curso.
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4. TN RJUULLILN

La presente Guia Metodologica para la presentacion de carreras y programas, se encuentra
elaborada de conformidad al articulo 121 del Reglamento de Régimen Académico, que en su texto
pertinente menciona: “Los proyectos serdn presentados o través de lo plotaformo del CES y
contendran la informacidn y documentacidn establecida en la Guie metodaldgica (..)".

Los contenidos establecidos en este documento, han sido disefiados en referencia a la normativa
vigente del Sistema de Educacién Superior, y es de estricto cumplimiento para todos los actores
involucrados en el proceso de aprobacion de carreras y programas.

2. OBIETIVO DE LA GUIA METODOLOGICA

Establecer los pardmetros y orientaciones para la presentacion de proyectos de carrera vy
programas, gque las Instituciones de Educacion Superior remitirdn al Consejo de Educacion Superior
{CES), a través de la Plataforma Informatica del CES para su aprobacidn.

3. BASE NORMATIVA
Constitucién de |a Republica del Ecuador

“Art. 353.- El sistema de educacion superior se regird por: 1. Un organismo puiblico de
planificacion, regulacion y coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus distintos
actores con la Funcion Ejecutiva {...)".

Ley Orgdnica de Educacian Superior (LOES)

“Art. 169.- Atribuciones y deberes.- Son atribuciones y deberes del Consejo de Educacion
Superier, en el ambito de esta Ley: [...} f) Aprobar [...} la creacion de carreras y programas de
posgrado de las instituciones de educacién superior, y los programas en modalidad de estudios
previstos en la presente Ley, previa la verificacion del cumplimiento de los criterios y estandares
bdsicos de calidad establecidos por (sic) Consejo de aseguramiento de la calidad de la educacidn
superior y del Reglamento de Régimen Académico {..) g) Expedir la normativa reglamentaria
necesaria para el ejercicio de sus competencias y lograr el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrcllo de la Educacion Superior (...) r) Las demds atribuciones
establecidas en esta ley y las que requiera para el ejercicio de sus funciones en el marco de la
Constitucion y la Ley”.
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“Articulo 119.- Presentacidn y aprobacion de proyectos.- Los proyectos de carreras y programas
seran aprobados por el CES a través (sic) los mecanismos y procedimientos establecidos en el
presente Reglamento. El proceso de aprobacién de proyectos por parte del CES estd conformado
por las siguientes etapas: a) Presentacidn del proyecto con resolucidn del Organo Colegiado
Superior de la IES; b) Informe de Aceptacion a tramite; ¢) Informe Final; v, d) Resolucién del Plena
del CES (.)".

“Articulo 121.- Presentacién del proyecto a través de la plataforma del CES.- Los proyectos serdn
presentados a través de la plataforma del CES y contendran la informacion y documentacion
establecida en la Guia metodoldgica para la presentacidn de carreras y programas que expida el
CES, de forma diferenciada por cada modalidad de aprendizaje y considerando si los proyectos son
presentados por una IES de manera individual o a través de una red académica”.

“Articulo 137.- Ajuste curricular.- El ajuste curricular es la modificacidn del curriculo de una
carrera o programa, gue puede ser sustantivo o no sustantivo {...)".

“Disposicidn Transitoria Segunda.- A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, si
las IES redisefian sus carreras o programas antes de |a culminacién de su vigencia, para adecuarse
a este instrumento reglamentario, haciendo ajustes que impliguen cambios sustantivas, serd
necesaria una nueva aprobacién por parte del CE5. En caso de aprobacién, a partir de ese
mamento se iniciard un nuevo periodo de vigencia de la carrera o programa.”

"Disposicién Transitoria Tercera.- A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, y
por una unica vez, si las IES redisefian sus carreras o programas vigentes, no vigentes y no vigentes
habilitados para el registro de titulos sin que los ajustes impliqguen cambios sustantivos, excepto a
lo referente al criterio de duracion, no serd necesaria la aprobacidn por parte del CES. No
obstante, las |ES actualizardn los proyectos de carreras o programas y los remitirdn al CES para su
registra. A partir de este proceso, se iniciard un nuevo periodo de vigencia de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento.

En este caso, implementaran un proceso de transicion para incorporar a sus estudiantes actuales a
las mallas curriculares actualizadas conforme este Reglamento, siempre y cuando no se afecten los
derechos de los estudiantes.

Este proceso garantizard lo siguiente:

a) Los derechos de los estudiantes a no extender la duracion de sus estudios ni incurrir en costos
adicionales;

b} Abarcara todas las mallas curriculares anteriores de las carreras y programas redisefiados;

c) Proceder de forma planificada, transparente y sistemdtica, cuidando el rigor académico y la
preservacian de la calidad; y,
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IES, en el marco de su autonomia responsable, apliquen mecanismos o procedimientos
transparentes y flexibles de convalidacién y andlisis de contenidos que reconozcan las horas y/o
créditos cursades por lo estudiantes en las mallas curriculares anteriores.

La presente disposicién serd aplicada por las |ES dentro del plazo de doce (12) meses contados a
partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento.”

Morma Técnica para la Formacion de Especializaciones en el Campo de la Salud

“Articulo 1.- Objeto.- La presente Norma Técnica regula el proceso formativo de los profesionales
en ciencias de la salud que accedan a programas de especializaciones en este campo,”

4. ORIENTACIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS

4.1, Base normativa

Las Instituciones de Educacién Superior (IES) elaborardn sus proyectos de carreras y/o

programas, considerando al menos la siguiente normativa vigente expedida por el Consejo

de Educacion Superior (CES):

= Reglamento de Régimen Académica (RRA);

«Reglamento de Armonizacion de la Momenclatura de Titulos Profesionales y Grados
Académicos que confieren las |ES del Ecuador;

« Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior;

=« Reglamento para las Carreras y Programas en Modalidad de Formacidn Dual;

« Reglamento para la Regulacion de Aranceles, Matriculas y Derechos en |as Instituciones de
Educacidn Superior Particulares;

a Instructivo de los Pardmetros Especificos de Infraestructura Tecnaoldgica para Carreras y
Programas en Modalidades de Estudio en Linea, a Distancia y Semipresenciales;

s Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y
Tecnolégica;

« Reglamenta para Garantizar el Cumplimiento de la Gratuidad de la Educacidn Superior
Publica;

« Norma Técnica para la Formacidn de Especializaciones en el Campo de |a Salud; vy,

» Demas normativa relacionada a la creacion de carreras y programas del Sistema de
Educacion Superior.

4.2. Peritaje académico
Es un informe de verificacian y justificacian presentado por la IES, en la que se avala |a

idoneidad y coherencia del proyecto de carrera o programa (ver formato sugeride en Anexo
1}.

68

Pagina 23 de 47



4.4.

4.5,

Evolucién Juridica

Es la justificacion de la pertinencia y la parte académica del proyecto presentado por la IES,
en la cual se evidencia la coherencia del disefio curricular y la correspondencia con las
expectativas y necesidades de la sociedad, del proyecte de carrera o programa, de acuerdo
a la normativa vigente del Sisterna de Educacion Superior (ver formato sugerido en Anexo
2).

El informe académico se presentara cuando las |ES accedan al proceso simplificado de
aprobacion de carreras y programas segln lo estipulado en el Art. 126 del RRA.

Itinerario académico

Los itinerarios académicos son trayectorias de aprendizaje que profundizan vy
complementan un ambito especifico de la formacion profesional, fortaleciendo el perfil de
egreso con relacién al objeto de la carrera. Las IES podran presentar hasta tres (3) itinerarios
en su proyecto de carrera, en los campaos de intervencidn de la profesian.

Estas trayectorias pueden ser organizadas por las |ES considerando al menos las siguientes

SURerencias:

= Las instituciones de educacidn superior definirdn, para cada carrera, |as asignaturas, cursos
o sus equivalentes que integraran las trayectorias formativas, permitiendo al estudiante
escoger entre ellas para organizar su aprendizaje complementario.

«Los itinerarios académicos se organizardn Unicamente en las unidades curriculares
profesional y de integracion curricular.

«las asignaturas, cursos o sus equivalentes que conformen los itinerarios académicos
podran ser cursadas en otras carreras de la misma |ES o en otra diferente, siempre gue sea
de igual o superior categoria, conforme a la calificacion efectuada por el CACES.

+ Los itinerarios del campo de intervencion de la profesion, deberdn estar apoyados por las
respectivas practicas preprofesionales.

« Las |ES podran extender certificados de |a realizacion de itinerarios académicas sin que ello
implique el reconocimiento de una mencian en su titulo,

Los itinerarios académicos aplican Unicamente para carreras de tercer nivel,

Redes académicas

Las IES y sus unidades académicas podran conformar redes locales, regionales o nacionales
para la formacidn técnica superior o tecnoldgica superior y equivalentes, de grado y/o
posgrado, la investigacion y la vinculacidn con la sociedad. Estas redes deberdn incluir, al
menos, dos (2) IES y podran presentar al CES propuestas para la aprobacidn de carreras y
programas. En estos casos, la titulacidn podra ser otorgada de manera individual o conjunta,
dependiendo del lugar o lugares geogrificos en gue funcione la carrera o programa
académico.
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académica, deberdn seleccionar a una de ellas para que lidere |a carga del proyecto en la
plataforma del CES.

Modalidades de estudio
Para los proyectos de carrera o programas presentados en las modalidades de estudio en
linea, a distancia y semipresencial, se deberd considerar lo establecido en la presente Guia y
el Instructivo de los Pardmetros Especificos para Carreras y Programas en Modalidades de
Estudio en Linea, a Distancia y Semipresencial (ver Anexo 3.
Procesos simplificados de aprobacion de carreras y programas
Para la aprobacion de carreras y programas podrdn acceder a los procesos simplificados
regulados en el Art. 126 del RRA, las [ES que cuenten con el aval correspondiente del CACES,
sin embargo, hasta que el CACES establezca el procedimiento para conceder el aval, podrdn
acceder a este proceso las Universidades y Escuelas Palitécnicas ubicadas en las categorias
"A"y "B" y, los Institutos Superiores Acreditados.
Régimen abreviado
A este régimen podrdn acogerse las |ES ubicadas en las zonas fronterizas y en las lslas
Galdpagos, el procedimiento para la aprobacion de carreras y programas es el siguiente:
a| Presentacian del proyecto con informe académico;
b} Informe de aceptacidn a trémite y aprobacién del proyecto; y,
c) Resolucian del Pleno del CES.
Redisefios

De acuerda a lo establecido en las Disposiciones Transitorias Segunda y Tercera del
Reglamento de Régimen Académico, las I1ES con la finalidad de adecuar sus carreras al nuevo
régimen, podran presentar redisefios de los proyectos de sus carreras 0 programas, a traves

de la plataforma informatica ante el CES, los mismos que pueden o no implicar cambios
sustantivos.

En el caso de los redisefios conforme a la Disposicién Transitoria Segunda, las |ES deberan
subir a la plataforma informatica del CES, toda la informacidn de conformidad al proceso
establecido para la presentacién de un disefio de proyecto de carrera, para su aprobacion,

Redisefio para registro

En el case de los redisefios conforme a la Disposician Transitoria Tercera, las IES deberdn
cargar en la plataforma informatica, los datos generales del proyecto a redisefiar y los
cambios realizades en formato PDF como anexo, para su respectivo registro,

Enfoque de derechos
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atencian pricritaria e histdricamente excluidos y en cumplimiento de lo establecido por la
normativa vigente v la busgueda de la inclusidn social e igualdad, las |ES consideraran en la
elaboracion de proyectos de carreras o programas, el enfoque de derechos y equidad de
género, a través de acciones académicas gue evidencien la atencion a las personas y grupos
vulnerables: mujeres embarazadas, jovenes, personas con discapacidad, personas usuarias y
consumidoras, personas en condicion migratoria, pueblos y nacionalidades, grupos GLETI,
entre otras.

Si la IES presenta un proyecto de carrera o programa para ser implementado en mas de una
estructura institucional, deberd presentar informacidn de cada lugar de ejecucion, en las
secciones: Pertinencia, infraestructura, eguipamiento y personal,

5. PROCESD PARA LA PRESENTACION ¥ APROBACION DE UN PROYECTO DE DISERIO O REDISERO
DE CARRERA O PROGRAMA.

Las IES que presenten sus proyectos de disefic o redisefio de carreras o programas al CES,
conforme a la Disposicién Transitoria Segunda del RRA, deberan cumplir con los parametros
detallados a continuacién:

5.1. PRESENTACION DEL PROYECTO DE CARRERA O PROGRAMA MEDIANTE LA PLATAFORMA
5.1.1. Informacion institucional

= Datos de la Institucion
oMombre completo: (De acuerdo o su Ley o Resolucidn de creacidn)
oCodigo de la |ES: {De ocwerdo ol SMIESE)
aCategoria de la [ES: {De acuerdo o o evaluacion del CACES)

oTipo de financiamiento; (Publica, perticular autofinenoiads, porticular gue recibe fordos o asignocianes
dal Extodo)

oSiglas: (En ef caso de tenerlos)
o Misidn:
aVision:
aDireccion: (Provingia, Cantdn, Direccidi)

= Datos personales del rector o rectora
cNimero de documento de identificacion:
oNombres:

chpellidos:
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cCorreo electronico de referencia;
o Teléfona institucional: (Pora contocto con fo IES, colocor numero de extension directa)

oCelular:

» Datos del director/a o coordinador/a del proyecto
@ MNombres:
o Apeliidaos:
o Carree electrénico:
o Corree electrdnico de referencia:
o Teléfono institucional: {Pora contocto con ko €S, colocar numero de extension directa)

o Celular:

5.1.2. Datos generales de la carrera/programa

= Datos generales
o Propuesta: (Disedo a redlsefio)

o Carrera/programa a redisefiar: (En el caso de que el proyecto sea de redisefio, de acuerde o lo
Disposicidn Transitorio Segunda del RRA)

o Codigo SMIESE: (En el coso de que ef provecto seg de redisefio de aoverdo o o Disposicidn Tronsitono
Sequnda del RRA)

o Proyecto innovader: (SifNe) [En coso de ser ef proyecto de correro o programa ung propuesto
curnicuior experimental e innavadara, o IES deberd responder lo pregunta y continuar con la corgo de le
Infarmacidn respectivg, cumpliends con la establecido en el Art. 119 del RRA)

o Tipo de Formadidn: (o (€5 deberd indicar el tipo de formarcidn confarme lo establecido en ef Art. 18 del
RRA para tercer mivel y el Art. 23 para cuarto nivel)

o Modalidad de estudios/aprendizaje: (Presencial / Semioresencial / Dualy En linea /A distancia)

o Descripcidn de la ejecucion de |a modalidad: (Lo (£S5 deberd explicar de manera precisa come se
ejecutars o modalidad de la carvera o programa, en funcidn de fo estobleciao en ef Titulo Vi del RRA y
solo porg especioidodes medicos Art, 24 NTFECS)

@ Proyecto en red: (Sif/Mao) {La JES deberd indicar si el proyecto de correra serd presentode en red o por
cuenta propia de fo [ES, revisor Arl. 120 del RRA)

¥ Integrantes de la red: (Si fo IE5, indico que el proyecto de carrera ex en red, deberd detallar fos
nombres de s IES que la confarman y detallar fa informacicn requeride en este docurmenta)

o Campo amplio: (De ocuerdo ol RANT')
o Campo especifica: (De ocuerdo al RANT)

1
Replamenta de Armanizacidn de la Momenclatura ce Titulos Profesionales y Grados hoadémicos gue Confierer las Institecianes de
Educacidn Superior,
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o Carrera/Programa: {La [ES deberd escoger lo denarminacidn o nombre de lo correra/programa dentro
de lns opciones previstas en el anexo del RANT,)
En caso de seleccionar “OTRO" se activaran dos casilleros: (5i la IE5 escogiere la opcidn “otra”,
deberd incarporar lo justificacidn de la nueve denaminacian de la carrera, para el andlisis respective por
parte del CES)
¥ Nombre de la Carrera:

¥ Justificacion de nuevo nombre de carrera: (Adjuntar Documento de justificocidn en formato
FDF)
o Titulacidn: (&l titulo & otorgarse deberd ser coherente con lo denaminacion de lo carrera y de ocuerdo ol
RANT)

= Resumen de la descripcidn mesocurricular de la carrera/programa

o Mumero de periodos académicos ordinarios: (Lo IES definird el numera de periodos opoodémicas
ordinarios (PAG), en funcidn de lo establecido en el Art. 18 del RRA para tercer nivel y Art. 23 del RRA
para cuarte nivel: ¥, solo pora especiolidades médicas ver anexo de fo NTEECS)

© Mdmero de semanas por periodo académico ordinario: (Aplica para los casos sefialados en el Art. 13 del
RRA)

o Mamero de periodos académicos extraordinarios: (Si/Na) (5 la [ES planifica periodos académicos
extroordingrios, en funcion de lo estoblecido en el Art. 12 del RRA, las procticas preprofesionales
laboraies y de servicio comunitorio deben ser decloradas)

o Total de horas/créditos de la carrera/programa: (Lo IES definird el nimero de horas/créditos en
funcidn  de Jo estoblecidn Art. 18 paora tercer nivel y At 23 poro cuarto nivel  del
RRAJ

o Total de horas/créditos del aprendizaje en contacto con el docente: {La IES definird el ndmera de
horas/eréditos totales de o correra o programa en funcidn de o estoblecido en el Art 27 del
RRA)

o Total de horas/créditos del aprendizaje autdnoma: (Lo IES definird el ndmero de horas/créditos
totoles de fo carrera o programa en funcidn de lo estoblecido en ef Art. 28 del RRA)

aTotal de horas/créditos del aprendizaje prictico-experimental: (Le IES definid el mimero de
heras/eréditos totales de lo correra o programa en funcidn de o estoblecido en el Art. 29 del
RRA}

o Total de horas/créditos de |as practicas preprofesionales laborales: (Lo IES definird el ndmero de
horas/créditas totales de la correra o programe en funcion de lo establecido en el Art. 54 del RRA para
tercer nivel y Art. 58 del RRA pare cuarta nivel)

o Total de horas/crédites de las practicas de servicio comunitario: (La JES definird el ndmera de
horas/créditas en funcidn de o establecido en el Art. 54 del RRA)

aTotal de horas/créditos de la unidad de integracidn curricular/titulacion: (Lo IES definira el
nmero de horas/créditos tatales de fa carrera o programa en funcion de lo establecido en el Art. 31 del
RAA para tercer nivel y Art. 34 del RRA pare cuarto nivel)
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Jureidn o lo determinade en el Art. 122 del RRA y de acuerdo of estudio de lo demanda ocupacional y
empleahilidad)

& tinerario/Mencion: (La (E5 podrd seffalar 5i el propecto de corrern o programa incluye [tinerorios
ocadémicas en tercer nivel de grodo, o menciones en cuarto niver, i deberd detollar e/ nombre y ef
numerp de asignaturas de los mismas, de aeuerda o o estoblecida en el Art. 19 del RRA)

Tabla N¢ 1 Datos itinerario disefo-redisefio de carreras o programas

Nro. Nombre itineraric/mencién Nro. Aslgnaturas
1

2
B T ' |

sSolo para especialidades médicas

o Total de horas/creditos de la unidad basica: (Lo JES definire el numero de horasscréditas totales de la
unidad bosico del progroma de especiplizocion médica en funcidn de lo estoblecide en ef Art 25 de lo
WTFECS)

o Total de horas/créditos de la unidad disciplinar, multidisciplinar e interdisciplinar’ avanzada:
(Lo [ES definird e numero de horas/créditos totales de lo unidod disciplingr, multidisciplinar e
Interdisaiplinar mvanzada del programe de especiolizocidn médicn en funcidn de fo establecida en el Art.
26 de lo NTFECS)

o Total de horas/créditos de la unidad de titulacidn: (Lo IE5 definird el numera de horas/eréditos
totoles de I unidod de titulocidn del progroma de especiolizocidn médica en funcidn de lo estobiecide
en los Arts, 27, 39, 44, 49 de lo NTFECS)

o Total de horas/créditos de las practicas profesionales o actividades asistenciales: (Lo (ES definird
el numerg de horas/créditos totales de Jo unidad basica del pragromo de especializoadn médice en
Juncidn de lo establecido en los Arts, 28, 42, 47, 52 de o NTFECS)

o Total de horas/créditos del programa de especializacion médica: (Le /E5 defining el nimera de
horos/créditos totoles del progrome de especiolizocion médico en funcion de lo establecido en fos Arts,
41, 45y 51 de la NTFECS)

o Supervision docente: {La IES aplicara |a relacidn de estudiantes de posgrado por tutor en
Suneidn de la establecido en los Arts. 43, 48 y 53 de o NTFECS)

=Resolucidn del Organo Colegiado Superior de aprobacién de la carrera

o Fecha de resolucion de aprobacion: (Lo JES deberd indicar fa fecha en fa cunl 58 adoptd la Resolucidn
del 0053, con Jo cual se aprueba el proyecto de correr o programa Nueva o redisefis presentado ante ef
cEs)

3 Unidad discipliner, multidiscipliner ywfa inter disdplinar avanzada- Contiene les fundamentos epatemoldgicos, tedrcos y
raetodelfgices de ks disciplinas v campes farmativas que conforman ol programa académico, de acuerdo al enfoque asumido por la
1E5, sea este discplinar, multicisciplingr o inter discialinar,

6 Srgana Calegiada Sugerior
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o Anexo de la resolucidn de aprobacion: (Lo IE5 deberd anexar en formato POF lo Resolucidn de
aprobacidn del proyecto de correra o program, por parte del OCS, en cumplimiento @ lo dispuesta en el
Art. 119, literol o del RRA)

=Lugar (es) de ejecucidn de la carrera/programa:

o Estructura institucional; {Lo IES deberg indicor si lo correra o programo se desarroliord en fo sede
matniz, sede, extensidn o centro de apoyo, en el coso de lo modalidod o distancio, debidomente
reconccida’ /o aprobado por el CES)

© Provincia:

o Cantdn:

@ Ciudad:

oResolucion del CES/CACES para funcionamiento y acreditacion segun comresponda: (Lo JES

deberd sefialor su Ley/Resolucidn de creacidn en el coso de la sede malriz u olras Seges o extensiones
gue hayan sido creadas con fa rmisma; o aumers de Reselucidn de aprobacidn de la sede o extensian del
CES, o de fo Resolucion del CACES para su funcionamients y acreditooion segun corresponda)

o MNombre del directar, responsable o encargado de la sede matriz / sede [ extensién /
centro de apoyo:

o Correo electrénico institucional:

o Namero telefdnico institucional:

o Anexo: (Adjuntor documento, emitida por lo autoridod competente, donde se evidencie la creacion de [a
sede matriz, sede, extensidn o centro de opoya donde se imparting lo correra o programa)

=Convenios:
oVigentes de alianza con otras IES: Aplica en caso de carreras presentadas en conjunto con
otras |ES 0 en RED: {Los IES presentordn sus convenios en funcidn de lo estoblecido en los Arts. 45, 62
¥ 63 del RRA)
¥ |ES que conforman el canvenio (Se deberd indicar las (5 que confarmardn la red académica)
v Convenio [Adjuntar documento en formato  PDF, debidemente legolizado por fas partes
intervinientes ¥ totaimente legibie)

o \igentes con otras |ES extranjeras: Aplica en caso de oferta académica conjunta de
conformidad con el articulo 133 de la LOES:
¥ |ES que conforman el convenio
¥ Convenio (Adjuntor documento en formoto POF, suscrito por fas partes intenintentes totalmente
legible y aprobada por &l CES)

« Vigentes de prdcticas preprofesionales: (Lo IES deberd presentar los convenios suscritos y vigentes én
referencia o lo dispuesto en el Art.55 del RR4)

4 Segdn |a Resoluddn RPC-50-03-No.055-2017
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parlas partes intervirientes y tofalmente legible)

(Numeral refarmads megiante Resoluridn RPC-S0-28-No 446-2015, odontada por &f Pleno def Consgjo de Fduomedn Superior en sy
Vigesima Octova Sesidn Ovdinaria, desarmolloda el 07 de agasto de 2015)

5.1.3. Funcidn sustantiva: Docencia

= Objetivos de |a carrera/programa

o Objetivo general: (Fste ohjetiva debe responder of "Gué, come y para que” en funcidn del perfil de
Egreso)

o QObjetivos especificos: [Las ebjetives especfficos deben aportar o fo consecuoicn del objetive genera!
e fa correra)

= Requisitos y perfil de ingreso

o Perfil de ingreso: (indicar los aptitudes bdsicos y especificas que debe tener el aspirante o Ingresar o lo
correra o programa)

o Requisitos de ingreso: (Le IES indicard los requisitos gue deberdn cumplin los estudiontes que deseen
ingresor o la correr o programa presentade, sin que estos vulneren los derechos de los estudiantes y
tomando en cuento lo dispuesto en el Art, 82 de lo LOES, Art. 16 del RRA prre tercer nivel p Art. 22 del
RAEA para cuarto nivel, v, solo pora especiolidodes médicas, el Art, 3 de fo NTFECS)

= Perfil de egreso (Lo IE5 deberd sefialar el perfil de egreso, como e canjunto de resuitados de oprendizoje
que deberg demastror el estudiante ol finalizar su correra o programa; y, deberd presentor de acuerdo a las
preguntas defoliodas a continuacidn)

o ¢Que resultados de aprendizaje v competencias profesionales son necesarios para el futuro
desempefio profesional?

odQué resultados de aprendizaje relacionados con el manejo de métodos, metodologias,
modelos, protocalos, procesas y procedimientos de cardcter profesional e investigativo se
garantizaran en la implementacidn de la carrera/programa?

o ¢Como contribuird el futuro profesional al mejoramiento de la calidad de vida, el medio
ambiente, el desarrollo productivo v la preservacion, difusion y enriquecimiento de las
culturas y saberes?

o éCudles son los valores v los principios, en el marco de un enfoque de derechas, igualdad |
interculturalidad vy pensamiento universal critico y creative que se promoveran en la
formacidn profesional que ofrece la carrera/programa?

= Perfil Profesional (Lo IES deberd realizar uno descripoidn clora y concisa def sober hacer en un contexta
determinodo, en términos de competencias especificos que debe poseer io persong pard enfrentar
profesionalmente ios funciones i tareas de un determinade puesto de trabajal
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requisitos ccodemicas y administrativos para lo titulacion de fos estudiontes, considerando lo establecica en
el Art. 101 del RR4. En el coso de que no se considere & aprendizaje de io sequnda lengua en fa malla
curricular, fa \ES deberd inciuwiro como uno de fos requisitos de titulacion segun fo sefala el Art, 80 del RRA)

= Opciones de aprobacion de Ia unidad de integracidn curricular/unidad de titulacion: (Lo

IES deberd sefolor lofs) opcidnfes) que los estudiontes podrdn escoger poro oprobor lo unidod de

integracion curricular en tercer nivel o o unidad de titwlocidn en cuarto nivel, sequin o establece el Art. 32 y

el Art. 35 dei RRA, respectivamente)

Tercer Nivel

o Trabajo de integracion curricular

o Examen de cardcter complexivo (Mediante el cual ef estudionte deberd demastrar el maneja integral
de las conacimientas adguirides o o lorgo de su farmacidn)

o Presentacion o produccidn artistica (Aplica pora el campe amplio de las ortes)

o Breve descripcidn de las opciones de la unidad de integracidn curricular Lo IE5 deberd describir
de una manero sucinta y preciso el disefio, estructura, contenidas y pardmetras pora el correspondients
desarrolio ¥ evaluocidn de fo unided de integrocidn curriculor, e indicar fos requisitos parg que los
estudiontes occedan o la misma)

Cuarto Nivel

o Posgrados con trayectoria profesional fAre. 25, literal o del RRA)

o Posgrados con trayectoria de investigacion [Art. 35, iiteral b del RRA)

o Productos artisticos (Apfoe pore el compo omplio de los artes)

o Breve descripcion de las opciones de la unidad de unidad de titulacidn Lo (ES deberd describir de
ung monerg sucinto ¥ preciso el disefo, estructura, contenidas y pardmetros pora ¢ correspandiente
desarrolio v evoluncidn de la unided de titulocidn, e indicar los requisitos poro gue fos estudiontes
gecedan a fo mismal

o Especialidades médicas (Art. 27 de lo NTFECS)

= Pertinencia (Lo IES deberd ingresar la infarmacidn respecta o lo pertinencia del proyecta de correrg o
programa, en funcion de lo establecido en el Art. 107 de lo LOES; v, con bose en jo siguiente;

o Describir la(s) necesidadi{es) o problematicals) internacional, nacional, zonal, local y/o
sectorial, que atiende la carrera o programa.

o Detallar las tendencias de desarrollo local y regional que estin incluidas en el campo de
actuacion de la profesian,

o Establecer el instrumentn de planificacion o fuente oficial en el que se enmarca la necesidad o
problemdtica identificada.

o Describir de qué manera los futuros profesionales contribuiran a la solucidn de las necesidades
v problemdticas identificadas previamente,

o Andlisis de la demanda estudiantil y demanda ocupacional en el gue se detalle cudles son las
funciones, roles de los escenarios laborales en lo que actuaran los futuros profesionales v la
empleabilidad. Este andlisis deberd contar con sustento de fuentes oficiales.

i

Pégina 32 de 47



Evolucién Juridica

IWDILETS TGS SUNLY JEALLY TUS I ILGIETAS | LIPLALLES LIELE LY E3L0 AL LU LT G T WL LN 7 T 1L S

formata POF)
® Planificacian curricular

o Dbjeto de estudio del proyecto: (La (€S deberd indicor de manera clara y precisa ef shiets de
estudio de la carrera o programe, para lo cual se padrd referenciar en las siguientes preguntas: ¢ Cudl
25 el abjetn de extudio de fn profesidn? §Qué se quiere transformar con fa profesion?}

o Metodologia y amhbientes de aprendizaje: (Lo 5 deberd definir las metodologios de aprendizaje
a utilizar en la correra o programa o crearse o redisefiorse, en corespondencio con su modelo educativo
e indicor o relacionode o o implementocion de fos ambientes de aprendizaje, conforme o lo estoblecido
an el Art. 69 del RRA)

o Descripcidn microcurricular: {La (E5 deberd registrar lo informacidn requeride de aouerds of nuevo
RRA, por code osignature que compane e malla curricular del prayecla de carrera o progroma, pare o
cual deberd completor la siguiente informacidn)
¥ Nombre de |a asignatura: {Colocor como consta en la malle curricular)
¥ Perindo académico: (Indicor al periode académico ardinario of cual pertenece 1o osignaturg)
¥ MNombre del tinerario/mencion: {En el caso de tenerios)
¥" Unidad de organizacién curricular: {Indicar fa unidad o la que pertenece seglin lo estoblecids en

el Art. 31 del RRA pare tercer nivel y Art. 34 def RRA para cuarto nivel)

Resultados de aprendizaje: (Detollar los resultades de aprendizofe de codo asignotura, que

opartan of peril de egresa)

Contenidos minimos;

LS

No. de horas de aprendizaje en contacto con el docante:

Ne. de horas de aprendizaje auténomo;

Mo, de horas de aprendizaje practico/experimental:

La asignatura curso o equivalente tiene practicas preprofesionales (S/N): findicar ef ndmero

de horas sequn el Art. 53 del RRA para tercer nivel y Art. 58 del RRA para cuarto nivel)

Total de horas o créditos por asignatura:

¥ Anexar malla curricular: (Lo iES deberd onexar en faormato  FOF, de forma legible, fa malio
curricar completa; v, solo poro especiolzociones médicas, lo /ES deberd incluir el pion de
rotagiones)

¥ Justificacidn de la estructura curricular; (Lo IES deberd odjuntar en formate POF, lo relocidn

eALre &l MAacra, Mesa y microcuriculo )

LS N Y

5.1.4. Funcién sustantiva: Investigacidn
*|nvestigacicn
o Investigacion: (La IES de acuerdo al nivel de formacidn deberd sefialar su madelo de investigogidn, en
el cunl, of menos deberia considerar sus paliticas, metodologias, freas, planes, ArOGRaMas | proyectas
de investigocidn, ocorde lo esteblecido en el Titulo 1V, Copitulo | del RR4)

5.1.5. Funcidn sustantiva: Vinculacion con la sociedad
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o Companente de vinculacién con la sociedad: (Lo /€S deberd describir la plonificocicn,
efecucion y difusion de octividodes que gorontizan lo vinculacidn con o sociedod)

oModelo de pricticas preprofesionales de la carrera o pricticas profesionales del
programa: (La JES deberg deseribir ef modelo de practicos preprofesionoles poro tercer mivel
conforme o los Arts. 53, 54 v 55 del RRA. Los précticas profesionales previas o io obtencidn de!
titulo del progrome de cuorte nivel, deberdn observar lo dispuesto en el Art, 58 del RRA; y solo
para especimidades médicas el Art, 22 de fo NTFECS)

5.1.6. Infraestructura, equipamiento e informacidn financiera

*Describa |a plataforma tecnoldgica integral de infraestructura e infoestructura: (Lo (£5
deberd sefiolar lo plotoforma tecnoldgico que utilizard porg ef desorrollo de lo correro en los
distintos modelidades de estudio, como lo determing el Art, &9 del RRA)

o Anexo de plataforma tecnoldgica: (Lo (ES deberd realizor una descripcidn técnica de lo
plataforma informdtica)

eLaboratorios yfo talleres

o Estructura institucional: (Escoger ef lugar donde se desarraliard la carrera o programa, de fas
sedes, extensiones o centros de opoyo, autorizodos y oprobodas por el CES)

o Mombre del laboratorio o taller:

o Equipamiento del laboratorio o taller:

o Metros cuadrados del laboratorio o taller:

o Puestos ce trabajo del laboratorio o taller:

o lnventario de equipamienta por estructura institucional donde se impartird la carrera o
programa: [Adjunter Jo informocidn detaliode del equipamienta que pasee lo IES en lo
astructura institucional dande se propone lo carrere o progromg conforme al proyecto
presentodo, en formato POF)

=Bibliotecas especificas por estructura institucional

o Estructura institucional; (Escoger el lugar donde se desarroliand o carrera de las sedes, extensiones o
centros de opoya autonzados por ef CES)

o Biblioteca especifica de la carrera o programa: (La JES deterd ingresar [o contided totel y uno
descripeion general de los recursos bibliogrdficos que dispone poro ef desarrollo de o carrerg o
pragrama)
¥ Titulos:
¥ Volimenes:

" Base de datos en linea:
¥ Suscripciones a revistas especializadas:

o Inventario de bibliotecas por estructura institucional donde se impartird la carrera
{Adjunter fa informacion detallada def recurso bibliogrdfico que posee la IES conforme al
prayecta de carrera o programa, en formata POF)
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ofulas: Lo €S deberd ingreser o infarmocion respecto of esporio fisioo gue pases Dara fa gjacution de io
CEFERD O proarama)
+ Estructura institucional:
+ Mimero de aulas:
¥ Mimero de puestos de trabajo por aula:

» |nformacién financiera®
ofresupuesto total de b camera o programa pere 12 primera coha
informocidn presupusstaria respecta de kr provisién de educocidn supenior’, fomento y desorrolio
cientifice y tacnoldgico, wincwlacidn con io sociedad; y, ot
Gastos corrientes
v Gasto en personal administrative:

{1 JE5 deberd ingresar o

¥ Gasto en personal académica:
¥ Bienes y servicios de consurmo:
¥ Becas y ayudas financieras:
¥ Otros:

Inversion

¥ Infraestructura:

¥ Equipamiento:

" Bibliotecas:

Tabla 42 2 Presupuesto Totel disenc-redisefio de carreras o programas

jestn fdal que X i | de ks primers cohorie

superior | teenaldmicn
| Gastos corrlenics
Gasdos en personsl adminisiraiive 208 g -:].alflI - _!:.cn D.I:l]_
- Gastos en personal aragdémicn aag oo a3 000 0.0
Hienes y servicios e consama 0400 008 a.00 00 iy
| Becas ¥ ayudes financieras 230 0. o.a0 ] 0.0y
| Ot 040 0 .00 200 o0
' ; Sabtotal 00
| Invershia "
. Infraestructura oo T ﬂ.ﬁd &g 0.0
| Equipaniiento aan 0.0} a0 000 )
Hihligteras ':l.\'lq 0o 'ﬂ.ﬂﬂl 0.Co oo
Suhtotal o
Tudnl ] EI-I* D.II{ ﬂ.’.ld oo [l

5
Tercer rivel: par periode académioo ardinaria {FAC) ¢ Cuarto revel; presupaesta total del pragrama

:
" Exzel costo par carrera en base a los pardmetres establecidos en @ Art. 5 del Reglamento para |z Regalzcidn de Aranoales, Matrinsas
' Derechas en [z Instituciones de Educaridn Superor Fartioulares
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Art. 5 del Reglomento para fo Regulacidn de Aranceles, Matriculas y Derechos en o instituciones
de Educocion Superior Particulares)

oValor de la matricula propuesta para el periodo académico: (De conformidad o lo estoblecido en
el Art. 7 del Reglamente pore lo Reguiocidn de Aronceles, Matrfcwlos y Derechos en lo
Instituciones de Educacion Supenor Porticulares)

aEstudio técnico para la fijacion del arancel: [Apfico pora tercer nivel, odjuntar documento en
formato PDF)

ahnexo de informacion financiera: (Adjuntar documento que sustente o construceion de coda
rubro del presupuesto, aplice para tercer y cuarto nivel)

5.1.7. Personal
=Director/coordinador
oPerfil profesianal: (Lo iE5 deberd describir el perfil profesional afin ol compo ompila de conecimiento de lo
carrera o programa. Para el campe de la solud deberd adiuntar lo justificocidn de esto afimdad)
oCargo/funcitn:
oCiudad: [Sede matriz / sedes /extensiones /ceniros de opayo)
oHoras de dedicacidn a la serana a la |E5:
oTipo de relacion laboral o vinculacion a la IES:

sPersonal académico de la carrerafprograma (En coso de correras o programas en modalidod o
distanicia, en linea y semipresencial o convergencia de medios, detallar fos profesores outores y tutores)

o Perfil docente: jLa (ES deberd describir el perfil docente gfin of compo amplio de conocimiento de lo
osignatura o impartir, considerands fo denominocicn del titule de tercer /o cuarto nivel, segun
corresponda)

ochAsignatura a impartir;

o Ciudad: (Sede motriz / sedes / extensiones // centros de opoyo)

oHoras de dedicacian a la |ES:

oHoras de dedicacian semanal a la carrera/programa:

aTiempe de dedicacion a la carrera/programa:

oTipo de personal académico:

o Justificacion del perfil docente: (Para los correras ¥ progromas en el compo de la salud deberd edjurtar
las justificacion de los perfiles docentes propuestos)

5.1.B. Peritajefinforme académico: [Adjuntor POF, que confenga los criterios minimes contemplados en el anexo
102, seqlin corresponda)

5.2. PROCESO PARA LA APROBACION DE UN PROYECTO DE CARRERA O PROGRAMA

Las IES que presenten al CES sus proyectos de disefic o redisefio conforme la Disposicidn
Transitoria Segunda del RRA, de carreras o programas, deberdn cumplir con los pardmetros
detallados en los Arts. 119, 123 y 127 del RRA.
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CARRERA O PROGRAMA CONFORME A LA DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA DEL RRA.

Las |ES que presenten sus proyectos de redisefio conforme la Disposicidn Transitoria Tercera’ del
RRA, de carreras o programas al CES, deberan cumplir con los pardmetros detallados a
continuacion, y cargar en formate PDF a través de la Plataforma Informatica del CES.

6.1. Datos generales de la carrerafprograma

6.1.1. Datos generales

oTipe de tramite:

oCadigo SNIESE de la carrera / programa a redisefiar:

oCarrera [ programa a redisefiar:

oTipo de formacion:

oModalidad de estudios:

abescripeidn de la gjecucion de la modalidad:

oProyecta en red:

alntegrantes de la red:

oCampo amplio:

oCampo especifico:

oCampo detallado:

oTitulacidn: (La (ES observorg que io titulacion propuests en el prayecto conste en &l Reglomento
de Armonizacidn de lo Nomenclatura de Titulos que otorgon los Instituciones de Educacian
Superior y su arexa)

olMencidn/Itinerario:

oDetalle de itinerarios/menciones:

Tabla N2 3 Datos itinerario Redisefio Dispasicidn Transitoria Tercera RRA

Nro. Nombre itinerariofmencidn Nro. Asignaturas

(Numeral refarmodn mediante Resclucids RPC-S0-78-Ne446-2015, odopteds por & Pleng def Consejo de Eduroddn Supenor en sy
Vigésima Octava Sesion Ordinanio, desaroifodo el OF de ogesto de 2015)

6.1.2. Resumen de |a descripcion microcurricular de la carrerafprograma

Tabla N2 4 Resumen descripcidn microcurricular Redisefio Disposicion Transitoria Tercera RRA

7 Las IES podrdn presentar estos redisefios de carreras o programas hasta el 21 de marzo del 2020.
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Descripeidn Aprobado Actual

Mamera de periodos académiros

Total de horas/credites ce La carrera)programe

Total de horasferédites del aprendizaje &n contacto con el docente

Teaed de horas/erdcitos del sprendiraje priciico-expetimental

Tetal de boraw/eréeitos del sprendiraje autonome

Total de haras/creditos de las pricticas preprofesionales laborales

Total de harasicréditos de las peacticas de servicio comunitario

Taskal de horas/crédinos de la unidad de integracicn curricular titulagian

Nimera de estuciantes por caharte

Koemare de itinerarios y namero de aignaturas

6.1.3. Resolucidn de redisefio de la carrera o programa por parte OCS
oFecha de resolucion de redisenio;
aNumero de resolucion de redisefio:
oAnexo de la resolucion de redisefio (Adjuntar POF)

6.2. Rediseiio

6.2.1. Planificacion curricular

oDescripcion microcurricular aprobado de la carrera/programa
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ofnexo de malla curricular aprabada (Adjuntar PDF)
aDescripcion microcurricular redisefiada de la carrera/programa

Tabla N2 6 Descripcian microcurricular redisefiada de carrera-programa (Total asignaturas de moilo redisefoda)

Total (hova o crédita)

o Anexo de malla curricular redisefiada (Adjuntar POF)

6.3, Informacién financiera'"

Tabla Ne 7 Deseripeian valor arancel y matricula Redisefio Disposicion Transitoria Tercera RRA

Aprobado

Descripcidn

Valor del arancel

Valor de la matricula

x Aphca solo para tercer nivel [técnaco-tecnokigica y de gradol

Aptca solo para tercer nivel [técneco-tecnokgion y de gradel
" Tercer rrval; por periade académico- PAD/Cuarto nivel: 1atal programa
"' Debe ser menor o igual al aprobado
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b4, Leclaracian

La IES declara que el objeto de estudio, objetivos de aprendizaje, perfil de egreso, modalidad de
estudios, denominacion de la carrera o programa o denominacion de la titulacion no han sido
modificadas.

El proceso de transicion para incorporar a sus estudiantes actuales a las mallas curriculares
actualizadas no afectan los derechos de los estudiantas.

Este proceso garantizard lo siguiente:

a) Los derechos de los estudiantes a no extender la duracidn de sus estudios ni incurrir en
costos adicionales;

b) Abarcara todas las mallas curriculares anteriores de |as carreras y programas redisefiados;

c) Proceder de forma planificada, transparente y sistemdtica, cuidando el rigor académico y
la preservacion de la calidad; vy,

d) Pasibilitar la transicion del anterior al nuevo Reglamento de Régimen Académico para que
la IES, en el marce de |la autonomia responsable, apligue mecanismos o procedimientos
transparentes y flexibles de convalidacidn y andlisis de contenidos que reconozcan las
horas y/o créditos cursados por lo estudiantes en las mallas curriculares anteriores; y,

e) Las modificaciones realizadas en el microcurriculo o la reduccién en el valor de los
aranceles, matriculas y derechos, en caso de haberlo, no afectard la calidad de |z
educacion en las carreras o programas presentadas para redisefio, en relacion con los
proyectos previamente aprobados

Firma de Rector/a
(Narmersl refarrnads medionte Resokiitn RPCS0-28-No448- 2015, ndaptoan por e Pleno del Consel de Fducackin Supeniar en su
Vigesima Octave Sesidn Ovdinaria, desarrolada ef 07 ae agasto de 2018)

6.5, Anexos

Una vez completado el formulario de presentacidn de carreras y programas convertir el documento
y sus anexos en PDF, Posterior a ello, consolidar en un solo archivo PDF y cargar en |a plataforma
en la seccidn “Anexo del proyecto”,

cAnexo de la resolucion de redisefio

aAnexo de Malla curricular anterior (Representacidn Grafica)

cAnexo de Malla curricular actual (Representacidn Gréfica)
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Disposicion Transitoria Tercera

Ingresar a la plataforma vy cargar el formato de redisefio ajustado a lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen Académico.

La Coordinacién competente del CES revisard e incluird un informe de verificacion de que
los cambios propuestos son no sustantivos a excepcidn del tiempo de duracidn.

La Comisién competente dard por conocido y elaborard la propuesta de resolucion,

El Pleno del CES emitird la resolucion a través de la cual actualizard la resolucidn de
aprobacion, dispondra el registro del redisefio y establecera la vigencia de la carrera o
programa; ademas, solicitard a la SENESCYT, de ser el caso, el cambio de estado de la
carrera 0 programa registrado en el SNIESE a “no vigente habilitada para registro de
titulos”.

La vigencia de las carreras o programas se contabilizard desde la fecha en la gue el Organo
Colegiado Superior de la IES emitid la resclucidn de aprobacidn del redisefio.

La IES podra implementar el redisefio de la carrera o programa a partir de la fecha de su
aprobacidn por parte del Organo Colegiado Superior.

El CES, en ejercicia de sus atribuciones, en cualguier momento, a través de la unidad
técnica correspondiente, realizard el monitoreo respectivo de la ejecucion de la oferta
académica, a fin de verificar gue el redisefio se cumpla de conformidad con las
disposiciones del Reglamento de Régimen Académico aprobado mediante Resolucian RPC-
50-08-No.111-2019 y demas normativa que rige al Sistema de Educacion Superior.

En el caso de determinarse que la |ES ha ejecutado el redisefio sin observar las
disposiciones del Reglamento de Régimen Académico y demds normativa que rige al
Sistema de Educacidon Superior, el Pleno del CES podra disponer el inicio del proceso
sancionador correspondiente.

{Numeral reformods mediante Resolucion RPC-50-28-No.446-2018, adoptods por el Pleno del Consefo de Educacidn
Superiar en su Vigésimo Octovo Sesion Ordinaria, desarroliads el 67 de agosto de 2019)
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PERITAJE ACADEMICO

La IES debe entregar el proyecte de camera'programa adjuntando el peritaje scadémico de acuerde al Ar. 124 del
Reglamento de Régimen Académico,

Este documents contiene la informacian que ¢l CES considera impertante que contenga el peritaje académico, [a elaboracién
dicho peritaje queda a consideracién de las 1ES de acuerdo a sus procesos intermos.

1. DATOS GENERALES
1.1, MNombre de la Institucién:
1.2, Mombre de la Carrera/Programa:
1.3. Mivel de formacicn:
1.4. Tipo de formacidn:
1.5. Modalidad:
L6, Campo amplio:
1.7. Campo especifico:
1.8, Campo detallado:
1.9. Lugar en gue se impartird {Sede matriz, sede, extensidn):
1.10. Fecha del informe del peritaje:

2. RESUMEN EJECUTIVO DE LA CARRERA/PROGRAMA (mdx. 1.500 caracteres)

Haga clec iqud para eseriboe 1wkl

3. EVALUACION
3.1 Justificacidn del objeto de estudio:

Haga clic agui para escribir texte,

3.2. Justificacidn del perfil dei

Fana olic agu para escribin |

NETese:

3.3. Justificacion del perfil de egreso:

Hagi olic anidl para escribie teate
3.4 Justificacidn de la estructura curricular (Relacién entre el macre, meso y
microcurriculo):

3.5, Justificacian del trabajo de la unidad de titulacién / unidad de integracién curricular:
gpa el el para esesibir lesto

3.6, Justificacion general de la formacion del personal académico (Responsable académico):
laga clic syul gare eseriir Lexto

3.7, Justificacion de la pertinencia de la formacién profesional de la planta docente:

laga clic sguil pare escribur lexto

1.8, Justificacion de los ambientes de aprendizaje (Justificar en relacion de la modalidad):

Hapa clic agui para escribir lexlo
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Haga clic aquoi para eseribir texto,

5 FIRMASDE LOS RESPONSABLES DEL PERITAJE ACADEMICO

LIfielweb

Evolucién Juridica

Nombres

Cl/Pasaporte

Titulo de 3 Nivel I[ Titulo de 4 Nivel

Cargo

Firma
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INFORME ACADEMICO

La IES debe entregar el preyecto de camesa/programa adjustando el informe académico de acuerdo al At 126 (procesos
simplificados) del Reglamento de Régimen Académica,

Este documento contiene la infarmacida que el CES considera importarte que contenga ¢l informe académica, la elaberacion de
dicho informe queda a cansideracion de [as [ES de acuerdo a sus procesns internos.

1. DATOSGENERALES
1.1, Nombre dela [nstitueion:
1.2. Mombrede laCarrera/Programa:
L3 Mivel de formacidn
1.4, Tipo de formacién:
1.5 Modalidad:
L6, Campo amplio:
1.7, Campo especifica:
1.8, Campo detallado:
1.9, Lugar en que se impartird: (Sede matriz, sede, extension)
1,10, Fecha del informe aeadémico:

Z. RESUMEN EJECUTIVO Y CRONOLOGIA DEL PROCESO INTERNO DE CREACION Y PROBACION DEL PROYECTO
Cronolopia.-
Fecha de elaboracién del proyecto: Hoga clic aqui para eseribir und fecha,
Fecha de revisidn del proyecto de la facultad o unidad académica: 11
Fecha de revision del proyecto por el 0CS: Higa cles
Fecha de aprobacion del proyecto por el 0CS:

a clie auqui para escribic wna fecha,

a fecha,

i escribiv una fecha.

Resumen ejecutive.- (Mdx, 1500 caracteres)

Haga clic agul pars escribir texto,

3. PERTINENCIA DEL PROVECTO (Mdzx. 1500 caracteres)
Haga clic agul p

4. EVALUACION DEL PROYECTO

1 eseribir testo,

4.1 Justificacidn del objeto de estudio:

Haga chc anui para eacribls tegto

4.2 Justificacian del perfil de ingreso:

laga clic aqui para escribir texie

perfil de egreso

bir texto

4.3 Justificacion del
lama chic zoul B5ECr
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Hawa elic agu para escribie teglo

4.5 Justificacion de opciones de titulacidn:
Hagi clic agqui para escnbis texto
4.6 Justificacion de la pertinencia de la formacién profesional de la planta docente:

g clic agui para vseribie texin

4.7 Justificacion de los ambientes de aprendizaje: (en relacién a la modalidad)

Haga the agui para escehir texta
4.8 Justificacion de las lineas de investigacidn, vineulacion con la sociedad, pricticas

preprofesionales:
1ga clic agui pare escribir test

5. CONCLUSION DE LA EVALUACION Y PERTINENCIA DEL PROYECTO (mix. 1,500 caracteres)

6. FIRMAS DE LOS RESPONSABLES DEL INFORME ACADEMICO

Nombres ClfPasaporte | Titulo de 3 Nivel | Titulo de 4 Nivel | Cargo Firma
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INSTRUCTIVO DE LOS PARAMETROS ESPECIFICOS PARA CARRERAS ¥ PROGRAMAS EN MODALIDADES
DE ESTUDIO EN LINEA, A DISTANCIA Y SEMIPRESENCIALES

£l Reglamento de Régimen Académico, en su articulo 121, indica: "los proyectos serdn presentados o través de fa
plotaforma del CES y contendrdn lo informacion y documentacidn establecida en fo Guls metodoldgicn para o
presentacidn de carreras v pragramas que expide el CES, de forma diferencioda por code medalidad de aprendizaje y
consideranda si los prayectos son presentodos por una IE5 de manera individual o o troves de une red acaémica”, en
atencian a lo indicado en el articulo 121, el Pleno del Consejo de Educacién Superior, mediante Resolucidn RPC-50-21-
No.363-2019, de fecha 12 de junio de 2019, resohvit aprobar la Gula Metodoldgica para la Presentacion de Carreras y
Programas, en la cual se indica el anexo del Instructivo de los Parametros Especificos para Carreras y Programas en
Modalidades de Estudio en Linea, a Distancia y Semipresenciales.

El presente instructivo orienta a las instituciones de educacion superior en la presentacion de la informacian para la
aprobacidn de carreras yo programas en las modalidades de estudio a distancia, en linea y semipresencial o
convergencia de medios por parte del CES, de acuerdo a los siguientes pardmetros:
1. Equipo técnico
L1. Personal académico
o Profesores: (Definicitn de los figurss de profesares outares p tutares pora el desarralla del provecta acodémico de
carera, con los funciones y ressonsobiidodes de codo wng, oorde ol Art. 76 del RAA.)
o Haras de capacitacian: (Evidencia de aue fos profiesares cuentan con minime 120 horos de formacian especifica en
educooidn en linea y o aistoncio. Este requisito no es aplicabile para fo educacion semipresenciol, acorde ol Art. 76 del
RRAJ
1.2, Personal administrativa y técnico
o Expertos en informatica: (Le ES debe definir los pediles y responsobilidades del equise encorgads de brindor apoyo y
Soporte téenico @ los usuanos ge fos plotaformis p de los recursos de oprendizaje, asf comao de lo conectivitod y acceso o
Ios tecnningios de b informanidn y comunicacidn, acorde of Art. 76 del RRA)
2. Recursos de aprendizaje
2.1, Nivelacion de la educacidn en linea vy a distancia: (Lo IES debe indicor mecanismos que fomenten ef

outogprendizaje y comprensidn lectara, competencios informocionales, manejo del modelo educativo o
distancia y competencias informdticas basicas, acorde ol Art. 77 del RRA.J
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1.1, Unidad de gestion tecnoldgica: (Lo IES debe deseribiv ef organigrama funcional de lo unided de gestidn tecnoldgica,
acorde &l Art. 77.)

3.2. Hardware, software y redes: (Lo (ES debe definir los coracteriticos def centro de dotos, que considers al menos i
siguente: copooded de afmagenamiento, algjomisnto, memoria y procesamiente, € interconectividod fancho de banda
de internet), as! coma funcianes de sequridad de o informacidn y certificocones de calidod, en funcidn de lo contidad de
usLanios. |

33. Recursos digitales: (Lo [£5 debe describir el uso de elementos teenoldgices y comunicalivos mds ovonzados dentro def
proceso de oprendizaje (heromientos sociales Blogs, wikis, contenidos multimedio, wideo chots, foros, entornos 30,
videgjuegas), entre otras que perrnitan inferactuor con s persanas.,)

3.4. Soporte: (Lo IE5 debe definir los poiiticas respecto del soporte téonfee de io infroestructura tecnoldgicn, wo seo propio o de
LEFCETDS, GUE EWARRCIE L Senvico inkaterrumpido.)

4, Centros de apoyo:

4.1, Centro de apoye: (Ls JES debe describir su infroestructura fisica, tecnoldgice y pedagdgica, de acverda ol Art, 77 del
RRA

4.2. Coordinadores de las Centros de Apayo: (Lo iS5 en el caso de tener centros de apoya recanncidos y/o aprabadns por
ef CES, debe defini el perfil y requisitas para ser coordinador del misma, segun fo estipulado en ef Art. 76 del §R4, oplico
DD COFTEras i programas én modslidad a distancia).

NOTA: Para los provectos de carreras v programas en la modalidad dual, las IES deben cumplir con lo establecido en el
Reglamento para las Carreras y Programas en Modalidad de Formacian Dual y conforme al Art. 79 dol RRA,
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FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL REGLAMENTO PARA LAS CARRERAS Y PROGRAMAS EN
MODALIDAD DE FORMACION DUAL

1.- Resolucidén RPC-SO- 19-No0.282-2018 (Cuarto Suplemento del Registro Oficial 5009,
04-VIII-2021).

2.- Resolucidén RPC-S0-20-No.344-2019 (Registro Oficial 629, 31-I-2022).
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