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Doctaor

Marcelo Cevallos Vallejos

PRESIDENTE COMISION PERMANENTE UNIVERSIDADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS

De mi consideracion:

Reciba un atento y cordial saludo de la Academia Universitana, y auguro toda clase de
éxitos en las funciones a usted encomendadas; & la vez que remito el Estatuto
Organico de la Universidad Teécnica del Morte, legalmente aprobado por el
Honorable Consejo Universitario, en sesion ordinaria llevada a efecto el martes 22 de
octubre de 2013, con las modificaciones dispuestas en el Articulo Unico y Disposicion
General Unica de |la Resolucidn RPC-50-3B-395-2013, del Consejo de Educacidn
Superior,

Con especial consideracion me suscribo.

Cordialmente,

CIEMCIA Y TEICHICA AL SERVICIO DEL PUEBLO
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Esioiubo Organico

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
EL HOMNORABLE CONSEJD UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 355 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador determina
que, el Estado reconocerd a las universidades v escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera v orgdnica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrolle v los principios establecidos en
la Constitucion.

Que, el Art. 159 de la Ley Orgénica de Educacién Superior establece
que, las universidades y escuelas politéenicas pablicas son comunidades
académicas con personeria juridica propia, autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;
esencialmente pluralistas v abiertas a todas las corrientes v formas del
pensamiento universal expuestas de manera cientifica.

Que, el literal b) del Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior
faculta a la Liniversidad, la libertad de expedir sus estatutos en el marco
de las disposiciones de la Leyv: v,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales v legales,



Liniwarsidad Téenica del Mars

RESUELVE:

Expedir el presente ESTATUTO ORGANICO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CAPITULO 1
NATURALEZA, DOMICILIO, MISION, VISION, PRINCIPIOS,
OBJETIVOS Y FINES

DE LANATURALEZA Y DOMICILIO

Articule 1.- La Universidad Técnica del Norte, es una entidad sutdonoma
de derecho piblico sin fines de lucro, con personeria juridica, autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, y patrimonio
independiente, creada mediante Ley No, 43, promulgada en el Registro
Oficial No. 482 del 18 de julio de 1986. Se rige por las disposiciones
de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento, normas expedidas por el Consejo
de Educacion Superior (CES) v el Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramicnto de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES),
el presente Estatuto Organico, reglamentos v mas disposiciones lepales.
Tiene su sede principal en la ciudad de Ibarra, Provincia de Imbabura,
Ecuador, ¥ de conformidad con la Ley podra establecer, extensiones
en otros Cantones de la Provincia de Imbabura, previa aprobacion del
Consejo de Educacion Superior,

DE LA MISION

Articule 2.- La Universidad Técmica del Norte es una Institucion
de Educacion Superior, plblica vy acreditada, forma profesionales
de excelencia, éticos, criticos, humanistas, lideres v emprendedores
con responsabilidad social: genera, fomenta v ejecuta procesos de
investigacion, de transferencia de saberes, de conocimientos cientificos,
tecnoldgicos v de innovacidn: se vincula con la comumidad, con criterios
de sustentabilidad para contribuir al desarrollo social. econdmico,
cultural v ecologico de la Region y del Pais.
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Esiotuio Oirganica

DE LA VISION

Articulo 3.- La Universidad Técnica del Morte, en el afio dos mil veinte,
sera un referente regional ¥ nacional en la formacidn de profesionales,
en el desarrollo de pensamiento, ciencia, tecnologia, investigacidn,
innovacidn y vinculacion, con estandares de calidad internacional en
todos sus procesos; serd la respuesta académica a la demanda social v
productiva que aporta para la transformacion v la sustentabilidad,

DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 4.- La Universidad con base en su misidn se fundamentara en
los siguientes principios:

.

=

d.

Desarrollar la Educacion Superior garantizando el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna v la
gratuidad hasta el tercer nivel de Educacion Superior,

Formar ciudadanos éticos en el gjercicio libre v responsable de
la critica ¥ de sus actos dentro de un espiritu de participacion y
compromiso, v cultivar las actitudes y practicas de respeto a la
libertad, la justicia, la democracia, la tolerancia, la paz v el sentido
de soberania nacional.,

Generar v compartir la produccion del pensamiento ¥ conocimiento
en ¢l marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnologica global, para ejercer influencia
cientifica sobre el inmenso patrimonio biodiverso de la region v
realizar investigaciones ligadas a los problemas ambientales,
sociales, econdmicos, étnicos y culturales, locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Buscar soluciones a los problemas de las comunidades de la region
norte del pais ¥ de la nacion ecuatoriana; promover el desarrollo
sostenible v sustentable, v adelantar acciones que permitan su
dinamizacion.
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Impulsar los derechos del buen vivir v el aprecio por todas las
manifestaciones culturales del ser humano, de las comunidades:
local, regional, nacional e internacional y formar ciudadanos/
as en ¢l marco de una cultura universal, humanistica, cientifica,
tecnologica, técnica v artistica,

Ejercer la autonomia responsable, cogobiemo, la igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacidn
para la produccion del pensamiento, conocimiento en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal, la produccion cientifica
tecnologica global v las libertades de aprendizaje, investigacion y
ciitedra garantizadas en la Constitucion de la Repablica del Ecuador
v la Ley Organica de Educacion Superior.

Aplicar el cogobiemo como parte sustancial de la autonomia
universitaria responsable, que consiste en la direccion compartida
de profesores/as. estudiantes, empleados/as v trabajadores/as,
acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternahilidad v equidad de género, definiendo v estableciendo para
el efecto, organos colegiados de caracter académico y administrativo,
asi como unidades de apoyo.

DE LOS FINES

Articulo 5.- Son fines de la Universidad los siguientes:

Promover una educacion superior de calidad de caracter humanista,
cultural ¥ cientifica que constituye un derecho de las personas v un
bien pablico social, que responda al interés pablico y no al servicio
de intereses individuales v corporativos;

Impartir una educacion que aporte al desarrollo del pensamiento
universal, al despliegue de la produccion cientifica v a la promaocion
de las transferencias e innovaciones tecnologicas;

Generar condiciones de independencia para la  ensefianza,
generacion y divulgacion de conocimientos en el marco del
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didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento, v los avances
crentifico-tecnologicos locales v globales.

Fortalecer en las v los estudiantes un espiritu reflexivo orientado
al logro de la awtonomia personal, en un marco de libertad de
pensamiento y de pluralismo ideologico;

Crear espacios que contribuyan al conocimiento, preservacidn y
enriquecimiento de los saberes ancestrales y de la cultura nacional;

Implementar modelos educativos que permitan formar académicos
y profesionales responsables, con alta conciencia ética v solidaria,
capaces de contribuir al desammollo de las instituciones de la
Repiablica, a la vigencia del sistema democratico, v a estimular la
paricipacidn social.

Fomentar la planificacion institucional que garantice el ejercicio de
los derechos, los objetivos del régimen de desarrollo del buen vivir
¥ del Plan Macional de Desarrollo, articulando su oferta docente,
de investigacion v actividades de vinculacion con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional
y nacional, a la innovacion v diversificacion de profesiones v grados
académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional
¥ nacional, a las tendencias demogrificas locales, provinciales v
regionales; a la vinculacidn con la estructura productiva actual v
potencial de la provincia ¥ la regidn, v a las politicas nacionales de
cienvia y tecnologia.

Crear un organismo con una estructura administrativa, académica v
tecnica, que le permita obtener competencias para fomentar y ejecutar
programas de investigacion de cardcter cientifico, tecnoldgico
¥ pedapdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del
ambiente v promuevan el desarrollo sustentable nacional.

Crear espacios académicos que contribuyan al fortalecimiento
del Estado Constitucional, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional v laico; v,

9
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Fortalecer la vinculacion de la universidad con la colectividad, para
contribuir en el desarrollo local v nacional de manera permanente, a
traveés del trabajo comunitario y la extension universitaria.

DE LOS OBJETIVOES

Articulo 6.- Para ¢l cumplimiento de su mision la Universidad Téonica
del Morte tiene como objetivos:

=

E:

Garantizar el derecho a la educacion superior decalidad, que propenda
a la excelencia, permanencia, movilidad, egreso y titulacion de las
v los estudiantes, sin discriminacion alguna, conforme sus méritos
académicos.

Formar profesionales de excelencia, éticos, criticos, humanistas,
lideres y emprendedornes con responsabilidad social v alta conciencia
nacional.

Generar, fomentar v ejecutar procesos de investigacion, de
transferencia de saberes, de conocimientos cientificos, tecnologicos
y de innovacion,

Establecer procesos de vinculacion con la colectividad, con criterios
de sustentabilidad para contribuir al desarrollo social, econdmico,
cultura v ecolagico de la region v del pais,

Establecer mecanismos legales v técnicos que permitan desarrollar
y reconocer los derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.

Fortalecer el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion
del talento humano. sestentado en la igualdad de derechos.
oportunidades ¥ la no discriminacion.

[isefiar, presupucstar v ejecutar proyectos que permitan garantizar

en las instalaciones académicas y administrativas, las condiciones
necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas

10
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del derecho a desarrollar sus actividades, potencialidades v
habilidades.

h. Establecer relaciones de cooperacion  con organismos
gubernamentales v no gubernamentales, instituciones de educacion
superior, instituciones de formacion en el nivel de bachillerato v
otras, para articular ¢ integrar de manera efectiva a los actores v
procesos en las actividades académicas e investigativas acorde con
la planificacion local, regional y nacional.

‘ CAPITULO 11 :
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articule 7.- La direccidn de la Universidad corresponde al Honorable
Consejo Universitario, como maximo Organismo Colegiado Académico
superior ¥ al Rector/a, cuyas competencias son en esencia, de orientacion
general, de formulacion de politicas, de direccion, de ejecucion v contral
de los procesos institucionales.

Articulo 8.- Hacen parte de la administracién de la Universidad, el
la Vicerreclor'a Académico/a, el Vicerrectoria Administrativofa, los
Consejos Directivos de Facultad, los/as Decanosfas, los Subdecanos/as,
las unidades de apoyo v las demds autoridades v formas de organizacion
que sc establezcan en la estructura orgédnica interna.

CAPITULO 1N
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 9.- El Honorable Consejo Universitario es el Maximo Organo
Académico Superior de Direccion v Gobiemo de la Universidad y estard
integrado por:

a. Ela Rector/a quien lofa presidird:

b. Los/as Vicerrectores/as;

¢. Decanosfas;

d. Subdecanos/as;

e. Director/a del Instituto de Postgrado;

11
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f. Subdirector/a del Instituto de Postgrado;

g. Seis docentes en calidad de Representantes de los profesores v
profesoras, investigadores e investigadoras de la Universidad
Técnica del Norte, elegidos (as) mediante votacion universal,
directa, secreta v obligatoria de los docentes, uno por cada
unidad académica, de conformidad con el reglamento que se
dicte para el efecto;

h. Dos estudiantes de tercer nivel de formacidn en la Universidad,
elegidos/as mediante votacion directa v secreta por los/las
estudiantes regulares de las carreras académicas v con matricula
vigente, de conformidad con el reglamento que se dicte para el
efecto, que corresponde al 25% del total del personal académico
con derecho a voto elegido por votacion universal, excepludndose
al Rectorfa v Vicerrectores/as Académico/a v Administrativo‘a
de esta contahilizacion;

i. LUn/a grmduadofa de la Universidad, elegide mediante votacion,
universal y secreta, por los graduados. de conformidad con el
reglamento que se dicte para el efecto; que corresponde al 5%
del total del personal académico con derecho a voto elegido por
votacion universal, exceptuandose al Rector/a y Vicerrectores/as
Académico/a y Administrativo'a de esta contabilizacion;

j- El‘fa Representante de los'as Empleadosfas y trabajadores/as,
que sera elegido’a mediante votacidn universal, directa, secreta y
obligatoria por los/as servidores/as pablicos/as administrativos/
as, de conformidad con el Reglamento que se dicte para efecto,
que comesponde al 5% del total del personal académico con
derecho a volo elegido por votacion universal, exceptuandose al
Rector'a v Vicerreclores/as Académico/a y Administrativo/a de
esta contabilizacion: quien actuard en el tratamiento de asuntos
administrativos;

Los miembros citados tienen voz ¥ volo.

Elfa Rector/a tiene voto dirimente en caso de em y se producird el
acto, resolucion o asunto en el sentido que voto el’a Rector/a.

El voto de cada unofa de las tres principales autoridades: Rector’a v
Vicerrectores/as, serd entero y tendri el valor de 1 v el voto de cada unofa

12
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de losflas decanos/as v los/las Subdecanos/as, director’a v Subdirector/a
de Postgrado serd porcentual y tendrd el valor del 20 %; pero el total de
votos ponderados de las autoridades integrantes del Honorable Consejo
Universitario, sera del 40% vy el valor total de los votos ponderados de
log demis miembros de este organo colegiado serd del 60%.

Podran ser miembros invitados con voz los/las representantes de
Organizaciones Gremiales v losfas funcionarios/as que ela Rector/a
eslime necesaria su presencia, siempre que el/la Rector/a les convoque.

Los representantes de los'as profesores/as, estudiantes, empleadosias v
trabajadores/as v graduado/a, durardn en su representacion dos afios,

En ausencia del’s Rector/a, presidird las sesiones la Autoridad que
legalmente le subrogue en el cargo,

Para la instalacion y funcionamiento del Henorable Consejo Universitario
serd necesario que exista el quorum de més de la mitad de sus miembros.

Las resoluciones se tomarin por mavoria simple o especial. Constituye
mayoria simple mas de la mitad de sus miembros asistentes con derecho
a voz y voto; y mayoria especial constituye las dos terceras partes de la
totalidad de sus miembros integrantes con derecho a voz v volo.

El Honorable Consejo Universitario se reunira ordinariamente, por lo
menos una vez al mes y extraordinariamente por convocatoria del/a
Rector/a o a pedido de las dos terceras partes de los miembros.

El Secretario General de la Universidad actuard como Secretario del
Honorable Consejo Universitario.

Articulo 10.- Son atribuciones del Consejo Universitario:

1. TPosesionar ala Rector/a, Vicerrectores/as, Decanos/as Subdecanos!
as, Representantes de los/as Profesores/as, estudiantes, empleados/
as y trabajadores/as v graduado/a.

2. Conocer v resolver las excusas vy renuncias del’a Rector/a,

13
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Vicerrectoresas, de Representantes de los'as Profesores/as,
estudiantes, empleados/as v trabajadores/as v graduado/a,

3. Declarar vacante los cargos de Rector/a y Vicerrectoresfas por
probada incapacidad fisica o mental, por abandono del cargo sin
causa justificada por mis de tres dias o por haber cumplido su
pericdo para el cual fue electo.

4, Disefiar v definir las politicas académicas, administrativas de
planeacion y evaluacion institucional.

5. Definir la organizacion académica, de investigacion, administrativa
v financiera de la Universidad.

6.  Expedir o reformar los estatutos y reglamentos de la Universidad.
7.  Aprobar, modificar y evaluar el Plan de Desarrollo de la Institucion.

8.  Aprobar, modificar v evaluar los Proyectos Educativos, los planes
operativos v planes estratégicos de desarrollo institucional, previo
informe de los Consejos Académico v Administrativo, en el
ambito de su competencia, v presentar el cormrespondiente informe
de evaluacion al Consejo de Educacion Superior, al Consejo de
Evaluacion, Acreditacién v Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior v para efecto de la inclusion en el Sistema
Macional de Informacion para la Educacidn Superior. se remitird a
la Secretaria Macional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innowvacion, de conformidad con el Reglamento en el que contemplen
las acciones a tomar en el campo de la investigacidn cientifica v
establezca las directrices, en articulacion con los planes operativos,
con el Plan Nacional de Ciencia v Tecnologia, Innovacion v Saberes
Ancestrales v con el Plan Nacional de Desarrollo,

9, Dictar, reformar, reconsiderar o revocar actos, resoluciones v

mas disposiciones, encaminadas al cumplimiento de la mision v
planificacion institucional.

14
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15,

16.
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Crear, suspender o suprimir unidades académicas v administrativas,
centros, institutos, programas, carreras, extensiones v demads
dependencias universitarias, acorde con la planificacion de la
Universidad y someterlo a aprobacion definitiva del Consejo de
Educacion Superior.

Reorganizar las unidades académicas y/o administrativas, cuando se
considere necesario.

Aprobar v someter para la aprobacion final por pante del Consejo
de Educacidn Superior, la creacion de extensiones, carreras o
programas de tercero y cuarto nivel en las modalidades presencial,
semipresencial, adistancia, en linea u otra modalidad de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior,

Establecer las politicas de evaluacion institucional v el desarrollo
de los procesos necesarios para la acreditacion de la Universidad,

Aprobar ¥ evaluar los planes operativos y planes estratégicos de
desarrollo institucional y presentar el informe comespondiente
al Consejo de Educacidn Superior, al Conscjo de Evaluacion,
Acreditacion v Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior v a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnalogia e Innovacion.

Aprobar el presupuesto v sus modificaciones de conformidad con
la Ley v las normas vigentes, en la que constarin obligatoriamente
lo establecido en los Ars. 36, 156 v 157 de la Ley Organica de
Educacion Superior y 28 y 34 de su Reglamento, previa propuesta,
resolucion del Consejo Administrativo relacionadas a la distribucion
de los porcentajes establecidos en las disposiciones legales v
reglamentarias citadas, estableciéndose el porcentaje de por o
menas del 1% del presupuesto para financiamiento de estudios de
doctorado del Personal Académico titular; v, disponer a la Direccidn
Financiera remita la informacion anual a la SENESCYT.

Nombrar a pedido della Rector/a, la planta de servidores

15
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17.

I8,

19.

20.

21.

21.

23,

universitarios, con base en las normas legales y la capacidad

presupuestal, determinando los cargos que serdan desempefiados por
docentes, empleadosfas v trabajadores/as.

Mombrar previa tema remitida por el/a Rectorfa al Procurador/a
Ceneral, Secretariofa General v Directores/as de Departamentos
relacionados con la gestion administrativa y financiera.

Mombrar previa terna remitida por ela Vicerrector/a Académico/a
los/as Directores/as de Departamentos relacionados con la gestion
académica, Centros e Institutos, a excepcidn del Institulo de
Postgrado.

Mombrar previa terma remitida por los Decanosfas ¥ Director/a del
Instituto de Postgrado a los/las Secretarios/as Juridicos/as de las
Facultades e Instituto de Postgrado.

Remover con justa causa y el debido proceso a los funcionarios
citados en los numerales 16 v 17 de la presente disposicidn.

Autorizar las comisiones v/'o licencias con o sin remuneracion delfa
Rector’a v demas servidores/as universitarios/as,

Otorgar titulos honorificos y distinciones especiales a personalidades
destacadas del ambito nacional e intermacional, con méritos
excepcionales, por sus contribuciones a la educacion, a las artes, a
las letras o al desarrollo cientifico; a quienes hayan realizado una
labor de extraordinario valor para el mejoramiento de las condiciones
de vida del Paiz o para el bienestar de la humanidad; v, a aquellas
personas que han prestado servicios relevantes a la Liniversidad
Técnica del Norte, con sujecion a las disposiciones dictadas o que
dictare el Consejo de Educacion Superior v al Reglamento que la
Lniversidad dicte para el efecto.

Reglamentar de conformidad con la ley de Propiedad intelectual,

todo o relacionado con los derechos de autor, propiedad industrial,
patentes ¥ marcas.
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24.

25,

26.

a7,

29,

3.

a2z,
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Delegar al‘a Rector/a las funciones que considere convenientes.

Conocer y resolver én (ltima instancia las apelaciones relacionadas
con actos o resoluciones de caracter académico o administrativo
dictadas por Autoridad u drgano universitario competente,

Las Rescluciones disciplinarias son apelables ante el Consejo de
Educacion Superior, acorde a lo dispuesto en el Art. 207 de la Ley
Orgdinica de Educacion Superior.

Conocer v resolver en dltima instancia las reconsideraciones
de resoluciones que impongan o absuelvan sanciones a las
v los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investipadoras.

Aprobar el calendario académico v periodo de matriculas de los
programas académicos que se desarrollan en la Universidad,

Solicitar al Rector o Rectora la Convocatoria a referéndum para
consultar asuntos trascendentales de la Universidad, cuyo resultado
serd de cumplimiento obligatorio e inmediato. Se regird por una
reglamentacion especial, dictada para el efecto.

Designar a los miembros de los Consejos Académico v
Administrativo, de las Comisiones determinadas en el presente
estatuto v las ocasionales que se considere necesarias.

Autorizar la aceptacion de donaciones o legados,

Velar porque el funcionamiento de la Universidad esté acorde con la
Constitucion de la Replblica del Ecuador, las disposiciones legales,
estatutarias, reglamentarias v las politicas institucionales.

Conformar un Comité Consultivo de Graduados que servird de
apoyo para el tratamiento de los temas académicos, en conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento interne de Régimen Académico
de la Universidad Tecnica del Norte, que se dictard para el efecto.
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33. Ejercer las demas atribuciones que le sefiala la Constitucion de la
Repiblica, la ley, el Estatuto Orgéanico y mas normas y disposiciones
vigentes.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 11.- El Consejo Académico es el organo colegiado asesor en el
area para ¢l Honorable Consejo Universitario y el Rector, no se rige por
¢l principio de cogobierno, estard integrado por:

a. Ella Vicerrectoria Académico/a quien lo preside;

b. Los/as Subdecanos/as de las Facultades;

¢. El/a Subdirector/a del Instituto de Postgrado;

d. Ela Director/a del Centro o Instituto de Investigacion;

e. Dos docentes en calidad de Representantes de los profesores y

profesoras, investigadores e investigadoras de la Universidad Técnica
del Norte, designados por el Honorable Consejo Universitario;

f. Un Representante de los Estudiantes designado por el Honorable
Conscjo Liniversitario.

Actuara como Secrélario’a una persona designada por el Consejo
Académico fuera de su seno.

Las sesiones seran ordinarias v se reuniran por lo menos una vez cada
mes y extraordinaria cuando convogque el Presidente.

Para la instalacidn y funcionamiento del Consejo Académico serd
necesario que exista el quorum de méas de la mitad de sus miembros,

Articulo 12.- Son funciones v atribuciones del Consejo Académico las
siguientes:

a. Participaren la elaboracion v evaluacion de los proyvectos educativos,
de los planes operativos y planes estratégicos de desarrollo
institucional concebidos a mediano y largo plazo.
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Presentar informe al Honorable Consejo Universitario recomendando
su aprobacion respectiva los proyectos educativos.

Determinar los criterios de evaluacion académica y establecer las
recomendaciones sobre ¢l desarrollo académico de la Universidad
en lo relativo a docencia, investigacion v vinculacion y gestion.

Recomendar al Consejo Universitario la creacion, modificacidn,
suspension ¢ supresion de programas académicos de tercero v
cuarto nivel.

Recomendar las politicas académicas en lo referente a personal
docente y estudiantil ¥y recomendar su aprobacidn al Honorable
Consejo Universitario.

Conocer v recomendar a las instancias correspondientes sobre las
situaciones académicas o disciplinarias del personal docente v
estudiantil, conforme a la normativa respectiva.

Proponer al Honorable Consejo Universitario, las reformas de
los reglamentos de régimen académico, de personal docente v
estudiantil.

Orientar la participacion de los programas académicos de la
Universidad en los procesos de evaluacion interna vy externa,
acreditacion, clasificacion académica v el asepuramiento de la
calidad.

Rendir informes periodicos al Consejo Universitario.

Delegar a un representante en las comisiones académicas que tengan
el cardcter de especiales que designe el Consejo Universitario.

Formular el Reglamento Intemo de Régimen Académico de la
Universidad Técnica del Norte v recomendar su aprobacion al
Honorable Consejo Universitario.

Las demas que se definan en los reglamentos internos.
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CAPITULO YV
DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO

Articulo 13.- El Consejo Administrativo es el drgano colegiado asesor,
en el area para el Honorable Consejo Universitario y el Rector, no se rige
por ¢l principio de cogobiemo, estard integrado por:

Ela Vicerrector/a Administrativo/a quien preside;

Los'as Decanos/as de las Facultades;

Ela Directorfa del Instituto de Postgrado;

Dos docentes en calidad de Représentantes de los profesores v
profesoras, investigadorese investigadoras de la Universidad Técnica
del Norte, designados por el Honorable Consejo Universitario;
El'a representante de los empleados/as v trabajadores/as al Consejo
UMY ersitario,

Ep e

[

Para la instalacion v funcionamiento del Consejo Administrativo serd
necesario que exisia ¢l quorum de mas de la mitad de sus miembros.

Actuara coma invitado con derecho a voz el'a Vicerrector'a Académico/a
v las personas que ela Vicerrector/a Administrativo/a en su calidad de
presidente, considere necesaria su presencia.

Actuard como Secretarioa uma persona designada por el Consejo
Administrativo fuera de su seno.

Las sesiones serdn ordinarias y se reuniran por lo menos una vez cada
mes v extraordinaria cuando convogue el Presidente.

Articulo 14.- Son funciones y atribuciones del Consejo Administrativo;

a. Colaborar con el Consejo Universitario, el Consejo Académico
v elfa Rector/a, en la organizacién, gestion ¥ seguimiento de |as
politicas relacionadas con la Mision ¥ Vision de la Universidad.

b. Participar en la claboracion y evaluacion de los provectos

educativos, de los planes operativos y planes estratégicos de
desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo.
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Presentar informe al Honorable Consejo Liniversitario para
la aprobacion respectiva los de los planes operativos vy planes
estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano v
largo plazo.

Proponer los reglamentos internos para conocimiento y aprobacion
del Honorable Consejo Universitario para su aprobacion.

Proponer v evaluar los instrumentos, procesos v demds acciones
que contribuyvan al cumplimiento de los principios, fines v objetivos
estipulados en la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, La
Ley Organica de Educacidn Superior, su Reglamento, el presente
Esmtuto y demas normas pertinentes,

Conocer, analizar ¢ informar al Rector v al Honorable Consejo
Universitario, todos los asuntos referentes a los niveles de
presupuesto, contratacidn piblica, control financiero, legislacion,
dezarrollo fisico v estructural de la Universidad,

Conocer el presupuesto de la Universidad, v recomendar al
Honorable Consejo Universitario su aprobacion.

Formular el Reglamento Interno de Régimen Administrative de
la Universidad Técnica del Morte ¥ recomendar su aprobacidn al
Honorable Consejo Universitario.

Las demis que se definan en los reglamentos intermos.

CAPITULO VI :
DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA

Articulo 15.- El Consejo Universitario designara la Comision de
Evaluacion Interna de la Universidad, la misma que no se rige por los
principios de cogobiemo, en el nivel de asesoria de cardcter académico
del Rector y del Honorable Consejo Universitario, estard integrada por:

b.

Ela Vicerrector/a Académico/a o su delegado/a quien preside;
Unfa Docente por cada Unidad Académica designado por el
Henorable Consejo Universitario;
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€.

d.

Un Representante de los Estudiantes al Consejo Universitario,
designado por el Honorable Consejo Universitario;
El Representante de los Empleados al Consejo Universitario,

Actuardn como invitado el /la Vicerrector/a Administrative/a v las
personas que el'a Vicerrector’a Académico/a en su calidad de Presidente,
considere necesarias.

Actuard como Secretario/a una persona designada por la Comision fuera
de su seno.

L.a integracion técnica, de apoyo v asesoria lo determinari el Reglamento
que se dicte para el efecto.

Articulo 16.- Son funciones y atribuciones de la Comision de Evaluacion
Intema:

Promover v crear una amplia cultura participativa de evaluacion,
acreditacidn, aseguramiento de la calidad y mejoramiento continuo
como un clima que favorezca la bisqueda de la excelencia v la
pertinencia institucional en el entorna.

Promover procesos integrales, democraticos v continuos de
Evaluacién Universitaria en las fases de autoevaluacion, evaluacion
externa vy facilitacion de procesos de acreditacion nacional e
internacional.

Planificar y cjecutar los procesos de evaluacion y acreditacion
institucional de los programas de postgrado, carreras de pregrado,
desempeio docente ¥y desempefio administrativo de la Universidad.

Presentar al Rector para su aprobacidin en el Consejo Universitario,
las politicas para los procesos de evaluacion de los programas v
carreras de la Universidad.

Recomendar la firma dé convenios de cooperacion y capacitacion
con Instituciones de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior; para formar ¥ promover
competencias del Personal Directivo, Docente, Administrativo v
Estudiantil involucrado en estos procesos.
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Socializar y difundir las conclusiones de los procesos de
autoevaluacion al Consejo Académico v a lacomunidad universitaria,
con el propdsito que se construyan planes de mejora que se incluird
en la planificacion institucional, de ser el caso.

Vigilar que los procesos de evaluacidn interna se realicen de
conformidad con las normas v procedimientos que para €l efecto se
establezcan v garantizar que sus resultados sean fruto de una absoluta
independencia, imparcialidad y ética con la labor desempefada.

Presentar al Rector para su aprobacion en el Consejo Universitario,
los informes ¥ recomendaciones derivados de los procesos de
evaluacion externa y acreditacion para su aprobacion en el Consejo
Liniversitario.

Drisefiar estudios para determinar estandares de calidad propios de
la Institucion que coadyvuven al mejoramiento continuo de todos los
PIOCEs0s Universitaros,

Los demas que determine el presente Estatuto v la normativa
vigente,

CAPITULO VLI
DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

Articulo 17.- El Consejo Universitario designard la Comision de
vinculacion con la Colectividad, la misma que no se rige por los principios
de cogobierno en el nivel de asesoria de cardcter académico y administrativo
del Honorable Consejo Universitario v estard integrada por;

.

Elfa Rector/a o su delegado/a quien presidira;

Un Docente de cada Unidad Académica designado por el Honorable
Consejo Universitario;

Un Representante de los Estudiantes al H. Consejo Universitario,
Actuard como Secretario/a una persona designada por la Comisidn
de vinculacion con la colectividad, fuera de su seno.
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Articulo 18.- Son funciones v atribuciones de la Comision de vinculacion
con la colectividad:

a. Planificar servicios a la comunidad mediante pricticas o pasantias
preprofesionales en los campos de su especialidad de los Estudiantes
de tercer nivel, las gque estarin guiadas por personal académico,

b. Monitorear las pricticas o pasantias preprofesionales y presentar los
informes correspondientes a las Facultades.

¢. Coordinar con las organizacioncs comunitarias, cmpresas €
instituciones piblicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad, para la realizacion de las pricticas o pasantias
preprofesionales.

d. Fomentar los servicios a la comunidad beneficiando a sectores
rurales v marginados de la poblacion, s1 la naturaleza de la carrera
lo permite o a prestar servicios de atencion gratuita,

e. Otorgar los certificados de aprobacion de los servicios obligatorios
a la comunidad, realizados por estudiantes de tercer nivel, el mismao
que servird como requisito para el egresamiento,

CAPITULO VI
DEL/A RECTORA

Articulo 19.- El Rector o la Rectora es la maxima autoridad ejecutiva
académica v administrativa de la Universidad, presidira el Honorable
Consgjo Universitaric v ejercerd la representacion legal, judicial v
extrajudicial, desempedfiara su funcidn a tiempo completo y durara en el
gjercicio de su cargo cinco afios. Podrd ser reelegido consecutivamente
o no, por una sola vez,

Articulo 20.- Para ser Rector o Rectora de la Universidad se requicre:
a. Estar en goce de los derechos de participacion.

b. Tener titulo profesional v grado académico de Doctor sepin lo
establecidoen el Art. 121 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior.
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¢. Tener experiencia de al menos cinco ailos en gestion educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestion.

d. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad, en los Gltimos cinco afios.

¢. Haberaccedidoa la docencia por concurso piblico de merecimientos
¥ Oposicion.

I.  Tenerexperiencia docente de al menos cinco aflos, tres de los cuales
deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor/s universitario/a
titular a tiempo completo, v haber ejercido la docencia con probidad,
eficiencia v pertinencia.

Articulo 21.- El Rector o Rectora sera clegido/a por votacion universal,
directa. secreta vy obligatoria de los profesores o las profesoras e
investigadores, de los estudiantes matriculados a partir del segundo afio
de su carrera o su equivalente, v de losas servidores/as universitarias
titulares o a nombramiento.

La votacion de los estudiantes para la eleccién de Rector o Rectora
equivaldra al porcentaje del 23 % del total del personal académico con
derecho a voto,

La votacion de las y los servidores para la elecciton de Rector o Rectora
equivaldra a un porcentaje del 3% del total del personal académico con
derecho a voto.

El Consejo Universitario expedird ¢l Reglamento correspondiente para
la eleccion de Rector o Rectora de la Universidad Técnica del Norte, en
el que se establecerin las directrices, mecanismos, procedimientos y la
conformacion del organismo responsable del proceso eleccionario.

Articulo 22.- En caso de ausencia definitiva, por cualquier causa, el'a
Vicerrector/a Académico/a reemplazara al Rector'a cesante, hasta
completar el periodo para el cual fue electofa; v, si es ausencia temporal
de hasta 0 dias ke subrogara en las funciones por el tiempo que dure la
misma, pasado los 90 dias, se considerara ausencia definitiva,
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Articulo 23.- Son funciones y atribuciones del/a Rector/a;

Convocar y presidir ¢l Consejo Universitario,

Dirigir v coordinar la gestion académica v administrativa de la
Universidad Teécnica del Norte.

Dirigir el proceso de plancacion de la Universidad, procurando la
integracion de los/as servidores/as universitariosas v velar por su
cumplimiento v gjecucion.

Someter a consideracion del Consejo Liniversitario para su
aprobacion los programas de gestion, los presupuestos anuales v los
planes de desarrollo institucional.

Celebrar contratos, convenios v expedir los actos necesarios para ¢l
logro de los objetivos de la Universidad.

Presentar al Consejo Administrativo ¢l provecto de presupuesto v
gjecutarlo una vez aprobado, por el Honorable Consejo Universitario,

Designar a los'as Decanos/as, Subdecanosfas, Directora vy
Subdirector/a del Instituto de Postgrado,

Designar a los Coordinadores de Carrera y Programas de postgrado.
Designar a los Directores Administrativos.

Nombrar v remover a las autoridades académicas en conformidad
com lo dispuesto en el Reglamento de Carrera v Escalafon del

Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,

Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponden por ley o
por reglamento.

Autorizar con su firma los titulos que la Universidad confiera.
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m. Dirigir, coordinar v vigilar la conservacién v acrecentamiento

I

del patrimonio  econdmico, material, cientifico, teenologico,
pedagdgico, cultural v artistico v de los ingresos de la Universidad.

En ejercicio de la autonomia responsable, tienen la obligacion
anual de rendir cuentas a la sociedad v al Consejo de Educaciin
Superior, sobre el cumplimiento de su mision, fines v objetivos, de
conformidad con el Reglamento que se dicte para el efecto.

Presentaren memaoria anual sobre su gestion al Consejo Universitario
v a la Colectividad.

Presentar al Consejo Universitario las politicas de mejoramiento
continuo de la Universidad vy los programas orientados a garantizar
el desamrollo ¥ consolidacion de la misién v objetivos de la
Universidad.

Expedir los actos administrativos que sean necesarios para el
cumplimento de la misién de la Universidad v que no sean
competencia de otra autoridad universitaria,

Actuar como ordenador del gasto y delegar tal funcidn en los
términos legales permitidos, de asi considerarlo.

Dirigir las relaciones nacionales e internacionales de la Universidad.
Proponer al Consejo Universitario las modificaciones a la
organizaciom interna de la Universidad v la planta de personal
requerida para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Proponer reformas al presupuesto de la Universidad,

Cumplir ¥ hacer cumplir las normas constitucionales, legales,
estatutarias v reglamentarias v hacer cumplir las resoluciones v

decisiones del Consejo Universitario; v,

Otras que sean necesarias para el buen funcionamiento institucional
¥ que constaran en ¢l Reglamento respectivo.
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Ela Rector/a o la Rectora’a podra delegar en los/as Vicerrectores/a,
Decanos/as v/o funcionarios aquellas funciones gue considere necesarias.

CAPITULO IX
DEL/A VICERRECTOR/A ACADEMICO/A

Articulo 24.- Ella Vicerrectora Académico/a desempefiara  sus
funciones a tiempo completo v durard en el ejercicio de su cargo cinco
afios. Podra ser reelegido/a consecutivamente o no, por una sola vez.

Articulo 25.- Para ser Vicerrector’a Académico/a de la Universidad se
requiere los mismos requisitos sefialados para el Rector/a, con excepeion
del requisito de la experiencia en gestion educativa universilaria o
experiencia equivalente en gestion que en este caso, serd de al menos
tres afios,

Articulo 26.- Elfla Vicerrector/a Académico/a sera elegido en la forma
sefialada en el Art. 21 del presente Estatuto Orgénico.

Articulo 27.- En caso de ausencia definitiva, por cualquier causa, el'a
Vicerrector/a Administrativo/a reemplazara al Vicerrector Académico’a
cesante, hasta completar el periodo para el cual fue electoda; v, si es
ausencia temporal de hasta 90 dias, le subrogara en las funciones por el
tempo que dure la misma, pasado los 90 dias, se considerara susencia
definitiva.

Articulo 28.- 5Son funciones v atribuciones delfa Vicermrector'a
Académicoa:

a. Integrar el Consejo Universifario con Yoz ¥ volo.
b, Sustituir al/a Rector/a de acuerdo con la Ley y ¢l Estatuto Organico

e. Presidir el Consejo Académico, las Comisiones de Evaluaciom
Interna ¥ de Investigacion.
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d. Planificar, organizar, dirigir v controlar las actividades académicas
y de investigacidon, en coordinacion con losfas Subdecanos/as v
Subdirector/a del Instituto de Postgrado v los'as Directores/as de
los Departamentos, Centros o Institutos que hagan investigaciin.

¢. Proponer al Consgjo Universitario proyectos de reforma académica,
de investigacidn, de vinculacion con la colectividad v de postgrado.

L. Proponer reglamentos v reformas para el mejoramiento de la gestitn
académica.

g. Recomendar, luego de un peritaje, la impresién de publicaciones
académicas de los estamentos universitarios.

h. Ejercer las representaciones, delegaciones vy funciones que elia
Rector/a le encomiende,

i. Cumplir ¥ hacer cumplir las normas constitucionales, legales,
estatutarias y reglamentarias y gjecutar las resoluciones y decisiones
del Consejo Universitario; v,

J- Las demis que le sefiale la Ley, el Estatuto Organico v demis
normativa vigente,

CAPITULO X
DEL/A VICERRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A

Articulo 29.- El'a Vicerrector'a Administrativo/a desempefiard sus
funciones a tiempo completo y durard en el gjercicio de su cargo cinco
afios. Podrd ser reelegido consecutivamente o no, por una sola vez.

Articulo 30.- Para ser Vicerrector/a Administrative/a de la Universidad
se requiere los mismos requisitos sefialados para ela Rectorfa, con
excepeion del requisito de haber publicado obras de relevancia o
articulos indexados en su campo de especialidad en los Gltimos cinco afios;
requerira titulo de maestria; cinco afios en gestion educativa universitaria
o experiencia equivalente en gestidn; no podr subrogar o reemplazar
al'a Rectoria:
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Articulo 31.- Ella Vicerreclor’a Administrativo/a  sera elegido en la
forma seflalada en el Art. 21 del presente Estatuto Orgdnico,

Articulo 31.- En caso de ausencia definitiva por cualquier causa, del/
la Vicerrectora Administrativa/a, el Honorable Consejo Universitario
designard de entre los profesores e investigadores miembros de este drgano
colegiado que cumplan los requisitos establecidos en la Ley Organica
de Educacion Superior ¥ el presente Estatuto, quien reemplazard al
Vicerrector Administrativo/a cesante, hasta completar el periodo para el
cual fue electofa; v, si es ausencia temporal de hasta 90 dias, le subrogara
en las funciones por el tiempo gue dure la misma, el Decano mas antiguo,
pasado los 90 dias, se considerard ausencia definitiva.

Articulo 33.- Son funciones v atribuciones della Vicerrector/a
Administrativoa:

a. Integrar el Consejo Universitario con voz v votao.

b. Subrogar al’a Vicerrector/a Académico/a de acuerdo con la Ley v el
Estatuto Organico.

¢. Presidir el Consejo Administrativo.

d. Planificar, organizar, dirigiry controlar las actividades administrativas
en coordinacion con los/as Decanos/as, Director/a del Instituto de
postgrado, v los/as Directores/as de los Departamentos.

e. Proponer al Consejo  Universitarioc proyectos de reforma
administrativa.

L Promover y supervisar las actividades administrativas de la
Universidad.

g. Proponer reglamentos y reformas al Consejo Administrativo para el
mejoramiento de la gestion administrativa.

h. Ejercer las representaciones. delepaciones v funciones que ela
Rector/a le encomiende.
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i  Cumplir v hacer cumplir las normas constitucionales, legales,
estatutarias v reglamentarias y ejecutar las resoluciones v decisiones
del Consejo Universitario; y,

J- Las demas que le sedale la Ley, el Estatuto Organico v demds
normativa vigente,

CAPITULO XI ,
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Articulo 34.- Son Unidades Académicas de la Universidad Técnica del
Morte:

Facultad de Educacion, Ciencia v Tecnologia;

Facultad de Ciencias Administrativas v Economicas;

Facultad de Ciencias de la Salud;

Facultad de Ingenicria en Ciencias Agropecuarias y Ambientales;
Facultad de Ingenieria en Ciencias Aplicadas:

Instituto de Postgrado;

{Mras que se crearen.

Articalo 35.- La Facultad es una estructura académica v administrativa
basica de organizacion de la Universidad, agrupa profesiones, o disciplinas
afines o complementarias. Serd encargada de administrar los programas
curriculares de tercer nivel, de investigacion, de vinculacion con la
colectividad y de creacidn artistica cultural. Administrard el personal
académico y administrativo, los bienes y recursos tanto materiales como
culturales, incluidos los que constituyen patrimonic de la Universidad,
asignados a esta unidad.

Estara compuesta por unidades académicas bédsicas que se denominardn
carreras y centros, de acuerdo con las funciones que cumplan. Estard
dirigida v orientada por el Conscjo Directive, ellla Decano/a v
Subdecano/a.

Para el desarrollo de sus funciones contard como minimo con
Coordinadores/as de Carreras, ¥ un‘a Secretario/a Juridico/a.
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Para su adecuado funcionamiento v dependiendo de su complejidad, la
Facultad podra solicitar al Consejo Universitario la creacion de otros
cargos o dependencias.

Articalo 36.- E] Instituto de Postgrado ¢s una estructura de organizacion
encargada de administrar los programas de postgrado o cuarto nivel,
de investigacion ¥ de vinculacidn con la colectividad, de su nivel v en
relacion directa v dependiente de las correspondientes direcciones vio
instituto.

Estard compuests por Programas de Estudios de Cuarto Nivel,
Coordinadoresas de programa. Centros v un/a  Secretario’a Juridico/a.

Para su adecuado funcionamiento podra solicitar al Consejo Universitario
la creacion de otros cargos o dependencias,

CAPITULO XII
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE FACULTAD

Articulo 37.- El Consejo Directivo de Facultad es el drgano colegiado
de cogobierno de caracter académico y administrative y estara integrado

T

1. Ella Decanoa quien lo presidira;

2. Ella Subdecano/a;

3. Dos docentes en calidad de Representantes de los profesores v
profesoras, investigadores e investigadoras de la Universidad
Técnica del Norte, elegido/a mediante votacion universal, directa,
secreta v obligatoria de los docentes titulares a8 nombramiento, de
conformidad con ¢l reglamento que se dicte para el efecto;

4.  Un estudiante de tercer nivel de formacion en la Facultad respectiva
de la Universidad, elegido/a mediante votacidn directa v secreta
por losflas estudiantes regulares de las carreras académicas y con
matricula vigente, de conformidad con el reglamento que se dicte para
el efecto, que corresponde al 25% del total del personal académico
con derecho a voto elegido por volacion universal, exceptuandose
al Rector/a ¥ Vicerrectores‘as Académico/a y Administrativo/a de
esta contabilizacion.
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Para la instalacion v funcionamiento del Honorable Consejo Directivo
de Facultad serd necesario gue exista el quorum de mas de la mitad de
sus miembros,

Las resoluciones se tomaran por mayoria simple o especial, Constituye
mayoria simple méds de la mitad de sus miembros asistentes con derecho
a voz v voto; ¥ mayoria especial constituye las dos terceras partes de [a
totalidad de sus miembros integrantes con derecho a voz v voto.

El Consejo Directivo s reunird ordinariamente, por lo menos, una vez
cada quince dias y extraordinariamente por convocatoria del'a Decano/a
o a pedido de las 2/3 partes de sus miembros.

Ela Secretario/a Juridico/a de la Facultad, actuard como Secretarioda del
Honorable Consejo Directivo.

Articulo 38.- Son funciones v atribuciones del Consejo Directivo de
Facultad:

1. Posesionar a los Representantes de los/as Profesores/as v estudiantes
al H. Consejo Directivo,

2. Conocer y resolver las excusas y renuncias de los Representantes de
los/as Profesores/as v estudiantes.

3. Definir las politicas especificas de la Facultad v recomendar
politicas generales para la Universidad v expedir los reglamentos
internos que, conforme a la normatividad sean de su competencia e
informar al Consejo Universitario,

4. Proponer al Consejo Universitario la creacion, modificacion o
supresion de unidades académicas basicas y de las dependencias
administrativas que requiere para su funcionamiento,

5. Aprobar y/o ratificar ¢l Proyecto Semestral de Carrera y presentar al

Honorable Consejo Universitario, a traves del Consejo Académico,
para su aprobacion definitiva.
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10,

11.

12,

13,

14.

15,

16,

Aprobar los horanios de clases y el distributive de labores del
personal docente y administrative,

Promover v desarrollar la investigacion.

Aprobar las actividades que permitan el desarrollo integral de la
Faculad.

Disponer las medidas indispensables para la ejecucion de
las politicas, planes, programas y proyectos definidos por la

Universidad, en concordancia con el mismao.

Coordinar |a elaboracion de provecto de presupuesto de la Facultad,
a partir de los proyectos cursados por sus dependencias, con sujecion
al presupuesto general de la Universidad.

Resolver en primera instancia los asunios académicos v
administrativos de docentes v estudiantes de la unidad académica
que no estén atribuidos a otra autoridad universitaria.

Convocar, coordinar v dirigir el proceso de participacion de la
Facultad en la formulacidn del Plan de Desarrollo Institucional con
los respectivos planes de accion de la Facultad.

Aprobar el plan de accidn de la Facultad en armonia con el Plan de
Desarrollo Institucional, asi como establecer y aplicar sistemas de
evaluacion institucional del mismo,

Resolver todo lo atinente a matriculas, exdmenes, calificaciones,
grados v titulos.

Informar sobre las peticiones de revalidacion v reconocimiento
de titulos y grados gue le fueren enviadas por elfa Rector/a de la
Universidad. como paso previo a su aprobacion en €l H. Consejo
Universitarico.

Reconocer v revalidar los estudios cursados en otras Facultades
de la Universidad Técnica del Morle o en otras universidades del
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17.

18.

19,

20,

1.

Esiotuta Crganico

pais y resolver sobre solicitudes de pases de los alumnos de dichas
instituciones de Educacion Superior.

Programar y ejecutar el plan de generacidn de recursos propios para
la Facultad.

Planificar tarcas de vinculacion con la colectividad., en coordinacion
con la Comision de Vinculacion con la Colectividad.

Conformar comisiones con caracter temporal o permanente para el
ejercicio de cualquiera de sus funciones y definir los términos v
condiciones para el gjercicio de la delegacion que se les confiera.

Aprobar los informes de gestion presentados por ella Decano/a, los/
as Coordinadores/as de Carrera, Centros v por las demis directivos
de la Facultad y recomendar las acciones que considere pertinentes,
Proponer la aprobacion del Reglamento interno.,

CAPITULO XIIT
DEL/A DECANOVA

Articalo 39.- EVia Decanc/a es la Autoridad responsable de la direccion
académica y administrativa de la Facultad. Representa alia Rector/a ante
la misma v a la Facultad,

Para ser Decano/a se requiere:

b

i,

Estar en goce de los derechos de participacion:

Tener Titulo v grado académico de maestria o doctor segin lo
establecido en el Art. 121 de la Ley Organica de Educacion Superior;

Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad, en los dltimos cinco afios;
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d.

Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de
profesor o profesora universitario titular.

Ella Decano/a sera designado/a por el Rector, sera de libre designacidn
¥ remocion v podra ser redesignado/a por una sola vez.

Articulo 40.- El Decano/a serd designado/a por el/a Rectorfa de losfas
profesores/as que cumplan los requisitos legales exigidos.

Articulo 41- En caso de ausencia definitiva o temporal dela Decano/a,
el Subdecano/a desempefiara dichas funciones.

Articulo 42.- Son funciones v atribuciones del’a Decano/a:

.

b.

d.

3

Convocar v presidir las sesiones del Consejo Directivo de Facultad.

Asumir la representacion y gestion de la Facultad, sin perjuicio de
las atribuciones conferidas al Consejo Directivo,

Proponer previa terna al Consejo Universitario, el nombramiento de
Secretarinda Juridicoda,

Solicitar a las Autoridades competentes la designacion, traslados,
traspasos v cambios administrativos de  los/as  servidores/as
universitarios/as respectivos/as.

Tramitar ¥ conceder licencias v permisos conforme a las
disposiciones vigentes.

Ordenar y autorizar la expedicion de matriculas, certificados de
examenes v de promocion de alumnos de acverdo a la normativa
universitaria y expedir certificados para el otorgamiento de titulos
universitarios o de estudios especiales.

Cumpliry hacer cumplir la Constitucion de la Repablica del Ecuador,
la Ley Organica de Educacion Superior, sus reglamentos, las
disposiciones generales, las resoluciones del Consejo Universitario,
el Estatuto Orgéinico y demas normas vigentes.,
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h. Ejercer la jurisdiccion disciplinaria del Personmal [Docente,
Administrativo v Estudiantes de conformidad con la normativa
respectiva.

L. Todas las demis que le asigne o delegue el Consejo Directivo,

CAPITULO XIV
DEL/A SUBDECANOVA

Articulo 43.- Ellla Subdecano/a es la Autoridad responsable de la
direccidn académica de la Facultad,

Para ser Subdecano/a se requiere los mismos requisitos que para
Decano/a,

Ella Subdecano/a serd designadoda por el Rector, seri de libre designacion
y remacion y podra ser redesignado/a por una sola vez.

Articulo 44.- El'a Subecano/a serd designado por el/a Rector/a de los/as
profesores/as que cumplan los requisitos legales exigidos.

Articulo 45.- En caso de ausencia definitiva o temporal del/'a Subdecano/a,
el’a Rector/a designara a quien desempefiara dichas funciones.

Articulo 46.- Son funciones v atribuciones del‘a Subdecano/a:

a. Supervisar v cjercer el control de las actividades de docencia,
investigacion, evaluacidn y vinculacion, esta altima, en coordinacion
con la Direccion de Vinculacion, procurando la armonia de funciones
de docencia e investigacion v el trabajo interdisciplinario.

b. Colaborar con el/a Decano/a en la administracion de los programas
curriculares de pregrado, coordinar su disefio, programacion,
desarrollo y evaluacion, asi como la formulacion de planes de

mejoramiento de los mismos, con el apoyvo de los/as Coordinadores/
as de Carrera.

c.  Promover la colaboracion entre unidades académicas basicas,
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d. Ejecutar las politicas en materia de programas curriculares v calidad
de la docencia que imparta el Consejo Académico,

e. Apovar al’a Decano/a en todas las demas actividades necesarias
para el cumplimiento de sus funciones.

f.  Organizar actividades de acwalizacidon de conocimientos de
docentes y estudiantes.

g. Planificar v desarrollar la organizacion de las jornadas curriculares,
ciclos, conferencias, giras v todo evento académico,

h. Supervisar v controlar la planificacion de la Facultad.

i.  Las demas funciones que le confiere la ley, el Estatuto Organico v
los reglamentos de la universidad.

CAPITULO XV
DE LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS

Articulo 47.- Las Carreras universitarias son unidades académicas
basicas v se constimiran en  Comisiones Asesoras nombradas por el H.
Consejo Directivo, el mismo que estara integrado por: el/a Coordinador/a
de Carrera, dos docentes titulares del area de especializacion y un
estudiante.

Articulo 48.- Las Carreras contarin con un/a Coordinador/a designado
por ¢l H. Consejo Directive, quien responderd por la buena marcha de

la unidad a su cargo. Para ser Coordinador/a de carrera se requiere ser
Profesor/a titular principal.

Corresponde al'a Coordinador/a de Carrera, programar y distribuir las
labores docentes entre el personal académico adscrito al mismo, segin
los requerimientos institucionales y legales, teniendo en cuenta la
formacion y experiencia de los/as docentes; velar por el cumplimiento
de los programas de trabajo, asi como promover el trabajo en equipo, el
sentido de pertenencia, el desarrollo profesional, el bienestar de losfas
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docentes que conforman la Unidad y promover la participacion de los/as
profesores/as en el desarrollo de programas curriculares.

De acuerdo con la complejidad de la Facultad, funcionard un Comité
Permanente de Coordinadores/as de carreras, asesor del H, Consejo
Directivo,

CAPITULO XVI
DEL INSTITUTO DE POSTGRADO

Articulo 49.- El Instituto de Postgrado es la unidad académica
responsable de la coordinacion, asesoramiento, ejecucion y evaluacion
de programas y proyvectos de cuarto nivel, orientados al entrenamiento
profesional avanzado o a la especializacion cientifica y de investigacion
y vinculacion con la colectividad.

Estara conformada por un Consejo Directivo, €l mismo que estard

integrada por:

a. Ela Dircctor/a quien presidiré:

b. Ela Subdirector/a;

.  Dos Profesores’as titulares;

d.  Un/a estudiante designado/a por el H. Consejo Directivo.

Para ser Director/a del Instituto de Postgrado, se requiere los mismos
requisitos que para Decano/a, sera designado por elfa Rector/a, serd de
libre designacion y remocidn v poded ser redesignado/a por una sola vez.

Para ser Subdirector/a del Instituto de Postgrado, se requiere los mismos
requisitos que para Director/a, serd designado por el'a Rector/a, serd de
libre designacidn y remocidn v podrd ser redesignado/a por una sola vez.

Su organizacion v funcionamiento se regira por ¢l Reglamento que se
dicte para el efecto.

Las resoluciones se tomaran por mayoria simple o especial. Constituye
mayoria simple mas de la mitad de sus miembros asistentes con derecho
a voz y voto; ¥y mayoria especial constituye las dos terceras partes de la
totalidad de sus miembros integrantes con derecho a voz ¥ voto.
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El Consejo Directivo se reunird ordinariamente, por lo menos, una vez
cada quince dias y extraordinariamente por convocatoria del/a Director/a
o a pedido de las 2/3 partes de sus miembros,

Elfa Secretarioa Juridico/a del Instituto de Postgrado, actuara como
Secretario/a del Honorable Consejo Directivo.

Articulo 50.- Son atribuciones del Consejo Directivo de Postgrado:

a. Establecer las politicas para el desarrollo del Postgrado en la
Universidad v someterlas a consideracion y aprobacion del
Honorable Consejo Universitario,

b. Acoger ¥ coordinar los programas y provectos de postgrado. que
propongan las Facultades, Departamentos Académicos y demas
unidades, luego de ser aprobados por el Honorable Consejo
Universitario v el Consejo de Educacidn Superior,

¢. Promoverlaintegracion de las funciones de investigacidn, postgrado,
docencia y vinculacion con la colectividad.

d. Proponer al Consejo Universitario los planes de financiamiento y
administracion de recursos para el Postgrado.

e. Definir, evaluar y revisar periodicamente los programas de

postgrados,

f. Presentar al Consejo Universitario propuestas de politicas de
incentivos para el postgrado.

g. Establecer los sistemas de evaluacion y seguimiento de los

postgrados.

h. Asesorar a los organismos y autoridades de gobierno universitario
sobre los postgrados.

i. Losdemas que le confieran ¢l presente Estatuto v la reglamentacicn
respectiva.
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CAPITULO XV1I
DE LOSLAS PROFESORES/AS

Articulo 51.- El Profesor o la Profesora e investigador o investigadora
€8 la persona natural nombrada o contratada como tal, para desarrollar
actividades de docencia, de investigacion, de vinculacidn, de acuerdo con
la distribucion consignada en su plan de trabajo. El/a profesor/a es un/a
servidor/a publico/a con régimen propio, determinado en la Ley Orgénica
de Educacion Superior v ¢l Reglamento de Carrera v Escalafon del’a
Profesor/a ¢ Investigador/a del Sistema Nacional de Educacién Superior
¥ normas conexas, comprometido con la solucion de los problemas
sociales y que coadyuva dentro de la autonomia universitaria y la libertad
de catedra en la prestacion del servicio de la educacion superior.

Articulo 52.- El Personal Académico de la Universidad Técnica del
Norte estard conformado por profesores o profesoras e investigadores o
mvestigadoras. El ejercicio de la citedra, la investigacion y la vinculacion
deberan combinarse entre si. lo mismo gue con actividades de gestion,
sin perjuicio de lo establecido en la Constitucién de la Repiblica del
Ecuador, la Ley Orgénica de Educacion Superior, su reglamento,
el Reglamento de Carrera v Escalafdn del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.

Articule 53.- Los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras serdn: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Losfas profesores/as titulares podrin ser principales, a 05 0
auxiliares. El Reglamento de Régimen Académico de la Universidad
regulard los requisitos v sus respectivos concursos,

Articulo 54.- El tiempo de dedicacidn podra ser exclusiva o tiempo
completn, es decir con cuarenta horas semanales: semiexclusiva o
medio Hempo, es decir, con veinte horas semanales: a tiempo parcial,
con menos de veinte horas semanales. Mingin profesor/a o funcionario/a
administrativo/a con dedicacidn exclusiva o tiempo completo podra
desempefiar simultaneamente dos o més cargos de tiempo completo
en el sistema educativo, en el sector plblico o en el sector privado,
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de conformidad con las normas del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investipador del Sistema de Educacion Superior y el
Reglamento interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
de la Universidad Técnica del Norte que se dicte para el efecto.

Articulo 55.- Para ser Profesor o profesora titular principal, agregado'a
o auxiliar de la Universidad Técnica del Norte, se debe cumplir con los
requisitos establecidos en el Art. 150 de la Ley Organica de Educacion
Superior ¥ los que sefialen el Reglamento de Carrera v Escalafin
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior v el
Reglamento intermo de Carrera ¥ Escalafon del Profesor e Investigador
de la Universidad Técnica del Norte que se dicte para el efecto.

Para la seleccion del personal académico, asi como para el gjercicio de la
docencia, la investigacion y la vinculacion, no existira limitaciones que
implique discriminaciones derivadas de la religion, etnia, edad, pénero,
posicion cconomica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de
cualgquier otra indole. ni éstas podrin ser causa de remocion, sin perjuicio
de que el profesor o la profesora e investigador e investigadora respete
los valores y principios que inspiran a la Universidad v lo previsto en la
Constitucion v la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

Los concursos de merecimientos ¥ oposicion permitirin a las y los
postulantes acceder a la docencia e investigacion sin discriminacién
alguna, en funcion de sus méritos y competencias personales, aplicando
ademas, acciones afirmativas de manera que las mujeres v olros sectores
historicamente discriminados participen en igualdad de oportunidades.

El concurse piblico de merecimientos v oposicion para acceder a la
titularidad de la citedra debera sujetarse a lo establecido en el Art. 152
de la Ley Organica de Educacion Superior, al Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistermna de Educacion Superior,
Reglamento interno de Concurso de Merecimientos v posicion que se
dicte para cl efecto.

Para la aplicacion plena de los derechos de los profesoresias e
investigadores o investigadoras con discapacidad se dictaran politicas de
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accidn afirmativa y se someteran a la normativa pertinente, disposiciones
del Reglamento de politicas de accidn afirmativa de la Universidad
Teenica del Norte, las mismas que seran de cumplimiento obligatorio en
las dreas académicas v administrativas.

Articulo 56.- La Universidad reconoce a los profesores o profesoras
e investigadores e investigadoras a mas de los derechos y garantias
estipulados en los Articulos 6, 146 v 148 de la Ley Organica de Educacion
Superior. los siguientes v las obligaciones que a continuacion se detalla:

DERECHOS:

El respeto a su condicion y el estimulo adecuado para el desempefio
de sus tareas.

La libertad de asociacidn, opinidn y pensamiento.

La publicacidn v difusidn de sus obras, de conformidad con la ley v
los reglamentos.

La participacion en ¢l gobierno universitario.

Participar individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga
la Universidad por la explotacion o cesion de derechos sobre las
invenciones realizadas en el marco de lo establecido en el Ant,
|48 de la Ley Organica de Educacion Superior, Ley de Propiedad
Intelectual,

Gozar de los beneficios que le confiere los Art. 156, 157 v 158 de
la Ley Organica de Educacion Superior, ¥ la normativa pertinente,
Para la aplicacion de los beneficios citados, el Honorable Consejo
Universitario, dictara los Reglamentos especiales para la aplicacion
de cada uno de los beneficios estipulados.

Recibir una remuneracion que corresponda a su condicidon, a su
preparacion académica y al tiempo de servicios en la Universidad,

Para la aplicacion plena de los derechos se dictaran los reglamentos de
accion afirmativa respectivos.
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OBLIGACIONES:

a. Someterse a la evaluacion integral del desempefio segin lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior y en el Reglamento interno dictado
para el efecto.

b. Respetar la libertad de pensamiento v credo de los estudiantes vy de
sus organizaciones legalmente constituidas.

¢. Cumplir con las comisiones v actividades que le encomienden los
organismos v autoridades universitarias,

d. |Integrar los tribunales v dirigir los trabajos de investigacidn,
requeridos para la graduacion de estudiantes.

e. Respeto a la honra, integridad fisica y psicologica de los miembros
de la comunidad universitaria.

CAPITULO XVIII
DE LOSTLAS ESTUDIANTES

Articulo 57.- Son estudiantes de la Universidad Téenica del Morte, los
nacionales y extranjeros que teniendo titulo de bachiller o su equivalente,
han obtenido matricula como estudiantes regulares en alguna de las
carreras académicas universitarias, tras haber cumplido los requisitos
establecidos en el sistema de admision y nivelacion, Para conservar esta
calidad, los estudiantes deben registrar su matricula al inicio de cada
periodo académico de conformidad con el Reglamento de Régimen
Académico de la Universidad y participar en los cursos regulares de
estudio v las tareas de investigacion, difusion, vinculacion v pasantias en
los niveles de pre v postgrado,

Son estudiantes regulares aquellos que se matriculen en por lo menos el

sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permita su malla
curricular en cada periodo académico,
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Los requisitos de cardcter académico v disciplinario necesarios para la
aprobacidn de cursos o carreras en la Universidad Técnica, constarin en
el Reglamento Académico Estudiantil que dicte ¢l Honorable Consejo
Universitario, el que obligatoriamente regulard:  aspectos académicos,
econdmicos y disciplinarios; requisitos de admision y matricula, derechos
y deberes, distinciones e incentivos, régimen disciplinario, asistencia,
permanencia, movilidad, sistemas de calificacion, promocion,
reconocimiento y revalidacion de tiulos y grados y revalidacion
homologacion de estudios, evaluacion del desempefio estudiantil, del
trabajo de titulacion o graduacian, entre otros.

De forma excepcional. un Estudiante podrd matricularse hasta por
lercera ocasion on una misma materia o en el mismo ciclo, curso o nivel
académico, en casos de enfermedad, fuerza mavor o caso fortuito
debidamente comprobados.

En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existira
opcion a cursos remediales o mejoramiento ni a examen de gracia.

Para ser estudiante de cuarto nivel o postgrado se requiere los requisitos
establecidos en el Reglamento que se dicte para el efecto,

La Universidad Técnica del Norte parantiza a los estudiantes nacionales
¥y extranjeros las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso de pre y posgrado, sin discriminacion de género,
credo, orientacidn sexual, etnia. cultura, preferencia politica, condicion
socioeconomica o discapacidad.

Se fomentardn programas académicos que garanticen el acceso a la
educacion superior de las y los ecuatorianos residentes en el exterior,
de conformidad de las normas que disponga el Consejo de Educacion
Superior.

Para la aphcacion plena de los derechos de los/las estudiantes con
discapacidad se dictardn politicas de accion afirmativa y se someterin
a la normativa pertinente, disposiciones del Reglamento de politicas
de accidn afirmativa de la Universidad Técnica del Norte, las mismas
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que serin de cumplimiento obligatorio en las dreas académicas v
administrativas.

Articulo 58.- La Universidad Técnica del Norte regulara el sistema de
becas y ayudas econdmicas en conformidad con lo gue disponen los Arts,
77, 78 v T de la Ley de Educacion Superior, para el efecto, el Honorable
Consejo  dictara el Reglamento de Becas v Ayudas econdmicas que
contemplard: el dmbito, financiamiento que cubra a por lo menos el 1094
de los estudiantes regulares v los mecanismos de procedimiento para su
aplicacion,

Articulo 59.- Los estudiantes de la Universidad Técnica del Norte tienen
derechos y obligaciones establecidos en la Ley Organica de Educacidn
Superior, su Reglamento y los siguientes:

DERECHOS:

a. Obtener la garantia de la gratuidad de la educacion establecidos en
el Art. B0 de la Lev Orginica de Educacion Superior.

b. Participar en el gobierno universitario, cumpliendo los requisitos
legales, estatutarios v reglamentarios.

c. Participacion activa para alcanzar los fines y objetivos de la
Umiversidad,

OBLIGACIONES:

a. Respetar a la UTN, defender sus predios, simbolos v su historia.

b. Conocer la filosofia Universitaria (Mision, Visidn, principios,
valores, ohjetivos.

¢. Cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad.

d. Cumplir con los servicios a la comunidad, propendiendo a beneficiar
a sectores rurales y marginados de la poblacion, en los campos de su
especialidad, o a prestar servicios de centros de atencidn gratuita,

e. Como requisito para la obtencién del titulo, los v las estudiantes
deberan acreditar servicios a la comunidad mediante pricticas
preprofesionales en los campos de su especialidad, las que serin
debidamente monitoreadas.
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f. Concurrir a las convocatorias a elecciones y a los demas actos
universitarios.

g. Pagar los aranceles v tasas diferenciadas si se pierde de manera
definitiva la gratuidad, es decir, si el estudiante reprueba en
términos acumulativos el treinta por ciento de las materias o créditos
de su malla curricular cursada, de conformidad con las regulaciones
gue para el efecto establezea el Consejo de Educacitn Superior y el
Reglamento respectivio.

CAPITULO XIX
DEL/LA GRADUADO/A

Articulo 6.- Graduado es la persona que estuvo matriculadoa en un
programa academico de pregrado o de postgrado, culmin sus estudios v
obtuvo el titulo comespondiente.

Articulo 61.- Los graduados vinculan la cultura académica con el
medio laboral, cuva participacion permite la adecuacion continua de los
curriculos, para incorporar nuevos contenidos cientificos, tecnoldgicos,
profesionales y axiologicos v de esta forma contribuir al desarrollo
sustentable del Pais.

Articulo 62.- La Universidad reconocerd v fomentard los mecanismos
de asociacion de sus egresados y graduados. El Graduado participard en
el Consejo Universitario.

Articulo 63.- La Universidad conservard un sistema actualizado de
informacion de los egresados y graduados, para facilitar un contacto
permanente con ellos, y desarrollara programas de educacion permanente.

CAPITULO XX
DE LOS/LAS SERVIDORES/AS UNIVERSITARIOS/AS

Articalo 64.- Los/a servidores/as de la Universidad Técnica del MNore,

son empleados’as v trabajadores/as. serin nombrados de acuerdo a las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias pertinentes.
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Los/las Empleados/as estan amparados por la Ley del Servicio Pablico v
los/as trabajadoresfas por las disposiciones del Cadigo del Trabajo.

Para la seleccion del persomal administrativo v trabajadores/as, no
existirdn limitaciones que implique discriminaciones derivadas de la
religidn, etnia, edad. género, posicion economica, politica, orientacion
sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser
causa de remocion, sin perjuicio de gue el/la servidor'a administrativo o
trabajadora‘a respete los valores y principios que inspiran a la Universidad
v lo previsto en la Constitucion y la Ley Organica de Educacion Superior.

Los concursos de merecimientos y oposicidn permitirin a las v los
postulantes acceder a la titularidad del cargo sin discriminacion alguna.
en funcion de sus méritos y competencias personales, aplicando ademds,
acciones afirmativas de manera que las mujeres, discapacitados v
otros sectores historicamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades.

Articulo 65.-Los/las servidores/as administratives/as y trabajadores/as
de la Universidad Técnica del Norle a mas de los derechos estipulados
en la Ley Orgénica del Servicio Pablico y el Codigo del Trabajo tienen
los siguientes derechos v las obligaciones gue a continuacian se detallan:

DERECHOS:

a. El respeto a su condicién de servidor/a administrativo v trabajador/a
de la Universidad.

b. Libertad de asociacidn, opinion v pensamiento.

e. La participacidn en el gobiemo de la Universidad, cumpliendo
disposiciones legales. estatutarias y reglamentarias.

d. Acceder a la docencia, previe el cumplimiento de los requisitos
legales, estatutarios y reglamentarios.

OBLIGACIONES:

a. Losfas servidores/as administrativos'as v trabajadores/as deberan
cumplir v apovar los procesos de evaluacion institecional con fines
de acreditaciin,
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b. Respetar la libertad de pensamiento v credo de profesoresias,
estudiantes v compafieros/as.

¢, Cumplir las tareas atinentes a su cargo con oportunidad ¥
responsabilidad.

d. Acatar las disposiciones emanadas de las autoridades universitarias.

e, Cuardar la debida reserva sobre la informacion, datos, documentos
v resoluciones.

L. Participar en los procesos convocados por las autoridades y en los
electorales en los que fueren convocados.

c,a.riTULq XXI1 :
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Articulo 66.- La Universidad Técnica del Norte, como centro de creacion
de conocimientos, fomentard el desarrollo del sistema de investigacion
por los siguicntes medios:

a. Instituto de Investigacion;

b. Centros de Investigacion;

¢. Estimulo de la investigacion en las catedras;

d. Intercambio de investigadores o investigadoras v creacion de becas
de perfeccionamiento;

e.  Dedicacion exclusiva de sus docentesa la cAtedra v ala investigacion;

f.  Intervencion de los estudiantes en las tareas vinculadas a la
imvestigacion, a efectos de desarrollar su capacidad creadora.

Articulo 67.- Para la coordinacion y promocion de la investigacion
cientifica funcionara una Comision  de Investigaciones.

Articulo 68.- La Comision de Investigaciones estard integrado por un
Delegado de cada Unidad Académica v uno del Institute de Investigacion,
estara presidide por el/a Vicerrector’a Académico/a,

Los miembros seran investigadores o investigadoras  de la Facultad o
Instituto que lo designe.

El cargo de miembros de la Comision de Investigaciones forma parte de
s dedicacion docente.
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Articulo 69.- Son funciones v atribuciones de la Comision de

Investigaciones:

Definir las politicas generales del sistema de investigacion de la
universidad en concordancia con las politicas establecidas en los
niveles local. regional, nacional e internacional.

Aprobar en primera instancia planes de investigaciones basicas y
aplicadas v observar su cumplimiento.

Coordinar las tareas de investigacion con todas las Facultades,
Institutos v centros de la Universidad, la distribucion de especialistas
v €l uso de equipo fundamental.

Estimular la investigacion por todos los medios gue la Universidad
ponga a su alcance.

Presentar anualmente al’a Rector/a un informe y el plan de trabajo
para el afio a iniciarse.

Sugerir la distribucion del fondo presupuestario de investigacion
para cada Facultad, Instituto o Carrera; ¥,

Las demas que sefiale el Reglamento que se dicte para el efecto,

CAﬁTULﬂ XXII
DE LA YINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Articulo 70.- La Universidad Técnica del More priorizara la funcion
de vinculacion con la colectividad, para cumplir con lo establecido en
el presente Estatuto. A tal efecto se desarrollardn programas v proyectos
que integran distintas dreas:

A.
b.
.
d

P B

Desarrollo social ¥ promocion comunitaria
Desarrollo cultural

Transferencia y desarrollo de tecnologias
Comunicacion social

Funcion editorial.
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Articulo 71.- Serd obligatorio el cumplimiento de los servicios a la
comunidad de los estudiantes, v demas miembros de la comunidad
universitaria, en actividades de extension, propendiendo a beneficiar a
seclores rurales y marginados de la poblacion o la prestacion de servicios
en centros de atencion gratuita, mediante ¢l desarrollo académico de una
catedra especifica, programas o proyectos,

Ademas se monitoreara los servicios a la comunidad mediante pricticas
0 pasantias preprofesionales,

Su estructura y funcionamiento se determinarin en ¢l reglamento que se
dicte para ¢l efecto.

cari'ruru:n XX
DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL

Articulo 72.- La Universidad Técnica del Norte consolidard la cultura
de la evalvacidn, cuya finalidad serd el desamolle ¥ crecimienio
mstitucional, la misma sera de caricter permanente y participativo. Se
centrara sobre la calidad universitaria, entendiéndola como la obtencion
de altos niveles de logro en los fines y objetivos, definidos en el presente
estatuto v abarcard todas las funciones y aspectos que influven en ella:
docencia, investigacidn, vinculacion, gestion v servicios, en la forma
determinada en el Ant, 99 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

La ejecucién de la auto evaluacion estard a cargo de la Comision de
Evaluacion Interna v se integrardn los demas organismos que se crearen,
la misma que deberd estar en coordinacidn con el Consejo de Evaluacion,
Agreditacion v Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

El Consejo Universitario aprobara las normas y criterios generales de

la Evaluacidn Institucicnal. de conformidad con el informe técnico
elaborado por la Comision de Evaluacion Interna.
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CAPITULO XXIV .
DE LOS NIVELES DE FORMACION

Articulo 73.- La Universidad Técnica del Norte imparte los siguientes
niveles de formacion:

a. La Universidad podra otorgar titulos de Mivel téenico o Tecnoldgico
Superior. con la celebracion de alianzas o convenios con los Institutos
Técnicos v Tecnologicos de Educacion Superior, conforme a lo
dispuesto en la Ley Orgdnica de Educacion Superior,

b. Tercer nivel de grado, orientado a la formacién bisica en una
disciplina 0 a la capacitacion para el ejercicio de una profesion.
Corresponden a este nivel los grados académicos de licenciado y los
titulos profesionales universitarios de Ingeniero v sus equivalentes.

c. Cuarto nivel de postgrado, estd orientado al entrenamiento
profesional avanzade o a la especializacion cientifica v de
investigacion. Corresponden al cuarto nivel el thulo profesional de
especialista; v los grados académicos de Maestria, Doctorado PhD
05U equivalente,

d. La Universidad Técnica del Norte podra realizar programas y
cursos de vinculacion con la colectividad guiados por el personal
académico. Para ser estudiante de los mismos no hard falta cumplir
los requisitos del estudiante regular.

De igual forma la Universidad podra realizar cursos de educacion
continua y expedir los correspondientes certificados. Los estudios que
se realicen en estos cursos no podran ser tomados en cuenta para las
titulaciones oficiales de grado v posgrado que se regulan en los literales
a), b} v ¢} del presente articulo.

CAPITULO XXV ‘
DE LA ADMINISTRACION

Articulo 74.- La Universidad Técnica del Norte para el cumplimiento
de la mision, visdn, fines v objetivos contard con Institutos, Centros,
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Departamentos v Direcciones de cardcter tenico en los niveles de
asesoria v de apovo en las dreas académicas, administrativas, financieras
¥ de control, las mismas que brindaran asistencia y asesoria a los niveles
directivos, ejecutivos y operativos de la Universidad, para la planificacion
¥ ejecucion de los planes v proyectos institucionales dentro del ambitos
de sus competencias, estaran representados por un funcionario designado
por el Honorable Consejo Universitario v no se regirdn por el principio
de cogobiemo.

Para la administracion de la Universidad se contard con las siguientes
unidades que a continuacion se detallan v otras que se crearen:

1. Nivel Ejecutivo:

1.1 Rectorado
1.2 Vicerrectorado Académico
1.3 Vicerrectorado Administrativo

2. Nivel Asesor

2.1 Procuradunia General

2.2 Direccion de Planeamiento Integral, evaluacion Institucional y
aseguramiento de la calidad;

2.3 Unidad de Auditoria Interna

3. Nivel de Apoyo

Secretaria General
Secretarias de las unidades académicas

4. Dependencias

4.1. Rectorado

a. Secretaria General

b. Direccidn de Desarrolla Tecnoldgico e Informatico

e.  Instituto de Altos Estudios Econdmicos, Sociales, Culturales
v Ambientales.

d. D¥reccion Financiera
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Direccion de Gestion de Provectos
Direccion de Vinculacion con la Colectividad
Centro Universitario de Difusion Cultural
Direccion de Comunicacion Organizacional
Centro Universitario de Educacion v Capacitacion Continua
Departamento de Relaciones Internacionales
Direccion de la Ofcina del Estudiante
Empresas Piblicas
. Centros de Transferencia v Desarrollo de Tecnologias

grETrEE AR

4.2, Vicerrectorado Académico

. Facultades
b. Instituto de Postgrado
¢. [Instituto de Investigaciones
d. Instituto de Educacion Fisica, Deportes v Recreacion
e. Centros Académicos:
1. Centro Académico de [diomas
e.2. Centro de Fisica
&3 Centro de Quimica
e.4. Centro de Biologia
g. Direccion de Bienestar Universitario

4.3, Vicerrectorado Administrativo

a. Direccion Financiera

b. Direccion de Gestion del Talento Humano

¢. Departamento de Mantenimiento v Construcciones
d. Departamento de Seguridad v Gestion de Riesgos.

Articulo 75.- Las funciones, atribuciones e integracion de las
dependencias detalladas en el articulo anterior; asi como los requisitos,
deberes y obligaciones de sus representantes, seran normados en los
Reglamentos Internos de Régimen Académico y Administrativo de la
Universidad Técnica del Morte que se dictarin para el efecto.

54



Esialuis Organico

CAPITULO XXVI
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 76.- La Universidad Técnica del Morte contara con la Direccion
de Bienestar Universitario, como una unidad administrativa de Bienestar
Estudiantil, destinada a promover la orientacion vocacional y profesional,
facilitar la obtencion de créditos, estimulos, avudas econdmicas y
becas, v offecer los servicios asistenciales determinados en gl Art. 86
de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, la conformacion, estructura,
atribuciones, financiamiento y cumplimiento de actividades v politicas
de accion afirmativa, constaran en los Reglamentos internos de Régimen
Académico y Administrativo de la Universidad Técnica del None.

CAPITULO XXVII
DEL CONTROL INTERNO Y EXTERNO

Articulo 77.- El control interno v externo de la Universidad se regird por
las mormas establecidas en la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado v su reglamento.

CAPITULO XXVIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo TR~ Estin sometidos al régimen disciplinario autoridades,
docentes, estudiantes, empleadosias v trabajadoresias por infracciones
a las normas establecidas en la ley ¥ este Estatuto, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales correspondientes.

Articulo 79.- El ejercicio de la potestad sancionadora es indelegable. Se
ejercera exclusivamente por los drganos establecidos en este Estatuto
¥ se regird por las normas constitucionales del debido proceso, las
estatutarias v las reglamentarias pertinentes.

En especial, se aplicard de manera irrestricta estos principios:

a.  Son sancionables anicamente las conductas que estin determinadas
como infracciones en la Ley o en este estatuto.
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b. 5Se prohibe la discrecionalidad en el ejercicio de la potestad
sancionadora, salvo atribucion expresa de la ley o del Estatuto.

€. No se acumulardn cargos al inculpado, luego de iniciado el
procedimiento sancionador,

d. A nadie se dejara en estado de indefension ni se le exigira prueha de
Su INOCencia.

e. Toda resolucion serd motivada y previo el trdmite correspondiente.

f. Encasodeconcurrencia de infracciones, se sancionara la mas grave,
sin lugar a acumulacion de penas.

Para efectos de aplicacion de las sanciones, en todos los casos, se
respetara ¢l debido proceso v el derecho a la defensa consagrados en la
Constitucion de la Repiblica del Ecuador, Ley Organica de Educacion
Superior v los reglamentos pertinentes.

Articulo 80.- Las disposiciones reglamentarias, que deriven de este
estatuto en materia de régimen disciplinario, solo podrian desarrollar,
a titulo de especificacion o gradacion, la mas correcta identificacion
de las conductas o la mas precisa determinacion de las sanciones
correspondientes v los procedimientos respectivos.

Pardagrafo I
e losias docentes

Articulo 81.- De acuerdo con la gravedad de las infracciones, los/as
docentes serdn sancionados/as con una de estas penas:

a.  Amonestacion escrita,
bh. Suspension hasta por sesenta dias, sin derecho a remuneracion.

¢.  Separacion definitiva de la Institucion.

Articulo B2.- Tienen competencia para sancionar las infracciones leves
y graves, el Honorable Consejo Universitario, de conformidad con el
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Art, 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior y el Reglamento
para Juzgamiento de Infracciones v la Aplicacidn de Sanciones a las v los
Estudiantes, Profesores o Profesoras, Investigadores o Investigadoras de
la Universidad Téenica del Norte, dictado para ¢l efecto.

Articulo 83.- Los procesos disciplinarios se instaurardn, de oficio
o a peticion de parte, en la forma determinada en los incisos cuarto v
siguientes del Art. 207 v 211 de la Ley Organica de Educacion Superior.
Si la Autoridad no es competente para juzgar la infraccion, pondra el
hecho en conocimiento del drgano competente.

Para el juzgamiento de las infracciones graves v leves se estard a lo
dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico.

Articulo 84.- Las resoluciones fnales gozan de presuncion de
legitimidad, debiendo ejecutarse del modo establecide, sin perjuicio de
que se pueda acudir a la via contencioso administrativa.

Las resoluciones que impongan sancién podran contener la orden de que
se repongan las cosas al estado anterior, si con la infraccion se hubiese
causado perjuicio a la Universidad.

En caso de incumplimiento, la Universidad podra ejercer el derecho de
repeticion establecida en el Articulo 11 numeral 9 de la Constitucion de
la Repablica del Ecuador.

Articulo 85.- Constituyen infracciones leves sujetas a amonestacion
€5CTrita:

a. La impuntualidad reiterada ¢ injustificada a las actividades
academicas.

b. Mo presentar en el periodo establecido por la autoridad, los planes y
programas de las asignaturas,

€.  No presentar los reportes de asistencia de los estudiantes a clase, asi
como notas e informes de trabajos de grado que se solicitaren.
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d.

L.

h.

k.

Incumplir las obligaciones contempladas en las disposiciones
reglamentarias y resoluciones de los organismos pertinentes, que no
estén consideradas como falta grave en este Estatuto.

Incumplir las tarcas académicas aprobadas por los organismos
competentes.

La inasistencia injustificada a las actividades académicas, pruebas
y grados,

Incumplir la obligacién del sufragio electoral, de acverdo a las
normas respectivas,

Lisar indebidamente los bienes de la Universidad. en beneficio
personal.

Causar dafios o perjuicios a los bienes e intereses de la Universidad,
stiempre v cuando la conducta no merezca una mavor sancion.

Incumplir las comisiones v actividades que le encomendaren los
organismos v autoridades universitarias.

Incumplir injustificadamente, los cronogramas de proyectos o
programas establecidos por la Universidad,

Articulo 86.- Constituyen infracciones graves, sujetas a suspension de
hasta sesenta dias sin derecho a remuneracion.

b.

Beincidir en las infracciones sefialadas en el articulo anterior, en un
periodo de sesenta dias.

Utilizar resultados de investigaciones, estudios, planes, programas
y proyectos de la Universidad Técnica del Nore, en beneficio
personal o de olras instituciones, sin la debida autorizacion de la
maxima autoridad u organismo competente, siempre v cuando no
esté sancionado con penalidad mayor, ¥ sin perjuicio de las acciones
a que hubiere lugar por vielaciones a la propiedad intelectual.

Atentar contra la dignidad de los estudiantes, docentes, autoridades
v demas servidores de la Universidad, por medio de actitudes
verbales, fisicas o de injuria.
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Asistir a clase o actos académicos de la Universidad, bajo el efecto
de sustancias alcoholicas o estupefacientes,

Mo asistic a actos académico-culturales, convocados por las
autoridades.

Articulo 87.- Constituyen infracciones graves, sujetas a  separacidn
definitiva de la Institucion:

i,

L.

B

Falsificar o expedir fraudulentamente, titulos u otros documentos,
que pretendan certificar dolosamente  estudios  superiores,
El'a Rector/a tendra la obligacion de presentar la denuncia penal ante
la fiscalia para el inicio del proceso correspondiente, impulsarlo,
e informar peridédicamente al Consejo de Educacion Superior del
avance procesal,

Cometer actos graves de desprestigio o deslealtad contra intereses o
a la dignidad de la Universidad.

Participar en la ocupacion arbitraria e injustificada de las
instalaciones de la Universidad, con la finalidad de impedir el
normal desenvolvimiento de las actividades universitarias.

Ohstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento  de
las actividades académicas, administrativas v culiurales de la
Liniversidad.

Alterar la paz, la convivencia armodnica e irrespetar la moral v las
buenas costumbres.

Atentar contra la institucionalidad v la autonomia universitaria.

Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones de la
Universidad y los bienes piblicos v privados.

Articulo BB.- Para la separacion definitiva de la Institucion se requiere
resolucion debidamente motivada, de al menos las dos terceras partes de
los integrantes del Consejo Universitario.
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Paragrafo [1
De los estudiantes

Articulo §9.- De acuerdo con la gravedad de las infracciones, los
estudiantes seran sancionados con una de las siguientes:

.  Amonestacion escrita.

bh. Suspension temporal de la Universidad, hasta por dos afios.
¢. Separacion definitiva de la Institucion.

Articulo 90.- Tienen competencia para imponer las sanciones leves v
graves el Honorable Consejo Universitario, de conformidad con el An.
207 de la Ley Organica de Educacion Superior y el Reglamento para
Juzgamiento de Infracciones y la Aplicacion de Sanciones a las v los
Estudiantes, Profesores o Profesoras, Investigadores o Investigadoras de
la Universidad Técnica del Norte, dictado para el efecto.

Articulo 91.- Los procesos disciplinarios se instauraran, de oficio
o a peticion de parte, en la forma determinada en los incisos cuarto v
siguientes del Art. 207 y 211 de la Ley Organica de Educacidn Superior.
5i la Autoridad no e¢s competente para juzgar la infraccion, ponded el
hecho en conocimiento del drgano competente.

Articulo 92.- Constituven infracciones sujetas a amonestacion escrita

a. La indisciplina en el aula o en los actos académicos oficiales que
organice la Universidad.

b. El irrespeto a los estudiantes. profesores/ss, funcionarios/as v
autoridades.

€. Moejercer el sufragio para la eleccidn de autoridades universitarias
injustificadamente,

d. Comportarse de manera contraria a la moral, al decoro y al prestigio
de la Universidad.

e. Pintar, manchar las paredes, pisos v demas instalaciones de la
Universidad, por cualguier motivo.

f. Alterar la paz, |la convivencia armonica ¢ irrespetar la moral v las
buenas costumbres.
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Articulo 93.- Constituyen infracciones sancionadas con la separacidn
temporal de la Universidad hasta por dos afios.

b.

Reincidir en las infracciones sefialadas en el articulo anterior, en un
periodo de sesenta dias.

Atentar contra los bienes v patrimonio de la Universidad en cualquier
forma, sin perjuicio de resarcir los daiios y perjuicios.

Participar en la ocupacion arbitraria ¢ injustificada de las
instalaciones de la Universidad, con la finalidad de impedir el
normal desenvolvimiento de sus actividades.

Obstaculizar o interferir en ¢l normal desenvolvimiento de las
actividades académicas, culturales v otra de la Universidad.
Suplantar con firma a sus compafieros en los registros de asistencia
v de examenes o de cualquicr forma,

Asistir a clase o actos académicos de la Universidad bajo el efecto
de sustancias alcohdlicas o estupefacientes,

Articulo .- Constituyen infracciones sujetas a separacion definitiva de
la Institucion:

Atentar muy gravemente al honor, prestigio v dignidad de las
autoridades, estudiantes, docentes, servidores administrativos v
trabajadores de la Universidad Técnica del Norte.

Utilizar deslealmente, los resultados de las investigaciones, estudios,
trabajos de grado y mis producciones intelectuales, en beneficio
propio, de otras personas o instituciones.

Falsificar exdmenes, actas de grado, certificados, titulos ¥ mas
documentos oficiales de la Universidad.

Atentar contra la institucionalidad v la autonomia universitaria.
Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones de la
Universidad v los bienes pliblicos y privados,

Paragrafo IT1
De los/as servidores/as administrativos y trabajadores/as

Articulo 95.- Constituyen faltas disciplinarias de los/as servidores'as
administrativos las contempladas en el Art. 42 de la Ley Orginica del
Servicio Pablico v se aplicarin las sanciones determinadas en el Ant, 43
del cuerpo legal citado; para la imposicion de estas sanciones se atenderd
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a lo dispuesto en los Arts. 80, 81, 82, B3, B4, 85, 86, 87, B8 y 89 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico: v, en caso
del cometimiento de faltas graves que impliquen destitucion, se aplicara
¢l procedimiento establecido en los Arts. 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97,
98, 99 v 100 del Reglamento referido.

Se consideran faltas de los/as trabajadores/as, las determinadas en el Art.
172 del Codigo del Trabajo v otras que conste en el Reglamento interno
que el Honorable Consejo Universitario dictard y que serd aprobada por
la instancia administrativa del Ministerio de Relaciones laborales, sin

perjuicio de las que consten en el Contrato Colective de Trabajo en caso
de celebrarse,

CAPITULO XXIX
DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 96.- El Consejo Universitario dictara los Reglamentos de
elecciones con arreglo a lo dispuesto en el presente Estatuto, en donde
constaran ¢l mecanismo para desarrollar las elecciones, desde la
convocatoria hasta la proclamacion v posesion de los munfadores.

Articulo 97.- Todas las elecciones se haran por votacion directa, secreta v
obligatoria de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
titulares, de los estudiantes regulares legalmente matriculados a partir
del segundo afio de su carrera v de las v los servidores v trabajadores/as
titulares. No se permitird delegaciones gremiales.

Articulo 98.- Todos los cargos son reelegibles con las limitaciones
establecidas en la ley v en el presente estatuto y el Reglamento se dicte

para ¢l efecto,

Articulo 99.- Ninguna persona puede figurar en mas de un padran.
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cnrimpu XXX
DEL PATRIMONIO ¥ REGIMEN FINANCIERO

Articulo 100.- El patrimonio de la Universidad Técnica del Norte estardn
constituidos por:

b.

Todos los bienes que actualmente posee v los que posleriormente
ingresen bajo cualquier titulo a la Institucidn.

Los bienes muebles e inmuebles, frutos, rendimientos, los derechos
materiales ¢ inmateriales que adquiera a cualquier titulo.

Los ingresos, incrementos y saldos presupuestarios que anualmente
le sean asignadas en el Presupuesto General del Estado.

Las rentas establecidas en el Fondo Permanente de Desarrollo
Universitario v Politécnico FOPEDELPO.

Los ingresos obtenidos por actividades académicas que no forman
parte de la gratuidad de la educacion.

Los provenientes de cualquier otra fuente sea piblica o privada,

Los ingresos provenientes de patentes y propiedad inteleciual
registrada como fruto de sus investigaciones.

Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones
realizadas a lavor de la Universidad Técnica del Norte,

Las asignaciones que corresponden a la gratuidad de la educacion.

Los ingresos por matriculas, derechos v aranceles, con las
excepciones establecidas en la constitucion v en la Ley de Educacion
Superior y ¢l presente Estatuto, cuyos excedentes se destinaran para
la adquisicion de bienes y servicios académicos.

Los recursos obtenidos por la participacién de la Universidad en
actividades productivas de bienes v servicios, siempre y cuando esta
no persiga fines de lucro v que sean de beneficio institucional,
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L Losrecursosautogenerados por cursos, seminarios extracurriculares,
programas de postgrado, consultorias, prestacidn de servicios y
similares en el marco establecido en la ley.

m. Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion en
desarrollo de ciencia v tecnologia v provectos académicos v de
investigacion que se encuentren en gjecucion no devengados
a la finalizacion del ejercicio econdmico, obligatoriamente se
incorporaran al presupuesto del gjercicio fiscal siguiente.

. Los recursos obtenidos por contribuciones de cooperacion
internacional,

o. (Mros bienes y fondos econdmicos que le correspondan o que
adquiera de acuerdo con la ley.

Articulo 101.- Las rentas de la Universidad Técnica del Norte, ingresarin
al presupuesto de la misma, los gastos se hardn de acuerdo a las partidas
presupuestarias creadas para el efecto, a través de la Direccion Financiera
de la Universidad,

Se podrd crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacion, en el otorgamiento
de becas y ayudas econdmicas, en formar doctorados, en programas de
postgrado o inversidn en infracstructura en los términos establecidos en
la lev,

Se podra enajenar sus bienes observando en cada caso, las disposiciones
lepales correspondientes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Los blasones, el pabellon v el Himno de la Universidad son
los iconos o simbolos aprobados por el Honorable Consejo Universitario,

SEGUNDA: El Estatuto de la Universidad podrd ser reformado de
acuerdo con las disposiciones legales, el Consejo Universitario aprobard
el provecto de reformas en segunda instancia v con el voto favorable
de al menos las dos terceras partes de sus integrantes v 1o enviard a las
instancias competentes para su aprobacion definitiva.
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TERCERA: La Universidad Técnica del Norte garantiza la gratuidad de
la educacion superior en los términos sefialados en el Art. 80 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

CUARTA: Se establece un sistema de condecoraciones para ser
entregados a las personas o instituciones que hayan prestado servicios
relevantes a la Universidad, las mismas seran aprobadas por el Consejo
Universitario,

QUINTA: Se establece un sistema de condecoraciones para entregar a
los/las mejores egresadosas de las Facultades de cada promocion, las
mismas seran aprobadas por el Consejo Universitario.

SEXTA: La Universidad Técnica del Norte podrd crear empresas v
unidades de autogestidn o contratarlas para la produccion de bienes v
servicios que sean complementarios a sus funciones esenciales.

SEPTIMA: La Universidad adoptard un sistema de reinversion en las
unidades de prestacion de servicios universitarios.

OCTAVA: En todos los proyectos de investigacion, consultoria v de
gestion que generan recurses propios, se incluird un monto correspondiente
al 15 %4 del costo del proyecto, para mejorar la infraestructura de la
Universidad.

NOVENA: Para aprobar el presupuesio universitario v sus reformas se
requiere el voto favorable de la mayoria de sus integrantes.

DECIMA: Se prohibe a los partidos y movimientos politicos, financiar
actividades universitarias y a los estamentos universitarios recibir este tipo
de ayudas, en concordancia con lo dispuesto en la Disposicion General
Cuanta de la Ley Organica de Educacion Superior, los mecanismoes para
garantizar la prohibicion establecida serdn regulados en el Reglamento
que se dicte para el efecto.

UNDECIMA: Cuando existan listas para la eleccidn de Rector o
Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras, Representantes de Estudiantes
¥ Empleados/as, deberan scr integradas respetando la alternancia,
igualdad de oportunidades, equidad, participacion equitativa de
las mujeres y de grupos historicamente excluidos, conforme a las
disposiciones constitucionales v legales. Estos principios deberan
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constar obligatoriamente en el Reglamento de Elecciones que se dicte
para el efecto, en aplicacidn directa al Reglamento de Politicas de accion
afirmativa de la Universidad Técnica del Norte.

DUODECIMA: Para las dignidades de representacion estudiantil
al cogobierno, los candidatos deberdn ser estudiantes regulares de la
Universidad; acreditar un promedio de calificaciones equivalentes a
muy bueno conforme a lo determinado en el Reglamento de Régimen
Académico de la Universidad; haber aprobado al menos el cincuenta por
ciento de la malla curricular v no haber reprobado ninguna materia,

DECIMA TERCERA: En los organos colegiados de cogobierno de
la Universidad Técnica del Norte, los docentes estarin representados
por personas elegidas por votacion universal del respectivo estamento,
la participacion de los estudiantes sera del 25%; la participacion de los
graduados serd del 5% y la participacion de los/las servidores/as sera del
3% del personal académico con derecho a voto, exceptudndose al Rector
0 Rectora ¥ Vicerrectores/as de esta contabilizacion. Los graduados
deberdan tener como requisito haber egresado por lo menos cinco afos
antes de ejercer la mencionada participacion,

DECIMA CUARTA: En caso de ausencia definitiva del Rectorfa y
Vicerrector/a Académico/a. el Honorable Consejo Universitario dentro
del plazo de treinta dias de producida la cesacion, convocard a elecciones
en la forma prevista en la Ley Orgdnica de Educacion, Superior, ¢l
presente Estatuto y el Reglamento de elecciones que se dicte para el
efecto; hasta tanto, subgorard las funciones de Rector/a el Profesorfa que
designe ¢l Honorable Consejo Universitario de entre los miembros de
este organo colegiado, quien debera cumplir con los requisitos para ser
Rector,

DECIMA QUINTA: Se creard un Comité Consultive de graduados
gue servirin de apoyo para el tratamiento de los temas académicos. La
conformacidn de este Comité se hard de conformidad con lo dispuesio
en ¢l Reglamento interno de Régimen Académico de la Universidad
Técnica del Norte.

DECIMA SEXTA: La Universidad Técnica del Nore Garantiza la

existencia de organizaciones gremiales de docentes e investigadores, de
estudiantes v de empleados/as y trabajadores/as,
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Sus directivas deberan renovarse de conformidad con las normas
estatutarias que las rijan; caso contrario, el Honomable Consejo
Universitario convocara a clecciones que garantizarin la renovacidn
democratica.

DECIMA SEPTIMA: En ejercicio de la autonomia responsable
s¢ establece en la Universidad Técnica del Norte, el mecanismo de
referendo para consultar asuntos trascendentales de la Institucion, por
convocatoria del Rector o Rectora v/o por iniciativa e del Honorable
Consejo Universitario, de conformidad con el Reglamento que se dicte
para el efecto. Su resultado serd de cumplimiento obligatorio e inmediato,

DECIMA OCTAVA: La Universidad Técnica del Norte articulard
su oferta docente, de investigacion v actividades de vinculacidn
con la colectividad, a la demanda académica, a las necesidades de
desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién v diversificacion
de profesionales v grades académicos, a las tendencias del mercado
ocupacional local, regional v nacional, a las tendencias demograficas
locales, provinciales v regionales; a la vinculacién con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia v la regidn, v a las politicas
nacionales de ciencia v tecnologia.

DECIMA NOVENA: La Universidad Técnica del Marte, fomentara las
relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas
e institutos superiores écnicos, tecnologicos, pedagogicos, de artes y
CONservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin
de facilitar la movilidad docente, estudiantil v de investigadores, v la
relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de
investigacion v de vinculacion con la colectividad,

VIGESIMA: Los requisitos para ser Profesor o profesora invitado/a,
ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Régimen
Académico de la Universidad.

VIGESIMA PRIMERA: La Universidad Téenica del Norte solo podra

hacer donaciones a favor del sector piblico de conformidad con la ley y
la reglamentacion correspondiente.
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VIGESIMA SEGUNDA.- La Universidad Técnica del Norte, no
establecera tasas ni dercchos de grado por el otorgamiento de titulo
académico, por lo tanto se prohibe el cobro de valores por este concepto.

VIGESIMA TERCERA: La Universidad Técnica del Norte tiene el
derecho a gjercer jurisdiccion coactiva para el cobro de los titulos de
crédito que se emitan por cualquier concepto de obligaciones.

VIGESIMA CUARTA: La Universidad facilitard el acceso de la
informacidn financiera pertinente a la Secretaria Macional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion; al Consejo de Educacion
Superior y a las auditoras externas autorizadas por dicho Consejo.

Ademas para fines informativos v estadisticos, la universidad enviard
de manera obligatoria en forma anual, & la Secretaria MNacional de
Educacion Superior, Ciencias, Tecnologia e Innovacion, el presupuesto
anual debidamente aprobado y las liquidaciones presupuestarias de cada
gjercicio econdmica.

VIGESIMA DUINTA: En el caso de declaratoria de  extincion de
la Universidad Técnica del Nore se observarin las disposiciones
contempladas en el Articulo 41 de la Ley Organica de Educacion Superior
y Articulo 35 de su Reglamento,

VIGESIMA SEXTA: Las infracciones gue por incumplimiento de la
Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General v demis
normativa de Educacion Superior, cometidas por la Universidad Técnica
del Morte o sus maximas Autoridades, seran sancionadas por el Consejo
de Educacion Superior, siguiendo el procedimiento establecido en el
Reglamento de Sanciones dictado por dicho organismo.

VIGESIMA SEPTIMA: En caso de no haber disposicion expresa en
¢l presente Estatuto, cualguier asunto serd resuelto ajustandose a lo
dispuesto en la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, Ley Organica
de Educacion Sueperior, Reglamento General a la Ley Orgdnica de
Educacion Superior. Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema Macional de Educacion Superior v demds leves
de la Repiblica del Ecuador.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los Reglamentos universitarios seguirdn vigentes en todo
lo que no se opongan al presente Estatuto, El Consejo Universitario
resolvera los eonflictos o llenard los vacios legales que se generen, hasta
gue la normativa universitaria se adecue al presente Estatuto.

SEGUNDA: Los reglamentos de la Universidad Técnica del Norte serdn
elaborados y aprobados en el plazo de un afio por ¢l Honorable Consejo
Universitario, contados desde la fecha de aprobacion del Estamio
Organico por parte del Consejo de Educacién Superior, su difusion sc
los hard utilizando el uniportal web de la Universidad, los que en ningin
caso, contravendriin a las disposiciones establecidas en la Constitucion
de la Repablica del Ecuador, Ley Orgdnica de Educacion Superior v su
Reglamento.

TERCERA: El requisito de tener grado académico de doctorado (Phd)
o su equivalente, para ser Rector o Rectora o Vicerrector o Vicerrectora,
se sujetara a lo dispuesto en la Disposicidn Transitoria Décima Primera
de la Ley Organica de Educacion Superior.

CUARTA: El de doctorado (PhID o su equivalente) exigido para ser
profesora titular principal, se sujetara a lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Décimo Tercera de la Ley Organica de Educacidn Superior y
Disposicion Transitoria Décimo Quinta del Reglamento a la Ley citada.

QUINTA: Hasta que el Consejo Universitario apruebe la creacion del
Instituto de Investigaciones, el Centro Universitario de Investigacion
Cientifica y Tecnologia, llevara la Rectoria en materia de investigacion,

SEXTA: Hasta que el Instituto de Postgrado cuente con Docentes
titulares, el Consejo Universitario designara a los/as Docentes que
formarian parte del Consejo Directivo, de la terna propuesta por el'a
Director/a de dicha Unidad Académica.

Para losfas profesores/as se estara a lo dispuesto en la disposicion
transitoria décimo tercera de la Ley Orgdnica de Educacion Superior.
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DEROGATORIA

Expresamente queda derogado el Estatuto Organico de la Universidad
Técnica del Norte, aprobado por el Consejo Nacional de Educacion
Superior CONESUP, en sesion realizada el 19 de febrero del 2004,
mediante resoluciin RCP.S0M Mo -057.04,

El presente Estatute Organico fue aprobado por el Honorable Consejo
Liniversitario, en sesion ordinaria de 6 de abril del 2011,

Dr. Antonio Posso Salgado Dr. Hugo Realpe Lopez
RECTOR SECRETARIO GENERAL

RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE.-
El Estatuto Orgdnico de la Universidad Técnica del Norte, fue aprobada,
mediante Resolucion RPC-50-38-395-2013, suscrita en la ciudad de
San Francisco de Quito, .M. en la Trigésima Octava Sesion Ordinaria
del Pleno del Consejo de Educacion Superior, a los dos dias del mes de
octubre del 201 3.- Publiquese.-

f) Dr. Miguel Naranjo Toro
RECTOR

RAZON: El Estatuto Orgénico de la Universidad Técnica del Nore,
ha side codificado por el Honorable Consejo Universitario, en sesidn
ordinaria llevada a efecto el dia martes 22 de octubre del 2013, con las
maodificaciones dispuestas en el Articulo Unico v Disposicion General
Unica de la Resolucidn RPC-S0-38-395-2013, suscrita en la ciudad de
San Francisco De Cuito, D.M. en la Trigésima Octava Sesidn Ordinaria
del Pleno del Consejo de Educacion Superior, a los dos dias del mes de
octubre del 2013.-Certifico.-

f) Dr. Hugo Realpe Lipez
SECRETARIO GENERAL
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REPUBLICA DEL ECUADOR :
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR QQCES
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RAZON: Certifico que las setenta (70) fojas que anteceden son fiel copia de la
codificacion del Estatuto de la Universidad Técnica del Norte, aprobado mediante
Resolucion RPC-50-38-No.395-2013, adoptada en la Trigésima Octava Sesion
Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 02 de
octubre de 2013, cuyo ejemplar reposa en los archivos del CES.
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Marcelo Calﬂernfrﬂ Vintimilla
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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