B ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
€cuADaR INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS “ESPE”

Considerando:

Que, ef 16 de junio de 1922, el senor doctor José Luis Tamayo, Presidente de la Republica,
decreta la creacion de la Escuela de Oficiales Ingenieros, raiz fecunda de la Escuela Técnica
de Ingenieros creada en 1947, la que se constituye en Escuela Politécnica del Ejército,
mediante Decreto Supremo No. 2029 publicado en el Registro Oficial No. 487 de 20 de
diciembre de 1977, con domicilio en la ciudad de Quito y sede principal en la ciudad de
Sangolqui, provincia de Pichincha;

Que, la Universidad Naval Comandante Rafael Moran Valverde, fue creada mediante Ley No.
2005-26 publicada en el Registro Oficial No. 182 de 6 de enero de 2006, como universidad
particular autofinanciada, con sede principal en el cantdén Salinas, provincia del Guayas,
ubicada actualmente en la provincia de Santa Elena, en razon de la division politica territorial
de la provincia del Guayas;

Que, el Instituto Tecnolégico Superior Aeronautico, fue creado por el Ministerio de Educacion y
Cultura, mediante Acuerdo No. 3237 de 8 de noviembre de 1999; y registrado por el
CONESUP con el nimero 05-003, con fecha 22 de septiembre de 2000. como institucion
particular cofinanciada, con sede en la ciudad de Latacunga, provincia de Cotopaxi;

Que, en la Disposicién Transitoria Vigésima Segunda de la Ley Organica de Educacién
Superior, LOES, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 298 de 12 de octubre de
2010, se dispone que a partir de la vigencia de la LOES, se integraran la Escuela Politécnica
del Ejército ESPE, la Universidad Naval Comandante Rafael Moran Valverde — UNINAV vy el
Instituto Tecnolbgico Superior Aeronautico — ITSA, para conformar la Universidad de las
Fuerzas Armadas “ESPE", para lo cual formulara el estatuto de la universidad, de acuerdo con
sus fines y objetivos especificos, conforme a las politicas que defina el Ministerio de Defensa
Nacional;

Que, una de las instituciones que se integra, tiene a su cargo exclusivamente la oferta de nivel
técnico y tecnologico, como es el Instituto Tecnoldgico Superior Aeronautico — ITSA;

Que, el inciso final del articulo 118 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que las
universidades y escuelas politécnicas podran otorgar titulos de nivel técnico o tecnolbgico
superior cuando realicen alianzas con los institutos de educacidon superior o creen para el
efecto el respectivo instituto de educacion superior, inclusive en el caso establecido en la
Disposicidén Transitoria Vigésima Segunda de la presente Ley; v,

Que el Ministerio de Defensa Nacional emitié |las politicas para la integracion de la Universidad
de Fuerzas Armadas, el 4 de febrero de 2011;
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Resuelve:

APROBAR EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS "ESPE"
(CODIFICACION)

CAPITULO |
DE LA BASE LEGAL Y MISION

Art. 1. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", es una institucion de educacién
superior; con personeria juridica, de derecho publico y sin fines de lucro; con autonomia
académica, administrativa, financiera, organica y patrimonio propio. Como institucién de
educacion superior de las Fuerzas Armadas es dependiente del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas en: politica institucional en e! ambito de educacion superior, designacién de
autoridades ejecutivas; y asignacion del personal militar necesario para el funcionamiento de
la Universidad, conforme al presente estatuto.

El domicilio de la Universidad esta en Quito y la Mafriz principal en el Campus de Sangolqui,
con extensiones en Latacunga, Salinas, Guayaquil, Santo Domingo de los Tsachilas y
Galapagos; se rige por la Constitucion de la Replblica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Supericr y su Reglamento, Ley Organica de Servicio Publico, el Cédige de Trabajo,
la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, y otras leyes conexas, el presente Estatuto, los
reglamentos expedidos de acuerdo con la Ley y normas emitidas por sus érganos de
administracion y autoridades.

El orden interno en la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”, es de exclusiva
compelencia y responsabilidad de sus auteoridades.

Art. 2. La Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE®, es una comunidad de autcridades
militares y civiles, personal académico, estudiantes, personal administrativo y trabajadores. Su
mision es formar académicos, profesionales e investigadores de excelencia, creativos,
humanistas, con capacidad de liderazgo, pensamiento critico y alta conciencia ciudadana;
generar, aplicar y transferir el conocimiento; y, proporcionar e implementar alternativas de
solucion a los problemas del pais, acordes con el Plan Nacional de Desarrollo; siendo su
vision permanente ser una universidad lider en la gestién del conocimiento y tecnologia en el
sistema de educacién superior del pais, con prestigio internacional.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FINES

Art. 3. La Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”, se debe fundamentalmente a la
nacién ecuatoriana; a ella orienta todo su esfuerzo, guiara y desarrollara sus sistemas vy
procesos por [0S siguientes principios:
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a. Participacion de los miembros de las Fuerzas Armadas en los organismos de gobiermno y
administracién de la universidad, conforme las politicas institucionales que establece la
Disposicion Vigésima Segunda de la Ley Orgénica de Educacion Superior;

b. Pluralismo y apertura a todas las corrientes del pensamiento universal, sin proselitismo
politico ni religioso;

¢. Busqueda permanente de la excelencia en todos sus actos;

d. Formacion consciente, participativa y critica con libertad académica y rigor cientifico, que
comprenda y respete los derechos fundamentales del ser humano y de la comunidad;

e. Practica de valores morales, éticos y civicos; coadyuva a la busqueda de la verdad, la
justicia y la paz para formar personas de honor, libres, disciplinadas y con profunda conciencia
ciudadana;

f. Respeto de las bases histéricas de la identidad nacional como punto de partida para
proyectar el futuro;
g. Conservacion, defensa y cuidado del ambiente; racional aprovechamiento de los recursos

naturales, y convivencia arménica con la naturaleza;

h. Practica de los valores tradicionales de orden, disciplina, lealtad, justicia, gratitud y respeto,
en el contexto de la responsabilidad, la honestidad a toda prueba, el autocontrol, Ia
creatividad, el espiritu democratico, la solidaridad y la solucién de los problemas mediante el

didlogo y la razdn;

i. lgualdad de oportunidades, la equidad de género, y convivencia en el marco de
interculturalidad; y

j- Practica de los valores institucionales de las Fuerzas Armadas.
Art. 4. Son objetivos de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE™:

a. Formar, capacitar y especializar a estudiantes y profesionales de nivel tecnolégico superior,
de grado y postgrado, en las diversas especialidades y modalidades, mediante carreras que
otorguen los conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos indispensables para
actuar como promotores del desarrollo sustentable del pais;

b. Formar, capacitar y especializar al personal militar en diversas carreras de nivel técnico,

tecnologico, de grado y postgrado para contribuir al desarrollo y profesionalizacién de las
Fuerzas Armadas, y, generar conocimiento e innovacion tecnolégica para proporcionar
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seguridad a la ciudadania y al Estado, en todos los ambitos. incluido €l aeroespacial y de los
intereses maritimos;

c. Desarrollar la investigacion cientifica y tecnoldgica, para coadyuvar a la solucién de los
problemas de las Fuerzas Armadas y de la sociedad ecuatoriana;

d. Realizar la transferencia de conocimiento cientifico, desarrollo e innovacion tecnolégica;

e. Realizar actividades de vinculacion, con todos los sectores de la sociedad, para servirla
medianie programas de apoyo a la comunidad, a través de estudios, capacitacion,
investigaciones, consultorias, asesorias y ejecuciéon de proyectos especificos; vy,

f. Cumplir los demas objetivos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento y este Estatuto y los correspondientes a la institucionalidad de las Fuerzas
Armadas.

Art. 5. Son fines de la de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE™:

a. Producir propuestas y planteamientos para buscar la solucion de los problemas del pais;
b. Propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal;

c. Ladifusion y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana;

d. La formacién profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes; profesores/as, e
investigadores/as, civiles y militares, contribuyendo al logro de una sociedad més justa,
equitativa y solidaria; en colaboracién con los organismos del Estado y la sociedad; v,

e. Cumplir los demas fines establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, su
Reglamento, este Estatuto y los correspondientes a la institucionalidad de las Fuerzas
Armadas.

CAPITULO INl
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Art. 6. La organizacion y administracién de la Universidad de Fuerzas Armadas "ESPE"
responde a un macro sistema abierto que interactia con el ambiente externo. Esta constituido
por los macro procesos:

DE DIRECCION O GOBIERNO: Orientan a la Universidad de Fuerzas Armadas “ESPE” a la
consecucién de la mision y al logro de sus metas de largo plazo mediante directrices
derivadas de la Planificacion Estratégica Institucional.

Pigina 4de 78



johanna.pesantez
Sello


Son responsables de gestionar su desarrollo: la alta administracidon ¢onformada por el H.
Consejo Universitario como érgano superior de cogobierno, los o6rganos colegiados
académicos y administrativos sin calidad de cogobierno; y las autoridades ejecutivas.

DE VALOR: Ejecutan la misién institucional bajo las directrices de ia ailta administracion y por
consiguiente son responsables de las funciones sustantivas universitarias: docencia,
investigacion, vinculacién con la sociedad, innovacién y transferencia de tecnologia. Son
responsables del cumplimiento de estas funciones los departamentos, centros, carreras y
programas de postgrado.

DE APQYO: Proporcionan servicios de apoyo, soporte y habilitaciéon a toda la institucién para
su eficaz funcionamiento. Para el efecto, la universidad cuenia con unidades de apoyo o
soporte,

Art.7. Conforme al macro sistema, la esfructura de la Universidad de las Fuerzas Armadas
“ESPE” es de caracter matricial, sustentada en unidades estratégicas académicas
denominadas departamentgs, las que cumplen con la misidén de (a universidad en un campo
especifico del conocimiento, para lo cual gestionan el talento humano docente, los materiales,
equipos, laboratorios y demas bienes necesarios para la docencia, investigacion, innovacion y
transferencia de tecnologia.

Con base a la estructura departamental, se desarrollan carreras de tercer nivel, con la
participacion del personal académico de los departamentos y los centros, conforme a la
planificacién curricular correspondiente. Ademas los departamentos en sus areas de
conocimiento, planifican y ejecutan programas de posgrado, en los cuales la investigacion es
el componente fundamental.

Art. 8. Los deberes y atribuciones de Ia alta administracion, de los departamentos, carreras,
centros y unidades de apoyo de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”; bajo los
principios de eficacia, eficiencia y simplificacion administrativa, constaran en el presente
Estatuto, en el Reglamento Organico y demas normativa institucional.

PARAGRAFO |
DEL COGOBIERNO

Art. 9. E| Organo Colegiado Académico Superior de Cogobierno es el HONORABLE
CONSEJO UNIVERSITARIO. E! cogobierno se ejerce con la participacion de profesores,
estudiantes, graduados, servidores y trabajadores, acorde con los principios de calidad,
igualdad de oporlunidades, alternabilidad y equidad de género.
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PARAGRAFO I
ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUTORIDADES DE
GOBIERNO

Art. 10. La Universidad de las Fuerzas Armadas "“ESPE”", contard con los siguientes érganos
colegiados académicos, administrativos sin la calidad de cogobiernoc y autoridades.

a. Organos Colegiados Académicos:

Consejo Académico;
Consejos de Departamenio;

Consejos de Carrera; y,
Consejo de Posgrade.

b. Organos Colegiados Administrativos:

Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional; vy,

Consejo de Extension.

¢. Autoridades Ejecutivas

Rector/a;

Vicerrector/a Académico General,

Vicerrector/a de Docenciz;

Vicerrector/a de Investigacion, innovacién y Transferencia de Tecnologia;
Vicerreclor/a Administrativo; v,

Directores/as de Extension,

d. Autoridades Académicas son:

Direclores/as de Departamento;
Direclores/as de Carrera;

Directores/as de Centro de Investigacion, de Innovacion y Transferencia Tecnoldégica; y de
Posgrados;
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Subdirectores/as de Extension; y,

Directores/as de Unidad Académica Externa.
e. Directores de Unidades de Apoyo son:
1) En el 2mbito Académico:

Directores/as de Unidades de Rectorado y de los Vicerrectorados:

Académico General; de Docencia; de Investigacion, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia, y otros que se crearen; vy,

Jefaturas Académicas de Extension.

2) En el ambito Administrativo:

Directores/as de Unidades de Rectorado y del Vicerrectorado Administrativo,
Jefaturas Administrativas de Extension
PARAGRAFO Il

UNIDADES DE APOYO

Art. 11. La Universidad de tas Fuerzas Armadas “ESPE" cuenia con unidades de apoyo o
soporte para la ejecucion de diferentes actividades de los macro procesos de: Gestion
Estratégica, Docencia, Investigacion e Innovacién, Vinculacién con la Sociedad, Gestién de
Postgrados, Gestién de! Talento Humano, Gestién Financiera, Gestion de Recursos Fisicos,
Gestidn de Servicios Universitarios, Gestién de Tecnologia Informatica y Comunicaciones,
Gestién Juridica, Gestion de Seguridad Integral, Gestién de Mercado, Seguimiento y Mejora,
Gestion de la Comunicacion, Gestion Documental y otros macro procesos y procesos que
sean necesarios para la administracién de la universidad con flexibilidad, eficacia, eficiencia y
calidad.

E! Reglamento Organico de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" establece la
organizacion, deberes y atribuciones de las unidades de apoyo o soporie y de sus directores,
conforme la Ley Organica de Educaciéon Superior, la Ley Organica de Servicio Publico y
demas normativa aplicable a la Universidad. Los directores seran designados por e! Rector, y
cuando se trate de personal militar, designara a un miembro de Fuerzas Armadas que esté
prestando servicios en la universidad, de acuerdo al perfil requerido para el area respectiva.

Conforme a la ley, para efectos de asesoramiento la Auditoria Interna constituye una unidad
de apoyo.
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CAPITULO IV

DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PARAGRAFO |
INTEGRACION

Art. 12. El Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de cogobierno académico
superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" y estd
integrado por:

a. El Rector o la Rectora, quien lo presidira,

b. Los cuatro Vicerrectores/as;

Vicerrector/a Académico Genera!l;

Vicerrector/a de Docencia;

Vicerrector/a de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia; y,
Vicerrector/a Administrativo.

c. Cuatro representantes de docentes; respetando la alternabilidad y equidad de género para
cada ejercicio de representacion;

d. Un representante de estudiantes, respetando la alternabilidad y equidad de género para
cada ejercicio de representacion;

e. Un representante de graduados que no labore en la Universidad de las Fuerzas Armadas
"ESPE", respetando la alternabilidad y equidad de género para cada ejercicio de
representacion.

f. Un representanie de servidores publicos y trabajadores, que se integrara cuando se traten
asuntos administrativos; este representante debera cumplir con la alternabilidad de género.

En caso de ausencia temporal o definitiva de los representantes titulares electos al H. Consejo
Universitario serdn reemplazados por sus respectivos alternos; y, en caso de ausencia de
éstos se convocara a elecciones para completar jos miembros aiternos.

Contara con el asesoramiento legal del Procurador/a de la institucién.

£l Secretario del H. Consejo Universitario actuara con voz y sin voto y sera un funcionario de
libre remocién. En caso de ausencia del Secretario actuara el Prosecretario o un Secretario
Ad-hoc designado por el Presidente.
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El valor porcentual de la participacién de los representantes de: personal académico es de
34% del total de miembros del H. Consejo Universitario, el de estudiantes es el 25% con
respecto al total del persona! académico con derechoe a voto, y el de los graduados se valida
como el 5%, maximo porcentaje establecido en la Ley Organica de Educacién Superior, y el
de los y las servidores/as publicas y trabajadores/as se valida como el 5%, maximo porcentaje
establecido en la ley.

PARAGRAFO Il
DE LA ELECCION DE REPRESENTANTES ANTE EL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

Art. 13. Los representantes de docentes, estudiantes, graduados, servidores y trabajadores, y
sus respeclivos alternos, seran elegidos por votacién universal de los respectivos estamentos;
para la eleccion se presentaran candidaturas individuales. El H. Consejo Universitario, con
cuarenta y cinco dias de anticipacion a la conclusion del periodo para el que fueron electos los
representantes, convocara a eleccion de los nuevos representantes, de conformidad con el
Reglamento de Elecciones de los representantes de docentes, estudiantes, graduados,
servidores y trabajadores ante el H. Consejo Universitario y, al efecto, en el mismo acto
senalara el dia en que se realicen las elecciones, bajo responsabilidad de una Comision
Elecloral designada para el efecto.

La Comision Electoral estara integrada, con derecho a voz y voto, por el Vicerrector
Académico General, que la presidira; un docenle, un estudiante y un servidor publico o
trabajader, que seran designados por el H. Consejo Universitario. Esta Comision contara con
un Secretario que serad designado por el H. Consejo Universitario de entre los Secrelarios
Académicos de la Universidad.

La Comision Electoral iniciara sus actividades, por convocatoria de su Presidente, dentro de
las cuarenta y ocho horas de designados sus miembros, tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

a. Ejecutar la convocatoria al proceso electoral;
b. Organizar y supervisar el proceso hasta su finalizacion,

c. Calificar a los candidatos, de conformidad con las normas legales y reglamenlarias
vigenles;

d. Designar a las juntas electorales, encargadas de receptar el sufragio; y

e. Procesar y notificar los resultadcs definitivos del sufragio al H. Consejo Universitario
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Los representantes de los docentes, estudiantes, graduados, servidores y trabajadores, y sus
respectivos alternos, seran proclamados y posesionados ante el H. Consejo Universitario
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la notificacion de los resultados de las elecciones.

PARAGRAFO I
ATRIBUCIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Art. 14. Son atribuciones y funciones del H. Consejo Universitario:

a. Posesionar al Rector, Vicerrectores y Representantes de los/las Docentes, los/las
Estudiantes, los/las Graduados y los/las Servidores Publicos y Trabajadores;

b. Proponer reformas al Estatuto, y someterlas a la aprobacién de la autoridad
correspondiente conforme al literal k del Art. 179 de la Ley Orgénica de Educacién Superior;

c. Conocer las politicas del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, en lo que fuere
pertinente;

d. Aprobar y reformar los reglamentos de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE"; y
cuando se trate de materias reguladas por el Consejo de Educacidn Superior, éstos deberan
cumplir con las normas aprobadas por este organismo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 189, literal m) de la Ley Orgénica de Educacidon Superior;

e. Aprobar, modificar o suprimir organismos, dependencias o unidades académicas de la
Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" y someterlas a la aprobacion del CES de
conformidad con el literal i del Art. 169 de la LOES, en lo que fuere aplicable;

f. Aprobar la creacion, transformacion o supresién de extensiones, institutos y unidades
académicas externas a la matriz y someterlas a la aprobacion del CES, de conformidad con el
literal i del Art. 169 de la LOES;

g. Resolver sobre la aprobacién de los proyectos de creacién de carreras de grado o de
programas de posgrado y remitirlos al Consejo de Educacién Superior para su aprobacién, de
canformidad con el literal j del Art. 169 de la LOES;

h. Ser organismo de consulta del Rector;
i. Resolver o asesorar sobre asuntcs puestos a su consideracion;

i- Establecer los valores que deben cancelar los y las estudiantes de las carreras de hasta
tercer nivel en casos de:

Pérdida de las materias o créditos menor al 30% de la malla curricular cursada;
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Pérdida en términos acumulativos del 30% por ciento de las materias o creditos de su malla
curricular cursada; vy,

Para los y las estudiantes que no se matriculen en al menos el 60% de todas las materias o
créditos que permita su malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel.

Para cumplir esta atribucion, el H. Consejo Universitario requerira el Informe de los
Vicerrectorados de Docencia y Administrativo, respectivamente, hasta el 30 de abril de cada
ano, para considerar en la elaboracion de la proforma presupuestaria anual;

k. Establecer para los programas de hasta tercer nivel los aranceles y derechos en los casos
que la ley establece como excepcidn para las instituciones de educacién superior publicas y
que estaran sometidos a las regulaciones que el Conse|o de Educacion Superior emita para el
efecto;

I. Establecer aranceles y derechos para ios programas de cuarto nivel, y de educacion
continua;

m. Resolver sobre recursos generados, por pérdida de gratuidad de 1as y los estudiantes;

n. Establecer politicas econémicas de diverso orden para el funcionamiento y gestion
institucional, asi como para cumplir las competencias de la Universidad,

o. Aprobar la proforma presupuestaria anual y las modificaciones de los techos
oresupuestarios de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE";

p. Aprobar o maodificar el Plan Estratégico Instilucional y el Plan Operativo Anual de la
Institucidn;

q. Aprobar la creacion de cenlros de transferencia y desarrollo de lecnologias, segun lo
dispuesto en la L ey de Centros de Transferencia y Desarrollo de Tecnologias;

r. Aprobar la creacidon de fuentes complementarias de ingresos de acuerdo al Art. 28 de la
LOES;

s. Aprobar la normatividad interna para el uso y control de los foendos que no sean
provenientes del Estado; y su control se sujetara a lo establecido por la Contraloria General

del Estado, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 26 de la LOES;

t. Aprobar la creacion de personas juridicas distintas e independientes de la institucién para
que realicen actividades economicas, productivas o comerciales, de acuerdo al Art. 39 la
LOES;

u. Aprobar la creacién de parques cientificos tecnolégicos;
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v. Aprobar las condiciones y los montos de becas o ayudas econémicas para los programas
de perfeccionamiento, capacitacién, especializacion docente, movilidad y periodo sabatico,
segun lo dispuesto en e! Art. 156 de la LOES;

w. Analizar y aprobar los proyectos o planes académicos que presenten las profesoras o los
profesores, las investigadoras o los investigadores para la concesion del periodo sabatico
conforme a lo dispuesto en el Arl. 158 de la LOES y la normativa interna;

x. Conceder condecoraciones a profesionales ecuatorianos o extranjeros por servicios
relevantes en el gjercicio de su profesidon o funcién, de conformidad con el reglamentos
respectivos;

y. Otorgar el nombramiento de profesor honorario, al personal académico de alta trayectoria
en la universidad o a personas de reconocido prestigio, de conformidad con el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sisterna de Educaciéon Superior;

2. Resolver sobre las consultas que se produjeren en {a aplicacion del Estatuto, reglamentos y
normas. y su resolucion sera de acatamiento obligatorio;,

aa. Investigar y sancionar, con la destitucion de su cargo a los responsables de falsificacion o
expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos, gue pretendan certificar dolosamente
estudios superiores o de otra indole, sin perjuicio de la accién legal a que hubiere lugar,

bb. Resolver los asuntos no regulados en forma expresa en la normatividad institucionat;

cc. Delegar mediante resolucidn general a autoridades y organos colegiados para que
conozcan y resuelvan los procesos disciplinaros por las faltas que incurran los/las estudiantes,
los/las profesores y los/las investigadores, tipificadas en el Arl. 207 de la LOES, conforme a lo
establecido en el Capitulo XVi de la Disciplina e Identidad del presente Estatuto como leves y
graves;

dd. Delegar mediante resolucién general a las autoridades militares competentes segun la
normativa que rige al personal militar, para que conozcan y resuelvan los procesos
disciplinarios por faltas que incurran los/las estudiantes, los/las profesores militares,
sujetdndose a la reglamentacion militar.

ee. Instaurar de oficio o a peticiébn de parte, los procesos disciplinarios a estudiantes,
profesores, investigadores que hayan incurrido en hechos que constituyan faltas tipificadas
en el Art. 207 de la Ley Organica de Educacion Superior, calificadas como muy graves en el
presente Estatuto; y designar la Comision Especial para la investigacién y debido proceso; vy,
emitir la resolucién correspondiente;
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ff. Conocer y resolver los recursos de reconsideracién por las resoluciones de los procesos
disciplinarios instaurados a docentes y estudiantes; v,

gag. Las demas que sefialen, la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes conexas, la
Ley Organica de Educacion Superor, los Reglamentos emitidos por el Consejo de Educacion
Superior, el presente Estatuto y la normativa interna institucional.

PARAGRAFO IV

FUNCIONAMIENTO

Art. 15. El H. Consejo Universitario se reunira de manera ordinaria o extraordinaria, previa
convocatoria de su Presidente y de acuerdo con el Reglamento del H Consejo Universitario.

El Presidente del H. Consejo Universitario en forma expresa podra convocar al seno del
Consejo, a otros miembros de la comunidad universitaria, quienes participaran con voz.

El funcionamiento del H. Consejo Universitario esta sujeto a su Reglamento.

El H. Consejo Universitario, en apoyo a su gestion, puede conformar comisiones permanenies
0 especiales, que se crearan, organizaran y funcionaréan de acuerdo con el Reglamento del H.
Conssjo Universitario.

Art. 16. Las resoluciones que adopte el H. Consejo Unwersitario y demas Organos
Colegiados, se tomaran por mayoria simple

Art. 17. Los miembros del H. Consejo Universitario y demas Organos Colegiados son personal
y pecuniariamente responsables, por las resoluciones que se aprueben con su voto, de
acuerdo con las normas pertinentes.

Art. 18. El H. Consejo Universitario sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes y
de manera exiraordinaria, por disposicion del Presidente, o a pedido de por loc menos de seis
de sus miembros. En caso de ausencia del Presidente, presidira las sesiones del H. Consejo
Universitario, el Vicerrector Académico General.

Art. 19. En las sesiones ordinarias y extraordinarias el quérum sera de mas de la mitad de sus
integrantes, se convocara con por lo menaos 48 horas habiles de anticipacién para las primeras
0 12 horas habiles de anficipaciéon a las segundas. En caso de ausencia de uno o mas de las
autoridades miembros del Consejo, se convocara a los funcionarios que subroguen a los
titulares.
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En las sesiones extraordinarias se conocera y resolvera sobre asuntos que expresamente se
determinen en [a convocatoria sin opcidn a puntos varios, en estas sesiones no se aprobara
acta alguna.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias se iniciardn con la lectura de {a convocatoria
respectiva, el Presidente pondrd a consideracion el orden del dia para su aprobacién o
modificacion.

Las decisiones del Honorable Consejo Universitario que no esté integrado conforme el
presente Estatuto y la ley, seran nulas y no tendran efecto juridico alguno. Sera
responsabilidad de !a primera autoridad ejecutiva de la Universidad velar por la integracién
legal del Honorable Consejo Universitario.

Art. 20. Una sesion convocada como ordinaria no podrd desarrollarse como
extraordinaria y viceversa, de producirse aquello careceréa de valor legal.

Art. 21, Las decisiones se tomaran por maycria simple, los miembros del Consejo tendran
derecho a voz y voto; se entiende por mayoria simple el voto favorable de la mas de la mitad
de los miembros presentes en Ia sesion.

E! voto de los miembros sera obligatorio y su pronunciamiento serd a favor o en contra, no
habra abstencion, la votacion podra ser nominal, secreta o simple; no podra retirarse de la
sesion una vez dispuesta la votacion por la Presidencia. El Presidente del Consejo en caso de
empate de la votacién tiene voto dirimente.

El Presidente del Honorable Consejo Universitario dispondré al Secretario recepte y proclame
los resultados de la votacién.

Podran asistir con voz informativa los funcionarios que disponga el Presidente o el Consejo.

En caso de existir conflicto de intereses de los miembros del H. Consejo, en un tema
determinado que se someta a votacion, deberan excusarse de votar, previa justificacion
presentada al H. Consejo Universitario.

Art. 22. En los casos de los representantes principales de los docentes, estudiantes,
servidores publicos y trabajadores, y egresados no puedan asistir a una sesion del Consejo,
notificaran con la debida oportunidad al Presidente.

Art. 23. EIl Consejo sesionara en las instalaciones de la ESPE matriz, y cuando el caso lo
amerite en cualquiera otra instalacion de la institucion.

Art. 24. El Consejo podra solicitar los informes necesarios pertinentes para tratar los asuntos
puestos a su consideracién, segun el caso.
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Art. 25. Las sesiones del Consejo tendran una duracion maxima de cuatro horas, pudiendo
prolongarse hasta por una hora mas.

Art. 26. El Consejo podra declararse en sesién permanente a pedido de la mayoria simple
presente en la sesion. Las sesiones declaradas permanentes no podran exceder de seis horas
en un dia.

Art. 27. El Consejo podra recibir en comision general a quienes (o soliciten por escrito, paralo
cual se declarara en comisiéon general.

Art. 28, Cualquier miembro puede proponer una mocion, la cual podra ser verbal o escrita, en
este ultimo caso quien la proponga solicitara al Presidente que por Secretaria se de lectura a
la misma.

El Presidente del Consejo o quien haga sus veces no podra formular mociones, si desea
hacerlo, debera encargar la Presidencia al Vicerrector Académico General, en caso de
ausencia de éste a! Vicerrector de Docencia.

Art. 29. Las resoluciones del Consejo son de cumplimiento obligatorio, podran ser
reconsideradas a pedido de dos de sus miembros en cualquier momento de la misma sesion.

Todos los asuntos que se traten en el seno del Consejo seran resueltos en un solo debate,
con excepcion a proyectos de reforma del Estatuto, Reglamentos o reformas a los mismos, en
cuyo caso seran tratados en dos debates en dias diferentes.

Las resoluciones del Consejo deberan ser notificadas dentro del término de tres dias habiles
desde la fecha en que fueron tratadas, para su cumplimiento; y seran publicadas las de
caracter general, y las particulares o especiales que disponga el Consejo en forma expresa.

Art. 30. Los miembros del Consejo que ostenten representacion de los/las estudiantes y
graduados {endran derecho al cobro de dietas por sesion a la que asistan, segun lo que
determine el Reglamento del H. Consejo Universitario.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Art. 31. Los organos colegiados académicos y administrativos sin calidad de cogobierno,
estan integrados por las autoridades ejecutivas, autoridades academicas, autoridades
administrativas, docentes, funcionarios designados; y en calidad de invitados podran participar
con voz y sin voto cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Pagina 15de 78

et
R ¥ [ 4 A |
) ol
I 20
P
=

- »'; \‘h%. ‘-;

PN Superier



johanna.pesantez
Sello


PARAGRAFO |

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS

Art. 32. El Consejo Académico, estd integrado por los siguientes miembros:
a. Vicerrector Académico General, quien lo presidira o su delegado;

b. Vicerrector de Docencia, guien intervendra para tratamiento de asuntos de docencia, o su
delegado;

c. Vicerrector de Investigacion, Innovacidon y Transferencia de Tecnologia, quien intervendra
para tratamiento de asuntos de investigacién e innovacién y transferencia de tecnologia, o su
delegado; vy,

d. Tres directores de departamento, designados por el Rector: uno por los campos de
conocimiento técnico, uno por el campo de seguridad y defensa y uno por los campos
administrativos y sociales. En caso de ausencia temporal de estos miembros seran
reemplazados por un miembro del Consejo de Departamento respectivo, en orden de
precedencia; y en caso de ausencia definitiva el Rector realizara una nueva designacién.

Para el tratamiento de asuntos de docencia se integraran a este 6rgano dos Directores de
Carrera, designados: uno por los campos de conocimiento de las ciencias administrativas -
humanas y sociales y uno por los campos de conocimiento técnico; y los Subdirectores de
Extension.

Para el tratamiento de asuntos de investigacién e innovacion y transferencia de tecnologia se
integraran a este 6rgano dos docentes investigadores designados por el Rector, del listado de
cinco docentes investigadores remitido por el Vicerrector de Investigacion, Innovacién y
Transferencia de Tecnologia; un docente vinculado con la gestion de innovacion vy
transferencia de tecnologia; un docente vinculado con la gestion de responsabilidad social
universitaria, y, los Jefes de Investigacion de Extension.

Los miembros al Consejo Académico por parte de los departamentos, carreras, profesores/as
e Investigadores/as seran designados para un periodo de dos anos, observando la equidad de
género y alternabilidad.

La convocatoria se efectuard con al menos 48 horas habiles de anticipacion a través del
Secretario del Consejo, para reuniones ordinarias; y con 12 horas habiles de anticipacion para
reuniones extraordinarias.

El Consejo se reunira con la mitad mas uno de los miembros convocados, y las decisiones se
adoptaran por mayoria simple.
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EL Consejo contard con un secrelario permanente, que serd un servidor publico, nombrado
conforme la ley.

Art. 33. El Consejo Académico tendrd los siguientes deberes y atribuciones:
a. En el ambito de docencia’
Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideracion por el Vicerrector de Docencia;

Conocer, priorizar y aprobar los proyectos en el ambito de docencia, que integraran el Plan
Operativo Anual de la universidad;

Aprobar el modelo educativo de la universidad 6 sus actualizaciones basados en informes
elaborados por la Comisién previamente nombrada;

Aprobar los proyectos de creacién de cafreras de tercer nivel, basados en informes
elaborados por la Comision previamente nombrada, y presentar ante el H. Consejo
Universitario para su resolucion, observando las disposiciones del Consejo de Educacién
Superior,

Aprobar la supresion de carreras de tercer nivel basados en los informes de ia Comisién
previamente nombrada;

Aprobar el numero maximo de créditos, por periodo académico, que pueden optar los
estudiantes de las carreras de nivel técnico superior y tercer nivel, en todas las modalidades;

Aprobar los informes para el otorgamiento de becas y ayudas econémicas, que presente la
Comisién designada para el efecto, conforme el Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas;

Conocer y aprobar el plan anual de capacitacion docente;
Conocer y tomar acciones sobre los resultados de la evaluacién de los docentes;

Conocer y resolver asuntos relacionados con la gestion del talento humano docente que no
estén contemplados en los Reglamentos; vy,

Las demas que sefalen la ley, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad.
b. En el &mbito de investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia:

Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideracion por el Vicerrector de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de Tecnologia;

Aprobar las lineas de investigacion cientifica de la universidad y las propuestas de
actualizacion;
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Conocer, priorizar y aprobar los proyectos de investigacion y de innovacion y transferencia de
tecnologia, que integraran el Plan Operativo Anual de la universidad;

Conocer, seleccionar y aprobar los proyectos de vinculacion con la sociedad y responsabilidad
social;

Conocer y aprobar el plan anual de movilidad académica con fines de investigacion;

Resolver sobre los informes de la gjecucidn de los programas y proyectos de investigacion,
innovacién, transferencia de tecnologia y responsabilidad, bajo los criterios de eficacia,
eficiencia y el nivel de impacto, resoluciones que se remitiran a la Unidad de Talento Humano
para la evaluacion de los/as profesores/as e investigadores/as, y a la Direccidn de Finanzas
para el cierre de proyectos; y,

Las demas que senalen la Ley Organica de Educacion Superior, el Estatuto y reglamentos de
la universidad.

Art. 34. £l Consejo de Departamento, esta integrado por los siguientes miembros:
a. El Director de Departamento gue lo presidira; y,

b. Cuatro docentes a tiempo completo pertenecientes al departamento como miembros
principales con sus respectivos suplentes.

Los docentes miembros del Consejo de Departamento, seran propuestos por el Director del
Departamento, y su designacién se realizara por el Rector para un periodo de dos anas,
mediante Orden de Rectorado.

Los miembros suplentes actuaran por delegacién del principal o en su ausencia.

Director del Departamento podrd convocar en calidad de invitados a profesores/as,
investigadores/as, de acuerdo con la materia que se trate.

£l Consejo de Departamento contara con un Secretario/a designado por e! Vicerrector de
Docencia de entre los secretarios académicos, a solicitud del Director del Departamento
respectivo.

El Consejo de Departamentc sesionara ordinariamente al menos una vez por mes; vy,
extraordinariamente, por convocatoria expresa del Director de Departamento a través del
Secretario. En las sesiones extraordinarias se resolveran unicamente los temas para los que
fue convocada.
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La convocatoria se efectuara con al menos 48 horas habiles de anticipacion a través del
Secretario del Consejo, para reuniones ordinarias; y con 12 haras habiles de anticipacion para
reuniones extraordinarias.

El Consejo se reunira con la mitad mas uno de los miembros convocados, y las decisiones se
adoptaran por mayoria simple.

Art. 35. El Consejo de Departamento tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a. Conocer, asesorar y resolver los asuntos puestos a su consideracion por el Director, en el
area de su competencia;

b. Establecer politicas y objetivos generales para el Departamento alineados con el Plan de
Desarrollo de los Vicerrectorados: de Docencia y de Investigacion, innovacion y Transferencia
de Tecnologia;

c. Aprobar, modificar e incorporar 4reas especificas de conocimienlo que constituyan el
campo de conocimiento del Departamento;

d. Conocer, evaluar, aprobar y priorizar los perfiles de proyectos de docencia. investigacién,
innovacion y transferencia de tecnologia, vinculacion con la sociedad y responsabilidad social
propuestos para el Plan Operativo Anual del Departamento con su respectivo presupuesto y
ponerlos para conccimiento y aprobacion de los respectivos Vicerrectorados;

e. Conocer la proforma de presupuesto de su Departamento y ponerla a consideracion del
Comité de Planificacion;

f. Conccer los reportes técnicos y resultados de la ejecucién de los proyectos de docencia,
investigacion y vinculacion con la colectividad y emitir las recomendaciones a la instancia que
corresponda;

g. Aprobar los planes de transferencia y aplicacidon de los resullados de los proyectos de
docencia, investigacion y vinculacion con la colectividad y emitir las recomendaciones a la
instancia que corresponda; vy,

h. Las demas que senalen la Ley Organica de Educacion Superior, los Reglamentos emitidos
per el Consejo de Educacion Superior, el presente Estatuto y la normativa interna institucional.

Art. 36. El Consejo de Carrera esta integrado por los siguientes miembros:
a. El Director de Carrera, quien lo preside; v,

b. Cuatro profesores/as gque impartan asignaturas en la Carrera con sus respectivos
suplentes y designados en forma proporcional al grado de participacion de los
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Departamentos; respetando la alternabllidad y equidad de género para cada ejercicio de
representacion.

¢. Un estudiante que haya aprobado entre el 60 y el 75% de la malla curricular Los
profesores/as, y estudiante, miembros del Consejo de Carrera, seran propuestos por el
Director de la Carrera, y su designacion se realizard por el Rector para un periodo de dos
anos, mediante Orden de Rectorado.

Los miembros suplentes actuaran por delegacion del principal o en su ausencia.

Director de la Carrera podra convocar en calidad de invitados a profesores/as y estudiantes,
de acuerdo con al asunto a tratarse.

El Consejo de Carrera contara con el Secretario Académico asignade a la Carrera.

El Consejo de Carrera sesionara ordinariamente al menos una vez por mes, Vv,
extraordinariamente, por convocatoria expresa del Director de Carrera a través del Secretario.
En las sesicnes extraordinarias se resolveran dnicamente los lemas para los que fue
convocada.

La convocatoria se efectuara con al menos 48 horas habiles de anticipacion a través del
Secretario del Consejo, para reuniones ordinarias; y con 12 horas habiles de anticipacion para
reuniones exiraordinarias.

El Consejo se reunird con la mitad mas uno de los miembros convocados, y las decisiones se
adoptaran por maycria simple.

Art. 37. El Consejo de Carrera tendré los siguientes deberes y atribuciones:
a. Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideracion por el Director de Carrera;
b. Nombrar la comision encargada de la actualizacion de la Carrera;

c. Aprobar las actualizaciones del disefo curricular de la Carrera basados en el informe de la
Comision previamente nombrada; para lo cual se considerara las disposiciones del Consejo de
Educacidn Superior;

d. Resolver sobre solicitudes de los estudiantes/as de cambio de carrera;

e. Aprobar las salicitudes de reconocimiento de asignaturas, convalidacién y validacion por
examenes, presentadas por los estudiantes provenientes de ofras universidades y escuelas
politécnicas basados en los informes de los Coordinadores de Area de Conocimiento;

f. Resolver sobre el reconocimiento de estudios basados en los informes emitidos por los
respectivos Coordinadores de Area de Conocimiento;
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g. Resolver sobre solicitudes académicas de los estudiantes de! Programa Carrera que no
estén en el ambito de competencia del Director de Carrera;

h. Resolver sobre las solicitudes de perfiles de proyecto de grado presentadas por los/as
estudiantes de la carrera, en base al informe de los profesores/as informantes,

i. Resolver sobre las solicitudes de modificaciones a los proyectos o tesis de grado aprobados
y €n ejecucion;

j. Designar los respectivos directores y codirectores del proyecto o tesis de grado presentados
por los estudiantes;

k. Cumplir con lo que se establezca en las resoluciones emitidas por los 6rganos
competentes; vy,

|. Las demas que senalen la Ley Qrganica de Educacion Superior, los Reglamentos emitidos
por el Consejo de Educacién Superior, el presente Estatuto y la normativa interna institucional

Art. 38. El Consejo de Posgrado estara integrado por:

a. El Vicerrector Académico General, quien lo preside;

b. El Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia;
c. El Director del Centro de Posgrados;

d. Un coordinador de los programas a nivel maestria de la matriz;

e. Un coordinador de los programas a nivel de doctorado de la matriz; y

f. Un coordinador de los programas a nivel de maestria por extension.

El Vicerrector Académico General podra invitar al personal académico que se requiera para el
tratamiento de los puntos de la convocatoria,

Los coordinadores de los programas de posgrado a nivel maestria y doctorado, que seran
designados como miembros del Consegjo, seran seleccionados por el Rector, de una lista de
seis candidatos, elaborada por e! Vicerrector Académico General.

E! Secretario del Consejo Académico serd a su vez el secretario de}) Consejo de Posgrados.

El Consejo de Posgrado sesionara ordinariamente al menos una vez al mes, salvo en el
evento que no haya temas a tratarse; y, extraordinariamente, por convacaloria expresa del
Vicerreclor Académico General, a través del Secretario. En las sesiones exiraordinarias se
resolveran unicamente los temas para los que fueren convocadas.
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La convocatoria se efectuara con al menos 48 horas habiles de anticipaciéon a través del
Secretario del Consejo, para reuniones ordinarias; y con 12 horas habiles de anticipacién para
reuniones extraordinarias.

El Conseja se reunird con la mitad mas uno de los miembros convocados, y las decisiones se
adoptaran por mayoria simple

Art.39. Son atribuciones del Consejo de Posgrado:

a. Conocer y resolver los asunlos puestos a su consideracion por el Vicerrector de
Investigacion y Vinculacion con la Colectividad;

b. Establecer politicas para el funcicnamienta y desarrollo de los programas de postgrado;

c. Aprobar los proyectos para la creacion, actualizacién o supresion de programas de
postgrado en base a informes elaborados por Comisiones previamente nombradas;

d. Designar a las Comisiones de aprobacion de los perfiles de proyectos de lesis de
posgrados;

e. Designar a2 los directores de los proyectos de grado o tesis de los estudiantes de los
programas de postgrado en base a los perfiles de los proyectos aprobados por la respectiva
comision y el informe del Coordinador de cada programa;

f. Conocer y resolver sobre las peticiones o reclamos de los estudiantes de posgrados; v,

g. Las demas que senalen la Ley Organica de Educacion Superior, los Reglamentos emitidos
por el Consejo de Educacion Superior, el presente Estatuto y la normativa interna institucional.

PARAGRAFO II
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS
Art.40. El Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional esta integrado por;
a. Vicerrector Académico General, quien lo presidira;
b. Vicerrector de Docencia;
c. Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia;
d. Vicerrector Administrative;

e. Director de Planificacion y Desarrollo;
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f. Director de Talenlo Humano: y,
g. Director de Extension, actuara como Secretario el del Consejo Académico.

El Comité de Planificacion y Evaluacién Institucional sesionara ordinariamente al menos una
vez cada trimestre; y, extraordinariamente, por convocatoria expresa del Vicerrector
Académico General, a través del Secretario. En las sesiones extraordinarias se resolveran
unicamente los temas para los que fueren convocadas.

La convocatoria se efectuara con al menos 48 horas habiles de anticipacion a través del
Secretario del Consegjo, para reuniones ordinarias; y con 12 horas habiles de anticipacion para
reuniones extraordinarias.

El Consejo se reunirad con la mitad mas uno de los miembros convocados, y las decisiones se
adoptaran por mayoria simple.

Art. 41. Las atribuciones de! Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional son:

a. Conocer y revisar la propuesta del plan estratégico institucional para ser presentada al H.
Consejo Universitario para su resolucion final;

b. Conocer y revisar el plan plurianual y el plan operativo anual institucional, para presentar al
H. Consejo Universitario;

¢. Conocer y revisar la propuesta de presupuesto para presentar al H. Consejo Universitario;

d. Resclver y aprobar los informes periédicos de seguimienio, evaluacion de gestion
presupuestaria;

e. Conocer y revisar la propuesta de estructura instituciona! y sus reformas para presentar al
H. Consejo Universitario para su resoclucion final,

f. Aprobar los manuales de procesos de gestion y remitirlos al Rector para la expedicion de la
Orden de Rectorado;

g. Aprobar la propuesta de manual de puestos y remitirlos al Rector para la expedicién de la
Orden de Rectorado;

h. Aprobar la propuesta de la estructura numérica y posicional de puestos de la institucion y
presentarla al H. Consejo Universitario para su resolucién final; e

i. Las demas gue sefalen la Ley Organica de Educacion Superior, los Reglamentos emitidos
por el Consejo de Educacion Superior, el presente Estatulo, la normmativa interna institucional y
demas leyes conexas.
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Art. 42. El Consejo de Extension esta integrado por:

a. Director de Extension, quien lo presidira;

b. Delegado del Rector;

¢. Subdirector de Extensién;

d. El Jefe de Investigacion, Innovacidn y Transferencia de Tecnologia;
e. El Jefe Administrativo; y,

f. Los/as Directores/as de Departamento.

Actuara como Secretario/a un abogado/a funcionario de la Extensién, designado por el
Director de la Extensién.

El Director de la Extensidon podra convocar en calidad de invitados a profesores/as,
investigadores/as, servidores/as publicos y estudiantes, de acuerdo con la materia que se
trate.

El Consejo de Extensién sesionara ordinariamente al menos una vez por mes; VY,
extraordinariamente, por convocatoria expresa del Director de la Extension. En las sesiones
extraordinarias se resolveran Unicamente los temas para los que fue convocada.

La convocatoria se efectuara con al menos 48 horas habiles de anticipacion a través del
Secretaric del Consejo, para reuniones ordinarias; y con 12 horas habiles de anticipacién para
reuniones extraordinarias.

El Consejo se reunira con la mitad mas uno de los miembros convocados, y las decisiones se
adoptaran por mayoria simple.

Art. 43. Los deberes y atribuciones del Consejo de Extension son:
a. Ser un organismo de consulta del Director de la Extensién;
b. Conocer y resolver sobre el Plan de Desarrollo de la Extension;

¢. Aprobar |la propuesta presupuestaria de la extension, que sera presentada al Comité de
Planificacién para su analisis y resolucién para incorporar a la propuesta del presupuesto
institucional a presentarse ante el H. Consejo Universitario;

d. Conocer y resolver la propuesta del Plan Operativo Anual y presentarla al Comité de
Planificacién para su analisis y resolucion para incorporar a la propuesta del plan institucional
a presentarse ante el H. Consejo Universitario;
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e. Conocer y resolver la propuesta del plan de formacion y perfeccionamiento del personal
académico de la Exiensién, y presentarla al Comité de Planificacién para su analisis y
resolucion para incorporar a la propuesta del plan institucicnal a presentarse ante el H.
Consejo Universitario;

f. Aprobar las propuestas de lineas de investigacion y las areas de vinculacién con la sociedad
y remitirlas al Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, para
conocimiento y resolucion del Consejo Académico,

g. Conocer y resolver los informes periédicos de seguimiento y evaluaciéon de la gestién
presupuestaria de la Extensién, y presentarla al Comité de Planificacion para su analisis y
resolucion;

h. Conocer y aprobar las propuestas de proyectos de investigacion e innovacion y
transferencia de tecnologia, y presentarlas al Consejo Académico;

i. Proponer reformas a los reglamentos internos de la universidad, ante el H: Consejo
Universitario; y,

j. Las demas que sefalen |a Ley Organica de Educaciéon Superior, los Reglamentos emitidos
por el Consejo de Educacion Superior, el presente Estatuto, la normativa interna institucional.

CAPITULO VI
DE LOS COMITES CONSULTIVOS

Art. 44. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", contara con un Comité Consultivo de
Graduados que asesorara en asuntos académicos al Consejo Universilario; su integracion y
funciones constaran en el respectivo Reglamento.

La Universidad contara a su vez con un Comité Consultivo Académico del ambito militar,
integrado por los Comandantes o Directores de Educacion de las respectivas Fuerzas; que
participaran a solicitud del Rector.

CAPITULO VI

DE LAS AUTORIDAES EJECUTIVAS
PARAGRAFO |
DEL RECTOR

Art.45. E} Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas
“ESPE" y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma; sus funciones,
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las desempefiara a tiempo completo, durard en el gjercicio de su funcidn cinco anos, de
acuerdo a la Ley Organica de Educacion Superior.

Art. 46. Para ser Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" se requiere ser
Oficial General o Coronel, o sus equivalentes en las otras Fuerzas en servicio activo, y cumplir
los siguientes requisitos académicos. tener titulo profesional y grado académico de doctor de
cuarto nivel conforme fo dispone la Ley Orgénica de Educacion Superior para la Universidad
de Fuerzas Armadas "ESPE".

Art. 47. El Rector, sera designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
de la terna de Oficiales que remita cada Fuerza a la que le corresponda ejercer el rectorado,
que sera en orden de precedencia de las Fuerzas; durara en sus funciones cinco anos; y, sus
deberes y atribuciones son:

a. Cumplir y hacer cumpilir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacién Superior, sus reglamentos, estatuto de la Universidad, las politicas emanadas por
el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y las resoluciones del H. Consejo Universitario;

b. Convocar y presidir el H. Consejo Universitario y los organismos sefialados en este Estatuto
y los reglamentos;

c. Dictar politicas de gestion instilucional;
d. Autorizar gastos y suscribir contratos de acuerdo con las normas correspondientes;
e. Solicitar las auditorias que correspondan, de conformidad con la ley;

f. Ejecutar el presupuesto anual de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" de
acuerdo con las normas legales correspondientes;

g. Consultar al H. Consejo Universitario, sobre asuntos de todo orden, cuando asi lo creyere
conveniente;

h. Consultar a la comunidad universitaria, en ejercicio de la autonomia responsable, sobre los
asuntos trascendentales para la institucion, segun lo establecido capitulo XXI del Referendo,
del presente Estatuto;

i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comision de servicios a directivos, personal
académico, adminisirativo y obreros, segun el caso, de acuerdo con la Ley Organica de
Educacién Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de
la universidad;
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j. Otorgar becas o ayudas econdémicas que apoyen la escolaridad para estudiantes regulares,
segun el Reglamento de Becas y Ayudas Economicas de la universidad;

k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucidén aqueilos dictados por el H.
Consejo Universitario, mediante érdenes de rectorado;

I. Contratar o extender nombramientos a personal académico, servidores publicos
administrativos, trabajadores, nacionales o extranjeros, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias respectivas;

m. Aceptar del personal académico, servidores publicos administrativos, trabajadores, las
renuncias, excusas a sus cargos o declararlos cesantes, de acuerdo con los reglamentos
respectivos;

n. Propiciar y dirigir reuniones de trabajo con autoridades del sector publico, privado y otros, a
fin de interrelacionar con la comunidad, las actividades académicas. de investigacién,
transferencia del conocimiento, innovacién y desarrollo tecnolégico;

0. Propender a la consecucion € incremento de los bienes y rentas;
p. Suscribir convenios con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras;

g. Designar a los Vicerrectores de Docencia; de Investigacidn, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia, Administrativo y otros que se crearen, de entre los oficiales designados a la
universidad por cada una de las Fuerzas, segun el drea de formaciéon, el perfil y las
necesidades institucionales;

r. Designar a las demas autoridades de gobierno, y al personal responsable de las areas
académicas, de investigacion, técnicas y administrativas, que cumplan con los requisitos
previstos en la reglamentacién correspondiente;

s. Refrendar los titulos otorgados por la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE’
conforme a la Ley Organica de Educacién Superior y las disposiciones de la Secretaria
Nacional de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

t. Presentar hasta el 30 de junio de cada afo, el informe anual de rendicion de cuentas de la
institucion: a la sociedad, a la comunidad universitaria, al Consejo de Educacién Superior y a
la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia. Tecnologia e Innovacién; y, sera
publicado en la pagina web de la universidad y en otros medios de difusion,

u. Enviar anualmente a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, el presupuesto anual y la liquidacion presupuestaria de cada ejercicio economico;
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v. Fomentar las relaciones interinstitucionales con universidades y escuelas politécnicas,
institutos y centros de investigacién, innovacion y desarrollo tecnolégico del pais o del exterior,
a través de la suscripcion de convenios que impulsen el desarrollo de  actividades
académicas, culturales, de investigacion, innovacién y transferencia de tecnologia, que
faciliten la movilidad de docentes investigadores y estudiantes;

w. Delegar una o mas de sus atribuciones, conforme la ley;
x. Impulsar la acreditacién nacional e internacional; e,

y. Ejercer las acciones establecidas en otras normas legales o reglamentarias, que le
competen como primera autoridad ejecutiva y representante legal de la universidad.

Art. 48. El Vicerrector Académico General, subrogara al Rector en caso de ausencia temporal
y por delegacion escrita del mismo. Se considerara ausencia temporal hasta un tiempo de 60
dias consecutivos.

En caso de ausencia definitiva, el Vicerrector Académico General asumira el Rectorado por el
tiempo que le falta, para completar el periodo, al Rector ausente. El Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas designara al nuevo Vicerrector Académico General. Se
considera ausencia definiliva del Rector cuando superado el tiempo de 60 dias consecutivos
no pueda incorporarse a sus funciones.

PARAGRAFOII

DEL VICERRECTOR ACADEMICO GENERAL

Art. 49. El Vicerrector Académico General es la segunda autoridad ejecutiva de la universidad
y dirige el Vicerrectorada Académico General, que es responsable de la ejecucion de los
procesos de planificacién, seguimiento y evalvacion del cumplimiento de los planes
institucionales; y del asesoramiento institucional, en relacion directa con los oftros
Vicerrectorados y demds autoridades de gobierno institucional; cumplira ademas con ofras
actividades que disponga el Rector y las previstas en la normativa interna.

Art. 50. El Vicerreclorado Académico General contara con unidades técnicas, académicas y
administrativas que se requieran, en el numero y especialidades necesarias, las que
funcionaran de acuerdo al Reglamento Organico.

Art. 51. E| Vicerrector Académico General sera un oficial en servicio activo en el grado de
Coronel de Estado Mayor ¢ con Curso Superior Militar del Ejército y serad seleccionado por el
Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, de la terna que envie el Ejército.

Art. 52. Para ser Vicerrector Académico General debera cumplir los siguientes requisitos
académicos: tener titulo profesional y grado académico de doctor de cuarto nivel
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conforme lo dispone el inciso segundo de! articulo 55 de la Ley Organica de Educacién
Superior para la Universidad de Fuerzas Armadas "ESPE"; sus funciones las desempenara a
tiempo completo y durara en el ejercicio de su funcion cinco afos de acuerdo a la ley.

Art. 53. Los deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General sen:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica de! Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior, sus reglamentos, Estatuto de la Universidad, las politicas y disposiciones
emanadas por el Rector, y las resoluciones del H. Consejo Universitario;

b. Convocar y presidir el Consejo Académico. el Consejo de Posgrado y el Comité de
Planificacion y Evaluacion Institucional;

c. Dirigir la elaboracién o aclualizacion de la planificacion Institucional, con base a los
lineamientos y politicas del rectorado;

d. Evaluar el cumplimiento de los planes institucionales;
e. Gestionar el mejoramiento continuo de la Institucion;

f. Asesorar a la maxima autoridad e informar sobre la gestién del Vicerrectorado Académico
General;

g. Presentar al Consejo de Planificacién y Evaluacion Institucional, la propuesta de
presupuesto institucional, remitida por el Vicerrector Administrativo con base a la planificacion
y programacion presupuestaria elaboradas por el area de Planificacion y la de Finanzas;

h. Autorizar y aprobar los gastos del drea de su competencia, de acuerdo con la ley y las
normas reglamentarias pertinentes;

i. Realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion presupuestaria anual de la Universidad
de las Fuerzas Armadas “ESPE”, de acuerdo con las normas legales correspondientes;

j. Evaluar la gestién de las Unidades bajo responsabilidad del Vicerrectorado Académico
General;

k. Recomendar sobre la concesion de becas, licencias con o sin sueldo o comision de
servicios a directivos, personal academico, administrativo y obreros, segun el caso, de
acuerdo con la ley, el Estatuto y los reglamentos de la universidad;

). Recomendar sobre la concesion de becas, ayudas econdémicas que apoyen la escolaridad
para estudianies regulares, segun los reglamentos respectivos;

m. Elaborar el informe anual de rendicién de cuentas institucional;
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n. Supervisar la elaboracion del presupuesto anual y la liquidaciéon presupuestaria de cada
ejercicio econémico, para ser presentado a la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

o. Presidir las comisiones de acuerdo al ambito de su competencia;
p. Subrogar al Rector en caso de ausencia temporal,
q- Liderar los procesos de acreditacién académica, institucional y de otra indole;

r. Ejercer las acciones que, establecidas en otras normas legales o reglamentarias, le
competen como segunda autoridad ejecutiva y aquellas asignadas o delegadas por el Rector;

El Vicerrector de Docencia por cumplir con los requisitos para esta funcion segun el segundo
inciso del Art. 55 de la Ley Organica de Educacién Superior, subrogara al Vicerrector
Académico General en caso de ausencia temporal y por delegacién escrita del mismo. Se
considerara ausencla temporal hasta un tiempo de 60 dias consecutivos.

En caso de ausencia definitiva del Vicerrector Académico General, el Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas designara al Vicerrector Académico General, de una terna
de Oficiales en servicio activo en el grado de Coronel de Estado Mayor o con Curso Superior
Militar del Ejército. Se considera ausencia definitiva del Vicerrector Académico General
cuando superado el tiempo de 60 dias consecutivos no pueda incorporarse a sus funciones.

PARAGRAFO I

DE LOS VICERRECTORES

Ant. 54, La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", ademéas del Vicerreclor Académico
General, contara con los Vicerrectores de Docencia; de Investigacidon, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia; y, Administrativo.

Art. 55. Los Vicerrectores dirigiran los vicerrectorados de Docencia; de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia;, y Adminisirativo, los cuales tendran unidades
técnicas, académicas y administrativas, en el nimero y especialidades necesarias, las que
funcionaran de acuerdo con el Reglamento Organico de la universidad.

Art. 56. Para ser Vicerrector en las areas de docencia, de investigacion, Innovacién y
Transferencia de Tecnclogia, se requiere ser Oficial de Estado Mayor ¢ con Curso Superior
Militar de las Fuerzas Armadas en servicio activo y cumplir los siguientes requisitos
académicos: tener titulo profesional y titulo de cuarto nivel conforme lo dispone el segundo
inciso del articulo 55 de la Ley Organica de Educacién Superior para la Universidad de
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Fuerzas Armadas "ESPE”; sus funciones las desempenara a tiempo completo y durara en el
ejercicio de su funcién cinco afos, de acuerdo a la ley.

Art. 57. Para ser Vicerrector Administrativo, se requiere ser Oficial de Estado Mayor o con
Curso Superior Militar de las Fuerzas Armadas en servicio activo y cumplir los siguientes
requisitos academicos: tener titulo profesional y litulo de cuarto nivel conforme lo dispone el
articulo 55 de la Ley Organica de Educacién Superior para la Universidad de Fuerzas
Armadas “ESPE"; sus funciones las desempenard a tiempo completo y durard en el gjercicio
de su funcidn cinco anos, de acuerdo a la ley.

Art. 58. Son deberes y atribuciones de los Vicerrectores:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto, los reglamentos, rescluciones del H.
Consejo Universitario, disposiciones del Rector, Vicerrector Académico General y dem3as leyes
inherentes al ejercicio de la funcién;

b. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades de las 4reas de su
competencia, de acuerdo con los lineamientos y politicas trazadas por el H. Consejo
Universitario, el Rector y el Vicerrector Académico General,

c. Integrar y presidir los organismos, comités y comisiones, que se sefalen en el Estatuto y los
reglamentos o por disposicion del H. Consejo Universitario;

d. Autorizar y aprobar gastos del area de su competencia, de acuerdo con la normativa del
sector publico, la Ley Organica de Educacion Superior y las disposiciones reglamentarias
pertinentes;

e. Impulsar el mejoramiento continuo y la innovacién de locs sistemas y procesos, en cada una
de las areas de su competencia;

f. Establecer politicas, objetivos y estrategias de gestion dentro de su ambito de competencia,
alineadas a la planificacion institucional:

g. Elaborar o actualizar el Plan de Desarrollo y Plan Operativo Anual de! respectivo
Vicerrectorado;

h. Realizar la evaluacion peribdica de cumplimiento del Plan de Desarrollo y Plan Operativo
Anua! del respectivo Vicerrectorado;

i. Elaborar e} informe anual de gestion del area de su competencia y remitirlo al Vicerrector
Académico General,
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j. Dirigir el talento humano y los recursos: tecnolégicos, econémicos y materiales, de su area;

k. Propiciar y dirigir reuniones de trabajo en el ambito de su competencia con autoridades,
sector productivo y otros, a fin de interrelacionar con la comunidad, las actividades
académicas, de investigacién, de vinculacién con la colectividad y, administrativas;

|. Proponer al H. Consejo Universitario para su aprobacion, la distribucién del monto fijado
para investigaciones, publicaciones indexadas y becas para sus docentes e investigadores, de
conformidad con el Reglamento de Becas y Ayudas Econdémicas; y supervisar su ejecucion; y,

m. Las demas que sefalen la Ley Organica de Educacion Superior, los Reglamentos emitidos
por el Consejo de Educacion Superior, el presente Estatulo y la normaliva interna institucional.

Art. 59. En caso de ausencia temporal de un Vicerrector le subrogara en sus funciones un
Directivo del area del Vicerrectorado, a quien él delegue por escrito. Se considerara ausencia
temporal hasta un tiempo de 60 dias consecutivos.

En caso de ausencia definitiva, el Rector designara al nuevo Vicerrector por el tiempo que falte
para cumplir el periodo de quien reemplaza. Deberd cumplir los requisitos previstos en el
articulo 55 de la Ley Organica de Educacion Superior y el presente Estatuto.

PARAGRAFO IV
DE LOS DIRECTORES DE EXTENSIONES

Art. 60. Para ser Director de Extension, se requiere ser Oficial de Estado Mayor o con Curso
Superior Militar de la Fuerzas Armadas en servicio activo y cumplir los siguientes requisitos
académicos: poseer titulo profesional y titulo de cuarto nivel, sus funciones las desempefara a
tiempo completo y durara en el gjercicio de la funcién hasta cinco anos.

Los Directores de Extension seran designados por el Rector, entre los Oficiales que fueren
destinados a la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", por el Comando General de
cada Fuerza.

Art. 61. Son deberes y atribuciones de los Directores de Extension

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de
Educacion Superior y st Reglamento, el Estatulo, los reglamentos, resoluciones del Consejo
Universitario, disposiciones del Rector, de los Vicerrectores, y demas leyes inherentes al
ejercicio de la funcion;

b. Convocar y presidir el Consejo de Extensién;
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¢. Dirigir la elaboracién de! Plan de Desarrollo y Plan Operativo Anual de la Extension;

d. Realizar la evaluacion del cumplimiento del Plan de Desarrollo y Pian Operativo Anual de la
Extension;

e. Elaborar el informe anual de gestién de la extensién y remitirlo a los vicerreclorados; a fin
de consolidarlo en el Informe Anual de Rendicién de Cuentas de la Universidad;

f. Impulsar el mejoramiento continuo y desarrollo de la extensién;

g- Proponer al Rector las ternas de candidatos para la designacion de autoridades para las
actividades de docencia, de investigacion y de direccion o gestién académica de la Extension;

h. Informar de Iz necesidad de las vacantes de los puestos regulados por la Ley Organica de
Servicio Publico, para el trAmite legal respectivo,

i. Autorizar gaslos y suscribir contratos de acuerdo con las normas legales y reglamentarias de
la universidad, en base a! presupuesio asignado a la Extension, previa delegacion escrita del
Rector;

j- Solicitar al Rector se realice examenes o auditoria de cualquier dependencia de a Extension
de conformidad con la Ley Orgéanica de la Contraloria Genera! del Estado;

k. Ejecutar el presupuesto anual de la Extension, de acuerdo con las normas legales
correspondientes;

I. Consultar al Consejo de Extensién, sobre asuntos de todo orden, cuando asi lo creyere
conveniente;

m. Tramitar becas, licencias con o sin sueldo o comisién de servicios para estudiantes,
directivos, profesores y personal administrativo, segun el caso, de acuerdo con el reglamento;

n. Tramitar las renuncias o excusas a sus cargos, del personal técnico, docente o
administrativo;

o. Propiciar y dirigir reuniones de trabajo con autoridades de! seclor publico del area de la
Extension, el sector productivo y ctros, a fin de interrelacionar sus actividades académicas, de

investigacién y de vinculacién con la sociedad;

p. Elaborar el Plan Anual de Compras de la Extensidén en base al presupuesto aprobado y
remitir al Vicerrectorado Administrativo; v,
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q. Las demas que sefialen la Ley Organica de Educacion Superior, los Reglamentos emitidos
por el Consejo de Educacién Supenior, el presente Estatuto y la normativa interna institucional.

En los casos de ausencia o falta temporal del Director de Extension, le subrogara en sus
funciones sus funciones el Subdirector de Extension, por delegacion escrita del mismo. Se
considerara ausencia temporal hasta un tiempo de 60 dias conseculivos

En caso de ausencia definitiva, e! Rector designara al nuevo Director por el tiempo que falte
para cumplir e! periodo de quien reemplaza. Debera cumplir los requisitlos previstos en el
presente Estatuto.

CAPITULO VI
DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS
PARAGRAFO |

DE LOS DIRECTORES DE LOS DEPARTAMENTOS

Art. 62. Para ser Director de Departamento, se requiere:

a. Estar en goce de los derechos de participacién;

b. Tener titulo de maestria o de doctor (PhD);

¢. Haber publicado obras o articulos de relevancia en los Ultimos cinco afos; vy,

d. Acreditar experiencia docente de al menos cinco afos en calidad de profesora o profesor
universitario o potitécnico titular.

Sera designado por el Rector, de entre los Oficiales Superiores en servicio activo asignados a
la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE", o de entre los profesores/as,
investigadores/as que cumplan con los requisitos antes sefialados de una terna presentada
por el Vicerrector Académico General. Duraran en sus funciocnes por un periodo de cinco afos,
pudiendo ser ratificado consecutivamente o no, por una sola vez.

Para cumplimiento de la Ley Organica De Educacion Superior, el Director de Departamento es
de jerarquia equivalente a la de un Decano de otras universidades y escuelas politécnicas.

Art. 63. Son deberes y atribuciones de los Directores de Departamento:
a. Presidir el Consejo de Departamento;

b. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de docencia investigacion,
innovacién, transferencia lecnolégica y vinculaciéon con la colectividad, inherentes a su
departamento; asi como, de la evaluacién de sus resultados;
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c. Elaborar, cumplir y actualizar el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo Anual del
Departamento;

d. Realizar |a evaluacion periodica del cumplimiento del Plan de Desarrollo y Plan Cperativo
Anual del departamento;

e. Gestionar el mejoramiento continuo y el desarrollo de [a Unidag a su cargg;
f. Dirigir el proceso de evaluacion de desempefio de los docentes de su Departamento;

g. Coordinar internamente con las unidades organizacionales correspondientes vy
externamente con organizaciones publicas o privadas la ejecucién de las actividades del
departamento para el logro de sus objetivos;

h. Ordenar la ejecucion de los gastos de los proyectos a cargo del Departamento;

i. Elaborar el informe anual de gestion del departamento y remitirlo a los vicerrectorados de
acuerdo al ambito de competencia; y,

j- Cumplir la normatividad institucional y las resoluciones emitidas por los organos
competentes;

En caso de ausencia temporal del Director de Departamento, no mayor a 30 dias le subrogara,
por encargo expreso del titular, un miembro del Consejo de Departamento en orden de
precedencia.

En caso de ausencia definitiva. el Rector designara al nuevo Director por el tiempo que falte
para cumplir el periodo de quien reemplaza Debera cumplir los requisitos previstos en el
presente Estatuto.
PARAGRAFOIII

DE LOS DIRECTORES DE CARRERA
Art. 64. Para ser Director de Carrera, se requiere:
a. Estar en goce de los derechos de participacion,
b. Tener titulo de maestria o de doctor (PhD);
¢. Haber publicado obras o articulos de relevancia en los ultimos cinco afios; vy,

d. Acreditar experiencia docente de al menos cinco anos en calidad de profesor o profesora
universitario o politécnico titular
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Sera designado mediante Orden de Rectorado por el Rector de una terna de profesores/as,
investigadores/as presentada por el Vicerrector Académico General. Duraran en sus funciones
por un periodo de cinco afios, pudiendo ser ratificado consecutivamente o no, por una sola
vez.

Para cumplimiento de la Ley Orgarica de Educacion Superior, se establece que el Director de
Carrera es }a autoridad de jerarquia equivalente a la de un Subdecano de olras universidades
y escuelas politécnicas.

Art. 65. Son deberes y atribuciones de los Directores de Carrera:

a. Presidir el Consejo de Carrera;

b. Coordinar la ejecucién de fos procesos de docencia;

c. Elaborar, cumplir o actualizar el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo Anual de la carrera;

d. Realizar la evaluacion periodica del cumplimiento del Plan de Desarrollo y Plan Operativo
Anual de Ja carrera;

e. Gestionar el mejoramiento continuo y el desarrollo de la carrera a su cargo;
f. Elaborar el informe anual de geslién de la carrera a su cargo;
g- Revisar y actualizar el programa de la carrera bajo su direccién;

h. Programar las actividades académicas de la carrera bajc su responsabilidad en
concordancia con el calendario anual de aclividades de la universidad;

i. Elaborar los horarios de clase previa coordinacion con los Departamentos correspondientes;
j- Realizar el seguimiento y contro! de las actividades académicas de la Carrera;

k. Coordinar la ejecucion de préacticas pre-profesionales o pasantias y actividades de accién
comunitaria de los estudiantes;

I. Tramitar las solicitudes de reconocimiento de estudios y asignaturas por convalidacion,
validacién de estudios; para la resolucion correspondiente;

m. Resolver sobre las solicitudes académicas de los estudiantes de |a carrera, de acuerdo 2 la
normativa vigenie;

n. Autorizar el registro de -calificaciones o inasistencias fuera de plazo, asi como
modificaciones, debidamente justificadas;
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o. Elaborar los reportes de asistencia de los docentes que colaboran con la Carrera bajo su
direccion;

p. Designar dos docentes evaluadores de los perfiles de proyecto de grado propuestos por los
estudiantes de entre los que posean conocimiento y experiencia en los proyectos o tesis
planteados; v,

gq. Cumplir la normatividad institucional y las resoluciones emitidas por los organos
competentes.

En caso de ausencia temporal del Director de Carrera, no mayor a 30 dias le subrogara, por
encargo expreso del titular, un miembro del Consejo de Carrera en orden de precedencia.

En caso de ausencia definitiva, el Rector designara al nuevo Director por el tiempo que falte
para cumplir el periodo de quien reemplaza Deberd cumplir los requisitos previstos en el
presente Estatuto.

PARAGRAFOIII
DE LOS DIRECTORES DE CENTROS DE INVESTIGACION, DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, Y DE POSGRADOS.

Art. 66. Para ser Director de un Centro de Investigacion, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia; y de Posgrados se reguiere:

a. Estar en goce de los derechos de participacion;
b. Tener titulo de maestria o de doctor (PhD);
c. Haber publicado obras o articulos de relevancia en los tltimos cinco afos; y,

d. Acreditar experiencia docente de al menos cinco anos en calidad de profesor o profesora
universitario/a o politécnico titular.

El Director sera designado por el Rector, de entre los oficiales superiores asignados a la
universidad o un docente litular principal a tiempo completo, de una terna presentada por el
Vicerrector Académico General, a solicitud del Vicerrector de Invesligacién, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia; la designacion se emitira mediante Orden de Rectorado.

Duraran en el gjercicio de su funcién hasta cinco afios.
Art. 67. Son deberes y atribuciones de los Directores de Centro:

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades del Centro, asi como de la evaluacion
de sus resultados;
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b. Elaborar, cumplir y actualizar el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo Anual del Centro;

c. Realizar la evaluacion periddica del cumplimiento del Plan de Desarrolio y Plan Operativo
Anuazl del Centro;

d. Gestionar el mejoramiento continuo y el desarrollo del Centro a su cargo;

e. Coordinar internamente con las unidades organizacionales correspondientes y
externamente con organizaciones publicas o privadas la ejecucién de las actividades del
Centro parz el logro de sus objetivos;

f. Cumplr lo establecido en el Plan Estratégico Institucional y Planes Operativos Anuales en
su ambito de gestién;

g. Elaborar el informe anual de gesticn del centrc y remitirlo a los vicerrectorados de acuerdo
al ambito de competencia;

h. Ser el ordenador de gasto de! presupuesto asignado al Centro; v,

i. Las demas que senalen la Ley Organica de Educaciéon Superior, los Reglamentos emitidos
por el Consejo de Educacion Superior, el presente Estatuto y la normativa interna institucional.

En caso de ausencia temporal del Director de Centro, no mayor a 30 dias le subrogard, por
encargo expreso del titular, un docente del centro.

En caso de ausencia definitiva, el Rector designard al nuevo Director por el ttempo que falte
para cumplir el periodo de quien reemplaza. Debera cumplir los requisitos previstos en el
presente Estatuto.

PARAGRAFO IV

SUBDIRECTOR DE EXTENSION

Art. 68. Para ser Subdirector de Extension, se requiere cumplir los mismos requisitos del
Director de Extensién. Sera designado por el Rector, entre los Oficiales que fueren destinados
a la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE", y sera de diferente rama de las Fuerzas
Armadas a la del Director, sus funciones las desempefara a tiempo completo y durara en sus
funciones hasta cinco afos.

Art. 69. Si no fuere posible la designacion de Subdirector de Extension como se sefala en el
articulo anterior, se designard al docente tiempo completo de la terna presentada por el
Director de Extensién y que cumpla los siguientes requisitos:

a. Estar en goce de los derechos de participacion,;

Pagina 38de 78


johanna.pesantez
Sello


b. Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor PhD;
¢. Haber publicado obras o articulos de relevancia en los Ultimos cinco anos; v,

d. Haber ejercido la docencia por un periodo no menor de 5 afos, en calidad de personal
académico titular, en instituciones de educacién superior, de los cuales al menos dos anos en
la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE".

Art.70. Los deberes y atribuciones del Subdirector de Extensién son:

a. Planfficar, organizar, coordinar, dingir y supervisar las actividades académicas y
administrativas de las areas de su competencia de acuerdo con los lineamientos y politicas
institucionales;

b. Integrar y presidir los organismos, comisiones, comités que se sefalen en los reglamentos
o por disposiciones del Consejo Universitario o del Rector, Vicerrector Académico General, y
Director de Extension;

c. Autorizar y aprobar gastos del area de su competencia, de acuerdo al plan operativo anual,
alaleyy alas normas;

d. Impulsar el mejoramiento continuo e innovacion de las areas académicas y administrativas
de la extension;

e. Coordinar los temas académicos con los Departamentos de la matriz;

f. Subrogar al Director de la Extension, en caso de ausencia temporal del Director de la
Exlension de hasta sesenta dias;

g. Procesar los resultados de las evaluaciones de los departamentos, conforme la
reglamentacién del Consejo de Educaciéon Superior y de los reglamentos internos de la
universidad,

h. Elaborar el catdlogo académico de la Extensién y presentar para la aprobacion del Director;

i. Preparar el plan de capacitacién de! personal académico y presentar al Consejo de la
Exlensién para su andlisis y trdmite respectivo ante los érganos correspondienies de la
matriz; y

i- Las demas que senalen la Ley Orgénica de Educacién Superior, los Reglamentos emitidos
per el Consejo de Educacién Superior, el presente Estatuto y la normativa interna institucional.
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En caso de ausencia femporal del Subdirector de Extension, no mayor a 30 dias le subrogara,
por encargo expreso del titular, el Jefe de Investigacion, Innovaciéon y Transferencia de
Tecnologia de la Extensién.

En caso de ausencia definitiva, el Rector designara al nuevo Subdirector por el tiempo que
falte para cumplir el periodo de quien reemplaza. Debera cumplir los requisitos previstos en el
presente Estatuto.

PARAGRAFOV
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA EXTERNA
Art. 71, Para ser Director de una Unidad Académica Externa, se requiere ser Oficial Superior
de Estado Mayor o con Curso Superior Militar de la Fuerzas Armadas en servicio activo y
cumplir los siguientes requisitos académicos: poseer titulo profesional y titulo de cuarto nivel,
conforme el articulo 55 de la Ley Organica de Educacién Superior. Sus funciones las
desempenara a tiempo completo y durara en el ejercicio de la funcién hasta cinco afos.

Sera designado por el Rector, de entre los Oficiales Superiores en servicio activo asignados a
la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE".

Art. 72. Si no fuere posible la designacion como se sefala en el articulo anterior, se designara
a un docente tiempo completo de la terna presentada por el Vicerrector Académico General y
que cumpla los siguientes requisitos:

a. Estar en goce de los derechos de participacion;
b. Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor PhD;

c. Haber ejercido la docencia por un periodo no menor de 5 anos, en calidad de personal
académico titular, en instituciones de educacion superior, de los cuales al menos dos afRos en
la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE"; y,

d. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los ultimos cinco anos;

Art.73.Los deberes y atribuciones del Director son:

a. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades académicas vy
adminisirativas de la Unidad de acuerdo con los lineamientos y politicas institucionales; asi
como evaluar sus resultados;

Elaborar, cumplir o actualizar el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo Anual de Ja unidad;
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b. Realizar la evaluacién periodica del cumplimiento del Plan de Besarrollo y Plan Operativo
Anual de la unidadg;

c¢. Geslionar el mejoramienta continuo y el desarrollo de la unidad a su cargo;

d. Elaborar el informe anual de gestién de la unidad y remitilo a los vicerrectorados de
acuerdo al ambito de competencia;

e. Realizar los tramites academicos y administrativos necesarios para el funcionamiento de la
unidad;

1. Coordinar internamente con las unidades organizacionales de la institucidn y externamente
con organizaciones publicas o privadas, para la ejecucién de aclividades de la unidad,
encaminadas al logro de sus objetivos;

g. Promover y coordinar la formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion y de
vinculacion con la sociedad.

h. Coordinar el proceso de evaluacion de los docentes de la unidad y comunicar los resultados
al Vicerrectorado de Docencig;

i. Evaluar el desempefio de los servidores publicos de la unidad; v,

j- Cumplir la normatividad institucional, politicas, resoluciones y disposiciones emitidas por los
organos y autoridades competentes y las demas atribuciones que requiera para el gjercicio de
sus funciones.

En caso de ausencia temporal del Director de la Unidad Académica Externa, no mayor a 30
dias le subrogara, por encargo expresc del titular, un Director de Carrera de la respectiva
unidad ¢ un docente titular.

En caso de ausencia definitiva, el Reclor designara al nuevo Director por el tiempc que faite
para cumplir el periodo de quien reemplaza Debera cumplir los requisitos previstos en el
presente Estatuto.

CAPITULO IX

DE LAS EXTENSIONES Y UNIDADES ACADEMICAS EXTERNAS

Art. 74, La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" cuenta con las Extensiones y
Unidades Académicas Externas a la matriz, eslablecidas en el presente Estatuto, y podra
crear nuevas de acuerdo con la Ley Organica de EGQucacion Superior y los reglamentos. Su
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organizacion y funcionamiento se regiran por este Estatuto, €l Reglamento Organico
Institucional y el Reglamento Organico de Extensiones.

Art. 75. Las extensiones funcionan en un lugar diferente al de la matriz o domicilio principal de
la universidad, desarrollan las funciones de docencia, investigacion, vinculacion con la
sociedad y gestién institucional en el ambito de su competencia; y en la cual, se oferten al
menos dos carreras en la modalidad presencial o semipresencial, y esta subordinada
académica, administrativa y financieramente a la matriz.

Art. 76. La Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”, cuenta con Unidades Académicas
Externas a la matriz, las que funcionan en una zona geografica de influencia de la matriz o de
una exitensién, en las que se cferta al menos una carrera en la modalidad presencial o
semipresencial. Depende administrativa, académica y financieramente de la matriz. Ademas
por ser parte del sistema académico de la universidad las carreras de grado y posgrado
relacionados con la formacion y perfeccionamiento militar que se imparten en los institutos y
escuelas militares del Ministerio de Defensa, se califican a estos como Unidades Académicas
Especiales, las cuales tienen una dependencia en el ambito académico.

Art. 77. Las nuevas unidades académicas exiernas a la malriz, que se crearen por la
Universidad, seran aprobadas por el Consejo de Educacion Superior, conforme a la Ley
QOrganica de Educacién Superior.

CAPITULO X
DEL REGIMEN ACADEMICO

Art. 78. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE” otorgara grados académicos y titulos
profesionales y certificados de estudio; de acuerdo con los articulos 122 y 127 de la Ley
Organica de Educacién Superior.

Art. 79. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" impartira la formacion en |os niveles:

a. Técnico o Tecnoldgico Superior, para otorgar los titulos profesionales de Técnico ©
Tecndlogo Superior; de acuerdo a la Ley Orgéanica de Educacién Superior,;

b. Tercer nivel, de grado, para olorgar los grados académicos y litulos profesionales
universitarios o sus equivalentes;

c. Cuarto Nivel, de postgrado, para otorgar el titulo profesional de especialista; y los grados
académicos de maestria, PhD o su equivalente;

Art. 80. El régimen académico se organizara por carreras que garantizaran la formacion de
nivel técnico superior y de tercer nivel; y programas de postgrado para el cuarto nivel, los que
responderan a la estructura gue determine el Reglamento Organico.
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Cada una de las carreras contard con un Director; seran asistidos en la docencia, por los
departamentos, centros de investigacion, de transferencia de tecnologia y vinculacién con la
sociedad, segun las areas de formacion profesional, y la estructura administrativa que exija el
cumplimiento de sus objetivos.

Los programas de posgrado seran desarrollados por la unidad que determine el reglamento
correspondiente y serdn asistidos en la docencia, investigacién y desarrollo tecnolégico. por
los departamentos, centros de investigacion. de transferencia de tecnologia y vinculacion con
la sociedad, segun las dreas de formacion profesional, y la estructura administrativa que exija
el cumplimiento de sus objetivos.

Las carreras y los programas de posgrado se disefaran con los perfiles y curriculos propios
del nivel al que corresponda.

Las carreras y los programas de posgrados especificos para las Fuerzas Armadas,
seran asistidos por el respectivo departamento, centros de investigacion, de transferencia de
fecnologia y vinculacién con la sociedad en funcién de las necesidades institucionales, los
cuales se desarrollan en las instalaciones de formacion militar y en los centros de
entrenamiento de las Fuerzas Armadas.

Art. 81. La Universidad de las Fuerzas Armadas™ ESPE", ejecutara programas de educacién
continua en las diferentes areas de conocimiento

Art. 82. Los estudios en los diferentes niveles de formacién podran desarrollarse a través de
las modalidades: presencial, semi-presencial, a distancia o virtual, u otras que se crearen de
acuerdo con los avances cientificos, tecnologicos y pedagégicos, modalidades que deberan
ser acordes a las resoluciones y normativa que emita el Consejo de Educacidén Superior para
el efecto.

Art. 83. Para la obtencién de titulos de tercer nivel, los y las estudiantes deberan acreditar
servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre-profesionales, debidamente
monitoreadas. en los campos de su especialidad propendiendo a que beneficien a sectores
rurales y marginados de la poblacién.

Art. 84. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE”, garantiza la libertad de catedra,
entendida como la facultad de la institucién y sus docentes para exponer los contenidos
establecidos en los programas de estudio con las herramientas pedagogicas que se
consideren pertinentes en cada asignatura, propendiendo siempre al logro de los objelivos
instructivos y educativos planificados De igual manera, se garantiza la libertad investigativa,
entendida como la facultad de buscar |2 verdad; de acuerdo con la Constitucion de la
Republica y la Ley, el codigo de ética institucional, respetando las leyes naturales.

Pagina 43 de 78


johanna.pesantez
Sello


Art. 85. Los programas académicos relacionados con la formacion, perfeccionamiento y
especiabzacion militar. aprobados por el Consejo de Educacion Superior, y que forman parte
de la oferta academica superior de la Universidad de Fuerzas Armadas "ESPE” se
desarrcliardn en las instalaciones de las Escuelas de Formacion y Perfeccionamiento de
Fuerzas Armadas y sus centros de entrenamiento.

CAPITULOXI
DE LA INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Art. 86. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" impulsara programas de
Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico para la solucidn de problemas en areas
estratégicas para el Estado que incluye la seguridad y defensa.

Art. 87. La Universidad de tas Fuerzas Armadas "ESPE" ejecutara actividades de innovacion y
transferencia de tecnologia para ofrecer a la comunidad universitaria, a las Fuerzas Armadas y
a la sociedad en general, programas de apoyo a través de: proyectos, consultorias, asesorias,
cursas de educacion continua, servicios educativos no regulares, actividades culturales,
recreativas y deportivas.

Art. B8. Los programas y proyectos de investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia,
seran ejecutados en los departamentos y centros de la universidad u otras unidades que se
crearen para el efecto.

Art. 89. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" asignara en su presupuesto anual
por lo menos el 6% a publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores o
profesoras e investigaciones en el marco del régimen de desarrollo nacional, de acuerdo a lo
dispuesto en el Art. 36 de la LOES. La distribucion y uso de dicho porcentaje sera controlado
por el Vicerrector Académico General.

Para garantizar ¢l derecho a la formacion y capacitacion, los profescres e investigadores, se
asignara en el presupuesto anual al menos el uno por ciento (1%), de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28 del Reglamento a la Ley Organica de Educacién Superior.

El Rector debera presentar el informe anual a la SENESCYT sobre estos montos, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior

Art. 90. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", en ejercicio de la autonomia
responsable, establecera las condiciones apropiadas para que en el marco de la ley, se
desarrolle la ensenanza, se divulgue y construya el conocimiento, con total independencia,
considerando |z universalidad del pensamiento, (0s avances cientificos y tecnolégicos, locales
y globales.
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CAPITULO XII

DE LOS ESTUDIANTES

Art. 91. Para el ingreso a la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" se requiere:
a. Poseer el titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley:. v,

b. Cumplir con los requisitos normados por el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision,
observando los principios de igualdad de opoertunidad, mérito y capacidad.

El proceso de seleccién y nivelacién de los estudiantes serd el que determine la Secretaria
Nacional de Educactén Superior, Ciencla, Tecnologia e Innovacion.

Se garantiza las mismas posibilidades en el ingreso, sin discriminacion de género, credo,
orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica, discapacidad
o condicion de migrante.

Para las personas con discapacidad se garantiza un entorno educativo con condiciones de
accesibilidad a lcs servicios de interpretacion y apoyos técnicos de calidad y suficientes.

Para promover el acceso de ecuatcrianos residentes en el exterior, se oferla programas en la
medalidad de estudios a distancia, en cumplimiento con lo establecido en la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento.

Art, 92. Los/as estudiantes que provienen de otras universidades del pais o del exterior, para
ingresar a la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", se sujetaran al cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Reglamento de Régimen Académico del Consejo de
Educacién Suprior y a lo dispuesto en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad,
conferme a lo establecido en el Art. 132 de la LOES.

Art. 93. Son estudiantes regulares de la Universidad de |as Fuerzas Armadas "ESPE", quienes
previo el cumplimiento de los requisitos académicos se encuenlren legalmente matriculados
en por lo menos el sesenta por ciento de todas {as materias o créditos que permita su malla
curricular en cada periodo académico.

Los requisitos académicos que deben cumplir los estudiantes regulares son:
a. Tener aprobado los prerrequisitos establecidos para cada asignatura a tomar;

b. No tener sancion disciplinaria que de conformidad con la Ley Organica de Educacion
Superior, impida la continuidad de los estudios; vy,

c. Estar dentro del nimero de matriculas permitidas por la ley y este Estatuto, para quienes
hayan reprobado asignaturas.
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Art. 94. Para la aprobacion de materias o créditos las y los estudiantes deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a. Alcanzar una calificacion promedio final minima del setenta por ciento del puntaje
establecido;

b. Cumplir minimo el 80% de asistencia a clases de las horas establecidas. Si el estudiante
obtuviere una calificacidn promedio final del ochenla por ciento del puntaje establecido, tendra
una tolerancia del cinco por ciento mas de faltas; vy,

c. No estar incurso en sancién de pérdida de la asignatura o créditos, por faltas disciplinarias.

Art. 95. Para la aprobacién de la carrera y por tal su graduacion, elfla estudiante/a debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Aprobar las asignaturas o créditos correspondientes de la malla curricular de acuerdo a Io
establecido en |a carrera;

b. No tener impedimento legal de ninguna clase;
c. Haber aprobado el proyecto o tesis de grado; vy,

Los demas que se establezcan en el respectivo Reglamento de Regimen Académico o de
Estudiantes.

Art. 96. Los procesos de admision, matricula. promocién. permanencia, separacion,
graduacion, otorgamientc de titulos; asi como: deberes, derechos, aprobacion de estudios,
régimen disciplinario, bienestar, u otros relacionados con los estudiantes, se regiréan por la
Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Reglamento de Régimen
Académico, el presente Estatuto, los reglamentos y manuales internos correspondientes; y la
Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, en lo pertinente para los estudiantes militares.

Se garantiza la gratuidad de la educacién superior publica hasta el tercer nivel de formacion,
para los estudiantes regulares, que cumplan el criterio de responsabilidad académica y los
demas criterios para aplicar la gratuidad, contemplados en la Ley Organica de Educacién
Superior y su Reglamento.

No se cobrard monto alguno por los derechos de grado o el ctorgamiento del titulo académico,
hasta el tercer nivel.

Art. 97. Para garantizar el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, se
adoptaran las siguientes acciones:
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a. Realizar adaplaciones curriculares;
b. Facilitar la accesibilidad fisica. comunicacional y espacios de aprendizaje;

c. Involucrar como parte de la comunidad educativa a la familia y/o a las personas que tengan
bajo su responsabilidad y/o cuidado a personas con discapacidad. en la parlicipacion de los
procesos educativos y formativos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley
Organica de Discapacidades;

d. Incluir a las personas con discapacidad en el programa de becas o su equivalenle en
ayudas econémicas, para €l tercer y cuarto nivel, de conformidad con el articulo 77 de la Ley
Organica de Educacién Superior y 38 de la Ley Organica de Discapacidades;

e. Disefar, programas y coordinar investigaciones que permitan el mejoramiento de la calidad
de la educacion de personas con discapacidad;

f. Disefiar e Instrumentar los lineamientos técnicos administrativos que normen el
funcionamiento de los servicios universitarios y académicos;

g. Incluir en los contenidos curriculares como ejes transversales el conocimiento del tema de
la discapacidad en las diversas carreras y programas académicos; vy,

h. Ejecutar campafias de sensibilizacién encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos vy
olras actitudes que atentan contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de
esta forma el respelo y la convivencia con las personas con discapacidad.

Art. 98. La Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE", concedera excepcionalmente tercera
matricula en la misma asignatura, médulo o proyecto integrador, en |os siguientes casos:

a. Cuando un estudiante repruebe por segunda ocasién asignaturas, médulos o proyectos
integradores, habiendo completado por lo menos el 80% de los créditos del total de la malla
curricular de su carrera.

b. Cuando un estudiante repruebe por segunda ocasidén asignaturas, modulos o proyectos
integradores, sin alcanzar el 80% de los créditos de la malla curricular, siempre y cuando
tenga como promedio minimo el 50% del puntaje maximo establecido en la o las asignaturas
reprobadas. En este caso, se le concedera tercera en maximo tres asignaturas en su historia
académica, sin considerar la carrera.

¢. Cuando un estudiante con discapacidad registrada y carnet del CONADIS con porcentaje
minimo de 25%, repruebe por segunda ocasion asignaturas, moédulos o proyectos
integradores, sin alcanzar el 80% de los créditos de la malla curricular, siempre y cuando
tenga como promedio minimo el 50% del puntaje establecido en la o las asignaturas
reprobadas.

Los estudiantes con tercera matricula Unicamente podran cursar dichas asignaturas. No
existira opcion a examen de gracia 0 mejoramiento.
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No podran cambiar de carrera cuando la asignatura, médulo o proyecto integrador en la que
agoto tercera matricula, exista o sea equivalente en la otra carrera.

(Articulo reformado mediante resocluciones ESPE-HCUP-RES-2015-118 y ESPE-HCUP-RES-
2015-121, adoptadas por el H. Consejo Universitario Provisional en sesiones extraordinarias
del 21 y 25 de agosto, respectivamente: y, puestas en ejecuciéon mediante orden de rectorado
ESPE-HCUP-OR-2015-117; y, resolucién RPC-S0-44-No.601-2015 adoptada por el Pleno del
Consejo de Educacion Superior, en la Cuadragésima Cuarta Sesion Ordinaria, del 2 de
diciembre de 2015).

Art. 99, Con relacion a los estudiantes militares, respecto al numero de matriculas a las que
pueden acceder, se observara lo dispuesto en la Ley de Personal de Fuerzas Armadas, el
Reglamento de Educacion Militar y los reglamentos de las Escuelas e Institutos de Formacion,
Perfeccionamiento y Especializacion Militar.

En el caso que un estudiante militar curse una carrera o programa académico relacionado con
la formacion, perfeccionamiento y especializacion militar y haya sido separado de 12 Escuela o
Instituto, no podra conlinuar en la misma carrera o programa académico, debiendo
reconocerse los crédilos aprobados para sequir otra carrera ofertada por la universidad.

Art. 100. La Universidad de las Fuerzas Armadas 'ESPE” contard con una Unidad
Administrativa de Bienestar Estudiantil destinada a promover la orientacion vocacional y
profesional, facilitar la cbtenciéon de créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas al 10%
de los alumnos regulares, y ofrecer servicios asistenciales a los estudiantes. Esta unidad,
ademas, se encargaréd de promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad
fisica, psicologica y sexual de las y los estudiantes, en un ambiente libre de violencia y
brindara asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos.

La Unidad formulara y ejecutard programas y proyeclos para la prevenciéon y alencién
emergente a las victimas de delitos sexuales, brindando acompafiamiento para que se
denuncien estos hechos a las instancias administrativas y judiciales que correspondan.

La Unidad implementara programas y proyectos de informacién y prevencién integral del uso
de sustancias estupefacientes y psicotrépicas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del
tabaco y coordinard con los organismos competentes para e! tratamiento y rehabilitacion de
las adicciones.

Se garantiza las mismas posibilidades para la permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicién socioecondmica, discapacidad o condicién de migrante.

Art. 101. La Universidad de Fuerzas Armadas “ESPE" con el propdsito de garantizar el
funcionamiento y cumplimiento de las actividades de la Unidad de Bienestar Estudiantil
establecera en sus planes operativos el presupuesto correspondiente. Su estructura,
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atribuciones y mas actividades. se regiran de acuerdo a lo constante en el Reglamento
Orgénico de la Universidad.

Art. 102, Derechos de las y los estudiantes.- Son derechos de las y los estudiantes, los
siguientes:

a. Acceder, movilizarse, permanecer. egresar y titularse sin discriminacion conforme sus
méritos académicos:

b. Acceder a una educacion supericr de calidad y pertinente, que pemmita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c. Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior;
garantizados por la Constitucion,

d. Participar en el proceso de evaluacién y acreditacion de su carrera;

e. Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno. Los
estudiantes militares, tendran derecho a elegir pero no ser elegidos;

f. Ejercer |a libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mas amplia
libertad de catedra e investigativa;

g. Participar en el proceso de construccién, difusion y aplicacion del conocimiento;

h. El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica. incluyente y
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i. Obtener de acuerdo a sus méritos académicos, becas, créditos y otras formas de apoyo
econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formaciéon de
educacion superior, v,

j- Acceder a los demas derechos contemplados en la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento y otras normas académicas e institucionales en vigencia.

Art. 103. Deberes de las y los estudiantes.- Son deberes de las y los estudiantes los
siguientes:

a. Cumplir satisfactoriamente las exigencias académicas y normas disciplinarias de la
Universidad de Fuerzas Armadas "ESPE’' de acuerdo con la normativa vigente. Los
estudiantes militares de las carreras y programas de posgrado, que se imparten en las
escuelas e institutos de formacidn, perfeccionamiento y especializacion militar, se sujetaran al
Reglamento de Disciplina Militar y [a normativa vigente en cada escuela e instituto militar;

b. Asistir a los actos academicos, culturales, militares, deportivos y sociales, procgramados en
los calendarios del Programa Carrera y actividades generales de la Universidad de Fuerzas
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Armadas “ESPE" y participar activamente en ellos. Para los estudiantes militares la asistencia
sera considerada como acto de servicio;

c. Cumplir con las actividades académicas programadas, observando las normas vigentes,
dentro del horario y plazos establecidos;

d. Respetar las restricciones de accesc a las dependencias administrativas y académicas de
la ESPE;

e. Guardar respeto a las autoridades, profesores, personal administrativo, trabajadores y
demas estudiantes, evitando, realizar actos ofensivos de palabra, obra u omisién, que atenten
contra su integridad fisica o emocional;

f. Observar las normas de urbanidad, cortesia, buen comportamiento y disciplina en todos los
actos académicos y personales en la ESPE vy fuera de ella, sea en clases, practicas, giras,
visitas, comisiones, etc.;

g. Abstenerse de realizar actividades de proselitismo politico o religioso, dentro de la
universidad y fuera de ella tomando el nombre de la Institucion;

h. Cuidar y velar por la limpieza, buena conservacion, cuidado del edificio, aulas, laboratorios,
equipos, materiales y mas enseres de la universidad;

i. Poner en conocimiento de las autoridades académicas, segun el caso, los presuntos actos
de corrupcion de los que tuviere conocimiento, debidamente documentados;

j- Cumplir los compromisos contraidos con la institucién;
k. Actuar con responsabilidad y honestidad académica; v,

I. Cumplir con los principios y disposiciones establecidas en la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, su reglamento, el ordenamiento juridico, el codigo de ética institucional y la
normativa interna vigente.

CAPITULO XllI

DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 104. El personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", esta
sujeto a la Ley Organica de Educacion Superior; lo conforman los profesores e investigadores.
El gjercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con
actividades de direccion, gestion institucional y aclividades de transferencia de tecnologia y
vinculacion con la sociedad, si su horario lo permite.
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Art. 105. Las disposiciones relacionadas con los requisitos, clasificacion, valoraciéon de
puestos, provision de catedras, concurso de merecimientos y oposicion, obligaciones y
derechos, escalafon, proteccion social, remuneraciones, participacion en los proyectos de
investigacion, innovacién y ftransferencia de tecnologia y vinculacion con la sociedad,
promocion, régimen disciplinario. separacién y mds disposiciones se sujetaran a la Ley
Organica de Educacién Superior, Ley de Discapacidades, Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, la normativa en vigencia
reglamentos pertinentes y normatividad institucional.

Art. 106, Los/as profesores/as e investigadores/as seran evaluados cada periodo académico,
en su trabajo y desempeno académico o de investigacion, segun corresponda; pudiendo
éstos ser removidos con base en la evaluacion, observandose a tal efecto el debido proceso
que garantice sus derechos. El Vicerrector Académico General de la institucion, sera
responsable de que se cumpla con esta evaluacién; por ningun concepto un docente dejara de
ser evaluado.

Los criterios de evaluacion, constan en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y Reglamento Interno de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador de la Institucion.

La institucion establecerd en su normativa interna, los estimulos académicos y ecanémicos
que corresponda, a fin de motivar a los docentes & investigadores que destaquen en las
evaluaciones, promoviendo asi la calidad y superacion constante.

Art. 107. Para la seleccién del personal académicc, asi como para el ejercicio de la docencia y
fa investigacion no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de
la religién, etnia, edad, género, posicion econdémica, politica, orientacion sexual, discapacidad
o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causas de remocién. La Universidad de las
Fuerzas Armadas “ESPE", garantiza la igualdad de oportunidades para el acceso,
permanencia, movilidad y egreso de la institucién,

Art. 108. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" contard conforme a la ley con
profesores o profesoras, investigadores o investigadoras titulares, invitados, ocasionales u
honorarios; los titulares podran ser principales. agregados o auxiliares. El tiempo de
dedicacion podra ser de tiempo completo, lo que equivale a cuarenta horas a la semana; a
medio tiempo, lo que equivale a veinte horas a la semana; y, a tiempo parcial, que representa
menos de veinte horas a la semana. Respecto a la distribucion del tiempo de dedicacién del
personal académico, la universidad se sujetara a la Ley Orgénica de Educacion Superior,
Reglamento General a2 la LOES y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y 2 la reglamentacién que en armonia con las
referidas normas dicte la institucion.
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Art. 109. Para ser docente titular principal de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
se debe cumplir con los requisitos previstos en la Ley Organica de Educacién Superior y
demas normativa pertinente, debiendo tenerse presente que el requisito del titulo y grado de
doctor (Ph.D}, debe ser obtenido en una universidad que conste en el listado debidamente
registrada en la SENESCYT.

Art. 110. Para acceder a |a titularidad de una catedra todo profesional, sin excepcion alguna,
se sujetara a un concurso publico de merecimientos y oposicién, que permita a la Institucién
contar con personal idoneo. la convocatoria que para tal efecto se realice contara con toda la
informaciéon necesaria, que permita al postulante tener informaciéon precisa del proceso a
cumplirse, garantizando asi una amplia participacion. El jurado que se integrara para el
concurso estara constituido en la forma prevista en la ley y reglamentacion pertinente.

Art. 111. Para acceder a la titularidad de una catedra, la Unidad de Talento Humano a
requerimiento de un departamento y siempre que exista la debida motivacion y justificacién, se
cuente con la partida presupuestaria correspondiente y se tenga la autorizacion del Vicerrector
de Docencia, realizara una convocatoria a concurso publico de merecimientos y oposicion, la
que se publicara en un diario de Quito y uno de Guayaquil, de mayor circulacion en el pais,
precisando los requerimientos profesionales minimos, experiencia, tiempo de dedicacion,
lugar y fecha de recepcion de documentos y demas aspectos relacionados con el concurso. A
su vez esta convocatoria se realizara en la red electrénica de informacién que establezca la
SENESCYT y por el correo masivo de la institucion.

Los méritos a evaluar, el proceso de oposicidn a cumplirse y demas aspectos relativos al
concurso, constaran en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Institucién.

Art. 112. En el presupuesto institucional obligatoriamente constara un porcentaje, que sera
destinado para {a formaciéon de postgrado, a nivel de doctorado {Ph.D), de los docentes
titulares agregados. Dicho porcentaje no podra ser menor al 1%, sera definido por el Consejo
Universitario, con base en el informe que presente el Vicerrector Académico General.

Art. 113. Los docentes litulares principales y agregados, con dedicacion a tiempo completo y
medio tiempo, que sean beneficiarios de becas para cursar estudios de doctorado (Ph.D),
otorgadas por la SENESCYT, por organismos publicos o privados, nacionales o
internacionales, por la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", o que se financien con
sus propios recursos, tendran derecho a gozar de licencia con o sin sueldo o ayuda
econémica, segun corresponda, por el tiempo de duracién formal de los estudios, para cuyo
efecto se considerara entre otros, |a modalidad de los mismos asi como las resoluciones del
Consejo de Educacién Superior y de la SENESCYT
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En el Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas, se regulara expresamente los casos en
gue corresponda otorgar licencia con o sin sueldo o ayudas econémicas. Los profesionales
que se encuentren en la situacion prevista en el inciso anterior, solicitaran por escrito al
Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin sueldo o ayuda econdmica, segun
corresponda, para cursar estudios de doctorado (Ph.D). Dicha solicitud contard con los
informes favorables del Consejo Directivo de Departamento, de la Unidad de Talento Humano
y en los casos que amerite la respectiva certificacion de fondos. Los demés aspectos
relacionados con el procedimiento para acceder a tales beneficios. constaran en el citado
reglamento.

En el presupuesto institucional se asignara obligatoriamente, los recursos necesarios para
financiar planes de becas o ayudas econémicas, para estudios de doctorado {Ph.D).

Art. 114. Los docentes e investigadores titulares principales. con dedicacion a tiempo
completo, luego de cumplir seis afios ininterrumpidos de labores en la institucién, tendran
derecho a gozar de permiso con remuneracién (periodo sabatico), hasta por doce meses, para
realizar estudios o trabzjos de investigacion. A tal efecto el docente o investigador solicitara
por escrito al Consejo Universitario, se le otorgue el permiso necesario precisando el tiempo
requerido, el proyecto o plan académico a ejecutar y los recursos econdmicos que se
necesiten de ser el caso. Para ello se contara con el informe favorable del Vicerrector
Académico General y la certificacion de fondos cuando el caso lo amerite.

En el presupuesto de la institucion constara obligatoriamente la asignacion de partidas para la
aplicacion del periodo sabatico.

Los demas aspectos relacionados con el procedimiento para acceder al periodo sabatico se
regulan en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén de! Profesor e Investigador de la
Instilucion.

Art. 115. Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son
derechos de los profesores o profescras e investigadores o investigadoras de conformidad con
la Constitucién, Ley Organica de Educacién Superior, esle Estatuto y normatividad Interna, los
siguienles:

a. Ejercer la catedra y la investigacién bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de
imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole;

b. Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

¢. Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad vy retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefanza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacién de género ni de ningun otro tipo;

d. Participar en el sistema de evaluacion instilucional,
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e. Elegrr y ser elegido para las representaciones de profesares/as, e integrar el organismo
colegiado de cogobierno Los docentes militares, tendran derecho a elegir pero no ser
elegidos;

f. Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;
g. Participar en el proceso de construccién, difusién y aplicaciéon del conocimiento;

h. Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacién profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagdgica;

i. Participar individual o colectivamente de los beneficios que obtenga la Universidad de
Fuerzas Armadas “ESPE” por la explotacién o sesion de derechos sobres las invenciones,
propiedad intelectual; asi como, por la participacion en consultorias u otros servicios externos
remunerados;

j. Las modalidades y las cuantias de la participacion, por su complejidad, constara en el
reglamento que se emitird para el efecto; y,

k. Acceder a los demas derechos contemplados en la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento y otras normas académicas e institucionales en vigencia.

Art. 116. Deberes de los profesores o profesaras e investigadores o investigadoras.- Son
deberes de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con
la Constitucion, la Ley Orgédnica de Educacion Superior, este Estatuto y normatividad Interna,
los siguientes:

a. Cumplir satisfactoriamente las actividades de docencia, investigacion, gestion académica,
vinculacion ¢con la sociedad y normas disciplinarias de la Universidad de Fuerzas Armadas
“ESPE”, de acuerdo con la normativa vigente,;

b. Cumplir con los planes curriculares de las asignaturas a su cargo, con responsabilidad,
eficacia y eficiencia;

¢. Propiciar un trato adecuado con el estudiante, manteniendo relaciones cordiales y de mutuo
respeto;

d. Fomentar e incentivar la cultura y la investigacion cientifica en los estudiantes;

e. Evaluar con justicia y equidad el rendimiento académico del estudiante, observando los
procedimientos reglamentarios vigentes:
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f. Concurrir a los actos académicos y oficiales de |a universidad, a las sesiones a las que haya
sido convocado, asi como cumplir las comisiones cientificas, pedagdgicas, técnicas.
administrativas y sociales para las que fuere designado;

g- Entregar los resultados de las diferentes evaluaciones de los alumnos en los plazos
estipulados por la unidad académica correspondiente;

h. Preparar y presentar los informes de las labores docentes desarrclladas durante el periodo
académico correspondiente, al finalizar el mismo;

i. Presentar a la autoridad académica correspondiente las propuestas de actualizacién de
programas curriculares de las asignaturas bajo su responsabilidad,;

j- Mantener 2 disciplina dentro del aufa y en todos los actos académicos e informar a las
autoridades correspondientes las novedades que se presentaren;

k. Comunicar oportunamente a la autoridad respectiva cuando no pueda asistir a clases 0 a
las actividades académico administrativas a su cargo, sin perjuicio de presentar la justificacion
correspondiente y la recuperacién de las horas de clases no dictadas;

I. Suscribir los contratos y cumplir los compromisos adquiridos por concepto de becas y
licencias, con o sin sueldo, recibidas de la Institucion,

m. Contribuir con sus trabajos para la publicacién en los medios de difusion de la universidad;
n. Participar en el desarrollo de valores y virtudes en forma permanente;

o. Participar activamente en los procesos de evaluacién, acreditacion y aseguramiento de la
calidad institucional y de los programas académicos; v,

p. Cumplir con los principios y disposiciones establecidas en la Ley Organica de Educacién
Superior, su reglamento, el codigo de ética institucional y la normativa vigente.

CAPITULO XiIV

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 117. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" contara con personal administrativo
que requiera para el cumplimiento de su misién, cuyo régimen laboral se regira por la Ley
Orgénica de Servicio Publico y su reglamento. Se garantiza a los/as servidores publicos su
ejercicio laboral sin discrimen de ningun tipo conforme lo establece la Constitucién y la ley.
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CAPITULO XV

DE LOS TRABAJADORES

Art. 118. Los trabajadores de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" se sujetaran al
Cédigo de Trabajo y demas normas pertinentes.

Art. 119, Se garantiza a los trabajadores/as su ejercicio laboral sin discrimen de ningdn tipo
conforme lo establece la Constitucién y la ley.

CAPITULO XVI

DE LA DISCIPLINA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Art. 120. La identidad de la comunidad universitaria debe expresarse en su compromiso por
respetar, honrar, dignificar y practicar los principios y valores que caracterizan a la institucién y
que le permitan el cumplimiento cabal de los fines y objetivos.

Las autoridades, personal académico, estudiantes, servidores y trabajadores, observaran los
principios y valores establecidos en el Codigo de Etica institucional y velaran por el prestigio y
progreso de la Universidad.

La disciplina, lealtad, respeto mutuo y la practica de los valores éticos, civicos y morales,
constituyen las normas basicas del desarrollo y convivencia institucionales.

Las faltas que cometieren los/as estudiantes y los/as profesores e investigadores, dentro o
fuera de la institucién, seran objeto de sancion de conformidad con el articulo 207 de la Ley
Organica de Educacion Superior, su Reglamento y el presente Estatuto. En lo que se refiere a
las fallas cometidas fuera de la instilucion, podran ser sancionadas siempre y cuando quien
las comela se encuentre representando a la Universidad, ya sea por delegaciéon o en
cumplimiento de actividades académicas o de investigacién

En caso de sanciones a la Institucién o a las autoridades se someteran obligatoriamente a lo
dispuesto en el Reglamento de Sanciones expedido por el CES.

Art. 121. Las/los estudiantes, las/los profesores e investigadores que incumplieren la Ley
Orgénica de Educacion Superior, el Esfatuto de la Universidad y los reglamentos
institucionales asi como las leyes y normaliva conexa incurriran en las faltas y sanciones
previsias en la Ley Organica de Educacion Superior, que seran resueltas disciplinariamente,
sin perjuicio de la accion civil o penal que pudiere originar el mismo hecho.

En el proceso disciplinario para conocer las faltas de los/as estudiantes, los/las profesores e
investigadores y aplicar las sanciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacién Superior, se garantiza el debido proceso y derecho a la defensa y la existencia de
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procedimientos claros, publicos y aplicados por autoridad competente. observando la
gravedad de la falta y los casos de reincidencia.

PARAGRAFO |
DE LAS FALTAS Y SANCIONES A ESTUDIANTES

Art. 122. Por delegacién del H. Consejo Universilario las faltas leves y graves establecidas en
el art 207 de la Ley Organica de Educacién Superior, serdn conocidas y sancionadas: las
leves por el Director de Carrera o Coordinador de Posgrado; segun corresponda y las graves
por el Consejo de Carrera o Consejo de Posgrado, respectivamente.

Los sancionados podran presentar reconsideracion ante el H. Consejo Universitario.
Art. 123. Son faltas leves:

a. Obslaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas vy
culturales de la institucion, en las circunstancias o hechos siguientes:

Producir ruido, faltar a la compostura, hacer algazara durante ceremonias, eventos
académicos y culturales, formaciones, clases o en lugares y corredores contiguos y de acceso
a las aulas y mas instalaciones de la ESPE,

Ingresar atrasado a formaciones, eventos académicos, sociales o culturales, sin autorizacion:
Abandonar el aula sin justificacion,

Faltar a ceremonias, conferencias y olros eventos académicos, o abandanarlas sin
autorizacidn, vy,

Ingresar o pemmanecer en areas restringidas de la universidad, sin estar autorizado.

b. Alterar la paz. la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres en
las circunstancias o hechos siguientes:

Realizar actos contrarios a la urbanidad y buenas costumbres;
Fumar en &l interior de las aulas o lugares cerrados,

Ceder el uso de su carné a otra persona; v,

Faltar a clases en forma colectiva.

¢. Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria, en las circunsiancias o
hechos siguientes:
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Tomarse atribuciones gue no le corresponda; v,
Ejecutar actividades a nombre de |a universidad sin estar autorizado.

d. No cumplir con los principics y disposiciones contenidos en la Ley Organica de Educacion
Superior y en el ordenamiento juridico ecuatoriano en las circunstancias o hechos siguientes:

incumplir las nomas de sequridad de la institucion.

Art. 124. Luego de! debido proceso y de!l derecho a la defensa establecido en el Reglamento
del Procedimiento de Sanciones y conforme la Constitucién y el articulo 207 de la Ley
Organica de Educacion Superior, podran ser sancionadas con;

a. Amonestacién verbal, o
b. Amonestacién escrita
Art. 125. Son faltas graves:

a. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucion, en las circunstancias o hechos siguientes:

Interrumpir deliberadamente las actividades académicas,

b. Alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres, en
las circunstancias o hechos siguientes:

Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes y psicotropicas en el interior de la
ESPE, durante las giras de estudio o en cumplimiento de cualquier comisién o actividad
extracurricular;, o presentarse en estado embriaguez o drogadiccion en estos eventos
acadeémicos;

Presentar reclamos infundados;

Incumplir disposiciones emanadas por las autoridades de la ESPE; o no observar las
instrucciones o disposiciones de la policia militar o personal de guardia; v,

Reincidir en faltar a clases en forma colectiva.

c. Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria; en las circunstancias o
hechos siguientes:

Cometer actos contrarios a los intereses de la Institucion ¢ a los derechos de directives,
docentes, trabajadores y companieros; v,

Tomar el nombre de la ESPE para actos que no fueren aprobados por sus autoridades.
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d. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, auloridades, ciudadanos y colectivos sociales; en las circunstancias o
hechos siguientes:

Faltar de palabra u obra a los companieros, empleados, profesores, directivos, personal militar
y de seguridad de la ESPE;

e. Deteriorar o destruir en forma voluntara las instalaciones institucionales y los bienes
publicos y privados en las circunstancias o hechos siguienles

Destruir deliberadamente los bienes de la universidad, o los que estuviere a cargo;
No reponer. reparar ni pagar por 10s dafcs causados: y.

Manchar o rayar deliperadamente las paredes, pupitres, escrilorios, pizarrones, pueras,
equipos y otros bienes de la ESPE. ¢ de los que estuviere a cargo.

f. Cometer fraude o deshonestidad academica, en las circunstancias o hechos siguientes:

Cometer fraude a través de la utilizacion de medios o instrumentos no permitidos en los
diferentes tipos de evaluacion; y,

Alterar los documentos académicos de evaluacion para beneficio propio o de terceros.

Art. 126. Luego del debido proceso y del derecho a la defensa, establecido en el Reglamento
del Procedimiento de Sanciones y conforme la Constitucion y el articulo 207 de la Ley
Organica de Educaciéon Superior, (as faltas graves podran ser sancionadas con:

a. Con separacion temporal de hasta diez dias; o
b. Con pérdida de hasta tres asignaturas

Art. 127. Las faltas muy graves cometidas por los/las estudiantes seran conocidas y
sancionadas por el H. Consejo Universitario. Los sancionados podran presentar
reconsideracion ante el mismo Consejo Universitario, y en caso de apelacion ante el Consejo
de Educacion Superior.

Art. 128. Son faltas muy graves:

a. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucién, en las circunstancias o hechos siguientes:

Interrumpir deliberadamente las actividades académicas. causando conmocion, afectacion a la
integridad fisica o emocional a los miembros de la comunidad universitaria.
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b. Alterar la paz, ia convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres, en
las circunstancias o hechos siguientes:

Propiciar o cometer actos vandalicos, v,

Comercializar susiancias psicotropicas en los campus universitarios.

c. Atentar conlra la inslitucionalidad y la autonomia universitaria, en las circunstancias o
hechos siguientes’

Conformar, organizar o intervenir en agrupaciones o asuntos de caracter politico partdista en
el interior de la ESPE;

Tomar conocimienio y revelar el contenido de documentos expresamente calificados por
seguridad mililar, sin estar aulorizado para ello;

Cualquier forma de forzamiento de seguridades; y,

Propiciar o parlicipar en actos deliberados que ocasionen la suspensién de actividades
académicas o administrativas o que atenten contra el buen nombre de la institucion o de sus
autoridades.

d. Comeler actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comumdad educativa, autoridades, ciudadanos o colectivos sociales, en las circunstancias y
hechas siguienles:

Agredir a companeros personal administrativo, trabajadores, profesores. directivos, militares,
o personal de seguridad de |la universidad, dentro o fuera de ella; v,

Hostigar por cualquier medio a los companeros/as o docentes.

e. No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Organica de Educacion
Superior y en el ordenamiento juridico ecuatoriano, en las circunstancias y hechos siguientes:

Reincidir en faltas graves; v,

Irrespetar los simbolos patrios y de 1a ESPE.
f. Cometer fraude o deshonestidad académica, en las circunstancias y hechos siguientes:

Suslraer u obtener, en forma legitima, en base a la fuerza, en las personas o en las cosas. a
engano, promesa, fraude, ofrecimiento, dadiva, regalo, cohecho, coima o simple peticion:
documenlos, vales, registros, certificados, formularios o formas, fotocopias o borradores de
cueslionarios de evaluacion y similares, o alterarlos por falsificacion. supresién. suplantacion,
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incremento, disminucidon, mutilacidn o cualquier otra forma que modifique su texto, objeto o
finalidad;

Cualquier forma de adulteracion de documentos o hechos que beneficiaren personalmente al
estudiante, aunque éste no hubiere realizado la adulteracion, pero Io hubiere solicitado bajo
cualquier forma;

Intento o suplantacion de identidad del estudiante en evaluaciones, actos académicos y otros;

Plagiar trabajos de graduacion, proyectos de grado, tesis, investigaciones o trabajos, para
obtener calificaciones. certificados o titulos, independientemente de las acciones previstas en
las leyes sobre la materia; v,

Cuazlquier forma de sustraccion de bienes

En caso de concurrencia de varias faltas se sancionara con la que corresponda a la falta mas
grave

Art. 129, Luego del debido proceso y del derecho a la defensa, establecido en el Reglamento
del Procedimiento de Sanciones y conforme la Constitucion y el articulo 207 de la Ley
Orgénica de Educacién Superior, las faltas muy graves podran ser sancionadas con:

a. Con separacién de hasta dos periodos academicos,
b. Con separacion definitiva; o,
¢. Expulsién.
PARAGRAFO Il
DE LAS FALTAS Y SANCIONES A PROFESORES E INVESTIGADORES

Art. 130. Las faltas leves cometidas por los/las profescres e investigadores/as seran
conocidas y sancionadas por el Director de Departamento.

Art. 131. Son faltas leves:

a. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucién, en las circunstancias o hechos siguientes:

Abandonar sin justificacion el aula o sitio de trabajo, v,

Fallar a la consideracion y cortesia a los miembros de la comunidad universitaria.
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b. Alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar a la moral y buenas costumbres, en las
circunstancias o hechos siguientes:

No guardar en el aula y en los actas oficiales la compostura y presencia adecuada;

Formular reclamos individuales injustificados en términos impropios y con la sola intencion
de cuestionar la autoridad del que sanciong;

Obstaculizar el tramite de cualquier solicitud que haya observado el trémite legal vy
reglamentario respectivo;

No mantener la disciplina en el aula;
Realizar actos contrarios a la urbanidad y buenas costumbres; vy,

Fumar en el interior de las aulas o lugares cerrados.

c. Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria, en las circunstancias o
hechos siguientes:

Comeler actos contrarios a los intereses de la Institucién o a los derechos de directivos,
docentes, trabajadores y companeros; y,

Tomar el nombre de la ESPE para actos que no fueren aprobados por sus autoridades.

d. No cumplir con los principios y dispasicicnes contenidas en la presente Ley y en el
ordenamiento juridico ecuatoriana, en las circunstancias o hechos siguientes:

Tomar arbitrariamente el nombre de las autoridades;

Incurrir en atrasos por mas de tres veces dentro de un mes calendario, sin justificacion;
No registrar la asistencia de los/as estudiantes a clases u otros eventos académicos;
No suscribir el registro de asistencia,

No asistir a reuniones convocadas por la autoridad, sin justificacion alguna;

No sujetarse a los contenidos de los programas y planes de estudios vigentes;

No cumplir con el horario de clases asignado;

Incumplir las normas de seguridad de la institucion,;

No cumplir con las actividades académicas asignadas;

No cumplir una disposicidn de autoridad competente;
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Negligencia en las actividades académicas en asuntos rutinarios; vy,

No entregar o registrar las calificaciones o evaluaciones de los/as estudiantes en los plazos
establecidos dentro de un periodo académico.

La reincidencia en faltas leves se convierte en faltas graves.

Art. 132. Luego del debido proceso y del derecho a la defensa establecido en el Reglamento
de Sanciones y conforme la Constitucion y el articulo 207 de la Ley Organica de Educacion
Superior, podran ser sancionadas con:

a. Amonestacion verbal; o,
b. Amonestacién escrita.

Art. 133. Las faltas graves cometidas por los/las profesores e investigadores/as seran
conocidas y sancionadas por el Consejo de Departamento. Los sancionados podran presentar
reconsideracion ante el H. Consejo Universitario.

Art. 134. Las faltas graves son:

a. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucién, en las circunstancias o hechos siguientes:

Excusarse de cumplir las disposiciones emitidas para el funcionamiento de la universidad,
salvo caso de fuerza mayor o caso fortuito;

Abandonar sin justificacion el aula o sitio de trabajo;
Falta de diligencia para cumplir con las actividades académicas, y,

Negar injustificadamente el reclamo de los derechos de los/as estudiantes.

b. Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y buenas costumbres, en las
circunstancias o hechos siguientes:

Realizar proselitismo politico, partidista o religioso, dentro de las instalaciones de la
universidad;

Realizar reclamos infundados o mal intencionadas;

Exigir contribuciones econémicas o materiales a titulo personal o para beneficios de terceros,
sin la debida autorizacién de autoridad competente;

Exigir a los estudiantes |la compra de libros o materiales didacticos no autorizados, para
beneficio personal;
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No acatar las instrucciones del personal de seguridad en la Universidad; v,

Negligencia en el cumplimiento de las actividades académicas, ocasionando con ello dano o
perjuicio al personal académico, estudiantes y persanal administrativo.

c. Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria, en las circunstancias o
hechos siguientes:

Negligencia en el cumplimiento de las actividades académicas, ocasionando con ello dafo o
perjuicio a la universidad,;

Hacer criticas que estén dirigidas a causar danos a la universidad o a sus miembros;

Utilizar su condicion de miembro de la universidad para obtener indebidamente beneficios
personales o para terceros;

Realizar trafico de influencias para obtener indebidamente beneficios personales o para
personas vinculadas al o a |1a docente;

No concurrir ni participar en las comisiones interuniversitarias a las que fuere designado; vy,

Emitir informes favorables en proyectos académicos, de investigacién, de vinculacién con la
sociedad, que no cuenten con los justificativos y sustentos técnicos-administrativos y
economicos respectivos

d. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades. ciudadanos y colectivos saciales; en las circunstancias o
hechos siguientes:

Irrespetar por cualquier medio a estudiantes, docentes, personal administrativo y autoridades
de la universidad.

e. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
publices y privados de la universidad, en las circunstancias o hechos siguientes:

Destruir o dariar bienes de la institucion.

f. No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Organica de Educacion
Superior y en el ordenamiento juridico ecuatoriano, en fas circunstancias o hechos siguientes:

Realizar actividades comerciales en la universidad;

No entregar o registrar las calificaciones o evaluaciones de los/as estudiantes en los plazos
establecidos dentro de un periodo académico;
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Faltar sin justficacion a fa jornada de trabajo,
Atribuirse funciones y derechos que no le corresponde; v,

No acatar el Estatuto, reglamentos, instructivos, directivas de la universidad.
g. Cometer fraude o deshonestidad académica, en las circunstancias o hechos siguientes’

Participar o solioitar la expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan
certificar injustificadamente estudios superiores;

Presentar documentacion falsa o alterada.
Exigir compensaciones no previstas en la ley;

Presentar informes infundados sobre su desempeno o relacionado con la actuacion o
conducta con miembros de la institucion, siempre que el hecho no constituya delito; v,

Cambiar o modificar calificaciones o evaluaciones de los/as estudiantes sin justificacion, fuera
del periodo de registro de notas.

La reincidencia de las faltas graves constituyen faltas muy graves.

Art. 135. Luego del debido proceso y del derecho a la defensa establecido en el Reglamento
de Sanciones y conforme la Constitucion y el articulo 207 de la Ley Organica de Educacion
Superior, las faltas graves podran ser sancicnadas.

a. Con suspension de las actividades docentes hasta 5 dias sin remuneracion. o,

b. Con separacion temporal de 6 a 15 dias sin remuneracion.

Art. 136. Las fallas muy graves de los/las profesores y los/las investigadores seran conocidas
y sancionadas por el H. Consejo Universitario.

Art. 137. Son faltas muy graves:

a. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucion, en las circunstancias o hechaos siguientes:

Abandonar intempestivamente la catedra, cargo de docente e investigador, ¢ comisién de
servicios sin causa justificada.

b. Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar a la moral y buenas costumbres. en las
circunstancias o hechos siguientes:
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Asistir a las actividades académicas. de investigacion y de gestién administrativas en estado
de embriaguez o ingerir licor dentro de las instalaciones de la universidad;

Propeoner actos que atenten a la moral y buenas costumbres en el gjercicio de las actividades
académico-administrativas, siempre que no constituyan delito; v,

Pedir o recibir obsequios o refribuciones de cualquier indole, par alterar procedimientos
administrativos-académicos.

c. Atentar contra la institucionalidad y autonomia universitaria: en las circunstancias o hechos
siguientes:

Proporcionar sin autorizacién de autoridad informes o documentos relacionados con la
universidad, que causaren perjuicio o atentaren a sus intereses.

d. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales, en fas circunstancias o
hechos siguientes:

Permitir o realizar actos que atenten al prestigio institucional; v,

Proferir injurias, Insultos o agredir de palabra u obra a autoridades, docentes, servidores
publicos o estudiantes.

e. Deteriocrar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
publicos y privados; en las circunstancias o hechos siguientes:

Realizar actos de manera premeditada para destruir bienes y causar dafio a la universidad, sin
perjuicio de las acciones legales respectivas

f. No cumplir con los principios y disposiciones contenidos en la Ley Organica de Educacion
Superior y en el ordenamiento juridico ecuatoriano, en las circunstancias o hechos siguientes:

Propiciar o incentivar huelgas o paros; y,

Ausentarse injustificadamente de sus labores por diez dias consecutivos.
g. Cometer fraude o deshonestidad académica; en las circunstancias o hechos siguientes:

Cambiar, permitir o alterar los resultados de los eventos académicos, para beneficio propio o
de terceros, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan,

Cambiar, permitir o alterar la informacidn correspondiente a las actividades académicas; vy,
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Participar o solicitar la expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan
certificar injustificadamente estudios superiores,

Art. 138. Luego del debido proceso y del derecho a la defensa, establecido en el Reglamento
de Sanciones, y conforme la Constitucién y el articulo 207 de la Ley Organica de Educacidn
Superior, las faltas muy graves podran ser sancionadas con:

Con separacion de 30 a 60 dias sin goce de remuneracion: o,

Con separacion definitiva.

En caso de concurrencia de varias faltas se sancionara con la que corresponda a la falta mas
grave.

En caso de reincidencia en faltas muy graves en un mismo periodo académico, se aplicard la
separacion definitiva.

Art. 139. Los sancionados podran interponer los recursos de reconsideracion ante el H.
Consejo Universitario y de apelacion al Consejo de Educacion Superior.

La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" acatara las resoluciones por el Consejo de
Educacion Superior. dentro del recurso de apelacion.

CAPITULO XViI

DEL PROCEDIMIENTO PARA LAS SANCIONES

Art. 140. Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio 0 a peticion de parte, a aquellos
estudiantes, profesores/as e investigadores/as que hayan incurrido en las faltas tipificadas en
el presente Estatulo, de conformidad con el articulo 207 de la Ley Organica de Educacion
Superior y el procedimiento garantizara el debido proceso y el derecho a la defensa, el que
constara en el Reglamento de Sanciones de {a Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE .

La facultad para sancionar una falta ieve prescribira en 15 dias y las graves y muy graves en
30 dias contados desde la fecha en que fue cometida la falta o desde la fecha en que llegare a
conocimienio de la autoridad competente para sancionar.

El personal militar que en cumplimiento de la Ley de Personal de Fuerzas Armadas fuere
asignado como profesor o estudiante para las carreras de grado y programas de
posgrados que imparte en los campus de Universidad y/o a través de los institutos o
escuelas militares, no pierden su condicién de militar y por tanto mientras desarrollen sus
actividades docentes o sus estudios estan regidos por el Reglamento de Disciplina Militar
y por los reglamentos internos de cada instituto o escuela militar, en consecuencia estan

Papina 67 de 78


johanna.pesantez
Sello


sometidos al régimen disciplinario de estos reglamentos, reconociendo la universidad esta
normativa y las actuaciones de las autoridades de los institutos o escuelas militares.

CAPITULO XVl
REGIMEN DISCIPLINARIO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO SUJETO
A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO; Y PARA TRABABAJORES SUJETOS
COGIDO DEL TRABAJO

Art.- 141. Las faltas y las sanciones correspondientes al personal de servidores publicos
sujeto a la Ley Organica de Servicio Publico, LOSEP, se regiran por los procedimientos
establecidos en el capitulo |V de esta ley, en el capitulo V de su Reglamento General y al
Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano de la Universidad, emitido
conforme el articulo 78 del Reglamento a la LOSEP

Las faltas y las sanciones correspondientes a los trabajadores se sujetaran al Cédigo de
Trabajo y a la normatividad interna inslitucional que regule a los mismos.

CAPITULO XIX
DE LA ACREDITACION Y DE LA CALIDAD

Art. 142. Para (a2 autoevaluacion, acreditacion y aseguramiento de la calidad, se contara con
una Unidad de Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad académica. que tendra la
responsabilidad de planificar, organizar y ejecutar estos procesos; su organizacion.
integracion, atribuciones y deberes, constaran en el Reglamento Crganico de la universidad.

CAPITULO XX
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Art. 143. E! patrimonio de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" esta formado por

a. Los bienes corporales e incorporales con gue cuentan la Escuela Politécnica del Ejército,
Universidad Naval Rafael Moran Valverde - UNINAV y el Instiluto Tecnologico Superior
Aeronautico — ITSA, de acuerdo al acta de integracion de patrimonio; y los que adquiera la
Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" en lo sucesivo;

b. Los ingresos que se recauden por concepto de matriculas, tasas, derechos y aranceles de
acuerdo con la ley y las rentas que produjeren sus bienes;

c. Los réditos obtenidos en sus operaciones financieras, de conforrmidad con la ley;,

d. Los fondos que no sean provenientes del Estado; y cumplan con las disposiciones legales;
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e. Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes y
servicios, que sea en beneficio de la institucion, conforme a la ley;

f. Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de invesligaciones y otras
actividades académicas;

g. Los excedentes provenientes de los Centros de Transferencia y Desarrollo Tecnologico,
creados por la inslitucion;

h. Los fondos generados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de postgrado,
consultorias, prestacién de servicios y similares en el marco de lo que establece la Ley
Organica de Educacion Superior;

i. Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion en desarrollo de ciencia y
tecnologia y proyectos académicos y de investigacion que se encueniren en ejecucion no
devengados a la finalizacion del ejercicio economico, obligatoriamente se incorporaran al
presupuesto del ejercicio fiscal siguiente;

j. Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor; previa
verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales aplicables a cada caso;

k. Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacién internacional;

I. La propiedad intelectual por derechos de autor sobre las investigaciones, trabajos cientificos
o técnicos, proyectos, tesis de grado, explotacion de patentes u otros que se realicen en la
Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" o por cuenta de ella;

m. La propiedad industrial resultante de los sistemas y procesos que se desarrollan en la
Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE"™ y por cuenta de ella;

n. Las renlas eslablecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo Universitario y
Politécnico (FOPEDEUPO),

o. Las asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto General del
Estado, con los incrementos que manda la Constitucion de la Republica del Ecuador;

p. Las asignaciones que corresponden a la gratuidad para las instituciones publicas;
g. Las asignaciones que realice el Ministerio de Defensa Nacional; y,

r. Otros bienes y fondos econdmicos que le corresponda o que adquiera de acuerdo con la
Ley.

La Universidad de Fuerzas Armadas "ESPE" en ningln caso recibira ayudas o transferencias
provenientes de partidos © movimientos politicos.
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Art. 144. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" podra crear personas juridicas
distintas para gue realicen actividades economicas. productivas o comerciales, de acuerdo a
lo que determina la Ley Organica de Educacion Superior

Art. 145. La Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" podra engjenar sus hienes
observando las disposiciones legales correspondientes.

Podra hacer donaciones a favor del sector publico de conformidad con la ley y con la
reglamentacion que para el efecto establezca e! Consejo de Educacion Superior.

Art.146. En caso de que se declare la extincion de la Universidad de las Fuerzas Armadas
“ESPE", por |las disposiciones legales. su patrimonio sera destinado a fortalecer a la educacion
superior publica, bajo la regulacion del Consejo de Educacion Superior.

Durante este proceso se cumplira con todas las obligaciones laborales, legales y los
compromisos académicos con los estudiantes.

Art. 147. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" tendrd una unidad de auditoria
interna, confermada de acuerdo a la normaliva correspondiente, para cumplir las atribuciones
establecidas en la ley.

CAPITULO XXI
DEL REFERENDO

Art. 148. En ejercicio de la autonomia responsable, de conformidad con el articulo 64 de la
Ley Organica de Educacion Superior, el Rector convocara a referendo para consultar sobre
los siguientes asuntos trascendentales de la Institucion:

a. Cambio de domicilio;
b. Normas de seguridad,
¢. Presencia de la universidad en otros paises; u,

d. Otros gue a criterio del Rector considere pertinente consultar.
El resultado sera de cumplimiento obligatorio e inmediato.

La convocatoria se realizard con 15 dias de anlicipacion a la fecha del referendo La votacion
serd mediante voto electronico, el responsable del procesc sera el Vicerrector Académico
General y para ello cumplira el instructivo institucional para el referendo respectivo.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Con la expedicion del presente Estatuto. 1a Universidad de las Fuerzas Armadas
"ESPE”, inicia con los siguientes Departamentos Académicos:

a. Ciencias Exactas;

b. Ciencias de la Computacion;

c. Ciencias de Energia y Mecanica;

d. Ciencias de la Tierra y de la Construccién,
e. Ciencias de la Vida y de la Agriculiura;

f. Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio;
g. Ciencias Humanas y Sociales;

h. Seguridad y Defensa;

i. Eléctrica, Electronica y Telecomunicaciones;
i- Lenguas;

k. Industria y Praduccién;

l. Ciencias Espaciales;

m. Ciencias Marinas;

n. Ciencias Médicas; v,

o. Servicios y Transporte.

Otras, que fueren necesarias de acuerdo a los requerimientos del pais y la demanda de la
sociedad, seran creadas cumpliendo las disposiciones del Consejo de Educacién Supernior.
CES.

La universidad inicia con ias Undades Académicas Externas a la Matriz de |la Escuela
Politécnica del Ejército, manteniendo la misma denominacidén en la Universidad de Fuerzas
Armadas “ESPE" siendo estas las siguientes: Héroes del "Cenepa”, en Quito; IASA |, en
Sangolqui; IASA I, en Santo Domingo de los Tsachilas; e, Instituto de Idiomas en Quilo.

SEGUNDA. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", asume los derechos vy
obligaciones de la Escuela Politécnica del Ejército — ESPE, de la Universidad Naval
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Comandante Rafael Moran Valverde — UNINAV y del Instituto Tecnolégico Superior
Aeronautico — ITSA.

TERCERA. El patrimonio de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE’, estara
conformado por los patrimonios de la Escuela Politécnica del Ejército - ESPE, de la
Universidad Naval Comandante Rafael Moran Valverde — UNINAV y del Instituto Tecnolégico
Superior Aeronautico — ITSA.

CUARTA. Las Extensiones y Departamentos de la Universidad de las Fuerzas Armadas
"ESPE’ son los gque constan en el presente Esiatuto.

La Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" conlinuara ejecutando las carreras vy
programas de posgrados que se encuentran registrados en la SENESCYT, gue venia
desarrollando |la Escuela Politécnica del Ejército, la Universidad Naval Comandante Rafael
Moran Valverde — UNINAV y el Instituto Tecnologico Superior Aeronautico — ITSA.

La Universidad Naval Comandante Rafael Moran Valverde — UNINAV se integra a la
Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE” como una Extensién ubicada en Guayaquil, con
las carreras que se encuentran registrados en la SENESCYT, que venia ejecutando la
Universidad Naval Comandante Rafael Moran Valverde — UNINAV y seran dirigidas por
Oficiales de la Fuerza Naval que cumplan los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior y en este Estatuto, los mismos que serdn designados por el Rector, entre
los oficiales que fueren destinados a la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" y
desempenaran sus funciones a tiempo completo.

Las carreras de tercer nivel que requiera ia Fuerza Aérea, seran dirigidos por Oficiales de
dicha Fuerza, los mismos que seran designados por el Rector, entre los oficiales que fueren
destinados a la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" y desempefiaran sus funcicnes a
tiempo completo.

QUINTA. La Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" contara con los Centros de Apoyo
de la modalidad de Educacién a Distancia que a la fecha de promulgacion de este Estatuto
tenia la Escuela Politécnica del Ejército y los que se crearen a futuro.

SEXTA. Salvo el caso del Rector y del Vicerrector Académico General cuando la Fuerza a la
que le corresponde asignar oficiales como autaridad de la Universidad de las Fuerzas
Armadas "ESPE", no lo haga, el Rector de Universidad de Fuerzas Armadas "ESPE” podra
designar oficiales de otra Fuerza.

SEPTIMA. Todas las representaciones, atribuciones y delegaciones de la Escuela Politécnica
del Ejército - ESPE, de la Universidad Naval Comandante Rafael Moran Valverde —UNINAV y
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del Instituto Tecnolégico Superior Aeronautico-ITSA las asume la Universidad de las Fuerzas
Armadas "ESPE".

OCTAVA. Al Centro de Transferencia y Desarrollo Tecnologico CTT-ESPE-CECAI, por su
condicion de entidad adscrita a la Escuela Politécnica del Ejército, se le reconoce la misma
calidad en la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" y continuara desarrollando su
actividad sequn la legislacion aplicable a los Centros de Transferencia y Desarrollo de
Tecnologias, sin perjuicio de las decisiones que el Consejo Universitario adopte a futuro.

NOVENA. La Universidad de las Fuerzas Armadas ‘ESPE” ejercera jurisdiccion coactiva para
el cobro de los titulos de créditc que se emitan por cualquier concepto de obligaciones con la
universidad.

DECIMA.- La Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” garantizara la creacidn vy
funcicnamiento de las organizaciones de docentes, investigadores, servidores publicos y
trabajadores.

DECIMA PRIMERA. Todos los estamentos de |a universidad deberan observar lo establecido
en la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento, asi como en los reglamentos que
emita el Consejo de Educaciéon Superior, el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, en el presente Estatuto y en los
reglamentos que emita el Consejo Universitario.

DECIMA SEGUNDA. La Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE", elaborara su Plan

Estratégico y cada afo su Plan Operativo Institucional para cumplir y mejorar
permanentemente sus funciones de docencia, investigacion, innovacion, transferencia de
tecnologia y las de gestién institucional, los mismos que deberan estar articulados con el Plan
Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales y, con el Plan Nacional
de Desarrollo.

La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", realizara la evaluacion de sus planes y
remitird los correspondientes informes al Consejo de Educacion Superior. al Consejo de
Evaluacién, Acreditacidon y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, a la
SENESCYT y al Comando Gonjunto de las Fuerzas Armadas.

La elaboracién, seguimiento y evaluacién de los planes, se realizaran en todos los niveles de
gestion institucional, de conformidad con los procesos correspondientes.

DECIMA TERCERA. Los reglamentos que expida la Universidad se sujetaran a lo dispuesto

en la Constitucion de la Republica, Ley Orgdnica de Educacion Superior, su Reglamento
General y demas resoluciones de los organismos que rigen ef sistema de educacién superior.
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A falta de norma expresa en el presente Estatuto, cualquier asunto, sera resuelto ajustandose
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica de Educacion Superior, el
Reglamento a la LOES, y demas leyes de la Replblica del Ecuador.

DECIMA CUARTA. Las acciones de los 6rganos colegiados que no son de cogobierno deben
responder a las decisiones o resoluciones que haya emitido el Consejo Universitario

DECIMA QUINTA. Las autoridades son designadas por el Rector, del personal militar
asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”, segun el area de formacién y que
cumpla con el perfil requerido para el cargo; considerara los campos y regiones de influencia
de cada Fuerza y las necesidades de la universidad; observando la proporcionalidad de 50%
de fa Fuerza Terrestre, 25% de la Fuerza Naval y 25% para la Fuerza Aérea.

Cuando la universidad no reciba la asignacién de personal de Fuerzas Armadas, el Rector
designara a las directores de departamento y de carrera, de entre el personal académico que
cumpla con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, para las
autoridades académicas; y conste en la terna presentada por el Vicerrector Académico
General. Para el caso de autoridades administrativas y otros que no son de indole académico,
a falta de asignacion de personal de las Fuerzas Armadas, el Rector designara a ciudadanos
conforme la Ley Organica del Servicio Publico.

En la designacion de autoridades de competencia del Rector se garantiza la inclusién de las
mujeres y de los que pertenezcan a grupos histdricamente excluidos, que cumplan los
requisitos establecidos para los puestos respectivos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. La Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" asumird los derechos y
obligaciones originados en contratos, convenios y demas documentos legalmente celebrados
por la Escuela Politécnica del Ejército — ESPE, la Universidad Naval Comandante Rafael
Moran Valverde ~UNINAV y el Institulo Tecnolégico Superior Aeronautico, ITSA.

De igual manera asumira los derechos y obligaciones generados de los procesos de
contratacion que esté desarrollando la Escuela Politécnica del Ejército en el portal de compras
publicas, al tiempo de la aprobacién de este Estatuto.

La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" adquiere la calidad de legitimo contradictor,
en esta calidad asume los derechos litigiosos en los procesos judiciales que actualmente se
encuentren sustanciandose con la Escuela Politécnica del Ejército, ESPE, en los diferentes
operadores de justicia o centros de mediacion.

SEGUNDA. El presupuesto asignado a la Escuela Politécnica del Ejército sera transferido a
la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE".
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Los ingresos y cuentas por cobrar por concepto de matriculas correspondientes al periodo
académico en cursc al momento de la expedicion del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas "ESPE, de la Universidad Naval Comandante Rafael Moran Vajverde —
UNINAV y del Instituto Tecnolégico Superior Aeronautico - ITSA, seran transferidos a la
Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE", para garantizar la continuidad de las carreras y
programas que venian ejecutando estas instituciones

TERCERA. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" se integra con el personal
académico, servidores y trabajadores de la Escuela Poliécnica del Ejercito — ESPE, de la
Universidad Naval Comandante Rafael Moran Valverde —UNINAV, y del Instituto Tecnologico
Superior Aerotécnico - ITSA, observando el régimen juridico aplicable en cada caso.

Se garantiza la eslabildad observando la ley respectiva de docentes, servidores vy
trabajadores de los centros de educacioén superior gue integran la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, de acuerdo al inciso seis de la Disposicion Transitoria Vigésima Segunda de
la LOES.

La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", recibira los finiquitos con la respectiva
justificacion de la cancelacion de los contratos que correspondan conforme al Codigo del
Trabajo o al Codigo Civil. de acuerdo a la naturaleza de la relacion juridica, realizados por el
Instituto Tecnologico Superior Aerondutico-ITSA y la Universidad Naval Comandante Rafael
Moran Valverde -UNINAV, en virtud de su calidad de instituciones sujetas al derecho privado,
en aplicacion a lo establecido en el numeral 2.10 de las Politicas del Ministerio de Defensa
Nacional para la integracion de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE"-

La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE” para las tecnologias que esta desarrollando
el ITSA, Iniciara )a relaciéon laboral con el personal del citado ex Instituto en calidad de docente
con contrato ocasional, sujeto al cumplimienlo de los requisitos establecidos en la Ley
Organica de Educacién Supenor y en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor/a e
Investigador/a del Sistema de Educacion Superior.

CUARTA. Aprobar al menos los siguientes reglamentos en un plazo de 180 dias de expedido
¢l presente instrumento legal, plazo que podra prorrogarse hasta por 90 dias.

Reglamento de Elecciones de Representantes de Docentes, Estudiantes y Servidores
Publicos y Trabajadores al érgano de cogobierno, Reglamento Organico de la Universidad de
tas Fuerzas Armadas "ESPE", Reglamento de Consejo Universitario y otros cuerpos
colegiados administrativos; Reglamento de Becas y Ayudas Economicas; Reglamento Interno
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador Reglamento de Régimen Académico, el
cual debera cumplir con las normas aprobadas por el Consejo de Educacién Superior, de
acuerdo a lo que dispone el articulo 169 de la Ley Organica de Educacion Superior;
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Reglamento de Estudiantes; Reglamento del Procedimiento para Sanciones a Estudiantes y
Profesores/as e Investigadores/as, y, Los reglamentos necesarios para el funcionamiento
ininterrumpido del servicio educativo por la integracion de la Universidad

Mientras tanto la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" se regira por los reglamentos y
normativas que actualmente dispone fa Escuela Politécnica del Ejército - ESPE. El
Reglamento del Procedimiento de Sanciones para estudiantes, profesores/ias e
investigadares/as se emitira en el plazo de 60 dias de posesionado el Consejo Universitario.
En el mismo plazo se emitird el Reglamento Internc para el personal de servidores publicos,
en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Organica del Servicio Publico

Los reglamentos que dependan a su vez de la normativa del Consejo de Educacion Superior,
se emitiran de acuerdo a! plazo que determine el Consejo Universitario.

QUINTA. Mientras sean aprobados y puestos en vigencia los reglamentos a los que se refiere
el presente Estaluto. se aplicaran las normas actualmente vigentes en la Escuela Politécnica
del Ejército - ESPE, en lo que nc se oponga a la Ley y al presente Estatuto; y, en la parte
académica en lo que corresponda la normativa para el desarrollo de las carreras que ejecuta
la Universidad Naval Comandante Rafae! Moran Valverde - UNINAV vy el Instituto Tecnoldgico
Superior Aeronautico - ITSA.

SEXTA. Se mantendran los convenios y compromisos que a la fecha de aprobacion del
Estatulo, estén vigentes en la Escuela Politécnica de! Ejército - ESPE, en la Universidad Naval
Comandante Rafael Mordn Valverde - UNINAV y en el Instituto Tecnologico Superior
Aeronautico - ITSA, los mismos que se actualizardn en los casos que fueren necesarios.

SEPTIMA. E! Jefe del Comanda Conjunto de las Fuerzas Armadas designara al primer Rector,
que sera de la Fuerza Terrestre, conforme a la politica de precedencia, observando las
disposiciones del inciso segunda del articulo 55 de la Ley Organica de Educacion Superior.
Quienes venian desempefiando las funciones de Rector y Vicerrectores de la Escuela
Politécnica del Ejército - ESPE, asumiran temporalmente las funciones de eslos cargos hasta
ser legalmente ratificados o reemplazados, lo que incluye al Gerente Administrativo
Financiero, como Vicerrector Administrativo.

Las demas autoridades y funcionarios que constaban en la organizacion de la Escuela
Politécnica del Ejército - ESPE, cumpliran sus funciones en la Universidad de las Fuerzas
Armadas "ESPE", hasta la emisién de nuevas designaciones o ratificacion de nombramientos,
segun el caso.
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Para garantizar el cumplimiento del periodo de ejercicio del cargo de los primeros Rector/a y
Vicerrectores/as de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", establecido en los
anticulos 48 y 55 de la Ley Organica de Educacidn Superior, el requisito de tener grado
académico de PHD o su equivalente para los primeros Rector/a y Vicerrectores/as de la
Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" se observard una vez cumplido el periodo de
éstos.

OCTAVA. Hasta que se estructure el Honorable Consejo Universitario de la Universidad de las
Fuerzas Armadas "ESPE" y a fin de evitar el vacic de cogobierno, se integrara un Consejo
Universitario Provisional, el cual en un plazo de noventa dias expedira el Reglamento que
norme el proceso para la eleccién de los miembros del Consejo Universitario, segun la ley; y
desarrollara el proceso electoral que corresponda.

Concluira su funcién con la posesién de los nuevos miembros del Consejo Universitario

El Rector integrara el Consejo Universitario Provisional dentro del plazo de 8 dias de su
designacion y posesion, con representantes de los docentes, servidores publicos y estudiantes
que venian actuando en el Consejo Politécnico de la Escuela Politécnica del Ejército - ESPE, y
que mantengan la condicion de docentes, estudiantes y servidores publicos y los
vicerrectores.

NOVENA. La integracién de la Escuela Politécnica del Ejército - ESPE, de la Universidad
Naval Comandante Rafael Moran Valverde — UNINAV y del Instituto Tecnoldgico Superior
Aeronautico — ITSA, para conformar la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE’, se
realizara mediante Acta que contendra la informacion academica, técnica y administrativa de
cada una de las citadas instituciones, que cumplirdn lo establecido en el presente Estatuto. La
unidad de gestion de tecnologias en la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE” serd
responsable de administrar las tecnologias. por lo tanto recibira la informacién de las mismas,
y funcionara mientras se concluye el plazo para la creacion del respectivo Instituto Superior
Tecnolégico de la Universidad, de conformidad con lo establecido en la Disposicidon Transitoria
Décima Quinta y el articulo 118 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior.

La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" garantiza la continuidad de las carreras de
tecnologias ofertadas por la Escuela Politécnica del Ejército — ESPE y el Instituto Tecnoldgico
Superior Aeronautico — ITSA, a fin de respetar los derechos de Ios estudiantes de estas
instituciones.

Los patrimonios de dichos instituciones de educacion superior, a la fecha de integracion,
conformaran el patrimonio de la Universidad de las Fuerzas

Armadas “ESPE", en un plazo no mayor a un ano, conforme lo establece la Disposicion

Transitoria Vigésima Segunda de la Ley Organica de Educacion Superior y de acuerdo a lo
dispuesto en el presente Estatuto.
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DECIMA. La Universidad de Fuerzas Armadas "ESPE" en coordinacién con la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y el Ministerio de Defensa
Nacional, requerird al Ministerio de Finanzas las asignaciones y reasignaciones
presupuestarias que correspondan en los sistemas de administracién financiera, para que el
presupuesto de la universidad cuente con los recursos para su funcionamiento en el afio fiscal
de aprobacion de su Estatuto, por la incorporacion de nuevas carreras, que exige de docentes
y servidores publicos adicionales para atender el incremento de estudiantes; y continuar con el
normal desarrollo de las actividades de la universidad, en cumplimiento del derecho
constitucional a la gratuidad de la educacion hasta el tercer nivel,

DEROGATORIAS

Se derogan los Estatutos de la Escuela Politécnica del Ejercito — ESPE, de la Universidad
Naval Comandante Rafael Moran Valverde — UNINAV y del Instituto Tecnoldgico Superior
Aeronautico — ITSA.

Concluido el proceso de emision reglamentaria, quedaran derogadas todas las disposiciones
normativas de igual o menor jerarquia que se opongan al presente Estatuto.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrard en vigencia a partir de la aprobacion por parte del Consejo de
Educacion Superior.

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE.- ABOGADA OROENMA BORREGALES CORDDNES,
SECRETARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, en legal y debida torma; y, en ejercicio de la facultad que me
confiere el articulo 23 literal e) del Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos Codificado de la
Institucion, CERTIFICO: Que e! texto que antecede en treinta y nueve (39) fojas Otiles, carresponde al £statuto de
la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE’, (Codificacion), que fue aprabada por el H. Consejo Universitano en
sesion ordinaria del 18 de diciembre de 2015, m@\igg@rg;:glpcidn ESPE-HCU-RES-2015-033.

Ahogada 0RO RREGALES CORDONE!

Secretari4 del H. Bonse)u Universitario
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> REPUBLICA DEL ECUADOR
‘@' CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR QQCES

Republic a dal Ecuadar

CES-SG-2016-R-001

RAZON: Certifico que las treinta y nueve (39) fojas que anteceden son fiel copia de la
codificacion del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE), aprobado
mediante Resolucion RPC-S0-24-No0.248-2013, adoptada en la Vigésima Cuarta Sesion
Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 26 de junio de
2013, y reformado mediante Resolucion RPC-S0-44-No.601-2015, adoptada en la
Cuadragésima Cuarta Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior,
desarrollada el 02 de diciembre de 2015, cuyo ejemplar reposa en los archivos del CES.

Quito, 14 de enero de 2016.

e —— Mai‘c;l'\(;(}élderén Vintimilla
SECRETARIA GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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