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INFORME JURIDICO DEL PROYECTO DE ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA ELABORADO POR LA
SENESCYT, CON LAS OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES REALIZADAS POR LA COMISION PERMANENTE
DE UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS DEL CES

1.- DATOS GENERALES

El sefior Marcelo Calderon Vintimilla, Secretario General del Consejo de
Educacién Superior, remite al Dr. Marcelo Cevallos, Presidente de la Comisién
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, el informe
juridico elaborado por la SENESCYT sobre el Proyecto de Estatuto de la
Universidad Estatal Amazonica, con la documentacién enviada por la
mencionada institucion de educacién superior, con el objeto de que la Comision
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas elabore el presente
informe para conocimiento del Pleno del Consejo de Educacion Superior.

2.- PROYECTO DE ESTATUTO

Fl proyecto de estatuto objeto del presente informe juridico, conforme
certificacion suscrita por el Dr. Ernesto Lenin Andrade Cerdén, Secretario
General de la Universidad Estatal Amazénica, fueron conocidas, discutidas y
aprobadas por unanimidad de los integrantes de la Junta Universitaria de la
Universidad Estatal Amazénica, en sesiones celebradas en la ciudad de Puyo,
en primera instancia y debate el 6 de enero del dos mil doce; y, en segundo y
definitivo debate en la sesién del 17 de enero del dos mil doce.

El mismo consta de 156 articulos, dispuestos en 5 Titulos y 11 Capitulos;
ademas de 18 Disposiciones Generales, 9 Disposiciones Transitorias y 2
Disposiciones Finales. Recogidos todos estos en 36 paginas.

3.- ANTECEDENTES

Dando cumplimiento al Art. 4 del Reglamento para la Aprobacion de los
Estatutos de las Universidades y Escuelas Politécnicas y de sus Reformas que
dice:

“Art, 4. El Pleno del CES, conforme al Reglamento Interno, designaré la

Comision responsable de elaborar el correspondiente informe, en el cual se
consideraran los criterios aportados por la SENESCYT.

Av, Republica £7-226 y Diege de Almagro, Sede del CES



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

g CES

Rapal Erunda

Este informe sera conocido por el Pleno del Consejo de Educacion Superior para
decidir sobre su aprobacién”.

El Pleno del Consejo de Educacion Superior designé al Dr. Marcelo Cevallos,
Presidente de la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas del CES para que, teniendo en cuenta los criterios aportados por la
SENESCYT en el informe juridico referido, elabore el correspondiente informe
para conocimiento del Pleno del CES.

Con estos antecedentes, se presentan las siguientes observaciones al proyecto
de Estatuto de la Universidad Estatal Amazénica.

4-OBSERVACIONES ESPECIFICAS AL ARTICULADO IDENTIFICADO
EN LA MATRIZ DE CONTENIDOS.

4.1.
Casilla No. 2 de 1a Matriz:
Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.-"Indica si es universidad o escuela politécnica, y si la
institucién es pablica, particular o cofinanciada (Art. 159 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

" Art. 117.- Tipologia de instituciones de Educacién Superior.- Las instituciones
de Bducacién Superior de caracter universitario o politécnico se clasificaran de
acuerdo con el ambito de las actividades académicas que realicen. Para
establecer esta clasificacion se tormaré en cuenta la distincién entre instituciones
de docencia con investigacion, instituciones orientadas a la docencia e
instituciones dedicadas a la educacién superior continua. En funcion de la
tipologia se estableceran qué tipos de carreras o programas podrén ofertar cada
una de estas instituciones, sin perjuicio de que unicamente las universidades de
docencia con investigacién podran ofertar grados académicos de PhD o su
equivalente.
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Esta tipologia serd tomada en cuenta en los procesos de evaluacion,
acreditacion y categorizaciéon.”.

Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 14.- De la tipologia de instituciones de educacién superior.- Para el
establecimiento de la tipologia de las universidades y escuelas politécnicas, el
CEAACES determinaréa los criterios técnicos asf como los requisitos minimos
que una institucion de educacién superior de caracter universitario o
politécnico debe cumplir para ser clasificada de acuerdo con el ambito de
actividades académicas que realice.

Unicamente las universidades de docencia con investigacién podran otorgar los
titulos profesionales de especializacion y los grados académicos de maestria y
de PhD o su equivalente; las universidades orientadas a la docencia podran
otorgar titulos profesionales de especializacion y grados académicos de
maestria profesionalizante; y las de educacién continua no podran ofertar
ninguno de los grados académicos indicados anteriormente.

Para que una universidad o escuela politécnica sea considerada de
investigacién deberd contar, al menos, con un setenta por ciento (70%) de
profesores con doctorado o PhD de acuerdo a la ley.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art, 2.- La Universidad Estatal Amazoénica, fue creada por el Congreso
Nacional, mediante ley N° 2002-85, promulgada en el Registro Oficial N° 686 de
18 de octubre del 2002.

Es una universidad publica del Sistema de Educacién Superior, de “Educacion
de Docencia con Investigacion”, sin fines de lucro, con personeria juridica,
autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, con patrimonio
propio, de derecho publico, con domicilio en la ciudad de Puyo, Provincia de
Pastaza; se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior, otras leyes conexas, el presente Estatuto, los
reglamentos, manuales, instructivos, resoluciones y normas, expedidas
legalmente”.

Conclusién.-

La Universidad Estatal Amazoénica a través del articulo 2 del proyecto de
estatuto determina que es una universidad de Docencia con Investigacion, sin
considerar que la tipologia de las universidades y escuelas politécnicas sera
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determinada por el CEAACES, en funcién de criterios técnicos y requisitos
minimos, conforme lo determinado en los articulos 117 de la Ley Organica de
Educacién Superior y 14 del Reglamento General a la LOES.

Recomendacion.-
La Universidad Estatal Amazonica debe en el articulo 2 del proyecto de estatuto
eliminar la frase: “de “Educacion de Docencia con Investigacion”.

4.2
Casilla No. 4 de la Matriz:
Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Determina los fines y objetivos (Arts. 27, 46, 100 y 160 de la
LOESY”

Disposicion Legal Aplicable.~
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 27.- Rendicién social de cuentas.- Las instituciones que forman parte del
Sisterna de Educacién Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable,
tienen la obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el
cumplimiento de su misién, fines y objetivos. La rendicién de cuentas también
se lo realizard ante el Consejo de Educacién Superior.”

” Art. 46.- Organos de cardcter colegiado.- Para el ejercicio del cogobierno las
universidades y escuelas politécnicas definirdn y establecerdn Organos
colegiados de carécter académico y administrativo, asi como unidades de
apoyo. Su organizacion, integracién, deberes y atribuciones constaran en sus
respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su misiont y las
disposiciones establecidas en esta Ley.

En la conformacién de los érganos colegiados se tomaran las medidas de accion
afirmativa necesarias para asegurar la participacién paritaria de las mujeres.”

“Art. 100.- La Evaluacién Externa.- Es el proceso de verificacién que el Consejo
de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior realiza a través de pares académicos de la totalidad o de las
actividades institucionales o de una carrera o programa para determinar que su
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desempefio No Cumple Parcialmente con las caracterfsticas y estdndares de
calidad de las instituciones de educacién superior y que sus actividades se
realizan en concordancia con la misién, visién, propésitos y objetivos
institucionales o de carrera, de tal manera que pueda certificar ante la sociedad
la calidad académica y la integridad institucional.

Para la emision de informes de evaluacion externa se debera observar absoluta
rigurosidad técnica y académica.”

“Art. 160.- Fines de las Universidades y Escuelas Politécnicas.- Corresponde a
las universidades y escuelas politécnicas producir propuestas y planteamientos
para buscar la solucién de los problemas del pais; propiciar el didlogo entre las
culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusion y el
fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacion
profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad maés
justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado y la
sociedad.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
Art. 6.- Son objetivos de la Universidad Estatal Amazdnica, los sigujentes:

Objetivo de la Docencia

Formar profesionales lideres de la mds alta calidad académica y excelencia
téenica, cientifica y humanfstica, portadores de valores humanos
trascendentales y con capacidad para realizarse en el contexto de un mundo
globalizado.

Objetivo de la Investigacion

Investigar la biodiversidad y los recursos de la regi6n; sistematizar, patentar, y
difundir los conocimientos ancestrales, las tecnologias, arte y cultura de los
diferentes pueblos y nacionalidades Amazénicas.

Objetivos de la Vinculacion

Servir a la colectividad mediante planes y programas que contengan nuevas
alternativas, modelos de vida y de produccion para solucionar los problemas
ambientales, sociales, tecnologicos que permitan el desarrollo equilibrado del
hombre y conservacion de la naturaleza de la Regién Amazonica.

Intercambiar experiencias y conocimientos con las universidades y centros de
investigacion, educativos, cientificos y culturales, para el desarrollo de la

ciencia y cultura amazoénica y universal.
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Objetivo de la Gestién y Gobierno
Desarrollar sistemas que permitan alcanzar crecientes niveles de calidad,
excelencia académica y pertinencia.

Conclusiones.~

Si bien la Universidad Estatal Amazonica sefiala en su proyecto de estatuto sus
fines, no se ha contemplado los establecidos en el articulo 160 de la Ley
Organica de Educacién Superior.

Asi tampoco ha considerado entre sus objetivos la rendicion social de cuentas.

Recomendaciones.~
1.- Incorporar en el proyecto de estatuto las normas necesarias para considerar
entre sus fines los establecidos en el articulo 160 de la Ley Orgéanica de
Educacion Superior.

2.~ Incorporar en el proyecto de estatuto las normas necesarias para considerar
entre sus objetivos la rendicidn social de cuentas.

4.3.
Casilla No. 6 de 1a Matriz:
Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.~ “(...) Establece la obligacién de la Institucién de articular sus
actividades conforme al Plan Nacional de Desarrollo (Art. 107, 116, 165 y
Disposicién General Quinta de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgdnica de Educacién Superior:

“ Art. 107 - Principio de pertinencia.- Ef principio de pertinencia consiste en que
la educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad,
a la planificacién nacional, y al régimen de desarrolio, a la prospectiva de
desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad
cultural. Para ello, las instituciones de educacién superior articulardn su oferta
docente, de investigacién y actividades de vinculacién con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a
la innovacién y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las
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tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demogriéficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la
estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las
politicas nacionales de ciencia y tecnologia.”

“Art. 116.- Principio de integralidad.- El principio de integralidad supone la
articulacion entre el Sistema Nacional de Educacion, sus diferentes niveles de
ensefianza, aprendizaje y modalidades, con el Sistema de Educacion Superior;
asf como la articulacién al interior del propio Sistema de Educacién Superior.
Para garantizar este principio, las instituciones del Sistema de Educacion
Superior, articularan e integraran de manera efectiva a los actores y procesos,
en especial del bachillerato.”

“Art. 165.- Articulacion con los pardmetros del Plan Nacional de Desarrollo.-
Constituye obligacion de las instituciones del Sistema de Educacién Superior, la
arficulacién con los parémetros que sefiale el Plan Nacional de Desarrollo en las
areas establecidas en la Constitucién de la Republica, en la presente Ley y sus
reglamentos, asi como también con los objetivos del régimen de desarrolio.”

“DISPOSICIONES GENERALES”

“Quinta.- “Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes
operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a
mediano y largo plazo, segiin sus propias orientaciones. Estos planes deberén
contemplar las acciones en el campo de la investigacién cientifica y establecer la
articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo.

Cada institucion debera realizar la evaluacion de estos planes y elaborar el
correspondiente informe, que deberéd ser presentado al Consejo de Educacion
Superior, al Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior y para efecto de la inclusion en el Sistema
Nacional de Informacién para la Educacién Superior, se remitird a la Secretaria
Nactonal de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 9.- La autonomia de la Universidad Estatal Amazonica, garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin
restricciones, aplicando los principios de pertinencia y de Integralidad; el
gobierno y gestion de si tisma, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y aplicacion de los derechos politicos; asf como la
produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte, con responsabilidad social y
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rendicién de cuentas. Articulara con los pardametros del Plan Nacional de
Desarrollo en las areas establecidas en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, en la LOES y sus reglamentos, y con los objetivos del régimen de
desarrollo.”

Conclusitn.-

Si bien en el articulo 9 del proyecto de estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica se sefiala que la Universidad articulara sus actividades de acuerdo
al Plan Nacional de Desarrollo, no se ajusta a lo que determina la disposicion
general quinta de la Ley Organica de Educacién Superior, es decir los planes
operativos y estratégicos deberan estar formulados de acuerdo con el Plan
Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales.

Recomendacion.-

La Universidad Estatal Amazoénica debe en el articulo 9 de su proyecto de
estatuto sefialar que los planes operativos y estratégicos deberian estar
formulados de acuerde con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia,
Innovacién y Saberes Ancestrales.

4.4.
Casilla No. 7 de la Maftriz:
Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Reconoce y desarrolla los derechos de los estudiantes (Art. 5
de la LOES) y determina sus deberes”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes.- Son derechos de las y los
estudiantes los sigujentes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos,

b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita
iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades;

¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién
superior; garantizados por la Constitucion;
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d} Participar en el proceso de evaluacion y acreditacién de su carrera;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el
cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo
la mas amplia libertad de catedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del
conocimiento;

h) El derecho a recibir una educaciéon superior laica, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la
justicia y la paz; e,

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras
formas de apoyo econdmico que le garantice igualdad de oportunidades
en el proceso de formacion de educacion superior.”

(Legislacion Aplicable al numeral 3 del articulo 129 del provecto de estatuto)
Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion

" Articulo 179.- Facultad tributaria.- Los gobiernos auténomos descentralizados
regionales podran crear, modificar o suprimir, mediante normas regionales,
tasas y contribuciones especiales de mejoras generales o especificas por los
servicios que son de su responsabilidad y para las obras que se ejecuten dentro
del &mbito de sus competencias o circunscripcion territorial.

Con la finalidad de establecer politicas piblicas, los gobiernos auténomos
descentralizados regionales podran fijar un monto adicional referido a los
impuestos a todos los consumos especiales, vehiculos y al precio de los
combustibles.

Asimismo, los gobiernos auténemos descentralizados regionales podran crear,
modificar o suprimir recargos, tasas y contribuciones de mejoras y de
ordenamiento.

Los recursos generados seran invertidos en la regién de acuerdo a sus
competencias bajo los principios de equidad territorial, solidaridad y en el
marco de su planificacién.

Esta facultad fributaria es extensible a los gobiernos auténomos
descentratizados de los distritos metropolitanos.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 129.- Son deberes de los estudiantes:
1. Estudiar las asignaturas de acuerdo a los planes y programas;
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2. Observar en todo tiempo y lugar buena conducta, decoro y cultura, buena
presencia personal, ser respetuoso entre si, con los profesores, superiores y mas
integrantes de la comunidad Universitaria;

3. Pagar las tasas y derechos por matriculas, grados y las demés obligaciones de
los aranceles que la Universidad establezca;

4. Sufragar en las elecciones y participar de acuerdo con el principio de
gobierno y cogobierno en los organismos académicos y administrativos de la
Universidad conforme a la Ley, Estatutos y Reglamentos;

5. Velar por la conservacion e integracién de los bienes de la Universidad; y, no
realizar celebraciones sociales, no portar armas, no distribuir ni consumir
drogas o bebidas alcoholicas, ni realizar juegos de azar o actos refiidos contra la
moral y buenas costumbres, dentro del recinto universitario, de acuerdo a las
Leyes, Estatuto y Reglamentos pertinentes

6. Asistir como minimo con el 80% de horas de clases en cada asignatura;

7. Cumplir con las disposiciones de la Constitucién, Ley Orgénica de Educacion

Superior, Estatuto, reglamentos y resoluciones de las autoridades;”

Conclusiones.~

Aun cuando la Universidad Estatal Amazonica establece los derechos y los
deberes de los estudiantes, no ha contemplado dentro de los derechos aquellos
establecidos en el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior.

A este respecto es necesario sefialar que si bien la Universidad puede establecer
més derechos para los estudiantes que aquellos contemplados en la Ley
Orgénica de Educacion Superior; debe por lo menos considerar los contenidos
en este cuerpo normativo.

Por otra parte, a través del numeral 5 del articulo 129 del proyecto de estatuto,
establece como un deber de los estudiantes “Velar por la conservacion e
integracion de los bienes de la Universidad; vy, no realizar celebraciones sociales, no
portar armas, no distribuir ni consumiv drogns o bebidas alcohdlicas, ni realizar juegos
de azar o actos refiidos contra la moral y buenns costumbres, dentro del recinto
untversitario, de acuerdo a las Leyes, Estatuto y Reglamentos pertinentes”; sin
considerar que de la lectura se deduce que en lugar de establecer un deber, esta
norma establece faltas imputables a los estudiantes.

Con respecto a la portacion de armas sin el respectivo permiso y la distribucion
de drogas la Universidad debe considerar que:
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Son delitos penales y por tanto estdn sancionadas por el Codigo Penal, su
juzgamiento estd sometido a la jurisdiccion penal y no a la jurisdiccién
administrativa.

Sin embargo, estas faltas pueden ser sancionadas también en el ambito
disciplinario siempre que se tome en cuenta que:

. La tipificacién de la falta debe referirse expresamente al Aambito
universitario.
. En el articulo correspondiente debe incluirse la obligacién de las

autoridades de presentar la denuncia en la Fiscalia.
. Si la IES tipifica este tipo de faltas, debe poner mucha atencién en
asegurar el debido proceso.

Con respecto al consumo de drogas y alcohol la Universidad debe considerar
que:

La sancion no se puede imponer por el consumo -salvo el caso del tabaco- sino
por la afectacion que se ocasiona sobre la salud de los demas, sobre el ambiente
universitario o sobre los bienes. Conforme el articulo 364 de la CRE, las
adicciones son un problema de salud pdblica y requieren programas de
prevencién y control, y, en ningdn caso se permitird su criminalizacion. Las
faltas tipificadas, en este tema por el proyecto de estatuto, no podran referirse al
consumo sino a la afectacion de los derechos de otros por ef uso de drogas.

Recomendaciones.-

1.- Bstablecer si las conductas detalladas en el numeral 5 del articulo 129 de su
proyecto de estatuto son o no faltas disciplinarias; para en caso de setlo, se
articulen dentro del Titulo que corresponde al régimen disciplinario de la
Universidad.

2.~ Establecer los derechos de los estudiantes consagrados en el articulo 5 de la
Ley Orgéanica de Educacién Superior.

4.5,

Casilla No. 8 de 1a Matriz:

Observacion.- Cumple Parcialmente
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Requerimiento.- “Reconoce y desarrolla los derechos de los profesores,
investigadores (Art. 6 de la LOES), trabajadores y determina sus deberes”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacion Superior:

“Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores ©
investigadoras.- Son derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningtn
tipo de imposicién o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensehanza impartida, en la produccion
investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién
de género ni de ningiin otro tipo;

d) Participar en el sistema de evaluacién institucional;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as, e integrar el
cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f} Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

g) Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacion del
conocimiento; y,

h) Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacién profesional y la
catedra que imparta, que fomente e incentive la superacién personal académica

y pedagogica.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“ Art.124.- Son derechos de los académicos:

1. Ser promovido de categoria y dedicaciéon académica previo el cumplimiento
de los requisitos establecidos en este Estatuto y los reglamentos pertinentes;

2. La libertad de catedra en el pleno ejercicio de su autonomia responsable,
para que exponga, con la orientacion y herramientas pedagégicas que estime
mas adecuada los contenidos definidos en los programas de estudios, de
conformidad con la Constitucion, Ley Organica de Educacién Superior, el
Estatuto Organico y Reglamento pertinente;

3. Elegir y ser elegidos a los respectivos organismos de gobierno y cogobierno,
conforme las disposiciones de Ley, este Estatuto y los reglamentos pertinentes;
4. Una vez cumplido seis afios ininterrumpidos de ejercicio académico, tendran
derecho a solicitar el afio sabatico de conformidad con la Ley de Educaciéon
Superior y el reglamento correspondiente.
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5. A la capacitacién, actualizaciéon de conocimientos y perfeccionamiento
académico;

6. Las vacaciones y licencias reglamentarias;

7. Las indemnizaciones, como consecuencia de sus labores académicas de
acuerdo con la Constitucién y Leyes de la Repiiblica;

8. El derecho a la defensa y a un debido proceso,

9. Las demas que contempla la Constitucién, Leyes, este Estatuto y reglamentos
pertinentes.”

Conclusiones.-

Aun cuando la Universidad Estatal Amazonica establece los derechos y deberes
de los profesores e investigadores; dentro de ellos no constan los establecidos
en el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacién Superior.

Sobre este punto es necesario sefialar que si bien la Universidad puede
establecer mds derechos para los profesores e investigadores que aquellos
contemplados en la Ley Organica de Educacion Superior; debe por lo menos
considerar los contenidos en este cuerpo normativo.

Recomendacion.-

La Universidad Estatal Amazénica dentro del articulo 124 de su proyecto de
estatuto debe tomar en cuenta los derechos del personal académico que la Ley
Organica de Educacién Superior sefiala en su articulo 6.

4.6.

Casilla No. 9 de 1a Matriz:

Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece mecanismos que garanticen el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad (Art. 7 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 7.- De las Garantias para el ejercicio de derechos de las personas con
discapacidad.- Para las vy los estudiantes, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, servidores y servidoras y las y los trabajadores
con discapacidad, los derechos enunciados en los articulos precedentes
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incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de interpretacion y
los apoyos técnicos necesarios, que deberan ser de calidad y suficientes dentro
del Sistema de Educacion Superior.

Todas las instituciones del Sistema de Educacién Superior garantizardn en sus
instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que
las personas con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su
actividad, potencialidades y habilidades.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
“DISPOSICIONES GENERALES”

“SEGUNDA: GARANTIAS FUNDAMENTALES.- En aplicacién de lo que
dispone Constitucién de la Republica, la Universidad reconoce y garantiza los
derechos humanos, las garantias constitucionales, legales y estatutarias de todos
y cada uno de los miembros de la comunidad universitaria.

Se garantiza a los Profesores; Investigadores; Estudiantes; y, Empleados y
Trabajadores de la Universidad Estatal Amazoénica, con discapacidad, el
ejercicio de sus derechos en el cumplimiento de Ia accesibilidad con calidad a
los servicios de interpretacion y apoyos técnicos que demande su integracién en
el sistema de educacién superior.”

Conclusiones.-

Pese a que la disposicién general segunda del proyecto de estatuto de la
Universidad Estatal Amazonica reconoce que a los Profesores; Investigadores;
Estudiantes; y, Empleados y Trabajadores de la Universidad Estatal Amazonica,
con discapacidad, el ejercicio de sus derechos en el cumplimiento de la
accesibilidad con calidad a los servicios de interpretacion y apoyos técnicos que
demande su integracion en el sistema de educacién superior; no desarrolla el
mecanismo que empleard para que esta obligacién se plasme en la realidad ni
sefiala la accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos
necesarios.

Asi por ejemplo: si la Universidad garantiza las condiciones necesarias en sus
instalaciones académicas y administrativas, para que las personas con
discapacidad puedan desarrollar sus potencialidades, se debe establecer las
adecuaciones técnicas que dichas instalaciones requeririan y la instancia que
controlard la implementacién de las mismas, asf como el tiempo en que serdn
implementadas.
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Recomendacion.-

Incorporar en el proyecto de estatuto normas que establezcan los mecanismos
para hacer efectivos los derechos de las personas con discapacidad; o a su vez,
se establezca la denominacién de una normativa interna que cumpla con tal
objetivo. Sefialando en este caso, en una disposicién transitoria del proyecto de
estatuto, el plazo o término de expedicion de tal normativa; remitiendo una
copia al Consejo de Educacion Superior, para su conocimiento.

4.7.
Casilla No. 10 de la Matriz:
Observacion.- No Cumple

Requerimiento.- “Determina las normas que regulardn el uso de los fondos que
no sean provenientes del Estado (Art. 26 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 26.- Conirol de fondos no provenientes del Estado.- Para el uso de los
fondos que no sean provenientes del Estado, las universidades y escuelas
politécnicas estardn sujetas a la normatividad interna respectiva, y su control se
sujetara a los mecanismos especiales de su auditoria interna.

En el caso de establecimientos de educacién superior ptblicos, se sujetaran a lo
establecido por la Contraloria General del Estado, la que organizard un sistema
de control y auditoria acorde a las caracteristicas de los establecimientos de
educacién superior.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 136.- En caso de haber saldos positivos, seran destinados a un fondo
patrimonial con el propodsito de financiar inversiones en fondo bibliogréfico,
telematicos, equipamiento, infraestructura y programas de bienestar de los
integrantes de la comunidad institucional, priorizando el sistema de ayudas
econdmicas, crédito educativo y becas para los estudiantes.”

Conclusién.-

En el articulo 136 del proyecto de estatuto de la Universidad Estatal Amazénica
se sefiala que los saldos positivos se destinardn a un fondo patrimonial con el

Av. Reptblica E7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES

15



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

g CES

Rapithh-a dal Eeuador

proposito de financiar inversiones en fondo Dbibliografico, telematicos,
equipamiento, infraestructura y programas de bienestar de los integrantes de la
comunidad institucional, priorizando el sistema de ayudas econdmicas, crédito
educativo y becas para los estudiantes, mas no se han sefialado cuéles son las
normas que regulardn este tema, asi como tampoco la obligatoriedad de
ajustarse a las disposiciones que sean emitidas por parte de la Contraloria
General del Estado.

Recomendaciones.-
1.- Sefialar las normas que regulardn el uso de los fondos que no sean
provenientes del Estado.

2.~ Indicar que la Universidad deberd ajustarse obligatoriamente a las
disposiciones que sean emitidas por parte de la Contraloria General del Estado.

4.8.
Casilla No. 11 de la Matriz:
Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece el mecanismo para la rendicién social de cuentas
{Arts.27 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacién Superior:

“ Art. 27.- Rendicién social de cuentas.- Las instituciones que forman parte del
Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable,
tienen la obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el
cumplimiento de su misién, fines y objetivos. La rendicién de cuentas también
se lo realizard ante el Consejo de Educacién Superior.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 20.- La Universidad Estatal Amazodnica, en el ejercicio de su autonomia
responsable cumplird anualmente con la rendicién de cuentas a la sociedad,
sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos. De dicho cumplimiento
de la ley, serd responsable el Rector, quien hard conocer por escrito a los
integrantes de la comunidad universitaria y a la colectividad, en la sesién
solemne de aniversario de creacion de la universidad,
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El informe que presente el Rector en la sesién solemne, se notificaréd por escrito
al Consejo de Educacién Superior CES.”

Conclusion.-

Pese a que el articulo 20 del proyecto de estatuto de la Universidad Estatal
Amazoénica contempla la obligacién que tiene el Rector de presentar un informe
anual de rendicion social de cuentas sobre el cumplimiento de su mision, fines y
objetivos, a la comunidad universitaria y la colectividad; no se ha establecido en
ninguna disposicién, cual o cudles serdn los mecanismos que se implementaran
a fin de garantizar el cumplimiento de esta obligacién.

Recomendacién.- -

Sefialar los mecanismos para cumplir con la obligatoria rendicién social de
ciientas; o a su vez, se establezca la denominacién de una normativa interna que
cumpla con tal objetivo. Sefialando en este caso, en una disposicion transitoria,
del proyecto de estatuto, el plazo o término de expedicién de tal normativa;
remitiendo una copia al Consejo de Educacién Superior, para su conocimiento.

4.9.
Casilla No. 12 de la Matriz:
Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Determina la o las instancias de la institucién que proponen,
aprueban y controlan la distribucién y uso de la asignacién en el presupuesto
institucional de al menos el 6% para publicaciones indexadas, becas para sus
profesores o profesoras e investigaciones (Art. 36 y 156 de la LOES y Arts. 28 y
34 del Reglamento General a la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

Y Art. 36.- Asignacién de recursos para publicaciones, becas para profesores o
profesoras e investigaciones.- Las instituciones de educacion superior de
cardcter pablico y particular asignardn obligatoriamente en sus presupuestos,
por lo menos, el seis por ciento (6%) a publicaciones indexadas, becas de
posgrado para sus profesores o profesoras e investigaciones en el marco del
régimen de desarrollo nacional. La Secretarfa Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologfa e Innovacion velara por la aplicacion de esta disposicion.”
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“ Art, 156.- Capacitaciéon y perfeccionamiento permanente de los profesores o

profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se
garantizard para las universidades publicas su capacitacién vy
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para
especializacion o capacitacién y afio sabatico.”

Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacién Superior:

“Art. 28.- PFormacion y capacitacion de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- Para garantizar el derecho de los profesores e
investicadores de acceder a la formacion y capacitacion, las instituciones de
educacion superior estableceran en sus presupuestos anuales al menos el uno
por ciento (1%), para el cumplimiento de este fin.

Esta informacién serd remitida anualmente a la SENESCYT para su
conocimiento”.

“Art. 34~ De la asignacion de recursos para publicaciones, becas para
profesores o profesoras e investigaciones.- Las instituciones de educacion
superior presentaran anualmente a la SENESCYT, la programacién de la
asignacion del porcentaje establecido en el articulo 36 de la Ley de Educacién
Superior, la que velard por la aplicacion de esta disposicion. La distribucion de
este porcentaje para cada actividad serd establecida por cada institucién de
educacion superior dependiendo de su tipologfa institucional, sus necesidades
y/ o prioridades institucionales.

Las instituciones de educacién superior que incumplieren lo dispuesto en el
articulo 36 de la Ley, seran sancionadas con una multa equivalente al doble del
valor no invertido.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 142.- Hasta fines de la primera quincena del mes de Junio de cada afio, el
Consejo Universitario aprobard la Proforma Presupuestaria de la Institucion
para el siguiente ejercicio econémico. El Proyecto de Presupuesto sera
elaborado por la Direccion Financiera de acuerdo a los lineamientos generales
sugeridos por el Rector/a y aprobados por el Consejo Universitario, tomando
como base las proformas, en relaciéon a planes operativos, presentadas por cada
una de las Facultades y Unidades de apoyo académico y administrativo y a las
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politicas, lineamientos, directrices y techos aprobados por €l Ministerio de
Finanzas.

Antes de entrar en vigencia, el Presupuesto serd sometido por parte del
Rector/a de la Universidad Estatal Amazonica, a la aprobacion del Consejo
Universitario.

Para dar cumplimiento a lo que establece el inciso segundo del Art. 42 de la
LOES, la Direccién Financiera, con autorizacién de la Maxima Autoridad,
remitird a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién SENESCYT el presupuesto anual de la institucién, cuando esté
aprobado por el Ministerio de Finanzas; asf como también, la liquidacion
presupuestaria del ejercicio econémico, al finalizar el ejercicio fiscal.”

“Art. 143.- La Universidad Estatal Amazénica, en el presupuesto institucional
asignara obligatoriamente una partida especial de por lo menos el seis por
ciento (6%) a programas y proyectos de investigacion, actividades culturales,
publicaciones y posgrados.

Esta partida incluye los valores por concepto de remuneraciones, sueldos y
salarios del personal docente, investigadores y administrativos que laboran en
esas actividades, considerando la parte proporcional del tiempo de dedicacién;
asi como también, otros gastos corrientes, gastos de capital y gastos de
inversion.”

Conclusiones.-

El articulo 143 del proyecto de estatuto de la Universidad Estatal Amazonica
sefiala que dentro del presupuesto institucional se asignara una partida del 6%
destinado a programas y proyectos de investigacion, actividades culturales,
publicaciones y posgrados, sin embargo el articulo 36 de la Ley Orgénica de
Educacion Superior conternpla que este porcentaje tnicamente deberd ser
utilizado para las publicaciones indexadas, becas de posgrado para los
profesores e investigaciones en el marco del régimen de desarrollo nacional.

Ademas no ha contemplado la partida al menos un 1% del presupuesto anual
para la capacitacién de profesores e investigadores, conforme lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley Orgénica de Educacién Superior.

Recomendaciones.-
1.- Ajustar el contenido del articulo 143 de su proyecto de estatuto a lo sefialado

en el articulo 36 de la Ley Orgénica de Educacion Superior.
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2.- Incluir en su proyecto de estatuto un texto en el que se indique que existira

una partida de al menos un 1% del presupuesto anual, para la capacitacion de
profesores e investigadores.

4.10.
Casilla No. 13 de la Matriz:
Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Existen disposiciones especificas para el destino del
patrimonio de la institucién en caso de extincion (Instituciones Particulares que
no reciben rentas del Estado) (Art. 41 de la LOES y Art. 35 del Reglamento
General a la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art. 41.- Destino de los bienes de una institucién de educacién superior
extinguida.- Cuando se declare la extincién de una instifucion de educacion
superior publica o particular que reciban rentas y asignaciones del Estado, su
patrimonio sera destinado a fortalecer a las instituciones de educacion superior
ptblica, bajo la responsabilidad y regulacién del Consejo de Educacién
Superior.

Cuando se declare la extincién de una institucién de educacion superior
particular que no reciba fondos publicos, su patrimonio serd destinado a
fortalecer a la educacion superior publica o particular, de acuerdo a lo
establecido en sus estatutos.

Previo y durante este proceso, las instituciones publicas y particulares deberdn
cumplir con todas sus obligaciones laborales, legales y los compromisos
académicos con sus estudiantes.

El Reglamento a la Ley normara el procedimiento.”

Reglamento a la Ley Orgéanica de Educacion Superior

“Art. 35.- Del destino de los bienes de una institucién de educacién superior
extinguida.- Cuando la declaratoria de extincidon de una institucién de
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educacién superior corresponda a una universidad o escuela politécnica ptiblica
o particular que recibe rentas y asignaciones del Estado, la derogatoria del
instrumento legal de creacion de la universidad o escuela politécnica que
expida la Asamblea Nacional o el érgano competente incluira el destino de ese
patrimonio, definido previamente por el CES, de conformidad con la ley.

Cuando la declaratoria de extincién corresponda a una universidad o escuela
politécnica particular que no reciba asignaciones o rentas del estado, la
derogatoria del instrumento legal de creacion de la universidad o escuela
politécnica que expida la Asamblea Nacional o el 6rgano competente
establecerd el destino de su patrimonio en virtud de lo determinado en su
estatuto.

Cuando la declaratoria de extincién corresponda a un instituto superior técnico,
tecnolégico, pedagoégico, de artes o conservatorio superior, publico o particular
que recibe rentas y asignaciones del Estado, la SENESCYT establecera el destino
de su patrimonio que preferentemente beneficiard a una institucién de
educacién superior de similar nivel de formacién; y en caso de ser particular
que no reciba asignaciones o rentas del estado, la SENESCYT observara lo
establecido en los estatutos de cada institucion.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
“DISPOSICIONES GENERALES”

“DECIMA: DESTINO DE LOS BIENES.- En caso de extincion de la
Universidad, satisfechas las obligaciones laborales y los compromisos
académicos con los estudiantes y cubiertos todos los pasivos, sus bienes se
destinardn a las entidades de educacién superior piblica que determine el
Consejo Universitario, conforme al destino que le dé el instrumento legal que
expida la Asamblea Nacional o e organismo competente, que derogue la
creacion de la Universidad Estatal Amazénica.”

Conclusion.-

Dentro de la disposicion general décima del proyecto de estatuto de la
Universidad Estatal Amazoénica se sefiala que serd el Consejo Universitario
quien decida el destino del patrimonio en el caso de extincién de la
Universidad, sin embargo el articulo 35 de la Ley Organica de Educacién
Superior sefiala que debera constar dentro del estatuto universitario de manera
especifica cual serd la institucion de educacién superior que serd beneficiada en
este supuesto.
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Recomendacion.-
La Universidad FEstatal Amazénica debe determinar claramente a que
institucion superior transferira sus bienes, en caso de que se extinga.

4.11.
Casilla No. 14 de la Matriz:
Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece el mecanismo para cumplir con la obligacién de
enviar anualmente a la SENESCYT los presupuestos anuales y las liquidaciones
presupuestarias de cada ejercicio econémico (Art. 42 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 42~ Informacién sobre las instituciones de educacién superior.- Las
instituciones puablicas que posean informacién financiera pertinente al estudio y
control del financiamiento de las instituciones de educacién superior, estdn
obligadas a facilitar su acceso a la Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién; al Consejo de Educacion Superior y a las
auditoras externas autorizadas por dicho Consejo.

Para fines informativos y estadisticos las instituciones de educacién superior
enviardn de manera obligatoria anualmente a la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidon, sus presupuestos
anuales debidamente aprobados y las liquidaciones presupuestarias de cada
ejercicio economico.

Esta informacion se integrard de manera obligatoria al Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior del Ecuador.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 142.- Hasta fines de la primera quincena del mes de Junio de cada afio, el
Consejo Universitario aprobarad la Proforma Presupuestaria de la Institucion
para el siguiente ejercicio econémico. El Proyecto de Presupuesto sera
elaborado por la Direccién Financiera de acuerdo a los lineamientos generales
sugeridos por el Rector/a y aprobados por el Consejo Universitario, tomando
como base las proformas, en relacion a planes operativos, presentadas por cada
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una de las Facultades y Unidades de apoyo académico y administrativo y a las
politicas, lineamientos, directrices y techos aprobados por el Ministerio de
Finanzas.

Antes de entrar en vigencia, el Presupuesto sera sometido por parte del
Rector/a de la Universidad Estatal Amazénica, a la aprobaciéon del Consejo
Universitario.

Para dar cumplimiento a lo que establece el inciso segundo del Art. 42 de la
LOES, la Direccién Financiera, con autorizacion de la Maxima Autoridad,
remitira a la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion SENESCYT el presupuesto anual de la institucién, cuando esté
aprobado por el Ministerio de Finanzas; asi como también, la liquidacion
presupuestaria del ejercicio econdmico, al finalizar el ejercicio fiscal.”

Conclusion.-

A pesar de que la Universidad Estatal Amazdnica en el articulo 142 de su
proyecto de estatuto hace constar como una de las atribuciones de la Direccion
Financiera, enviar el presupuesto anual y sus liquidaciones a la Secretaria
Nacional de Educacion Superior Ciencia Tecnologfa e Innovacion, no ha
contemplado cudles serdn los mecanismos que se emplearén para cumplir con
esta disposicion.

Recomendacitn.~

La Universidad Estatal Amazonica en el texto del proyecto de estatuto debe
determinar las normas para cumplir con la obligacién de enviar anualmente Jos
presupuestos anuales y liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio
econdmico a SENESCYT; o a su vez, establecer la denominacién de una
normativa interna que cumpla con tal objetivo. Sefialando en una disposicién
transitoria del texto del proyecto de estatuto, el plazo o término de expedicion
de tal normativa; asi como la obligacién de remitir la misma al Consejo de
Educacion Superior, para su conocimiento.

4.12.
Casilla No. 16 de la Matriz:
Observacion.- No Cumple

Requerimiento.- “Incluye el Principio del Cogobierno (Art, 45 de la LOES)”

Av. Republica E7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES

23



CONSEJQ DE EDUCACION SUPERIOR

g CES

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art. 45.- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la
autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccién compartida de las
universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y
trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género.

Las universidades y escuelas politécnicas incluirdn este principio en sus
respectivos estatutos.”

Disposicidon Proyecto de Estatuto.-

“Art. 12.- El cogobierno de la Universidad Estatal Amazénica, emana de su
personal académico, estudiantes, empleados y trabajadores, en las proporciones
establecidas en la Ley Organica de Educaciéon Superior, y acorde con los
principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de
género; v, tendrd organismos colegiados auténomos de cardcter académico y
administrativo, como también unidades asesoras y de apoyo; y, es ejercido por
los siguientes érganos y autoridades:

1. Organos Colegiados de Cogobierno:

a. Consejo Universitario;

b. Consejo Académico;

c. Consejo Directivo de Facultad.

2. Autoridades Ejecutivas y Académicas:
a. Rector o Rectora;

b. Vicerrector o Vicerrectora;

¢. Decano o Decana de Facultad;

d. Subdecano o Subdecana de la Facultad,;
¢. Directores de Escuela.”

Conclusioén.-

Dentro de las disposiciones del proyecto de estatuto de la Universidad Estatal
Amazoénica no se ha definido el concepto de cogobierno de conformidad con el
articulo 45 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior.

Adicionalmente en el articulo 12 del proyecto de estatuto se establece que la

Universidad Estatal Amazonica tendrd organismos colegiados “auténomos”; al
respecto, la Universidad debe determinar en qué radica la autonomia de estos
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organos colegiados, ya que se debe considerar que la Universidad cuenta con
un Consejo Universitario que es su méaxima autoridad colegiada.

Recomendaciones.-

1.- Determinar en una norma especifica, en que consiste el principio de
cogobierno, de conformidad con el articulo 45 de la Ley Orgénica de Educacién
Superior.

2.- Determinar en qué radica la “autonomin”, de los organismos colegiados de
caracter académico y administrativo de la Institucion.

4.13.
Casilla No. 17 y No. 18 de 1a Matriz:
Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento de la casilla No. 17.- “Define y establece 6rganos colegiados
académicos, administrativos; y unidades de apoyo (Art. 46 de la LOES)”

Requerimiento de la casilla No. 18.- “Determina la organizacion, integracion,
deberes y atribuciones de los Organos Colegiados Académicos y/o
Administrativos (Art. 46 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art. 46.- Organos de carécter colegiado.- Para el ejercicio del cogobierno las
universidades y escuelas politécnicas definirdn y estableceran oOrganos
colegiados de caracter académico y administrativo, asi como unidades de
apoyo. Su organizacion, integracion, deberes y atribuciones constardn en sus
respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su mision y las
disposiciones establecidas en esta Ley.

En la conformacion de los ¢rganos colegiados se tomaran las medidas de accion
afirmativa necesarias para asegurar la participacion paritaria de las mujeres.”

(Legislacion Aplicable al literal 14 del articulo 42 del provecto de estatuto)

Ley Orgéanica de Educacién Superior
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“Art. 169.- Atribuciones y deberes.- Son atribuciones y deberes del Consejo de
Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: [...]

i) Aprobar la creaciéon, suspension o clausura de extensiones, unidades
académicas o similares, asi como de la creacién de programas y carreras de
universidades y escuelas politécnicas, y los programas en modalidad de
estudios previstos en la presente Ley; [...]”

(Legislacion Aplicable al literal 15 del articulo 42 del proyecto de estatuto)
Ley Organica de Educacion Superior

“Art. 169.- Atribuciones y deberes.- Son atribuciones y deberes del Consejo de
Educacion Superior, en el &mbito de esta Ley: [...]

j) Aprobar la creacion de carreras y programas de grado y posgrado en las
instituciones universitarias y politécnicas; [...]”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“DEL CONSEJO DIRECTIVO”

“ Art. 41.- El Consejo Directivo de la Facultad estard integrado por los siguientes
miembros:

MIEMBROS CON DERECHO A VOZ Y VOTO:

1. Decano/a, quien lo presidira,

2. Subdecano/ a,

3. Dos representante por los profesores titulares;

4. Un representante por los estudiantiles, y,

5. Un representante por los/as empleados/as y trabajadores.

MIEMBROS CON DERECHO SOLAMENTE A VOZ:
1. Los Directores de Escuelas, que asistirdn cuando sean convocados/ as.
2. El Secretario Académico de la Facultad, que actuara como Secretario.

Los Representantes por los profesores/as e investigadores/as; graduados;
estudiantes; y, empleaos y trabajadores, tendran sus respectivos suplentesy
duraran dos afios y medios en sus funciones. Podran ser reelegidos,

consecutivamente o no, por una sola vez.

Las elecciones de los representantes de profesores, estudiantes y empleados y
trabajadores, seran por votacién universal, directa, secreta y obligatoria.”

“Art.42.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

Av. Republica E7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES

26



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

ey CES
1. Regular la marcha académica, investigativa, de vinculacién y de gestion de la
Facultad.

2. Convocar y resolver previa autorizacién del Consejo Universitario sobre los
concursos de merecimiento y oposicién, para la provisidon de céatedras o
cualquier otro cargo.

3. Aprobar el plan operativo anual de la Facultad, para cada afio fiscal y
someterlo a la aprobacién del Consejo Universitario.

4. Posesionar a los miembros del Consejo Directivo.

5. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades académicas,
investigativas y administrativas.

6. Proponer al Consejo Universitario sobre la contratacion de personal docente.
7. Aprobar los planes y programas de estudio, y formular periédicamente las
reformas necesarias.

8. Elaborar y presentar para su aprobacién al Consejo Universitario, proyectos
de reglamentos e instructivos y sus reformas.

9. Conocer y resolver sobre solicitudes que se le presenten, de conformidad con
los reglamentos y resolucién del Consejo Universitario.

10. Tomar medidas discipiinarias de acuerdo al Estatuto de la Universidad y
Reglamentos pertinentes.

11. Elaborar y proponer al Consejo Universitario la proforma presupuestaria de
la Facultad del siguiente afio fiscal.

12. Conocer y resolver toda solicitud que no fuere de competencia de la Decana
0 el Decano.

13. De la terna presentada por la Decana o Decano, designara al Secretario
Académico.

14. Proponer al Consejo Universitario la creacidén, intervencion, fusién,
suspension, supresién, de Escuelas, u otras dependencias académicas o
administrativas de la Facultad, previo informe de la Comisién Académica.

15. Proponer al Consejo Universitario proyectos para la creacion de carreras y
programas académicos,

16. Posesionar a los representantes al Consejo Directivo de los académicos,
estudiantes; y, empleados y trabajadores.

17. Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto y que se consideren
necesarios para la buena marcha de la Institucion, siempre que no se opongan a
laLleyy,

18. Las demas que sefiale la Constitucion, las Leyes, el Estatuto y los
Reglamentos.

19. Proponer y aprobar reformas a los Reglamentos de la facultad y someterlos
a consideracién del Consejo Universitario, para su aprobacion.

20. Justificar inasistencia a clases de los estudiantes; y, del personal académico y
administrativo, por la no asistencia a la sesion solemne de la facultad.
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21. Ratificar las disposiciones administrativas, adoptadas por el Decano.

22. Solicitar la participacion a cursos de capacitacion, de los académicos,
estudiantes y personal administrativo.

23. Resolver sobre la subrogacion de las Autoridades de la Facultad, por
ausencia temporal.”

“DE LA COMISION ACADEMICA”

“Art. 49.-Las Facultades, Unidades Académicas, Institutos o su equivalente,
tendran una Comisién Académica, que serd asesora, coordinadora, y
orientadora, del Consejo Directivo y del Decano/a.

Su atribucion sera analizar y proponer planes y programas académicos,
coordinar el trabajo entre las areas académicas de la Facultad y el Consejo
Académico, y de las que sefialen los reglamentos respectivos.

Estara presidida por el Subdecano/a e integrada por los Directores de Escuela,
por un Profesor/a, representando a los Coordinadores/as de dreas de cada
Escuela y por un estudiante de cada Escuela. Los estudiantes miembros de esta
Comision serdn designados por el Consejo Directivo.”

“DEL CONSEJO ACADEMICO”

” Art. 62.- E]l Consejo Académico es el méximo organismo académico de nivel
gjecutivo de la Universidad Estatal Amazoénica, funcionalmente auténomo
permanente e independiente.”

“DEL CONSEJO DE INVESTIGACION”
“ Art. 63.- El Consejo de Investigacion, es el méximo organismo de investigacion
de nivel técnico de la Universidad Estatal Amazodnica, funcionalmente
auténomo permanente e independiente.”

“DEL CONSEJO DE VINCULACION”

“Art. 64.- El Consejo de Vinculacidn, es el miximo organismo de vinculacion,
de mnivel técnico de la Universidad Estatal Amazoénica, funcionalmente
auténomo permanente e independiente.”

“Art. 73.- El Consejo Universitario, aprobara el Estatuto Organizacion de
Gestién por Procesos, en el que constardn los departamentos, direcciones,
jefaturas y demds dependencias necesarias para la organizacién de la
administracién y operatividad institucionales, en el que constaran sus funciones
y atribuciones.
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Las Dependencias Administrativas, que principalmente contara, son: Secretaria
General; Direccion Financiera; Auditoria Interna; Procuraduria; Relaciones
Publicas, Infraestructura y Desarrollo; Talento Humano; Informatica; Unidad de
Admisién; y, Bienestar Universitario. Constardan en el Estatuto de Gestion
Organizacional por Procesos de la UEA.

El Consejo Universitario, podrd crear otras cuando lo estimare necesario, para
la buena marcha de la institucién.”

Conclusiones.-
Respecto del Consejo Directivo

El proyecto de estatuto establece que uno de los érganos colegiados con los que
cuenta la Universidad Estatal Amazonica, es el Consejo Directivo, sin embargo
no se especifica si es un organo de caracter académico, administrativo o de
apoyo, ni tampoco se menciona si se rige bajo el principio de cogobierno o no.

Dentro de su conformacion de este érgano no se sefiala los requisitos, forma de
elecciéon ni cudl serd el porcentaje de participacion de los representantes
estudiantiles ante este drgano, que puede ser entre el 10 y el 25 por ciento del
personal académico con derecho a voto.

Tampoco se ha tomado en cuenta la representacién de los graduados, que
puede ser entre el 1y el 5 por ciento del personal académico con derecho a voto.

Las atribuciones de este 6rgano de cogobierno se encuentran desarrolladas en el
articulo 42 del proyecto de estatuto, en el numeral 10 de este articuto se sefiala
que podra tomar las medidas disciplinarias de acuerdo al Estatuto y
reglamentos internos; sin embargo esta especificacién tiene un caracter
totalmente indeterminado, en primer lugar porque en lo que corresponde al
régimen disciplinario, es la Comisién Especial que se conforma la encargada de
velar por los procesos disciplinarios y en segundo lugar porque se remite a una
normativa interna sin especificacion alguna.

Asi también el numeral 14 del articulo 42 sefiala que el Consejo Directivo tendra
la potestad de proponer al Consejo Universitario la creacién, intervencion
fusion, suspension, supresion, de Escuelas, u otras dependencias académicas o
administrativas de la Facultad, sin tomar en cuenta que el literal i) del articulo
169 de la Ley Organica de Educacién Superior sefiala que la aprobacion
definitiva es decision potestativa del Consejo de Educacion Superior.
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En el numeral 15 del articulo 42 del proyecto de estatuto se sefiala que el
Consejo Directivo podra proponer al Consejo Universitario proyectos para la
creacion de carreras y programas académicos, desconociendo que el literal j) del
articulo 169 de la Ley Orgénica de Educacién Superior sefiala que esta potestad
la posee unicamente el Consejo de Educacién Superior.

Es importante aclarar que siendo el cogobierno la direccién compartida de las
universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes estamentos
universitarios: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, quienes
conjuntamente con las autoridades, tomardn decisiones; es por esto que en caso
de que este 6rgano no ajuste su conformacién de acuerdo este principio que se
desarrolla en los articulos 59, 60, 61 y 62 de la Ley Organica de Educacion
Superior, no podra tener atribuciones de direccion, estas serfan las que
contemplan los numerales 2,3, 5,7, 9, 11,12, 13, 14, 15,17, 19 y 23.

Recomendaciones.-
Respecto del Consejo Directivo

1.- Sefialar dentro de las disposiciones de su proyecto de estatuto si el Consejo
Directivo es un Organo de carédcter académico, administrativo o de apoyo.

2.- Sefialar si el Consejo Directivo, se rige o no por el principio de cogobierno.

3.- Modificar en el caso de que el Consejo Directivo sea un o6rganc de
cogobierno, los siguientes cambios a su estructura orgénica, que se detallan en
las posteriores recomendaciones.

4.- Sefialar el porcentaje de participacién de los representantes estudiantiles
ante este érgano, que puede ser entre el 10 y el 25 por ciento del personal
académico con derecho a voto.

5.- Gefialar el porcentaje de participacion de los graduados, que puede ser entre
el 1y el 5 por ciento del personal académico con derecho a voto.

6.- En caso de que este érgano no se rija por el principio de cogobierno, podré
mantener la estructura que tiene detallada en el proyecto de estatuto, sin
embargo debe eliminar de sus atribuciones, aquellas que son de direccién, estas
son los numerales 2, 3, 5, 7, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 19 y 23 del articulo 42.

7.- Especificar dentro del numeral 10 del articulo 42 de su proyecto de estatuto a
qué se refiere con tomar medidas disciplinarias, y en casc de coartar las
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potestades de la Comisiéon Especial de Disciplina, debe eliminar estas
potestades.

8.- Sefialar en el numeral 14 del articulo 42 de su proyecto de estatuto que la
aprobacion definitiva en la creacién intervencion, fusion, suspension de
Escuelas u ofras dependencias académicas serd potestad del Consejo de
Educacion Superior.

9.- Sefialar que la creacién de carreras y programas académicos sera potestad
del Consejo de Educacion Superior.

4.14.
Casilla No. 19 de la Matriz:
Observacion.- No Cumple

Requerimiento.- “Determina la organizacién, integracién, deberes vy
atribuciones de las Unidades de Apoyo (Art. 46 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacién Superiox:

“Art. 46.- Organos de carécter colegiado.- Para el ejercicio del cogobierno las
universidades y escuelas politécnicas definirdn y establecerdan drganos
colegiados de caracter académico y administrativo, asi como unidades de
apoyo. Su organizacién, integracion, deberes y atribuciones constardn en sus
respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su mision y las
disposiciones establecidas en esta Ley.

En la conformacion de los érganos colegiados se tomarén las medidas de accién
afirmativa necesarias para asegurar la participacion paritaria de las mujeres.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

La Institucién de Educacién Superior se refiere a una normativa interna
denominada Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos de la
UEA.
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Conclusion.-

La Universidad Estatal Amazonica no ha hecho referencia a una norma del
proyecto de estatuto, en su lugar se refiere a una normativa interna
denominada: Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la
UEA. Al respecto cabe observar que la organizacién, integracion, deberes y
atribuciones de las Unidades de Apoyo, deben constar en el texto del proyecto
de estatuto, segun dispone el articulo 2 del Reglamento para la Aprobacion de
los Estatutos de las Universidades y Escuelas Politécnicas y de sus Reformas,
emitido por el CES.

Recomendacion.-
Incluir en el proyecto de estatuto la normativa necesaria que establezca la
integracion, deberes y atribuciones de las Unidades de Apoyo de ia Institucion.

415,

Casilla No. 21 de la Matriz:

Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Determina las atribuciones, conformacion, estructura
(autoridades, profesores, estudiantes y graduados, servidores y, trabajadores)

del Organo Colegiado Académico Superior (Art. 47 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
El Art. 45 de Ley Orgénica de Educacién Superior determina:

Art. 45.- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la
autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccién compartida de las
universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y
trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género.

Las universidades y escuelas politécnicas incluirdn este principio en sus
respectivos estatutos.

En concordancia, el Art. 47 de la Ley Orgénica de Educacion Superior ordena:
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” Art. 47.- Organo colegiado académico superior.- Las universidades y escuelas
politécnicas piiblicas y particulares obligatoriamente tendrén como autoridad
méxima a un 6rgano colegiado académico superior que estard integrado por
autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y graduados.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrarén a este érgano los
representantes de los servidores y trabajadores.

Las universidades y escuelas politécnicas conformaran Comités Consultivos de
graduados que serviran de apoyo para el tratamiento de los temas académicos.
La conformacién de estos comités se harad de acuerdo a lo que dispongan sus
respectivos estatutos.”

“ Art. 64.- Referendo en universidades y escuelas politécnicas.- En ejercicio de la
autonomia responsable se establece el mecanismo de referendo en las
universidades y escuelas politécnicas, para consultar asuntos trascendentales de
la institucién por convocatoria del rector o rectora del maximo o6rgano
colegiado académico superior; su resultado serd de cumplimiento obligatorio e
inmediato.

El estatuto de cada universidad o escuela politécnica normaré esta facultad”,

“Art. 169.- Atribuciones y deberes.- Son atribuciones y deberes del Consejo de
Educacién Superior, en el &mbito de esta Ley [...]

iy Aprobar la creacién, suspension o clausura de extensiones, unidades
acadérmicas o similares, asf como de la creacién de programas y carreras de
universidades y escuelas politécnicas, y los programas en modalidad de
estudios previstos en la presente Ley; [...]”

p} Imponer sanciones a las méximas autoridades de las instituciones del
Sistema de Educacion Superior, que transgredan la presente Ley y sus
reglamentos, previo el tramite correspondiente [...]”

Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art. 39.- De la imposicién de sanciones a las instituciones del Sistema de
Educacién Superior.- Para garantizar el debido proceso en la imposicién de
sanciones a las instituciones o autoridades del sistema de educacion superior, el
CES dispondra de oficio el inicio de las indagaciones orientadas a determinar
puntuales violaciones a la Ley Orgénica de Educacién Superior, al presente
reglamento, a las resoluciones del CES y al estatuto de cada universidad o
escuela politécnica.
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A efectos de sancionar las infracciones a la ley y demés normas, se garantiza el
derecho a presentar denuncias y quejas debidamente fundamentadas.

El CES expedira el reglamento respectivo que normaré los procedimientos para
la imposicién de las sanciones”.

Cédigo Orgédnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion:

“Art. 179.- Facultad tributaria.- Los gobiernos auténomos descentralizados
regionales podran crear, modificar o suprimir, mediante normas regionales,
tasas y contribuciones especiales de mejoras generales o especificas por los
servicios que son de su responsabilidad y para las obras que se ejecuten dentro
del ambito de sus competencias o circunscripcion territorial.

Con la finalidad de establecer politicas publicas, los gobiernos auténomos
descentralizados regionales podran fijar un monto adicional referido a los
impuestos a todos los consumos especiales, vehiculos y al precio de los
combustibles.

Asimismo, los gobiernos auténomos descentralizados regionales podran crear,
modificar o suprimir recargos, tasas y contribuciones de mejoras y de
ordenamiento.

Los recursos generados seran invertidos en la regién de acuerdo a sus
competencias bajo los principios de equidad territorial, solidaridad y en el
marco de su planificacién.

Esta facultad tributaria es extensible a los gobiernos auténomos
descentralizados de los distritos metropolitanos”.

Resolucion del Consejo de Educacién Superior No. RPC-50-020-No.142-2012
adoptada el 27 de junio de 2012 dispone:

“Respecto a la casilla 21 de la matriz de anélisis de los contenidos de los
provectos de estatutos presentados por las universidades y escuelas
politécnicas, que trata sobre las atribuciones, conformacion, estructura
(autoridades, profesores, estudiantes y graduados, servidores y, trabajadores)
del Organo Colegiado Académico Superior (Art. 47 de la LOES), se aprueban
los siguientes criterios:

“Para respetar el principio constitucional del cogobierno, el valor total de los
votos de las autoridades integrantes del érgano colegiado académico superior
de las universidades y escuelas politécnicas, no podrd ser mayor al 40% del
valor total de los votos de los integrantes del 6rgano colegiado. Para el calculo
de este porcentaje no se tendrd en cuenta el valor de los votos de los
representantes de los servidores y trabajadores.
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En los estatutos de las IES debera constar un periodo de transicién, de modo
que en el plazo méaximo de sesenta dias desde su aprobaciérn, el 6rgano
colegiado académico superior se conforme de acuerdo con este criterio”.”

Resolucion No. CES-012-003-2011:

“Art. 3.-50lo podran conceder el Doctorado Honoris Causa las universidades y
escuelas politécnicas que cuenten con programas académicos de doctorado
legalmente aprobados, que conduzcan a una titulacién de grado académico de
doctor, PhD o su equivalente. La concesion de otros titulos honorificos sera
también regulada por las universidades y escuelas politécnicas en su respectiva
normativa interna.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 13.- Los representantes de los profesores/as, estudiantes, empleados y
trabajadores, y graduados, en los organismos colegiados de cogobierno de la
Universidad, en ejercicio de su autonomia responsable seran elegidos mediante
votacion universal, directa y secreta, de acuerdo con el reglamento respectivo;
su participacién dentro de estos organismos serd de acuerdo con la proporcién
siguiente:

1. Un representante de los profesores, por cada Facultad con su respectivo
suplente.

2. La representacion de los Estudiantes correspondera, al 25% del total de
los profesores representantes al Consejo Universitario con derecho a voto,
exceptudndose al rector/a y vicerrector/a, de esta contabilizacion.

3. La representacion de los empleados y trabajadores corresponderd, al 5%
del total de los profesores representantes al Consejo Universitario con derecho
a voto, exceptuéndose al rector/a y vicerrector/a, de esta contabilizacion.

4. La representacién de los graduados corresponder4, al 5% del total de los
profesores representantes al Consejo Universitario con derecho a voto,
exceptuandose al rector/a y vicerrector/a, de esta contabilizacién. Los
graduados deberdn tener como requisito haber egresado por lo menos cinco
afios antes de ejercer la mencionada participacion.

Cuando el porcentaje de participacidn, en el escrutinio final el resultado termine
con fraccién, automdaticamente subiré a la unidad inmediata superior”.

“Art. 16.- El Consejo Universitario, es el maximo érgano colegiado académico
superior de la Universidad Estatal Amazoénica, y, esta integrado por:
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1. El Rector o Rectora, que lo preside;

2. El Vicerrector o Vicerrectora;

3. Los Decanos o Decanas de Facultades;

4. El o los Representante de los Profesores;

5. El o los Representante de los Estudiantes,

6. El 0 los Representante de los Empleados y Trabajadores; y,
7. El o los Representante de los Graduados.

El Secretario General-Procurador, actuara como Secretario”
“Art. 18.- Son atribuciones y deberes del Consejo Universitario:

1. Dictar y ejecutar las politicas y lineamientos generales, académicas y
administrativas de la Universidad para el cumplimiento de los planes,
programas, proyectos y medidas que se estime necesarias;

2. Nombrar a los profesores e investigadores, previo concurso de merecimientos
y oposicion; y, autorizar los ascensos de categoria;

3. Conocer y aprobar los informes, planes, presupuestos y programas que le
sean sometidos segin este Estatuto y los reglamentos;

4. Juzgar y sancionar a: autoridades, funcionarios, profesores, estudiantes,
empleados y trabajadores, en ultima y definitiva instancia, de acuerdo a las
disposiciones legales y reglamentarias;

5. Aprobar los convenios de interés institucional, a nivel nacional e
internacional;

6. Autorizar al Rector la suscripcién de actos y contratos para los montos o
valores que superen lo establecido en el Presupuesto Anual aprobado, asi como
también los convenios nacionales o internacionales, auditorias y otros;

7. Autorizar la convocatoria a elecciones para elegir a las méximas autoridades
de la Universidad, representantes de Profesores, Estudiantes, Graduados,
Empleados y Trabajadores, a los organismos de cogobierno, de conformidad
con la Ley Orgénica de Educacién Superior, el presente Estatuto; y el
Reglamento respectivo.

8. Posesionar al Rector y Vicerrector;

9. Nombrar y posesionar a los integrantes del Tribunal Electoral;

10. Resolver sobre la creacion, organizacion, supresion, intervencion, fusién de
facultades, institutos, Unidades Académicas, Departamentos, Escuelas,
Programas, Ceniros y otros, cumpliendo con las disposiciones de la Ley
Organica de Educacién Superior, este Estatuto y mas normativa aplicable,

11. Aprobar el Estatuto y sus reformas, que serdan sometidas a la aprobacion del
Consejo de Educacién Superior, e interpretarlo con fuerza obligatoria;
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12. Aprobar el Estatuto de Gestiébn por Procesos de la Universidad, vy sus
reformas;

13. Aprobar los Reglamentos especiales, Instructivos y Disposiciones Generales,
que emanen de este organismo y de los demés existentes en la Universidad;

14. Fijar el limite de aprobacién y orden de gasto que pueden autorizar y
ejecutar cada uno de los funcionarios de la Universidad, lo que se establecera en
el Presupuesto Anual mediante la correspondiente tabla valorativa;

15. Resolver sobre la concesion de titulos Honoris Causa, condecoraciones y
otras distinciones;

16. Fijar el valor de las tasas y derechos por concepto de matriculas, exdmenes,
grados, copias y demas servicios que otorgue la Universidad;

17. Establecer un sistema de becas, conforme al reglamento que se expida para
el efecto.

18. Aprobar el sistema de nombramientos, contratacién, modalidades y
remuneraciones de los funcionarios, empleados y trabajadores de la
Universidad y establecer el escalafon del personal docente, en concordancia con
la [egislacion vigente;

19. Aprobar anualmente el presupuesto general de la Universidad y sus
reformas;

20. Convocar a referendo a los integrantes de la Universidad;

21. Analizar y aprobar los planes operativos anuales de las distintas unidades y
el de la Universidad;

22. Autorizar la constitucion y participacién, en fundaciones, corporaciones,
empresas consultoras, empresas productoras de bienes y servicios, y otras;
previo cumplimiento de los requisitos que la ley exige para cada caso;

23. Informar anualmente a la Comunidad Universitaria y al medio en el que se
desenvuelve la Universidad sobre los planes y programas de ella y el
cumplimiento de sus metas;

24. Declarar vacante, los cargos de Rector/a, Vicerrector/a; y, los demés
integrantes de este organismo con las dos terceras partes de sus integrantes con
derecho a voto, de conformidad con la Constifucion, las Leyes, este Estatuto y
su respectivo Reglamento;

25. Conocer y resolver las excusas y renuncias del Rector/a, Vicerrector/a, y
demas integrantes del Consejo Universitario;

26. Ratificar las disposiciones administrativas, adoptadas por el Rector;

27. Autorizar ascensos de categorias a los docentes titulares.

28. Conceder comisiones de servicio al exterior, licencias especiales y becas para
capacitacion, especializaciéon y perfeccionamiento, al personal académico,
empleados y trabajadores, siempre y cuando, estén de acuerdo con los intereses
de la Universidad;
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29. Conceder permisos y licencias especiales al personal académico; vy,
empleados y trabajadores, de més de sesenta dias

30. Autorizar al Rector/a, Vicerrector/a, Decano/a y Subdecano/a Ia
delegacion de funciones especificas debidamente certificado por el Secretario
General;

31. Revocar el mandato de cualguiera de los miembros del Consejo
Universitario, y de aquellos de eleccién universal, por actos de corrupcion o
incumplimiento de sus funciones, con las dos terceras partes de sus integrantes;

32. Reconocer y revalidar los créditos y materias de otras universidades,
conforme o prescribe el Art. 132 de la LOES;

33. Autorizar la publicacién de obras de caracter cientffico, técnico, académico,
y de interés para la Universidad;

34. Designar las comisiones necesarias para el funcionamiento de la Institucion;

35. Designar Directoras o Directores de Escuela y Ayudantes de Catedra.

36. Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto y que se consideren
necesarios para la buena marcha de la Institucion, siempre que no se opongan a
Ia Ley;

37. Autorizar al Rector/a, de acuerdo con las disposiciones legales, la
adquisicién, permuta o enajenacién de bienes inmuebles; la constitucion de
gravamenes que limiten el dominio de los mismos; la celebracion de contratos y
la ejecucién de actos que se refieren al uso o usufructo de sus bienes;

38. Resolver sobre las consultas que se produjeren en la aplicacién del Estatuto,
reglamentos y normas, siendo su resolucién de acatamiento y cumplimiento
obligatorio;

39. Investigar y sancionar, con la destitucion de su cargo a los responsables de
falsificacion o expedicién {raudulenta de titulos u otros documentos, que
pretendan certificar dolosamente estudios superiores, sin perjuicio de la accion
legal a que hubiere lugar;

40. Ordenar la fiscalizacién o auditorfa de cualquier dependencia de la
Universidad;

41. Resolver en ultima instancia las apelaciones en los procesos disciplinarios
del personal académico y administrativo; y,

42. Ejercer las demas aftribuciones y cumplir las demas obligaciones que le
sefialen las leyes, el Estatuto y los reglamentos”.

Conclusiones.-

En cuanto a la conformacion y estructura del Consejo Universitario, se establece
en el articulo 16 del proyecto de estatuto que sera parte de este Organo, entre
otros, los decanos o decanas de las facultades. En este punto hay que aclarar
que la Institucién debe determinar de manera precisa cudntos decanos serdn
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Del mismo modo, se establece que el o los representantes de los profesores
serdn parte del Consejo Universitario. De igual manera se deberia establecer de
forma precisa cuantos profesores conformaran este érgano, o su vez determine
con cuantas y cuéles facultades cuenta la universidad ya que en el articulo 13
del proyecto de estatuto se sefiala que formara parte de los 6rganos colegiados
de cogobierno, un representante de los profesores por cada facultad. Se debe
dar estricto cumplimiento a la resolucién del Consejo de Educacién Superior
No. RPC-50-020-N0.142-2012, emitida el 27 de junio de 2012.

En cuanto a las atribuciones del Consejo Universitario sefialadas en el articulo
18 del proyecto de estatuto, cabe hacer las siguientes observaciones:

En el numeral 2 del articulo 18 del proyecto de estatuto se establece que es
atribucion del Consejo Universitario autorizar los ascensos de categoria de los
profesores e investigadores. Al respecto se debe sefialar que para los ascensos
de categoria de profesores e investigadores, se observara las disposiciones del
Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

El numeral 4 del articulo 18 del proyecto de estatuto sefiala que es atribucion
del Consejo Universitario: “Juzgar y sancionar a: autoridades, funcionarios,
profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, en iltima y definitivn instancia, de
acuerdo a las disposiciones legales i reglamentarias”. Al respecto cabe aclarar que, st
bien el Consejo Universitario emitird una resolucién dentro de los procesos
disciplinarios que se siguieran a profesores, investigadores y estudiantes; tal
atribucién no contempla el juzgamiento de los presuntos infractores ya que la
atribucién de juzgar unicamente la poseen los o6rganos jurisdiccionales
determinados por la Constitucién del Ecuador.

Ademas, sobre la sancion de autoridades es atribucién exclusiva del Consejo de
Educacién Superior conforme lo determinado en el articulo 169 de la Ley
Orgénica de Educacién Superior, literal p). Las faltas y sanciones para los
miembros del Organo Colegiado Académico Superior son las determinadas por
el Reglamento de Sanciones expedido por el CES, contenido en la resolucion
No. RPC-SO-10-N°041-2012 de fecha 21 de marzo de 2012. Adicionalmente, es
necesario que se haga referencia al derecho de apelar a las resoluciones del
Consejo Universitario ante el Consejo de Educacién Superior.
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El numeral 10 del articulo 18 del proyecto de estatuto, sefiala que es atribucion
del Consejo Universitario: “Resolver sobre la creacidn, organizacién, supresion,
intervencion, fusion de facultades, institutos, Unidades Académicas, Departamentos,
Escuelas, Programas, Centros y otros, cumpliendo con las disposiciones de la Ley
Orginica de Educacion Superior, este Estatuto y mds normativa aplicable”. Sobre esta
disposicién hay que observar que es atribucion del Consejo de Educacion
Superior aprobar la creacién, suspensién o clausura de extensiones, unidades
académicas o similares, asi como de la creacién de programas y carreras de
universidades y escuelas politécnicas, y los programas en modalidad de
estudios previstos en la LOES. Ello sin perjuicio de que el Consejo Universitario
pueda aprobar los respectivos proyectos para someterlos a aprobacion del CES.

En el numeral 15 del articulo 18 del proyecto de estatuto que determina que es
atribucion del Consejo Universitario resolver sobre la concesién de titulos
Honoris Causa. Al respecto hay que aclarar que, segtn la resolucion No. CES-
012-003-2011, solo podran conceder el Doctorado Honoris Causa Ias
universidades y escuelas politécnicas que cuenten con programas académicos
de doctorado legalmente aprobados, que conduzcan a una titulacion de grado
académico de doctor, PhD o su equivalente. Actualmente la Universidad Estatal
Amazoénica no retine estos requisitos por lo que no puede otorgar esta
distincion.

El numeral 16 del articulo 18 del proyecto de estatuto se establece que como
atribucién del Consejo Universitario: “Fijar el valor de las tasas y derechos por
concepto de matriculas, exdmenes, grados, copias y demds servicios que olorgue la
Universidad”. Al respecto hay que observar que, en cuanto a fijar tasas, segin el
articulo 179 del COOTAD, esa atribucion les corresponde a los gobiernos
auténomos descentralizados regionales. Por otro lado, fijar el valor de derechos
por concepto de matriculas, exdmenes, grados, copias y de otros servicios que
otorgue la Universidad; debe establecerse como excepcion a la gratuidad,
Gnicamente a aquellos estudiantes que por la razones establecidas en la Ley
Orgéanica de Educacion Superior, han perdido la gratuidad.

En el articulo 18, numeral 18 del proyecto de estatuto se establece que es
atribucion del Consejo Universitario: “Aprobar el sistemna de nombranientos,
contratacion, modalidades y remuneraciones de los funcionarios, empleados y
trabajadores de la Universidad y establecer el escalafon del personal docente, en
concordancia con la legislacion vigente”. Al respecto hay que aclarar que, las
disposiciones sobre, nombramientos, contratos, modalidades, remuneraciones y
escalafon del personal docente, consta en el Reglamento de Carrera y Escalaféon
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del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; al que la
Institucion debera someterse de forma obligatoria.

El numeral 20 del articulo 18 del proyecto de estatute establece como atribuciéon
del Consejo Universitario: “Convocar a referendo a los integrantes de la
Universidad”, Al respecto cabe sefialar lo que establece el articulo 64 de 1a LOES,
que determina que la convocatoria a referendo la realizara el Rector.

En el articulo 18, numeral 24 del proyecto de estatuto se establece que es
atribucién del Consejo Universitario: “Declarar vacante, los cargos de Rector/a,
Vicerrector/n; y, los demds integrantes de este organismo con las dos terceras partes de
sus integrantes con derecho a voto, de conformidad con la Constitucion, las Leyes, este
Estatuto y su respectivo Reglamento”. Sobre esta disposicion cabe observar que es
atribucién del Consejo de Educacion Superior, imponer sanciones a las
maéximas autoridades de las instituciones del Sistema de Educacion Superior,
que transgredan la LOES y sus reglamentos, previo el tramite correspondiente.

Ademas, la figura de declarar vacante el cargo de las maximas autoridades por
medio de la votacién de los miembros de los 6rganos colegiados académicos
superiores de las Instituciones, no esta contemplada en la LOES.

En el numeral 27 del proyecto de estatuto se determina como atribucion del
Consejo Universitario autorizar ascensos de categorias a los docentes titulares;
al respecto hay que observar que para el cumplimiento de esta atribucion, se
deben observar las disposiciones del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

En el articulo 18, numeral 31 del proyecto de estatuto se establece que es
atribucién del Consejo Universitario: “Revocar el mandato de cualguiera de los
miembros del Consejo Universitario, y de agquellos de eleccion universal, por actos de
corrupcion o incumplintiento de sus funciones, con las dos terceras partes de sus
integranies”. Esta atribucién no compete al érgano colegiado académico
superior de la Institucién, ya que es el Consejo de Educacién Superior que
mediante un proceso en el que se garantiza el derecho a defensa, impone
sanciones a las autoridades del sistema de educacién superior.

En el numeral 35 del articulo 18 del proyecto de estatuto se establece que es
atribucion del Consejo Universitario designar directores de escuela y ayudantes
de catedra. Al respecto es necesario que la Instituciéon establezca si los
Directores de Escuela son autoridades académicas o no; ademas que defina el
régimen laboral y remuneraciones de los ayudantes de catedra.
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En el articulo 18, numeral 41 del proyecto de estatuto se establece como
atribucion del Consejo Universitario: “Resolver en tiltima instancin las apelaciones
en los procesos disciplinarios del personal académico y administrativo”. Al respecto
cabe observar que el proceso disciplinario que consta en el articulo 207 de la
Ley Organica de Educaci6n Superior se aplica a profesores, investigadores y
estudiantes, para servidores publicos se deben observar las normas de la
LOSEP. Adicionalmente, en el proceso disciplinario que consta en el articulo
207 de la LOES, se pueden interponer los recursos de reconsideracion ante el
Organo Superior de la Institucién y el recurso de apelacién ante el Consejo de
Educacién Superior.

Recomendaciones.-
1.- Establecer en el articulo 16 numeral 3 del proyecto de estatuto, el niimero de
decanos o decanas que formaréan parte del Consejo Universitario.

2.- Bstablecer en el articulo 16 numeral 4 del proyecto de estatuto, el nitmero de
profesores que conformaré el Consejo Universitario, o a su vez que determine
con cuantas y cudles facultades cuenta la Institucion

3.- Establecer en el articulo 18, numeral 2 del proyecto de estatuto que para
autorizar los ascensos de categoria de profesores e investigadores, el Consejo
Universitario observard las disposiciones del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior.

4.- Modificar el texto del articulo 18, numeral 4 del proyecte de estatuto,
eliminando la palabra “juzgar” del mismo, ademads sefialar que en cuanto a
sanciones de autoridades se observaran las disposiciones del Reglamento de
Sanciones emitido por el CES; finalmente sefialar que los profesores,
investigadores y estudiantes podran interponer el recurso de apelacién ante el
Consejo de Educacién Superior.

5.- Establecer en el articulo 18, numeral 10 del proyecio de estatuto que el
Consejo Universitario podrd aprobar los proyectos sobre la creacion,
organizacién, supresion, intervencién, fusion de facultades, institutos,
Unidades Académicas, Departamentos, Escuelas, Programas, Centros y otros; y
remitirlos al Consejo de Educacién Superior para su aprobacion.

6.- Modificar el texto del articulo 18, numeral 15 del proyecto de estatuto, en el

sentido de que la Institucién no puede otorgar el tituio de Doctor Honoris
Causa por disposicién de la resolucion CES-012-003-2011.

Av. Reptiblica E7-226 vy Diego de Almagro, Sede del CES

42



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

@9 CES
7.- Modificar el texto del numeral 16 del articulo 18 del proyecto de estatuto en
el sentido de que se elimine la atribucién del Consejo Universitario de fijar
“tasas”; ademas establecer que el cobro de derechos por concepto de matriculas,
examenes, grados, copias y de servicios que otorgue la Universidad se realizara
de forma excepcional cuando los alumnos pierdan la gratuidad de sus estudios
por las razones establecidas en fa LOES.

8.- Establecer en el articulo 18, numeral 18 del proyecto de estatuto que las
disposiciones sobre nombramientos, contratos, modalidades, remuneraciones y
escalafon del personal docente, consta en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

9.- Eliminar el numeral 20 del articulo 18 del proyecto de estatuto.
10.- Eliminar el numeral 24 del articulo 18 del proyecto de estatuto.

11.- Establecer en el articulo 18, numeral 27 del proyecto de estatuto que los
ascensos de categoria de los profesores titulares se realizard observando las
normas del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.

12.- Establecer en el articulo 18, numeral 31 del proyecto de estatuto que es el
Consejo de Educacion Superior el ente competente para imponer sanciones a las
autoridad de la Institucion.

13.- Determinar en el articulo 18 numeral 35 del proyecto de estatuto si los
Directores de Escuela son autoridades académicas o no, ademas sefialar el
régimen laboral y remuneraciones de los ayudantes de catedra.

14.- Establecer en el numeral 41 del articulo 18 del proyecto de estatuto que el
proceso disciplinario que consta en el articulo 207 de la Ley Organica de
Educacién Superior se aplica a profesores, investigadores y estudiantes;
ademas, en este proceso disciplinario se pueden interponer los recursos de
reconsideracién ante el Organo Superior de la Universidad y el recurso de
apelacion ante el Consejo de Educacion Superior.

4.16.

Casilla No. 22 de 1a Matriz:
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Observaciéon.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece los procedimientos y los organismos que llevaran a
efecto las elecciones de los representantes de los/las profesores, estudiantes,
graduados, servidores y trabajadores ante el Organo Colegiado Académico
Superior (Arts. 47, 59, 60, 61, 62 de la LOES y Disposicion General Octava del
Reglamento General a la LOES))”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

“ Art. 47.- Organo colegiado académico superior.- Las universidades y escuelas
politécnicas pblicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad
maxima a un érgano colegiado académico superior que estard integrado por
autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y

Graduados.”

“ Art. 59.- Participacion del personal académico.- En los organismos colegiados
de cogobierno, los docentes estaran representados por personas elegidas por
votacién universal de los respectivos estamentos. Esta situacién debera
normarse en los estatutos institucionales.”

“ Art. 60.- Participacion de las y los estudiantes.- La participacion de las y los
estudiantes en los organismos colegiados de cogobierno de las universidades y
escuelas politéecnicas publicas y privadas, en ejercicio de su autonomia
responsable, sera del 10% al 25% por ciento total del personal académico con
derecho a voto, exceptudndose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y
vicerrectores o vicerrectoras de esta contabilizacion.

La participacion de los graduados en los organismos colegiados de cogobierno
de las universidades y escuelas politécnicas publicas y privadas, en ejercicic de
su autonomia responsable, serd del 1% al 5% del personal académico con
derecho a voto, exceptudndose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y
vicerrectores o vicerrectoras de esta contabilizacién. Los graduados deberan
tener como requisito haber egresado por lo menos cinco afios antes de ejercer la
mencionada participacién.

La eleccion de representantes estudiantiles y de los graduados ante los 6rganos

colegiados se realizard por votacion universal, directa y secreta. Su renovacion
se realizara con la periodicidad establecida en los estatutos de cada institucion;
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de no hacerlo perderdn su representacién. Para estas representaciones,
procedera la reeleccidon, consecutivamente o no, por una sola vez.”

“Art. 61.- Requisitos para dignidades de representacion estudiantil.- Para las
dignidades de representacion estudiantil al cogobierno, los candidatos deberan
ser estudiantes regulares de la institucién; acreditar un promedio de
calificaciones equivalente a muy bueno conforme a la regulacién institucional;
haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla curricular; y, no
haber reprobado ninguna materia.”

“Art. 62.- Participacion de las y los servidores y las y los trabajadores en el
cogobierno.- La participacién de las y los servidores y las y los trabajadores en
los organismos colegiados de cogobierno de las universidades publicas y
privadas serd equivalente a un porcentaje del 1% al 5% del total del personal
académico con derecho a voto. Las y los servidores y las y los trabajadores o sus
representantes no participaran en las decisiones de caracter académico.”

Reglamento General a 1a Ley Orgénica de Educacioén Superior:

“DISPOSICIONES GENERALES”

“Octava.- Si la eleccion de los representantes de los graduados ante los
organismos colegiados de cogobierno de las universidades y escuelas
politécnicas no se pudiera realizar como lo dispone la Ley, estos se conformaran
sin la presencia de dichos representantes, siempre y cuando se compruebe ante
el CES la imposibilidad de elegirlos.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
“Art. 147- El sufragio es obligacion y derecho de profesores/as e

investigadores/as, estudiantes, empleados y trabajadores, y se ejercerd de

conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, este
Estatuto y la reglamentacion pertinente.

El Consejo Universitario, conformard el Tribunal Electoral, que serd el
organismo encargado de llevar a cabo las elecciones de: Rector; Vicerrectores; y,
de los representantes de los profesores; estudiantes; graduados; y, empleados y
trabajadores a los organismos colegiados de cogobierno: Consejo Universitario
y Consejo Directivos, aplicando el sistema de eleccién universal, directa, secreta
y obligatoria. Su constitucion, funciones y atribuciones, constaran en el
respectivo Reglamento de Elecciones de la UEA, que se dicte para el efecto”.
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Conclusiones.~

En cuanto a las elecciones de los representantes de los profesores, estudiantes,
graduados y trabajadores ante el Consejo Universitario, se establece que se
emitird un Reglamento de Elecciones, sin embargo no se determina un plazo o
termino de expedicion del mismo, ademds de establecer la obligacion de
remitirla al Consejo de Educacién Superior para su conocimiento.

Adicionalmente, en el proyecto de estatuto no se han determinado los requisitos
que deben observar los representantes de los estudiantes para conformar los
6rganos de cogobierno de la Universidad, es decir, que deben ser estudiantes
regulares de la Institucién, acreditar un promedio de calificaciones equivalente
a muy bueno conforme la regulacion de la Universidad, haber aprobado al
menos el 50% de la malla curricular y no haber reprobado ninguna materia.

Recomendaciones.-

1.- Establecer por medio de una disposicién transitoria del proyecto de estatuto,
un plazo o término de expedicién del Reglamento de Elecciones, ademas
sefialar la obligacién de remitir tal normativa al Consejo de Educacién Superior
para su conocimiento.

2.- Determinar los requisitos que deben observar los representantes de los
estudiantes en los érganos de cogobierno, tal como lo establece el articulo 61 de
la Ley Organica de Educacién Superior.

4.17.

Casilla No. 23 de la Matriz:

Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Determina el procedimiento de instalacién, funcionamiento y
toma de decisiones de los ¢érganos de cogobierno (Art. 63 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 63.- Instalacion y funcionamiento de los 6rganos de cogobierno.- Para la

instalacién y funcionamiento de los érganos de cogobierno de las universidades
y escuelas politécnicas serd necesario que exista un quérum de mas de la mitad
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de sus integrantes. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple o especial,
de conformidad con lo dispuesto en los estatutos de cada institucion.

Las decisiones de los oOrganos de cogobiermo que no estén integrados de
conformidad con esta Ley seran nulas y no tendran efecto juridico alguno. Serd
responsabilidad de la primera autoridad ejecutiva de la universidad o escuela
politécnica velar por la integracion legal de los érganos de cogobierno.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

” Art. 52.- La convocatoria a sesiones del Consejo Universitario y de los Consejos
Directivos de cada Facultad, se realizara por escrito, con la anticipacién de por
lo menos 48 horas y en ella se exhortara la fecha, sitio en que ésta tendra lugar,
el orden del dia previsto para la misma. La convocatoria, estara firmada por el
Secretario del organismo”.

“Art. 54.- Para la instalacién y adopcion de decisiones de los organismos del
Consejo Universitario y de los Consejos Directivos de cada Facultad, el quérum
requerido para las sesiones se establecer& con la presencia de més de la mitad
de sus integrantes con derecho a voto”.

“Art. 55.- Las decisiones del Consejo Universitario y de los Consejos Directivos
de cada Facultad, se adoptaran por simple mayoria de votos de sus miembros
presentes y con derecho a voto; y, se manifestaran por medio de resoluciones,
que se enumeran secuencialmente para cada sesion.

Cuando exista empate en una votacion, esta se volvera a realizar; v, de persistir
el empate, el Presidente del organismo, dirimira”.

Conclusiones.-

En el articulo 51 del proyecto de estatuto se establece que las sesiones
extraordinarias se podran realizar a pedido de mas del cincuenta por ciento de
sus integrantes con derecho a voto. Al respecto cabe observar que los votos de
los miembros de los 6rganos colegiados son ponderados, por ello se debe
determinar el porcentaje para convocar a sesiones extraordinarias, en base al
valor de los votos de sus miembros y no en base al nimero de sus miembros.

En cuanto a la toma de decisiones de los organos de cogobierno se establece que
se adoptaran por mayoria simple de votos de sus miembros presentes. Al
respecto cabe observar que los miembros de los érganos de cogobierno tienen
votos ponderados, por ello se debe determinar el porcentaje que se debe
alcanzar para la toma de decisiones basado en el valor de los votos de los
miembros.
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Recomendaciones.-

1.- Establecer el porcentaje con el que los miembros de los érganos colegiados
convocaran a sesiones extraordinarias, basdéndose en el valor de los votos de
cada uno de sus miembros, en lugar del nimero de miembros.

2.- Establecer en el articulo 55 del proyecto de estatuto, el porcentaje de votos
necesario para la toma de decisiones de los érganos colegiados, tomando en
cuenta que sus miembros tienen votos ponderados.

4.18.
Casilla No. 24 de la Matriz:
Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Incorpora el mecanismo de referendo y su procedimiento
(Arts. 45 y 64 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“ Art. 45.- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la
autonomfa universitaria responsable. Consiste en la direccién compartida de las
universidades y escuelas politécricas por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y
trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género.

Las universidades y escuelas politécnicas incluirdn este principio en sus
respectivos estatuitos.”

“ Art. 64.- Referendo en universidades y escuelas politécnicas.- En ejercicio de la
autonomia responsable se establece el mecanismo de referendo en las
universidades y escuelas politécnicas, para consultar asuntos trascendentales de
la institucién por convocatoria del rector o rectora del méximo organo
colegiado académico superior; su resultado serd de cumplimiento obligatorio e
inmediato.

El estatuto de cada universidad o escuela politécnica normaréa esta facultad.”
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Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 15.- Se establece el mecanismo de referendo para consultar asuntos
trascendentes de la Universidad Estatal Amazoénica, conforme lo dispone la
Ley Organica de Educacién Superior. Cuando un mismo tema es consultado
nuevamente, deberéa transcurrir un minimo de un afto”.

Conclusion.-

En cuanto al mecanismo de referendo, no se ha determinado que el Rector es
quien lo convocard. Ademds no se establece que su resultado serd de
cumplimiento obligatorio e inmediato. Adicionalmente, no se determinan los
procedimientos para ejecutar el mecanismo de referendo.

Recomendaciones.~

1.- Establecer en el articulo 15 del proyecto de estatuto que el Rector de la
Institucion, convocaré a referendo, ademas que el resultado del mismo sera de
cumpliriento obligatorio e inmediato.

2.- Con el interés de que los enunciados legales no queden en mera
transcripcion de la ley, que en el texto del proyecto de estatuto deben
introducirse normas que sefialen cémo se va a cumplir con el mecanismo del
referendo; o a su vez, se establezca la denominacion de una normativa interna
que cumpla con tal objetivo. Sefialando en una disposicién transitoria del texto
del proyecto de estatuto, el plazo o término de expedicién de tal normativa; asf
como la obligacion de remitir la misma al Consejo de Educacion Superior, para
su conocimiento.

4.19.

Casilla No. 25 de la Matriz:

Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Incorpora normas relativas a la elecciéon y reeleccion de
Rector y Vicerrector/es, y determina el organismo que llevara a efecto dichas
elecciones (Arts. 48, 55, 56, 57 y 58 y Disposicion Transitoria Décimo Primera
de la LOES y Art. 1 y Disposicién Transitoria Décimo Cuarta del Reglamento

General a la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Constitucién de la Republica del Ecuador:
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“ Art. 113.- No podrén ser candidatas o candidatos de eleccion popular: |...]

6. Las servidoras y servidores ptblicos de libre nombramiento y remocion, y los
de periodo fijo, salvo que hayan renunciado con anterioridad a la fecha de la
inscripcion de su candidatura. Las demds servidoras o servidores publicos y los
docentes, podran candidatizarse y gozaran de licencia sin sueldo desde la fecha
de inscripcién de sus candidaturas hasta el dia siguiente de las elecciones, y de
ser elegidos, mientras ejerzan sus funciones. El ejercicio del cargo de quienes
sean elegidos para integrar las juntas parroquiales no sera incompatible con el
desempeifio de sus funciones como servidoras o servidores ptblicos, o docentes.

[...]”
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“ Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica ptblica o particular, y ejercera
la representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidira
el érgano colegiado académico superior de manera obligatoria y aquellos
organos que sefiale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia
responsable; desempefiara sus funciones a tiempo completo y durard en el
ejercicio de su cargo cinco afios. Podra ser reelegido, consecutivamente o no,
por una sola vez. Tendra las atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.”

“ Art. 55.- Eleccion de primeras Autoridades.- La eleccién de Rector o Rectora y
Vicerrector o Vicerrectora, Vicerrectores o Vicerrectoras de las universidades y
escuelas politécnicas se hard por votacién universal, directa, secreta y
obligatoria de los profesores o las profesoras e investigadores o investigadoras
titulares, de los y las estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del
segundo afio de su carrera, y de las y los servidores y trabajadores titulares. No
se permitirdan delegaciones gremiales.

Las autoridades académicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas, se
elegirdn conforme a lo que determinen sus estatutos. La designacion de rector o
rectora, vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras y autoridades
académicas militares se cumplird de acuerdo con sus normas constitutivas o
estatutarias, observando obligatoriamente los requisitos académicos y perfodos
establecidos en la presente Ley.

Los docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas que no impartan cursos
o materias relacionados exclusivamente con niveles académicos de formacidn

militar, se regirdn bajo los pardmetros y requisitos de esta Ley.”
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" Art, 56.- Paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad.- Cuando
existan listas para la eleccion de rector o rectora, vicerrector o vicerrectora,
vicerrectores o vicerrectoras, y demds autoridades académicas, deberdn ser
integradas respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de
oportunidades y equidad conforme a la Constitucion.”

“Art. 57.- Votaciéon de las y los estudiantes para la eleccién de rector o rectora y
vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras.- La votacién de las y los
estudiantes para la eleccién de rector o rectora y vicerrector o vicerrectora,
vicerrectores o vicerrectoras de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y privadas, en ejercicio de su autonomia responsable, equivaldra al
porcentaje del 10% al 25% del total del personal académico con derecho a voto.”

“Art. bB.- Votacion de las y los servidores y las y los trabajadores para la
eleccién de rector o rectora y Vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o
vicerrectoras.- La votacion de las y los servidores y las y los trabajadores para la
eleccion de rector o rectora y vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o
vicerrectoras de las universidades y escuelas politécnicas piiblicas y privadas
equivaldra a un porcentaje entre el 1% y el 5% del total del personal académico
con derecho a voto.”

Reglamento General Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art. 1.- De la gestion educativa universitaria.- La gestion educativa
universitaria comprende el ejercicio de funciones de rector, vicerrector, decano,
subdecano, director de escuela, departamento o de un centro o instituto de
investigacién, coordinador de programa, editor académico, director o miembro
editorial de una revista indexada o miembro del maximo érgano colegiado
académico superior de una universidad o escuela politécnica. El ejercicio de
funciones en el nivel jerdrquico superior en el sector publico y sus equivalentes
en el sector privado, se entenderd como experiencia en gestién para efectos de
aplicacién de la ley y este reglamento.”

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS”

“Décima Primera.- El requisito de tener grado académico de doctorado (PhD o
su equivalente), para ser rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, de una
universidad o escuela politécnica entraré en vigencia en un plazo de cinco afios
a partir de la promulgacion de esta Ley. No obstante, durante este plazo todos
los candidatos para rector o rectora, vicerrector o vicerrectora deberdan contar
con al menos un grado académico de maestria.
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El grado académico de doctorado segiin el Art. 121 de la presente Ley, exigido
como requisito para ser rector o vicerrector de una universidad o escuela
politécnica, debera ser expedido por una universidad o escuela politécnica
distinta en la cual ejercera el cargo.

Quienes hubiesen ejercido por dos periodos los cargos de rector o vicerrector de
las instituciones de educacién superior, no podrén optar por una nueva
reeleccion.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 21.- El Rector/a es la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad
Estatal Amazénica y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial, sus
funciones las desempefiard a tiempo completo y durard en el ejercicio de su
cargo cinco afios. Podr4 ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez
y no podra desempefiar otro cargo ptblico o privado, salvo que el cargo ptblico
sea de eleccion popular, y, con excepcién de la docencia universitaria, siempre
que el horario de trabajo le permita, de acuerdo a la Constitucién y Leyes de la
Republica.

La eleccion del Rector/a se hard por votacion Universal, directa, secreta y
obligatoria de los profesores titulares; de los y las estudiantes regulares
legalmente matriculados a partir del segundo afio de su carrera; y, de las y los
servidores y trabajadores titulares”

Conclusion.-

En el articulo 21 del proyecto de estatuto se establece que el Rector no podra
desempefiar otro cargo publico o privade, salvo que el cargo publico sea de
eleccién popular. Esta disposicion contraviene la Constituciéon y la Ley
Organica de Educacion Superior. Por un lado la Constitucion determina que no
podran ser candidatos de eleccién popular los servidores publicos de periodo
fijo, salvo que hayan renunciado con anterioridad a la fecha de la inscripcion de
su candidatura. Los Rectores de las Instituciones de Educacién Superior
ptiblicas, son servidores publicos a periodo fijo, segtin establece la LOES en su
articulo 48. Adicionalmente, los Rectores podran ejercer la docencia un maximo
de tres horas a la semana, segin determina el articulo 11 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior.

Recomendacidn.-

Establecer en el articulo 21 del proyecto de estatuto que el Rector podra ser
candidato a elecciones populares siempre que renuncie con anterioridad a la
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fecha de la inscripcién de su candidatura. Adicionalmente determinar que el
Rector podrd dedicar un maximo de tres horas semanales a la docencia
universitaria.

4.20.
Casilla No. 26 de la Matriz:

Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece los requisitos para ser Rector/a y Vicerrector/es,
asf como sus atribuciones y obligaciones (Arts. 48, 49, 50 y 51, y la Disposicién
Transitoria Décimo Tercera de la LOES y Art. 1 y Disposicién General Quinta
del Reglamento General a la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art. 50.- Obligaciones adicionales del Rector o Rectora.- Son obligaciones
adicionales del Rector o Rectora:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, la
presente Ley, sus reglamentos, las disposiciones generales, las
resoluciones del méximo organc colegiado académico superior y el
estatuto de la institucién; y,

2. Presentar un informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, a la
comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de Educacion Superior
y a la Secretarfa Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, que serd publicado en un medio que garantice su difusion
masiva.”

” Art. 51.- Vicerrector o Vicerrectores.- Las universidades y escuelas politécnicas
ptublicas y particulares, en ejercicio de su autonomia responsable, contaran con
un Vicerrector o Vicerrectores que deberan cumplir los mismos requisitos que
para ser Rector.

Para ser Vicerrector Académico se exigiran los mismos requisitos que para ser
rector, con excepcion del requisito de la experiencia en gestion educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestién que en este caso, serd de al
menos tres anos.
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Para ser Vicerrector Administrativo u de otra indole, se deberan cumplir los
mismos requisitos que para ser rector, con excepcion del requisito de haber
publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad en los dltimos cinco afios; requerira titulo de maestria; cinco afios
en gestién educativa universitaria o experiencia equivalente en gestién; no
podran subrogar o reemplazar al rector. Las atribuciones del Vicerrector o
Vicerrectores se establecerdn en el estatuto respectivo.

El vicerrector o vicerrectores durardn en sus funciones cinco afios y podran ser
reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez.”

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS”

“Décima Primera.- El requisito de tener grado académico de doctorado (PhD o
su equivalente), para ser rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, de una
universidad o escuela politécnica entraréd en vigencia en un plazo de cinco afios
a partir de la promulgacién de esta Ley. No obstante, durante este plazo todos
los candidatos para rector o rectora, vicerrector o vicerrectora deberan contar
con al menos un grado académico de maestria.

El grado académico de doctorado segun el Art. 121 de la presente Ley, exigido
como requisito para ser rector o vicerrector de una universidad o escuela
politécnica, debera ser expedido por una universidad o escuela politécnica
distinta en la cual ejercerd el cargo.

Quienes hubiesen ejercido por dos periodos los cargos de rector o vicerrector de
las instituciones de educacién superior, no podridn optar por una nueva
reelecciéon.”

El Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Superior

“Art. 1- De la gestion educativa universitaria.- La gestion educativa
universitaria comprende el ejercicio de funciones de rector, vicerrector, decano,
subdecano, director de escuela, departamento o de un centro o instituto de
investigacion, coordinador de programa, editor académico, director o miembro
editorial de una revista indexada o miembro del maximo érgano colegiado
académico superior de una universidad o escuela politécnica.

El ejercicio de funciones en el nivel jerdrquico superior en el sector publico y sus

equivalentes en el sector privado, se entenderd como experiencia en gestion
para efectos de aplicacion de la ley y este reglamento.”
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“DISPOSICIONES GENERALES”

“Quinta.- Se entenderd haber realizado o publicado obras de relevancia para
efectos de aplicacién de la Ley y este reglamento, cuando se ha acreditado la
autorfa, coautoria, edicién académica, compilacién o coordinacién de obras que
por caracter cientifico o investigativo han constituido un aporte al
conocimiento, exclusivamente, en su campo de especialidad.”

Disposicidon Proyecto de Estatuto.-

“Art. 23. Son deberes y atribuciones del Rector/a [...]

20. Sancionar a profesores, investigadores/as, estudiantes, empleados y
trabajadores de conformidad con las leyes y los reglamentos internos [...1”

Conclusion.-

En el articulo 23, numeral 20 del proyecto de estatuto, se establece como
atribucion del Rector: “Sancionar a profesores, investigadores/as, estudiantes,
empleados y trabajadores de conformidad con las leyes y los reglamentos internos”. Al
respecto cabe observar que, para imponer sanciones a los profesores,
investigadores y estudiantes se debe seguir el proceso disciplinario establecido
en el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en cuanto a la
imposicion de sanciones a servidores publicos y trabajadores, deben observarse
las normas establecidas en la LOSEP y el Codigo de Trabajo, respectivamente,

Recomendacitn.-

Establecer en el articulo 23, numeral 20 que para imponer sanciones a los
profesores, investigadores y estudiantes se debe seguir el proceso disciplinario
establecido en el articulo 207 de la Ley Organica de Educacién Superior, y que
para la imposicién de sanciones a servidores ptblicos y trabajadores, deben
observarse las normas establecidas en la LOSEP y el Coédigo de Trabajo,
respectivamente.

4.21,

Casilla No. 27 de la Matriz:

Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Contempla la subrogacion o reemplazo del rector(a),

vicerrector(a)s y demas autoridades académicas en caso de ausencia temporal o
definitiva (Art. 52 de la LOES)”
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Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 52.- Subrogacion o reemplazo.- El estatuto de cada institucion
contemplaré la subrogacién o reemplazo del rector o rectora, vicerrectores o
vicerrectoras y autoridades académicas en caso de ausencia temporal o
definitiva, en ejercicio de su autonomia responsable.

Una vez concluidos sus periodos, el rector o rectora, vicerrector o vicerrectora,
vicerrectores o vicerrectoras y autoridades académicas de las universidades y
escuelas politécnicas tendran derecho a que sus instituciones los reintegren a la
actividad académica que se encontraban desempefiando antes de asumir los
mencionados cargos, con la remuneracién que corresponda a las funciones a las
que son reintegrados.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
“Art. 24.- En caso de ausencia temporal del Rector/a, le subrogard el
Vicerrector/a Académico/a y por delegacion escrita.

Si la ausencia del Rector/a fuere definitiva, el Vicerrector/a Académico,
asumira el rectorado hasta completar el periodo para el cual fue electo el
Rector/a; y el Vicerrector/a Administrativo/a asumira su cargo. Se convocara
a elecciones en un plazo no mayor a los treinta dfas subsiguientes de asumir el
reemplazo, para elegir al Vicerrector/a Administrativo/a, cuya funcién sera
hasta completar el periodo.

Hasta que se cuente con el Vicerrector/a Administrativo/a titular, ejercerd
temporalmente este cargo, el Decano/a, que sea designado por el Rector.

En caso de ausencia definitiva y simultanea del Rector/a y Vicerrectores/as, el
Consejo Universitario dentro de treinta dfas subsiguientes, convocard a
elecciones con el objeto de elegir Rector/a y Vicerrectores/as para un perfodo
completo. Para el efecto presidird el Consejo Universitario el Decano con mayor
antigtiedad en funciones.”

“Art.28.-Para ser Vicerrector o Vice Rectora Académica, se requiere: Estar en
goce de los derechos de participacion; tener titulo profesional y grado
académico de Doctor conforme lo determina el Art. 121 de la Ley Organica de
Educacion Superior; haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad, en los dltimos cinco afios; haber
ejercido la docencia por concurso ptiblico de merecimientos y oposicién en
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cualguier universidad o escuela politécnica; y, tener experiencia docente de al
menos cinco afios , tres de los cuales deberan haber sido ejercidos en calidad de
profesor universitario o politécnico titular a tiempo completo y haber ejercido la
docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

Subrogara o reemplazara al Rector, en ausencia temporal o definitiva, segin el
caso.”

“Art, 30.- Cuando faltare la Vicerrectora o Vicerrector Académico, subrogare o
remplazare al Rector, ejercerd sus funciones la Vicerrectora o Vicerrecior
Administrativo; y, en caso de renuncia o ausencia definitiva, asumira la
dignidad hasta completar el periodo para el cual fue elegido.”

“ Art. 32.- Para ser Vicerrector o Vice Rectora Administrativa, se requiere: Estar
en goce de los derechos de participacién; tener titulo profesional y grado
académico de Maestria; tener experiencia de al menos cinco afios en gestion
educativa universitaria o experiencia equivalente en gestion; haber ejercido la
docencia por concurso ptiblico de merecimientos y oposicién en cualquier
universidad o escuela politécnica; y, tener experiencia docente de al menos
cinco afios, tres de los cuales deberdn haber sido ejercidos en calidad de
profesor universitario o politécnico titular a tiempo completo y haber ejercido la
docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.”

“Art. 34.- Cuando faltare la Vicerrectora o Vicerrector Administrativo, ejercera
sus funciones la Decana o Decano con mayor antigitedad en el cargo, por el
mismo tiempo de ausencia o subrogacion. En este caso, asume el Subdecano el
cargo de Decano y éste a su vez, es reemplazado por el primer Vocal docente
del Consejo Directivo de la Facultad.

Cuando, sea ausencia definitiva de la Vicerrectora o Vicerrector Administrativo,
el Consejo Universitario convocaré a elecciones en un tiempo no mayor a 60
dias de suscitado el hecho. La Vicerrectora o Vicerrector elegido, durara en sus
funciones el tiempo que faltare para cumplir el periodo para el cual fueron
elegidos tanto la Rectora o Rector como los Vicerrectores.”

“Art. 47.- Solo en ausencia temporal del Decano/a, le subrogara el
Subdecano/a. Si se produce ausencia simultanea del Decano/a, Subdecano/a,
que provoque acefalia en el Consejo Directivo, el Rector/a, encargara el
Decanato a un Profesor titular de la Facultad, hasta la designacion de las
Autoridades titulares,
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“Art. 48.- Bl Subdecano/a, es designado por el Rector/a, y desempefiarad su
funcién a tiempo completo, y, serd designado por el Rector/a, y su cargo serd
de libre nombramiento y remocién. No podra ejercer ninguin otro cargo
piiblico con excepcién de la docencia universitaria, siempre que el horario de
trabajo le permita, de acuerdo a la Constitucion y Leyes de la Republica.

En ausencia temporal, sera subrogado por el Primer Vocal Principal de los
representantes de los Profesores del Consejo Directivo. En este caso, el Segundo
Vocal Principal Docente subrogard al Primer Vocal; y, Un Vocal Suplente
Docente se principalizara para completar las vocalias.”

Conclusiones.~

La Universidad Estatal Amazénica establece que en caso de ausencia temporal
del Vicerrector Académico, ejercera sus funciones el Vicerrector Administrativo;
pudiendo asumir tal dignidad hasta completar el periodo para el cual fue
elegido el Vicerrector Académico.

De igual manera se sefiala que en caso de ausencia temporal del Vicerrector
Administrativo, ejercera sus funciones el Decano con mayor antigiiedad en el
cargo; vy que en caso de que la ausencia sea definitiva el Consejo Universitario
convocard a elecciones para elegir a un nuevo Vicerrector Administrativo, que
duraréd en sus funciones ¢l tiempo que faltare para cumplir el perfodo para el
cual fue.

Esto, sin considerar que para que el Vicerrector Administrativo pueda subrogar
al Vicerrector Académico debe cumplir con los mismos requisitos que le fueron
exigidos a esta autoridad para ser elegida; esto es, los requisitos sefialados en el
28 del proyecto de estatuto.

De ahi que esta autoridad no podria considerarse dentro de la linea de
subrogacion del Vicerrector Académico.

Y sin considerar, asimismo, que para cualquier Decano pueda subrogar al
Vicerrector Administrativo, debe cumplir los requisitos que fueron
contemplados para su eleccién; esto es, los requisitos sefialados en el 33 del
proyecto de estatuto.

En esta parte es necesario seftalar que, el proyecto de estatuto de la Universidad
Estatal Amazénica no considera el procedimiento ante la posibilidad de
ausencia simultdnea temporal o definitiva del Rector y del Vicerrector
Académico.
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Como tampoco considera los casos y los plazos en los que se considerara tanto
la ausencia temporal como la ausencia definitiva del Rector y de los
Vicerrectores.

Por otra parte, en el proyecto de estatuto de la Universidad Estatal Amazonica
se seflala que en caso de ausencia temporal del Subdecano le subrogara el
Primer Vocal Principal de los representantes de los Profesores del Consejo
Directivo; y que en este caso, el Segundo Vocal Principal Docente subrogara al
Primer Vocal; y, Un Vocal Suplente Docente se principalizard para completar
las vocaltas.

Sin embargo es necesario considerar que para que cualquier Vocal de los
representantes de los Profesores ante Consejo Directivo pueda subrogar al
Subdenano, debe cumplir con los mismos requisitos que le fueron exigidos a
esta autoridad para ser elegida; esto es, los requisitos sefialados en el articulo 54
de la Ley Orgénica de Educacién Superior.

Asimismo, al sefialar lo referente a la ausencia simultdnea del Decano y
Subdecano, es de observar que se dispone que se encargue el Decanato un
Profesor titular de la Facultad, hasta la designaciéon de las Autoridades
titulares.

A este respecto, es necesario recordar la necesidad de que, cualquier profesor
titular de la Facuitad a quien se le encargue el Decanato, debe cumplir con los
requisitos exigidos tanto para ser Decano, como Subdecano.

De ahf que es necesario que se contemple este particular.

Finalmente, es necesario que la Institucién sefiale los casos como los plazos de
ausencia temporal como definitiva del Decano y del Subdecano

Recomendaciones.-
1.- Eliminar en el articulo 30 del proyecto de estatuto la subrogacion del
Vicerrector Académico al Vicerrector Administrativo.

2.- Incorporar en el primer inciso del articulo 34 del proyecto de estatuto una
norma que sefiale que cualquier Decano que pretenda subrogar al Vicerrector
Administrativo debera cumplir ademas con los mismos requisitos que le fueron
exigidos a esta autoridad para ser elegida.
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3.- Contemplar el procedimiento en caso de ausencia simultdnea temporal o
definitiva del Rector y Vicerrector Académico.

4.- Contemplar tanto los casos como los plazos en que se considerard la
ausencia temporal y la ausencia definitiva del Rector y Vicerrectores.

5.- Incorporar en ¢l segundo inciso del articulo 48 del proyecto de estatuto una
norma que sefiale que cualquier Vocal de los representantes de los Profesores
ante Consejo Directivo que pretenda subrogar al Subdenano, debe cumplir con
los mismos requisitos que le fueron exigidos a esta autoridad para ser elegida;
esto es, los requisitos sefialados en el articulo 54 de la Ley Organica de
Educacién Superior.

6.- Incorporar en el articulo 47 del proyecto de estatuto una norma que sefiale
que el profesor titular al que se le encargue el Decanato un Profesor titular de la
Facultad, en case de ausencia simultdnea del Decano y Subdecano, hasta la
designacion de las Autoridades titulares, debe cumplir con los mismos
requisitos que le fueron exigidos a estas autoridades para ser electas; esto es, los
requisitos sefialados en el articulo 54 de la Ley Orgénica de Educacion Superior.

7- Contemplar tanto los casos como los plazos en que se considerara la
ausencia temporal y la ausencia definitiva del Decano y del Subdecano.

4.22,

Casilla No. 28 de la Matriz:

Observacién.~- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Incorpora normas relativas a la designacion, reeleccién y
periodo de gestion de las demas Autoridades Académicas (Decanos,
subdecanos o de similar jerarquia) (Arts. 53 y 54 de la LOES y Art. 2, y
Disposicién General Quinta y Disposicién Transitoria 27 del Reglamento

General a la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 53.- Autoridades académicas.- Las autoridades académicas seran
designadas por las instancias establecidas en el estatuto de cada universidad o
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escuela politécnica, las cuales podran ser reelegidas consecutivamente o no, por
una sola vez,

Se entiende por autoridad académica los cargos de Decano, Subdecano o de
similar jerarquia.”

Art- 54.- Requisitos para la autoridad académica- Para ser autoridad
académica se requiere:
a) Estar en goce de los derechos de participacion;
b) Tener titulo profesional y grado académico de maesiria o doctor segtn lo
establecido en el Art. 121 de la presente Ley;
c) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en
su campo de especialidad, en los dltimos cinco afios; y,
d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de
profesora o profesor universitario o politécnico titular.

“ Art. 147.- Personal académico de las universidades y escuelas politécnicas.- El
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas esta
conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El
gjercicio de la catedra y la investigacién podran combinarse entre si, lo mismo
que con actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucion en esta Ley, y el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.”

“Art, 149.- Tipos de profesores o profesoras y tiempo de dedicacién.- Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras serdn: titulares,
invitados, ocasionales u honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El
reglamento del sistema de carrera del profesor e investigador regulard los
requisitos y sus respectivos concursos.

El tiempo de dedicacién podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con
cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte
horas semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.
Ningtin profesor o funcionaric administrativo con dedicacién exclusiva o
tiempo completo podra desempefiar simultdneamente dos o més cargos de
tiempo completo en el sisterna educativo, en el sector piiblico o en el sector
privado. El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, normard esta clasificacién, estableciendo las
limitaciones de los profesores.
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En el caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores y
conservatorios superiores publicos se establecera un capitulo especial en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.”

El Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Superior

“Art. 2.- De las Autoridades Académicas.- Las autoridades académicas serdn
designadas conforme lo establezca el estatuto de cada universidad o escuela
politécnica. Esta designacion no podra realizarse mediante elecciones
universales.

Se entiende por reeleccion de las autoridades académicas una segunda
designacion consecutiva o no.”

“PISPOSICIONES GENERALES”

“Quinta.- Se entendera haber realizado o publicado obras de relevancia para
efectos de aplicacién de la Ley y este reglamento, cuando se ha acreditado la
autoria, coautoria, edicion académica, compilaciéon o coordinacién de obras que
por cardcter cientifico o investigativo han constituido un aporte al
conocimiento, exclusivamente, en su campo de especialidad.”

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS”

“Vigésima Séptima.- Las autoridades académicas como Decano, Subdecano o
de similar jerarquia, elegidos o designados antes de la vigencia del presente
reglamento, permaneceran en sus funciones hasta completar los periodos para
los cuales fueron elegidos o designados.

Una vez que se cumplan estos periodos, se procederd a la designacion de las
nuevas autoridades académicas para el periedo para el cual fue electo el rector,
en virtud del procedimiento establecido en la ley y en el presente reglamento.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Axt. 45.- El Decano, es la Maxima Autoridad de la Facultad, y desempefiard su
funcion a tiempo completo, y serd designado por el Rector/a, y su cargo sera de
libre nombramiento y remocién. No podréd ejercer ningtn otro cargo publico
con excepeion de la docencia universitaria, siempre que el horario de trabajo le
permita, de acuerdo a la Constitucién y Leyes de la Reptblica.”

“Art. 46.- Para ser Decano/a, se requiere: estar en goce de los derechos de
participacién; tener titulo profesional y grado académico de Maestria o Doctor
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conforme lo determina el Art. 121 de la Ley Orgénica de Educacién Superior;
haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los dltimos cinco afios; y, acreditar experiencia
docente de al menos cinco afios en calidad de profesor universitario o
politécnico titular.”

“Art. 48.- El Subdecano/a, es designado por el Rector/a, y desempefiard su
funcién a tiempo completo, y, serd designado por el Rector/a, y su cargo serd
de libre nombramiento y remocion. No podra ejercer ningdn otro cargo
publico con excepcidn de la docencia universitaria, siempre que el horario de
trabajo le permita, de acuerdo a la Constitucion y Leyes de la Republica.

En ausencia temporal, serd subrogado por el Primer Vocal Principal de los
representantes de los Profesores del Consejo Directivo. En este caso, el Segundo
Vocal Principal Docente subrogara al Primer Vocal; y, Un Vocal Suplente
Docente se principalizara para completar las vocalfas.”

“Art. 50.- Cada Carrera tendrad un Director/a de Escuela, designado por el
Consejo Directivo y ratificado por el Consejo Universitario, de la terna
presentada por el Decano/a. Durard un afio en sus funciones, pudiendo ser
reelegido al inicio de cada afio fiscal.

Deberé reunir los siguientes requisitos: ser Académico titular principal por lo
menos dos afios en esta categoria y poseer tftulo de Cuarto Nivel. Desempefiara
sus funciones con dedicacién a tiempe completo, debiendo ejercer la docencia
por lo menos diez horas de su dedicacion académica, de conformidad con los
Reglamentos de la Institucion.

Al Director/a de Escuela, le subrogara, en caso de ausencia temporal, el
Profesor Titular con mas antigtiedad de la Carrera y asf sucesivamente.”

Conclusiones.-

El proyecto de estatuto de la Universidad Estatal Amazénica sefiala al Decano
como la méxima autoridad de la Facultad y en tal sentido contempla los
requisitos establecidos en el articulo 54 de la Ley Orgénica de Educacion
Superior; sin embargo no establece el tiempo en funciones que tendra esta
autoridad.

Cosa similar ocurre con el Subdecano, pues se determina que estas autoridades
son de libre nombramiento o remocion.
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A este respecto es necesario establecer que aun cuando, efectivamente, tanto del
Decano como el Subdecano son autoridades de libre nombramiento y remocion,
es necesario establecer un plazo dentro del cual podré ejercer sus funciones.

Ademads, es de observar que no se establece claramente cuales son los requisitos
necesarios para ser Subdecano.

En esta parte cabe observar que el proyecto de estatuto determina que tanto el
Decano como el Subdecano no podran ejercer ningin otro cargo publico con
excepcién de la docencia universitaria, siempre que el horario de trabajo le
permita, de acuerdo a la Constitucién y Leyes de la Republica.

Sobre este punto es necesario establecer que, si bien el articulo 147 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior contempla que el ejercicio de la catedra y la
investigacién podrén combinarse entre si, lo mismo que con actividades de
direccion, si su horario o permite; el articulo 149 del mismo cuerpo legal sefiala
que ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacion exclusiva o
tiempo completo podra desempefiar simultineamente dos o mas cargos de
tiempo completo en el sistema educativo, en el sector ptblico o en el sector
privado.

De ahi que es necesario que se sefiale claramente que la dedicacién del Decano
y del Subdecano, a efectos de que se considere este detalle al contemplar la
posibilidad de ejercer la docencia universitaria.

Finalmente, en lo relacionado con los Directores de Escuela, cabe indicar que
aun cuando la Universidad sefiala que los mismos son autoridades académicas,
sus requisitos no tienen relacién con los contemplados en el Art. 54 de la Ley
Organica de Educacién Superior. De ahf que si en efecto se pretende que los
Directores de Escuela sean autoridades académicas es necesario que se ajusten
los requisitos a los anteriormente sefialados

Recomendaciones.-

1.- Incorporar en los articulos 45 y 48 del proyecto de estatuto, que luego de la
frase “de libre nombramieitto y remocion” una norma que establezca claramente el
perfodo de funciones que deberan cumplir tanto el Decano como el Vicedecano.

2.- Incorporar en el articulo 48 del proyecto de estatuto una norma que
establezca los requisitos necesarios para ser Subdecano.
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3.- En caso de que se establezca que efectivamente los Directores de Escuela son
autoridades académicas, que los requisitos determinados en el articulo 50 del
proyecto de estatuto se ajusten a los contemplados en el articulo 54 de la Ley
Organica de Educacién Superior.

4.23.
Casilla No. 31 de la Matriz:
Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Incluye el principio de igualdad de oportunidades para los
docentes e investigadores, para los estudiantes y para los empleados y
trabajadores (Art. 71,91y 92 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

“ Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades.- El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacién Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacion  sexual, etnia, cultura, preferencia polftica, condicién
socioceconémica o discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior propenderan
por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el
principio de igualdad de oportunidades.

Se promovera dentro de las instituciones del Sistema de Educacién Superior el
acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El
Consejo de Educacién Superior, velard por el cumplimiento de esta
disposicién.”

“Art. 91.- Seleccion y Ejercicio de docencia e investigacion sin limitaciones.-
Para la seleccién del personal académico, asf como para el ejercicio de la
docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema de Educacion
Superior, no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones
derivadas de su religién, etnia, edad, género, posicién econémica, politica,
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orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser
causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador
o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucién, y
lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicard medidas de accion
afirmativa de manera que las mujeres y oftros sectores histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de
merecimientos y oposicion.”

“ Art, 92.- Garantia para las y los servidores y las y los trabajadores.- Para las y
log servidores ptiblicos y las y los trabajadores de las instituciones del Sistema
de Educacién Superior, se garantiza su designacién o contratacién y su ejercicio
laboral sin discriminaciones de ningin tipo, conforme lo establecido en la
Constitucién y esta Ley.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 94.- Para la designacién de los empleados y trabajadores, no se
establecerdn limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas del origen
racial, género, posicién econémica, politica o cualquier otra de similar indole ni
éstas podrédn ser causa de remocion.”

“Art. 126.- Se garantiza la igualdad de oportunidades, en los procesos de
admisién, nivelacién, matricula, promocion, permanencia, separacion,
movilidad, graduacion, otorgamiento de titulos; de los discapacitados, becas y
ayudas econémicas, gratuidad, escolaridad, responsabilidad académica,
bienestar estudiantil, evaluacién estudiantil, eleccion, dignidades de
representacion estudiantil, sin discriminacién de género, credo, sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, condicién sociceconémica o discapacidad.”

Conclusion.-

La Universidad Estatal Amazonica establece el principio de igualdad de
oportunidades, pero solo con respecto de los empleados y trabajadores y con
respecto de los estudiantes.

No hace referencia a este principio con respecto a los profesores e
investigadores

Recomendacion.-

Incorporar las normas necesarias para considerar el principio de igualdad de
oportunidades con respecto a los profesores e investigadores.
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4,24,
Casilla No. 34 de 1a Matriz:

Observacion.- No Cumple

Requerimiento.~ “Se establecen politicas, mecanismos y procedimientos
especificos para promover y garantizar la participacion equitativa de las
mujeres y de grupos historicamente excluidos en todos sus niveles e instancias,
en particular en el gobierno de la Institucién (Arts. 75 y 76 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“ Art. 75.- Politicas de participacién.- Las instituciones del Sistema de Educacién
Superior adoptaran politicas y mecanismos especificos para promover y
garantizar una participacién equitativa de las mujeres y de aquellos grupos
historicamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular en el
gobierno de las instituciones de educacién superior.”

“Art. 76.- De la garantfa.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior
adoptaran mecanismos y procedimientos para hacer efectivas las politicas de
cuotas y de participacion.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 14.- La Universidad Estatal Amazodnica a través del Consejo Universitario,
adoptara politicas y mecanismos especificos que sirvan para promover y
garantizar la participacion equitativa de las mujeres y de los grupos excluidos,
en el gobierno universitario.”

Conclusiones.~

La Universidad Estatal Amazoénica a través del Consejo Universitario, sefiala
que adoptard politicas y mecanismos especificos para promover y garantizar la
participacién equitativa de las mujeres y de los grupos excluidos, en el gobierno
universitario; sin embargo no desarrolla ninguno,

Ni establece tampoco una instancia u organismo que vigile el cumplimiento de
tales mecanismos y politicas.
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Recomendaciones.-

1.- Con el interés de que las disposiciones legales no queden en mera
transcripcién de la ley, debe incorporar normas que establezcan la forma y el
tiempo en que se promoverd y garantizara la participacién equitativa de las
mujeres y de grupos historicamente excluidos en todos sus niveles e instancias,
en particular en el gobierno de la Institucion; o a su vez, se establezca la
denominacién de una normativa interna que cumpla con tal objetivo. Sefialando
en una disposicion transitoria del texto del proyecto de estatuto, el plazo o
término de expedicién de tal normativa; asi como la obligacion de remitir la
misma al Consejo de Educacién Superior, para su conocimiento.

2.- Incorporar las normas necesarias que establezcan instancia u organismo
encargado de vigilar el cumplimiento de los mecanismos y politicas especificos
para promover y garantizar la participacién equitativa de las mujeres y de los
grupos excluidos, en el gobierno universitario.

4.25,
Casilla No. 35 de 1a Matriz:
Observacion.-No Cumple

Requerimiento.- “Determina la instancia responsable y el mecanismo para
ejecucion de programas de becas o ayudas econdémicas a por lo menos el 10% de
los estudiantes regulares (Arts. 77, 78 y 79 de la LOES y Art. 11 del Regiamento
General a la LOES) (también Art. 33 del Reglamento General a la LOES para las
INSTITUCIONES COFINANCIADAS)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 77.- Becas y ayudas econ6micas.- Las instituciones de educacion superior
estableceran programas de becas completas o su equivalente en ayudas
econdmicas que apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10% del niimero de
estudiantes regulares.

Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos econdémicos suficientes, los

estudiantes regulares con alto promedio y distincién académica, los deportistas
de alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, a
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condicién de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por
cada institucion y los discapacitados.”

“Art. 78.- Definicion de becas, créditos educativos y ayudas econémicas.- El
reglamento que emita la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, definird lo que debe entenderse por becas, crédito
educativo, ayudas econdomicas y otros mecanismos de integracién y equidad
social. En ningfin caso se podra devengar la beca o ayuda econémica con
trabajo.”

El Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 11.- Del examen nacional de evaluacién de carreras y programas
académicos de dltimo afio.- El CEAACES disefiar4 y aplicara el examen
nacional de evaluacion de carreras y programas académicos para estudiantes de
dltimo afio, por lo menos cada dos afios.

Los resultados de este examen serdn considerados para el otorgamiento de
becas para estudios de cuarto nivel y para el ingreso al servicio ptblico.”

“Art. 33.- Asignaciones y rentas del Estado para las universidades y escuelas
politécnicas particulares.- Las universidades y escuelas politécnicas particulares
que reciban asignaciones y rentas del Estado presentardn a la SENESCYT, el
primer mes de cada afio, un Plan Anual de uso de dichos fondos, debiendo
especificarse el niimero de becas a otorgarse y justificar los montos destinados a
cada una de ellas en funcion del costo de carrera por estudiante establecido por
la SENESCYT.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 18.- Son atribuciones y deberes del Consejo Universitario: [...]

17. Establecer un sistema de becas, conforme al reglamento que se expida para
el efecto. [...]”

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS”

“CUARTA: En un plazo de 180 dias a partir de la fecha de la aprobacion de las
Reformas del Estatuto de la Universidad Estatal Amazoénica, por el Consejo
Universitario,  aprobard: El Reglamento de Evaluacién, Calificacion y
Promocién de Afio, Modalidad Presencial; el Reglamento de Vinculacién; El
Reglamento de Elecciones de la UEA; el Reglamento de Concurso de Meritos y
Oposicion para Docentes Titulares; El Reglamento de Designacion de
Autoridades Académicas; El Reglamenio General de Becas; el Reglamento de
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Régimen Disciplinario para los profesores/as, investigadores/as y estudiantes;
el Instructivo Presupuestario; acorde al marco de las disposiciones de la LOES y
de su Reglamento General, La LOSEF y su reglamento, en lo que fuere
aplicable”

Conclusiones.-

La Universidad Estatal Amazoénica no contempla norma alguna que determine
la instancia responsable y el mecanismo para ejecucién de programas de becas o
ayudas econdmicas a por lo menos el 10% de los estudiantes regulares.

Esto se explica en razén de que, aun cuando se contempla como facuitad del
Consejo Universitario el conceder becas, conforme al reglamento que se expida
para el efecto y que inclusive se sefiala un plazo para emitir un reglamento que
regule el otorgamiento de becas denominado Reglamento General de Becas; no
se establece que los programas de becas o ayudas econémicas se direccionaran a
por lo menos el 10% de los estudiantes regulares.

Ni se establece gue los beneficiarios de tales programas serdn aquellos
estudiantes regulares con alto promedio y distincion académica que no cuenten
con recursos econdmicos suficientes o que tengan discapacidad y los deportistas
de alto rendimiento que representen al pafs en eventos internacionales, a
condicion de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por
cada institucion.

Recomendaciones.-

1.- Incorporar las normas necesarias que contemplen la ejecucion de programas
de becas o ayudas econémicas a por lo menos el 10% de los estudiantes
regulares.

2.- Incorporar las normas necesarias que establezcan que los beneficiarios de
tales programas serdn aquellos estudiantes regulares con alto promedio y
distincién académica que no cuenten con recursos econdmicos suficientes o que
tengan discapacidad y los deportistas de alto rendimiento que representen al
pais en eventos internacionales, a condicién de que acrediten niveles de
rendimiento académico regulados por cada institucion.

3.- Incorporar las normas necesarias para establecer la instancia u organismo

responsable de la ejecucién de programas de becas o ayudas econdmicas a por
lo menos el 10% de los estudiantes regulares.
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4.- Agregar en el texto de la disposicién transitoria cuarta agregue una norma
que sefiale el plazo o término de emision del Reglamento General de Becas; asi
como la obligacion de remitir el mismo al Consejo de Educacién Superior, para
su conocimiento.

4.26.
Casilla No. 36 de la Matriz:
Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Se garantiza la gratuidad para los y las estudiantes del tercer
nivel de acuerdo a lo establecido en el Art. 356 de la Constitucion de la
Reptiblica y Art. 80 de la LOES (Instituciones Puablicas)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Constitucién de la Republica:

“Art. 356.- La educacién superior publica serd gratuita hasta el tercer nivel.

El ingreso a las instituciones piiblicas de educacion superior se regulara a través
de un sistermna de nivelacion y admisién, definido en la ley. La gratuidad se
vinculard a la responsabilidad académica de las estudiantes y los estudiantes.

Con independencia de su caracter pablico o particular, se garantiza la igualdad
de oportunidades en el acceso, en la permanencia, y en la movilidad y en el
egreso, con excepcién del cobro de aranceles en la educacién particular.

El cobro de aranceles en la educacién superior particular contard con
mecanismos tales como becas, créditos, cuotas de ingreso u otros que permitan
la integracién y equidad social en sus multiples dimensiones.”

Ley Organica de Educacién Superior:

“ Art. 80.- Gratuidad de la educacion superior publica hasta el tercer nivel.- Se
garantiza la gratuidad de la educacion superior piblica hasta el tercer nivel. La
gratuidad observara el criterio de responsabilidad académica de los y las
estudiantes, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La gratuidad serd para los y las estudiantes regulares que se matriculen en
por lo menos el sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite
su malla curricular en cada perfodo, ciclo o nivel;
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b) La gratuidad serd también para los y las estudiantes que se inscriban en el
nivel preuniversitario, prepolitécnico o su equivalente, bajo los parametros del
Sisterna de Nivelacion y Admisiorny

¢) La responsabilidad académica se cumplira por los y las estudiantes
regulares que aprueben las materias o créditos del periodo, ciclo o nivel, en el
tiempo y en las condiciones ordinarias establecidas. No se cubriran las
segundas ni terceras matriculas, tampoco las consideradas especiales o
extraordinarias;

d) El Estado, por concepto de gratuidad, financiard una sola carrera o
programa académico de tercer nivel por estudiante. Se exceptdan los casos de
las y los estudiantes que cambien de carrera o programa, cuyas materias
puedan ser revalidadas;

e} La gratuidad cubrira exclusivamente los rubros relacionados con la primera
matricula y la escolaridad; es decir, los vinculados al conjunto de materias o
créditos que un estudiante regular debe aprobar para acceder al titulo terminal
de la respectiva carrera o programa académico; asi como los derechos y otros
rubros requeridos para la elaboracién, calificacién, y aprobacién de tesis de
grado;

f} Se prohibe el cobro de rubros por utilizacién de laboratorios, bibliotecas,
acceso a servicios informaticos e idiomas, utilizacién de bienes y otros,
correspondientes a la escolaridad de los y las estudiantes universitarios y
politécnicos;

g) Para garantizar un adecuado y permanente financiamiento del Sistema de
Educacién Superior y la gratuidad, la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion desarrollard un estudio de costos
por carrera/programa académico por estudiante, el cual serd actualizado
periédicamente;

h) Se pierde de manera definitiva la gratuidad, si un estudiante regular
reprueba, en términos acumulativos, el treinta por ciento de las materias o
créditos de su malla curricular cursada; e,

i) La gratuidad cubrird todos los cursos académicos obligatorios para la
obtencién del grado.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 140.- Bajo el principio constitucional de la gratuidad de la educacién
superior y de la igualdad de oportunidades, no se cobrard en el nivel de
pregrado ningun arancel, por concepto de matrfcula ordinaria, derecho de
grado, especie titulo académico, utilizacion de laboratorios, biblioteca, servicios
informéticos e idiomas; v, por la utilizacién de bienes y otros que correspondan
a la escolaridad de los estudiantes de esta universidad. “
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Conclusion.-

Aun cuando la Universidad Estatal Amazonica contempla que en aplicacion del
principio de gratuidad a la educacién superior no cobrara una serie de valores,
no garantiza la gratuidad para los y las estudiantes del tercer nivel de acuerdo a
Io establecido en el articulo 356 de la Constitucidn de la Reptblica y articulo 80
de la Ley Orgénica de Educacién Superior.

Recomendacion.-

Incorporar una norma que clara y taxativamente sefiale que se garantiza la
gratuidad para los y las estudiantes del tercer nivel de acuerdo a lo establecido
en el articulo 356 de la Constitucién de la Repiiblica y articulo 80 de la Ley
Orgéanica de Educacion Superior.

4,27,
Casilla No. 37 de 1a Matriz:
Observacion.- No Cumple

Requerimiento.- “Determina el procedimiento para el ingreso y nivelacién de
los y las estudiantes de conformidad con los principios de igualdad de
oportunidades, méritos y capacidad (Arts. 71 y 82 de la LOES y Art. 4 del
Reglamento General a la LOES)(Instituciones Particulares)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educaciéon Superior:

” Art, 82.- Requisito para el ingreso a las instituciones del Sistema de Educacion
Superior.- Para el ingreso a las instituciones de educacién superior se requiere:
a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad conla Ley; y,

b) En el caso de las instituciones de educacién superior publicas, haber
cumplido los requisitos normados por el Sistemna de Nivelacién y Admision, el
mismo que observard los principios de igualdad de oportunidades, mérito y
capacidad.

Las instituciones del Sistema de Educacién Superior aceptardn los titulos de

bachilleres obtenidos en el extranjero, reconocidos o equiparados por el
Ministerio de Educacion.
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Para el ingreso de las y los estudiantes a los conservatorios superiores e
institutos de artes, se requiere ademas del titulo de bachiller, poseer un titulo de
las instituciones de muiisica o artes, que no correspondan al nivel superior. En el
caso de bachilleres que no tengan titulo de alguna institucién de musica o artes,
se establecerdn examenes libres de suficiencia, para el ingreso.”

Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 4~ De los requisitos para el ingreso a las instituciones del sistema de
educacion superior.- Las instituciones de educacién superior particulares
podran establecer, en sus respectivos estatutos, requisitos adicionales a los
determinados en la ley para el ingreso de sus estudiantes, observando los
principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.

La SENESCYT observard que se cumplan los principios de igualdad de
oportunidad, mérito y capacidad.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
“Art. 125.- La Universidad admitira a los bachilleres que cumplan los requisitos
contemplados en el Art. 82 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, este

Estatuto, los Reglamentos Internos; y que aprobaron el Sistema de ingreso
establecido por la SENESCYT. [...]”

Conclusiones.-

A pesar de que la Universidad Estatal Amazodnica establece que admitira a los
bachilleres que cumplan los requisitos contemplados en el articulo 82 de la Ley
Organica de Educacién Superior y que aprobaron el Sistema de ingreso
establecido por la SENESCYT; determina que tales bachilleres deben cumplir
ademds con los requisitos de ingreso que el Estatuto y los Reglamentos
Internos.

A este respecto es necesario establecer que la Reglamento General a la Ley
Orgéanica de Educacién Superior establece que solamente las instituciones de
educacién superior particulares podran establecer, en sus respectivos estatutos,
requisitos adicionales a los determinados en la ley para el ingreso de sus
estudiantes, observando los principios de igualdad de oportunidades, mérito y
capacidad.

Recomendacion.-

Eliminar en el inciso primero del articulo 125 del proyecto de estatuto la frase
“este Estatuto, los Reglamentos Internos”.
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4.28.
Casilla No. 38 de la Matriz:

Observacion.- No Cumple

Requerimiento.- “Se establecen los requisitos para la matricula de los
estudiantes regulares (Art 83 de la LOES y Art. 5 del Reglamento General a la
LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 83.- Estudiantes regulares de las instituciones del Sistema de Educacion
Superior.- Son estudiantes regulares de las instituciones del Sistema de
Educacién Superior quienes previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta ley, se encuentren legalmente matriculados.”

Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacién Superior:

“Art 5.- De los estudiantes regulares de las instituciones del sistema de
educacién superior.- Se entiende por estudiantes regulares aquellos estudiantes
que se matriculen en por lo menos el sesenta por ciento de todas las materias o
créditos que permite su malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel
académico.

Las instituciones del sistema de educacion superior reportardn periédicamente
la informaci6én de sus estudiantes en los formatos establecidos por la
SENESCYT, la misma que formaré parte del Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior del Ecuador, SNIESE.

Los formatos establecidos por la SENESCYT contemplaran entre otros aspectos
los siguientes: numero de postulantes inscritos, nameros de estudiantes
matriculados, nimero de créditos tomados, horas de asistencia, cumplimiento
de las obligaciones académicas.

Las instituciones de educacién superior reportaran obligatoriamente a la
SENESCYT dicha informacién al cierre de cada periodo de matriculas.”
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Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 125.- La Universidad admitiré a los bachilleres que cumplan los requisitos
contemplados en el Art. 82 de la Ley Organica de Educacion Superior, este
Estatuto, los Reglamentos Internos; y que aprobaron el Sistema de ingreso
establecido por la SENESCYT.

Son estudiantes regulares de la Universidad Estatal Amazénica, quienes hayan
cumplidos con  los requisitos de admision, se encuentren legalmente
matriculados en el sesenta por ciento de todas las materias o créditos de la
malla curricular en cada periodo o nivel académico; y, asistiendo en forma
regular y continuada en las diferentes carreras, escuelas o programas que la
Universidad dicte en forma regular de pre o postgrado; o que estén
matriculados en las diferentes modalidades académicas que opere la
Institucion.

Se garantiza a las y los ecuatorianos residentes en el exterior, el acceso a la
Universidad Estatal Amazoénica, para que estudien en sus  programas
académicos de tercer nivel, a través de una planificacién especial, la que se
sujetara a las disposiciones para garantizar la calidad y excelencia, que para el
efecto emita el Consejo de Educacién Superior CES.”

Conclusiones.-
La Universidad Estatal Amazoénica no establece los requisitos para la matricula
de los estudiantes regulares.

Esto se explica en razén de que se sefiala que como estudiantes regulares a
quienes hayan cumplidos con los requisitos de admision, se encuentren
legalmente matriculados en el sesenta por ciento de todas las materias o
créditos de la malla curricular en cada periodo o nivel académico; y, asistiendo
en forma regular y continuada en las diferentes carreras, escuelas o programas
que la Universidad dicte en forma regular de grado o postgrado; o que estén
matriculados en las diferentes modalidades académicas que opere la
Institucion.

A este respecto cabe recordar que la Ley Orgénica de Educaciéon Superior en
arreglo con su Reglamento General establecen que son estudiantes regulares
aquellos estudiantes que aquellos estudiantes que se muatriculen en por lo
menos el sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite su
malla curricular en cada perfodo, ciclo o nivel académico.
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Recomendaciones.-

1.- Sustituir en el inciso segundo del articulo 125 del proyecto de estatuto el
texto “hayan cumplidos con los vequisitos de admision, se encuentren legalmente
matriculados en el sesenta por ciento de todas las materias o créditos de la malla
curricular en cadn periodo o wnivel académico; y, asistiendo en forma regqular y
continuada en las diferentes carreras, escuelas o programas que la Universidad dicte en
forma regular de pre o postgrado; o que estén matriculados en las diferentes modnlidades
académicas que opere ln Institucion” por el texto “se encuentren matriculados en por
lo menos el sesenta por ciento de todas las materins o créditos que permite su malla
curricular en cada perfodo, ciclo o nivel académico” .

2.- Incorporar una norma que establezca los requisitos para la matricula de los
estudiantes regulares.

4.29,
Casilla No. 39 de la Matriz:
Observacién.- No Cumple

Requerimiento.- “Se establecen normas internas relacionadas con los requisitos
académicos y disciplinarios para la aprobacion de cursos y carreras de acuerdo
al Reglamento de Régimen Académico (Art. 84 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacién Superior:

“Art. 84.- Requisitos para aprobacién de cursos y carreras.- Los requisitos de
caracter académico y disciplinario necesarios para la aprobacion de cursos y
carreras, constaran en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos
estatutos, reglamentos y demas normas que rigen al Sistema de Educacion
Superior. Solamente en casos establecidos excepcionalmente en el estatuto de
cada institucién, un estudiante podra matricularse hasta por tercera ocasion en
una misma materia o en el mismo ciclo, curso o nivel académico.

En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existird opcion
a examen de gracia o de mejoramiento.

Las instituciones de educacion superior reportardn obligatoriamente a la
SENESCYT dicha informacién al cierre de cada periodo de matriculas.”
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Disposicion Proyecto de Estatuto.-
No existe norma estatuaria

Conclusidn.-

La Universidad Estatal Amazoénica no establece norma interna alguna que
regule lo relacionado con los requisitos académicos y disciplinarios para la
aprobacién de cursos y carreras de acuerdo al Reglamento de Régimen
Académico, '

Recomendacion.-

Incorporar una disposicion que sefiale la denominacién de una normativa
interna que regule lo relacionado con los requisitos académicos y disciplinarios
para la aprobacién de cursos y carreras de acuerdo al Reglamento de Régimen
Académico.

4.30.
Casilla No. 40 de la Matriz:
Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Se establecen los casos excepcionales para la tercera
matricula y se prohibe expresamente la opcién a examen de gracia o de
mejoramiento en la tercera matricula (Art. 84 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
La Ley Organica de Educacién Superior:

“Art, 84.- Requisitos para aprobacién de cursos y carreras.- Los requisitos de
caracter académico y disciplinario necesarios para la aprobacién de cursos y
carreras, constaran en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos
estatutos, reglamentos y demds normas que rigen al Sistema de Educacién
Superior. Solamente en casos establecidos excepcionalmente en el estatuto de
cada institucidn, un estudiante podra matricularse hasta por tercera ocasion en
una misma materia o en el mismo ciclo, curso o nivel académico.

En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existira opcién
a examen de gracia o de mejoramiento.
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Las instituciones de educacién superior reportardn obligatoriamente a la
SENESCYT dicha informacion al cierre de cada periodo de matriculas.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
“Art. 127.- El Consejo Universitario, determinard los periodos de inscripciones
y matriculas tanto ordinarias como extraordinarias.

Solo se admitird en la Universidad Estatal Amazonica, una tercera matricula, en
los siguientes casos:

1. Para estudiantes que tengan aprobado el pensum de la carrera hasta un
ochenta por ciento.

2. Para estudiantes, que sufran casos de fuerza mayor y caso fortuito,
conforme a las definiciones de estas circunstancias que estin en el Cédigo Civil,
y que por este motivo hayan perdido el curso”

Conclusiones.-

A pesar de que la Universidad Estatal Amazoénica contempla los casos
excepcionales para la tercera matricula; establece entre ellos el que el estudiante
tenga aprobado el pensum de la carrera hasta un ochenta por ciento. Sin
considerar que con ello se estarfa afectando al principio de igualdad de
oportunidades que conculca la Ley Organica de Educacién Superior, pues se
estarfa permitiendo el acceso a una tercera matricula en favor de unos
estudiantes y de otros no.

Asimismo, no se establece que en caso de una tercera matricula se prohibe un
examen de gracia o de mejoramiento.

Recomendaciones.-
1.- Eliminar el numeral 1 del articulo 127 del proyecto de estatuto.

2.~ Incorporar en el numeral 2 del articulo 127 del proyecto de estatuto una
norma que establezca los casos excepcionales para la tercera matrfcula y la
prohibicion expresa de la opcién a examen de gracia o de mejoramiento.

4,31,

Casilla No. 41 de la Matriz:

Observacion.- Cumple Parcialmente
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Requerimiento.- “Establece la conformacion, estructura y atribuciones de la
Unidad de Bienestar Estudiantil y garantiza su financiamiento y el
cumplimiento de sus actividades (Art. 86 de la LOES y Art. 6 del Reglamento
General a la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacion Superior:

“Art 86.- Unidad de bienestar estudiantil.- Las instituciones de educacion
superior mantendran una unidad administrativa de Bienestar Estudiantil
destinada a promover la orientacion vocacional y profesional, facilitar la
obtencién de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecer los
servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucion.
Esta unidad, ademas, se encargard de promover un ambiente de respeto a los
derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual de las y los estudiantes, en
un ambiente libre de violencia, y brindaré asistencia a quienes demanden por
violaciones de estos derechos.

La Unidad de Bienestar Estudiantil de cada institucién formulara e
implementard politicas, programas y proyectos para la prevencién y atencién
emergente a las victimas de delitos sexuales, ademdas de presentar, por
intermedio de los representantes legales, la denuncia de dichos heches a las
instancias administrativas y judiciales segtn la Ley.

Se implementaran programas y proyectos de informacién y prevencion integral
del uso de drogas, bebidas alcoholicas, cigarrillos y derivados del tabaco, y
coordinaré con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion
de las adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas.

El Reglamento General a la LOES en su art. 6 dispone: “De la Unidad de
bienestar estudiantil.- Con el propésito de garantizar el funcionamiento y
cumplimiento de las actividades de la Unidad de Bienestar Estudiantil, las
instituciones de educacién superior establecerdn en sus planes operativos el
presupuesto correspondiente.

Los planes operativos de desarrollo institucional serdan remitidos a la
SENESCYT para articularlos con las iniciativas de politica ptiblica.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 88.- La Unidad de Bienestar Universitario es la encargada de planificar,
organizar, coordinar, ejecutar y supervisar los programas de bienestar
universitario, salud, cultura y deportes; y, promover la orientacién vocacional,
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el manejo de crédito educativo, ayudas econémicas y servicios asistenciales, con
la finalidad de procurar un estado de bienestar en los estudiantes, empleados y
académicos de la Institucién.”

“Art. 89.- Serd dirigida por un Coordinador de Bienestar Universitario,
designado por el Consejo Universitario de la terna que presente el Rector.
Durara cinco afios en sus funciones, pudiendo ser redesignado. Depende
jerarquicamente del Vicerrectorado Administrativo.

No podrd desempefiar ofro cargo ptiblico, a excepciéon de la docencia
universitaria, siempre que su horario se lo permita, su cargo es de libre
nombramiento y remocién.”

“Art. 90.- La Unidad de Bienestar Universitario, formara parte de la gestion
técnica de bienestar universitario en la gestién de talento humano de la
universidad, dentro de la estructura organizacional que constara en el estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos. Ademds, contribuird a las
actividades de vinculacién con la colectividad”

Conclusion.-

A pesar de que la Universidad Estatal Amazdnica contempla la existencia de la
Unidad de Bienestar Universitario; no se establece la conformacién, estructura y
atribuciones de tal Unidad ni se garantiza su financiamiento y el cumplimiento
de sus actividades.

Recomendacion.-

Incorporar en el texto del proyecto de estatuto las normas necesarias para
contemplar la conformacidn, estructura y atribuciones y su financiamiento de la
Unidad de Bienestar Universitario a efectos de cumplir con sus actividades.
4.32.

Casilla No. 45 de Ia Matriz:

Observacion.- Cumple Farcialmente

Requerimiento.- “Determina el organo encargado de la planificacién y

ejecucion de la autoevaluacion de la Institucion y su mecanisme de aplicacion
(Art 98 y 99 de la LOES)”
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Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

” Art. 98.- Planificacién y ejecucion de la autoevaluacién.- La planificacion y
gjecucion de la autoevaluacién estard a cargo de cada una de las instituciones de
educacion superior, en coordinacién con el Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

En el presupuesto que las instituciones del Sistema de Educacién Superior,
aprueben se hara constar una partida adecuada para la realizacién del proceso
de autoevaluacion.”

“Art. 99.- La autoevaluacion.- La Autoevaluacién es el riguroso procese de
analisis que una institucién realiza sobre la totalidad de sus actividades
institucionales o de una carrera, programa o posgrado especifico, con amplia
participacidn de sus integrantes, a través de un andlisis critico y un dialogo
reflexivo, a fin de superar los obstdculos existentes y considerar los logros
alcanzados, para mejorar la eficiencia instifucional y mejorar la calidad
académica.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 70.- La Unidad de Planificacién y Evaluacién, es una unidad
administrativa, corresponsable de la gestidén universitaria en los niveles tactico
y operacional, conforme a la planificaciéon estratégica.

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos, se optimizara el uso de los
recursos disponibles que permita mejorar los procesos de planificacion y
evaluacion, a fin de atender los requerimientos de los beneficiarios e
interesados del medio interno y externo, y asi obtener la consiguiente
acreditacion Institucional, de las carreras y programas que oferta Universidad.

Presentara informacion periodica: al Rector, al Consejo Universitario, al Consejo
de Evaluacién Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior CEAACES, Consejo Educacion Superior CES, Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo SENPLADES, la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién SENESCYT, Secretaria Técnica de
Cooperacion Internacional”

Conclusion.-

A pesar de que la Universidad Estatal Amazonia sefiala a la Unidad de
Planificacién y Evaluacién como la instancia encargada de la planificacion y
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ejecucion de la autoevaluacion de la Institucion; no establece el mecanismo
mediante el cual esta unidad Hevara a cabo tal autoevaluacion.

Recomendacidn.-

Con el interés de que los enunciados legales no queden en mera transcripcién
de la ley, se debe introducir normas que establezcan cémo se cumplird con la
obligatoria autoevaluacién; o a su vez, se establezca la denominacién de una
normativa interna que cumpla con tal objetivo. Sefialando en una disposicidn
transitoria del texto del proyecto de estatuto, el plazo o término de expedicién
de tal normativa; asi como la obligacién de remitir la misma al Consejo de
Educacién Superior, para su conocimiento.

4.33.
Casilla No. 46 de la Matriz:
Observacion.- No Cumple

Requerimiento.- “Contempla la realizacion de programas de vinculacion con la
sociedad (Arts.125 y 127 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 125.- Programas y cursos de vinculacion con la sociedad.- Las
instituciones del Sistema de Educacion Superior realizaran programas y cursos
de vinculacién con la sociedad guiados por el personal académico. Para ser
estudiante de los mismos no haréa falta cumplir los requisitos del estudiante
regular.”

“Art. 127.- Otros programas de estudio- Las universidades y escuelas
politécnicas podran realizar en el marco de la vinculacién con la colectividad,
cursos de educacion continua y expedir los correspondientes certificados.

Los estudios que se realicen en esos programas no podrén ser tomados en
cuenta para las titulaciones oficiales de grado y posgrado que se regulan en los

articulos precedentes.”

Disposicidon Proyecto de Estatuto.-
No existe norma estatutaria
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Conclusion.-
La Universidad Estatal Amazonia no contempla la realizacion de programas de
vinculacién con la sociedad

Recomendacion.-
Incorporar las normas necesarias para contemplar la realizacion de programas
de vinculacién con la sociedad.

4.34.
Casilla No. 49 de la Matriz:
Observacidén.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Se garantiza la libertad de cétedra e investigativa (Art. 146 de
la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 146.- Garantia de la libertad de cétedra e investigativa.- En las
universidades vy escuelas politécnicas se garantiza la libertad de cétedra, en
pleno ejercicio de su autonomia responsable, entendida como la facultad de la
institucién y sus profesores para exponer, con la orientacién y herramientas
pedagogicas que estimaren més adecuadas, los contenidos definidos en los
programas de estudio.

De igual manera se garantiza la libertad investigativa, entendida como la
facultad de la entidad y sus investigadores de buscar la verdad en los distintos
ambitos, sin ningtin tipo de impedimento u obstaculo, salvo lo establecido en la
Constitucion y en la presente Ley.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 96.- La Universidad Estatal Amazdnica, garantiza la libertad de catedra
entendida como la facultad de la institucion y sus profesores para exponer, con
la orientacién y herramientas pedagogicas que estimaren més adecuadas, los
contenidos definidos en los programas de estudio.”

“ Art.124.- Son derechos de los académicos: |...]
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2. La libertad de cdtedra en el pleno ejercicio de su autonomia responsable,
para que exponga, con la orientacién y herramientas pedagodgicas que estime
mas adecuada los contenidos definidos en los programas de estudios, de
conformidad con la Constitucion, Ley Organica de Educaciéon Superior, el
Estatuto Organico y Reglamento pertinente; [...]’

Conclusion.-
Aun cuando la Universidad Estatal Amazénica garantiza la libertad de catedra;
no existe ningurn seflalamiento sobre la garantia a la libertad investigativa.

Recomendacion.-
Incorporar las normas necesarias para garantizar a la libertad investigativa.

4.35.
Casilla No. 50 de la Matriz:
Observacion.- Cumpie Parcialmente

Requerimiento.- “Se norman las actividades del personal académico
(profesores e investigadores) (Art. 147 y 148 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“ Art. 147.- Personal académico de las universidades y escuelas politécnicas.- El
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas esta
conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El
ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo
que con actividades de direccién, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucién en esta Ley, y el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.”

“Art. 148.- Participacion de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras en beneficios de la investigacion.- Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras que hayan intervenido en una investigacion
tendran derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios que
obtenga la institucién del Sistema de Educacién Superior por la explotacion o
cesion de derechos sobre las invenciones realizadas en el marco de lo
establecido en esta Ley y la de Propiedad Intelectual. Igual derecho y
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obligaciones tendradn si participan en consultorias u otros servicios externos
remunerados.

Las modalidades y cuantia de la participacién serdn establecidas por cada
institucion del Sistema de Educacién Superior en ejercicio de su autonomia
responsable.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 114.- El personal académico de la Universidad Estatal Amazénica, esta
conformado por profesores/as, investigadores/as cuyo ejercicio de la catedra
podran combinarla con la investigacién, direccién, gestiéon institucional y
actividades de vinculacién con la colectividad, si su horario lo permite. [...]”

Conclusion.-

A pesar que la Universidad Estatal Amazoénica contempla la posibilidad de que
el personal académico combine la catedra con la investigacion y direccion o
gestion institucional; no establece que este personal tendré derecho a participar,
individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga la institucién por la
explotacién o cesién de derechos sobre las invenciones realizadas en el marco
de lo establecido en la de Propiedad Intelectual; en consultorias y en otros
servicios externos remunerados.

Recomendacién.-

Incorporar las normas necesarias para establecer derecho del personal
académico a participar, individual o colectivamente, de los beneficios que
obtenga la institucién por la explotacién o cesién de derechos sobre las
invenciones realizadas en el marco de lo establecido en la Ley de Propiedad
Intelectual; en consultorias y en otros servicios externos remunerados.

4.36.

Casilla No. 52 de la Matriz:

Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Se establecen los requisitos para ser profesor titular principal

(Art. 150 y Disposicion Transitoria Décimo Tercera de la LOES y Art. 27 y
Disposicion Transitoria Décimo Quinta del Reglamento General a la LOES)”
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Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“ Art. 150.- Requisitos para ser profesor o profesora titular principal.- Para ser
profesor o profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica
ptiblica o particular del Sistema de Educacién Superior se deberd cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su
equivalente) en el area afin en que ejerceréd la catedra;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el
area afin en que ejercerd la cdtedra, individual o colectivamente, en los dltimos
cinco afios;

¢) Ser ganador del correspondiente concurso piblico de merecimientos y
oposicidn; y,

d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos
adicionales, sefialados en los estatutos de cada universidad o escuela
politécnica, en ejercicio de su autonomia responsable, los que tendran plena
concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior,

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo
con titulo de maestria afin al drea en que ejercerdn la catedra, los dernds
requisitos se estableceran en el reglamento respectivo.”

“REGIMEN DE TRANSICION”
“Décima Tercera.- El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido
para ser profesor titular principal, de una universidad o escuela politécnica,
serd obligatorio luego de 7 afios a partir de la vigencia de esta Ley. De no
cumplirse esta condicién, los profesores titulares principales perderan
automaticamente esta condicion.

El requisito de haber accedido a la docencia por concurso publico de
merecimiento y oposicion para ser rector de una universidad o escuela
politécnica, serd aplicable a los docentes que sean designados a partir de la
vigencia de la presente Ley.”

El Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Superior:
“Art. 27.- Obtencién de doctorado (PhD o su equivalente) para el ejercicio de la
docencia.- El requisito de tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado

(PhD o su equivalente} en el drea afin en que se ejercera la catedra para ser
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reconocimiento internacional establecida en un listado especifico elaborado por
la SENESCYT.”

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS”

“Décima Quinta.~ Los actuales profesores titulares principales de las
universidades y escuelas politécnicas que no hayan obtenido el grado
académico de doctor (PhD o su equivalente), luego de transcurrido el plazo de
siete afios establecido en la Ley, perderan su condicién de principales y seran
considerados profesores titulares agregados, siempre y cuando tengan el titulo
de maestria afin al drea en que ejercerdn la catedra y cumplan los demas
requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador.

Los grados académicos de doctor o PhD o su equivalente y de maesiria, a los
que se refieren los dos incisos anteriores, deberdn ser otorgados por
universidades de calidad internacional; y reconocidas por la SENESCYT.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 115.- Para ser Profesor/a Titular Principal de la Universidad Estatal
Amazoénica, deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 150 de la
LOES, en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior vy en el Reglamento de Concurso de Meritos y
Oposicion, que dicte para el efecto de la Universidad Estatal Amazénica.”

Conclusiones.-

A pesar de que la Universidad Estatal Amazoénica establece que para ser
profesor titular se requiere cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 150
de la Ley Orgénica de Educacion Superior; establece que debe cumplir ademas
con los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y en el Reglamento
de Concurso de Méritos y Oposicion.

Sobre este punto es necesario sefialar que la Ley Orgdnica de Educacion
Superior contempla, a través del literal d) del articulo 150, que para ser profesor
titular se debe reunir los requisitos adicionales, sefialados en los estatutos de
cada universidad o escuela politécnica, en ejercicic de su autonomia
responsable, los que tendran plena concordancia con el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.
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Por otra parte, no se establece que para ser profesor titular agregado y auxiliar
se requiere contar como minimo con titulo de maestria afin al drea en que
ejercerdn la cétedra y los demds requisitos se establecerdn en el reglamento
respectivo.

Recomendaciones.-

1.- Eliminar en el articulo 115 del proyecto de estatuto la frase “y en el
Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion, que dicte para el efecto de la
Universidad Estatal Amazonica” .

2.- Incorporar en el articulo 115 del proyecto de estatuto las normas necesarias
para contemplar los requisitos adicionales, que en ejercicio de su autonomia
responsable, se determinen para ser profesor titular principal; considerando que
los mismos deben tener plena concordancia con el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

3.- Incorporar en el articulo 115 de! proyecto de estatuto las normas necesarias
para contemplar que para ser profesor titular agregado y auxiliar se requiere
contar como minimo con titulo de maestria afin al area en que ejerceran la
catedra y los demaés requisitos se estableceran en el reglamento respectivo.

4.37.
Casilla No. 57 de 1a Matriz:
Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Reconoce el derecho y establece el procedimiento para
regular la licencia para cursar estudios de doctorado para los profesores
titulares principales y agregados (Art. 157 de la LOES) (Instituciones Publicas),
dictamen del Procurador General del Estado”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“ Art, 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las
universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la
respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de
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los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las
universidades publicas perderé su titularidad.

Las instituciones de educacién superior deberdn destinar de su presupuesto un
porcentaje para esta formacién.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 112.- Cuando profesores/as, investigadores/as titulares Agregados y
Principales de la Universidad Estatal Amazoénica, realicen cursos de posgrado a
nivel nacional o internacional para doctores en Ciencias PhD o su equivalente,
el Maximo Organismo de la universidad le otorgard el respectivo aval
académico; y, se le reconocera una licencia con remuneracién y [os demas
beneficios legales, por el tiempo estricto de duracién formal de los estudios de
posgrado, independientemente que haya sido beneficiado con una beca, para lo
cual anualmente se hara constar en el presupuesto de {a institucién una partida
para esta finalidad.

Los profesores/as, investigadores/as, quedan obligados después de cumplir
con la capacitacién o perfeccionamiento, a prestar servicios por un tiempo no
menor a tres veces al periodo de la beca”

Conclusion.~

Aun cuando la Universidad Estatal Amazdnica reconoce el derecho a la licencia
para cursar estudios de doctorado para los profesores titulares principales,
agregados y auxiliares, no contempla el procedimiento para regular dicha
licencia.

Recomendacion.-

Incorporar en el articulo 112 del proyecto de estatuto las normas necesarias para
contemplar el procedimiento para regular la licencia para cursar estudios de
doctorado para los profesores titulares principales, agregados y auxiliares.

4.38.

Casilla No. 58 de 1a Matriz:

Observacion.- Cumple Parcialmente
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Requerimiento.- “Reconoce el derecho y establece el procedimiento para
regular las condiciones de aplicacion del periodo sabatico para los profesores
titulares principales a tiempo completo (Art. 156 y 158 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 156.- Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior se
garantizarda para las universidades publicas su capacitacion vy
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constardn de manera obligatoria partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para
especializacién o capacitacién y afio sabético.”

“Art. 158.- Perfodo Sabatico.- Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los
profesores o profesoras titulares principales con dedicacién a tiempo completo
podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos
de investigacién. La maxima instancia colegiada académica de la institucién
analizara y aprobara el proyecto o plan académico que presente el profesor o la
profesora e investigador o investigadora. En este caso, la institucion pagara las
remuneraciones y los demds emolumentos que le corresponden percibir
mientras haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que
medie debida justificacién, debera restituir los valores recibidos por este
concepto, con los respectivos intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacién el profesor o investigador
deberd presentar ante la misma instancia colegiada el informe de sus
actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberan ser socializados en
la comunidad académica.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 113.- Los profesores/as, investigadores/as Titulares Principales, con
dedicacion a tiempo completo, después de seis afios de labores ininterrumpidas
podran solicitar un afio de permiso para realizar estudios o trabajos de
investigacion. En caso de ser favorecidos, segtn las prioridades establecidas, la
institucion pagard las remuneraciones y los demds emolumentos que les
corresponde percibir mientras hagan uso de este derecho, el mismo que se
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ejercera previa presentacion de un plan académico debidamente aprobado por
el Consejo Universitario, asi como el informe de culminacién.

De no reintegrarse a su labores en la universidad, luego de culminado los
estudios o trabajos de investigacion, deberd restituir todos los valores que se
concedieron por este concepto, mas los interese de ley.”

Conclusion.-

A pesar de que la Universidad Estatal Amazénica contempla el derecho de los
profesores titulares principales a tiempo completo de gozar de un periodo
sabatico; no establece el procedimiento para regular las condiciones de
aplicacion de tal perfodo.

Recomendacion.-

Incorporar en el articulo 113 las normas necesarias para establecer el
procedimiento que regule las condiciones de aplicacion del periodo sabatico
para los profesores titulares principales a tiempo completo.

4.39.
Casilla No. 59 de la Matriz:
Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Define las faltas de las y los estudiantes, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras, servidores o servidoras y las y los
trabajadores (Arts. 206 y 207 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 206.- PFalsificacion o expedicién fraudulenta de titulos u otros
documentos.- El maximo o¢rgano colegiado de cada centro de educacion
superior investigard y sancionard, con la destitucién de su cargo, a los
responsables de falsificacion o expedicion fraudulenta de titulos u otros
documentos que pretendan certificar dolosamente estudios superiores.

El rector tendrd la obligacion de presentar la denuncia penal ante la fiscalia para

el inicio del proceso correspondiente, e impulsarlo, sin perjuicio de informar
periodicamente al Consejo de Educacién Superior del avance procesal.
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El Consejo de Educacion Superior esta obligado a velar por el cumplimiento de
estos procedimientos.”

Bepuhin s s Erviadar

“Art. 207.- Sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, servidores o servidoras y las y los
trabajadores.- Las instituctones del Sistema de Educacién Superior, asi como
también los Organismos que lo rigen, estardn en la obligacién de aplicar las
sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacion se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las
actividades académicas y culturales de la institucion;

b) Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las
buenas costumbres;

c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y
colectivos sociales;

¢} Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales
y los bienes puablicos y privados;

f) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente
Ley y en el ordenamiento juridico ecuatoriano; y,

g) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, éstas seran leves, graves y muy
graves y las sanciones podrén ser las siguientes:

a) Amonestacién del Organo Superior;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

¢} Suspension temporal de sus actividades académicas; y,

d) Separacién definitiva de la Institucion.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a
aquellos estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos
de la Institucién. El Organo Superior debera nombrar una Comisién Especial
para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la
investigacion, la Comisién emitird un informe con las recomendaciones que
estime pertinentes.
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El Organo Superior dentro de los treinta dias de instaurado el proceso
disciplinario debera emitir una resolucién que impone la sancioén o absuelve a
las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

Las v los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
podrén interponer los recursos de reconsideracion ante el Organo Superior de
la Institucién o de apelacion al Consejo de Educacion Superior.

Los servidores y trabajadores se regirdn por las sanciones y disposiciones
consagradas en el Coédigo de Trabajo.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
”Art. 151~ La infraccion de las normas dentro o fuera de la institucion, sera
objeto de sancién de conformidad con la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a
aquellos estudiantes, profesores/as e investigadores/as que hayan incurrido en
las faltas tipificadas por la Ley, el Estatuto y los reglamentos de la Institucion.

fl Consejo Universitario nombrard una Comision Especial para garantizar el
debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la
Comision emitird un informe con las recomendaciones que estime pertinentes”

“Art. 153.- El Consejo Universitario, expedird el Reglamento de Régimen
Disciplinario para los profesores/as, investigadores/as y estudiantes; en él se
determinard las conductas imputables y las demds sanciones, asi como el
procedimiento para imponer la sancion, la competencia para juzgarla y los
recursos admisibles, todo ello en armonia con el principio del debido proceso.”

“ Art. 154.- Son faltas de las profesores/as, investigadores/as, y estudiantes:

1. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la Institucion;

2. Alterar la paz, la connivencia armonica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;

3. Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

4. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembros de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos
sociales;

5. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y
los bienes ptiblicos y privados;
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6. No cumplir con los principios y disposiciones contenidos en la presente Ley
y en el ordenamiento juridico ecuatoriano;
7. Cometer fraude o deshonestidad académica.”

“Art. 155.- De acuerdo a la gravedad de las faltas, estas se clasifican en: leves,
graves y muy graves.”

Conclusiones.-

Si bien la Universidad Estatal Amazonica establece las faltas aplicables a los
estudiantes, profesores e investigadores; las mismas han sido transcritas, sin
considerar el alcance de cada una.

Asi, si la Universidad sefiala como falta el obstaculizar o interferir el normal
desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la institucion;
es necesario que se establezcan cudles son las acciones que se consideran
podran obstaculizar o interferir en tales actividades.

Igual cosa sucede cuando se seflala como faltas el alterar la paz, la convivencia
armonica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres; el atentar contra la
institucionalidad y la autonomia universitaria; el cometer actos de violencia de
hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; el deteriorar o destruir en forma
voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes piblicos y privades; el
no cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y en
el ordenamiento juridico ecuatoriano; y el cometer fraude o deshonestidad
académica.

En todos estos casos, no es suficiente que se transcriba la norma, es
indispensable que se establezcan taxativamente las acciones con las que se
verifican tales faltas.

Ademas que no se contempla una graduacion de faltas; pues a pesar de que se
sefiala que las faltas serdn leves, graves y muy graves, no se establece cudl o
cudles de las faltas previstas son leves, cual o cudles son graves y cudl o cudles
SON IMmuy graves.

Por otra parte, se establece que los procesos disciplinarios se instauran con
respecto a las faltas tipificadas por la Ley, el Estatuto y los reglamentos de la
Institucion; v que, el Consejo Universitario, expedird el Reglamento de Régimen
Disciplinario para los profesores, investigadores y estudiantes; en &l se
determinara las conductas imputables y las demas sanciones.
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A este respecto cabe indicar que si bien la Universidad, por mandato de la Ley
Organica de Educacién Superior puede tipificar més faltas disciplinarias que las
contempladas en este cuerpo legal; siempre que las mismas consten en el
estatuto institucional y no en ningin reglamento interno; no sean contrarias a la
Constitucién a la misma Ley Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento
General.

Y siempre y cuando no dupliquen tipos disciplinarios ya contemplados.

Finalmente, es de observar que no se establece como falta de cualquiera de los
miembros de la comunidad universitaria la falsificacion o expedicién
fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan certificar dolosamente
estudios superiores; asi como la obligacién del Rector de presentar la denuncia
penal ante la fiscalia para el inicio del proceso correspondiente, e impulsarlo,
sin perjuicio de informar periodicamente al Consejo de Educacién Superior del
avance procesal.

Recomendaciones.~
1.-Determinar en el articulo 154 del proyecto de estatuto taxativamente las
acciones con las que se verificaran las diferentes faltas contempladas en su
proyecto de estatuto.

2.- Establecer en el articulo 155 del proyecto de estatuto cuél o cuéles de las
faltas previstas en el proyecto de estatuto son leves, graves y muy graves.

3.- Eliminar en el articulo 151 del proyecto de estatuto la frase “y los reglamentos
de In Institucion”.

4.- Eliminar en el articulo 153 del proyecto de estatuto la frase “las conductas
imputables”.

5.~ Incorporar una norma que establezca como falta de cualquiera de los
miembros de la comunidad universitaria la falsificacion o expedicién
fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan certificar dolosamente
estudios superiores.

6.- Incorporar una norma que establezca la obligaciones del Rector, de presentar
la denuncia penal ante la fiscalia, en los casos de falsificacion o expedicion
fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan certificar dolosamente
estudios superiores, para el inicio del proceso correspondiente, conforme lo
establecido en el articulo 206 de la Ley Orgénica de Educacion Superior.
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4.40.
Casilla No. 60 de la Matriz:
Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Define las sanciones de las y los estudiantes, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras, servidores o servidoras y las y los
trabajadores (Arts. 206 y 207 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 206.- Falsificacion o expediciéon fraudulenta de titulos u otros
documentos.- El méaximo o¢rgano colegiado de cada centro de educacion
superior investigard y sancionara, con la destitucion de su cargo, a los
responsables de falsificacién o expedicién fraudulenta de titulos u otros
documentos que pretendan certificar dolosamente estudios superiores.

El rector tendré la obligacién de presentar la dentincia penal ante la fiscalia para
el inicio del proceso correspondiente, e impulsarlo, sin perjuicio de informar
periédicamente al Consejo de Educacion Superior del avance procesal.

El Consejo de Educacion Superior estd obligado a velar por el cumplimiento de
estos procedimientos.”

“Art. 207.- Sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, servidores o servidoras y las y los
trabajadores.- Las instituciones del Sistema de Educacidn Superior, asi como
también los Organismos que lo rigen, estardn en la obligacion de aplicar las
sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacion se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras:
a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las
actividades académicas y culturales de la institucion;
b) Alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las
buenas costumbres;
¢) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;
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d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos vy
colectivos sociales;

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales
y los bienes publicos y privados;

f) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente
Ley y en el ordenamiento juridico ecuatoriano; y,

g} Cometer fraude o deshonestidad académica.

Segtin la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, éstas seran leves, graves y muy
graves y las sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacién del Organo Superior;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

¢) Suspensién temporal de sus actividades académicas; y,

d) Separacion definitiva de la Institucion.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a
aquellos estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos
de la Institucién. El Organo Superior deberd nombrar una Comisién Especial
para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la
investigacion, la Comisién emitird un informe con las recomendaciones que
estime pertinentes.

El Organo Superior dentro de los treinta dias de instaurado el proceso
disciplinario debera emitir una resoluciéon que impone la sancién o absuelve a
las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
podran interponer los recursos de reconsideracién ante el Organo Superior de
la Institucién o de apelacién al Consejo de Educacién Superior.

Los servidores y trabajadores se regirdn por las sanciones y disposiciones
consagradas en el Codigo de Trabajo.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 153.- El Consejo Universitario, expedird el Reglamento de Régimen
Disciplinario para los profesores/as, investigadores/as y estudiantes; en ¢l se
determinara las conductas imputables v las demés sanciones, asi como el
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procedimiento para imponer la sancién, la competencia para juzgarla y los
recursos admisibles, todo elio en armonia con el principio del debido proceso.”

“Art. 156.- Las sanciones, podran ser las siguientes:

1. Amonestacién del Organo Superior;

2. Pérdida de una o varias asignaturas;

3. Suspension temporal de sus actividades académicas; y,
4, Separacion definitiva de la Institucién.”

Conclusiones.-

A pesar de que la Universidad Estatal Amazonica ha establecido las sanciones
aplicables a las faltas disciplinarias; no establece que dichas sanciones solo son
aplicables a las faltas de los profesores, investigadores y estudiantes, pues en lo
que refiere a servidores y trabajadores se estara a lo que determine la Ley
Organica de Servicio Pablico y el Cédigo del Trabajo.

Ademds que no se contempla una graduacion de sanciones; pues a pesar de que
se sefiala que las faltas serdn leves, graves y muy graves, no se establece cual o
cuéles de las sanciones previstas se aplicardn a las faltas leves, cudl o cudles a
las faltas graves y cudl o cuales a las faltas muy graves.

Adicionalmente, como no se establece como falta de cualquiera de los
miembros de la comunidad universitaria la falsificacién o expedicion
fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan certificar dolosamente
estudios superiores, no se contempla que esa, y unicamente esa, falta
disciplinaria debe ser sancionada hasta con la destitucion del cargo.

Asimismo, no contempla la obligacién del Rector de presentar la denuncia
penal ante la fiscalia para el inicio del proceso correspondiente, e impulsarlo,
sin perjuicio de informar periédicamente al Consejo de Educacién Superior del
avance procesal.

Para finalizar, es necesario agregar que, por mandato de la Ley Orgéanica de
Educacion Superior, las instituciones de educacion superior pueden contemplar
unica y exclusivamente las sanciones previstas en este cuerpo legal; por lo que
mal puede la Institucién establecer mas faltas a través del Reglamento de
Régimen Disciplinario al que refiere en el articule 153 del proyecto de estatuto.

Recomendaciones.-
1.- Agregar en el articulo 156 del proyecto de estatuto una norma que establezca

que dichas sanciones solo son aplicables a las faltas de los profesores,
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investigadores y estudiantes, pues en lo que refiere a servidores y irabajadores
se estard a lo que determine la Ley Orgénica de Servicio Pablico y el Cédigo del
Trabajo.

2.- Bstablecer en el articulo 156 del proyecto de estatuto cudl o cudles de las
sanciones previstas se aplicaran a las faltas leves, a las faltas graves y a las faltas
muy graves.

3.- Incorporar en el texto del proyecto de estatuto una norma que establezca
como sancién a la falsificacion o expedicion fraudulenta de titulos u otros
documentos que pretendan certificar dolosamente estudios superiores, la
destitucion del cargo.

4.- Incorporar una norma que establezca la obligacion del Rector, de presentar
la denuncia penal ante la fiscalia, en los casos de falsificacién o expedicién
fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan certificar dolosamente
estudios superiores, para el inicio del proceso correspondiente, conforme lo
establecido en el articulo 206 de la Ley Orgénica de Educacién Superior.

5.- Eliminar en el articulo 153 del proyecto de estatuto la frase “y las demds
sanciones, asi como” .

4.41.

Casilla No. 61 de la Matriz:

Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece el procedimiento de ejecucion del Régimen
Disciplinario para garantizar el debido proceso y la legitima defensa (Arts. 207

y 211 de la LOESY”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art. 207.- Sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras,
investigadores o© investigadoras, servidores o servidoras y las y los
trabajadores.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior, asi como
también los Organismos que lo rigen, estardn en la obligacién de aplicar las
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sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras:

a} Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las
actividades académicas y culturales de la institucion;

b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las
buenas costumbres;

c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y
colectivos sociales;

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales
y los bienes piiblicos y privados;

f) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente
Ley y en el ordenamiento juridico ecuatoriano; y,

g) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, éstas seran leves, graves y muy
graves y las sanciones podrén ser las siguientes:

a) Amonestacion del Organo Superior;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

¢} Suspensién temporal de sus actividades académicas; y,

d) Separacién definitiva de la Institucion.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a
aquellos estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos
de la Institucién. El Organo Superior debera nombrar una Comision Especial
para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la
investigacion, la Comisién emitird un informe con las recomendaciones que
estime pertinentes.

El Organo Superior dentro de los treinta dias de instaurado el proceso

disciplinario debera emitir una resolucién que impone la sancién o absuelve a
las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.
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Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,

podran interponer los recursos de reconsideraciéon ante el Organo Superior de
la Institucién o de apelacion al Consejo de Educacién Superior.

Los servidores y trabajadores se regirdn por las sanciones y disposiciones
consagradas en el Cédigo de Trabajo.”

“Art. 211.- Derecho a la Defensa.- Para efectos de la aplicacién de las sanciones
antes mencionadas, en todos los casos, se respetara e] debido proceso y derecho
a la defensa consagrados en la Constitucién y Leyes de la Republica del
Ecuador.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 153.- El Consejo Universitario, expedird el Reglamento de Régimen
Disciplinario para los profesores/as, investigadores/as y estudiantes; en él se
determinard las conductas imputables y las demas sanciones, asi como el
procedimiento para imponer la sancién, la competencia para juzgarla y los
recursos admisibles, todo ello en armonia con el principio del debido proceso.”

“DISPOSICIONES GENERALES”

“TERCERA: DEBIDO PROCESQO.- La Universidad, en su obrar, reconoce y
garantiza de manera especial el debido proceso en la imputacion de faltas y
aplicacion de sanciones. De igual manera, garantiza los derechos de peticion,
defensa y queja en la jurisdiccion y competencia universitarias.”

Conclusion.-

A pesar de que la Universidad Estatal Amazénica establece que Reglamento de
Régimen Disciplinario determinara el procedimiento para imponer ia sanciones
a los profesores, investigadores y estudiantes; asi como la competencia para
juzgarla y los recursos admisibles; no contempla que los profesores,
investigadores y estudiantes podran interponer los recursos de reconsideracion
ante el Organo Superior de la Institucién o de apelacién al Consejo de
Educacion Superior.

Recomendacién.-

Incorporar una norma que seftale que los profesores, investigadores y
estudiantes podran interponer los recursos de reconsideraciéon ante el Organo
Superior de la Institucion o de apelacion al Consejo de Educacion Superior.
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442,
Casilla No. 63 de Ia Matriz:
Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece el mecanismo para determinar el origen del
financiamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién General
Cuarta de la LOES”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“DISPOSICIONES GENERALES”

“Cuarta.- Las universidades y escuelas politécnicas son el centro de debate de
tesis filosoficas, religiosas, politicas, sociales, econdémicas y de otra indole,
expuestas de manera cientifica; por lo que la educacién superior es
incompatible con la imposicion religiosa y con la propaganda proselitista
politico-partidista dentro de los recintos educativos. Se prohibe a partidos y
movimientos politicos financiar actividades universitarias o politécnicas, como
a los integrantes de estas entidades recibir este tipo de ayudas.

Las autoridades de las instituciones del Sistema de Educacion Superior serdn
responsables por el cumplimiente de esta disposicion.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“DISPOSICIONES GENERALES”

“DECIMA SEPTIMA: DISPOSICIONES EXPRESAS.- La Universidad Estatal
Amazénica, para el cabal cumplimiento de sus gestiones en el quehacer
universitario, tendré que: [.. ]

3. Prohibir a partidos y movimientos politicos financiar actividades
universitarias, como a los integrantes de estas entidades recibir este tipo de
ayudas.”

Conclusiones.-

A pesar de que la Universidad Estatal Amazoénica sefiala que se encuentra
prohibide a partidos y movimientos politicos financiar actividades
universitarias, como a los integrantes de estas entidades recibir este tipo de
ayudas; no establece que las autoridades de la Instituciones son las
responsables por el cumplimiento de esta disposicion.
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Asi tampoco se establece el mecanismo para determinar el origen del
financiamiento, a efectos de evitar que los partidos y movimientos politicos
financien actividades universitarias.

Recomendaciones.-

1.- Incorporar en el numeral 3 de la disposicién décima séptima una norma que
sefiale que las autoridades de la Instituciones son las responsables por el
cumplimiento de la prohibicién a partidos y movimientos politicos de financiar
actividades universitarias y a los integrantes de la Universidad de recibir este
tipo de ayudas.

2.- Con el interés de que los enunciados legales no queden en mera
transcripcion de la ley, en el proyecto de estatuto se deben introducir normas
que sefialen c6mo se determinard el origen del financiamiento de las
actividades universitarias o politécnicas, a efectos de evitar que partidos o
agrupaciones politicas partidos y movimientos politicos financien dichas
actividades; o a su vez, se establezca la denominacién de una normativa interna
que cumpla con tal objetivo. Sefialando en una disposicién transitoria del texto
del proyecto de estatuto, el plazo o término de expedicién de tal normativa; asf
como la obligacion de remitir la misma al Consejo de Educacién Superior, para
su conochmiento.

4.43.
Casilla No. 64 de la Matriz:

Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece mecanismos para la elaboraciéon de planes
operativos y estratégicos de acuerdo a lo exigido en la Disposicion General
Quinta de la LOES”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“DISPOSICIONES GENERALES”

“Quinta.- Las universidades y escuelas politécnicas elaborardn planes
operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a
mediano y largo plazo, segtin sus propias orientaciones. Estos planes deberan
contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la
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articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo.

Cada institucion debera realizar la evaluacion de estos planes y elaborar el
correspondiente informe, que deberd ser presentado al Consejo de Educacion
Superior, al Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior y para efecto de la inclusion en el Sistema
Nacional de Informacién para la Educacién Superior, se remitira a la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecniologia e Innovacion.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“DISPOSICIONES GENERALES”

“DECIMA SEGUNDA: PLANIFICACION.- La Universidad Estatal Amazoénica,
elaborard planes operativos en forma anual; y, un plan Estratégico de
Desarrollo institucional concebido a mediano y largo plazo, segun las
orientaciones de la Institucion.

En cumplimiento de la ley, remitird al Consejo de Educacion Superior CES; al
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la calidad de la
Educacién Superior CEAACES; con el caracter de obligatorio los informes sobre
la evaluacién de los planes operativos y estratégicos; y, a la Secretaria Nacional
de Educacién Superior, Ciencia, tecnologia e Innovaciéon SENESCYT con la
finalidad de que se incluya en el sistema nacional de informacién para la
educacion superior.”

Conclusion.~

Aun cuando la Universidad Estatal Amazoénica contempla que elaborara un
Plan Estratégico de Desarrollo institucional concebido a mediano y largo plazo,
segun las orientaciones de la Institucién, para enviarlo al Consejo de Educacion
Superior CES; al Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la
calidad de la Educacion Superior CEAACES; vy, a la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion SENESCYT; no se
contempla el mecanismos para la elaboraciéon de tal plan.

Recomendacidn.-

Con el interés de que los enunciados legales no queden en mera transcripcion
de la ley, en el texto del proyecto de estatuto se debe introducir normas que
sefialen como se elaboraran y evaluaran de planes operativos y estratégicos; o a
su vez, se establezca la denominacién de una normativa interna que cumpla con
tal objetivo. Sefialando en una disposicién transitoria del texto del proyecto de
estatuto, el plazo o término de expedicion de tal normativa; asi como la
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obligacion de remitir la misma al Consejo de Educacion Superior, para su
conocimiento.

5.- OBSERVACIONES GENERALES AL PROYECTO DE ESTATUTO

Del analisis de proyecto estatuto de la Universidad Estatal Amazo6nica, se ha
podido establecer las siguientes contradicciones con la Constitucion de la
Republica, la Ley Orgéanica de Educacion Superior y Resoluciones del Consejo
de Educacién Superior.

5.1,
Observacion.- Pluriempleo

Disposicion Legal Aplicable.-

“ Art. 147.- Personal académico de las universidades y escuelas politécnicas.- El
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas esta
conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El
gjercicio de la cdtedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo
que con actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucién en esta Ley, y el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior “

”Art. 149.- Tipos de profesores o profesoras y tiempo de dedicacién.- Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares,
invitados, ocasionales u honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El
reglamento del sistema de carrera del profesor e investigador regularad los
requisitos y sus respectivos concursos.

El tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con
cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte
horas semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.
Ningtn profesor o funcionario administrativo con dedicacion exclusiva o
tiempo completo podrd desempefiar simultdneamente dos o mas cargos de
tiempo completo en el sistema educativo, en el sector ptblico o en el sector
privado. El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, normara esta clasificacion, estableciendo las
limitaciones de los profesores.
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En el caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores y
conservatorios superiores publicos se establecerd un capftulo especial en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“DISPOSICIONES GENERALES

“DECIMA TERCERA: PLURIEMPLEO.- El Rector/a, Vicerrector/a, Decano/a,
Subdecano/a, Directores de Escuela, Directores de Institutos y Centros,
Directores Departamentales, Presidentes Gremiales, no podran desempefiar
otras dignidades en la Universidad Estatal Amazoénica, excepto el dictado de
catedra, porque provienen de la docencia.”

Conclusiones.-

La Universidad Estatal Amazonica establece que el Rector, Vicerrector, Decano,
Subdecano, Directores de Escuela, Directores de Institutos y Centros, Directores
Departamentales, Presidentes Gremiales, no podréan desempefiar otras
dignidades en la Universidad Estatal Amazonica, excepto el dictado de catedra,
porque provienen de la docencia; sin considerar que la prohibicién que
contempla la Ley Organica de Educacion Superior sefiala que ningtin profesor o
funcionario administrativo con dedicacién exclusiva o tiempo completo podra
desempefiar simultdneamente dos o mas cargos de tiempo completo en el
sistema educativo publico o privado.

Es decir, que cualquier autoridad que tenga dedicacion exclusiva a tiempo
completo no puede desempefiar simultdneamente dos o més cargos de tiempo
completo en el sistema educativo ptblico o privado; aun cuando provenga de la
docencia.

De ahi que la posibilidad de combinar la docencia y las actividades de
direccion, tnicamente es posible si el horario lo permite.

Recomendacion.-
Eliminar la disposicién general décima tercera.
5.2.

Observacion.- Normativa interna

Disposicion Legal Aplicable.-
“DISPOSICIONES GENERALES
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“Primera.- Para fines de aplicacion de la presente Ley todas las instituciones
que conforman el Sistema de Educacién Superior adecuaran su estructura
organica funcional, académica, administrativa, financiera y estatutaria a las
disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo
legal, a efectos que guarden plena concordancia y armonia con el alcance y
contenido de esta Ley”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS”

“CUARTA: En un plazo de 180 dias a partir de la fecha de la aprobacion de las
Reformas del Estatuto de la Universidad Estatal Amazénica, por el Consejo
Universitario, aprobara: El Reglamento de Evaluacién, Calificacion y
Promocién de Afio, Modalidad Presencial; el Reglamento de Vinculacion; El
Reglamento de Elecciones de la UEA; el Reglamento de Concurso de Meritos y
Oposicion para Docentes Titulares; El Reglamento de Designacion de
Autoridades Académicas; El Reglamento General de Becas; el Reglamento de
Régimen Disciplinario para los profesores/as, investigadores/as y estudiantes;
el Instructivo Presupuestario; acorde al marco de las disposiciones de la LOES y
de su Reglamento General, La LOSEP y su reglamento, en lo que fuere
aplicable”

Conclusion.-

La Universidad Estatal Amazonica establece que en un plazo de 180 dias a
partir de la fecha de la aprobacioén de las reformas al estatuto institucional se
dictaran una serie de reglamentos internos, acordes al marco de las
disposiciones de la LOES y de su Reglamento General, La LOSEP y su
reglamento, en lo que fuere aplicable; sin embargo no se establece el lugar de
publicacién y forma de difusién de tales reglamentos; ni considera asi como la
obligacién de remitir la misma al Consejo de Educacién Superior, para su
conocimiento.

Recomendacion.-

Incorporar en la disposicién general cuarta una norma que sefiale el plazo o
término de expedicidn de tales reglamentos a los que hace referencia; asi como
como la obligacion de remitir la misma al Consejo de Educacién Superior, para
su conocimiento.

6.- CONCLUSIONES GENERALES
Del analisis integral del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica se puede
concluir lo siguiente:
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6.1.

6.2.

Que se ha cumplido parcialmente y se ha incumplido varios de los
requerimientos de la matriz de contenidos.

Que en el articulado del proyecto de estatuto existen contradicciones con
la Constitucion de la Reptblica, la Ley Orgénica de Educacién Superior y
Resoluciones del Consejo de Educacion Superior, ademas de otros
cuerpos legales.

7.- RECOMENDACIONES GENERALES
El Consejo de Educacién Superior debe recomendar, a la Universidad Estatal

Amazoénica, lo siguiente:

7.1.

7.2

7.3.
7.4.

7.3.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Se realicen los cambios y ajustes determinados en este informe, a fin de
que el proyecto de estatuto se acople a la normativa legal vigente.

En la integralidad del proyecto de estatuto se maneje, para un mejor
entendimiento, una estructura de ttulos, capitulos, secciones pérrafos y
articulos.

En la integralidad del proyecto de estatuto se utilice lenguaje de género.
Se determine y clasifique de forma clara los organos colegiados de
cogobierno, de cardcter administrativo, académico asi como unidades de
apoyo.

Se determine el procedimiento de convocatoria, instalacién y toma de
decisiones de todos los érganos colegiados contemplados en el estatuto;
as{ como sus atribuciones y el ente de cogobierno que regulard su
accionar; adicionalmente, determine quién reemplazard a los miembros
que conforman estos Organos en caso de su ausencia temporal o
definitiva

Se incluya en las elecciones de todos los representantes de los diferentes
estamentos, a los organismos de cogobierno, la eleccion de sus
respectivos alternos.

Que en todas las normas del proyecto de estatuto que refieran a
“reglamentos respectivos”, “reglamentos pertinentes”, “correspondientes
reglamentos” y en general a todo reglamento indeterminado, se establezca
la denominacién exacta de tal reglamento.

Que en todas las normas del proyecto de estatuto que refieran a
“normativa correspondiente”, “normativa pertinente”, correspondientes
normativa” y en general a toda normativa indeterminada se establezca su
naturaleza.

Que en una disposicion transitoria, se establezca el plazo o termino de
expedicion de los reglamentos a los que hace referencia en el proyecto de
estatuto; asi como la indicacién de que en ningin caso éstos
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7.10.

7,11,

contravendran la Constitucién y la Ley Organica de Educacion Superior
y su Reglamento.

Que en la integralidad del proyecto de estatuto se maneje la terminologia
contemplada en la Ley Orgénica de Educacioén Superior y su Reglamento
General, de modo que se cambie el término “pregrado” por el término
“grado” .

Que la Universidad Estatal Amazoénica, debe determinar expresamente
en su proyecto de estatuto que la imposicion de sanciones a las maximas
autoridades de la mencionada institucién de Educacién Superior, que
transgredan la Ley Organica de Educacién Superior y la normativa
correspondiente es atribucion exclusiva del Consejo de Educacion
Superior conforme lo determinado en el articulo 169 de la Ley Organica
de Educacion Superior, literal p). En tal sentido, la Universidad Estatal
Amazoénica debe acogerse al Reglamento de Sanciones expedido por el
CES, contenido en la resoluciéon No. RPC-SO-10-N°041-2012 de fecha 21
de marzo de 2012 en lo relacionado a las faltas y sanciones para los
miembros del Organo Colegiado Académico Superior.

8.- CONSIDERACION FINAL
El presente informe, ha sido elaborado con base en el informe juridico
presentado por la SENESCYT al CES.

Atentamente. ,

A

Dr. M_a‘,re,:e'l/fji"'Cev__@]:IBs’Vallejos

PRESIDEl\ﬂTE LA

COMISION PERMANENTE
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS
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