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INFORME JURIDICO DEL PROYECTO DE ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE BABAHOYO

1.- DATOS GENERALES
1. 1.- CAUSA:

Mediante oficio CES-135-2012, suscrito por el sefior Marcelo Calderén Vintimilla,
Secretario General del Consejo de Educacién Superior, se solicita a esta Secretaria de
Estado realizar un informe juridico en base al Proyecto de Estatuto de la Universidad
Técnica de Babahoyo.

2.- ANTECEDENTES.-
2.1.- TRASPASO DE DOCUMENTO FiSICO

Con documento No. SENESCYT-DDDC-2012-1693-EX, de fecha 26 de enero de 2012, ha
ingresado el oficio CES-135-2012, suscrito por el sefior Marcelo Calderén Vintimilla,
Secretario General del Consejo de Educacién Superior, se solicita a esta Secretaria de
Estado realizar un informe juridico en base al Proyecto de Estatuto de la Universidad
Técnica de Babahoyo.

3.- PROYECTO DE ESTATUTO

El proyecto de estatuto objeto del presente informe juridico, conforme certificacién
suscrita por el Ab. Alberto Bravo Medina, Secretario General de la Universidad Técnica
de Babahoyo, fue leido, discutido y aprobado en Sesién del H. Consejo Universitario en
la primera sesién celebrada el 23 de diciembre de 2011 y en la segunda sesién
celebrada el 29 de diciembre de 2011 y el 3, 4, 5 y 6 de enero de 2012.

El mismo consta de 145 articulos, dispuestos en 10 Titulos y 34 Capitulos; ademas de 25
Disposiciones Generales, 16 Disposiciones Transitorias y dos Derogatorias. Recogidos
todos estos en 51 paginas.

4.-OBSERVACIONES ESPECIFICAS AL ARTICULADO IDENTIFICADO EN LA
MATRIZ DE CONTENIDOS.

4.1.

Casilla No. 6 de la Matriz:

Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “(*) Establece la obligacion de la Instituciéon de articular sus
actividades conforme al Plan Nacional de Desarrollo (Art. 107, 116, 165 y Disposicién
General Quinta de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-

Ley Orgénica de Educacién Superior:
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”Art. 107.- Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que la
educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las
instituciones de educacién superior articularan su oferta docente, de investigaciéon y
actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades
de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacién de profesiones
y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y
nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales; a la
vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region,
y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.”

“Art. 116.- Principio de integralidad.- El principio de integralidad supone la
articulaciéon entre el Sistema Nacional de Educacién, sus diferentes niveles de
ensenanza, aprendizaje y modalidades, con el Sistema de Educacién Superior; asi como
la articulacién al interior del propio Sistema de Educacién Superior.

Para garantizar este principio, las instituciones del Sistema de Educacién Superior,
articularan e integraran de manera efectiva a los actores y procesos, en especial del
bachillerato.”

“Art. 165.- Articulacién con los pardmetros del Plan Nacional de Desarrollo.-
Constituye obligacién de las instituciones del Sistema de Educacién Superior, la
articulacioén con los parametros que sefiale el Plan Nacional de Desarrollo en las areas
establecidas en Ja Constitucion de la Reptblica, en la presente Ley y sus reglamentos,
asi como también con los objetivos del régimen de desarrollo.”

“DISPOSICIONES GENERALES”

“Quinta.- “Las universidades y escuelas politécnicas elaborardn planes operativos y
planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo,
seguin sus propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones en el
campo de la investigacion cientifica y establecer la articulacion con el Plan Nacional de
Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de
Desarrollo.

Cada institucion debera realizar la evaluacion de estos planes y elaborar el
correspondiente informe, que deberé ser presentado al Consejo de Educacion Superior,
al Consejo de Evaluacion, Acreditaciéon y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior y para efecto de la inclusién en el Sistema Nacional de Informacion para la
Educacion Superior, se remitird a la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.”

Disposiciéon Proyecto de Estatuto.-

” Art. 27.- Son atribuciones del Consejo Universitario: [...]

6.- Ejecutar las politicas y estrategias sefialadas en el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo; [...]”

“Art. 50.- Son atribuciones del Vicerrector de Investigacién y Posgrado. [...]
k) Procurar que la Universidad participe en los planes de investigacion cientifica,
vinculados con las lineas de investigacién del Plan Nacional de Desarrollo y
proyectos internacionales;”
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“Art. 9.- La Universidad Técnica de Babahoyo, hace suyos los fines y objetivos de la
Educacion Superior, consagrados en la LOES.
Son fines:
e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo
previsto en la Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo;”

Observaciones.-

La Universidad Técnica de Babahoyo dentro de su proyecto de estatuto no senala que
articulard todas sus actividades conforme al Plan Nacional de Desarrollo de manera
obligatoria, sino que solamente recoge como uno de los objetivos de la universidad
aportar con el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo en las
actividades que son competencia del Consejo Universitario y del Vicerrector de
Investigacién y Posgrado.

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad Técnica de Babahoyo debe establecer expresamente, en una norma de
su proyecto de estatuto, la obligacién de articular todas sus actividades conforme al
Plan Nacional de Desarrollo.

4.2,
Casilla No. 7 de 1a Matriz:
Verificacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Reconoce y desarrolla los derechos de los estudiantes (Art. 5 de la
LOES) y determina sus deberes”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacion Superior:

”Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes.- Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién
conforme sus méritos académicos;

b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar
una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion
superior; garantizados por la Constitucién;

d) Participar en el proceso de evaluacién y acreditacién de su carrera;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el
cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas
amplia libertad de catedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del
conocimiento;

h) El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz; e,

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas
de apoyo econémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso
de formacién de educacién superior.”
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”Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes.- Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes: [...]

e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno,
en el caso de las universidades y escuelas politécnicas; [...]”

(Disposicion legal aplicable al numeral 11) del articulo 111 del proyecto de estatuto)

“Art. 84.- Requisitos para aprobacién de cursos y carreras.- Los requisitos de carécter
académico y disciplinario necesarios para la aprobacién de cursos y carreras, constaran
en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos estatutos, reglamentos y
demés normas que rigen al Sistema de Educacién Superior. Solamente en casos
establecidos excepcionalmente en el estatuto de cada institucién, un estudiante podré
matricularse hasta por tercera ocasién en una misma materia o en el mismo ciclo, curso
o nive] académico.

En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existira opcion a
examen de gracia o de mejoramiento.

Las instituciones de educacion superior reportardn obligatoriamente a la SENESCYT
dicha informacién al cierre de cada periodo de matriculas.”

“Art. 61.- Requisitos para dignidades de representaciéon estudiantil.- Para las
dignidades de representacién estudiantil al cogobierno, los candidatos deberan ser
estudiantes regulares de la institucién; acreditar un promedio de calificaciones
equivalente a muy bueno conforme a la regulacion institucional; haber aprobado al
menos el cincuenta por ciento de la malla curricular; y, no haber reprobado ninguna
materia.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 111.- Son deberes de los estudiantes: |...]

11) Presentar obligatoriamente, certificados que acrediten suficiencia de conocimientos
de un idioma extranjero otorgado por el CENID y manejo de herramientas
informaticas otorgado por los centros informéaticos de la UTB, previo a su
egresamiento. El Vicerrectorado Académico autorizara las respectivas pruebas de
suficiencia. [...]"”

“Art. 112.- Son derechos estudiantiles: [...]
13) Ejercer los derechos de apelacion, de peticién, de queja, de tacha y de proteccién al
embarazo, de acuerdo con la Ley, el Estatuto y reglamentos de la Universidad; [...]”

“Art. 115.- Para los estudiantes ecuatorianos matriculados a partir del segundo afio de
su carrera, el voto es obligatorio en las elecciones ante los organismos directivos de la
Universidad. ”

“Art. 117.- Para ser elegido representante estudiantil ante el Consejo Universitario o
Consejo Directivo se requiere:

a) No tener ningtn tipo de relacién de dependencia con la Institucién. [...]

¢)Ser ecuatoriano por nacimiento, [...]
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f)No haber sido sancionado por causas disciplinarias, y,
g) Acreditar una asistencia promedio de al menos el 85% en todos los cursos o
semestres que haya sido promovido.”

Observaciones.-

El articulo 111, numeral 10 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo senala entre los deberes de los estudiantes, el presentar certificados de
suficiencia en idioma extranjero, otorgado por el CENID (Centro de Idiomas); y de
manejo de herramientas informdticas, otorgado por los centros informaticos de la
Universidad Técnica de Babahoyo. Para esto debemos tomar en cuenta que el articulo
84 de la LOES senala que los requisitos académicos y disciplinarios para la aprobacion
de cursos, constardn en el Reglamento de Régimen Académico. Por lo tanto ambos
deberian estar acordes a lo que llegue a sefialar esta normativa.

Por otro lado, el literal i) del articulo 80 de la LOES, senala que la gratuidad seréa
reconocida para todos los cursos académicos obligatorios para la obtencién del grado;
por lo tanto, siendo la suficiencia en idioma extranjero y la suficiencia en el manejo de
herramientas electrénicas requisitos previos al egresamiento de los estudiantes de la
Universidad Técnica de Babahoyo, se deben regir bajo este principio también.

En el numeral 14 del articulo 112 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo, se prevé entre uno de los derechos de los estudiantes, el de tacha; cuando el
mismo es una figura que no se encuentra considerada en la Ley Orgénica de
Educacion Superior. Para esto, el mecanismo adoptado por la ley, es la evaluacién que
realizan los estudiantes a sus profesores, como un parametro de evaluacién periddica
integral, misma que puede determinar la eventual remocion del docente.

En el articulo 115 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo, se
senala que el voto para elecciéon de organismos directivos, es obligatorio para los
ecuatorianos a partir del segundo ano de carrera, con lo cual se excluye a los
estudiantes extranjeros y para los estudiantes matriculados en su primer afio que
efectivamente cuentan o con este derecho.

El articulo 117 del proyecto de estatuto también recoge los requisitos para ser
representante estudiantil, entre los cuales constan algunos que no estan contenidos en
la LOES y que contravienen el articulo 61 de este cuerpo legal, tales como:

“[...]a) No tener ningiin tipo de relacion de dependencia con la Institucion. [...]

c) Ser ecuatoriano por nacimiento, [...]

f) No haber sido sancionado por causas disciplinarias, v,

¢) Acreditar una asistencia promedio de al menos el 85% en todos los cursos o semestres que
haya sido promovido.”

Conclusién(es)

La Universidad Técnica de Babahoyo debe:

1.- Senalar en el articulo 111 de su proyecto de estatuto, que los cursos de suficiencia en
idioma extranjero y de manejo de herramientas informaticas se rigen por lo que
disponga el Reglamento de Régimen Académico, ademds de sefalar que estos cursos
seran gratuitos, siempre y cuando sean parte del curriculum

2.- Eliminar del numeral 14 del articulo 112 de su proyecto de estatuto, la expresion “de
tacha”. ,
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3.- Eliminar el articulo 115 del proyecto de estatuto y afiadir el texto que indique que
intervendran los estudiantes de forma universal conforme la LOES .

4 - Eliminar del articulo 117 de su proyecto de estatuto, los numerales: a), c), ) y g).

4.3.
Casilla No. 8 de 1a Matriz:
Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Reconoce y desarrolla los derechos de los profesores, investigadores
(Art. 6 de la LOES), trabajadores y determina sus deberes”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.-
Son derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de
conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes:

a) Ejercer la catedra y la investigacién bajo la mas amplia libertad sin ningtn tipo
de imposicién o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién
investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién
de género ni de ningun otro tipo;

d) Participar en el sistema de evaluacién institucional;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as, e integrar el
cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercer lalibertad de asociarse y expresarse;

g) Participar en el proceso de construcciéon, difusiéon y aplicacién del
conocimiento; y,

h) Recibir una capacitacién periédica acorde a su formacién profesional y la
catedra que imparta, que fomente e incentive la superacién personal académica
y pedagoégica.”

(Disposicién legal aplicable al articulo 82 del proyecto de estatuto)

Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 70.- Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores
del Sistema de Educacién Superior.- El personal de las instituciones y organismos
publicos del Sistema de Educaciéon Superior son servidores publicos, cuyo régimen
laboral se regird por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas
generales; salvo el caso de los obreros, que se regulan por el Cédigo del Trabajo.

6 //
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Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y
escuelas politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el
ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. En las instituciones de educacion
superior particulares se observaran las disposiciones del Cédigo de Trabajo.

Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras visitantes extranjeros
podran tener un régimen especial de remuneraciones de acuerdo a la reglamentaciéon
que para el efecto expida el Consejo de Educacién Superior.

Se prohibe que recursos provenientes del Estado financien fondos privados de
jubilacion complementaria, de cesantia privados o cualquier fondo privado sea cual
fuere su denominacién en las instituciones del Sistema de Educacion Superior publicas
o particulares que reciben rentas o asignaciones del Estado. Estos fondos podran
continuar aplicAndose y generando sus prestaciones para efecto de este tipo de
coberturas, siempre y cuando consideren para su financiamiento tnica y
exclusivamente los aportes individuales de sus beneficiarios.”

(Disposicién legal aplicable a los numerales 9 v 10 del articulo 92 del proyecto de
estatuto)
Ley Organica de Educacioén Superior:

“Art. 148.- Participacion de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras en beneficios de la investigaciéon.- Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras que hayan intervenido en una investigacién tendran
derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga la
institucién del Sistema de Educacién Superior por la explotacién o cesién de derechos
sobre las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en esta Ley y la de
Propiedad Intelectual. Igual derecho y obligaciones tendran si participan en
consultorias u otros servicios externos remunerados.

Las modalidades y cuantia de la participacién seran establecidas por cada institucion
del Sistema de Educacién Superior en ejercicio de su autonomia responsable.”

(Disposicién legal aplicable al numeral 20 del articulo 92 del proyvecto de estatuto)
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 151.- Evaluacién periddica integral- Los profesores se someterdn a una

evaluacion periédica integral segin lo establecido en la presente Ley y el Reglamento

de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y

las normas estatutarias de cada institucién del Sistema de Educacién Superior, en

gjercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los pardmetros de evaluacién /7

la que realicen los estudiantes a sus docentes. e -
7 // i
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En funcién de la evaluacién, los profesores podran ser removidos observando el
debido proceso y el Reglamento de Carrera y Escalafén de] Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior establecerd los estimulos académicos y econémicos
correspondientes.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

Art. 80.- Ningun profesor (a) e investigador (a) titular de la Universidad Técnica de
Babahoyo, podré ser removido sin causa debidamente justificada. Para hacerlo se
requiere resolucién fundamentada del Consejo Universitario y adoptada, al menos, por
las dos terceras partes de sus miembros, previo el trdmite administrativo en que se
garantizara el debido proceso.”

“ Art. 82.- El docente titular de la Universidad Técnica de Babahoyo, tiene derecho a las
remuneraciones generales para todas las categorias. También tiene derecho a los
ascensos, escalafén, bonificaciones, subsidio familiar, de antigiiedad y de proteccién a
la orfandad, jubilacién institucional”

” Art. 92.- Son deberes de los profesores (as) e investigadores (as): [...]

9. Colaborar activamente para las publicaciones de la Universidad Técnica de
Babahoyo; [...]
10. Dictar conferencias e intervenir en los actos académicos y culturales

organizados y/o patrocinados por la Universidad; [...]
20) Sujetarse al Reglamento de Tacha; y, [...]”

“Art. 93.- Son derechos de los profesores (as) e investigadores (as): [...]

4. Ser promovido de categoria, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el Estatuto y el Reglamento de Escalafén Interno; [...]

17. Recibir ]as indemnizaciones previstas en los reglamentos; [...]”

Observaciones.-
El articulo 80 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo senala

que, para que un docente pueda ser removido de su cargo es necesario que se lo haga
mediante resoluciéon fundamentada, con el voto de las dos terceras partes de los
miembros del Consejo Universitario, sin tomar en cuenta que para estos casos es
necesario que el estatuto se sujete a lo que dicten la Ley y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. Es el mismo
caso para el numeral 4 del articulo 93 del que dispone que uno de los derechos de los
profesores es ser promovido de categoria, previo al cumplimiento de lo dispuesto en el
Estatuto y Reglamento de Escalafén Interno y tampoco sefiala que se sujetan a lo que
dispone la Ley y al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.

En el articulo 82 del proyecto de estatuto, se sefialan una serie de beneficios para los
docentes como ascensos, escalafén, bonificaciones, subsidio familiar, de antigiiedad y

3 //,5/ )
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de proteccién a la orfandad, jubilacién institucional. Sin embargo, el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior es el
cuerpo normativo destinado para normar estos temas, por lo que la Universidad debe
apegarse al mismo. En este sentido ademds, el articulo 70 de la LOES senala la
prohibicion de que los recursos provenientes del Estado, financien fondos privados de
jubilacion complementaria y cualquier otro tipo de fondo privado.

El proyecto de estatuto no establece la cuantia y la modalidad de reparto para el
profesor e investigadores de los beneficios que obtendrd la instituciéon por las
realizacién de estas actividades.

Ademas, en el numeral 20 del articulo 92 del proyecto de estatuto de la Universidad
Técnica de Babahoyo, se sefiala como un deber de los profesores e investigadores, el de
sujetarse al Reglamento de Tacha; a pesar de que la tacha es una figura que no se
encuentra considerada en la LOES, la cual incluso puede resultar atentatoria al derecho
a la defensa y la libertad de catedra e investigacién de los profesores. En tal sentido,
como se menciond, el mecanismo adoptado por la ley y, que toma en cuenta la
evaluacion que realizan los estudiantes a sus profesores, forma parte de los parametros
de la evaluacién periédica integral misma que puede determinar la eventual remocién
del docente.

Por altimo en el los numerales 4 y 17 del articulo 93 del proyecto de estatuto, se
sefalan entre los derechos de los profesores, la promocién de categoria y recibir las
respectivas indemnizaciones, esto lo hace sin tomar en cuenta que respecto a este tema
se debe sujetar obligatoriamente a lo que disponga el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Conclusién(es) -
La Unjversidad Técnica de Babahoyo debe:

1. Sefialar que un profesor o investigador, solo podréa ser removido en los casos y en la
forma que se senale en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior.

2.- Eliminar del articulo 82 de su proyecto de estatuto, el texto “bonificaciones, subsidio
familiar, de antigiiedad y de proteccion a la orfandad, jubilacion institucional”, y en su lugar
se incorpore una referencia al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, cuerpo reglamentario que regula
estos temas.

3.- Senalar en los numerales 9) y 10) del articulo 92 del proyecto de estatuto, que se
regira a lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior

4.- Eliminar de su proyecto de estatuto, el numeral 20) del articulo 92.
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5.- Incluir en el numeral 4) del articulo 93 de su proyecto de estatuto, que los profesores
e investigadores gozaran el derecho a ser promovidos de categoria, ajustindose a lo
que disponga la Ley de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

6.- Reemplazar en los articulos senalados en este requerimiento, la palabra
“reglamentos” por la expresién “Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior”

4.4,
Casilla No. 9 de 1a Matriz:
Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece mecanismos que garanticen el ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad (Art. 7 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgdnica de Educacién Superior:

“Art. 7.- De las Garantias para el ejercicio de derechos de las personas con
discapacidad.- Para las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, servidores y servidoras y las y los trabajadores con discapacidad, los
derechos enunciados en los articulos precedentes incluyen el cumplimiento de la
accesibilidad a los servicios de interpretacién y los apoyos técnicos necesarios, que
deberén ser de calidad y suficientes dentro del Sistema de Educaciéon Superior.

Todas las instituciones del Sistema de Educacion Superior garantizardn en sus
instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que las
personas con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad,
potencialidades y habilidades.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“DISPOSICIONES GENERALES”

“NOVENA. .- La UTB implementara en sus instalaciones académicas y administrativas,
las condiciones necesarias para permitir que las personas con discapacidad.”

Observaciones.-

Si bien, en la disposicién general novena del proyecto de estatuto de la Universidad
Técnica de Babahoyo, se ordena que en las instalaciones universitarias se
implementaran las condiciones necesarias para que las personas discapacitadas
desarrollen sus actividades, potencialidades y habilidades; no se senala
especificamente ningtin mecanismo que garantice el reconocimiento de este derecho.

Conclusién(es) -
La Universidad Técnica de Babahoyo debe establecer normas que precisen la autoridad
que estara a cargo de efectivizar estos derechos, y la que controlard que se cumplan
dichos mecanismos; sin perjuicio que se establezca la denominacién de una normativa
interna que cumpla con tal objetivo. Senalando en este caso, en una disposicion
transitoria del proyecto de estatuto, el plazo o término de publicacién de tal normativa;
10 (’/. .
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asi como la obligacion de remitir la misma al Consejo de Educacién Superior, para su
conocimiento.

4.5.
Casilla No. 11 de la Matriz:
Verificacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece el mecanismo para la rendicién social de cuentas (Arts.27
de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacioén Superior:

“Art. 27.- Rendicién social de cuentas.- Las instituciones que forman parte del Sistema
de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la
obligacién anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su misién,
fines y objetivos. La rendicién de cuentas también se lo realizara ante el Consejo de
Educacién Superior.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

"Art. 4.-[...]

La Universidad Técnica de Babahoyo, forma parte del Sistema de Educacién Superior,
estd sujeta al mecanismo de control institucional legalmente establecido; tiene la
responsabilidad de rendir cuentas a la sociedad, sobre el buen uso de su autonomia
responsable y en el cumplimiento de su mision, fines y objetivos, esta sujeta obligato-
riamente al Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditaciéon y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior.”

“ Art. 35.- Atribuciones y deberes del Rector [...]

4. Presentar el informe anual de rendicién de cuentas a la sociedad, a la comunidad
universitaria, al Consejo de Educacién Superior y a la Secretaria Nacional de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, que serd publicado en un medio que
garantice su difusién masiva, ademas de los medios de comunicacién internos;[...]”

“ Art. 48.- Son atribuciones y deberes del Vicerrector Administrativo y Financiero [...]
h) Mantener actualizada la informacién financiera, para facilitar el acceso a la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; al
Consejo de Educacién Superior, asi como a las auditorias externas, para lo cual
dispondra que el Director del Departamento Financiero presente en forma
cuatrimestral el plan de inversiones y gastos totales, asi como los saldos
presupuestarios al finalizar el ejercicio econémico. [...]}"

Observaciones.-

Si bien en las normas referidas en el proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo se reconoce la obligacién de la rendicién social de cuentas de todas las
actividades universitarias; no se dispone especificamente ningin mecanismo que
garantice el cumplimiento de esta obligacion.

Conclusién(es) - ///
11 £ ;



1o e CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
(©) (eg) CES

Republica del Ecuader

Se deben establecer normas que precisen una fecha aproximada de cuando se realizar4,
y los medios que se utilizard (como asambleas, talleres, casas abiertas, pagina web,
etc.,).

4.6.
Casilla No. 12 de la Matriz:
Verificaciéon.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Determina la o las instancias de la institucién que proponen,
aprueban y controlan la distribucién y uso de la asignaciéon en el presupuesto
institucional de al menos el 6% para publicaciones indexadas, becas para sus
profesores o profesoras e investigaciones (Art. 36 y 156 de la LOES y Arts. 28 y 34 del
Reglamento General a la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educaciéon Superior:

“Art. 36.- Asignacién de recursos para publicaciones, becas para profesores o
profesoras e investigaciones.- Las instituciones de educacién superior de caracter
publico y particular asignaran obligatoriamente en sus presupuestos, por lo menos, el
seis por ciento (6%) a publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores
o profesoras e investigaciones en el marco del régimen de desarrollo nacional. La
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién velara
por la aplicacién de esta disposicién.”

“Art. 156.- Capacitaciéon y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las
universidades publicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacién superior constardn de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas
econémicas para especializacién o capacitacién y afio sabatico.”

Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 28.- Formacién y capacitacién de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.- Para garantizar el derecho de los profesores e investigadores de
acceder a la formacién y capacitacién, las instituciones de educacién superior
establecerdn en sus presupuestos anuales al menos el uno por ciento (1%), para el
cumplimiento de este fin.

Esta informacion sera remitida anualmente a la SENESCYT para su conocimiento”.

“Art. 34.- De la asignacién de recursos para publicaciones, becas para profesores o

profesoras e investigaciones.- Las instituciones de educacién superior presentaran

anualmente a la SENESCYT, la programaciéon de la asignacién del porcentaje

establecido en el articulo 36 de la Ley de Educacién Superior, la que velara por la

aplicacién de esta disposicién. La distribucion de este porcentaje para cada actividad

sera establecida por cada institucién de educacién superior dependiendo de su _

tipologia institucional, sus necesidades y/ o prioridades institucionales. ~ //
12 JX -
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Las instituciones de educacién superior que incumplieren lo dispuesto en el articulo 36
de la Ley, seran sancionadas con una multa equivalente al doble del valor no
invertido.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.- :
“Art. 32.- Ademas de las citadas, la Universidad tendra las comisiones de:

1. Comisién Econémica, que es la responsable de aprobar en primera instancia
los planes, politicas y programas de caracter financiero, que cubre a las
facultades en su conjunto; asi como, a los centros, unidades académicas y
dependencias administrativas, con miras a estructurar el presupuesto de la
Universidad; [...]”

“DISPOSICION GENERAL”

“VIGESIMA .- De manera obligatoria en el presupuesto anual se mantendra una
partida de al menos el 6% del presupuesto General para financiar planes de becas, afo
sabatico y formacién general (PhD), de los profesores (as) e investigadores (as) de la
UTB, de conformidad con el Art. 36 de la LOES y 34 del Reglamento General a la LOES;
asi como también al menos el 1% del presupuesto general de la UTB, para que
profesores e investigadores accedan a la formacién y capacitacion, segun el articulo 28
del Reglamento General a la LOES, sean estos profesores titulares principales o
agregados.

En el caso de no graduarse en dichos programas los profesores perderan su titularidad,
de acuerdo a lo establecido en el Art. 157 de la LOES.”

”Art. 48.- Son atribuciones y deberes del Vicerrector Administrativo y Financiero [...]

i) Entregar al rector el presupuesto anual aprobado por la Comisién Econémica, para
que el Consejo Universitario lo conozca, debata, apruebe y sea enviado a la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; [...]”

Observaciones.-

1.- En el numeral 1) del articulo 32 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica
de Babahoyo, no se recoge de manera expresa entre las atribuciones de la Comisién
Econémica, el proponer, aprobar o controlar la distribucién y uso de la asignacién
institucional de al menos el 6% del presupuesto para publicaciones indexadas y becas
para los profesores e investigaciones de la universidad.

2.-Si bien la Universidad contempla en la disposicién general vigésima una partida de
por lo menos 6% para publicaciones indexadas, becas para profesores, investigaciones
y estudios de posgrado, y una partida del 1% del presupuesto anual, para la
capacitaciéon de profesores e investigadores, no ha considerado la o las instituciones
que proponen, aprueban y controlan la distribucién y uso de las asignaciones antes
senaladas, asi como que el porcentaje del 1% es minimo.

Conclusidn(es) -).-

La Universidad Técnica de Babahoyo debe incluir en el proyecto de estatuto un texto
en el que se indique el o los 6rganos que proponen, aprueban y controlan la
distribucién y uso, tanto de la partida (de por lo menos 6% del presupuesto anual),
para publicaciones indexadas, becas para profesores, investigaciones y estudios de
posgrado, como de la partida (de al menos un 1% del presupuesto anual), para la : /
capacitacién de profesores e investigadores. / o 8
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4.7.

Casilla No. 16 de la Matriz:

Observacion.- Cumple Parcialmente

7

Requerimiento.- “Incluye el Principio del Cogobierno (Art. 45 de la LOES)

Disposiciéon Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 45.- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la
autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccién compartida de las
universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores,
acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y
equidad de género.

Las universidades y escuelas politécnicas incluiran este principio en sus respectivos
estatutos.”

Disposiciéon Proyecto de Estatuto.-

Art. 18.- El Gobierno de la Universidad Técnica de Babahoyo, proviene de sus
autoridades, docentes, estudiantes, Servidores (as) Administrativos (as) y trabajadores
y es ejercido dentro de su constitucién estructural, por los siguientes 6rganos y autori-
dades:

El Consejo Universitario, que es el érgano colegiado académico superior;
El Rector;

El Vicerrector Académico;

El Vicerrector Administrativo y Financiero;

El Vicerrector de Investigacién y Posgrado;

Los Consejos Directivos de Facultad;

Los Decanos y Subdecanos;

Los Directores de Extensiones;

Los Directores de Escuelas e Institutos; y,

0. Los demads sefialados en este Estatuto Organico y los reglamentos que se
expidan.

HE XN LN

Observacion La Universidad no declara , que el cogobierno es la direccién compartida
de diferentes estamentos universitarios- El articulo 45 de la LOES, dispone que las
universidades y escuelas politécnicas deberan incorporar dicho principio en sus
estatutos de manera precisa.

7/
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Conclusion La Institucién de Educacion Superior, debe incorporar un articulo en su
proyecto de estatuto, que contenga el principio de cogobiernobconforme el articulo 45
de la LOES; observando ademds, que el enunciado integre a otros principios como
calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

4.8.
Casilla No. 17,18 y 19 de 1a Matriz.
Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento de la casilla N° 17: “Define y establece 6rganos colegiados académicos,
administrativos; y unidades de apoyo (Art. 46 de la LOES)”

Requerimiento de la casilla N° 18: “Determina la organizacién, integracién, deberes y
atribuciones de los Organos Colegiados Académicos y/o Administrativos (Art. 46 de
la LOES)”

Requerimiento de la casilla N° 19: “Determina la organizacién, integracién, deberes y
atribuciones de las Unidades de Apoyo (Art. 46 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 46.- Organos de caracter colegiado.- Para el ejercicio del cogobierno las
universidades y escuelas politécnicas definirdn y estableceran 6rganos colegiados de
caracter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion,
integracién, deberes y atribuciones constardn en sus respectivos estatutos vy
reglamentos, en concordancia con su misiéon y las disposiciones establecidas en esta
Ley.

En la conformacién de los 6rganos colegiados se tomaran las medidas de accién
afirmativa necesarias para asegurar la participacion paritaria de las mujeres.”

”Art. 135.- Celebracién de convenios por parte de institutos superiores y conservatorios
superiores.- Los institutos superiores técnicos, tecnolégicos, pedagogicos, de artes y
conservatorios superiores podran celebrar convenios de homologacién de carreras y
programas con otros centros de educacién superior nacionales o del exterior, de lo cual
informardn la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, para su aprobacion y supervision.”

(Disposicion aplicable al articulo 32 del proyecto de estatuto)
Ley Orgénica de Educacion Superior

”Art. 70.- Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores
del Sistema de Educacién Superior.- El personal de las instituciones y organismos
publicos del Sistema de Educacién Superior son servidores publicos, cuyo régimen
laboral se regirda por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas
generales; salvo el caso de los obreros, que se regulan por el Cédigo del Trabajo.

15//:-
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Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y
escuelas politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el
ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién. En las instituciones de educacién
superior particulares se observaran las disposiciones del Cédigo de Trabajo.

Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras visitantes extranjeros
podran tener un régimen especial de remuneraciones de acuerdo a la reglamentacién
que para el efecto expida el Consejo de Educacién Superior.

Se prohibe que recursos provenientes del Estado financien fondos privados de
jubilacién complementaria, de cesantia privados o cualquier fondo privado sea cual
fuere su denominacién en las instituciones del Sistema de Educacién Superior publicas
o particulares que reciben rentas o asignaciones del Estado. Estos fondos podran
continuar aplicAndose y generando sus prestaciones para efecto de este tipo de
coberturas, siempre y cuando consideren para su financiamiento tnica vy
exclusivamente los aportes individuales de sus beneficiarios.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
”Art. 18.- El Gobierno de la Universidad Técnica de Babahoyo, proviene de sus
autoridades, docentes, estudiantes, Servidores (as) Administrativos (as) y trabajadores
y es ejercido dentro de su constitucién estructural, por los siguientes 6rganos y autori-
dades:

11. El Consejo Universitario, que es el 6rgano colegiado académico superior;

12. El Rector;

13. El Vicerrector Académico;

14. El Vicerrector Administrativo y Financiero;

15. El Vicerrector de Investigacién y Posgrado;

16. Los Consejos Directivos de Facultad;

17. Los Decanos y Subdecanos; '

18. Los Directores de Extensiones;

19. Los Directores de Escuelas e Institutos; y,

20. Los demas senialados en este Estatuto Organico y los reglamentos que se

expidan.”

”Art. 28.- Comisién de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad.- Es la
encargada de planificar, organizar, dirigir y coordinar, politicas y acciones,
relacionadas con los procesos de evaluacion interna y externa, de acreditacion y
aseguramiento de la calidad, de las unidades académicas y administrativas, de las
carreras y programas académicos de la Universidad Técnica de Babahoyo,
manteniendo una fluida comunicacién con el Consejo de Evaluacion, Acreditacién vy
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, (CEAACES).

La preside el Vicerrector Académico o su delegado, la integran el Vicerrector
Administrativo y Financiero, el Vicerrector de Investigacién y Posgrado, o sus
delegados, dos decanos designados por el Consejo Universitario, dos profesores (as) e
investigadores (as) titulares principales designados por el Consejo Universitario, un
representante estudiantil, un representante de los graduados, un representante de Ios
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servidores (as) administrativos (as) y uno de los trabajadores (as), designados por el
Consejo Universitario, de ternas presentadas por el Rector. Contara con las
subcomisiones necesarias. Se integrard a estd el Director (a) del Departamento de
Evaluacién y Acreditacion quien ademés cumplira las funciones de secretario ejecutivo
de la comisién. Su funcionamiento se regularé por el reglamento respectivo.

Del presupuesto de la universidad, se hard constar una partida presupuestaria
adecuada para la realizacién del proceso de autoevaluacién.

Basicamente le corresponde a esta Comision, las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Promover y lograr la cultura de evaluacién en todas las unidades académicas y
administrativas de la Universidad;

b) Garantizar que los procesos de evaluacién interna se realicen de conformidad
con las normas y procedimientos pertinentes;

c) Elaborar y aplicar instrumentos y procedimientos técnicos para la ejecucién de
los procesos de evaluacion;

d) Aplicar el sistema de evaluacién del desempefio y calidad del proceso
educativo y administrativo, en las unidades académicas y administrativas en la
Universidad Técnica de Babahoyo;

e) Hacer conocer los resultados del proceso de evaluaciéon al Rector; y,

f) Las demas que senalan la ley, este Estatuto y su reglamento.

17

”Art. 29.- Comision de Vinculacién con la Colectividad.- Es presidida por el Vicerrector
de Investigacién y Posgrado o su delegado; esta integrada por un delegado del
Vicerrector Académico, por un delegado del Vicerrectorado Administrativo y
Financiero, dos docentes por cada una de las Facultades y un estudiante, un
represéntate de los servidores (as) administrativos (as) y uno de los trabajadores (as),
designados por el Consejo Universitario de fuera de su seno. Promoveré y defendera la
extension y la vinculacién Universidad-Sociedad, en lo cultural, cientifico, tecnolégico,
social y humano. Se integrard a estd el Director (a) del Departamento de Vinculos con
la Colectividad quien ademéas cumplird las funciones de secretario ejecutivo de la
comisién. Su funcionamiento se regulard por lo que establece el Reglamento de
Régimen Académico y su propio reglamento.

Del presupuesto de la universidad, se hard constar una partida presupuestaria
adecuada para su funcionamiento.

Tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a)

b)

0

d)

e)

Contribuir para que la Universidad Técnica de Babahoyo cumpla con su
Visién y Misién institucional;
Promover la interaccion social de la Universidad ante la colectividad,
mediante la participacién de docentes e investigadores y estudiantes en
distintos niveles;
Investigar, elaborar, promover y ejecutar planes, programas y proyectos,
dirigidos a mejorar el desarrollo comunitario y social de las personas y
sectores de la sociedad de escasos recursos econdémicos, en los sectores
rurales y urbanos;
Colaborar en el desarrollo de las édreas culturales y educativas de nuestra
poblacion, especialmente infantil y juvenil de los sectores rurales y urbanos;
Participar en la defensa del marginado social y sus derechos humanos,
7
o .
17 ///
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f) Mantener relaciones de confraternidad y de apoyo con organizaciones
similares;

) Fortalecer la organizacién comunitaria;

Impulsar el desarrollo con una visién de género;

i) Crear y fortalecer el desarrollo de programas de seguridad alimentaria en

nuestro entorno.

Promover y ejecutar cursos de educacién continua, en relacién directa con

las caracteristicas de la Institucion, carreras y programas, en aplicacion al

Art. 17, del Reglamento General a la LOES.”

“Art. 30.- La Universidad Técnica de Babahoyo, cuenta con la Unidad de Auditoria
Interna, que funciona de acuerdo a las normas dictadas por la Contraloria General del
Estado.”

” Art.

31.- El Consejo Académico Superior, estara presidido por el Vicerrector

Académico, tiene como objetivo fundamental establecer los lineamientos, orientaciones
y politicas generales del desarrollo académico de la institucién, aprobando en primera
instancia los planes y programas de pregrado, posgrado y educacién continua;
asegurando la excelencia académica. Su conformacién y funcionamiento se regulara
por lo que establece su propio Reglamento.”

” Art. 32.- Ademas de las citadas, la Universidad tendra las comisiones de:

1.

Comision Econémica, que es la responsable de aprobar en primera instancia los
planes, politicas y programas de caracter financiero, que cubre a las facultades
en su conjunto; asi como, a los centros, unidades académicas y dependencias
administrativas, con miras a estructurar el presupuesto de la Universidad;
Comisiéon de Comunicacion, Arte y Cultura, que responde al desarrollo de los
medios de comunicacion, dentro y fuera de la Universidad; al fortalecimiento
de los Organos Oficiales de Comunicacién de la UTB; y, al desarrollo de las
actividades artisticas y culturales, promoviendo y estimulando la practica de las
diferentes manifestaciones del arte y de la cultura;

Comisiéon Técnica de Obras Universitarias, que es la encargada de la
planificacién de obras civiles en la Universidad. Hara un seguimiento de la
construccién de obras y se preocupard de su mantenimiento;

Comisién de Planificaciéon y Desarrollo, que responde a la planificacion,
supervision, control y ejecucion de los planes de desarrollo de la UTB, cuidando
la articulacién a los planes de desarrollo regional y nacional,

Comision de Legislacién, que elabora el Estatuto Organico y propone sus
reformas. Elabora los reglamentos que sean necesarios para el buen
funcionamiento de la institucién;

Comision de Investigacion, Ciencia y Tecnologia, que es la encargada de
interiorizar en el docente e investigador universitario, el hecho de que la
actividad de investigacion cientifica y tecnolégica, es un componente vital para
el cumplimiento de la funcién de la UTB. Aprueba en primera instancia, los
planes, politicas, programas y lineas de investigacion, ciencia, tecnologia e
innovaciones de la Universidad;

Comision de Seguimiento de Graduados, que se encargara de crear un puente
de comunicacién con los graduados, mediante programas de educacién
continua, de capacitacién y actualizacién de conocimientos; asimilar sus
experiencias en el mundo laboral y de libre ejercicio profesional; y, conformar el
Comité Consultivo de Graduados;
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8. Comision de Escalafén y Jubilacion Institucional, que se encargaré de establecer
las politicas generales, para el ascenso, reconocimiento y estimulo de los
Servidores universitarios, por su capacidad, desempefio en su funcién y
antigiiedad. Asimismo, cuidard que los planes de jubilacién institucional se
cumplan irrestrictamente; y,

9. Las que a futuro creare el Consejo Universitario.

Todas las comisiones tendréan su reglamento de funcionamiento y seran presididas por
las autoridades sefialadas en este Estatuto.

Cada comisién, podra implementar las subcomisiones de asesoria y consultoria que
estime pertinentes.”

“Art. 51.- El Gobierno de las facultades, escuelas y otras unidades administrativas
académicas sera ejercido, en sus casos por:
a) El Consejo Directivo de las facultades;
b) El Decano y Subdecano de las facultades;
c) ElConsejo de las extensiones;
d) El Director de las extensiones; y,
e) Los Directores de escuelas e institutos.”

”Art. 63.- Corresponde al Consejo Directivo: [...]

3.-Declarar vacantes por mayoria, no menor a las dos terceras partes de sus miembros
con voz y voto, los cargos de Decano y Subdecano, por incapacidad mental,
negligencia, abuso de poder, violacién a la Constitucién del Ecuador, la Ley Organica
de Educacién Superior, su Reglamento, este Estatuto o sentencia ejecutoriada por
delito castigado con pena privativa de la libertad o por abandono a sus funciones sin
causa justificada por mas de treinta dias; [...]

10.- Aplicar el Sistema Nacional de Admisién de estudiantes a las facultades, de
acuerdo a la Ley Orgénica de Educacién Superior; [...]

13.-Otorgar estimulos e imponer sanciones disciplinarias, a profesores (as) e
investigadores (as), estudiantes, personal administrativo y de servicio, de acuerdo con
este Estatuto, los reglamentos y demads leyes conexas;

14.- Resolver sobre la convalidacién, homologacién y validacién de estudios realizados
en el extranjero y a nivel nacional, de conformidad con la LOES y su Reglamento;

15.- Solicitar al Rector la contratacion de profesores (as) e investigadores (as) nacionales
y extranjeros, servidores (as) administrativos (as) y trabajadores (as), de acuerdo al
reglamento respectivo, [...]"

“Art. 72.- Son unidades académicas y administrativas que reproducen las carreras
profesionales de pregrado y posgrado que la matriz oferta a través de sus Facultades.
Estan bajo la competencia del Vicerrectorado Académico y dependen del Consejo
Universitario.

Se regulan por los Reglamentos de la U.T.B. y del Consejo de Educacién Superior.”
“Art. 73.- El Consejo de Extensién esta integrado por:

a) El Director, y,
b) Los Coordinadores de Facultades que mantengan carreras profesionales.”

///
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“Art. 74.- Las atribuciones y deberes de las autoridades y organismos de las
extensiones universitarias, asi como la integracién del Consejo de Extension, se
estableceran en el respectivo Reglamento.”

“Art. 75.- Las escuelas son unidades académicas de una Facultad, que funcionan segtin
sus Reglamentos, tendran un Director designado por el Consejo Directivo de la
Facultad de entre los profesores (as) e investigadores (as) titulares y seran de libre
remocion del organismo nominador. ”

”Art. 141.- La administracién central tiene los siguientes departamentos:
Secretaria General;

Procuraduria;

Direccién Juridica;

Direccién Financiera;

Departamento de Bienestar Universitario;

Departamento de Talento Humano;

Departamento de Ingenieria -DEPI-;

Departamento de Desarrollo y Conservaciéon Ambiental;
Centro de Estudios de Posgrado y Educacion Continua;

Centro de Idiomas;

Centro de Admision y Nivelacion Universitario;

Departamento de Educacién a Distancia;

m) Departamento de Comunicacién, Arte y Cultura;

Centro de Desarrollo Académico y Perfeccionamiento Docente;
Departamento de Planificacién Universitario;

Departamento de Vinculos con la Sociedad;

Departamento de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion;

Departamento de Convenios Nacionales e Internacionales;
Unidad de Auditoria Interna;

Instituto de Investigacion y Desarrollo;

Centro de Produccién y Difusion Audiovisual;

Centro de Produccién y Mercadeo; y,

Los que se crearen.”
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”Art. 142.- Los reglamentos que expida el Consejo Universitario de las dependencias de
la administracion central, establecerdn su estructura y funcionamiento.”

Observaciones.-
Respecto de la Comisién de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad:
En el articulo 28 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo, no se

sefiala si la Comisién de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad, es
un organo colegiado de caracter académico, administrativo o de apoyo.; tampoco se
llega a determinar si éste 6rgano colegiado, se rige bajo las reglas del cogobierno o no,
pues tal catalogacién resulta importante a fin de constatar que su conformacién y
atribuciones responden o no al principio de cogobierno.

La Comisién de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad, no sefiala el
6rgano de cogobierno al que debe rendir cuentas, ni la denominacién de la normativa

interna que lo va a regular.
(7
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Respecto de la Comisién de Vinculacién con la Colectividad:

En el articulo 29 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo, no se
senala si la Comision de Vinculacién con la Colectividad, es un érgano colegiado de
carécter académico, administrativo o de apoyo, como tampoco se llega a determinar si
éste o6rgano colegiado, se rige bajo las reglas del cogobierno o no, lo cual resulta
necesario a fin de confirmar el cumplimiento de la normativa.

La Comisién de Vinculacién con la Colectividad, no sefiala el érgano de cogobierno al
que debe rendir cuentas, ni la denominacién de la normativa interna que lo va a
regular.

Respecto del Consejo Académico Superior.

En el articulo 31 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo se
sefala que el Consejo Académico Superior es otro érgano que compone la estructura
organizacional de la Universidad, remitiendo su conformacién y funcionamiento en un
reglamento de caracter indeterminado, también sin senalar si se rige o no por el
principio de cogobierno.

(Respecto de las comisiones recogidas en el articulo 32 del proyecto de estatuto de la

Universidad)

Asi también dentro del articulo 32 del proyecto de estatuto se recoge una serie de
comisiones que son:

Comisién Econémica

Comisién de Comunicacién, Arte y Cultura
Comision Técnica de Obras Universitarias
Comision de Planificacién y Desarrollo
Comisién de Legislacién

Comision de Investigacién, Ciencia y Tecnologia
Comisién de Seguimiento de Graduados
Comisién de Escalafén y Jubilacion Institucional

Todas remiten su integraciéon y funcionamiento a una normativa interna cuya
denominacién no se establece, sin previamente especificar qué caracter tienen, lo cual
resulta necesario a fin de verificar que sus atribuciones y su conformacién sea acorde a
la naturaleza que ostenten.

En el numeral 1 del articulo 32 del proyecto de estatuto se sefiala que sera la Comision
Econoémica quien apruebe en primera instancia los planes, politicas y programas de
caracter financiero que cubre a las facultades en su conjunto; asi como, a los centros,
unidades académicas y dependencias administrativas, con miras a estructurar el
presupuesto de la Universidad, siendo esta una atribucién de cogobierno, no cabria
que este 6rgano ostente esta facultad, como es este caso.

Asi mismo la Comisién de Investigacién, Ciencia y Tecnologia tiene la potestad de
aprobar en primera instancia, los planes, politicas, programas y lineas de
investigacion, ciencia, tecnologia e innovaciones de la Universidad; siendo que esta es
una atribucién de direccién tnicamente podria ser ejercida por un o6rgano de
cogobierno, no cabe que esta Comisién tenga esta potestad si su conformacién no

responde al principio de cogobierno. ( /
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En lo que respecta a la Comisién de Escalafén y Jubilacién Institucional, las
atribuciones que este 6rgano posee, segiin lo que indica el articulo 70 de la Ley
Organica de Educacién Superior, serdn reguladas dentro del Reglamento de Carrera y
Escalaf6n del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion.

Respecto del Consejo Directivo de cada Facultad:
El proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo, no sefiala si el Consejo

Directivo de cada Facultad, es un o6rgano colegiado de caracter académico,

administrativo o de apoyo; sin embargo el articulo 18 y 51 del proyecto de estatuto, lo
identifica como un érgano de gobierno. Al contar con atribuciones de direccién, la
estructura contenida en el articulo 52 del proyecto de estatuto, de los Consejos
Directivos de cada Facultad, se opone directamente al principio de cogobierno, por lo
que su conformacién deberia ser concordante con los porcentajes y disposiciones
referentes a representacién de los sectores de la comunidad universitaria determinados
en los articulos 59, 60, 61 y 62 de la LOES, respetando la votacién universal de sus
representantes y la participaciéon de los servidores y servidoras en decisiones no
académicas, asi como de los graduados; de lo contrario deberia eliminar toda actividad
de direccién.

El segundo inciso del articulo 54 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo, sefiala que los procesos electorales concernientes al Consejo Directivo de
cada facultad, se efectuaran de acuerdo al reglamento respectivo, esto sin sefialar la
denominacién del mismo, el tiempo de publicacién.

El numeral 3 del articulo 63 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo, sefiala que es potestad del Consejo Directivo de cada facultad, declarar
vacantes los cargos de Decano y de Subdecano por incapacidad mental, negligencia,
abuso de poder, violacién a la Constitucion, la LOES y su Reglamento General, el
estatuto universitario o sentencia ejecutoriada por delito castigado con pena privativa
de la libertad o por abandono a sus funciones sin causa justificada por mas de treinta
dias;lo cual no resulta factible, ya que este tipo de decisiones corresponden a un érgano
de cogobierno.

El numeral 10 del articulo 63 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo seriala que el Consejo Directivo de cada facultad tiene la potestad de aplicar
el Sistema Nacional de Admisién de estudiantes a las facultades, cuando conforme al
articulo 81 de la LOES dice que quien sera el encargado de esta atribucién es la
SENESCYT.

El numeral 13 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo, sefiala
que el Consejo Directivo de cada facultad tiene la atribucién de otorgar estimulos e
imponer sanciones disciplinarias, al personal académico, personal administrativo y de
servicio. En este punto debemos tomar en cuenta que respecto a lo que se refiere a
estimulos y sanciones de este estamento, se debe observar lo determinado en las leyes
de la administraciéon publica; ademés en el caso del personal académico se debe
también tener presente que los estimulos y sanciones que le sean impuestos deben
tener concordancia con la evaluacién periddica integral que se realiza de su desemperio
y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.
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El numeral 14 del articulo 63 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo, contempla como una de las atribuciones del Consejo Directivo de cada
facultad, resolver la convalidacién, homologacién, y validacién de estudios realizados
en el extranjero y a nivel nacional, sin embargo la tarea de convalidar todo tipo de
estudios extranjeros corresponde a la SENESCYT.

Por dltimo en el numeral 18 del articulo 63 del proyecto de estatuto se sefiala como
atribucion de este Consejo, “conocer, aprobar y reformar el distributivo de trabajo docente, de
acuerdo a los requerimientos de la Facultad”; sin tomar en cuenta que esto se lo podra
realizar siempre y cuando sea conforme a lo que sefiale el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior. Ademds, una
atribucién de esta naturaleza le puede corresponder solamente a un 6rgano de
cogobierno, de lo contrario el Consejo podra hacerlo a manera de propuesta o
proyecto.

Respecto de las Extensiones:
Los articulos 72, 73 y 74 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de

Babahoyo sefalan que sus extensiones estaran regidas por el Consejo de Extensiones,
cuyos deberes, atribuciones y organizaciéon constaran en un reglamento interno, cuya
denominacién no se indica, ni el tiempo en el que serd publicado.

Respecto de las Escuelas:

En el articulo 75 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo se
sefiala que todas las facultades contaran con la unidad académica denominada
“Escuela”, el funcionamiento de esta unidad se regulard en la normativa interna, la
misma que es indeterminada.Sucede lo mismo con las comisiones académicas que
también componen a este 6rgano que dentro del proyecto de estatuto no tiene senalado
de qué manera se conformara ni se remite a normativa interna alguna.

Respecto de las unidades de la administracién central:

El articulo 142 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo, sefiala
que las unidades que conforman la administracién central y que estan sefialadas en el
articulo 141, se regularan de acuerdo al reglamento interno que se expida al respecto.
Sin embargo, no menciona cudl es la denominacién de este cuerpo normativo, en que
tiempo se expedird, ni cual serd su forma de difusién.

Conclusion(es) -

La Universidad Técnica de Babahoyo debe:

1.- Especificar la calidad de los érganos de direccién de la universidad, lo cual ayudara
a determinar su composicién y atribuciones, en franca observancia de la LOES.

2. Disponer que la conformacién del Consejo Directivo de cada facultad se rija de
acuerdo a las reglas contenidas en los articulos 60, 61 y 62 de la LOES, es decir bajo el
principio de cogobierno o de lo contrario, se limite sus atribuciones.

3.- Ajustar en el numeral 11 del articulo 63 del proyecto de estatuto la terminologia
contenida en el articulo 74 de la LOES, sefialando que en politica de cupos para grupos
de personas histéricamente excluidos, se aplicard de manera obligatoria lo que
disponga la SENESCYT al respecto.

/
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Respecto de la Comisién de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad:

1.- Senalar el 6rgano de cogobierno al cual Comision de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad debe rendir cuentas de su actividad

2.- Establecer la denominacién de la normativa interna que regula a la Comision de
Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad, sefialando en una
disposicién transitoria del texto del proyecto de estatuto, el plazo o término, lugar de
publicacién y forma de difusién de tal normativa; asi como remitir la misma al Consejo
de Educacién Superior, para su conocimiento.

Respecto de la Comisién de Vinculacién con la Colectividad:
1.- Especificar si la Comisiéon de Vinculacién con la Colectividad es un organo
colegiado de caracter académico, administrativo o unidad de apoyo.

2.- Especificar claramente si la Comisién de Vinculacién con la Colectividad, se regira
bajo las reglas del cogobierno o no. En caso de que no se rija por el principio de
cogobierno, debera senalar a que organismo de cogobierno le rinde cuentas de sus
actividades. En caso de que la Comisién de Vinculacién con la Colectividad se maneje
bajo el principio de cogobierno, se deberd regir de acuerdo a lo que sefalan los
articulos 60,61 y 62 de la LOES.

3.- Establecer la denominacién de la normativa interna que regule a la Comision de
Vinculaciéon con la Colectividad, sefialando en una disposicién transitoria del texto del

proyecto de estatuto, el plazo o término de publicacién de tal normativa.

Respecto del Consejo Directivo de cada Facultad:

1.- Indicar, claramente, si el Consejo Directivo de cada facultad, se regira bajo las
reglas del cogobierno o no. En caso de que no se rija por el principio de cogobierno,
debera sefialar a qué organismo de cogobierno le rinde cuentas de sus actividades y
atendiendo al articulo 45 de la LOES, no podra tener atribuciones que contemplen la
direccion universitaria, como la sefialadas en los numerales: 1, 4, 7, 8, 17, 18 y 21 del
articulo 63 del proyecto de estatuto; estas funciones deberan ser otorgadas a érganos
colegiados que se rijan por el principio de cogobierno.

En caso de que el Consejo Directivo de cada facultad se maneje bajo el principio de
cogobierno, se debera regir en su conformacién y estructura a lo que determinan los
articulos 60, 61 y 62 de la LOES. Eliminando los requisitos de titularidad para la
representacion y votacion, asi como tener un afo en el ejercicio de sus funciones.

5.- Modificar el numeral 11 del articulo 63, sehalando que el Consejo Directivo de cada
facultad, cumpliré obligatoriamente con las disposiciones que emita la SENESCYT, con
respecto a los cupos a favor de grupos histéricamente excluidos para el ingreso a la
Facultad y unidades académicas.

6.- Eliminar la expresion “en el extranjero “del numeral 14 del articulo 63, de su
proyecto de estatuto.
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7.- Incluir en el numeral 15 del articulo 63 del proyecto de estatuto, un texto que
establezca que lo concerniente a contratacién de profesores e investigadores nacionales
y extranjeros, se regird de acuerdo a la Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

8.- Reemplazar el numeral 3 del articulo 63 del proyecto de estatuto, por un texto que
sefiale que los cursos de ensefianza que sean impartidos, lo haran con la aprobacién
previa del CES.

Respecto de las Extensiones:

Establecer la denominacién de la normativa interna que regule al Consejo de
Extension, sefialando en una disposicién transitoria del texto del proyecto de estatuto,
el plazo o término de publicacién de tal normativa.

Respecto de las Escuelas:

Establecer la denominacién de la normativa interna que regule a las Escuelas y
Comisiones Académicas de cada facultad, sefialando en una disposicién transitoria del
texto del proyecto de estatuto, el plazo o término de publicacién de tal normativa.

Respecto de las unidades de la administracién central:

Establecer la denominacién de la normativa interna que regule a las unidades que
conforman la administracién central contendidas en el articulo 141, sefialando en una
disposicién transitoria del texto del proyecto de estatuto, el plazo o término de
publicacién y forma de tal normativa.

Respecto del Consejo Académico
1.- Senalar si el Consejo Académico, se rige o no por el principio de cogobierno.

2.- Indicar la denominacién de la normativa interna que regule al Consejo Académico
de cada Facultad, sefialando en una disposicién transitoria del texto del proyecto de
estatuto, el plazo o término de publicacién de tal normativa.

Respecto de las Comisiones contenidas en el articulo 32 del proyecto de estatuto

1.- Establecer la denominacién de la normativa interna que regule a las comisiones que
se encuentran recogidas en el articulo 32 del proyecto de estatuto, senalando en una
disposicién transitoria, el plazo o término de publicacién de tal normativa.

2.- Se recomienda a la Universidad Técnica de Babahoyo que en el numeral 1 del
articulo 32 de su proyecto de estatuto elimine la atribucién de aprobarlos planes,
politicas y programas de caracter financiero, que cubre a las facultades en su conjunto;
asi como, a los centros, unidades académicas y dependencias administrativas, con
miras a estructurar el presupuesto de la Universidad.

Eliminar del articulo 32 de su proyecto de estatuto, el numeral 8 de su articulo 32.

4.9.

Casilla No. 21 de la Matriz:
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Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Determina las atribuciones, conformacién, estructura (autoridades,
profesores, estudiantes y graduados, servidores y, trabajadores) del Organo Colegiado
Académico Superior (Art. 47 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior determina:

“Art. 45.- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la
autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccion compartida de las
universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores,
acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y
equidad de género.

Las universidades y escuelas politécnicas incluirdn este principio en sus respectivos
estatutos.”

“Art. 47.- Organo colegiado académico superior.- Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima
a un o6rgano colegiado académico superior que estard integrado por autoridades,
representantes de los profesores, estudiantes y graduados.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrardn a este 6rgano los
representantes de los servidores y trabajadores.

Las universidades y escuelas politécnicas conformaran Comités Consultivos de
graduados que serviran de apoyo para el tratamiento de los temas académicos. La
conformacién de estos comités se hara de acuerdo a lo que dispongan sus respectivos
estatutos.”

(Disposicién legal aplicable al numeral 39 del articulo 27 del proyecto de estatuto)

“Art. 74.- Politicas de Cuotas.- Las instituciones de educacién superior instrumentaran
de manera obligatoria politicas de cuotas a favor del ingreso al sistema de educacién
superior de grupos histéricamente excluidos o discriminados.

Las politicas de cuotas serdn establecidas por la Secretaria Nacional de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.”

“Art. 126.- Reconocimiento, homologacién y revalidacién de titulos.- La Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién efectivizara el
reconocimiento e inscripcién automatica de titulos obtenidos en el extranjero cuando
dichos titulos se hayan otorgado por instituciones de educacién de alto prestigio y
calidad internacional; y siempre y cuando consten en un listado que para el efecto
elaborare anualmente la Secretaria. En estos casos, no se requerira tramite alguno para
que el titulo sea reconocido y véalido en el Ecuador.

Cuando el titulo obtenido en el extranjero no corresponda a una institucion integrada
en el listado referido, la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién podréa reconocerlo e inscribirlo previo al tramite correspondiente.”
26//"" ®
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“Art. 169.- Atribuciones y deberes.- Son atribuciones y deberes del Consejo de
Educacién Superior, en el ambito de esta Ley: [...]

i) Aprobar la creacién, suspensién o clausura de extensiones, unidades académicas o
similares, asi como de la creacién de programas y carreras de universidades y escuelas
politécnicas, y los programas en modalidad de estudios previstos en la presente Ley;

[.]

Resolucion del Consejo de Educacién Superior No. RPC-50-020-No.142-2012 adoptada
el 27 de junio de 2012

“Respecto a la casilla 21 de la matriz de andlisis de los contenidos de los proyectos de
estatutos presentados por las universidades y escuelas politécnicas, que trata sobre las
atribuciones, conformacién, estructura (autoridades, profesores, estudiantes vy
graduados, servidores y, trabajadores) del Organo Colegiado Académico Superior (Art.
47 de la LOES), se aprueban los siguientes criterios:

“Para respetar el principio constitucional del cogobierno, el valor total de los votos de
las autoridades integrantes del organo colegiado académico superior de las
universidades y escuelas politécnicas, no podré ser mayor al 40% del valor total de los
votos de los integrantes del 6rgano colegiado. Para el célculo de este porcentaje no se
tendra en cuenta el valor de los votos de los representantes de los servidores y
trabajadores.

En los estatutos de las IES deberé constar un periodo de transicién, de modo que en el
plazo méximo de sesenta dias desde su aprobacién, el érgano colegiado académico
superior se conforme de acuerdo con este criterio”.

Resolucion No. CES-012-003-2011:

“Art. 3.-50lo podrdn conceder el Doctorado Honoris Causa las universidades y
escuelas politécnicas que cuenten con programas académicos de doctorado legalmente
aprobados, que conduzcan a una titulacién de grado académico de doctor, PhD o su
equivalente. La concesiéon de otros titulos honorificos sera también regulada por las
universidades y escuelas politécnicas en su respectiva normativa interna.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
“Art. 20.- El Consejo Universitario es el érgano colegiado académico superior de la
Universidad Técnica de Babahoyo, conforme al Art. 47 de la Ley Organica de
Educacién Superior. Estéa integrado por los siguientes miembros, con voz y voto:
a) El Rector;
b) El Vicerrector Académico;
c) El Vicerrector Administrativo y Financiero;
d) EI Vicerrector de Investigacion y Posgrado;
e) Decanos;
f) Subdecanos;
g) Dos profesores (as) e investigadores (as) titulares elegidos por votacién
universal directa y secreta de todos los profesores (as) e investigadores
(as), titulares de la UTB;
h) Los estudiantes, que correspondan al 25% del total del personal
académico con derecho a voto, exceptudndose el rector y los vicerrectores.
Se elegiran segun las normas del Tribunal Electoral de la UTB; y,

v/
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i) El representante de los graduados (as), que haya egresado por lo menos
cinco anos antes de ejercer este derecho, con sujecion al articulo 60, inciso
2 de la LOES.

j) Para tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este
organismo colegiado con voz y voto los representantes de los servidores
(as) administrativos y trabajadores (as), conforme a los articulos 47, inciso
2y 62 de la LOES, tendran sus respectivos alternos.”

Con voz:

El Secretario General de la Universidad, actuara también como Secretario del Consejo
Universitario

El Director del Departamento Juridico y los Jefes de los Departamentos Financiero,
Departamento de Planificacion y de Talento Humano, asistiran al Consejo
Universitario superior cuando estos sean requeridos.”

" Art. 27.- Son atribuciones del Consejo Universitario: [...]

12)Conocer y aprobar los Estatutos de las Asociaciones de profesores (as) e
investigadores (as), graduados (as), estudiantes, servidores (as) administrativos (as) y
trabajadores (as); asi como, sus respectivas reformas;

13) Conocer y decidir, sobre proyectos de creacién de nuevas facultades, extensiones,
escuelas y otras instancias, con los informes previos de los organismos académicos
correspondientes. Las facultades y extensiones, a mas de la aprobacién del Consejo
Universitario, requieren la aprobacién del Consejo de Educacién Superior;

14) Cerrar temporal o definitivamente, las facultades, extensiones, escuelas, institutos,
centros y otros organismos anexos, asi como reorganizarlos, total o parcialmente; [...]
16) Conferir el Titulo de “Doctor Honoris Causa", de acuerdo al Reglamento especifico;
24) Reconocer, homologar y revalidar grados académicos, titulos profesionales,
certificados de estudios otorgados por entidades extranjeras de nivel universitario o
politécnico, con apego a los convenios internacionales, a la Ley Orgénica de Educacién
Superior, a los reglamentos expedidos por el CES, la SENESCYT; al Estatuto y
reglamentos internos de la Universidad; [...]

27)Establecer el arancel universitario con relaciéon a las disposiciones legales
pertinentes; [...]

39)Autorizar las politicas de cupos a favor del ingreso a la Universidad de grupos
histéricamente excluidos o discriminados, en aplicacién de lo que disponga la
SENESCYT; [...]

42)Crear fundaciones, corporaciones, compafnias de economia mixta, empresas
publicas o mixtas, construir consorcios, asociaciones, alianzas estratégicas y cualquier
otra persona juridica que permita la Ley, a peticién fundamentada del Rector; [...]

47) Conocer y aprobar la aplicacién del afio sabatico, de acuerdo a la Ley y el
reglamento; y, [...]"

Observaciones.-

En el articulo 20 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo se
senala que seran 12 las autoridades que conformaran el Consejo Académico Superior;
el literal g) del mismo articulo sefala que seran parte también dos profesores e
investigadores titulares de la universidad. Con el porcentaje de participacién que se ha
asignado a la representacion estudiantil, se tiene que el voto ponderado que le
corresponde es de 0,5; en cuanto a la representacién de los graduados y trabajadores
no se les asigna un porcentaje de participacion, erréneamente se les asigna un niimero
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de participantes, por lo que debe diferenciarse el proceso de conformacién y el de
participacién o toma de decisiones, los cuales tienen porcentajes de representacién y
participacion distintos para cada estamento.

En los numerales 13 y 14 del articulo 27 del proyecto de estatuto de la Universidad
Técnica de Babahoyo, se sefiala que entre las atribuciones del Consejo Universitario
esta conocer y decidir sobre proyectos de creacion de nuevas facultades, extensiones,
escuelas y otras instancias, asi como su cierre temporal o definitivo. Sin embargo, no
cabe que el Consejo Universitario tenga estas potestades, ya que como senala el
articulo 169 de la LOES, en su literal i), la creacién, suspensién o clausura de
facultades, es potestad del CES.

En el numeral 16 del articulo 27 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo, se sefiala entre las atribuciones del Consejo Universitario, el conferir el
Titulo de ”“Doctor Honoris Causa”; para esto se deberia tomar en cuenta que la
universidad debe ser acreditada por el CEAACES cumpliendo con la tipologia
contemplada en el articulo 117 de la LOES, en el reglamento general de la LOES en su
articulo 14 y contar con programas de doctorado legalmente aprobados, en base al
articulo 3 de la resolucién del Consejo de Educacién Superior N° CES012-003-2011,
para que con todos estos requisitos pueda otorgar este tipo de titulos.

En el numeral 24 del articulo 27 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo, se sefiala que entre las atribuciones del Consejo Universitario, estd el
reconocer, homologar y revalidar grados académicos, titulos profesionales, certificados
de estudios otorgados por entidades extranjeras de nivel universitario o politécnico. A
pesar de que el articulo 126 de la LOES senala que esta potestad corresponde
tnicamente a la SENESCYT.

La Universidad Técnica de Babahoyo establece en el numeral 27) del articulo 27 del
proyecto de estatuto, como su facultad el ”Establecer el arancel universitario con relacion a
las disposiciones legales pertinentes; [...]”; sin embargo se debe precisar que el cobro de
aranceles para las instituciones de educacién superior publicas solo se los puede
realizar en los casos en los que no se aplique la gratuidad establecida en la
Constitucion y en la LOES y bajo las normas que el CES establezca al respecto.

En el numeral 28 de este mismo articulo se sefiala que existirdn sanciones y estimulos
dentro de reglamentos internos; sin tomar en cuenta que en el caso de las sanciones,
éstas seran unicamente las que la Ley Organica de Educacién Superior senale, y en el
caso de los estimulos seran los que el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior contenga.

Por otro lado el numeral 39) del articulo 27 del proyecto de estatuto de la Universidad
Técnica de Babahoyo, sefiala que es atribucién del Consejo Universitario ”Autorizar las
politicas de cuposa favor del ingreso a la Universidad de grupos histéricamente excluidos o
discriminados, en aplicacion de lo que disponga la SENESCYT [...]”. Sin embargo, el
articulo 74 de la LOES dice que las universidades no autorizaran las politicas de cupos
que expida la SENESCYT para los grupos histéricamente excluidos, sino que las
adoptaran de manera obligatoria.
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El numeral 42) del articulo 27 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo, seniala que una de las atribuciones del Consejo Universitario es crear
fundaciones, corporaciones, compafnjas de economia mixta, empresas publicas o
mixtas, construir consorcios, asociaciones, alianzas estratégicas y cualquier otra
persona juridica, bajo peticién del Rector de la universidad; esto lo hace sin tomar en
cuenta que el articulo 352 de la Constitucion determina que las universidades sean
publicas o particulares, no tendran fines de lucro, asi como el articulo 28 de la LOES
que senala que las fuentes de ingreso alternativo de todas las universidades podran
llevarse a cabo en la medida en que no se opongan a su caracter institucional sin fines
de lucro.

Conclusion(es) - Recomendacion(es).-

La Universidad Técnica de Babahoyo debe

1.-Tomar en cuenta que del nimero de autoridades académicas designadas para
conformar el Consejo Universitario, tiene relacién directa con la cantidad de personal
académico electo para conformar el maximo érgano colegiado; es asi que, la inclusién
de un mayor numero de autoridades supone a su vez, un mayor numero de
representantes de docentes e investigadores, asi como un incremento en la
representatividad de del resto de estamentos. De esta forma se respeta lo dispuesto en
la resolucién del Consejo de Educacion Superior No. RPC-50-020-No.142-2012 que
establece el valor total de los votos de las autoridades integrantes de los 6rganos
colegiados de cogobierno de las universidades y escuelas politécnicas, no podréa ser
mayor al 40% del valor total de los votos de los integrantes de dichos érganos. En fin,
se debe diferenciar los momentos de conformacién y toma de decisiones, en los cuales
se debe observar porcentajes para la conformacion para la decision, que son distintos
para cada estamento.

2.- Serialaren su proyecto de estatuto en el articulo 20, literal i),cual es el porcentaje de
participacion que se asignara a la representacién de los graduados en el Consejo
Universitario.

3.- Senalar en el articulo 20, literal j) cual es el porcentaje de participacion que se
asignaré a la representacion de los servidores y trabajadores Consejo Universitario.

4 .- Eliminar los numerales 13), 14), 16) y 24 del articulo 27 de su proyecto de estatuto

5.- Anadir un texto en el numeral 27) del articulo 27 del proyecto de estatuto, que
indique que el cobro de aranceles se realizara en los casos en los que no se aplique la
gratuidad, establecida en la Constitucién y en la LOES, conforme a las normas que el
CES emita para el efecto.

7.- En el numeral 28 de este mismo articulo, debe sefialar que en el caso de las
sanciones, éstas seran tinicamente las que la Ley Organica de Educacién Superior
sefale, y en el caso de los estimulos seran los que el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior contenga.

6.- Aclarar en el numeral 39) del articulo 27 del proyecto de estatuto, que en lugar del
texto que dice: “Autorizar las politicas de cuposa favor del ingreso a la Universidad de grupos
historicamente excluidos o discriminados, en aplicacion de lo que disponga la SENESCYT;
[...]”, sefiale que la universidad adoptara de manera obligatoria las politicas de cuotas
que establezca la SENESCYT.

30 //

/.’/ g



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

(¢¢) CES

Republiza dsl Ecuador

7.- Senalar en el numeral 42) del articulo 27 del proyecto de estatuto, que las
fundaciones, corporaciones, companias de economia mixta, empresas publicas o
mixtas, consorcios, asociaciones, alianzas estratégicas, personas juridicas o cualquier
otra fuente de ingreso alternativo de la universidad, seran creadas en ejercicio las
atribuciones del Consejo Universitario y podran llevarse a cabo en la medida en que no
se opongan al caracter institucional de la Universidad Técnica de Babahoyo, sin
perseguir fines de lucro.

4.10.
Casilla No. 22 de 1a Matriz:
Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece los procedimientos y los organismos que llevaran a efecto
las elecciones de los representantes de los/las profesores, estudiantes, graduados,
servidores y trabajadores ante el Organo Colegiado Académico Superior (Arts. 47, 59,
60, 61, 62 de la LOES y Disposicién General Octava del Reglamento General a la
LOES))”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 47- Organo colegiado académico superior.- Las universidades y escuelas
politécnicas ptublicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima
a un oOrgano colegiado académico superior que estara integrado por autoridades,
representantes de los profesores, estudiantes y

Graduados.”

”Art. 59.- Participacién del personal académico.- En los organismos colegiados de
cogobierno, los docentes estaran representados por personas elegidas por votacién
universal de los respectivos estamentos. Esta situaciéon deberd normarse en los
estatutos institucionales.”

“Art. 60.- Participacién de las y los estudiantes.- La participacion de las y los
estudiantes en los organismos colegiados de cogobierno de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y privadas, en ejercicio de su autonomia responsable,
serd del 10% al 25% por ciento total del personal académico con derecho a voto,
exceptudndose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y vicerrectores o
vicerrectoras de esta contabilizacién.

La participacién de los graduados en los organismos colegiados de cogobierno de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y privadas, en ejercicio de su autonomia
responsable, serd del 1% al 5% del personal académico con derecho a voto,
exceptuandose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y vicerrectores o
vicerrectoras de esta contabilizacién. Los graduados deberan tener como requisito
haber egresado por lo menos cinco afios antes de ejercer la mencionada participacion.

La eleccion de representantes estudiantiles y de los graduados ante los 6rganos
colegiados se realizara por votacion universal, directa y secreta. Su renovacion se

realizara con la periodicidad establecida en los estatutos de cada institucién; de n%/_"/.
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hacerlo perderan su representacion. Para estas representaciones, procedera la
reeleccién, consecutivamente o no, por una sola vez.”

”Art. 61.- Requisitos para dignidades de representacion estudiantil- Para las
dignidades de representacion estudiantil al cogobierno, los candidatos deberan ser
estudiantes regulares de la institucion; acreditar un promedio de calificaciones
equivalente a muy bueno conforme a la regulacién institucional; haber aprobado al
menos el cincuenta por ciento de la malla curricular; y, no haber reprobado ninguna
materia.”

” Art. 62.- Participacion de las y los servidores y las y los trabajadores en el cogobierno.-
La participacién de las y los servidores y las y los trabajadores en los organismos
colegiados de cogobierno de las universidades publicas y privadas sera equivalente a
un porcentaje del 1% al 5% del total del personal académico con derecho a voto. Las y
los servidores y las y los trabajadores o sus representantes no participardn en las
decisiones de cardcter académico.”

Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Superior:

“DISPOSICIONES GENERALES”

“Octava.- Si la eleccién de los representantes de los graduados ante los organismos
colegiados de cogobierno de las universidades y escuelas politécnicas no se pudiera
realizar como lo dispone la Ley, estos se conformardn sin la presencia de dichos
representantes, siempre y cuando se compruebe ante el CES la imposibilidad de
elegirlos.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

”Art. 20.- El Consejo Universitario es el érgano colegiado académico superior de la
Universidad Técnica de Babahoyo, conforme al Art. 47 de la Ley Orgénica de
Educacién Superior. Esta integrado por los siguientes miembros, con voz y voto: [...]

h) Los estudiantes, que correspondan al 25% del total del personal académico con
derecho a voto, exceptuandose el rector y los vicerrectores. Se elegiran segun las
normas del Tribunal Electoral de la UTB; y,”

”Art. 27.- Son atribuciones del Consejo Universitario:

1.- Convocar a elecciones universales, directas y secretas, para elegir autoridades
institucionales; asi como, para elegir representantes estudiantiles, profesores (as) e
investigadores (as), graduados (as), servidores (as) administrativos (as) y trabajadores
(as), a los organismos de cogobierno universitario; organizar y regular los procesos de
conformidad a los Reglamentos; designar y posesionar a los miembros del Tribunal
Electoral Universitario; [...]”

”Art. 43.- En caso de ausencia definitiva del Rector y Vicerrector Académico, asumira
el rectorado el Decano mas antiguo, siempre que cumpla los requisitos de ley para ser
Rector y convocara al Consejo Universitario para que designe el Tribunal Electoral, que
conduzca el proceso para elegir autoridades para un periodo completo, que se realizaré
en un plazo no mayor de noventa dias.”

“Art. 118.- Las elecciones estudiantiles a los Consejo Directivos y al Consejo
Universitario, se realizaran el ultimo viernes laborable, que se anticipe a la fecha en que
concluya el periodo para el que fueron elegidos los cesantes. A partir de esa fecha la

2
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representacion estudiantil cesara automaticamente en sus funciones. La votacién sera
universal, directa y secreta.”

“Art. 126.- Son derechos de los Servidores (as) Administrativos (as) y trabajadores (as),
los siguientes: [...]

13.- Integrar los organismos plurales de gobierno con sujecién a las disposiciones
legales;”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

“"DECIMAPRIMERA .- En treinta dias desde la aprobaciéon del Estatuto, se dictard el
Reglamento de Régimen Electoral, que sera propuesto por el Rector y se conformaré el
Consejo Electoral Universitario.

“"DECIMASEGUNDA.- Posesionado el Consejo Electoral Universitario, en un plazo de
sesenta dias, el Consejo Universitario convocara al proceso electoral, para integrar el
Organo Colegiado Superior (Consejo Universitario), eligiéndose a los representantes de
profesores (as) e investigadores (as), graduados (as), estudiantes, servidores (as)
administrativos (as) y trabajadores, en los términos consagrados en la ley, Estatuto y
reglamentos.

El mismo plazo, se concede a las facultades para elegir los representantes de profesores
(as) e investigadores (as), graduados (as), estudiantes, servidores (as) administrativos
(as) y trabajadores (as), con la finalidad de integrar los Consejos Directivos.”

Observaciones.-

Si bien las Disposiciones Transitorias Decimoprimera y Decimosegunda del proyecto
de estatuto sefialan que el Consejo Universitario Electoral, serd el 6rgano encargado de
llevar a cabo el proceso de elecciones; los articulos 20, 27 y 43 del proyecto de estatuto
de la Universidad Técnica de Babahoyo sefalan que las elecciones se las hard por
medio del Tribunal Electoral.

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad Técnica de Babahoyo debe:

1.- Definir si el érgano encargado de llevar las elecciones dentro de la universidad, es el
Consejo Universitario Electoral o el Tribunal Electoral.

2.- Establecer en el proyecto de estatuto que los miembros del Tribunal Electoral, seran
designados por el 6rgano colegiado académico superior. En este Tribunal deberén estar
representados todos los estamentos en equidad. Los principios sobre los cuales debera
regir la gestiéon de este érgano serdn la democracia, la transparencia y la imparcialidad,
principios estos que serviran ademds de base para la elaboracién del reglamento
correspondiente. Los delegados de los candidatos pueden participar en el tribunal con
VOZ.

4.11.

Casilla No. 23 de la Matriz.

Verificacion.- Cumple Parcialmente pyZe
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Requerimiento.- “Determina el procedimiento de instalacién, funcionamiento y toma
de decisiones de los 6rganos de cogobierno (Art. 63 de la LOES)”

Disposicién Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacién Superior:

“Art. 63.- Instalacién y funcionamiento de los 6rganos de cogobierno.- Para la
instalacién y funcionamiento de los érganos de cogobierno de las universidades y
escuelas politécnicas serd necesario que exista un quérum de méas de la mitad de sus
integrantes. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple o especial, de
conformidad con lo dispuesto en los estatutos de cada institucion.

Las decisiones de los 6rganos de cogobierno que no estén integrados de conformidad
con esta Ley seran nulas y no tendran efecto juridico alguno. Sera responsabilidad de la
primera autoridad ejecutiva de la universidad o escuela politécnica velar por la
integracién legal de los érganos de cogobierno.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
“Art. 22.- El Consejo Universitario, sesionara ordinariamente en forma obligatoria una
vez al mes, convocado por el Rector por lo menos con 48 horas de anticipacién.”

“Art. 23.- El Consejo Universitario sesionara extraordinariamente por iniciativa del
Rector, o a solicitud escrita de por lo menos un tercio de sus miembros con derecho a
voto, los que fijaran los puntos a tratarse. Se los convocara inmediatamente, para que la
sesion se efectiie en un plazo no mayor de 48 horas.”

“Art. 24.- Para la instalacién y funcionamiento del Consejo Universitario, se requiere
quérum, entendiéndose por éste, la concurrencia de mas de la mitad de los integrantes
con derecho a voto.”

“Art. 25.- Las resoluciones se tomaran por decisién de mas de la mitad de sus
integrantes con derecho a voto. Los integrantes del Consejo Universitario, seran
personal, solidaria y pecuniariamente responsables de sus decisiones.”

“Art. 26.- La reconsideracion de una resolucion puede plantearse en la misma sesiéon o
en la inmediata. Para su tramite se requiere el voto favorable de mas de la mitad de
sus integrantes y para su aprobacion, las dos terceras partes de los integrantes con
derecho a voto. No existe reconsideracion de lo reconsiderado.

Una resoluciéon puede ser revisada en cualquier momento a peticién de parte
interesada, siempre que se sustente en elementos de conviccién, que hubiesen sido
desconocidos al tiempo de su expedicién.”

' r/'? .
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Si bien la Universidad Técnica de Babahoyo dentro del proyecto de estatuto establece
un procedimiento para la toma de decisiones, se debe tomar en cuenta ademas, que el
valor de los votos de los representantes de los estamentos de estudiantes, graduados,
servidores y trabajadores, no siempre sera de uno, pues la representacién de estos nace
en funciéon del porcentaje del personal académico con derecho a voto que integre el
érgano, por lo que se deberia especificar que las decisiones se tomaran con la mayoria
del valor total de los votos ponderados.

Conclusidén(es) - Recomendacién(es).-
La Universidad Técnica de Babahoyo debe:

1.- Incorporar un texto en el que se precise que las decisiones se haran tomando en
cuenta el valor total de los votos ponderados.

2.- Incorporar un articulo en el proyecto de estatuto, en el que se precise un
procedimiento de funcionamiento y toma de decisiones para el resto de organismos de
cogobierno, tomando en cuenta la votacién ponderada de sus integrantes. Ademas,
debe precisar para que tipo de decisiones se requiere de mayoria y simple y para cuales
de mayoria especial

4.12.
Casilla No. 24 de la Matriz:
Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Incorpora el mecanismo de referendo y su procedimiento (Arts. 45
y 64 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 45.- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la
autonomja universitaria responsable. Consiste en la direccién compartida de las
universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores,
acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y
equidad de género.

Las universidades y escuelas politécnicas incluiran este principio en sus respectivos
estatutos.”

“Art. 64.- Referendo en universidades y escuelas politécnicas.- En ejercicio de la
autonomia responsable se establece el mecanismo de referendo en las universidades y
escuelas politécnicas, para consultar asuntos trascendentales de la institucion por
convocatoria del rector o rectora del maximo 6rgano colegiado académico superior; su

resultado sera de cumplimiento obligatorio e inmediato.
35 /
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El estatuto de cada universidad o escuela politécnica normara esta facultad.”

Reglamento para la Aprobacién de los Estatutos de las Universidades y Escuelas
Politécnicas y de sus Reformas:

“Art. 2.La matriz de contenidos de los estatutos es el documento aprobado por el CES
para la verificacién del cumplimiento de las disposiciones de la Ley Orgénica de
Educacién Superior (LOES) y de su Reglamento General; este instrumento sera
proporcionado por el CES y sera de obligatoria observancia y cumplimiento para las
instituciones.

El documento debera llenarse y validarse por la universidad o escuela politécnica
correspondiente.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

” Art. 35.- Atribuciones y deberes del Rector [...]

31.- Convocar a referendo cuando se trate de asuntos de vital importancia,
trascendentales para la buena marcha de la Institucién, de conformidad con el Art. 64
de la Ley Orgénica de Educacién Superior y el instructivo correspondiente;[...]"

Observaciones.-

Si bien el numeral 31 del articulo 35 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica
de Babahoyo sefiala que la convocatoria a Referendo la realizara el Rector, es ademas
importante que se precise ademas a quién o quienes corresponde la iniciativa para
llamar a referendo, pudiendo las misma corresponder al 6rgano colegiado académico
superior y al Rector.

Conclusion(es) - Recomendacion(es).-

La Universidad Técnica de Babahoyo debe establecer normas en el texto del proyecto
de estatuto que sefialen quién tiene iniciativa para solicitar el referéndum, ello sin
perjuicio de que se desarrolle una normativa que especifique los procedimientos
necesarios para el referendo, no obstante debera establecerse en el proyecto de estatuto,
Ja denominacién de la normativa interna que cumpla con tal objetivo. Sefialando en
una disposicién transitoria el plazo o término de publicacién y forma de difusién de tal
normativa.

4.13.

Casilla No. 27 de la Matriz:

Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Contempla la subrogacién o reemplazo del rector(a), vicerrector(a) s
y demas autoridades académicas en caso de ausencia temporal o definitiva (Art. 52 de

la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

”Art. 52.- Subrogacién o reemplazo.- El estatuto de cada institucién contemplara la
subrogacion o reemplazo del rector o rectora, vicerrectores o vicerrectoras y
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autoridades académicas en caso de ausencia temporal o definitiva, en ejercicio de su
autonomia responsable.

Una vez concluidos sus periodos, el rector o rectora, vicerrector o vicerrectora,
vicerrectores o vicerrectoras y autoridades académicas de las universidades y escuelas
politécnicas tendran derecho a que sus instituciones los reintegren a la actividad
académica que se encontraban desempenando antes de asumir los mencionados
cargos, con la remuneracién que corresponda a las funciones a las que son
reintegrados.”

“Art.- 54.- Requisitos para la autoridad académica.- Para ser autoridad académica se
requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacién;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor segtin lo establecido
en el Art. 121 de la presente Ley;

c) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo
de especialidad, en los ultimos cinco afos; y,

d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco afos, en calidad de profesora o
profesor universitario o politécnico titular.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

” Art. 35.- Atribuciones y deberes del Rector [...]

13) Encargar el Decanato o la Direcciéon de extensiones al profesor mas antiguo, en los
casos de acefalia de las facultades o extensiones;”

“Art. 60.- Cuando se produjere la renuncia de decano y Subdecano que provoque
acefalia en la Facultad, el Rector designard a las nuevas autoridades académicas, de
conformidad con lo establecido en el presente Estatuto.”

“Art. 70.- El Subdecano reemplazard al Decano en caso de ausencia temporal y lo
sustituira cuando fuere definitiva, hasta completar el periodo para el cual fue electo. El
Subdecano sera designado por el Rector.”

Observaciones.-

El numeral 13 del articulo 35 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo dispone entre una de las atribuciones del Rector, encargar el Decanato o la
Direccién de extensiones, al profesor mds antiguo, en los casos de acefalia de las
facultades o extensiones; esto lo hace sin establecer distincién entre la ausencia
temporal y definitiva de la maxima autoridad de estos organismos.

Tratandose de ausencia temporal, si cabria esta forma de designacion del subrogante,
pero si se trata de ausencia definitiva, se deberia especificar que el Decano o Director
de Extensién que se nombre, debe cumplir con los requisitos que ordena el articulo 54
de la LOES.

El articulo 70 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo, sefala
que sera el Subdecano quien reemplace al decano, por lo que el puesto de Subdecano
que quedaria vacante lo designa el Rector de la universidad; no obstante ello, en la
norma no se sefiala que este Subdecano debera tener los requisitos contemplados para

autoridades académicas, en el articulo 54 de la LOES.
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Si bien la Universidad Técnica de Babahoyo desarrolla un procedimiento de
subrogacién para distintas autoridades, no ha especificado los casos en los que se
considera ausencia temporal o definitiva. Se deberia determinar los casos plenamente
para que la subrogacion pueda operar.

Conclusién(es) - Recomendacion(es).-
La Universidad Técnica de Babahoyo debe:

1.- En el numeral 13) del articulo 35 de su proyecto de estatuto, debe senalar
claramente que en caso de ausencia temporal del decano y Subdecano de una de las
facultades o de la Direccion de Extensiones, el Rector podra encargar este cargo al
profesor mds antiguo. En el caso de ausencia definitiva, se especifique que el Decano o
Director de Extensién que se nombre tiene que cumplir con los requisitos que dispone
el articulo 54 de la LOES.

2.- En el articulo 70 del proyecto de estatuto, indicar que cuando el Subdecano
reemplace al Decano por ausencia y su puesto esté vacante, el Rector designe el
reemplazo tomando en cuenta los requisitos contemplados en el articulo 54 de la LOES.

3.- Desarrollar en normas del proyecto de estatuto, los casos de ausencia temporal y
definitiva, senalando los plazos de las mismas.

4.14.
Casilla No. 28 de la Matriz:
Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Incorpora normas relativas a la designacion, reeleccién y periodo de
gestion de las demas Autoridades Académicas (Decanos, subdecanos o de similar
jerarquia) (Arts. 53 y 54 de la LOES y Art. 2, y Disposicion General Quinta y
Disposiciéon Transitoria 27 del Reglamento General a la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 53.- Autoridades académicas.- Las autoridades académicas seran designadas por
las instancias establecidas en el estatuto de cada universidad o escuela politécnica, las
cuales podran ser reelegidas consecutivamente o no, por una sola vez.

Se entiende por autoridad académica los cargos de Decano, Subdecano o de similar
jerarquia.”

Art.- 54.- Requisitos para la autoridad académica.- Para ser autoridad académica se
requiere:
a) Estar en goce de los derechos de participacion;
b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor segun lo
establecido en el Art. 121 de la presente Ley;
c) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los tltimos cinco anos; y,
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d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco afnos, en calidad de profesora o
profesor universitario o politécnico titular.

El Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educaciéon Superior

“Art. 2.- De las Autoridades Académicas.- Las autoridades académicas seran
designadas conforme lo establezca el estatuto de cada universidad o escuela
politécnica. Esta designacion no podré realizarse mediante elecciones universales.

Se entiende por reelecciéon de las autoridades académicas una segunda designacién
consecutiva o no.”

“DISPOSICIONES GENERALES”

“Quinta.- Se entendera haber realizado o publicado obras de relevancia para efectos de
aplicacion de la Ley y este reglamento, cuando se ha acreditado la autoria, coautoria,
edicién académica, compilacién o coordinacién de obras que por caracter cientifico o
investigativo han constituido un aporte al conocimiento, exclusivamente, en su campo
de especialidad.”

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS”

“Vigésima Séptima.- Las autoridades académicas como Decano, Subdecano o de
similar jerarquia, elegidos o designados antes de la vigencia del presente reglamento,
permaneceran en sus funciones hasta completar los periodos para los cuales fueron
elegidos o designados.

Una vez que se cumplan estos periodos, se procedera a la designacién de las nuevas
autoridades académicas para el periodo para el cual fue electo el rector, en virtud del
procedimiento establecido en la ley y en el presente reglamento.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
”Art. 66.- Para ser Decano de la Facultad se requiere:
a) Ser ecuatoriano de nacimiento; [...]
c) Tener por los menos 35 de afios de edad;]...]
f) Acreditar experiencia docente de al menos cinco anos en la Facultad, en calidad
de profesor titular principal. [...]”

” Art. 67 .- Son atribuciones y deberes del Decano de la Facultad: [...]
21.- Autorizar pasantias y précticas preprofesionales a los estudiantes de la Facultad;”

“Art. 71.- Son atribuciones y deberes del Subdecano: [...]

k) Presentar al Consejo Directivo los informes necesarios, para que conozca y resuelva
sobre las solicitudes de homologacién de créditos o materias aprobadas en otras
instituciones del Sistema de Educacién Superior Ecuatoriano y de universidades
extranjeras;”

Observaciones.-

El numeral 21) del articulo 67 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo, sefiala que entre las atribuciones del Decano est4 autorizar pasantias y
practicas preprofesionales a los estudiantes de la Facultad; esto lo hace sin mencionar
que segun el articulo 87 de la LOES, todo lo concerniente a los lineamientos generales
de este tema, seran definidos por el CES.

a///
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El articulo 66 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo, sefiala
entre los requisitos para ser Decano de una de las Facultades que componen la
universidad, ser ecuatoriano de nacimiento y tener por lo menos 35 afios de edad; estos
dos requisitos no estdn contemplados en el articulo 54 de la LOES, ademéas de que
constituirian una discriminacién. De igual manera se afiade en el literal f) un requisito
no contemplado en la LOES al determinar que la experiencia docente debe haberse
realizado en la Facultad.

El literal k) del articulo 71 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo, dispone que es atribucion de los subdecanos de cada una de las facultades,
presentar al Consejo Directivo para que conozca y resuelva, los informes necesarios
sobre las solicitudes de homologacion de créditos o materias aprobadas en otras
instituciones superiores, nacionales o extranjeras. Sin embargo el articulo 126 de la
LOES dispone que el tnico 6rgano con la facultad de resolver solicitudes de
homologacién de créditos o materias aprobadas en el extranjero, es la SENESCYT.

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-
La Universidad Técnica de Babahoyo debe:

1.-Modificar el numeral 21) de su articulo 67, sefialando que serd atribucion del Decano
aplicar en la facultad, de manera obligatoria los lineamientos generales que emita el
CES, con respecto a pasantias y practicas pre profesionales.

2.- Eliminar de su proyecto de estatuto los literales a) y c) del articulo 66.

3.- Eliminar del literal f) del articulo 66 del proyecto de estatuto la frase “en la Facultad”

4.- Eliminar del literal k) del articulo 71 de su proyecto de estatuto, la expresion “y de
universidades extranjeras”.

4.15.
Casilla No. 29 de la Matriz.
Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.-“Establece formas de garantizar la existencia de organizaciones
gremiales (de docentes e investigadores, de estudiantes y de los empleados y
trabajadores) y la renovacién democrética de sus directivas (Art. 68 de la LOES)”

Disposicion Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 68.- Garantia de organizaciones gremiales.- Las instituciones de Educacién
Superior garantizardn la existencia de organizaciones gremiales en su seno, las que
tendran sus propios estatutos que guardardn concordancia con la normativa
institucional y esta Ley. Sus directivas deberan renovarse de conformidad con las
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normas estatutarias; caso contrario, el maximo 6rgano colegiado académico superior
de la institucién convocara a elecciones que garantizaran la renovacion democrética.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

Art. 27.- Son atribuciones del Consejo Universitario:[...]

12. Conocer y aprobar los Estatutos de las Asociaciones de profesores (as) e
investigadores (as), graduados (as), estudiantes, servidores (as) administrativos (as) y
trabajadores (as); asi como, sus respectivas reformas;]...]”

“Art. 113.- La Universidad Técnica de Babahoyo garantiza la libre asociacién
estudiantil. Para su reconocimiento legal, es obligatorio que sus Estatutos sean
aprobados por el Consejo Universitario.”

"DECIMASEGUNDA.- La UTB garantiza la existencia de organizaciones gremiales en
su seno, mismas que tendrdn sus Estatutos, adecuados a las normas legales e
institucionales. Sus directivas se renovaran de acuerdo a las normas estatutarias, caso
contrario, el Consejo Universitario, convocard a elecciones para garantizar la
renovacion democratica.”

“DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA .- Los consejos directivos de las facultades y
de las extensiones, en un plazo de noventa dias, contados desde la vigencia de estas
reformas estatutarias, enviardn sus reglamentos internos, adecuandose a las nuevas
disposiciones. Las asociaciones de estudiantes, profesores (as) e investigadores (as),
trabajadores (as) y Servidores (as) administrativos (as), tienen el mismo plazo.”

Observaciones.-

A pesar de que la Universidad Técnica de Babahoyo sefala en la Disposiciéon General
Segunda de su proyecto de estatuto, la garantia del articulo 68 de la LOES sobre la
posibilidad de mantener organizaciones gremiales en su seno. Dicha disposicion se
contradice en varios articulos del proyecto de estatuto. Se afirmapor ejemplo que es
competencia del Consejo Universitario la aprobacién de los mencionados estatutos; al
respecto se debe considerar que la LOES limita la intervencion de la Universidad en las
asociaciones gremiales, solamente cuando no se produzca la renovaciéon democratica
de las directivas de estas organizaciones conforme a sus estatutos.

Conclusion(es) - Recomendacién(es).-
La Universidad Técnica de Babahoyo debe:

1.-Eliminar el numeral 12. Del articulo 27 del proyecto de estatuto.

2.- Eliminar del articulo 113 del proyecto de estatuto, la frase “Para su reconocimiento
legal, es obligatorio que sus Estatutos sean aprobados por el Consejo Universitario”.
" /

3.~ Eliminar el numeral 12. Del articulo 27 del proyecto de estatuto.
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4.- Eliminar el texto siguiente de la Disposicién Transitoria Novena del proyecto de
estatuto. “Las asociaciones de estudiantes, profesores (as) e investigadores (as), trabajadores
(as) y Servidores (as) administrativos (as), tienen el mismo plazo.”

4.16.
Casilla No. 33 de la Matriz.
Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece que no se cobrard monto alguno por concepto de derechos
de grado o por el otorgamiento del titulo académico (Art. 73 de la LOES)”

Disposicion Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 73.- Cobro de aranceles.- El cobro de aranceles, matriculas y derechos por parte
de las instituciones de educacién superior particular, respetara el principio de igualdad
de oportunidades y sera regulado por el Consejo de Educacion Superior.

No se cobrara monto alguno por los derechos de grado o el otorgamiento del titulo
académico.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

” Art. 112.- Son derechos estudiantiles:[...]

17. La Gratuidad de la educacién en el tercer nivel cubre la primera carrera
profesional o académica, incluyendo todos los derechos de grado por la obtencién del
titulo.[...]”

Conclusién.-

Aunque la Universidad incluye la prohibicién contenida en la disposicién 73 de la
LOES la misma se encuentra ligada a la gratuidad, sin embargo se debe contemplar
que la gratuidad se puede llegar a perder conforme el articulo 80 de la LOES; no
obstante, subsiste la prohibicién de no cobrar monto alguno por derechos de grado y
otorgamiento de titulo, como lo dispone el articulo 73 de la LOES.

Recomendacion(es).-

La Universidad Técnica de Babahoyo debe incorporar en un articulo del proyecto de
estatuto, que no se cobrard monto alguno por los derechos de grado o el otorgamiento
de titulo académico,

4.17.
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Casilla No. 34 de la Matriz:
Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Se establecen politicas, mecanismos y procedimientos especificos
para promover y garantizar la participacién equitativa de las mujeres y de grupos
histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular en el gobierno
de la Institucién (Arts. 75 y 76 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacién Superior:

“Art. 75.- Politicas de participacién.- Las instituciones del Sistema de Educacién
Superior adoptaran politicas y mecanismos especificos para promover y garantizar una
participacion equitativa de las mujeres y de aquellos grupos histéricamente excluidos
en todos sus niveles e instancias, en particular en el gobierno de las instituciones de
educacion superior.”

“Art. 76.- De la garantfa- Las instituciones del Sistema de Educacién Superior
adoptaran mecanismos y procedimientos para hacer efectivas las politicas de cuotas y
de participacién.”

Reglamento para la Aprobacién de los Estatutos de las Universidades y Escuelas
Politécnicas y de sus Reformas:

”Art. 2.La matriz de contenidos de los estatutos es el documento aprobado por el CES
para la verificacién del cumplimiento de las disposiciones de la Ley Organica de
Educacién Superior (LOES) y de su Reglamento General; este instrumento serd
proporcionado por el CES y sera de obligatoria observancia y cumplimiento para las
instituciones.

El documento debera llenarse y validarse por la universidad o escuela politécnica
correspondiente.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

” Art. 27 .- Son atribuciones del Consejo Universitario: [...]

39) Autorizar las politicas de cupos a favor del ingreso a la Universidad de grupos
histéricamente excluidos o discriminados, en aplicacién de lo que disponga la
SENESCYT; [...]”

“Art. 38.- Cuando existan listas para la eleccion de Rector y Vicerrectores, deberéan ser
integradas respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades
y equidad, conforme a la Constitucién.”

“ Art. 63.- Corresponde al Consejo Directivo: [...]

11.- Instrumentar medidas concretas, para aplicar la politica de cupos a favor del
ingreso a la Facultad y unidades académicas, de grupos histéricamente excluidos o
discriminados, en aplicacion de lo que disponga la SENESCYT; [...]”

”Art. 98- [...]
[..]
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Para la seleccién del personal académico y de investigacién, no se establecerdn
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religién, etnia, edad,
género, posicién econémica, politica, orientaciéon sexual, discapacidad o de cualquier
otra indole. Se aplicardn medidas de accién afirmativa, de manera que las mujeres y
otros sectores histéricamente discriminados, participen en igualdad de oportunidades
en estos concursos. [...]"”

DISPOSICIONES GENERALES

"DECIMAPRIMERA.- En los procesos electorales para conformar oérganos de
cogobierno, se tomardn las medidas de acciéon afirmativa, para asegurar la
participacién paritaria de las mujeres, excepto para las elecciones uninominales de ser
el caso.”

Observaciones.-

En el proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo, no existe un solo
articulo que ordene de manera clara la obligacién que tiene la universidad de
establecer politicas, mecanismos y procedimientos especificos para promover y
garantizar la participacién equitativa de las mujeres y de grupos histéricamente
excluidos en todos sus niveles e instancias.

Ademas, si bien dentro del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo, se sefiala que se tomaran medidas de accién afirmativa para que
compongan algunas de las actividades de la universidad, no se sefialan mecanismos ni
procedimientos especificos que garanticen y promuevan la participacion en todas las
actividades de la universidad de las mujeres y de grupos histéricamente excluidos, de
forma equitativa.

Conclusion(es) - Recomendacion(es).-

Se recomienda a la Universidad Técnica de Babahoyo, que el texto del proyecto de
estatuto se incorporen normas que establezcan politicas, 0 mecanismos mediante los
cuales se promoverd y garantizara la participacién equitativa de las mujeres y de
grupos histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular en el
gobierno de la Institucién; o a su vez, se establezca la denominacién de una normativa
interna que cumpla con tal objetivo. Sefialando en una disposicién transitoria del texto
del proyecto de estatuto, el plazo o término, lugar de publicacién y forma de difusién
de tal normativa; asi como la obligacién de remitir la misma al Consejo de Educacién
Superior, para su conocimiento.

4.18.

Casilla No. 35 de la Matriz:

Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Determina la instancia responsable y el mecanismo para ejecucién
de programas de becas o ayudas econémicas a por lo menos el 10% de los estudiantes
regulares (Arts. 77, 78 y 79 de la LOES y Art. 11 del Reglamento General a la LOES)
(también Art. 33 del Reglamento General a la LOES para las INSTITUCIONES
COFINANCIADAS)”

Disposicién Legal Aplicable.-
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Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 77.- Becas y ayudas economicas.- Las instituciones de educacién superior
estableceran programas de becas completas o su equivalente en ayudas econémicas
que apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10% del nimero de estudiantes
regulares.

Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos econémicos suficientes, los
estudiantes regulares con alto promedio y distincién académica, los deportistas de alto
rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, a condicién de que
acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institucién y los
discapacitados.”

”Art. 78.- Definicién de becas, créditos educativos y ayudas econémicas.- El reglamento
que emita la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, definird lo que debe entenderse por becas, crédito educativo, ayudas
econémicas y otros mecanismos de integracién y equidad social. En ningtin caso se
podra devengar la beca o ayuda econémica con trabajo.”

“Art. 79.- Becas.- El Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas o la institucién
correspondiente, podrd otorgar crédito educativo no reembolsable y becas en favor de
los estudiantes, docentes e investigadores del sistema de educacién superior, con cargo
al financiamiento del crédito educativo”.

El Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacién Superior:

”Art. 11.- Del examen nacional de evaluacién de carreras y programas académicos de
ultimo ano.- El CEAACES disefiara y aplicard el examen nacional de evaluacion de
carreras y programas académicos para estudiantes de ultimo afo, por lo menos cada
dos afos.

Los resultados de este examen serdn considerados para el otorgamiento de becas para
estudios de cuarto nivel y para el ingreso al servicio ptublico.”

“Art. 33.- Asignaciones y rentas del Estado para las universidades y escuelas
politécnicas particulares.- Las universidades y escuelas politécnicas particulares que
reciban asignaciones y rentas del Estado presentardn a la SENESCYT, el primer mes de
cada afio, un Plan Anual de uso de dichos fondos, debiendo especificarse el niimero de
becas a otorgarse y justificar los montos destinados a cada una de ellas en funcién del
costo de carrera por estudiante establecido por la SENESCYT.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
”Art. 27.- Son atribuciones del Consejo Universitario:

35.- Conceder becas a profesores (as) e investigadores (as), estudiantes, servidores
administrativos y trabajadores (as), que hubieran cumplido los requisitos de ley;”

”Art. 110.- Los consejos directivos determinardn para los estudiantes el sistema de
evaluacion, acreditacion y calificaciones de cada Facultad, ajustindose a lo que
establezca el Consejo de Educacién Superior, en las politicas generales y disposiciones
que garanticen la transparencia, justicia y equidad, senaladas en el Sistema de
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Evaluacién Estudiantil, concediendo incentivos a los estudiantes por el mérito
académico.”

” Art. 112.- Son derechos estudiantiles: [...]

12.- Acceder a becas, ayudas econémicas y pasantias estudiantiles que garanticen la
igualdad de oportunidades en su proceso de formacién universitaria, de acuerdo al
reglamento respectivo;[...]

23.- Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo econémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacién de educacién superior; y,[...]”

Observaciones.-

El proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo, no tiene una norma
que determine clara y especificamente el porcentaje equivalente a la asignacion
presupuestaria que sera destinada a la ejecucién de becas o ayudas econémicas a por
lo menos el 10% de los estudiantes regulares.

También el numeral 12 del articulo 112 del proyecto de estatuto de la Universidad
Técnica de Babahoyo senala que, es un derecho de los estudiantes acceder a becas,
ayudas econémicas que garanticen la igualdad de oportunidades en el proceso en su
proceso de formacién universitaria, sin embargo no especifica, cuél sera el mecanismo
que garantizara que este derecho sea plasmado en la realidad.

Tampoco hace referencia alguna, a la politica de cuotas establecida por la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion conforme el articulo
74 de la LOES

Conclusion(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad Técnica de Babahoyo debe:

1.- Introducir normas que determinen en el proyecto de estatuto, los mecanismos para
acceder a programas de becas y ayudas econémicas para estudiantes; o a su vez, se
establezca la denominaciéon de una normativa interna que cumpla con tal objetivo.
Senalando en una disposicion transitoria del texto del proyecto de estatuto, el plazo o
términode publicacién de tal normativa.

2.- Incorporar en su proyecto de estatuto un articulo en que se haga referencia a las
politicas de cuotas establecidas por la SENESCYT.

3.- Incorporar un articulo de su proyecto de estatuto en el que se determine que el
destino de las becas y ayudas econémicas seran para, por lo menos, el 10% del namero
de estudiantes regulares y seran beneficiarios de las mismas quienes no cuenten con
recursos econémicos suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y
distincion académica, los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en
eventos internacionales, a condicion de que acrediten niveles de rendimiento
académico, conforme se determina en el articulo 77 de la LOES

4.19.

Casilla No. 36 de la Matriz:

. ;/
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Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Se garantiza la gratuidad para los y las estudiantes del tercer nivel
de acuerdo a lo establecido en el Art. 356 de la Constitucién de la Republica y Art. 80
de la LOES (Instituciones Publicas)”

Disposiciéon Legal Aplicable.-
Constitucion de la Republica:

” Art. 356.- La educacién superior ptiblica sera gratuita hasta el tercer nivel.

El ingreso a las instituciones publicas de educacién superior se regulara a través de un
sistema de nivelacién y admisién, definido en la ley. La gratuidad se vinculara a la
responsabilidad académica de las estudiantes y los estudiantes.

Con independencia de su caracter publico o particular, se garantiza la igualdad de
oportunidades en el acceso, en la permanencia, y en la movilidad y en el egreso, con
excepcion del cobro de aranceles en la educacion particular.

El cobro de aranceles en la educacién superior particular contara con mecanismos tales
como becas, créditos, cuotas de ingreso u otros que permitan la integracién y equidad
social en sus multiples dimensiones.”

Ley Organica de Educacién Superior:

”Art. 80.- Gratuidad de la educacién superior publica hasta el tercer nivel.- Se garantiza
la gratuidad de la educacién superior publica hasta el tercer nivel. La gratuidad
observara el criterio de responsabilidad académica de los y las estudiantes, de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) La gratuidad ser4 para los y las estudiantes regulares que se matriculen en por
lo menos el sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite su
malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel;

b) La gratuidad sera también para los y las estudiantes que se inscriban en el nivel
preuniversitario, pre politécnico o su equivalente, bajo los parametros del
Sistema de Nivelacion y Admisién;

c) La responsabilidad académica se cumplird por los y las estudiantes regulares
que aprueben las materias o créditos del periodo, ciclo o nivel, en el iempo y en
las condiciones ordinarias establecidas. No se cubriran las segundas ni terceras
matriculas, tampoco las consideradas especiales o extraordinarias;

d) El Estado, por concepto de gratuidad, financiara una sola carrera o programa
académico de tercer nivel por estudiante. Se excepttian los casos de las y los
estudiantes que cambien de carrera o programa, cuyas materias puedan ser
revalidadas;

e) La gratuidad cubrird exclusivamente los rubros relacionados con la primera
matricula y la escolaridad; es decir, los vinculados al conjunto de materias o
créditos que un estudiante regular debe aprobar para acceder al titulo terminal
de la respectiva carrera o programa académico; asi como los derechos y otros
rubros requeridos para la elaboracién, calificacién, y aprobacién de tesis de
grado;

f)  Se prohibe el cobro de rubros por utilizacién de laboratorios, bibliotecas, acceso
a servicios informdticos e idiomas, utilizacion de bienes y otros,

.‘/
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correspondientes a la escolaridad de los y las estudiantes universitarios y
politécnicos;

g) Para garantizar un adecuado y permanente financiamiento del Sistema de
Educacién Superior y la gratuidad, la Secretaria Nacional de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién desarrollara un estudio de costos
por carrera/programa académico por estudiante, el cual sera actualizado
periédicamente;

h) Se pierde de manera definitiva la gratuidad, si un estudiante regular reprueba,
en términos acumulativos, el treinta por ciento de las materias o créditos de su
malla curricular cursada; e,

i) La gratuidad cubrira todos los cursos académicos obligatorios para la obtencién
del grado.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 101.- La UTB garantiza la gratuidad de la educacion en el tercer nivel,
observando el criterio de responsabilidad académica, tomando en consideraciéon lo
siguiente:

1. La gratuidad serd para los estudiantes regulares que se matriculen en por lo
menos el sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite su
malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel;

2. La gratuidad sera también para los estudiantes que se inscriban en el nivel
preuniversitario o su equivalente, bajo los parametros del Sistema de
Nivelacién y Admision;

3. La responsabilidad académica se cumplird por los estudiantes regulares que
aprueben las materias o créditos del periodo, ciclo o nivel, en el tiempo y las
condiciones ordinarias establecidas;

4. No se cubrirédn las segundas ni terceras matriculas, tampoco las consideras
especiales o extraordinarias;

5. La gratuidad cubre una sola carrera o programa académico de tercer nivel. Se
exceptian los casos de los estudiantes que cambien de carrera o programa,
cuyas materias puedan ser revalidadas;

6. La gratuidad cubre exclusivamente los rubros relacionados con la primera
matricula y todos los cursos académicos obligatorios para la obtencién del
grado; y,

7. Se pierde la gratuidad si un estudiante regular reprueba, en términos
acumulativos, el treinta por ciento de las materias o créditos de su malla
curricular cursada.”

”Art. 112.- Son derechos estudiantiles: [...]
17) La Gratuidad de la educacién en el tercer nivel cubre la primera carrera profesional
o académica, incluyendo todos los derechos de grado por la obtencion del titulo.[...]”

” Art. 27.- Son atribuciones del Consejo Universitario: [...]
27) Establecer el arancel universitario con relacién a las disposiciones legales
pertinentes;][...]”

Observaciones.-
El numeral 4) del articulo 101 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo senala”“No se cubririn las segundas ni terceras matriculas, tampoco las consideras
especiales o extraordinarias,” sin embargo por el sentido que se quiere dar a esta
disposicion, lo correcto es que en lugar de la palabra “consideras”, sea “consideradas”. Vi
/'/
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Conclusién(es) ~ Recomendacién(es).-
La Universidad Técnica de Babahoyo debe corregir en el numeral 4 del articulo 101 del

proyecto de estatuto, la expresiéon “consideras”, remplazandola por la expresién
“consideradas”.

Se recomienda, en el Articulo 101 del proyecto de estatuto, hacer mencién al articulo
80 de la LOES.
4.20.

Casilla No. 38 de la Matriz:
Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Se establecen los requisitos para la matricula de los estudiantes
regulares (Art 83 de la LOES y Art. 5 del Reglamento General a la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 83.- Estudiantes regulares de las instituciones del Sistema de Educacién
Superior.- Son estudiantes regulares de las instituciones del Sistema de Educacién
Superior quienes previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley, se
encuentren legalmente matriculados.”

Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art 5.- De los estudiantes regulares de las instituciones del sistema de educacién
superior.- Se entiende por estudiantes regulares aquellos estudiantes que se matriculen
en por lo menos el sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite su
malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel académico.

Las instituciones del sistema de educacién superior reportaran periédicamente la
informacién de sus estudiantes en los formatos establecidos por la SENESCYT, la
misma que formard parte del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior del Ecuador, SNIESE.

Los formatos establecidos por la SENESCYT contemplaran entre otros aspectos los
siguientes: nimero de postulantes inscritos, niimeros de estudiantes matriculados,
numero de créditos tomados, horas de asistencia, cumplimiento de las obligaciones
académicas.

Las instituciones de educacién superior reportardn obligatoriamente a la SENESCYT
dicha informacién al cierre de cada periodo de matriculas.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
“Art. 101.- La UTB garantiza la gratuidad de la educacién en el tercer nivel,
observando el criterio de responsabilidad académica, tomando en consideracién lo
siguiente:
1. La gratuidad sera para los estudiantes regulares que se matriculen en por lo
menos el sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite su

malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel; [...]” / /
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“Art. 102.- El Consejo Directivo de cada Facultad y el Consejo de Extensién o Instituto,
determinaran los requisitos y los periodos ordinarios y extraordinarios de las
matriculas.”

“Art. 103.- Podra matricularse un alumno después de concluido el periodo
extraordinario de matriculas, siempre que exista autorizacion del Consejo Directivo,
este periodo no excedera de quince dias.”

”Art. 104.- Cuando un estudiante solicitare el pase de otra Universidad a la
Universidad Técnica de Babahoyo, la Facultad o Unidad Académica escogida,
decidiran sobre su aceptacién, de acuerdo al Reglamento expedido por el CES y a los
reglamentos internos de la Universidad. ”

“Art. 105.- El Consejo Universitario, en casos de fuerza mayor debidamente
justificados, podra conceder tercera matricula. En este caso no existe opcién a examen
de gracia o de mejoramiento de notas.

El reglamento de matriculas establecerd los casos excepcionales por los cuales el
Consejo Universitario podra autorizar tercera matricula para los estudiantes.”

”Art. 106.- Un estudiante, no podra matricularse simultdneamente en dos Facultades o
unidades académicas.”

“Art. 107.- Se establece el derecho de anulacién de matriculas, de acuerdo al
reglamento de cada Facultad.”

” Art. 108.- La matriculacién de profesionales universitarios o politécnicos, estara sujeta
a una reglamentacién especifica.”

“Art. 109.- Los estudiantes podran acogerse al arrastre de materias, de acuerdo al
Reglamento respectivo. “

Observaciones.-

Si bien el numeral 1) del articulo 101 del proyecto de estatuto de la Universidad
Técnica de Babahoyo senala que, para que un estudiante pueda ser considerado como
regular, debe estar matriculado por lo menos en el 60 % de las materias o créditos que
permite su malla curricular, sin embargo, no sefiala en ningtn lugar cuéles seran los
requisitos para la matricula. En el articulo 102 del proyecto de estatuto se senala que, el
Consejo Directivo de cada Facultad y el Consejo de Extension tendran la atribucién de
determinar los requisitos de las matriculas.

Los articulos 102 y 103 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo
sefalan que existiran matriculas de carécter ordinario y extraordinario, sin embargo no
seflalan mediante qué tipo de normativa se regulara, no se sefiala su denominacion
especifica, el plazo o término dentro del cual se publicaran estas disposiciones.

El articulo 104 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo, senala
que en los casos de pases de otra universidad hacia la Universidad Técnica de
Babahoyo, seran los competentes de decidir la aceptacion, cada uno de los Consejos de
Facultad, con sujeciéon al reglamento especifico que emita el CES, siendo éste, el
Reglamento de Régimen Académico.
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El articulo 106 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo senala
que no estd permitido que un estudiante se matricule de manera simultdnea en dos
facultades o unidades académicas. La LOES no prohibe este supuesto, tinicamente
senala que el derecho de gratuidad se garantizara para una de las carreras que curse el
estudiante sin restringir el cursas una segunda.

El articulo 107 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo
dispone que dentro de la universidad existird el derecho a anulacién de matriculas el
mismo que debe estar regido al Reglamento de Régimen Académico que expida el CES,
en caso de hacerlo, deberia constar en el estatuto por lo menos la denominacién, fecha
de expedicion de esta normativa interna.

El articulo 108 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo
dispone que la matriculacién de profesionales universitarios o politécnicos, se sujetara
a su propia normativa interna, sin mencionar que para estos efectos, se debe estar
sujeto al Reglamento de Régimen Académico que expida el CES, asi como a la
normativa especifica que se emita al respecto. El proyecto de estatuto contempla a su
vez, que existira un reglamento interno que regule este tema, sin sefialarse su
denominacién, término o plazo para su expedicion.

El articulo 109 del proyecto de estatuto sefiala que los estudiantes podran acogerse al
“arrastre de materias”, de acuerdo al Reglamento respectivo, sin embargo no se define
en qué consiste especificamente el “derecho al arrastre”; tampoco se toma en
consideracion que la aplicacion de este derecho tendra que estar supeditado a las
normas especificas y al Reglamento de Régimen Académico que sean expedidos por el
CES.

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad Técnica de Babahoyo debe:
1.- Sefialar cudles seran los requisitos para la matricula de los estudiantes regulares.

2.- Especificar dentro del proyecto de estatuto, mediante qué tipo de normativa se
regulard lo concerniente a matriculas ordinarias y extraordinarias, asi como su
denominacién especifica, el plazo o término dentro del cual se publicardan estas
disposiciones

3.- Sefalar que en los casos de pases de otra universidad hacia la Universidad Técnica
de Babahoyo, la universidad se sujetard a lo que ordene el Reglamento de Régimen
Académico y toda regulacién que el CES emita al respecto.

4.- Aclarar en el articulo 106 de su proyecto de estatuto, que en el caso de que un
estudiante tome simultaneamente dos carreras, solo podra gozar del derecho a la
gratuidad en una sola de las carreras que escoja.

5.- Senialar que el derecho de anulacién de matriculas se lo aplicara de acuerdo a lo que
ordene el Reglamento de Régimen Académico y la normativa especifica que expida el
CES.
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6.- Respecto a la normativa referente a la anulacién de materias, dentro del proyecto de
estatuto, se debe establecerla denominacion de esta normativa interna, sefialando en
una disposicién transitoria del texto del proyecto de estatuto, el plazo o término de
publicacién de tal normativa.

7.- Establecer la denominacién de una normativa interna que regule la matriculacién de
profesionales y politécnicos, tomando en cuenta el Reglamento de Régimen Académico
y cualquier otra normativa pertinente que expida el CES, sefialando en una disposicién
transitoria del texto del proyecto de estatuto, el plazo o término de publicacion.

8.- Definir claramente en su proyecto de estatuto, en qué consiste el derecho al arrastre
del cual gozan los estudiantes o, de ser el caso, lo elimine considerando que, la
definicion tradicional de “arrastre” es incompatible con el sistema de créditos que
consta en el Reglamento Académico vigente.

4.21.
Casilla No. 39 de 1a Matriz:
Observacion.- No Cumple

Requerimiento.- “Se establecen normas internas relacionadas con los requisitos
académicos y disciplinarios para la aprobacién de cursos y carreras de acuerdo al
Reglamento de Régimen Académico (Art. 84 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
La Ley Orgénica de Educacién Superior:

” Art. 84.- Requisitos para aprobacion de cursos y carreras.- Los requisitos de cardcter
académico y disciplinario necesarios para la aprobacién de cursos y carreras, constaran
en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos estatutos, reglamentos y
demés normas que rigen al Sistema de Educaciéon Superior. Solamente en casos
establecidos excepcionalmente en el estatuto de cada institucién, un estudiante podra
matricularse hasta por tercera ocasiéon en una misma materia o en el mismo ciclo, curso
o nivel académico.

En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existira opcién a
examen de gracia o de mejoramiento.

Las instituciones de educacién superior reportaran obligatoriamente a la SENESCYT
dicha informacién al cierre de cada periodo de matriculas.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
“Art. 122.- La UTB no reconoce los titulos de doctor como terminales de pregrado o
habilitantes profesionales o grados académicos de maestria o doctorado en el nivel de

grado.”

”Art. 145.- Para el cumplimiento de las modalidades, horarios, derechos, obligaciones y
demads aspectos inherentes al proceso académico, la UTB expedira el Reglamento de
Régimen Académico interno, observando las disposiciones de la Ley Orgéanica de
Educacién Superior y su reglamento y demds normativas aplicables.”
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Observaciones.-

La Universidad Técnica de Babahoyo, no contempla en su proyecto de estatuto,
ninguna disposicién que se refiera los requisitos académicos y disciplinarios para la
aprobacién de cursos y carreras de acuerdo al Reglamento de Régimen Académico

Conclusién(es) -

La Universidad Técnica de Babahoyo debe indicar, en su proyecto de estatuto, los
requisitos académicos y disciplinarios para la aprobacién de cursos y carreras,; o en su
defecto, se establezca la denominacién de una normativa interna que cumpla tal
objetivo, la cual estara en concordancia con lo dispuesto por el Reglamento de Régimen
Académico expedido por el CES.

4.22,
Casilla No. 40 de la Matriz:
Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Se establecen los casos excepcionales para la tercera matricula y se
prohibe expresamente la opcién a examen de gracia o de mejoramiento en la tercera
matricula (Art. 84 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
La Ley Organica de Educaciéon Superior:

“Art. 84.- Requisitos para aprobacion de cursos y carreras.- Los requisitos de caracter
académico y disciplinario necesarios para la aprobacion de cursos y carreras, constaran
en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos estatutos, reglamentos y
demas normas que rigen al Sistema de Educacién Superior. Solamente en casos
establecidos excepcionalmente en el estatuto de cada institucién, un estudiante podra
matricularse hasta por tercera ocasién en una misma materia o en el mismo ciclo, curso
o nive] académico.

En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existira opcién a
examen de gracia o de mejoramiento.

Las instituciones de educacién superior reportardn obligatoriamente a la SENESCYT
dicha informacién al cierre de cada periodo de matriculas.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 105.- El Consejo Universitario, en casos de fuerza mayor debidamente
justificados, podra conceder tercera matricula. En este caso no existe opcién a examen
de gracia o de mejoramiento de notas. [...]”

Observaciones.-

Si bien el articulo 105 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo,
sefiala que solo en casos de fuerza mayor debidamente justificados, se podra conceder
tercera matricula; no se sefialan especificamente cuéles seran los casos que permitirian
gozar de este beneficio a los estudiantes.

£
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Es necesario tener en cuenta que la ley le otorga a la tercera matricula el caracter de
excepcional, es decir que se deberfa cumplir circunstancias extraordinarias, tales como
enfermedad, fuerza mayor o calamidad, para poder acceder a una tercera matricula.

Conclusién(es) - Recomendacion(es).-

La Universidad Técnica de Babahoyo debe determinar que dentro de su proyecto de
estatuto, con precisién los casos en los que se concederdn las excepciones para la
tercera matricula.

4.23.
Casilla No. 41 de la Matriz:
Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece la conformacién, estructura y atribuciones de la Unidad de
Bienestar Estudiantil y garantiza su financiamiento y el cumplimiento de sus
actividades (Art. 86 de la LOES y Art. 6 del Reglamento General a la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art 86.- Unidad de bienestar estudiantil.- Las instituciones de educacién superior
mantendran una unidad administrativa de Bienestar Estudiantil destinada a promover
la orientacién vocacional y profesional, facilitar la obtencién de créditos, estimulos,
ayudas econémicas y becas, y ofrecer los servicios asistenciales que se determinen en
las normativas de cada institucién. Esta unidad, ademas, se encargara de promover un
ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual de las y
los estudiantes, en un ambiente libre de violencia, y brindara asistencia a quienes
demanden por violaciones de estos derechos.

La Unidad de Bienestar Estudiantil de cada institucién formulard e implementara
politicas, programas y proyectos para la prevencién y atenciéon emergente a las
victimas de delitos sexuales, ademas de presentar, por intermedio de los
representantes legales, la denuncia de dichos hechos a las instancias administrativas y
judiciales segtin la Ley.

Se implementaran programas y proyectos de informacion y prevencién integral del uso
de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco, y coordinara con los
organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacién de las adicciones en el
marco del plan nacional sobre drogas. '

El Reglamento General a la LOES en su art. 6 dispone: “De la Unidad de bienestar
estudiantil.- Con el propésito de garantizar el funcionamiento y cumplimiento de las
actividades de la Unidad de Bienestar Estudiantil, las instituciones de educacion
superior establecerdn en sus planes operativos el presupuesto correspondiente.
Los planes operativos de desarrollo institucional serdn remitidos a la SENESCYT para
articularlos con las iniciativas de politica pablica.”

o

Disposiciéon Proyecto de Estatuto.-
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“Art. 46.- Son atribuciones del Vicerrector Académico: [...]

11.- Proponer las medidas tendientes a mejorar la organizacién de los servicios que
presten los organismos universitarios, tales como: Biblioteca, Almacén de Servicios
Universitarios, Centro de Cémputo, Centro de Ayudas Audiovisuales, Bienestar
Universitario y otros; [...]”

“Art. 112.- Son derechos estudiantiles: [...]
8.- Utilizar los servicios de Bienestar Universitario, Almacén de Servicios Universitario,
Comedor y otros que se crearen; [...]"

“Art. 141.- La administracién central tiene los siguientes departamentos: [...]
e) Departamento de Bienestar Universitario; [...]”

“Art. 142.- Los reglamentos que expida el Consejo Universitario de las dependencias de
la administracién central, estableceran su estructura y funcionamiento.”

Observaciones.-

En el proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo no se encuentran
expresadas normas que establezcan la conformacion, estructura y atribuciones de la
Unidad de Bienestar Estudiantil, tampoco se encuentra garantizado su financiamiento
y cumplimiento de todas sus actividades, simplemente se remite a un reglamento
interno.

Conclusién(es) - Recomendacion(es).-

La Universidad Técnica de Babahoyo debe definir la conformacién estructura y
atribuciones de la Unidad de Bienestar Estudiantil y sefialar normas que garanticen el
financiamiento y el cumplimiento de las actividades de este departamento, o en su
defecto establezca la denominacién de una normativa interna que cumpla este
propdésito, sefialando en una disposicién transitoria del texto del proyecto de estatuto,
el plazo o término de publicacién de tal normativa.

4.24.

Casilla No. 42 de la Matriz:

Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “(*) Se establecen servicios a la comunidad mediante practicas o
pasantias pre profesionales (Arts. 87 y 88 de la LOES y Art. 7 del Reglamento General a

la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art 87.- Requisitos previos a la obtencion del titulo.- Como requisito previo a la
obtencion del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
mediante préacticas o pasantias preprofesionales, debidamente monitoreadas, en los
campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos
por el Consejo de Educacién Superior.

55
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Dichas actividades se realizardn en coordinacién con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad.”

" Art. 88.- Servicios a la comunidad.- Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios
a la comunidad se propenderd beneficiar a sectores rurales y marginados de la
poblacién, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de
atencioén gratuita.

El Reglamento General a la LOES en su art. 7 dispone: “De los servicios a la
comunidad.- Los servicios a la comunidad se realizaran mediante practicas y pasantias
preprofesionales, en los ambitos urbano y rural, segan las propias caracteristicas de la
carrera y las necesidades de ]a sociedad.

La SENESCYT establecerd los mecanismos de articulacion de los servicios a la
comunidad con los requerimientos que demande el Sistema de Nivelacién y Admisién,
en coordinacién con las instituciones de educacién superior publicas.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
“Art. 4.- Las actividades de la Universidad Técnica de Babahoyo, estdn basadas en la
gestion administrativa, docencia, investigacién y vinculacién con la colectividad [...]”

” Art. 29.- Comision de Vinculacion con la Colectividad.- Es presidida por el Vicerrector
de Investigacién y Posgrado o su delegado; esta integrada por un delegado del
Vicerrector Académico, por un delegado del Vicerrectorado Administrativo y
Financiero, dos docentes por cada una de las Facultades y un estudiante, un
represéntate de los servidores (as) administrativos (as) y uno de los trabajadores (as),
designados por el Consejo Universitario de fuera de su seno. Promovera y defender4 la
extension y la vinculacion Universidad-Sociedad, en lo cultural, cientifico, tecnolégico,
social y humano. Se integrara a esta el Director (a) del Departamento de Vinculos con
la Colectividad quien ademéas cumplira las funciones de secretario ejecutivo de la
comisién. Su funcionamiento se regulara por lo que establece el Reglamento de
Régimen Académico y su propio reglamento.

Del presupuesto de la universidad, se hard constar una partida presupuestaria
adecuada para su funcionamiento.

Tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Confribuir para que la Universidad Técnica de Babahoyo cumpla con su
Visién y Misién institucional;

b) Promover la interacciéon social de la Universidad ante la colectividad,
mediante la participaciéon de docentes e investigadores y estudiantes en
distintos niveles;

c) Investigar, elaborar, promover y ejecutar planes, programas y proyectos,
dirigidos a mejorar el desarrollo comunitario y social de las personas y
sectores de la sociedad de escasos recursos econémicos, en los sectores
rurales y urbanos;

d) Colaborar en el desarrollo de las areas culturales y educativas de nuestra
poblacién, especialmente infantil y juvenil de los sectores rurales y urbanos;

e) Participar en la defensa del marginado social y sus derechos humanos,

7 ”
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f) Mantener relaciones de confraternidad y de apoyo con organizaciones
similares;

g) Fortalecer la organizacién comunitaria;

h) Impulsar el desarrollo con una visién de género;

i) Crear y fortalecer el desarrollo de programas de seguridad alimentaria en
nuestro entorno.

j) Promover y ejecutar cursos de educacién continua, en relacién directa con
las caracteristicas de la Institucién, carreras y programas, en aplicacion al
Art. 17, del Reglamento General a la LOES.”

”Art. 67.- Son atribuciones y deberes del Decano de la Facultad: [...]
21.- Autorizar pasantias y practicas preprofesionales a los estudiantes de la Facultad;

[..]"

”Art. 112.- Son derechos estudiantiles: [...]

12.- Acceder a becas, ayudas econémicas y pasantias estudiantiles que garanticen la
igualdad de oportunidades en su proceso de formacién universitaria, de acuerdo al
reglamento respectivo;[...]”

DISPOSICIONES GENERALES

“"DECIMAQUINTA.- Si la naturaleza de la carrera lo permite, en los servicios a la
sociedad, se propendera a beneficiar a los sectores rurales y marginados de la
poblacién o a prestar servicios en centros de atencién gratuita.”

Observaciones.-

Si bien el proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo contempla
cudles seran los organismos encargados de autorizar las practicas o pasantias
preprofesionales, asi como los principios en los que se enmarcaran estas actividades,
no se sefiala de manera clara que esta actividad es un requisito obligatorio previo a la
obtencion del titulo, tal y como ordena el articulo 87 de la LOES.

Conclusidn(es) -

La Universidad Técnica de Babahoyo debe sefialar en una norma especifica dentro de
su proyecto de estatuto que las précticas o pasantias preprofesionales que tienen que
cumplir los estudiantes, son un requisito obligatorio previo obtenciéon del titulo
universitario.

4,25, Casilla No. 43 de la Matriz.
Observacion.- No Cumple

Requerimiento.- “Se determinan los mecanismos para el uso de los excedentes
financieros por el cobro de aranceles a los estudiantes (Art. 89 de la LOES y Art. 8 del
Reglamento General a la LOES) (Instituciones Particulares y Cofinanciadas)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Por una parte tenemos el Art. 356 de la Constitucién de la Republica determina:

” Art. 356.- La educacién superior publica serd gratuita hasta el tercer nivel.

4
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El ingreso a las instituciones publicas de educacién superior se regulara a través de un
sistema de nivelacién y admision, definido en la ley. La gratuidad se vinculard a la
responsabilidad académica de las estudiantes y los estudiantes.

Con independencia de su caracter publico o particular, se garantiza la igualdad de
oportunidades en el acceso, en la permanencia, y en la movilidad y en el egreso, con
excepcién del cobro de aranceles en la educacién particular.

El cobro de aranceles en la educacién superior particular contard con mecanismos tales
como becas, créditos, cuotas de ingreso u otros que permitan la integracion y equidad
social en sus multiples dimensiones.”

Adicionalmente el literal e) Art. 20 y el literal h) del Art. 80 de la Ley Orgénica de
Educacién Superior ordenan

“Art. 20.- En ejercicio de la autonomia responsable, el patrimonio y financiamiento de
las instituciones del sistema de educacion superior estaré constituido por:
e) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones
establecidas en la Constitucién y en esta Ley en las universidades y escuelas
politécnicas publicas”

“Art. 80.- Se garantiza la gratuidad de la educacién superior ptblica hasta el tercer
nivel. La gratuidad observara el criterio de responsabilidad académica de los y las
estudiantes, de acuerdo con los siguientes criterios:
h) Se pierde de manera definitiva la gratuidad, si un estudiante regular reprueba,
en términos acumulativos, el treinta por ciento de las materias o créditos de su
malla curricular cursada”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
No existe

Conclusién.-

En razén de que el Estado garantiza una educacién superior gratuita y vinculada a la
responsabilidad académica de los y las estudiantes, la regla es la gratuidad y la
excepcion es el cobro de valores. Esta excepcién, estd en funcién de la pérdida de
materias o créditos en la malla curricular que se curse, es decir a la responsabilidad
académica de los y las estudiantes. De ahi que la Universidad deberia establecer, por
una parte, que cualquier pago de valores por concepto de aranceles, tiene caracter
excepcional; y, por otra debe indicar cuéles son los mecanismos para el uso de los
excedentes financieros resultado del cobro de aranceles a los estudiantes.

Recomendacion(es).-
La Universidad Técnica de Babahoyo debe:
1. Establecer que por excepcién, como en el caso de la pérdida de la gratuidad, la
Universidad puede fijar aranceles universitarios.
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2. Considerando la excepcién respecto de la fijacién de aranceles de las
universidades y escuelas politécnicas ptiblicas, en el texto del proyecto de
estatuto se debe incorporar normas que determinen cémo y cuando se usaran
de los excedentes financieros por el cobro de aranceles a los estudiantes.

4.26. Casilla No. 44 de la Matriz.
Observacién.- No Cumple

Requerimiento.- “Se establece que el cobro de aranceles, matriculas y derechos
respetaran el principio de igualdad de oportunidades (realidad socioeconémica de
cada estudiante u discapacidades) (Art. 90 de la LOES) (Instituciones Particulares)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Por una parte tenemos el Art. 356 de la Constitucién de la Republica determina:

“Art. 356.- La educacién superior publica sera gratuita hasta el tercer nivel.

El ingreso a las instituciones publicas de educacion superior se regulara a través de un
sistema de nivelacién y admision, definido en la ley. La gratuidad se vinculara a la
responsabilidad académica de las estudiantes y los estudiantes.

Con independencia de su caracter publico o particular, se garantiza la igualdad de
oportunidades en el acceso, en la permanencia, y en la movilidad y en el egreso, con
excepcion del cobro de aranceles en la educacién particular.

El cobro de aranceles en la educacién superior particular contara con mecanismos tales
como becas, créditos, cuotas de ingreso u otros que permitan la integracién y equidad
social en sus multiples dimensiones.”

Adicionalmente el literal e) Art. 20 y el literal h) de la Ley Orgénica de Educacion
Superior ordenan

“Art. 20.- En ejercicio de la autonomia responsable, el patrimonio y financiamiento de
las instituciones del sistema de educacion superior estara constituido por:
e) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones
establecidas en la Constitucion y en esta Ley en las universidades y escuelas
politécnicas publicas”

“Art. 80.- Se garantiza la gratuidad de la educacién superior publica hasta el tercer

nivel. La gratuidad observaré el criterio de responsabilidad académica de los y las
estudiantes, de acuerdo con los siguientes criterios:

h) Se pierde de manera definitiva la gratuidad, si un estudiante regular reprueba,

en términos acumulativos, el treinta por ciento de las materias o créditos de su

malla curricular cursada”

59

L



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

(¢9) CES

Bapbiica del Ecuador

Y por otra parte, el Art. 12 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior determina:

”Art. 12.- El Sistema de Educacién Superior se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad
y autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica
global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”

El inciso primero del Art. 71 ordena:

”Art. 71.- El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los
actores del Sistema de Educacién Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo,
orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica o
discapacidad.”

Y en concordancia a lo sefialado anteriormente, el Art. 5 de la Ley Organica de
Educacion Superior ordena:

“Art. 5.- Son derechos de las y los estudiantes los siguientes:
1. Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar
una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

No existe
Conclusién.-
En razén de que el Estado garantiza una educacién superior gratuita y vinculada a la
responsabilidad académica de los y las estudiantes, la regla es la gratuidad y la
excepcion es el cobro de valores. Esta excepcion, como ya se indicd, estd en funcion de
pérdida de materias o créditos en la malla curricular que se curse, es decir a la
responsabilidad académica de los y las estudiantes. De ahi que la Universidad deberia
establecer, en primer lugar, que cualquier pago de valores por concepto de aranceles,
tiene caracter excepcional; y, en segundo lugar, que el cobro de aranceles respetara el
principio de igualdad de oportunidades.

Recomendacion(es).-

La Universidad Técnica de Babahoyo debe establecer que por excepcién, como en el
caso de la pérdida de la gratuidad, puede cobrar aranceles y en estos casos se respetaré
el principio de igualdad de oportunidades.

4.27.

/
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4.28.
Casilla No. 50 de la Matriz:
Observaciéon.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Se norman las actividades del personal académico (profesores e
investigadores) (Art. 147 y 148 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art. 147.- Personal académico de las universidades y escuelas politécnicas.- El
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas estd conformado por
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El ejercicio de la catedra y la
investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccion,
si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucién en esta Ley y
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.”

“Art. 148.- Participacién de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras en beneficios de la investigacién.- Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras que hayan intervenido en una investigacién tendran
derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga la
institucién del Sistema de Educacién Superior por la explotacién o cesién de derechos
sobre las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en esta Ley y la de
Propiedad Intelectual. Igual derecho y obligaciones tendran si participan en
consultorias u otros servicios externos remunerados.

Las modalidades y cuantia de la participacién seran establecidas por cada institucién
del Sistema de Educacién Superior en ejercicio de su autonomia responsable.”

“Art. 149.- Tipos de profesores o profesoras y tiempo de dedicacion.- Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u
honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento
del sistema de carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus
respectivos concursos.

El tiempo de dedicacién podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta
horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a
tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningun profesor o funcionario
administrativo con dedicacién exclusiva o tiempo completo podra desempenar
simultdneamente dos o mds cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en el
sector publico o en el sector privado. El Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior. Normara esta clasificacion,
estableciendo las limitaciones de los profesores.
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En el caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores y conservatorios
superiores publicos se establecerd un capitulo especial en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

Art. 91.- Los profesores (as) e investigadores (as) a tiempo completo, trabajaran en el
aula maximo 20 horas a la semana. Completaran su tiempo de dedicacion con trabajo
en: investigacion, vinculacién con la colectividad y gestion administrativa.

Los profesores (as) e investigadores (as) a medio tiempo laboraran en e] aula maximo19
horas a la semana. Completaran su tiempo de dedicacién con trabajo en: investigacion,
vinculacién con la colectividad y gestién administrativa.

Los profesores (as) e investigadores (as) a tiempo parcial laboraran en el aula
maximol4 horas a la semana. Completaran su tiempo de dedicacién con trabajo en:
investigacién, vinculaciéon con la colectividad y gestién administrativa.

Art. 92.- Son deberes de los profesores (as) e investigadores (as):[...]

9.- Colaborar activamente para las publicaciones de la Universidad Técnica de
Babahoyo; [...]

15.- Permanecer en la Universidad, durante las horas sehaladas para el ejercicio de la
docencia y labores universitarias;[...]”

”Art. 96.- Si por circunstancias ajenas a su voluntad, un profesor no cumpliere el
tiempo de dedicacion respectiva, lo completard con: docencia, investigacion,
vinculacion con la colectividad y gestion administrativa. Si esto no fuere posible, el
~ Consejo Universitario, reajustara su tiempo de dedicacién, previo el informe del
Consejo Directivo.”

DISPOSICIONES GENERALES

“PRIMERA: El personal de profesores (as) e investigadores (as) y Servidores (as)
administrativos (as), y trabajadores (as), sélo podré tener un nombramiento dentro de
la Universidad Técnica de Babahoyo.”

Observaciones.-
El proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo establece en su articulo
91, que el personal docente combinara sus horas de trabajo de la siguiente manera:

a. Los profesores e investigadores a tiempo completo, trabajaran en el aula
maximo 20 horas a la semana, las horas restantes deberan realizar trabajo de
investigacion, vinculacién con la colectividad y gestiéon administrativa.

b. Los profesores e investigadores a medio tiempo laboraran en el aula maximo,
19 horas a la semana, su hora restante se dedicarad a labores de investigacion,
vinculacién con la colectividad y gestion administrativa.

c. Los profesores e investigadores (as) a tiempo parcial laboraran en el aula
méaximol4 horas a la semana. Completardn su tiempo de dedicacién con trabajo
en: investigacion, vinculacién con la colectividad y gestion administrativa.

Todo esto no podria ser recogido en el estatuto, ya que todo lo concerniente a las
actividades que los docentes deben desarrollar en sus horas de trabajo, tiene que estar
ajustado a lo que ordenen la Ley y Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
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Investigador del Sistema de Educacién Superior y el Reglamento de Régimen
Académico.

El proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo no recoge en ninguna
de sus normas, lo establecido en el articulo 148 de la LOES, es decir no ha fijado las
modalidades y la cuantia de participacion de los beneficios producto de la
investigacion que corresponden a profesores e investigadores.

Conclusién(es) - Recomendacion(es).-

La Universidad Técnica de Babahoyo debe:

1.- Eliminar de su proyecto de estatuto el articulo 91, y en su lugar se recomienda que
norme de manera especifica las actividades del personal académico, sobre todo en lo
referente a las actividades de investigacién a través de un reglamento interno que
tenga concordancia con lo que se dispongan la Ley y Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y el
Reglamento de Régimen Académico. Se recomienda ademas, indicar que el tiempo
completo corresponde a 40 horas, medio tiempo a 20 horas y tiempo parcial a menos de
20 horas, pudiendo solamente el rector ejercer su cargo a tiempo completo. Las demds
funciones de direccion podran ser combinadas con la catedra y la investigacion.

2.- Eliminar de su proyecto de estatuto la Disposicién General Primera

3.- Definir las modalidades y la cuantia de participacién de los beneficios producto de
la investigacién que corresponden a los profesores e investigadores.

4.29.

Casilla No. 51 de la Matriz:

Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Se norman los tipos de profesores e investigadores, sus categorias y
su tiempo de dedicacién (Art. 149 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 149.- Tipos de profesores o profesoras y tiempo de dedicaciéon.- Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u
honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento

del sistema de carrera del profesor e investigador regulard los requisitos y sus
respectivos concursos.
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El tiempo de dedicacién podréa ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta
horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a
tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningun profesor o funcionario
administrativo con dedicaciéon exclusiva o tiempo completo podrd desempenar
simultdneamente dos o mas cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en el
sector publico o en el sector privado. El Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, normaré esta clasificacion,
estableciendo las limitaciones de los profesores.

En el caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores y conservatorios
superiores publicos se establecera un capitulo especial en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.”

”Art. 150.- Requisitos para ser profesor o profesora titular principal.- Para ser profesor
o profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o
particular del Sistema de Educacién Superior se deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) en el
area afin en que ejercerd la catedra;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el area afin
en que ejercera la catedra, individual o colectivamente, en los tltimos cinco anos;

c) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién; y,
d) Tener cuatro anos de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales,
senalados en los estatutos de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su
autonomia responsable, los que tendran plena concordancia con el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con titulo
de maestria afin al 4rea en que ejerceran la catedra, los demas requisitos se estableceran
en el reglamento respectivo.”

” Art. 153.- Requisitos para los profesores o profesoras no titulares.- Los requisitos para
ser profesor o profesora invitado, ocasional u honorario serdn establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 83.-[...]

Son profesores (as) e investigadores (as) principales, aquellos que habiendo cumplido
los requisitos establecidos en la Ley Orgéanica de Educacién Superior, el presente
Estatuto y los Reglamentos, tienen a su cargo la responsabilidad directa de una catedra
y de conformidad con la planificacién académica elaborada por las unidades
académicas, orientaran, dirigirdn y supervisaran el trabajo de los profesores (as) e
investigadores (as) agregados y auxiliares. ”

“Art. 86.- Para ser profesor o profesora e investigador o investigadora titular
agregado, se requiere:

a) Haber sido profesor auxiliar por lo menos dos afios,

b) Haber realizado cursos de posgrado, relativos a la docencia o investigacién

universitaria;
w
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c) Haber ganado el respectivo concurso publico de merecimientos y oposicién,
como profesor auxiliar;

d) Haber publicado un ensayo o un articulo cientifico sobre la tematica de su
especialidad o haber participado en la ejecucién de un proyecto de
investigacion cientifica;

e) Haber aprobado los cursos de docencia bésica y de investigacién reconocidos
por el CES; y,

f) Los demas requisitos que se establezcan en los reglamentos especiales.”

“Art. 88.- La Universidad Técnica de Babahoyo, ocasionalmente nombrara docentes
invitados, ocasionales y honorarios.

Docente Invitado.- Es aquel profesional de gran capacidad cientifica, que dicta
seminarios o cursos regulares, con una duracién no mayor a un afo calendario, en
virtud de convenios con otras universidades ecuatorianas o extranjeras o instituciones
de desarrollo cientificas de consultoria o culturales.

Docente Ocasional. - Es el profesional contratado, que brinda sus servicios académicos
en cursos lectivos regulares.

Docente Honorario o Emérito.- Es aquel profesional de reconocida competencia
cientifica, pedagégica o profesional que haya sido designado como tal por el Consejo
Universitario, a solicitud de la respectiva Facultad, previo informe favorable del
Vicerrector Académico.

La remuneracién correspondiente y el tiempo de duracién de los docentes especiales,
seran sefialados a través del Rector, mediante los respectivos contratos.”

Observaciones.-

El segundo inciso del articulo 83 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo, establece que los profesores principales tendran dentro de una de sus
actividades, la orientacién, direccién y supervisiéon del trabajo de los profesores e
investigadores agregados y auxiliares, sin embargo esta disposicién no cabe, ya que las
actividades especificas del personal académico principal, tienen que remitirse de
manera obligatoria a lo que disponga la Ley y Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

El articulo 86 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo dispone
que a méas de los requisitos contemplados en la LOES, los profesores e investigadores
titulares agregados deben haber sido profesores auxiliares por lo menos dos anos,
haber ganado el respectivo concurso publico de merecimientos y oposicién, como
profesor auxiliar, haber realizado cursos de posgrado relativos a la docencia e
investigacion universitaria, haber publicado un ensayo o un articulo cientifico sobre la
tematica de su especialidad o haber participado en la ejecucién de un proyecto de
investigacion cientifica, haber aprobado los cursos de docencia bésica y de investiga-
cién reconocidos por el CES y los demas requisitos que se establezcan en los
reglamentos especiales.

Todo esto a pesar de que el articulo 150 de la LOES, ordena que el tnico requisito que
requieren los profesores agregados es tener al menos titulo de maestria afin al area en
que ejerceran la catedra, los demas requisitos se sefialaran en la Ley y Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y no

pueden ser dispuestos en el estatuto de la universidad. /
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El articulo 150 de la LOES senala que el requisito minimo para ser profesor titular
agregado es tener, al menos, titulo de maestria afin al drea en que ejerceréan la catedra y
no “haber realizado cursos de posgrado, relativos a la docencia o investigacion universitaria”,
que es lo que dice el literal b) del articulo 86 del proyecto de estatuto de la Universidad
Técnica de Babahoyo.

El articulo 88 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo, define
al personal docente invitado como aquellos profesionales, que dictan seminarios o
cursos regulares, “con una duracion no mayor a un afio calendario”, esto sin tomar en
cuenta que no se puede de manera discrecional atribuir esta caracteristica, sino
remitirse de manera obligatoria a lo que la Ley yReglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, manifieste al respecto.

Ademas, dispone que la forma de designacién de los docentes honorarios es mediante
el Consejo Universitario, a solicitud de la respectiva Facultad, previo informe favorable
del Vicerrector Académico; esto sin tomar en cuenta que la forma de designacion de
esta calidad de docente se deber dar de manera obligatoria, con sujecién a lo que
ordene la Ley y Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.

También senala que la remuneracion correspondiente y el tiempo de duracion de los
docentes “especiales” (Invitado, Ocasional y Honorario), seran senialados a través del
Rector, en los respectivos contratos; sin tomar en cuenta que este tema no puede ser
regulado de esta manera, sino que debe remitirse a la Ley y Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Conclusién(es) -
La Universidad Técnica de Babahoyo debe:

1.- Eliminar el segundo inciso del articulo 83 del proyecto de estatuto.

2.- Eliminar la integralidad del articulo 86 de su proyecto de estatuto, y en su lugar
establecer que el tnico requisito que requieren los profesores e investigadores
agregados es tener, al menos, titulo de maestria afin al 4rea en que ejerceran la catedra,
los demas requisitos se sefialan en la Ley y Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

3.- Eliminar del articulo 88 del proyecto de estatuto, donde se refiere a los Docentes
Invitados, la expresion “con una duracion no mayor a un atio calendario”.

4.- Eliminar del articulo 88 de su proyecto de estatuto, donde se refiere a los Docentes
Honorarios, la expresion “que haya sido designado como tal por el Consejo Universitario, a
solicitud de la respectiva Facultad, previo informe favorable del Vicerrector Académico”.

5.-Eliminar el dltimo inciso del articulo 88 de su proyecto de estatuto.

6.- Ajustar a la terminologia de la LOES y elimine la palabra “emérito”, que se encuentra

en el articulo 88 del proyecto de estatuto.
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7.- Ajustar a la terminologia de la LOES y en lugar de la expresion “docentes especiales”,
que se encuentra en el titulo del capitulo III del libro cuarto, reemplazar por “docentes
no titulares”.

8.- En general, cumplir con el art 149 de la LOES y acatar lo dispuesto en el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior

4.30.

Casilla No. 52 de la Matriz:
Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Se establecen los requisitos para ser profesor titular principal (Art.
150 y Disposicién Transitoria Décimo Tercera de la LOES y Art. 27 y Disposicién
Transitoria Décimo Quinta del Reglamento General a la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 150.- Requisitos para ser profesor o profesora titular principal.- Para ser profesor
o profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o
particular del Sistema de Educacién Superior se debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente)
en el 4rea afin en que ejercerd la cétedra;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el
area afin en que ejercera la catedra, individual o colectivamente, en los altimos
cinco anos;

c) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicién; y,

d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales,
sefialados en los estatutos de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio
de su autonomia responsable, los que tendrdn plena concordancia con el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con titulo
de maestria afin al drea en que ejercerdn la cétedra, los demas requisitos se estableceran
en el reglamento respectivo.”

“REGIMEN DE TRANSICION”
“Décima Tercera.- El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido para ser
profesor titular principal, de una universidad o escuela politécnica, sera obligatorio /
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luego de 7 afios a partir de la vigencia de esta Ley. De no cumplirse esta condicién, los
profesores titulares principales perderan automaticamente esta condiciéon.

El requisito de haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimiento y
oposicién para ser rector de una universidad o escuela politécnica, sera aplicable a los
docentes que sean designados a partir de la vigencia de la presente Ley.”

Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educaciéon Superior:

“Art. 27.- Obtenciéon de doctorado (PhD o su equivalente) para el ejercicio de la
docencia.- El requisito de tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o
su equivalente) en el drea afin en que se ejercera la catedra para ser profesor titular
principal, deberd ser obtenido en una de las universidades con reconocimiento
internacional establecida en un listado especifico elaborado por la SENESCYT.”

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS”

“Décima Quinta.- Los actuales profesores titulares principales de las universidades y
escuelas politécnicas que no hayan obtenido el grado académico de doctor (PhD o su
equivalente), luego de transcurrido el plazo de siete anos establecido en la Ley,
perderan su condicién de principales y serdn considerados profesores titulares
agregados, siempre y cuando tengan el titulo de maestria afin al 4rea en que ejerceran
la catedra y cumplan los demds requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador.

Los grados académicos de doctor o PhD o su equivalente y de maestria, a los que se
refieren los dos incisos anteriores, deberdn ser otorgados por universidades de calidad
internacional; y reconocidas por la SENESCYT.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 84.- Para ser profesores (as) e investigadores (as) titular principal, se requiere:

a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) en el
area afin en que ejercerd la catedra;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el area afin
en que ejercera la catedra, individual o colectivamente, en los tltimos cinco afos;

c) Ser ganador del correspondiente concurso ptiblico de merecimientos y oposicion;

d) Tener cuatro anos de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales
seflalados en el Estatuto Organico; y,”

Observaciones.-

En el literal d) del articulo 84 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo sefiala que sera requisito para ser profesor o investigador titular principal,
reunir los requisitos adicionales que sefiale su Estatuto Organico, es decir una
normativa interna indeterminada, esto a pesar de que no cabe que se establezcan
requisitos adicionales para acceder a la titularidad, todos deben ser desarrollados
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dentro del estatuto universitario, tal como lo establece el articulo 152 de la Ley
Organica de Educacién Superior.

Conclusion(es) - Recomendacién(es).-
La Universidad Técnica de Babahoyo debe eliminar del literal d) de su articulo 84 la
expresion "y reunir los requisitos adicionales sefialados en el Estatuto Orgdnico; y,”.

4.31.
Casilla No. 53 de la Matriz:
Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece normas para cumplir con los procesos de evaluacion
académica para docentes e investigadores (Arts. 151 y 155 de la
LOES).”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 151.- Evaluacién periédica integral.- Los profesores se someteran a una
evaluacion periddica integral segiin lo establecido en la presente Ley y el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y
las normas estatutarias de cada institucién del Sistema de Educacién Superior, en
ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los pardmetros de evaluacion
la que realicen los estudiantes a sus docentes.

En funcién de la evaluacion, los profesores podrédn ser removidos observando el
debido proceso y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior establecerd los estimulos académicos y econdmicos
correspondientes.”

“Art. 155.- Evaluacién del desempefio académico.- Los profesores de las instituciones
del sistema de educacién superior serdn evaluados periddicamente en su desempefio
académico.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior establecera los criterios de evaluacién y las formas de participacion
estudiantil en dicha evaluacién. Para el caso de universidades ptblicas establecera los
estimulos académicos y econémicos.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
“Art. 9.- La Universidad Técnica de Babahoyo, hace suyos los fines y objetivos de la
Educacién Superior, consagrados en la LOES. [...]

Son objetivos //
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4.- Fomentar la evaluacion de la calidad, en docencia, la investigacién, vinculacion con
la colectividad y gestién, de acuerdo con criterios, objetivos y metodologias,
equiparables a los estandares internacionales; [...]

10.-Fortalecer e impulsar el proceso de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la
Calidad de la Educaci6n;”

" Art. 28.- Comisién de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad.- Es la
encargada de planificar, organizar, dirigir y coordinar, politicas y acciones,
relacionadas con los procesos de evaluacion interna y externa, de acreditacién y
aseguramiento de la calidad, de las unidades académicas y administrativas, de las
carreras y programas académicos de la Universidad Técnica de Babahoyo,
manteniendo una fluida comunicacién con el Consejo de Evaluacion, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, (CEAACES).

La preside el Vicerrector Académico o su delegado, la integran el Vicerrector
Administrativo y Financiero, el Vicerrector de Investigacién y Posgrado, o sus
delegados, dos decanos designados por el Consejo Universitario, dos profesores (as) e
investigadores (as) titulares principales designados por el Consejo Universitario, un
representante estudiantil, un representante de los graduados, un represéntate de los
servidores (as) administrativos (as) y uno de los trabajadores (as), designados por el
Consejo Universitario, de ternas presentadas por el Rector. Contara con las
subcomisiones necesarias. Se integrard a estd el Director (a) del Departamento de
Evaluacién y Acreditacion quien ademés cumplira las funciones de secretario ejecutivo
de la comisién. Su funcionamiento se regularéd por el reglamento respectivo.

Del presupuesto de la universidad, se hard constar una partida presupuestaria
adecuada para la realizacion del proceso de autoevaluacion.

Basicamente le corresponde a esta Comision, las siguientes atribuciones y obligaciones:
a) Promover y lograr la cultura de evaluacién en todas las unidades académicas y
administrativas de la Universidad;

b) Garantizar que los procesos de evaluacién interna se realicen de conformidad con
las normas y procedimientos pertinentes;

c) Elaborar y aplicar instrumentos y procedimientos técnicos para la ejecucion de los
procesos de evaluacion;

d) Aplicar el sistema de evaluacién del desempeno y calidad del proceso educativo y
administrativo, en las unidades académicas y administrativas en la Universidad
Técnica de Babahoyo;

e) Hacer conocer los resultados del proceso de evaluacion al Rector;y,

f) Las demas que senalan la ley, este Estatuto y su reglamento. ”

” Art. 46.- Son atribuciones del Vicerrector Académico:]...]

13.- Gestionar el financiamiento total del proceso de autoevaluacién; asi como también
que se financien programas de becas y ayudas econémicas para estudiantes conforme
el Art. 77 de la LOES, la capacitacion docente y del afio sabatico;

14.- Dirigir los procesos de evaluacién del desempeno académico de los docentes, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior;”

“Art. 63.- Corresponde al Consejo Directivo:]...]

/ g
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9.- Conocer y aplicar los planes institucionales de evaluacién interna de carreras y
programas, para efectos de la acreditacién y aseguramiento de la calidad bajo las
directrices de la Comisién de Evaluacién Institucional;[...]”

Observaciones.-

La Universidad Técnica de Babahoyo, en cuanto a la evaluacién de los profesores, no
recoge lo establecido en el articulo 151 de la LOES, que establece que los profesores se
someteran a dicha evaluacion conforme a las normas estatutarias en ejercicio de su
autonomia responsable, pues dentro del proyecto de estatuto solo se senala que
existird un comision especifica que sera competente de velar por los procesos de
evaluacion interno y externos de toda la institucion, sin desarrollar norma alguna sobre
el proceso que debera llevarse a cabo en concordancia al Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior .

Conclusion(es) - Recomendacién(es).-
La Universidad Técnica de Babahoyo debe incorporar en el articulo 28 del proyecto de

estatuto, normas para cumplir con los procesos de evaluacién académica para docentes
e investigadores.

4.32.
Casilla No. 56 de la Matriz:
Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece la obligacion de que conste en el presupuesto un
porcentaje para financiar estudios de doctorado para los profesores titulares agregados
(Art. 157 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-

Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 36.-Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras
e investigaciones.- Las instituciones de educacién superior de caracter publico y
particular asignaran obligatoriamente en sus presupuestos, por lo menos, el seis por
ciento (6%) a publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores o
profesoras e investigaciones en el marco del régimen de desarrollo nacional. La
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion velara
por la aplicacién de esta disposicién.”

“Art. 157.-Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las
universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la
respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los
estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las
universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacion superior
deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formaciéon.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
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“Art. 81.- En el presupuesto de la UTB, constardan de manera obligatoria, partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas, para
especializacién, capacitacion y afio sabatico.”

” Art. 93.- Son derechos de los profesores (as) e investigadores (as): [...]

14.- Gozar de becas o ayudas econémicas, para perfeccionamiento docente fuera de la
institucion, de acuerdo al Reglamento o para efectuar estudios de doctorado (PhD) o su
equivalente; [...]"

DISPOSICION GENERAL

“VIGESIMA.- De manera obligatoria en el presupuesto anual se mantendrd una
partida de al menos el 6% del presupuesto General para financiar planes de becas, aio
sabético y formacién general (PhD), de los profesores (as) e investigadores (as) de la
UTB, de conformidad con el Art. 36 de la LOES y 34 del Reglamento General a la LOES;
asi como también al menos el 1% del presupuesto general de la UTB, para que
profesores e investigadores accedan a la formacion y capacitacion, segun el articulo 28
del Reglamento General a la LOES, sean estos profesores titulares principales o
agregados.

En el caso de no graduarse en dichos programas los profesores perderan su titularidad,
de acuerdo alo establecido en el Art. 157 de la LOES.”

Observaciones.-

En la disposicién general vigésima del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica
de Babahoyo, se senala que el 6% del presupuesto anual de la universidad, se destinara
para financiar planes de becas, anio sabatico y formaciéon general (PhD), de los
profesores (as) e investigadores (as); mas no se ordena que este 6% del presupuesto
anual también tiene que ser destinado a publicaciones indexadas, y que tal porcentaje
es minimo, tal como lo sefiala el articulo 36 de la LOES cuando expresa “al menos el
6%".

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-
La Universidad Técnica de Babahoyo debe incluir en la disposicién general vigésima

de su proyecto de estatuto, que “al menos” el 6% de su presupuesto anual, se destinara
para financiar planes de becas, ano sabatico y formacién general (PhD), de los
profesores (as) e investigadores (as) incluyendo para financiar publicaciones
indexadas.

4.33.

Casilla No. 57 de la Matriz:

Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Reconoce el derecho y establece el procedimiento para regular la
licencia para cursar estudios de doctorado para los profesores titulares principales y
agregados (Art. 157 de la LOES) (Instituciones Publicas), dictamen del Procurador
General del Estado”

Disposicién Legal Aplicable.-
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Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las
universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la
respectiva licencia, segin el caso, por el tiempo estricto de duracién formal de los
estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las
universidades publicas perderd su titularidad.

Las instituciones de educacién superior deberdn destinar de su presupuesto un
porcentaje para esta formacion.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 93.- Son derechos de los profesores (as) e investigadores (as): [...]

14.- Gozar de becas o ayudas econdémicas, para perfeccionamiento docente fuera de la
institucién, de acuerdo al Reglamento o para efectuar estudios de doctorado (PhD) o su
equivalente; [...]”

“DISPOSICION GENERAL”

"VIGESIMA.- De manera obligatoria en el presupuesto anual se mantendrad una
partida de al menos el 6% del presupuesto General para financiar planes de becas, afio
sabatico y formacién general (PhD), de los profesores (as) e investigadores (as) de la
UTB, de conformidad con el Art. 36 de la LOES y 34 del Reglamento General a la LOES;
asi como también el 1% del presupuesto general de la UTB, para que profesores e
investigadores accedan a la formacién y capacitacién, segin el articulo 28 del
Reglamento General a la LOES, sean estos profesores titulares principales o
agregados.”

Observaciones.-

Si bien en la disposicién general vigésima del proyecto de estatuto de la Universidad
Técnica de Babahoyo se recoge el derecho; no se menciona en ninguna norma como se
va a regular la licencia de los profesores titulares principales y agregados, para cursar
estudios de doctorado.

Conclusion(es) -
La Universidad Técnica de Babahoyo debe incluir en normas especificas un

procedimiento para regular la licencia para cursar estudios de doctorado para los
profesores titulares principales y agregados.

4.34.

Casilla No. 58 de la Matriz:

Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Reconoce el derecho y establece el procedimiento para regular las

condiciones de aplicacion del periodo sabatico para los profesores titulares principales
a tiempo completo (Art. 156 y 158 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
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Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 156.- Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las
universidades publicas su capacitaciéon y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacién superior constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas
econémicas para especializacion o capacitacién y afio sabatico.”

“Art. 158.- Perfodo Sabatico.- Luego de seis anos de labores ininterrumpidas, los
profesores o profesoras titulares principales con dedicacién a tiempo completo podran
solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion.
La méaxima instancia colegiada académica de la institucién analizard y aprobaré el
proyecto o plan académico que presente el profesor o la profesora e investigador o
investigadora. En este caso, la institucién pagard las remuneraciones y los demas
emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie
debida justificacién, deberd restituir los valores recibidos por este concepto, con los
respectivos intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador debera
presentar ante la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los
productos obtenidos. Los mismos deberan ser socializados en la comunidad
académica.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“ Art. 46.- Son atribuciones del Vicerrector Académico: [...]

8.- Presentar informe al Consejo Universitario, para la concesion del Afio Sabatico a los
docentes de la Universidad, previa solicitud del Consejo Directivo de cada unidad
académica; [...]”

“ Art. 67.- Son atribuciones y deberes del Decano de la Facultad: [...]
22.-Resolver, dentro de su competencia, sobre las solicitudes de afio sabatico; [...]”

“Art. 81.- En el presupuesto de la UTB, constaran de manera obligatoria, partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdémicas, para
especializacién, capacitacion y afio sabatico.”

" Art. 93.- Son derechos de los profesores (as) e investigadores (as): [...]
10.- Gozar del beneficio del afio sabatico, de conformidad con la LOES, el Estatuto
Organico y el Reglamento;[...]”

Observaciones.-

En el proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo, si bien se reconoce
el derecho del periodo sabatico para los profesores titulares principales a tiempo
completo, no se llega a establecer el procedimiento para regular las condiciones de
aplicacion de este derecho.

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-
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La Universidad Técnica de Babahoyo debe desarrollar el procedimiento para regular
las condiciones de aplicacién del derecho de los profesores titulares principales, al afio
sabético; o en su defecto, establecer la denominacién de una normativa interna que
cumpla tal objetivo. Sefalando en este caso, en una disposicién transitoria, el plazo o
término, lugar de publicacion y forma de difusion de tal normativa.

4.35.
Casilla No. 59 de la Matriz:
Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Define las faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, servidores o servidoras y las y los trabajadores (Arts.
206 y 207 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 169.- Atribuciones y deberes.- Son atribuciones y deberes del Consejo de
Educacién Superior, en el &mbito de esta Ley: |...]

p) Imponer sanciones a las maximas autoridades de las instituciones del Sistema de
Educacién Superior, que transgredan la presente Ley y sus reglamentos, previo el
tramite correspondiente;”

“Art. 206.- Falsificaciéon o expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos.- El
maximo organo colegiado de cada centro de educacién superior investigara y
sancionard, con la destitucion de su cargo, a los responsables de falsificaciéon o
expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan certificar
dolosamente estudios superiores.

El rector tendra la obligacién de presentar la denuncia penal ante la fiscalia para el
inicio del proceso correspondiente, e impulsarlo, sin perjuicio de informar
periédicamente al Consejo de Educacién Superior del avance procesal.

El Consejo de Educacién Superior estd obligado a velar por el cumplimiento de estos
procedimientos.”

“ Art. 207.- Sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores
o investigadoras, servidores o servidoras y las y los trabajadores.- Las instituciones del
Sistema de Educaciéon Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran
en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a
continuacioén se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras:
a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucién;
b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas

costumbres; //
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c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de
la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los
bienes publicos y privados;

f) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y
en el ordenamiento juridico ecuatoriano; y,

g) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, éstas seran leves, graves y muy graves y
las sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacién del Organo Superior;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c) Suspension temporal de sus actividades académicas; y,

d) Separacién definitiva de la Institucion.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan
incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. El
Organo Superior deberd nombrar una Comisién Especial para garantizar el debido
proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacién, la Comisién emitird un
informe con las recomendaciones que estime pertinentes.

El Organo Superior dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario
debera emitir una resolucién que impone la sancién o absuelve a las y los estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
podran interponer los recursos de reconsideraciéon ante el Organo Superior de la
Institucion o de apelacién al Consejo de Educacién Superior.

Los servidores y trabajadores se regiran por las sanciones y disposiciones consagradas
en e] Cédigo de Trabajo.”

Reglamento General de la Ley Orgénica de Educacién Superior

“Art. 39.- De la imposicién de sanciones a las instituciones del Sistema de Educacion
Superior.- Para garantizar el debido proceso en la imposicion de sanciones a las
instituciones o autoridades del sistema de educacion superior, el CES dispondra de
oficio el inicio de las indagaciones orientadas a determinar puntuales violaciones a la
Ley Orgéanica de Educacién Superior, al presente reglamento, a las resoluciones del
CESy al estatuto de cada universidad o escuela politécnica.

A efectos de sancionar las infracciones a la ley y demds normas, se garantiza el derecho
a presentar denuncias y quejas debidamente fundamentadas.

El CES expedira el reglamento respectivo que normaré los procedimientos para la
imposiciéon de las sanciones.”

Legislacién correspondiente con el Art. 132, literal d) del proyecto de estatuto.
Cédigo Penal
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Art. 596.- Por violencia se entienden los actos de apremio fisico ejercidos sobre las
personas.

Por amenazas se entienden los medios de apremio moral que infundan el temor de un
mal inminente.

Legislacién correspondiente con el Art. 132, literal h) del proyecto de estatuto.
Constitucion del Ecuador

“Art. 76.- En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de
cualquier orden, se asegurard el derecho al debido proceso que incluiré las siguientes
garantias basicas:][...]

7. El derecho de las personas a la defensa incluira las siguientes garantias:[...]

i) Nadie podra ser juzgado mds de una vez por la misma causa y materia. Los casos
resueltos por la jurisdiccion indigena deberdn ser considerados para este efecto. [...]”
Cédigo Penal

" Art. 490.- Las injurias no calumnijosas son graves o leves:

Son graves:

lo.- La imputacién de un vicio o falta de moralidad cuyas consecuencias pueden
perjudicar considerablemente la fama, crédito, o intereses del agraviado;

20.- Las imputaciones que, por su naturaleza, ocasion o circunstancia, fueren tenidas en
el concepto publico por afrentosas;

30.- Las imputaciones que racionalmente merezcan la calificacién de graves, atendido
el estado, dignidad y circunstancias del ofendido y del ofensor; y,

40.- Las bofetadas, puntapiés, u otras ultrajes de obra.”

Legislacién correspondiente con los articulos 132, literal 1) v 135 numeral 9), del
proyecto de estatuto.

Codigo Penal

“Art. 602.- Se comprende por la palabra arma toda maquina, o cualquier otro
instrumento cortante, punzante o contundente que se haya tomado para matar, herir o
golpear, aun cuando no se haga uso de é1.”

Legislacién correspondiente al articulo 137 numeral 1) del proyecto de estatuto:

Ley Orgénica del Servicio Pablico

“Art. 42.- De las faltas disciplinarias.- Se considera faltas disciplinarias aquellas
acciones u omisiones de las servidoras o servidores publicos que contravengan las
disposiciones del ordenamiento juridico vigente en la Reptblica y esta ley, en lo
atinente a derechos y prohibiciones constitucionales o legales. Serdn sancionadas por la
autoridad nominadora o su delegado.

Para efectos de la aplicacién de esta ley, las faltas se clasifican en leves y graves.

a.- Faltas leves.- Son aquellas acciones u omisiones realizadas por descuidos o
desconocimientos leves, siempre que no alteren o perjudiquen gravemente el normal
desarrollo y desenvolvimiento del servicio puablico.

Se consideraran faltas leves, salvo que estuvieren sancionadas de otra manera, las
acciones u omisiones que afecten o se contrapongan a las disposiciones administrativas
establecidas por una institucién para velar por el orden interno, tales como
incumplimiento de horarios de trabajo durante una jornada laboral, desarrollo
inadecuado de actividades dentro de la jornada laboral; salidas cortas no autorizadas
de la institucién; uso indebido o no uso de uniformes; desobediencia a instrucciones
legitimas verbales o escritas; atencién indebida al publico y a sus compafieras o
compafieros de trabajo, uso inadecuado de bienes, equipos o materiales; uso indebido
de medios de comunicacién y las deméas de similar naturaleza.

S
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Las faltas leves daran lugar a la imposicién de sanciones de amonestacion verbal,
amonestacién escrita o sancién pecuniaria administrativa o multa.

b.- Faltas graves.- Son aquellas acciones u omisiones que contrarien de manera grave el
ordenamiento juridico o alteraren gravemente el orden institucional. La sancién de
estas faltas estd encaminada a preservar la probidad, competencia, lealtad, honestidad
y moralidad de los actos realizados por las servidoras y servidores publicos y se
encuentran previstas en el articulo 48 de esta ley.

La reincidencia del cometimiento de faltas leves se considerara falta grave.

Las faltas graves daran lugar a la imposicién de sanciones de suspensién o destitucion,
previo el correspondiente sumario administrativo.

En todos los casos, se dejard constancia por escrito de la sancién impuesta en el
expediente personal de la servidora o servidor.”

” Art. 48.- Causales de destitucion.- Son causales de destitucion: [...]

a) Incapacidad probada en el desempefio de sus funciones, previa evaluacion de
desemperio e informes del jefe inmediato y la Unidad de Administraciéon del Talento
Humano;

b) Abandono injustificado del trabajo por tres o mas dias laborables consecutivos;

c) Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por los delitos de: cohecho,
peculado, concusién, prevaricato, soborno, enriquecimiento licito y en general por los
delitos senalados en el Articulo 10 de esta Ley;

d) Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion;

e) Ingerir licor o hacer uso de sustancias estupefacientes o psicotrépicas en los lugares
de trabajo;

f) Injuriar gravemente de palabra u obra a sus jefes o proferir insultos a companeras o
companeros de trabajo, cuando éstas no sean el resultado de provocacién previa o
abuso de autoridad;

g) Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotrépicas;

h) Incurrir durante el lapso de un afio, en mas de dos infracciones que impliquen
sancion disciplinaria de suspension, sin goce de remuneracién;

i) Suscribir, otorgar, obtener o registrar un nombramiento o contrato de servicios
ocasionales, contraviniendo disposiciones expresas de esta Ley y su reglamento;

j) Incumplir los deberes impuestos en el literal f) del Articulo 22 de esta Ley o
quebrantar las prohibiciones previstas en el literal d) a la n) del Articulo 24 de esta Ley;
k) Suscribir y otorgar contratos civiles de servicios profesionales contraviniendo
disposiciones expresas de esta Ley y su reglamento;

1) Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacién o violencia de cualquier
indole en contra de servidoras o servidores publicos o de cualquier otra persona en el
ejercicio de sus funciones, actos que seran debidamente comprobados;

m) Haber obtenido la calificacién de insuficiente en el proceso de evaluacion del
desemperio, por segunda vez consecutiva;

n) Ejercer presiones e influencias, aprovechandose del puesto que ocupe, a fin de
obtener favores en la designacién de puestos de libre nombramiento y remocién para
su cényuge, conviviente en unién de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad;

n) Atentar contra los derechos humanos de alguna servidora o servidor de la
institucién, mediante cualquier tipo de coaccién, acoso o agresién; y,

0) Las demas que establezca la Ley.
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Disposicién Proyecto de Estatuto.-
“Art. 129.- Son faltas de las autoridades universitarias:

a) La violacién de la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion
Superior, disposiciones emanadas del CES, el Estatuto, reglamentos y reso-
luciones de los organismos de gobierno;

b) El abuso de autoridad por arrogacion de atribuciones mayores y/o contrarias a
las que senale el Estatuto;

c) Abandono o negligencia grave en el desempeno de su cargo;

d) Atentar contra la autonomia y el cogobierno universitario;

e) Falta de probidad o inmoralidad dentro y fuera de los predios Universitarios; y,

f) Atentar contra la estabilidad institucional.”

“Art. 132.- Son faltas de los profesores (as) e investigadores (as) universitarios:|...]

d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;]...]

h) Lesionar la dignidad de las autoridades dentro y fuera de los predios de la
Institucién;[...]

1) Uso de armas de cualquier tipo dentro de los predios universitarios;|...]”

“Art. 135.- Son faltas de los estudiantes: [...]
9.- El uso de armas de cualquier tipo, dentro de los predios universitarios;|...]”

“Art. 137.- Son faltas de los Servidores (as) Administrativos (as) y trabajadores (as) de
la Universidad Técnica de Babahoyo:

1.- Abandonar injustificadamente su trabajo; ...]

4.- Favorecer a familiares con la prestacién de servicios;[...]

5.- Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo politico de cualquier naturaleza o
utilizar, con este y otros fines, bienes del Estado;

6.-Abusar de la autoridad que le confiere el puesto, para coartar la libertad de sufragio,
asociacion u otras garantias constitucionales;

7.- Paralizar a cualquier titulo, los servicios publicos educativos que brinda la
institucién;

8.- Mantener relaciones comerciales con contribuyentes del Estado, en los casos en que
el servidor publico, en razén de sus funciones, deba atender personalmente dichos
asuntos;

9.- Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos o
contribuciones, en razon de las funciones que desempena;|...]

13.- Atentar contra la autonomia y cogobierno universitario;

14.-Negligencia, incapacidad o incumplimiento debidamente comprobado en el
desempeno de sus funciones;

15.- Destruir los bienes e impedir el funcionamiento de la Universidad Técnica de
Babahoyo;

16.- Atentar contra la moral y buenas costumbres, dentro y fuera de la Universidad
Técnica de Babahoyo;

17.- Suplantar, falsificar o adulterar documentos universitarios;]...]

20.- Portar y usar armas de cualquier tipo dentro de los predios universitarios. Las
armas seran decomisadas y se procederd con la accién legal correspondiente.
Exceptuase a los guardianes para el cumplimiento de sus obligaciones.”

Observaciones.-
Respecto a las faltas de las autoridades universitarias

7
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El articulo 129 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo, recoge
las faltas disciplinarias que son atribuibles a las autoridades universitarias, esto lo hace
sin tomar en cuenta que el articulo 169 de la LOES, literal p), establece al CES como el
unico competente de imponer sanciones a las médximas autoridades de las
instituciones del Sistema de Educacién Superior, que transgredan la LOES y las demas
normas pertinentes. Por lo tanto, no cabe que en el estatuto se establezcan faltas a las
autoridades universitarias.

Respecto a las faltas de los profesores e investigadores

El literal d) del articulo 132 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo, sefala que es falta de los profesores e investigadores, cometer actos de
violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; para esto debemos que tomar en cuenta
que el Cédigo Penal ecuatoriano define a la violencia como los actos de apremio fisico
ejercidos sobre las personas, por lo que referirse a actos de violencia de palabra,
equivaldria a una injuria o calumnia lo cual debe ser resuelto necesariamente en el
ambito jurisdiccional y no en el universitario.

Por otro lado el literal h) del articulo 132 del proyecto de estatuto de la Universidad
Técnica de Babahoyo, sefiala que también es falta atribuible a los profesores e
investigadores, lesionar la dignidad de las autoridades dentro y fuera de los predios de
la Institucion, lo que esta ligado directamente con lo dispuesto en el articulo 490 del
Coédigo Penal ecuatoriano. Tomando en cuenta que esta disposicién penal tiene como
sujetos activos del delito de injurias a todas las personas y no se limita a las
autoridades académicas. En conclusion, al ser esta conducta perteneciente al &mbito del
derecho penal y no al universitario. , establecer como falta dentro del estatuto seria
incurrir en doble tipicidad de las sanciones, lo que segun el numeral 7, literal i) del
articulo 76 de la Constituciéon del Ecuador, contraviene el derecho a la defensa.

El literal 1) del articulo 132 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo sefiala entre las sanciones de los profesores el uso de armas de cualquier tipo
dentro de los predios universitarios; desconociendo que el articulo 602 del Cédigo
Penal define a arma como “toda mdquina, o cualquier otro instrumento cortante, punzante o
contundente que se haya tomado para matar, herir o golpear, aun cuando no se haga uso de él”.
Por lo que establecer este tipo de falta, sin especificar qué implica “cualquier tipo™”,
acarrearia oscuridad en la norma; mas atn siendo este tipo de conductas netamente de
caracter penal, en donde la autoridad competente debe encargarse del juzgamiento y
sancion de éstas. Una regulacién de esta naturaleza sin embargo, podria ser
considerara como una falta pero por considerarse que ponen en riesgo la seguridad de
la comunidad universitaria, con lo cual la sancién por el uso de las armas no quedaria a
juzgamiento de la autoridad(es) universitaria(s) sino del juez competente.

Respecto a las faltas de los estudiantes:

El articulo 135 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo en su
numeral 9, establece que es falta de los estudiantes el uso de armas de cualquier tipo,
dentro de los predios universitarios, por lo que cabe una observacién semejante a la ya
mencionada en el punto anterior.

Respecto a las faltas de los servidores y trabajadores:
El literal a) del articulo 142 de la Ley Organica de Servicio Pablico senala que las faltas
disciplinarias de los servidores ptiblicos se dividen en leves y graves. Las faltas leves
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son “las acciones u omisiones que afecten o se contrapongan a las disposiciones administrativas
establecidas por una institucion para velar por el orden interno, tales como incumplimiento de
horarios de trabajo durante una jornada laboral, desarrollo inadecuado de actividades dentro de
la jornada laboral; salidas cortas no autorizadas de la institucion; uso indebido o no uso de
uniformes; desobediencia a instrucciones legitimas verbales o escritas; atencion indebida al
publico y a sus comparieras o compareros de trabajo, uso inadecuado de bienes, equipos o
materiales; uso indebido de medios de comunicacion y las demds de similar naturaleza” y
‘pueden ser establecidas dentro de disposiciones administrativas internas.

En el caso de las faltas consideradas como graves, se debe tomar en cuenta que las
mismas se encuentran previstas en el articulo 48 de la Ley Orgéanica de Servicio
Puablico.Sin embargo de esto el articulo 137 del proyecto de estatuto de la Universidad
Técnica de Babahoyo, sin hacer distincion alguna enumera faltas tanto para servidores
y administrativos, como para trabajadores.

En el numeral 1) del articulo 137 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo, se sefiala que es una falta el abandonar injustificadamente su trabajo; para
analizar esta norma tenemos que tener presente que el literal b) del articulo 48 de la
Ley Orgénica de Servicio Publico que senala como causal de destitucién y como falta
grave, el abandono injustificado del el puesto de trabajo por un plazo mayor a tres dias
laborables. En el numeral 1) del proyecto de estatuto tan solo se puede fijar como falta
leve al abandono injustificado por un plazo menor que el que se encuentra previsto en
la Ley.

Los numerales 4), 5), 6), 7), 8), 9), 13), 14) 15) y 17), no corresponde que sean previstas
dentro del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo, ya queson
faltas graves al ser acciones u omisiones que contrarfan de manera grave el
ordenamiento juridico y alteran gravemente el orden institucional yla sancién de estas
faltas estd encaminada a preservar la probidad, competencia, lealtad, honestidad y
moralidad de los actos realizados por los servidores ptblicos, solo pueden ser
establecidas en el articulo 48 de la LOES.

Por otra parte el numeral20), senala entre las sanciones de los servidores,
administrativos y trabajadores el uso de armas de cualquier tipo dentro de los predios
universitarios; desconociendo que el articulo 602 del Cédigo Penal define a arma como
”toda mdquina, o cualquier otro instrumento cortante, punzante o contundente que se haya
tomado para matar, herir o golpear, aun cuando no se haga uso de él”. Cabe igualmente
sefalar como en lineas anteriores que el proyecto de estatuto solamente puede
sancionar el hecho de poner en riesgo a la comunidad universitaria, mas no el uso de
las armas pues ello corresponde a la autoridad judicial conocer y sancionar.

Cabe indicar que las faltas y sanciones contempladas para los trabajadores, en funcién
del articulo 207 de la LOES, se deben regir a lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo.

Conclusion(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad Técnica de Babahoyo debe:

Respecto a las faltas de las autoridades universitarias

Incorporar el texto: “ en caso de sancién a la Institucion o a las méaximas autoridades,
se someteran obligatoriamente a lo dispuesto en el Reglamento General de Sanciones

expedido por el CES”

Respecto a las faltas de los profesores e investigadores.
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1.- Se sugjere a la Universidad Técnica de Babahoyo, que en el literal d) del articulo 132
de su proyecto de estatuto en lugar de senalar “actos de violencia de hecho o de palabra”, lo
reemplace por la expresién: “actos de violencia fisica o agresiones verbales”.

2.- Eliminar el literal h) del articulo 132 de su proyecto de estatuto, por encontrase
contenido en el literal d), del mismo articulo.

3.- Remplazar el literal 1) del articulo 132 del proyecto de estatuto, por uno donde se
explique claramente que se considera como falta, las agresiones o intentos de
agresiones realizadas con armas.

Establecer en el numeral 1) del articulo 132 del proyecto de estatuto, se debe modificar
la norma de tal manera que la sancién no se atribuya al acto mismo de la tenencia de
armas, sino por poner en riesgo la seguridad de la comunidad universitaria.

Respecto a las faltas de los estudiantes:

Modificar el numeral 9) del articulo 135 del proyecto de estatuto, en el sentido de que
la falta se atribuye no al acto de poseer las armas sino de poner en riesgo a la
comunidad universitaria.

Respecto a las faltas de los servidores y trabajadores:
2.- Eliminar de sus proyecto de estatuto las faltas contenidas en los numerales 4), 5), 6),
7),8),9),10), 13), 14) y 15) del articulo 137.

3.- Remplazar el numeral 20) del articulo 137 del proyecto de estatuto, por uno donde
se explique claramente que se considera como falta, las agresiones o intentos de
agresiones realizadas con armas..

4 - Indicar en su proyecto de estatuto que las faltas y sanciones contempladas para los
trabajadores, se regiran por lo que Cédigo del Trabajo.

4.36.
Casilla No. 60 de la Matriz:
Observacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Define las sanciones de las y los estudiantes, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, servidores o servidoras y las y los trabajadores (Arts.
206 y 207 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

”Art. 206.- Falsificacion o expediciéon fraudulenta de titulos u otros documentos.- El
maximo Organo colegiado de cada centro de educacién superior investigard y
sancionard, con la destitucién de su cargo, a los responsables de falsificacion o
expedicién fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan certificar
dolosamente estudios superiores.
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El rector tendra la obligacién de presentar la denuncia penal ante la fiscalia para el
inicio del proceso correspondiente, e impulsarlo, sin perjuicio de informar
periédicamente al Consejo de Educacién Superior del avance procesal.

El Consejo de Educacion Superior esta obligado a velar por el cumplimiento de estos
procedimientos.”

” Art. 207.- Sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores
o investigadoras, servidores o servidoras y las y los trabajadores.- Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran
en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a
continuacién se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras:
a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucién;
b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;
C) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;
d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de
la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;
e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los
bienes publicos y privados;
f)  No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y
en el ordenamiento juridico ecuatoriano; y,
g) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, éstas seran leves, graves y muy graves y
las sanciones podrén ser las siguientes:

a) Amonestacién del Organo Superior;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c) Suspensién temporal de sus actividades académicas; y,

d) Separacion definitiva de la Institucién.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan
incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. El
Organo Superior debera nombrar una Comisién Especial para garantizar el debido
proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la Comisién emitira un
informe con las recomendaciones que estime pertinentes.

El Organo Superior dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario
debera emitir una resolucién que impone la sancién o absuelve a las y los estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
podran interponer los recursos de reconsideracién ante el Organo Superior de la
Institucién o de apelacién al Consejo de Educacion Superior.

7
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Los servidores y trabajadores se regiran por las sanciones y disposiciones consagradas
en el Cédigo de Trabajo.”

(Legislacién concordante con los articulos 133 y 134 del proyecto de estatuto)

Ley Orgéanica del Servicio Pablico

“Art. 83.- Servidoras y servidores publicos excluidos de la carrera del servicio publico.-
Excliyase del sistema de la carrera del servicio publico, a:[...]

1) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas publicas del
Sistema de Educacién Superior; y,[...]”

{Legislacién concordante con el articulo 137 numeral 9 y articulo 137 numera] 20)

CODIGO PENAL

“Art. 162.- Los particulares que sin el permiso necesario y sin debida explicacién,
portaren armas de uso militar o policial y de cualquier otro tipo similar, seran
sancionados con prisién de uno a cinco afios y multa de nueve a cuarenta y cuatro
dolares de los Estados Unidos de América.

La actuacién dolosa reiterada de este tipo de conducta, serd sancionada con una pena
de reclusion de tres a seis afios.

Corresponde al Ministerio de Defensa Nacional, a través del Comando Conjunto de las
Fuerzas

Armadas extender el permiso de portar armas; esta facultad podréa ser delegada de
conformidad con el reglamento de la materia.

Esta obligacion se extiende a las armas que se empleen en industrias y oficios.

Las autoridades militares y de Policia debidamente autorizadas, estdn obligadas a
decomisar y remitir previo el levantamiento del correspondiente parte de la accion
efectuada, a la Direccién de

Logistica del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, toda arma o municién de
procedencia nacional o extrajera, que no contare con los permisos y legalmente
otorgados.

Todas las armas decomisadas seran registradas en la Direccién de Logistica del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y en caso de no justificar el propietario su
procedencia, en un plazo de treinta dias, seran entregadas a los depésitos de armas del
Comando Conjunto de las Fuerzas

Armadas para ser destruidas.

Las armas decomisadas que sirvieren como evidencia de la comision de infracciones
penales se mantendran como tales bajo la custodia de la Policia Judicial y una vez
terminado el juicio penal respectivo, seran registradas en la Direccién de Logistica del
Comando Conjunto de las Fuerzas

Armadas y entregadas posteriormente a la autoridad competente.

En los Comandos Provinciales de la Policia de todo el pais se llevara un registro en el
que se anote el tipo, calibre y caracteristicas del arma o armas decomisadas y que han
sido enviadas a la autoridad militar correspondiente.

Los fabricantes de armas, explosivos y municiones de cualquier tipo, deben registrar
sus fabricas o talleres en la Direccién de Logistica del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, e informar mensualmente a esta entidad sobre la cantidad, tipo,
calibre y caracteristicas de las armas producidas y el cédigo asignado a cada una de
ellas, las cuales obligatoriamente también deberan ser registradas.”

LEY SOBRE ARMAS, MUNICIONES, EXPLOSIVOS YACCESORIOS
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“Art. 34.- La jueza o juez penal competente, cuando el hecho fuere publico o notorio, o
mediante denuncia escrita o a pedido de las Autoridades Militares, podran ordenar el
allanamiento de un local o domicilio del presunto responsable para la incautacién o
decomiso de armas de fuego, municiones, explosivos y accesorios que mantenga
ilegalmente en su poder, sujetindose a las normas previstas en el Coédigo de
Procedimiento Penal para el efecto”

CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL

" Art. 93.- Incautacion.- Si el Fiscal supiere o presumiere que en algun lugar hay armas,
efectos, papeles u otros objetos relacionados con la infraccién o sus posibles autores,
solicitard al juez competente autorizacién para incautarlos, asi como la orden de
allanamiento, si fuere del caso. [...]”

REGLAMENTO A LA LEY SOBRE ARMAS, MUNICIONES, EXPLOSIVOS Y
ACCESORIOS

“Art. 6.- Son atribuciones de los Centros y Subcentros de control de Armas en sus
respectivas jurisdicciones territoriales, las siguientes: [...]

i) Decomisar, de acuerdo a lo previsto en el Art. 18 de la Ley, toda arma de fuego,
municiones, explosivos y accesorios 0 materia prima cuya tenencia e importacién no
este legalmente autorizada y extender el comprobante respectivo; y,[...]”

“Art. 88.- [...]

Las autoridades militares, judiciales y de policia que en el cumplimiento de sus
funciones encontraren en el lugar armas, municiones, explosivos o accesorios, sin la
documentacién legal que justifique su tenencia o en cantidades superiores a las
permitidas por este Reglamento, extenderdn la correspondiente acta de decomiso,
segin formato "M", y ordenaran la remisioén de las especies a la Direccién de Logistica
del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

(Legislacion  aplicable a los articulos 138 v 139 del proyecto de estatuto)

CODIGO DEL TRABAJO

”Art. 44 - Prohibiciones al empleador.- Prohibase al empleador:

a) Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo reglamento interno,
legalmente aprobado;

b) Retener mas del diez por ciento (10%) de la remuneracién por concepto de
multas;[...]

i) Sancionar al trabajador con la suspensién del trabajo;|...]"

Disposiciéon Proyecto de Estatuto.-
” Art. 130.- Las sanciones aplicables son las siguientes:
* A las autoridades universitarias se aplicard el numeral 4, del Art. 27 del
presente Estatuto.
» A las autoridades académicas, se aplicara en el numeral 3, del Art. 63, de este
Estatuto. ”

“Art. 131.- Las sanciones del anterijor articulo se aplicardn asi:
a) Al Rector y vicerrectores, el Consejo Universitario; a los decanos y
subdecanos, el Consejo Universitario y/o Consejo Directivo, con el voto de
cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes; y,
b) A las demds autoridades universitarias, el Consejo Directivo, el Rector y el
Consejo Universitario.
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En cualquier caso, se procedera de acuerdo al Reglamento de Sanciones, que
contemplara normas que permitan el ejercicio de la defensa. “
“Art. 133.- De acuerdo a la gravedad de las faltas se aplicaran las siguientes sanciones:
a) Amonestacién por escrito del Rector, del Decano o Director de la Unidad
Académica;
b) Multa de hasta el 10% de la remuneracién mensual;
c) Suspensién temporal y sin sueldo en el ejercicio de su cargo; y,
d) Destitucién.

Las faltas injustificadas seran descontadas con el valor de hora clase, segtin el
Reglamento. ”

“ Art. 136.- Las sanciones aplicables a los estudiantes son:

1. Las faltas puntualizadas en el articulo anterior, serdn sancionadas con
amonestacion verbal o escrita, suspension de las evaluaciones finales, expulsién
de la Universidad Técnica de Babahoyo, que podra ser temporal hasta por cinco
anos o definitiva segtin la gravedad de la falta;

2. La amonestacién verbal o escrita, serd impuesta por el Rector, el Decano,
Director de Instituto, Director de Escuela o de Extension y otras unidades
académicas;

3. La suspension de las pruebas finales, sera impuesta por el Consejo Directivo y
otras unidades académicas;

4. La expulsion seré aplicada por el Consejo Universitario, por propia iniciativa o
a pedido de las autoridades de las facultades o de las extensiones;

5. La falta puntualizada en el numeral 5 del articulo anterior, serd la suspensién
en todas las evaluaciones finales, la aplicara el Consejo Universitario;

6. La falta puntualizada en el numeral 6 del articulo anterior, sera la pérdida del
afo lectivo en esa materia;

7. La falta puntualizada en el numeral 7 del articulo anterior, serd la pérdida
automatica de la dignidad que ostenta;

8. Las faltas puntualizadas en el numeral 8 del articulo anterior, sera la cancela-
cién de la matricula impuesta por el Decano. También ocasionaré el pago de los
dafnos causados, mas el lucro cesante;

9. La falta puntualizada en el numeral 9, del articulo anterior, ocasionara segan
los casos, la expulsiéon temporal o definitiva y el decomiso de las armas y la
accién legal que fuere pertinente;

10. Las faltas contempladas en el numeral 10 del articulo anterior, ocasionara
segin los casos, la anulacién de su matricula o la expulsién, de acuerdo al
6rgano regular; y,

11. La falta contemplada en el numeral 11 del articulo anterior, ocasionaréa la
anulacion de la matricula.

“ Art. 138.- Las sanciones disciplinarias por orden de gravedad, seran las siguientes:
Amonestacién verbal;

a) Amonestacién escrita;

b) Sancién pecuniaria administrativa;

c) Suspension temporal sin goce de sueldo; y,

d) Destitucién.
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Las sanciones consideradas en los literales "a", "b" y "¢, seran impuestas por el Director
de Talento Humano, Decanos, Director de la Unidad Académica y/o el Vicerrector
Administrativo y Financiero.

Las sanciones consideradas en los literales "d" y "e", seran impuesta por el Rector y/o
el Consejo Universitario. ”

“Art. 139.- Las sanciones, segiin la gravedad de las faltas, se aplicaran de acuerdo al
Cédigo de Trabajo y la Ley Organica del Servicio Publico.”

“Art. 140.- La destitucion del servidor (a) administrativo (a), se la hara previo a la
accién sumaria administrativa y a los trabajadores (as) previo visto bueno.”

Observaciones.-

Respecto a las sanciones de las autoridades universitarias:

Los articulos 130 y 131 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo, recogen las sanciones que son atribuibles a las autoridades universitarias,
esto lo hace sin tomar en cuenta que el articulo 169 de la LOES, literal p), establece
como potestad exclusiva del CES, imponer sanciones a las maximas autoridades de las
instituciones del Sistema de Educacién Superior, que transgredan la LOES y la
normativa correspondiente, por lo tanto, no cabe que en el estatuto se establezcan
sanciones a las autoridades universitarias.

Respecto a las sanciones de los profesores e investigadores:

El articulo 133 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo senala
que se impondran las sanciones a los profesores e investigadores, de acuerdo a la
gravedad de las faltas; sin definir qué acciones u omisiones constituyen faltas leves,
graves y muy graves, y tampoco, sin sefialar que sancioén correspondera a cada tipo de
falta.

En virtud de que el literal 1) del articulo 83 de la Ley Orgénica de Servicio Publico,
excluye a los docentes universitarios de la carrera publica y del 4&mbito de esa ley, los
literales b), ¢) y d) y el altimo inciso del articulo 133 del proyecto de estatuto de la UBT,
no caben, por no estar considerados dentro de la LOES. Solo caben las sanciones
sefaladas en el articulo 207 de la LOES.

Por otro lado, el literal m) del articulo 132 del proyecto de estatuto de la Universidad
Técnica de Babahoyo, contempla como falta, el suplantar, falsificar o adulterar
documentos universitarios, para lo cual el articulo 206 establece un tratamiento y una
sancion especifica.

Respecto a las sanciones de los estudiantes:

1.- Las sanciones contenidas en el articulo 136 del proyecto de estatuto de la
Universidad Técnica de Babahoyo, tales como:

Numerales 1, 3 y 5.- Suspensioén de las evaluaciones finales impuesta por los Consejos
Directivos;

Numeral 7.- pérdida de la dignidad estudiantil que ostente;

Numeral 8.- cancelacién de matricula y pago de dafios mas el lucro cesante, y;
Numeral 10.- anulacién de matricula.

No pueden ser establecidas sanciones adicionales que no se encuentren contempladas

7
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2.- El numeral 4) del articulo 135 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo, contempla como falta el suplantar, falsificar o adulterar documentos
universitarios, para lo cual el articulo 206 establece un tratamiento y una sancién
especifica.

3.- En el numeral 9 del articulo 136 del proyecto de estatuto se senala como una de las
sanciones, el decomiso de armas; esto no es compatible con lo que sefiala la legislacién
pertinente acerca del tema, pues el decomiso de cualquier tipo de arma corresponde
unicamente a la autoridad competente o a la fuerza publica.

Respecto a las sanciones de los servidores y trabajadores:

En lo que respecta a sanciones a trabajadores de la Universidad Técnica de Babahoyo,
el articulo 44 del Codigo del Trabajo establece entre una de las prohibiciones del
empleador, estd imponer sanciones pecuniarias que no se encuentren previstas en el
respectivo reglamento interno aprobado por la Direccién Regional del Trabajo, ademas
estas multas no pueden rebasar el 10% de la remuneracion del trabajador.

El mismo articulo 44 del Cédigo del Trabajo prohibe que dentro de las sanciones que se
establezcan para los trabajadores, se encuentre la suspension del trabajo.

Conclusion(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad Técnica de Babahoyo debe:

Respecto a las sanciones de las autoridades:

Incorporar el texto: ” en caso de sancién a la Instituciéon o a las autoridades, se
someteran obligatoriamente a lo dispuesto en el Reglamento General de Sanciones
expedido por el CES”

Respecto a las sanciones de los profesores e investigadores:

1.- Considerar como faltas atribuibles a los profesores e investigadores, inicamente las
que se encuentran contenidas en el articulo 207 de la LOES. Por tanto debe se elimine
los literales b), c) y el tltimo inciso del articulo 133 del proyecto de estatuto.

2.- En lo que respecta sanciones para profesores e investigadores, especificar cual sera
la sancién que le corresponderé a las faltas leves, graves y muy graves.

3.- En lo que se refiere al literal m) del articulo 132 del proyecto de estatuto de la
Universidad Técnica de Babahoyo, remitirse a lo dispuesto en el articulo 206 de la
LOES.

Respecto a las sanciones de los estudiantes:

1.- Ajustar el articulo 36 de su proyecto de estatuto, a lo dispuesto en el articulo 207 de
la LOES, y eliminar las siguientes sanciones que se encuentran contempladas de la
siguiente manera:

Numerales 1, 3 y 5.- Suspensién de las evaluaciones finales impuesta por los Consejos
Directivos;

Numeral 7.- pérdida de la dignidad estudiantil que ostente;

Numeral 8.- cancelacién de matricula y pago de dafios més el lucro cesante, y;

Numeral 9.- decomiso de armas

Numeral 10.- anulacién de matricula.
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2.- En el numeral 4) del articulo 135 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica
de Babahoyo, remitirse a lo dispuesto en el articulo 206 de la LOES.

Respecto a las sanciones de los servidores y trabajadores:

1.- En caso de que se deseé contemplar faltas y sanciones que no se encuentren
recogidas dentro del articulo 172 del Cédigo del Trabajo, se las debe establecer en el
respectivo reglamento interno, aprobado por la Direccién Regional del Trabajo.

2.- Anadir en el articulo 138, un texto que seniale que las sanciones contenidas, en los
literales c) y d), corresponden tinicamente a los servidores de la universidad y no a sus
trabajadores.

4.37.
Casilla No. 61 de la Matriz:
Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece el procedimiento de ejecuciéon del Régimen Disciplinario
para garantizar el debido proceso y la legitima defensa (Arts. 207 y 211 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

” Art. 207.- Sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores
o investigadoras, servidores o servidoras y las y los trabajadores.- Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran
en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a
continuacién se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras:
a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucién;
b) Alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;
c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;
d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de
Ja comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;
e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los
bienes publicos y privados;
f) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y
en el ordenamiento juridico ecuatoriano; y,
g) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, éstas serdn leves, graves y muy graves y
las sanciones podran ser las siguientes:
a) Amonestacién del Organo Superior;
b) Pérdida de una o varias asignaturas;
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c) Suspension temporal de sus actividades académicas; y,
d) Separacién definitiva de la Institucion.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan
incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion. El
Organo Superior debera nombrar una Comisién Especial para garantizar el debido
proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacién, la Comisiéon emitird un
informe con las recomendaciones que estime pertinentes.

El Organo Superior dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario
debera emitir una resolucién que impone la sancién o absuelve a las y los estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
podran interponer los recursos de reconsideracion ante el Organo Superior de la
Institucién o de apelacién al Consejo de Educacién Superior.

Los servidores y trabajadores se regiran por las sanciones y disposiciones consagradas
en el Cédigo de Trabajo.”

”Art. 211.- Derecho a la Defensa.- Para efectos de la aplicacion de las sanciones antes
mencionadas, en todos los casos, se respetara el debido proceso y derecho a la defensa
consagrados en la Constitucién y Leyes de la Republica del Ecuador.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

” Art. 27.- Son atribuciones del Consejo Universitario:[...]

18.- Destituir a profesores (as) e investigadores (as) y servidores (as) administrativos
(as), de acuerdo con las respectivas leyes y reglamentos, siguiendo los procedimientos
determinados en los pertinentes cuerpos legales. En lo referente a los trabajadores (as)
sujetos al Coédigo del Trabajo, la méxima autoridad, solicitard directamente el
respectivo visto bueno;|...]”

“Art. 80.- Ningun profesor (a) e investigador (a) titular de la Universidad Técnica de
Babahoyo, podrd ser removido sin causa debidamente justificada. Para hacerlo se
requiere resolucion fundamentada del Consejo Universitario y adoptada, al menos, por
las dos terceras partes de sus miembros, previo el tramite administrativo en que se
garantizara el debido proceso. ”

” Art. 134.- Las sanciones de destitucién o suspension del cargo, seran establecidas en
tramite administrativo de acuerdo conla Ley.”

”Art. 139.- Las sanciones, segun la gravedad de las faltas, se aplicaran de acuerdo al
Codigo de Trabajo y la Ley Organica del Servicio Pablico.”

“Art. 140.- La destitucién del servidor (a) administrativo (a), se la hara previo a la
accion sumaria administrativa y a los trabajadores (as) previo visto bueno. ”

Observaciones.-

En el proyecto de estatuto no se toma en cuenta cual es el procedimiento que se llevara
a cabo a fin de imponer las sanciones a cada uno de los estamentos que compone la
comunidad universitaria. Consecuentemente no se contemplan las instancias, y mucho

y
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menos se reconoce el derecho a proponer los recursos de reconsideracion y apelacion
de todas las resoluciones que contemplen sanciones disciplinarias, que son las
instituciones que garantizan el derecho al debido proceso y derecho a la defensa.

Conclusién(es) - Recomendacion(es).-

La Universidad Técnica de Babahoyo debe establecer en su proyecto de estatuto cudl
serd el procedimiento que garantizando el debido proceso y el derecho a la defensa, se
llevara a cabo para aplicar las sanciones disciplinarias a profesores e investigadores,
estudiantes, servidores y trabajadores.

Debe ademés la Universidad establecer el derecho de los estamentos mencionados, a
proponer fundamentadamente contra toda sancién con la que se considere inconforme,
los recursos de reconsideracién y apelacion.

4.38.
Casilla No. 63 de la Matriz:
Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece el mecanismo para determinar el origen del
financiamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién General Cuarta de
la LOES”

Disposiciéon Legal Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacién Superior:

“DISPOSICIONES GENERALES”

“Cuarta.- Las universidades y escuelas politécnicas son el centro de debate de tesis
filosoficas, religiosas, politicas, sociales, econémicas y de otra indole, expuestas de
manera cientifica; por lo que la educacién superior es incompatible con la imposicién
religiosa y con la propaganda proselitista politico-partidista dentro de los recintos
educativos. Se prohibe a partidos y movimientos politicos financiar actividades
universitarias o politécnicas, como a los integrantes de estas entidades recibir este tipo
de ayudas.

Las autoridades de las instituciones del Sistema de Educacién Superior serdan
responsables por el cumplimiento de esta disposicién.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
” Art. 11.- El patrimonio de la Universidad Técnica de Babahoyo, estd compuesto por lo
sefialado en el Art. 20 de la LOES.”

“ Art, 12.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 20 de la Ley Orgénica de Educacién
Superior, son fondos de la Universidad Técnica de Babahoyo:

a) Los saldos presupuestarios existentes a la finalizacién de cada ejercicio
econdémico;

b) Los aportes o contribuciones que a cualquier titulo, retengan en su
beneficio, los Consejos Provinciales, las Municipalidades y otros
organismos nacionales;
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c) Los ingresos que generen sus bienes, concesiones y proyectos de
autogestion;

d) Los derechos y tasas que recauda por prestacion de servicios;

e) Toda asignacion extra-presupuestaria y/o recurso que se creare a su favor;

f) Los réditos obtenidos en sus operaciones financieras;

g) Los recursos provenientes de la propiedad intelectual, como fruto de sus
investigaciones y otras actividades académicas; y,

h) Las rentas provenientes de otra fuente licita.”

“Art. 27.- Son atribuciones del Consejo Universitario:
34. Aceptar de acuerdo a la Ley, las herencias, legados y donaciones que se
hicieren a la Universidad Técnica de Babahoyo;]...]”

” Art. 35.- Atribuciones y deberes del Rector [...]

19.- Vigilar la correcta recaudacion e inversion de las rentas;

20.- Aceptar con beneficio de inventario, legados y donaciones que se hicieren a la UTB
e informar al Consejo Universitario; [...]

25.- Proponer al Consejo Universitario las politicas financieras que tiendan al
mejoramiento de la gestion académica, cientifica, administrativa y patrimonial de la
Universidad, con apoyo de los organismos asesores correspondientes;|...]”

“Art. 50.- Son atribuciones del Vicerrector de Investigacién y Posgrado.[...]

d) Promover la generaciéon del conocimiento, la produccién intelectual, la
invencién y obtencién de patentes, garantizando a los docentes e investigadores
los beneficios por concepto de uso o explotacién;

e) Promover la investigacion formativa como eje transversal en los curriculos de
las carreras del pregrado, como la dindmica de la relacién con el conocimiento
que debe existir en todos los procesos académicos, tanto en el aprendizaje por
parte de los estudiantes, como en la renovacién de la préctica pedagégica por
parte de los docentes;[...]”

Observaciones.-

La Universidad Técnica de Babahoyo no contempla expresamente dentro de su
proyecto de estatuto la prohibicién contenida en la Disposiciéon General Cuarta de la
LOES. Ademéds no se ha incorporado un mecanismo en el que se establezca el origen
del financiamiento, para cualquier actividad de la Universidad Técnica de Babahoyo.

Conclusion(es) - Recomendacién(es).-

1.- Incluir normas que determinen el origen del financiamiento de las actividades
universitarias o politécnicas, a efectos de evitar que partidos o agrupaciones politicas
partidos y movimientos politicos financien dichas actividades; o a su vez, se establezca
la denominacién de una normativa interna que cumpla con tal objetivo. Sefialando en
una disposicién transitoria del texto del proyecto de estatuto, el plazo o término de
publicacién de tal normativa.

2.- Contemplar, dentro del proyecto de estatuto, la prohibicién de que partidos y
movimientos politicos financien actividades universitarias o politécnicas, asi como a
los integrantes de estas entidades recibir este tipo de ayudas.

4.39. / //
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4.40.
Casilla No. 65 de la Matriz:
Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Se regula la obligacién de remitir al CES, al CEAACES y a la
SENESCYT los informes sobre la evaluacién de los planes operativos y estratégicos
(Disposicion General Quinta de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“DISPOSICIONES GENERALES”

“Quinta.- Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y
planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo,
seglin sus propias orientaciones. Estos planes deberdn contemplar las acciones en el
campo de la investigacién cientifica y establecer la articulacién con el Plan Nacional de
Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de
Desarrollo.

Cada institucion debera realizar la evaluacion de estos planes y elaborar el
correspondiente informe, que deberd ser presentado al Consejo de Educacion Superior,
al Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior y para efecto de la inclusiéon en el Sistema Nacional de Informacién para la
Educacién Superior, se remitird a la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 35.- Atribuciones y deberes del Rector |[...]

34.- El rector informard al CES, al CEAACES y a la SENESCYT, sobre la evaluacién del
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y de los Planes Operativos Anuales
(POA’s); y, ”

Observaciones.-

El numeral 34) articulo 35 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo senala que el Rector informard al CES, al CEAACES y a la SENESCYT, tan
solo sobre la evaluacién del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y de los
Planes Operativos Anuales (POA’s); sin tomar en cuenta que la LOES ordena que se
deben remitir informes de todos los planes operativos y estratégicos.

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-
La Universidad Técnica de Babahoyo debe incluir un texto en el numeral 34) del
articulo 35 de su proyecto de estatuto, en el que se indique que el Rector debe remitir

informes al CES, al CEAACES y a la SENESCYT, de todos los planes operativos y
estratégicos de la universidad.

5.- OBSERVACIONES GENERALES AL PROYECTO DE ESTATUTO

s
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Del anélisis de proyecto estatuto de la Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios,
se ha podido establecer las siguientes contradicciones con la Constitucion de la
Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y Resoluciones del Consejo de
Educacion Superior

5.1.

Observacion.-
GARANTIA DE ORGANIZACIONES GREMIALES

Disposicion Legal Aplicable.-

Ley Organica de Educacion Superior

”Art. 68.- Garantia de organizaciones gremiales.- Las instituciones de Educacion
Superior garantizardn la existencia de organizaciones gremiales en su seno, las que
tendran sus propios estatutos que guardardn concordancia con la normativa
institucional y esta Ley.

Sus directivas deberan renovarse de conformidad con las normas estatutarias; caso
contrario, el maximo 6rgano colegiado académico superior de la institucién convocaré
a elecciones que garantizaran la renovacién democratica.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“ Art. 27.- Son atribuciones del Consejo Universitario: |...]

12.- Conocer y aprobar los Estatutos de las Asociaciones de profesores (as) e
investigadores (as), graduados (as), estudiantes, servidores (as) administrativos (as) y
trabajadores (as); asi como, sus respectivas reformas;

“Art. 113.- La Universidad Técnica de Babahoyo garantiza la libre asociacién
estudiantil. Para su reconocimiento legal, es obligatorio que sus Estatutos sean
aprobados por el Consejo Universitario.”

DISPOSICION GENERAL

"DECIMASEGUNDA - La UTB garantiza la existencia de organizaciones gremiales en
su seno, mismas que tendran sus Estatutos, adecuados a las normas legales e
institucionales. Sus directivas se renovaran de acuerdo a las normas estatutarias, caso
contrario, el Consejo Universitario, convocar4 a elecciones para garantizar la
renovacion democratica.”

Observaciones.-

Los articulos 113 y 27 numeral 12) del proyecto de estatuto establecen que para que las
asociaciones gremiales tengan reconocimiento legal dentro de la universidad, es
necesario que el Consejo Universitario apruebe sus respectivos estatutos; sin tomar en
cuenta que el articulo 68 de la LOES, ordena que la tinica intervencién que tendra el
Organo Colegiado Superior en este campo, es la potestad de convocar a elecciones que
garantizardn la renovacién democratica.

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-
Se recomienda a la Universidad Técnica de Babahoyo que elimine el articulo 113 y el

numeral 12) del articulo 27 de su proyecto de estatuto

5.2
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Observacién.-
ANULACION DE MATRICULAS Y ARRASTRE DE MATERIAS

Disposiciéon Legal Aplicable.-

Ley Organica de Educacién Superior

“Art. 84.- Requisitos para aprobacion de cursos y carreras.- Los requisitos de caracter
académico y disciplinario necesarios para la aprobacion de cursos y carreras, constaran
en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos estatutos, reglamentos y
demés normas que rigen al Sistema de Educacién Superior. Solamente en casos
establecidos excepcionalmente en el estatuto de cada institucién, un estudiante podra
matricularse hasta por tercera ocasién en una misma materia o en el mismo ciclo, curso
o nivel académico.

En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existird opcién a
examen de gracia o de mejoramiento.”

“Art. 123.- Reglamento sobre el Régimen Académico.- El Consejo de Educacién
Superior aprobara el Reglamento de Régimen Académico que regule los titulos y
grados académicos, el tiempo de duracién, nimero de créditos de cada opcién y demés
aspectos relacionados con grados y titulos, buscando la armonizacién y la promocién
de la movilidad estudiantil, de profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

CAPITULO III

DE LAS MATRICULAS

“Art. 107.- Se establece el derecho de anulacién de matriculas, de acuerdo al
reglamento de cada Facultad.”

“Art. 108.- La matriculacién de profesionales universitarios o politécnicos, estara sujeta
a una reglamentacion especifica.”

“Art. 109.- Los estudiantes podran acogerse al arrastre de materias, de acuerdo al
Reglamento respectivo.”

Observaciones.-

Los articulos 107y 109 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo
no toman en cuenta que el articulo 84 de la LOES senala que todo lo concerniente a
requisitos de caracter académico y disciplinario necesarios para la aprobacion de
cursos y carreras, constaran en el Reglamento de Régimen Académico, que sera
expedido por el CES. Por lo que las figuras de anulacién de matriculas, y arrastre de
materias no pueden ser contempladas dentro del proyecto de estatuto.

Por otro lado el articulo 108 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo, sefala que la matriculacién de profesionales universitarios o politécnicos,
estara sujeta a una reglamentacioén especifica, sin especificar que esta reglamentacién
especifica tiene que estar en armonia con lo que disponga el Reglamento de Régimen
Académico.

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-

Se recomienda a la Universidad Técnica de Babahoyo que elimine de su proyecto los

articulos 107 y 109 e incluya un texto que contemple que la matriculacién de
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profesionales universitarios o politécnicos, estard sujeta a lo que disponga el
Reglamento de Régimen Académico.

5.3.

Observacion.-
LA DOCENCIA NO CONTEMPLA LA GESTION ADMINISTRATIVA

Disposicion Legal Aplicable.-

Ley Organica de Educacién Superior

”Art. 147.- Personal académico de las universidades y escuelas politécnicas.- El
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas est4d conformado por
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El ejercicio de la catedra y la
investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccion,
si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucién en esta Ley, y
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.”

Disposiciéon Proyecto de Estatuto.-

”Art. 91.- Los profesores (as) e investigadores (as) a tiempo completo, trabajaran en el
aula maximo 20 horas a la semana. Completardn su tiempo de dedicacién con trabajo
en: investigacion, vinculacién con la colectividad y gestiéon administrativa.

Los profesores (as) e investigadores (as) a medio tiempo laboraran en el aula maximo19
horas a la semana. Completaran su tiempo de dedicacién con trabajo en: investigacion,
vinculaciéon con la colectividad y gestiéon administrativa.

Los profesores (as) e investigadores (as) a tiempo parcial laboraran en el aula
maximo14 horas a la semana. Completaran su tiempo de dedicacién con trabajo en:
investigacion, vinculacién con la colectividad y gestion administrativa.”

”Art. 94.- En la Universidad Técnica de Babahoyo, la dedicacion académica se cumpliréd
mediante: docencia, investigacién, vinculaciéon con la colectividad y gestion
administrativa.

Se entendera por docencia el trabajo académico con estudiantes.”

”Art. 96.- Si por circunstancias ajenas a su voluntad, un profesor no cumpliere el
tiempo de dedicacién respectiva, lo completara con: docencia, investigacion,
vinculacién con la colectividad y gestién administrativa. Si esto no fuere posible, el
Consejo Universitario, reajustara su tiempo de dedicacién, previo el informe del
Consejo Directivo.”

“Art. 97.- Los profesores (as) e investigadores (as) de la Universidad Técnica de
Babahoyo, pueden realizar actividades universitarias que los exoneren de las horas
clase en forma total o parcial, de acuerdo al Reglamento respectivo, dedicandose a las
siguientes areas:

1. Investigacion cientifica;

2. Planificacién en general;

3. Gestion y autogestion;

4. Tutorias académicas;
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5. Asesorias y Consultorias;
6. Publicaciones;
7. Vinculacién con la Sociedad;
8. Evaluacién y Acreditacion;
9. Centro de Admisién y Nivelacién;
10. Gestién Administrativa; y,
11. Otros.”
Observaciones.-

Los articulos 91, 94, 96 y 97 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de
Babahoyo, disponen que el personal académico, a mas de las actividades académicas
que desarrolla, combinara sus actividades con la gestién administrativa, lo que no cabe,
ya que el articulo 147 de la LOES define que las actividades que corresponden al
personal académico son: el ejercicio de la catedra, la investigacion y, solo en el caso de
que el horario lo permita, actividades de direcciéon.

Conclusion(es) - Recomendacion(es).-

Se recomienda a la Universidad Técnica de Babahoyo, que elimine de los articulos 91,
94, 96 y 97 de su proyecto de estatuto, la gestiéon administrativa, como forma de ejercer
la docencia.

5.4.
Observacion.-
PATRIMONIO NACIONAL UNIVERSITARIO

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
“Art. 13.- Los bienes de la Universidad Técnica de Babahoyo, forman parte del
patrimonio universitario nacional.

En caso de extincién de la UTB su patrimonio sera destinado a fortalecer a las
instituciones de educacién superior publicas, bajo la responsabilidad y regulacion del
Consejo de Educacién Superior, de acuerdo a la Resolucién que expida la Asamblea
Nacional o el 6rgano competente.”

Observaciones.-

El articulo 13 del proyecto de estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo, sefiala
que sus bienes pertenecen al patrimonio universitario nacional, sin embargo este
patrimonio no se encuentra definido dentro de la legislacién ecuatoriana.

Conclusion(es) - Recomendacidén(es).-
Se recomienda a la Universidad Técnica de Babahoyo, que elimine el primer inciso del
articulo 13 de su proyecto de estatuto.

5.5.

Observacion.-
ARANCEL UNIVERSITARIO

Disposicion Legal Aplicable.-
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”Constituciéon de la Republica Art. 356.- La educacién superior publica serd gratuita
hasta el tercer nivel.

El ingreso a las instituciones publicas de educacién superior se regulara a través de un
sistema de nivelacién y admisién, definido en la ley. La gratuidad se vinculara a la
responsabilidad académica de las estudiantes y los estudiantes.

Con independencia de su caracter publico o particular, se garantiza la igualdad de
oportunidades en el acceso, en la permanencia, y en la movilidad y en el egreso, con
excepcién del cobro de aranceles en la educaciéon particular.

El cobro de aranceles en la educacién superior particular contara con mecanismos tales
como becas, créditos, cuotas de ingreso u otros que permitan la integracion y equidad
social en sus multiples dimensiones.”

Ley Organica de Educacién Superior

“Art. 20.- Del Patrimonio y Financiamiento de las instituciones del sistema de
educacién superior.- En ejercicio de la autonomia responsable, el patrimonio y
financiamiento de las instituciones del sistema de educacién superior estara
constituido por: [...]

e) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas
en la Constitucién y en esta Ley en las universidades y escuelas politécnicas publicas;

[..]”

“Art. 12.- Principios de] Sistema.- El Sistema de Educacién Superior se regird por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccién del pensamiento y
conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica tecnolégica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demés componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“DISPOSICION GENERAL”

“SEGUNDA: Las tasas del arancel universitario, seran fijjadas anualmente por el
Consejo Universitario.”

Observaciones.-

La Universidad Técnica de Babahoyo establece como facultad del Consejo
Universitario dispuesta en ladisposicion general segunda del proyecto de estatuto el
fijar de manera anual las tasas del arancel universitario; sin embargo se debe precisar
que el cobro de aranceles para las instituciones de educacién superior publicas, solo se
pueden establecer en los casos en los que no aplique la gratuidad establecida en la
Constituciéon y en la LOES y bajo las normas que el CES establezca al respecto.

Conclusién(es) - Recomendacion(es).-

Se sugiere a la Universidad Técnica de Babahoyo que afiada un texto en el la
Disposicién General Segunda del proyecto de estatuto senalando que el cobro de
aranceles se realizara en los casos en los que no aplique la gratuidad, establecida en la
Constitucion y en la LOES, conforme a las normas que el Ces emita para el efecto.
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Observacion.-
CAMBIOS DE OCUPACION

Disposicién Legal Aplicable.-

CODIGO DEL TRABAJO

“Art. 192.- Efectos del cambio de ocupacion.- Si por orden del empleador un trabajador
fuere cambiado de ocupacién actual sin su consentimiento, se tendré esta orden como
despido intempestivo, aun cuando el cambio no implique mengua de remuneracién o
categoria, siempre que lo reclamare el trabajador dentro de los sesenta dias siguientes a
la orden del empleador.

Los obreros que presten servicios en los cuerpos de bomberos de la Republica, estan
obligados a laborar en cualquiera de sus dependencias, de acuerdo con sus profesiones
especificas.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

DISPOSICION GENERAL

"SEXTA: Si temporalmente faltare a sus labores un funcionario administrativo,
empleado u obrero de la Universidad Técnica de Babahoyo que no tuviere subrogante,
lo reemplazara el trabajador universitario que designe el rector.”

Observaciones.-

La Universidad Técnica de Babahoyo establece que el Rector, en el caso de queun
funcionario administrativo, empleado u obrero de la Universidad Técnica de Babahoyo
que no tuviere subrogante faltare a sus labores, designara untrabajador universitario
que lo reemplace. Sin embargo, se debe tomar en cuenta que el articulo 192 del Cédigo
del Trabajo sefala que los cambios de ocupacién de todo trabajador se deben hacer,
con su expreso consentimiento, caso contrario constituiria causal de despido
intempestivo.

Conclusion(es) - Recomendacién(es).-

Se sugiere a la Universidad Técnica de Babahoyo que anada un texto en el que aclare
que esta potestad con la que cuenta el Rector, para designar reemplazantes, se lo haga
siempre y cuando exista consentimiento del trabajador y con sujecién al Cédigo del
Trabajo.

5.7

Observacion.-
AUTORIDADES ACADEMICAS

Disposicion Legal Aplicable.-

“Art.- 54.- Requisitos para la autoridad académica.- Para ser autoridad académica se
requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor segtin lo establecido
en el Art. 121 de la presente Ley;

¢) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo
de especialidad, en los ultimos cinco afios; y,

d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de profesora o
profesor universitario o politécnico titular.”

/
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”Art. 18.- El Gobierno de la Universidad Técnica de Babahoyo, proviene de sus
autoridades, docentes, estudiantes, Servidores (as) Administrativos (as) y trabajadores
y es ejercido dentro de su constitucién estructural, por los siguientes 6rganos y
autoridades:|...]

8. Los Directores de Extensiones;

9. Los Directores de Escuelas e Institutos; y,

10. Los demas sefialados en este Estatuto Organico y los reglamentos que se expidan.”

“Art. 28.- Comisién de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad.- [...]
La preside el Vicerrector Académico o su delegado, la integran el Vicerrector
Administrativo y Financiero, el Vicerrector de Investigaciéon y Posgrado, o sus
delegados, dos decanos designados por el Consejo Universitario, dos profesores (as) e
investigadores (as) titulares principales designados por el Consejo Universitario, un
representante estudiantil, un representante de los graduados, un represéntate de los
servidores (as) administrativos (as) y uno de los trabajadores (as), designados por el
Consejo Universitario, de ternas presentadas por el Rector. Contara con las
subcomisiones necesarias. Se integrard a esta el Director (a) del Departamento de
Evaluacién y Acreditacion quien ademds cumplird las funciones de secretario ejecutivo
de la comisién. Su funcionamiento se regulara por el reglamento respectivo. [...]”

“Art. 29.- Comisién de Vinculacién con la Colectividad.- Es presidida por el Vicerrector
de Investigacion y Posgrado o su delegado; estd integrada por un delegado del
Vicerrector Académico, por un delegado del Vicerrectorado Administrativo y
Financiero, dos docentes por cada una de las Facultades y un estudiante, un
represéntate de los servidores (as) administrativos (as) y uno de los trabajadores (as),
designados por el Consejo Universitario de fuera de su seno. Promoveré y defendera la
extension y la vinculacion Universidad-Sociedad, en lo cultural, cientifico, tecnolégico,
social y humano. Se integrara a esta el Director (a) del Departamento de Vinculos con
la Colectividad quien ademas cumplird las funciones de secretario ejecutivo de la
comisiéon. Su funcionamiento se regulard por lo que establece el Reglamento de
Régimen Académico y su propio reglamento. [...]”

“Art. 35.- Atribuciones y deberes del Rector [...]
12. Designar los directores de extensiones, centros e institutos; [...]”

“Art. 51.- El Gobierno de las facultades, escuelas y otras unidades administrativas
académicas sera ejercido, en sus casos por: [...]

d) El Director de las extensiones; y,

e) Los Directores de escuelas e institutos.”

“Art. 52.- El Consejo Directivo de la Facultad estd integrado por los siguientes
miembros: Decano, Subdecano, dos profesores (as) e investigadores (as) Titulares, un
representante estudiantil, un representante de los graduados, con sus respectivos
alternos, todos con derecho a voz y voto.

El representante de los servidores (as) administrativos (as) y/o trabajadores (as),
interviene solamente en asuntos de caracter administrativo.

Se incorporara el Fiscal que serd designado por el Consejo Directivo de fuera de su

s/

seno, sin derecho a voto.
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Podran ser invitados los directores de Escuela y extensiones, sin derecho a voto.”

“Art. 61.- Las facultades tendran las siguientes unidades permanentes de gestion:

1. Académica;

2. Investigacion Cientifica; :

3. Autoevaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién;

4. Vinculacién con la Sociedad;

5. Seguimiento de Graduados;

6. Planificacién y Desarrollo; y,

7. Las que creare el Consejo Directivo y fueren aprobadas por el Consejo
Universitario.”

“Art. 62.- Estas unidades tendran su respectivo reglamento y director.”

”Art. 67.- Son atribuciones y deberes del Decano de la Facultad:[...]

8. Dictar las disposiciones referentes a las actividades que deben cumplir los directores,
Fiscal, coordinadores y demas funcionarios académicos y administrativos de la
Facultad;[...]”

"“Art. 73.- El Consejo de Extension estd integrado por:
a) El Director, y,
b) Los Coordinadores de Facultades que mantengan carreras profesionales.”

“Art. 74.- Las atribuciones y deberes de las autoridades y organismos de las
extensiones universitarias, asi como la integracién del Consejo de Extensién, se
estableceran en el respectivo Reglamento.”

” Art. 75.- Las escuelas son unidades académicas de una Facultad, que funcionan segin
sus Reglamentos, tendran un Director designado por el Consejo Directivo de la
Facultad de entre los profesores (as) e investigadores (as) titulares y serdn de libre
remocién del organismo nominador.”

Observaciones.-

Dentro del proyecto de estatuto la Universidad sefiala una serie de autoridades sin
hacer diferenciacién alguna de los decanos y otras autoridades que son consideradas
como académicas. Para esto cabe sefalar que unicamente serdn las autoridades
académicas quienes podran formar parte del érgano colegiado académico superior y
ademas tendran la misma jerarquia de Decano o Subdecano dentro de la Universidad.
Es por esto que los requisitos para que se pueda ocupar este cargo deben ser
obligatoriamente los que se encuentran dispuestos en el articulo 54 de la Ley Orgénica
de Educacién Superior. Estas autoridades que permaneces sin asignéarseles como
autoridades académicas o no son:

Los Directores de Extensiones, Directores de Escuelas e Institutos; Director del
Departamento de Evaluacién y Acreditacién, Director del Departamento de Vinculos
con la Colectividad, Fiscal, Coordinadores de Facultades y los Directores de las
Unidades Permanentes Académica, Investigacion Cientifica, Autoevaluacion,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién, Vinculacién con la
Sociedad, Seguimiento de Graduados, Planificacién y Desarrollo; y las que creare el
Consejo Directivo y fueren aprobadas por el Consejo Universitario.
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Conclusién(es) ~ Recomendacién(es).-

Se recomienda a Ja Universidad Técnica de Babahoyo precisar qué dignidades de las
enumeradas en la presente observacién, son autoridades académicas y en funcién esta
determinacién sefialar que deben cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
54 de la Ley Organica de Educacién Superior. Ademas de indicarse quien los designa,
sus funciones, periodo de gestién, posibilidad de reeleccién y subrogacion o
reemplazo.

6.- CONCLUSIONES GENERALES
Del andlisis integral del Estatuto de la Universidad Técnica de Babahoyo se puede
concluirlo siguiente:

1.

2.

Que se ha cumplido parcialmente y se ha incumplido varios de los
requerimientos de la matriz de contenidos.

Que en el articulado del proyecto de estatuto existen contradicciones con la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y
Resoluciones del Consejo de Educacion Superior, ademas de otros cuerpos
legales.

7.- RECOMENDACIONES GENERALES
El Consejo de Educacién Superior debe recomendar, que la Universidad Técnica de

Babahoyo, que:

1. Se realicen los cambios y ajustes determinados en este informe, a fin de que el
proyecto de estatuto se acople a la normativa legal vigente.

2. En la integralidad del proyecto de estatuto se maneje, para un mejor
entendimiento, una estructura de titulos, capitulos, secciones parrafos y
articulos.

3. Enlaintegralidad del proyecto de estatuto se utilice lenguaje de género.

4. Se determine y clasifique de forma clara los 6rganos colegiados de cogobierno,
de caracter administrativo, académico asi como unidades de apoyo.

5. Se establezca en todo el estatuto, si se refiere en todos los casos a dias laborables
o dias calendario.

6. En lo que refiere a nimeros cardinales expresados en letras dentro de las
Disposiciones Generales, se utilice las expresiones Décima Primera, Vigésima
Segunda, etc.; o en su defecto, Décima Tercera, Vigesimoprimera, etc. Que son
las que dicta la gramatica.

7. Se recomienda que en lugar de referirse a la palabra ”silabus” se utilice la
palabra “silabos”, que es la que el Diccionario de la Real Academia de la
Lengua Espafiola, indica como la correcta para referirse a indices, listado
catalogos.

8. Se recomienda que la Disposicion General Vigésima Primera, al tratar asuntos
que tienen un plazo definido, se la encasille como una Disposiciéon Transitoria.

9. El capitulo III, del Libro Cuarto del Proyecto de estatuto de la Universidad

Técnica de Babahoyo , lleva el nombre de "DOCENTES ESPECIALES”, sin que
esto sea ajustado a la tipologia de profesores que la LOES establece, lo correcto
serfa que el capitulo se llame “DOCENTES NO TITULARES”
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10.

11.

12.

Se determine el procedimiento de convocatoria, instalacion y toma de
decisiones de todos los 6rganos colegiados contemplados en el estatuto; asi
como sus atribuciones y el ente de cogobierno que regulara su accionar;
adicionalmente, determine quién reemplazara a los miembros que conforman
estos 6rganos en caso de su ausencia temporal o definitiva

Se incluya en las elecciones de todos los representantes de los diferentes
estamentos, a los organismos de cogobierno, la eleccién de sus respectivos
alternos.

Que en una disposicion transitoria, se establezca el plazo o término, lugar de
publicacién y forma de difusién de todos los reglamentos a los que hace
referencia en el proyecto de estatuto; asi como la indicacién de que en ningun
caso éstos contravendran la Constituciéon y la Ley Orgénica de Educacién
Superior y su Reglamento.

8.- CONSIDERACION FINAL

Este informe ha sido elaborado por la Comisién de los Institutos Superiores, Técnicos,
Tecnolégicos, Pedagogicos, de Artes y Conservatorios Superiores, teniendo en cuenta
el Informe Juridico presentado por la SENESCYT al Consejo de Educacion Superior.
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