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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. No. 69-04, DE 14 DE ABRIL DE 1969
PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLICA DEL ECUADOR

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Considerando

Que, los articulos 26 v 27 de la Constitucion de la Republica del Feuador establecen, entre otras cosas., que la educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible ¢ inexcusable del Fstado. Constituye un irea
prioritaria de la politica puablica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad ¢ inclusion social v condicion
indispensable para el buen vivir. Que la educacion se centrara en el ser humano v garantizara su desarrollo holistico, e¢n
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable v a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democritica, incluyente v diversa, de calidad v calidez; impulsara la cquidad de género, la

Justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte v la cultura fisica, la iniciativa individual v comunitaria,

v ¢l desarrollo de competencias v capacidades para erear y trabajar; que respondera al interés publico, v no estara al

servicio de miereses individuales v corporativos;

Que, ¢l Art. 29 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala que ¢l Fstado garantizra la libenad de
ensenanza, la libertad de catedra en la educacion superior, v el derecho de las personas de aprender en su propia lengua
v ambito cultural;

Que, ¢l Art. 311 de la Seecion Primera, Falucacion, del Titulo VII del Régimen del Buen Vivir de la Constitucion de la
Republica del Feuador, determina que el sistema nacional de educacion comprenderi las instituciones, programas,
politicas, recursos v actores del proceso educativo, asi como acciones cn los niveles de educacion inicial, bisica v

bachillerato, y estari articulado con ¢l Sistema de Fducacion Superior;

Que, ¢l Art. 350 de la Constitucion de Ja Repuablica del Feuador senala que el Sistema de Educacion Superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica v
teenologica: la innovacion, promocion, desarrollo v difusion de los saberes y las culuras; la construccion de soluciones
para los problemas del pais. en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, ¢l Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Feuador establece que ¢l Sistema de Faducacion Superior estara
articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de
coordinacion del Sistema de Faducacion Superior con la Funcion Fjecutiva, Este sistema se regira por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento, en ¢l marco del didlogo de saberes, pensamiento universal v
produccion cientifica teenologica global;
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Que, ¢l Art. 352 de la Constitucion de la Repuablica del Eeuador determina que el Sistema de FEducacion Superior estari
integrado por universidades v escuclas politéenicas; debidamente acreditadas v evaluadas. Fstas instituciones, scan

publicas o particulares, no tendran fines de lucro;

Que, ¢l Art. 355 de la Constitucton de la Republica del Feuador, entre owros principios, establece que ¢l Estado
reconoceri a las universidades v escuclas politéenicas autonomia académica, administrativa, linancicra v organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo v los principios establecidos en la Constitucion; ¢l derecho a la
autonomia, cjercida v comprendida de manera solidaria v responsable, dicha autonomia garantiza ¢l ejercicio de la
libertad académica v ¢l derecho a la biusqueda de la verdad, sin restricciones; ¢l gobierno v gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de aliernancia, transparencia v los derechos politicos; v la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura v oarte. Que la autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicion de cuentas v participacion en la planilicacion nacional;

Que, los articulos 356 v 357 de la Constitucion de la Repablica del Feuador, entre otros principios, establecen que seri
gratuita la ceducacion superior pablica de tercer nivel, v que esta gratuidad esta vinculada con la responsabilidad
académica de las v los estudiantes; v, que ol Fstado garantizara ¢l financiamiento de las instituciones pablicas de
educacion superior v que la distribucion de estos recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad v otros

criterios definidos en la ley;

Que, la Ley Organica de Fxlucacion Superior (LOES) en su Art. 18 senala ¢l ejercicio de la autonomia responsable, que
cjereen las universidades v escuelas politéenicas que permite expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de
osta Ley;

Que, es necesario dictar un nuevo Estatuto coherente con los nuevos principios establecidos en la Constitucion de la
Repuablica, con los instrumentos internacionales de derechos humanos que regulan los principios sobre educacion
superior; con los nuevos desatios del Estado ccuatoriano que busca formar profesionales v académicos con una vision
humanista, solidaria, comprometida con los objetivos nacionales v con el buen vivir, en un marco de pluralidad v

respeto.

Consccuentemente, RESUEFLVE expedir el siguiente:

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA

TITULO I
ELEMENTOS PRINCIPALES DE LA UTMACH

CAPITULO 1
NATURALEZA, DOMICILIO, MARCO JURIDICO, MISION Y VISION

Art. 1. Naturaleza.- La Universidad Téenica de Machala ¢s una institucion de educacion superior orientada
a la docencia, a la mvestigacion v a la vinculacion con la sociedad, con personeria juridica de Derecho
Publico, con autonomia académica, administrativa, linancicra v organica, sin fines de lucro, ereada mediante
Decrcto Legislauvo No. 69-0-1 sancionado por ¢l Congreso Nacional de la Republica ¢l 11 de Abnl de 1969 v
publicado en ¢l Registro Oficial No. 161 del 18 de Abril de 1969.
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Art. 2. Domicilio.- Su domicilio principal s¢ halla en la ciudad de Machala v puede establecer extensiones,
maodalidades, programas, centros, departamentos u otras unidades académicas v administrativas en cualquier
localidad de la Provincia de L Oro, previa aprobacion del Conscjo de Educacion Superior.

Art. 3. Marco Juridico.- [.a Universidad T'éenica de Machala, se rige por:

a) La Constitucion v las leves de la Republica del Feuador:

b) La Ley Organica de Fducacion Superior (LOLES) v su Reglamento General;

¢) Las normativas que dictaren ¢l Conscjo de Lducacion Superior (CES) v ¢l Conscjo de Fyvaluacion,
Acreditacion v Aseguramicnto de la Calidad de Educacion Superior (CEAACES);

d) Ll presente Estatuto, politicas, procedimicntos v reglamentos de la Insttucion;

Art. 4. Misién.- La Universidad Téenica de Machala ¢s una institucion de educacion superior orientada a la
docencia, a la ivestigacion v a la vineulacion con la sociedad, que forma v perfecciona prolesionales
cn diversas arcas del conocimiento, competentes, emprendedores v comprometidos con ¢l desarollo en
sus dimensiones ccondomico, humano, sustentable v cientifico-teenologico para mejorar la produccion,
competitividad v calidad de vida de la poblacion en su darca de influencia,

Art. 5. Visién.- Scr lider del desarrollo educativo, cultural, territorial, socio-cconoémico en la region v ¢l pais.

CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

Art. 6. Princpios.- La Universidad Téenica de Machala uene como cje central al ser humano y se nge por
los siguientes principios:

1. Autonomia responsable, con rendicion social de cuentas;

2. Cogobicrnos

3. Igualdad de oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de etnia, lugar de nacimicento,
cdad, sexo, identidad de género, idenudad culral, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicion socio-cconémica, condicion migratoria, onentacion sexual, estado
de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia lisica: m por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular ¢l
reconocimicnto, goce o cjercicio de los derechos;

L. Calidad cducativa, cientifica v de vinculacion con la comunidad relacionada con la bisqueda constante
v sistemitica de la execlencia, la pertinencia, produccion optma, tansmision del conocimiento v
desarrollo del pensamicento mediante la autocritica, la critica externa v ¢l mejoramiento permancenite;

J. Pertinencia de la olerta educativa en funcion de las necesidades del desarrollo productivo, social,
cultural vy de conscervacion del medio ambicente, articulando las funciones de docencia, ivestigacion,
gestion, vinculacion con la colectividad, a la planificacion nacional v al régimen de desarrollo;

6. Calidez, que garantice la flexibilidad v propiedad de contenidos, procesos v metodologias que se
adapten a las necesidades v orealidades  fundamentales de las v los estudiantes, promoviendo
condiciones adecuadas de respeto, tolerancia vy alecto, que generen un clima propicio en ¢l proceso de

enscnanza-aprendizaje;
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7.

8.

Integralidad de los procesos de las funciones fundamentales v de la gestion de la Universidad para una
plena articulacion al sistema educativo nacional; v,

Autodeterminacion en la generacion del pensamiento v el conocimiento articulados a las matrices del
pensamicnto universal de paz, apropiacion v desarrollo del conocimiento para ¢l bienestar del ser

humano.

Art. 7. Fines y Objetivos.- [.a Universidad ‘T'éenica de Machala declara como sus [ines v objetivos los

siguicnles:

Contribuir de mancra cfectiva al logro de una sociedad ccuatoriana mas justa, solidaria ¢ inclusiva;
lortaleciendo los procesos de identidad nacional v la integracion entre las culturas nacionales v de ¢stas
con la cultura umversal;

Producir propucstas téenico-cientilicas, inmovadoras v factibles para intervenir en la solucion de
problemas  cconomico-productivo, sociales v culturales del pais v region, desde una perspectiva
humanista v de conservacion de bucenas condiciones del ambiente;

Generar plantcamicntos orientadores de la opmion v accion puablica en problemas emergentes que
alecten las condiciones de vida v convivencia cotidiana;

Garantizar la formacion profesional v (éenico-cientifica de sus estudiantes, profesoras, prolesores,
mvestigadoras ¢ mvestigadores:

Formar profesionales con competencias téenico cientificas v sistema de valores positivos para la
mntervencion mnovadora de los problemas socio cconomicos regionales v nacionales;

Generar conocimientos sobre objetos v procesos de la naturaleza, del individuo v de la sociedad;
Articular sus actividades al sistema nacional de educacion superior, al Plan Nacional de Desarrollo v
del Buen Vivir, como al Plan de Desarrollo Regional, Provineial v planes de desarollo local;
Interpretar la realidad social v cconomica de la region, sus problemas v actores, en perspectiva de
contribuir a la identificacion de acciones orientadas al bienestar social:

Propiciar la busqueda de propucestas creativas de asimilacion del sistema conceptual a los procesos de
intervencion resolutiva de problemas productivos, teenologicos, de procesos organizacionales, de
participacion ¢ integracion socio cultural;

10.Desarrollar procesos docentes que permitan inducir en las v los estudiantes ¢l plantcamicnto de

problemas para su resolucion creativa ¢ innovadora, asi como una actitud critica v propositiva frente a

los resultados investigativos;

L1 Translenr conocimientos, teenologias, procesos v hechos culturales a la colectividad, en funcion de la

solucion de problemas socialmente sentidos; v

12.0wos que se denven del cumplimiento de su vision y mision.

CAPITULO II
PATRIMONIO, FINANCIAMIENTO Y RENDICION SOCIAL DE CUENTAS

Art. 8. Patrimonio.- Il patrimonio de la Universidad “T'éenica de Machala esta constituido por:

a)  Los bienes mucbles ¢ inmucbles que, al momento de la promulgacion del presente Estawto, son de
propicdad de la Universidad Téenica de Machala v los bienes que se adquicran en ¢l futuro a
cualquicr titulo;
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b) Las rentas establecidas en la Iey del Fondo Permanente de Desavollo Universitario v Politéenico
(FOPEDEUPQ);

o) Las asignaciones que han constado y las que consten en ¢l Presupuesto General del Estado, con los
mcrementos que manda la Constitucion de la Republica del Feuador;

d) Las asignaciones que corresponden a la gratuidad de la educacion;

¢)  Los ingresos por matriculas, derechos v obligaciones no imputables a la grataidad, con las excepeiones
establecidas en la Constitucion y en la Ley Organica de Educacion Superior;

[} Los benelicios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes v servicios, siempre
v cuando esa participacion no persiga fines de luero v que sea en benelicio de la institucion;

8 Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos en las personas juridicas que la Universidad
creare para realizar actividades cconomicas, productivas o comerciales;

h)  Los recursos provenientes de herencias, legados v donaciones a su favor;

1) Los londos autogencrados por cuwrsos, seminarios extracurriculares, programas de  postgrado,
consultorias, prestacion de servicios v similares, en el marco de lo establecido en la Lev Orginica de
Fducacion Supenior;

) Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion en desarrollo de ciencia v teenologia v,
provectos académicos v de investigacion que se encuentren en cjecucion no devengados a la
finaizacion del ¢jercicio ccondémico, que obligatoriamente se incorporaran al presupuesto del cjercicio
fiscal siguicnte; v,

k) Los mgresos por derechos de explotacion de patentes v marcas de imventos o derechos intelectuales

que le correspondan por trabajos realizados.

Art. 9. Financiamiento.- La Universidad Téenica de Machala, s una institucion de Educacion Superior
Publica sin fines de luero: sin embargo, podra realizar actividades ccondmicas, productivas o comerciales, a
ravés de la creacion de Empresas Priblicas de acuerdo a la Ley, cuvas utilidades serdan reinvertidas en la

misma Universidad.

Art. 10. Asignacién para publicaciones indexadas, investigaciones y becas académicas.- [.a Universidad
Téenica de Machala asignari obligatoriamente en ¢l presupuesto, por lo menos, ¢l seis por ciento (6%) a
publicaciones  indexadas, investigaciones v becas de posigrado para sus  profcesoras o profesores ¢
mvestigadoras o investigadores, en ¢l marco del régimen de desarrollo nacional, asignacion que sera realizada
por las mstancias determinadas en su Reglamento de Becas v Ayudas Feonomicas. La distibucion v el uso
de esta asignacion presupuestaria, serdan propuestas a través del Conscjo Académico Universitario, para su
aprobacion en ¢l Conscjo Universitario. Fl control v seguimicento estara a cargo del Centro de Investigaciones
de la Universidad.

Art. 11. Programas de becas o ayudas econémicas.- [.a Universidad Téenica de Machala, a wravés de la
Umdad de Bienestar Estudiantl, establecerd programas de becas o avudas cconomicas que apoven en la

escolaridad a, por lo menos, ¢l diez por ciento del nimero de estudiantes. en los siguientes casos:

a.  Que no cuenten con recursos cconomicos sulicientes v mantengan un alto rendimiento académico;

b.  Con promedio sobresaliente v distineion académica:

¢. Destacados en actividades  cientificas, teenoldgicas, de mnovacion, culturales v artisticas  que
representen a la Universidad en eventos nacionales o al pais en eventos internacionales, organizados

por Instituciones Pablicas o Privadas de reconocido prestigio;
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d. Deportistas de alto rendimiento que representen a la Universidad en eventos nacionales o al pais en

eventos internacionales, organizados por Instituciones Pablicas o Privadas de reconocido prestigios v,

¢.  Discapacitados.

Art. 12. Rendicién de cuentas.- [a Universidad Téenica de Machala, anualmente, rendird cuentas del
cumplimiento de su mision, lines v objetivos, asi como de los fondos puablicos recibidos, mediante
mecanismos v disposiciones establecidas por la ley. La Autoridad encargada de esta rendicion soctal de
cuentas sera la Rectora o Rector de la Universidad, debiendo utilizar mecamsmos de difusion publica como:
actos solemmes, casas abicrtas v/o publicaciones impresas, con distribucion masiva para los diferentes

estamentos universitarios v ciudadania en general.

Art. 13. Jurisdiccién coactiva.- La Universidad T'éenica de Machala, cjercera la jurisdiccion coactiva para ¢l
cobro de titulos de crédito que se emitan por cualquicr concepto de obligaciones.

TITULO I

ESTRUCTURA, COGOBIERNO Y AUTORIDADES ACADEMICAS

CAPITULO I
COGOBIERNO Y ESTRUCTURA

Art. 14. Estructura Organizacional.- [ a cstructura organizacional de la Universidad T'éenica de Machala, para

¢l ¢jereicio de cogobiermo v adecuado funcionamicnto, s la siguiente:

PROCESO GOBERNANTE
Nivel Directivo

e Conscjo Unmversitario
Nivel Ejecutivo

e Rectorado

e Vicerrectorado Académico

e Vicerrectorado Adminstrativo

PROCESO DE ASESORIA
e Conscjo Académico Universitario

e  Procuraduria General

e Dircecion Académica

e Dircecion de Planilicacion Insttucional

e Dircecion de Evaluacion Interna v Gestion de Calidad
e  Dircecion de Comumnicacion

e Auditoria Intema

e  Comit¢ Consultivo de Graduados

PROCESO HABILITANTE DE APOYO

ESTATUTO

%




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

e  Sceretaria General

e Dircccion Administrativa

¢ Dircccion Financiera

e  Dircccion de Talento Humano

e Dircecion de Teenologias de ta Informacion

e Dirccecion de Cultura v Arte

e Dircecion de Vinculacion, Cooperacion, Pasantias v Pricticas

e Dirccaon de Nivelacion v Admision

PROCESO AGREGADORES DX VALOR
e Unidades Académicas
e (Centro de Postgrados
e  Cenwro de Investigaciones
e Cenwro de Fducacion Continua

e Fmpresas Piblicas o Mixtas

Art. 15. Principio de Cogobierno.- L.a dircecion en la Universidad “T'éenica de Machala responde al principio
de cogobierno establecido en el Art. 15 de la Ley Orginica de Educacion Supenior, la cual es compartida por
los dilerentes sectores de la comumdad umversitana:  profesoras, profesores, cstudiantes, servidoras v
servidores admimstrativos, trabajadoras v wrabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de

oportunidades, alternabilidad v equidad de género.

Art. 16. Organos de Cogobiemno.- Fn funcion del principio de cogobicmo, la Universidad Téenica de
Machala reconoce la existencia de dos organos de cogobierno, uno a nivel de toda la IES v otro por cada

Umidad Académica, que son:

1. El Conscjo Universitario; v,
2. Fl Conscjo Dircctivo

Art. 17. Autoridades Académicas.- 1.as Autoridades Académicas de la Universidad T'éenica de Machala son,

en este orden, las siguientes:

1. LaRcctora o Rector:
2. La Vicerrectora o Vicerrector Académico;

3. La Vicerrectora o Vicerreetor Admimistrauvo;
t.  Las Decanas o Decanos; v,
5. Las Subdcecanas o Subdecanos.

Asi mismo, entendiéndose de igual jerarquia al cargo de Decana o Decano, son Autoridades Académicas de
la UI'MACH, las siguientes:

a)  La Dircctora o Director del Centro de Postgrados; v,

b) La Directora o Dircctor del Centro de Investigaciones.
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CAPITULO II
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Seccién Primera
De su conformacién

Art. 18. Organo Colegiado Académico Superior.- Ll Conscjo Universitwio ¢s ¢l Organo Colegiado
Acad¢émico Superior de la Universidad, constituye la méaxima autoridad institucional v estari integrado por

veiuués miembros, de la siguicnte manera:

a)  LaRectora o Rector, quien lo presidir v tendr su voto equivalente a 1. Su voto serd dirimente;

b) Las Dos Vicerrectoras o Vicerrectores, cada uno con un voto equivalente a 1;

¢)  Cinco Decanas o Decanos, cada uno con un voto equivalente a |;

d)  Nucve representantes de las profesoras, profesores, investigadoras ¢ investigadores de la Universidad.,
con sus correspondientes alternas y alternos, cada uno con un voto equivalente a 1;

¢) Cuatro representantes de las v los estudiantes, con sus respectivas aliernas v alternos, cada uno con un
voto equivalente a 0,875;

0 Un representante de las servidoras, servidores, trabajadoras v trabajadores, con su alterna o alterno,
con un voto cquivalente a 0,70; v,

g Un representante de las graduadas v graduados, con su alterna o altermo, con un voto equivalente a
0,70.

Actuari como seeretaria o seerctario, quién ocupe las [unciones de Seerctaria o Scerctario General de la
Universidad: y, participara como asesor permanente quien ocupe las [unciones de Procuradora o Procurador
General de la Universidad.

Podrin partcipar en las sesiones de Conscjo Universitario, por invitacion de la Rectora o Rector, sin derecho
avolo, las y los representantes de las organizaciones en general, va sean de estudiantes, de servidores v/o de

abajadores, asi como luncionarios de la administracion.

Art. 19. Representacién del personal académico.- Las v los representantes de las profesoras, prolesores.
mvestigadoras ¢ investigadores al Conscjo Universitario deberin tener la calidad de personal académico
utular de la U'I'MACH, poscer titulo profesional v grado académico de Maestria o Doctor (PhD), duraran
dos anos cn sus funciones pudiendo ser reclegidas o reelegidos consecutivamente, o no, por una sola vez.

St un dingente gremial se presentare como candidato v ganare, deberd previamente renunciar de manera
irrevocable al cargo que ostenta de dirigente gremial, para poder asumir la calidad de miembro del Conscjo

Universitario.

[a cleceion se realizard mediante votacion umversal directa, scereta v oobligatoria por las profesoras,
profesores, investigadoras ¢ imvestigadores ttulares de la Universidad T'éenica de Machala. Fl procedimiento
para efectuar la cleceion constari en el Reglamento de Fleeciones.
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Art. 20. Representacién estudiantil.- Para las dignidades de representacion estudiantl ante ¢l Conscjo
Universitario, las v los candidatos deberian ser estudiantes de la Universidad Téenica de Machala, acreditr
un promedio de calificacion equivalente o superior a muy bueno, conforme a la regulacion de la
Universidad, haber aprobado al menos ¢l 50% de la malla curricular de su carrera vy no haber reprobado
materia alguna. Duraran un aio en sus funciones, pudiendo ser reclegidas o reclegidos consecutivamente, o
no, por una sola vez. En caso de perder la condicion de estudiante o egresar de la Universidad, perderin tal
calidad y serian reemplazados como lo disponga ¢l Reglamento de Elecciones.

La cleceion de representantes estudiantiles ante ¢l Conscjo Universitario se realizuda mediante votacion
universal directa, seereta vy obligatoria por todas v todos los estudiantes de la Universidad Téenica de
Machala. El procedimicento constara en ¢l Reglamento de Fleeciones.

Art. 21. Representacién de los Graduados.- La o ¢l representante de los graduados ante ¢l Conscjo
Universitario deberit ser un profesional graduado del tereer nivel en la Universidad Téenica de Machala,
debiendo haber egresado por lo menos 5 anos antes de cjereer la mencionada representacion, durara dos

ainos ¢n sus funciones, pudiendo ser reelegida o reelegido consecutivamente, o no, por una sola vez.

Su cleecion se realizarda mediante votacion universal directa, seereta vy obligatoria, la cual seri regulada por ¢l
Reglamento de Fleeciones. La o ¢l representante no deberd tener relacion laboral con la Institucion.

Art. 22, Representacién de los servidores administrativos y trabajadores.- La o ¢l representante de las
servidoras, senvidores, trabajadoras v tabajadores ante ¢l Conscjo Universitaio deberit ser servidora,
servidor, trabajadora o tabajador con nombramiento delinitivo o contrato indelinido, como sea del caso.
Durari dos aios en sus [unciones, pudiendo ser reclegida o reclegido consecutivamente, o no, por una sola

ez,

Su cleccion se realizaria mediante votacion universal directa, seereta v obligatoria, la cual sera regulada por ¢l

Reglamento de Elecciones.

Art. 23. Conformacién del Tribunal Electoral.- Para cada una de las clecciones de representantes ante los
organismos de cogobierno, ¢l Conscjo Universitaio conformard un Tribunal Flectoral, v designad su
Presidente, donde deberdin estar representados todos los estamentos universitarios, con ¢l proposito de
dingr los procesos clectorales que se hacen mediante votacion universal, directa, scereta v obligatoria, que

tendrd como lalidad ¢l respeto alos principios de democracia, ransparencia ¢ imparcialidad.

Il Conscjo Universitanio expedira el Reglamento de Eleeciones donde constaran los aspectos generales v
operativos del Trnbunal Electoral, asi como quicnes estian habilitados para votar en cada uno de los distintos

cstauncentos.

Seccién Segunda

De sus deberes, atribuciones y sesiones

Art. 24. Deberes y atribuciones del Consejo Universitario.- [.os deberes v oatribuciones del Conscjo

Universitario son:
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a)  Convocar a cleeciones de Rectora o Rector v Vicerrectoras o Vicerrectores en los términos senalados
cn laley, Fstatuto v reglamentos v poscesionarlos en sus cargos;

b)  Conocer v resolver las excusas v renuncias de Rectora o Rector y Vicerrectoras o Vicerreetores;

¢) Flaborar v aprobar ¢l Estatuto, sus reformas vy someterlas a aprobacion del Conscjo de Educacion
Supcerior;

d)  Aprobar ¢l presupuesto de la Universidad v sus reformas, de conformidad con la Ley, ¢l presente
Estatuto v Reglamentos; vigilar v fiscalizar su aplicacion, asi como la administracion de sus bienes v
alores, cuva cuantia procurara incrementar;

¢) Aprobar ¢l plu estratégico institucional, los planes plutanuales, operativos, de investigacion,

cconomicos v administrativos de la Universidad, asi como los remitdos por cada Unidad Académica;
) Conocer, analizar, expedir, relormar, derogar y aprobar ¢l Reglamento de Gestion Organizacional por
Procesos de la Universidad, asi como los reglamentos internos de la Institucion, debiendo contar con
informe previo del Procurador General de la Universidad:
g Conocer v aprobar ¢l informe anual de la Rectora o Rector que debe presentar a la comunidad
universitaria v a la colecuvidad;

h)  Autorizar ¢l gasto ¢ inversiones cuya cuantia exceda a la cantidad equivalente al valor que resulte de
multiphicar ¢l cocliciente 0.000002 por ¢l monto general del Presupuesto Inicial del Estado;
1) Aprobar las correspondientes evaluaciones de la ¢jecucion de la planificacion estratégica v operativa de

la universidad, v enviar ¢l informe al Conscjo de Educacion Superior (CES). al Conscjo de Evaluacion,

Acreditacion v Ascguramicnto de la Calidad (CEAACES) v a la Seerctaria Nacional de Fducacion
Superior, Cicncia, Tecnologia ¢ Innovacion (SENESCY'D);

) Proponer ante cf Conscjo de Educacion Superior la ereacion, estructuracion o supresion de Unidades
Académicas, carreras, programas de postgrado, centros de apovo, unidades administrativas o (¢enicas,
de conformidad con la LOLES v su respeetivo reglamento;

K) Proponer ante ¢l Conscjo de Educacion Superior la aprobacion de las regulaciones del régimen
académico v las modalidades de estudio en las diferentes careras v programas que oferta la
universidad de confornudad con la LOES v demads disposiciones vigentes;

) Conferir licencia v/o comision de senvicios con o sin sucldo a los miembros de la institucion, de
conformidad con la legislacion vigente;

m) Designar comisiones ascsoras permanientes v/u ocasionales; v, recibir v aprobar sus informes;

n)  Autonzar a la Rectora o Rector la suseripaion de convenios, previo informe favorable del Procurador
General de la Universidad;

0)  Aprobar las recomendaciones del nivel ascesor de la Universidad, los disuibutivos académicos de las
Unidades Académicas v los modclos: cducativo, pedagogico v curricular; asi como los planes,
programas v provectos para ¢l funcionamiento de las Unidades Académicas, sus carreras v/o
modalidades de estudio de la Universidad;

P Aprobar v autorizar la ercacion de empresas pablicas v/o mixtas de conformidad con la Ley;

q) Conocer v aprobar el informe de los concursos de merecimicntos v oposicion para la provision de
profcsoras o prolesores ¢ investigadoras o investigadores, con sujecion a la LOLES vy su reglamento, v ¢l
Reglamento de Carrera v Escalalon del Profesor ¢ Invesugador del Sistema de Educacion Superior; v
aprobar los contratos del personal académico no ttular;

1) Conceder condecoraciones, estimulos v premios a docentes. estudiantes, servidoras v servidores
administrativos, trabajadoras v trabajadores de conformidad con reglamentos ¢ informes especiales

para ¢l efecto:
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s)

)]

u

v)

w)

x)

v)

7)

aa)

Designar las respectivas comisiones especiales para instaurar v sustanciar ¢l proceso disciplinario a
estudiantes, profesoras o profesores ¢ investigadoras o investigadores de conformidad con la LOES:

Juzgar v sancionar a profesoras, prolesores, investigadoras o investigadores v estudiantes  de

conformidad con ¢l informe del proceso disciplinario segin los casos, garantizando ¢l debido proceso
v la legitima defensa;

Conocer v resolver en ltima instancia las apelaciones de los concursos de merecimiento y oposicion
para ¢l personal académico de la Universidad:

Establecer o reformar la reglamentacion de derechos v obligaciones no imputables a la gratuidad de la
cducacion superior, de conformidad con la LOES v su Reglamento General, debiendo expedir ¢l
Reglamento de tasas de la U'I'MACH;

Conceder becas vy avudas ccondmicas a prolesoras, profesores, investigadoras ¢ imvestigadores,
estudiantes, servidoras, servidores, trabajadoras v trabajadores de la Universidad de conformidad con
los Reglamentos pertinentes;

Aceptar herencias, legados o donaciones con benelicio de inventario que se hiciere a favor de la
Universidad;

Declarar la nulidad de grados v titulos académicos o profesionales otorgados por las Unidades
Académicas de la Universidad “T'éenica de Machala por inobservancia a la ley de Educacion Superior v
su Reglamento, el Estatuto de la Universidad v otras disposiciones legales vigentes:

Designar ¢l tnibunal clectoral que organizara la cleccion de Rectora o Rector, Vicerrectoras o
Vicerrectores de la Universidad  Téenica de Machala, asi como representantes de docentes,
estudiantes, servidoras, servidores, tabajadoras v trabajadores v graduadas o graduados ante el Conscjo
Universitario;

Conocer v resolver en altima instancia los informes v las apelaciones hechas al Tribunal Electoral, de
los comicios clectorales desarrollados en la Universidad T'éenica de Machala de conformidad con este

Estatuto;

bb) Aceptar las renuncias v declarar vacantes los cargos del personal académicos vy,

cc)

Ljercer las demas atribuciones que le senalen la Constitucion, la Ley, ¢l presente Estatuto v los

Reglamentos, en cjercicio de la autonomia responsable.

Art. 25. Sesiones.- 1l Conscjo Universitario sesionara ordinanamente por lo menos una vez por mes, v

extraordinaniamente cuando sea del caso, previa convocatoria de la Rectora o Rector, o de quién legalmente

lo reemplace, con un minimo de veintcuatro horas de anticipacion.

El quorum se constituira por mids de la mitad de sus micmbros, v las resoluciones se adoptarin por el voto

de mis de la mitad de los asistentes a la sesion. Las reconsideraciones se deberan plantear en la siguiente

sesion, requiriendo las dos tereeras partes de sus integrantes para su aprobacion.

TITULO I
DE LA RECTORA O RECTOR Y DE LAS
VICERRECTORAS Y VICERRECTORES

CAPITULO 1
DE LA RECTORA O RECTOR
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Art. 26. Autoridad ejecutiva y representacién legal.- [.a Rectora o Rector es la primera autoridad ¢jecutiva de

la Universidad, ¢jereerd la representacion legal, judicial v extrajudicial. Presidira ¢l Conscjo Universitaio v

aquellos organos o comisiones que senale ¢l Estatuto. Desempenari sus [unciones a tiempo completo, durard

cinco anos en su cargo, pudiendo ser reelegida o reclegido consccutivamente, o no, por una sola vez.

Art. 27. Requisitos para ser Rectora o Rector.- De conformidad con la Ley Organica de Fducacion Superior,

para ser Rectora o Rector se requicre:

a)
b)

)

d)

<)

Fstar en goce de los derechos de participacion;

Tener titulo prolesional v grado académico de Doctor segun lo establecido en el articulo 121 de la
LOLS;

Tener experiencia de al menos cinco anos en gesion educativa universitania o experiencia
cquivalente en gestion;

Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de especialidad,
en los ulimos cinco anos;

Haber accedido a la docencia por concurso puiblico de merecimicntos v oposicion en la
Universidad: v,

Tener experiencia docente de al menos cinco anos, wes de los cuales deberdan haber sido cjercidos
en calidad de profesor universitano o politéenico titular a Gempo completo, v haber cjercido la
docencia con probidad, eficiencia v pertinencia.

Art. 28. Deberes y atribuciones.- Son dcberes v atribuciones de la Rectora o Rector de la Universidad
Téenica de Machala las siguientes:

a)

D)

<)

d)

Cumplir v hacer cumplir la Constitucion, la LOES, ¢l presente Estatuto, Reglamentos v las
Resoluciones del Conscjo Universitario v demids leves v reglamentos vigentes;

Convocar v presidir ¢l Consejo Universitario v demis organismos  dispucestos por este Estatuto v
Reglamentos de la Universidad;

Designar las Autoridades Académicas como: Decana o Decano, Subdecana o Subdecano, Directoras
o Directores del Centro de Postigrados v del Centro de Investigaciones;

Declarar vacantes los cargos de Decanas o Decanos. Subdecanas o Subdecanos,  debidamente

Justificados;

Encargar las funciones de Autoridades Académicas en caso de ausencia temporal de las v los titulares,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto;

D Designar v disponer la subrogacion o encargo de los funcionarios que constan en ¢l nivel asesor, de
apovo v olros que constaren en ¢l Reglamento de Gestion Organizacional por Procesos;

g Impartr directrices v incamicentos a las Vicerreetoras v Vicerrectores para ¢l cjercicio de sus funciones
de acucrdo a lo establecido en este Fstatuto;

h)  Remitir anualmente a la SENESCY'T ¢l presupucesto anual v las liquidaciones presupuestanias de cada
CJCICICIO CCONOMICO;

1) Rendicion anual de cuentas de conformidad con lo dispuesto en el Art. 12 del presente Estatuto;

) Presentar al Conscjo Universitario, para su conocimicnto v aprobacion, las reformas al presupuesto,
las liquidaciones presupuestarias v los estados linancicros;

k) Vigilar ¢l cumplimicnto del pln estratégico, del plan operativo anual v del desarrollo académico v
administrativo de la Universidad:
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1)

m)

n)

0)

P

q)
1)

s)

0

u)

v)

w)
x)

v)
7)

aa)

Cuidar del régimen v disciplina interior de la Universidad, observando lo dispuesto en la Ley, ¢l

presente Estatuto v demais Reglamentos:

Nombrar, poscsionar, remover v oresolver sobre las excusas v renuncias del personal académico,

servidoras, servidores, trabajadoras v trabajadores, cuya designacion no corresponda a otra Autoridad;

Posesionar a representantes del personal académico, de estudiantes, de servidoras, servidores,
trabajadoras v trabajadores v de graduadas v graduados ante ¢l Conscjo Universitario:

Relrendar los dtalos universitarios;

Conceder licencia, por justa causa, al personal académico, asi como a las servidoras, servidores,
rabajadoras v trabajadores, hasta por sesenta dias;

Disponer auditorias y examenes especiales a los bienes v londos de la Universidad,;

Aprobar v publicar ¢l Plan Anual de Contratacion (PAC) de acuerdo con el Reglamento General de la

Lev Orgiamea del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

Autorizar la contatacion piblica, de acuerdo con la ley Orgianica del Sistema Nacional de

Contratacion Publica v de conformidad con ¢l PAC stitucional;

Suscribir los contratos adjudicados previstos en la Ley Orgianica del Sistema Nacional de Contratacion

Puiblica;

Delegar a Vicerrectoras o Vieerrectores,  Autoridades  Académicas, Directores  v/o o Jeles

Departamentales, u otros directivos, para que lo representen en determinado acto especifico, quienes

dentro de sus competencias organizaudan v dingiran sus actividades en consenso con la Reetora o

Rector;

Conocer ¢ mformar los resultados de la geston financiera de la institucion de mancera general,

programas v provectos;

Adoptar decisiones oportunas v ¢jecutar actos necesarios para ¢l buen gobierno de la Universidad;

Legalizar herencias, legados o donaciones con benelicio de inventario aceptadas por el Conscjo

Universttario;

Suscribir los nombramicentos y contratos del personal académico que otorgue ¢l Conscjo Universitano;

Coordinar con Vicerrectoras o Vicerrectores las acuvidades de docencia, investigacion, gestion v

vinculacion con la colectividad:

Cowvocar a referendo de conformidad con ¢l Art. 61 de la LOLS, ¢l presente EFstatato v ¢l

Reglamento de Referendo; v,

bb) Los demas que senale la Ley, el presente Estatuto v demis reglamentos.

Art. 29. Referendo.- In ¢jercicio de la autonomia responsable se establece ¢l mecanismo de relerendo en la
Universidad Téenica de Machala, para consultar asuntos transcendentales de la institucion o de una Unidad

Académica, por convocatoria de la Rectora o Rector, su resultado serd de cumplimiento obligatorio ¢

mmediato. Fl referendo podia ser aplicado a la Universidad o a una sola Unidad Académica.

Las consultas serian sobre temas conerctos v las decisiones tendrin caricter resolutivo v de aplicacion

mmediata.

Para que un mismo tema sea consultado nuevamente, debera ranscurrir un minimo de dos aiios. Todo lo
relacionado al procedimiento seria regulado por ¢l Reglamento de Referendo.

CAPITULO II
DE LA VICERRECTORA O VICERRECTOR ACADEMICO
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Art. 30. Requisitos para ser Vicerrectora o Vicerrector Académico.- [a Vicerrectora o Vieerreetor
Académico participard con la Rectora o Rector en la direecion académica de la Institucion v serd clegida o
clegido de conformidad con lo dispuesto en ¢l presente Fstatuto, pudiendo ser reclegida o reclegido
consceutivamente, o 1o, por una sola vez, debiendo cumplir con los requisitos senalados en los articulos 19 v

Sl de la LOES, que son:

@) Estar en goce de los derechos de participacion;

b Tener titulo profesional v grado académico de Doctor segin lo establecido en el articulo 121 de la
LOELS;

¢} Tener experiencia de al menos tres anos en gestion educativa universitaria o experiencia equivalente
cn gesuon;

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de especialidad,
cn los ultimos cinco anos:

¢)  Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos v oposicion en la Umiversidad:
v,

) Tener experiencia docente de al menos cineo anos, tres de los cuales deberdan haber sido ¢jerados en
calidad de prolesor universitario o politéenico titular a ticmpo completo, v haber cjercido la docencia

con probidad, clicieneia y pertinencia.

Art. 31. Deberes y atribuciones.- Son deberes v atribuciones de la Vicerrectora o Vicerreetor Académico los

siguenies:

a)  Colaborar con la Rectora o Rector en ¢l cumplimiento de sus deberes v en el gjercicio de sus
atribuciones;

b)  Subrogar a la Rectora o Rector de acuerdo a lo establecido en la Ley v este Fstatuto;

¢)  Plmilicar, organizar, coordimar v dirgir las actividades académicas, de acuerdo con las politicas
institucionalces;

d) Presidir ¢l Conscjo Académico Universituio v las Comisiones que determine ¢l Estatuto v los
Reglamentos;

¢)  Receptar v canalizar procesos tendentes a resolver problemas o reclamos de las v los estudiantes;

) Proponer politicas v dingir acciones para ¢l control, evaluacion v seguimicnto de las actividades
académicas v de capacitacion para el personal docente;

g Coordinar con la Dircecion Académica ¢l seguimiento de los procesos académicos v establecer los
COITCCHIVOS NCCCsarios;

h) Revisar ¢ mlormar al Conscjo Universitario para su aprobacion, sobre libros ¥ manuales de docentes,
publicaciones cientificas v téenicas generadas en la Universidad “T'éeniea de Machala;

1) Ejercer las aribuciones delegadas por la Rectora o Rector, dentro de las competencias que le son
propias o determinadas por ¢l Conscjo Universitario;

) Integrar la Comusion de Evaduacion Interna v,

k) Las demas que setialen la Ley, los Reglamentos v el presente Fstatuto.

CAPITULO I
DE LA VICERRECTORA O VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

Art. 32. Requisitos para ser Vicerrectora o Vicerrector Administrativo.- La Vicerrectora o Vieerreetor
Administrativo participard con la Rectora o Rector, v demas autoridades, en la direccion administrativa de la
Institucion v sera clegida o clegido de conformidad con lo dispuesto en ¢l presente Estatuto, pudiendo ser
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reclegida o reclegido consecutivamente, o no, por una sola vez, debiendo cumplir con los requisitos
senalados en los articulos 19 v 51 de la LOLS, que son:

a)
b)
¢)

d)

Estar en goce de los derechos de participacion;

Tener titulo profestonal v grado académico de macstiia;

Tener experiencia de al menos cinco anos en gestion cducativa universitaria o experiencia cquivalente
cn gestion;

Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimicentos v oposicion en la Universidad;
v,

Tener expeniencia docente de al menos cinco anos, tres de los cuales deberin haber sido cjercidos en
calidad de profesor universitario o politéenico titular a tiempo completo, v haber cjercido la docencia
con probidad, cliciencia v pertinencia.

Art. 33. Deberes y atribuciones.- Son deberes v atitbuciones de la Vicerrectora o Vicerrector Administrativo
los siguicntes:

a)
b)
)

d)

¢)

)

k)
]

Coordinar los procesos de contratacion publica;

Coordinar v supervisar las arcas administrativa v linancicra;

Electuar ¢l seguimicento de los planes, programas v provectos de caricter administrativo y financicro, v
establecer los correctivos necesarios;

Promover acciones de capacitacion v estimulo para ¢l personal de la Universidad "Téemiea de Machala;
Supervisar los informes de Control en la distibucion v cumplimicento de la carga horaria de las v los
servidores Universitanios;

Supervisar v coordinar ¢l control admiumstrativo de los bienes de Ia Universidad;

Valorar, mediante estudios, ¢l rendimiento del talento humano v proponer acciones para optimizar la
ubicacion v labores del personal administrativo, trabajadoras v trabajadores;

Innovar v actualizar manuales de funciones v operativos para el mejoramiento institucional;

Vigilar ¢l cumplimiento del régimen de disciplina v segunidad nterna de Ia Universidad, de acuerdo a
lo establecido en el respectivo reglamento;

Vigilar ¢l cumplimiento de normas de conservacion del medio ambiente, mantenimiento de edificios,
asco, ornato, vialidad ¢ luminacion;

Cumplir las actividades dispuestas por la Rectora o Rector; v,

Fjercer las demds [unciones establecidas en la Ley, ¢l presente Fstatuto v demis Reglamentos, asi
como las delegadas por la Rectora o Rector, dentro de las competencias que le son propias, o
determinadas por ¢l Conscjo Universitanio.

CAPITULO IV
DE LA ELECCION

Art. 34. De su eleccién.- L.a Rectora o Rector v las Vicerrectoras v/o Vicerrectores seran clegidos en un acto

clectoral especifico, por votacion universal, directa, scereta v obligatona, de  profesoras, profesorcs,

mmvestgadoras ¢ investigadores titulares, de las v los estudiantes  legalmente mauiculados a partr del segundo

ano, o su cquivalente, de su carrera, servidoras v senvidores administrativos con nombramiento definitivo v

abajadoras v trabajadores con contrato indefinido de trabajo, de conformidad con la 1oy, ¢l presente

Estatuto v el Reglamento de Elecciones.
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Art. 35. Inscripcién de candidaturas.- Para la inscripeion de las listas de candidatas v candidatos a Rectora o
Rector v de Vieerrectoras vy Vicerrectores se procederd de acuerdo a lo dispuesto en ¢l Art. 36 de la LOES,
en tal virtud, las listas deben ser integradas respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de
oportunidades v equidad conforme a la Constitucion. Debiendo cumplir, ademds, con los requisitos que
determina la Ley v de conformidad con ¢l Reglamento de Elecciones.

Art. 36. Concrecién en segunda votacién.- Si ¢n las clecciones hubicran solo dos listas, gana la que mayor
cantidad de votos obtuvicre.

Si hubiere mas de dos listas, gana la que obtenga mas de la mitad de los votos validos, si ninguna obtuviere
esta votacion, en ¢l lapso de quinee dias se realizua una segunda votacion con las dos listas mds votadas,

declarandose ganadora la lista que tenga mas volos.

Art. 37. Reconocimiento y Posesién.- kn las proximas cuarenta v ocho horas de haber sido declarados
clectos por el Tribunal Flectoral, serin reconocidos como ganadoras v ganadores v posesionados por ¢l
Conscjo Universitario, en la fecha de fin de gesuon del periodo de la Rectora o Rector, asi como de las

Vicerreetoras v Vicerreetores salientes.

Art. 38. Votacién estudiantil.- [a votacion de las v los estudiantes de tereer nivel para la eleceion de la
Rectora o Rector, v de las Vicerrectoras v Vicerrectores, en cjercicio de su autonomia responsable, equivaldra

al 25% del padron de prolesoras, prolesores, investigadoras ¢ investigadores titulares con derecho a voto.

Art. 39. Votacién de los servidores y trabajadores.- Pwa la cleccion de Rectora o Rector, v de las
Vicerrectoras vy Vicerrectores, la votacion de senvidoras v servidores administrativos con nombramiento
delinitivo, asi como la de trabajadoras v trabajadores con contrato indelinido, en ¢jercicio de su autonomia
responsable, cquivaldra al 3% del padron de profesoras, prolesores, investigadoras ¢ investigadores titulares
con derecho a voto.,

CAPITULO V
DE LAS SUBROGACIONES Y REEMPLAZOS

Art. 40. Subrogacién temporal.- Sc¢ considerari ausencia temporal la enfermedad u ot circunstancia de
lucrza mayor que le impida ¢jercer su funcion durante un periodo maximo de tres meses, o la licencia

concedida por el Conscjo Universitario.

En caso de ausencia temporal de la Rectora o Rector, lo subrogarda en sus funciones la Vicerrectora o
Vicerrector Académico v a lalta de este, la Decana o ¢l Decano que la Rectora o Rector designe. Igual
disposicion rige para presidir ¢l Conscjo Universitario v los demas organismos que por disposicion legal o
estatutaria debe presidir la Rectora o Rector.

En caso de ausencia temporal de la Vicerrectora o Vicerrector Académico, sera reemplazada o reemplazado
por la Decana o Decano que la misma Autoridad Académica designe. La ausencia temporal de la

Vicerreetora o Vicerrector Admmistrativo, sera suplida de igual forma.
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Ln caso de ausencia simultanea y temporal de las dos primeras Autoridades Académicas de la Universidad
Téenica de Machala, se deberd seguir ¢l mismo procedimiento establecido en ¢l Art. 13 del presente
Istatuto, hasta su reincorporacion.

Art. 41. Subrogaci6n definitiva.- Sc consideraran causas de ausencia definitiva a las siguientes: por renuncia
voluntaria aceptada por ¢l Conscjo Universitario; por separacion definitiva; por incapacidad fisica o mental
que debe ser declarada judicialmente; v, por abandono del cargo por mas de noventa dias, declarado por cl
Conscjo Universitario con los votos de las dos terceras partes de sus integrantes.

Si la ausencia de la Rectora o Rector fuere delinitiva, la Vicerrectora o Vicerrector Académico asumiri ¢l
Rectorado por ¢l tiempo que faltare para completar ¢l periodo. Se designana como  Vicerrectora o
Vicerreetor Académico temporal a una Decana o Decano, siempre que el iempo que faltare fuera inferior a
un aiio; por ¢l contranio, de ser igual o superior a un wio, ¢l Conscjo Universitario convocari elecciones por
¢l iempo que laltare para completar ¢l periodo de la Vicerreetora o Vicerreetor Académico.

Enigual sentido se procederi en caso de ausencia definitiva de la Vicerreetora o Vicerreetor Académico o de
la Vicerreetora o Vicerreetor Administrativo, debiendo subrogar en funciones las Decanas o Decanos
designados por ¢l Conscjo Universitario, va sca delinitivamente o mientras dure ¢l proceso de elecciones.

Ln todos los casos, los subrogantes deberan cumplir con los mismos requisitos establecidos en la Ley v en el
presente Fstatuto para la Autoridad Académica a ser subrogada.

Art. 42. Subrogacién de las demis Autoridades Académicas.- Para ¢l caso de ausencia temporal de la
Decana o Decano de una Unidad Académica, subrogard en sus funciones quien cjerza el cargo de Subdecana
o Subdecano de la misma Unidad Académica v, a falta de éste, 1a o ¢l Coordinador de Carrera que actie
como micmbro del Conscjo Directivo. Cuando exista ausencia temporal de las dos primeras Autoridades
Académicas de la Unidad Académica, podri subrogar ¢l Subdecanato una o un Coordinador de Caurera
designado por la Decana o Decano.

En caso de ausencia temporal de las demids Autonidades Académicas, como ¢l Director del Cenwro de
Postgrados, ¢l Dircctor del Centro de Investigaciones, u otras de similar jerarquia, serdan subrogadas por
quicn designe la Rectora o Rector, siecmpre que cumplan con los requisitos establecidos para cada cargo.

En caso de ausencia definitiva, la Rectora o Rector deberi designar una nueva Autoridad Académica para
que termine ¢l periodo correspondiente, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley ven el
presente Estatuto.

Art. 43. Ausencia definitiva y simultinea.- I'n caso de ausencia delinitiva v simultinea de la Rectora o Rector
v de la Vicerreetora o Vicerreetor Académico, el Conscjo Universitanio se autoconvocara presidido por la
Vicerreetora o Vicerrector Administrativo, en un maximo de sctenta v dos horas, a fin de proceder a las
subrogaciones correspondientes, de conformidad con ¢l presente Estatuto, v convocari a elecciones para cl
ticmpo que faltwe para completar ¢l periodo de las Autoridades salientes, siempre que sea superior a un
anio; caso contrario, de ser igual o mierior a un ano, las Autoridades subrogantes terminaran los periodos

correspondientes.

In este caso, las principales autoridades seran sustituidas por las Decanas o Decanos mas antiguos o antiguas
cn sus funciones como personal académico de la Universidad Téenica de Machala.
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TITULO IV
ORGANOS ASESORES Y DE APOYO

CAPITULO I
DEL CONSEJO ACADEMICO UNIVERSITARIO

Art. 44. Consejo Académico Universitario (CAU).- Il Conscjo Académico Universitario es un organismo
ascsor de la formacion profesional, s¢ reunird obligatoriamente con caricter ordinanio cada 30 dias v en
forma extraordinaria cuando sca necesario por disposicion de la Vicerrectora o Vieerreetor Académico, o a

pedido de la Rectora o Rector.
Art. 45. Integracién del CAU.- Fl Conscjo Académico Universitario estara integrado por:

a) La Vicerrectora o Vicerrector Académico, quien lo preside;
b) La Subdecana o Subdecano de cada Unidad Académica;

¢) La Directora o Director del Centro de Postgrados;

d) La Dircctora o Director del Centro de Investigaciones;

Actuara como scerctaria o seeretario quicn ocupe las funcitones de Directora o Director Académico.
Art. 46. Atribuciones del CAU.- Las auibuciones del Conscjo Académico Universitario son:

a) Sugerir al Conscjo Universitanio, para su  aprobacion, las politcas, cstrategias v directrices
stitucionales en ¢l campo académico v evaluar su cumplimiento;

b)) Elaborar v presentar al Conscjo Universitario, para su aprobacion, los reglamentos especificos en ¢l
ambito académico v proponer sus reformas;

¢) Proponer ante ¢l Consejo Universitario la ercacion o supresion de carreras, para su  tramitacion en cl
Conscjo de Educacion Superior, previo Informe T'éenico de la Dircecion Académica;

d) Analizar v sugerir al Conscjo Universitanio la aprobacion de los distnibutivos de trabajo de los
docentes;

¢) Proponer ante ¢l Conscjo Universituio la aplicacion de direetrices  obligatorias para recuperar
actividades académicas no cumplidas;

/) Elaborar informes sobre los conlflictos, peticiones v requerimientos sobre temas académicos, que scan
solicitados por ¢l Conscjo Universitanio, ¢l Rectorado o ¢l Vicerrectorado Académico;

£ Las demas consideradas en la Ley, el presente Estatuto v Reglamentos.

CAPITULO I
DE LA DIRECCION DE EVALUACION INTERNA Y GESTION DE LA CALIDAD

Art. 47. Naturaleza de la Direccién.- [.a Dircecion de Evaluacion Interna y Gestion de la Calidad ¢s una
dependencia administrativa, encargada de planificar, organizar, capacitar, coordinar, cjecutar v evaluar los
procesos de Fvaluacion Institucional, Evaluacion de Programas, Fyaluacion de Cureras; v, los procesos de
Geston de Calidad de la U'TMACH, en concordancia con las politicas v disposiciones emanadas por ¢l
CEAACES v de la propia institucion.
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Art. 48. Designacién de la Directora o Director.- Fstardi dirigida por una Dircctora o Director de libre
nombramicnto y remocion que serd designado por la Rectora o Rector, deberi contar con titulo prolfesional
de tereer nivel y, por lo menos, grado académico de maestria, haber desempenado la citedra universitaria o
tener experiencia en procesos de evaluacion, acreditacion y gestion de la calidad por tres aios o mis.

Art. 49. Comité Asesor.- La Dircecion de Evaluacion Interna v Gestion de la Calidad, contara con un comité

asesor que estara mtegrado por:

a) La Directora o Director de Evaluacion Interna y Gestion de la Calidad, que lo preside;

b) La Directora o Director Académico;

¢) La Directora o Director de Planificacion Institucional;

d) La Directora o Director del Centro de Postgrado;

¢) La Directora o Director del Centro de Investigaciones;

) Una o un miembro del personal académico por cada Unidad Académica, designado por ¢l Conscjo
Universitario de una terma remitida por ¢l Conscjo Directivo, quien deberd ser profesora, profesor,
investigadora o investigador ttular, con titulo minimo de macsuria, acreditar ¢l desempeno de la
catedra por res anos o mis, gozar de reconocido prestigio profesional ¢ intelectual v no haber sido
sancionado;

8 Una delegada o delegado por los estudiantes, designado por ¢l Conscjo Universitario, de enue los
Representantes Estudiantles ante este Organismo; v,

) Una o un servidor administrativo con nombramiento o trabajador con contrato indefiido, designado
por ¢l Conscjo Universitario.

Las delegadas o delegados por el personal académico de cada Unidad Académica, asi como de senvidoras,
servidores, trabajadoras v wrabajadores, duraran dos anos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos o
reclegidas consccutivamente, o no, por una sola vez. La delegada o delegado de los estudiantes durara ¢l
ticmpo que dure su designacion como representante estudiantl.

Art. 50. Funciones y atribuciones.- Las funciones v atribuciones de la Dircecion de Fvaluacion Interna v
Gestion de la Calidad son:

@) Promover un chima favorable a la aceptacion de los procesos de evaluacion institucional, de programas
v carreras; v, de geston de calidad, gencrando un fucrte compromiso con las v los docentes,
cstudiantes, personal administrativo v trabajadores en la formaciéon de una cultura institucional de
cvaluacion v gestion de calidad;

b) Fomentar procesos de mejoramicento continuo de la calidad académica v de gestion de la Universidad
Téenica de Machala;

¢) LEstablecer politicas en los procesos de autoevaluacion, acreditacion y ascguramiento de la calidad en la
Universidad Téenica de Machala v velar por su cumplimicento;

d) Elaborar y evaluar ¢l Plan Operativo Anual de la Direccion de Evaluacion v Gestion de Calidad v
ponerlo a consideracion del Conscjo Universitario para su aprobacion;

¢) FElaborar v ¢jecutar ¢l Provecto de Autoevaluacion Institucional, previo aprobacion del Conscjo

Universitario;
) Elaborar y cvaluar ¢l Plan de Gestion de Calidad de la U''MACH, previo aprobacion del Conscjo
Universitario;

g Llaborar v evaluar ¢l Plan de Mcjoras de la U'TMACH, previo informe del Consejo Universitario;

h) Elaborar v proponer, normas, guias v documentacion téenica necesaria para la cjecucion de los
procesos de auto evaluacion institucional, de carreras vy programas v gestion de calidad de conformidad
a los requerimientos de los organismos acreditadores;

1) Coordinar la evaluacion externa v acreditacion con ¢l CEAACES;
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) Capacitar al personal académico, administrativo v estudiantes de la msttucion en los procesos de
cvaluacion, acreditacion v ascguramicnto de la calidad;

k) Socializar los procesos v resultados de las evaluaciones a la comunidad universitaria;

1) Presentar anualmente un mforme de sus labores al Conscjo Universitano;

m) LElaborar informacion v reportes que sustenten los requerimientos del CEAACES a la Universidad
I'¢enica de Machalag

n)  Informar a la socicdad sobre ¢l desarrollo v resultados de los procesos de evaluacion; v,

0) Los demis senalados en la Ley, el presente Estatuto, Reglamentos v disposiciones emanadas por ¢l
CEAACES u ouros organismos reguladores de la Educacion Superior;

CAPITULO 1I
DE LA DIRECCION DE VINCULACION, COOPERACION, PASANTIAS Y PRACTICAS

Art. 51. Finalidad.- La Dircecion de Vinculacion, Cooperacion, Pasantias v Practicas ¢s una dependencia
administrativa, cuva finalidad ¢s la de fomentar procesos permanentes de vineulacion con la colectividad,
cooperacion mierinstitucional, nacional v extranjera, con la finalidad de habilitar los proceso de mvestigacion
v plantcar soluciones a los problemas de la colecuvidad.

Ademais, en ¢l marco de la vinculacion, tendra a su cargo a los procesos relacionados a la promocion v
control dc las pricticas v pasantias obligatorias dc las v los estudiantes de Fa Universidad.

Art. 52. De la Directora o Director.- La Dircccion de Vinculacion, Cooperacion, Pasantias v Practicas cstard
dingida por una Directora o Director de libre nombramicnto v remocion que seri designado por la Rectora
o Rector, con titulo profesional de tereer mivel v grado académico de maestria, haber desempenado la citedra
universitaria o experiencia en procesos de vinculacion con la colectividad, servicios a la comunidad,
OIganiZaclones comunitarias v gestion universitaria con res anos o mas.

Art. 53. De sus objetivos.- Los objctivos de la Direecion de Vinculacion, Cooperacion, Pasantias v Pricticas
son:

a)  Propiciar un clima de armonia enwre la Universidad v los scetores productivos v sociales de la region v
del pais;

b) Establecer convenios con los distintos sectores de la sociedad el a objeto de ecumplir con su vision v
mision;

¢)  Propiciar alianzas estratégicas con instituciones universitarias o similares que le permitan emprender
cn actuvidades de autogestion con translerencia de teenologia;

d) Fomentar provectos de investigacion con otras instituciones universitarias o similares del pais o del
exterior, que sirvan para resolver problemas coneretos de la colectividad;

¢) Fomentar la realizacion de expo-ciencias v otros eventos similares como mecanismos efectivos de
interrelacion con el entorno:

) Insertar a las v los estudiantes de los procesos de pricticas v pasantias en ¢l sector piblico y privado;

g Fomentu la internacionalizacion de la Universidad a ravés de las relaciones intennsttucionales v
presencia en fertas educativas nacionales ¢ internacionales; v,

h) Los demis considerados en la Ley, Reglamento v el presente Estatuto.

Art. 54. Atribuciones.- [.as atribuciones de la Direecion de Vineulacion, Cooperacion, Pasantias v Priicticas
SO
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a)  Proponer las politicas, estategias v objetivos institucionales en el campo de la vinculacion con la
colectividad,  cooperacion  interinstitucional v pasantias, para su aprobacién por ¢l Conscjo
Universitano;

b)  Formular ¢l plan anual de vinculacion con la colectividad, cooperacion interinstitucional y pasantias, v
evaluar su cumplimiento;

) Vigilar ¢l cumplimiento de los proyectos de vineulacién, cooperacion v pasantias;

d)  Establecer relaciones de cooperacion, asesoria, consultoria, capacitacion v servicios con la sociedad
civil, sus sectores organizados v ¢l Estado con la finalidad de celebrar convenios que permitan la
realizacion de pricticas pre profesionales o pasantias a los estudiantes;

¢)  Ascsorar al Conscjo Universitario sobre asuntos inherentes a las relaciones con ¢l entorno social;
Elaborar ¢l inventario de convenios que mantiene la Universidad con instituciones internacionales v
claborar informes periodicos sobre el estado de su ejecucion;

f) Planificar, organizar v delinir los requerimientos humanos v materiales necesarios para la
implementacion de los convenios y compromisos interinstitucionales de la Universidad;

8 Servir de enlace entre las unidades académico-administrativas v las instituciones nacionales v
extranjeras

h)  Ascsorar a los directivos v ouas instancias de la Universidad  en cuanto a becas para cursos,
seminarios, pasantas, ¢ intercambio del personal académico v estudiantes;

1) Gestionar la visita o salida de profesores v/o (éenicos extranjeros para que asesoren en la realizacion de
los diferentes eventos programados en la Institucion; v,

) Las demis establecidos en la Ley, Reglamentos v el presente Estatuto.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION ACADEMICA

Art. 55. Naturaleza.- La Dircecion Académica tendri bajo su responsabilidad la planificacion, coordinacion,
direccionamicento v evaluacion del desarrollo de las actividades del personal académico de la Universidad.

Art. 56. Designacién de la Directora o Director.- La Direccion Académica estard dinigida por una Directora
o Director de libre nombramiento v remocion que sera designada o designado por la Rectora o Rector, con
titulo profesional de tereer nivel vy grado académico de maesuia, haber desempenado la citedra universitaria
o experiencia en procesos de planificacion v/o evaluacion académica con tres anos o mas.

Art, 57. Coordinadores Académicos.- l.a Dircctora o Director Académico de la UI'MACH, para ¢l
cumplimiento de sus funciones, podra contar con Coordinadoras o Coordinadores Académicos, quiencs
serin de grado mferior a la de una o un Subdecano. Deben ser miembros del personal académico titular a
tempo completo seran de libre designacion por la Rectora o Rector, por sugerencia del Conscjo Directivo
de cada Unidad Académica v durara en sus funciones ¢l tempo que dure la Rectora o Rector, pudiendo ser
reclegido consecutivamente, o no, por una sola vez. Debera existir una Coordinadora o Coordinador
Académico por cada Unidad Académica.

Art. 58. Atribuciones de la Direccién.- Las auibuciones de la Direccion Académica son:
a)  Planificar, organizar, dingir y convolar las actividades de la Direccion, asi como de la evaluacion de

sus resultados;
b)  Gestionar ¢l mejoramiento continuo v ¢l desarrollo de la Direccion a su cargo;
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¢)  Coordinar internamente con las unidades organizacionales correspondientes vy externamente  con
organizaciones publicas o privadas la ¢jecucion de las actividades de la Unidad para ¢l logro de sus
objetivos;

d) Cumplir lo cstablecido en el Plan Estratégico Institucional v Planes Operativos Anuales en su
ambito de gestion;

¢)  Aportar nuevos enloques cientificos y metodologicos en concordancia con la realidad institucional v
los requerimientos de la formacion profesional;

N Apovar en ¢l disciio curricular de nuevas carreras v de las existentes, a través de la orientacion
metodologica v téenica garantizando su correspondencia con ¢l modelo educativo en vigencia v con
las necesidades sociales;

g Apovar a la Unidad de Talento Humano en la capacitacion docente, sobre la base de los resultados
obtenidos en ¢l proceso de evaluacion docente v de acuerdo con los lincamientos filosoficos v
politicas institucionales;

h) Disciiar y procesar Ja - evaluacion del desempeno docente, a fin de mejorar las  competencias
profesionales, la gestion cumricular v la oferta académica;

1) Brndar orientacion vocacional v profesional a aspirantes v vocacional a estudiantes; acorde con la
demanda y expectativas de la sociedad ¢ insercion en el mundo laboral;

) Dingir, diseiar v mantener la bolsa de vabajo institucional, respecto del personal académico;

k) Cumplir la normatividad institucional y las resoluciones emitidas por los érganos compelentes; v,

) Las demis consideradas en la Ley, Reglamentos v el presente Estatuto.

CAPITULO V
DEL CENTRO DE POSTGRADOS

Art. 59. Naturaleza.- kI Centro de Postgrados s una dependencia académica, que tendrd bajo su
responsabilidad la direceion, organizacion, coordinacion, dilusion v cjecucion de las actividades de formacion
profesional de postgrado en la Universidad Téenica de Machala.

Art. 60. Designacién de la Directora o Director.- k] Centro de Postgrados estard dirigido por una Directora
o Director de libre nombramicnto v remocion que seri designada o designado por la Rectora o Rector,
tendrd la misma jerarquia que el grado de Decano v durard en sus funciones ¢l mismo tiempo de la Rectora
o Rector que la o lo designo, pudiendo ser nuevamente designado consecutivamente, o no, por una sola vez.
Deberd ser miembro del personal académico ttular a tiempo completo de la Universidad v cumplir con los
mismos requisitos establecidos en ¢l Art. 71 del presente Estatuto. Su remunceracion seri establecida en el
Reglamento Interno de Carrera v Escalalon del Profesor ¢ Investigador de la UTMACH.

Art. 61. Consejo de Postgrados.- [ a Dircctora o Dircctor del Centro de Postgrados de la UI'MACH, para el
cumplimicnto de sus funciones, coordinari sus actividades con el Conscjo de Postgrados que estard integrado
por las Subdecanas y Subdecanos de cada Unidad Académica, ¢l cual seri presidido por la Vicerreetora o
Vicerrector Académico.

Ademis, contara con Coordinadoras o Coordinadores Académicos de Postgrados por cada programa
académico que se cjeculte.

Art. 62. Atribuciones del Centro.- Las auibuciones del Centro de Postgrados son:
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a) Proponer las politicas, objetivos v estrategias institucionales en ¢l campo del postgrado para su
aprobacion por ¢l Conscjo Universitario, evaluando su cumplimicnto;

b) Estudiar y sugenr al Conscjo Universitario la aprobacion de proyvectos de postgrado v el plan anual de
las actividades de formacion prolesional de postgrado;

¢)  FEstudiar v sugenir al Conscjo Universitario, para su aprobacion, los provectos de investigacion v
vinculacion que formulen los programas de postgrado, en coordinacion con la Direccién de
Vinculacion, Cooperacion, Pasantias v Pricticas;

d) Contolar v evaluar ¢l cumplimicento de la programacion académica v trabajo docente en los programas
dc postgrado y comunicar al Conscjo Universitario;

¢) Elaborar v actualizar Reglamentos especilicos para ¢l desarrollo del postgrado en la Universidad
Téenica de Machala, para su aprobacion por ¢l Conscjo Universitario;

1) Canalizar, a wavés de la Direecion de Vinceulacion, Cooperacion, Pasantias v Practicas, convenios de
cooperacion mterinstitucional para cjecutar programas de postgrado; v,

g Las demis consideradas en la Ley, Reglamentos v el presente Estatuto.

CAPITULO VI
DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

Art. 63. Finalidad.- Il Cenwo de Investigaciones ¢s una dependencia académica, que tendra bajo su
responsabilidad la planificacion, organizacion, direccion, difusion v evaluacion de las acciones relacionadas
con la investigacion, para lo cual cjecuta procesos de coordinacion v seguimiento de las lincas de
mvestigacion determinadas en la Planificacion Estratégica de la Universidad, de registro v difusion de los
resultados de los proyectos de investigacion; v, de translerencia v aplicacion de los resultados de los proyectos

de investigacion, acorde con la demanda de la sociedad.

Art. 64. De la Directora o Director.- Il Cenuwo de Investigaciones estara dingido por una Directora o

Director de libre nombramiento vy remocion que sera designado por la Rectora o Rector, tendra la misma

Jerarquia que ¢l grado de Decano vy durard en sus [unciones ¢l mismo uempo, pudiendo ser reclegido

consccutivamente, o no, por una sola vez. Deberd ser miembro del personal académico atular a tiempo
completo de la Universidad, tener el grado de académico de Doctorado (PhD) v cumplir con los mismos
requisitos establecidos en ¢l Art. 74 del presente Fstatuto. Su remuncracion serd establecida en ¢l
Reglamento Interno de Carrera v Escalalon del Profesor ¢ Investigador de 1a U'I'MACH.

Art. 65. Coordinadores académicos.- I.a Dircctora o Director del Centro de  Investigaciones de la
UITMACH, para ¢l cumplimiento de sus funciones, podra contar con Coordinadoras o Coordinadores
Académicos de Investigaciones, quicnes seran de grado inferior a la de una o un Subdecano. Deben ser
micmbros del personal académico titular a tempo completo v seran de libre designacion por la Rectora o
Rector, cjerceran sus funciones micntras dure ¢l periodo de la Rectora o Rector que los ha designado
pudiendo ser nuevamente designados consccutivamente, o 1o, por una sola vez. Como maximo, solo podra
existir hasta una Coordinadora o Coordinador Académico de Investigaciones por cada Unidad Académica.

Art. 66. Funciones y atribuciones del Centro.- Las auibuciones del Centro de Investigaciones son:

a) Proponer las politicas, lincas, objetivos v estrategias institucionales en el campo de la ivestigacion,
para su aprobacion por ¢l Conscjo Universitario, evaluando su cumplimiento;
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b) Presentar ante ¢l Conscjo Universitario, para su aprobacion, el plan anual de investigaciones, v hacer
scguimicnto de su cumplimicnto;

¢) Estudiar y sugenr al Conscjo Universitario, para su aprobacion, los provectos de investigacion;

d) Elaborar v actualizar reglamentos especificos para el desarrollo de la investigacion en la Universidad
Téenica de Machala, para su aprobacion en ¢l Conscjo Universitario.

¢)  Proponer al Conscjo Universitario la suscripeion de convenios de cooperacion interinstitucional para
¢jecutar programas de investigacion, en coordinacion con la Direecion de Vinculacion, Cooperacion ,
Pasantias v Pricticas;

) Sugerir a la Rectora o Rector la convocatoria a concursos internos para asignacion de fondos del
presupucesto de la Universidad para provectos de investigacion;

8 Coordinar la participacion de los docentes de nuesua Universidad en proyectos de investigacion
financiados por cl Estado; v

h) Las demas consideradas en la Ley, ¢l presente Estatuto v Reglamentos.

CAPITULO VII
DEL CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

Art. 67. Naturaleza.- kI Centro de Fducacion Continua ¢s una dependencia administrativa, que tendra bajo
su responsabilidad  realizar una oferta permanente de  cursos, capacitaciones, talleres, seminarios,
conferencias u otros similares, destinados a la difusion, actualizacion v/o profundizacion de conocimicntos
especializados de educacion superior, segin las necesidades v dreas de requerimiento de estudiantes,
profesionales v de la sociedad en general.

Art. 68. De la Directora o Director.- FI Centro de Fducacion Continua estard dirigido por una Directora o
Director de libre nombramiento v remocion que sera designado por la Rectora o Rector. Debera tener,
como minimo, titulo profesional de cuarto nivel v, ademas, serd regulado por ¢l Reglamento de Gestion
Organizacional por Procesos de la UTMACH.

Art. 69. Atribuciones del Centro.- Las auibuciones del Centro de Educacién Continua son:

a) Elaborar v ¢jecutar cursos, capacitaciones, talleres, seminarios, conlerencias u otros similares de
cducacion continua presencial, semipresencial v a distancia;

b) Elaborar ¢l Plan Anual de Fducacion Continua, para su aprobaciéon por ¢l Conscjo Universitario;

¢) Dingir y administrar ¢l Instiwato de Idiomas de la Universidad Téenica de Machala;

d) Investgacion v estudios de oferta v demanda de necesidades de capacitacion profesional en nivel
bisico, medio v avanzando;

¢) Mantener un registro actualizado de la participacion en capacitacion  continua de  estudiantes,
profesionales v ciudadania en general;

) Mantener un registro actualizado de lacilitadores y capacitadores de los programas cjecutados; v,

8 Todas aquellas que surjan de conformidad con la Ley Organica de Educacion Superior, Reglamentos
Generales ¢ Internos, asi como del presente Estatuto.

CAPITULO VIl
DE LOS OTROS DEPARTAMENTOS ASESORES Y DE APOYO ADMINISTRATIVO

Art. 70. Del Comité Consultivo de Graduados.- e conformidad con ¢l Art. 17 de la LOES, sc conformari

¢l Comit¢ Consultivo de Graduados que, exclusivamente, servira de apovo para ¢l tratamiento de los temas
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académicos del Conscjo Universitanio v se regira de acuerdo a lo dispuesto por ¢l Reglamento del Comité de

Graduados de la U'TMACH.

El Comit¢ s¢ conformard por scis micmbros, quicnes deberin ser graduados de la Universidad Téenica de
Machala y haber egresado por lo menos cinco wios antes de ¢jercer la mencionada participacion, seran
clegidos en votacion universal, directa v seereta por todas v todos los graduados de la Universidad Téenica de
Machala que se registen v consten en el padrén clectoral, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Elecciones.

Art. 71. De las demids dependencias administrativas.- Respecto de las demas dependencias administrativas
como Procuraduria General, Direccion de Planificacion Institucional, Auditoria Interna, Seeretaria General,
Direccion Administrativa, Direccion Financiera, Direccion de Talento Humano, Direecion de Teenologias
de la Informacion, entre otras, sc estari a lo dispucesto por la Constitucion, la Ley v ¢l Reglamento de Gestion
Organizacional por Procesos de la U'TTMACH.

TITULO V
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO1
LAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 72. Las Unidades Académicas.- I.a Universidad T'éenica de Machala esta constituida por Umidades
Académicas, cuya [inalidad, estructura, funcionamicnto v programas  académicos se describiran en politicas,
procedimientos v reglamentos.

Sus profesoras v prolesores, investigadoras ¢ investigadores, servidoras voservidores  administrativos,
trabajadoras y trabajadores pertenecen a la Universidad, por lo tanto, deberan desarrollar su rabajo donde

cxista la necesidad institucional debidamente justificada.
Cada una de las Unidades Académicas tendr la siguiente estructura interna:

SUB-PROCESO GOBERNANTE
Nivel Directivo (Cogobiemo)

e Conscjo Directivo
Nivel Fyecutvo

e Decanato

e  Subdccanato

SUB-PROCESO DE ASESORIA
e  Comision Académicade la UA

SUB-PROCESO HABILITANTE DE APOYO
e Sceretaria v Archivo

e  Coordinacion Académica de Carreras
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o  [Unidad de Movilidad Estudiantil v Graduacion

SUB-PROCESO AGREGADOR DI VALOR

e (Carrcras

CAPITULO II :
DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Seccién Primera
De las Autoridades Académicas de las Unidades Académicas

Art. 73. Autoridades Académicas de cada Unidad Académica.- Sc¢ cntiende por autonidad académica los
cargos de Decana o Decano v Subdecana o Subdecano, quicnes ¢jereerin sus funciones a icmpo completo
de conformidad con lo dispuesto por la LOES v ¢l presente Estatuto.

Art. 74. Requisitos para su designacién.- Los requisitos para ser designada o designado como Autoridad
Académica de una Unidad Académica son:

A Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional v grado académico de macestria o doctor segin lo establecido en el Art, 121 de
la LOLS;

¢)  Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de especialidad,
cn los tlumos cinco aos: v,

d)  Acreditar experiencia docente de al menos cinco anos., en calidad de profesora o prolesor universitario
o politéenico ttular.

Art. 75. Periodo.- 1.as Autonidades Académicas de cada Unidad Académica son de libre nombramiento v
remaocion, cjereeran sus funciones mientras dure el periodo de la Rectora o Rector que los ha designado,
pudiendo ser nuevamente designados por la nueva Rectora o Rector consecutivamente, o no, por una sola

\NC7Z.

Seccién Segunda
De la Decana o Decano

Art. 76. De la Decana o Decano.- La Decana o Decano es la mixima Autoridad  de la Unidad Académica v
su representante. Iin caso de ausencia temporal o delinitiva se estaud a lo dispuesto en ¢l Art. 12 del presente
Estatuto.

Art. 77. Deberes y atribuciones.- Son dcberes v atribuciones de la Decana o Decano:

a)  Cumplir v hacer cumplir, en su Unidad Académica, las disposiciones de la Ley, Estatuto, Reglamentos
v las emanadas de las Autonidades de la Universidad;

b) Designar al Coordimador de Caurera que integre el Conscjo Directivos

¢)  Scr responsable de la marcha académica vy administrativa de la Unidad Académica;

d)  Convocar v presidir ¢l Conscjo Directivo;
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¢) Elaborar, implementar v hacer seguimiento al plan operativo y estratégico de desarrollo de la Unidad
Académica;

) Admmistrar los procesos de docencia, investigacion, vinculacion con la colectividad v de gestion,
denwro de su Unidad Académica;

g Gestonar convenios, becas, contratos con el medio externo v coordinar su suscripeion con la
Dircecion de Vineulacion, Cooperacion, Pasantias v Précticas;

h)  Proponer a Conscjo Directivo provectos de creacion, modificacion o actualizacion de carreras afines a
la Unidad Académica, para lucgo ser conocidos por los Conscjos Académico v Universitario;

1) Conceder licencia al personal docente v adminisuativo hasta por 15 dias de conformidad al
reglamento ¢ instructivo correspondiente;

) Presentar mforme de rendicion de cuentas anual o cuando lo solicitaren las Autoridades pertinentes; v,

k) Ejercer las demis atibuciones v obligaciones que contemplen las leves, ¢l presente Fstatuto v

reglamentos.

Seccién Tercera
De la Subdecana o Subdecano

Art. 78. La Subdecana o Subdecano.- [.a Subdecana o Subdecano serd la segunda Autoridad  de la Unidad
Académica, v serd designada o designado de la misma forma que a  la Decana o Decano. En caso de
auscncia temporal o definitiva se estard a lo dispuesto en el Art. 12 del presente Estatuto.

Art. 79. Deberes y atribuciones.- Son funciones v atribuciones de la Subdecana o Subdecano:

a)  Subrogar tcmporalmente en sus funciones a la Decana o Decano, de acuerdo a lo establecido en el
presente Estatuto;

b) Supervigilar ¢l proceso académico de las diferentes carreras, en coordinacion con los coordinadorcs;

¢) Coordinar con la Dircccion Académica la claboracion de los distributivos académicos que seran
conocidos v aprobados por ¢l Conscjo Directivo;

d) Supervigilar las actividades académicas que se realizan en los diferentes laboratorios, aulas, granjas de
las Unmidades Académicas;

¢) Elaborar informes sobre los avances académicos de las citedras que se dictan en las Unidades
Académicas;

) Elaborar planes académicos cn coordinacion con la Direccion Académica;

g  Monitorcar v evaluar ¢l cumplimiento de los planes estratégicos y operativos de la Unidad Académica;

h) Coordinar los procesos académicos de docencia, investigacion v vinculacion con la colectividad;

1) Garantizar la clectividad del sistema de pasantias para las v los estudiantes;

J  Formar parte del Conscjo de Postgrado de la Universidad Téenica de Machala; v,

k) Owos que le fueren asignados por la Autonidad competente, las leves, reglamentos v el presente
Fstatuto.

CAPITULO II
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 80. Integracién del Consejo Directivo.- Il Conscjo Directivo s ¢l organismo de cogobiemo en cada una

de las Unidades Académicas, ¢l cual estara integrado por:
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a)

b)
)

d)

¢)

La Decana o Decano de la Umdad Académica, quien lo preside v tendri su voto equivalente a 1. Su
voto sera dinmente;

La Subdccana o Subdecano de la Unidad Académica, con un voto equivalente a 1;

Tres prolesoras o prolesores, investigadoras o investigadores titulares a iecmpo completo de la Unidad
Académica, quicnes serin clegidos por votacion universal, directa, scereta v obligatoria por los
micmbros del personal académico titular de la respectiva Unidad Académica, deberin poscer titulo
profesional v, por lo menos, grado académico de macestria, tendrdn su respectivo suplente, duraran dos
anos en sus lunciones v podrin ser reclegidas o reclegidos consecutivamente, o no, por una sola vez.
Cada uno con un voto cquivalente a 1;

['na o un estudiante clegido con su respectivo suplente mediante votacion universal, directa, scercta v
obligatona de los estudiantes de la respectiva Unidad Académica; durard un ano en sus [unciones v
podri ser reclegido consecutivamente o no, por una sola vez,, con un voto cquivalente a 0,7.5;

Una o un representante por las graduadas v graduados, con su respectivo suplente, clegido mediante
votacion universal, directa v seereta por los miembros de su estamento de la respectiva Unidad
Académica; durard un afio en sus funciones v podra ser reelegida o reclegido consecutivamente, o no,
por una sola vez, con un voto cquivalente a 0,15; v,

U'na o un representante de las servidoras, servidores, trabajadoras v trabajadores con su respectivo
suplente, clegido mediante votacion universal, directa v seereta por los miembros de su estamento de
la respectiva Unidad Académica; durari dos anos en sus funciones v podra ser reclegida o reclegido
consccutivamente, o 1o, por una sola vez; no participari en las decisiones de cardcter académico, con
un voto equivalente a 0,15

Las clecciones de los representantes de estudiantes, profesoras, profesores, investigadoras, investigadores,
senvidoras, servidores, trabajadoras v rabajadores se regularin de acuerdo al Reglamento de Fleeciones que
s¢ establezea para ¢l clecto.

Art. 81. Deberes y atribuciones del Consejo Directivo.- Son deberes v atribuciones del Conscjo Directivo los

siguicnles:

a)
b)
<)

d)

¢)

Garantizar la cliciente organizacion y [uncionamiento de la Unidad Académica;

Flaborar la propucsta del plan de desarrollo, operativo vy académico de la Unidad Académica, que sera
remitido al Conscjo Universitario para su aprobacion;

Flaborar los provectos de ercacion de nuevas escuclas, carreras o extensiones con sus perfiles sociales,
cconomicos, téenicos v someterlos a conocimiento del Conscjo Universitario, para que contimie ¢l
tramite correspondiente;

Aprobar plances, programas v distibutivos docentes, claborados por la Subdecana o Subdecano en
coordinacion con las Coordinadoras v Coordinadores de Carreras, con la ascesoria de la Direecion
Académica;

Flaborar la propucsta de requerimientos para la convocatoria a concurso de méritos v oposicion para
la provision de citedras vacantes v someterla a consideracion de la Rectora o Rector de la Universidad
para su tamite y aprobacion ante Conscjo Universitario;

Solicitar al Conscjo Universitario la contratacion de profesoras v profesores no titulares, nacionales o
extranjeros, cuando fuere estrictamente necesario;

Resolver todas las solicitudes relativas a matriculas, pases de curso, examenes, grados, titulos,
inasisiencias, reconocimicnto de eréditos o materias aprobadas en otras instituciones del sistema de
cducacion  superior;  reconocimicnto, homologacion v revalidacion de  titulos  otorgados ¢n la
Institucion, en ¢l pais o en ¢l exterior, previo mlorme de la Unidad de Movilidad Estudianul v
Graduacion de la Unidad Académica v de la Seeretana o Scerctario Abogado, de conformidad con los
reglamentos quc se dictaren:
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) Conocer la designacion, por parte de la Rectora o Rector, de Coordinadoras v Coordinadores de
Carreras, asi como del Jefe de la Unidad de Movilidad Estudiantil v Graduacion de la Unidad
Académica;

1) Diseriar politicas para garantizar ¢l mcjoramiento de la calidad de la educacion en la formacion
profesional de las disuntas carreras;

) Conocer el mforme de la Subdecana o Subdecano acerca de la evaluacion de la malla curricular;

k) Aprobar los discinos de investigacion para la claboracion de tesis;

1) Evaluar v avalar la pertinencia del contenido del modulo texto;

m) Conformar una terna v presentata ante ¢l Conscjo Universitanio para designar al Representante de la
Unidad Académica ante ¢l Comit¢ Ascsor de la Direecion de Evaluacion Intema v Gestion de la
Calidad; v,

1) Owas que deriven de las disposiciones de las autoridades, las leves, reglamentos v ¢l presente Estatuto.

CAPITULO IV
DE LOS OTROS DEPARTAMENTOS ASESORES Y DE APOYO ADMINISTRATIVO DE LA
UNIDAD ACADEMICA

Art. 82. De la Comisién Académica de cada Unidad Académica.- I.a Comision Académica de cada UA sera
un organismo asesor del Conscjo Directivo exclusivamente respecto de los temas académicos que se
conozean en ¢l Organo Colegiado.

La Comision Académica en cada UA estara conformada por:

a)  La Subdecana o Subdecano, quien lo presidiri;
b)  La Coordinadora o Coordinador Académico de la UA, dependiente de la Direecion Académica;
¢) Las Coordinadoras o Coordinadores de cada Carrera de la Unidad Académica;

Art. 83. De los Coordinadores de Carrera.- l.as Coordinadoras o Coordinadores de Carrera son los
responsables de administrar y coordinar el curriculo del programa de la carrera asignada que se desarrolla en
la respectiva Unidad Académica. Serdn de libre nombramiento v remocion designados por la Rectora o
Rector, por sugerencia de la Decana o Decano, v cjereeran sus funciones mientras dure ¢l periodo de la
Rectora o Rector que los ha designado, pudiendo ser nuevamente designados por la nueva Rectora o Rector
consceutivamente, o no, por una sola vez. Serian miembros del personal académico titular a tempo completo
v su dedicacion a la gestion académica serd regulada en ¢l Reglamento Interno de Carrera v Escalafon del
Profesor ¢ Investigador de la U'I'NMACH.

Art. 84. De las demis dependencias administrativas.- Respecto de las demits dependencias adminisuativas
como la Umdad de Movilidad Estudiantil v Graduacién, la Sceretaria, Biblioteca, entre otras, se estari a lo
dispucesto por la Constitucion, la Ley v ¢l Reglamento de Gestion Organizacional por Procesos de la

UTMACH.

TITULO VI
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULOI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES
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Art. 85. Del personal académico.- Ll personal académico de la Universidad Téenica de Machala lo
constituyen las profesoras, prolesores, mvestigadoras ¢ investigadores de conformidad con la Constitucion v
la Ley Orginica de Educacion Superior.

Su ingreso, vinculacion, cscala remuncerativa, escalafon, promocion, estimulos, tempo de dedicacion v
combinacion con otras actividades, crcacion v supresion de pucestos, cesacion de funciones v jubilacion, se
circunscribe a lo dispucesto en ¢l Reglamento Intermo de Carrera v Escalalon del Profesor ¢ Investigador de la
U'TMACH, asi como en el Reglamento expedido por el Conscjo de Educaciéon Superior.

EFl personal académico se sujetari al Reglamento de Sanciones de Profesores, Investigadores v Estudiantes de
la U''MACH.

Art. 86. Derechos.- L.os derechos del personal académico de la Universidad Téenica de Machala son:

a) FKjercer la citedra y la investigacion bajo la mds amplia libertad sin ningtiin tpo de imposicion o
restriceion religiosa, politica, partidista o de otra indole;

b) Contar con las condiciones necesarias para ¢l cjercicio de su actividad académica;

¢) Acceder a la carrera v escalafon del profesor ¢ investigador universitanio v a cargos directivos que
garanticen cestabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en ¢l mérito académico, cn la calidad
de la ensenanza impartida, en la produccion investigativa, en ¢l perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacion de género ni de ningtin otro tipo;

d) Participar en ¢l sistema de evaluacion institucional;

¢) Elegir y ser clegido para las representaciones de prolesoras, profesores, investigadoras ¢ investigadores
¢ ntegrar ¢l cogobicmo;

) Ejercer la libertad de asociarse v expresarse;

g Participar en el proceso de construccion, difusion v aplicacion del conocimiento;

h)  Recibir una capacitacion periodica acorde de su formacion prolesional v la catedra que imparta, que
lomente ¢ incentive la superacion personal académica v pedagogica;

i) Participar de los benelicios que obtenga la institucion por ¢l concepto de explotacion v cesion de
derechos sobre investigaciones realizadas, en el marco de lo establecido en la Iey de Propiedad
Intclectual;

) Combinar la catedra con owras actividades en ¢l marco de su normativa interna v ¢l Reglamento de
Carrera y Escalalon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion Superior; v,

k) Owos que le conceda la Constitucion, las leves, reglamentos v el presente Estatuto.

Art. 87. Deberes.- 1.os dcberes del personal académico de la Universidad Téenica de Machala son:

a) Somcterse, en sus labores académicas v de investigacion, a los planes y programas de estudio v
provectos, lincas v programas de investigacion aprobados por la Universidad Téenica de Machala,
segun corresponda, asi como al horario de trabajo estipulado por la Universidad;

b) Concurrir a los organismos a los cuales pertenceen v a los que han sido clegidos o designados de
conformidad con la Ley, ¢l Estatuto v los Reglamentos;

¢) Participar en comisiones, tribunales v otras actividades que le fueren encomendadas por las
autoridades v organismos de la Institucion;

d) Ejercer la ciatedra y la investigacion con probidad y responsabilidad; v,

¢) Los demis que la Constitucion, la Ley, ¢l Estatuto v los Reglamentos le asignen.

Art. 88. Asignacién presupuestaria para formacién y capacitacién.- La Umiversidad Téenica de Machala
establecerd en su presupucesto anual, por lo menos ¢l uno por ciento (196) para la formaciéon y capacitacion

-
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de prolesoras, prolesores, investigadoras o mvestigadores. Si los profesores titulares cursaren postgrado de
doctorado tendrin derecho a la respectiva licencia v avuda de inanciamiento, por ¢l tiempo estricto de
duracion formal de los estudios. En ¢l caso de no graduarse en dichos programas, ¢l prolesor perderi su
utulanidad segun lo dispuesto en ¢l art. 157 de la LOES. Este derecho se ¢jerceri de conformidad con el
Reglamento de Becas v Ayudas Feonomicas que se expedira para ¢l electo.

Art. 89. Periodo sabdtico.- Las profcsoras, prolesores, investigadoras ¢ investigadores de la Universidad
Téenica de Machala podrin solicitar su pertodo sabitico de acuerdo a lo dispucsto en ¢l articulo 158 de la

LOES., lo cual serd regulado por ¢l Reglamento de Periodo Sabatico de la UTMACH.

Art. 90. Evaluacién del desempeiio académico.- Las profesoras, profesores, investigadoras ¢ investigadores
de la Universidad Téenica de Machala seran evaluados periodicamente en su desempenio académico con los
criterios de evaluacion v las formas de participacion estudiantil en dicha evaluacion, dispuesto en ¢l
Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion Superior v en la
reglamentacion interna de la Universidad Téenica de Machala. Las normas para cumplir con estos procesos
de evaluacion v los estimulos académicos que correspondan, constardan en ¢l Reglamento de Fxaluacion v
Desempeno Docente de 1Ta UIMACH.

CAPITULO II
DEL INGRESO Y CATEGORIAS

Art. 91. Tipologia del personal académico y dedicacién.- L.as profesoras, profesores, mvestigadoras ¢
mvestgadores pueden ser titukres v no titulares. Los twlares son aquellos que ingresan a la carera v
escaladon del prolesor ¢ mvestigador del sistema de educacion superior v se clasilican en: principales,
agregados v auxiliares. Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera v escalalon del prolesor ¢

mvestigador v se clasifican en: honorarios, imvitados v ocasionales.

El uempo de dedicacion podra ser exclusivo o completo, es decir con 1) horas semanales; semi exclusivo o
medio tempo, es decir con 20 horas semanales: v, a tiempo parcial con menos de 20 horas semanales; lo
cual serd regulado por ¢l Reglamento Interno de Carrera v Escalaton del Profesor ¢ Invesugador de la

UITMACH

Ninguna profesora, profesor, mvestigadora o investigador con dedicacion exclusiva o tiempo completo podra
desempenar simultineamente dos o méds cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en ¢l sector
publico o en ¢l sector privado.

Art. 92. Concurso de merecimiento y oposicién.- Ll ingreso a la carrera v escalafon del profesor ¢
mvestigador del sistema de educacion supenior, para acceder a la ttularidad como personal académico, se
realizud mediante concurso publico de méritos vy oposicion de conformidad con lo dispuesto en la
Consttucion v la LOLES, regulado por ¢l Reglamento Interno de Carrera v Lscalalon del Profesor ¢
Investigador de la U'T'MACH

Art. 93. Amplitud de las oportunidades.- P la scleccion del personal académico, asi como para ¢l ¢jercicio
de la docencia v la investigacion, no sc establecerin limitaciones que impliquen diseriminacion derivadas de
su rehigion, etmia, edad, género, posicion cconémica, politica, onentacion sexual, discapacidad o de cualquier

otra indole, m éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que la profesora o profesor ¢
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investigadora o investigador, respete los principios v valores que inspiran a la institucion v lo previsto en la
constitucion v la LOLES. En la Universidad T'éenica de Machala se aplicaran medidas de accion afirmativa de

mancra que las mujeres vootros  sectores  historicamente  diseriminados  participen  en igualdad  de

oportunidades en los concursos de ménitos v oposicion.

TITULO VII
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

CAPITULO I
DE LA CONDICION DE ESTUDIANTES

Art. 94. De las y los estudiantes.- Son considerados estudiantes quienes estén legalmente maticulados v
cursando estudios en la Universidad Téenica de Machala, yva sca en modalidad presencial, semi-presencial o

a distancia. Son sujetos activos de los procesos académicos de docencia, investigacion, vinculacion v gestion.

Art. 95. Requisitos para el ingreso al pregrado.- Para ser estudiante de pregrado de la Universidad “T'éenica
de Machala se requicre poscer titulo de bachiller, o su equivalente, de conformidad con la Lev v haber
cumplido los requisitos normados por el Sistema Nacional de Nivelacion v Admision.

Art. 96. Requisitos para el cuarto nivel.- Para ser cstudiante de postgrado de la Universidad Téenica de
Machala s¢ requiere poseer el titulo terminal de tercer nivel, ademids de cumplir con los requisitos legales,
estatutanios, reglamentarios v exigibles en cada uno de los programas que se oferten.

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Seccién Primera
Derechos y Deberes

Art. 97. Derechos de los estudiantes.- Son derechos de las v los estudiantes de la Universidad Téenica de

Machala los siguicntes:

A Acceder, movilizarse, permanceer, cgresar votitularse sin diseriminacion conforme sus méritos
académicos;

b)  Acceder a una educacion superior de calidad v pertinente, que permita iniciar una curera académica
v/o profesional en igualdad de oportunidades;

¢} Contar y acceder a los medios v recursos adecuados para su lormacion superior; garantizados por la
Constitucion;

d)  Participar en ¢l proceso de evaluacion v acreditacion de su carrera;

¢) FElegir v ser clegido para las representaciones estudiantiles ¢ integrar el cogobierno de la Universidad;

D Ejercer la libertad de asociarse, expresarse v completar su formacion bajo la mas amplia libertad de
catedra ¢ investigativa;

g Partcipar en ¢l proceso de construccion, difusion v aplicacion del conocimiento;

h)  Reeibir una educacion superior laica, intercultural, democrdtica, incluyente v diversa, que impulse la
cquidad de género, la jusucia v la paz: ¢,

1) Obtener de acuerdo con sus ménitos académicos, becas, créditos v otras formas de apovo cconomico
que le garantice igualdad de oportunidades en ¢l proceso de formacion de educacion superior.
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Art. 98. Deberes de los estudiantes.- Son dcheres de las v los estudiantes de la U'ITMACH:

a)  Asistir a clases v cumplir con sus obligaciones académicas de conlormidad con ¢l Reglamento de
Régimen Académico;

b)  Observar la normas disciplinarias de conducta institucional v velar por el prestigio de la Universidad; v,

¢)  Ln el ambito de sus obligaciones, cumplir con la Constitucion, la Ley, Reglamentos v el presente
Estatuto.

Art. 99. Segunda y tercera matricula.- ['n cstudiante podri matricularse hasta por segunda ocasion en una
misma asighatura, carrera o programa académico de pregrado. Excepeionalmente se le concederi tercera
matricula, previo certificacion v/o aval de la Unidad de Bienestar Fstudiantil, en los siguientes casos:

a)  Por abandono de estudio por calamidad doméstica;

b) Por enfermedad debidamente justificada;

¢)  Por migracion iterna y externa;

d) Por abandono de estudio por situacion cconomica grave;

¢) Por matermdad;

) Por interrupeion de estudio por desemperio laboral; v,

g Otras circunstancias amparadas en las leves, reglamentos v disposiciones de autoridades respectivas.

En la tereera matricula de la matena, curso o nivel académico, no existird opeion a examen de gracia o de
mejoramiento.

Art. 100. Servicio obligatorio a la comunidad.- Como requisito previo a la obtencion del titulo prolesional de
tereer nivel, las v los estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante pasantias debidamente
monitorcadas ¢n los campos de su especialidad por la Direccion de Vineulacion, Cooperacion, Pasantias v
Practicas, de conformidad con los lincamientos generales definmidos por el Conscjo de Fdueacion Superior.

Seccién Segunda
Unidad de Bienestar Estudiantil

Art. 101. La Unidad de Bienestar Estudiantil- La Institucion mantendra una Umdad Admmistrativa de

Bicnestar Estudiantil, destinada a promover la onentacion vocacional v profesional, facilitar la obtencion de

créditos, estimulos, avudas cconomicas v becas, v ofrecer los servicios asistenaales de conformidad al Ait. 86

de la LOLS.

[a Unidad de Bienestar Estudianal de la Universidad Téemica de Machala formulara ¢ implementara
politicas, programas v provectos para la prevencion v atencion emergente a las victimas de delitos sexuales,
ademas de presentar por intermedio de sus representantes legales la denuncia de dichos hechos a las
instancias administrativas v judiciales segun la ley.

Sc implementarin programas v provectos de informacion v prevencion integral del uso de drogas, bebidas
alcoholicas, cigamllos v coordinara con los organismos competentes para ¢l tratamiento v rehabilitacion de
las adicciones en ¢l marco del plan nacional sobre las drogas.
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Con ¢l proposito de garantizar ¢l funcionamicnto v cumplimiento de las actividades de la Unidad de
Bienestar Fstudianl, la Universidad Téenica de Machala establecera en sus planes operativos ¢l presupuesto
correspondiente.

Art. 102. Auxilios o ayuda de emergencia.- L.a Universidad adoptard mecanismos con el objeto de auxiliar a
sus estudiantes en situaciones de emergencia, derivadas de accidentes o enfermedades imprevistas, que hayan
sobrevenido durante el periodo lectivo de clases vigente, practicas v pasantias a las que estuviere asistiendo,
pudicndo contratar un scguro de vida y de accidentes personales.

Art. 103. Estimulos por desempeiio estudiantil excepcional.- [.a Universidad esimulard mediante becas,
avudas cconomicas y reconocimicntos a los estudiantes que se han destacado en su desemperio académico,
reuniones, concursos, congresos académicos, expo lerias, en base al Reglamento de Becas v Avudas
Feondémicas.

Anualmente la Universidad scleccionara v promoveri a sus mejores egresados para que realicen estudios de
postgrado en centros de educacion supenior reconocidos mundialmente, a través de los programas que

cstablece la SENESCY'T.

CAPITULO I
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Art. 104. Garantia de la igualdad de oportumidades.- [.a Universidad Téenica de Machala garantiza a todos
los actores del sistema de educacion superior las mismas posibilidades en ¢l aceeso, permanencia, movilidad
v cgreso del sistema, sin diseriminacion de género, credo, orientacion sexual, ctnia, cultura, preferencia
politica, condicion socioccondomica o discapacidad, de igual mancra a los migrantes vy ccuatorianos residentes
cn ¢l extranjero.

Art. 105. Acceso y condiciones para personas con discapacidades.- La Universidad promoveri el acceso
para personas con discapacidad, bajo las condiciones de calidad, pertinencia v regulaciones contempladas en

la LOES.

De igual manera, garantizara en sus instalaciones académicas v administrativas, las condiciones necesarias
para que las personas con discapacidad no scan privadas del derecho a desarrollar sus actividades,
potencialidades v habilidades. Las v los discapacitados tendran un descuento del cincuenta por ciento en
todos los aranceles que les fueren imputables de conformidad con ¢l Reglamento de Aranceles de la

UT'MACH.

Fl Vicerrectorado Administrativo serd ¢l encargado de revisar el control del cumplimiento de los derechos de
las personas con discapacidad, atendiendo los principios de igualdad de oportunidades v no discriminacion.
Ademis, a ravés de la Unidad de Bienestar Fstudiantl realizard campaias permanentes para concientizar v
sensibilizar a toda la comunidad universitaria sobre las politicas de  capacidades  especiales v no
discriminacion, adoptando medidas de accion alimativa. Fl Vicerrectorado Administrativo deberd presentar
informes semestrales ante ¢l Conscjo Universitario sobre los objetivos y metas cumplidas sobre este tema.

ESTATUTO af




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Art. 106. Gramidad y responsabilidad académica.- [ Universidad Téenica de Machala garantiza la gratidad
de la educacion supenor pablica hasta ¢l tereer nivel. La gratuidad observari ¢l eriterio de responsabilidad
académica de las v los estudiantes de acuerdo con lo dispuesto en el art. 80 de la LOES.

Art. 107. Sistema de nivelacién y admisién.- Il ingreso a la Universidad estard regulado a través del Sistema
Nacional de Nivelacion v Admision al que se someterdn todas v todos los estudiantes aspirantes. Fste
proceso seri coordinado internamente por la Direceion de Nivelacion v Admision de la U'TMACH.

TITULO VIII
DE LAS SERVIDORAS, SERVIDORES,
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

CAPITULO I
DE LOS REGIMENES LABORALES

Art. 108. Regimenes laborales.- Las senvidoras v servidores administrativos de la Universidad Téenica de
Machala s regirin por la Lev Orgianica del Servicio Pablico v su Reglamento General. Las tabajadoras v
trabajadores se regivin por las disposiciones del Codigo de Trabajo. Ambos se sujetarin a lo dispuesto por la
Constitucion de la Republica, directrices del Ministerio de Relaciones Laborales v demads normativas internas
que disponga la Universidad “T'éenica de Machala.

Art. 109. Ejercico laboral sin discriminaciones.- Ia Universidad Téenica de Machala garantiza la
designacion, nombramicnto o contratacion de servidoras v servidores admimstrativos,  trabajadoras v
rabajadores, asi como su ¢jereicio laboral, sin discriminaciones de ningiin tipo, conforme lo establecido en la
Constitucion, la LOLES, la LOSEP. ¢l Cadigo de Trabajo v las demas leves v reglamentos.

CAPITULO IT
DE DERECHOS Y DEBERES

Art. 110. De sus derechos.- .\ mas dc los reconocidos en la Ley Orgianica del Servicio Pablico v en el Codigo
de Trabajo, segin corresponda, son derechos de las servidoras v servidores administrativos v de las v los
trabajadores de la Universidad Téenica de Machala, los siguientes:

a)  Partucipar en el Cogobierno, en las clecciones y consultas universitanias;

b) Participar eriticamente en la rendicion de cuentas que presentan las autoridades universitarias v sus
compaicros dingentes;

¢)  Derecho a asoctarse, reunirse, v manifestarse en forma libre v voluntuia;

d) Derecho a gozar de vacaciones, de acuerdo al régimen laboral correspondiente, v de acuerdo a la
programacion institucional anual;

¢)  Ambicnte laboral sano v seguro;

) Ljercer la docencia v/o investigacion universitaria, fuera de su horario de trabajo;

%) Participar en cursos de capacitacion v becas de estudio, en dreas de conocimiento afines a sus
funciones institucionales, de acuerdo a la normativa correspondiente; v,

h)  Los demis que establezea la Constitucion v las Leves.

Consejo de Educavion Superior
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Art. 111. De sus deberes.- A miis de los deberes establecidos en la Ley Organica del Servicio Pablico v en el
Cadigo de Trabajo, segiin corresponda, son deberes de las sermvidoras v senvidores administrativos v de las v
los rabajadores de la Universidad “T'éenica de Machala, los siguientes:

a)  Cumplir las disposiciones legales, estatutartas, reglanentanias v las emanadas de las Autonidades
universitarias;

b)) Desempeno de las funciones v labores a su cargo con responsabilidad, cliciencia, calidad y calidez;

) Respetar a las autondades, al personal académico, a las v los estudiantes, asi como al personal
administrauvo v de trabajadores de la Insutucion;

d) Cuidar los bicnes de la Institucion v responder por los danos que ocasionaren;

¢) Asistr y aprobar los cursos de capacitacion v becas de estudio auspiciados u organizados por la
Universidad “T'éenica de Machala;

) Colaborar con las Autonidades para ¢l cumplimiento del Plan Fstratégico de Desarrollo Institucional v
Plan Opcrativo Anuad;

B Asistir a los eventos v actos oliciales de la Institucion;

) No mcurmir en ninguna de las prohibiciones inherentes a las sermvidoras, senvidores, rabajadoras v
trabajadores del sector publico; ¢,

1) Los demas deberes v obligaciones establecidas por la Constitucion v la Ley.

TITULO IX
DE LA DISCIPLINA Y SANCIONES

CAPITULO 1
DE LOS PRINCIPIOS

Art. 112, Convivencia universitaria.- [a disciplina, ¢l respeto mutuo entre autoridades, personal académico,
estudhiantes, servidoras, sernvidores, rabajadoras v trabajadores v la practica de los valores ¢ticos v morales son
normas generales v fundamentales de la convivencia universitania v del desarrollo institucional. La falta a estas

normas ¢s matena de sancion de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto.

Art. 113. Falsificacién o expedicién fraudulenta de titulos y /o documentos.- Il Conscjo Universitario
mvestigard y sancionard con la separacion definitiva del cargo a los responsables de falsificacion o expedicion
fraudulenta de titulos académicos u otros documentos que pretendan certificar dolosamente  estudios
SUpCriores.

La Rectora o Rector presentari la denuncia ante la Fiscalia General del Estado, la impulsara ¢ informara al
Conscjo de Educacion Superior del avance procesal.

CAPITULO I

DE LAS FALTAS

Seccién Primera

Del personal académico
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a)
b)
¢)

d)
¢)
)]

a)
b)

¢)

d)

Art. 114. De las sanciones.- D¢ acucrdo con la gravedad de las faltas, al personal académico se le podran
aplicar las siguicntes sanciones:

a) Amoncstacion eserita del Conscjo Universitario,
b) Suspension de actividades académicas, hasta por treinta dias, sin derecho a remuneracion.

¢) Scparacion Delimtva.

Las faltas leves se sancionaran con lo dispucsto en el literal a); las [altas graves con la sancion del literal b); v,
las faltas muy graves con la sancion del literal ¢).

Art. 115. De las faltas leves.- Constituyen [altas leves del personal académico las siguicntes:

La impuntualidad reiterada ¢ injustificada a las actividades académicas;

No presentar, en ¢l periodo establecido por la autoridad, los svllabus;

No presentar los reportes de asistencia de los estudiantes a clase, asi como notas ¢ informes de rabajos
de titulacion que se solicitaren, denwro de los plazos establecidos en los reglamentos correspondientes;
Retener, mjustilicadamente, los exiamenes v reportes de actividades académicas:

No mantencer decoro v cortesia en sus relaciones con los estudiantes:

La masistencia injustificada a las actividades académicas, prucbas v grados;

Incumplir la obligacion del sulragio clectoral, de acuerdo a las normas respectivas;

Incumplir, injustilicadamente, los cronogramas de provectos o programas de investigacion;

Incumplir las comisiones v actividades académicas v culturales que le encomendaren los organismos v
autoridades universitarias;

Usar los bicnes de la Universidad, en benelicio personal; v,

Incumplir las obligaciones contempladas en las disposiciones reglamentarias v resoluciones de los
organismos pertinentes, que no estén consideradas como faltas graves o muy graves en ¢l presente
Fstatuto;

Art. 116. De las faltas graves.- Constituyen faltas graves, sujetas a suspension de hasta treinta dias, sin derecho
a remuneracion:

Recibir sobornos de los alummos o de los senvidores de la Universidad;

Publicar, divulgar o comunicar, de manera no prevista por la Ley o sin autorizacion del funcionario u
organismo  competente, cualquier dato o imlormacion relatvos a la Institucion o a personas
particulares, que hava llegado a conocimiento del docente o investigador por ¢l desempeno de sus
funciones v que, por su naturaleza, tengan ¢l cardcter de confidenciales o reservadas, siempre que cllo
no implique una resuriccion al derecho a la informacion;

Atentar, de forma deliberada, contra ¢l cjereicio de los deberes v derechos de estudiantes, docenies,
empleados v obreros de la Universidad.

Uulizar resultados de mvestigaciones, estudios, planes, programas v provectos de la UTMACH, cn
benelicio de otras instituciones, sin la debida autorizacion del funcionario u organismo competente,
siecmpre v cuando no esté sancionado con una sancion mayor, v sin perjuicio de las acciones a que
hubiere lugar por violaciones a la propicdad intelectual:

Atentar contra la dignidad de las v los estudiantes, personal académico, autoridades v demis servidores
de la Universidad, por medio de actitudes verbales, lisicas o de injunia grave;

N~
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) Asistir a clase o actos académicos de la Universidad, bajo ¢l clecto de sustancias alcoholicas,
estupelacientes o psicolropicas: v,
g Participar, como autor, complice o encubridor, en hechos que atenten a la pureza del suliagio

universitario, sea en clecciones de cogobierno o clecciones estudiantiles;

Art. 117. De las faltas muy graves.- Constituyen faltas muy graves del personal académico, sujetas a sancion
de destitucion, las siguientes:

a)  Alterar actas de calilicaciones, una vez concluido ¢l proceso de evaluacion ¢ mgresado el documento
ala Sceretaria respectivag

b) Falsificar o expedir, raudulentamente, titulos u otros documentos., que pretendan ecrtificar estudios
superiores;

¢) Comcter actos graves de corrupcion en ¢l ¢jercicio de la docencia o en cargos académicos o
admmistratvos;

d) Cometer actos graves de violencia contra autoridades, docentes, estudiantes, empleados, obreros u
olras personas, asi como contra bicnes de la Universidad, en actividades umversitarias;

¢) Participar en la ocupacion arbitrana ¢ injustilicada de las instalaciones de la Universidad, impidiendo
¢l normal desenvolvimiento de las actividades universitarias;

D Acosar sexualmente a las v los estudiantes, prevalido de su calidad de docente o investigador;

g Plagiar vabajos de ttulacion o tesis, mvestigaciones o trabajos para obtener calificaciones, titulos,
ASCCIS0S O Promociones;

Art. 118. De las faltas a la méxima autoridad.- I'n caso de laltas v sanciones para la Universidad v/o para su
mixima autoridad, s¢ cstari a lo dispuesto en ¢l Reglamento de Sanciones del Conscjo de Educacion
Superior.

Seccién Segunda
De las y los estudiantes

Art. 119. De las sanciones.- D¢ acucrdo con la gravedad de las faltas, las v los estudiantes serdn sancionados
con:

a)  Amoncstacion eserita del Consejo Universitario
b) Pérdida de una o vanas asignaturas;
¢)  Scparacion delinitiva.

Las faltas leves se sancionaran con lo dispucesto en ¢l literal a): las laltas graves con la sancion del literal b); v,
las [altas muy graves con la sancion del literal ¢).

Art. 120. De las faltas leves.- Constituyven faltas leves de las v los estudiantes sujetas a amonestacion escrita del
Conscjo Universitario:

a) Laindisciplina en ¢l aula o en los actos académicos oficiales, que organice la U''MACH;

b) Agresion verbal a los estudiantes, profesores, funcionarios y antoridades;
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¢) Suplantur con firma a sus compaieros en los regisros de asistencia v de examences, o de cualquicer
forma.

d) Manchar las parcedes, pisos ¥ demas instalaciones de la Universidad, por cualquier motivo;

¢) Asisur a clase o actos académicos de la Universidad bajo ¢l efecto de sustancias alcoholicas,
estupelacientes o psicotropicas.

Art. 121. De las faltas graves.- Constituven laltas graves sancionadas con la pérdida de una o hasta tres
asignaturas:

A No cumplir con la obligacion de conformar los organismos receptores de sufragio universitario,
mjustificadamente;

b)  No ¢jercer ¢l sufragio para la cleccion de autoridades universitarias, injustificadamente;

¢)  Participar, como autor, complice o encubnidor en hechos que atenten a la pureza del sufragio
universitano, sca en clecciones de cogobicrno o clecciones estudiantiles, siendo sancionado con la
pérdida de tres asignaturas;

Art. 122. De las faltas muy graves.- Constituyen faltas muy graves sancionadas con la separacion definitiva:

a)  Cometer actos de violencia fisica contra autoridades, prolesores, funcionarios v estudiantes del
Plantel;

b) Participar ¢n la ocupacion arbitania ¢ injustificada de las instalaciones de la Universidad, impidiendo
¢l normal desenvolvimiento de las actividades académicas;

¢) Ultlizar deslealmente, los resultados de las investigaciones, cstudios, trabajos de ttulacion v mas
producciones intelectuales de la universidad, en benelicio personal, de otras personas o instituciones;

d) Falsilicar actas de examenes, de grados, certilicados, de notas, titulos v mas documentos oficiales de
la Universidad.

¢)  Destruir en lorma voluntaria las instalaciones institucionales v los bienes publicos v privados, sin

perjuicio de resarcir los danos causados:

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 123. Derecho a la defensa y al debido proceso.- I Universidad Téenica de Machala aplicara las
sanciones determimadas en las normas anteriores, garantzando en todos los casos ¢l derecho a la defensa v al

debido proceso, por mandato constitucional v de conformidad con el Art. 211 de la LOES.

Art. 124. Proceso para profesores, investigadores y estudiantes.- Las faltas tipificadas en la Ley Orginica de
Fducacion Superior v en ¢l presente Estatuto serian sancionadas previa instauracion del proceso disciplinanio,
¢l mismo que lo sustanciard una Comision Especial nombrada para ¢l clecto por el Conscjo Universitanio,
debiendo garantizar ¢l debido proceso v el derecho a la defensa, que serid regulado por ¢l Reglamento de
Sanciones de Profesores, Investigadores v Estudiantes de la U'I'MACH.

Art. 125. Proceso para servidores administrativos y trabajadores.- Respecto a la tipilicacion de las infracciones

v la aplicacion dc las sanciones para ¢l caso de las servidoras v servidores administrativos se estard a lo
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dispucsto cn la Ley Organica del Servicio Pablico v su Reglamento General, previo sumario administrativo
regulado por el Reglamento Interno del Talento Humano de la U''MACH.

Para el caso de las vabajadoras v rabajadores se estara a lo dispuesto en ¢l Cadigo de Trabajo, regulado por
¢l Reglamento Interno de Trabajadoras v Trabajadores de la UT'MACH.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Aniversario Institucional.- Sc¢ cstablece ¢ 1F de abiil de cada ano como aniversario institucional
de la Universidad Téenica de Machala, en alusion a la lecha de ercacion mediante Decreto Legislativo 69-01
del 1Hde Abnl de 1969,

Asi mismo, se establece ¢l 22 de noviembre de cada ano como fecha conmemorativa en homenaje a la
movilizacion social del libénimo pucblo orense desarrollada ¢l 22 de noviembre de 1968, por la ereacion de
la Universidad T'éenica de Machala,

SEGUNDA.- Siglas.- Las siglas dc la Universidad Téenica de Machala son UTMACH, v sus simbolos son: ¢l
escudo, bandera, himno v logotipo; que serdn de uso obligatorio en todos los actos universitarios v en la
correspondencia oficial.

TERCERA.- Elecciones.- l.a cleccion de las v los representantes de docentes, estudiantes, servidoras,
servidores, trabajadoras v trabajadores ante los organismos de cogobierno de la Universidad Téemea de
Machala, s¢ realizain en la misma fecha, en lo posible de manera general v simultanea, en la primera
quincena del mes de diciembre de cada ano.

CUARTA.- Fondos para las camparias.- Sc¢ prohibe a las v los candidatos a cleccion en los diferentes
organismos de cogobierno, también a las v los a rectora o rector, vicerrectoras v vicerrectores, a recibir
inanciamiento de partidos v movimientos politicos para campaiias clectorales. Fn ¢l Reglamento de
Fleeciones constard la obligacion de declarar ¢l origen de los fondos que financian las campaias clectorales,
de conformidad con lo establecido en la Disposicion General Cuarta de la LOES.

QUINTA.- Aseguramiento de la calidad.- [a Universidad Téenica de Machala dictara las politicas,

procedimicntos v reglamentos necesartos para ascgurar la calidad académica v adminmstrativa.

SEXTA.- Del cumplimiento de becas y ayudas econémicas.- 1)cl cumplimiento de la entrega de beeas v
avudas cconomicas seran responsables: la Unidad de Bienestar Estudiantil, para ¢l caso de las v los
estudiantes; ¢l Conscjo Académico, para ¢l caso de las prolesoras, profesores, investigadoras ¢ investigadores;
v, la Direccion de Talento Humano, para ¢l caso de las sermvidoras, servidores, trabajadoras v trabajadores.

SEPTIMA.- Organizaciones gremiales.- 1a Universidad Téenica de Machala guantizara la existencia de
organizaciones gremiales en su seno, las que tendran sus propios estatutos que guardaran concordancia con
la normativa institucional, la Ley Orginica de Educacion Superior v su Reglamento General.

Sus dircctivas deberan renovarse de conformidad con las normas estatutanias, ¢n caso de no hacerlo, ¢l
Conscjo Universitario, convocara a clecciones para renovar sus directivas.

OCTAVA.- Dirimencia en casos de igualdad de puntaje total.- L'n los concursos publicos de méritos v
oposicion, cn caso de igualdad de puntajes, sera declarado ganadora o ganador, la o ¢l participante que reana
una 0 mas de las siguientes caracteristicas:  FEquidad de género, discapacitado, pertenceer a grupos
lhistoricamente exeluidos o diseriminados, madre o padre de un nino discapacitado, haber recibido el aval o
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ayvuda de la Universidad Téenica de Machala para realiza estudios de macstria o doctorado en el exterior v
haberlos culminado.

NOVENA.- Gratuidad y responsabilidad académica.- [.a Universidad Téenica de Machala garantiza la
gratudad de la educacion superior piblica hasta ¢l tercer nivel. La grawidad obsenvari ¢l eriterio de
responsabilidad académica de las v los estudiantes de acuerdo con los criterios establecidos en la LOES v su
reglamento general.

La Universidad Téenica de Machala no cobrara monto alguno por los derechos de grado v la emision del
titulo de tereer nivel.

La responsabilidad acadé¢mica como requisito para acceder v tener derecho a la gratuidad, se cumplira por
las v los estudiantes que apruchen las materias o eréditos v los demis requisitos académicos del periodo,
ciclo o mivel, en el tempo v en las condiciones ordinanias establecidas.

DECIMA.- Planificacién estratégica y operativa.- La Universidad Téenica de Machala claborard v evaluari
planes operativos v planes estratégicos de desarrollo institucional, coneebidos a mediano v largo plazo, segin
SUS propias oricntacionces.

Istos planes deberdan contemplar las acciones dentro del campo de la investigacion cientilica v establecer la
artculacion con ¢l plan nacional de ciencia v teenologia, inmnovacion v saberes ancestrales, v con el plan
nacional de desarrollo.

Para la inclusion en ¢l sistema nacional de imformacion para la educacion superior, los informes de
Planificacion se remitirin a la Seerctaria Nacional de Fducacion Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion,
al Conscjo de Fducacion Supenor v al Conscjo de Evaluacion, Acreditacion v Aseguramicento de la Calidad
de la Educacion Superior.

DECIMO PRIMERA.- Movilidad.- 1.2 Universidad  Téenica de  Machala, fomentard las relaciones
mtennstitucionales entre Universidades,  Escuclas politéenicas, Institutos, “cte., tanto nacionales  como
extranjeros, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiandl v de investigadoras o investigadores v la relacion
en ¢l desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion v de vinculacion con la
colectuvidad. Estas actividades estarin a cargo de la Direecion de Vinculacion, Cooperacion, Pasantias v
Practicas

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Ll Conscjo Universitario de la Universidad Téenica de Machala deberi expedir ¢l Reglamento
de Gesuon Orgamzacional por Procesos de la U'I'MACH, en un plazo de maximo de 180 dias, ¢l cual
debera mantener armonia con ¢l presente Fstatuto.

SEGUNDA.- Il Conscjo Universitario deberi expedir ¢l Reglamento Interno de Carrera v Escalafon del
Profesor ¢ Investigador de la UI'MACH, en un plazo de maximo de 90 dias, ¢l cual debera mantener
armonia con la legislacion nacional y con ¢l presente Estatuto.

TERCERA.- Il Conscjo Universituio deberda expedir ¢l Reglamento de Sanciones de  Profesores,
Investgadores v Estudiantes de la U'I'MACH, en un plazo de maximo de 90 dias, ¢l cual deberd mantener
armonia con la legislacion nacional v con ¢l presente Fstatuto.

CUARTA.-- En ¢l plazo maximo de 150 dias contados a partir de la aprobacion del presente Fstatuto, ¢l
Conscjo Académico Universitario debera presentar ¢l proyecto de Reglamento de Becas v Avudas
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Feonomicas de la UI'MACH ante ¢l Conscjo Universitario, quien tendri 30 dias posteriores para su
aprobacion.

QUINTA-- El Conscjo Universitario expediri ¢l Reglamento de Fleeciones v ¢l Reglamento de Referendo,
dentro del plazo de 120 dias contados a partir de la aprobacion del presente Estatuto.

SEXTA.- Una vez que entre en vigencia el presente Estatuto, todas las organizaciones gremiales de
estudiantes, docentes, servidores v trabajadores, tendrin ¢l plazo de ciento veinte dias para presentar sus
Estatutos actualizados para ¢l registro v reconocimiento en el Conscjo Universitario.

SEPTIMA.- En ¢l plazo maximo de 120 dias, la Dircccion de Talento Humano debera remitir ¢l
Reglamento Interno del Talento Humano de la UI'MACH, asi como ¢l Reglamento de Trabajadoras v
Trabajadores de la UT'MCH, para su aprobacion en ¢l Conscjo Universitario.

OCTAVA.- Dc conformidad con la Disposicion Transitoria Décimo Novena de la Ley Organica de
Fducacion Superior v la Disposicion Transitoria Décimo Segunda del Reglamento de Carvera v Escalafon
del Profesor ¢ Investigador del Sistemia de Educacion Superior, la Universidad “Téenica de Machala reconoce
¢l derecho a la jubilacion complementaria a sus docentes jubilados o a quienes se jubilaren hasta ¢l 31 de
diciembre del 201 1.

NOVENA-- Il Conscjo Universitario expedirid ¢ Reglamento del Comité de Graduados de la U''MACH,
dentro del plazo de 120 dias contados a partir de la aprobacion del presente Fstatuto.

DECIMA.- Fn ¢l plazo méiximo de 120 dias contados a partir de la aprobacion del presente Estawto, el
Conscjo Académico Universitario deberd presentar el provecto de Reglamento de Evaluacion y Desemperio
Docente de la UI'MACH ante ¢l Conscjo Universituio, quien tendra 30 dias posteriores para su

aprobacion.

DECIMO PRIMERA.- ( na vez constituidos ¢ Centro de Postgrados v ¢l Centro de Investigaciones de la
Universidad Téenica de Machala, se supnmiran aquellos Centros de Postgrado o Centros de Investigaciones
qque existan en cada una de las Facultades o Unidades Académicas; a excepeion del Cenwo de Investgaciones
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias (CIAP), en cuyo caso, se mantendra vigente con su Director, hasta
su desvinculacion de la Institucion, por haber accedido a dicho cargo administrativo por concurso de méritos

v Oposicion.

DECIMO SEGUNDA.- Una vez aprobado ¢l presente estatuto, en un plazo de 120 dias, ¢l Conscjo
Universitario aprobara ¢l Reglamento de Periodo Sabitico de la UI'MACH, que regulari los requisitos,
procedimicnto v obligaciones inherentes al periodo sabitico del personal académico de la Universidad.

DECIMO TERCERA.- Una vez aprobado ¢l presente estatuto, en un plazo de 120 dias, ¢l Conscjo
Universitario aprobari ¢l Reglamento de Avudas Feonomicas, ¢l mismo que norma ¢l procedimicento,
requisitos, periodo de devengamiento, suscripeion de contratos, entrega de garantias v demds disposiciones

para la entrega v asignacion presupucstaria para lormacion v capacitacion.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Sc¢ deroga ol EFstato de la Universidad Téenica de Machala reformado por ¢l Conscjo
Universitario - en sesiones realizadas en agosto 5y septiembre 9 del 2009, respectivamente; aprobado por ¢l

CONLESUP ¢l 29 de octubre del 2009 con resolucion No.RCP.S13.N0.825-09.

SEGUNDA.- [a normativa interna de la Universidad Téenica de Machala seguird en todo lo que no fuere
contrario a la Constitucion, las Leves, Reglamentos Generales v ¢l presente Estatuto; o, hasta que se expidan
los nuevos Reglamentos, Directrices ¢ Instructivos.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrard en vigeneia una vez que sca aprobado por ¢l Conscjo de Educacion Superior, sin
perjuicio de su publicacion en la Gaceta Olicial del CES v en ¢l Registro Oficial.

Dado v firmado en la Ciudad de Machala a los tece dias del més de enero de 20144

77/ £¢3;: / £
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Dra. Lec
Seeretaria General (¢ ) de ke Universidad Téenica de Mach:
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CERTIFICO:

Que, el presente Estatuto, fue discutido por el H. Consejo Universitario de la
Universidad Técnica de Machala en sesiones celebradas con fecha 24 y 28 de
junio y 8 de octubre de 2013, aprobando el proyecto de Estatuto mediante
resoluciones 122/2013, 124/2013 y 199/2013.

Que el presente Estatuto fue aprobado por el Consejo de Educacién Superior
CES, mediante resolucion RCP-S0-48-N°517-2013, de fecha 18 de diciembre de

2013.

Machala, 13 de encro de 2014
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RAZON: Certifico que las cincuenta (50) fojas que anteceden son fiel copia del
Estatuto de la Universidad Técnica de Machala, aprobado mediante Resoluciéon
RPC-S0-48-N0.517-2013, adoptada en la Cuadragésima Octava Sesién Ordinaria
del Pleno del Consejo de Educacién Superior, desarrollada el 18 de diciembre de
2013, cuyo ejemplar reposa en los archivos del CES.
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