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De mi consideracion:

Por disposicién del Dr. Joaquin Hernandez Alvarado, Rector de la Universidad
de Especialidades Espiritu Santo, me permito dar contestacion a su Oficio
CES- PRO- 215- 1140- 0, fechado 16 de Octubre, recibido el dia de hoy en la
Secretaria del Rectorado de esta Universidad.

En atencion a lo solicitado, adjunto a la presente acompafo el texto del
Estatuto de esta Universidad, debidamente codificado incluida la modificacion
requerida en la disposicion general primera de la Resolucion RPC-SO-32-
No.420-2.015 que aprob¢ este Estatuto, documento que consta suscrito por el
sefior Rector y con la certificacion pertinente del Secretario General de esta
Universidad.

Muy atentamente,

v
DR. JUAN TRWIJILLO B.
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TITULO I. OBJETIVOQ, DOMICILIO Y NATURALEZA.

ARTICULO PRIMERO.- OBJETIVO.-

La Universidad de Especialidades Espiritu Santo - UEES es unz entidad juridica, auténoma, de
derecho privado, sin fines de lucre y de interés social.

Es una Institucion de Educacion Superior particular que tiene como objetive esencial y
prioritario la preparacidn y formacion de estudiantes graduados de bachilleres, en
profesionales con excelencia académica-técnica-cientifica en base a la investigadon, Ia
promocién y difusidn de la ciencia, la cultura, €l conodmiento de la realidad nacional e
internacional v la exaltacién de los valores trascendentales del ser humano; contribuyendo de
asta forma al progreso integral de la sociedad ecuatoriana que anhela una sociedad més justa,
mas equilibrada, mas solidaria, més equitativa, mas respetuosa de la libertad de pensamiento.
Esta labor s cumplird en concordancia con la Ley Organica de Educacidn Superior {LOES), el
Reglamento de la LOES, en coordinacidn con los organismos del estade constituidos para este
efecto v el presente estatuba universitario.

La UEES mantiene plena indepandencia de opinién, de gestion administrativa y/o financiera, y
podra recibir asignaciones, contribucicnes, legados o donaciones dentro del marco de la Ley.

La Universidad de Fspecialidades Espiritu Sento, estd abierte a todas las corrientes del
pensamients universal y es agjena a todo tipo de discriminacidn por condiciones de raza,
religion, sexo, ideologia o discapacidad.

La universidad centrarad su accionar al servicio de la sociedad a través de la unidad o facultad
de posgrados, las facultades y/fo escuelas de tercer nivel o grado, el Hospital de Docencia
Universitaria, la Unidad de Educacién Continua ya sea por medico de las modalidades
presencial, semipresencial, a distancia, virtral ¢ en linea ya sea a nivel nacional o
internacional.

La UEES no responderd a interés politico algunc v el acceso de estudiantes a su claustro se
determina en funcion de los meérltos académicos y personales, la identidad con la filosofia
Institucional y la aprobacién del respectivo procesa de postulacidn.

Queda expresamente prohibido a cualquier miembro de la comunidad universitaria la
exhibicion, difusién, o presencla de cualquier tipo de propaganda proselitista o politico
partidista en &l recinto universitario.

La universidad fomentara y creara las condiciones propicias para la ensefianza, generacidn vy
divulgacion de conocimientos en el marco def didlogo de saberes, la universalidad del
pensamiento y los avances cientificos-tecnoldgloos locales y globales.

La UEES cumnpli¢ con todos los requisitos legales y formales de la época, su Ley de Creacion
fue publicada en el Registro Oficial del Ecuador N 31% del jueves 18 de noviembre de 19583,
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ARTICULO SEGUNDO,.- DOMICILIO. -

La Universidad de Espedialidades Espfritu Santo de acuerdo a su Ley de creacidn tiene su
domicilio principal en la ciudad de Guayaquil; ¥ actuaimente desarrolla sus actividades en su
campus ubicado en el Cantdn Samboronddn de la Provincia del Guayas conforme la
autorizacion y registro extendida por el Conselo Nacional de Educacién Superior CONESUP,
comunicada mediante oficio No, 3741 CONESUP.STA. del 14 de noviembre de 2.002.

ARTICULO TERCERO.- NATURALEZA.-

Para legrar el cumplimiento de los objetivos propuestos la Universidad se encaminara a las
siguientes actividades:

a) Asumir como institucion su responsabilidad académica cientifica dentro de la socledad
articulande para el efecto su oferta académica, de docencia, investigacion y de vinculacién con
la colectividad en funcion de las demandas, requerimientos, necesidades puntuales yfo
tendencias que imperen para el desarrolle local, regional ¥ nadonal tomando en cuenta la
innovacion de los campos laborales, los datos censales, los potencialidades productivas y las
riguezas naturales de las diferentes regiones y provincias, en coordinacion con las politicas
nacionales de desarrollo, ciencia y tecnologia.

b) Buscar la Formacion Integral de los estudiantes, desarroflando su sentido de Ia
responsabilidad ante la familia, cornunidad v la Patria.

¢} Velar porque la investigacion, la promocion v la difusidn de |a ciencia se realicen de manera
objetiva.

d) Propender a que sus profesionales se conviertan en lideres capaces de generar acciones
que conduzcan al desarrolio del pais, que incentiven & empleo ¥ lz productividad mediante
acciones que demanden progreso, bienestar v desarrollo nacional.

e) Promover el rescate de los valores culturales y artisticos del pais en consonancia con los
logros téenicos y practicos del ser humano,

f) Velar por el mantenimiento del ecosistema y coadyuvar a la proteccidn del habitat.

g) Promover los valores morales del ser humano como medio intrinseco para lograr constituir
nuevas generacién de profesionales mas solidarios, mas humanistas ¥ mas preocupados ded
planeta.

h) ta universidad adoptard las politicas ¥ mecanismos especificos que promuevan la
participacidn equitativa de las mujeres y de los grupos histéricamente excluidos o
discriminados y de manera especial en los drganos de gobierno universitario.

i} Mantener una permanente actitud de autoandlisis, que haga posible su constante
superacion.

i) Incentivar el desarrolle deportivo de sus estudiantes, come medio para el mejor desarralle
psiquico y fisico.
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k) Fortalecer en las y los estudiantes un espititu emprendedor reflaxivo, orlentado al logro de
la autonornia personal respensable y solidaria.

I} Actualizar e innovar los programas acadeémicos de todas las facultades y programas como
medio idénec, para dotar de habilidades y competencias necesarlas a los profesionales Que
incorpore la universidad,

TITULO IL.- DE LA FILOSOFIA, LOS FINES, LA MISION ¥ VISION.
ARTICULO CUARTO.- DE LA FILOSOFIA Y FINES,
LA FILOSOFIA.

La UEES aspira cumplir con su rof dentro de la sociedad ecuatoriana ¥ en el contexto
universal de la sociedad del conocimiente, teniendo como razdn de ser y guia sus principios
fundacionales y procurando el optimo desarrollo de sus facultades de pregrade, & nivel de
postgrade, las direcciones v escuelas de pregrado y postgrado, las divisiones de educacidn
virtual, online o a distancia y de educacidn continua, las comisiones de vinculacién con la
colectividad, de evaluacidn y autoevaluacidn, las unidades de consuitoria € investigacidn, de
bienestar y servicios estudiantiles, la comisién especial de disciplina, los consejos cientificos de
investigacidn, regente, el consejo consultivo de graduados y todas aquellas dreas que
considere prioritario desarrollarse dentro del marco de la Constitucion, las leyes, los
reglamentos v el presente estatubo,

En su organizacién y funcionamiento se tendrd en cuenta la mayer disciplina dentro de un
régimen de libertad y responsabilidad compartida, creando el ambiente necesario para la
mutua cooperacion y respeto a fin de que la Universidad pueda prestar un verdadero servicio
& la comunidad mediante 2| estudio cientifico de la realidad naclonal e internacional y produch
propuestas y planteamientos que coadyuven a la solucion de los problemas del pais; para el
efecto se mantendra articulacién con el Sistema Naclonal de Educacian, sus diferentes niveles
de ensefianza, aprendizaje, modalidades vy sus labores ¥ proyecciones estardn en directa
vinculacion con el Sisterna de Educacidn Superior ¥ el Plan Nacional de Desarrolle en las sreas
establecidas en la Constitucion de {a Replblica, en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y
sus reglamentos, asi como también con los objetivos del régimen de desarrolio,

La Universidad dentro del marco de su autonomia respensable y respetando el principic del
cogobierno contard con un drganc colegiado académice superior que es la maxima autoridad
de la Institucién. El cogobiernd es parte consustancial de la autonomia universitaria
responsable y consiste en la direccion compartide de la universidad, por parte de los
diferentes sectores de la comunidad universitaria, es decir, estudiantes, profesores,
profesoras, nvestigadores, investigaderas, empleados y trabajadores acorde con los principios
de calidad, igualdad de oportunidades, altemabilidad v equidad de géners.

La Universidad debera rendir cuentas a la sociedad y a la comunidad universitaria conforme ko
dispone la Ley y aportara con sus mefores esfuerzos, para llevar adelante los procesos de
evaluacion, acreditacidn y aseguramients de la calidad de la Educacidn Superior.
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DE LOS FINES.

1.- Coadyuvar de medo riguroso, técnico, cientifico y eritico a la presentacion de propuestas y
alternativas de solucidn a las diversas problemdticas que enfrenta nuestre sodiedad, el
continente ¥ &l mundo.

2.-Potenclar &l desarrollo profesional, técnico, cientifico y humanista de sus integrantes
crientandolos hacia la blsgueda de la verdad, fomentando el pluralisme, el respeto a los
criterios divergentes, Ia toleranda y la inclusidn como elementos determinantes de una
sociedad democratica Impregnada de valores.

3.-Formar bajo estandares de excelencia académica, alto rigor cientiffco e investigative, con
profunda responsabilidad personal y social, con condencia planetaria a sus estudiantes,
docentes e investigadores con miras a la bisqueda del bien comdn y dispuestos a colaborar
con los organismos del sector piblico y privado para lograr una sociedad més culta, més justa,
mas equitativa, mas democratica, mas ética, mas humanista.

4.- Reafirmar los valores clvicos, culturales, integracionistas de nuestra sociedad estableciendo
espacios para el didlogo intercultural nacional, regional y mundial.

ARTICULO QUINTO.- DE LA MISION ¥ VISION.
DE LA MISION.

Ser un centro de estudios e investigecion dedicado a buscar soluciones y encontrar
altemativas para los grandes problemas nacionales e internacionales; ademds, ser
referente vélido para ia orientacitn de la opinién plbfica.

Servir a la sodedad mediante la formacidn humanistica, cientifica y btecnoldgica de
profesionales  multllinglies, cesmopelitas, solidarios, emprendedores, conscientes,
comprometides con sus responsabilidades civicas, dticas y morales, lideres en su campo de
accion y capaces de vivir en armonia con el medio ambiente.

DE LA VISION.,

La Universidad de Especialidades Espiritu Santo se ve reconocida como la Institucidn lider
tanto en la innovacidn educativa como en la promocidn de sdlidos y efectivos vinculos
interinstitucionales gue promueven el Intercambio cultural y académico para docentes y
alumnos a nivel nacicnal e intermacional; por su rigurosidad académica, calidad profesional,
programas flexibles que responden a las necesidades de la comunidad v sus sdlidos principios
y valores humanisticos, atrae hacia su seno a personas e instituciones, en bisqueda de la
Excelencia. Ademas se ve como el centro de aportaciones de investigaciones y respuestas
para el Pals.

TITULO III. DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD.

ARTICULO SEXTO.- DE LOS ORGANGS DE GOBIERNO Y COGDBIERNO.-

La Universidad de Especialldades Espiritu Santo, como institucién autofinandada y creada por
educadores particulares a traves del Patronato Universitaric hoy Consejo Regente, designa a

sus autoridades y constifuye sus Srganos de cogobiemo y gobierno de acuerdo a la ley, o
reglamento, &l presente estatuto, la reglamentacidn Interna y en concordancia con el literal h
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del articulo 18 de la LOES y el articulo 355 de la Constitucién, que declara y reconoce la
autonomia académica v administrativa de las universidades vy las respectivas resoluciones

legalkes emanadas de los organismos correspondientes .

El gobierno de la Universidad sera ejercido jerdrquicamente por los siguientes organismos y

autoridades:

a) Pluripersonales vy
b} Unipersonales

El Consejo Superior Universitaria es el Organe Colegiado Académico Superior.
ARTICULO SEPTIMO.- DE LOS ORGANOS PLURIPERSONALES. -

Los drganos pluripersonales seran:

1-ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE

COGOBIERNO:

a) El Consejo Superior Universitario

I1.-ORGANOS ACADEMICOS-ADMINISTRATIVOS

a) Los Consejos Directivos - Académicos de Facultad
IIL.-ORGANOS DE APOYO

a) El Consejo Regente como ente de consulta

b} La Comisidn de Evaluacion y Autoevaluacién

¢) La Comlsidn de Vinculacidn con la Colectividad

d) Comisidn Especial de Disciplina

e) La Comisidn de Imagen Instituclonal, difusidn y publicaciones
F) El Comité de Gestién

g} La Unidad de Bienestar y Servicics Estudiantiles

h} El Consejo Cientifico de Investigacicn

i} El Consejc Ejecutivo Universitario

i} El Consgjo Consultive de Graduados

ARTICULO OCTAVO.- DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES.-

Los drganos unipersonzales son de nivel ejecutivo, académico, y administrativo.
I} NIVEL EJECUTIVO:

a) El Rector {a)

b} El Vicerrector {a) o Vicerrector (a) Académico

) El Vicerrector (a) 0 Vicerrector (a) Administrativo

1I) NIVEL ACADEMICO

a) Decanos, Sub-Decanos, Directores de Escuela o Carrera
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IIL.- NIVELES ADMINISTRATIVOS

a) Contralor Institucional,

b) Director - Coordinador de Saberes.

¢) Los Directores Ejecutivos

d} B Los Vicedirectores Ejecutivos

e) Los Directores de Centros, de Unidades, de Consultorios, de Institutos, etc., y cualquier
otrg cargo que fuere dispuesto por el Consejo Superlor Universitario.

f) Director de Asesonia Juridica-Procurador

g} Director de Desarrollc

hY Secretario General

i} Prosecretario

TITULO 1V. DE LOS ORGANOS PLURIPERSONALES

ARTICULO NOVENO.- DEL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
UNIVERSITARIC.-

Eh concordancia con lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior, el Conseje
Superior Universitario es el drgano colegiado académico superior de la universidad que
! actuara para consolidar la mision y visidn de la universidad; v para este efecto tendrd como
' ente de consulta al Consejo Regente principalmente en los temas que comprometan la
naturaieza, solidez, visibn y principios fundacionales de la Universidad, integran este
organismo:

a) El Rector, el cual lo presidird y convocara
b} El Vicerrector Acaddmico
£} £l Vicerrector Administrativo

d) Cuatro representantes de los y las docentes ¢ investigadores o investigadoras titulares
electns por votacion universal, directa v secreta cuyo procedimiento eleccionario lo normard &
Reglamento Electoral Universitario.

e) Un representante de los v las estudiantes cuya participacion equivaldra al 10% de la planta
docente con derecho a voto, exceptuandose en esta contabilidad al Rector o Rectora y a los
Vicerrectores o Vicerrectoras; ademas los representantes estaran habilitados siempre vy cuando
cumplan los requisitos establecidos en la Ley Orgénica de Educacion Superior.

f) Un representante de Ias y los empleadas y trabajadores que se encuentre activo en la
nomina de empleados de la universidad v cuya participacidn equivaldrd hasta el 2% de la
planta docente con derecho a voto, exceptuandose en esta contabilidad al Rector o Rectora y
a los Vicerrectores o Vicerrectoras.

g) Un representante de las v los graduados con dinco afios de egresamiento, cuya
participacion equivaidra al 2% del personal académico con derecho a voto, exceptudndose en
esta contabilidad al Rector o Rectora v a los Vicerrectores o Vicerrectoras y su procedimiento
de eleccion Io normard el Reglamento Electoral Universitario,

.':. | ) 3
W . .-}d
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En !as designacicnes de los estudiantes y graduados procederd la reeleccion consecutiva o no,
por una sola vez. Les servidores y trabajadores sdlo actuardn en temas administrativos v no
académicos,

El Canciller podra participar permanentemente en las sesiones de los érganos colegiados de Ia
universidad, en calidad de invitado, con voz v sin derecho a voto, pudiendo delegar al
Presidente del Censejo Regente para que lo represente.

El Contralor Institucional y el Secretarlo General podran concurrir a las sesiones del Consejo
Superior Universitario, en calidad de invitade y relator, respectivamente y asistirdn a las
mismas, ¢on voz ¥ sin derecho a voto.

El Rector, como primera autoridad ejecutiva de la universidad, presidird el Consejo Superior
Universitaric.

ARTICULO DECIMO.- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.-

El Consejo Superior Universitario as el maximo organismo de direccion de la universidad, y son
sus atribuciones las que se detallan a continuacidn:

10.1. Conocer todos las asuntos relatives a la organizacion v funcionamiento de la Institucién
y los aspectos académicos, técnicos, administrativos que se encuentren previstos en Ia
reglamentacién intema.

10.2. Conocer y resolver sobre las excusas, licencias, comisidn de servicips, renuncias,
revocatona del mandato o remocicnes del Rector, y/o Vicerrectores,

10.3. Conocer, analizar y resolver sobre las reformas que se propusieran al estatuto
universitario, previo @ gue sean remitidas al Consejo de Educacion Superior, para su
gorrespondiente aprobacién.

10.4. Apoyar la libertad de asociacion garantizande la integracion de federaciones,
asociaciones, fraternidades u otras formas de organizacién ya sea de profesores, profesoras,
investigadores, investigadoras, graduadcs, estudiantes ¢ trabajadares que voluntariamente se
conformen sin participacion de ninguna autoridad universitaria. Las agrupaciones que se
constituyan deberdn contar con sus propics estatutos aprobados legalmente, los mismos que
guardaran concordancia con la Ley Organica de Educacion Superior y €l presente Estatuto y
ne pueden promover la politizacion, la anarquia o €l caos de la Universidad.

10,5, Aprobar los programas, proyectos de investigacion, actividades o eventos culturales,
sociales, deportivos, académicos, cientfficos, otorgamiento de avales académicos publicacicnes
¥ &n primera instancia conocer y aprobar las programaciones de postgrado y carreras de
grado previo a su envio al CES para su respectiva aprobacién como requisito previo a su
ejecucian.

10.6. Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional {PEDI).

10.7. Conocer y Aprobar los mecanismos, protocolos yfo instructivos, que presente al
Vicerrectorado Académico conducentes a garantizar la participacidon de las mujeres v de los
grupas histdricamente excluidos o discriminados.
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10.8. Posesionar a las autoridades universitarlas en los cargos de Rector y Vicerrectores
conforme o dispone al presente estatuto y 12 reglamentacian interna.

10.9, Establecer las politicas académicas y disciplinarias de la Universidad.

1110, Conferir grados y/o titulos académicos honorfficos propuestos ante el Consejo Superior
Universitario.

10.11. Aprobar los costos de aranceles, créditos, matriculas, servicios, seminarios y demas
valores que necesite la institucidn, para mantener su actividad educativa de calidad teniendo
en cuenta las rescluciones que para el efecto emita el Consejo de Educacidn Superior v
Consejo Superior Universitario.

10.12. Conocer el presupuesto anual y disponer su envio a la SENESCYT, conforme lo dispone
la Ley Orgdnica de Educacion Superior

10,13, Nombrar e integrar el Tribunal Clectoral para las elecciones de las primeras
autoridades v representantes de ks diferentes estamentos universitarios ante el drganc
colegiado academico superior, para el efecto este tribunal serd conformado paritariamente por
un directivo, un docente, un estudlante, un empleado, un ex alumna todos con derecho a voz
y voto. Los delegados de las o los candidatos podran participar en las sesiones del tribunai con
voZ.

10.14, Nombrar & la Comision Espedial que garantizard el debldo procese de estudiantes o
perscnal academico cuestionados y emitir en base al informe que presente la Comisién la
resolucion que Impene la sancidn o absuelve al inculpado.

10.15. Conecer y resoiver sobre las reformas o propuestas de reglamentos intemnos,
instructivos, manuales de procedimientos y demas documentos normativas de la Universidad.

10.16. Designar a los directivos yfo representantes ante los organismos pluripersonales que
no son de cogobierno conforme 2 la reglamentacidn Interna.

10.17. Tomar tedas aquellas degisiones que puedan aportar eficaz ¥ opertunamente al
desarrollo y proteccion integral de la Universidad.

10.18. Definir el ambito de accién, responsabilidades los Consejos Directivos-Académicos de
Facultad, Comisidn de Evaluacion Interna v de la Comislon de Vinculacién con fa Colectividad,
atc.

10.18. Conocer el Reglamento Electoral Unlversitario que normard los procesos electorales
generales, para las designaciones de las representaciones de docentes, trabajadores,
graduados, de las fraternidades estudiantiles o representantes estudiantiles ante los drganos
de cogobierno, acogiendo para este efecto lo dispuasto la Ley Organica de Educacién Superior
{LOES) v deil Reglamento a la LOES ¥y la Disposicién Generales del Reglamento General a la
LOES. En e caso de no cumplimiento de las normas gremiales sobre renovacién de
representate de fraternidades v ofras asodaciones gremiales de estudiantes, profesgres o
trabajadores, el maximo organismo colegiade académico superior podra convocar a
glecciones. Aplica la normative general electoral, en €l case de gue las representaciones no se
han renovado.
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10.20. Decidir sabre aspactos no previstos en el estatuto universitario vy reglamentos internos
dentro de las facultades que le otorga la Ley Organica de Educacidn Superior y demas normas
vigentes. |

10.21. Respaldar el mefor uso los recursos que posee la UEES, ya sea mediante inversiones,
delegadiones, asociaciones, etc.; de manera tal que generen recursos que coadyuven a la
continuidad de los programas existentes y/o al desarrollo fisico, tecnoldgico de la UEES o
financiar nuevos proyectos universitarios o que contribuyan al incremento del patrimonio
institucional.

10.22. Asignar cupos de estudlantes, establecer procedimientos v requisitcs de admisién o
postulacién a las diferentes facultades y/o programas de la universidad.

' 10.23, Definir los parametros del correcto mangjo y aplicacidon de los mecanismas que sirvan
para becas y ayudas financieras a sus estudiantes regulares conforme lo establece la Lay
organica de Educacidn Superior v su Reglamento.

10,24, Deflnir anualmente los protocclos de inversidn de por lo menos & del 6% del
; presupuesto que se usara para las publicaciones indexadas, para becas de postgrado para sus
‘ profesores o profesoras e investigadores y asignar un minimo del 1% del presupuesto para
garantizar la formacidn, capacitacidn, estudios doctorales o sus equivalentes de los profesores
e investigadores, profescras o investigadoras. El Consgjo Supericr Universitario podria
‘ aumentar estos valores y/o modificarlos siempre y cuande no contravengan la Constitucion, la

Ley Organica de Educacion Supericr v su Reglamento General. Anuzlmente se remitira a la
SENESCYT la informacion correspondiente a este literal.

10.25. Aprobar los planes operativos v estratégices de desarrclio institucional de mediano y
large alcance, considerando para este efecto su articulacién con el Plan Nacional de Desarrclio
y el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales.

10.26. Definir las lineas de investigacidn de la universidad y pedir cuentas de las actividades
de las diferentes Facultades vy de sus ttulares y miembros.

10.27. Resolver scbre las solicitudes que se presenten ante este organismo para conferir
distinciones, gradeos y/o titulos académicos honorificos.

10.28. Conocer sobre los informes que presente la Comision Especial de Disciplina de la
Universidad, y pronunciarse sobre el proceso con la sancidn o resolucidn que consideren

procedente,

10,28, Tomar las medidas pertinentes para que las personas con discapacidad gue integran la
comunidad universitaria ya sean estudiantes, docentes, investigadores v colaboradores en
general puedan desarrollar sus actividades, potencialidades y habllidades sin gque sea su
limitadidn un factor determinante excluyente.

10.30. Designar 2 un Funcionario de la universidad como responsable de garantizar la
accesibilidad a los servicios ¥ a la infreestructura universitaria de los miembros de la
comunidad universitaria que tengan algin grado de discapacidad. El Conseic Superior
Universitario solicitara informes periddicos sobre el cumplimiento de lo dispuesto.
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10.31. Nombrar una comisién especial integrada por todos los estamentos universitarios para
que presente un informe sobre cualguier miembro o ascciadon de la comunidad universitaria,
que a criterio de los miembros del Consejo Superior Universitario podrian estar atentando
contra los principios fundacicnales, o que tienen injerencia de grupos politicos que fomentan
la divisidn, desunion o politizacién o partidismo dentro de la comunidad universitaria yjfe no
cumpla con las disposiciones de la Constitucicn, la Ley Organica de Educacion Superior, el
Reglamento a la LOES, el Estatuto v el Reglamento de Facultades de la universidad.

10.32. Apoyar las planificaciones vy actividades de las Fraternidades Estudiantiles de Facultad,
logrando coordinacién con los planes institucionales.

10.33. Resolver motivadamente sobre la invalidez y/o registro de una titulacidn conferida y de
ser este el caso, solicitar a la SENESCYT la eliminacion de ese registro, sin perjuicio de las
acciones legales pertinentes,

10.34. Resolver con el respaldo del 60% del voto ponderado de los diferentes estamentos
miembros dei Drgano Colegiada Académico Superior, sobre las peticlones debidamente
fundamentadas de revocatorias del mandate a las principales autoridades universitarias y de
ser procedente dispondrd €l proceso electoral respectivo.

10.35, Autorizar el concurso de merecimientos y opoesiddn para Ingresar a lz carrera
académica conforme o establezea la normativa interna,

ARTICULO UNDECIMO.- QUORUM,-

El Consejo Superior Universitaric sera convocado por disposicion del Rector, para tratar ia
agenda respectiva y a la que paodria, de considerarlo pertinente, integrar temas que proponga
o sugiera el presidente del consejo regente. De no encontrarse presente el Rector, lo presidira
un Vicerrector o et miembro del Consejo Superior Universitaric con woz y voto que haya
delegado el Rector. Este organismo logra el quérum cuando los votos ponderados de los
miemnbros del Consejo Superlor Universitario constituyan mas de la mitad del total de votos
ponderades de este organismo. De igual forma sus resoluciones o recensideraciones se
tomaran por mayoria simple de los votos ponderados.

ARTICULO DUODECIMO.- REGULARIDAD DE SESIONES Y SUS RESOLUCIONES.-

Bl Consejo Superior Universitario se reunird bimensualmente ¢ cuando asi lo disponga &
Rector ¥ conforme al presente estatuto.

Las rescluciones se tomaran considerando e} voto ponderado de los diferentes estamentos
tomando en cuenta la siguiente tabla:
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‘ MIEMBROS  WALDR DEL WOTO YOTOS COGOBIERNG % WOTOS

| DE CADA MIEMBRC DE BLOOUE Of GRUPCH
Ractor 1 1 1 40,1%
Vicarractoras 1 1 2
Profesoras ¢ Investigndores 4 | 4 1000
Extodiantes 1 0,400 0.4 10% 59.9%
Gradumios 1 0,080 008 200
Trabajndoras 1 2,080 0,08 2%
TOTAL: 10 7,56 7.58

TITULO V.-ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

ARTICULO DECIMO TERCERO.- DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS-ACADEMICOS DE
FACULTAD.-

Cada Facultad de la Universidad tendrd un Consejo Directivo-Académico, organismo
pluripersonal de caracter académico administrativo que estara integrado por el Rector o su
delegade, el Decano respectiva, dos docentes de |z facultad, el Director de Desarrollo y el
Secretario General o su delegado. Serd convocado por el Rector o la persopa que aste
delegue. Este organismo se instala con la mitad mas uno de sus miembros y sus rescluciones
se tormardn por mayoria simple.

Las funciones de los Consejos Directivos-Académicos de Facultad seran a mas de las que
establezca el Consejo Superior Universitario las que se detallan a continuacidn y su accionar
esta subordinado al Organo Colegiado Académico Superior:

a} Propaner reformas a los reglamentos académicos estudiantiles, a tos programas de estudio,
a las materias de estudio.

b} Conocer las solicitudes de licencia que presenten los docentes o directivos de facultad, para
particlpar de estudios de postgrado, doctorales ¢ su equivalente y sugerir al Rector, de ser el
Caso, auspicios yfo apoyos para estas capacitaciones.

¢}  Adtorizar al directivo o funcionario de fa facultad gque corresponda la suscripcion de
convenios académicos, acuerdos, cartas de intencion o el otorgamiento de avales o auspicios
solicitados previamente al Consejo Superior Universitario.

d} Solicitar al Rector la designacion y contratacion del personal académico docente y de
investigacién.

e) Decidir sobre equivalencias de crédito y solicitudes de homologaciones y convalidaciones,
conforme a la reglamentacion vigente.

f) Proponer horarics generakes, fechas de inkclo de clases, de programas, carga horaria de
docentes, asignacion de paralelos, aprobacion del calendario académico del diclo, analizar
todas las actividades para y extracurriculares de la respectiva Facultad de acuerdo 2 la
normativa institucional
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g) Contribulr para que Ia filosofia Instituckonal ¥ fundacional se manifieste en todos los actos y
precedimientos de la Facuftad ¥ que sea el elemento unificador de las metas y objetivos de la
Urivarsidad.

hy Sugerir de acuerdo a la normativa interna la designacion de docentes, la creacion o
supresion de programas, escuelas, facultades, carreras y/c menciones, la realizacién de
cursos, t2lleres, seminarias, conferencias, foros, mesas redondas, etc., autorizar la némina de
los graduandos de las respectivas facultades.

i} Resolver sobre solicitudes de estudiantes que quieren adelantar su fecha estimada de
graduacitn de acuerdo a la normativa interna.

i) Recomendar las participaciones de estudiantes y docentes en nombre de la Facultad a nivel
local o internacional y recomendar, de ser el caso con los auspicios o respakdos pertinentes
conforme las politicas y normativas internas.

k) Conocer sobre el informe de verificacion de créditos v de cumplimiento de todos los
requisitos académicos y extracurriculares que presente el Decano correspendiente, respecto
de la nomina de estudiantes de su facultad y que solicita se incorporen como profesionales de
la Repliblica del Ecuador.

[} Planificar las actividades académicas de cada Facuitad v someterlps a consideracién del
Consejo Superior Universitario para su respectivo andlisis y resolucidn

m;} Estructurar los planes de estudic de cada Facultad y someterlos a consideracién del
Consejo Superior Universitario para su respectivo andlisis y resolucidn.,

n) Estructurar los programas académicos y someterios a consideracion del Consejo Superior
Universitarlo para su respectivo anglisis y resclucién

i) Revisar y sugerir las equivalencias de créditos

o) Conocer y pronunciarse sobre el informe respective que presenten los decanos o directores
en el case de convaiidacicnes U homologaciones de materlas

p} Autcrizar el ingreso, en el Sistema Académico Informdtico, de las convalidaciones u
homologaciones que presentan los respectivos Decanos y Decanas, 2 través de Ios informes
téenicos académicos de convalidacién u homologacion y procedimientos universitarios.

q) Supervisar y controlar las actividades en general de la facultad ¥ en el drea de lz
investigacian.

1) Sugerir las politicas de docencia y lineas de investigacion universitarla ante el Consejo
Superior Unlversitaric.
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TITULO VI.- DE LOS ORGANOS DE APOYQ, COORDINACION Y ORIENTACION
ARTICULO DECIMO CUARTO,- DEL CONSEJO REGENTE.-

El Consejo Regente, es un drganc gue tiene atribucldn consultiva no vinculante y asume como
objetivo fundamental el velar gue todas las instancias de la universidad respondan
administrativa y académicamente 2 las caracterfsticas propias de la UEES: su misidn, visién,
fines, cultura, rigor académico y tradiciones en concordancia con la Ley Crganica de Educadon
Superior, sus Reglamentos vy ¢l Estatute Universitario y demas normativas internas existentes.
El pleno del Consejo Regente aprobard su reglamento interng.

En consecuencia este organismo tendra (a facultad de ser un ente consultivo y de respaldo
que ayudara a mantener I misidn, vision y principios fundacionales que inspiraron &l
surgimiento de la universidad.

Los miembros del Consejo Regente seran los que conformaban el Patronato Universitario y
mantendran la calidad de tales en el Consejo Regente. El sistema de cooptacidn serd su
mecanismo de renovacion.

Su Presidente sera elegido por sus integrantes y podra participar en los organismos
pluripersonales de la universidad, por delegacion del Canciller, con voz y sin dereche a voto,
sin que sU opinion tenga efectos vinculantes.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJ® REGENTE

Son atribuclones del Consejo Regente, sin que las mismas tengan efectos vinculantes las
siguientes:

a) Confribuir con sus mejores ideas a favor de la Universidad, con el objetivo de velar por la
vigenda del espiritu fundacional, sin menoscabo de la libertad de citedra e investigacidn y del
pluralismo inherente a las actividades universitarias, coadyuvando al mantenimiento de la
filosofia, mision y vision de la Universidad;

b) Fomentar todo tipo de actividades y gestiones que contribuyan al fortalecimiento integral
de la unkversidad, alianzas que coadyuven a su desarrollo, incuyendo iniciativas y mecanismas
para la bdsqueda de benefactores, captacidn de fondos nacionales e internacionales su control
e integracion de comités de gestién;

€} Ser ente asesor ¥ de consulta para el mejor uso de los recursos patrimonlales de Ia
universidad, y en consecuencia ejercer veeduria sobre al uso de los recursos institucionales;

d) Ser ente asesor y de consulta para la administracién del programa de becas y asistencia
financiera de la universidad conforme a la LOES ¥ a la normativa Institucional;

e) Ser ente asesor y de consulta para la propuesta y ctorgamiento de distinciones, preseas,
reconocimiantos o grados honorificos;

f) El consejo regente, tiene la facultad de presentar o auspiciar candidatos para la eleccién de
Rector, Rectora y para Vicerrector o Vicemectora académico y administrativo, candidatos que
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deberan cumplir lo establecido en los articulos 49 y 51 de la LOES, el presente estatuto, las
resoluciones del CES y Iz normativa interna correspondiente,
Esta atribucidn ne es vinculante ni constituye una potestad exclusiva del Consejo Regente,

g; Dictar su reglamento inteme, elegir a su Presidente, Vicepresidente y designar al Canciller:

h) Ser ente de consulta scbre los proyectos de reformas al estatute universitario o
conformacién de organismos;

i} Ser ente de consulta para las designaciones de las principales autoridades y funcionarios
universitarios; '

i) Tene Ja potestad de solicitar la instauracién de un proceso de revocatoria del mandato del
rector o vicerrectores ante el Organe Colegiado Académico Superior.
Esta atribucién no es vinculante ni constituye una potestad exclusiva del Consejo Regente,

ARTICULO DECIMO SEXTO.- DE LA SESIONES Y QUORUM.-

Este crganismo sera convocado y presidido por el Presidente del Consejo Regente y sesicnara
semesralmente o cuando lo disponga el Presidente del Consejo Regente. Se instalarad con la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.-DE LA COMISION DE EVALUACION Y
AUTOEVALUACION.-

Es un organismo gue lo preside el Rector o su delegadc v ko integran el Decane, el Director de
Desarrollo vy el Director del Centro de Investigaciones y un delegado del Consejo Superior
Universitario, Sesionara trimestralmente o cuande lo convoque el Rector y se instalard con la
mitad més uno de sus mlembros. Sus acciones se desarrollardn en coordinacion con el
Conseje de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramlento de la Calidad de la Educacion Superior.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION ¥
AUTOEVALUACION.-

a) Disefiar la planificacion y ejecucidn de los procesos de evaluacidn y autoevaluacion
conforme lo dispone la Ley Organica de Educacion Superior.

b} Realizar un seguimiento estricto al plan estratéglco de la Universidad.
c) Aplicar evaluaciones a todas las unidades y areas de la Universidad.
d) Informar sobre el resultado de las evaluaciones de los planes operativos y estratégicos al

Consejo Superior Universitarlo, para su andlisis, aprobacién y posterior envio de estz
infarmacién al CES, al CEAACES v a la SENESCYT.

La Conformacién, funcionamiento y demas atribuciones de esta Comision, constaran en la
reglamentacion interna de la Universidad.
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ARTICULO DECIMO NOVENO.- DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD.-

La Comision de Vinculacién con la Colectividad esta integrada por el Rector o su delegado, €l
Vicerrector Académico de la Universidad o su delegado, el Director de Estudios
Internacionales, el Decano mas antiguo en funcicnes y un graduado de cualquier Facultad de
la UEES escogldo por el Rector de entre las dltimas promociones de incorporados.

ARTICULO VIGESIMO.- ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE VINCULACION CON
LA COLECTIVIDAD.-

a) Constituirse en un organisme que fomente permanentemente los lazos existentes con los
diferentes estamentos de la sociedad

b) Colaborar en el desarrollo ¥ promocién de programas especiales de pasantias comunitarias
de estudiantes y docentes ya sean nacionales o internadonales,

¢} Recibir y evaluar el informe anual que presente el Coordinador de los Programas de
Desarrolle Profesional y Comunitario,

d} Desarrollar cursos de Educacién Continua, Certificacion de Competencias, de Actualizacién y
otorgar los respectivos certificados a las personas que los cursen, las mismas que no
requieren cumplir con los requisitos de admisidn de un estudiante regular, Para este efecto el
Vicerrector Académico elaborard un instructivo o reglamento de educacién continua que
integre lo dispuesto en los articulos 125 y 127 de |2 Ley Organica de Educacion Superior.

La Conformacion, funcionamiento y demds atribuciones de esta Comision, constaran en la
reglameantacion interna de la Universidad

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- DE LA COMISION ESPECIAL DE DISCIPLINA
UNEVERSITARIA ¥ EL REGLAMENTO DE SANCIONES.-

La Comision Especial de Disclplina Universitaria la nombrard anualmente el Consejo Superior
Universitaric para garantizar ! debido proceso y el derecho a la defensa y estard integrada
por 7 miembras, tras de fos cuales son natos: el Rector o su delegado que debera ser parte de
la comunidad universitaria, el Vicerrector Académico ¢ su delegado que debera ser parte de la
comunidad universitaria y el Titular de la Secretarla General de la universidad, este (ltimo sélo
con voz dentro de la Comision. El resto de miembros seran designados por & Consejo
Superior Universitario entre los y las docentes titulares y las v los decanos en funciches,
considerando para este efecto la paridad.

Los procesos disciplinarios iniciados en contra de docentes o estudiantes seran instaurados
por € Qrgano Colegiado Académico Superior de oficio 0 a peticién de parte y posterior 2 esta
resolucién la Comision tendrd como responsabilidad presentar informes sobre los casos o
investigaciones que se hayan instaurade ya sea a las v los estudiantes, profesores o
profesoras & investigadores o investigadoras que incurrieren en las faltas determinadas en el
articulp 207 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), el Reglamento a la LOES y o
presente Estatuto. En todo procesc que se instaure se respetard la Ley, & debido proceso y &l

L 4
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derecho a la defensa tal como lo determinan ks articulados respectivos de la Constitucion v la
LOES.

Los informes que presente la Comision estardn sujetos a lo dispuesto en el articulado
respectiva de la LOES, el reglamento interno de facultades, el estatuto universitario. Ademas
se debe tener presente que el régimen disciplinaric de servidores y trabajadores es aquel
estableckdo en e Codigo del Trabajo y demas nommas conexas.

Las sanciones podrdn ser:

a) Amonestacién del Organo Colegiade Académico Superior.
b} Pérdida de una o varias asignaturas.

c) Suspension temporal de sus actividades académicas,

d) Separacion definitiva de la Universidad.

El drganc superior de la universidad definira la amonestacién o sancidn que consideren
procedente conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacidn Superior,

En &] caso de gue la Comision Especial de Disciplina Universitaria ante denuncia ¢ por cuenta
propia compruebe la falsificacion, alteracikdn de calificaciones o expedicion de titulaciones o
documentos fraudulentes que pretendan dolosamente certificar estudios superiores, deberd
presentar & informe respective al Rector para que como representante legal de la universidad
presente la denuncia penal correspondiente y se notifique al Consejo de Educacion Superior
sobre este particular. La investigacidn oficial y la sancién por falsificacidn o expedicién de
titulos u otros documentos competen exclusivamente al Organo Colegiado Académico
Superiar,

El Reglamentc de Sancicnes expedido por el Consejo de Educacidn Superior serd la normativa
imperante vy de sometimiento obligatorio, cuando cumplide el debido process, se establecieren
faltas de la institucion o cometidas por alguna de las mdximas autoridades de la Universidac.

Las y los estudiantes, profescras o profesores e investigadoras o investigadores, podran
interponer recursos de reconsideracion ante el Organo Colegiado Académico Superior de la
universidad o de apelacidn ante el Consejo de Educacion Superior,

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- DE LA COMISION DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

Es un arganisme pluriperscnal gue esta inktegrado por el titular de la Direccidn de Relaciones
Pablicas, el titular de la Direccion de Marketing Institucional y el titular de la Direccion
Administrativa de la UEES ¢ su delegado vy lo presidira unc de los vicerrectores o vicerrectoras
que se designen para este efecto por el Rector,

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION DE
IMAGEN INSTITUCIONAL.

Esta comision tiene la facultad de observar, recomendar y/fo sugerir modificaciones a
planificaciones que cuenten con el beneplicito del Consejo Superior Universitario, Comision o
Unidad respectiva con el objetivo de que se encuadren dentro de las politicas de imagen
institucional.
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El objetive primordial de esta Comisidn consiste en precautelar que los eventos,
programaciones ¥ publicaciones que se lleven a efecto bajo &l ampare de la UEES alcancen el
estandar requerido, para que alcancen la excelencia y calidad del mismo.

La Comisldn de Imagen Institucional estd facultada para convocar a los responsables visibles
de los eventos, ¢ producciones intermas y pedir informacidn en detalle scbre estas
programaciones y ademds hacer la correspondiente evaluacion de lo ejecutado o por
ejecutarse y hacer las observaciones, recomendaciones que considere pertinente.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- DE LOS COMITES DE GESTION

| Son equipos multidisciplinarios conformados con el objetivo de contribuir al fortalecimiento

' integral de la universidad, desarrollande Iniciativas ¥ mecanismos para la captacion de fondos
nacionales & internacionales, blsqueda de benefactores, alianzas, proyectos y actividades
especificas, etc., que coadyuven al desarrollo de la universidad. Sus integrantes serdn
nombrades paritariamente.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- DE LA UNIDAD DE BIENESTAR Y SERVICIOS
ESTUDIANTILES.-

La Unidad de Bienestar v Servicios Estudiantiles depende jerarquicamente de la Direccion de
Desarrollo ¥ sus informes de gestién se presentan anualmente o cuando asi lo disponga el
Consejo Superior Universitario. La Universidad dentro de! plan operativo debera hacer constar
el presupuesto correspondiente, para el cumplimiento de las actividades de esta unidad que
tiene como funciones principales:

) La orientacion y asesora vocacional y profesional

b) La orientacion y asesoria para acceder a programas de becas institucionales adicionales a
las impuestas por mandate de la Ley Qrganica de Educacion Superior, descuentos, estimulos y
otros tipos de asistancia financiera gue la Universidad considere pertinentes,

£) Promover y desarrollar un ambiente de respeto a los derechos v a la integridad fisica,
psicolégica v sexual de las y los estudiantes, en un ambiente libre de violendia y brindar
asistencia a quienes demanden por violaclones a estos derechos.,

d) Desarrollar programas de informacion y prevencién de enfermedades y toxicomanias en un
ambiente de respeto, tlerancia, y valoracion de Ios derechos Integrales de los estudiantes
canforme lo dispone la Ley Organica de Educacion Superior,

| @) Presentar informes sobre el wso de las bacas que otorga la universidad v verificar que se
cumpla con la entrega del 10% de Becas que la Ley faculta en funcidén del nimero de
estudiantes regulares y de acuerdo a la politica v reglamentos establecidos por el Consejo
Superior Universitario para este efecto a través del Reglamento de Becas y Asistencia
Financiera destinadas a las personas referidas en la disposicidn transitoria Sexta del presente
documentso;

f) €l Consejo Superior Universitario integrard una comisidn para que supervise gue haya la
debida difusion a través de la pagina web de 1a Universidad sobre las becas o ayudas
financieras que ofrece Ja Universidad y garantizar que estas no sean devengadas con trabajo y
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también es el organismo encargado de conocer las reformas al Reglamento de Becas y
Asistencia Financiera que propenga el Vicerrectorado Académico al respecto.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- DEL CONSEJO CIENTIFICO DE INVESTIGACION Y
PUBLICACIONES.

El Consejo Cientifico de Investigacién y Publicaciones es un organismo pluripersonal que
define las lineas de investigacién de la Universidad, previo aprobacién del Consejo Superior
Universitaric ¥ determina los trabajos de investigacion, memorias, sinopsis y tesis y demas
trabajos que se publicarian ya sea nadonales ¢ en asocio con instituciones o personas del
exiranjerc.

Esta integrado por el Rector o su delegado, Vicerrector Académico o su delegado, & Director
del Centro de Investigaciones de I2 Universidad y dos profesionales que seran designados por
&l Consejo Superior Universitarin.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- DE LAS CONVOCATORIAS, PERIODICIDAD Y
QUORUM DE LAS SESIONES DEL CONSEJO CIENTIFICO DE INVESTIGACION Y
PUBLICACIONES.-

Las sesiones seran convocadas periddicamente por el Rector, quien preside este organismo y
se instalara con la mitad méas uno de sus miembros.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- DEL CONSEJO EJECUTIVO UNIVERSITARIO Y SUS
FUNCIONES.-

El Consejo Ejecutivo Universitario es un organismo de apoyo y coordinacidn que se caracteriza
por hacer seguimientc y verificacion del cumplimients de las resoluciones legal vy
reglamentariamente adoptadas por los érganos coleglados de cogobierno y esta integrado por
&l Rector; los Vicerrectores; cuatro delegados escogidos por el Consejo Superior Universitario,
&l Contraler Institucional, el Director de Desamollo v & Secretarip General,

Este organismo ejecutivo puede designar comisiones especificas, comités de gestion, para
garantizar y supervisar el cumplimiento de las resoluciones de los drganos de cogobierno o
cualquier gestién que se le asigne dentro del marco de la normativa institucional.

ARTICULO VIGESIMO NOVENQ.- DE LA REGULARIDAD DE LAS SESIONES Y
QUORUM.-

Sera convecade y presidido por el Rector o por su delegado sesionard por 1o menos una vez al
mes, Se instala con la presencia de |a mitad mds uno de sus miembros. Sus resclucicnes se
tomaran por mayoria simple.

ARTICULO TRIGESIMO.- QUORUM.-

El Consejo Ejecutivo Unlversitaric tendra quorum con la mitad mas uno de sus integrantes.
Sus rescluciones se tomaran por mayoria simple.,
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ARTECULO TRIGESIMO PRIMERO,- DEL CONSEIO CONSULTIVO DE GRADUADOS.-

La Universidad contard con un Consejo Consultivo de greduados de pregrado que se
convertira en una fuente de asescria parmanente para la evaluacidn v redireccichamiento de
5us carreras, programas y oferta académica futura. Estard integrado por Rector o su delegado,
el Director de Desarrolio 0 su delegado; un Decanc, un Docente y tres graduados designados
por el Consejo Superior Universitario; ¥ el Secretario General o su delegado.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- DE LAS SESIONES Y QUORUM.-

Este organismo serd convocado y presidide por el Rector ¢ su delegado que debera ser de la
comunidad universitaria; sesionara ordinariamente una vez al afic y se instzlara con la mitad
mis uno de sus miembraos.

TITULO VIL.- DE LOS ORGANISMOS UNIPERSONALES
ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- DEL RECTOR O RECTORA.- REQUISITOS.-

Los candidatos o candidatas a rector o rectora deberan cumplir con lo dispuesto en la Ley
Orgdnica de Educacién Superior.

a} Estar en goce de los derechos de participacian;

b} Tener titulo profesional ¥ grado académico de doctor conforme Io establecido en el Articulo
121 de la Ley Qrganica de Educacion Superor;

) Tener experiencia de al menos ¢ afios en gestion educativa universitaria o experiencia
equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicade cbras de relevancia o articulos indexades en su campo de
especialidad, en los dltimos cinco afios;

€} Haber accedido a la docencia por concurso plblico de merecimientos y oposkcion en
cualquier universidad o escuela politécnica.

f) Tener experiencia docente de al mencs cinco afios, tres de los cuales deberdn haber sido
ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo completo, v haber
ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. ELECCION DE RECTOR, RECTORA.- DURACION
DEL CARGO.

El Tribunal Electoral General de la Universidad serd el encargado de organizar, establecer,
definir y ccordinar el proceso eleccionario de la Rectora o Rector, de las Vicerrectoras o de los
Vicerrectores cumplienda con b dispuesto en la Ley Orgénica de Fducacién Superior, el
presente estatuio y l2 nomativa interna.

El Rector s la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad y preside el Organs Coleglado
Académico Superior; durara cinco afios en el cargo pudiendo ser reslagido consecutivamente
0 ho, por una scla vez, no pbstante de la culminacién o no del tempo por & cual fueron
elegidos anteriormente.
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En caso de ausencia temporal del Rector, lo subrogara el Vicerrector Académico hasta por un
tiempo maximo de 60 dias, vendido el cual el Vicerrector Académico asumird el cargo de
Rector en reemplazo del anterior titular hasta que complete el pericde para el cual fue
elegido aquel,

En este caso, & Consejo Superior Universitario, en el plaza de 80 dias convocara a elecciones
para elegir & reemplazo del Vicerrector Académico, por el tiempo que falte para completar el
periode para el gue éste fue electo,

En casos de ausencia simultanea temporal del Rector o Rectora ¥ Vicerrector o Vicerrectora
Académico, asumirdn estas funciones, en calidad de encargados, en primera instancia v de
manera interina, el Decano ¢ |2 Decana, o Ios Decanos mas antiguos, en su orden, siempre
que cumplan con los requisitos establecides en la Ley parm ejercer tales funciones;
secundariamente, los dos docentes de mayor votacion elegidos en elecciones universzles y
secretas pare integrar el Consejo Superior Universitario, guienes actuaran en calidad de
encargados y de manera interina, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en la
Ley para ejercer takes funciones , debiendo este organismo en el plazo de 60 dias desde que
asurnieron tales funciones, cohvocar 2 elecciones para elegir al Rector o Rectora, Vicerrector
o Vicerrectora, que reemplacen a los anteriores ttulares por el tiempo que falte para
completar el pariode para el cual fueron aquellos elegidos.

En casos de ausencia simultanea definitiva del Rector o Rectara y Vicerrector o Vicerrectora
Académico, el Consejo Superior Universitario, en & plazo de 60 dias convocara a electiones
para elegir a los titulares de dichos carges que reemplacen a los anteriores titulares, por el
tiempo gque falte para completar el periodo para €l cual fueron aquellos elegidos.

Hasta que se realicen dichas elecciones y se posesionen los nuavos titulares, tales cargos y
funciones seran ejercides de manera interinz y termporal en la forma contemplada en los
parrafos anteriores.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- ATRIBUCIONES DEL RECTOR.-

tas atribuciones del Rector son:

a) Ejercer la Administracidén ¥ Representacion legal de la Universidad conforme lo dispone la
Ley de Educaciin Superior;

b} Intervenir en todos los actos o contratos que impliquen la adguisicién, enajenacion,
administracion y gravamenes de los bienes inmuebles y muebles de la Universidad
debidamente autorizados por el Consejo Superior Universitario;

c) Velar por el cumplimiento de las funciones de los titulares de los organismos unipersonales
existentes en la Universidad;

d) Recabar fuentes de financiamiento para la promocion v el desarrollo de la Universidad;
&) Consultar al Consejo Regente y/o al Canciller, en el ambito de sus competendias, con =

objetive de contar con una visidn de los fundadores sobre la marcha y proyeccidon de la
universidad, sin que estas tengan efecto vinculante;
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fy Convocar a referendo, ya sea por iniciativa propia o a pedido formal de los estamentos de la
universidad que cuenten can un respaldo del 60 % del voto ponderado de los electores de las
principales autoridades, con la finalidad de consultar scbre temas de interés trascendental
para la vida y marcha de |a Universidad. De aprobarse la peticidn, se conetituird el Tribunal
Electoral que estard integrado por representantes de todos los estamentos de la universidad,
con el objetivo de que se lleve a efecto el Referendo propuesto conforme al reglamento

respectivo,

g) Expedir o revocar el nombramiento del Contralor Institucional, los Directores Ejecutives,
Cecancs, Sub-Decancs, Directores Coordinadores de Saberes, profescres de las diferentes
facultades, conforme a lo dispuestc en el presente estatuto, lz normathva interna con
observancia a los principios fundacionales de la universidad,

h) Solicitar reportes de asistencla yfo evaluadones de |as diferentes Areas o funcionarios de la
universidad,

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- OBLIGACIONES DEL RECTOR O RECTORA

De acuerdo a l2 Ley Organica de Educacion Superior, el Rector o Rectora estd obligado
adicionalmente;

1.- Cumplir y hager cumplir la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, la Ley Orgdnica de
Educacién Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, 1as resoluciones del maxime
drgano colegiado académico superior, el presente estatuto, los reglamentos internos, la
filosofia fundacional;

2.- Presentar durante el primer trimestre de cada afie, un informe de rendicidn de cuentas
ante el maximo organismo colegiado académico superior de la universidad, ante ei Consejo de
Educacidn Superior, la Secretaria Nacional de Educacidén Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y difundir el contenide del mismo a la comunidag universitaria y la sociedad toda a
traves de la pagina web de la universidad.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- REQUISITOS PARA LA ELECCION DE
VICERRECTOR O VICERRECTORA ACADEMICO Y  ADMINISTRATIVO.-
REQUISITOS.-

Los requisitos para ejercer el vicerrectorado académico v vicerrectorado administrative son los
que estan dispuestos en la Ley Qrganica de Educacion Superior.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL
VICERECTOR O VICERRECTORA ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.,

Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica:

a) Coordinar la ejecucion de resoluciones dentra de su dmbito de gestién previa consultz con
el Rector.

b} Presidir Comisiones que le delegue el Rector /o asistir o delegar su representacion a las
sesiones de los organismos correspondientes.
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¢} Ejercer las atribuciones y funciones que expresamente le asigne el Rector.

d) Propaner al Rector planes, programas y estrategias en sus respectlvos ambitos de gestidn.
e) Mantener estrecha vinculacién con el Rector ¥ auteridades universitarias,

f) Auscultar ideas y presentar planes para la mejora cualitativa y técnica de cada Facultad.

g) Analizar las propuestas académicas y proyectos de los profesores representantes de las
diferentes dreas de estudio de las respectivas facultades.

h} Velar porque en cada Facultad se mantenga clara l2 misién y vision de la Universidad,
Vicarrector Administrativo o Vicerrectora Administrativa:

a) Coordinar la ejecucion de resoluciones dentro de su dmbito de gestién previa consula con
el Rector

b} Presidir Comisiones que le delegue el Redor yfo asistir o delegar su representactdn a las
sesionas de las organismos comespondientes.

¢) Ejercer las atribuciones y funciones que expresamente le asigne el Rector

e} Ejercer |a representacidn del Rector, en todos los actos intemos y externos, asi como ante
Ios organismos delegados por &l

F} Dirigir y supervisar las gestiones de las areas administrativa, talento humano, financiero,
contable, presupuestaria, auditoria, desarrollo, becas y asistencia financiera, marketing,
refaciones publicas, bienestar estudiantii, admisiones, comité de imagen v las que le fueran
encargadas par el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- DURACICN DEL CARGO DE VICERRECTOR O
VICERRECTORA ACADEMICO Y DEL VICERRECTOR © VICERRECTORA
ADMINISTRATIVO

Los Vicerrectores seran elegidos simultineamente con ef Rector ¢ Rectora, duraran dnco afios
en su cargo, pudiendo ser reelegidos consecutivamente o no per una sola vez, no ohstante de
la culminacién o no del tiempo por el cual fueron elegidos anteriormente,

Los Vicerrectores podran representar al recter, por delegacion expresa de éste, en asuntos
que no impliguen el ejercido de la representacion legal de la Universidad y siempre que dichos
asuntos por su naturaleza puedan ser legalmente delegables. En ningln caso la delegacion
equivaldra a reemplazo,

Para el gjercicio de un mandato que inciuya la realizacién de alguno de los actos y/o contratos
sefialados en los literales a ) ¥ b ) del Articulo Trigdsimo Quinto del presente estatbuto, se
requerira la autorizaclon del Consejo Superior Universitario.

En casc de ausencia temporal o definitiva del Vicerrector Académico o Vicerrector
Administrativo, los subrogardn hasta por un plazo de 60 dizs en primera instancia v de
marnera interina el o los miembres del Organisme Colegiado Académico Superior (OCAS) que



johanna.pesantez
Sello


cumpliendo con Ins requisitos establecidos para ejercer estas funciones sean designados por el
Consejo Superior Universitario; o en su defecto el Decano o 1a Decana, o los Decanos que
designe el OCAS siempre que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley para ejercer
tales funciones. De no reintegrarse el titular o titulares, el Consejo Superior Universitario
convocara, €n &l plazo de 60 dias, a la o las elecclones correspondientes.

ARTICULO CUADRAGESIMO.- DEL DECANO DE FACULTAD O DIRECTOR DE
ESCUELA O CARRERA.-

El Decano o el Director de Escuela o Carrera es un directivo de libre designacién y remocién
por parte del Rector, conforme o establece el presente estatuto; estard en sus funciones por
inco aifes, pudiendo ser ratificado en el cargo, consecutivamente o no, por una sola vez.

El Decano o el Director de Escuela o Carrera deben cumplir con los siguientes requisitos para
ser designado:

Estar en goce de los dereches de participacion; Tener titulo profesional v grado de maestria o
Doctor; Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos Indexades en su campo de
especialidad en los dltimos cinco afics y acreditar experiencia docente de al menas cinco afios
en calidad de profesor titular.

£n casos de ausencia temporal, serdn subrogadas en primera instancia por el Sub-decano y a
falta de este por la persona que designe el rector, por el tiempo que falte para conclulr el
periodo para el que fueron designados, siempre gue cumplan con los reguisitos establecidas
para gjercer estas funciones; si la ausencia es definitiva, el Rector procedera a la deslgnacidn
de sus reemplazos, los mismes que deberan cumplir con los requisitos establecidos para
ejercer estas funciones.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.- ATRIBUCIONES DEL DECANO O DIRECTOR
DE ESCUELA O CARRERA.-

Funciones del Becanc o Director de Escuela o Carrera son:

a) Responsabilizarse de la excelencia académica en los niveles de gestidn a él encomendados.

b} Informar periddicamente al Consejo Superior Universitario, Rector, Vicerrector y Director
Ejecutivo respectivo acerca de la marcha académica y administrativa de la Facultad gue
administra.

c) Velar per el cumplimiento de la Misidn, Vision v Fines de la Universidad.

d) Responder por &l normal desempefio de los docentes y estudiantes bajo su carge,
académica y disciplinariamente,

&) Velar por el cumplimienta presupuestario de su facultad
) Apoyar a-las instanclas financieras para las recaudaciones econdmicas.

g) Las demas que contaren en [a reglamentacién interna v resoluciones vigentes.
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b} Cumplir v hacer cumplir los horarios y calendarios establecidos, las resoluciones del Consejo
Superior Liniversitario ¥ las disposiciones de las autoridades uniperscnales de la universidad.

i} Cumplir con la programacién académica aprobada en el Consejo Directivo-Académico de su
respectiva facuitad.

) Buscar fuentes de financiamiento para los proyectos de su facultad.

k) Presentar informes semestrales del rendimiento promedio de sus estudiantes y de los
planes de condicionamigntc académice ¥ sus resuftades.

I} Hacer el seguimiento respectivo a los graduados y actualizar la base de datos de los
mismos.

m) Responsabilizarse absolutamente por el informe gue suscribe de verificacion del
cumplimiento de los requisitos de graduacion exigidos por Ley, & reglamento de la Ley, «l
reglamento de régimen académico, 1a normativa interna v el reglamento de graduacion de la
universidad, previc a la obtencion de la titulacion correspondiente y cumplir con las dernas
atribuciones o funciones que ie establezca €l Rector ¢ el Consejo Superior Universitario

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- DE LOS SUB-DECANOS,

Son directivos de libre designacion y remocion del Rector, quien les asignard las funciones
académicas ¥ administrativas correspondientes, conforme lo establece el presente estatuto y
la normativa interna. Seran designados por un plazo de cinco afios pudiendo ser ratificados
en sus funciones, consecutivamente ¢ no por Una soia vez.

El Sub-decang debe cumplir con los sigulentes requisitos para ser designado:  Estar en goce
de los derechos de participacion; Tener titulo profesional y grado de maestria o Doctor; Haber
realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de especialidad
en los dltimos cinco afnos y acreditar experiencia docente de al menos cince afos en calidad
de profesor titular,

En cascs de ausendia temporal seran subrogados por uno de fos docentes mds antiguos de la
Facultad designado por el rector, siempre gue éste cumpla con los requisitos establecidos para
ejercer estas funciones; S la ausencia es definltiva el Rector procederd a la designacién de
sus reemplazas, los mismos que deberdn cumplir con los requisitos estzblecidos en este
articulo para ejercer estas funclones

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SUB-
DECANOQ O SUB-DECANA.-

a) Colaborar en la gestién de verificacién y actualizacion académica de los programas de
estudic de la facultad.

b) Informar periddicamente al Decano sobre la marcha académica y administrativa de a
Facultad que administra e informes sobre las gestiones especificas encomendadas.

c) Presentar informes ai Vicerrector Académico y al Decansto sobre el desempefio de los
docentes y estudiantes bajo su cargo, académica v disciplinariamente.
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d} Colaborar con las instancias financieras para las recaudaciones econdmicas,

e) Verificar ef cumplimiento de los horarios y calendarios establecidos, las resoluciones del
Consejo  Superior  Universitario, del Consejo Directivo-Académico de Facullad v las
dispasiciones de las autoridades de |a universidad.

fy Colaborar con las instancias respectivas para que se cumpla la programacion académica
aprobada en el Consejo Directivo-Académico de su respectiva facultad.

h) Colaberar con el decanato en la presentacion de informes semestrales del rendimiento
promedio de sus estudiantes y de los planes de condicionamiento académico y sus resultades.

i} Colaborar con el decanate en el seguimiento respectivo a los graduados v la actualizacidn de
la base de datos de los mismos.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO.-DEL CONTRALOR INSTITUCIONAL O
CONTRALORA INSTITUCIONAL,.- FUNCIONES.-

Es un fundonario administrativo de libre deslgnacion y remocion por parte del Rector
conforme lo dispone el presente estatute v la normativa interna, tendrd como funcicnes la
coordinacidn de las dreas que especificamente le sean delegadas por el Rector.

En ausencia tempoeral o definitiva del Contralor Institucional, &l Rector designara quien lo
subrogue o reemplace.
Funciones:

a) Coordinar administrativamente los cursos de nivelacién v kos procesos de admisidn,
b; Coordinar y agendar las reuniones de los Consejos Directivos-Académicos.

¢} Verificar el cumplimlento de los protocolos internos de la UEES y coordinar con las
respectivas areas su ejecucion,

) Coordinar con ias areas respectivas el desarrollo o la instalacién de protocolos, mecanismos
yfo sistemas de verificacién que determinen el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica de Educacién Superior ¥ €l Reglamento de Régimen Académico

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO DEL SUB CONTRALOR O SUBCOTRALORA
INSTITUCIONAL.

Es un funcionaric adminiskrative de libre designacién v remocién por parte del Rector que
actuara como soporte de la Contraloria Institucional y tendrd a su cargo la coerdinacién de las
areas que especificamente le sean delegadas por el Contralor Institucional.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO.- DE LOS DIRECTORES COORDINADORES DE
SABERES.

Los directores —coordinadores de saberes, son funcionarios administrativos que tendran bajo
su responsabilidad liderar proyectos de desancllo, de gestién administrativa, impulsar
campaiias de captacion de recursos o fondos a nivel nacional o internacional,
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Para ser nombrados estos directores o directoras requieren tener una tituladon minima de
grado y son de libre designacion y remociin por parte del Rector conforme lo dispone el
presents estatuto y la normativa interna.

TITULO VIIL.- NIVELES ADMINISTRATIVOS
ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO.- DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO REGENTE.-

Tendrd como funciones participar con voz, sin derecho a voto, en las sesiones de los
organismes coleglados de la universidad, por delegacidn del Canciller v como ente asesor de
los diferentes estamentos universitarios, teniendo presente el espititu fundacional del Alma
Mater y velando siempre por asegurar el cumplimients de la mision v visidn de la unlversidad
y encuadrando su accionar en las atribuciones que le otorgan las resoluciones RPC-50-020-
N°142-2012 y RPC-S0-04-N%046-2014 expedidas por el Consejo de Educacidn Superior v su
participacién no tendra efectos vinculantes.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO.- DEL CANCILLER.-

El Canciller sera designadc por el consejo regente pudiendo participar con voz, sin derecho a
voto, en los organismos pluripersonales, Sus atribuciones encuadradas dentro de lo
establecido en las resoluciones RPC-50-020-N9142-2012 y RPC-50-04-N2046-2014 expedidas
por el Consejo de Educaddn Superior sin que tengan efectos vinculantes son las siguientes;

a) Velar por €l curnplimiento de la Mision y Visién de la Universidad, asi como el espititu
fundacional de la Universidad,

b) Sugerir o recomendar a las autoridades u organismos de la universidad el realizar
contzctas  institucionales, deptro y fuera del Pais que contribuyan al mejoramiento y
actualizacion de las actividades docentes, investigativas, y de vinculacidn con la
comunidad;

€} Sugerir nombres de distinguidas personalidades del mundo académico, de las cienclas, el
arte y la cultura con el Alma Mater, con el objetivo de garantizar |a rigurosidad y calidad
academica unlversitaria;

d) Difundir tos principios y walores institucionales, la filosofia fundacional a todos los
estamentos de la comunidad universitaria.

) Apayar a la Universidad en sus reladiones internacionales ¥ sugerir la apertura de nuevos
canales de cooperacidn interuniversitaria a nivel nacional e internacional;

f) Presentar sugerencias o brindar asesoria a las autoridades universitarias para lograr mejores
canales de cooperacidn interna y externa, seleccion de directivos administrativos o académicos
o integrantes de comisionas o comités;

g) Sugerir a las autoridades u organismo de la universidad el desarrolio de proyectos de
desarrollo, expansién y proyeccion de la universidad;

h) Ejercer veeduria sobre la organizacion y los recursos de la universidad para velar por la
institucionalidad vy la salud finandiera de la universidad;
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i} Sugerir a las autoridades u organismos de la universidad pretocolos para el desarrolio de los
programas de beca y ayuda financiera;

J} Sugerir a los directivos u organismos de la universidad el desarroilo de proyectos de
bienestar para la comunidad universitaria ¥ apoyar los mismos;

k) Brindar apoyo y ofrecer sugerencias a los directivos de la universidad con el objetivo de
mantener éptimas relaciones con universidades, entldades, organismos gubernamentales y no
gubernamentales ya sea dentro o fuera def pais;

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENQ.- DE LOS DIRECTORES EJECUTIVOS.-

on funcionarics administratives de libre designadén y remocidn por parte del Rector y serdn
encargados de asumir la responsabilidad y coordinar acclones sobre Ias diversas instancias de
la Universidad Particular de Especialidades Espiritu Santo que le fueran asignadas.

Para ser nombrados para estas funciones administrativas deberan acreditar como minimo una
titulackin de grado o posgrado.

Entre sus funcicnes basicas estarfan:

a) Coordinar acriones administrativas v de gestidn entre las distintas facultades, unidades,
departamentos, etc., de la Universidad, para cumplir con los planes de desarrollo de |a UEES,
su Filosofia y otras funciones que le fuesen expresamente delegadas por el Rector.

b} Dirigir Jas dreas o proyectos que se les asigne y presentar el informe respectivo de gestion,
ARTICULO QUINCUAGESIMO.- DE LOS VICEDIRECTORES EIECUTIVOS.-

Los Vicedirectores Ejecutivos son funcicnarios administrativos de libre designacién y remocion
por parte del Rector conforme lo dispone el presente estatuto y deben poseer titulo
LRiversitaric.

Para ser designado o deslgnada en estas funciones deben acreditar minime una titulacion de
graco.

Tiene como funciones principales coordinar acciones de apoyo administrativo y logistico a las
facultades, unidades, departamentos, etc., v las demds dreas que se le asignen.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO.- DE LOS DIRECTORES DE CENTROS, DE
UNIDADES, DE CONSULTORIOS, DE INSTITUTOS Y DEMAS DEPARTAMENTOS.-

Los Centros, Unidades, Consultorios, Institutos y demas Departamentos, son areas
administrativas sin |a jerarquia de las facultades.

Sus Directores son de libre designacién y remocién por parte del Rector conforme lo dispone
el presente estatuto v la nommativa interna, qulenes no tendran atribuciones de indole
académica; para ser designados deberdn acreditar minimo una titulacidn de grado, y estaran a
cargo de las dreas que especificamente le sean asignadas por el Rector y el Consejo Superior
Universitario ¥ tendran como parte de sus atribuciones aspectos de ihdole administrativa.
Podran ser convocados por €l Rector a las sesiones de los organismos pluripersonales como
invitados con voz.
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ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO.- DEL DIRECTOR DE ASESORIA JURfDICA -
PROCURADOR.

Es un profesional del derecho, de libre designacidn y remocién, por parte del Rector a peticion
del consejo regente conforme: lo dispone el presente estatuto v la normativa intema; estard a
cargo de la asesoria juridica de la Universidad, las cobranzas y serd el litigante oficial de la
institucidn frente a terceros; ademas de las &reas que especificamente le sean asignadas por
el Rector yfo el Consejo Superior Universitario.

Podra ser convocado por el Rector a las sesiones de los organismos pluripersonales como
miembro con voz.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO.- DEL DIRECTOR DE DESARROLLO.-

Es un profesional de libre designacién del Rector conforme lo dispone el presente estatuto v la
normativa interna y tendrd a cargo de las dreas especificamente asignadas por el Rector.

Para ser designade en estas funciones debe acreditar minimo una titulacién de tercer nivel,
Su gestion esta ligada preferentemente en la parte relacionada con:

a) Fomentar las relacicnes y la suscripcién de convenios interinstitucionales entre
universidades nacionales e internacionales, institutos superiores técnicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, de artes y conservatorios a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de
los decentes e investigadores o investigadoras.,

b) Desarrcilar acciones encaminadas a difundir e interrelacionar entre pares las actividades
académicas, culturales, de investigacion y de vinqulacion con la colectividad.

¢} Coordinar actiones para contar con una mineria de datos que permita la obtencidn de
estadisticas prioritarias que definan la toma de decisiones efectivas, la insercién de la
universidad en el ranking de niveles mundiales, la proyeccidn general y desarrollg integral de
la Universidad, proponiendo para este efecto nuevas areas de desarrolle, controles,
actividades y aguellas tareas que le sean asignadas por el Rector,

d) Gestionar nuevos proyectos ¢ ideas para la universidad.

ARTICULO QUINCUAGESIMD CUARTO.- DEL SECRETARIO GENERAL.-

Es un funcionaric de libre designacion por parte del Rector conforme lo dispone e presente
estatuto, tendrd las responsabilidades establecidas en un instructive que para el efecto
expedird el Consejo Superior Universitario.

Para ser designado en estas funciones debe acreditar minimo una titulacion de tercer nivel,
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ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO.- DEL PROSECRETARIO. -

Es un Funcionario de libre designacién por parte del Rector conforme o dispone el presente
estatuto, tendra las responsabilidades establecidas en un instructivo que para el efecto
expedird el Consejo Superior Universitaria,

Para ser designado en estas funciones debe acreditar minimo una titulacidn de tercer nivel,

TiTULO IX.- DE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES, DEPARTAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD Y PETICIONES DE REVOCATORIA DE MANDATO,

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO.- DE 1.0S ESTUDIANTES.-

Los estudiantes, para ingresar a la Universidad requieren poseer titulo de bachiller o su
equivalente, o certificar debidamente estudios de Institutos Técnicos Superiores o
Tecnologicos, o de otras instituciones del nivel superior ya sean nacionales o extranjeras que
estén debidamente constituidas y/o acreditadas

Se adquiere |z calidad de estudiante regular de la universidad, cuando se abtiene la matricula
respectiva, previo a cumplir con el debido proceso de postulacidn v se matriculz en por lo
menos el sesenta por ciento de las materias ofertadas de su malla curricular.

Los estudlantes postulantes estardn sujetos a los principios de igualdad de oportunidades,
méritos y capacidades, al cumplimiento de los reglamentos intemoas, estandares académicos y
cidigo de conducta en el que se precautela ef respeto a los valores, tradiciones, cultura y
sanas costumbres, que al efecto rigen en I3 Universidad Particular de Especialidades Espiritu
Santo; la Universidad por su parte, ofrecera a los estudiantes el ambiente necesario para una
excelente educacién y les otorgard el titulo apropiade. Permitiéndose las elecciones
estudiantiles internas para la designacion de los representantes estudiantiles ante e drganc
colegiado académico superior.

La Universidad promoverd el acceso a la educacidn superior de las vy los ecuatoranos
residentes en el exterior a través la formacién online o virtual, mediante programas
académicos aprobados por el Consejo de Educacidén Superior {CES} en modalidad a distanda o
vitual en convenio con instituciones de educacién superior, entidades, organismos o
asociaciones nacionales o extranjeras. Ademds la Universidad tomard en cuenta las normas
que el CES, disponga para hacer efectiva la garantla de acceso del mencionado grupo de
estudiantes.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO.- DE LOS DEBERES ESTUDIANTILES.-
Son deberes de los estudiantes:;

a) Cumplir y acatar con lo dispuesto en la Constitucidn de la Repliblica, en la Ley de Educacion
Superior, el Reglamento @ la Ley, el Reglamento de Régimen Académico, las demas
resoluciones que se emitan por parte de los organismos rectores que rigen el Sistema de
Educacién Superior e! Estatuto Universitario y los demas reglamentos y nomativas existentes
en la UEES y las resoluciones de los diferentes arganismos pluripersonales de la universidad.
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b) Contribuir en la preservacion y consolidacién del buen nombre e imagen de la UEES.
<) Participar activamente en eventos académicas y extracurriculares,

d) Preparar con suma responsabilidad, idoneidad, transparencia, y ética todos los trabajos e
investigaciones encomendados y estudiar en debida forma para rendir los exdmenes
correspondientes.

€) Fomentar un dialogo culto y fraterno entre compafieros, docentes, directivos y demds
miembros de [a comunidad universitaria,

f) Asistir obligatoriamente a los eventos que fueran convocados por & Consejo Superior
Universitario y, que sean considerados como “Eventos Institucicnales. Trascendentales” o ™5
estrellas”,

g) Verificar la exactitud del registro de sus calificaciones en el sistema de informacisn
académico (SIAC).

h) Comportarse de acuerdo a las normas establecidas en Ia Constitucion, la Ley Organica de
Educacién Superior, el Reglamento de la Ley Organica de Educacidn Superior, el presente
Estatuto, el Codigo de Etica y Honestidad Académica.

i} Tratar con tolerancla y respeto a todos les miembros de la comunidad universitaria sin
distingo alguno,

J} Evitar realizar actos refiidos con la sana convivenda, la ley, reglamentos ¥ las busnas
costumnbres, particulammente en los locales de la UEES o en circunstancias gque afecten el buen
nombre de la Institucion,

k) Apreciar los valores y convicciones de las personas, asi como la diversidad cuitural y de
opiniones, En consecuencia, favorecer el didloge respetuoso y no realizar, en los predios de la
Institucidn, adtividades de proselitismo politico o de otra especie, que contradigan el sano
pluraiismo, propio de [a Universidad.

Iy Conservar en buen estado las dependencias y materiales que la UEES pone a disposicidn del
alumnado y asumir la responsabilidad por lo que dafare o perdiera. Bajo ningdin concepto
pintar, escribir, dibujar o hacer grafitis de cualquier naturaleza, en las paredes, muros o
bienes de la UEES; el Incumplimiento de lo dispuesto se considera falta grave,

m) Esta prohibide fumar dentro de las instalaciones de la universidad, en las edificaciones y
locales cubiertos, el consumir bebidas alcohdlicas y/o sustancias sicotrdpicas dentro del
campus, comercializarlas y/o llegar bajo los efectos de esas sustancias; se debe cultivar y
precautelar en términos generales los hdabitos de higiene, puntualidad vy respeto en la
interrelacion de! quehacer universitario.

n) Acreditar servicios a la comunidad mediante la practica o pasantiz preprofesional,
debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por e Consejo de Educacién Superior. Esta practica o
pasantia constituye un requisito previo a la obtencion de una titulacion.
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ﬁRTfCI.ILG QUIHCUAGESIHG OCTAVO.- DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.-
Son derechos de los estudiantes:

a} Recibir las clases en un ambiente de orden, puntualidad, disciplina, respeto, cordlalidad y
cuftura, teniendo plera libertad para movilizarse, permanecer, egresar vy titularse en base a
sus méritos académicos sin que exista tipo de discriminacion alguna.

b) Redbir una educacién superior laica, intercultural, multilingile, cosmopolita, democratica,
inCluyente y diversa que promueva la paz, la equidad de género, la justida y el pleno respato
a las libertades de opinién y asodacion.

c) Recibir una educacién supericr que cuente con los medios, recursos e insumos adecuados
para participar de un proceso educativo que se fundamente en la calidad y calidez, que sea
pertinente, que habilite al gjercicio futuro de una carrera académica o profesional con altos
niveles de competitividad e igualdad de oportunidades.

d) Participar como candidatce o elector de las fretermidades universitarias cumpliende con lo
dispuesto en !a Ley Organica de Educacion Superior ¥ sus reglamentos.

e) Participar de los procesos de evaluacion y acreditacién de la carrera respectiva.

f) Solicitar becas, créditos y otras formas de apoyo econdmico que garanticen la igualdad de
oportunidades en funcién de los méritos académicos, conductuales y conforme a ia normativa
interna,

q) Participar en el proceso de construcddon, difusion y aplicacion del conacimiento.
h) Hacer uso de su dereche de petiddn ante cualquier organismo de la universidad.

i} Hacer uso de hasta un segundo registro o matricula por materia, sin tramite especial ante &
Consejo Directivo-Académico de Facultad.

i} Tener Ia livertad para asotiarse, expresarse y completar su formacion a su entera voluntad
dentro de un ambiente de absoluta libertad de catedra y de investigacién.

k) Elegir y ser elegido mediante votadén universal, directa y secreta, para formar parte de los
arganismos de cogobierno.

I} Solicitar excepcionalmente y por Onica vez ante el Consejo Directivo-Académico de la
respectiva Facultad la solicitud de un tercer registro en una sola asignatura durante la vida
académica y dentro de una misma carrera, cuando se presenten situaciones de calamidad
familiar graves, privaciones de la libertad, enfermedades, catastrofes naturales o un
imponderable que sea susceptible de ser verificado vfo comprobado v que a criterio del
Consejo Directiva-Académico de 'a Facultad constituya una causal de excepcidn.

L w
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ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO.- DE LA LIBERTAD DE CATEDRA E
INVESTIGATIVA DE LCS PROFESORES Y DE SUS CATEGORIAS.-

La UEES garantiza la libertad de catedra, en pleno ejercicio de su autonomia responsable v de
igual manera se garantiza la libertad investigativa, entendida como |a facuitad de la entidad y
de sus docentes investigadores para buscar la verdad en [os distintos dmbitas conforme lo
establece la Ley Organica de Educacién Superior

&l ejercicio libre docente ne implica realizar actividades comerciakes, de proselitismo politico o
religioso o de cualquier otra indole que fueran ajenas at plenc ejercicio de la cétedra, ni
gesticn de incorporacion de estudiantes a células, tiendas o movimientas politicos o de
cualquier otra indcle.

Los decentes pedran ser designados como titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Los profesores tituiares podran ser principales, agregados o auxiliares y estaran sujetos a o
normado por €l Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sisterna de
Educacién Superior.

El tiempe de dedicacion de los docentes podra ser exclusiva o tiermpo completo, €s decir, con
cuarenta horas semanales; semiexclusive o medio tiempo, es declr, con veinte horas
semanales; a tiempo parcial, €s declr, con menos de veinte horas semanales.,

El reglamento de carrera académica que apruebe el Consejo Superior Universitario definird en
detalle |as relaciones con las docentes e investigadores de la universidad, €l mismo que estard
en concerdancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor & Investigador del
Sistema de Educacion Superior normard su clasificacidn v seleccién de catedriticos, en base a
evaluaciones académicas, clases demostrativas, experiencia yfo trabajos de investigacidn,
titules, dominio de idiomas extranjeros, vy los demds roncursos de merecimientos internos
correspondientes sin que exista de por medio ningdn tipo de discriminacion de género o de
cualquier oira indole.

El procedimiento para acceder a {a titularidad, se inicia con la convocatoria para & concurso
plblico de meracimientos y oposicidn que autoriza el Organo Coleglade Académico Superior
de la Universidad, quien dispondra que se difunda fa misma por dos medios de comunicacion
masiva, la pagina web de la universidad y ia red electrdnica que establezca la Secretaria de
Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Investigacion, a ravés del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior del Ecuader.

Cuando se convequen a los respectivos concursos los aspirantes a docentes deberan llenar los
formularios electronicos que aparezcan en los anuncios gue se difundan a través de los
medios antes referidos v seran favorecidos los que alcancen los mejores promedios.

El contenido de la convocatoria v ia duracion maxima del concurso se regird por lo dispuesto
en el Reglamento de Carrera v Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior,

Los docentes contaran para el ejerdcio de sus funciones con los medios ¥ recursas adecuados
que permitan el cumplimiento de su noble misidn.

Los docentes podran combinar el gjercicio de la citedra con la investigacion, y ademas con
actividades de direccion si su horario le es compatible ¥ sin perjuicio de los establecido en la
Constitucion, la Ley Organica de Educacidn Superior {LOES), el Reglamento de Carrera y
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Escalafon del Profesor e Investigadores del Sistema de Educacion Superior, el Estatuto, ef
reglamento interno y e reglamento de carrera y escalafén docente de 1a universidad,

Los docentes investigadoras o investigadores tendran derecho a participar individual o
colectivamente de los beneficios que obtenga la universidad par la explotacidn o cesidn de
derechos sobre las investigaciones realizadas conforme lo establecido en la LOES, Ia Ley da
Propiedad Intelectual, el Estatuto universitario, el Reglamento de Facultades ¥/0 1o convenios
0 confratos suscrites por las partes. Lo mismo aplicaria si los docentes participan en
consultorias u otros servicios externos remunerados,

Las modafidades y cuantias de la participacién las normara la Universidad en ejercicio de su
adtonomia responsable.

ARTICULO SEXTUAGESIMO.- DE LOS REQUISITOS PARA LA DESIGNACION DE
PROFESORES 0 PROFESORAS TITULARES.-
Los requisitos para ser profesores Titulares Principales, seran los siguientes:

a) Tener titulo de postgrado correspondiente a doctorado {Phd o su equivaiente) en el drea
afin en que ejercers la catedra.

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el &rea afin en
que ejercera la catedra, individual o colectivamente, en los ditimos cinco afios.

c) Ser ganador del correspondiente concurso piblico de meredimientos ¥ OpOosicion.

d} Terer cuatro afios de experlencia docente y reunir los requisitos adicionales sefialados en el
Estatuto universitario, en ejercicio de su autoromia responsable, los que tendrdn plena
concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberdn contar comeo minime con maestria afin
al area en que ejerceran la ctedra,

Los profesores titulares principales, agregados y auxiliares deberdn cumplic ademds de los
requisitos previstos en la LOES, con aquellos previstos en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, quedando a salvo la
facultad de que se incluyan requisitos adicionales en el estatuto institucional.

ARTICULO SEXTUAGESIMC PRIMERO.- DE LOS DEBERES DE LOS PROFESORES., -

De los deberes del docente:

a) Elaborar el plan de trabajo docente de acuerdo z las orientaciones establecidas por el
Vicerrectorade Académico ¢ el Decanato competente.

b) Presentar el plan de trabajo docente al decano de su area, al inicio del ciclg,
¢) Evaluar el rendimlento académico de los estudiantes, sujetdndose a las normas

reglamentarias y a las disposiciones emitidas por el Vicerrectorado Académice o el Decanato
competante,

-y
A
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d) Estar en el aula puntualmente a ta hora de inicic de clase y tomar liska a sus estudiantes
prolijamente.

€} Dictar la sesién de clase completa, firmar el registro diario escrito o electronico,

f} Promover la disciplina, fomentando un ambiente de puntualidad, respeto, cordizlidad,
cultura y cuidado de las instalacicnes universitarlas.

g) No fumar ni permitir que se fume en el salén de clase, pasillos, balcones o edificics de la
institucion.

h) Calificar con justicia y transparencia. La elaboracién de los exdmenes debe responder a las
normas pedagagicas y rigor académico de la institucién; de igual forma, la materia ohjeto de!
examen versard sobre lo tratade en clase, investigaciones realizadas v publicacicnes cuya
lectura fue especificamente recormendada para el efecto.

i} Definir y explicar en la primera sesién de dase fa forma de calificacién que tendra vigencia
durante el periodo a todos los estudiantes del curso, previa aprobacidn del decano,

i} Elaborar y entregar ¢l syllabus y programa analitico de |a asignatura asignada al Decano de
facultad y dar a las explicaciones necesarias a los estudiantes dentro de los plazos fijados;
estos documentos también deben ser cargados en las redes virtuales académicas vigentes
(portal de servicios estudiantiles, Blackboard, Metis, etc).

k) Presentar su documento de identificacidn, entregado por la Universidad, al momento de ser
requerido por ias autoridades universitarias o por el personal de seguridad.

I) Receptar las pruebas académicas exclusivamente dentro de los predios de la UEES y la
excepcion a esta norma, la dard el Decano de manera expresa.

m) Concurrir a las sesiones, examenes, grados, cursos de capacitacién y demds actos y
programaciones  universitarias a los que fueren citados por las autcridades
comaspondientes,

n) Colaborar con los programas de investigacidn, publicaciones, trabajos, seminarios ¥ mas
actividades universitarias en las que se los requiera.

0) Colaborar con su  &rea académica en  la eiaboracién ¥y coordinacion de los
programas de estudios.

P) Ingresar las calificaciones via web y posterlormente suscribir las actas de calificaciones da
sU competencia.

q} Desempefiar y dar cuenta de las comisiones que le confien el Consejo Directivo o el
Decanatn,

r) Incentivar en los estudiantes o respeto a los simbolos de la Patria, fomentar el espiritu
emprendedor e investigativo en los estudiantes y reafirmar ia vocacidn democrtica de
nuestro pais,
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$) Cuglquier otra actividad o tarea encomendada por {as autoridades y que guarde relacidn
£on su actividad académica,

t} Los profesores de la UEES no podran tomar & nombre de |a institucion en forma ndividual
o cnlectiva para eventos externos a la institucion, sin autorizacién previa del Consejo Directivo
de la respectiva Facultad v estan imposibilitados de dictar clases particulares a sus estudlantes
por el evidente conflicto de intereses,

u) Someterse a una evaluacidn periddica integral del desempefio académico en base a Ia Ley
Organica de Educacidn Superior, el presente Estatuto, ¢! Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistera de Educacion Superior y la normativa interna.

v} Asumir con plena responsabilidad las tutorfas, consejerias acadeémicas, las investigaciones,
los compromisos de publicaciones, integracién de tribunales de sustentacidn, la direccién de
trabajos o ejercicics de grado v demas funciones que les fueran asignadas.

ARTICULO SEXTUAGESIMG SEGUNDO.- DE LOS DERECHOS DE LOS O LAS
PROFESORES E INVESTIGADORES.-

los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, tendrdn los siguiantes
derechps:

a) Elegir ¥ ser elegidos para las representaciones de profesores e integrar el cogobierne,
acceder @ la carrera de profesor e investigador ¥ a cargos directivos, ejercer la libertad de
asociarse vy expresarse en conoordancia con la LOES, el Reglamento a la LOES, ef presente
estatuto y normativas internas universitarias,

b} Participar en el proceso de construccidn, difusién v aplicacién del conodimiento y recibir una
capacitacién periddica,

€} Los Docentes Titulares Principales, Agregados y Auwxliares, previa solicitud al Decano
correspondiente y aprobade este pedido por el Consejo Superior Universitario, obtendrin
licendias para estudios de postgrado o doctorados en areas afines a su catedra y de acuerdo a
la normativa interna. La Universidad en su presupuesto, asignard un rubro o parcentaje para
financiar los estudios y capacitaciones. Para acceder a estos auspicios los docentes deberan
suscribir los correspondientes documentos que comprometan su retorno como docente a la
Universidad; en el caso de no aprobarks los cursos o programas de estudio objeto de auspicio
deberan cancelarlas a la Universidad.

d} Los docentes e investigadores, a solicitud del Decano y autorizado por el Consejo Superior
Universitario, tendrén la opcion de solicitar licendias para su capacitacion y perfeccicnamiento
académico, a través de cursos, talleres, seminarios conforme a lo establecido en la nhormativa
interna.

e) Participar en el sistema de evaluacion institucional que se hard cada periodo. Entre los
parametros de evaluacidn se incluird la que realicen (0s estudiantes. El Reglamento de Carrera

y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, establecera los
criterlos de evaluacidn,

f} Participar en el proceso de evaluacién y acreditacion de su carrera,

) Presentar en primera instancia ante el Consejo Directivo-Académico de Facultad respectivo
la solicitud para hacer uso de un afic sabdtico adjuntando para este efecto el provecto o plan
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académico a realizar y con la recomendacion del Consejo Directivo Académico de Faoultad
pasa para andlisis y resolucién del Organo Coleglado Académico Superior de la Universidad.

R} Presentar ante el Consejo Directivo-Académico de la facultad que corresponda la solicitud
para la candidatura a Becas Internacionales de acuerdo a la normativa establecida para este
efecto.

) Ejercer la citedra y la investigactdn con plena libertad sin ningln tipo de imposicicn,
restriccion de cualquier indole y adecuada al programa de Ia facultad.

1} Contar con las condiciones adecuadas v necesarias para &l ejercicio de la docencia v la
investigacion.

k) Acceder a la carrera de profescr e investigador ¥ a cargos directivos, que garanticen
estabilidad, promocién, movilidad v retiro, basados en & mérito y rendimiento académico,
identidad institucional, la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en
&l perfeccionamiento permanente, sin gue exista discriminacian alguna.

ARTICULO SEXTUAGESIMO TERCERO.- DEL PROCEDIMIENTO PARA EL USCG DEL
ANO SABATICO.-

Los profesores o profesoras tituiares principales con dedicacién a tiempo completo que hayan
cumplido un minime de seis afios ininterrumpidos de labores en la Universidad, podrén
solidtar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacidn. El
Consejo Superior Universitario de la Universidad, conocerd el informe del Consejo Directivo-
Académico de la respectiva facuitad v de considerarlo procedente v financieramente viable
aprobara el proyecto o plan académico que haya presentado &l ¢ Ia docente. Fn caso de ser
aprobada fa solicitud con sueldo lz Universidad pagar las remuneraciohes y ks demas
emoclumentos que le correspondan percibir al docente mientras haga uso de este derecha.

Una vez concluido el periodo sabatice & o la docente debers reintegrarse a sus funciones y de
no hacerlo sin que medie una debida justificacién, tendra que restituir los valares recibidos por
este concepta, con los respectivos intereses legales.

Culminado € pericde de estudio o investigacion el o la docente deberd presentar ante el
Consejo Superior de la Universidad el informe de sus actividades y 105 resultados o productos
cbtenidos del mismo, los que posteriormente deberdn ser sodalizados dentro de la comunidad
universitaria.

ARTICULO SEXTUAGESIMO CUARTO.- DE LOS DEPARTAMENTOS. -

Los Departamentos son organismos de planificacién, ejecucion y seguimiento de! servicio de I
gestién universitaria, Su organizacién, funcionamiento y avance dependen en lo administrativo
del organismo que defina el Rector y en bo académico de cada uno de los Decanos, salvo
designacion expresa def Rector.

ARTICULO SEXTUAGESIMO QUINTO.-DE LA REVOCATORIA DEL MANDATO.-
Las maximas autoridades universitarias elegidas por votacidn universal y secreta, estardn

sujetas & que los diversos sectores de la comunidad académica de la universidad ¥ el Consejo
Regente puedan solicitar ante el érgano Colegiado Académico Superior que se instaure un

- "--...-‘rJ
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proceso de revocatoria de! mandato cuando incumplan la Ley, el Reglamento a a Ley, el
presente Estatuto v la normativa (ntema. Para este efecto deberdn adjuntarse firmas de
respaldo de par lo menos €l 60% de los integrantes del padrén electoral respectivo,

El Organo Colegiado Académico Superior, de ser procedente y con el respaldo del 60 % dal
voto penderado de sus miembros, podra aprobar que se realice ef proceso electoral pertinente
para resolver scbre la revocatoria ¢ ratificacion del mandato conferide mediante elecciones a
las primeras autoridades de la universidad.

TITULO X.- DE LOS BIENES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO SEXTUAGESIMO SEXTO.- DEL PATRIMONIO, BIENES Y
FINANCIAMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS, -

El Patrimonio de la Universidad Particular de Especialidades Espiritu Santo estd constituido
por

a) Los bienes de distinta naturaleza que posea o que adquiera en el futuro, por cualquier
titulo.

b} Las rentas que se le asignen por ley,

¢) Los derechos, valores y tasas que se recauden por la prestacién de sus servicios y demas
recursos patrimonlales, inversiones, etc., que coadyuven al desarrollo integral de! patrimonio ¥
solidez institucional,

d) Todos los bienes provenientes de donaciones y legados que fueran elevados a escritura
pibfica, ¥ que bajo ningin concepto comprometan el pluralisma y la libertad académica de Iz
universidad

Bajo ningdn concepto se reclbiran donaciones, legados, aportes u otro tipo de ayudas de
partidos y/o movimientos politicos,

En caso de extincidn de la Universidad, sus bienes serdn destinados exclusivamente a
fortalecer a la educacidn superior particular de interés social y sin fines de lucro conforme lo
establezca el Consejo Superior Universitario. Previo al cumplimiento de lo antes sefialado se
debera honrar y cumplir con todas las cbligaciones laborales, legales y los compramisos
académicos con sus estudiantes.

ARTICULO SEXTUAGESIMO SEPTIMO.- DEL COBRO DE MATRICULAS,
DETERMINACION DE VALORES POR SERVICIOS EDUCATIVQS, EL USO DE tOS
EXCEDENTES FINANCIEROS Y EL CONTROL DE FONDOS.-

La universidad acogiendo lo dispuesto en el articulado respectivo de la Ley Crganica de
Educacién Superior, implementard un sistema diferendiado de aranceles que observe de
manera espedial la realidad socicecondmica de cada estudiante.,

La universidad hard use de los excedentes financieros acogiendo lo dispuesto en la Ley
Organica de Educacién Superfor.
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La universidad no cobrara monto alguno por concepto de derechos de grado o por ef
otgrgamiento del Htule académico,

La universidad se sujetard a los mecanismos formales de auditorla intema v externa,
conforme lo dispone el articulo 26 de la LOES v estructurard una normativa espedfica en un

plazo no mayor de ciento ochenta dias posterlores a ia aprobacidn del Estatuto, por parte de!
Consejo de Educacion Supetior,

TITULO XI.- DE LAS GARANTIAS Y (A IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ARTICULO SEXTUAGESIMO OCTAVO.-

La Universidad garantizard en todo momento ¢ principio de iqualdad de apartunidades tanto
para los estudiantes, trabajadores, docentes, investigadores sin que exista ningun tipe de
discrimen o excusion de aiguna naturaieza ya sea por génera, credo, orientacicn sexual,
etnia, preferencia, condicion econdmica o discapackiad, Los migrantes ecuatoriancs, las
mujeres y los sectores histdricamente discriminados o excluidos ambién serén acogidos bajo
este mismo principio de iguaidad de oportunidades.

En la seleccidn de personal académicy y de emplaados en general ho se establecerdn
imitaciones que impiiquen discriminaciones derlvadas de su religion, etnia, edad, género,
posicion econdmica, Fiacidn patitica, arientacion sexua!, discapacidad o cualquier forma de
exclusion que vilnere ef principlo de igualdad de oportunidades.

Ei o {a titular del Vicerrecturado Académico serd la persona encargada de proponer anta el
Consefo Superior Universitaria politicas, mecanisma, protocolos y/o instructives a fin de que se

garantice ia participacion de las mujeres y de los grupos histdricamente excluidos ©
discriminados.

DISPOSICIONES GENERALES.
Disposicién Genera) Primera;

Las resoluciones que se tomen en Jos organismos pluripersonales seran pOr mayoria simple,

Dispesicion General Segunda:

Cualguier aspecto relacionado con la marcha académica y/o administrativa de la UEES que 1o
esté contemplado de manera expresa en el presente estatuto, sera resuelto por el Consejo
Superior Universitaric ajustindose 2 'o dispuesto en la Constitucion de la Republica, Iz Ley
Drganica de Educacion Superior, las Resoluciones del CES vy las demds leves vigantes de 13
Repuoblica del Bcuador.

Disposicién General Tercera:

La universidad para fines de la aplicacidn de la ley Organica de Educacion Superior y el
Reglamento a esta ley, adecuard toda su normative interna en funcidn del nuevo
ordenamiento juridico y de las Resoluciones y Reglamentos que sean legalmente emitidos por

el Conseje de Educacion Superior y el Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior.
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Disposicion General Cuarta:

El Consejo Superior Universitario aprobara las reformas al Reglamento Electoral Universitario
en un  plazo no mayor de ciento ochenta dias posteriores a la aprobacién del Estatuto, por
parte del Consejo de Educacidn Superior.

En este Reglamento Electoral Universitario se contemplard como principios generales que
norman las elecciones de las primeras autoridades en las calidades de Rector o Rectora, da
Vicermector o Vicerrectora Académica, Vicerrector o Vicerrectora Administrativa, la paridad de
género, la reeleccién es por una scla vez, la igualdad de oporturidades y la equidad, se
reallzardn en forma universal, directa y secreta,

Los requisitos de los y las estudiantes para aspirar dignidades de representacidn ante el
consejo superior universitario son el constar como estudiantes regulares de la institucidn,
acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno conforme a la regulacion
institucional, haber aprobade al menos ef 50% de la mallz curricular y no haber reprobado
ninguna materia, Sélc se permite una reeleccidn.

La participacion de los graduados y las graduadas en el organismo coleglado académico
superior tieng como requisito el tener un minimo de cinco affos de graduados para ejercer
esta representacion como lo dispones la LOES. Sélo se permite una resleccion.

Las y los servidores y trabajadores, que consten en el rol de la universidad al momento de la
fecha del sufragic, tendran derecho a elegir y ser elegidos representantes ante el drgano
colegiado académice superior, S4lo se permite una resleccian.

Las o las docentes titulares que consten en el padrén electoral tendrén derecho a elegir y ser
elegidos representantes ante el drganc colegiado académica superior de la universidad. Solo
se permite una reeleccidn,

Todas las elecciones de representantes ante el érgano colegiado académico superior se
redlizaran respetando la alternancia, la pardad de género, igualdad de oportunidades v
equidad conforme Iz Constitucién.

La participacion de los diferentes estamentos en la eleccidn de las méximas autoridades
equivale al siguiente porcentaje:

Los estudiantes cuya participacion equivaldré al 10% de la planta docente con derecho a voto;
Los trabajadores cuya participacién equivaldrd al 2% de |a planta docente con derecho a volo;
El procedimiento para la eleccién de las autoridades en los carges de Rector o Rectora,

Vicermectores © Vicerrectoras Académicos y Administrativos, os docentes, estudiantes y
graduades, io establecerd el Reglamento Electoral Universitario,

Disposicion General Quinta:

Para los efectos legakes del presente Estatuto, se considerara como temporal, la falta o
ausencia autorizada o por fuerza mayor, de las autoridades académicas ¥ ejecutivas de esta
universidad, que les impidan e! ejercicio v cumplimiento de las obligaciones inherentes a sus
funciones hasta por un periodo de 60 dias,
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Disposicién General Sexta;:

En ei caso de la creacion de nuevas Farultades, Institutos de Investigacion, Centros de Apoyo
para la Educacion a Distandia o Unidades de similar jerarquls, se deberd contar con la
aprobacién expresa del Consejo de Educacién Superior.

DISPOSICIQONES TRANSITORIAS,
Disposicién Transitoria Primera:

Las autoridacles y organismos que fuerpn designadas y/o constituldos de acuerdo al Estatuto
de la Universidad Particular de Especialidades Espiriky Santo (UEFS), que fuera aprobado con
resojucin NRCP 503.N9069.10 del CONESUP, sequirdn cumplienda sus roles y funciones de
corformidad a dicho estatuto y acoplardn su gestién a la LOES, al Regtamenito de la LOES Y a
i nueva nomativa estatutarie de la UFES que sea aprobada por parte del Consejo de
Educacidn Supericr.

Disposicion Transitoria Segunda:

Los drganos pluripersonales v unipersonales ¥ los cargos sefialados en este estatuto que no
tengan titular o las unidades qua no estén en funcionamiento, se entenderd que sy activacidn
seré gradual y en funcién de las demandas institucionates.

Dispusicién Transitoria Tercera:

La designacion de los miembros del Tribunal Eiectoral, es competencia del Consejo Supesior
Universitario, serd inclusiva y estardn representados todos fos estamentos de la comunidad
universitaria, es decir, docentes, estudiantes, autoridades ejecutivas, autoridades académicas,
gracduadas, empleadas y trabajadoras.

Su mision tendré como finalidad reflejar democracia, transparencia, imparcialidad y eficiencia
&n fas funciones encomendadas. Al Tribunal Electoral se pueden Integrar como miembros con
YOI un representante o representantes de) candidato o candidata o de los capdidatas o
candidatas.

Disposicion Yransitoria Cuarta:

La reeieccidn de ios representantes de los diferentes estamentos de la Universidad, aplica por
una sola vez,

Disposicién Transitoria Quinta:

Bl Reglamento de Sesiones def Consejo Superior Universitario, drgano colegiado académico
superior de I3 Universidad, serd reformado v aprobado por este misma organismeo en un plazo
no mayor de demo ochenta dias posteriores a la aprobacién del prasente Estatuto por partée
dei Consejo de Educacion Superior.
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Disposicién Transitorla Sexta;

El Vicemectorado Académico es responsable de presentar ante el Consejo  Superior
Universitario las propuestas de reformas ai Reglamento de Becas v Asistencia Finandiera en un
plazo ne mayor de clento ochenta dias posteriores a la aprobacion del presente Estatuto por
parte del Conseje de Educaclén Superior; teniendo presente que los benefidarios de becas o
ayudas financieras serdn aguellas personas que no cuenten con recursos ECongmicos
suficientes, los estudiantes regulares con altos promedios y distinciones academicas, los
deportistas de alto rendimfento que representen al pais en eventos internacionales, a
condicién de que acrediten los niveles académicos requeridos Yy las personas con grados de
discapacidad.

Disposicién Transitorla Séptima:

El Vicerrectorade Académico es responsable de presentar ante el Consejo Superior
Universitario las propuestas de reformas al Reglamento de Facultades de Ja Universidad y al
Reglamento de Graduacién en un plazo no mayor de ciento ochenta dias postetiores a la
aprobacién del presente Estatuto por parte del Consejo de Educacion Supericr, estos cuerpos
normativos definirdn respectivamente  ios aspectos de caricter académico y disdplinario
réqueridos para 2 aprobacidn de asignaturas, talleres, mddules, carreras y/o cursos y los
protocoles que deban cumplirse, previo a la entrega de una titulacién en ia Universidad, en
ninglin casc estos reglamentos contravendran a la Constitucién de la Republica, la tey
Orgnica de Educacidn Superior (LOES), ef Reglamento General a Ia LOES, el Reglamento de
Régimen Académico y e! presente Estatuto.

Disposicidén Transitoria Octava:

El érgancr Colegiado Académico Superior de Iz universidad se conformard de acuerdo a lg
establecido en el presente estatuto, en un plazo maximo de sesenta dias, a partir de la fecha
de resolucion de su aprobacion ida por el Consejo de Educacidn Superior,

é ,
LA s -
S

Dr. Joaquin Hemandez Alvarado
RECTOR
UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO

=
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Certifico:

Que 1a presente codificacién del estatuto de la Universidad Particular de Especialidades
Espiritu Santo (UEES) fue aprobada en las sesiones del Consejo Superior Universitano fCsl)
realizadas los dias 12 de Agosto y 24 de Septiembre del aio 2015.

PR

Secretario General
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REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR QQ)CES

Republica del Ecuador

CES-SG-2015-R-036

RAZON: Certifico que las veintidés (22) fojas que anteceden son fiel copia de la
codificacién del Estatuto de la Universidad de Especialidades Espiritu Santo (UEES),
aprobado mediante Resolucion RPC-S0-32-No0.420-2015, adoptada en la Trigésima
Segunda Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de Educaciéon Superior, desarrollada el 09
de septiembre de 2015, cuyo ejemplar reposa en los archivos del CES.

Quito, 30 de octubre de 2015.
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SECRETARIO GENERAL
CONSE]JO DE EDUCACION SUPERIOR
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