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INFORME JURIDICO DEL PROYECTO DE ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO - ESCUELA DE NEGOCIOS

1.- DATOS GENERALES

El sefior Marcelo Calderén Vintimilla, Secretario General del Consejo de Educacién
Superior, remite a la Comisién de Insttutos y Conservatorios Superiores del CES el
Informe juridico elaborado por la SENESCYT sobre el proyecto de Estatuto de la
Universidad del Pacifico, con la documentacién enviada por la mencionada institucién
de educacién superior, con el objeto de que la Comisién elabore el presente informe
para conocimiento del Pleno del Consejo de Educacion Superior.

2.- PROYECTO DE ESTATUTO
El proyecto de estatuto objeto del presente informe juridico, conforme
certificacion suscrita por la Ab. Mery Flores S., Secretaria General (E) de la
Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios, fue analizado y aprobado por
el Consejo Rector, en sesién de fecha 23 de Enero de 2012. Quito.

El mismo consta de 59 articulos, dispuestos, 19 Capitulos; ademas de 5
disposiciones generales, 6 disposiciones transitorias. Recogidos todos estos en

36 paginas.

3.- ANTECEDENTES
Dando cumplimiento al Art. 4 del Reglamento para la Aprobacién de los
Estatutos de las Universidades y Escuelas Politécnicas y de sus Reformas que
dice:

“Art. 4. El Pleno del CES, conforme al Reglamento Interno, designara la
Comision responsable de elaborar el correspondiente informe, en el cual se
consideraran los criterios aportados por la SENESCYT.

Este informe serd conocido por el Pleno del Consejo de Educacién Superior
para decidir sobre su aprobacion”.

El Pleno del Consejo de Educacién Superior designé al Dr. Francisco Cadena
para que, teniendo en cuenta los criterios aportados por la SENESCYT en el
informe juridico referido, elabore el correspondiente informe para
conocimiento del Pleno del CES.

Con estos antecedentes, se presentan las siguientes observaciones al proyecto /

de la Universidad del Pacifico-Escuela de Negocios.
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4.-OBSERVACIONES ESPEC{FICAS AL ARTICULADO IDENTIFICADO EN
LA MATRIZ DE CONTENIDOS.

41
Casilla No. 1 de 1a Matriz:
Verificacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.-“Refiere Ley de creacién (el instrumento o instrumentos
juridicos que correspondan) y domicilio (sede) (Art. 108 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“ Art. 169.- Atribuciones y deberes.- Son atribuciones y deberes del Consejo de
Educacién Superior, en el &mbito de esta Ley:[...]

i) Aprobar la creacidon, suspensién o clausura de extensiones, unidades
académicas o similares, asi como de la creacién de programas y carreras de
universidades vy escuelas politécnicas, y los programas en modalidad de
estudios previstos en la presente Ley;

j) Aprobar la creacidén de carreras y programas de grado y posgrado en las
instituciones universitarias y politécnicas;|...]"

“DISPOSICIONES GENERALES

Sexta.- A la vigencia de la presente Ley, las instituciones del Sistema de
Educacién Superior, no podran establecer nuevas sedes, ni crear extensiones,
programas o paralelos fuera de la provincia donde funciona la sede establecida
en su instrumento legal de creacion.”

Ley No. 43 o Ley de Creacién de la Universidad del Pacifico - Escuela de
Negocios:

“Art. 2.- La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios tendra su domicilio
principal en la ciudad de Guayaquil y sus respectivas Sedes Académicas en
Guayaquil y Quito.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
“Art. 2.- DOMICILIO: De conformidad con lo que establece la Ley de creacién //
de la Universidad Del Pacifico - Escuela de Negocios (UPACIFICO), cre6 las /
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sedes académicas de Quito y Guayaquil, senalando como su domicilio principal
la ciudad de Guayaquil.

El Consejo de Educacién Superior CONESUP Oficio No. 3744 del 18 de
noviembre del 2002 autoriz6 la creacidon de la Sede Académica en la ciudad de
Cuenca.

La UPACIFICO se constituye en un sisterna de universidad con dos CAMPUS
en las ciudades de Quito y Guayaquil y una Sede Académica en la ciudad
Cuenca.

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Repiiblica, la Ley
Orgénica de Educacién Superior; la Ley # 43 de creacién; y, el presente Estatuto
cumpliendo con los procedimiento y requisitos establecidos en la normatividad
vigente, la UPACIFICO podréa establecer en el pais o en el exterior otras sedes o
extensiones, crear facultades, unidades y programas académicos de pregrado,
postgrado en modalidad de estudios presencial, semipresencial, a distancia,
virtual, en linea y otros, de conformidad con lo que establece la Disposicion
General Tercera de la LOES”.

Observaciones.-

Si bien la Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios en el proyecto de
estatuto determina como domicilio principal la ciudad de Guayaquil, menciona
ademés que: “podra establecer en el pais o en el exterior ofras sedes o extensiones,
crear facultades, unidades y prograptas académicos de pregrado, postgrado en modalidad
de estudios presencial, semipresencial, a distancia, virtual, en linea y otros”. En este
punto cabe aclarar que esta afirmacién contraviene a la LOES, pues en su
disposicidén general sexta se indica que las instituciones del Sistema de
Educacién Superior, no podran establecer nuevas sedes, ni crear extensiones,
programas o paralelos fuera de la provincia donde funciona la sede establecida
en su instrumento legal de creacion. Por otro lado la aprobacién para la
creacion de facultades, unidades y programas académicos; es atribucién del
CES.

En este punto, cabe observar que la Institucion sefiala que tiene como “sedes
acadéniicas” la ciudad de Quito y Guayaquil y que cuenta con otra “Sede
Académica” en la ciudad Cuenca que fue autorizada por el ”Consejo de Educacion
Superior CONESUP Oficio No. 3744 del 18 de noviembre del 2002

A este respecto cabe indicar, en primer lugar que la LOES prevé la existencia de
la “sede o domicilio principnl” y de las “extensiones”; y no de las “sedes ncadémicas” .
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De ahi que, si se sefiala que el domucilio principal es la ciudad de Guayaquil,
aquella es la “sede o domicilio principal” de la Institucion; mientras que Quito y
Cuenca son sus “extenstones”.

En segundo lugar, en lo que refiere a la extension en la ciudad de Cuenca, se
debe tomar en cuenta que mis que el nimero de oficio de aprobacién de la
extensidn, es indispensable que la Institucion senale el nimero de Resolucion
de Aprobacién, con el cual el Consejo Nacional de Educaciéon Superior o
CONESUP y no Consejo de Educacién Superior o CES, aprobo la mencionada
extension.

Conclusion(es) - Recomendacién(es).-
La Universidad del Pacffico-Escuela de Negocios debe:

1.- Eliminar el cuarto parrafo del articulo 2 del proyecto de estatuto.

2.- Sustituir el texto actual del inciso primero del articulo 2 del proyecto de
estatuto por uno que sefiale que la Universidad, a través de la Ley No. 43 o Ley
de Creacion de la Universidad tiene como sede o domicilio principal la ciudad
de Guayaquil y como extensién la ciudad de Quito.

3.- En el inciso segundo del articulo 2 del proyecto de estatuto, antes de la frase
“de Educacion Superior” se agregue la palabra " Nacional”

4.- En el inciso segundo del articulo 2 del proyecto de estatuto sustituya la frase
“Oficio No. 3744 del 18 de noviernbre del 2002” por uno que sefiale el nimero y la
fecha de la Resolucién de Aprobacién de la extensiéon en la ciudad de Cuenca

4.2
Casilla No. 3 de la Matriz:
Verificacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.-”Determina la mision y visién (Arts. 27, 46 y 100 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art. 117.- Tipologia de instituciones de Educacién Superior.- Las instituciones
de Educacién Superior de caracter universitario o politécnico se clasificaran de
acuerdo con el ambito de las actividades académicas que realicen. Para
establecer esta clasificacién se tomara en cuenta la distincion entre instituciones
de docencia con investigacién, instituciones orientadas a la docencia e
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instituciones dedicadas a la educacién superior continua. En funcién de la
tipologia se establecerdn qué tipos de carreras o programas podran ofertar cada
una de estas instituciones, sin perjuicio de que tnicamente las universidades de
docencia con investigacién podrén ofertar grados académicos de PhD o su
equivalente.

Esta tipologia serd tomada en cuenta en los procesos de evaluacion,
acreditacion y categorizacion”

Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art. 14.- De la tipologia de instituciones de educacién superior.- Para el
establecimiento de la tipologfa de las universidades y escuelas politécnicas, el
CEAACES determinara los criterios técnicos asf como los requisitos minimos
que una Institucion de educacion superior de cardcter universitario o
politécnico debe cumplir para ser clasificada de acuerdo con el ambito de
actividades académicas que realice.

Unicamente las universidades de docencia con investigacién podran otorgar los
titulos profesionales de especializacién y los grados académicos de maestria y
de PhD o su equivalente; las universidades orientadas a la docencia podran
otorgar titulos profesionales de especializacién y grados académicos de
maestria profesionalizante; y las de educacién continua no podran ofertar
ninguno de los grados académicos indicados anteriormente.

Para que una universidad o escuela politécnica sea considerada de
investigacion deberd contar, al menos, con un setenta por ciento (70%) de
profesores con doctorado o PhD de acuerdo a la ley”.

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 4.- MISION DE LA UPACIFICO:

Somos una institucién de Educacién Superior, de docencia con investigacion,
que forma lideres profesionales, con valores y visién internacional con
perspectiva nacional; dotados de competencias para ejecutar iniciativas
innovadoras que fomenten el desarrollo sostenible, en un ambiente de
excelencia y competitividad”.

Observaciones.-

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios, en su proyecto de estatuto
determina su mision, sin embargo senala que es una Institucién de Educacién
Superior de docencia con investigacién; sin considerar que esta calidad no se
auto atribuye, ya que es el CEAACES quien la otorga..
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Conclusién(es) -LaUniversidad del Pacifico - Escuela de Negocios, en el
articulo 4 del proyecto de estatuto eliminard la frase “de docencin con
investigacion”.

4.3
Casilla No. 4de la Matriz:
Verificacién.-Cumple Parcialmente

Requerimiento.-”"Determina Jos fines y objetivos (Arts. 27, 46, 100 y 160 de la
LOES)”

Disposiciéon Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

”Art. 160.- Fines de las Universidades y Escuelas Politécnicas.- Corresponde a
las universidades y escuelas politécnicas producir propuestas y planteamientos
para buscar la solucién de los problemas del pais; propiciar el didlogo entre las
culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusion y el
fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacion
profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, protesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas
justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado y la
sociedad”.

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

" Art. 7.- OBJETIVOS:

Para enfrentar el nuevo reto de la responsabilidad social de la educaciéon
superior y la creaciéon del conocimiento de alcance mundial la UPACIFICO
determina como sus objetivos, para el decenio, Jos siguientes:

Promover la participacion equitativa de las mujeres y grupos histéricamente
excluidos, en todos sus niveles e instancias.

Brindar instalactones  académicas y administrativas para el completo
desempeno de la comunidad Universitaria, garantizando el derecho a las
personas con discapacidades.
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Enfatizar su desarrollo en ampliar los ambitos de las ciencias, la tecnologia, la
ingenieria y las matemadticas, asi como en las ciencias sociales, humanas y
saberes ancestrales;

Obtener la certificacion de Acreditacion nacional e internacional;

Formar profesionales del més alto nivel académico, intelectual y ético, en los
distintos niveles de educacién superior; e investigacién.

Fortalecer la cooperacién internacional para mejorar los canales de transferencia
de conocimiento, tecrniologias y de investigacion e innovacion;

Garantizar el acceso a la educacién superior de las y los ecuatorianos residentes
en el exterior mediante programas académicos en modalidad de estudios a
distancia, en convenio con instituciones de educaciéon superior, entidades,
organismos o asociaciones nacionales o internacionales.

Fortalecer la red académica internacional existente -en el marco de la
construccién de la Paz y el respeto a la diversidad cultural- para la movilidad

docente, estudiantil y la participacion en foros y eventos internacionales;

Fortalecer vinculos académicos con universidades de la Cuenca del Pacifico
para apoyar la participacién del Ecuador con la regiéon Asia - Pacifico;

Impulsar programas de educaciéon continua que apoyen a la competitividad
profesional;

Promover la educacion a distancia y el uso de la TICS, para ampliar el acceso de
la educacion de calidad con énfasis en facilitar el acceso a emigrantes;

Trabajar en politicas de accion afirmativas que facilite la igualdad de acceso a la
educacioén;

Desarrollar material didactico para el método Socratico y el pensamiento critico
sobre casos de la realidad nacional; y,

Los demas que requiera la sociedad para impulsar su desarrollo.”

Observaciones,-

No estan recogidos Jos fines del articulo 160 de la LOES. e
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Conclusién(es) -
La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe:

1.- En el epigrafe! del articulo 7 del proyecto de estatuto agregar las palabras
“Y FINES”

3.- En el articulo 7 del proyecto de estatuto incluirlos fines institucionales, de
conformidad con los determinados en el articulo 160 de tas LOES.

44
Casilla No. 7 de la Matriz:
Verificacién.-Cumple Parcialmente

Requerimiento.-“Reconoce y desarrolla los derechos de los estudiantes (Art. 5
de la LOES) y determina sus deberes”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

"Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes.- Son derechos de las y los
estudiantes los siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos;

b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita
iniciar una carrera académica y /o profesional en igualdad de oportunidades;

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion
superior; garantizados por la Constitucion;

d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el
cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacidn bajo ia
mas amplia libertad de cétedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccién, difusion y aplicaciéon del
conocimiento;

h) El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democrética,
incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz; e,

1 - . . . .
Nota que se pone al inicio de un texto, que sirve cono descriptor o introducci6n de ese texto. s
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i)Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas
de apoyo econémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso
de formacién de educaciéon superior”.

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 48.- Los derechos y obligaciones de los estudiantes, las normas
académicas, disciplinarias y sistemas de evaluacion, constan en el Reglamento
Académico de la Universidad, en el Cédigo de Honor, demas resoluciones de
los respectivos cuerpos colegiados y demés instructivos y disposiciones del
Rectorado Nacional.

Los estudiantes de la Universidad deberdn observar las normas de disciplina y
responsabilidad en el desarrollo de sus trabajos académicos; el respeto a la
comunidad universitaria; a los derechos humanos, a la igualdad de sexos,
razas, religiones y diversidad cultural.

Los estudiantes estdn obligados al cumplimiento del Cédigo de Honor de
Estudiantes”.

Observaciones.-
La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios no establece en el proyecto

de estatuto los deberes y obligaciones de los estudiantes, en su lugar, se remite
a una normativa interna.

Conclusion(es) -

Sustituir el texto en el articulo 43 del proyecto de estatuto por varios que
incluyan tanto los derechos como deberes, por separado, de los estudiantes.

4.5
Casilla No. 8 de la Matriz:
Verificacién.-Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Reconoce y desarrolla los derechos de los profesores,
investigadores (Art. 6 de la LOES), trabajadores y determina sus deberes”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:
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“Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.- Son derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la méas amplia libertad sin ningun
Hipo de imposicién o restriccién religiosa, politica, partidista o de otra indole;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién
investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion
de género ni de ningun otro tipo;

d) Participar en el sistema de evaluacién institucional;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as, e integrar el
cogobierno, en el caso de las uruversidades y escuelas politécnicas

f) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del
conocimiento; y,

h) Recibir una capacitaciéon periédica acorde a su formacién profesional y la
catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica

y pedagodgica”.

“Art. 151.- Evaluacién periédica integral.- Los profesores se someterdn a una
evaluacién periddica integral segiin lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y las normas estatutarias de cada institucién del Sistema de
Educacién Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara
entre Jos pardmetros de evaluacién la que realicen los estudiantes a sus
docentes.

En funcion de la evaluacion, los profesores podran ser removidos observando el
debido proceso y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sisterna
de Educacién Superior establecerd los estimulos académicos y econémicos
correspondientes”.

“Art. 207.- Sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, servidores o servidoras y las y los
trabajadores.- [...]

10/__,/
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Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a
aquellos estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos
de la Institucion. El Organo Superior debera nombrar una Comision Especial
para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la
investigacion, la Comisién emitird un informe con las recomendaciones que
estime pertinentes.

El Organo Superior dentro de los treinta dias de instaurado el proceso
disciplinario debera emitir una resolucién que impone la sancién o absuelve a
las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
podrén interponer los recursos de reconsideracién ante el Organo Superior de
la Institucion o de apelacion al Consejo de Educacion Superior [...]"

Constitucion de la Republica del Ecuador:

“Art. 76.- En todo proceso en e] que se determinen derechos y obligaciones de
cualquier orden, se asegurarad el derecho al debido proceso que incluira las
siguientes garantfas basicas:|...]
m) Recurrir e} fallo o resolucién en todos los procedimientos en los que se
decida sobre sus derechos.[...]”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 44.- Los profesores se regirén conforme al reglamento de Desarrollo de
Carrera Escalafén y Remuneracién del Personal Docente de la Universidad Del
Pacifico y la LOES.

Los profesores estaran sujetos al Cédigo de Trabajo y al Escalafon de la
UPACIFICO. Gozaran de los derechos, estabilidad, ascensos, remuneraciones
y demds beneficios y privilegios establecidos en el Reglamento de Profesores de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias de la Universidad y la
categoria que le corresponde.

Cornforme a las normas reglamentarias, los profesores estdn sujetos a las

causales de remocién y en especial, su continuidad en el desemperio de la

catedra estara relacionada con su evaluacidn integral y desemperio.

El Consejo Directivo de Campus o Sede dispondra el trdmite administrativo

para la remocién de un profesor titular exclusivo, en el que se garantizara el _"/
derecho de defensa y tendréa el caracter de reservado y confidencial. Si el fal]o/
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fuere desfavorable al profesor en resolucién fundamentada por las dos terceras
partes de dicho Consejo, el profesor tendra derecho de apelacion al Consejo
Superior Universitario, soélo en el caso de que su hoja de vida demuestre una
evaluacién consistente de promedio acumulado de minimo 3.75. de por lo
menos los dos ultimos afos de servicio a la UPACIFICO, en calidad de
profesor”,

" Art. 45.- El profesor en el gjercicio de la citedra y en sus actividades dentro de
la comunidad, deberd promover:

a) La insercion y desarrollo de la Universidad al méds alto nivel de
competitividad y excelencta académica;

b) Cumplir con los objetivos de la Universidad establecidos en éste Estatuto;

¢) Presentar su Portafolio y mantenerlo actualizado en la plataforma de la
Universidad;

d) Aportar, en la aplicacién del micro-curricular de su materia, a las
competencias sefialadas para ]a carrera;

e) Mantener actualizada el contenido de su materia en la plataforma virtual de
la Universidad;

f) Participar en temas investigacion, dentro de las 4reas de investigaciéon y
programas definidos por la UPACICO

g) Administrar con su ejemplo y firmeza, las normas de disciplina y
responsabilidad del estudiante, el respeto a la comunidad universitaria, y el
absoluto respeto a los derechos humanos, a la igualdad de sexos, razas y
religiones; vy,

h) La actualizacién constante de }la disciplina en la que dicta su catedra a través
de la investigacion de avances tecnologicos, cientificos y académicos en las
areas de su competencia y la participacion de los estudiantes en actividades de
investigacién basica y aplicada; y,

i) Impulsar o participar pro bono en programas de servicio a la comunidad,
propendiendo beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacion.

El profesor deberd demostrar su participacién, vinculacion, e integracion, y
estar involucrado con la Misién, Visién y Objetivos de la  Universidad,
participando de manera activa en las reuniones de facultad, de é4reas, y las
demas a la que fuere convocado.

La Universidad, por su parte, respeta las convicciones personales del
catedratico y se adhiere al principio de libertad académica de) profesor en el

ejercicio de la catedra.

La Universidad no permitira a sus profesores ningun tipo de proselitismo.”
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“Art.46.- Evaluacion periddica integral.- Los profesores estan sujetos a una
evaluacion integral segin la normativa interna establecida por el Consejo
Académico en concordancia con el Reglamento de Desarrollo de Carrera,
Escalafon y Remuneracion del Personal Docente de la UPACIFICO y la LOES.”

“Art.53.- Del ingreso administrativo.- La Universidad mediante procesos de
seleccion interna seleccionard a los empleados y trabajadores, de acuerdo con
criterios éticos, de competencia profesional y de identificacion con el ideario y
principios de la Universidad. Sus deberes y derechos constaran en el respectivo
reglamento interno.”

Observaciones.-

Si bien la Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios en el proyecto de
estatuto, determina varios deberes para los profesores e investigadores, lo hace
mediante normas sueltas, desligadas unas con otras.

Esto sin considerar que no rtecoge los derechos de los profesores e
investigadores, conforme al articulo 6 de la LOES.

Sobre este altimo punto, cabe sefialar que la Universidad puede establecer més
derechos en favor de los profesores e investigadores de los sefialados en la
LOES; siempre y cuando, contemple, cuando menos, los ahi establecidos.

En este punto, cabe mencionar que, el proyecto de estatuto establece que los
profesores se regirdn conforme al reglamento de Desarrollo de Carrera
Escalafén y Remuneracion del Personal Docente de la Universidad del Pacifico,
sin considerar que el mencionado reglamento debera tener concordancia con lo
establecido Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador,
emitido por el CES, asi como con la LOES y su reglamento.

En lo relacionado a la remocion de un profesor titular se sefiala, mediante el
articulo 44 del proyecto de estatuto que “Si el fallo futere desfavorable nl profesor en
resolucion fundmmentada por las dos terceras partes de dicho Consejo, el profesor tendra
derecho de apelacion al Consejo Superior Universitario, sdlo en el caso de que su hoja de
vida demuestre una evaluacion consistente de promedio acumulndo de minimo 3.75 de
por lo menos los dos 1iltimos avios de servicio a la UPACIFICO, en calidad de profesor”.
Sin embargo, esta disposicion vulnera el derecho de recurrir de todo fallo o
resolucion donde se decidan derechos y al derecho a un debido proceso
contemplados, tanto en la Constituciéon como en la LOES; pues este cuerpo legal
sefiala que el Consejo de Educacion Superior es el responsable de resolver los
Recursos de Apelacion que se presenten en la ejecuciéon del régimen
disciplinario.

13
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Finalmente, es de observar que no se establecen los deberes y derechos de los
empleados y trabajadores, pues se sefiala que los mismos constaran en el
" respectivo reglaniento interno”

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-
La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe:

1.- Establecer en el proyecto de estatuto los derechos de los protesores e
investigadores, conforme al articulo 6 de Jas LOES.

2.- En el articulo 44 del proyecto de estatuto, establecer que las normas det
Reglamento de Desarrollo de Carrera Escalafén y Remuneracién del Personal
Docente de la Universidad Del Pacifico, guardardn concordancia con el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior emitido por el CES, con la LOES y su Reglamento, y con el
Codigo de Trabajo.

3.- En el inciso final del articulo 44 del proyecto de estatuto, eliminar el texto:
“solo en el caso de que su hoja de vida demuestre una evaluacion consistente de
promedio ncuntulndo de minimo 3.75 de por lo menos los dos 1iltinos aios de servicio a
In UPACIFICO, en calidad de profesor”,

4.6
Casilla No. 9 de la Matriz:
Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.-“Establece mecanismos que garanticen el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad (Art. 7 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educaci6én Superior:

“Art. 7.- De las Garantias para e] ejercicio de derechos de las personas con
discapacidad.- Para las y los estudiantes, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, servidores y servidoras y las y los trabajadores
con discapacidad, los derechos enunciados en los articulos precedentes
incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de interpretacion y
los apoyos técnicos necesarios, que deberan ser de calidad y suficientes dentro
del Sistema de Educacion Superior.
e
1/
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Todas las instituciones del Sistema de Educacién Superior garantizaran en sus
instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que
las personas con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su
actividad, potencialidades y habilidades.”

Reglamento para la Aprobacion de los Estatutos de las Universidades y
Escuelas Politécnicas y de sus Reformas:

"DISPOSICIONES TRANSITORIAS”

“Décima Octava.- En un plazo de tres afos el Consejo de Evaluacion,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior
verificard que las Instituciones de Educacion Superior hayan implementado los
requerimientos de accesibilidad fisica, las condiciones necesarias para el
proceso de aprendizaje, en beneficio de los estudiantes con discapacidad. Estos
requisitos se incorporardn como pardmetros para el aseguramiento de la
calidad de la educacion superior.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

”Art. 7.- OBJETIVOS:

Para enfrentar el nuevo reto de la responsabilidad social de la educacién
superior y la creaciéon del conocimiento de alcance mundial la UPACIFICO
determina como sus objetivos, para el decenio, los siguientes: |...]

Brindar instalaciones académicas y administrativas para el completo
desempeno de la comunidad Universitaria, garantizando el derecho a las
personas con discapacidades.[...]"

Observaciones.-

Aun cuando Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios sefala como
objetivo institucional el garantizar derecho a las personas con discapacidad; no
establece que este grupo de personas tiene derecho a acceder a servicios de
interpretacion y los apoyos técnicos necesarios; y, a acceder a instalaciones
académicas y administrativas adecuadas para desarrollar su achividad,
potencialidades y habilidades.

De ahi que no determina los mecanismos pertinentes para garantizar estos
derechos.

Asi tampoco sefiala un 6rgano que se encargarda de su cumplimiento y
vigilancia; ni el periodo de tiempo aproximado en el que se implementardn
tanto los servicios de interpretacién y los apoyos técnicos necesarios; como las

Fa

adecuaciones fisicas pertinentes, a efectos de acceder a las instalaciones y
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académicas y administrativas adecuadas que permitan a este grupo de
personas, desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.

Conclusién(es) - Recomendacion(es).-
La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe:

1.- En el texto del proyecto de estatuto, incorporar las normas necesarias para
contemplar como derechos de las personas con discapacidad, el acceso a
servicios de Interpretacion y los apoyos técnicos necesarios de calidad y
suficientes dentro de} Sistema de Educacién Superior; vy, el acceso a
instalaciones académicas y administrativas adecuadas para desarrollar su
actividad, potencialidades y habilidades.

2.- En el texto del proyecto de estatuto, incorporar las normas necesarias para
establecerlos politicas puntuales que garanticen el ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad; o a su vez, se establezca 1a denominacién de una
normativa interna que cumpla tal objetivo. Sefialando en este caso, en una
disposicion transitoria del proyecto de estatuto, el plazo o término, lugar de
publicacién y forma de difusién de tal normativa; asi como la obligacion de
remitir la misma al Consejo de Educacion Superior, para su conocimiento.

3.- En el texto del proyecto de estatuto, incorporar las normas necesarias para
establecer la instancia u organismo encargado de velar por la implementacién
tanto los servicios de interpretacién y los apoyos técnicos necesarios; como las
adecuaciones fisicas pertinentes, a efectos de acceder a las instalaciones
académicas y administrativas adecuadas que permitan a este grupo de
personas, desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades y e} tiempo
aproximado en que se ejecutardn.

4.7
Casilla No. 11de la Matriz:

Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece el mecanismo para la rendicion social de cuentas
(Arts.27 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educaciéon Superior: /

d
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“Art. 27.- Rendicién social de cuentas.- Las instituciones que forman parte del
Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable,
tienen la obligacién anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el
cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La rendiciéon de cuentas también
se lo realizara ante el Consejo de Educacién Superior.”

Disposiciéon Proyecto de Estatuto.-

“Art. 31.- Funciones del Rector Nacional. [...]

I) Presentar el informe anual a la sociedad y a la comunidad universitaria de}
cumplimiento de la mision, fines y objetivo; y disponer la publicacién en la
pagina web, [...]"

Observaciones.-

Si bien la Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios sefiala que el Rector
presentara un informe anua) a la sociedad y a la comunidad universitaria del
cumplimiento de [a misién, fines y objetivo; no se establece que tal informe es
obligatorio y que debe presentarse también ante el CES, ni se contempla el
periodo en el cual se realizara.

Conclusién(es) -
La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe:

1.- En el literal 1) del articulo 31 del proyecto de estatuto, establecer que el
informe anual a la sociedad y a la comunidad universitaria de] cumplimiento de
la misién, fines y objetivo es obligatorio y que debe presentarse también ante el
CES y se indique en que periodo del ano se llevara a efecto.

2.- En el literal 1) del articulo 31 del proyecto de estatuto, incorporar las normas
necesarias para establecer algunos mecanismos como casa abierta, asamblea,
talleres, para cumplir con la obligatoria rendicién de cuentas a la sociedad, o a
su vez, se establezca la denominacién de una normativa interna que cumpla tal

objetivo.
4.8
Casilla No. 12de 1a Matriz:

Verificacion.-Cumple Parcialmente

Requerimiento.-”Determina la o las instancias de la institucién que proponen, //
aprueban y controlan la distribucion y uso de la asignacién en el presupuesto , /

S

institucional de al menos el 6% para publicaciones indexadas, becas para sug’~"
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profesores o profesoras e investigaciones (Art. 36 v 156 de la LOES y Arts. 28 y
34 del Reglamento General a la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

”Art. 36.- Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o
profesoras e investigaciones.- Las instituciones de educacion superior de
caracter publico y particular asignardn obligatoriamente en sus presupuestos,
por lo menos, el seis por ciento (6%) a publicaciones indexadas, becas de
posgrado para sus profesores o profesoras e investigaciones en el marco del
régimen de desarrollo nacional. La Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion velara por la aplicacion de esta disposicion”.

Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Superior:

”Art. 28.- Formacion y capacitacién de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- Para garantizar el derecho de los profesores e
investigadores de acceder a la formacion y capacitacién, las instituciones de
educacién superior estableceran en sus presupuestos anuales al menos el uno
por ciento (1%), para el cumplimiento de este fin.

Esta informacién serd remitida anualmente a la SENESCYT para su
conocimiento”.

Disposiciéon Proyecto de Estatuto.-

”Art. 15.- Funciones del Consejo Superior Universitario.- [...]

a) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacién
Superior el Consejo Superior asignara, dentro de su presupuesto operativo
anual, una partida para financiar publicaciones indexadas, becas,
investigaciones, afos sabéticos, estudios de doctorado y wmaestria para
profesoras y profesores, investigadoras e investigadores titulares. {...]”

Observaciones.-

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios no determina la o las
instancias de la institucién que proponen, aprueban y controlan la distribucion
y uso de la asignacién en el presupuesto institucional de al menos el 6% para
publicaciones indexadas, becas para sus profesores o profesoras e
investigaciones; y de por lo menos 1% para capacitacion de los profesores e
investigadores.




@ CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

(¢9) CES

Esto se explica en raz6n de que, aun cuando la Institucion senala que, dentro de
su presupuesto operativo constard una partida para financiar publicaciones
indexadas, becas de posgrado para profesores, investigaciones, no establece el
porcentaje del presupuesto anual que destinaré para tal efecto.

Asi mismo, no existe norma alguna que contemple la asignacion presupuestaria
de, por o menos, el 1% del presupuesto para la capacitacion de los docentes.

Conclusion(es) -
La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe:

1.- En el literal a) del articulo 15 del provecto de estatuto, luego de la frase “unn
partida”, agregar la frase “de por lo menos el 6% ”.

2.- En el texto del proyecto de estatuto, incluir una norma que establezca que
para la capacitacion de Jos docentes, de conformidad al articulo 28 del
Reglamento General de la LOES; la Institucion asignard, por lo menos, el 1% de
su presupuesto.

3.- En el texto del proyecto de estatuto, incluir una norma que determine la o
las instancias de la institucion que proponen, aprueban y controlan la
distribucién y uso de la asignacion en el presupuesto institucional de al menos
el 6% para publicaciones indexadas, becas para sus profesores o profesoras e
investigaciones; y de por lo menos 1% para capacitacion de los profesores e
investigadores.

4.9

Casilla No. 13 de l1a Matriz:

Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Existen disposiciones especificas para el destino del
patrimonio de la institucién en caso de extincién (Instituciones Particulares que
no reciben rentas del Estado) (Art. 41 de la LOES y Art. 35 del Reglamento

General a la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organijca de Educacién Superior:

“Art. 41.- Destino de fos bienes de una institucién de educacién superior
extinguida.- Cuando se declare la extincién de una institucién de educacion

superior publica o particular que reciban rentas y asignaciones del Estado, s//
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patrimonjo sera destinado a fortalecer a las instituciones de educacidn superior
publica, bajo la responsabilidad y regulacion del Consejo de Educacién
Superior.

Cuando se declare la extincion de una institucidn de educacién superior
particular que no reciba fondos publicos, su patrimonio serd destinado a
fortalecer a la educacién superior publica o particular, de acuerdo a lo
establecido en sus estatutos.

Previo y durante este proceso, las instituciones publicas y particulares deberan
cumplir con todas sus obligaciones laborales, legales y los compromisos
académicos con sus estudiantes.

El Reglamento a la Ley normaré el procedimiento.”
Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior

“Art. 35.- Del destino de ios bienes de una institucién de educacion superior
extinguida.- Cuando la declaratoria de extincién de una institucién de
educacion superior corresponda a una universidad o escuela politécnica publica
o particular que recibe rentas y asignaciones del Estado, la derogatoria del
instrumento legal de creacién de Ja universidad o escuela politécnica que
expida [a Asamblea Nacional o el 6rgano competente incluira el destino de ese
patrimonio, definido previamente por el CES, de conformidad con la ley.

Cuando la declaratoria de extincidén corresponda a una universidad o escuela
politécnica particular que no reciba asignaciones o rentas del estado, la
derogatoria del instrumento legal de creacién de la universidad o escuela
politécnica que expida la Asamblea Nacional o el érgano competente
establecerd el destino de su patrimonio en virtud de lo determinado en su
estatuto.

Cuando la declaratoria de extincién corresponda a un instituto superior técnico,
tecnologico, pedagégico, de artes o conservatorio superior, piblico o particular
que recibe rentas y asignaciones del Estado, la SENESCYT establecera el destino
de su patrimonio que preferentemente beneficiard a una institucion de
educacion superior de similar nivel de formacién; y en caso de ser particular
que no reciba asignaciones o rentas del estado, la SENESCYT observara lo
establecido en los estatutos de cada institucion.”

Ley No. 43 o Ley de Creacién de la Universidad del Pacifico - Escuela de

Negocios: /
2
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"DISPOSICIONES TRANSITORIAS”

“PRIMERA.- El Directorio de la Fundacién para el Desarrollo de la Cultura
Empresarial, el Consejo Académico de la Escuela de Negocios del Pacifico y,
promotores de la Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios, que se crea en
virtud de esta Ley, dentro de los sesenta dias posteriores a la promulgacion de
esta Ley, dictaran el Estatuto correspondiente, que serqd sometido a la
aprobacién del Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

Art, 58.- La UPACIFICO, es una comunidad permanente de la sociedad
ecuatoriana. Sin embargo, si por cualquier motivo se extinguiere la Universidad
Del Pacifico - Escuela de Negocios, sus bienes pasaran a la Fundacién para el
Desarrollo de la Cultura Empresarial de conformidad con la Ley No. 43 de
creacivon de la Universidad, para ser destinados a proyectos de educacién
particular.

Observaciones.-

A pesar de que la Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios establece el
destino de su patrimonio en caso de extincién; se sefiala que el mismo pasaré a
la Fundacion para el Desarrollo de la Cultura Empresarial de conformidad con
la Ley No. 43 de creacién de la Universidad, para ser destinados a proyectos de
educacion particular.

A este respecto cabe indicar que por mandato de la LOES el patrimonio de
cualquier institucién de educacién superior particular, que no reciba fondos
publicos, serd destinado a fortalecer a la educacién superior pablica o
particular.

De ahi que no es posible que se senale que tal patrimonjo pasaré a la Fundacion
para el Desarrollo de la Cultura Empresarial, pues la mencionada fundacion no
es una institucion de educacién superior ni pitblica ni privada.

Conclusién(es) -

En el articulo 58 del proyecto de estatuto, sustituir la frase “Fundacién para el
Desarrollo de la Cultura Empresarial de conforndnd con la Ley No. 43 de creacion de
la Umversidad, para ser destinados n proyectos de educacion parkicular” por el
nombre de una institucién de educacién superior publica o particular a la que la
Universidad destinard su patrimonio en caso de extincion.

4,10
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Casilla No. 14 de la Matriz:
Verificacién.-No Cumple

Requerimiento.- “Establece el mecanismo para cumplir con la obligacién de
enviar anualmente a la SENESCYT los presupuestos anuales y las liquidaciones
presupuestarias de cada ejercicio econémico (Art. 42 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

”Art. 42.- Informacién sobre las instituciones de educacién superior.- Las
instituciones pablicas que posean informacién financiera pertinente al estudio y
control del financiamiento de las instituciones de educacidn superior, estan
obligadas a facilitar su acceso a [a Secretarfa Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion; al Consejo de Educacion Superior y a las
auditoras externas autorizadas por dicho Consejo.

Para fines informativos y estadisticos las instituciones de educacién superior
enviarAn de manera obligatoria anualmente a la Secretarfa Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e I[nnovacién, sus presupuestos
anuales debidamente aprobados y las liquidaciones presupuestarias de cada
ejercicio econdémico.

Esta informacién se integrarda de manera obligatoria al Sistema Nacional de
[Informacioén de la Educacion Superior del Ecuador”.

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

”Art. 31.- Funciones del Rector Nacional. [...]

[) Presentar el informe anual a la sociedad y a la comunidad universitaria del
cumplimiento de la misién, fines y objetivo; y disponer la publicacion en la

pagina web, [...]”

Observaciones.-

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios no establece el mecanismo
para cumplir con la obligacién de enviar anualmente a la SENESCYT los
presupuestos anuales y las liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio
econémico.

2
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Esto se explica en razén de que no existe norma alguna que refiera a la
obligacion de enviar a la SENESCYT tales datos con fines informativos y
estadisticos.

Conclusién(es) -

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe incluir en el texto de su
proyecto de estatuto una norma que establezca la obligacion de enviar
anualmente a la SENESCYT los presupuestos anuales y las liquidaciones
presupuestarias de cada ejercicio econémico con fines informativos vy
estadisticos.

4.11

Casilla No. 16 de la Matriz:

Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Incluye el Principio del Cogobierno (Art. 45 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior”

“Art. 45.- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la
autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccion compartida de las
universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y
trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género.

Las universidades y escuelas politécnicas incluirdn este principio en sus
respectivos estatutos”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 14.- De la conformacién de los Estamentos Universitarios al Consejo
Superior Universitario.-

Principios Generales:

a. Los representantes de los estudiantes, profesores; empleados y
trabajadores; deberan ser elegidos acorde con los principios de calidad,
igualdad de oportunidades, alternancia y equidad de género, tomando
las medidas de acci6n afirmativa necesarias para asegurar la

participacién paritaria de las mujeres. /
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b. Cada estamento universitario elegira su representante de conformidad con su
padrén electoral.

La representaciéon de los profesores, estudiantes, graduados, empleados y
trabajadores ante el Consejo Superior Universitario se integrardn de
conformidad con el siguiente porcentaje del total del personal académico con
derecho a voto, exceptudndose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora
Académico de esta contabilizacion:

a. Los representantes de estudiantes equivaldran al 10%;

b. Los representantes de los graduados equivaldrén al 1%;

c. El representante de los profesores serd elegido por votacion universal de su
respectivo estamento; y,

d. Los representantes de empleados y trabajadores equivaldran al 1%.

Los representantes de los servidores y trabajadores se integraran al Consejo
Superior Universitario Gnicamente para el tratamiento de asuntos
administrativos.

El proceso de eleccion se estableceré en el reglamento respectivo”.

Observaciones.-

Si bien la Institucién de Educacién Superior hace referencia a participacion de
los todos estamentos que forman parte de la comunidad universitaria, no
establece que el principio del cogobierno es parte consustancial de la autonomia
universitaria responsable; y, que consiste en la direccidon compartiddla de las
universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones.

Conclusion(es) -La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios, en el texto
de su proyecto de estatuto, debe incluir una norma que contemple el principio
de cogobierno, en los términos que establece el articulo 45 de la LOES.

412

Casillas No. 17, 18 y 19 de la Matriz:

Verificacion.- Cumple Parcialmente
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Requerimiento de la Casilla No. 17.- “Define y establece 6rganos colegiados
académicos, administrativos; y unidades de apoyo (Art. 46 de 1a LOES)”

Requerimiento de la Casilla No. 18.- “Determina la organizacién, integracion,
deberes y atribuciones de los Organos Colegiados Académicos y/o
Administrativos (Art. 46 de la LOES)”

Requerimiento de la Casilla No. 19.- “Determina la organizacion, integracién,
deberes y atribuciones de las Unidades de Apoyo (Art. 46 de la LOES)

Disposiciéon Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 46.- Organos de caracter colegiado.- Para el ejercicio del cogobierno las
universidades y escuelas politécnicas definirdn y estableceran o6rganos
colegiados de caracter académico y administrativo, asi como unidades de
apoyo. Su organizacion, integracion, deberes y atribuciones constardn en sus
respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su misién y las
disposiciones establecidas en esta Ley.

En la conformacién de los organos colegiados se tomaran las medidas de accion
afirmativa necesarias para asegurar la participacion paritaria de las mujeres.”

“Art. 59.- Participacion del personal académico.- En los organismos colegiados
de cogobierno, los docentes estaran representados por personas elegidas por
votacion universal de los respectivos estamentos. Esta situacién debera
normarse en los estatutos institucionales.”

“Art. 60.- Participacién de las y los estudiantes.- La participacion de las y los
estudiantes en los organismos colegiados de cogobierno de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y privadas, en ejercicio de su autonomia
responsable, serd del 10% al 25% por ciento total del personal académico con
derecho a voto, exceptuéndose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y
vicerrectores o vicerrectoras de esta contabilizacion,

La participacion de jos graduados en los organismos colegiados de cogobierno
de tas universidades y escuelas politécnicas publicas y privadas, en ejercicio de
su autonomia responsable, serd del 1% al 5% del personal académico con
derecho a voto, exceptuandose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y
vicerrectores o vicerrectoras de esta contabilizacién. Los graduados deberan / /
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tener como requisito haber egresado por lo menos cinco anos antes de ejercer la
mencionada participacion.

La eleccion de representantes estudiantiles y de los graduados ante los 6rganos
colegiados se realizard por votacién universal, directa y secreta. Su renovacion
sc realizara con la periodicidad establecida en los estatutos de cada institucion;
de no hacerlo perderdn su representacion. Para estas representaciones,
procederé la reeleccién, consecutivamente 0 no, por una sola vez”

“Art. 63.- Instalacion y funcionamiento de los érganos de cogobierno.- Para ia
instalacion y funcionamiento de }os érganos de cogobierno de las universidades
y escuelas politécnicas serd necesario que exista un quérum de mas de la mitad
de sus integrantes. Las resoluciones se tomaran por mayorfa simple o especial,
de conformidad con lo dispuesto en los estatutos de cada institucidn.

Las decisiones de los organos de cogobierno que no estén integrados de
conformidad con esta Ley seran nulas y no tendran efecto juridico alguno. Seré
responsabilidad de la primera autoridad ejecutiva de la universidad o escuela
politécnica velar por la integracion legal de los érganos de cogobierno”

(Disposicién aplicable a los articulos 17 y 18 del proyecto de estatuto)
Resolucion N° RPC-50-020-No.142-2012 det Consejo de Educacién Superior:

“Sobre el Art. 2.- Admitir la conformacién, como parte de la estructura de las
universidades particulares, de 6rganos que tengan la atribucién consultiva, no
vinculante de velar por la vigencia del espiritu fundacional, sin menoscabo de
la libertad de catedra e investigacion y el pluralismo inherente a las actividades
universitarias. Podran también ejercer veeduria sobre el uso de los recursos
institucionales. Es necesario que se aclare que el Organo Colegiado Académico
Superior de cada IES es la maxima autoridad de la institucion segun lo
establecido en el Art. 47 de la LOES.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
" Art. 10- El Gobierno de la UPACIFICO esta constituido por:
Organo Colegiado Académico Superior:

Consejo Superior Universitario.

Cuerpas Colegiados:

a. Consejo de Regentes;

b. Comité Ejecutivo Nacional;

c. Comité Académico Nacional;

d. Comité Técnico Nacional de Acreditacion;
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e. Consejo Directivo de Campus;

f. B.A.B (Business Advisory Board);

g- S.A.B (Scientific Advisory Board);

h. Comisién de Vinculacion con la Colectividad; e,

i. Comisiéon de Evaluacion y Acreditacion de campus;

Autoridades Nacionales Unipersonales:
a. Rector Nacional;

b. Vicerrector Académico;

¢. Vicerrector de Gestion y Operaciones
d. Presidente del Consejo de Regentes;
e. Secretario General- Procurador; y,

f. Director de Evaluacién y Acreditacién;

Unidades de Gestion.

a. Direcciéon de Cooperacién Técnica y Proyectos;

b. Direccion de Innovacién Tecnologica;

c. Direccién Marketing y Publicidad;

d. Direccion de Vinculacion con la Colectividad;

e. Direccion Administrativo Financiero;

f. Direccién de Planificacion, y Desarrollo Institucional;

Autoridades Académicas:

a. Pro-Rector de Region;

b. Decanos de Facultad;

c. Director Académico; vy,

d. Director de Desarrollo de Carrera de Postgrado.

Las demds que se creardn, de acuerdo a la reglamentacién interna y a las
necesidades académicas, administrativas y de gestion de la Universidad”

“Art 17.- Del Consejo de Regentes.- El Consejo de Regentes estara integrado por
cinco delegados de [a Fundacion para el Desarrollo de la Cultura Empresarial
(principal o alterno} en su calidad de promotora de la creacidén de la
Universidad; y por los Past Presidentes; Past Canciller, Past Rectores
Nacionales, Past Secretarios Generales, que hubieren ejercido el cargo por lo
menos durante 2 afios continuos, de la UPACIFICO, quienes designaran al
Presidente.

Al Consejo de Regente se podrén integrar cuatro miembros del B.A.B. y S.B.A.
que de manera voluntaria se integren al Consejo de Regentes.
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El Consejo de Regentes funcionard con su propio Reglamento; e] sistema de
cooptacidn serd su mecanismo de renovacion.

El Consejo de Regentes tiene como objetivo promover la insercion y desarrollo
de la Universidad en los mas altos niveles de competitividad y excelencia
académica, gestion, investigacion y promocion de la educacion y formacién de
individuos, en todos sus niveles, en los ambitos nacionales e internacionales.

El Consejo de Regentes tiene como filosofia velar por que todas las instancias,
6rganos y autoridades de la Universidad respondan administrativa, académica
y financieramente a los principios, valores y cultura de la Universidad, en
concordancia con este Estatuto, los Reglamentos y demas normas existentes.

Son atribuciones del Consejo de Regentes:
a) Seleccionar, calificar las bina para la eleccidon universal, de conformidad con
la LOES para Rector y Vicerrector Académico; para tal efecto conformara una
Comisién de Biisqueda con la asignacion presupuestaria correspondiente para
elaborar la lista de los entrevistados para conformar las bina.

b) Conformar los Directorios de los Fidecomisos de Patrimonio de la
UPACIFICO y otros que tengan como objetivo beneficios para la Universidad
Del Pacifico.

c) Disponer el uso e inversién de los excedentes financieros obtenidos en virtud
de la gestion y el cobro de los aranceles a los estudiantes, para que sean
destinados a incrementar el patrimonio institucional.

d) Vigilar la buena administracién de los contratos de comodato en los que la
UPACIFICO sea beneficiaria;

e) Autorizar el incremento, buen uso y destino del patrimonio de la
Universidad

f) Autorizar los informes contables para dar de baja muebles y enseres;

g) Nombrar o remover a sus delegados ante los diferentes organismos
académicos y administrativos;

h) Dar informe favorable al Plan de Desarrollo Quinquenal y los Planes
Operativos Anuales previo a someterlos a la aprobacion del Consejo Superior
Universitario

1) Conocer y aprobar el informe econémico y los estados financieros de la
Universidad;

j) Constituir empresas productivas, y los fidecomisos que fueran necesarios;

k) Conocer los informes de auditoria operacional, administrativa - financiera
de la Universidad y de las actividades del Consejo de Regentes y de la auditoria
externa y disponer las medidas correctivas o preventivas que fueren del caso; y,

1) Proponer al Rector Nacional politicas institucionales”. /
28 /



<Y CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
| (e9) CES
“Art. 18.- El Consejo de Regentes tendra una reunién ordinaria en el afo
académico pudiendo reunirse, de manera extraordinaria, cuantas veces lo
considere necesario, previa convocatoria del Presidente del Consejo de
Regentes, o por las dos terceras partes de sus miembros”.

“Art. 19.- El Comité Ejecutivo Nacional.- Es la Unidad de Gestién
Administrativa tienen jurisdiccién nacional, estdn conformados de oficio por
los siguientes funcionarios de la institucién:

1. Rector Nacional o el Vicerrector Académico, quien lo presidira;

2, Vicerrector de Gestién y Operacién o en su lugar el Director Administrativo-
Financiero

3. Secretario General - Procurador;

4. Director de Evaluacién y Acreditacion;

5. Pro Rectores de Region; y,

6. Los Directores de &dreas que de acuerdo a la agenda serdn convocados a
participar de las sesiones o que ellos manifiesten su interés de asistir.

El Comité Ejecutivo se reunirdn, por lo menos una vez al mes, sin perjuicio de
mantener un sistema de consulta y votacién de los temas que le corresponda
por via electrénica y confirme su participacién, mediante la firma y emisién de
la resolucioén respectiva.

Son funciones del Comité Ejecutivo Nacional:

a) Aprobar el Presupuesto Nacional de [a Universidad;

b) Supervisar la ejecucién presupuestaria acorde con los respectivos POA
departamentales;

c) Autorizar los cambios de partidas presupuestarias cuando fuere necesario;
respetando las pre-asignaciones de los mandatos de la LOES;

d) Supervisar el cumplimiento y mantenimiento actualizado del sistema de
gestién y control;

e) Aprobar el Fondo de Cesantia y Jubilacién;

fy Contratar anualmente la auditoria externa y su informe ponerlo en
conocimiento del Consejo de Regentes;

g) Emitir las Resoluciones con las normas y disposiciones necesarias para la
buena marcha institucional;

h) Aprobar el organigrama organico-funcional y su respectivo manual;

i) Cumplir y hacer cumplir los Manuales de Organizacién, Evaluacién y demas
instrumentos administrativos, necesarios para la buena marcha institucional;

j) Formular las politicas y procedimientos de Control Administrativo y /

Financiero; /’
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k) Coordinar y supervisar, directamente, el cumplimiento de labores de
programacién y control de proyectos y estudios especiales, de organizacion y
métodos de auditoria y control interno;

1) Conocer los resultados, compardndolos con los planes operativos aprobados,
y adoptar las medidas oportunas;

m) Adoptar las medidas sobre variables exégenas que puedan influir o afectar
las operaciones con resultados de la gestion universitaria (aspectos
macroeconomicos, politicos, sociales o gubernamentales);

n) Sancionar los incumplimientos del personal a cualquiera de las normas de
administracién expedidas por la Universidad;

0) Cumplir y hacer cumplir todas las Disposiciones v Resoluciones del Consejo
Superior Universitario, del Rector Nacional y demds cuerpos colegiados;

p) Coordinar las actividades con los otros 6rganos colegiados nacionales y de
campus;

q) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Profesores y de empleados, el
escalafén y plan de carrera y aprobar los ascensos y sanciones cuando fueren
del caso; v,

r) Los demés que le fueren asignados por autoridad competente”.

” Art. 20.- Unidades de Gestién Operativa, con jurisdiccidn nacional:

1.- El Comité Académico WNacional, tiene jurisdiccién nacional, y esta
conformado, de oficio, por:

1. Rector Nacional o el Vicerrector Académico, quien lo presidiré;

2. Director de Evaluacién y Acreditacién

3. Los Directores de Desarrollo de Carrera de Postgrado

4. Los Decanos de Facultad de jurisdiccién nacional.

5. Directores Académicos de Campus.

El Comite elegird anualmente, de entre sus miembros, un Secretario del Comité.
Todos los miembros tienen derecho de voz y voto en las sesiones.

Son funciones del Comité Académico Nacional:
a) Promover la insercién y desarrollo de la Universidad al més alto nivel de
competitividad y excelencia académica;

b) Aprobar el Plan Académico Anual

¢) Designar y a los miembros integran del Comité de Curriculo, segun el area
del conocimiento y coordinar su trabajo;

d) Designar y a los miembros integran de oficio el Consejo Decanos de la
Escuela de Postgrado y supervisar su trabajo;
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e) Dar informe favorable a la creacién de nuevas carreras de Pregrado y
Postgrado y, someterlas al Consejo Superior Universitario para su aprobacion
y posterior presentacion a los organismos de control

f) Aprobar las modificaciones académicas que fueren necesarias en los
programas vigentes

g) Resolver en ultima instancia, todas las apelaciones de estudiantes, en
materia académica que, conforme a los reglamentos, fueren presentadas.

h) Designar de entre los miembros de la docencia titular y exclusiva, de entre
los candidatos presentados por las Sedes, los becarios para estudios especiales o
de PhD, sabaticos, y otros, conforme las politicas de desarrollo institucional y
los reglamentos; y,

i) Cumplir y hacer cumplir las Disposiciones y Resoluciones del Consejo
Superior Universitario, del Rector- Nacional y demas Resoluciones de los
6rganos de gobierno de la Universidad.

2.- Comité Técnico Nacional de Evaluacion y Acreditacién.-

El Comité Técnico Nacional de Evaluacion y Acreditacién es la instancia que, en
coordinacién con los departamentos y estamentos de la UPACIFICO, busca
determinar las condiciones de la institucién, carreras o programas académicos,
mediante la recopilacion sistemdtica de datos cuantitativos y cualitativos, que
permitan emitir un juicio o diagnéstico, analizando sus componentes,
funciones, procesos, a fin de que sus resultados sirvan para el aseguramiento de
la calidad de la educacion.

El Comité Técnico Nacional de Evaluacién y Acreditacién cuenta con amplias
capacidades de gestion para exigir al personal de la UPACIFICO el
cumplimiento de la entrega a tiempo, de la informacién de calidad y evidencias,
sobre lo solicitado. Si de forma reiterativa un funcionario incumpliere, el
Comité esta en la obligacion de presentar el caso al Comité Ejecutivo Nacional
para que este proceda a las sanciones respectivas.

El Comité Técnico Nacional de Evaluacién y Acreditacion tiene jurisdiccion
nacional, y esta conformado, de oficio, por:

a. Rector Nacionat o el Vicerrector Académico, quien lo presidird;

b. Vicerrector de Gestion y Operacién o el Director Administrativo Financiero

c. Director de Evaluacién y Acreditacion;

d. Director Nacional de Bnovacién y Tecnologia;

e. Director Nacional de Planificacion;

f. Director de Cooperacion Técnica; y,

g. Auditor Interno de Sistemas y Acreditacion.

Son funciones de la Comision Nacional de Evaltuacién y Acreditacion:
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a) Disefiar, coordinar y supervisar los procesos de autoevaluacion y
acreditacién institucional nacional e internacional, que permitan innovar,
reajustar y fortalecer creativa y continuamente la actividad académica y
administrativa;

b) Disefar, coordinar y supervisar los procesos de autoevaluacion y
acreditacion nacional e internacional por carreras y programas;

c) Dirigir la formulacién de los planes y politicas de los procesos de
autoevaluacion y acreditacion, su ejecucion y analisis de los resultados;

d) Determinar las dimensiones y criterios que serviran para evaluar o ponderar
la calidad de la actividad académica y administrativa de la Institucién;

e) Definir y evaluar los indicadores de calidad que han de aplicarse para el
proceso de autoevaluacion;

f) Determinar las caracterfsticas, criterios e indicadores de calidad y los
instrumentos que han de aplicarse en la evaluacion externa;

g) Evaluar el cumplimiento de los planes y politicas institucionales, e informar
al Consejo Ejecutivo;

h) Informar, al inicio de cada ano académico, al Consejo Ejecutivo y a la
comunidad Universitaria sobre los resultados y recomendaciones derivadas de
Jos procesos de autoevaluacion y acreditacién institucional;

i) Definir las campanas de formacion y socializacién del proceso de
acreditacion;

j) Informar a través del Rector a la sociedad ecuatoriana y a su entorno, sobre el
nivel de desempefio institucional de la UPACIFICO, a fin de garantizar su
calidad;

k) Las que se les asignare por las autoridades; y,

1) Las demas que determinen la Ley, el Estatuto y la reglamentacién interna.

“Art. 21.- Unidades de Gestion Administrativa, con jurisdiccién de Campus o
de Sede Académica:

1.- Consejo Directivo de Campus o Sede Académica: Es la instancia de
coordinacion de caracter académico y administrativo del campus.

El Consejo Directivo estara conformado por:

1. El Pro - Rector de Regién, quien lo presidira

2. El Director Académico;

3. Director de Escuela en su caso

4. Coordinador de Bienestar Estudiantil de Campus;

5. Coordinador de Admisiones;

6. Jefatura Administrativa Financiera; y,

7. Los funcionarios de nivel nacional que tengan su lugar de trabajo en

cualquier campus, deberdn participar de las reuniones del Consejo, con

derecho a voz y voto. Los funcionarios de nivel nacional que se encuentren en
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funciones o de comisién de servicio en la ciudad del campus o sede, deberan
participar en las reuniones del Consejo Directivo de Campus, con voz y sin
voto.

La representacion de los profesores, estudiantes, graduados, empleados y
trabajadores ante el Consejo Directivo Campus se integrardn de conformidad
con el siguiente porcentaje del total del personal académico con derecho a voto
- se entiende al personal académico con derecho a voto a los siguientes cargos:
Director Académico y el delegado de los profesores.

a. Los representantes de estudiantes equivaldran al 10%;

b. Los representantes de los graduados equivaldran al 1%;

c. El representante de los profesores sera elegido por votacion universal de su
respectivo estamento; y,

d. Los representantes de empleados y trabajadores equivaldran al 1%

Los representantes de los servidores y trabajadores se integraran al Consejo
Directivo de Campus uUnicamente para el tratamiento de asuntos
administrativos.

El Consejo se reunird por lo menos una vez al mes de manera presencial y para
que exista quérum deberdn estar presentes la mitad mas uno de sus integrantes
y sus resoluciones se deberan tomar por mayoria simple o especial.

Son funciones de} Consejo Directivo de la Sede Académica o campus:
a) Promover la insercion y desarrollo de la Universidad al mas alto nivel de
competitividad siendo responsable del mantenimiento y crecimiento del
porcentaje de participacién de la Universidad en su area geografica de
influencia en el mercado;
b) Planificar y ejecutar la estrategia regional de desarrollo institucional de
conformidad con el Plan Quinquenal;
¢) Formular y proponer al Rector - Nacional y a [a Direccién de Planificacion y
Desarrollo, el Plan Operativo Anual del Campus (POA), y una vez aprobado,
ejecutarlo;
d) Mantener la coordinacién y optimizaciéon de los recursos del campus para
todos los programas académicos de Pregrado y Postgrado y de las demas
actividades que se programaren;
e) Coordinar las reuniones de Facultad y de sus areas académicas;
fy Cumplir y hacer cumplir las normas de controles de calidad para la
excelencia académica y actualizacién permanente de curriculo;
g) Aprobar los calendarios académicos regionales;
h) Coordinar las reuniones de Facultad y de sus areas académicas;
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i) Disponer las medidas precautelarias a fin de desarrollar, manteper
actualizado y proteger los bienes, software, bases de datos, Biblioteca, y demds
bienes asignados al campus;

j) Resolver las apelaciones de estudiantes que conforme a los reglamentos
fueren presentadas;

k) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Profesores, el escalafén y plan de
carrera y proponer al Comité Ejecutivo ios ascensos y sanciones cuando fueren
del caso; y,

I) Cumplir con responsabilidad la asignacion y garantizar el correcto uso y
aplicacién de los mecanismos que sirvan para asignar las becas y pension
diferenciada a LOS estudiantes regulares de la Universidad, conforme a lo
establecido en la LOES previo informe de la Comision de Becas.

m) Establecer, anualmente con profesores y funcionarios, la Comisién de Becas
que, conjuntamente con la Unidad de Bienestar Estudiantil, sean responsabie de
cumplir con las medidas de accidén efectiva y salir a buscar los mejores
egresados y egresadas de los colegios para otorgar uno cualquicra de los
beneficios que ofrece la UPACIFICO.

n) Proponer al Comité Académico Nacional, de entre el personal académico v
Facultad Titular exclusivo, los becarios para estudios especiales de Maestrias o
Doctorados (PhD.), conforme las politicas de desarrollo institucional y los
reglamentos”.

“Art22. - El B.A.B (Business Advisory Board). - Representa una alianza
estratégica entre la academia, Como gestora Del conocimiento y el sector
empresarial, Como motor productivo del pafs. Su accionar, fomentara un
exitoso proceso nacional e internacional de construcciéon de valores y principios
compartidos, entre los que se destacaran: la Competitividad, el Buen Gobierno
Corporativo, la Responsabilidad Social Empresarial, la Proteccion del Medio
Ambiente, el Buen Vivir y el Desarrollo Global”.

“Art. 23.- S.A.B Scientific Advisory Board.- Se constituye en el Consejo Asesor
Cientifico, estd conformado por siete investigadores independientes y de
renombre nacional e internacional, funcionard de acuerdo con el reglamento
que para tal efecto se expida”

“Art.24.- De la Comisién de Vinculacidn con la Colectividad (COVICOL).- La

Comision es la responsable de establecer relaciones entre la Universidad y la

sociedad, en cada campus de modo que esta vinculacién se exprese en mutua
colaboracién y beneficios, estara integrada por:

a. El Pro Rector o su delegado, quien la presidira;

b. Coordinador de Bienestar Estudiantil; e

c. El representante de los Profesores o el Alterno del Consejo Directivo; y, /;/
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d. El Presidente, Vicepresidente o su delegado de la Asociacion de Estudiantes.

Son deberes de la Comision recomendar al Consejo Directivo de Sede:

a) Mecanismos de comunicacién y enlace de la UPACIFICO con la colectividad
universitaria, intra-grupo, inter institucional e intra-nacional entre sedes, y con
la comunidad universitaria nacional;

b) Uso eficiente del tiempo de los estudiantes en actividades de participacién y
enlaces de servicios a la comunidad propendiendo a beneficiar con programas a
sectores rurales y marginados de la poblacién, si la naturaleza de la carrera lo
permite, 0 a prestar servicios en centros de atencion gratuita;

c) Apoyo a la comunidad a las que se pertenece la Sede y que estuvieren
vinculados con la Misién de la UPACIFICO, sujetos a la disponibilidad
presupuestaria;

d) Vincular a la Universidad con la colectividad en actividades, tales como
pasantfas y practicas pre-profesionales de los estudiantes;

e) Proponer convenios de estudio, proyectos, consultorias con instituciones
sociales o empresas productivas, y,

f) Las demads que le fueren asignadas por la Direccion Nacional de Vinculacién
con la Colectividad y los reglamentos;

Cuando un proyecto de vinculaciéon con la colectividad implique erogacion
econdmica no presupuestada, éstos deberédn ser avalados por el Rector Nacronal
y aprobados por el Consejo Ejecutivo Nacional.

3.- Comision de Evaluacion Interna de Sede (COMEISE).- Esta conformada por:
a. El Pro Rector o su delegado, quien la presidira;

b. Director Académico;

c. El representante de los Profesores o el Alterno del Consejo Directivo;

d. El Presidente, Vicepresidente o su delegado de la Asociacién de Estudiantes;
v,

e. El representante de los Trabajadores.

La Comisi6n tiene la responsabilidad de implementar:

a) Supervisar que se apliquen ordenada, cronolégica y oportunamente, las
normas de evaluaciéon integral para docentes y estudiantes, con el fin de
asegurar la Optima calidad académica y demas servicios institucionales;

b) Flaborar y presentar a la Comité Técnico de Evaluacién y Acreditacion el
Plan de Mejoramiento continuo de la respectiva Sede;

c) Supervisar la implementacién del Plan y elevar el informe respectivo a la
Direcciton Nacional de Evaluacién y Acreditacion;

d) Entregar oportunamente los informes de los indicadores para la acreditacion; _ /

e) Controlar la imagen y calidad de servicios del campus; v, //
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f) Las demas que le fueren asignadas por el Comité Técnico Nacional y los
reglamentos”

“Art. 25.- Para efecto de armonizar el trabajo académico y administrativo de la
UPACIFICO, todos los organismos de coordinacién interna, estan obligados a
informar previamente la agenda de las sesiones al Rector Nacional y al
Secretario General - Procurador, sin perjuicio de su registro en el calendario de
la intranet de la universidad.

El Pro-Rector o quien presida la reunién de coordinacién, deberan levantar las
actas de cada una de sus sesiones y debidamente firmadas, enviarlas de
inmediato -dentro 72 horas- a las autoridades mencionadas, debiendo
mantenerse un archivo numerado de las actas con los anexos respectivos si los
hubiere.

El Rector Nacional o su delegado, serd miembro nato de los organismos de
coordinacién interna y podran asistir de pleno derecho a las reuniones de
cualquiera de estos organismos y de ser necesario, tendran voto dirimente”.

Observaciones.-

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios, mediante el articulo 10 del
proyecto de estatuto, determina que el gobierno de la Institucion se ejerce a
través de una serie de autoridades unipersonales, académicas y organos
colegiados.

Asi, los ¢rganos colegiados que contempla son: el Consejo Superior
Universttario, el Consejo de Regentes, el Comité Ejecutivo Nacional, el Comité
Académico Nacional, el Comité Técnico Nacional de Acreditacién, el Consejo
Directivo de Campus, el B.A.B (Busines Advisory Board), el 5.A.B (Scientific
Advisory Board), la Comisién de Vinculacion con la Colectividad; y, la
Comisién de Evaluacidn y Acreditacion de campus.

Ahora bien, dentro de varios de los organismos propuestos por la Universidad
y anteriormente enumerados, existen algunas inconsistencias como a

continuacidn se hace notar.

Con respecto al Consejo de Regentes.- Contemplado en los articulos 17 y 18 del

proyecto de estatuto.

Con respecto a este 6rgano colegiado, cabe sefialar que si bien estos pueden
ejercer su derecho constitucional a la libre asociacion, no pueden tomar
decisiones ni tener atribuciones de cogobierno, pues la direccion de las
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universidades y escuelas politécnicas debe ser compartida con los diferentes

sectores de su comunidad; segin determina el principio de cogobierno
establecido en ta LOES.

De ahi que las atribuciones del Consejo de Regentes determinadas en el articulo
17 del proyecto de estatuto, conciernen a toda la comunidad universitaria por lo
que estas le deberian corresponder a un 6rgano colegiado de cogobierno,
concretamente el Organo Colegiado Académico Superior OCAS. Por otro lado,
cabe anotar que las principales tareas del Consejo de Regentes son de caracter
econémico e implican la disposicion de los bienes, recursos y presupuestos de la
Universidad, lo que debilita el poder de decisién del OCAS, que es el maximo
6rgano de gobjerno de la Instituciéon y como tal debe decidir sobre el
patrimonio y presupuesto de la misma.

Adicionalmente, el literal a) del articulo 17 establece como una de las
atribuciones del Consejo de Regentes el “Seleccionar, calificar las bina para In
eleccién universal, de conformidad con la LOES para Rector y Vicerrector Académico;
para tal efecto conformara una Conision de Biisquedn con la asignacion presupuestaria
correspondiente para elaborar la lista de los entrevistados para conformar las bina”.

En este punto cabe aclarar que, en las elecciones para Rector y Vicerrectores, no
cabe limitar las candidaturas y menos por un érgano ajeno a la comunidad
universitaria, ya que le mecanismo de proposicién de binas, ternas u otras
similares no estd determinado en la LOES, por otro lado para acceder a estos
cargos hay que cumplir con los requisitos de los articulos 49 y 51
respectivamente, realizdndose posteriormente las elecciones segin seriala el
articulo 55 de la LOES.

Comité Ejecutivo Nacional: Contemplado en el articulo 19 del proyecto de

estatuto.

Con respecto a este 6rgano colegiado es de observar que, tiene atribuciones de
decision financiera y econdémica, como por ejemplo aprobar el presupuesto
nacional de la Universidad, esta atribucion debe ser del OCAS, pues es el
méaximo o6rgano de gobiermo. En ese sentido, o bien se convierte al Comité
Ejecutivo Nacional en un érgano de cogobierno o bien se le retiran las
atribuciones de este tipo concedidas en el proyecto de estatuto.

Asi, se sefiala que participan en este Comité el Rector Nacional o el Vicerrector
Académico, el Vicerrector de Gestién y Operaciéon o en su lugar el Director
Administrativo-Financiero, el Secretario General - Procurador, el Director de
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Evaluacién y Acreditacion, los Pro Rectores de Region y los Directores de areas
que serdn convocados a participar de acuerdo a la agenda de las sesiones.

A este respecto es de recordar, que la LOES establece que los representantes de
los diferentes estamentos, son personas elegidas por votacién universal, directa
y secreta de los miembros de esos estamentos. Y que la participacion de los
mismos, excepto la de los profesores e investigadores, se calcula en funcion del
personal académico con derecho a voto.

Comité Académico Nacional: Contemplado en el numeral 1 del articulo 20 del

proyecto de estatuto.

En lo que refiere a este 6rgano colegiado, corresponde observar que tiene varias
atribuciones sobre las cuales deberia decidir en OCAS, por ejemplo decidir
sobre los profesores becarios, los afios sabaticos, etc. Por lo tanto es menester o
bien que se integre como un érgano de cogobierno o bien sus atribuciones sean
planteadas en términos de asesoria al OCAS.

C

Consejo Directivo de Campus.- Contemplado en el articulo 21 del proyecto de

estatuto.

Con respecto a este 6rgano colegiado es de observar que no se aclara si se trata
de un Organo de cogobierno. Si se considerase de cogobierno deberan
participar todos los estamentos universitarios tomando para el célculo al
personal académico con derecho a voto. El proyecto de estatuto entiende por
personal académico con derecho a voto a los siguientes cargos: “Director
Académico y el delegndo de los profesores”.

Adicionaimente, se determina que las decisiones se tomardan con mayoria
simple o especial. En este punto hay que aclarar que la mayoria simple se
establece por la mitad mas uno de los votos ponderados; ademas, no se ha
determinado cuales son las decisiones que se decidirdn con mayorfa especial y
cudl es su porcentaje.

B.AB (Busines Advisory Board) y S.A.B (Scientific Advisory Board);
Contemplados en los articulo 22 y 23 del proyecto de estatuto.

Con respecto a estos dos érganos, es pertinente observar que no se ha
determinado si estos son 6rganos colegiados académicos o administrativos o si
son Unidades de Apoyo, y a su vez si son de cogobierno o no; ademads no se ha
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establecido su organizacién, integracién, deberes y atribuciones de forma
precisa.

De la Comision de Vinculacién con la Colectividad y Comisién de Evaluacién
Interna de Sede.- En el articulo 24 del proyecto de estatuto, se establecen la
Comisién de Vinculacion con la Colectividad y la Comisiéon de Evaluacion
Interna de Sede, como parte de sus miembros senala que el representante de los
estudiantes sera el presidente, vicepresidente o su delegado de la Asociacion de
Estudiantes. En este punto cabe aclarar que la LOES garantiza la libertad de
asociacion por lo que no existiria una sola asociacién de estudiantes, por otro
lado el representante de los estudiantes a los 6rganos de cogobierno debe ser
elegido por votacion universal directa y secreta.

Para terminar, cabe indicar que en el articulo 25 del proyecto de estatuto se
establece que “El Rector Nacional o su delegado, serd miembro nato de los organismos
de coordinacidn interna”. Sin embargo no se ha determinado a qué organismos se
considera de “coordinacion interna”, ademas de establecer si son 6rganos
colegiados académicos o administrativos, o si son Unidades de Apoyo y a su
vez si son de cogobierno o no.

Conclusién(es) -La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe:

1.- Eliminar las atribuciones del Consejo de Regentes que constan en el articulo
17 del proyecto de estatuto; o a su vez, disponer que estas atribuciones le
corresponderan a un érgano colegiado de cogobierno excepto la atribucion del
literal a) del articulo 17, la que debe ser eliminada. Las opiniones del Consejo
Regente son meramente consultivas y no vinculantes.

2.- Determinar si los érganos colegiados sefialados en el articulo 10 del proyecto
de estatuto son de cogobierno o no y a su vez, si Henen cardcter académico o
administrativo.

3.- Establecer al Comité Ejecutivo Nacional como érgano de cogobierno, pues
entre sus atribuciones consta tomar decisiones que conciernen a todos los
sectores de la comunidad universitaria. Tomando en cuenta las disposiciones de
conformacién y funcionamiento para los 6rganos de cogobierno establecidos en
la LOES, observado ademas que las autoridades académicas que forman parte
del 6rgano de cogobierno cumplan con los requisitos del articulo 54 de la LOES.
O en su defecto, eliminar las atribuciones de cogobierno como las relacionadas
con el presupuesto y nombramientos de docentes/ trabajadores y trasladarlas a
un érgano de cogobierno.

4.- Acoger el principio de cogobierno en la conformacién del Comité Académico

de la LOES. O en su defecto, eliminar las atribuciones de cogobiermo como las _
relacionadas con el presupuesto y nombramientos de docentes/trabajadores y / ~ '
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trasladarlas a2 un 6rgano de cogobierno. Senalar ademas en el articulo g) det
articulo 20, que los procesos disciplinarios contra los estudiantes, deberan
acogerse a lo establecido en el articulo 207 de la LOES.

5.- Indicar si el Consejo Directivo de Campus es un érgano de cogobierno, si asi
se establece, se debe ajustar su conformacion a los articulos 59, 60, 62 de la
LOES.

Establecer que se entendera por mayoria simple o por mayoria especial en las
decisiones de los 6rganos colegiados.

6.- Determinar si los 6rganos establecidos en los articulos 22 y 23 del proyecto
de estatuto son 6rganos colegiados académicos o administrativos, o si son
Unidades de Apoyo, ademaés que determine si son de cogobierno o no.

7.- Para la conformacion de todos los oérganos que se definan como de
cogobierno, establecer en el proyecto de estatuto, que la representacion de los
estamentos se realizara conforme los articulos 59, 60, 62 de la LOES, en tanto a
los porcentajes y forma de eleccion.

8.- Los representantes de los profesores/investigadores a los drganos de
cogobierno de la Universidad deben tener la calidad de titulares, pues son
miembros permanentes de la comunidad universitaria; ademas de que, su
ingreso se realiza a través de un concurso de méritos y oposicién.

9.- Cambiar la denominaciéon de Pro rector regional pues puede conducir a
confusiones formales. Podria adoptar nombre de Vicerrector de la sede.

4.13
Casilla No. 21de la Matriz:
Verificacion.-Cumple Parcialmente

Requerimiento.-“Determina las atribuciones, conformacion, estructura
(autoridadles, profesores, estudiantes y graduados, servidores y, trabajadores)
del Organo Colegiado Académico Superior (Art. 47 de la LOES”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 47.- Organo colegiado académico superior.- Las universidades y escuelas
politécnicas piblicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad
maxima a un 6rgano colegiado académico superior que estara integrado por
autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y graduados.

Para el fratamiento de asuntos administrativos se integraran a este érgano los 7

representantes de los servidores y trabajadores. /
40 /
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Las universidades y escuelas politécnicas conformaran Comités Consultivos de
graduados que servirdn de apoyo para el tratamiento de los temas académicos.
La conformacién de estos comités se hara de acuerdo a lo que dispongan sus
respectivos estatutos.”

Resoluciéon del Consejo de Educaciéon Superior No. RPC-50-020-No.142-2012,
emitida el 27 de junio de 2012: {...]

“Para respetar el principio constitucional del cogobierno, el valor total de los
votos de las autoridades integrantes del érgano colegiado académico superior
de las universidades y escuelas politécnicas, no podré ser mayor al 40% del
valor total de los votos de los integrantes del 6rgano colegiado. Para el calculo
de este porcentaje no se tendrd en cuenta el valor de los votos de los
representantes de los servidores y trabajadores.

En los estatutos de las IES debera constar un periodo de transicién, de modo
que en el plazo maximo de sesenta dias desde su aprobacién, el 6rgano
colegiado académico superior se conforme de acuerdo con este criterio”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art 13.- De] Consejo Superior Universitario.- De conformidad con el Articulo
47 de la LOES, el Consejo Superior Universitario, es el 6rgano maximo
Organismo Colegiado Académico y Administrativo de cogobierno de la
UPACIFICO vy esta integrado por miembros de la comunidad académica
nacional y extranjera, representantes del Consejo de Regentes y  los
representantes de los estudiantes, graduados, profesores empleados y
trabajadores.

E! Consejo Superior Universitario estard conformado por:
* El Rector Nacional que lo preside;

¢ El Vicerrector Académico;

* Los Pro-Rectores de Region;

Tres miembros designados para un periodo de cinco afios por el Consejo de
Regentes:

* Dos miembros del Consejo de Regentes;

s El Director de Acreditacion;

Cuatro miembros elegidos anualmente en representacion de sus gremios

conforme la LOES:

* Un representante de los profesores; Y

* Representantes de los Graduados; //
41
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» Representantes de los estudiantes;
¢ Representantes de los empleados y trabajadores,

Es miembro del Consejo Superior Universitario con voz informativa, pero sin

voto, el Secretario General Procurador.

Los representantes de los docentes, estudiantes, graduados, empleados y
trabajadores seran elegidos con sus respectivos alternos.

Para efecto de determinar el ndmero de participantes de los estamentos
universitarios y de los graduados, ante el Consejo Superior Universitario, se
define como personal académico con derecho a voto al representante de los
Profesores y a los Pro-Rectores.

Para ser miembro del Consejo Superior Universitario, por designacion, se
requiere:

Tener reconocido prestigio académico y/o relevante participacién en el
desarrollo socioecondmico y empresarial.
Realizar sus actos dentro de un alto sentido de principios éticos y morales.

Para ser miembro del Consejo Superior Universitario por eleccion deberan
haber cumplido con el Reglamento de Eleccién de su respectivo gremio, haber
sido posesionado por el Comité Electoral del gremio a nivel nacional, como el
representante al Consejo Superjor Universitario”.

“Art. 15.- Funciones del Consejo Superior Universitario.-

a)De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior
el Consejo Superior asignara, dentro de su presupuesto operativo anual, una
partida para financiar publicaciones indexadas, becas, investigaciones, afios
sabaticos, estudios de doctorado y maestria para profesoras y profesores,
investigadoras e investigadores titulares.

b) Crear las unidades operativas que la institucidon requiera para su normal
funcionamiento.

c) Aprobar los Planes Quinquenales de Estrategia Nacional de Desarrollo de la
Universidad (PEDI)

d) Aprobar el Estatuto de la Universidad y sus reformas;

e) Aprobar los Reglamentos que fueren necesarios para el funcionamiento de la
Universidad.

t) Conocer y resolver los asuntos que fueren sometidos por el Rector Nacional

g) Aprobar la creacién de Programas y Carreras
/
42 /
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h) Aprobar la creacion, supresién, suspension de sus Campus, Sedes
Académicas o extensiones en el pais o en el exterior

i) Convocar a elecciones y supervisar sus procesos

j) Aprobar la concesion de Doctorados Honoris - Causa y otras distinciones que
otorgue la Universidad, a peticion del Rectorado Nacional”.

Observaciones.-

Con base a la conformacion del Consejo Superior Universitario que propone la
Universidad del Pacffico - Escuela de Negocios en su proyecto de estatuto, se
observa que no cumple con la Resolucion del Consejo de Educacion Superior
No. RPC-50-020-No.142-2012, que determina que para respetar el principio
constitucional del cogobierno, el valor total de los votos de las autoridades
integrantes del organo colegiado académico superior de las universidades y
escuelas politécnicas, no podra ser mayor al 40% del valor total de los votos de
los integrantes del 6rgano colegiado. Para el célculo de este porcentaje no se
tendréd en cuenta el valor de los votos de los representantes de los servidores y
trabajadores.

La Institucion de Educacion Superior en el proyecto de estatuto establece que el
Consejo Superior Universitario estard conformado, entre otros, por los
representantes del Consejo de Regentes. Esta disposicion es contraria a la LOES
que en su articulo 47 que determina que el 6rgano colegiado académico
superior estard integrado por autoridades, representantes de los profesores,
estudiantes y graduados. El Consejo de Regentes es un érgano ajeno a la
Institucién de Educacién Superior, y por ello no puede designar representantes
para el Consejo Superior Universitario, si bien pueden participar en el drgano
académico superior lo hardn dnicamente de forma consultiva, sin voto y previa
invitacion expresa, sin que dicha participacién represente forma de presién
alguna en la toma de decisiones de la comunidad universitaria.

En el articulo 13 del proyecto de estatuto se establece que serdn miembros del
Consejo Superior Universitario los Pro-Rectores de Region, sin embargo no se
determina su numero de forma especifica. Ademas, al referirse a los
representantes de los profesores, graduados, estudiantes, empleados y
trabajadores al Consejo Superior Universitario usa el término “gremios”. No es
correcto usar dicho termino pues, éste hace referencia a las asociaciones que
cada estamento puede conformar en uso de su derecho de asociacién, difiere
por tanto, sustancialmente, de la representacién de tales estamentos ante el
Consejo , en este sentido, por gjemplo, entre los estudiantes podria haber mas
de un gremio.
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Adicionalmente en el articulo 13 del proyecto de estatuto se establece lo
siguiente:

“Pnara ser miertbro del Consejo Superior Universitario, por designacion, se requiere!
Tener reconocido prestigio acndémico y/o relevante participacién en el desarrollo
socloeconomico i empresarial.

Renlizar sus actos dentro de un nlto sentido de principios éticos y ntorales.

Para ser miembro del Consejo Superior Universitario por eleccion deberdn haber
cumplido con el Reglnniento de Eleccion de su respectivo gremio, haber sido posesionado
por el Comité Electoral del gremio a nivel nacional, cono el representante al Consejo
Superior Universitario”.

El texto citado presenta varias inconsistencias. Primero, se han determinado
requisitos que no se establecen en la LOES para ser representante de los
estamentos en el 6rgano académico superior, esto vulnera el principio de
igualdad de oportunidades. Ademas, se mantiene la denominacién de “grentios”
que en este caso no es correcta ya que hace referencia a las asociaciones que
podrian formarse dentro de cada estamento universitario.

En el articuio 15 del proyecto de estatuto se establecen entre otras, las siguientes
atribuciones del Consejo Superior Universitario:

“d) Aprobar el Estaluto de ln Linmversidad y sus reformas

g) Aprobar la crencion de Programas y Carreras

h) Aprobar ln creacion, supresidn, suspension de sus Campus, Sedes Acadénicas o
extensiones en el pais o en el exterior”

Estas atribuciones le corresponden al CES, segin determina el articulo 169 de la
LOES.

Como atribucién del Consejo Superior Universitario se determina que este
aprobaré la concesion de Doctorados Honoris-Causa. Esta disposicién es errada
ya que segin la Resolucion No. CES-012-003-2011, solo podran conceder el
Doctorado Honoris Causa las universidades y escuelas politécnicas que cuenten
con programas académicos de doctorado tegalmente aprobados, que conduzcan
a una titulacion de grado académico de doctor, PhD o su equivalente. En este
sentido la Universidad del Pacifico no puede otorgar esta distincién pues no
esta catalogada como Universidad con docencia e investigacion.

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-
La Universidad de! Pacifico-Escuela de Negocios debe:
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1.- Acoger la Resoluciéon del Consejo de Educacién Superior No. RPC-S0O-020-
No.142-2012, emitida el 27 de junio de 2012, respecto a la conformacion del
6rgano colegiado académico superior, a fin de respetar el principio de
cogobierno.

2.- Establecer en el proyecto de estatuto que los representantes del Consejo de
Regentes participaran, (si asi se dispone) en el Consejo Superior Universitario
con fines consultivos, sin voto y previa invitacién.

3.- Determinar el nimero especifico de Pro-Rectores que formardn parte del
Consejo Superior Universitario.

4.- Cambiar el término “gremio” del articulo 13 del proyecto de estatuto por el
término “estamento”, a fin de ajustarse a las denominaciones que mantiene la
LOES para evitar confusiones.

5.- Eliminar el siguiente texto del articulo 13 del proyecto de estatuto: “Para ser
miembro del Consejo Superior Universitario, por designacion, se requtiere:

Tener reconocido prestigio académico y/o relevante parhicipacion en el desarrollo
socioeconomico iy empresarial.

Realizar sus actos dentro de un alto sentido de principios éticos y morales.

Pava ser miembro del Consejo Superior Universitario por eleccion deberdn haber
cumplido con el Reglamento de Eleccion de su respectivo gremio, haber sido posesionado
por el Comité Electoral del grentio a nivel nacional, como el represenitante al Consejo
Superior Universitario”. Pues vulnera el principio de igualdad de oportunidades
establecido en el articulo 71 de la LOES.

6.- Eliminar los literales d), g), h) del articulo 15 del proyecto de estatuto, pues
estas atribuciones le corresponden al CES

7.- Modificar el texto del literal j) del articulo 15 del proyecto de estatuto, en el
sentido de que esta Institucién no puede otorgar Doctorados Honoris Causa
pues no se ha determinado que es una Universidad de docencia con
investigacion.

4.14
Casilla No. 22 de l1a Matriz:
Verificacion.-Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece los procedimientos y los organismos que llevarén a

efecto las elecciones de los representantes de los/las profesores, estudiantes,

graduados, servidores y trabajadores ante el Organo Colegiado Académico

Superior (Arts. 47, 59, 60, 61, 62 de la LOES y Disposicién General Octava del

Reglamento General a la LOES))” ) //
o
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Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 47.- Organo colegiado académico superior.- Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendrdn como autoridad
maxima a un érgano colegiado académico superior que estar4 integrado por
autoridades, representantes de [os profesores, estudiantes y graduados.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este 6rgano los
representantes de los servidores y trabajadores.

Las universidades y escuelas politécnicas conformaran Comités Consultivos de
graduados que servirdan de apoyo para el tratamjento de los temas académicos.
La conformacion de estos comités se hara de acuerdo a lo que dispongan sus
respectivos estatutos.”

" Art. 59.- Participacién del personal académico.- En los organismos colegiados
de cogobierno, los docentes estaran representados por personas elegidas por
votaciébn universal de los respectivos estamentos. Esta situacion debera
normarse en los estatutos institucionales.”

“Art. 60.- Participacion de las y los estudiantes.- La participacion de las y los
estudiantes en los organismos colegiados de cogobiemo de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y privadas, en ejercicio de su autonomia
responsable, serd del 10% al 25% por ciento total del personal académico con
derecho a voto, exceptudandose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y
vicerrectores o vicerrectoras de esta contabilizacion.

La participacion de los graduados en los organismos colegiados de cogobierno
de las universidades y escuelas politécnicas publicas y privadas, en ejercicio de
su autonomia responsable, sera del 1% al 5% del personal académico con
derecho a voto, exceptuandose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y
vicerrectores o vicerrectoras de esta contabilizacién. Los graduados deberan
tener como requisito haber egresado por lo menos cinco arios antes de ejercer la
mencionada participacion.

La eleccion de representantes estudiantiles y de los graduados ante los 6rganos
colegiados se realizaré por votacién universal, directa y secreta. Su renovacion
se realizard con la periodicidad establecida en Jos estatutos de cada institucién;
de no hacerlo perderan su representacién. Para estas representaciones,
procederd la reeleccién, consecutivamente o no, por una sola vez.”
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“Art. 62.- Participacion de las y los servidores y las y los trabajadores en el
cogobierno.- La participacion de las y los servidores y las y los trabajadores en
Jos organismos colegiados de cogobierno de las universidades publicas y
privadas serd equivalente a un porcentaje del 1% al 5% del total del personal
académico con derecho a voto. Las y los servidores y las y los trabajadores o sus
representantes no participaran en las decisiones de caracter académico.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 14.- De la conformacién de los Estamentos Universitarios al Consejo
Superior Universitario.-

Principios Generales:

a. Los representantes de los estudiantes, profesores; empleados y
trabajadores; deberan ser elegidos acorde con los principios de calidad,
igualdad de oportunidades, alternancia y equidad de género, tomando
las medidas de accion afirmativa necesarias para asegurar Ia
participacion paritaria de las mujeres.

b. Cada estamento universitario elegira su representante de conformidad con su
padrén electoral.

La representacién de los profesores, estudiantes, graduados, empleados y
trabajadores ante el Consejo Superior Universitario se integrardn de
conformidad con el siguiente porcentaje del total del personal académico con
derecho a voto, exceptuandose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora
Académico de esta contabilizacion:

a. Los representantes de estudiantes equivaldran al 10%;

b. Los representantes de los graduados equivaldran al 1%;

c. El representante de los profesores sera elegido por votacién universal de su
respectivo estamento; y,

d. Los representantes de empleados y trabajadores equivaldran al 1%.

Los representantes de los servidores y trabajadores se integraran al Consejo
Superior Universitario Gnicamente para el tratamiento de asuntos
administrativos.

El proceso de eleccion se establecera en el reglamento respectivo”.

Observaciones.-

En el proyecto de estatuto de la Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios

no se incluye el requisito a los graduados de haber egresado por lo menos cinco
47
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afios antes de ejercer su participacién al Consejo Superior Universitario. Asj
mismo no se sefialan los requisitos establecidos en la LOES que deben tener ios
estudiantes para ser representantes en el Consejo Superior Universitario.

Adicionalmente, se sefiala que el proceso de eleccién se establecerd en el
reglamento respectivo, pero no determina el plazo o término, lugar de
publicacion y forma de difusién de tal normativa.

Conclusion(es) -La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe:

1.- Incluir en el proyecto de estatuto los requisitos de los graduados y fos
estudiantes para ser representantes ante el Consejo Superior Universitario,
conforme los articulos 60 y 61 de la LOES.

2.- Establecer el organismo encargado de llevar adelante ias elecciones, el cual
debera ser designado por el OCAS, debiendo estar representados todos los
estarmentos con equidad, siendo los fines del tribunal la equidad, la democracia,
la transparencia y la imparcialidad. Se deber4 prever la participacion en el
tribunal de los delegados de los candidatos con voz.

3.- Establecer, en una disposicion transitoria del proyecto de estatuto, el plazo o
término, lugar de publicacion y forma de difusion del reglamento para el
proceso de elecciones; asi como la obligacion de remitir la misma al Consejo de
Educacion Superior, para su conocimiento.

4.15
Casilla No. 23 de 1a Matriz:

Verificacion.-Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Determina el procedimiento de instalacién, funcionamiento y
toma de decisiones de los 6rganos de cogobierno (Art. 63 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 63.- Instalacién y funcionamiento de los érganos de cogobierno.- Para la
instalacion y funcionamiento de los érganos de cogobierno de las universidades
y escuelas politécnicas sera necesario que exista un quérum de mas de la mitad
de sus integrantes. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple o especial,
de conformidad con lo dispuesto en los estatutos de cada institucion.
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Las decisiones de los ¢rganos de cogobierno que no estén integrados de
conformidad con esta Ley seran nulas y no tendran efecto juridico alguno. Sera
responsabilidad de la primera autoridad ejecutiva de la universidad o escuela
politécnica velar por la integracion legal de los 6rganos de cogobierno.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 16.- Instalacién y Funcionamiento del Consejo Superior Universitario.-
Para que exista quérum y se instale las sesiones del Consejo Superior
Universitario deberdn participar la mayoria simple de sus integrantes.

La presencia de los integrantes sera considera aun cuando se encuentren
conectados por vias virtuales siempre que ratifiquen con su firma el Acta de
sesion respectiva

El Consejo debera tener por lo menos una reunién ordinaria en el afio
académico pudiendo reunirse, de manera extraordinaria, cuantas veces lo
considere necesario, previa convocatoria del Presidente del Consejo, o de cinco
de sus miembros titulares”.

Observaciones.-

Si bien la Institucion de Educacién Superior determina el procedimiento de
instalacién y funcionamiento del Consejo Superior Universitario, no establece
con qué mayorfa se tomaran sus decisiones. Adicionalmente no se determina el
procedimiento de instalacidon, funcionamiento y toma de decisiones de los
demas érganos de cogobierno de la Universidad.

Conclusion(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe determinar la mayoria
que se requerird para la toma de decisiones del Consejo Superior Universitario,
ademas debe establecer el procedimiento de instalacion, funcionamiento y toma
de decisiones de sus demas 6rganos de cogobierno. Se recomienda tomar en
cuenta la observacion del punto 4.13 del presente informe juridico respecto de
la conformacién del Consejo Superior Universitario, en [o que se refiere al
numero de miembros necesarios para convacar a reuniones extraordinarias de
este consejo, asi como, por ser los votos ponderados y no uno para cada
miembro, determinar con exactitud el porcentaje para tener mayoria simple y

especial.

4.16

Casilla No. 24 de la Matriz:
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Verificacién.-Cumple Parcialmente

Requerimiento.-“Incorpora el mecanismo de referendo y su procedimiento
(Arts. 45 y 64 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

“ Art. 64.- Referendo en universidades y escuelas politécnicas.- En ejercicio de la
autonomia responsable se establece el mecanismo de referendo en las
universidades y escuelas politécnicas, para consultar asuntos trascendentales de
Ja instituciébn por convocatoria del rector o rectora del mdximo O6rgano
colegiado académico superior; su resultado serd de cumplimiento obligatorio e
inmediato.

El estatuto de cada universidad o escuela politécnica normara esta facultad.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 38.- Del referendo.- Se establece el referendo como un mecanismo de
consulta de la Universidad sobre aspectos trascendentales, a través de Ja
convocatoria privativa de las dos terceras partes de los miembros del Consejo
Académico Superior, del Consejo de Regentes o del Rector, en conflictos
considerados graves de orden académico, administrativo, de amenaza externa,
que signifiquen grave riesgo para la estabilidad y buena marcha de la
institucion. Su procedimiento estard normado en el Reglamento General de la
Universidad”.

Observaciones.-

Si bien Ja Institucion de Educacién Superior establece en el articulo 38 del
proyecto de estatuto el mecanismo de referendo, no ha determinado su
procedimiento; ademas sehala que la convocatoria a referendo se podra
realizar por dos terceras partes de los miembros del Consejo Académico
Superior, del Consejo de Regentes, o del Rector; cuando lo que corresponde
segun la LOES es que la convocatoria la realice unicamente el Rector y la
iniciativa la pueda tener el Consejo Universitario o los estamentos con un
determinado ntmero de firmas.

Adicionalmente, el proyecto de estatuto sefiala que se convocara a referendo en
“conflictos considerados graves de orden acadéniico, adniinistrativo, de amenaza externa
que signifiguen grave riesgo para la estabilidnd y buena marcha de 1 institucion”, estas
condiciones no se pueden establecer ya que no est4n contempladas en la LOES,
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que unicamente determina que por medio del referendo se consultardn asuntos
trascendentales de la institucion.

Conclusién(es) ~ Recomendacién(es).-

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe:

1. Sefialar que la convocatoria al referendo la realizara anicamente el Rector de
la institucién.

2. Establecer la forma y procedimientos para que los estamentos y el Consejo
Universitario puedan tener iniciativa para llamar a referendo.

3. Eliminar el siguiente texto de] artfculo 38 del proyecto de estatuto: “conflictos
considerados graves de orden académico, administrative, de amenaza externa que
signifiquen grave riesgo para la estabilidad y buena marcha de la instifucion”, ya que
esta disposicion contraviene el articulo 64 de la LOES.

4.17
Casilla No. 25 de la Matriz:
Verificacion.-Cumple Parcialmente

Requerimiento.-"Incorpora normas relativas a la eleccion y reeleccién de
Rector y Vicerrector/es, y determina el organismo que llevaréd a efecto dichas
elecciones (Arts. 48, 55, 56, 57 y 58 y Disposicién Transitoria Décimo Primera
de la LOES y Art. 1 y Disposicion Transitoria Décimo Cuarta del Reglamento
General a la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o particular, y ejercera
la representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidira
el organo colegiado académico superior de manera obligatoria y aquelios
brganos que sefale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia
responsable; desempenard sus funciones a tiempo completo y durard en el
ejercicio de su cargo cinco anos. Podrd ser reelegido, consecutivamente o no,
por una sola vez. Tendra las atribuciones y deberes que le asigne el estatuto”

” Art. 55.- Eleccion de primeras Autoridades.- La eleccion de Rector o Rectora y
Vicerrector o Vicerrectora, Vicerrectores o Vicerrectoras de las universidades y
escuelas politécnicas se hard por votacién universal, directa, secreta y
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obligatoria de los profesores o las profesoras e investigadores o investigadoras
titulares, de los y las estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del
segundo afio de su carrera, y de las y los servidores y trabajadores titulares. No
se permitiran delegaciones gremiales.

Las autoridades académicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas, se
elegiran conforme a lo que determinen sus estatutos. La designacion de rector o
rectora, vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras y autoridades
académicas militares se cumplira de acuerdo con sus normas constitutivas o
estatutarias, observando obligatoriamente los requisitos académicos y periodos
establecidos en la presente Ley.

Los docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas que no impartan cursos
o materias relacionados exclusivamente con niveles académicos de formacién
militar, se regiran bajo los pardmetros y requisitos de esta Ley.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“ Art. 28.- Del Rector Nacional, del Vicerrector Académico y del Vicerrector de
Gestiéon y Operacion.- De conformidad con el articulo 48 de la LOES, el Rector
Nacional es la primera autoridad nacional ejecutiva de la UPACIFICO vy
ejercera la representacion legal, judicial y exirajudicial, debera ser elegido en
una sola papeleta en binomio con el Vicerrector Académico por votacién
universal, directa, secreta y obligatoria, quienes deberdn ser calificados de
conformidad con lo que establece el literal a) del Art. 16 supra, y su
denominacién se mantendra conforme {a LOES.

Los electores de los profesores o las profesoras e investigadores o
investigadoras titulares, de los y las estudiantes regulares de tiempo completo,
que se encuentren en el padrén electoral, legalmente matriculados a partir del
segundo afio de su carrera, y de las y los servidores y trabajadores titulares que
tengan por lo menos mas de un afo de servicio en Ja institucién.

El Rector Nacional, el Vicerrector Académico y el Vicerrector de Gestién y
Operacion duraran en sus funciones por un perfodo de 5 anos, pudiendo ser
reelegidos por una sola vez, de forma conjunta en binomio o individual con
otro binomio consecutivamente o no, debiendo anteceder el requisito de que el
par del binomjo presente sus excusas a una nueva candidatura, debiendo ser
evaluados por el Consejo de Regentes previa a la presentacién de una nueva
eleccién.

El proceso y demas normas relacionadas con la eleccidn estardn en el
Reglamento de elecciones de la Universidad”.
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Observaciones.-

En el artfculo 28 del proyecto de estatuto se establece que los candidatos a
Rector y Vicerrector de la Institucion deberan ser calificados de conformidad
con lo que establece el titeral a) del art. 16 supra; sin embargo no existe el literal
a) del articulo 16, hay que aclarar ademds que segun la LOES no corresponde
una calificacién previa de los candidatos, a excepcion de que cumplan con los
requisitos para ser Rector o Vicerrectores, sefialados en la LOES. Tampoco
corresponde la evaluacién previa que hara el Consejo de Regentes a los
candidatos que buscan ser reelectos.

En el proyecto de estatuto no se ha incluido la disposicion de la LOES que
determina que para la eleccion de primeras autoridades no se permitiran
delegaciones gremiales.

Conclusion(es) -
La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe:

1.- Eliminar el siguiente texto del artfculo 28 del proyecto de estatuto: “quienes
deberdn ser calificndos de conformidad con lo que establece el literal a) del Art. 16
supra”, ya que la LOES no establece una calificacion previa de los candidatos a
excepcion del cumplimiento de los requisitos.

2. Eliminar el siguiente texto: “debiendo ser evaluados por el Consejo de Regentes
previa a la presentacion de unn nueva eleccion”.

3. Incluir en el proyecto de estatuto que para la eleccion de primeras
autoridades no se permitiran delegaciones gremiales, segun el articulo 55 de la
LOES, al mismo tiempo, debe incluir el organismo que llevara adelante estas
elecciones.

4.18

Casilla No. 26 de la Matriz:

Verificacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.-“Establece los requisitos para ser Rector/a y Vicerrector/es, asi
como sus atribuciones y obligaciones (Arts. 48, 49, 50 y 51, y la Disposicion

Transitoria Décimo Tercera de la LOES y Art. 1 y Disposicion General Quinta
del Reglamento General a la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.- ‘!’/ -
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Ley Organica de Educacion Superior:

“ Art. 49.- Requisitos para ser Rector o Rectora.- Para ser Rector o Rectora de una
universidad o escuela politécnica se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de doctor segin lo establecido en
el articulo 121 de la presente Ley;

¢) Tener experiencia de al menos cinco aios en gestién educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los altimos cinco afios;

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y
oposicion en cualquier universidad o escuela politécnica; y,

f) Tener experiencia docente de al menos cinco afos, tres de los cuales deberan
haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a
tiempo completo, y haber ejercido la docencia con probidad, eficiencia y
pertinencia”.

“Art. 50.- Obligaciones adicionales del Rector o Rectora.- Son obligaciones
adicionales del Rector o Rectora:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
presente Ley, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del
maximo érgano colegiado académico superior y el estatuto de la institucion; y,
2. Presentar un informe anual de rendicién de cuentas a la sociedad, a la
comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de Educacién Superior y a la
Secretarfa Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
que sera publicado en un medio que garantice su difusién masiva.”

“Art. 51.- Vicerrector o Vicerrectores.- Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares, en ejercicio de su autonomia responsable, contaran con
un Vicerrector o Vicerrectores que deberan cumplir fos mismos requisitos que
para ser Rector.

Para ser Vicerrector Académico se exigiran los mismos requisitos que para ser
rector, con excepcion del requisito de la experiencia en gestién educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestién que en este caso, sera de al
menos tres anos.

Para ser Vicerrector Administrativo u de otra {ndole, se deberdn cumplir los
MISMOS requisitos que para ser rector, con excepcién del requisito de haber
publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
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especialidad en los altimos cinco afios; requerird ttulo de maestrfa; cinco afos
en gestién educativa universitaria o experiencia equivalente en gestiéon; no
podran subrogar o reemplazar al rector. Las atribuciones del Vicerrector o
Vicerrectores se establecerdn en el estatuto respectivo.

El vicerrector o vicerrectores durardn en sus funciones cinco afios y podran ser
reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

” Art. 30.- Para ser Rector Nacional o Vicerrector, ademas de lo dispuesto en los
Articulos 49 y 51 respectivamente de la LOES, se requiere:

a) Haber realizado un ejercicio profesional relevante en actividades vinculadas
con la identidad y desarrollo universitario, nacional o extranjero;

b) Disponer de tiempo completo y en servicio exclusivo para la UPACIFICO ;

c¢) Demostrar dominio del Inglés;y,

d) Caracterizar sus actos por un alto sentido de los principios éticos y morales”.

“ Art. 31.- Funciones del Rector Nacional.

a) Promover la insercién y desarrollo de la Universidad al mas alto nivel de
competitividad y excelencia académica;

b) Ejercer la representacién legal y extrajudicial de la Universidad del Pacifico -
Escuela de Negocios (UPACIFICO) y delegar la representacién cuando fuere
necesario;

¢) Cumplir y hacer cumplir la Ley, Estatutos, Reglamentos, Resoluciones de la
UPACIFICO y disposiciones del Consejo Superior Universitario;

d) Elaborar los planes operativos anuales y el plan estratégico,

e) Autorizar los viajes at exterior de los miembros de los cuerpos colegiados;
funcionarios y empleados que deban participar en eventos o cursos de
especializacion;

f) Adoptar las decisiones oportunas y ejecutarlos actos necesarios para el buen
gobierno de la institucion;

g) Legalizar con su firma toda la documentacién de actos, convenios y
contratos, asi como los titulos de pregrado, postgrado y certificados o diplomas
que acrediten estudios en la Universidad;

h) Expedir los instructivos y demés disposiciones relacionadas con el
funcionamiento de la UPACIFICO;

i) Nombrar a las autoridades académicas;

j) Representar a la Universidad ante los érganos oficiales del sistema de
educacion superior, la Asamblea del Sistema de Educacién Superior y demas
organismos nacionales, regionales e internacionales a los que se pertenece la
Universidad o nombrar su delegado;
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k) Elaborar y presentar para aprobacion del Consejo de Regentes y por el
Consejo Superior Universitario, el Plan estratégico quinquenal;

I} Presentar el informe anual a la sociedad y a la comunidad universitaria del
cumplimiento de la misién, fines y objetivo; y disponer la publicacion en la
pagina web,

m) Representar y responder ante los entes reguladores de Educacion Superior
conforme la LOES.

n) Los demds que le asigne las leyes y las autoridades competentes de la
UPACIFICO”.

Observaciones.-

En el articulo 30 del proyecto de estatuto de la Universidad del Pacifico -
Escuela de Negocios, se establecen requisitos adicionales a los dispuestos por la
LOES para ser Rector y Vicerrector, aquello contraviene a la LOES y transgrede
el principio de igualdad de oportunidades.

La Institucién de Educacién Superior en el proyecto de estatuto determina
como una atribucion del Rector, “Elaborar y presentar para aprobacion del Consejo
de Regentes y por el Consejo Superior Universitario, el Plan estratégico quinguenn!”,
La aprobacién de este plan debe ser una atribucion de uno de los érganos
colegiados de cogobierno de la Institucion a fin de garantzar el principio de
cogobierno, el Consejo de Regentes no puede tener esta atribucién ya que no
forma parte de la comunidad universitaria.

Adicionalmente, dentro de las atribuciones que se han senalado para el Rector
de la Universidad, no constan las obligaciones adicionales del articulo 50 que
establece la LOES.

En el proyecto de estatuto se establece que para ser Vicerrector de Gestién y
Operacién: “deberd acreditar experiencia gerencial en gestion financiera y operacion de
cardcler nacional o transnacional, preferentemente en el drea de educacién”. Este
requisito no esta establecido en la LOES y sehalarlo en el proyecto de estatuto
vulnera el principio a la igualdad de oportunidades.

La Instituciéon de Educacién Superior no ha establecido en el proyecto de
estatuto las atribuciones y deberes del Vicerrector de Gestion y Operacién

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-
La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe:
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1.- Eliminar el articulo 30 del proyecto de estatuto pues estos requisitos
vulneran el principio a la igualdad de oportunidades que establece la LOES
para Ja eleccion de Rector o Vicerrector.

2.- Eliminar el literal k) del articulo 31 del proyecto de estatuto ya que esta
atribucion vulnera el principio de cogobierno establecido en la LOES.

3.- Incluir en el proyecto de estatuto las obligaciones adicionales del Rector que
constan en el articulo 50 de la LOES.

4.- Eliminar el siguiente texto del articulo 34 del proyecto de estatuto: “El
Vicerrector de Gestion y Operacion deberii acredifar experiencin gerencial en gestion
financiera y operacion de cardcter nacional o transnacional, preferentemente en el drea
fe educacion”. Y en su lugar se establezca que: ” Para ser Vicerrector Administrativo
u de otrn indole, se deberdn cumplir los mismos requisitos que para ser rector, con
excepcion del requisito de haber publicado obras de relevancia o articulos indexados en
su campo de especialidad en los wltimos cinco anos; requerird titulo de maestrin; cinco
nios en gestion educativa universitaria o experiencin equivalente en gestion; no podrdn
subrogar o reemplazar al rector”, segin determina la LOES.

5.- Establecer en el proyecto de estatuto las atribuciones y deberes del
Vicerrector de Gestion y Operacion

4.19
Casilla No. 27 de la Matriz:
Verificacién.-Cumple Parcialmente

Requerimiento.-“Contempla la subrogacién o reemplazo del rector(a),
vicerrector(a)s y demas autoridades académicas en caso de ausencia temporal o
definitiva (Art. 52 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:.

“Art. 52.- Subrogacién o reemplazo.- El estatuto de cada institucion
contemplaré la subrogacién o reemplazo del rector o rectora, vicerrectores o
vicerrectoras y autoridades académicas en caso de ausencia temporal o
definitiva, en ejercicio de su autonomia responsable.

Una vez concluidos sus periodos, el rector o rectora, vicerrector o vicerrectora,
vicerrectores o vicerrectoras y autoridades académicas de las universidades y
escuelas politécnicas tendrdn derecho a que sus instituciones los reintegren a la
actividad académica que se encontraban desempefando antes de asumir los

57
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mencionados cargos, con la remuneracion que corresponda a las funciones a las
que son reintegrados.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 32.- En ausencia temporal de! Rector Nacional serd subrogado, por el
Vicerrector Académico y en ausencia de este ulimo por el Pro-Rector més
antiguo. En caso de ausencia definitiva, lo subrogara el Vicerrector Académico
por lo que faltare del periodo para el cual fue elegido el binomio.

En caso de ausencia definitiva simultdnea de Rector Nacional y Vicerrector
Académico, lo subrogara el Pro-Rector més antiguo y el Consejo de Regentes
presentara la bina para la convocatoria del Consejo Superior Universitario para
las elecciones dentro de los 180 dias de la ausencia definitiva”.

“Art. 33.- Son causales para la subrogacién del Rector Nacional:

1.- Ausencia temporal en caso de:

a) Impedimento de asistir al lugar de trabajo por enfermedad;

b) Viaje al exterior en comision de servicios;

c) Ausencia por razones de estudio o perlodo sabatico;

d) Vacaciones; y,

e) Comision de Servicios para desempenar funciones en el Sector Publico;

2.- Ausencia Definitiva:
a) Renunctia irtevocable; o,
b) Muerte”

Observaciones.-

En el articulo 32 del proyecto de estatuto se determina que en caso de ausencia
temporal, el Rector serd subrogado, por el Vicerrector Académico y en
ausencia de este altimo por el Pro-Rector més antiguo. Ademés, en caso de
ausencia definitiva simultdnea de Rector Nacional y Vicerrector Académico, lo
subrogaré el Pro-Rector més antiguo. En este punto cabe aclarar que el Rector
puede ser subrogado por cualquier Vicerrector sin importar su denominacién
siempre que cumpla con los mismos requisitos que para ser Rector.

Adicionalmente se determina que el Consejo de Regentes presentara la bira
para la convocatoria del Consejo Superior Universitario para las elecciones
dentro de los 180 dias de la ausencia definitiva simultanea det Rector Nacional
y Vicerrector Académico. Esta atribucion no le corresponde al Consejo de
Regentes como fue observado en el namero 4.12 det presente informe juridico.
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En el articulo 33 proyecto de estatuto se establece que una de las causas de
ausencia temporal del Rector ser&: “Ausencia por razones de estudio o periodo
sabdtico”. En este punto cabe aclarar que el periodo sabdtico sera para los
profesores titulares principales con dedicaci6én a tiempo completo luego de seis
anos de labores ininterrumpidas, por lo tanto el Rector no puede ejercer este
derecho.

Si bien en el proyecto de estatuto se ha determinado la subrogacién o
reemplazo del Rector, no se ha establecido del mismo modo la subrogacion o
reemplazo de los Vicerrectores y de las demés autoridades académicas.

Conclusidn(es) -
La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe:

1.- Modificar el contenido del articulo 32 del proyecto de estatuto en el sentido
de que el Pro-Rector mas antiguo no podré subrogar al Rector sea en ausencia
temporal o definitiva, ya que el Rector tnicamente serd subrogado por
cualquier Vicerrector sin importar su denominacién siempre que cumpla con
los mismos requisitos que para ser Rector.

2.- Eliminar el siguiente texto del articulo 32 del proyecto de estatuto: “el Consejo
de Regentes presentard la bina para la convocatoria del Consejo Superior Universitario
para las elecciones dentro de los 180 dias de ln nusencia definitiva”. Ya que esta
disposicion vulnera el principio de igualdad de oportunidades establecido en Ja
LOES

3.- Modificar el literal c), articulo 33 del proyecto de estatuto, en el sentido de
que el Rector no puede ejercer el derecho al periodo sabatico.

4 - Determinar, en el proyecto de estatuto, la subrogacién o reemplazo de los
Vicerrectores y demaés autoridades académicas.

4.20

Casilla No. 28 de la Matriz:

Verificacién.-Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Incorpora normas relativas a la designacién, reelecciéon y
periodo de gestiéon de las demas Autoridades Académicas (Decanos,

subdecanos o de similar jerarquia) (Arts. 53 y 54 de la LOES y Art 2, y
Disposicion General Quinta y Disposicion Transitoria 27 del Reglamento

General a la LOES)” %/
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Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacion Superior:

“Art.- 54.- Requisitos para la autoridad académica.- Para ser autoridad
académica se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacién;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor segin lo
establecido en el Art. 121 de [a presente Ley;

¢) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los @ltimos cinco anos; y,

d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco afos, en calidad de
profesora o profesor universitario o politécnico titular.”

Disposici6n Proyecto de Estatuto.-

”Art. 26.~ Son autoridades unipersonales de la UPACIFICO en orden de
prelacion:

a. Rector Nacional;

b. Vicerrector Académico;

c. Vicerrector de Gestién y Operacién

d. Secretario General- Procurador;

e. Director de Evaluacion y Acreditacion;

f. Pro-Rectores de Sedes;

g. Directores Nacionales;

h. Decanos; vy,

i. Directores de Centros de Investigacion.

j. Todas las designaciones antes mencionadas, son cargos de confianza, de libre
remocién, a excepcion del Rector Nacional, Vicerrector Académico Vicerrector
de Gestion y Operacion que son autoridades elegidas para un periodo de cinco
anos, pudiendo ser reelegidas por una sola vez”

“Art. 27.- Los cargos administrativos y académicos a los que se refieren este
Estatuto, son puestos de confianza, por lo cual, toda la informacién que
manejen en el ejercicio de sus funciones, son de caracter confidencial y de
propiedad intelectual de la UPACIFICO y, no podr4 ser utilizada para su
beneficio personal o de terceros, bajo ninguna circunstancia.

Las autoridades mencionadas, que por cualquier razén se separaren de sus
funciones, estan obligados a mantener su confidencialidad por los siguientes
cinco afios a su separacién, sin poder hacer uso de sus conocimientos, diserios
académicos, programas, contenidos, sistemas educativos, base de datos, red
académica internacional, etc, obtenidos de la UPACIFICO referentes a

actividades en o durante su permanencia en la Universidad. /
60 / -
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Cualquier infraccidén a las disposiciones de éste articulo se entendera como
atentatorio al Patrimonio Intelectual de la Universidad y estar4 sujeta a las
sanciones contempladas en las disposiciones legales del derecho comun”

Observaciones.-

En el articulo 26 del proyecto de estatuto no se ha incluido a las autoridades
académicas de Director Académico y Director de Desarrollo de Carrera de
Posgrado que constan en el articulo 10. En este sentido es necesario que la
Institucién determine de manera clara a sus autoridades académicas.
Adicionalmente en el proyecto de estatuto no constan normas relativas a la
designacion, reeleccién y periodo de gestién de las autoridades académicas.

Adicionalmente en el articulo 27 del proyecto de estatuto se determina que: “Los
cargos administrativos y académicos a los que se refieren este Estatuto, son puestos de
confianza, por lo cual, toda ln informacion que manejen en el ejercicio de sus funciones,
son de cardcter confidencial y de propiedad intelectual de la UPACIFICO y, no podrd
ser utilizada para su beneficio personal o de terceros, bajo ninguna circunstancia”. En
este punto cabe determinar que las autoridades del Sistema de Educacién
Superior del Ecuador podrén solicitar la informacién pertinente para el control
y manejo responsable de las Instituciones de Educacién Superior.

Conclusidn(es) -
La Universidad del Pacifico ~ Escuela de Negocios debe:

1.- Establecer en el proyecto de estatuto las normas relativas a la designacion,
reeleccion y periodo de gestion de todas sus Autoridades Académicas.

2.- Establecer que la Institucién deber4 brindar toda la informacion pertinente
que le soliciten las autoridades del Sistema de Educacion Superior del Ecuador.

4.21

Casilla No. 29 de la Matriz:

Verificacion.-No Cumple

Requerimiento.- “Establece formas de garantizar la existencia de

organizaciones gremiales (de docentes e investigadores, de estudiantes y de los
empleados y trabajadores) y la renovacién democrética de sus directivas (Art.

68 de la LOES)” /

e
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Disposiciéon Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 68.- Garantia de organizaciones gremiales.- Las instituciones de Educacién
Superior garantizaran la existencia de organizaciones gremiales en su seno, las
que tendran sus propios estatutos que guardaran concordancia con la
normativa institucional y esta Ley. Sus directivas deberan renovarse de
conformidad con las normas estatutarias; caso contrario, el maximo 6rgano
colegiado académico superior de la institucién convocard a elecciones que
garantizaran la renovacién democratica.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
” Art. 12.- Todos los miembros funcionarios de la UPACIFICO, que constituyan
uno o varios de los cuerpos colegiados, actuaran pro bono y de oficio.

Para quienes no siendo funcionarios de la Universidad, incluyendo los
representantes de gremios, y que forman parte de cualquiera de los cuerpos
colegiados, incluyendo el Consejo Superior Universitario, actuaran ad-
honorem, sin percibir emolumento alguno y sin que tal designacién o eleccion
represente relacién laboral ni de dependencia con la Universidad.

Los miembros de los cuerpos colegiados serdn personal y pecuniariamente
responsables por sus decisiones, de conformidad con la LOES”.

Observaciones.-

La Institucién de Educacion Superior no establece formas de garantizar la
existencia de organizaciones gremiales de docentes e investigadores, de
estudiantes y de los empleados y trabajadores, ni la renovacién democratica de
sus directivas.

Conclusidn(es) -

Establecer formas de garantizar la existencia de organizaciones gremiales de
docentes e investigadores, de estudiantes y de los empleados y trabajadores, y
la renovacion democrética de sus directivas, segin determina el articulo 68 de
Ja LOES.

4.22

Casilla No. 30 de 1a Matriz:

Verificacion.- No Cumple
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Requerimiento.- “Determina como maxima autoridad ejecutiva al Rector (Art.
69 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-

“Art. 69.- Denominacién diferente a la de Rector.- Las instituciones de
educacion superior no podran dar a la méxima autoridad ejecutiva una
denominacidn diferente a la de Rector”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 28.- Del Rector Nacional, del Vicerrector Académico y del Vicerrector de
Gestién y Operacion.- De conformidad con el articulo 48 de la LOES, el Rector
Nacional es la primera autoridad nacional ejecutiva de la UPACIFICO vy
ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial, deberd ser elegido en
una sola papeleta en binomio con el Vicerrector Académico por votacién
universal, directa, secreta y obligatoria, quienes deberan ser calificados de
conformidad con lo que establece el literal a) del Art. 16 supra, y su
denominacién se mantendréa conforme la LOES.

Los electores de los profesores o las profesoras e investigadores o
investigadoras titulares, de los y las estudiantes regulares de tiempo completo,
que se encuentren en el padrén electoral, legalmente matriculados a partir del
segundo afo de su carrera, y de las y los servidores y trabajadores titulares que
tengan por lo menos mas de un afo de servicio en la institucion.

El Rector Nacional, el Vicerrector Académico y el Vicerrector de Gestién y
Operacién duraran en sus funciones por un periodo de 5 anos, pudiendo ser
reelegidos por una sola vez, de forma conjunta en binomio o individual con
otro binomio consecutivamente o no, debiendo anteceder el requisito de que el
par del binomio presente sus excusas a una nueva candidatura, debiendo ser
evaluados por el Consejo de Regentes previa a la presentacién de una nueva
eleccion.

El proceso y demds normas relacionadas con la eleccion estardn en el
Reglamento de elecciones de la Universidad”

Observaciones.-

En cuanto a la denominacién del Rector, en el proyecto de estatuto de la
Universidad el Pacifico se establece el nombre de “Rector Nacional”. No es
posible establecer esta denominacién pues no esté conternplada en la LOES.

Conclusién(es) -

%

y

e



@ CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

9y CES

La Universidad del Pacffico debe eliminar el término “Nacional” a la
denominacién de la maxima autoridad ejecutiva, que como establece la LOES
solo puede tener la denominacién de Rector,

4.23
Casilla No. 31de la Matriz:
Verificacién.-No Cumple

Requerimiento.- “Incluye el principio de igualdad de oportunidades para los
docentes e investigadores, para los estudiantes y para los empleados y
trabajadores (Art. 71,91y 92 de la LOES)”

Disposiciéon Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“ Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades.- El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanercia,
movilidad vy egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacién  sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién
socicecondmica o discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior propenderan
por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el
principio de igualdad de oportunidades.

Se promovera dentro de las instituciones del Sistema de Educacién Superior el
acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El
Consejo de Educaciéon Superior, velara por el cumplimiento de esta
disposicién”.

“Art. 91.- Seleccion y Ejercicio de docencia e investigacion sin limitaciones.-
Para la seleccién del personal académico, asi como para el ejercicio de la
docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema de Educacién
Superior, no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones
derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion economica, politica,
orientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser

6a//
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causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador
o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucién, y
lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicarda medidas de accién
afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de
merecimientos y oposicion”.

“Art. 92.- Garantia para las y los servidores y las y los trabajadores.- Para las y
los servidores publicos y las y los trabajadores de las instituciones del Sistema
de Educacion Superior, se garantiza su designacién o contratacién y su ejercicio
laboral sin discriminaciones de ningin tipo, conforme lo establecido en la
Constitucion y esta Ley”.

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
" Art.8.- Declaracion: La UPACIFICO, esta adherida al principio universal

1. Declaracion Universal de Derechos Humanos (UNDH - 1948)

“Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién economica,
nacimiento o cualquier otra condicién.

Ademis, no se hara distincion alguna fundada en la condicidn politica, juridica
o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccién dependa una persona,
tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo
administracién fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra limitacion
de soberania.”, incluyendo a las personas con distintas discapacidades gozando
de todos sus derechos y libertadas sujetas a las normas disciplinarias de la
[nstitucion”.

Observaciones.-

En el proyecto de estatuto no se ha incluido el principio de igualdad de
oportunidades para los docentes e investigadores, para los estudiantes y para
los empleados y trabajadores en los términos de los artfcutos 71, 91 y 92 de la
LOES.

Conclusidn(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe incluir en el proyecto
de estatuto el principio de igualdad de oportunidades para los docentes e
investigadores, para los estudiantes y para los empleados y trabajadores
acogiéndose a lo que disponen los articulos 71, 91 y 92 de la LOES.
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4.24
Casilla No. 33 de la Matriz:
Verificacion.-No Cumple

Requerimiento.- “Establece que no se cobrard monto alguno por concepto de
derechos de grado o por el otorgamiento del titulo académico (Art. 73 de la
LOES)”

Disposiciéon Legal Aplicable.-

“Art. 73.- Cobro de aranceles.- El cobro de aranceles, matriculas y derechos por
parte de las instituciones de educacion superior particular, respetard el
principio de igualdad de oportunidades y sera regulado por el Consejo de
Educacién Superior.

No se cobrard monto alguno por los derechos de grado o el otorgamiento del
titulo académico.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

”Art. 57.- PATRIMONIO.- Forman parte del patrimonio de la UPACIFICO...]
b) Recursos provenientes del régimen de matriculas, pensiones y otros
aranceles universitarios, que seran cobrados conforme las regulaciones que
establece la LOES; [...]"

Observaciones.-

La Institucién de Educacién Superior no establece en su proyecto de estatuto
que no se cobrard monto alguno por concepto de derechos de grado o por el
otorgamiento del titulo académico.

Conclusion(es) -)

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debera establecer, en su
proyecto de estatuto, que no se cobrard monto alguno por concepto de derechos
de grado o por el otorgamiento del titulo académico, conforme el articulo 73 de
la LOES.

4.25

Casilla No. 34 de la Matriz:

66/
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Verificacién.-Cumple Parcialmente

Requerimiento.- "Se establecen politicas, mecanismos y procedimientos
especificos para promover y garantizar la participacion equitativa de las
mujeres y de grupos histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias,
en particular en el gobierno de la Institucion (Arts. 75 y 76 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacién Superior:

“Art. 75.- Politicas de participacion.- Las instituciones del Sistema de Educacién
Superior adoptaran politicas y mecanismos especificos para promover y
garantizar una participacion equitativa de las mujeres y de aquellos grupos
histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular en el
gobierno de las instituciones de educacién superior.”

“Art. 76 - De la garantia.- Las instituciones del Sistema de Educacién Superior
adoptaran mecanismos y procedimientos para hacer efectivas las politicas de
cuotas y de participacién.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 7.- OBJETIVOS:]...]

Promover la participacién equitativa de las mujeres y grupos histéricamente
excluidos, en todos sus niveles e instancias. |...]"

Observaciones.-

La Institucién de Educacién Superior determina de forma superficial que
garantizard la participacion equitativa de Jas mujeres y de grupos
histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias; no establece
politicas, mecanismos y procedimientos para su garantia

Conclusion(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe establecer politicas,
mecanismos y procedimientos especificos para promover y garantizar la
participacion equitativa de las mujeres y de grupos histéricamente excluidos en
todos sus niveles e instancias, en particular en el gobierno de la Institucion,
segun disponen los articulos 75 y 76 de la LOES, especificando el organismo
encargado de efectivizar y vigilar que aquello se cumpla.

4,26
67
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Casilla No. 35 de la Matriz:
Verificacion.-Cumple Parcialmente

Requerimiento.-“Determina la instancia responsable y el mecanismo para
ejecucién de programas de becas o ayudas econémicas a por o menos el 10% de
los estudiantes regulares (Arts. 77, 78 y 79 de la LOES y Art. 11 del Reglamento
General a la LOES) (también Art. 33 del Reglamento General a la LOES para las
INSTITUCIONES COFINANCIADAS)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“ Art. 77.- Becas y ayudas econdmicas.- Las instituciones de educacién superior
establecerdan programas de becas completas o su equivalente en ayudas
econdmicas que apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10% del niimero de
estudiantes regulares.

Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos econémicos suficientes, los
estudiantes regulares con alto promedio y distinciéon académica, los deportistas
de alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, a
condicién de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por
cada institucién y los discapacitados.”

“Art. 78.- Definicion de becas, créditos educativos y ayudas econémicas.- El
reglamento que emita la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, definird lo que debe entenderse por becas, crédito
educativo, ayudas econémicas y otros mecanismos de integracion y equidad
social. En ningiin caso se podréd devengar la beca o ayuda econémica con
trabajo.”

"Art. 79.- Becas.- El Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas o la
instituciéon correspondiente, podré otorgar crédito educativo no reembolsable y
becas en favor de los estudiantes, docentes e investigadores del sistema de
educacién superior, con cargo al financiamiento del crédito educativo”.

Disposiciéon Proyecto de Estatuto.-

“Art. 21.- Unidades de Gestiébn Administrativa, con jurisdiccién de Campus o
de Sede Académica: |...]

[) Cumplir con responsabilidad la asignacion y garantizar el correcto uso y
aplicacién de los mecanismos que sirvan para asignar las becas y pensién
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diferenciada a LOS estudiantes regulares de la Universidad, conforme a lo
establecido en la LOES previo informe de la Comision de Becas.

m) Establecer, anualmente con profesores y funcionarios, la Comision de Becas
que, conjuntamente con la Unidad de Bienestar Estudiantil, sean responsable de
cumplir con las medidas de accién efectiva y salir a buscar los mejores
egresados y egresadas de los colegios para otorgar uno cualquiera de los
beneficios que ofrece la UPACIFICO. [...]”

Observaciones.-

Si bien en el proyecto de estatuto de la Universidad del Pacifico se establece que
se asignarédn becas a estudiantes regulares y serd la Unidad de Bienestar
Estudiantil quien seré responsable de la ejecucién de los programas para la
consecucion de este fin, no se determina que los programas de becas o ayudas
econdmicas beneficiaran al menos al 10% de los estudiantes regulares, ademas
se debe senalar de forma clara y especifica el porcentaje equivalente a la
asignacién presupuestaria para la implementacion de los mencionados
programas. Adicionalmente no consta en el proyecto de estatuto el mecanismo
para la ejecucion de los programas.

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad del Pacffico - Escuela de Negocios debe determinar el
mecanismo para la ejecucion de programas de becas o ayudas econémicas a por
lo menos el 10% de los estudiantes regulares, ademaés debe establecer en forma
clara y especifica el porcentaje equivalente a la asignacién presupuestaria para
la implementacién de los mencionados programas, acogiéndose a o dispuesto
en los articulos 77, 78 y 79 de la LOES articulo 11 del Reglamento General de la
LOES

4.27

Casilla No. 37 de 1a Matriz:

Verificacion,- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Determina e] procedimiento para el ingreso y nivelacién de
los y las estudiantes de conformidad con los principios de igualdad de

oportunidades, méritos y capacidad (Arts. 71 y 82 de la LOES y Art. 4 del
Reglamento General a la LOES)(Instituciores Particulares)

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior: / -
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“ Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades.- El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sisterna de
Educacién Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacién  sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién
socioeconomica o discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sisterna de Educacién Superior propenderéan
por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el
principio de igualdad de oportunidades.

Se promoveré dentro de las instituciones del Sistema de Educacion Superior el
acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El
Consejo de Educacién Superior, velara por el cumplimiento de esta
disposicién.”

“ Art. 82.- Requisito para el ingreso a las instituciones del Sistema de Educacion
Superior.- Para el ingreso a las instituciones de educacién superior se requiere:
a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley; y,

b) En el caso de las instituciones de educacién superior pitblicas, haber
cumplido los requisitos normados por el Sistema de Nivelacién y Admisién,
el mismo que observara los principios de igualdad de oportunidades, mérito
y capacidad.

Las instituciones del Sistema de Educacion Superior aceptaran los titulos de
bachilleres obtenidos en el extranjero, reconocidos o equiparados por el
Ministerio de Educacion.

Para el ingreso de las y los estudiantes a los conservatorios superiores e
institutos de artes, se requiere ademés del titulo de bachiller, poseer un titulo de
las instituciones de miisica o artes, que no correspondan al nivel superior. En el
caso de bachilleres que no tengan titulo de alguna institucién de musica o artes,
se estableceran exdmenes libres de suficiencia, para el ingreso.”

“Art. 4.- De los requisitos para el ingreso a las instituciones del sistema de
educacion superior.- Las instituciones de educacion superior particulares
podrdn establecer, en sus respectivos estatutos, requisitos adicionales a los
determinados en la ley para el ingreso de sus estudiantes, observando los
principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.
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La SENESCYT observara que se cumplan los principios de igualdad de
oportunidad, mérito y capacidad”.

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Artt. 47.- Para ser estudiante de la UPACIFICO se requiere estar debidamente
matriculado en la respectiva Facultad de Pregrado o en el Sistema de
Postgrado, cumpliendo fos requisitos legales y reglamentos internos que
regulan el ingreso de los estudiantes conforme fa LOES,

Para ser estudiante regular de la UPACIFICO, debe llevar carga académica
anual completa y estar debidamente matriculado, aun para los estudiantes que
estuvieren en calidad de egresados en proceso de requisitos de grado,
terminacion de carrera o tesis.

El estudiante, una vez egresado, deberd mantener su matricula vigente y
dispondrd como méximo: 1 afo para el nivel técnico; 2 afios para el Tercero y
Cuarto Nivel de programas de Carrera o Maestria, para cumplir con los
requerimientos de Titulacién o Graduacién. Las extensiones a estos plazos solo
podran ser autorizadas por el Consejo Directivo, como casos excepcionales, por
causa de fuerza mayor grave, debidamente comprobados.

Pasado los plazos antes dichos, los estudiantes deberdn volver a tomar los
programas de Desarrollo Profesional, conforme el reglamento de cada carrera”.

Observaciones.-

En el proyecto de estatuto de la Institucién de Educacién Superior se determina
que para el ingreso y nivelacién de los y las estudiantes deberan cumplir con los
requisitos legales y reglamentos internos, es decir, no establece en el proyecto
de estatuto el procedimiento. respetando los principios de igualdad de
oportunidades, meritos y capacidad.

Conclusién(es) ~ Recomendacién(es).-

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe determinar en el
proyecto de estatuto el procedimiento para el ingreso y nivelacion de los
estudiantes de conformidad con los principios de igualdad de oportunidades,
méritos y capacidad, segun disponen los articulos 71 y 82 de la LOES, y articulo
4 del Reglamento General de la LOES, asi como se estara a lo dispuesto en el
Sistema Nacional de Nivelacién y Acreditaci6én SNNA.

4.28 /
/
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Casilla No. 38 de la Matriz:
Verificacibn.-Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Se establecen los requisitos para la matricula de los
estudiantes regulares (Art 83 de la LOES y Art. 5 del Reglamento General a la
LOES)”

Disposicidon Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 83.- Estudiantes regulares de las instituciones del Sistema de Educacién
Superior.- Son estudiantes regulares de las instituciones del Sistema de
Educacion Superior quienes previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta ley, se encuentren legalmente matriculados.”

Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art 5- De los estudiantes regulares de las instituciones del sistema de
educacién superior.- Se entiende por estudiantes regulares aquellos estudiantes
que se matriculen en por lo menos el sesenta por ciento de todas las materias o
créditos que permite su malla curricular en cada periodo, cicio o nivel
académico.

Las instituciones del sistema de educacion superior reportaran periddicamente
fla informacion de sus estudiantes en los formatos establecidos por la
SENESCYT, la misma que formaré parte del Sistema Nacional de Informacién
de la Educacion Superior del Ecuador, SNIESE.

Los formatos establecidos por la SENESCYT contemplaran entre otros aspectos
los siguientes: nimero de postulantes inscritos, numeros de estudiantes
matriculados, nimero de créditos tomados, horas de asistencia, camplimiento
de las obligaciones académicas.

Las instituciones de educacion superior reportardn obligatoriamente a la
SENESCYT dicha informacién at cierre de cada periodo de matriculas.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 47.- Para ser estudiante de la UPACIFICO se requiere estar debidamente
matriculado en la respectiva Facultad de Pregrado o en el Sistema de
Postgrado, cumpliendo los requisitos legales v reglamentos internos que
regulan el ingreso de los estudiantes conforme la LOES.
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Para ser estudiante regular de la UPACIFICO, debe llevar carga académica
anual completa y estar debidamente matriculado, aun para los estudiantes que
estuvieren en calidad de egresados en proceso de requisitos de grado,
terminacion de carrera o tesis.

El estudiante, una vez egresado, deberd mantener su matricula vigente y
dispondra como méximo: 1 afio para el nivel técnico; 2 aifios para el Tercero y
Cuarto Nivel de programas de Carrera o Maestria, para cumplir con los
requerimientos de Titulacion o Graduaciéon. Las extensiones a estos plazos solo
podran ser autorizadas por el Consejo Directivo, como casos excepcionales, por
causa de fuerza mayor grave, debidamente comprobados.

Pasado los plazos antes dichos, los estudiantes deberdn volver a tomar los
programas de Desarrollo Profesional, conforme el reglamento de cada carrera”.

Observaciones.-
En el proyecto de estatuto de la Universidad no se han determinado los
requisitos para la matricula de los estudiantes regulares.

Asi mismo, la Instituciéon de Educacién Superior deberfa observar e] articulo
cinco del reglamento de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, en el que se
establece que para ser estudiante regular se debe estar matriculado en por lo
menos el 60% de todas las materias o créditos que permite su malla curricular
en cada periodo, ciclo o nive} académico.

Conclusién(es) - Recomendacion(es).-

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe establecer en el
proyecto de estatuto los requisitos para la matricula de los estudiantes
regulares. Ademéas debe observar el articulo cinco del reglamento de la Ley
Organica de Educacién Superior, en el que se establece que para ser estudiante
regular se debe estar matriculado en por lo menos el 60% de todas las materias
0 créditos que permite su malla curricular en cada perfodo, cido o nivel
académico.

4.29

Casilla No. 39 de 1a Matriz:

Verificacién.- Cumple Parcialmente //
o’
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Requerimiento.- “Se establecen normas internas relacionadas con los requisitos
académicos y disciplinarios para la aprobacién de cursos y carreras de acuerdo
al Reglamento de Régimen Académico (Art. 84 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
La Ley Orgénica de Educacién Superior:

" Art. 84.- Requisitos para aprobacién de cursos y carreras.- Los requisitos de
caracter académico y disciplinario necesarios para la aprobacién de cursos y
carreras, constardn en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos
estatutos, reglamentos y demé&s normas que rigen al Sistema de Educacién
Superior. Solamente en casos establecidos excepcionalmente en el estatuto de
cada institucién, un estudiante podra matricularse hasta por tercera ocasién en
una misma materia o en e} mismo ciclo, curso o nivel académico.

En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existird opcion
a examen de gracia o de mejoramiento.

Las instituciones de educacién superior reportardn obligatoriamente a la
SENESCYT dicha informacién al cierre de cada periodo de matriculas.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 48.- Los derechos y obligaciones de los estudiantes, las normas
académicas, disciplinarias y sistemas de evaluacién, constan en el Reglamento
Académico de la Universidad, en el Cédigo de Honor, demas resoluciones de
los respectivos cuerpos colegiados y demads instructivos y disposiciones del
Rectorado Nacional.

Los estudiantes de la Universidad deberan observar las normas de disciplina y
responsabilidad en el desarrollo de sus trabajos académicos; el respeto a la
comunidad universitaria; a los derechos humanos, a la igualdad de sexos,
razas, religiones y diversidad cultural.

Los estudiantes estan obligados al cumplimiento del Codigo de Honor de
Estudiantes”.

Observaciones.-

En cuanto a los requisitos académicos y disciplinarios para la aprobacion de
cursos y carreras, la Institucion se remite a una normativa interna, sin embargo
no determina el acogimiento al Reglamento de Régimen Académico.

Conclusion(es) - Recomendacién(es).- /4
7 /
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La Universidad del Pacifico debe determinar, en el proyecto de estatuto, su
sujecion al Reglamento de Régimen Académico, debiendo hacerlo en la forma
maés concreta posible.

Casilla No. 40 de 1a Matriz:
Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Se establecen los casos excepcionales para la tercera
matricula y se prohibe expresamente la opcién a examen de gracia o de
mejoramiento en la tercera matricula (Art. 84 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
La Ley Orgéanica de Educacién Superior:

“Art. B4.- Requisitos para aprobacion de cursos y carreras.- Los requisitos de
caracter académico y disciplinario necesarios para la aprobacion de cursos y
carreras, constaran en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos
estatutos, reglamentos y demas normas que rigen al Sistema de Educacion
Superior. Solamente en casos establecidos excepcionalmente en el estatuto de
cada institucion, un estudiante podré matricularse hasta por tercera ocasién en
una misma materia o en el mismo ciclo, curso o nivel académico.

En la tercera matricula de la materia, curso o nive] académico no existira opcion
a examen de gracia o de mejoramiento.

Las instituciones de educacién superior reportaran obligatoriamente a la
SENESCYT dicha informacién al cierre de cada periodo de matriculas.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
Art. 50.- Tercera matricula.- Un estudiante podra matricularse hasta por tercera

vez en una materia reprobada solo en casos de fuerza mayor comprobada y
previo informe favorable del Consejo Directivo de Sede.

Bajo ninguna circunstancia una materia concedida con tercera matricula podra
ser motivo de examen de gracia o de suficiencia, tutoria o de cualquiera otra
excepcion que no sea el de tomar ]a materia y sus exdmenes de manera regular,
a menos que el estudiante se encuentre fisicamente imposibilitad, por
enfermedad grave, de asistir a la universidad o de encontrarse viviendo, por
largo plazo, en el exterior.

Observaciones.-
Si bien el articulo 50 del proyecto de estatuto de la Universidad Pacifico, sefiala

que bajo ninguin motivo habrad examen de gracia, acto seguido en el segundo
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inciso, refiere que cuando el estudiante se encuentre fisicamente imposibilitad,
por enfermedad grave, de asistir a la universidad o de encontrarse viviendo,
por largo plazo, en el exterior, si se lo podré hacer lo cual contraria la LOES.

Es menester tener en cuenta que la ley le otorga a [a tercera matricula el caracter
de excepcional, es decir que se deberia incurrir en causales extraordinarias, tales
como enfermedad, fuerza mayor o calamidad, para poder acceder a una tercera
matricula, por lo que ello es lo que cabe senalar.

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad del Pacifico. dentro de su proyecto de estatuto, debe determinar
con precisién los casos en los que se concederan las excepciones para la tercera
matricula.

Casilla No. 41 de la Matriz:
Observacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece la conformacién, estructura y atribuciones de Ia
Unidad de Bienestar Estudiantil y garantiza su financiamiento y el
cumplimiento de sus actividades (Art. 86 de la LOES y Art. 6 del Reglamento
Generat a la LOES)”

Disposiciéon Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art 86.- Unidad de bienestar estudiantil.- Las instituciones de educacién
superior mantendrdn una unidad administrativa de Bienestar Estudiantil
destinada a promover la orientacién vocacional y profesional, facilitar la
obtencion de créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas, y ofrecer los
servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucién.
Esta unidad, ademas, se encargard de promover un ambiente de respeto a los
derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual de las y los estudiantes, en
un ambiente libre de violencia, y brindara asistencia a quienes demanden por
violaciones de estos derechos.

La Unidad de Bienestar Estudiantil de cada institucién formulara o
implementara politicas, programas y proyectos para la prevencién y atencion
emergente a las victimas de delitos sexuales, ademis de presentar, por
intermedio de los representantes legales, la denuncia de dichos hechos a las
instancias administrativas y judiciales segin la Ley.

Se implementaran programas y proyectos de informaci6n y prevencion integral
del uso de drogas, bebidas alcohélicas, cigarrillos y derivados del tabaco, y
coordinara con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion
de las adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas.

v
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El Reglamento General a la LOES en su art. 6 dispone: “De la Unidad de
bienestar estudiantil.- Con el propésito de garantizar el funcionamiento y
cumplimiento de las actividades de la Unidad de Bienestar Estudianti, las
instituciones de educacién superior establecerdn en sus planes operativos el
presupuesto correspondiente.

Los planes operativos de desarrollo institucional serdn remitidos a la
SENESCYT para articularlos con las iniciativas de politica publica.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
Art. 51.- La Unidad de Bienestar estudiantil de la UPACIFICO es la encargada

de coordinar y promover la orientacién vocacional y profesional, facilitar la
obtencién de créditos financieros, estimulos y ayudas econémicas, becas de
honor reembolsables y no reembolsables de donantes externos, bolsa de trabajo,
intercambio Internacional, pension diferenciada dentro de las categorias
aprobadas por el Consejo Ejecutivo Nacional, de conformidad con el
Reglamento de Bienestar Estudiantil.

Esta unidad, ademds, se encargard de promover un ambiente de respeto a los
derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de las y Jos estudiantes, en
un ambiente libre de violencia, y brindara asistencia a quienes demanden por
violaciones de estos derechos.

La Unidad de Bienestar Estudiantil recomendard al Consejo Académico
Superior politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencién
emergente a las victimas de delitos sexuales, ademds de presentar, por
intermedio del Rector, la denuncia de dichos hechos a las instancias
administrativas y judiciales segun la Ley.

Se implementaran programas y proyectos de informacién y prevencion integral
del uso de drogas, bebidas alcohélicas, cigarrillos y derivados del tabaco, y
coordinara con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion
de las adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas.

El Consejo Académico Superior garantizard en el presupuesto los recursos
suficientes para el cumplimiento de los programas propuestos por la Unidad de
Bienestar Estudiantil.

Observaciones.-

En el proyecto de estatuto de la Universidad del Pacifico no se encuentran
expresadas normas que establezcan Ja conformacién y estructura de la Unidad
de Bienestar Estudiantil, tampoco se encuentra garantizado su financiamiento y
cumplimiento de todas sus actividades.

Conclusién(es) - Recomendaciéon(es).- A
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La Universidad del Pacitico, dentro de su proyecto de estatuto, debe detinir la
conformacién y estructura de la Unidad de Bienestar Estudiantil y senalar
normas que garanticen el financiamiento y el cumplimiento de las actividades
de este departamento; o en su defecto establecer la denominacién de una
normativa interna que cumpla este propésito, sefialando en una disposicion
transitoria del texto del proyecto de estatuto, el plazo o término, lugar de
publicacién y forma de difusion de tal normativa; asi como la obligacién de
remitir la misma al Consejo de Educacién Superior, para su conocimiento.

4.30
Casilla No. 42 de la Matriz:
Verificacién.-Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “(*) Se establecen servicios a la comunidad mediante practicas
o pasantias pre profesionales (Arts. 87 y 88 de la LOES y Art. 7 del Reglamento
General a la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art 87.- Requisitos previos a la obtencién del titulo.- Como requisito previo a
la obtencion del titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la
comunidad mediante préacticas o pasantias preprofesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacién Superior.

Dichas actividades se realizardn en coordinacién con organizaciones
comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la
respectiva especialidad.”

El Reglamento General a la LOES en su art. 7 dispone: “De los servicios a la
comunidad.- Los servicios a la comunidad se realizardn mediante practicas y
pasantias preprofesionales, en los ambitos urbano y rural, segun las propias
caracteristicas de la carrera y las necesidades de la sociedad.

La SENESCYT establecerd los mecanismos de articulacién de los servicios a la
comunidad con los requerimientos que demande el Sistema de Nivelacion y
Admisién, en coordinacién con las instituciones de educacton superior
publicas.”

Disposicidn Proyecto de Estatuto.-

78




CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

(eg) CES

“Art.24 - De la Comision de Vinculacion con la Colectividad (COVICOL).- [...]
Son deberes de la Comisién recomendar al Consejo Directivo de Sede: |...]
b)Uso eficiente del tiempo de los estudiantes en actividades de participacién y
enlaces de servicios a la comunidad propendiendo a beneficiar con programas a
sectores rurales y marginados de la poblacién, si la naturaleza de la carrera lo
permite, o a prestar servicios en centros de atencién gratuita; [...]"

Observaciones.-

Si bien la Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios establece la
realizacidén de servicios a la comunidad en el proyecto de estatuto mediante
practicas o pasantias pre profesionales, no determina que estos servicios a la
comunidad constituyen un requisito previo de los estudiantes para a la
obtencién del titulo

Conclusion(es) - Recomendacion(es).-

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe determinar, en el
proyecto de estatuto, que los servicios a la comunidad mediante préacticas o
pasantias pre profesionales, son un requisito previo a la obtencion de titulo.

4.31
Casilla No. 43 de 1a Matriz:
Verificacién.-Cumple Parcialmente

Requerimiento.-"Se determinan los mecanismos para el uso de los excedentes
financieros por el cobro de aranceles a los estudiantes (Art. 89 de la LOES y Art.
8 del Reglamento General a la LOES) (Instituciones Particulares vy
Cofinanciadas)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“ Art. 45.- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la
autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccién compartida de las
universidades y escuelas politécnicas por parte de tos diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados vy
trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género.
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Las universidades y escuelas politécnicas incluirdn este principio en sus
respectivos estatutos”.

“Art. 89.- Los aranceles para los estudiantes en las instituciones de educacién
superior particulares.- Las universidades, escuelas politécnicas, institutos
superiores técnicos, tecnolégicos, pedagoégicos, de artes y conservatorios
superiores de régimen particular tienen facultad para determinar, a través de su
maximo oérgano colegiado académico superior, los aranceles por costos de
carrera, de acuerdo con su normativa interna. Estos recursos seran destinados a
financiar su actividad sin perseguir fines de lucro.

Las instituciones de educacién superior particulares establecerdn los aranceles
ajustandose a los parametros generales que establecera el Consejo de Educacion
Superior, que deberan necesariamente tomar en cuenta el nivel y la calidad de
la ensefianza, el pago adecuado de los docentes, costos de investigacién y
extension, costo de los servicios educativos, desarrollo de la infraestructura y
otras inversiones de tipo académico.

En caso de haber excedentes en sus estados financieros, éstos seran destinados a
incrementar su patrimonio institucional”.

Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 8.- De los aranceles para los estudiantes en las instituciones de educacion
superior particulares.- Los excedentes que las instituciones de educacién
superior particulares obtengan en virtud del cobro de aranceles a sus
estudiantes, serdn destinados a incrementar su patrimonio institucional
preferentemente en las areas de investigacidn, becas, capacitacién y formacién
de profesores y material bibliogréfico.

En caso de incumplimiento del inciso anterior las instituciones de educacién
superior serdn sancionadas econdémicamente, con una multa equivalente al
doble del valor destinado a fines distintos a los sefialados en este articulo”.

Disposiciéon Proyecto de Estatuto.-

“Art 17.- Del Consejo de Regentes |[...]

Son atribuciones del Consejo de Regentes:[...]
¢) Disponer el uso e inversién de los excedentes financieros obtenidos en virtud
de la gestién y el cobro de los aranceles a los estudiantes, para que sean
destinados a incrementar ef patrimonjo institucional. [...]”

Observaciones.-
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En el proyecto de estatuto de la Universidad del Pacifico- Escuela de Negocios,
se determina que serd el Consejo de Regentes el que dispondra “el uso e
tnversion de los excedentes financieros obtenidos en virtud de la gestién y el cobro de
los aranceles a los estudiantes, para que sean destinados a incremtentar el patrimonio
mstitucional”. Esta disposicidon contraviene el principio de cogobierno ya que en
la direccién compartida de las universidades y escuelas politécnicas, no pueden
intervenir agentes externos a ellas, como es en este caso el Consejo de Regentes;
tomando en cuenta que el uso de los excedentes financieros por el cobro de
aranceles a los estudiantes, es un asunto que conciermne a todos los estamentos
que forman parte de la Universidad.

Conclusién(es) - Recomendacion(es).-

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe determinar en el
proyecto de estatuto mecanismos para el uso de los excedentes financieros por
el cobro de aranceles a los estudiantes; ademas, que no encargue la ejecucion de
tales mecanismos al Consejo de Regentes, pues una disposicion de esta
naturaleza vulnera el principio de cogobierno.

4.1. Casilla No. 44 de la Matriz.
Observaciéon.- No Cumple

Requerimiento.- “Se establece que el cobro de aranceles, matriculas y derechos
respetaran el principio de igualdad de oportunidades (realidad socioecondmica
de cada estudiante u discapacidades) (Art. 90 de la LOES) (Instituciones
Particulares)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Por una parte tenemos el Art. 356 de la Constitucién de la Republica determina:

” Art. 356.- La educacién superior publica seré gratuita hasta el tercer nivel.

El ingreso a las instituciones publicas de educacién superior se regularéa a través
de un sistema de nivelacion y admision, definido en la ley. La gratuidad se
vinculara a la responsabilidad académica de las estudiantes y los estudiantes.

Con independencia de su carécter publico o particular, se garantiza la igualdad
de oportunidades en el acceso, en la permanencia, y en la movilidad y en el
egreso, con excepciodn del cobro de aranceles en la educacién particular.

El cobro de aranceles en Ia educacion superior particular contard con
mecanismos tales como becas, créditos, cuotas de ingreso u otros que permitan
la integracién y equidad social en sus maltiples dimensiones.”
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Adicionalmente el literal e) Art. 20 y et literal h) de la Ley Organica de
Educacién Superior ordenan

“Art. 20.- En ejercicio de la autonomia responsable, el patrimonio y
financiamiento de las instituciones del sistema de educacion superior estara
constituido por:
e) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones
establecidas en la Constitucién y en esta Ley en las universidades y
escuelas politécnicas publicas”

Art. 90.- Cobro de aranceles diferenciados en las instituciones de educacion
particulares

Y por otra parte, el Art. 12 de la Ley Orgénica de Educacién Superior
determina:

“Art. 12.- El Sistema de Educacién Superior se regird por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacién para fa produccién de]
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica tecnologica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos,
normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que
establece esta Ley.”

El inciso primero del Art. 71 ordena:

“Art. 71.- El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a
todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas posibilidades
en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién
de género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion socioecondmica o discapacidad.”

Y en concordancia a lo sefialado anteriormente, el Art. 5 de la Ley Orgénica de
Educacién Superior ordena:

“Art. 5.- Son derechos de las y los estudiantes los siguientes:
1. Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita
iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

82



4% CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

(egy CES
No existe, pues el articulo 51 del estatuto no regula aquelio.

Observaciones.-

No se observa lo previsto en el articulo 90 de la LOES. De ahi que, la
Universidad deberia establecer que el cobro de aranceles respetara el principio
de igualdad de oportunidades.

Conclusién (es) - Recomendacién(es).-
En el texto del estatuto debe establecerse que la Universidad, en el cobro de
aranceles, se sujetard a lo previsto en el Art. 90 de la LOES.

4.32
Casilla No. 46 de la Matriz:
Verificacién.-Cumple Parcialmente

Requerimiento.-"Contempla la realizacién de programas de vinculacion con la
sociedad (Arts. 125 y 127 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 125.- Programas y cursos de vinculacion con la sociedad.- Las
instituciones del Sistema de Educacién Superior realizardn programas y cursos
de vinculacién con la sociedad guiados por el personal académico. Para ser
estudiante de los mismos no hara falta cumplir los requisitos del estudiante
regular.”

“Art. 127.- Otros programas de estudio.- Las universidades y escuelas
politécnicas podran realizar en el marco de la vinculacién con la colectividad,
cursos de educacion continua y expedir los correspondientes certificados.

Los estudios que se realicen en esos programas no podran ser tomados en
cuenta para las titulaciones oficiales de grado y posgrado que se regulan en los
articulos precedentes.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
“Art.24.- De la Comisién de Vinculacién con la Colectividad (COVICOL).- La
Comisién es la responsable de establecer relaciones entre la Universidad y la /

83



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

(=] (gg CES

sociedad, en cada campus de modo que esta vinculacion se exprese en mutua
colaboracién y beneficios, estara integrada por:

a. El Pro Rector o su delegado, quien la presidira;

b. Coordinador de Bienestar Estudiantil;

¢. El representante de los Profesores o el Alterno del Consejo Directivo; y,

d. El Presidente, Vicepresidente o su delegado de la Asociacion de Estudiantes.

Son deberes de la Comision recomendar al Consejo Directivo de Sede:

a) Mecanismos de comunicacién y enlace de la UPACIFICO con la colectividad
universitaria, intra-grupo, inter institucional e intra-nacional entre sedes, y con
la comunidad universitaria nacional;

b) Uso eficiente del tiempo de los estudiantes en actividades de participacion y
enlaces de servicios a la comunidad propendiendo a beneficiar con programas a
sectores rurales y marginados de la poblacién, si la naturaieza de la carrera lo
permite, 0 a prestar servicios en centros de atencién gratuita;

¢) apoyo a la comunidad a las que se pertenece la Sede y que estuvieren
vinculados con la Misién de la UPACIFICO, sujetos a la disponibilidad
presupuestaria;

d) Vincular a la Universidad con la colectividad en actividades, tales como
pasantias y préacticas pre-profesionales de los estudiantes;

e) Proponer convenios de estudio, proyectos, consultorias con instituciones
sociales 0 empresas productivas, y,

f) Las demé&s que le fueren asignadas por la Direccion Nacional de Vinculacion
con la Colectividad y los reglamentos;

Cuando un proyecto de vinculacion con la colectividad implique erogacion
econémica no presupuestada, éstos deberdn ser avalados por el Rector Nacional
y aprobados por el Consejo Ejecutivo Nacional”.

Observaciones.-

Si bien la Institucion de Educacion superior establece en su proyecto de estatuto
una Comisién de Vinculacion con la Colectividad, no ha contemplado la
realizacion de programas de vinculacion con la sociedad

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe establecer, en el
proyecto de estatuto, la realizacién de programas de vinculacién con la
sociedad en conformidad con los articulos 125 7 127 de la LOES

///a_.'
S
4.33
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Casilla No. 47 de 1a Matriz:
Verificacion.-No Cumple

Requerimiento.- “(*) Establece mecanismos para el fomento de las relaciones
interinstitucionales (Art 138 de la LOES)”

Disposicidn Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art. 138.- Fomento de las relaciones interinstitucionales entre las instituciones
de educacion superior.- Las instituciones del Sistema de Educacion Superior
fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnolégicos, pedagégicos, de artes
y conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de
facititar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relacién en el
desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacién y de
vinculacién con la sociedad.

El Consejo de Educacién Superior coordinaré acciones con el organismo rector
de la politica educativa nacional para definir las 4reas que deberan robustecerse
en el bachillerato, como requisito para ingresar a un centro de educacién
superior”.

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
No se establece disposicién alguna en el proyecto de estatuto

Observaciones.-
La Institucién de Educacion Superior no establece mecanismos para el fomento
de las relaciones interinstitucionales

Conclusién(es) - Recomendacidn(es).-

Se recomienda a la Universidad del Pacifico que establezca en el proyecto de
estatuto mecanismos para el fomento de las relaciones interinstitucionales, o a
su vez se refiera a una normativa interna que desarrolle tales mecanismos,
estableciendo su denominacion; sefialando en una disposicién transitoria del
texto del proyecto de estatuto, el plazo o término, lugar de publicacién y forma
de difusion de tal normativa; asi como la obligaciéon de remitir la misma al
Consejo de Educacion Superior, para su conocimiento.

é ;
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Casilla No. 50 de la Matriz:

Verificacién.-No Cumple

Requerimiento.- “Se norman las actividades del personal académico
(profesores e investigadores) (Art. 147 y 148 de la LOES)”

Disposiciéon Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 147.- Personal académico de las universidades y escuelas politécnicas.- El
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas esta
conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, El
ejercicio de la céatedra y la investigacién podrén combinarse entre si, lo mismo
que con actividades de direccién, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucién en esta Ley, y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador dej Sistema de Educacién Superior.”

“Art. 148.- Participacion de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras en beneficios de la investigacion.- Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras que hayan intervenido en una investigacién
tendrén derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios que
obtenga la institucién del Sistema de Educacion Superior por la explotacion o
cesion de derechos sobre las invenciones realizadas en el marco de lo
establecido en esta Ley y la de Propiedad Intelectual. Igual derecho y
obligaciones tendradn si participan en consultorias u otros servicios externos
remunerados,

Las modalidades y cuantia de la participacion seran establecidas por cada
instituciéon del Sistema de Educacion Superior en ejercicio de su autonomia
responsable.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
No se establece disposicién alguna en el proyecto de estatuto

Observaciones.-
La [nstitucién de Educacion Superior no ha normado en el proyecto de estatuto

las actividades del personal académico /

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-
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Se recomienda a la Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios que integre
al proyecto de estatuto normas que establezcan las actividades del personal
académico en los términos de los articulos 147 y 148 de la LOES.

4.35
Casilla No. 51 de la Matriz:
Verificacion.-No Cumple

Requerimiento.-"Se norman los tipos de profesores e investigadores, sus
categorias y su tiempo de dedicacion (Art. 149 de la LOES)”

Disposiciéon Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 149.- Tipos de profesores o profesoras y tiempo de dedicacion.- Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares,
invitados, ocasionales u honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El
reglamento del sistema de carrera del profesor e investigador regulard los
requisitos y sus respectivos concursos.

El tiempo de dedicacién podréa ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con
cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte
horas semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.
Ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacién exclusiva o
tiempo completo podréd desempenar simultineamente dos o més cargos de
tiempo completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector
privado. El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, normara esta clasificacion, estableciendo las
limitaciones de los profesores.

En el caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores y
conservatorios superiores publicos se establecera un capitulo especial en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
No se establece disposicién alguna en el proyecto de estatuto %/
7
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Observaciones.-
En el proyecto de estatuto de la Universidad del Pacifico, no se norman los tipos
de profesores e investigadores, sus categorias y su tiempo de dedicacion

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe establecer, en el
proyecto de estatuto, normas que determinen los tipos de profesores e
investigadores, sus categorias y su tiempo de dedicacion conforme el articulo
149 de la LOES.

4.36
Casilla No. 52 de ]a Matriz:
Verificacion.-No Cumple

Requerimiento.-“Se establecen los requisitos para ser profesor ftular principal
(Art. 150 y Disposiciéon Transitoria Décimo Tercera de la LOES y Art. 27 y
Disposicion Transitoria Décimo Quinta del Reglamento General a la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

” Art. 150.- Requisitos para ser profesor o profesora titular principal.- Para ser
profesor o profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica
publica o particular del Sistema de Educacion Superior se debera cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su
equivalente) en el 4rea afin en que ejercerd la cétedra;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en
el area afin en que ejercera la catedra, individual o colectivamente, en {os
ultimos cinco afios;

c) Ser ganador del correspondiente concurso piublico de merecimientos ¥
oposicion; y,

d) Tener cuatro anos de experiencia docente, y reunir los requisitos
adicionales, sefialados en los estatutos de cada universidad o escuela
politécnica, en ejercicio de su autonomifa responsable, los que tendréan
plena concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

d
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Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo
con titulo de maestria afin al 4rea en que ejerceran la catedra, los demas
requisitos se estableceran en el reglamento respectivo.”

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS”

“Decima Tercera.- El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido
para ser profesor titular principal, de una universidad o escuela politécnica,
seré obligatorio luego de 7 aflos a partir de la vigencia de esta Ley. De no
cumplirse esta condicién, los profesores titulares principales perderan
autométicamente esta condicién,

El requisito de haber accedido a la docencia por concurso publico de
merecimiento y oposicién para ser rector de una universidad o escuela
politécnica, serd aplicable a los docentes que sean designados a partir de la
vigencia de la presente Ley.”

El Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 27- Obtencion de doctorado (PhD o su equivalente) para el ejercicio de la
docencia.- El requisito de tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado
(PhD o su equivalente) en el 4rea afin en que se ejercerd la cdtedra para ser
profesor titular principal, debera ser obtenido en una de las universidades con
reconocimiento internacional establecida en un listado especifico elaborado por
la SENESCYT.”

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS”

“Décima Quinta.- Los actuales profesores titulares principales de las
universidades y escuelas politécnicas que no hayan obtenido el grado
académico de doctor (PhD o su equivalente), fuego de transcurrido el plazo de
siete afios establecido en la Ley, perderdn su condicién de principales y seran
considerados profesores titulares agregados, siempre y cuando tengan el titulo
de maestria afin al 4rea en que ejerceran la catedra y cumplan los demas
requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador.

Los grados académicos de doctor o PhD o su equivalente y de maestrfa, a los

que se refieren los dos incisos anteriores, deberdn ser otorgados por
universidades de calidad internacional; y reconocidas por la SENESCYT.”

Disposicidon Proyecto de Estatuto.- ¥4
No se establece disposicion alguna en el proyecto de estatuto '
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Observaciones.-
La Institucién de Educacién Superior no establece en su proyecto de estatuto los
requisitos para ser profesor titular principal

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe establecer, en su
proyecto de estatuto, los requisitos para ser profesor titular principal conforme
el articulo 150 y la Disposicién Transitoria Décimo Tercera de la LOES y
Disposicién Transitoria Décimo Quinta del Reglamento General de la LOES

4.37
Casilla No. 53de la Matriz:
Verificacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece normas para cumplir con los procesos de
evaluacion académica para docentes e investigadores (Arts. 151 y 155 de la
LOES).”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art. 151.- Evaluacién periddica integral.- Los profesores se someteran a una
evaluacién periodica integral segtn lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y las normas estatutarias de cada institucion def Sistema de
Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara
entre los parametros de evalvacion la que realicen los estudiantes a sus
docentes.

En funciéon de la evaluacion, los profesores podran ser removidos observando el
debido proceso y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educaciéon Superior establecerd los estimulos académicos y econéomicos
correspondientes.”
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“Art. 155.- Evaluacién del desempefio académico.- Los profesores de las
instituciones del sistema de educacion superior seran evaluados
periédicamente en su desempeno académico.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior establecera los criterios de evaluacion y las formas de
participacion estudiantil en dicha evaluacién. Para el caso de universidades
publicas establecera los estimulos académicos y econémicos.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 44.- Los profesores se regiran conforme al reglamento de Desarrollo de
Carrera Escalafon y Remuneracién del Personal Docente de la Universidad Del
Pacifico y la LOES.

Los profesores estaran sujetos al Codigo de Trabajo y al Escalafén de la
UPACIFICO. Gozaran de los derechos, estabilidad, ascensos, remuneraciones
y demés beneficios y privilegios establecidos en el Reglamento de Profesores de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias de la Universidad y la
categoria que le corresponde.

Conforme a Jas normas reglamentarias, los profesores estdn sujetos a las
causales de remocién y en especial, su continuidad en el desempefio de ia
catedra estara relacionada con su evaluacion integral y desempefio.

El Consejo Directivo de Campus o Sede dispondré el trdmite administrativo
para la remocién de un profesor titular exclusivo, en el que se garantizard el
derecho de defensa y tendré el cardcter de reservado y confidencial. Si el fallo
fuere desfavorable al profesor en resolucién fundamentada por las dos terceras
partes de dicho Consejo, el profesor tendréd derecho de apelacién al Consejo
Superior Universitario, solo en el caso de que su hoja de vida demuestre una
evaluacién consistente de promedio acumulado de minimo 3.75. de por lo
menos los dos ultimos afios de servicio a la UPACIFICO, en calidad de
profesor”.

“Art, 46.- Evaluacién periddica integral.- Los profesores estdn sujetos a una
evaluacién integral segtin la normativa interna establecida por el Consejo
Académico en concordancia con el Reglamento de Desarrollo de Carrera,
Escalafén y Remuneracién del Personal Docente de la UPACIFICO y la LOES”,
Observaciones.- i
Si bien la Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios, en su proyecto de /
estatuto, establece normas para cumplir con los procesos de evaluacién/
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académica para docentes e investigadores, no determina que se observara entre
los pardmetros de evaluacién la que realicen los estudiantes a sus docentes,
ademds que para el proceso de evaluacién deberia remitirse también al
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador.

Conclusion(es) - Recomendacidn(es).-

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe establecer, en el
proyecto de estatuto, que se observara entre los pardmetros de evaluacién el
que realicen los estudiantes a sus docentes, ademas que para el proceso de
evaluacién se debe remitir también al Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador

4.38
Casilla No. 54 de la Matriz:
Verificacién.-No Cumple

Requerimiento.-"Norma e} concurso pablico de méritos y oposicion para
acceder a la titularidad de la catedra (Art. 152 de la LOES PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS; Art. 150 literal c¢) de ta LOES) (Instituciones
Particulares)”

Disposiciéon Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 150.- Requisitos para ser profesor o profesora titular principal.- Para ser
profesor o profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica
publica o particular del Sistema de Educacién Superior se deberd cumplir con
los siguientes requisitos|...]

¢) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos vy
oposicién [...]"

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
No se establece disposicion alguna en el proyccto de estatuto

Observaciones.-
En el proyecto de estatuto de la Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios
no se establecen normas que regulen el concurso ptiblico de méritos y opasicion

para acceder a la titularidad de catedra /

92




CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

€9 CES

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe establecer en el
proyecto de estatuto, normas que regulen el concurso publico de méritos y
oposicién para acceder a la titularidad de catedra

4.39
Casilla No. 55 de la Matriz:
Verificacion.-No Cumple

Requerimiento.-"Establece el procedimiento para acceder a la titularidad de la
catedra (Art. 152 de la LOES) (Instituciones Particulares)”

Disposicion Legal Aplicable.-

“Art. 152.- Concurso publico de merecimientos y oposicién.- En las
universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso puablico de
merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de la catedra debera ser
convocado a través de al menos dos medios de comunicacion escrito masivo y
en la red electrénica de informacién que establezca la Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a través del Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador y en los medios
oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante.

Los miembros del jurado seran docentes y deberan estar acreditados como
profesores titulares en sus respectivas universidades y estaran conformados por
un 40% de miembros externos a la universidad o escuela politécnica que est4
ofreciendo la plaza titular.

En el caso de las universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto
establecera el procedimiento respectivo.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
No se establece disposicién alguna en el proyecto de estatuto

Observaciones.-
En el proyecto de estatuto de la Universidad el Pacifico no se establece el

procedimiento para acceder a la titularidad de la catedra
i
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La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe establecer, en el
proyecto de estatuto, el procedimiento para acceder a la titularidad de la
catedra, conforme el articulo 152 de la LOES.

4.40
Casilla No. 56 de la Matriz:
Verificacién.-No Cumple

Requerimiento.-“Establece la obligacién de que conste en el presupuesto un
porcentaje para financiar estudios de doctorado para los profesores titulares
agregados (Art. 157 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educaciéon Superior:

“Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las
universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la
respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracién formal de
los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las
universidades publicas perdera su titularidad.

Las instituciones de educacién superior deberdn destinar de su presupuesto un
porcentaje para esta formacion.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
No se establece disposicién alguna en el proyecto de estatuto

Observaciones.-

La Institucién de Educacién Superior no establece en el proyecto de estatuto la
disposicién de incorporar el 1% del presupuesto para la capacitacion de los
docentes, ademds no determina las facilidades que se brindaran a los docentes
para llevar a cabo dichos estudios.

Conclusion(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad del Pacffico - Escuela de Negocios debe establecer, en el
proyecto de estatuto, la disposicion de incorporar el 1% del presupuesto para la
capacitacion de los docentes, ademds que determine las facilidades que se
brindaran a los docentes para llevar a cabo dichos estudios.

7
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4.41
Casilla No. 57 de la Matriz:
Verificacién.-Cumple Parciaimente

Requerimiento.-"Reconoce el derecho y establece el procedimiento para regular
la licencia para cursar estudios de doctorado para los profesores titulares
principales y agregados (Art. 157 de la LOES) (Instituciones Publicas), dictamen
del Procurador General del Estado”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las
universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la
respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracién formal de
Jos estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las
universidades publicas perderé su titularidad.

Las instituciones de educacion superior deberdn destinar de su presupuesto un
porcentaje para esta formacién.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 44 - Los profesores se regiran conforme al reglamento de Desarrollo de
Carrera Escalafén y Remuneracién del Personal Docente de la Universidad Del
Pacifico y la LOES.

Los profesores estaran sujetos al Coédigo de Trabajo y al Escalafén de la
UPACIFICO. Gozaran de los derechos, estabilidad, ascensos, remuneraciones
y demas beneficios y privilegios establecidos en el Reglamento de Profesores de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias de la Universidad y la
categoria que le corresponde.

Conforme a las normas reglamentarias, los profesores estdn sujetos a las
causales de remocién y en especial, su continuidad en el desemperfio de la
cétedra estaré relacionada con su evaluacion integral y desempefio.
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El Consejo Directivo de Campus o Sede dispondra el tramite administrativo
para la remocién de un profesor titular exclusivo, en el que se garantizara el
derecho de defensa y tendra el carécter de reservado y confidencial. 51 e} fallo
fuere desfavorable al profesor en resolucién fundamentada por las dos terceras
partes de dicho Consejo, el profesor tendra derecho de apelacion al Consejo
Superior Universitario, sélo en el caso de que su hoja de vida demuestre una
evaluacién consistente de promedio acumulado de minimo 3.75. de por lo
menos los dos ultimos afios de servicio a la UPACIFICO, en calidad de
profesor”.

”Art. 15.- Funciones del Consejo Superior Universitario.-

a)De conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica de Educacion Superior
el Consejo Superior asignard, dentro de su presupuesto operativo anual, una
partida para financiar publicaciones indexadas, becas, investigaciones, afos
sabaticos, estudios de doctorado y maestria para profesoras y profesores,
investigadoras e investigadores titulares”.

Observaciones.-

Si bien la Institucién de educacién superior establece que asignara, dentro de su
presupuesto operativo anual, una partida para financiar, estudios de doctorado
para profesoras titulares. No establece el procedimiento para regular los
permisos para cursar dichos estudios.

Conclusién(es) -La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe
establecer, en el proyecto de estatuto, el procedimiento para regular los
permisos para cursar estudios de doctorado para los profesores titulares
principales y agregados.

4.42

Casilla No. 58 de Ia Matriz:
Verificacién.- No Cumple

Requerimiento.-“Reconoce el derecho y establece el procedimiento para regular e
las condiciones de aplicacién del periodo sabético para los profesores titulares .
principales a iempo completo (Art. 156 y 158 de la LOES)” /
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Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se
garantizard para las universidades publicas su capacitacion vy
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacidon superior constardn de manera obligatoria partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para
especializacion o capacitacion y afio sabatico.”

" Art. 158.- Periodo Sabético.- Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los
profesores o profesoras titulares principales con dedicacion a tiempo completo
podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos
de investigacion. La maxima instancia colegiada académica de la institucién
analizara y aprobara el proyecto o plan académico que presente el profesor o la
profesora e investigador o investigadora. En este caso, la institucion pagard las
remuneraciones y los demas emolumentos que le corresponden percibir
mientras haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el perfodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que
medie debida justificacion, deberd restituir los valores recibidos por este
concepto, con los respectivos intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador
deberd presentar ante la misma instancia colegiada el informe de sus
actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberan ser socializados en
la comunidad académica.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
No se establece norma alguna en el proyecto de estatuto

Observaciones.-

En el proyecto de estatuto se determina que se asignard, dentro del presupuesto
operativo anual, una partida para financiar los afios sabaticos, sin embargo no

se establece que son los profesores titulares principales a tiempo completo

quienes tendran este derecho, ademés no se determina el procedimiento para

regular las condiciones de aplicacién del periodo sabatico /

Conclusién(es) -).- ¥ d
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La Universidad del Pacifico -~ Escuela de Negocios debe establecer en el
proyecto de estatuto, el procedimiento para regular las condiciones de
aplicacion del periodo sabatico y ademas se determine que, son los profesores
titulares principales a tiempo completo quienes tendrdn este derecho, segiin
dispone el articulo 158 de la LOES.

4.43
Casillas No. 59, 60 y 61 de la Matriz:
Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento de la Casilla 59.- “Define las faltas de Jas y los estudiantes,
profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, servidores o
servidoras y las y los trabajadores (Arts. 206 y 207 de la LOES)”

Requerimiento de la Casilla 60.-“Define las sanciones de las y los estudiantes,
profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, servidotes o
servidoras y las y [os trabajadores (Arts. 206 y 207 de la LOES)”

Requerimiento de la Casilla 61.- “Establece el procedimiento de ejecucion del
Régimen Disciplinario para garantizar el debido proceso y la legitima defensa
(Arts. 207 y 211 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 206.- Falsificacion o expedicidn fraudulenta de titulos u otros
documentos.- El maximo érgano colegiado de cada centro de educacion
superior investigard y sancionard, con la destitucién de su cargo, a los
responsables de falsificacion o expedicién fraudulenta de titulos u otros
documentos que pretendan certificar dolosamente estudios superiores.

El rector tendré la obligacién de presentar la denuncia penal ante la fiscalia para
el inicio del proceso correspondiente, e impulsarlo, sin perjuicio de informar
periddicamente al Consejo de Educacién Superior del avance procesal.

Et Consejo de Educacién Superior esta obligado a velar por el cumplimiento de
estos procedimientos.”

pd

e

“Art. 207.- Sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras, _

. . - . . . S

investigadores © investigadoras, servidores o servidoras y las v losZ_;;:'/
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trabajadores.- Las instituciones del Sistema de Educacién Superior, asi como
también los Organismos que lo rigen, estardn en la obligacién de aplicar las
sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion;

b) Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;

) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro
de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y
los bienes publicos y privados;

f) No cumplix con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y
en el ordenamiento juridico ecuatoriano; y,

g) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, éstas serdn leves, graves y muy
graves y las sanciones podrén ser las siguientes:

a) Amonestacion del Organo Superior;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

¢) Suspension temporal de sus actividades académicas; y,

d) Separacién definitiva de la Institucién.

Los procesos disciplinarjos se instauran, de oficio 0 a peticion de parte, a
aquellos estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos
de la Institucion. El Organo Superior deberd nombrar una Comision Especial
para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la
investigacion, la Comision emitira un informe con las recomendaciones que
estime pertinentes.

El Organo Superior dentro de los treinta dias de instaurado el proceso
disciplinario deber4 emitir una resolucion que impone la sancién o absuelve a
las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.
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Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
podrin interponer los recursos de reconsideracién ante el Organo Superior de
la Institucidn o de apelacion al Consejo de Educacién Superior.

Los servidores y trabajadores se regiran por las sanciones y disposiciones
consagradas en el Cédigo de Trabajo.”

“Art. 211.- Derecho a la Defensa.- Para efectos de la aplicacion de las sanciones
antes mencionadas, en todos los casos, se respetara el debido proceso y derecho
a la defensa consagrados en ta Constitucion y Leyes de la Republica del
Ecuador.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art.59.- Reglamento Especial- La aplicacion de las sanciones serdn
establecidas en los Reglamentos internos, para los estamentos de docentes, la
LOES, estudiantes, empleados y trabajadores, se garantizaran el derecho a la
defensa y el debido proceso a quienes fueran objeto de juzgamiento
administrativo, y los trabajadores se regiran por el cédigo del trabajo”.

Observaciones.-

En el proyecto de estatuto de la Universidad del Pacifico, respecto del régimen
disciplinario, no se definen las faltas y sanciones de los estudiantes, profesores e
investigadores; respecto a los trabajadores se remite a las normas del Cédigo de
Trabajo.

Adicionalmente no se establece en el proyecto de estatuto el procedimiento de
ejecucién del Régimen Disciplinario para garantizar el debido proceso y la
legitima defensa.

Por otro lado, sobre las faltas y sanciones a las instituciones o a las autoridades
deberia remitirse al Reglamento de Sanciones emitido por el CES

Conclusién(es) - Recomendacién{es).-
La Universidad del Pacffico - Escuela de Negocios debe:

1.- Definir en el proyecto de estatuto las faltas y sanciones de estudiantes,
profesores e investigadores; respetando el principio de proporcionalidad.

2.- Determinar, en el proyecto de estatuto, el procedimiento de ejecucién del
Régimen Disciplinario, sefialando claramente las instancias y el modo especifico
de apelacién a fin de garantizar los derechos al debido proceso y legitima
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3.- Establecer, en el proyecto de estatuto, que en cuanto a las faltas y sanciones a
las instituciones o a las autoridades se remitiran al Reglamento de Sanciones
emitido por el CES

4.44
Casilla No. 62 de la Matriz:
Verificacion.- No Cumple

Requerimiento.-“Incluye el sometimiento a reglamentos que se publiquen
emitidos por el CES y el CEAACES (Disposicitn General Primera de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

"“Disposiciones Generales”

“Primera.- Para fines de aplicacién de la presente Ley todas las instituciones
que conforman el Sistema de Educacién Superior adecuardn su estructura
orgénica funcional, académica, administrativa, financiera y estatutaria a las
disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo
legal, a efectos que guarden plena concordancia y armonia con el alcance y
contenido de esta Ley”.

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
No se establece disposicién alguna en el proyecto de estatuto

Observaciones.-

La Institucién de Educacién Superior no incluye en el proyecto de estatuto el
sometimiento a reglamentos que se publiquen emitidos por el CES y el
CEAACES.

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-

Se recomienda a la Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios que incluya
en el proyecto de estatuto el sometimiento a reglamentos que se publiquen
emitidos por el CES y el CEAACES, conforme la Disposicién General Primera
de la LOES.

4.45 __/' // :
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Casilla No. 63 de la Matriz:
Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.-"Establece el mecanismo para determinar el origen del
financiamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion General
Cuarta de la LOES”

Disposiciéon Legal Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacién Superior:

“DISPOSICIONES GENERALES”

“Cuarta.- Las universidades y escuelas politécnicas son el centro de debate de
tesis filosoficas, religiosas, politicas, sociales, econémicas y de otra indole,
expuestas de manera cientifica; por lo que la educacién superior es
incompatible con la imposicion religiosa y con la propaganda proselitista
politico-partidista dentro de los recintos educativos. Se prohibe a partidos y
movimientos politicos financiar actividades universitarias o politécnicas, como
a los integrantes de estas entidades recibir este tipo de ayudas.

Las autoridades de las instituciones del Sistema de Educacion Superior serdn
responsables por el cumplimiento de esta disposicién”.

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Art. 6.- PRINCIPIOS Y VALORES:].. ]

La Universidad no podra recibir ayudas de partidos o mavimientos politicos
para financiar sus actividades universitarias. [...]"

Observaciones.-

Si bien la Institucién de Educacién Superior ha determinado que “no podra
recibir ayudas de partidos o movinuentos politicos para financiar sus actividndes
universitarias”. No ha incorporado un mecanismo en el que se establezca como
se establecerd el origen del financiamiento, para cualquier actividad de la
Universidad.

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe introducir normas que
determinen como se establecera el origen del financiamiento de las actividades
de la Universidad, a efectos de evitar que partidos o agrupaciones politicas
partidos y movimientos politicos financien cualquier tipo de actividad en la
Institucion
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4.46
Casilla No. 64 de la Matriz:
Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.-“Establece mecanismos para la elaboracion de planes
operativos y estratégicos de acuerdo a lo exigido en la Disposicion General
Quinta de la LOES”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

“DISPOSICIONES GENERALES”

“Quinta.- Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes
operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a
mediano y largo plazo, segiin sus propias orientaciones. Estos planes deberan
contemplar las acciones en el campo de la investigacién cientifica y establecer la
articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo”.

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
“Art. 31.- Funciones del Rector Nacional. [...]
d) Elaborar los planes operativos anuales y el plan estratégico, {...]”

Observaciones.-

Si bien la Institucién de Educacién Superior establece que es atribucion del
Rector: ”Elaborar los planes operativos anuales y el plan estratégico”, no determina
que estos se realizaran a mediano y largo plazo, ademas que deben ser
articulados con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo.

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-
Se recomienda a la Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios que
establezca en el proyecto de estatuto que los planes operativos y planes
estratégicos de desarrollo institucional seran concebidos a mediano y largo
plazo, ademés que estos deben ser articulados con el Plan Nacional de Ciencia
y Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de
Desarrollo. i
1
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5.- OBSERVACIONES GENERALES AL PROYECTO DE ESTATUTO
Del analisis del proyecto de estatuto de la Universidad del Pacifico - Escuela de
Negocios, se ha podido establecer las siguientes contradicciones con la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y
Resoluciones del Consejo de Educacién Superior

5.1.

Verificacién.-
Del Pro-Rector de Regién

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

"Art. 69.- Denominacidn diferente a la de Rector.- Las instituciones de
educacién superior no podran dar a la maxima autoridad ejecutiva una
denominacién diferente a la de Rector”.

Disposiciéon Proyecto de Estatuto.-

“Art. 42.- El Pro-Rector es la autoridad responsable de) Campus o Sede en el
ambito administrativo, académico y financiero de la Sede, seran personal y
pecuniariamente responsables por sus decisiones.

El Pro- Rector serd designado por el Rector Nacional, suscribird los contratos
del personal docente y administrativo de su 4rea y demads actos y contratos que
afecten exclusivamente a su regién, previa aprobacién de la partida
presupuestaria correspondiente.

El Pro-Rector de Regién tiene competencia para comparecer a nombre y en
representacion de la Universidad en todo acto o accién judicial que se siga en su
jurisdiccién en contra de la UPACIFICO, con el patrocinio juridico del
Procurador de la Universidad.

Para ser Pro-Rector de Region se requiere:

a) Poseer titulo universitario de grado y postgrado como minimo maestria;
b) Haber realizado un desempefio profesional relevante en actividades

vinculadas con la Universidad;

¢) Demostrar probada experiencia en el campo administrativo; .f/

s
-

d) Disponer de tiempo completo y en servicio exclusivo para la UPACIFICO; /3
e) Demostrar eficiencia bilinglie en Inglés y Espanol; y, // ‘
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f) Caracterizar sus actos por un alto sentido de los principios éticos y morales”.

Observaciones.-

En e] proyecto de estatuto de la Universidad del Pacifico, se establece la
Autoridad de Pro-Rector. Hay que aclarar que esta denominacién no esta
contemplada en ia LOES para una autoridad, en este sentido la Institucion
deberia dar otra denominacién al Pro-Rector, ademas es el Rector quien ejerce
la representacion de la institucion de educacion superior, por lo que no puede
delegar esta atribucién. Esta autoridad deber4 tener los requisitos para ser
autoridad académica sefialados en la LOES, por lo que establecer requisitos
adicionales contraviene el principio de igualdad de oportunidades.

Conclusion(es) - Recomendacion(es).-

Se recomienda a la Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios que
establezca otra denominacién para la autoridad de Pro-Rector, y que
tnicamente es el Rector que ejerce la representacién de la Universidad, segun la
LOES. Adicionalmente, que se eliminen los requisitos para ser Pro-Rector
senalados en el articulo 42 del proyecto de estatuto, ya que al ser una autoridad
académica, tnicamente debe cumplir con los requisitos del articulo 54 de la
LOES.

5.2

Verificacién.-
De los representantes de los empleados y trabajadores

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 45.- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la
autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccion compartida de las
universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados vy
trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género.

Las universidades y escuelas politécnicas incluiran este principio en sus
respectivos estatutos”

”Art. 62.- Participaciéon de las y los servidores y las y los trabajadores en el
cogobierno.- La participacion de las y los servidores y las y los trabajadores en
los organismos colegiados de cogobierno de las universidades publicas
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privadas sera equivalente a un porcentaje del 1% al 5% de! total del personal
académico con derecho a voto. Las y los servidores y las y los trabajadores o sus
representantes no participaran en las decisiones de caracter académico”.

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 54.- Representantes de Empleados y Trabajadores.- Los empleados y
trabajadores, seran elegidos como representantes ante los organismos de
cogobierno mediante votacién universal, directa y secreta. Para ello los
candidatos deben poseer un titulo universitario minimo de tercer nivel;
requiere ser empleado o trabajador permanente, de tiempo completo y de
trabajo en exclusividad en la UPACIFICO durante el tiempo minimo de dos
anos; no haber sido sancionado por falta grave; y presentar un desempefio
calificado de muy buena en sus funciones, sujetindose ademaéas a los otros
requisitos que sefiala el Art. 62 de la LOES”.

Observaciones.-

En el proyecto de estatuto de la Universidad del Pacifico- Escuela de Negocios
se establece que los empleados y trabajadores deberan tener los siguientes
requisitos para su participacion en los organismos colegiados de cogobierno:
“deben poseer un titulo universilario minimo de tercer nivel; requiere ser empleado o
trabajador permanente, de tiempo completo y de trabajo en exclusividnd en la
UPACIFICO durante el tiempo minimo de dos afios; no haber sido sancionado por faltn
grave; y presentar un desempeno calificado de muy buena en sus funciones”. En el
articulo 62 de fa LOES, si bien no se establecen requisitos que deban tener los
empleados y trabajadores para ser candidatos para la representaciéon en los
organos colegiados de cogobierno, sin embargo, el requisito de ser trabajador
permanente es razonable en cuanto los trabajadores permanentes son miembros
estables de la comunidad uruversitaria y por tanto, de alguna manera est4
garantizada su independencia. Los otros requisitos exigidos por la norma
estatutaria son atentatorios del principio de igualdad de oportunidades.

Conclusion(es) -

I La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debeeliminar del proyecto
de estatuto los requisitos para la participacién de los empleados y trabajadores
en los organismos colegiados de cogobierno. Concretamente: tener Htulo
universitario de tercer nivel, trabajador de tiempo completo, trabajador
exclusivo de la Universidad por un tiempo de dos afos, no haber sido
sancionado, y, tener un desempeno de muy bueno en sus labores.

7

},f:
5.3. /
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Verificacidén.-
Del Fondo Dotal

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 31.- De los legados o donaciones.- Los legados que realicen las personas
naturales y las donaciones que efectien las personas juridicas o naturales a las
instituciones de educacion superior, al Consejo de Educacion Superior, o al
Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, estaran exonerados de los impuestos correspondientes.

Los bienes que hayan sido transferidos por donacién o legados se incorporaran
al patrimonio de las instituciones de educacién superior, y podran ser
enajenados exclusivamente para mantener o incrementar el patrimonio de la
institucién beneficiaria de la donacién, o podran ser dorados a otras
instituciones de educacién superior piblicas o particulares, segun lo previsto en
esta Ley y la reglamentacién que para el efecto expida el Consejo de Educacién
Superior.

Cuando no se haya establecido por parte del donante o legatario el destino de la
donacion, los recursos obtenidos por este concepto deberdn destinarse
unicamente a inversiones en infraestructura, recursos bibliograficos, equipos,
laboratorios, cursos de pregrado y posgrado, formacion y capacitacion de
profesores o profesoras y para financiar proyectos de investigacién. La
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
velara por el cumplimiento de esta disposiciéon”.

”Art. 89.- Los aranceles para los estudiantes en las instituciones de educacién
superior particulares.- Las universidades, escuelas politécnicas, institutos
superiores técnicos, tecnolégicos, pedagogicos, de artes y conservatorios
superiores de régimen particular tienen facultad para determinar, a través de su
méaximo érgano colegiado académico superior, los aranceles por costos de
carrera, de acuerdo con su normativa interna. Estos recursos seran destinados a
financiar su actividad sin perseguir fines de lucro.

Las instituciones de educacion superior particulares estableceran los aranceles
ajustandose a los pardmetros generales que establecera el Consejo de Educacion
Superior, que deberan necesariamente tomar en cuenta el nivel y la calidad de
la ensenanza, el pago adecuado de los docentes, costos de investigacién vy
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extension, costo de los servicios educativos, desarrollo de la infraestructura y
otras inversiones de tipo académico.

En caso de haber excedentes en sus estados financieros, éstos seran destinados a
incrementar su patrimonio institucional”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Art. 55.- El Fondo Dotal de la UPACIFICO tiene como objetivo el captar
recursos no reembolsables o donaciones de origen nacional o internacional asf
como los saldos positivos del ejercicio anual; el aporte de los estudiantes al
Fondo Financiero, todo ello para ser invertido en forma segura y rentable,
administrado por el Consejo de Regentes los réditos generados por las
inversiones realizadas para su inversion o reinversion en programas o para el
pago de las obligaciones de Jubilacion Patronal y otras actividades que
requieran de inversién para el desarrollo de largo plazo de la UPACIFICO.

Los recursos que constituyen el capital del Fondo Dotal deben ser
administrados por un Fideicomiso en cuya constitucion la UPACIFICO es la
beneficiaria exclusiva y no podran ser utilizados para gastos corrientes ni para
cubrir cualquier otro tipo de desembolso ordinario”.

”Art. 56.- El Consejo de Regentes, de acuerdo a las prioridades establecidas,
podré aprobar asignacién de fondos, de los réditos generados del Fondo Dotal,
para: pago de las obligaciones de Jubilacién Patronal; apoyos a los procesos de
investigacion, inversiones inmobiliarias para uso exclusivo de la Universidad, o
para cualquier otro tipo de contribucién para proyectos que la Universidad
considere de desarrollo prioritario”.

Observaciones.-

En el proyecto de estatuto de la Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios
se establece un Fondo Dotal que tiene como objetivo “caplar recursos no
reembolsables o donaciones de origen nacionnl o internacional asi como los saldos
positivos del ejercicio anual; el aporte de los estudiantes al Fondo Financiero”. Esta
disposicién contraviene lo sefialado en la LOES referente al destino que tendran
estos fondos que exclusivamente deberan formar parte del patrimonio de la
Universidad.

Adicionalmente, se establece que este “Fondo Dotal”, sera administrado por el
Consejo de Regentes, en este punto cabe aclarar que esta afirmacion contraviene
el principio de cogobierno, pues, estos fondos deberian ser administrados por
un organo colegiado de cogobierno, no por un consejo ajeno a los miembros de
la comunidad universitaria.
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Conclusidn(es) -

La Universidad del Pacifico- Escuela de Negocios debe eliminar del proyecto de
estatuto la figura de “Fondo Dotal”, ya que no estd contemplada en la LOES,
ademas estos recursos deberan formar parte del patrimonio de Ja Universidad,
por otro lado, que establezca que tales recursos deben ser administrados por un
organo colegiado de cogobierno diferente del Consejo de Regentes, que es un
sector ajeno a la comunidad universitaria y vulnera el principio de cogobierno.

54.

Verificacién.-
De la reforma del Estatuto

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior

“Art. 45.- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la
autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccién compartida de las
universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados vy
trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género.

Las universidades y escuelas politécnicas incluirdn este principio en sus
respectivos estatutos”.

“Art, 47.- Organo colegiado académico superior.- Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad
maxima a un o6rgano colegiado académico superior que estard integrado por
autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y graduados.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este 6rgano los
representantes de los servidores y trabajadores.

Las universidades y escuelas politécnicas conformaran Comités Consultivos de
graduados que serviran de apoyo para el tratamiento de los temas académicos.
La conformacion de estos comités se hard de acuerdo a lo que dispongan sus
respectivos estatutos”.

Disposicién Proyecto de Estatuto.- /f
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“Disposiciéon General Primera: Reforma del Estatuto.- El Consejo Superior
Universitario por el voto de al menos cinco de sus miembros, podra en
cualquier tiempo y cuando las circunstancias asi la justifiquen, reformar este
Estatuto”.

Observaciones.-

En el proyecto de estatuto se establece que para reformar el presente estatuto se
requerir el voto de al menos cinco de sus miembros. En este punto cabe aclarar
que los votos de los miembros de los érganos colegiados de cogobierno son
ponderados, es decir que no todos los miembros tienen voto con valor de uno.
La mayoria requerida para aprobar reformas al estatuto debe considerar el
valor ponderado de los votos.

Adernds, se debe tomar en cuenta que la conformacion del Consejo Superior
Universitario propuesto en este proyecto de estatuto no ha respetado el
principio de cogobierno, como fue anteriormente observado, este particular se
debe tomar en cuenta para establecer el porcentaje de votos ponderados que se
requeriré para aprobar reformas al estatuto de la Universidad.

Por otro lado, hay que puntualizar que es atribucién del CES aprobar las
reformas al estatuto de las Instituciones de Educacion Superior

Conclusidn(es) - Recomendacién(es).-

Se recomienda a la Uruversidad del Pacitico - Escuela de Negocios que
establezca con qué mayoria se aprobaran las reformas a su estatuto dentro del
Consejo Superior Universitario, tomando en cuenta que los votos de sus
miembros son ponderados. Se recomienda ademds a la Universidad que
determine en el proyecto de estatuto que las reformas a su estatuto seran
aprobadas por el CES.

5.5.

Verificacion.-
De la eleccion y reeleccion de Rector y Vicerrectores

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:
“Disposiciones Transitorias”

“Décima Primera.- El requisito de tener grado académico de doctorado (PhD o
su equivalente), para ser rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, de una
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universidad o escuela politécnica entrara en vigencia en un plazo de cinco afios
a partir de la promulgacion de esta Ley. No obstante, durante este plazo todos
los candidatos para rector o rectora, vicerrector o vicerrectora deberan contar
con al menos un grado académico de maestria.

El grado académico de doctorado seguin el Art. 121 de la presente Ley, exigido
como requisito para ser rector o vicerrector de una universidad o escuela
politécnica, deberd ser expedido por una universidad o escuela politécnica
distinta en la cual ejercera el cargo.

Quienes hubiesen ejercido por dos periodos los cargos de rector o vicerrector de
las instituciones de educacién superior, no podran optar por una nueva
reeleccion”

Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior

“Disposiciones Transitorias”

“Décima Cuarta.- En aplicaciéon a la Disposicion Transitoria Décima Primera de
la Ley, los rectores o vicerrectores en funciones de las instituciones de
educacion superior que hubiesen sido elegidos o designados por dos periodos,
no podrén ser reelegidos por un tercer periodo; no obstante de la culminacién o
no del tiempo por el cual fueron elegidos o designados anteriormente”.

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Disposicién General Tercera.- El Consejo Rector de {a Universidad Del Pacifico
declara que en cumplimiento de las normas existentes en el afio 1998 y sus
estatutos aprobado en el marco juridico de la Ley de Educacién Superior del
afio 2000, las maximas autoridades ejecutivas fueron designadas por este
organismo en calidad de Consejo Rector y en tal facultad dichas autoridades no
fueron “electas” por la comunidad universitaria. En consecuencia dichas
autoridades estan en la libertad de integrar la bina conformada por el Consejo
de Regentes y presentarse a elecciones universales, directas y secretas,
pudiendo ser reelegidos por una sola vez consecutivamente o no”.

Observaciones.-

En el proyecto de estatuto se establece que: “las mdximas autoridndes ejecutivas
fueron designadas por este organismo en calidad de Consejo Rector y en tal facultad
dichas auloridades no fueron "electas” por la comunidad universitaria. En consecuencia
dichas autoridades estin en la libertad de integrar la bina conformadn por el Consejo de
Regentes y presentarse n elecciones universnles, directas y secretas, pudiendo ser
reelegidos por una sola vez consecutivamente o no”. En este punto cabe aclarar que,
a pesar de que las maximas autoridades ejecutivas hayan sido designadas y no  ~
electas, se debe cumplir con lo establecido en la LOES, es decir, que quiene/
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hubiesen ejercido por dos periodos los cargos de rector o vicerrector de Jas
instituciones de educacion superior, no podran optar por una nueva reeleccion.
Hay que tomar en cuenta ademés que el Consejo de Regentes no podra
determinar binas para la eleccion de Rector y Vicerrector pues vulnera el
principio de cogobierno.

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe modificar el texto de la
Disposicion General Tercera del proyecto de estatuto en el sentido de que
quienes hubiesen ejercido por dos periodos los cargos de rector o vicerrector de
las instituciones de educacién superior, no podran optar por una nueva
reeleccion. Ademas, se reitera la exigencia de establecer que el Concejo de
Regentes no podra intervenir en la eleccién de Rector y Vicerrectores a fin de no
vulnerar el principio de cogobierno.

5.6.

Verificacion.-
Conformacion del Consejo Superior Universitario

Disposicidon Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art. 47.- Organo colegiado académico superior.- Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad
méxima a un érgano colegiado académico superior que estard integrado por
autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y graduados.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este 6rgano los
representantes de los servidores y trabajadores.

Las universidades y escuelas politécnicas conformaran Comités Consultivos de
graduados que servirdn de apoyo para el tratamiento de los temas académicos.
La conformacion de estos comités se hara de acuerdo a lo que dispongan sus
respectivos estatutos”.

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Disposicién Transitoria Sexta: El Consejo Rector se declara en sesién
permanente y seguird en funciones hasta que se conforme el Consejo Superior
Universitario y el Consejo de Regentes”.

Observaciones.-
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En el proyecto de estatuto de la Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios
se establece que el Consejo Rector “seguird en funciones hasta que se conforme el
Consejo Superior Universitario y el Consejo de Regentes”. En este punto hay que
aclarar que el cese de funciones del Consejo Rector no puede estar condicionado
a la conformacién del Consejo de Regentes, ya que este drgano es ajeno a la
comunidad universitaria.

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-

Se recomienda a la Unjversidad del Pacifico - Escuela de Negocios que elimine
del proyecto de estatuto el siguiente texto de la disposicion transitoria sexta: "y
el Consejo de Regentes”. Pues este es un organo ajeno a la comunidad
universitaria.

5.7.
Verificacién.-

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacién Superior:

“Art. 47.- Organo colegiado académico superior.- Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad
méxima a un 6rgano colegiado académico superior que estard integrado por
autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y graduados.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este 6rgano los
representantes de los servidores y trabajadores.

Las universidades y escuelas politécnicas conformaran Comités Consultivos de
graduados que serviran de apoyo para el tratamiento de los temas académicos.
La conformacién de estos comités se hard de acuerdo a lo que dispongan sus
respectivos estatutos”.

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

Art 17.- Del Consejo de Regentes.- El Consejo de Regentes estara integrado por
cinco delegados de la Fundaciéon para el Desarrollo de la Cultura Empresarial
(principal o alterno) en su calidad de promotora de la creacién de la
Universidad; y por los Past Presidentes; Past Canciller, Past Rectores
Nacionales, Past Secretarios Generales, que hubieren ejercido el cargo por lo
menos durante 2 afos continuos, de la UPACIFICO, quienes designaran al
Presidente.
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Al Consejo de Regente se podran integrar cuatro miembros dei B.A.B. y S.B.A.
que de manera voluntaria se integren al Consejo de Regentes.

El Consejo de Regentes funcionara con su propio Reglamento; el sistema de
cooptacidn serd su mecanismo de renovacion.

El Consejo de Regentestiene como objetivo promover la insercion y desarrollo
de la Universidad en los mas altos niveles de competitividad y excelencia
académica, gestion, investigacién y promocion de la educacién y formacién de
individuos, en todos sus niveles, en los ambitos nacionales e internacionales.

El Consejo de Regentes tiene como filosofia velar por que todas las instancias,
drganos y autoridades de la Universidad respondan administrativa, académica
y financieramente a los principios, valores y cultura de la Universidad, en
concordancia con este Estatuto, los Reglamentos y demas normas existentes.

Son atribuciones del Consejo de Regentes:

a) Seleccionar, calificar las bina para la eleccion universal, de conformidad con
la LOES para Rector y Vicerrector Académico; para tal efecto conformara una
Comision de Busqueda con la asignacion presupuestaria correspondiente para
elaborar la lista de los entrevistados para conformar las bina.

b) Conformar los Directorios de los Fidecomisos de Patrimonio de la
UPACIFICO y otros que tengan como objetivo beneficios para la Universidad
Del Pacifico.

c) Dispones el uso e inversion de los excedentes financieros obtenidos en virtud
de la gestién y el cobro de los aranceles a los estudiantes, para que sean
destinados a incrementar el patrimonio institucional.

d) Vigilar la buena administracién de los contratos de comodato en los que la
UPACIFICO sea beneficiaria;

e) Autorizar el incremento, buen uso y destino del patrimonio de la
Universidad

f) Autorizar los informes contables para dar de baja muebles y enseres;

g) Nombrar o remover a sus delegados ante los diferentes organismos
académicos y administrativos;

h) Dar informe favorable al Plan de Desarrollo Quinquenal y los Planes
Operativos Anuales previo a someterlos a la aprobacion del Consejo Superior
Uruversitario

i) Conocer y aprobar el informe econémico y los estados financieros de la

Universidad;
}) Constituir empresas productivas, y los fidecomisos que fueran necesarios; //
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k) Conocer los informes de auditoria operacional, administrativa - financiera
de la Universidad y de las actividades del Consejo de Regentes y de la auditoria
externa y disponer las medidas correctivas o preventivas que fueren del caso; y,
I} Proponer al Rector Nacional politicas institucionales.

Observaciones.-

En cuanto a las atribuciones del Consejo de Regentes, se establece en el articulo
17 del proyecto de estatuto que tendré atribuciones de direccion sobre todo en
el ambito econdémico y financiero de la Institucion. Respecto a estas
disposiciones cabe observar que, conforme al principio de cogobierno
establecido en la Ley Orgéanica de Educacién Superior, la direccion de la
Universidad debe ser compartida con todos los estamentos que conforman la
comunidad universitario. Es equivocado otorgarle estas atribuciones al Consejo
de Regentes que es un 6rgano conformado por miembros que no forman parte
de la comunidad universitaria. Al respecto, tales atribuciones le deberian
corresponder a un 6rgano colegiado de cogobierno.

Conclusién{es) -

La Universidad del Pacifico - Escuela de Negocios debe modificar el texto del
articulo 17 del proyecto de estatuto, en el sentido de que se eliminen las
atribuciones que denotan direccién, que se le han otorgado al Consejo de
Regentes, a su vez que estas atribuciones se le encarguen a un 6rgano colegiado
de cogobierno.

6.- CONCLUSIONES GENERALES
Del analisis integral del Proyecto de Estatuto de la Universidad del Pacifico -
Escuela de Negocios se puede concluirlo siguiente:

6.1. Que se ha cumplido parcialmente y se ha incumplido varios de los
requerimientos de la matriz de contenidos.

6.2.  Que en el articulado del proyecto de estatuto existen contradicciones con
la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica de Educacién Superior y
Resoluciones del Consejo de Educacién Superior, ademés de otros
cuerpos legales.

7.- RECOMENDACIONES GENERALES

El Consejo de Educacién Superior debe recomendar, a la Universidad del

Pacifico - Escuela de Negocios lo siguiente: /
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7.1.  Que se realicen los cambios y ajustes determinados en este informe, a fin
de que el proyecto de estatuto se acople a la normativa legal vigente.

Que en la integralidad del proyecto de estatuto se maneje, para un mejor
entendimiento, una estructura de titulos, capitulos, secciones parrafos y

N
o

articulos.

7.3.  Que en la integralidad del proyecto de estatuto se utilice lenguaje de
genero.

74. Que se determine y clasifique de forma clara los érganos colegiados de
cogobierno, de caracter administrativo, académico asf como unidades de
apoyo.

7.5.  Que se determine el procedimiento de convocatoria, instalacién y toma
de decisiones de todos los oérganos colegiados contemplados en el
estatuto; asi como sus atribuciones y el ente de cogobierno que regulara
su accionar; adicionalmente, determine quién reemplazara a los
miembros que conforman estos érganos en casa de su ausencia temporal
o definitiva.

7.6. Que se incluya en las elecciones de todos los representantes de los
diferentes estamentos, a los organismos de cogobierno, la eleccién de sus
respectivos alternos.

7.7.  Que en concordancia a lo que establece el articulo 2 de! Reglamento para
la Aprobacion de los Estatutos de las Universidades y Escuelas
Politécnicas y de sus Reformas, incluya en el texto del proyecto de
estatuto todos los requerimientos dispuestos en la matriz, en lugar de
remitirse a reglamentos o normativa interna, sin perjuicio de poder
hacerlo en los casos permitidos.

7.8.  Que se establezca en una disposicion transitoria del proyecto de estatuto,
el plazo o término, lugar de publicacion y forma de difusién de toda la
normativa y reglamentacién interna que se emutird, a la que se hace
referencia en el proyecto de estatuto; asf como la obligacion de remitir la
misma al Consejo de Educacién Superior, para su conocimiento.

7.9.  Que se determine en el proyecto de estatuto que en cuanto a distinciones,
la Institucion no podrd conceder el Doctorado Honoris Causa, segun
determina la Resolucién No. CES-012-003-2011.

710. Que en todas las normas del proyecto de estatuto que refieran a
“reglamentos respectivos”, "reglamentos pertinentes”, "correspondientes
reglamentos” y en general a todo reglamento indeterminado, se establezca
la denominacién exacta de tal reglamento.

711. Que en todas las normas del proyecto de estatuto que refieran a
“normativa correspondiente”, “normativa pertinente”, “correspondientes
normativa” y en general a toda normativa indeterminada se establezca / ;
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tanto su naturaleza, sea esta reglamento, instructivo, manual, etc.; como
su denominacién exacta.

7.12. Que se establezca en una disposicién transitoria del proyecto de estatuto,
el plazo o término, lugar de publicacién y forma de difusién de toda la
normativa y reglamentacién interna que se emitira, a la que se hace
referencia en el proyecto de estatuto; asf como la obligacién de remitir la
misma al Consejo de Educacién Superior, para su conocimiento.

7.13. Queen la integralidad del proyecto de estatuto se maneje la terminologia
contemplada en la Ley Orgénica de Educacién Superior y su
Reglamento General, de modo que se cambie el término “pregrado” por el
término “grado”, el término “emplendos” por el término “servidores”; 'y,
que los términos “carrera” y “programa” y no se usen para designar una
unidad académica, sino més bien al conjunto de actividades educativas
conducentes a e] otorgamiento de grados académicos de tercer y cuarto
nivel.

8.- CONSIDERACION FINAL

Este informe ha sido elaborado por la Comision de los Institutos Superiores,
Técnicos, Tecnolégicos, Pedagogicos, de Artes y Conservatorios Superiores,
teniende en cuenta el Informe Juridico presentado por Ja SENESCYT al Consejo
de Educacién Superior.

tman Rojas Idrovo
Presidente de 1a Comisién Permanente de los Institutos Superiores Técnicos,
Tecnoldgicos, Pedagbgicos, de Artes y Conservatorios Superiores del CES
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Dr. Frarcisco Cadena

Miembro de la Comision Permanente de los Institutos Superiores Técnicos,
Tecnolégicos, Pedagé6gicos, de Artes y Conservatorios Superiores, encargado
de la revision del Informe Juridico.
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