CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

(ee) CES

PO CR S .

Aepublic s dul Lousdor

INFORME JURIDICO DEL PROYECTO DE ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
PARTICULAR INTERNACIONAL SEK

1.- DATOS GENERALES

El sefior Marcelo Calderén Vintimilla, Secretario General del Consejo de Educacién
Superior, remite a la Comisién de Institutos y Conservatorios Superiores del CES el
informe juridico elaborado por la SENESCYT sobre el proyecto de Estatuto de la
Universidad Particular Internacijonal SEK (Ul SEK), conla documentacién enviada por
la mencionada institucién de educacién superior, con el objeto de que la Comusion
elabore el presente informe para conocimiento del Pleno del Consejo de Educacion
Superior.

2.- PROYECTO DE ESTATUTO
El proyecto de estatuto objeto del presente informe juridico, conforme certificacién
suscrita por la Ab. Carolina Villagémez Monteros, Secretaria General de la
Universidad Particular Internacional SEK y el Dr. Rodolfo Ceprian Molina, Rector de la
Universidad, fue discutido y aprobado por el Consejo Superior de la Universidad
Internacional SEK en la sesién del 16 de diciembre de 2011, y en las sesiones del 9 y 11
de enero de 2012.

El mismo consta de 135 articulos, dispuestos en 10 Titulos; ademds de 3 Disposiciones
Generales; 2 Disposiciones Transitorias y 1 Disposicién Final. Recogidos todos estos en

33 paginas.

3. ANTECEDENTES.-
Dando cumplimiento al Art. 4 del Reglamento para la Aprobacién de los Estatutos de
las Unijversidades y Escuelas Politécnicas y de sus Reformas que dice:

”Art. 4. El Pleno del CES, conforme al Reglamento Interno, designara la Comisién
responsable de elaborar el correspondiente informe, en el cual se considerardn los
criterios aportados por la SENESCYT.

Este informe serd conocido por el Pleno del Consejo de Educacién Superior para
decidir sobre su aprobacién”.

El Pleno del Consejo de Educacién Superior designé a Ja Comisién de Institutos y
Conservatorios Superiores del CES para que, teniendo en cuenta Jos criterios aportadcs
por la SENESCYT en el informe juridico referido, elabore e] correspondiente informe
para conocimiento del Pleno del CES.

Con estos antecedentes, se presentan las siguientes observaciones al proyecto de
Estatuto de la Universidad Particular Internacional SEK.
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4.-OBSERVACIONES ESPECIFICAS AL ARTICULADO IDENTIFICADO EN LA
MATRIZ DE CONTENIDOS.

41.

Casilla No. 4 de la Matriz

Verificacion.- Cumple parcialmente.

Requerimijento.- “Determina los fines y objetivos (Arts. 27, 46, 100 y 160 de la LOES)”

Disposicién Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

” Art. 27.- Rendicién social de cuentas.- Las instituciones que forman parte del Sistema
de Educacién Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la
obligacién anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su misién,
fines y objetivos. La rendicién de cuentas también se Jo realizaréd ante el Consejo de
Educacién Superior.”

“Art. 46.- Organos de caracter colegiado.- Para el ejercicio del cogobierno las
universidades y escuelas politécnicas definirdn y establecerdn 6rganos colegiados de
caracter académijco y administrativo, asf como unidades de a poyo. Su organizacion,
integracién, deberes y afribuciones constardn en sus respectivos estatutos y
reglamentos, en concordancia con su misién y las disposiciones establecidas en esta
Ley.

En la conformacién de los érganos colegiados se tomardn las medidas de accion
afirmativa necesarias para asegurar la participacién paritaria de las mujeres.”

“Art. 100.- La Evaluacién Externa.- Es el proceso de verificacién que el Consejo de
Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
realiza a través de pares académicos de la totalidad o de Jas actividades institucionales
o de una carrera o programa para determinar que su desempeno cumple con las
caracteristicas y estdndares de calicdad de Jas instituciones de educacién superior y que
sus actividades se realizan en concordancia con la misién, visién, propoésitos y
objetivos institucionales o de carrera, de tal manera que pueda certificar ante la
sociedad la calidad académica y a integridad institucional.

Para la emisién de informes de evaluacién externa se deberd observar absoluta
rigurosidad técnica y acadérca.”
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“Art. 160.- Fines de las Unijversidades y Escuelas Politécnicas.- Corresponde a las
universidades y escuelas politécnicas producir propuestas y planteamientos para
buscar la solucién de los problemas del pais; propiciar el didlogo entre las culturas
nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusion y el fortalecimiento de sus
valores en la sociedad ecuatoriana; la formacién profesjonal, técnica y cientifica de sus
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo
al logro de una sociedad maés justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los
organismos del Estado y la sociedad.”

Disposiciéon Proyecto de Estatuto.-
“Articulo 9.- La Universidad, tiene por propésito contribuir al desarrollo de la
sociedad, mediante los siguientes fines:

a) Partiendo del respeto de los derechos de cada individuo, despertar y fortalecer
las aptitudes personales del estudiante, procurando la blisqueda de su realizacion
plena;

b) Educar con calidad para el desarrollo del estudiante garantizando su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a la libertad, los derechos humanos y el medio
ambiente. Fomentando el desarrollo, la democracia, la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulando el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitarja, y el desarrollo de competencias para crear y
trabajar, que le permitan tener una educacién para la vida;

C) Formar integralmente en y para la libertad, aceptando el desafio que esto
supone, procurando responsabilizar al estudiante de sus propios actos tanto a nivel
individual como colectivo;

d} No discriminar por razones de nacionalidad, raza, género, ideologia o religién,
a docentes e investigadores, estudiantes, empleados y/o trabajadores;

e) Promover la igualdad de oportunidades y acciones afirmativas para los
docentes e investigadores, estudiantes, empleados y/o trabajadores, que permitan la
inclusién de minorias;

f) Promover la solidaridad del educando y considerar el trabajo como factor
primordial de promocién y valoracién de la persona, como elemento de socjabilidad y
no de rivalidad y ambicion;

g) Mantener relaciones con instituciones pablicas o privadas, nacionales o
extranjeras, para lograr intercambios en el campo educativo encaminadas a la
consecucion de sus fines;

h) Promover las acciones necesarias para la integridad institucional y la correcta
gestion administrativa, sin perder la orjentacién vocacional con la que fue fundada;
i) Fomentar la participacién de todos sus miembros en la vida universitaria y el

respeto de los derechos de todos y todas quienes hacen la Universidad.”

Observaciones.-
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Si bien la Institucién de Educacién Superior sefiala en su proyecto de estatuto sus fines,
no se han contemplado los establecidos en el articulo 160 de la Ley Organica de
Educacién Superior.

Conclusion(es).-
La Universidad Particular Internacional SEK debe incorporar los fines establecidos en
el articulo 160 de la Ley Orgénica de Educacién Superior.

4.2,
Casilla No. 7 de la Maftriz.
Verificacién.- No cumple.

Requerimiento.- “Reconoce y desarrolla los derechos de los estudiantes (Art. 5 de la
LOES) y determina sus deberes”

Disposicién Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

”Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes.- Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes:
a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y htularse sin discriminacién
conforme sus méritos académicos;
b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar
una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;
c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién
superior; garantizados por la Constitucién;
d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacién de su carrera;
e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el
cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas;
f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mas
amplia libertad de catedra e investigativa;
g) Participar en el proceso de construccién, difusién y aplicacién del conocimiento;
h) El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural, democréatica,
incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz; e,
i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas
de apoyo econémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso
de formacién de educacién superior.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
”Articulo 108.- Los derechos y deberes de los estudiantes, de conformidad con el
espiritu y altos objetivos de la Universidad, asi como Jas demas leyes de la Republica
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del Ecuador, constaran en el respectivo Reglamento del Estudiante y dem4s normativa
interna de la UISEK.”

Observaciones.-

La Universidad Particular Internacional SEK no incorpora ni desarrolla los deberes de
los estudiantes en el proyecto de estatuto ya que se ha remitido al “Reglamento del
Estudiante”.

Tampoco hace referencia alguna a los derechos contemplados para este estamento en el
articulo 5 de la LOES.

Conclusion(es).-
La Universidad Partcular Internacional SEK debe:

1.- Determinar, de manera general, los derechos y deberes de los y las estudiantes en el
proyecto de estatuto.

2.- Determinar en una disposicién transitoria del proyecto de estatuto, el plazo o
término de expedici6n, el lugar de publicacion y la forma de difusién del “Reglamento
del Estudianle” u otra normativa que contenga los derechos y obligaciones de los
estudiantes.

3.- Incorporar los derechos de los estudiantes sefialados en el articulo 5 de la LOES.

43.
Casilla No. 8 de la Matriz.
Verificacién.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Reconoce y desarrolla los derechos de los profesores, investigadores
(Art. 6 de Ja LOES), trabajadores y determina sus deberes”

Disposicién Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.-
Son derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:
a) Ejercerlacatedra yla investigacidon bajo la méas amplia libertad sin ningtin tipo
de imposicién o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole;
b) Contar con las condiciones necesarias para el gjercicio de su actividad;
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c) Acceder a Ja carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefanza impartida, en la produccién
investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién
de género ni de ningun otro tipo;

d) Participar en el sistema de evaluacion institucional;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as, e integrar el
cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

g) Participar en el proceso de construccién, difusién y aplicacion del conocimiento;
ys

h) Recibir una capacitacién periédica acorde a su formacién profesional y la
cétedra que imparta, que fomente e incentive Ja superacién personal académica

y pedagégica.”

Disposicién Prayecto de Estatuto.-
" Articulo 103.- Los Derechos y Obligaciones de los Docentes e Investigadores son:

a) Libertad de cétedra e investigacion;

b) Participacion en elecciones y consultas universitarias;

c) Promocién y ascenso de categoria de acuerdo a lo que determina e! Reglamento
de Escalafén y Carrera Docente que dicte el Consejo de Educacién Superior;

d) Remuneracién acorde con sus funciones y dignidad, de conformidad con la Ley
Orgéanica de Educaciéon Superior; y los reglamentos que para el efecto se dicten.

e) Cumplir con la Ley Orgénica de Educacién Superior, los Reglamentos que se

dicten en Ja materia, y este Estatuto;

f) Cumplir con sus tareas docentes, de investigacién, vinculacién con la
colectividad, y ottas que le sean asignadas por las autoridades universitarias de
acuerdo con su categoria docente;

g) Participar en los procesos de evaluacién institucional;

h) Asistir y aprobar los cursos de capacitacién y perfeccionamiento docente;

1) Representar a la Institucién en eventos cientificos, técnicos, culturales, sociales y
deportivos;

J) Cumplir con su labor docente, sujetandose a los horarios, plan de estudios y
programas aprobados por Jos 6rganos académicos correspondientes;

k) Ejercer su cédtedra de acuerdo con bases cientificas, con el compromiso

correspondiente a Ja misién y vision de la Universidad, con bases éticas-humanisticas,
de reconocimiento y respeto a la libertad y conocimiento de opinién y promoviendo el
desarrollo de Jos mas altos valores sociales.
) Contribujr con trabajos de solvencia académica en el ambito de su
especializacién, para que en caso de ser meritorio se apruebe su publicacion y
difusién;
m) Se prohibe al persona! académico promover actividades de proselitismo politico
o religioso durante sus labores dentro de los recintos de la Universidad;

Av. Repiblica €7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

@g) CES

Regmibilic s dud Lewader

n) Es obligacién y compromiso de los profesores dar puntualmente sus clases con
conocimiento, preparacién y vocacion docente.

0) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesoras y profesoras e
integrar los 6rganos colegiados en caso de ser designados para ello; asi como también
podréan ser promovidos a cargos directivos.”

Observaciones.-

- 5i bien la Universidad Particular Internacional SEK determina en el articulo 103 del
proyecto de estatuto una serie de derechos para el personal académico, no ha
incorporado los derechos establecidos en el articulo 6 de la LOES. Adicionalmente no
se han separado los deberes de los derechos del personal académico.

- En el caso de los trabajadores, la Universidad no precisa derechos ni deberes de los
mismos.

Conclusién(es).-
La Universidad Particular Internacional SEK debe:

1.- Incorporar en el proyecto de estatuto, los derechos del personal académico
contemplados en el articulo 6 de la LOES.

2.- Incorporar en el proyecto de estatuto los deberes y derechos de los trabajadores.

3.- Dividir en articulos independientes Jos deberes y los derechos del personal
académico.

44.
Casilla No. 9 de Ia Matriz.
Verificacién.- No cumple.

Requerimiento.- “Establece mecanismos que garanticen el ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad (Art. 7 de la LOES)”

Disposicién Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Arl. 7.- De las Garantias para el ejercicio de derechos de Jas personas con
discapacidad.- Para las y Jos estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, servidores y servidoras y las y los trabajadores con discapacidad, los
derechos enunciados en los articulos precedentes incluyen el cumplimiento de la

-

Av.Republica €7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES /
7



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

(@) CES

Hepubdica del Evapder

accesibilidad a los servicios de interpretacién y los apoyos técnicos necesarios, que
deberdn ser de calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacién Superior.

Todas las instituciones del Sistema de Educacién Superior garantizardn en sus
instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que las
personas con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad,
potencialidades y habilidades.”

”Disposicion Transitoria Décima Octava.- En un plazo de tres anos el Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior
verificard que las Instituciones de Educacién Superior hayan implementado los
requerimientos de accesibilidad fisica, las condiciones necesarias para el proceso de
aprendizaje, en beneficio de los estudiantes con discapacidad. Estos requisitos se
incorporaran como pardmetros para el aseguramiento de la calidad de la educacién
superior.”

Reglamento para Ja Aprobacién de los Estatutos de las Universidades y Escuelas
Politécnicas y de sus Reformas:

” Art. 2. La matriz de contenidos de los estafutos es el documento aprobado por el CES
para la verificacién del cumplimiento de las disposiciones de la Ley Orgéanica de
Educacién Superior (LOES) y de su Reglamento General; este instrumento sera
proporcionado por el CES y serd de obligatoria observancia y cumplimiento para las
instituciones.

El documento deberd llenarse y validarse por la universidad o escuela politécnica
correspondiente.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

”Articulo 11.- La UISEK para el cumplimjento de sus fines, objetivos y propésitos,
disenara, desarrollara y ejecutara planes, proyectos y acciones de indole afirmativa, en
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, no discriminacién y
equidad, tanto para estudiantes, profesores, investigadores y/o trabajadores.”

Observaciones.-

La Universidad Particular Internacional SEK hace una somera referencia a ” acciones de
indole afirmativa”, pero no ha desarrollado mecanismo alguno para la garantia del
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y la aplicacion de dichas
normas.

Asi por ejemplo, si la Universidad garantiza las condiciones necesarias en sus
instalaciones académicas y administrativas, para que las personas con discapacidad
puedan desarrollar sus potencialidades, esto debe constar en su estatuto.
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Ademiés, no se ha tomado en cuenta Jo establecido en la disposicién transitoria
decimoctava de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, que indica que las
Instituciones de Educacién Superior deben implementar facilidades fisicas para el
acceso de personas discapacitadas, es decir el acceso no solo tiene que ser a servicios
universitarios, sino también a sus instalaciones académicas y administrativas que
deberian presentar la infraestructura adecuada.

Conclusién(es).-
La Unjversidad Particular Internacional SEK debe:

1.- Incorporar un texto en su proyecto de estatuto, sefialando que se implementaran
facilidades fisicas necesarias para el acceso de personas con discapacidad a las
instalaciones académicas y administrativas de la institucion.

2.- Determunar el mecanismo con el que se garantizara el cumplimiento de los
derechos de las personas con discapacidad y la autoridad o unidad encargada de
efectvizar estos derechos, asf como la unidad encargada de vigilar que aquello se
cumpla; o a su vez, se establezca Ja denominacién de una normativa interna que
cumpla tal objetivo. Setialando en este caso, en el texto del proyecto de estatuto, el
plazo o término, lugar de publicacion y forma de difusion de tal normativa; asicomo la
obligacién de remitir la misma al Consejo de Educacién Superior, para su
conocimiento.

45.
Casilla No. 10 de la Matriz.

Verificacion.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Determina las normas que regularan el uso de los fondos que no
sean provenientes del Estado (Art. 26 de la LOES)”

Disposicién Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 26.- Control de fondos no provenientes del Estado.- Para e] uso de los fondos que
no sean provenientes del Estado, las unjversidades y escuelas politécnicas estardn
sujetas a la normatividad interna respectiva, y su control se sujetarad a los mecanismos
especiales de su auditoria interna.

En el caso de establecimientos de educacién superior publicos, se sujetardn a lo
establecido por la Contraloria General del Estado, la que organizarad un sistema de
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control y auditoria acorde a las caracteristicas de los establecimientos de educacion
superior.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

” Articulo 13.- Enrazoén de la naturaleza juridica privada de la UISEK, los fondos que
la financian son de naturaleza privada, por lo que y de conformidad con lo que
establece el articulo 26 de la LOES, los fondos no provenientes del Estado Ecuatoriano,
estardn sujetos a la normativa interna respectiva y su control se sujetara a los
mecanismos especjales de su auditorfa interna, conforme reglamentos e instructivos
que se dictardn para el control de los procesos, considerando las asignaciones legales
para el cumplimiento de los requisitos presupuestales conforme a la LOES y sus
reglamentos.”

Observaciones.-

Si bien la Institucién sefiala que los fondos no provenientes del Estado se regularan
bajo los mecanismos de Auditoria interna, remite Jas normas pertinentesa “reglamentos
e instructivos” de carédcter indeterminado.

Conclusitn(es).-

La Universidad Particular Internacional SEK debe sefialar en una disposicién
transitoria la denominacién precisa de la normativa que regularé el uso de sus fondos,
el plazo o término de expedicién del mismo, lugar de publicacién y su forma de
difusién; asi como la indicacién de que en ningan caso éste contravendra la
Constitucién de la Republica y la Ley Organica de Educacién Superior y su
Reglamento.

4.6.
Casilla No. 11 de 1a Matriz.

Verificacion.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Establece el mecanismo para la rendicién social de cuentas (Arts.27
de la LOES)”

Disposicién Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

” Art. 27.- Rendicién social de cuentas.- Las instituciones que forman parte del Sistema
de Educacién Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la

obligacién anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su misién, / 7

A
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fines y objetivos. La rendicién de cuentas también se lo realizaré ante el Consejo de
Educacién Superior.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Artculo 15.- La UISEK cumplird con la obligacién de rendir cuentas conforme e}
articulo 27 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, sobre el cumplimiento de su
misién, fines y objetivos, tanto a la sociedad como al Consejo de Educacion Superior,
CES, de acuerdo al proceso que se estableciere para el efecto.

La Direccion Administrativa y Financiera de la UISEK, entregard bajo su
responsabilidad, a la médxima autoridad de la Universidad, la informacién necesaria
para que esta, en cumplimiento de los requerimientos de informacién que se le haga
conforme a la Ley, envie anualmente a los organismos de control de Ja Educacion
Superior los presupuestos anuales debidamente aprobados vy las liquidaciones
presupuestarias de cada ejercicio econémico.”

“Artculo 26.- Son funciones y atribuciones del Consejo Universitario Superior: [...]

j) Conocer la rendicién anual de cuentas presentada por el Rector a Ja sociedad y
al Consejo de Educacién Superior, sobre el cumplimiento de la misién, fines y objetivos
de la Universidad Internacional SEK y de los planes estratégicos y operativos y del
cierre presupuestario y financiero de la Universidad; [...])”

Observaciones.-

S; bien la Universidad Particular Internacional SEK establece la obligacién de la
rendicion social de cuentas y precisa la instancia encargada de levarla a cabo, no
establece un mecanismo para la realizacién de la misma.

Conclusidn(es).-

Se recomienda a la Universidad Particular Internacional SEK establecer normas que
establezcan el mecanismo con el que se cumplird con la obligatoria rendicién de
cuentas, como por ejemplo publicaciéon en el portal Web, casa abierta, talleres,
asamblea, entre otros.

47.
Casilla No. 12 de la Matriz.
Verificacion.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Determina la o las instancias de la institucién que proponen,
aprueban y controlan la distribucién y uso de la asignacién en el presupuesto
institucional de al menos el 6% para publicaciones indexadas, becas para sus

ra /
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profesores o profesoras e investigaciones (Art. 36 y 156 de la LOES y Arts. 28 y 34 del
Reglamento General a la LOES)”

Disposicion Aplicable.-
Ley Orgédnica de Educacién Superior:

“Art. 36.- Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o
profesoras e investigaciones.- Las instituciones de educacion superior de caréacter
publico y partcular asignaran obligatoriamente en sus presupuestos, por lo menos, el
seis por ciento (6%) a publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores
o profesoras e investigaciones en el marco del régimen de desarrolio nacional. La
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion velara
por la aplicacién de esta disposicion.”

”Art. 156.- Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizard para las
universidades publicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las insttuciones del sistema de educacion superior constardn de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas 0 ayudas
econémicas para especializacién o capacitacién y afo sabatico.”

Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior:

”Art. 28.- Formacion y capacitacion de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.- Para garantizar el derecho de los profesores e investigadores de
acceder a la formacion y capacitacion, las instituciones de educacién superior
estableceran en sus presupuestos anuales al menos el uno por ciento (1%), para el
cumplimiento de este fin.

Esta informacién serd remitida anualmente a la SENESCYT para su conocimiento”.

“Art. 34.- De la asignacién de recursos para publicaciones, becas para profesores o
profesoras e investigaciones.- Las instituciones de educacién superior presentaran
anualmente a la SENESCYT, la programacién de la asignaciéon del porcentaje
establecido en el articulo 36 de la Ley de Educacién Superior, la que velard por la
aplicacién de esta disposicién. La distribucién de este porcentaje para cada actividad
serd establecida por cada institucién de educacién superior dependiendo de su
tipologia institucional, sus necesidades y/o prioridades insttucionales.

Las instituciones de educacién superior que incumplieren lo dispuesto en el articulo 36
de Ja Ley, serdn sancionadas con una multa equivalente al doble del valor no

invertido.”

Av. Republica £7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

@9 CES

—— et

Requitdics ded Ecusdor

Disposicidn Proyecto de Estatuto.-

“Artculo 106.- La Universidad promovera la formacién y capacitacion docente e
investigativa, acorde a su formacién profesional y especialidad, fomentando e
incentivando la superacién personal, académica de los y las docentes, y los y las
investigadores.

La UISEK de conformidad con lo establecido en los articulos 156,157y 158 de la LOES,
dara las facilidades necesarias a los profesores e investigadores de la Universidad, para
su capacitacion y perfeccionamiento, asf como, establecera un calendario para el uso
del derecho del periodo sabatico, previa aprobacién del Consejo Universitario
Superior,

De igual forma, y para tal fin, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la
LOES, en correlacién con el articulo 28 de su Reglamento General, asignard una
partida presupuestaria del 6%, para financiar becas de estudio, formacién vy
capacitaciéon de profesores e investigadores, pasantias, publicacién de articulos
indexados e investigaciones.

De conformidad con los articulos 156 y 158 de la LOES, la UISEK, asignara una partida
presupuestaria especial para el pago del periodo sabético de hasta 12 meses, de los
profesores titulares principales que tengan derecho a tal beneficjo.

La gestién y control de esta partida presupuestaria sera responsabilidad del Vicerrector
Administrativo, conjuntamente con el Director Administrativo y Financiero.”

Observaciones.-

La Unjversidad Particular Internacional SEK establece en el articulo 106 la obligacién
de mantener e} presupuesto necesario para cumplir con el mandato del articulo 36 de la
LOES. Sin embargo integra dentro del 6% indicado, el 1% del articulo 28 del
Reglamento General de la LOES, lo que no es posible debido a que se trata de dos
partidas diferentes del presupuesto. La Universidad no establece la instancia que
aprueba y se encarga de efectivizar y vigilar su uso.

Conclusidn(es).-
La Universidad Particular Intermnacional SEK debe;

1.- Incluir en el proyecto de estatuto un articulo en el que se indique que se destinara al
menosel 1% desu presupuesto anual para capadtadén y formacion de sus profesores.
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2.- Precisar dentro del proyecto de estatuto que el porcentaje minimo para
publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores o profesoras e
investigaciones, ser4 de mfnimo el 6%.

3.- Incluir en su proyecto de estatuto, un texto en el que se indique la o las instancias
que proponen, aprueban la distribucién y uso tanto de la partida de por lo menos 6%
para publicaciones indexadas, becas para profesores, investigaciones y estudios de
posgrado; como de la partida de al menos un 1% del presupuesto anual, para la
capacitacion de profesores e investigadores.

48.
Casilla No. 13 de la Matriz.
Verificaciéon.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Existen disposiciones especificas para el destino del patrimonio de la
institucién en caso de extincion (Instituciones Particulares que no reciben rentas del
Estado) (Art. 41 de la LOES y Art. 35 del Reglamento General a Ja LOES)”

Disposicion Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 41.- Destino de los bienes de una institucién de educacién superior extinguida.-
Cuando se declare la extincién de una institucién de educacién superior piblica o
particular que reciban rentas y asignaciones del Estado, su patrimonio ser4 destinado a
fortalecer a las instituciones de educacién superior pitblica, bajo la responsabilidad y
regulacion del Consejo de Educacion Superior.

Cuando se declare la extincién de una institucién de educacién superior particular que
no reciba fondos publicos, su patrimonio serd destinado a fortalecer a la educaci6én
superior publica 0 particular, de acuerdo a Jo establecido en sus estatutos.

Previo y durante este proceso, las instituciones piblicas y particulares deberdn cumplir
con todas sus obligaciones laborales, legales y los compromisos académicos con sus
estudiantes.

El Reglamento a la Ley normara el procedimiento.”

“Reglamento LOES Art. 35.- Del destino de los bienes de una institucién de educacién
superior extinguida.- Cuando la declaratoria de extincién de una institucién de
educacién superior corresponda a una universidad o escuela politécnica publica o
particular que recibe rentas y asignaciones del Estado, la derogatorja del instrumento
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legal de creacién de la universidad o escuela politécnica que expida la Asamblea
Nacional o el érgano competente incluird el destino de ese patrimonio, definido
previamente por el CES, de conformidad con la ley.

Cuando la declaratoria de extincién corresponda a una universidad o escuela
politécnica particular que no reciba asignaciones o rentas del estado, la derogatoria del
instrumento legal de creacién de la universidad o escuela politécnica que expida la
Asamblea Nacional o el 6rgano competente establecera el destino de su patrimonio en
virtud de 1o determinado en su estatuto.

Cuando la declaratoria de extincién corresponda a un instituto superior técnico,
tecnolégico, pedagdgico, de artes 6 conservatorio superior, publico o particular que
recibe rentas y asignaciones del Estado, la SENESCYT establecerd el destino de su
patrimonio que preferentemente beneficiara a una institucién de educacion superior de
similar nivel de formacion; y en caso de ser particular que no reciba asignaciones o
rentas del estado, la SENESCYT observarad Jo establecido en los estatutos de cada
institucién.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 125.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la LOES, si por
cualquier cucunstancia legitima se extinguiese la Universidad Internacional SEK,
pasaran todos sus bienes al fortalecimiento de una institucién de educacién superior
particular, que forme parte de la Institucion Intemacional SEK.”

Observaciones.-

La Universidad no precisa la institucién de educacién superior del Ecuador a la que
destinard sus bienes en el caso de su extincion, misma que debe precisarse via
estatuarja conforme el articulo 35 del Reglamento General de la LOES, ya que solo
sefiala “que forme parte de la Inslitucion Internacional SEK”.

Conclusion(es).-

La Universidad Particular Internacional SEK debe afiadir una norma en el articulo 125
del proyecto de Estatuto que especifique la Institucién de educacién superior del
Ecuador a la que destinara sus bienes en el caso de su extincién.

Casillas No. 17, 18 y 19 de la Matriz.
Observaciéon.- Cumple parcialmente.

Requerimiento de la Casilla No. 17.- “Define y establece 6rganos colegiados
académicos, administrativos; y unidades de apoyo (Art. 46 de la LOES)” i

.
A ’:."'
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Requerimiento de la Casilla No. 18.- “Determina la organizadén, integracion, deberes
y atribuciones de los Organos Colegiados Académicos y/o Adiministrativos (Art. 46 de
Ja LOES)”

Requerimiento de la Casilla No. 19.- “ Determina la organizadén, integracién, deberes
y atribuciones de las Unidades de Apoyo (Art. 46 de la LOES)

Disposicion Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 46.- Organos de car4cter colegiado.- Para el ejercicio del cogobierno las
universidades y escuelas politécnicas definirdn y establecerdn érganos colegiados de
caracter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacién,
integracién, deberes y aftribuciones constarén en sus respectivos estatutos y
reglamentos, en concordancia con su misién y las disposiciones establecidas en esta
Ley.

En la conformacion de los 6rganos colegiados se tomaran las medidas de accién
afirmativa necesarias para asegurar la participacién paritaria de las mujeres.”

“Art. 59.- Participacion del personal académico.- En los organismos colegiados de
cogobierno, los docentes estaran representados por personas elegidas por votacion
universa) de los respectivos estamentos. Esta situaciéon deberd normarse en los
estatutos institucionales.”

“Art. 60.- Participacién de las y los estudiantes.- La participacién de las y los
estudiantes en Jos organismos colegiados de cogobiemo de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y privadas, en ejercicio de su autonomfa responsable,
serd del 10% al 25% por ciento total del personal académico con derecho a voto,
exceptudndose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y vicerrectores o
vicerrectoras de esta contabilizacién.

La participacién de los graduados en los organismos colegiados de cogobierno de las
universidades y escuelas politécnicas piiblicas y privadas, en ejercicio de su autonomia
responsable, serd del 1% al 5% del personal académico con derecho a voto,
exceptuandose al rector o rectora, vicerreclor o vicerrectora y vicerrectores o
vicerrectoras de esta contabilizacién. Los graduados deberdn tener como requisito
haber egresado por lo menos cinco afios antes de ejercer la mencionada participacién.

La eleccién de representantes estudiantiles y de los graduados ante los 6rganos
colegiados se realizard por votacion universal, directa y secreta. Su renovacién se
realizard con la periodicidad establecida en los estatutos de cada institucién; de no
hacerlo perderdn su representacién. Para estas representaciones, procederad la
reeleccién, consecutivamente o no, por una sola vez.”
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”Art. 61.- Requisitos para dignidades de representacion estudiantl.- Para las
dignidades de representacién estudiantil al cogobierno, los candidatos deberan ser
estudiantes regulares de la institucién; acreditar un promedio de calificaciones
equivalente a muy bueno corforme a la regulacién institucional; haber aprobado al
menos el cincuenta por ciento de la malla curricular; y, no haber reprobado ninguna
materia.”

" Art. 62.- Participacién de las y los servidores y las y los trabajadores en el cogobierno.-
La participacién de las y los servidores y las y los trabajadores en los organismos
colegiados de cogobierno de las universidades publicas y privadas sera equivalente a
un porcentaje del 1% al 5% del total del personal académico con derecho a voto. Las y
los servidores y las y los trabajadores o sus representantes no participaran en las
decisiones de caréacter académuco.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

” Articulo 19.- Los érganos colegiados son:
a) El Consejo Universitario Superior;
b) El Consejo Académico;

c) La Junta de Honor; v,

d) Unidades de Apoyo.”

" Articulo 28.- El Consejo Académico es el érgano colegiado que estard integrado por:
a) El Rector, quién lo presidira;

b) El Vicerrector Académico;

) El Director de Posgrado y de Coordinacion Académica;

d) El Director de Planificacién, Gestién, Desarrollo y Evaluacién Interna;
e) El Director de Investigacién;

f) Los Decanos de las Facultades;

g) Los Directores de las Unidades Académicas;

h) Directores de Unidades de A poyo, en caso de requerir su presencia;

i) Actuara como secretario el Secretario General con voz pero sin voto.

Cuando el Presidente del Consejo Académico, requiera la intervencion o la asistencia
de ofras Autoridades o funcionarios de la Universidad, los habilitard mediante peticién
al inicio de la sesion, los mismos que tendran voz pero no voto.”

” Articulo 31.- Las funciones y atribuciones del Consejo Académico seran:

a) Concretar los objetivos Académicos de la Universidad y determinar politicas
de docencia, investigacién, vinculacién y extension.
b) Aprobar los disenos y redisenos curriculares.
) Aprobar en primera instancia el plan de estudios propuesto por las Juntas de

las respectivas unidades académicas.
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d) Conocer y pronunciarse en aquellos asuntos académicos, administrativos y
disciplinarios que someta a su consideracién el Rector, o las distintas unidades
académicas y de apoyo.

e) Orientar en lo académico las labores de los organismos de planificacion y
evaluacién de la Universidad.

f) Conocer los aspectos académicos de los informes anuales de los Decanos, una
vez aprobados por las respectivas Juntas de Facultad, y pronunciarse sobre ellos.

g) Resotver en apelacién, acerca de las resoluciones de las unidades académicas y
de apoyo, conforme al Reglamento respectivo.

h) Aprobar en primera instancia los proyectos de interaccién de la Unjversidad
con entidades culturales ¢ instituciones académicas.

1) Conocer y resolver las solicitudes sobre equiparacién y reconocimiento de
titulos académicos de acuerdo con la Ley Orgénica de Educacién Superior y su
Reglamento.

) Conocer en primera instancia la creacién, supresién, suspension y
reorganizacién de nuevas carreras, sedes o extensiones de la Universidad fuera de
Quito y de unidades académicas docentes v administrativas, de conformidad con lo
que establece la Ley Orgéanica de Educacién Superior y su Reglamento.

k) Conocer todos los asuntos académucos no contemplados en el Estatutos y
Reglamentos de la Universidad. ”

” Articulo 43.- Estdn bajo la conduccién y responsabilidad del Rectorado las siguientes
dependencias Administrativas y Unidades de A poyo:

a) Secretaria General;

b) Direccién de Planificacién, Gestién, Desarrollo y Evaluacion Interna;
c) Direcciéon de Bienestar Estudiantil;

d) Direccién de Relaciones Interinstitucionales;

e) Direccién General Administrativa y Financiera;

f) Director de la Vinculacién a la Colectividad; y

g) Direccién de Admisiones y Marketing,.

”Articulo 53.-La Direccién de Planificacién, Gestién, Desarrollo y Evaluacién Interna
tendrad un Director quien ser4 nombrado y removido directamente por el Rector, y
notificado al Consejo Universitario Superior, y ejercerd sus funciones conforme Ja
normativa interna.”

”Articulo 55.- Son funciones y atribuciones del Director de Planificacién, Geston,
Desarrollo y Evaluacién Interna:

a) Coordinar la realizacién del Plan Estratégico Institucional v los Planes
operativos anuales;
b) Coordinar la evaluacién de los planes operativos anuales;
<) Coordinar la formulacién de proyectos para nuevos programas de pregrado y
posgrado;
Av. Republica £7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES
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d) Coordinar con las Autoridades de Ja Institucién las acciones a desarrollar con

Jos Organismos Rectores de la Educacién Superior;
e) Mantener estadisticas actualizadas de la Universidad;

f) Controlar los sistemas de admisjon, nivelacién, promocién, egresamiento y
graduacion de las carreras y programas de la Universidad;
) Cooperar en todo momento con las Autoridades de la Universidad, en temas

que sean materia de su competencia;

h) Impulsar procesos de mejoramiento continuo de Ja calidad académica de la
Universidad, por medio de procesos de evaluacion interna y coordinar los procesos de
acreditacion y evaluacién externa siguiendo las instrucciones de) Rector y del Consejo
Universitario Superior;

i) Proponer modelos y criterios de autoevaluaciéon y de mejoramiento de la
calidad académica de la Universidad, en concordancia con lo establecido por el
Organismo Nacional de Evaluacién y Acreditacion;

i) Informar a todos los estamentos de la Universidad sobre los procesos de
autoevaluacion;

k) Conocer y evaluar el Pensum de estudios de cada unidad académica;

1) Las demés que le designen las autoridades de la Universidad.”

" Articulo 58.- Funciones y Atribuciones del Director Administrativo y Financiero:

a) Liderar y controlar la gestién ordinaria de la Universidad en lo relativo al
régimen econémico;

b) Propiciar los medios necesarios para que se alcancen los objetivos y metas
establecidas por las Autoridades de la Institucién, en materia econémica y financijera;
<) Responsabilizarse del presupuesto econémico de la universidad, dirigir y
controlar los gastos de los servicios a su cargo con su respectiva liquidacién;

d) Recibir, clasificar, completar, procesar, archivar y custodiar toda la
documentacién contable;

e) Llevar al dfa los libros y registros de cardcter econémico preceptivos,
cumpliendo los tramites de sellado y legalizacion pertinentes;

f) Facilitar a) Rector y Autoridades Institucionales, toda la informacién econémica
que le requieran;

£) Asistir y aconsgjar al Rector y al Vicerrector Administrativo sobre aspectos
econ6micos y financieros de las inversjones materiales que deban realizarse;

h) Gestionar y controlar la caja y las cuentas bancarias de Ja Universidad,
firmando conjuntamente con el Rector todos los cheques o ibramientos de pago que
emita la universidad;

i) Realizar en forma sistemética y firme la gestién de cobro de las facturas
ermtidas por la universidad y gestionar los pagos a proveedores de bienes y servicios;

)i Gestionar todos los procesos administrativos inherentes a la administracién de

personal.”
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“ Articwlo 59.- El Director de Admisiones y Marketing, es nombrado y removido
directamente por el Rector, debiendo ser notificado su nombramiento al Consejo
Universitario Superior.”

” Articulo 60.- Funciones y Atribuciones del Director de Admisiones y Marketing:

a) Propiciar los medios necesarios para que se alcancen los objetivos y metas
establecidos por las Autoridades de la Institucion, en lo referente a captacién de
estudiantes;

b) Mantener un archivo como respaldo de documentacién afin a las actividades de
su departamento;

<) Visitar colegios, empresas y otros centros de posible captaciéon de estudiantes
para promocionar Ja universidad y aumentar su matricula;

d) Proponer al Rector y al Director General Administrativo y Financiero campanas
de promocién y difusién de la Universidad y realizar actividades destinadas a
aumentar su numero de estudiantes, enfocandose tanto en la retencion de los existentes
como en la captacion de nuevos estudiantes;

e) Realizar encuestas a los estudiantes que se retiran de la Universidad para
conocer su causa.

f) Recibir a quienes solicitan matricula en la Universidad. Informarles con
honestidad y transparencia de lo que el centro les ofrece y de los requisitos que exige
para matricular a un nuevo estudiante;

g) Coordinar, convocar y acompaniar las visitas guiadas a las instalaciones.”

“ Articulo 67.- La Direccién de Investigacién es una unidad académica encargada de
formular y coordinar la investigacién, en el marco de la ciencia, tecnologia, e
innovacién, con el fin de aportar al desarrollo de la sociedad.”

“Articulo 68.- Forman parte de la Direccibn de Investigacién: el Centro de
Transferencia Tecnolégicas de Ja Universidad SEK, la Estacién Cientifica de
Limoncocha de la UISEK, el proyecto denominado “buque escuela oceanografico”, y
demds unidades vinculantes dentro de la Universidad.”

” Articulo 69.- La Direcdén de Investigacién estard presidida por el Director, designado
por el Rector de la Universidad. Desempenara sus funciones con responsabilidad,
siendo de libre nombramiento y remocién. La Direccién de Investigacion dependera
del Vicerrector Académico; en caso de ausencia temporal o definitiva del Director de
Investigacién, esteserd remplazado por una Autoridad Académica designada por el
Rector hasta que se realice la nueva designacién.”

“Articulo 71.- Las funciones y atribuciones de la Direccién de Investigacién seran:

a) Presentar al Comité Técnico de Investigacién, los proyectos propuestos por los
equipos de investigacién;
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b) Coordinar con los Decanos y con los Equipos de Investigacién la ejecucién de
los proyectos aprobados por el Comité Técnico de Investigacién e Innovacién;

<) Coordinar con el Director de Posgrados y Coordinaciéon Académica la
aplicacién de las lineas de investigacion;

d) Presentar al Vicerrector Académico el Plan e Informe Anual de Investigacion;
e) Ejecutar el sistema de evaluacion;

f) Manejar adecuadamente los recursos econémicos de Jos proyectos;

[4) Recibir, revisar, evaluar y aprobar los informes parciales y finales de los

programas, y ponerlos en conocimiento de las instancias respectivas;

h) Proponer alianzas estratégicas para el desarrollo de programas de posgrado en
conjunto con instituciones internas y externas;

i) Impulsar la realizacién de publicaciones y revistas cientificas y académicas.”

“Articulo 72.- Las Unidades de Apoyo son:

a) Direccién de Bienestar Estudiantil;
b) Direccién de Relaciones Interinstitucionales; y,
c) Direccion de Vinculacién con la Colectividad.”

“ Articulo 78.- La Direcadn de Relaciones Interinstitucionales es una unidad de apoyo,
encargada de gestionar con entidades nacionales e internacionales, piblicas y privadas,
actividades académicas, culturales y artisticas a desarrollarse en Ja Universidad.
Ademas impulsarad la comunicacién de éstas y otras actividades tanto interna como
externamente. ”

“Articulo 79.- La Direccién de Relacjones Interinstitucionales estard dirigida por un
Director designado por el Rector, quien ser4 de libre nombramiento y remocion.”

“ Articulo 80.- El Director de la Direccién de Relaciones Interinstitucionales debera
cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener titulo profesional de tercer nivel; y de preferencia Gtulo o grado de cuarto
nivel en 4reas del conocimiento relacionadas con la comunicacién y relaciones

internacionales;
b) Acreditar experiencia en su drea profesional de tres anos;
c) Tener completo dominio del idioma inglés.”

” Articulo. 81.- Las funciones y atribuciones de la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales seran:

a) Promover convenios, alianzas estratégicas y de vinculacién con Universidades
y demés organismos nacionales e internacionales;

b) Promover eventos culturales, artisticos y cientificos en general;

<) Mantener actualizadas las bases de datos de egresados y graduados;
d) Las funciones que le designe el Rector; vy,

e) Demds que estipulen los reglamentos internos de la Institucién.”
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“ Articulo 82.- La Direcciéon de Vinculacién a la Colectividad es una unidad de apoyo
destinada a planificar, organizar, dirigir y controlar las relaciones de la Universidad
con la comunidad externa. ”

” Articulo 83.- La Direcciéon de Vinculacién a la Colectividad, estara dirigida por un
Director responsable de la coordinacién de planes, acciones y proyectos de vinculacién,
designado por el Rector.”

“Articulo 84-. Las funciones y atribuciones del Director de Vinculacién con la
Colectividad seran:

a) Establecer programas de vinculacién con la sociedad en las areas de formacién
profesional de la UISEK;
b) Procurar labores y servicios de ayuda a la comunidad a través de précticas o

pasantias pre-profesionales de los estudiantes de Ja UISEK, en coordinacién con los
Decanos ae cacda Facultad;

) Fomentar el apoyo comunitario a través del uso de los consultorios gratuitos
destinados a prestar servicio a sectores marginados de la sociedad;

d) Prestar asesoramiento gratuito enlas diversasramas profesionales que consten
dentro del programa de estudios de la Universidad;

e) Proponer talleres de servicios a la comunidad;

f) Capacitar y alfabetizar de ser necesario;

g) Las demés que senalen los Estatutos, Reglamentos y autoridades.”

“Articulo 122.- La Universidad propiciaré la conformacién del Comité Consultivo de
Graduados, los mismos que podran participar en los diferentes 6rganos colegiados e
instancias de acuerdo a la Ley Orgénica de Educacion Superior. Estara conformado
por 3 miembros.”

“Articulo 126.- La UISEK tendra una Comisién de Evaluacién Interna cuya funcién es
medir de manera permanente la calidad educativa y académica de acuerdo con los
modelos de evaluacién nacional e internacional para lo cudl se asignara la partida
presupuestaria destinada para tal efecto.

La evaluacién se aplicara a las Unidades Académicas, de Apoyo, y Administrativas de
la Universidad.”

" Articulo 127.- La Conusién de Evaluacion Interna estara integrada de la siguiente
manera:

a) El Rector o su delegado, quien presidira Ja comision;
b) El Vicerrector Académico;
c) El Director de Planificacién, Gestién, Desarrollo y Evaluacién Interna;

Av. Republica £7-226 yDiego de Almagro, Sede del CES
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d) Un representante de los profesores; y,
e) Un representante del gobierno estudiantil.

La comision sesionard por lo menos una vez en el trimestre previa convocatoria del
Director de Planificacién, Gestién y Evaluacion, quién hard de secretario de esta
Comision.”

“Articulo 129.- De conformidad con la Ley Orgénica de Educacion Superior y su
Reglamento General, el Consejo Universitario Superior expedira el Reglamento de
Elecciones como instrumento normativo especifico de regulacion de la organizacién y
funcionamiento del Consejo Electoral.”

Conclusiones.-
La Universidad Particular Internacional SEK determina correctamente en su proyecto
de estatuto la existencia de érganos administrativos y unidades de apoyo.

Sin embargo en varios de ellos se presentan discrepancias tanto en los requerimientas
de las casillas de la Matriz de Contenidos como con la LOES, asi se puede sefialar:

Consejo Académico: Desarrollado en Jos articulos 28 y 31 del proyecto de estatuto. La
Universidad identifica a éste 6rgano como un 6rgano colegiado en el articulo 19 del
proyecto de estatuto, sin embargo no se ha precisado si es un organismo conformado
acorde al principio de cogobierno.

Del analisis de sus atribuciones se desprende que este 6rgano mantiene varias
atribuciones de direccién por lo que su conformacién deberfa ser concordante con los
porcentajes y disposiciones referentes a representacion de los sectores de la comunidad
universitaria determinados en los articulos 59, 60, 61 y 62 de la LOES, respetando la
votacién universal de sus representantes y la participacion de Jos servidores y
servidoras en decisiones no académicas, asi como de los graduados.

Para este efecto se debe precisar que todas las autoridades que la conforman (como el
Director de Posgrado y de Coordinacién Académica, el Director de Planificacién,
Gestion, Desarrollo y Evaluacién Interna, el Director de [nvestgacion, los Directores de
las Unidades Académicas y los directores de Unidades de Apoyo, en caso de requerir
su presencia), deben ser identificadas como autoridades académicas, de modo que
puedan integrar un organismo de cogobierno. En este caso deberdn cumplr los
requisitos establecidos en el articulo 54 de la LOES.

En caso de que este érgano no sea considerado como un 6rgano de cogobierno deberia
desistir de sus atribuciones de direccién, como Jas establecidas en los literales a), b), <),
d), ), g). h), i), j), k) del articulo 31 del proyecto de estatuto, remitiéndolas a un 6érgano
conformado acorde el principio de cogobierno; sefialando ademaés el ¢rgano de

cogobierno al que debe rendirle cuentas.
Av. Republica £7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES
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Comision de Evaluacion Interna: desarrollada en los articulos 126 y 127 del proyecto de
estatuto. La Unjversidad no identifica a este 6rgano como administrativo, académico o
unidad de apoyo.

Con respecto a la integracién del mismo, se menciona en el articulo 127 del proyecto de
estatuto a los representantes de los profesores asi como del gobierno estudiantil. Sin
embargo esta conformacién estd sujeta a la determinaciéon de si es un 6érgano
conformado acorde al principio de cogobierno. En el caso de serlo, su conformacién
deberia ser concordante con los porcentajes y disposiciones referentes a representacion
de los sectores de la comunidad universitaria determinados en los articulos 59, 60, 61 y
62 de la LOES, respetando la votacién universal de sus representantes y Ja
participacién de los servidores y servidoras en decisiones no académicas, asi como de
los graduados. De no determinarse como érgano de cogobierno, deberfa sefialarse el
6rgano al que le rinde cuentas.

Direccion de Investigacién: Desarrollado en los articulos 67, 68,69 y 71 del proyecto de
estatuto. La Universidad no ha identificado a este érgano como académico,

administrativo o unidad de apoyo, tampoco se ha indicado el é6rgano de cogobierno al
que debe rendirle cuentas.

El articulo 68 sefiala como integrantes de este 6rgano al "Centro de Transferencias
Tecnoldgicas de la Unwersidad SEK, la Estacion Cientifica de Limoncocha de la UISEK, el
proyecto denominado ”Buque Escueln Oceanografico”, y demds unidades vinculanles dentro de
la Umversidad”, sin embargo no se precisa la integracién y atribuciones de estas
unidades.

- En cuanto a las Unidades de apoyvo, el articulo 72 se precisa que las unidades de
apoyo son la Direccién de Bienestar Estudiantil, laDireccién de Relaciones
Interinstitucionales y Ia Direccién de Vinculacién con la Colectividad.

Se debe sefalar que existe una inconsistencia, ya que el articulo 19 del proyecto de
estatuto identifica a las Unidades de apoyo como érganos colegiados que ademas se
encuentran bajo la conduccién y responsabilidad del Rector conforme el articulo 43 del
proyecto de estatuto, sin embargo, de la lectura de los articulos correspondientes a
éstas unidades, se desprende que la Universidad unicamente ha serialado las
atribuciones correspondientes a sus directores, es decir, no se llega a determinar si las
Unidades de apoyo son efecfivamente 6rganos colegiados u érganos unipersonales.

- Finalmente la Universidad sefala 6rganos a los que solo hace referencia, sin precisar
sus atribuciones.

El Consejo Electoral es mencionado en el articulo 129 de la LOES y se sefiala al
“Reglamentode Elecciones” como instrumento normativo especifico de regulacion de su
Av Repdablica E7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES
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organizacién y funcionamiento; sin embargo, no se precisa la conformacién de este
6rgano, ni el 6rgano de cogobierno al que deba rendirle cuentas.

Con respecto al Comité Técnico de Investigacién, mencionado en los literales a) y b) del
articulo 71 del proyecto de estatuto s6lo se precisa que es el encargado de aprobar los
proyectos de investigacién, sin precisar su integracién, estructura y si tiene otras
atribuciones.

Con respecto a las Juntas de Facultad, mencionadas en el articulo 31 del proyecto de
estatuto no existe norma que determine su conformacién, integracién, estructura y

atribuciones, ni el 6rgano de cogobierno al que deba rendirle cuentas.

Finalmente, vale recordar que en los 6rganos de cogobierno el voto de cada integrante
no siempre tiene el valor de uno. De esta forma se hace posible respetar lo dispuesto en
la resolucién del Consejo de Educacion Superior No. RPC-SO-020-No. 142-2012, que
establece que el valor total de los votos de las autoridades integrantes de los érganos
colegiados de cogobierno de las universidades y escuelas politécnicas, no podra ser
mayor al 40% del valor total de los votos de los integrantes de dichos érganos.

Conclusiones.-
La Universidad Particular Internacional SEK debe:

1.- Conformar el Consejo Académico conforme al principio de cogobierno, es decir
respetando la representacion de los sectores de la comunidad universitaria
determinados en los articulos 59, 60, 61 y 62 de la LOES y la resolucién del Consejo de
Educacién Superior No. RPC-50-020-No. 142-2012, asi como los porcentajes de
participacion y la eleccién universal y directa de los representantes de Jos diferentes
estamentos.

2.- Sefialar si el Director de Posgrado y de Coordinacién Académica, el Director de
Planificacién, Gestién, Desarrollo y Evaluacién Interna, el Director de Investigacion, los
Directores de las Unidades Académicas y los directores de Unidades de Apoyo son
autoridades académicas o no.

3.- Identificar si la Comisi6bn de Evaluacién Interna es un 6rgano administrativo,
académico o una unidad de apoyo.

4.- Precisar el ¢rgano de cogobierno al que debe rendirle cuentas la Direccién de
Investigacién, asi como precisar st es un érgano colegiado académico, administrativo o
una unidad de apoyo.

5.- Indicar en el proyecto de estatuto Ja integracion, estructura y atribuciones del
Centro de Transferencia Tecnolégica de la Universidad SEK, la Estacién Cientifica de
Limoncocha dela UISEX, el proyecto denominado “Buque Escuela Oceanogréfico”, y
demés “unidades vinculantes” que conforman la Direccién de Investigacién; o a su
vez, determinar la denominacién precisa de una normativa interna que cumpla con tal
objetivo. En ese caso, debe sefialarse, mediante una disposicién transitoria del proyecto
de estatuto, el plazo o término de expedicién de la misma, el lugar de su publicacién y
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su forma de difusién; y debe remitirse una copia de tal normativa al Consejo de
Educacién Superior para su conocimiento.

6.- Senalar la conformacién, atribuciones y estructura del Comité Consultivo de
Graduados, asi como el 6rgano de cogobierno al que deba rendirle cuentas.

7 -Senalar la conformaaén del Consejo Electoral y sus atribuciones, asi como el érgano
de cogobierno al que deba rendirle cuentas.

8.- Sefialar la conformacion, integracién, estructura y atribuciones del Comité Técnico
de Investigacién, tomando en cuenta la conformacién reservada para los 6rganos de
cogobierno o, en su defecto, eliminar toda atribucién de direccion de este 6rgano y
senalar el 6rgano de cogobierno al que deba rendirle cuentas.

9.- Sefialar la conformacién, integracion, estructura y atribuciones de las Juntas de
Facultad ademas de sefialar el 6rgano de cogobierno al que deban rendirle cuentas.
10.- Identificar silas unidades de apoyo Direccién de Bienestar Estudiantil, Direccién
de Relaciones Internstitucionales y Direccién de Vinculacién con la Colec hividad, son
6rganos colegiados o unipersonales.

4.59.
Casilla No. 21 de la Matriz.
Verificacion.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Determina las atribuciones, conformacién, estructura (autoridades,
profesores, estudiantes y graduados, servidores y, trabajadores) del Organo Colegiado
Académico Superior (Art. 47 de la LOES)”

Disposicién Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 47.- Organo colegiado académico superior.- Las universidades y escuelas
politécnicas piblicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méaxima
a un 6rgano colegiado académico superior que estard integrado por autoridades,
representantes de los profesores, estudiantes y graduados.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrardn a este 6rgano los
representantes de los servidores y trabajadores.

Las universidades y escuelas politécnicas conformaran Comités Consultivos de
graduados que servirdn de apoyo para el tratamdento de los temas académicos. La

conformacién de estos comités se hara de acuerdo a lo que dispongan sus respectivos
estatutos.”

(Disposiciones legales aplicables al articulo 20 de) proyecto de estatuto)
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Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 60.- Participacién de las y los estudiantes.- La participacién de las y los
estudiantes en Jos organismos colegiados de cogobierno de las universidades y
escuelas politécnicas piblicas y privadas, en ejercicio de su autonomia responsable,
sera del 10% al 25% por ciento total del personal académico con derecho a voto,
exceptuédndose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y vicerrectores o
vicerrectoras de esta contabilizacién,

La participacion de los graduados en los organismos colegiados de cogobierno de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y privadas, en ejercicio de su autonomia
responsable, serd del 1% al 5% del personal académico con derecho a voto,
exceptudndose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y vicerrectores o
vicerrectoras de esta contabilizacion. Los graduados deberdn tener como requisito
haber egresado por lo menos cinco afios antes de ejercer la mencionada participacion.

La eleccién de representantes estudiantiles y de los graduados ante los 6rganos
colegiados se realizard por votacién universal, directa y secreta. Su renovacion se
realizard con Ja periodicidad establecida en los estatutos de cada institucién; de no
hacerlo perderdn su representacién. Para estas representaciones, procederd Ja
reeleccién, consecutivamente o no, por una sola vez.”

Resolucion No. RPC-50-020-No.142-2012 de) Consejo de Educacién Superior:

“Respecto a la casilla 21 de la matriz de analisis de los contenidos de los proyectos de
estatutos presentados por las universidades y escuelas politécnicas, que trata sobre las
atribuciones, conformacion, estructura (autoridades, profesores, estudiantes y
graduados, servidores y, trabajadores) del Organo Colegiado Académico Superior (Art
47 de Ja LOES), se aprueban los siguientes criterios:

“Para respetar el principio constitucional del cogobiemo, el valor tota) de los votos de
las autoridades integrantes del 6rgano colegiado académico superior de las
universidades y escuelas politécnicas, no podra ser mayor al 40% del valor total de los
votos de los integrantes del érgano colegiado. Para el calculo de este porcentaje no se
tendra en cuenta el valor de los votos de Jos representantes de los servidores y
trabajadores.

En los estatutos de Jas IES deberd constar un periodo de transicién, de modo que en e]
plazo méximo de sesenta dias desde su aprobacién, el 6rgano colegiado académico
superior se conforme de acuerdo con este criterio”

(Disposicién legal aplicable al literal 1) articulo 26 del proyecto de estatuto)
Ley Orgénica de Educacién Superior:
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“Art. 169.- Atribuciones y deberes.- Son atribuciones y deberes del Consejo de
Educacién Superior, en el 4mbito de esta Ley: [.. ]

i) Aprobar la creacion, suspensién o clausura de extensiones, unidades académicas o
similares, asi como de la creacion de programas y carreras de universidades y escuelas
politécnicas, y los programas en modalidad de estudios previstos en la presente Ley;

[.]"

“Art. 210.- Suspensién injustificada de cursos en carreras o programas académicos.- La
suspension injustificada de cursos en carreras o programas académicos que privaren a
los estudiantes del derecho a continuarlos de la manera ofertada por las instituciones
de educacién superior, serd sancionado por el Consejo de Educacién Superior, sin
perjuicio de la correspondiente indemnizacién econémica que deberdn pagar estos
cenfros a los estudiantes, por concepto de dafos y perjuicios, declarada judicialmente.

Ademdas el Consejo de Educacién Superior deberd implementar el Plan de
Contingencia que garantice el derecho de Jos estudiantes.”

Reglamento de Sanciones, resolucion No. RPC-50-10-N° 041-2012:

”Art. 13 Son infracciones muy graves de las instituciones de educacién superior:
a) Suspender injustificadamente cursos en carreras o programas académicos. |[...}"
(Disposicion legal aplicable al literal m) articulo 26 del proyecto de estatuto)

Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 169.- Atribuciones y deberes.- Son atribuciones y deberes del Consejo de
Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: [...]

i) Aprobar la creacién, suspension o clausura de extensiones, unidades académicas o
similares, asi como de la creacion de programas y carreras de universidades y escuelas
politécnicas, y los programas en modalidad de estudios previstos en la presente Ley;

LT

(Disposiciones legales aplicables a los literales v) v aa) del articulo 26 del proyecto de

estatuto)
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 39.- Prohibicién de competencia desleal.- Las instituciones de Educacién Superior
que realicen actividades econémicas, productivas o comerciales, deberdn crear para el
efecto personas juridicas distintas e independientes de la institucién educativa. [...}"

“Art. 148.- Participacion de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras en beneficios de la investigacion.- Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras que hayan intervenido en una investigacién tendrén
derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga la
Av. Repiblica €7-226 y Diego de Almagro, Sede det CES o~
8

-



( CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

—

(¢e) CES

Repubdics del Ecuvdes

institucién del Sistema de Educacion Superior por la explotacién o cesién de derechos
sobre las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en esta Ley y la de
Propiedad Intelectual. Igual derecho y obligaciones tendrdn si participan en
consultorias u otros servicios externos remunerados.

Las modalidades y cuantia de la participacién seran establecidas por cada instituciéon
del Sistema de Educacién Superior en ejercicio de su autonomia responsable.”

(Disposiciones legales aplicables a) literal w) articulo 14 del proyecto de estatuto)
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 117.- Tipologia de instituciones de Educacién Superior.- [...] En funcién de la
tipologia se establecerdn qué tipos de carreras o programas podrén ofertarcadauna de
estas instituciones, sin perjuicio de que \inicamente las universidades de docencia con
investipaciéon podran ofertar grados académicos de PhD o su equivalente.”

Reglamento Ley Organica de Educacién Superior:

”Art. 14.- De la tipologia de instituciones de educacién superior.- [...]

Unicamente las universidades de docencia con investigacién podran otorgar los titulos
profesionales de especializacién y los grados académicos de maestrfa y de PhD o su
equivalente; las universidades orientadas a la docencia podrdn otorgar titulos
profesionales de especializacién y grados académicos de maestria profesionalizante; y
las de educacién continua no podrén ofertar ninguno de los grados académicos
indicados anteriormente. [...]”

Resolucién No. CES-012-003-2011 del Consejo de Educacién Superior:

“Art. 3.-S0lo podran conceder e] Doctorado Honoris Causa Jas universidades y
escuelas politécnicas que cuenten con programas académicos de doctorado legalmente
aprobados, que conduzcan a una ttulacién de grado académico de doctor, PhD o su
equivalente. La concesién de otros titulos honorificos sera también regulada por las
universidades y escuelas politécnicas en su respectiva normativa interna.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

Articulo 20.- El Consejo Universitario Superior es la autoridad méaxima de la
Universidad de conformidad al articulo 47 de la LOES, estara presidido por el Rector
de la Universidad e integrado por los diferentes sectores de Ja comunidad
universitaria, esto es: autoridades, profesores e investigadores, graduados, estudiantes,
empleados y trabajadores. Estara conformado por:

a) El Rector;
b) El Vicerrector Académico;
c) El Vicerrector Administrativo;
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d) Tres delegados representantes por cada Institucién Promotora;

e) El Director de Posgrados y Coordinacién Académica;

f) El Director del Area de Investigacion;

g) El Director Administrativo y Financiero;

h) Dos representantes de los profesores, de preferencia mujer-hombre, siempre y

cuando cumplan con la categoria de docentes ttulares quienes seran elegidos por
votacién universal de los mismos;

i) Almenos un representante de los empleados y trabajadores, sujetdndose al 1%
del total del personal académico con derecho a voto, de conformidad con lo que
establece el articulo 58 de la LOES, quien participara en las decisiones del Consejo
tinicamente cuando se trate temas administrativos y sera elegido de acuerdo a la LOES
y al Reglamento General de Educacién Superior;

)i Cuando menos un representante de los estudiantes, que serd elegido de
acuerdo al reglamento del estudiante; sujetdndose al 10% del total del personal
académico con derecho a voto, conforme lo establecido en el articulo 60 de la Ley
Orgéanica de Educacién Superior;

k) Al menos un representante de los graduados, que seré elegido por votacién
universal entre los egresados, sujetdndose al 1% del total del personal académico con
derecho a voto, conforme lo establece el articulo 60 de la LOES; y de acuerdo a la
normativa interna que para el efecto llegare a dictarse;

1) Actuard como Secretario, el Secretario General de Ja Universidad, quién actuaréa
con voz pero sin voto, y daré fe de todos los actos del Consejo Universitario Superior.

Los miembros del Consejo a excepcién del Secretario General, tendrén su alterno.
Estos miembros serdn designados o elegidos de acuerdo al Reglamento de Elecciones
de la Universidad.”

” Articulo 26.- Son funciones y atribuciones del Consejo Universitario Superior:

[...]

c) Presentar una bina de candidatos para la eleccién del Rector, la misma que se
desarrollara cada cinco afios de acuerdo a lo estipulado en la Ley Orgénica de
Educacién Superior;

d) Designar una bina de candidatos para la eleccién de Vicerrectores, la misma
que se desarrollard cada cinco afios de acuerdo a lo que establece la Ley Orgénica de
Educacién Superior;

(...]

1) Aprobar previo dictamen del Consejo Académico, la creacién, supresion,
suspension y reorganizacién de nuevas carreras, sedes o extensiones de la Universidad
fuera de Quito y de unidades académicas docentes y administrativas, de conformidad
con 10 que establece la Ley Orgéanica de Educacién Superior y su Reglamento;

m) Aprobar la creacién de comisiones permanentes o temporales y la creacién de
nuevas unidades académicas, administrativas o de apoyo;

(]

-
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\9) Autorizar Ja constifucién de Organismos y empresas de autogestién en las que
participen las Unidades Académicas de la Universidad;

w)  Conferir los titulos de Doctor Honoris Causa y nombrar profesores honorarios
en conformidad con los reglamentos internos de la Institucién y de los Organismo de
Control del Sistema de Educacién Superior;

[-..]

aa)  Conocer y aprobar la creacién y/o participacion de personas juridicas que
realicen actividades econémicas productivas o comerciales y que sean distintas e
independientes a la Universidad Internacional SEK;

()

Observaciones.-

- Respecto a la conformacién del Organo Colegiado Académico Superior, la
Universidad Particular Internacional SEK, sefiala un gran numero de autoridades,
frente a un pequefio numero de representantes tanto de profesores, estudiantes,
graduados y trabajadores. Sin embargo la Institucién de Educacion Superior deberia
tomar en cuenta que el namero de autoridades académicas designadas para conformar
el Consejo Superior, tiene que ser concordante con la cantidad de personal académico
electo para conformar el maximo 6rgano colegiado. La inclusion de un mayor ntimero
de autoridades supone a su vez, un mayor nimero de representantes de docentes e
investigadores, asi como un incremento en la representatividad del resto de
estamentos, para que sea posible respetar lo dispuesto en la resolucién del Consejo de
Educacion Superior No. RPC-50-020-No. 142-2012, que establece que el valor total de
los votos de las autoridades integrantes de los érganos colegiados de cogobierno de las
universidades y escuelas politécnicas, no podra ser mayor al 40% del valor total de los
votos de los integrantes de dichos 6tganos.

- E] literal d) del articulo 20 del proyecto de estatuto, incorpora a tres delegados
representantes por cada Institucién Promotora, siendo estos actores ajenos a la
Comunidad Universitaria, por lo que su intervencién con actividades de direccion, es
una clara contradiccion al principio de Cogobierno. La Ley Orgénica de Educacién
Superior destina el gobierno a organismos dotados de facultad decisoria y determina
claramente su conformacion. Por lo que la injerencia de actores ajenos a la Universidad
es inadmisible, por violentar Ja disposicibn contemplada en la Ley. Ademiés su
intervencién sobrepasa las atribuciones de asesorfa y veedurfa que est4 reservada para
este tpo de 6rganos, conforme la Resolucion N° RPC-50-020-No. 142-2012 del Consejo
de Educacién Superior,

- El literal g) de] mismo articulo sefiala como integrante al Director Administrativo y
Financiero, sin embargo se debe considerar que al ser el Organo Colegiado Académico
Superior, de caracter principalmente académico, no podria esta autoridad
administrativa conformar este 6érgano con voto, aunque podrfa participar con voz.

Av. Republica €£7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES
31



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

(eg) CES

Regaiblic s de) Etuador

- Deigual forma el literal i) sehala que para ejercer la representacién de los trabajadores
y servidores se realizara ”de conformidad con lo que establece el articulo 58 de la LOES”

- En el caso de la representacion de estudiantes y graduados la universidad se remite a
normativa interna, sin embargo es preciso senalar que no se podréa considerar mayores
requisitos a los previstos en la LOES para cada estamento.

- Si bien la Universidad Particular Internacional SEK seriala en los literales j), j) y k) del
articulo 20 del proyecto de estatuto, que la participacién de los representantes de
estudiantes, graduados y trabajadores ante el Consejo Universitario Superior, se
realizard tomando en cuenta al personal académico con derecho a voto, se debe
adicionar que se excluir4, ademas, al Rector y Vicerrectores de la contabilizacién
conforme la LOES.

- Finalmente como parte del inciso final del articulo 20 del proyecto de estatuto se
determina que cada miembro mantendré un alterno que podra ser “designado”, sin
embargo se debe sefalar que tal afirmacién no podria ser procedente para el caso de
los representantes de los estamentos, ya que los mismos deben ser electos mediante
votacién universal, secreta y directa.

- En cuanto a las atribuciones del Consejo Universitario Superior deterrminadas en el
articulo 26 del proyecto de estatuto, se senala en el lhiteral c) “Presentar una bina de
candidatos para la eleccion del Rector, la misma que se desarrollara cada cinco arios de acuerd o
a lo estipulado en la Ley Orgdnica de Educacion Superior”, e igual situacion se presenta
para el caso del Vicerrector en el literal d). Sin embargo, se debe senalar que la
imposicién de binas es atentatorio al proceso de eleccién previsto en la Ley Orgénica
de Educacién Superior y afecta de manera directa la caracteristica del sufragio
“directo”, que se encuentra presente y se promueve a lo largo de la Ley Orgénica de
Educacién Superior, para todo cargo de representacién; por lo que la Universidad
deberia eliminar este paso previo a la eleccién, pues para la presentacién de
candidaturas solo es necesario cumplir con los requisitos determinados en la Ley.

- El literal 1) senala “Aprobar previo dictamen del Consejo Académico, la creacion, supresion,
suspension y reorganizacion de nuevas carrems, sedes o extensiones de la Universidad fuera de
Quiloy de unidades académicas docentes yy administrativas, de conformidad con lo que establece
la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamenlo” no obstante se debe sefialar que la
facultad de crear y suspender Unidades Académicas y similares es competencia del
CES conforme lo establece el articulo 169 de la LOES. Adicionalmente se debe sefialar
que la suspensién injustificada de carreras programas constituye una infraccién por
parte de las Instituciones de Educacion Superjor, conforme lo sefiala el articulo 210 de
la LOES y el literal a) del articulo 13 del Reglamento de Sanciones contenido en la
resoluciéon del CES RPC-50-10-N°041-2012, por lo que la Universidad sélo podria
remitir a la autoridad competente una propuesta de cierre de las mismas, ademas de

Av. Repdblica £7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES ~/

3 /



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

@e)CES

R

Repatdic s del Ecuador

senalar que las medidas a tomar no podrén significar de ninguna forma la suspensién
de una carrera o programa.

- Igual consideraci6n se debe tomar en cuenta en el literal m) que faculta al Consejo
Universitario Superior a crear unidades académicas.

- El literal v) seftala  “Autorizar la constitucion de Organismos y empresas de autogestion en
las que participen las Unidades Académicas de la Universidad”, de igual forma el literal a)
mantiene “Conocer iy aprobar la creacion y/fo participacion de personas juridicas que realicen
actividades econdmicas productivas o comerciales y que sean distinlas e independientes a la
Universidad Internacional SEK. S5e debe considerar que si la Institucion de Educacién
Superior realiza actividades econémicas, deberd crear para el efecto una persona
juridica distinta, bajo el marco de] articulo 39 de la LOES y estas actividades no podrén
oponerse al caracter institucional sin fines de lucro. Ademés se debe respetar la
participacién de los profesores e investigadores en los beneficios que obtenga la
institucién por la explotacién o cesién de derechos sobre las invenciones y consultorias
realizadas, conforme el articulo 148 de la LOES.

- Elliteral w) del articulo 26 del proyecto de estatuto sefiala como facultad del Consejo
Universitario Superior la concesion de ttulos honoris causa, sin embargo la Institucion,
no podria otorgar estas distinciones wuentras no sea acreditada por el CEAACES para
e) otorgamiento de titulos de doctor; esto es, cumpliendo con la tipologia contemplada
en el articulo 117 de la Ley Organica de Educacién Superior y 14 de su Reglamento
General, ademés de contar con programas de doctorado legalmente aprobados que
conduzcan a una titulacién de grado académico de PhD o su equivalente, como lo
senala el articulo 3 de la resolucién del Consejo de Educacién Superior N® CES-012-
003-2011 de 17 de noviembre de] 2011.

Conclusiones.-
La Universidad Particular Internacional SEK debe:

1.- Ajustar el nimero de autoridades académicas designadas para conformar el Organo
Colegiado Académico Superior, tomando en cuenta que e]l mismo debe ser concordante
con el niumero de representantes del personal académico elegidos para conformar el
maximo 6rgano colegiado. Debe respetarse lo dispuesto en la resolucién del Consejo de
Educacion Superior No. RPC-50-020-No.142-2012 que establece que el valor total de
los votos de las autoridades integrantes de los 6rganos colegiados de cogobierno de las
universidades y escuelas politécnicas, no podré ser mayor al 40% del valor total de los
votos de los integrantes de dichos 6rganos, exceptuando la representacién de los
trabajadores.

2.- Sustituir en los literales i), j), y, k) del articulo 20 la palabra “sujetdndose” por “cuya

participacién equivaldra” /
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3.-Incluir en el literal i) del articulo 20 que los representantes de los trabajadores serén
elegidos de entre los trabajadores permanentes.

4.- Eliminar de la Conformaci6én del Consejo Universitario Superior a los delegados
representantes por cada Institucién Promotora.

5.-Senalar que el Director Administrativoy Financiero podra participar en el Consejo
Universitario Superior en asuntos administrativos, con voz y cuando su presencia sea
requerida.

6.- Eliminar del literal i) articulo 20 del proyecto de estatuto la frase “de conformidad con
lo que establece el articulo 58 de la LOES”

7.- Tener en cuenta que los requisitos para ejercer la representacién de estudiantes y
graduados ante el Consejo Universitario Superior no podrdn ser mayores a los
establecidos en [a LOES.

8.- Incorporar en los literales i), j) y k) del articulo 20 del proyecto de estatuto una
referencia que sefiale que la participacién de los representantes de estudiantes,
graduadosy trabajadores ante el Consejo Universitanio Superior, se realizara tomando
en cuenta al personal académico con derecho a voto, excluyendo al Rector y
Vicerrectores de la contabilizacién, conforme a la LOES.

9.- Eliminar del inciso final del articulo 20 del proyecto de estatuto la palabra
“designados” reemplazandola por “designados en caso de autoridades académicas, y electos
para el caso de los representantes de los estamentos” ; o un texto similar.

10.- Eliminar los literales ¢) y d) del articulo 26 del proyecto de estatuto.

11.- Anadir texto en el literal 1) del articulo 26 del proyecto de estatuto, en el que se
senale que para la Universidad podra elaborar proyectos de creacién y supresion de
carreras para ponerlas a consideracién y aprobacién definitiva por parte del Consejo de
Educacién Superior.

12.- Anadir texto en el literal m) del articulo 26 del proyecto de estatuto, en el que se
sefiale que para la Universidad podré elaborar proyectos de creacién y supresién de
unidades académicas para ponetlas a consideracion y aprobacién definitiva por parte
del Consejo de Educacién Superior.

13.- Anadi un articulo en el proyecto de estatuto en el que se sehale que en caso de

realizar actividades econbmicas, se debera crear para el efecto una persona juridica

distinta, bajo el marco del articulo 39 de la LOES; y que estas actividades no podran

oponerse al caracter instifucional sin fines de lucro. Ademés de respetar la

participacién de Jos profesores e investigadores en los beneficios que obtenga la
Av. Repablica €7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES

394



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

(¢9) CES

institucin por la explotacion o cesién de derechos sobre las invenciones y consultorias
realizadas, conforme el articulo 148 de la LOES.

14 .- Eliminar del literal w) del articulo 26 del proyecto de estatuto la frase “Doctorados
Hononrs Causa”

15. Determinar el valor del voto de cada uno de los miembros del Consejo
Universitario, para la toma de decisiones por parte de este 6rgano, pudiendo este valor
ser menor o igual a uno, de manera que se respeten Jos porcentajes de participacién de
los diferentes estamentos en el cogobierno (Art. 24 del proyecto de estatuto) y lo
dispuesto en la resolucién del Consejo de Educacion Superior No. RPC-50-020-No.
142-2012. Esta resolucion establece que el valor total de los votos de las autoridades
integrantes de los 6rganos colegiados de cogobierno de las universidades y escuelas
politécnicas, no podra ser mayor al 40% del valor total de los votos de los integrantes
de dichos 6rganos, exceptuando a los representantes de los trabajadores.

4.10.
Casilla No. 22 de la Matriz.
Verificacion.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Establece Jos procedimientos y los organismos que llevaran a efecto
las elecciones de los representantes de los/las profesores, estudiantes, graduados,
servidores y trabajadores ante el Organo Colegiado Académico Superior (Arts. 47, 59,
60, 61, 62 de la LOES y Disposicion General Octava del Reglamento General a la
LOES))”

Disposicién Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 47.- Organo colegiado académico superior.- Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendrdn como autoridad méxima
a un 6rgano colegiado académico superior que estara integrado por auforidades,
representantes de los profesores, estudiantes y

Graduados.”

“Art. 59.- Participacion del personal académico.- En los organismos colegiados de
cogobierno, los docentes estaran representados por personas elegidas por votacion
universal de los respectivos estamentos. Esta situaciébn deberd normarse en los
estatutos institucionales.”
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“Art. 60.- Participacién de las y los estudiantes.- La participacién de las y los
estudiantes en los organismos colegiados de cogobierno de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y privadas, en ejercicio de su autonomia responsable,
serd del 10% al 25% por ciento total del personal académico con derecho a voto,
exceptuandose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y vicerrectores o
vicerrectoras de esta contabilizacién.

La participacién de los graduados en los organismos colegiados de cogobierno de las
universidades y escuelas politécnicas pablicas y privadas, en ejercicio de su autonomfa
responsable, sera del 1% al 5% del personal académico con derecho a voto,
exceptudndose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y vicerrectores O
vicerrectoras de esta contabilizacion. Los graduados deberan tener como requisito
haber egresado por 1o menos cinco afios antes de ejercer la mencionada partcipacién.

La elecci6on de representantes estudjantiles y de los graduados ante los 6rganos
colegiados se realizard por votacién universal, directa y secreta. Su renovacién se
realizard con la periodicidad establecida en los estatutos de cada institucién; de no
hacerlo perderdn su representacién. Para estas representaciones, procedera la
reeleccién, consecutivamente o no, por una sola vez.”

“Art. 61.- Requisitos para dignidades de representacién estudiantl.- Para las
dignidades de representacion estudiantif al cogobierno, los candidatos deberén ser
estudiantes regulares de la institucién; acreditar un promedio de calificaciones
equivalente a muy bueno conforme a la regulacién institucional; haber aprobado al
menos el cincuenta por ciento de ]la malla curricular; y, no haber reprobado ninguna
materia.”

“Art. 62.- Participad6n de las y los servidores y las y los trabajadores en el cogobierno.-
La participacion de las y los servidores y las y los trabajadores en los organismos
colegiados de cogobierno de las universidades publicas y privadas sera equivalente a
un porcentaje del 1% al5% del total del personal académico con derecho a voto. Lasy
los servidores y las y los trabajadores o sus representantes no participaran en Jas
decisiones de cardcter académico.”

Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior

“DISPOSICIONES GENERALES”

“Octava.- Si la eleccion de los representantes de los graduados ante los organismos
colegiados de cogobierno de las universidades y escuelas politécnicas no se pudiera
realizar como lo dispone la Ley, estos se conformaran sin la presencia de dichos
representantes, siempre y cuando se compruebe ante el CES la imposibilidad de
elegirlos.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
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“Articulo 24.- Las elecciones de Rector y Vicerrector, miembros del Consejo
Universitario Superior y demés dignidades de representacién de érganos colegiados
que establezca la LOES y su Reglamento General, serd organizada por el Consejo
Electoral de conformidad con el Reglamento de Elecciones de la UISEK, que se dictara
considerando los requisitos que se establecen para este efecto en la Ley Organica de
Educacién Superior, LOES.

En cumplimiento del principio de cogobierno y de autonomia universitaria, la
participaciéon de los estudiantes en el Consejo Universitario Superior, serad el
equivalente al 10% de los docentes de dicho Consejo (al menos uno) y la participacion
de los empleados y/o trabajadores serd el equivalente al 1% de los profesores del
mencionado Consejo (al menos uno). De igual manera que la participacién del
representante de los Graduados, (al menos uno)”

“Articulo 123.- Los requisitos para participar en los 6rganos colegiados son:

a) Tener por lo menos cinco anos de graduado;
b) Estar en ejercicio de su profesién;
c) Haber sido designado por los graduados que forman parte de Ja Asociacion de

Egresados y Graduados de la UISEK.”
“ Articulo 130.- El Reglamento de elecciones de la UISEK contemplaré:

a) El procedimiento de elecciones para la conformacién de los 6rganos colegiados
de la Universidad en cumplimiento del principio de cogobiermo y autonomia
universitaria; y

b) El procedimiento de consulta o referendo sobre asuntos de trascendental
importancia para la Universidad, que serd convocado por el Rector con treinta dias de
anticipacion y su resultado serd de cumplimiento obligatorio para la Comunidad
Universitaria.”

”Articulo 132.- Para ser elegido representante estudiantil el postulante debe ser
estudiante regular y cumplir los requisitos que establecen el presente Estatuto y el
Reglamento de Elecciones de la UISEK.”

” Articulo 133.- Para ser elegido como representante de Jos empleados y/o trabajadores
al Consejo Universitario Superior se requiere que el postulante tenga por lo menos
cinco afios de servicio en la Universidad y preferentemente tenga titulo de tercer
nivel.”

Observaciones.-
Si bien la Universidad Particular Internacional SEK sefiala en el proyecto de estatuto el
organismo responsable de llevar a cabo el proceso eleccionario para representantes de
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eleccionarios a un reglamento de elecciones sin establecer el plazo o término para su
emisién, el lugar de su publicacién y forma de difusion.

- Para la representacién de los estudiantes, el articulo 132 remite mayores
requerimientos a una reglamentacién interna al aftrmar “cumplir los requisitos que
establecen el presente Estaluloy el Reglamento de Elecciones de la UISEK” cuando la LOES
determina los requisitos taxativos en su articulo 61.

- En cuanto a la representacién de los graduados, el articulo 123 del proyecto de
estatuto establece como requisitos para participar en los 6rganos colegiados ”eslar en
ejercicio de su profesion” y "haber sido designado por los graduados que forman parle de la
Asociacion de Egresados y Graduados de la UISEK”, Sin embargo la LOES, en el articulo 60,
establece como requisito para la participacién de los graduados en 6rganos colegiados
el haber egresado por 1o menos 5 afios antes de ejercer su participacién. La palabra
egresados debe entenderse al tenor de los articulos 2, 71 y 124 de la LOES, como
sinonimo de graduados, puesto que la LOES se refiere a “egreso del sistema” de
educacién superior.

- En el caso de la representacion de Jos trabajadores ante érganos de cogobierno, se
sefiala en el articu}o 133 del proyecto de estatuto, que “se requiere que el posiulante tenga
por lo menos cinco asios de servicioen la Universidad y preferentemente tenga titulo de tercer
nivel”, anadiendo este requisito aun cuando el articulo 62 no determina ningun
requerimiento.

Conclusiones.-

La Universidad Particular Internacional SEK debe;

1.- Incorporar en su proyecto de estatuto las principales directrices sobre su
procedimiento de eleccion de representantes de los estamenlos ante el Consejo
Universitario. Todos los demés detalles pueden remitirse a un reglamento. De ser ese el
caso, se debe senalar la denominacién, el plazo o término para su emisién, el Jugar de
su publicacién y forma de difusién de dicho reglamento.

Se sugiere considerar los siguientes lineamientos:
- ElConsejo Universitario seleccionara a los integrantes del 6rgano electoral
- El 6rgano electoral tendrd como principios rectores la democracia, la
transparencia y la imparcialidad.
- Se definird la representacién de todos los estamentos

2.- Eliminar el articulo 132 del proyecto de estatuto y reemplazarlo por un articulo que
senale que para ser representante estudiantil bastard con cumplir con los requisitos

establecidos taxativamente en el articulo 61 de Ja LOES.
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3.- Eliminar los literales c) y d) del articulo 123 del proyecto de estatuto.

4 .- Eliminar e) articulo 133 del proyecto de estatuto.

411,

Casilla No. 23 de la Matriz.
Verificacion.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Determina el procedimiento de instalacién, funcionamiento y toma
de decisiones de los 6rganos de cogobierno (Art. 63 de la LOES)”

Disposicién Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 63.- Instalacién y funcionamiento de los 6rganos de cogobierno.- Para la
instalacién y funcionamiento de los 6rganos de cogobierno de las universidades y
escuelas politécnicas serd necesario que exista un quérum de mas de la mitad de sus
integrantes. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple o especial, de
conformidad con lo dispuesto en los estatutos de cada insttucion.

Las decisiones de los 6rganos de cogobierno que no estén integrados de conformidad
con esta Ley seran nulas y no tendran efecto juridico alguno. Seré responsabilidad de la
primera autoridad ejecutiva de la universidad o escuela politécnica velar por la
integracion legal de los 6rganos de cogobierno.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

" Articulo 27.- Las resoluciones del Consejo Universitario Superior seran aprobadas con
el voto conforme de més de la mutad de los miembros presentes. Los pedidos de
reconsideracién y revision seran conocidos y resueltos por el mismo Consejo. Las
resoluciones que emita el Consejo Universitario Superior tendran caracter de definiivo
y obligatorio.”

” Articulo 30.- Las decisiones se tomardn por la mayoria simple de los asistentes a la
reunion. En caso de empate en las votaciones del Consejo, el Rector tendra voto
dirimente.”

Observaciones.-

La Universidad Particular Internacional SEK sefnala en el articulo 27 Y 30 del proyecto
de estatuto un procedimiento para la toma de decisiones, no obstante no se toma en
cuenta que e] valor delos votos de Jos representantes de los estamentos de estudiantes,
graduados, servidores y trabajadores, puede no ser siempre de uno, pues la
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representaciéon de estos nace en funcién de porcentajes respecto del personal
académico con derecho a voto. No se determina cudndo se necesitara para la toma de
decisiones de mayoria especial o calificada y cuando solamente de mayoria simple,
definiendo en que consiste cada una de ellas.

Conclusién(es).-
La Undversidad Particular Internacional SEK debe:

1.- Incorporar un texto en el que se precise que las decisiones se hardn tomando en
cuenta el valor total de los votos ponderados.

2.- Incorporar un articulo en el proyecto de estatuto, en el que se precise un
procedimiento de funcionamiento y toma de decisiones para el resto de orga nismos de
cogobjerno, tomando en cuenta la votacién ponderada de sus integrantes, asi como
cudndo se requiere de mayor{a simple y de mayorfa especial o calificada, definiendo en
qué consiste cada una de ellas.

412

Casilla No. 24 de la Matriz.
Verificacién.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Incorpora el mecanismo de referendo y su procedimiento (Arts. 45
y 64 de la LOES)”

Disposicion Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 45.- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la
autonomia universitaria responsable. Consiste en Ja direccién compartida de las
universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores,
acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y
equidad de género.

Las universidades y escuelas politécnicas incluirdn este principio en sus respectivos
estatutos.”

“Art. 64.- Referendo en universidades y escuelas politécnicas.- En ejercicio de la
autonomfa responsable se establece el mecanismo de referendo en las universidades y

escuelas politécnicas, para consultar asuntos trascendentales de la institucién por
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convocatoria del rector o rectora del méximo érgano colegiado académico superior; su
resultado serd de cumplimiento obligatorio e inmediato.

El estatuto de cada universidad o escuela politécnica normara esta facultad.”

Disposiciéon Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 128.- Se establece el referéndum como un mecanismo de consulta de la
Universidad sobre los aspectos transcendentales, a través de la convocatoria privativa
de las dos terceras partes de los miembros del Consejo Universitario Superior, en
conflictos considerados graves de orden académico, administrativo, y de amenaza
externa, que signifiquen grave riesgo para la estabilidad y buena marcha de la
Universidad. Su procedimiento estard normado en el Reglamento correspondiente.”

”Articulo 130.- E} Reglamento de elecciones de la UISEK contemplara:

a) El procedimiento de elecciones para la conformacién de los érganos colegiados
de la Universidad en cumplimiento del principio de cogobierno y autonomia
universitaria; y

b) El procedimiento de consulta o referendo sobre asuntos de trascendental
importancia para la Urnuversidad, que serd convocado por el Rector con treinta dias de
anticipacién y su resultado serd de cumplimiento obligatorio para la Comunidad
Universitaria.”

Observaciones.-

- El articulo 128 del proyecto de estatuto determina que el Organismo Colegiado
Académico Superior puede convocar a referendo de manera privativa con “las dos
terceras partesde los miembros del Consejo Universitario Superior”, no obstante el articulo
64 de la LOES sefiala como atribucitn privativa de] Rector la convocatorija a referendo.
Por ello, se deberia establecer que quien tiene iniciativa para solicitar el referéndum,
puede ser el Consejo universitario, los estudiantes u otro estamento con un
determinado naumero de firmas; y que la convocatoria que debe hacerla en todo caso el
rector.

De igual manera se remite el desarrollo del mecanismo al “Reglamento de elecciones de la
UISEK” sin establecer el plazo o término para su emision, el lugar de su publicacion y
forma de difusion.

Conclusién(es).-
La Universidad Partcular Internacional SEK debe:

1.- Establecer los principios generales del referéndum y en especial quien posee
iniciativa para su convocatoria y esbozar de forma general el procedimiento que
debera llevarse a cabo para que el rector convoque al mismo.
Av. Republica £7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES /’ r
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2.- Sefalar, en una disposicién transitoria, el plazo o término de expedicién del
“Reglamento de elecciones de la UISEK”, el lugar de su publicacién y su forma de
difusion; asi como la indicacién de que en ningin caso éste contravendrd la
Constituciéon de la Repiiblica y la Ley Orgénica de Educacién Superior y su
Reglamento General. El “Reglamento de elecciones de la UISEK” contendra, entre otras,
las normas que regulen el referendo.

413.
Casilla No. 25 de la Mafriz.
Verificacion.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Incorpora normas relativas a la eleccién y reeleccién de Rector y
Vicerrector/es, y determina el organismo que llevaré a efecto dichas elecciones (Arts.
48, 55, 56, 57 y 58 y Disposicién Transitoria Décimo Primera de la LOES y Art. 1y
Disposicion Transitoria Décimo Cuarta del Reglamento General a la LOES)”

Disposiciéon Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“ Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera autoridad ejecutiva
de la universidad o escuela politécnica publica o particular, y ejercerd la representacion
legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidird el 6rgano colegiado
académico superior de manera obligatoria y aquellos érganos que senale el estatuto
respectivo en ejercicio de su autonomia responsable; desempenara sus funciones a
tiempo completo y duraré en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podra ser reelegido,
consecutivamente o no, por una sola vez. Tendra las atribuciones y deberes que le
asigne el estatuto.”

“Art. 55.- Eleccién de primeras Autoridades- La eleccién de Rector o Rectora y
Vicerrector o Vicerrectora, Vicerrectores o Vicerrectoras de las universidades y escuelas
politécnicas se hard por votaciébn universal, directa, secreta y obligatoria de los
profesores o las profesoras e investigadores o investigadoras titulares, de los y las
estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del segundo afio de su carrera,
y de las y los servidores y trabajadores titulares. No se permitirdn delegaciones
gremuiales.

Las autoridades académicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas, se elegirdn
conforme a Jo que determinen sus estatutos. La designacién de rector o rectora,
vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras y autoridades académicas
militares se cumplird de acuerdo con sus normas constitutivas o estatutarias,
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observando obligatoriamente Jos requisitos académicos y perfodos establecidos en la
presente Ley.

Los docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas que no impartan cursos o
materias relacionados exclusivamente con niveles académicos de formacién militar, se
regiran bajo los parametros y requisitos de esta Ley.”

“Art. 56.- Paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad.- Cuando existan
listas para la eleccién de rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o
vicerrectoras, y demés autoridades académicas, deberan ser integradas respetando la
alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad conforme a la
Constitucién.”

“Art. 57.- Votacién de las y los estudiantes para la eleccion de rector o rectora y
vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras.- La votacion de las y los
estudiantes para la eleccion de rector o rectora y vicerrector o vicerrectora,
vicerrectores o vicerrectoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
privadas, en ejercicio de'su autonomia responsable, equivaldra al porcentaje del 10% al
25% del total del personal académico con derecho a voto.”

“Art. 58.- Votacion de las y los servidores y las y los trabajadores para la eleccion de
rector o rectora y Vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras.- La votaciéon
de las y los servidores y las y los trabajadores para la eleccién de rector o rectora y
vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras de las universidades y escuelas
politécnicas publicasy privadasequivaldré a un porcentajeentreel 1% y el 5% del total
del personal académico con derecho a voto.”

Reglamento General Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 1.- De Ja gestion educativa universitaria.- La gestion educativa universitaria
comprende el ejercicio de funciones de rector, vicerrector, decano, subdecano, director
de escuela, departamento o de un centro o instituto de investigacién, coordinador de
programa, editor académico, director o miembro editorial de una revista indexada o
miembro del méximo drgano colegiado académico superior de una universidad o
escuela politécnica. El ejercicio de funciones en el nivel jerarquico superior en e sector
publico y sus equivalentes en el sector privado, se entenderd como experiencia en
gestion para efectos de aplicacion de la ley y este reglamento.”

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS”

”Décima Primera.- El requisito de tener grado académico de doctorado (PhD o su
equivalente), para ser rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, de una universidad o
escuela politécnica entrard en vigencia en un plazo de cinco afnos a partir de la
promulgacion de esta Ley. No obstante, durante este plazo todos los candidatos para
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rector o rectora, vicerrector o vicerrectora deberdn contar con al menos un grado
académico de maestria.

El grado académico de doctorado segin el Art. 121 de la presente Ley, exigido como
requisito para ser rector o vicerrector de una universidad o escuela politécnica, debera
ser expedido por una universidad o escuela politécnica distinta en la cual gjercerad el
cargo.

Quienes hubiesen ejercido por dos periodos los cargos de rector o vicerrector de las
instituciones de educacién superior, no podran optar por una nueva reeleccién.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Artculo 24.- Las elecciones de Rector y Vicerrector, miembros del Consejo
Universitario Superior y demas dignidades de representacién de érganos colegiados
que establezca Ja LOES y su Reglamento General, serd organizada por el Consejo
Electoral de conformidad con e] Reglamento de Elecciones de ]Ja UISEK, que se dictara
considerando los requisitos que se establecen para este efecto enJa Ley Organica de
Educacién Superior, LOES.

En cumplimiento del principio de cogobierno y de autonomia universitaria, la
participacién de Jos estudiantes en el Consejo Universitario Superior, serd el
equivalente al 20% de los docentes de dicho Consejo (al menos uno) y la participacién
de los empleados y/o trabajadores sera el equivalente al 1% de los profesores del
mencionado Consejo (al menos uno). De igual manera que la participacién del
representante de los Graduados, {al menos uno).”

“Articulo 38.- Por cuanto la naturaleza juridica de la Universidad es de derecho
privado, en ejercicio de la autonomia responsable, el Rector sera elegido de una bina
presentada por el Consejo Universitario Superior y a través de votacién universal, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién Superior, pudiendo ser
reelegido consecutivamente por una sola vez.”

“Artculo 45.- Los Vicerrectores seran elegidos de binas presentadas por el Rector, ante
el Consejo Universitario Superior a través de votacién universal, en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 55 de la Ley Organica de Educacién Superior y sus funciones
seran las que constan en este instrumento y en la ley.”

" Articulo 130.- El Reglamento de elecciones de la UISEK contemplara:

a) El procedimiento de elecciones para la conformacién de los 6rganos colegiados
de la Universidad en cumplimiento del principio de cogobierno y autonomia
universitaria; y

b) El procedimiento de consulta o referendo sobre asuntos de trascendental
importancia para la Universidad, que sera convocado por el Rector con treinta dfas de -
Av. Republica E7-226y Diego de Almagro. Seda del CES /-’/
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anficipacion y su resultado serd de cumplimiento obligatorio para la Comunidad
Universitaria.”

Observaciones.-

Tantoelarticulo 38 como 45 de) proyecto de estatuto apelan a la calidad de institucion
de educacién Superior privada que posee Ja Universidad, asi como a la autonomia
universitaria para Ja imposicién de binas calificadas por e) Consejo Universitario
Superior, para la eleccién de Rector y Vicerrectores. Sin embargo la autonomia
universitaria expresada en el articulo 18 de la LOES, es clara en sefialar como su limite
propio a la Ley. La imposicidn de binas es conftraria al proceso de eleccién previsto en
la Ley Organica de Educacién Superior, ya que afecta de manera directa la
caracteristica del sufragio ”directo”, que se encuentra presente y se promueve a lo
largo de la Ley Orgénica de Educacién Superior, para todo cargo de representacién.
Para la presentacién de candidatos es solo necesario cumplir con los requisitos
determinados en la Ley.

Conclusion(es).-
La Universidad Particular Internacional SEK debe;:

1.- Afiadir texto en el proyecto de estatuto en el que se seriale que los Unicos requisitos
para la votacién de estudiantes, personal académico y trabajadores para la eleccién de

primeras autoridades, son Jos contemplados en el articulo 55 de la LOES.

2.- Eliminar de los articulos 38 y 45, asi como de la globalidad el proyecto de estatuto,
la existencia de binas previas para la eleccién de primeras autoridades.

3.- Establecer en el estatuto los principios generales para la conformacién del Consejo
Electoral.

4.14.

Casilla No. 26 de 1a Matriz.

Verificacién.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Establece los requisitos para ser Rector/a y Vicerrector/es, asi como
sus atribuciones y obligaciones (Arts. 48, 49, 50 y 51, y la Disposicién Transitoria
Décimo Tercera de la LOES y Art. 1 y Disposicién General Quinta del Reglamento

General a la LOES)”

Disposiciéon Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacion Superior:
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" Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector 0 la Rectora es la primera autoridad ejecutiva
de la universidad o escuela politécnica publica o particular, y ejercera la representacén
legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidird el 6rgano colegiado
académico superior de manera obligatoria y aquellos érganos que sefale el estatuto
respectivo en ejercicio de su autonomia responsable; desempefiara sus funciones a
tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podréa ser reelegido,
consecutivamente 0 no, por una sola vez. Tendra las atribuciones y deberes que le
asigne el estatuto.”

“Art. 49.- Requisitos para ser Rector o Rectora.- Para ser Rector o Rectora de una
universidad o escuela politécnica se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacién;

b) Tener titulo profesional y grado académico de doctor segun lo establecido en el
articulo 121 de la presente Ley;

¢) Tener experiencia de al menos cinco anos en gestién educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los ultimos cinco afios;

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimjentos y
oposicién en cualquier universidad o escuela politécnica; y,

f) Tener experiencia docente de al menos cinco afos, tres de los cuales deberan
haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a
tiempo completo, y haber ejercido la docencia con probidad, eficiencia y
pertinencia.”

" Art. 50.- Obligaciones adicionales de] Rector o Rectora.- Son obligaciones adicionales
del Rector o Rectora:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repablica del Ecuador, Ja
presente Ley, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del
maximo 6rgano colegiado académico superior y el estatuto de la institucién; y,

2. Presentar un informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, a la
comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de Educacién Superior y a la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
que sera publicado en un medio que garantice su difusién masiva.”

“Art. 51.- Vicerrector o Vicerrectores.- Las universidades y escuelas politécnicas
pablicas y particulares, en ejercicio de su autonomia responsable, contaran con un
Vicerrector o Vicerrectores que deberdn cumplir los mismos requisitos que para ser
Rector.

Para ser Vicerrector Académico se exigiran los mismos requisitos que para ser rector,
con excepcion del requisito de la experiencia en gestién educativa universitarja o
experiencia equivalente en gestién que en este caso, sera de al menos tres afios.
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Para ser Vicerrector Administrativo u de otra indole, se deberdn cumplir los mismos
requisitos que para ser rector, con excepcién del requisito de haber publicado obras de
relevancia o articulos indexados en su campo de especialidad en los ultimos cinco
anos, requerird titulo de maestrfa; cinco anos en gestién educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestién; no podrdn subrogar o reemplazar al rector. Las
atribuciones del Vicerrector o Vicerrectores se estableceran en el estatuto respectivo.

El vicerrector o vicerrectores durardn en sus funciones cinco afios y podrdn ser
reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez.”

“"DISPOSICIONES TRANSITORIAS”

"Décima Primera.- El requisito de tener grado académico de doctorado (PhD o su
equivalente), para ser rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, de una universidad o
escuela politécnica entrard en vigencia en un plazo de cinco afios a partir de la
promulgacién de esta Ley. No obstante, durante este plazo todos los candidatos para
rector o rectora, vicerrector o vicerrectora deberan contar con al menos un grado
académico de maestria.

El grado académico de doctorado segun el Art. 121 de la presente Ley, exigido como
requisito para ser rector o vicerrector de una universidad o escuela politécnica, deberd
ser expedido por una universidad o escuela politécnica distinta en la cual ejercerd el
cargo.

Quienes hubiesen ejercido por dos periodos los cargos de rector o vicerrector de las
instituciones de educacién superior, no podran optar por una nueva reeleccién.”

El Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Superior

“Art. 1.- De la gestién educativa universitaria.- La gestién educativa universitaria
comprende el ejercicio de funciones de rector, vicerrector, decano, subdecano, director
de escuela, departamento o de un centro o instituto de investigacion, coordinador de
programa, editor académuico, director o miembro editorial de una revista indexada o
miembro del méaxmmo 6rgano colegiado académico superior de una universidad o
escuela politécnica.

El ejercicio de funciones en el nivel jerarquico superior en el sector publico y sus
equivalentes en el sector privado, se entenderd como experiencia en gestion para
efectos de aplicacion de la Jey y este reglamento.”

“DISPOSICIONES GENERALES”
“Quinta.- Se entendera haber realizado o publicado obras de relevancia para efectos de
aplicacion de la Ley y este reglamento, cuando se ha acreditado la autoria, coautoria,

edicién académica, compilacién o coordinacion de obras que por caracter cientfico o P
v
. B
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investigativo han constituido un aporte al conocimiento, exclusivamente, en su campo
de especialidad.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 39.- Para ser Rector se requiere:

a) Ademés de los requisitos establecidos en la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, dar las garantias de que cumplirda y hard cumplir los principios
fundamentales de la Universidad;

b) No ejercer cargos que puedan implicar para la Universidad compromisos de
tipo econémico, politico o de otra clase;
) No haber sido sancionado en sus actividades dentro de la Universidad.

d) Gozar de probidad notoria.”

“ Articulo 44.- La Universidad contard con un Vicerrector Académico y con un
Vicerrector Administrativo.

El Vicerrector Académico, para ser elegido, cumplird con los mismos requisitos
exigidos a un Rector, con excepcién del requisito de experiencia en la gestién
admunistrativa que serd al menos de tres afios. El Vicerrector Administrativo requerira
para ser elegido, los requisitos serialados para el Rector, con excepcién del requisito de
haber publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad. Desempefardn sus funciones con responsabilidad y durardn en el
egjercicio de sus cargos por el periodo de cinco anos, pudiendo ser reelegidos una sola

7

vez.

Observaciones.-

La Universidad Particular Internacional SEK, en el articulo 39 del proyecto de estatuto,
determina varios requisitos adicionales para ser Rector. Sin embargo, los requisitos
establecidos en e] articulo 49 de la LOES son taxativos, por lo que la incorporacién de
mayores requerimientos podria vulnerar e] derecho de participacién en cuanto a ser
elegido.

En el caso del Vicerrector Administrativo, el articulo 44 del proyecto de estatuto sefiala
que debe cumplir con Jos mismos requisitos para ser Rector, recogiendo la excepcion
establecida en el articulo 51 de la LOES. Sin embargo, no se sefiala que debe tener un
titulo de maestria conforme a Ja LOES.

Conclusién(es).-
La Universidad Particular Internacional SEK debe:

1. Eliminar el articulo 39 del proyecto de estatuto y en su lugar sefialar que para ser
Rector se debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 49 de la LOES.

-

/
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2.- Adicionar en el articulo 44 de su proyecto de estatuto la indicacién de que e)
Vicerrector Administrativo debe contar con titulo de maestria.

4.15.
Casilla No. 27 de la Matriz.

Verificacién.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Contempla la subrogacion o reemplazo del rector(a), vicerrector(a)s
y demés autoridades académicas en caso de ausencia temporal o definitiva (Art. 52 de

la LOES)”

Disposicién Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

" Art. 52.- Subrogacién o reemplazo.- El estatuto de cada instituciéon contemplaré la
subrogacién o reemplazo del rector o rectora, vicerrectores o vicerrectoras y
autoridades académicas en caso de ausencia temporal o definitiva, en ejercicio de su
autonomia responsable.

Una vez concluidos sus periodos, el rector o rectora, vicerrector o vicerrectora,
vicerrectores o vicerrectoras y autoridades académicas de las universidades y escuelas
politécnicas tendran derecho a que sus instituciones los reintegren a la actividad
académica que se encontraban desempefiando antes de asumir los mencionados
cargos, con la remuneracién que corresponda a las funciones a las que son
reintegrados.”

Disposicion Proyecto de Estatuto,-

”Articulo 41.- En caso de ausencia temporal o definitiva del Rector, éste seré
reemplazado por el Vicerrector Académico de corformidad con lo establecido en el
articulo 52 de la LOES.”

“Articulo 42.- Si por cualquier razén, vigente aun su mandato, el Rector cesare
definitivamente en el ejercicio de sus funciones o las dejare vacantes, se procedera a
una nueva eleccion en la forma senalada en este Estatuto. Hasta que se produzca Ja
nueva eleccién asumira el Rectorado, el Vicerrector Académico, de acuerdo al articulo
anterjor.”

” Articulo 47.- En caso de ausencia temporal o definitiva del Vicerrector Académico,
éste sera sustituido por el Director de Posgrados y Coordinacién Académica, a peticiéon

del Rector hasta la realizacion de la respectiva eleccion.”
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“Artdculo 50.- FEn caso de ausencia temporal o definitiva del Vicerrector
Admunistrativo, éste serd sustituido por el Director Administrativo y Financiero, a
peticion del Rector hasta la realizacién de la respectiva eleccion”

“Articudo 64.- En caso de ausencia temporal o definitiva del Decano, este serd
sustituido por el Sub decano, de conformidad con lo que establece el articulo 52 de la
LOES.”

” Articulo 69.- La Direccién de Investigacion estaré presidida por el Director, designado
por el Rector de la Universidad. Desempenara sus funciones con responsabilidad,
siendo de libre nombramiento y remocién. La Direccién de Investigacién dependera
del Vicerrector Académico; en caso de ausencia temporal o definitiva del Director de
[nvestigacién, este serd remplazado por una Autoridad Académica designada por el
Rector hasta que se realice Ja nueva designaciéon.”

Observaciones.-

- En el caso de la ausencia de Jos Vicerrectores la Universidad sefiala al Director de
Posgrados y Coordinacién Académica y Director Administrativo y Financiero como
subrogantes, respectivamente, sin embargo se debe considerar que para fungir Ja
calidad de autoridad de la universidad, se deberia cumplir con los requisitos
establecidos para dicha dignidad.

- Si bien Ja Universidad Particular Internacional SEK desarrolla un procedimiento de
subrogacién para distintas autoridades, no ha especificado los casos en los que se
considera ausencia temporal o definitiva.

- No se ha establecido cémo se realizara la subrogacién o remplazo en el caso de
ausencia definitiva simultdnea de Rector y Vicerrector Académico.

Conclusién(es).-
La Universidad Particular Internacional SEK debe:

1.- Sefialar en un articulo de su proyecto de estatuto que el Director de Posgrados y
Coordinacién Académica y el Director Administrativo y Financiero, remplazaran a las
autoridades mencionadas anteriormente, tinicamente si cumplen con los requisitos
seflalados por la LOES para el ejercicio de estas funciones.

2.- Especificar en las normas del proyecto de estatuto el periodo de ausencia que se
considerara temporal y definitiva.

3.- Establecer cémo se realizard la subrogacion o remplazo en el caso de ausencia
definitiva simultanea de Rector y Vicerrector Académico.

4.16.
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Casilla No. 28 de 1a Matriz.
Verificacion.- Cumple parcialmente,

Requerimiento.- “Incorpora normas relativas a la designacién, reeleccién y periodo de
gestion de las demds Autoridades Académicas (Decanos, subdecanos o de similar
jerarquia) (Arts. 53 y 54 de la LOES y Art. 2, y Disposicién General Quinta y
Disposicién Transitoria 27 de] Reglamento General a la LOES)”

Disposicién Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art.53.- Autoridades académicas.- Las autoridades académicas serdn designadas por
Jas instancias establecidas en el estatuto de cada universidad o escuela politécnica, Jas
cuales podrén ser reelegidas consecutivamente o no, por una sola vez.

Se entiende por autoridad académica los cargos de Decano, Subdecano o de similar
jerarqufa.”

“ Art.- 54 - Requisitos para la autoridad académica.- Para ser autoridad académica se
requiere:
a) Estar en goce de los derechos de participacion;
b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor segun lo
establecido en el Art. 121 de la presente Ley;
¢} Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los ultimos cinco afios; y,
d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco ainos, en calidad de profesora o
profesor universitario o politécnico titular.”

El Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Superior

“Art. 2.- De las Autoridades Académicas.- Las autoridades académicas seran
designadas conforme lo establezca el estatuto de cada universidad o escuela
politécnica. Esta designacion no podra realizarse mediante elecciones universales.

Se entiende por reelecciéon de las autoridades académicas una segunda designacion
consecutiva o no.”

“DISPOSICIONES GENERALES”

“Quinta.- Se entendera haber realizado o publicado obras de relevancia para efectos de
aplicacién de la Ley y este reglamento, cuando se ha acreditado la autorfa, coautoria,
edicion académica, compilacion o coordinacién de obras que por carécter cientifico o
investigativo han constituido un aporte al conocimiento, exclusivamente, en su campo
de especialidad.”
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“DISPOSICIONES TRANSITORIAS”

“Vigésima Séptima.- Las autoridades académicas como Decano, Subdecano o de
similar jerarquia, elegidos o designados antes de la vigencia del presente reglamento,
permaneceran en sus funciones hasta completar los periodos para los cuales fueron
elegidos o designados.

Una vez que se cumplan estos periodos, se procederd a la designacién de las nuevas
autoridades académicas para el periodo para el cual fue electo el rector, en virtud del
procedimiento establecido en la ley y en el presente reglamento.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Articulo51.- El Director de Posgrados y Coordinacién Académica sera nombrado por
el Rector, debera ostentar titulo académico de maestria o doctorado y acreditar
experiencia docente no menor a tres afios.”

” ArtHculo 53.- La Direcciéon de Planificacidn, Gestién, Desarrollo y Evaluaciéon Interna
tendrd un Director quien serd nombrado y removido directamente por el Rector, y
notificado al Consejo Universitario Superior, y ejercera sus funcjones conforme la
normativa interna.”

“Articulo 54.- Para ser Director de Planificacién, Gestion, Desarrollo y Evaluacion
Interna se requiere:

a) Tener titulo de cuarto nivel;

b) Tener, por lo menos tres ahos de experiencia en gestién y planificacién
universitaria.

<) Tener, por lo menos tres afos de haber ejercido la docencia.”

“Articulo 62.- En concordancia con el articulo 54 de la LOES y lo dispuesto en este
instrumento, para ser Decano se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de sus derechos de participacion;

b) Tener titulo en refacién con las carreras que se imparten en la Facultad y grado
de cuarto nivel magister o doctor, debidamente registrado en el érgano competente;
c) Haber ¢jercido la docencia por un tiempo no menor de tres anos;

d) Haber realizado publicaciones en los ltimos cinco anos en documentos y

revistas universitarias;

e) No ejercer funciones que puedan comprometer a la Universidad en el campo
del proselitismo politico o religioso.”

“Articulo 69.- La Direccitn de Investigacién estaré presidida por el Director, designado
por el Rector de la Universidad. Desemperiara sus funciones con responsabilidad,
siendo de libre nombramiento y remocion. La Direccién de Investigacién dependera
del Vicerrector Académico; en caso de ausencia temporal o definitiva del Director de
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Investigacion, este serd remplazado por una Autoridad Académica designada por el
Rector hasta que se realice la nueva designacién.”

" Articulo 70-. Para ser Director de Investigacién se requiere:

a) Tener un ttulo de posgrado, correspondiente a PhD o su equivalente;

b) Experiencia en gestion de programas de investigacién de por lo menos tres
anos;

c) Haber realizado publicaciones en revistas especializadas.”

Observaciones.-

El proyecto de estatuto de la Universidad Particular Internacional SEK sefiala a varias
autoridades académicas, sin embargo no recoge los requisitos taxativos del articulo 54
de la LOES, es el caso del Director de Posgrados y Coordinacién Académica, el
Director de Planificacién, Gestion, Desarrollo v Evaluacion Interna, y Director de
Investigacién, de quienes ademas no se ha precisado su periodo de gestion y
posibilidad de redesignacién.

Para el caso del Decano, la Universidad incorpora requisitos distintos a los establecidos
de manera taxativa en el articulo 54 de Ja LOES, es asi que el articulo 62 sefiala en el
literal ¢) que debe haber ejercido la docencia por un tiempo no menor de tres afios,
siendo el Hempo correcto por al menos 5 afios conforme la LOES.

El literal d) en lugar de seialar "Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos
indexados en su campode especialidad, en los tllimos cinco anos;” conforme Ja LOES, senala
“Haber realizado publicaciones en los dltimos cinco avios en documentos y revislas
universitarias”.

Finalmente aviade en el literal e) "No ejercer funciones que puedan comprometer a la
Universidad en el campo del proselitismo politico o religioso”, siendo este un requisito que
podria vulnerar el principio de igualdad de oportunidades consagrado en el arliculo 71 de
LOES.

Conclusién(es).-
La Universidad Particular Intemaciona) SEK debe:

1.- Sefialar en un articulo de su proyecto de estatuto que el Director de Posgrados y
Coordinacién Académica, el Director de Planificacién, Gestién, Desarrollo y
Evaluacién Interna, y el Director de Investigacién, al ser autoridades académicas,
deben cumplir inicamente con los requisitos establecidos en el articulo 54 de la LOES,
eliminando del proyecto de estatuto todo requisito adicional.

2.- Establecer el periodo de gestién y posibilidad de re designacién para e} Director de
Posgrados y Coordinacion Académica, el Director de Planificacién, Gestion, Desarrollo
y Evaluacién Interna y el Director de Investigacion.
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3.- Eliminar los literalesc) d) y ) del articulo 62 del proyecto de estatuto y en su lugar
recoger los requerimientos taxativos del articulo 54 de Ja LOES.

417.
Casilla No. 29 de la Matriz.
Verificacién.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Establece formas de garantizar la existencia de organizaciones
gremiales (de docentes e investigadores, de estudiantes y de los empleados y
trabajadores) y la renovacién democrética de sus directivas (Art. 68 de la LOES)”

Disposicion Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

”Art. 68.- Garantia de organizaciones gremiales.- Las instituciones de Educacién
Superior garantizardn la existencia de organizaciones gremiales en su seno, las que
tendrdn sus propios estatutos que guardardn concordancia con la normativa
institucional y esta Ley. Sus directivas deberdn renovarse de conformidad con las
normas estatutarias; caso contrario, el méximo 6rgano colegiado académuco superior
de la institucién convocaré a elecciones que garantizardn la renovacion democréatica.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

” Articulo 105.-La UISEK garantizara la conformacién de una Asociacién de Profesores,
los mismos que podréan participar en los diferentes 6rganos colegiados e instancias de
acuerdo a la Ley Orgénica de Educacién Superior, y el Reglamento de Elecciones de la
UISEK”

“Articulo 112.- La Universidad garantizaréd la conformacién de una Asociacién de
Estudiantes, los mismos que podran participar en los diferentes érganos colegiados e
instancias de acuerdo a la ley, y de conformidad con el Reglamento de Elecciones de la
UISEK.”

“Articulo 118.- La Urniversidad garantizard la conformacion de una Asociacién de
Empleados, los mismos que podrén participar en los diferentes 6rganos colegiados e

instancias de acuerdo a la Ley Organica de EducaciénSuperior, de conformidad con el
Reglamento de Elecciones de la UISEK”

Observaciones.-
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- La Universidad Particular Internacional SEK sefiala una sola forma de asociacién
gremial: una Asociacién por cada estamento. Sin embargo, afirmar la existencia de una
sola agremiacién posible para cada estamento, es atentatorio contra el derecho de libre
asociaci6on contemplado en e) articulo 68 de Ja LOES, que contienen la garantia de
existencia de organizaciones formadas en el seno de la Institucién, mismas que tienen
Sus propios estatutos.

- Adicionalmente la Universidad otorga particpacién en los 6rganos colegiados a estas
Asociaciones, sin embargo se debe tomar en cuenta que las mismas podrian intervenir
Gnicamente con voz y en calidad de invitados, para no contravenir al principio de
cogobierno.

Conclusién(es).-
La Universidad Particular Internacional SEK debe:

1.- Eliminar los articulos 105,112 y 118 del proyecto de estatuto, reemplazandolos por
un articulo que recoja la garantia establecida en el articulo 68 de la LOES, sobre la de
existencia de organizaciones formadas en el seno de la Jnstitucién, mismas que tienen
sus propios estatutos. La intervenciéon de la Universidad en las agremiaciones debe
estar limitada a los casos de que no se produzca la renovacién democratica de las
directivas de estar organizaciones.

2.- Adicionar un articulo en el proyecto de estatuto en el que se precise que las
organizaciones gremiales podran intervenir en los 6rganos colegiados, en calidad de
invitados Unjcamente con voz.

4,18.
Casilla No. 32 de la Matriz.
Verificacién.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Se garantiza el acceso a Ja Institucién para los ecuatorianos en e)
exterior (Art. 72 de la LOES)”

Disposicién Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

” Art. 72.- Garantia de acceso universitario para los ecuatorianos en el exterior,- Las
universidades y escuelas politécnicas garantizardn el acceso a la educacién superior de
Jas y los ecuatorianos residentes en el exterior mediante el fomento de programas
académicos. El Consejo de Educacién Superior dictard las normas en las que se
garantice calidad y excelencia.”
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Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Articudo 113.- Ta Universidad garantizard en la medida de sus posibilidades, el
acceso a la educacion superior de las y los ecuatorianos residentes en el exterior a
través del fomento de programas académicos, cumpliendo las exigencias legales que
para el caso se requiera, previa autorizacién de los organismos que forman parte del
Sistema de Educacion Superior del Ecuador.”

Observaciones.-

Si bien Ja institucién anade en el articulo 113 la posibilidad de acceso para los
ecuatorianos, se encuentra sujeta “en la medida de sus posibilidades”, sin embargo el
articulo 72 de la LOES determina una obligacién por parte de las instituciones de
educacién superior, por Jo que el mandato no puede estar sujeto a ninguna condicién.

Conclusién(es).-
La Universidad Particular Internacional SEK debe eliminar del articulo 113 del
proyecto de estatuto la frase “en la medida de sus posibilidades” .

4.19.
Casilla No. 33 de la Matriz.

Verificacién.- No cumple.

Requerimiento.- “Establece que no se cobrarad monto alguno por concepto de derechos
de grado o por el otorgamiento del titulo académico (Art. 73 de la LOES)”

Disposicion Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 73.- Cobro de aranceles.- El cobro de aranceles, matrfculas y derechos por parte
de las instituciones de educacion superior particular, respetara el principio de igualdad
de oportunidades y ser4 regulado por el Consejo de Educacién Su perior.

No se cobrard monto alguno por los derechos de grado o el otorgamiento del titulo
académico.”

Disposiciéon Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 95.- La Unijversidad no incluira en su arancel de servicios académicos el
cobro por concepto de derechos de grado o de emisién del titulo académico, y su
expedicion se regulard en el Reglamento de grados de la UISEK.”

Observaciones.-

v
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La Universidad Particular Internacional SEK no ha incluido de manera expresa la
prohibicién contenida en la disposicién 73 de la LOES que sefiala que no se cobrara
monto alguno por los derechos de grado o el otorgamiento de titulo académico.

En su Jugar s6lo manifiesta que no incluira el cobro de dicho concepto en el arance) de
servicios académicos, sin excluir la posibilidad de cobrar el monto en otro tipo de
arancel.

Conclusién(es).-

La Universidad Particular Internacional SEK debe incorporar texto en el proyecto de
estatuto, en el que se sefiale de manera expresa que no se cobrard monto alguno por los
derechos de grado o el otorgamiento de titulo académico.

4.20.
Casilla No. 34 de la Matriz.
Verificaciéon.- No cumple.

Requerimiento.- ”"Se establecen politicas, mecanismos y procedimientos especificos
para promover y garantizar la participacién equitativa de las mujeres y de grupos
histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular en el gobierno
de la Institucion (Arts. 75 y 76 de la LOES)”

Disposicion Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacién Superior:

“Art. 75.- Politicas de participacion.- Las instituciones del Sistema de Educacién
Superjor adoptaran politicas y mecanismos especificos para promover y garantizar una
participacion equitativa de Jas mujeres y de aquellos grupos histéricamente excluidos
en todos sus niveles e instancias, en particular en el gobierno de las instituciones de
educacién superior.”

“Art. 76.- De Ja garantia.- Las instituciones del Sistema de Educacién Superior
adoptaran mecanismos y procedimientos para hacer efectivas las politicas de cuotas y
de participacién.”

Reglamento para la Aprobacion de los Estatutos de las Universidades y Escuelas
Politécnicas y de sus Reformas:

“ Art. 2. La matriz de contenidos de los estatutos es el documento aprobado por el CES
para la verificacién del cumplimiento de las disposiciones de la Ley Orgénica de
Educacion Superior (LOES) y de su Reglamento General; este instrumento seré
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proporcionado por el CES y sera de obligatoria observancia y cumplimiento para las
instituciones.

El documento deberéd llenarse y validarse por la universidad o escuela politécnica
correspondiente.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Articudo 9.- La Universidad, tiene por propoésito contribuir al desarrollo de la
sociedad, mediante los siguientes fines: [...]

e) Promover la igualdad de oportunidades y acciones afirmativas para los
docentes e investigadores, estudiantes, empleados y/o trabajadores, que permitan la
inclusién de minorias; [...]”

” Articulo 11.- La UISEK para el cumplimiento de sus fines, objetivos y propésitos,
disefiar4, desarrollaré y ejecutara planes, proyectos y acciones de indole afirmativa, en
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, no discriminacién y
equidad, tanto para estudiantes, profesores, investigadores y/o trabajadores.”

Observaciones.-

La Institucién de Educacién Superior no incorpora dentro de su proyecto de estatuto,
las polfticas, mecanismos y procedisnientos especificos para la promocién y garantia de
la participacién equitativa de las mujeres y grupos histéricamente excluidos en todos
niveles e instancias, y en especial en los organismos de gobierno, con el objetivo de dar
cumplimiento al principio. El proyecto de estatuto anicamente hace una referencia al
principio de igualdad de oportunidades de manera general.

Conclusién(es).-

La Universidad Particular Intemacional SEK debe incorporar normas dentro de su
proyecto de estatuto que establezcan los mecanismos o politicas con las que se
promoverd y garantizara la participacién equitativa de las mujeres y de grupos
histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular en el gobierno
de la Institucién. Asimismo debe sehalar la instancia encargada de ejecutary vigilar su
cumplimiento; esto sin perjuicio que, se establezca la denominacién de una normativa
interna que cumplird con ta)l obligacién. En este caso debe senalar en el texto del
proyecto de estatuto, el plazo o término, lugar de publicacion y forma de difusién de
tal normativa, asi como la indicacién de que en ningin caso ésta contravendré la
Constitucién de la Reptblica y la Ley Orgénica de Educacién Superior vy su
Reglamento.

4.21.

Casilla No. 35 de la Matriz.
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Observacion.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Determina la instancia responsable y el mecanismo para ejecucion
de programas de becas o ayudas econémicas a por lo menos el 10% de Jos estudiantes
regulares (Arts. 77, 78 y 79 de la LOES y Art. 11 del Reglamento General a la LOES)
(también Art. 33 del Reglamento General a la LOES para Jas INSTITUCIONES
COFINANCIADAS)”

Disposicion Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 74.- Politicas de Cuotas.- Las insttuciones de educacion superior instrumentaran
de manera obligatoria politicas de cuotas a favor del ingreso al sistema de educacién
superior de grupos histéricamente excluidos o discriminados.

Las politicas de cuotas serdn establecidas por Ja Secretaria Nacional de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacién.”

“Art. 77.- Becas y ayudas econ6micas.- Las instituciones de educacién superior
establecerdn programas de becas completas o su equivalente en ayudas econémicas
que apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10% del nimero de estudiantes

regulares.

Serdn beneficiarios quienes no cuenten con recursos econdémicos suficientes, los
estudiantes regulares con alto promedio y distincién académiica, los deportistas de alto
rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, a condicién de que
acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institucién y los
discapacitados.”

“ Art. 78.- Definjcion de becas, créditos educativos y ayudas econémicas.- El reglamento
que emita la Secretaria Nacional de Educaciébn Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, definird lo que debe entenderse por becas, crédito educativo, ayudas
econdémicas y otros mecanismos de integracion y equidad social. En ningiin caso se
podré devengar la beca o ayuda econdmica con trabajo.”

“Art. 79.- Becas.- El Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas o la institucién
correspondiente, podra otorgar crédito educativo no reembolsable y becas en favor de
los estudiantes, docentes e investigadores del sistema de educacién superior, con cargo
al financiamiento del crédito educativo”.

El Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacién Superior:

“Art. 11.- Del examen nacional de evaluacién de carreras y programas académicos de
ultimo ano.- EIl CEAACES disefiaré y aplicard el examen nacional de evaluaciéon de
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carreras y programas académicos para estudiantes de ultimo afio, por lo menos cada
dos anos.

Los resultados de este examen serdn considerados para el otorgamiento de becas para
estudios de cuarto nivel y para e} ingreso al servicio publico.”

“Art. 33.- Asignaciones y rentas del Estado para las universidades y escuelas
politécnicas particulares.- Las universidades y escuelas politécnicas particulares que
reciban asignaciones y rentas del Estado presentaran a la SENESCYT, el primer mes de
cada afio, un Plan Anual de uso de dichos fondos, debiendo especificarse el nimero de
becas a otorgarse y justificar los montos destinados a cada una de ellas en funcién del
costo de carrera por estudiante establecido por la SENESCYT.”

Reglamento para Ja Aprobacién de los Estatutos de las Universidades y Escuelas
Politécnicas y de sus Reformas:

“Art. 2. La matriz de contenidos de los estatutos es el documento aprobado por e] CES
para la verificaci6n del cumplimiento de las disposiciones de la Ley Orgénica de
Educaciéon Superior (LOES) y de su Reglamento General; este instrumento seré
proporcionado por el CES y serd de obligatoria observancia y cumplimiento para las
instituciones.

El documento debera llenarse y validarse por la universidad o escuela politécnica
correspondiente.”

Disposiciéon Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 110.- La Universidad a través del Rectorado y la Direccién de Bienestar
Estudiantil de conformidad con el articulo 77 y 78 de la LOES y el Reglamento de
Becas de ta UISEK, calificard y otorgard becas o ayudas econémicas al 10% de los
estudiantes regulares, entre aquellos estudiantes que no cuenten con recursos
econdmicos suficientes, con alto promedio y distincion académica, o deportistas de
altonivel y que representen al pafs en eventos internacionales con niveles académicos
de excelencia y las personas con capacidades especiales.”

Observaciones.-

Si bien ta Universidad Particular Intermacdonal SEK seriala la instancia responsable del
otorgamiento de las becas al 10% de los estudiantes, conforme la LOES, no sefiala
mecanismo alguno para el otorgamiento de las mismas, sino que se remite al
"Reglamento de Becas de la UISEK”

Tampoco hace referencia alguna, a la politica de cuotas establecida por la Secretaria

Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovadén conforme el articulo
74 de la LOES
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Conclusién(es).-

La Universidad Particular Internacional SEK debe:

1.- Afadir texto en su proyecto de estatuto, que establezca el mecanismo para el
otorgamiento de becas o ayudas econémicas. En el caso de realizarlo en una normativa
interna, se debera sefialar en una disposicién transitoria su nombre o denominacién
precisa, plazo o término de expedicién, lugar de publicacién y su forma de difusién; asi
como la indicacién de que en ningan caso éste contravendréd la Constitucidn de la
Reptblica y la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento.

2.- Incorporar en su proyecto de estatuto un articulo en que se haga referencia a las
politicas de cuotas establecidas por la SENESCYT.

422

Casilla No. 37 de la Matriz.
Verificacion.- Cumple parcialmente,

Requerimiento.- “Determina el procedimiento para el ingreso y nivelacidn de los y las
estudiantes de conformidad con los principios de igualdad de oportunidades, méritos
v capacidad (Arts. 71 y 82 de la LOES y Art. 4 del Reglamento General a la
LOES)(Instituciones Particulares)”

Disposicién Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacién Superior:

”Art. 74.- Politicas de Cuotas.- Las instituciones de educacién superior instrumentaran
de manera obligatoria polfticas de cuotas a favor del ingreso al sistema de educacién
superior de grupos histéricamente excluidos o discriminados.

Las politicas de cuotas serdn establecidas por la Secretaria Nacional de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.”

”Art, 71.- Principio de igualdad de oportunidades.- El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién
Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del
sistema, sin discriminacién de género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicién socioeconémica o discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior propenderén por
los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio de
igualdad de oportunidades.

€ _//
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Se promoveré dentro de las instituciones del Sistema de Educacion Superior el acceso
para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y
regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El Consejo de
Educacion Superior, velara por el cumplimiento de esta disposicién.”

”Art. 82.- Requisito para el ingreso a las instituciones del Sistema de Educacion
Superior.- Para el ingreso a las instituciones de educacién superior se requiere:
a) Poseer ttulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley; v,
b) En el caso de las instituciones de educacion superior pablicas, haber cumplido
los requisitos normados por el Sistema de Nivelacién y Admision, el mismo
que observara los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad

Las instituciones del Sistema de Educacién Superior aceptarén los titulos de bachilleres
obtenidos en el extranjero, reconocidos o equiparados por el Ministerio de Educacion.
Para el ingreso de las y los estudiantes a los conservatorios superiores e institutos de
artes, se requiere ademds del titulo de bachiller, poseer un titulo de Jas instituciones de
musica o artes, que no correspondan al nivel superior. En el caso de bachilleres que no
tengan titulo de alguna institucién de musica o artes, se establecerdn examenes libres
de suficiencia, para el ingreso.”

Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior:

“Att. 4.- De Jos requisitos para el ingreso a las instituciones del sistema de educacién
superior.- Las instituciones de educacion superior particulares podran establecer, en
sus respectivos estatutos, requisitos adicionales a los determinados en la ley para el
ingreso de sus estudiantes, observando los principios de igualdad de oportunidades,
mérito y capacidad.

La SENESCYT observara que se cumplan los principios de igualdad de oportunidad,
mérito y capacidad.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

”Articulo 107.- Para ser admitido en Ja Universidad como estudiante regular, el
aspirante deberd haber cumplido con los requisitos establecidos en la Ley Orgéanica de
Educacién Superior y con el Reglamento de Admisiones de la Universidad, asi como
satisfacer los requisitos legales y reglamentarios que se determine para su ingreso.

El Reglamento de Admisiones para los estudiantes precautelard la vigencia de los
principios de igualdad de oportunidades, méritos y capacidades para los aspirantes.

La Universidad establecera cursos de nivelacién o propedéuticos para superar las
deficiencias de los estudiantes de segunda ensefianza que aspiran ingresar a la
universidad.
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Para obtener matricula en la UISEK, los estudiantes regulares deberdn cumplir con el
Reglamento Académico y el Reglamento del Estudiante.”

Observaciones.-

El proyecto de estatuto de la Universidad Particular Internacional SEK sefiala que para
ser admitido se requiere cumplir con las normas de la LOES y, ademas, con las del
“Reglamentode Admisiones de la Unwersidad”. Al respecto se debe sefialar que sj bien el
articulo 4 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Superior, establece
la facultad que tienen Jas instituciones de educacién superior particulares para
establecer requisitos adicionales para el ingreso de estudiantes, se especifica que los
debe desarrollar dentro de sus normas estatutarias.

Tampoco hace referencia alguna a la obligacién de observar las politicas de cuotas
establecidas por la SENESCYT, mismas que contendrén disposiciones sobre el ingreso
al sistema de educaci6n superior de grupos histéricamente excluidos o discriminados.

Conclusién(es).-

La Universidagd Particular Internacional SEK debe:

1.- Incorporar en el articulo 47 de su proyecto de estatuto las normas necesarias para
desarrollar Jos demads requisitos para el ingreso de estudiantes; los mismos que no
deberan contraponerse a la Constitucion y a la Ley Orgéanica de Educacién Superior y
al Reglamento de Régimen Académico que dicte e] CES, en especial con el principio de
igualdad de oportunidades.

2.- Eliminar del proyecto de estatuto toda remisiéon a reglamentos internos, en lo
referente a la incorporacion de requisitos para el ingreso de los estudiantes.

3.- Incorporar en su proyecto de estatuto un articulo en que se haga referencia a las
politicas de cuotas establecidas por la SENESCYT, mismas que contendran
disposiciones sobre el ingreso al sistema de educacién superior de grupos
histéricamente excluidos o discriminados.

423,

Casilla No. 38 de la Matriz.

Verificacion.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Se establecen los requisitos para la matricula de los estudiantes
regulares (Art 83 de Ja LOES y Art. 5 del Reglamento General a la LOES)”

Disposicién Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:
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“Art. 83.- Estudiantes regulares de las instituciones del Sistema de Educacion
Superior.- Son estudiantes regulares de las instituciones del Sistema de Educacién
Superior quienes previo el cumplimiento de Jos requisitos establecidos en esta ley, se
encuentren legalmente matriculados.”

Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Superior:

”Art 3.- De los estudiantes regulares de Jas instituciones del sistema de educacién
superior.- Se entiende por estudiantes regulares aquellos estudiantes que se matriculen
en por lo menos el sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite su
malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel académico.

Las instituciones del sistema de educacién superior reportaran peridédicamente la
informacién de sus estudiantes en los formatos establecidos por la SENESCYT, la
misma que formara parte de] Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior del Ecuador, SNIESE.

Los formatos establecidos por la SENESCYT contemplaran entre otros aspectos los
siguientes: nadmero de postulantes inscritos, numeros de estudiantes matriculados,
numero de créditos tomados, horas de asistencia, cumplimiento de las obligaciones
académicas.

Las instituciones de educacién superior reportardn obligatoriamente a la SENESCYT
dicha informacién al cierre de cada periodo de matriculas.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 107.~ Para ser admitido en la Universidad como estudiante regular, el
aspirante debera haber cumplido con los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior, el Reglamento de Régimen Académico del CES y con el
Reglamento de Admisiones de la Universidad, asi como satisfacer los requisitos legales
y reglamentarios que se determine para su ingreso.

El Reglamento de Admisiones para los estudiantes precautelard la vigencia de los
principios de igualdad de oportunidades, méritos y capacidades para los aspirantes.

La Universidad establecerd cursos de nivelacién o propedéuticos para superar las
deficiencias de los estudiantes de segunda ensehanza que aspiran ingresar a la

universidad.

Para obtener mafricula en la UISEK, los estudiantes regulares deberan cumplir con el
Reglamento Académico y el Reglamento del Estudiante.”

Observaciones.-
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Si bien la Unjversidad Particular Internacional SEK sefala que los estudiantes
regulares ademas deben cumplir los requisitos del “Reglamento Académico” y el
“Reglamentodel Estudiante”, estos requerimientos no estan contemplados en el articulo
5 del Reglamento General de la LOES, que unicamente sostiene que son estudiantes
regulares “aquellos estudiantes que se matriculen en por lo menos el sesenta por ciento de todas
las malerias o créditos que permite su malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel académico”

Conclusién(es).-

La Unijversidad Particular Internacional SEK debe reformar el articulo 107 del proyecto
de estatuto sefialando que los estudiantes regulares son quienes se matriculen en por lo
menos el sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite su malla
curricular en cada perfodo, ciclo o nivel académico, eliminando todo requisito
adicional. Ademas se sugiere que se setiale que también se respetaran Jos requisitos del
Reglamento de Régimen Académico que dicte el CES.

424,
Casilla No. 39 de la Matriz.
Verificacién.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Se establecen normas internas relacionadas con los requisitos
académicos y disciplinarios para la aprobacién de cursos y carreras de acuerdo al
Reglamento de Régimen Académico (Art. 84 de la LOES)”

Disposicién Aplicable.-
La Ley Organica de Educacién Superior:

“ Art. 84.- Requisitos para aprobacion de cursos y carreras.- Los requisitos de carécter
académico y disciplinario necesarios para la aprobacién de cursos y carreras, constaran
en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos estatutos, reglamentos y
deméas normas que rigen al Sistema de Educacién Superior. Solamente en casos
establecidos excepcionalmente en el estatuto de cada institucién, un estudiante podra
matricularse hasta por tercera ocasion en una misma materia o en el mismo ciclo, curso
o nivel académico.

En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existird opcién a
examen de gracia o de mejoramiento.

Las instituciones de educacién superior reportaran obligatoriamente a la SENESCYT
dicha informacion al cierre de cada periodo de matriculas.”

Disposiciéon Proyecto de Estatuto.-
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“Articulo 92.- Los componentes académicos o educativos, entendiéndose como tal: las
materias, asignaturas, médulos, seminarios, que conforman el curriculo académico de
un programa o Carrera, seran aprobados por créditos o por componentes educativos,
conforme la aprobacion de la carrera o programa por los organismos de educacién
superior, en un periodo de duracidn de semestre u otros de acuerdo con las
resoluciones del Consejo Universitario Superior de la Universidad, de la LOES y su
Reglamento.”

“Articulo 93.- El namero de créditos asignados a cada componente académico es
determinado segiin el niimero de horas (60 minutos) de dedicacién tedrico practico y/o
investigacion del estudiante, sea de forma auténoma o asistido por el profesor, de
acuerdo a la modalidad en que se desarrolle la carrera o el programa correspondiente.”

“Articulo 94.- Para obtener e] ttulo académico correspondiente, es necesario que el
estudiante haya cumplido con todas las exigencias de egresamiento y graduacién de
conformidad con la LOES y su Reglamento General, y demas normativa aplicable.”

“Articulo 96.- Los estudiantes deberan acogerse a las disposiciones de los Reglamentos
de Régimen Académico y demés que correspondan a los Estudiantes.”

Observaciones.-

La Universidad Particular Internacional SEK hace referencia, a los “Reglamentos de
Régimen Académico y demds que correspondan a los Estudiantes” sin embargo no precisa
que Jos mismos van a contener los requisitos para aprobacién de cursos y carreras,
tanto académucos como disciplinarios. Alser una normativa interna de la institucién se
debe sefialar en una disposicién ftransitoria su plazo de promulgacién su nombre o
denominacién precisa, lugar de publicacién y su forma de difusion.

Adicionalmente se debe precisar que los requisitos determinados tendran plena
concordancia con el Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES en
gjercicio de sus competencias

Conclusién(es).-
La Universidad Particular Internacional SEK debe:

1.- Sefalar en una disposicién transitoria su plazo de promulgacién su nombre o
denominacion precisa, lugar de publicacién y su forma de difusién de la normativa
que contiene los requisitos académicos y disciplinarios para la aprobacion de carreras.

2.- Desarrollar los requisitos de caracter académico y disciplinario, necesarios para la
aprobacion de cursos y carreras en una normativa interna. Ademas debera agregar en
disposicién transitoria, el plazo o término, Jugar de publicacién y forma de difusién de
tal normativa; misma que debera estar acorde al Reglamento de Régimen Académico
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que serd emitido por el CES en ejercicio de sus competencias, conforme la disposicion
84 de la Ley Organica de Educaci6n Superior.

425,

Casilla No. 43 de la Matriz.

Verificaciéon.- No cumple.

Requerimiento.- “Se determinan los mecanismos para el uso de los excedentes
financieros por el cobro de aranceles a los estudiantes (Art. 89 de la LOES y Art. 8 del
Reglamento General a la LOES) (Instituciones Particulares y Cofinanciadas)”

Disposicién Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

”Art. 89.- Los aranceles para los estudiantes en las instituciones de educaci6n superior
particulares.- Las universidades, escuelas politécnicas, institutos superiores técnicos,
tecnolégicos, pedagoégicos, de artes y conservatorios superiores de régimen particular
tienen facultad para determinar, a través de su méximo 6rgano colegiado académico
superior, los aranceles por costos de carrera, de acuerdo con su normativa interna.
Estos recursos serdn destinados a financiar su actividad sin perseguir fines de lucro.

Las instituciones de educacién superior particulares establecerdn los aranceles
ajustidndose a los pardmetros generales que establecera el Consejo de Educacién
Superior, que deberdn necesariamente tomar en cuenta el nivel y la calidad de la
ensefianza, el pago adecuado de los docentes, costos de investigacién y extensién, costo
de los servicios educativos, desarrollo de la infraestructura y otras inversiones de tipo
académico.

En caso de haber excedentes en sus estados financieros, éstos seran destinados a
incrementar su patrimonio institucional.”

Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 8.- De los aranceles para los estudiantes en las instituciones de educacién
superior particulares.- Los excedentes que las instituciones de educacién superior
patticulares obtengan en virtud del cobro de aranceles a sus estudiantes, serdn
destinados a incrementar su patrimonjo institucional preferentemente en las areas de
investigacién, becas, capacitacién y formacion de profesores y material bibliogréfico.
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En caso de incumplimiento del inciso anterior las instituciones de educacién superior
serdn sancionadas econémicamente, con una multa equivalente al doble del valor
destinado a fines distintos a los sefialados en este articulo.”

Reglamento para la Aprobacion de los Estatutos de las Universidades y Escuelas
Politécnicas y de sus Reformas:

” Art. 2. La matriz de contenidos de los estatutos es el documento aprobado por el CES
para la verificacion del cumplimiento de las disposiciones de la Ley Organica de
Educacién Superior (LOES) y de su Reglamento General; este instrumento serd
proporcionado por el CES y serd de obligatoria observancia y cumplimiento para las
instituciones.

El documento debera lenarse y validarse por la universidad o escuela politécnica
correspondiente.”

Disposicién Proyecto de Estaluto.-

” Articulo 124.- Forman parte del patrimonio de la Universidad:

a) Todos los bienes muebles e inmuebles y demas activos monetarios, tangibles e
intangibles de su propiedad, adquiridos bajo cualquier titulo, asi como los que
hubijesen sido donados por los promotores o por cualquier otra persona natural o
juridica; y los que se adquieran en el futuro a cualquier titulo;

b) Los derechos y tasas que recaude por prestacion de servicios, en cumplimiento
de lo permitido en el Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento General y
demés normativa en lo que fuere aplicable;

c) La propiedad intelectual producto de las investigaciones propias de la
Universidad;

d) Los beneficios provenientes de inversiones a corto y largo plazo; y,

e) Otros bienes y fondos que se adquieran de acuerdo a la Ley.

La UISEK, como Institucién de Educacién Superior sin fines de lucro, realizara las
inversiones en infraestructura, investigacién, bibliotecas, redes digitales, laboratorios,
capacitacion al personal académico y administrabivo que sean necesarias para el
cumplimiento de sus fines, previa la provisién de las partidas presupuestarias
necesarias para el cumplimiento de Jas obligaciones adicionales que debe cumplir
como I[nstitucién de Educacién Superior en la Reptblica del Ecuador.”

Observaciones.-
La Universidad Particular Internacional SEK no menciona en su proyecto de estatuto
el mecanismo para el uso de los excedentes financieros por el cobro de los aranceles
especificamente.

Conclusién(es).-
La Universidad Particular Internacional SEK debe: L
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1. Incorporar en el texto del proyecto de estatuto normas necesarias que determinen el
mecanismo de uso los excedentes financieros por el cobro de aranceles a los
estudiantes, o en su defecto determinar la denominacioén precisa de una normativa
interna que cumpla con tal objetivo. En este caso debera sefialar, en una disposicion
transitoria del proyecto de estatuto, el plazo o término de expedicién del mismo, lugar
de publicacién y forma de difusién; asi como la obligacién de remitir una copia de tal
normativa al Consejo de Educacién Superior para su conocimiento.

2.- Senalar el destino de los excedentes financieros por cobro de aranceles a los
estudiantes, conforme el articulo 8 del Reglamento General de la Ley Orgénica de
Educacién Superior.

4.26.
Casilla No. 44 de la Matriz.
Verificacién.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Se establece que el cobro de aranceles, matriculas y derechos
respetardn el principio de igualdad de oportunidades (realidad socioecondémica de
cada estudiante y discapacidades) (Art. 90 de la LOES) (Instituciones Particulares)”

Disposicién Aplicable.-
Ley Organica de Educaciéon Superior:

” Art. 90.- Cobros de aranceles diferenciados en las instituciones de educacion superior
particulares.- Para el cobro a los y las estudiantes de los aranceles por costos de carrera,
las insttuciones de educacién superior particulares tratardn de establecer un sistema
diferenciado de aranceles, que observard de manera principal, la realidad
socioeconémica de cada estudiante.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

”Articulo 111.- La UISEK, aplicaréd el cobro diferenciado de aranceles, derechos y
matriculas a los estudiantes de méritos académicos sobresalientes, escasos recursos
econémicos acreditados y con capacidades especiales, observando las politicas de
accién afirmativa de la UISEK, conforme procedimiento que se establecera en el
Reglamento de Becas de la Universidad.”

Observaciones.-

- Si bien la Universidad Particular Internacional SEK establece un sistema de pensién
diferenciada, no se ha especificado que el mismo respetaré el principio de igualdad de
oportunidades y posibles discapacidades, conforme el requerimiento de la casilla 44 de
la Matriz de Contenidos.

'

. /. -~
Av. Republica €7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES / ¢
6



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

(ee) CES

— s —

Rpetdica del Evundes

Adicionalmente se ha remitido su desarrollo a “politicas de accion afirmatva de la
UISEK”, y al Reglamento de Becas de la Universidad, sin determinarse plazo o término
de Ja expedicién de Jas mismas.

- La Universidad utiliza el térruno “escasos recursos econdmicos acreditados”, sin
embargo no se precisa en qué consiste la acreditacién de esta condicién, necesaria para
acceder al sistema de pensién diferenciada.

Conclusidn(es).-
La Universidad Particular [nternacional SEK debe:

1.- Incorporaren su articulo 11 de su proyecto de estatuto, que la pensién diferenciada
respetard el principio de igualdad de oportunidades asi como la realidad
sociceconémica del estudiante y posibles discapacidades.

2.- Sefialar en una disposicién transitoria del proyecto de estatuto el lugar de
publicacién y forma de difusién de Jas ” politicas de accion afirmativa de la UISEK” yel
Reglamento de Becas de la Universidad, y el plazo o término de expedicién de los
mismos; asi como remitir una copia de tal normativa al Consejo de Educacién Superior
para su conocimiento.

427.

Casilla No. 45 de 1a Matriz.

Verificacién.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Determina el 6rgano encargado de la planificacién y ejecucion de la
autoevaluacién de Ja Institucién y su mecanismo de aplicacién (Art 98 y 99 de la

LOES)”

Disposiciéon Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

"“Art. 98.- Planificacén y ejecucién de la autoevaluacion.- La planificacion y ejecucion
de la autoevaluacién estard a cargo de cada una de las instituciones de educacion
superior, en coordinacion con el Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior.

En e) presupuesto que las instituciones del Sistema de Educacién Superior, aprueben se
haré constar una partida adecuada para la realizacién del proceso de autoevaluacion.”
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“Art. 99.- La autoevaluacién.- La Autoevaluacion es el riguroso proceso de analisis que
una institucion realiza sobre la totalidad de sus actividades institucionales o de una
carrera, programa o posgrado especifico, con amplia participacién de sus integrantes, a
través de un andlisis critico y un didlogo reflexivo, a fin de superar Jos obstaculos
existentes y considerar los logros alcanzados, para mejorar la eficiencia institucional y
mejorar la calidad académica.”

Reglamento para la Aprobacion de los Estatutos de las Universidades y Escuelas
Politécnicas y de sus Reformas:

“Art. 2. La matriz de contenidos de los estatutos es el documento aprobado por el CES
para la verificacién del cumplimiento de las disposiciones de la Ley Organica de
Educacién Superior (LOES) y de su Reglamento General; este instrumento seré
proporcionado por el CES y serd de obligatoria observancia y cumplimiento para las
instituciones.

El documento deberd llenarse y validarse por la universidad o escuela politécnica
correspondiente.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

” Articulo 55.- Son funciones y atribuciones del Director de Planificacién, Gestion,
Desarrollo y Evaluacién Interna: [...]

h) Impulsar procesos de mejoramiento continuo de la calidad académica de la
Universidad, por medio de procesos de evaluacién interna y coordinar los procesos de
acreditacién y evaluacion externa siguiendo las instrucciones del Rector y del Consejo
Universitario Superior;

i) Proponer modelos y criterios de autoevaluacién y de mejoramiento de la
calidad académica de la Universidad, en concordancia con lo establecido por el
Organismo Nacional de Evaluacién y Acreditacién; [...])”

“Articulo126.-La UISEK tendra una Comisién de Evaluacién Interna cuya funcién es
medir de manera permanente la calidad educativa y académica de acuerdo con los
modelos de evaluacién nacional e internacional, para lo cudl se asignara la partida
presupuestaria destinada para tal efecto.

La evaluaci6n se aplicaré a las Unidades Académicas, de Apoyo, y Administrativas de
la Universidad.”

Observaciones.-

Si bien la Universidad Particular [nternacional SEK establece como organismo
encargado de la planificacién y ejecucién de la autoevaluacién a la Comisién de
Evaluacién Interna, no desarrolla establece el mecanismo para su realizacién.
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Conclusion(es).-

La Universidad Particular Internacional SEK debe introducir en el texto del proyecto
de estatuto los periodos del afioc académico en el que se Uevaré a efecto, asi como las
directrices mediante las cuales se desarrollara la autoevaluacién institucional.

4.28.
Casilla No. 46 de la Matriz.
Verificacion.- Cumple parciatmente.

Requerimiento.- “Contempla la realizaciéon de programas de vinculacién con la
sociedad (Arts. 125 y 127 de la LOES)”

Disposicién Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

”Art. 125.- Programas y cursos de vinculacién con la sociedad.- Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior realizardn programas y cursos de vinculacién con la
sociedad guiados por el personal académico. Para ser estudiante de los mismos no hard
falta cumplir los requisitos del estudiante regular.”

“Art. 127.- Otros programas de estudio.- Las universidades y escuelas politécnicas
podran realizar en el marco de la vinculacién con la colectividad, cursos de educacién
continua y expedir los correspondientes certificados.

Los estudios que se realicen en esos programas no podrén ser tomados en cuenta para
las titulaciones oficiales de grado y posgrado que se regulan en los articulos
precedentes.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
“Articulo 84-. Las funciones y atribuciones del Director de Vinculacién con la
Colectividad seran:

a) Establecer programas de vinculacion con la sociedad en las dreas de formacion
profesional de la UISEK;
b) Procurar Jabores y servicios de ayuda a la comunidad a través de practicas o

pasantas pre-profesionales de los estudiantes de la UISEK, en coordinacién con los
Decanos de cada Facultad;

c) Fomentar el apoyo comunitario a través del uso de los consultorios gratuitos
destinados a prestar servicio a sectores marginados de la sociedad;
d) Prestar asesoramiento gratuito en las diversas ramas profesionales que consten

dentro del programa de estudios de la Universidad;
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e) Proponer talleres de servicios a la comunidad;

f) Capacitar y alfabetizar de ser necesario;

g) Las demads que sefialen los Estatutos, Reglamentos y autoridades.”
Observaciones.-

La Universidad Particular Internacional SEK establece un organismo destinado al
fomento de las relaciones con la colectividad, sin embargo no precisa una norma
expresa en el proyecto de estatuto que sehale la realizaciéon de programas de
vinculacién con la sociedad, conforme a los Arts. 125 y 127 de la LOES, adicionando la
caracteristica de que dichos programas no pueden ser tomados en cuenta para las
ttulaciones de grado o postgrado, y que para ser estudiante de los mismos no hara
falta cumplir los requisitos del estudiante regular.

Conclusién(es).-

La Universidad Particular Internacional SEK debe incorporar un articulo en el proyecto
de estatuto en el que se precise la realizacién de programas de vinculacién con la
sociedad, especificando que para ser estudiante de los mismos no haré falta cumplir los
requisitos del estudiante regular, y que dichos programas no pueden ser tomados en
cuenta para las titulaciones de grado o postgrado.

4.29.
Casilla No. 50 de la Matriz.
Verificacién.- Cumple parcialmente.

Requerimjento.- “Se norman las actividades del personal académico (profesores e
investigadores) (Art. 147 y 148 de la LOES)”

Disposicién Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

”Art. 147.- Personal académico de las universidades y escuelas politécnicas.- El
personal académico de las unjversidades y escuelas politécnicas estd conformado por
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El ejercicio de Ja ctedra y la
investigacién podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direcci6n,
si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en Ja Constituciéon en esta Ley, y
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.”

”Art. 148.- Participacién de los profesores o profesoras e investigadores o

investigadoras en beneficios de la investigacién.- Los profesores o profesoras e

investigadores o investigadoras que hayan intervenido en una investigacion tendran -

derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga la /
4
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institucién del Sistema de Educacién Superior por la explotacién o cesién de derechos
sobre las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en esta Ley y la de
Propiedad Intelectual. lgual derecho y obligaciones tendrdn sj participan en
consultorias u otros servicios externos remunerados.

Las modalidades y cuantia de la participacion serdn establecidas por cada instituciéon
del Sistema de Educacién Superior en ejercicio de su autonomia responsable.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

” Articulo 98.- El Personal académico de la UISEXK estar4 conformado por profesores(as)
e investigadores(as). El ejercicio de la catedra y la investigacién se complementan entre
sf, tendré a su cargo actividades de gestiéon y vinculacién dentro de su correspondien te
distribucién horaria.”

Observaciones.-

La Universidad Particular Internacional SEK no hace referencia alguna al derecho del
personal académico de participar en los beneficios producto de la explotacién o cesiéon
de derechos sobre Jas invenciones, de consultorfas u otros servicios externos
remunerados, conforme articulo 148 de la Ley Orgénica de Educacion Superior.

En el articulo 98 del proyecto de estatuto se senala que " El ejercicio de la cdledra y la
investigacion se complementan entre si, lendrd a su cargo actividades de gestion y vinculacion
denlro de su correspondiente distribucién horaria”, sin embargo se debe sefialar que la
LOES en el articulo 147, que el ¢jercicio de la cdtedra e investigacién podrén
combinarse entre sf, lo mismo que con actividades de direccién, si su horario lo permite,
y sin perjuicio de lo que se sefiale en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior. Por lo tanto, la institucién de
educacion superior debe considerar la posibilidad de combinar las actividades de
vinculacién con las de investigacion en los términos establecidos por la Ley.

Conclusion(es).-

La Universidad Particular Internacional SEK debe:

1.- Incorporar, en su proyecto de estatuto, las normas necesarias para considerar el
derecho de los profesores e investigadores, a participar, individual o colectivamente,
de los beneficios que obtenga la Institucién por la explotacion o cesién de derechos
sobre las invenciones realizadas, consultorias u otros servicios externos remunerados
en los que hayan intervenido, conforme lo establece el articulo 148 de la Ley Orgénica
de Educacién Superior; o a su vez determinar la denominacién precisa de una
normativa interna que cumpla con tal objetivo. En este caso se debe senalar, mediante
una disposicion transitoria del proyecto de estatuto, el plazo o término de expedicién
de la misma, el lugar de publicacién y su forma de difusién; asi como la obligacién de
remitir una copia de tal normativa al Consejo de Educacién Superior para su
conocuniento.

i
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2.- Reemplazar el articulo 98 del proyecto de estatuto, por un texto que se sefiale la
posibilidad del personal académico de combinar actividades la investigacion y c4tedra,
con las actividades direccion, si su horario lo permite, conforme el articulo 147 de la
Ley Organica de Educacién Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior; incorporando ademas la
prohibicion del articulo 149 de la LOES: ” Ninguin profesor o funcionario administrativo con
dedicacion exclusiva o tiempo completo podrd desempenar simultdneamente dos o mds cargos de
tiempo complelo en el sistema educalivo, en el seclor publico o en el sector privado”

4.30.
Casilla No. 52 de la Matriz.
Verificacion.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Se establecen los requisitos para ser profesor tituwar principal (Art.
150 y Disposicién Transitoria Décimo Tercera de la LOES y Art. 27 y Disposicién
Transitoria Décimo Quinta del Reglamento General a la LOES)”

Disposicion Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

” Art. 150.- Requisitos para ser profesor o profesora titular principal.- Para ser profesor
o profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o
particular del Sistema de Educacién Superior se deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente)
en el drea afin en que ejercerd la catedra;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el
area afin en que ejerceréd la catedra, individual o colectivamente, en los Gltimos
€inco anos;

¢) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicién; y,

d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales,
sefialados en Jos estatutos de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio
de su autonomia responsable, los que tendrdn plena concordancia con el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberdn contar como minimo con titulo
de maesirfa afin a) 4rea en que gjerceran la catedra, los deméas requisitos se estableceran
en el reglamento respectivo.”

Av, Repiblica €7-226 yDiego 8e Almagro, Sede del CES



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

(¢9) CES

Repitiics del Ecusder

“REGIMEN DE TRANSICION”

“Décima Tercera.- El requisito de doctorado {PhD o su equivalente) exigido para ser
profesor titular principal, de una universidad o escuela politécnica, sera obligatorio
Juego de 7 afios a partir de la vigencia de esta Ley. De no cumplirse esta condicion, los
profesores titulares principales perderdn automéaticamente esta condicion.

El requisito de haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimiento y
oposicién para ser rector de una universidad o escuela politécnica, sera aplicable a los
docentes que sean designados a partir de la vigencia de la presente Ley.”

El Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art. 27.- Obtenciéon de doctorado (PhD o su equivalente) para el ejercicio de la
docencia.- El requisito de tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o
su equivalente) en el area afin en que se ejercerd la cdtedra para ser profesor titular
principal, deberd ser obtenido en una de las universidades con reconocimiento
internacional establecida en un listado especffico elaborado por Ja SENESCYT.”

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS”

“Décima Quinta.- Los actuales profesores titulares principales de las universidades y
escuelas politécnicas que no hayan obtenido el grado académico de doctor (PhD o su
equivalente), luego de transcurrido el plazo de siete afios establecido en la Ley,
perderan su condicién de principales y serdn considerados profesores titulares
agregados, siempre y cuando tengan el titulo de maestria afin al 4rea en que ejercerdn
la catedra y cumplan los demas requisitos establecidos en e] Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador.

Los grados académicos de doctor o PhD o su equivalente y de maestria, a Jos que se
refieren los dos incisos anteriores, deberén ser otorgados por universidades de calidad
mtermacional; y reconocidas por la SENESCYT.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 99.- Los profesores(as) e investigadores(as) serdn clasificados y nombrados
de acuerdo a la LOES, su Reglamento General y demas instrumentos aplicables que se
dicten por Jos organismos de control, evaluacién y coordinacién del sistema de
educacién superior, y el presente Estatuto, y podran ser:

o

\g/.\—/

Profesores Titulares;

Profesores Ocasionales;
Profesores Invitados; y
Profesores Honorarios.

s 2
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El personal docente de la UISEK deberd cumplir con los requisitos establecidos por la
Ley Orgénica de Educacién Supenor y los Reglamentos que se dictaren en la materia; y
los que consten en el Reglamento de Escalafén y Carrera Docente de la UISEK, en los
tiempos y plazos que estos instrumentos establezcan. Tendré a su cargo el proceso de
ensefianza- aprendizaje de su respectiva cdtedra, se encargard de las tutorias, de
trabajos de fin de carrera y tesis, asi como de labores de investigacién que le
correspondan.

Para acceder a Ja titularidad de la cdtedra el docente deberé ser declarado triunfador en
el concurso de merecimientos y oposicién de conformidad con e] Reglamento de
Escalafén y Carrera Docente de la UISEK.

Para ser profesor titular principal de Ja catedra, deberd cumplir con las exigencias
establecidas en la LOES para tal efecto y en el Reglamento de Escalafén y Carrera
Docente de la UISEK, y debera ser declarado triunfador en el correspondiente concurso
de méritos y oposicion convocado por el Decano de cada Facultad.”

Observaciones.-

Si bien la Universidad Particular Internacional SEK remite los requisitos para ser
profesor titular a la Ley, ademas remite mayores requisitos a un “Reglamento de
Escalafon y Carrera Docente de la UISEK” . Esta disposicién es contraria al articulo 150,
literal d, de la Ley Organica de Educacién Superior, que determina que dichos
requisitos seran regulados via estatutaria y en apego a lo establecido en el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Conclusion(es).-

Serequiere a la Universidad Particular Internacional SEK eliminar del articulo 99 del
proyecto de estatuto el sefialamiento de mayores requisitos para ejercer la titularidad
de la catedra a reglamentos internos, ya que de determinarse mayores exigencias de las
establecidas en la LOES, deben incorporarse en normas estatutarias y en apego a lo
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.

4.31.
Casilla No. 54 y 55 de la Matriz.
Verificacién.- Cumple parcialmente.

Requerimiento de la casilla No. 54.- “Norma el concurso publico de méritos y

oposicién para acceder a la titularidad de la catedra (Art. 152 de la LOES PARA LAS

INSTITUCIONES PUBLICAS; Art. 150 literal ¢) de la LOES) (Instituciones Particulares) /
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Requerimiento de la casilla No. 55.- “Establece el procedimiento para acceder a la
Htularidad de la catedra (Art. 152 de la LOES) (Instituciones Particulares)”

Disposicién Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 152,- Concurso publico de merecimientos y oposicién.- En las universidades y
escuelas politécnicas publicas, el concurso piblico de merecimientos y oposicion para
acceder a la titularidad de la catedra deberd ser convocado a través de al menos dos
medios de comuricacién escrito masivo y en la red electrénica de informacién que
establezca la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, a través del Sistemna Nacional de Informacién de la Educacién Superior del
Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante.

Los miembros del jurado seran docentes y deberan estar acreditados como profesores
titulares en sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de
piembros externos a la universidad o escuela politécnica que esté ofreciendo la plaza
Htular.

En el caso de las universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto
establecer4 el procedimiento respectivo.”

" Art. 150 - Requisitos para ser profesor o profesora titular principal.- Para ser profesor
o profesora titular principal de una universidad o escuela politécnijca publica o
particular del Sistermna de Educacién Superior se deberd cumplir con los siguientes
requisitos: [...]
c) Ser ganador del correspondiente concurso piblico de merecimientos y
oposicién |[...]"

Disposiciéon Proyecto de Estatuto.-

” Articulo 99.- Los profesores(as) e investigadores(as) seran clasificados y nombrados
de acuerdo a la LOES, su Reglamento General y demas instrumentos aplicables que se
dicten por los organismos de control, evaluacién y coordinacién del sistema de
eclucacién superior, y el presente Estatuto, y podradn ser:

a) Profesores Titulares;

b) Profesores Ocasionales;
c) Profesores [nvitados; y

d) Profesores Honorarios.

El personal docente de la UISEK debera cumplir con los requisitos establecidos por la
Ley Organica de Educacion Superior y los Reglamentos que se dictaren en la materia; y
los que consten en el Reglamento de Escalafén y Carrera Docente de la UISEK, en los o
Av. Repubdlica £7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES // )
78/



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

€9 CES

Repubdics dul Ecundoe

Hempos y plazos que estos instrumentos establezcan. Tendra a su cargo el proceso de
ensenanza- aprendizaje de su respectiva catedra, se encargard de las tutorfas, de
trabajos de fin de carrera y tesis, asi como de labores de investigacién que le
correspondan.

Para accederala titularidad dela catedra el docente deberé ser declarado triunfador en
el concurso de merecimientos y oposicién de conformidad con el Reglamento de
Escalafén y Carrera Docente de la UISEK.

Para ser profesor titular principal de la catedra, deberd cumplir con las exigencias
establecidas en la LOES para tal efecto y en el Reglamento de Escalafén y Carrera
Docente de la UISEK, y debera ser declarado triunfador en el correspondiente concurso
de méritos y oposicién convocado por el Decano de cada Facultad.”

Observaciones.-

Si bien Ja Universidad Particular Internacional SEK, menciona alconcurso de méritos y
oposicién para acceder a la titularidad de la catedra, no ha determinado procedimiento
para el concurso ptiblico de méritos y oposicién para acceder a la titularidad en las
normas estatutarias, conforme el articulo 152 de la Ley Organica de Educacién
Superior. En su lugar ha remitido todo su desarrollo a un instructivo.

Conclusién(es).-

La Universidad Particular Internacional SEK debe incorporar en su proyecto de
estatuto las normas necesarias que detallen el procedimiento para el concurso publico
de méritos y oposicién para acceder a la titularidad de la catedra. Para tal efecto se
deberdn observar las normas contenidas en Ja Constitucién de la Republica, la Ley
Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento General, asf como el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
emitido por el CES.

432

Casilla No. 56 de la Matriz:

Verificacién.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Establece la obligacion de que conste en el presupuesto un
porcentaje para financiar estudios de doctorado para los profesores titulares agregados

(Art. 157 de l]a LOES)”

Disposicién Aplicable.-

Ley Organica de Educaci6én Superior: / e /
o

Av. Replblica E?7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES &



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

¢ CES

Rapublica dul Louador

“Art. 157.-Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las
universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendrdn derecho a la
respectiva licencia, segan el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los
estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las
universidades publicas perderé su titularidad. Las instituciones de educacién superior
deberédn destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacién.”

Disposiciéon Proyecto de Estatuto.-

”Articulo 106.- La Universidad promoverd la formacién y capacitacion docente e
investigativa, acorde a su formacién profesional y especialidad, fomentando e
incentivando la superacion personal, académica de los y las docentes, y los y las
investigadores.

La UISEK de conformidad con lo establecido en los articulos 156,157 y 158 de la LOES,
dara las facilidades necesarias a los profesores e investigadores de la Universidad, para
su capacitacion y perfeccionamiento, asi como, establecera un calendario para el uso
del derecho del periodo sabatico, previa aprobaciéon del Consejo Universitario
Superior.

De igual forma, y para tal fin, de conformidad con lo dispuesto en e) articulo 36 de la
LOES, en correlacién con el articulo 28 de su Reglamento General, asignard una
partida presupuestaria del 6%, para financiar becas de estudio, formacién y
capacitacién de profesores e investigadores, pasantas, publicacion de articulos
indexados e investigaciones.

De conformidad con los articulos 156 y 158 de la LOES, la UISEK, asignaré una partida
presupuestaria especial para el pago del pericdo sabatico de hasta 12 meses, de los
profesores titulares principales que tengan derecho a tal beneficio.

La gestién y control de esta partida presupuestaria sera responsabilidad del Vicerrector
Administrativo, conjuntamente con el Director Administrativo y Financiero.”

Observaciones.-

La Unjversidad Particular Intemacional SEK, a pesar de sefialar que se darén las
facilidades necesarias a los profesores e investigadores de la Universidad, para su
capacitadoén y perfeccionamiento conforme al articulo 157 de la LOES, no establece la
creacion dentro de un presupuesto de un porcentaje destinado especificamente a
financiar estudios de doctorado para sus profesores e investigadores, de conformidad
con el articulo 157 de la LOES.

Conclusién(es).-
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Serequiere ala Universidad Particular Internacional SEK incorporar en su proyecto de
estatuto las normas necesarias que indiquen que la  Institucién destinard un
presupuesto especifico para la formacion doctora) de profesores e investigadores.

433.

Casilla No. 58 de la Matriz.

Verificacién.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Reconoce el derecho y establece el procedumiento para regular las
condiciones de aplicacién del periodo sabatico para los profesores titulares principales
a tiempo completo (Art. 156 y 158 de la LOES)”

Disposicién Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 156.- Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las
universidades pablicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacién superior constardn de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas
econdémicas para especializacién o capacitacién y afio sabatico.”

“Art. 158.- Periodo Sabdtico.- Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los
profesores o profesoras titulares principales con dedicacién a tiempo completo podran
solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacién.
La méxima instancia colegiada académica de la institucion analizard y aprobard el
proyecto o plan académico que presente el profesor o la profesora e investigador o
investigadora. En este caso, la institucién pagarad las remuneraciones y los demas
emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el perfodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie
debida justificacion, debera restituir los valores recibidos por este concepto, con los
respectivos intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador debera
presentar ante la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los
productos obtenidos. Los mismos deberdn ser socializados en la comunidad
académica.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
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“Articulo 106.- La Universidad promoverd la formacién y capacitacién docente e
investigativa, acorde a su formacién profesional y especialidad, fomentando e
incentivando la superacion personal, académica de los y las docentes, y los y las
mvestigadores.

La UISEK de conformidad con lo establecido en los articulos 156,157 y 158 de la LOES,
daré )as facilidades necesarias a los profesores e investigadores de la Universidad, para
su capacitacién y perfeccionamiento, asi como, establecera un calendario para el uso
del derecho del periodo sabAtico, previa aprobacion del Consejo Universitario
Superior,

De igual forma, y para tal fin, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la
LOES, en correlacién con el articulo 28 de su Reglamento General, asignard una
partida presupuestaria del 6%, para financiar becas de estudio, formacién y
capacitacion de profesores e investigadores, pasantas, publicacién de articulos
indexados e investigaciones.

De conformidad con los articulos 156 y 158 de la LOES, Ja UISEK, asignara una partida
presupuestaria especial para el pago del periodo sabatico de hasta 12 meses, de los
profesores Htulares principales que tengan derecho a tal beneficio.

La gestién y control de esta partida presupuestaria sera responsabilidad del Vicerrector
Administrativo, conjuntamente con el Director Administrativo y Financiero.”

Observaciones.-

Aunquela Universidad Particular Internacional SEK reconoce et derecho a un periodo
sabatico a los profesores titulares principales, no se ha establecido el procedimiento
para regular las condiciones de aplicacién del periodo sabatico para los profesores
titulares principales.

Conclusién.-

La Universidad Particular Internacional SEK debe incorporar en su proyecto de
estatuto las normas necesarias para desarrollar el procedimiento para regular las
condiciones de aplicacién del periodo sabético para los profesores titulares principales.
4.34.

Casillas No. 59, 60 y 61 de la Matriz.

Observacién.- Cumple parcialmente.

Av. Republica E7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES ///
82 /-

4

v



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

(€g) CES

Sapudiicn dul Foundos

Requerimiento de la Casilla59.- “Define las faltas de las y los estudiantes, profesores
o profesoras, investigadores o investigadoras, servidores o servidoras y las y los
trabajadores (Arts. 206 y 207 de la LOES)”

Requerimiento de la Casilla 60.- “Define las sanciones de las y los estudiantes,
profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, servidores o servidoras y las
y los trabajadores (Arts. 206 y 207 de la LOES)”

Requerimiento de la casilla 61.- “Establece el procedimiento de ejecucién del Régimen
Disciplinario para garantizar el debido proceso y la Jegitima defensa (Arts. 207 y 211 de
la LOES)”

Disposicién Aplicable.-
Ley Organica de Educacjén Superior:

" Art. 206.- Falsificacién o expedicién fraudulenta de titulos u otros documentos.- El
maximo érgano colegiado de cada centro de educacién superjor investigarad vy
sancionaréd, con Ja destitucién de su cargo, a los responsables de falsificacién o
expedicién fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan certificar
dolosamente estudios superiores.

El rector tendré la obligacién de presentar la denuncia penal ante Ja fiscalfa para el
inicio del proceso correspondiente, e impulsarlo, sin peruicio de informar
periédicamente al Consejo de Educacién Superior del avance procesal.

El Consejo de Educacién Superior esta obligado a velar por el cumplimiento de estos
procedimientos.”

“Art. 207 - Sanciones paralas y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores
o investigadoras, servidores o servidoras y las y Jos trabajadores. - Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior, asf como tambjén los Organismos que lo rigen, estardn
en la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a
continuacién se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras:
a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion;
b) Alterar Ja paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;
c) Atentar contra la institucionalidad y Ja autonomia universitaria;
d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de
la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;
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¢) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalactones institucionales y los
bienes pablicos y privados;

f) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y
en el ordenamiento juridico ecuatoriano; v,

g) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Segin la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, éstas seran leves, graves y muy gravesy
las sanciones podréan ser las siguientes:

a) Amonestacién del Organo Superior;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

¢) Suspensién temporal de sus actividades académicas; y,

d) Separacién definitiva de la Institucién.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan
incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucién. El
Organo Superior deberad nombrar una Comisién Especial para garantizar el debido
proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacién, Ja Comision emitird un
informe con las recomendaciones que estime perfinentes,

El Organo Superior dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario
deberd emitir una resolucién que unpone la sancién o absuelve a las y los estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

Las y Jos estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
podran interponer los recursos de reconsideracién ante el Organo Superior de la
Institucién o de apelacion al Consejo de Educacion Superior.

Los servidores y trabajadores se regiran por las sanciones y disposiciones consagradas
en el Cédigo de Trabajo.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

”Articulo 134.- El régimen disciplinario para estudiantes, docentes, investigadores y
trabajadores estardA normado por el Reglamento Académico, Reglamento del
Estudiante, Reglamento de Escalafén y Carrera Docente y el Reglamento [nterno de
Trabajo.”

“Articulo 135.- En cada uno de los reglamentos antes de imponerse una sancion
disciplinaria, se cumplira con el principio del debido procesoy de la legjtima defensa;

las sanciones se impondran bajo los principios de proporcionalidad y gravedad de la
falta cometida”

Observaciones.- /
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- La Universidad Particular Internacional SEK ha remitido e) desarrolio del régimen
disciplinario para su personal académico y estudiantes a reglamentos internos como:
“Reglamento Académico, Reglamento del Estudiante, Reglamento de Escalafén y Carrera
Docente”. Si bien la LOES permite la incorporacion de faltas adicionales a las
establecidas en dicha ley, las mismas deben constar expresamente en el proyecto de
estatuto de forma clara y precisa conforme lo determina el articulo 207 de la LOES, por
lo que no se podria realizar una remisién de fallas a un reglamento interno.

Ademads se debe sefialar que en caso de incorporacién de faltas adicionales en el
proyecto de estatuto, se debe tomar en cuenta al principio de seguridad juridica
previsto en los articulos 76 y 82 de Ja Constitucion de la Repiblica y los principios de
legitima defensa y proporcionalidad.

- En cuanto al régimen disciplinario, La Universidad Particular Internacional SEK,
consagra el derecho del debido proceso y defensa, ademds del principio de
proporcionalidad para los procedimientos disciplinarios, adicionalmente ha remitido
todo procedimiento para la imposicién de sanciones a los reglamentos citados.

Es necesario que dichos procedimientos relacionen la falta con la sancién
correspondiente, tomando en cuenta los principios de proporcionalidad, legalidad y
debida defensa, sefialando ademas el organismo que llevara a cabo el proceso en cada
etapa, los plazos enlos que se llevaré a cabo. Debera establecer, ademds, la creacién de
la Comisién Especial que garantizara el debido proceso, y garantizar el derecho de
reconsideracién ante el Organo Superior y de apelacion ante el CES.

Conclusién(es).-
La Universidad Particular Internacional SEK debe:

1. Serialar en un articulo en su proyecto de estatuto que las faltas y sanciones para el
personal académico y estudiantes serdn Jas expresamente sefialadas en la LOES y no se
podran determinar mayores faltas en reglamentos internos. En el caso de incorporar
mas faltas, en el proyecto de estatuto, se debe tomar en cuenta al principio de
seguridad juridica previsto en los articulos 76 y 82 de Ja Constituciéon de la Republica y
los principios de legitima defensa y proporcionalidad.

2.- Incorporar normas en su proyecto de estatuto que precisen un procedimiento
disciplinario al interior de la Universidad, tomando en cuenta los principics
contemplados en el articulo 211 dela Ley Orgéanica de Educacién Superior asi como los
recursos, instancias y plazos establecidos; sin perjuicio de un mayor desarrollo en la
normativa interna.

3.- Incorporar un articulo en el que se sefale la creacién de la Comisién Especial para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa.
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4.- [ncluir en el Estatuto texto que indique que en caso de sanciones a la Institucién o a
las maximas autoridades, éstas se someteran a lo dispuesto en el reglamento de
sanciones enitido por el CES

4.35.
Casilla No. 63 de la Matriz.
Verificacién.- Cumple parcialmente.

Requerimiento.- “Establece el mecanismo para determinar el origen del
financiamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién General Cuarta de
la LOES”

Disposicion Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“DISPOSICIONES GENERA LES”

“Cuarta.- Las urnuversidades y escuelas politécnicas son el centro de debate de tesis
filosoficas, religiosas, politicas, sociales, econémicas y de otra indole, expuestas de
manera cientifica; por lo que la educacién superior es incompatble con la imposicién
religiosa y con la propaganda proselitista politico-partidista dentro de los recintos
educativos. Se prohibe a partddos y movimientos politicos financiar actividades
universitanas o politécnicas, como a los integrantes de estas entidades recibir este tipo
de ayudas.

Las autoridades de las instituciones del Sisterna de Educacién Superior seran
responsables por el cumplimiento de esta disposicién.”

Reglamento para la Aprobacién de los Estatutos de las Universidades y Escuelas
Politécnicas y de sus Reformas:

”Art. 2. La matriz de contenidos de los estatutos es el documento aprobado por el CES
para la verificacion del cumplimiento de las disposiciones de la Ley Organica de
Educacién Superior (LOES) y de su Reglamento General; este instrumento seré
proporcionado por el CES y sera de obligatoria observancia y cumplimiento para las
instituciones,

El documento debera llenarse y validarse por la universidad o escuela politécnica
correspondiente.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-
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” Articulo 3.- La UISEK, fue impulsada por sus promotoras: “Colegio Internacional SEK
EcuadorS.A.” y, "Kotska Profesores Reunidos del Ecuador S.A.,” entidades vinculadas
ala Jnstitucion Internacional SEK, constituida como una entidad educativa de caracter
internacional con raices centenarias, fundada en 1892 y que tiene una sélida estructura
académijca, moral, pedagégica, econémica, y de gran interés por el desarrollo y los
principios de mejoramiento de la calidad en la educacién, en estricto cumplimiento de
Jas leyes aplicables al sistema de educacién superior y del debido proceso en todos sus
actos. La esencia del proyecto universitario, excluye toda injerencia religiosa, politica y
partidista, y propende al establecimiento de las corrientes y formas del pensamiento
universal expuesta de manera cientifica.

La UISEK no podréa recibir ayudas de partidos o movimientos politicos para financiar
sus actividades universitarias.”

Observaciones.-

La Unijversidad Particular Internacional SEK establece como parte de su proyecto de
estatuto la prohibicibn de injerencia religiosa, politica y partidista asi como la
contenida en la disposicién general cuarta de la Ley Orgénica de Educacién Superior;
esto es, no consentir el financiamiento de partido o movimiento politico alguno para el
cumplimiento de actividades universitarias.

Sin embargo no ha incorporado la prohibicién de propaganda proselitista politico-
partidista dentro de la Universidad.

Conclusién(es).-

Se requiere que la Universidad Particular Internacional SEK incorpore, en su proyecto
de estatuto, una norma especificando la prohibicién de propaganda proselitista
politico-partidista dentro de Ja Institucion.

5.- OBSERVACIONES GENERALES AL PROYECTO DE ESTATUTO

Del andlisis de proyecto estatuto de la Universidad Particular Internacional SEK, se han
podido establecer las siguientes contradicciones con Ja Constitucién de la Republica, la
Ley Organica de Educacién Superior y Resoluciones del Consejo de Educacién
Superior:

5.1.

Verificacién.-
Se permite Ja injerencia de los patrocinadores en la Universidad.

Disposicién Aplicable.-
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Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 45.- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la
autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccién compartida de las
universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores,
acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y
equidad de género.

Las universidades y escuelas politécnicas incluirdn este principio en sus respectivos
estatutos.”

“Art. 47.- Organo colegiado académico superior.- Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima
a un 6rgano colegiado académico superior que estaré integrado por autoridades,
representantes de los profesores, estudiantes y graduados.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrardn a este érgano los
representantes de los servidores y trabajadores.

Las universidades y escuelas politécnicas conformardn Comités Consultivos de
graduados que servirdn de apoyo para el tratamiento de los temas académicos. La
conformacién de estos comités se hara de acuerdo a lo que dispongan sus respectivos
estatutos.”

Resolucion N® RPC-50-020-No.142-2012 del Consejo de Educacién Superior:

” Articulo 1,- Acoger los siguientes criterios que se aplicardn al aprobar los estatutos de
las universidades y escuelas politécnicas particulares, respecto a Jos diferentes articulos
de la propuesta de CEUPA: [...]

Sobre el Art. 2.- Admitir la conformacién, como parte de la estructura de las
universidades particulares, de 6rganos que tengan la atribucidon consultiva, no
vinculante, de velar por la vigencia del espiritu fundacional, sin menoscabo de la
libertad de céatedra e investigacién y el pluralismo inherente a las actividades
universitarias. Podran también ejercer veeduria sobre el uso de los recursos
institucionales. Es necesario que se aclare que el Organo Colegiado Académico
Superior de cada [ES es la maxima autoridad de la institucién segun lo establecido en
el Art. 47 de la LOES.

Sobre el Art. 3: Parte a) el Organo Colegiado Académico Superijor de cada TES debe
estar integrado segun lo establecido en el Art. 47 de la LOES; y. Parte b): no es
adnousible que la eleccién de autoridades "se realice de la lista binarja que presenten a
la comunidad universitaria los 6érganos supervisores ya mencionados. Lldmese
patronatos, consejos regentes, tutoriales, regentes o de otra manera", por ser contrario a
la LOES. En particular por vulnerar el derecho de todos los docentes e investigadores a
ser elegidos.”
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Disposicién Proyecto de Estatuto.-
“Articulo 32.- La Junta de Honor, es un 6rgano colegiado integrado por 5 miembros
que vela por el respeto de los valores, principios y estdindares educativos de los
centros que llevan y usan el nombre, l0s signos distintivos y el prestigio que identifica
a la [nstitucién Intermacional SEK.”

” Articulo 33.- En razén de que la Universidad Internacional SEK, ha sido promovida
por instituciones educativas que forman parte de la Institucién Internacional SEK, con
presencia a nivel regional e internacional, y el nombre de la misma es una marca
registrada que define los valores de su fundacién y la calidad centenaria que ha
brindado SEK a nivel mundial; sin perjuicio de las disposiciones legales de la LOES, en
ejercicio de la autonomia responsable y en cumplimiento de los principios de calidad
unpartida por la SEK, se establece que el Presidente de la Institucion Internacional SEK
presida la Junta de Honor, quién para el cumplimiento de sus fines, podra:

a) Participar en los 6rganos colegiados en la forma como lo determina el presente
Estatuto;

b) Representar honorificamente a la Universidad a nivel internacional; y,

) Las deméas atribuciones que le otorguen otros instrumentos normativos y

convenios de reciprocidad existente entre la Universidad Internacional SEK con sede
en la ciudad de Quito, con las instituciones de educacién superior a nivel nacional e
internacional, todo dentro del marco normativo aplicable y de clara aplicacién del
debido proceso.”

“ Articulo 34.- Los miembros de la Junta de Honor que estaréd integrada y presidida por
el Presidente o su delegado, y cuatro miembros adicionales elegidos por el Consejo
Universitario Superior, deberdn ser personalidades destacadas en los distintos campos
del saber a nivel nacional e internacional. Asimismo, asistird el Rector de la
Universidad a sus reuniones con voz y voto.

Se reuniré regularmente al menos una vez al afio y de forma extraordinaria cuando el
Presidente de la Junta de Honor o el Rector lo requieran.”

“ Articulo 35.- Las funciones y Airibuciones de la Junta de Honor serén:

a) Actuar como 6rgano veedor del Consejo Universitario Superior y del Consejo
Académico de la Universidad, en cuanto al cumplimjento de sus obligaciones y al
respeto del prestigio y buen nombre de la Institucidn;

b) Vigilar el desarrollo de los procesos electorales y de cualquier otra eleccion y
referéndum; y
c) Velar para que la conducta de los miembros de la Universidad refleje los

principios y valores institucionales.”
Observaciones.-

/ /
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- El proyecto incluye actores ajenos a la Comunidad Universitaria para actividades de
direccion (Art. 20, literal d), Art. 33, literales a) y b) del proyecto de estatuto), lo que
contradice el principio de Cogobierno. La Ley Orgénica de Educacién Superior destina
el gobierno a organismos dotados de facultad decisoria y determina claramente su
conformacién, por lo que la injerencia de actores ajenos a la Universidad es inadmisible
por violentar la disposicion contemplada en la Ley.

El Consejo de Educacion Superior resuelve de manera explicita en la Resoluciéon N°
RPC-50-020-No.142-2012:

... Admiltir la conformacion, como parte de la estructura de las umiversidades particulares, de
0rganos que lengan la atribucion consultiva, no vinculante, develar por la vigencia del espiritu
fundacional, sin menoscabo de la libertad de citedra e investigacion y el plurahismo inherente a
las actividades universitarias. Podrdn también ejercer veedurin sobre el uso de los recursos
institucionales. Es necesario que se aclare que el Organo Colegiado Académico Superior de cada
IES es la maxima aquloridad de la institucion segun lo establecido en el Art. 47 de la LOES.”

Por lo tanto, ni la Junta de Honor, ni ninguno de sus miembros podrian participar en
los 6rganos colegiados superiores, esto es en el Consejo Universitario Superior y en el
Consejo Académico; ademas de que sus pronunciamientos no pueden ser de caracter
vinculante para ninguna decisién de la Universidad.

Por otra parte, en el literal c) del Art. 33, se le conceden al Presidente de la Junta de
Honor atribuciones que le otorgarian “otros instrumentos normativos y convenios de
reciprocidad existente entre la Universidad Internacional SEK con sede en la ciudad de
Quito con las instituciones de educacién superior a nivel nacional e internacional”, lo
que permitiria que entes ajenos a la universidad, o incluso al pais, tengan injerencia en
la direccion de la universidad.

Conclusiones.-
La Universidad Partcular Internacional SEK debe:

1.- Eliminar el literal d) del Art. 20 del proyecto de estatuto.

2.-Suprimir el Art. 33 del proyecto de estatuto o reemplazar su texto por otro que esté
acorde con la resolucién RPC-50-020-No.142-2012 del CES.

3.- Tener en cuenta que toda atribucién de la Junta de Honor solo puede ser
“consultiva, no vinculante, de velar por la vigencia del espiritu fundacional, sin
menoscabo de la libertad de catedra e investigacion y el pluralismo inherente a las
actividades universitarias”. Adicionalmente podra “también ejercer veedurfa sobre el
uso de los recursos institucionales”, segtn se sefiala en la resolucién RPC-S0O-020-
No0.142-2012 del CES.
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5.2

Verificacidén.-
En varias casillas de la Matriz de Contenidos o en la seccién de observaciones de la
misma constan remisiones a reglamentos internos.

Disposicién Aplicable.-
Reglamento para Ja Aprobacién de los Estatutos de las Universidades y Escuelas
Politécnicas y de sus Reformas:

“Art. 2. La matriz de contenidos de los estatutos es el documento aprobado por el CES
para la verificacion del cumplimiento de las disposiciones de la Ley Orgénica de
Educacién Superior (LOES) y de su Reglamento General; este instrumento serad
proporcionado por el CES y serd de obligatoria observancia y cumplimiento para las
instituciones.

El documento deberéd llenarse y validarse por la universidad o escuela politécnica
correspondiente.”

Observaciones.-
La Universidad se remite en la Matriz de Contenidos a varios cuerpos normativos
internos, con lo que pretende cumplir con los requerimientos de algunas casillas.

El articulo 2) de] Reglamento para la Aprobacion de los Estatutos de las Universidades
y Escuelas Politécnicas y de sus Reformas, determina que la Matriz de Contenidos de
proyectos de estatutos es un instrumento de obligatoria observancia y cumplimiento
para las instituciones de educacion superior. La Matriz de Contenidos demanda la
incorporacién de articulos en el proyecto de estatuto espectficamente, precepto que se
ratifica en el Instructivo para el Desarrollo de la Matriz de Contenidos de Proyectos de
Estatutos de Universidades y Escuelas Politécnicas que determina, en el numeral 3, “En
las casillas que corresponde a la columna "ARTICULADO EN EL ESTATUTO” las
universidades y escuelas politécnicas, deben seralar el o los articulos del proyecto de estatuto
que cumpla con lo establecido en las normas senaladas en cada una de las 65 consideraciones
contenidas en la columna "NORMATIVA OBSERVADA”.

Conclusion.-

La Universidad Particular Internacional SEK debe completar la Matriz de Contenidos
correspondiente, con las normas estatutarias que considere corresponden al
requerimiento, y no limitarse a remitirse a normatva interna.

5.3.

Verificacion.-
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Conformacién del patrimonio.

Disposicién Aplicable.-

Ley Orgénica de Educacién Superior:

”Art. 20.- Del Patrimonio y Financiamiento de las instituciones del sistema de
educacién superior.- En ejercicio de la autonomia responsable, el patrimonio y
financiamiento de las inshtuciones del sistema de educacién superior estaréa
constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que al promulgarse esta Ley sean de su propiedad,
y los bienes que se adquieran en el futuro a cualquier titulo, asi como aquellos que
fueron ofertados y comprometidos al momento de presentar su proyecto de creacion,
b) Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo Universitario
y Politécnico (FOPEDEUPO);

¢) Las asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto General del
Estado, con los incrementos que manda la Constitucion de la Repablica del Ecuador;
d) Las asignaciones que corresponden a la gratuidad para las instituciones piiblicas;
e) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas
en la Constitucion y en esta Ley en las universidades y escuelas politécnicas piblicas;
f) Los beneficios obtenidos por su participacién en actividades productivas de bienes y
servicios, siempre y cuando esa participacién no persiga fines de lucro y que sea en
beneficio de la institucién;

g) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor;

h) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de
posgrado, consultorias, prestacién de servicios y Similares, en el marco de lo
establecido en esta Ley;

i) Los ingresos provenientes de Ja propiedad intelectual como fruto de sus
investigaciones y otras actividades académicas;

j) Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion en desarrollo de ciencia y
tecnologia y proyectos académicos y de investigaciéon que se encuentren en ejecucion
no devengados a la finalizacién del ejercicio econémico, obligatoriamente se
incorporarén al presupuesto del ejercicio {iscal siguiente;

k) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacién internacional; y,

[) Otros bienes y fondos econ6micos que les correspondan o que adquieran de acuerdo
con la Ley.”

Cédigo Orgéanico Organizacién Territorial Autonomfa Descentralizacion:

“Art. 28.- Gobiernos auténomos descentralizados.-Cada circunscripcién territorial
tendrd un gobierno auténomo descentralizado para la promocién del desarrollo y la
garantia del buen vivir, a través del ejercicio de sus competencias.

Estara integrado por ciudadanos electos democraticamente quienes ejerceran su
representacion politica.”
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" Art. 55.- Competencias exclusivas del gobierno auténomo descentralizado municipal.-
Los gobiernos auténomos descentralizados municipales tendrdn Jas siguientes
competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley: (...]

¢) Crear, modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas y
contribuciones especiales de mejoras; [...]"

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
”Articulo 124.- Forman parte del patrimonio de la Universidad:

a) Todos los bienes muebles e inmuebles y deméas activos monetarios, tangibles e
intangibles de su propiedad, adquiridos bajo cualquier titwlo, asi como los que
hubiesen sido donados por los promotores o por cualquier otra persona natural
o juridica; y los que se adquieran en el futuro a cualquier titulo;

b) Los derechos y tasas que recaude por prestacién de servicios, en cumplimiento
de lo permitido en el Ley Orgénica de Educacién Superior, su Reglamento
General y demas normativa en lo que fuere aplicable;

c) La propiedad intetectual producto de las investigaciones propias de la
Universidad;

d) Los beneficios provenientes de inversiones a corto v largo plazo; y,

e) Otros bienes y fondos que se adquieran de acuerdo a la Ley.

La UISEK, como Institucién de Educacién Superior sin fines de lucro, realizara las
inversiones en infraestructura, investigacién, bibliotecas, redes digitales, laboratorios,
capacitactén al personal académico y administrativo que sean necesarias para el
cumplimiento de sus fines, previa la provisién de las partidas presupuestarias
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones adicionales que debe cumplir
como Institucion de Educacién Superior en Ja Republica del Ecuador.”

Observacijones.-

La Universidad establece en el literal b) del articulo 124, el cobro de “tasas”.

La Universidad establece en los literates c) y d) de] articulo 124, que ”forman parte del
patrimonio de la Universidad... la  propiedad intelectual producto de las
investigaciones propias de la Universidad”, y los “beneficios provenientes de
inversiones a corto y largo plazo”. Sin embargo se debe tener en cuenta que los
7 servicios de asesoria técnica, consultoria y otros que conslituyan fuenle de ingreso alternativo
para las universidades y escuelas politécnicas, pblicas o particulares, podran llevarse a cabo en
la medida en que no se opongan a su cardcter inslitucional sin fines de lucro”, conforme el
articulo 28 de la LOES.

Conclusion.-
La Universidad Particular Internacional SEK debe eliminar del literal b) del articulo 124
del proyecto de estatuto la palabra “tasas”.

Av. RepUblica E7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES - 2



CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

@9 CES

Repastibic s del Egundor

La Universidad Particular Internacional SEK debe afiadir a los literales ¢) y d) del
articulo 124 del proyecto de estatuto, un texto en el que se sefiale que toda actividad
econémica o ingreso que reciba la Universidad no bene finalidad de lucro y serd
siempre utilizado como reinversion en beneficio de la institucién.

54.

Verificacién.-

En el proyecto de estatuto consta ej:

“Articulo 17.- La UISEK se someterd a todos los proeesos de evaluacion inlerna y externa que
conel cardcter de obligatorioestablezca La Ley Organica de Educacidn Superior, especialmente
el CEAACES, y demés organismos de planificacién, evaluaciéon, control y
coordinacion del Sistema de Educacién Superior, para garantizar que su desempeno
cumple con las caracteristicas y estdndares de calidad de las Instituciones de Educacion

’

Superior.’

Observacién:

En el Art. 353 de la Constitucion se establece que “El sistema de educacién superior se
regira por:

1. Un organismo publico de planificacion, regulacién y coordinacién interna del
sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva.

2. Un organismo ptiblico técnico de acreditacién y aseguramiento de la calidad de
instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de
las instituciones objeto de regulacién.”.

En el Art. 166 de la LOES se establece que ”El Consejo de Educacién Superior es el
organismo de derecho piblico con personerfa juridica, con patrimonio propio,
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por objetivo la
planificacién, regulacion y coordinacién interna del Sistema de Educacién Superior, y
la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva y la sociedad
ecuatoriana.”

Conclusién:

En el Art. 17 del proyecto de estatuto se deben reemplazar las palabras ”demas
organismos de planificacién, evaluacién, control y coordinacién del Sistema de
Educacién Superior” por “el CES”

5.5.

Verificacién.-
En e] proyecto de estatuto consta, en el titimo inciso del Art. 20, lo siguiente:

“Articulo 20. -

4
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... Los rmembros del Consejo a excepcién del Secretario General, tendrin su alterno. Estos
miembros serdin designados o elegidos de acuerdo al Reglamento de Elecciones de la
Universidad.”

Observacion:
Al excluir expresamente al Secretario General queda claro que también e] Rector y los
Vicerrectores tendrian sus alternos, lo que es contrario a la LOES.

Conclusién:

En el dltimo inciso del Art. 20 debe reemplazarse la frase ”“Los miembros del Consejo a
excepcién del Secretario General, tendran su alterno” por “Los miembros del Consejo
a excepcién del Rector, Vicerrectores y Secretario General, tendrén su alterno”.

5.6.

Verificacién.-
En el proyecto de estatuto consta, a} final de los Arts. 21 y 29 lo siguiente:

“Articulo 21.-

... En segunda convocaloria se reunird en una hora después del dia y hora fijado en la
convocaloria micial, con el quérum presente.”

Artlculo 29.-

... En segunda convocatoria se instalara una hora después de la hora y dia sevinlada en la
convocaloria inicial, con los miembros presentes.”

Observacion:

La frase “con el gquorum presente”, del Art. 20 del proyecto de estatuto podria
interpretarse como que el quorum lo constituyen los miembros del Consejo que estén
presentes, [0 que parece no ser la intencién de la Institucién.

Una situacion similar se da respecto al quorum del Consejo Académico, en e} Art. 29
del proyecto de estatuto.

Conclusién:

En el Art. 20 debe reemplazarse la frase “con el quérum presente” por la frase “si el
nirmero de miembros presentes constituyen el quorum necesario de acuerdo a lo
establecido en este estatuto” o una sumiar.

Al final del Art- 29, luego de la palabra ”presentes” se debe anadir la frase “si el
ntimero de miembros presentes constituyen el quorum necesario dé¢ acuerdo a lo
establecido en este estatuto” o una similar.

5.7.

7
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Verificacion.-
En el proyecto de estatuto consta, en el literal a) del Art. 26 lo siguiente:
“Art. 26.- Son funciones y atribuciones del Consejo Universitario Superior:

a) Ejercer el gobierno de In Uniwersidad como mdximo cuerpo colegiado. ..

x) Autorizar al Rector para aceptar donaciones, legados, celebrar contratos y contraer
obligaciones..”

Conclusién{es):

En el Art. 26 de su proyecto de estatuto la UI SEK debe:

1.- Reemplazar la frase ” mdximo cuerpo colegiado” por " 6rgano colegiado académico
superior”, que es la denominacién establecida en la LOES.

2.- Anadir al literal x) la frase " respetando lo seiialado en el Art. 40 de la LOES y las
disposiciones legales correspondientes”, o una similar.

5.8.

Verificacion.-

En el proyecto de estatuto consta, en ef literal a) del Art. 27 lo siguiente:

“Art. 27.- Las resoluciones del Consejo Universilario Superior serian aprobadas con el volo
conforme de mds de la mitad de los rmiembros presentes. Los pedidos de reconsideracion y
revision serdn conoctdos y resueltos por el mismo Consejo. Las resoluciones que emita el
Consejo Universilario tendran cardcler de definitivo y obligatorio”

Conclusién(es):

La Ul SEK debe, en el Art. 27 de su proyecto de estatuto reemplazar la frase “Las
resoluciones que emita el Consejo Universitario tendran caracter de definitivo y
obligatorio”, por la frase “Las resoluciones que emita el Consejo Universitario
Superior, respecto a estos pedidos, tendrén caracter de definitivo y obligatorio”.

5.9.
Verificacidn.-

El Art. 31 del proyecto de estatuto dice:
“Articulo 31.- Las funciones y alribuciones del Consejo Académico serin:

j) Conocer en privnera inslancia la creacion, supresién, suspension y reorganizacion de
nuevas carreras, sedes o exlensiones de la Universidad fuera de Quito y de unidades
académicas docentes y administrativas, de conformidad con lo que esiablece la Ley
Organica de Educacton Superior y su Reglarnento.”

Conclusién(es):
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La UISEK debe, en el literal}) del Art. 31 de su proyecto de estatuto anadir luego de las
palabras “primera instancia” las palabras ” proyectos para”.

5.10.

Verificacion.-

En la Disposicién General Tercera del proyecto de estatuto se dice:

“Todo lo que no estuviere previsto en este Estatuto, se estarad a lo que dispone la Ley
Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento General y deméas normativa que
dicten las instituciones que forman parte del Sistema de Educacién Superior.”

Observacion:

De acuerdo al Art. 14 de la LOES, las instituciones que forman parte del Sistema de
Educacién Superior (SES) son las unjversidades, las escuelas politécnicas, los insttutos
superiores técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y los conservatorios superiores.
Deacuerdo a la Constitucion y a la LOES, los organismos que rigen el SES, son el CES
y el CEAACES. A) CES le corresponde la faculfad normativa como una de sus
principales atribuciones, mientras que también e} CEAACES también la tiene, en el
ambito de sus competencias.

Conclusioén:
En la Disposicion General Tercera del proyecto de estatuto deben remplazarse las
palabras “instituciones que forman parte” por la frase “6rganos que rigen el”.

6.- CONCLUSIONES GENERALES

Del anélisis integral del Estatuto de la Universidad Particular Internacional SEK se
puede concluir lo siguiente:

1. Que se han cumplido parcialmente y se han incumplido varios de los
requerimientos de la matriz de contenidos.

2. Que en e) articulado del proyecto de estatuto existen algunas contradicciones
con la Constitucién de 1a Repiblica, la Ley Orgénica de Educacién Superior y
Resoluciones del Consejo de Educacién Superior, ademds de oltros cuerpos
legales. Recomienda

7.- DISPOSICIONES GENERALES

El Consejo de Educacién Superior exhorta a la Universidad Particular Internacional
SEK aque:

1. Se realicen los cambios y ajustes determinados en este informe, a fin de que el
proyecto de estatuto se acople a la normativa legal vigente.

2. En la integralidad del proyecto de estatuto se maneje, para un mejor
entendimiento, una estructura de ttulos, capitulos, secciones parrafos y
arficulos.
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3. Se determinen y clasifiquen de forma clara los 6rganos colegiados de
cogobierno, de caracter administrativo, académico asf como unidades de apoyo.

4. Se determine el procedimiento de convocatoria, instalacion y toma de
decisiones de todos los 6rganos colegiados contemplados en el estatuto; asf
como sus atribuciones y, cuando no sean 6rganos de cogobierno, el ente de
cogobierno que regulard su accionar. Adicionalmente, se determine quién
reemplazard a Jos miembros que conforman estos 6rganos en caso de su
ausencia temporal o definitiva.

5. Se incluya en las elecciones de todos los representantes de los diferentes
estamentos ante los organismos de cogobierno, la eleccién de sus respectivos
alternos.

6. Se establezca, en una disposicién transitoria, el plazo o término, Jugar de
publicacion y forma de difusién de los reglamentos a los que hace referencia en
el proyecto de estatuto; asi como la indicacién de que en ningin caso éstos
contravendran la Constitucién yla Ley Orgénica de Educacién Superior y su
Reglamento.

7. ldentifique en los Articulos 43 y 48 del proyecto de estatuto a las Autoridades
Académicas y Admunistrativas, sefialando, en el caso de las autoridades
académicas, que deberan cumplir con los requisitos taxativos del articulo 54 de
la LOES.

8. Senale en los articulos 99 y 101 que la distribucién de la carga horaria se
realizard conforme el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior.

8.- CONSIDERACION FINAL

Este informe ha sido elaborado por la Comisién de los Institutos Superiores, Técnicos,
Tecnolégicos, Pedagégicos, de Artes y Conservatorios Superiores, teniendo en cuenta
el Informe Juridico presentado por la SENESCYT al Consejo de Educacién Superior.

Dr German Rojas Idrovo

Presidente de la Comisién Permanente de los Institutos Superiores Técnicos,
Tecnolégicos, Pedagbgicos, de Artes y Conservatorios Superiores del CES y
encargado de la revisi6n del Informe Juridico.
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