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ESTA'furo DE .... \ UNIVERSIDAD DE OTAVALO 

CAPÍTULO I 
DE LA NATURALEZA. DEFINICiÓN. DOMICILIO Y MARCO JURÍDICO 

Art. 1. t.a Universidad de Otavalo es una institución de educación superior 
interculrural, con personerfa jurídica. autonomía académica y admin istrativa; 

p3rdcuJar, aurofinanciada, sin fines de lucro. Se rige por los principios de autonomra 

responsable, cogobiemo, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, 

integralidad y autodeterminación para la producción de pensamiento y de 

conocimiento dentro del diálogo, pensamiento universal y la producción ciendfica. 
establecidos en la Ley Orgánica de Educaci6n Superior (LOES) vigente. 

Sus actividades se regularán de conformidad con la Constitución de la República del 

Ecuador, la Ley Orgánica de Educación Superior y su Reglamento General. las 
regulaciones qu.e expidan los organis mos de regulación y control del Sistema de 

educación Superior. además de la Ley de Creación de la Universidad de Otavalo, 
publicada en el Registro Oficia) No. 731 de 24 de diciembre del 2002, y el presente 

estatuto. 

Art. 2. Mediante Ley de creación de la U nivcrsidad de Otavalo 2002·96 su domicilio 

está en el Cantón Otavalo, Provincia de Imbabura 

Art. 3. Las actividades de la Universidad de Otavalo se proyectarán de conformidad 
a la planificación de S1.O Plan de Desarrollo Institucional. La Universidad de Otavalo 

podrá disolverse en la forma en que dispone la ley. 

Art. 4. Ellnstjtuto Otavaleño de Antropolog(a ( lOA) es el fun dador y promotor de la 
Universidad de Otavalo. 

Art. 5. Misión. Somos una institución muJticultural autofinanciada, que garantiza la 
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Art. 6. Visión. Ser. paTa el año 2020, una universidad pluricultural reconocida en la 

Sierra Norte del Ecuador por su compromiso con el buen vivir de los ecuatorianos; 

interactuar en redes de educación superior y generar conocimiento humanfsdco· 

social y cient(fico de forma sustentable. 

CAPÍTULO 11 
PRINCIPIOS. FINES Y OBJETIVOS 

Art. 7 . Los principios institucionales que rigen la vida de la Universidad de Otavalo, 
además de los señalados en el articulo 1 de este estatuto) son: 

a) Reconocimiento, vivencia y fortalecimiento de la interculturalidad; 

b) interés y servido público; 

e) será institución sin fines de lucro; 

d) responderá al interés público y no servirá a intereses individuales o corporativos 

sean de índole política partidista, econ6mica o religiosa; 

e) vocación humanista, reflejada en una atención especial al estudio riguroso de las 

ciencias sociales, humanas y jurfdicas; 

f) desarrollo de la capacidad crítica y autocrítica en el ejercIcIO del quehacer 

político, característica esencial de la vida académica, y promoción del debate 

respetuoso entre todos y todas las y los miembros de la comunidad universitaria; 

g) la interculturalidad como principio constitutivo de la Universidad de Otavalo será 
eje transversal del quehacer univers itario para alcanzar el desarrollo potencial 

integral de los saberes y el fortalecimiento de la dignidad humana; 

h) propenderá a la defensa y el trabajo por materializar los derechos humanos de 

los pueblos y los derechos de la naturaleza; a la permanencia de la identidad cultural 
y de sus culturas vivas; a la continuidad y la renovación de la ciencia y del saber, en 
el arán de alcanzar el mejoramiento de la calidad de vida de la población y la 

construcción en la comunidad un ivers itaria de una verdadera democracia bas ~;~' 
¡}) ~ .~~ " 

la igualdad de derechos y oportunidades; 4'r )',.~) " (o 
:: ( ,~ ~t ',,\( J¡ 

'. ~~., 
, '''....." " .> 
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i) la Universidad de Otavalo garantizará la existencia de organizaciones 

estudiantiles y gremiales en su se no, las que tendrán sus propios estatutos que 

guardarán concordancia con la normativa instirucional y la LOES, en especial lo 

establecido en su Artfculo 68; 

1) se ga rantizará los principios de Igualdad de oportunidades, mérito y capacidad ; 

k) se ga rantizará 10$ pri ncipios de calidad alternabilidad y equidad de género; 

Art. 8. Se garantiza rá la paridad de sus miembros en la participación en todos los 
ámbitos d el que hacer universitario conforme a lo dispuesto en la Normativa de 

inclusión de grupos históricamente excluidos y paridad de género, de conformidad 

con los artículos 75 y 76 de la LOES. 

Art. 9. La Universidad de Otava lo a través de la Unidad de Bienesta r Universitario 

será el responsable de aplicar las Polfticas de Acción Afirmativa ; asl como también 
la accesibilidad ffsica y las co ndiciones necesarias para estudiantes, trabajadores y 
docentes, contenidas en la Norma tiva de inclusión de grupos históricame nte 

excluidos y paridad de género. 

Art.. 10. Los fines de la Universidad de Otavalo son: 

a) Orientará su quehace r académico investigadoral desarrollo humano sustentable 

en el marco del buen vi vir, en diversas zonas geoculturales desde perspect ivas 
interculturales e intradisciplinariasj 

b) producir propuestas y planteamientos para buscar la solución de los problemas 
del pafs; 

el propiciar el diálogo entre las culturas naci ona les y de éstas con la cultu ra 
universal; 

d) propend er a la difusión y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad 
ecuatoria na; 

el la formación profesional. técn ica y científica de sus estudiantes, profe 
profesoras e Investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro 
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J) deberá cada año, elaborar un informe de rendición social de cuentas. 

CAPíTULO III 
DE LA AUTONOMIA RESPONSABLE 

Art. 12. La Universidad de Otavalo goza de autonomía académica, administrativa. 

financiera y orgánica de acuerdo con los principios establecidos en la Constitución 
de la República, la LOES. su reglamento y las disposiciones normativas expedidas 

por el CES y el CEAACES, 

Art. 13. Al tenor de las disposiciones de la LOES, la Universidad de Otavalo 
determinará sus formas y órganos de gobierno a través del presente estatuto y la 

reglamentación que legalmente expida. 

Art. 14. Los recintos de la Universidad de Otavalo son inviolables y sólo podrán ser 

allanados en los casos y términos previstos en la Constitución y la Ley. Servirán 
exclusivamente para los fines y objetivos defi nidos en la LOES, su ley de creación, su 

estatuto y la reglamentación pertinente, 

CAPÍTULO IV 
DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES. 

Art. 15. De las autoridades, docentes, personal administrativo, trabajadores en 
general, estudiantes, gozarán de todas las garantías establecidas en los artícu los 35, 
47,48 Y 49 de la Constitución de la República, El departamento encargado de velar 

por el cumplimiento de estos derechos será la Unidad de Bienestar Un iversitario. 

Art, 16, Tendrán derecho a: 

a) Accesibilidad; 

b) becas: 

e) contratación; 

d) atención prioritaria; 

e) calidad altemabilidad y equidad de género: 

f) igualdad de oportunidades, mérito y capacidad. 

UNIVERSIDAD DE OTAVALO Págin 
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DE LA REPRESENTACIÓN Y LA PARTICIPACIÓN EN 
ÓRGANOS COLEGIADOS 

Art. 17. El Consejo Electoral Universitario será el encargado de ejecutar y velar del 

fiel cumplimiento del proceso de elecciones para la designación de la representación 

universitaria. 

Art. 18. El consejo electoral universitario estará integrado por: 

a) Un representante del Consejo Universitario fuera de su seno; 

b) un representante de docentes; 

e) un representante de estudiantes ; 

d) un representante de administrativos; y 

e) un representante de los graduados. 

El Consejo Univers ita rio. en sesión ordinaria elegi rá fuera de su seno al miembro 
gue lo representará en el Consejo Electoral de la Universidad de Otavalo, así comoa 

los representantes de los demás estamentos. 

Art.19. El Consejo Electoral Universitario se integrará por cinco vocales 

principales, quienes ejercerán sus funciones por dos años, pudiendo ser reelegidos 

por una sola vez. Existirán cinco vocales suplentes que se renovarán de igual forma 

que los principales. 

Art. 20. La presidenta o presidente se elegi rán de entre sus miembros principales, y 

ejercerán sus cargos por dos años. 

Art. 21. El secretariofa será nombrado de entre sus miembros. 

Art. 22. El Consejo Electoral Universitario tendrá las siguientes funciones: 

{r?~ 
<"" d

M 
~~~~~~~~~~~ ___ "'''''''~'''_'''_~'''_'''_''''''''~>Í.~~~~t/' 7 "~'''''/ UNIVERSIDAD DEOTAVALO Páginit-r--
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al E.I rector/ a. quien presidirá el Consejo; 

b) el vicerrector/ a ; 

el cualro repl'escnlantes de los dire..::lores de carrera; 

d) seis representantes de los profesores: 

e) tres representantes de los y las estud Ia ntes; que representa el 25% 

f) uno o una representante de los graduados/as; que representa el 5% 

gl uno o una representante de los empleados y empleadas y trabajad ores o 

trabajadoras, que representa el 5% 

Los porcentajes de particl pación del cogobiemo del Consejo Universitario son en 
razÓn del porce ntaje de los doce ntes con derecho a voto, a excepción del rcetar / a y 

vicerrector/ a. 

El o la representante elcgidoj a por los empleados y empleadas y trabajadores y 
trabajadoras se integrará a este órga no para el tratamiento de asu ntos 

administrativos. 

Los y las representantes señalados en los literales c, d, e, y f tendrán su respectivo o 
respectiva suplente. elegido/a de la misma manera que él o la titu lar. 

Art. 31. Al Consejo Un iversitario de la Universidad de Otavalo, en su calidad de 

órga no colegiad o de cogobiemo, le corresponde: 

al Ejercer el gobierno general de la Un ivers idad de Otava lo; 

b) vigilar el cumplim iento de los comed dos especificos de la universidad y la 

aplica ción de procesos correctivos para preservar la debida aplicaci6n del 

ordenamiento ju ridico nacional. asf como la naturaleza. visión. mis~;;6~n;1,,, 

principios consignad os en este es tatu to; \,~\llJl o, :'\. 

fº;')'~;;:\\ , : I , } 
• .~ ¡ 

' .. -- ",,/ '. . '", 

e) fljar las polfticas generales de la universidad ; 
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d) aprobar las reformas al presente estatuto y remitirlas a la CES para su revisión y 

aprobación definitiva. 

e) igualmente, podrá realb:ar de manera privativa interpretaciones a dicho estatuto, 

dentro del marco de la Ley Orgánica de Educación Superior y su ,'eglamento 
general; 

f) aprobar en última instancia a pedido del consejo académico, los proyectos de 

creación. suspensión o modificación de carreras, programas, posgrados 
extensiones, sedes, campus, direcc iones académicas y demás unidad es 

acad émicas y someterlas a la aprobación final del CES; 

g) expedir, reformar y derogar el reglamento general y todas las demás normas 

internas de aplicación general que estimare convenientes para el cumplimiento 
de los objetivos institucionales; 

h) expedir y modificar el presupuesto general de la universidad; 

i) propenderá a la defensa y el trabajo por materializar los derechos humanos de 
los pueblos y los derechos de la naturaleza; a la permanencia de la identidad 

cultural y de sus culturas vivas; a la continuidad y la renovació n de la ciencia y 

del saber, en el afán de alcanzar el mejoramiento de la calidad de vida de la 
población y la construcción en la comunidad universitaria de una verdadera 

democracia basada en la igualdad de derechos y oportunidades. 

j) designar a los directores o directoras de las áreas académicas y director o 

directora académico, director o directora de investigación, directores o 

directoras de carrera y removerlos y removerlas por justa causa con garantía de l 

debido proceso; 

k) designar al secretario o secretaria general, procurador o procuradora. auditor o 

auditora, director o directora finanCiero/a y tesorero o tesorera de la universidad 

y removerlos o removerlas por justa causa, con garantía del debido proceso; 

1) autorizar al rector O rectora la suscripción de contratos y convenios para ac , 1:: O, 
.,( ";, 

legados y donaciones y para enajenar, gravar o hipotecar los bienes ¡nmu 'de . ,~ -'} 
::,; .:.:;:, '. o 

la Universidad de Otavalo, otorgar prendas sobre muebles de apreciable ~ o?, .r;,;: ) . 
, ~/ j .~ 
'\..~ .&~ .• " . -- . ) ~~ 
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m} conocer, evaluar y pronunciarse sobre el informe anual y la liquidación 

presupuestaria presentados por el rector o rectora y los demás funcionarios o 

funcionarias que dehan reportarlos; 

n) cCllocer y resolver sobre asutllos que el rector o rectora y otras autoridades y 
organismos eventualmente lo soliciten; 

o) posesionar al rector o rectora y vicerrectora vicerrectora; y 

p) las demás atribuciones y funciones que le otorgue la ley y las que estime necesario 

aplicar o ejercer en el marco de la Constitucl6n. 

Art. 32. El Consejo Universitario sesionará en forma ordinaria por lo menos una vez 

al mes y, en form<'l extraordinaria, cuando lo convoque su represent;tnte, por propia 

iniciativa o a pedido de sus miembros de acuerdo al 50% del total de la votación 

ponderada. 

Art.33. El Consejo Universitario será convocado y presidi do por el rector o rectora 

de la universidad, med iante convocatoria que se remitirá con, por 10 menos, 

cuarenta y ocho horas de anticipación a la fecha de la sesión. 

El quórum reglamentario del Consejo Universitario se constituirá con la presencia 
del 60% del valor total de 105 votos ponderados. 

Las decisiones serán consideradas de conformidad al valor total de los votos 
ponderados. 

Art. 34. El secretarioja general será el encargado de la conservación y custodia de 
la memoria institucional. 

Art. 35. El secretario o secretaria genera l de la Universidad de Otava lo será, a su vez, 

secretario/a del consejo universitario 

Art. 36. Sus funciones son: 

a) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias a pedido del rector '~~~ 

Consejo Universitario o a pedido de sus miembros de acuerdo al 50% del ~'·'·'.'.l ~.~ .. . ~~. pl.··,i':;OO/\) 

la va loraciÓn ponderada. / /o' 
....... , .' 
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b) elaborar las actas y resoluciones; 

el certificar las actas y resoluciones; 

d) asistir a las reuniones del Consejo Universitario; 

e) acatar las disposiciones del rector/a del Consejo Un iversitario o de quien le 

subrogue legalmente; y 

t] las demás funciones que le otorgue el Consejo Universitario, 

Art. 37. Se establece el mecanismo de referenda para consultar a la comunidad 
universitaria asuntos trascendentales de la Institución. El Consejo Universitario o 

los demás integrantes de la comunidad universitaria podrán presentar propuestas 
de referenda ante el rector. 

Le corresponde al rector realizar la convocatoria a referendo, conforme a lo 

dispuesto en el artrculo 64 de la LOES. 

El procedimiento será el establecido en el Reglamento de Referendo de la 
Univers idad y su resultado será de cumplimiento obligatorio e inmediato. 

Art. 38. El resultado del referenda será de cumplimento obligatorio e inmediato y el 

Consejo Universitario expedirá la normativa que lo haga operativo. 

CAPíTULO V!I 
DE LA ORGANIZACIÓN EJECUTIVA 

Art. 39. Son autoridades ejecutivas: 

a) El rector o rectora elegido o elegida por votación un iversal, de conformidad con 

lo dispuesto en la LOES y los reglamentos respectivos; y, 

b) el vicerrector o vicerrectora elegido o elegida por votación universal, ~~ 

conformidad con lo dispuesto en la LOES y el reglamento respectivo. ,,"~~,~:~,~.!~t:;·(-M,. 

UNIVERSIDAD DEOTAVALO 
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U NI VERSIOAO OE OT AVAlO 

C.4.PiTULO VIII 
DEl.llIX rOIl O RfC'roIlA 

-----' .... -._ . I *. 

,!.rt. <ro. E11'KCQ1' '' '''<tOn" .. prime,. y ........... UlOr\d.od t!«ub .. 1 Kad~m ... 
do .. Unin<>ld .d 01. 01,.,,,, Y .... ,eprn<nl, nte "".L ludid • • 1 -.-.I .... ldal. 
preoIdl";¡ .1 Co....¡o Un;"" .. i .. ri .. 1 1", d . ..... ó<p""" ~~e •• I\Ilc:n ostt nuNlO Y 

oI ...... mcn", ........ L 

~mpeiIo" ..... 1wIdoo .... tic",,,,, <ompleto 1 du,".;I 1ft .1 <101'<1<10 de '" Col ..... 

<lneo oflo", podri .... "'''Ciol0o _ 1",,,,, O>ftIiOal ..... m.nteO 1'0. por Un periodo 
y dtlepri !;U$ fundo .... d. acuerdo «In 1I1t)'. 

Art.41. t... .1e<:rl6n dol fHtor o ....",,, ... ~tr.l por W>tI<lón un,v. rsol. 41_ 

......... r 01>11 .. _ do ........ 01 .... '" Q pror ........ I nv .. ~,.do ••• ° 
lovadpdorl. ti ... ....,., do .... ntlidl.onteO 11u _ "nleS ~I.o,u motnc\ll.od ... 

"motricu!ad:u. . pord ........ "' ...... afio do <IiT<,". Y de ............ " ...... r .. ""¡d_ 
r ".b.jodo, .. " IniboJod_con <0111 ... ", I"""ftnld,, de ""bol .... ro los (iClfUntI¡n 

~"" ... ile .. , mi"'n o wnti .... ocióti: .. , .. d .. nl", ~"i • • !.I,' dol 10 ~ J . ...... I d.1 

po ........ t acacUmlco ,,"n d • .....:he • VOIO Y en le. ,rlb'jldor .. " .. rtldCil'o, 
"lulftld,.I. Wi ......... 1.0'" oJ S'Mi del ...... 1 del pe"""",1 • .,dlml ro ron d"f(he. 
_ No .. adm,drM"'~ " ...... 1 .... 

El procedimiento pora .. elocd6n del i'KtOi' .. TeCtOno, _,1 el q'" "''''''N ol 
b&lomeolO .:; ....... 1 Ele"""",1 y e l pro' ..... 10"",,,,1 '" 1 ..... ". abo el Conwfo 
Elotto,.1 Unl • • TSitorio. 

.) El ejeocicio d . .. iJ<Sd6n adm¡ nl ..... u>'. r 01><' ....... d. Lo Llnlftnodad; 

b) "' ... plL. Y ~ .. er "'",pUf" eon<dlU.lón d . l. Rep¡!bhe .. Ley Org.lnlcl d. 
Ed .......... Supeno. y su rq¡ ...... nto. r ... dIJfiO"h:loiIH d. 0l'l' nlfmos 
~1Ilt:l; lllAy dIL Culdón de 1.0 URlwrsldod,.!III HDlUlIl Y roglail'\lftl/X, osi 
00ft0I>'" _ .... tJ d.1 c.......;o 1,1111 ..... 1\0 .... 1 del Consejo _~lDieo.: 
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UNIVERSIDAD DE OTAVALO 
¡.AA " ./ :~"." J • .!it'.~ '':'"'' 

C...sILu, lo)<h· UJI THf: !OS¡92!.14U 

Hilan: info@ll9ti!V.!O ~du.ftc 

el planificar y ejecutar planes, programas, estrategias de ges tión académica y 
administrativa de la universidad. a base de las orientaciones y políticas seña ladas 
por el Consejo Universitario; 

d) convoca r y presidir el Consejo Universitario y Académico y ¡Jol\er a su 

consideración los asuntos que juzgare convenientes para la buena marcha de la 

universidad; 

e) designar al director o directora genera! administrativo en la forma prevista en el 
reglamento respectivo; 

f) presentar al Consejo Universitario el plan anual de actividades y la proforma 

presupuesta ria anual de la instituci6n; 

g) proponer a consideraci6n del Consejo Univers itario la creación, suspenslOn, 

ampliación o reformas de las normas generales y especiales que rijan áreas 
académicas; 

h) elaborar y entregar al Consejo Universitario temas para la designación de 
autoridades. funcionarios o funcionarias y delegados o delegadas, cuya designación 

competa a este organismo; 

i) las demás atribuciones y obligaciones emanadas de la ley, estatuto, reglamentos 

y resoluciones del Consejo Universitario. 

Art. 43. Para ser rector o rectora , se requiere: 

a) Estar en goce de los derechos de participación; 

b) tener título profesional y grad o académico de doctor según lo establecido en el 

artículo 121 de la LOES; 

e) tener experiencia de al menos cinco años en gestión ed ucativa universitaria o 

experiencia equivalente en gestión; 

UNI VERSIDAD DE OTAVALO Página lS 
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U N I V E R S I DA D DE O T A V A LO 

CASILLA 100Ql-1~71 1E1.f: IO~UlO~1 

[.mall: Info.uotavaI9.~y,ej: 

e) por asistencia a eventos oñciales en representación de la Universidad de Otavalo 

hasta por un plazo de 15 días; 

d) Jos casos de enfermedad debidamente certificada por el IESS, hasta por un año 

con.forme E:stablece la Ley de Seguridad Social y el Código del Trabajo. 

En cualquiera de estos casos lo subrogará el vicerrector o vicerrectora académico 
que cumple los mismos requisitos que se exige para ser recoorja. 

Art. 47. El rector o rectora cesará funciones y dejará vacante su cargo en los 
siguientes casos: 

al Renuncia; 

b) Terminación del periodo que fueron electos; 

e) Muerte o enfermedad que imposibilite e l ejercicio del cargo; 

d) Revocatoria del mandato; 

e) Ausencia injustificada por más de treinta dfas. 

Art.48. La revocatoria de mandato es un procedimiento a través del cual pueden 

ser removidos de su cargo las autoridades electas. 

Art. 49. Las causas para la revocatoria del mandato son las siguientes: 

a) Incumplimiento injustificado de su plan de trabajo 

b) Actos de corrupción debidamente comprobados 

Art. 50. Para iniciar un procedimiento de revocatoria de mandato deberá 

presentarse: 

a) Petición de Jos integrantes de la comunidad universitaria dirigida al presidente 
del Consejo Electoral de la universidad 

b) Copia de la cédula de ciudadanfa de los peticionarios. 

e) Plan de trabajo certificado por Secretaría General para el caso sei'ialado e .~t I~~ 

artículo 49 li~eraI a) ~e este ~uerpo legal. con ~I .detalle de los aspe~os d !1"áT{-~\ 
que se conSIderen Incumphdos, las dISpOSICIones legales relativas Il,~~~lf 

, -r~. ;', .• ~" 
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?-üTAvAiñ UNIVERSIDAD DE O TAI/ALO ..... _. 
consld."'" vlolonuod .. y lo ddcrlpd6ft mO!iwdo d. Los c:ondldoloes.ft qu ... 
hoy. producido .. 1 o Iot 1~",",pll",lon .... 

,,"- 51.1'l proco.'mlen!(l d. ~"oe.otO,I •••• ",Ir por 1,0, <ou .. 1 .. K""'''.'' on .1 
An. 49 .. ,h bo, -JallO".,,"" 

al Uno .... _ibIJI lo wI"iIU~ d. , ......... ",n. .• 1 "'o""ju Elr.."".1 di.pund'" J. 
Wl pino d. 24 1"" ... po'" ... rll\eo •• 1 t\lmphml.nto d. Jo •• ~.loJo rn .1 ~rt. 
SO <101 ___ En.t>I ... 

lo) De ax\Jidon~ pl"(lUod.nto. dI<'" CoftxIo nottII ..... !.o potic\6n r«Ibki • • l. 

MItOrtdad ... "~ en Un pl.v> ~ 013 bono .. p'" qu< r •• 1 okmlno <1.1 
dlu hábiles ,m"",.,. dicha ... ~ presohQ""O 1M "" ...... po.,.¡ ... te. 
_bao do duc.o'J<L 

el El Con'.jo Eleaor.1 U_Mrsi..,.., • ....,.,:1 moO<><1mt-... do Lo ¡",pu~ ... 

I.orn hOUI rllllllo"," y <1 ......... 1 ...... la ilUpud6n" _hoto d. hta 
d) SI lo ImpupK!Ón mr. _pudo I.med ................ «>mu_., •• lo 

• utond.d .... rtIolI.d. par. "". <onll n~. en sus ful\Cloncs y dar pOt ........ , ...... 

el p,oc:u., d. ",_.!.Or10. 
e, En .. .., d. quo 1, Impugno.l6n no fuero oupwla G ...... pn$<'n""" 

impu • ....,hln . 1",nl, 01 (A¡=1o Eleru>ral Unlvmillllio dK¡'l'Ir' ~I ~lmll>CI 

d. \5 di., ...... que.., proceda con la ... ""leca6n del l~ de n,ma. d. 
_,.Id"de 1<>0 .mpldron,do< d. 10 ~n;v."."id.d. 

ti UTY W, .n~"" !.lo ftmao d. ,""sI"ldo. el eons<jo EI«lOrol UnWe"I .. "" • 
... • 1 ....... illO ck 7 di .. prG<cded. 10 .. rir.<KiÓfly."~otlc .. 16n oo l ¡GMIo 

do las """'So 
11 UTY _CIImplkkl __ ",,~islto el eon...jo ~!.<to .. 1 Unl ..... i .. rlo t mlri,' el 

Inro,.,... ..... ponI .... 

'" O. H' aupUda lo pt"t>CIón d ... \<001-.. aMI .I.vol d. loo ",mOl n«_rl ... 
• 1 C-Io EIeaor.1 U", .. ,.., .. ño <OfIV<>Qrj I "" ..... t .. de l"e'IOC.torIa del 
"",n"'lO ... los 30 dI>. llCUI<n<es. 

1) R •• NUIIllo _1 .. d. 'eYO<.I"''''' <le1 .... nda<D YCIIlrmnado 011"""""" .1 
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U N I V E R SI DAD DE O T A V A LO 

CASlU.A,lO-Ol-I.'. IU/: I06)~20#1 

¡. ma~: In(Q@yotavakl.edu,,",c 

El procedimiento para la elección de vicerrector o vicerrectora, será el que 

determina el Reglamento General Electoral. 

A.rl 5;', El vicerrector o vicerrectora, dehf:rá cumplir los mismos requisitos exigidos 

para la nominación de rector o rectora. 

ArL 56. Corresponde al vicerrector O vicerrectora: 

a) integrar, con voz y voto, el Consejo Universitario, el Consejo Académico y demás 

organismos señalados en la normativa institucional; y 

b) ejercer todas las atribuciones que le fueren delegadas o asignadas por el Consejo 

Universitario y el rector o rectora mediante reglamentación interna o por acto 

administrativo expreso. 

Art. 57. En caso de ausencia simultanea temporal del rector o rectora, vicerrector o 

vicerrectora, lo subrogarán los directores de carrera más antiguos que cumplan los 

requisitos de estas autoridades. 

Art. 58. En caso de ausencia simultanea definitiva del rector o rectora, vicerrector o 

vicerrectora, el consejo universitario se auto convocara y procederá a convocar a 

elecciones de conformidad al reglamento general electoral. 

CAPíTULO X 

DEL DIREcrOR O DIREcrORA GENERAL ADMINISTRATIVO O 
ADMINISTRATIVA 

Art. 59. El director o directora general administrativo o administrativa, es el o la 

responsable de la gestión económica, financiera y adm inistrati.va de la Universidad, 

acciones que cumplirá en el marco de las normas, políticas y presupuestos dictados 

por el Consejo Universitario y bajo la supervisión del rector o rectora. 

Art. 60. Será designado o designada por el rector o rectora de la universidad, durará 

cinco años en sus funciones y podrá ser renovado su contrato. Será rem .:,' ~oo)l>-. 

removida, si se estimare que existen motivos suficientes, de acuerdo con I '::~' ; sus~~:\'<'(.)\ 
requisitos y funciones serán determinados en e! Manual de Funciones. 5 l . . ." """ }; ! , ,,/ ln 

...... ,-~:/ . " . . 
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CA PlruLO XI 

ORGANISMOS Y AlITOIUDADES ACo\DtM"I!;AS 

Art. 6 1. $M arp1IWnos 'C,dl " ,"", 

11) . 1 Comtil> d. ~rTen, Y 

e¡ lo< d ... .io <lU" 'u .... n .... dos !lO' el Con"lo Unlv."ft.ono. 

el 01 dlrrrttl ' O di .. "",,,, d. ,diO"''': y 

CAPh'uLO ~II 
DELCONSEIO ACAOtMlCO 

ArL 63. El Co_1o A<Hlmlm, el e l "",,_ <0101\.110 tkItk:o oc.ocIllIIim d. lo 
UIll .... 1<bd <le Oto .... .... d InlecrHo por: 

al El ..... ttr o ..... to .. qu ien lo prHld lrj. 

b) .1 oI«n'KtDr o .... 1'ft<U>nI q ... lo p<e»dirj en ..... r>tIa o pa' drlepd6n d,1 
I\'CIOr o «<U>n. 

d) ti di=- odl .......... <Ir L.VestipcloMs; 
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An. 64. Loo Y loo .. p' ......... ntu dol c.. .... jo Madfmko _ ....... rln u .... 
111 __ 01 do""", ..... blodck> pofa "', _....- noml"-.. 

Art. 6S. El "'.«jo ",.d~",I,o oerJ ,0n.""o<Io poi".1 ,..<10 , o , .. , .. " o ,n .• " 
...... ..a •. pOr 01 ""ernc<Or O vlcerm:wn con, al .. ,_, y.lntl ....... bono d • 

• ntidpK\6n. Ses ....... , d. _ ... ,. ordl ....... "~ "" .1 me~ )' "" ......... 
...... o"UI\a .... !as wus que .... _11 ... 

~. ~ 66. P.,. ~~. "" , .~, .. ~I c_ ¡.. " .. J Óm,w ........ 1 ... ,1 .. ~;.I. .. d. J ... 

..... d "" ...... d. SUS ""mo_ .... """" 4. d_ ..... 1 eo...tjo A,wf_ .. 1o 

... Kuni <le "'~ lo 1IIi<acl .. " ..... de loo rnl.m~ros con okr«ho. VOl)' wm.. 

,l. ..... 67, El Itcre .. rio o l • •• <TrtIn . K. n .... 1 d. la U. I .... ldo<l d. Ola."'" .. ni ,1 
.... ret.ltio O 111 """'\oIN d,1 Conso,o "'~roi<o. ~". ""nc;.,...,. <oMtor'" Oft 01 
1IIa .... 10I0 F.,.d""" __ 

...... 68. LA corr .. pcnd •• 1 Consejo Ar.do!mÍ«l. 

t) Volar por ,1 CJJmpllml.nlO d. loo obJfIl .... KA<l<fmkos. ror"'lM>S)' _ ...... de 
lo U.Io,,, II ,d , lAs poU_ d. ~na.. 'nvuopciÓft J d'fwI6 ... cn 
~ con la polilla .... 1in:oa..aI: 

el pe",."" o ","dar 01 Consejo 1iIh"o ...... no, "!IIIn r..o ... 01 <'oso, .eI<>tn\u o 
,""'rpr ... ,lo ..... loo AS ...... . "'" ...:.dl ... ¡""" d. l. ""i •• ",id, d; 

4),ltnr & CoMe", Unl ... ",jurio ",r • • u &p",.,an60 la!: .,..,.,.. ............. y 
......... riooK.dl"'I '--

Art, 69_ El " , 
.. c..nsla. ... oe<Its, """'pus. dlf«<la.es Kadt",IQoS '1 ......... 
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académicas dejando constancia que este organismo es el único ente facultativo para 
la aprobación de lo expuesto anteriormente. 

CAPíTULO XIII 

DEL CONSEJO DE CARRERA 

ArL 70. El Consejo, es el organismo de apoyo académico de las carreras de la 
Universidad de Otavalo, estará integrado por: 

a) El directorIa de carrera o quien lo presidírá; 

b) un profesor titular ctempo completo de la carrera; 

e) un egresado de la carrera; 

d) un estudiante de la carrera; y 

e) un profesor titu lar tiempo parcial de la carrera. 

Art. 71. Los y las representantes del Consejo de Carrera durarán en sus funciones el 

tiempo de duración de sus respectivas nominaciones. 

Art. 72. El Consejo de Carrera será convocado por el directorIa de carrera o en su 

ausencia, por el profesor titular tiempo completo con, al menos, veinticuatro horas 
de anticipación. Sesionará de manera ordinaria dos veces al mes; y de manera 

extraordinaria las veces que sea necesarias, 

Art. 73. Para que se reúna el Consejo de Carrera se necesitará la asistencia de la 
mitad más uno de sus miembros. La toma de decisiones del Consejo de Carrera se lo 
realizará de con la mitad más uno de los miembros con derecho a voz y voto, 

Art 74. El Secretario o la Secretaria será nombrado de entre sus miemhros. 

Art. 75. Le corresponde al Consejo de Carrera: 

UNIVERSIDAD DE OTAVALO 
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al Velar por el cumplimiento de los objetivos académicos, formativos y sociales de 

la Universidad y las políticas de docencia, investi gación y difusión. en 

concorda ncia con la política insti tucio nal ; 

b) propo ner o solicitar al Consejo Universitario, según fue re el caso, reformas O 

interpretaciones a los reglam entos académicos de la universidad; 

el proponer al Consejo Universitari o el plan de estudios de las diversas ca rreras y 

programas, y mod ifi carlos, por sI o a propuesta del Vicerrector o Vicerrectora 

Académ ica y Directores o Directoras de Carrera. 

CAPíTULO X.IV 

DEL DIRECTOR O DlREcrORA DE CARRERA 

Art. 76. El director o directora de carrera es el o la ti tular de la dirección de carrera 

y \a autoridad que tiene a su ca rgo la dirección, planificaci 6n y eva luación de las 

actividades que competen a su u nidad académica. 

Art. 77. El director a directora de carrera, será designado o designada por el Consejo 
Unive rsitari o por un periodo de dos afros y podrá ser relegido o relegida, 

consecutiva mente o no, por una sola vez. 

Art. 78. El di rector o directora de carrera, para se r autor idad académica , deberá 

cu mplir con los sigu ientes requ isitos: 

a) Estar en goce de los derechos de participación; 

b) te ner título profes io nal y grado académ ico de maes trla o doctor según lo 
establecido en el Artfculo 121 de la LOES; 

e) haber realizado o publi cado obras de relevancia o artícul os indexad os e n su 
ca mpo de especialldad en los ultimas cinco años; y 

d) acreditar cinco anos de experiencia como docente universitario o pollté . ~-t~;Q"""'>-. 

titul". 'Q"- ~.,.,';.\ "" "',' e 
~ 1: 1' .. jj¡ : } . - . 
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Arto 79. Se produce ausencia temporal del director o directora de carrera en Jos 
siguientes casos: 

a) Licencia hasta por 60 días por enfermedad, debidamente comprobado por 

ccl'tificado dellESS; 

b) licencia hasta por 3 dfas calamidad doméstica, debidamente comprobado; 

e) el goce de vacaciones que le corresponden por ley: y, 

d) por asistencia a eventos oficiales en representaci6n de la Universidad de OtavaJo. 

En cualqu iera de estos casos el plazo de ausencia no podrá ser mayor a 90 dras. 

Art. 80. Se produce ausencia definitiva de l director o directora de carrera por: 

a) Renuncia; 

b) ausencia injustificada por más de noventa días y; 

el fallecim iento. 

CAP!rULOXV 

DEL OlRECTOR O DIRECTORA DE INVESTIGACIONES 

A.rt. 81. El di rector o directora de investigaciones será designado o designada por el 
Consejo Universitario. Durará dos años en sus funciones y podrá ser designado o 
designada, consecutívamente o no, por una soja vez. 

Art. 82. El director o directora de investigaciones, para ser autoridad académica, 
deberá cumpli r con los siguientes requisitos: 

a) Estar en goce de los derechos de participación; 

b) tener títu lo profesional y grado académico 
establecido en el Artículo 121 de la LOES; 

de maestría o doctor 
.- . 

• • 1,,\) Ut o' 
se ~~"'" ~'0 

, )' '':!i ' '.(e \ Z _¡;;¡ I 

'\~)!) 
" ::.... ~"'" t.'/ 

~~~~~~~~~~---------------_ ....... ~~-'~"'~"'~" / ~ _ .. ' 
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e) haber realizado o publicado obras de relevancia o artículos indexados en su 

cam po de especialidad en los últimos ci nco años; y. 

d) acred itar cinco años de experiencia como docente universitario o politécnico 

ti tular. 

Art. 83. Se produce ausencia te mpora l del director o directora de investigación en 
los siguientes casos: 

a) Licencia por fuerza mayor o caso fortu ito debidamente comprobado; 

b) el goce de vacaciones que le correspond en por ley; 

e) por asis tencIa a eventos oficiales en rep resentación de la Universidad de Otava lo; 
y, 

d) los casos de enfermedad debid amente ce rtificada por eI IESS. 

En cualquiera de estos casos el plazo de ause ncia no podrá ser mayor a 90 días. 

Art. 84. Se produce ausencia definitiva del director o directora de investigación por: 

al Renuncia; 

b) ausencia injustificada por más de noventa dfas. 

el remoción y. 

d) fallecimi ento. 

Art. 8S. Sus fu nciones y at rib uciones se encuentran en el Reglame nto de 
Investigación vigente. 

"~'o,\) Ol (),~ 

~:p~~ ,~~~, 
~~~~~------~~;'¡¡¿''''.:.- ' 
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DEL DIRECTOR O DIRECTORA DE IDIOMAS 

Art. 86. El directora directora de idiomas es el o la titular de la dirección de idiomas 

y la autoridad que tiene a su cargo la dírecci6n, planificación y evaluación de las 

actividades que competen a su unidad académica. 

Art. 87. El director o directora de idiomas, será designado o designada por el 

Consejo Universitario por un período de dos años y podrá ser reelegido o reelegida, 

consecutivamente o no, por una sola vez. 

Art. 88. El director o directora de idiomas, para ser autoridad académica, deberá 

cumplir con los siguientes requisitos: 

al Estar en goce de los derechos de participación; 

b) tener titulo profesional y grado académico de maestda o doctor según lo 
establecido en el Articulo 121 de la LOES; 

e) haber realizado o publicado obras de relevancia o artículos indexados en su 

campo de especia lidad en los últimos cinco años; y, 

d) acreditar cinco años de experiencia como docente universitario o politécnico 

titular. 

Art. 89. En caso de ausencia temporal del Director o Directora de Idiomas, le 

su brogará el docente titular tiempo completo que cumpla los mismos requisi tos. 

Art. 90. Se produce ausencia temporal del Director o Directora de Idiomas en los 

siguientes casos: 

a) Licencia por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado; 

b) el goce de vacaciones que le corresponden por leYi 

,::J~ 
e) por asistencia a eventos oficiales en representación de la Universidad de O "'il:16~~1;;~ 

, f 7""\~) 
y, ~,,\~ ~1¿ 

.'JO " .' ,} 
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d) los casos de enfermedad debidamente certificada por eIIESS. 

En cualqu iera de estOS casos el plazo de ausencia no podrá ser mayor a 90 días. 

Art 91. Si: produce ausencia definitiva dc;ol director t} directora de idiomas por: 

al Renuncia; 

b) ause-ncia injusti ficada por más de noventa días. 

el remodón y; 

d) fallecimiento. 

Art. 92. En caso de ausencia temporal del director o directora de carrera, de 

investigaciones o de idiomas le subrogará el docente titular tiempo completo más 
antiguo, de la correspondiente unidad académica, que cumpla con los mismos 

requisitos exigidos para el cargo a subrogar. En caso de ausencia definitiva. se 
elegirá a su reemplazante, de conformidad a lo establecido en el presente estatuto. 

CApiTULO XVII 
DEL PERSONAL ACADÉMICO 

Art. 93. La Universidad de Otavalo, garantiza la aplicación plena de l principio de 

autodeterminaci6n para la producción del pensamiento y conocimiento y, por lo 

mismo, generará condiciones de independencia p(\ré1. la enseñanza, generación y 

divulgación de conocimientos en el marco del diálogo de saberes, y los avances 

cientfficos tecnológicos loca les y globales. La Universidad de Otavalo garantiza la 

libertad de cátedra en el contexto de la LOES y su Reglamento. 

A.rt. 94. Siendo la Universidad sede de la razón y los saberes, impulsará el desarrollo 

pleno y riguroso de la acci6n investigadora, especialmente, en el ámbito de las 

ciencias sociales humanas y jur ídicas. 

Art. 95. Para ser docente titula r principal de la Universidad se requiere cumpli \~~ry~!. ~', 

lo estipulado en el Artículo 150 de la LOES. _,j~:' ~,a; '\, 
5 7'~; 
jr\ -=. ~~/ . . .~., 
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ArtI<lJlo 1S0 y Ol1lK"lcId" r,~mitmi. OKimo rerun <lo la toES, as! -..., \ " 'fI';;¿¡; 
UlllVUSlDAD DEOTAVAID ',-Il10)1 -
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en la Disposición Transitoria D@cimo Quinta de su Reglamento General y en el 

Reglamento de Carrera y Escalarón del profesor e Invesrfgador del Sistema de 

Educación Superior. 

El procedinucnto del Concurso de mérito y oposiCión. estará regul.dG por la 
Normativa del co ncurso de mérito y oposición de la Universidad de Otavalo en 

concordancia con el reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador 

del Sistema de EduCOIci6n Superior exped ido por el CES. El proceso a seguir es el 

siguiente: 

a) Reque rimiento: 

Los directores y coordinadores de áreas presentarán al vicerrector académico. 10$ 

requerimientos de persona1académico, con un mrnlmo de 60 días de anticipación 

respecto al inicio de los periodos académicos. 

b) Convocatoria: 

Dentro de los sIguientes ci nco (5) dlas hábiles a partir de la presentación del 
requ erimiento de parte de las carreras, el Rector convocará a concu rso de 

merecimiento y oposición, mediante la correspondiente publicación en la página 
Web de la insti lución, en donde consta rán los té rminos de referencia del concurso. 

e) Requisito rnfnimo: 

Para presentarse al concurso de merecimientos y oposición, el postu lante deberá 

poseer titulo profesional con grado académico de maestrfa o su equIvalente, 
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, relacionado con el refer ido 

campo de conocimiento en docencia e investigación para el que se presenta como 
candidato y para docentes titulares prinCipales tener el grado de doctorado. PhD o 

su equivalente. 

d) Recepdón de documentadón: 

La secretaria académica receptará la docu mentación dentro del pla . ~ñ-;;:-" 

prorrogable que se hubIere determinado en los térmInos de rere rencla y e .'~;áJ_;"¡~'\' 
~ --y "v 
., !. ...... *' 

" ":;...-
UNIVERSIDAD DE OTAVALO PágIna 3r 

johanna.pesantez
Sello



U N I V E R S ID A D DE O T A V A LO 

CASLlA lo..(l}. l " . U U': (IIIi) 9l.H6J 
f. tnW: lnfo,hlQt!yJlo rdu.~ 

para su revisión las carpetas de los postulantes al vicerrector académico quien, a su 

vez, las enviará a la comisión de admisión de postulantes. 

e) Integración de la comisión: 

La comisión de admisión de postulantes estará integrada de la siguiente manera: 

1. El vicerrector académico, quien la presidirá. o su delegado: 

2 . el director de carrera o coordinador de área que requiera la contratación del 
O los docentes, y 

3.un profesor designado para el efecto por el consejo académico. 
El o la secre taria académica será el secretario de la comisión y tendrá voz sin voto. 

f) Evaluación: 

Con la convocatoria efectuada por su presidente, la comisión se reunirá, evaluará y 

calificará Jos documentos presentados por los postUlantes a base de los 
requerimientos detenninados por la carrera o área académica, considerando al 

menos los siguientes parámetros: 

1. Record académico; 
2. tftu los y grados obten idos; 
3. experiencia profesional y docente; 

4. méritos académicos y profesiona les alcanzados, y 
5. publicaciones realizadas. 

La comisión actuará en razón del mérito de los postulantes y basada en 
procedimientos que aseguren la imparcialidad. 

g) Complementación de documentos: 

La comisión procederá a revisar el conten ido de la documentación presentada; sí 
encontrare que en una carpeta falta algún documento o no se encontrare 

debidamente legalizado, devolverá dicha carpeta para que el interesado la complete. 
dándole 24 horas para ello; vencido ese plazo sin 

sacará de concurso. 
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h) Acta de calificación: 

U N I V E R S IDA D DE O T A V A L O 

CASLLA 1002·1476 lt IP.IJ6JhO .. , 
t·m,¡t ¡nfo!luo'~v;¡lo.edy.!!j 

La comisión elaborará el acta de calificadón de merecimientos, aplicando para eHo 

la normativa correspondiente, en un plazo no mayor a tres días hábiles posteriores 
a la recepd6n de la documentación en la Secretaría Académica. Cada acta deberá ser 

firmada por todos los miembros de la comisión. 

1) Resultado: 

El acta de calificación de merecimientos contendrá los resultados obtenidos en 

orden a los méritos y el detalle de los candidatos seleccionados para optar por la 
fase de oposición. 

jJ Oposición: 

Dentro de las 24 horas siguientes a la fecha de entrega del acta de calificación de 

merecimientos. el secretario académico comunicará los resultados a todos Jos 
postulantes y convocará a los seleccionados a la fase de oposición, señalando el 

temariu fijauo por el t1irecto r o coonlinauor de área, y el día, hora y lugar en 4ue se 

realizará dicho concurso. 

El concurso de oposición consistirá en una clase demostrativa o una exposición d e 

aproximadamente 30 minutos de duración, que permita evaluar el nivel de 
conocimientos y destrezas del postulante de acuerdo con los requerimientos de la 

carrera, ante una comisión que se conformará de la siguiente manera: 

1. El director de carrera, quien la presidirá, y; 

2, dos docentes previamente nombrados por el consejo académico, debiendo 
ser uno de ellos por lo menos especialista en el área de conocimiento en que 

se pretende Henar la vacante. 

3. El secretario académico actuará como secretario de la comisión con vozy sin 

voto, 

k) Acta de calificadón: 

La comisión elaborará el acta de calificación de la fase de oposición en 

consta rán los resultados obtenidos en orden de precedencia . 
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Con estos resultados y los del concurso de merecimientos, el director de carrera 

informará al vicerrector académico y remiti rá al rector de la universidad la 

reco mendación de la selección. 

1) Notificaclón: 

la secretaría académica notificará, dentro de las 24 horas s igu ientes, Jos resultados 

finales a los postulantes. una vez que reciba la documentación que contiene la 

determinación del o de los seleccionados. 

m) Aceptación: 

El seleccionado deberá manifestar su aceptación en un plazo no mayor de 24 horas. 

Con la aceptación por pClrte del seleccionado se procederá a la expedición del 

correspondiente contra to. En caso de que por cualquier circunstancia el postulante 

seleccionado no aceptare la contratación o no respondiere dentro del plazo señalado 

en este artículo, el Secretario Académico informará al Rector, quien resolverá lo 

pertinente. 

n) Declaratoria de concurso desierto: 

El concurso de merecimientos y oposici6n de cátedra, se realizará aun cuando se 

presente un solo aspírante; y en caso de que este se declare desierto, se reiniciará el 

proceso. 

o) Causales: El rector o rectora declarará desierto el concurso de merecimientos y 

opOSIción, por las siguientes causas: 

1. Por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria; 

2. La no presentación de postulances, y: 

3. En el caso de que ninguno de los participantes cumpliere con los requisitos 

previamente estabJecidos. 

Art.l02.la evaluación a los profesores e investigadores procederá de conformidad 

con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafón de l profesor e 
r-;.-G!t;-¡;;... 

l~""7~'~) 
:::> \ ' 

-:.,~ j ,l 
-"~ o _.-' ~ .. ::; 

~~~~~~~~aB ______ ~ ________ " ______ "~~~ 
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ArL 103. La Universidad de Otavalo reconoce el derecho de los profesores y las 
profesoras titulares, para acceder a la licencia y recibir financiamicnco para cursar 
estudios de posgrado. El procedimiento para acceder a este derecho se fundamenta 
en 10 establecido en el Régimen Acad émico vigente de la Universidad de Ot.avalo. el 
mismo que se encontrará en concordancia con lo establecido en el Reglamento de 
Ca rrera y E:scalaf6n de l profesor e investigador del Sistema de Educación Superior. 

Art. 104. Los y las docentes e investigAdores o investigadoras, los y las estudiantes, 

los y las servidores, las y los trabai~do res Con discapacidad, gozará n, de los 
siguientes derechos: 

a) Garantía de ingreso en igualdad de condiciones; 

b) desarrollo de las potencialidades y hab ilidades y accesibilidad a todos los 
servicios necesarios; y 

e) las demás que se determinen en la ConstituciÓ n de la República, la Ley Orgánica 
de Educación Superio r y el Reglamento de Ca rrera y Escalafón del Profesor e 

Investigador del Sistema de Educació n Superior. 

La unidad encargada de velar por el cumplimiento de éstos derechos será Bienestar 
Universitario conforme a las actividades asignadas en el presente Estatuto. 

CApiTULO XIX 

DE LOS Y LAS ESTIJOJANTES 

Art. lOS. Serán estudiantes regulares de la Un iversidad de Otavalo. qu ienes se 
matriculen en por lo menos el sesenta por ciento de todas las materias o cr~ditos 
que permite su malla curricular en cada periodo. ciclo o nivel académico. 

Los requisitos para matrícu la de [os estud iantes regu lares son: 

al Actuali1:ar la ficha soda económica; 
b) realizar el proceso de pre matricula vis on line. 
e) llenar el formulario de matricula y legalizarlo; 
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A ... 106. El p.octSO "- nlv<lodoIn y admW6n d. tstlldl,ntos será ,.lado por el 
IUJI ...... Audn.I ... i.temo d. la Unl'.Bi<Ud d. 0 .... 1<>, "'Y"" dlspo:tSklo .... 
..... rdo'I" ......... <1."' ... <>n Lo LOE:S, SU R.¡I.mento Cen""L.1 R .......... IO d. 
r.¡Ji ..... ~o.d~micc ope.hdo por .1 CES Y d."",. normad ... '1Y" nI" el ~ ~ 

[tl""",,1Óft Su p"''''''. 

An. I07.Lot .. " .. ¡silOS po" el ingreso d ... ",d"n' ... primer..ml ele 11 
Uni ..... ld.d de Ota".~. oon" 

al Posee, IINIa d. boeblllar; 
b) R .. llu, Illn •• r1pdón, 

el 'p"''''' el <u' .. d. nlvoloclón y 0<1",1_, 
<1) lI.nar la nC~1 _lO .,on6ml<o. 

eJllen .. ,1 ",""",.rio d ...... trl .... la Y ,."liu""'. y. 
f} anulatol .. Io, 

ArI. 108. l.IlIn' ...... ldod oc.pta • .!I ... tlnIlosd. NcIIllltr oIM~ld"" o ... I ...... njoro, 
r«onoddos" .~ .. Iporodos pOr ,1 ~lnI"""¡o de Ed-ucoó! ... 

110) ~ cen:illad. 01., .... ele Vado .. frcndod. por e' M,.,,<nia d. f du<Klón: 

el COfIÜ" tolo< di la "cM. d.ld.ntIUd y PI~Ie .. d. votio<ión, 

d) <trt>ftado rnfdlco; 

eJ .... ",...ftuI'-

Att. 10').\..0 ~ri.o ,entro¡ d. lo lInl .... r$ldod d. m.n<ro obltg.or.>ri .... mltlr" 

la SENESCYT. 01 cl<rre de ,,41 periodo'" ","ttlCIII ... la InfortNdón de ... " 
"",dlonteo, ..... 10 ...... "" , ........ 00. .. tobltddos por k ... ¡",titlOCi6n. 

Art. 110 . '.r. la 'proba<16n d. <urso_ y ::~:::::i~;~~:~:~S~~~ d15puosw en 01 t.,llmonto 1.,...,,0 p.n , • • prebatió. 
Unln ... ld.d d. 0,,,,10. ml,mo "". 1"."'¡ln «>n<onioncio 
Mil_o Audlm,'" . probado por el CES. 

-
----
-

-

-

-
--
• 

---

-

-

johanna.pesantez
Sello



• 

• 

• 

• 

• 

• 

-

)1fÁvAiO U N IV[ R SIOAO DE OTAI/AlO 
, ~. , -----_ ... -

Ion. 11 1. ea-dr <>«<1'd6n po'" .... ".<\H<eTO ","";"'la fft ~n.a m" ........ , ..... 
<kIo. QlJW o ntveloeodfmlar. 

. , <I>00I'111> Un _<I .. ,,~ """"¡,, po)<" poi", • •• Y .I"K~ v .. I<.rc.,. "",lrt",l. " n "" 
... ,..¡p.o ... ,. y 'l..' en su ...wrd au.u ... '<o d,,,,u'''''o 0"1 IIiIb .. ,.pro'fllo ....... ~ 

bl '''''''''' Un atudJo" to ... ",.ndo la ..... """ "",u{ruLo rerrob.,.. en.,," o "'" 
.......... _ ' ."'.m,;!"" ddIod..omcnto __ ~ .. ' ,~, 

~) ..... do un eswdi.nte ........ ""0 .. •• ", .. d. m.olrku" ,..prtlb.~ en u'" o "' •• 
.... to..w. 1'0' . ......... ~"'poral d<llld._~ jw(l/lc.oda. 

An. U L .... c.,.,u)<> IIn~ .. "" .. <o""'''pc>r.d. COftO«' y resolver ..,. QSOJI 

pr.v"'~ • • n .1 . n l .. lo q.,.. on .... <I • • 

Itrt. tl ~.Ad< ..... dt .... ~ t".I .niaIIo S d ... LOES, OOn,,~ dt lo. 

cA""'''"''': 
_) Rt<ll., .... ""011, ~"'". Y"""""'" d.1...- .... .--',. ........ 1\10<./11. 1 

"<1mln ... "ooo d. l. U • • vot"7ld.<I, d . <nnlorm ><ad con l. t<y, 01 R".,,"IO) 1.,. 

lUplftentoo f R.ooI<Idona¡ 

I>JObte ...... OI\<l<ttU> . "",,,,, Informod<ln <1 .... )' ,.ndo.", f.l .~YO . 1 •• I .. d,,,,, 
......rlrlllco, . .............. onu d. ud ..... !ttl.o, • lOS car.~ d . ...... 1"'''',,''' 
y, 1M anlO'IoIad .. .octd~trúut y __ r~"'" 'l."" OC! d .... 'r .. U"." don'" d. 
lo ' .... " ' u'IOn. osf """'0 la. """,bq ... fu~ren "«<»~i 

<J ,«l~" IMfll.lción K'OCIoimlt. ~,,, ... I , p<-....1 , fn diKro",IIYCI""" "" 

"'"lfIln ~~O, 

dJ "1"'0'" "" opi n, /IOI , .. po, .... " .. 1,,", .. 10 ..... .... ""'" q~. no ..... 1. ""'". la 
Yff<Iad 1' .1 IIOM , d. , 
d' <p<m<itlro po< t. "",¡U I,In'...".¡,¡ .... 

johanna.pesantez
Sello



~-_. 
r' CrrAVAlO UNIVERS I OAD [)[ o r A VAlO -...._--->_-" 7 ' •• 

r) Info ...... , .... . ulOnd.d .. ,,",pol"oteo . "rea dol • • '.NII I "c~rrpllm"nto d. 
"bllpa"" • • por PO'" d. "" C",.drjti< "", 

JI _roll' 1"" elegido pO'. 1 .. ,..,ra.nu"OI'I<$ ..... dll"~I ... d ........... <010 ~ 

R ......... ntl> E .... to ... r .. "'n ... 

h) ..... to>do< los ..,,,kllll qu. otr.u 1.0 Unlft~od. u," ~ bi~N ...... 

Lobo< 0Il>1105. et.c.. d. n .... "" 1M dUposlclono< ..... bltclUl: ¡>ara 01 .Iio<t.>: 

1) ""u .. , todoo los tíl1l1oo. dlp ......... Y «rtiflud"" d . ....... 100 H bid ... " 
O<,,"do," por _1 ""mpljmient.Dd •• 111 obl".donu; 

1) conoce. el ,yllo bus de cod. mo!or" . l lnlclo d. eod;> nlwl'c.d'm""'; y, 

. , ...... ti, • ..,.¡ .. I.b O<bvobol .... ~ ... I~. 1, en p<;""" té,ml_ • 1» ole .....Jo. 
<~n'I<\Ilo ....... roIo q ... ".dl,. lo. ,..,..,.<tIv"" C. ... d'ódCN a .. "'"d ..... l. 

)ullllfte_. "" .... inui ... nd •• " "'uoo. o;'mpre que w"."" u,," ..... . 
10,lnm. ""ra olio¡ 

bJ pJrti<lp.o, In la.< otli .. dod ... x:nC'll,,'x.lo res prngn,....dN por 11 IMtItucI6n: 
que ..,l1ft de u.-..:u-. deponivo,cul ...... 1 r ootI.~ 

el _rvo, ..... pn or 1'ap<U> 1 lo «1 __ debMloo ......... ,l4 ... u 1 

po...."..r do< ... to y Idm;nistr.ti .... lit lo Unl ... Uod, osi a¡..., I i0oi ......... 
a'udl ........ 

d) ... '" pi .. l •• oIIHJCoId""., dol ... r.-~ .. ~n 1000. 1M o<too 01"".., .. 100 ... lvorsl .. r1 .... 
d. conformld.d ron.1 E."",,,to. lo, " , I.monlOS y d lo"",,;<Io_ vl .. nta: 

. ) pro""", ••• 1 1>«," nomb .... Imoa.n d. 1> unlwrrid40d. o trav40 4.1 MeaoNO 

10m pora ml.n<O. .. "to d<n_ ~"'" ...... d. 11 l ... o:I",dÓlo: 
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1) ...... pII • .,......., ....... _.1 POI" de tDdoo Ic>s <I<t« .... Y ••• _1<-< q"" f.>ercn 

.... bloO<lc. pOr lo Uni ..... ldad los mi ........ q ... eOla.l. ""I<'OS . I prindp!O <le 

..... Idad d. opol"l1lnidod .. , 

al ".. . . .. .... 1 NMlodo, ~_ • '"''1I'.1d.wI do ",. pr-od_ d. ¡. 

Unlw",lcItd, •• 1 tomo d. los d,m" bien", <le lo IlISIlrud6n: 

hl lef' ú"" ""'" ....... i .... 14.<'Ktúr<le ..... ~ el mo.hoporu~ .... n ............ udio .. 
"",1Ido fueft el ono. inmnnKl6!> qtI~ pUOrl • <o"odmltnto MI CoII..,., 
Aadomo«>; 

1) aiId ..... ulOñu<IÓII do lo outoridtd ...... petonte po .... ..,.11u< culquiH Kto <le 
c.ori<ter ",1N .. 1" ....,.1 dentro do loJ p=lior de .. UniY< ",khd ... hot .. d. el ... 

o /be ..... 1 ~rio aud'mlco; 

o .bste_ do "'oHur. d.n .... do los Ioules Y pndlos d, 11 Unwersid.d, 
"",lqlllor.<tú de ur.kter prostllllSU. poIf .. e" n telf~; 

kl "'** ...... do introducir y eo"umlr bebld •• • T<oI>6Tk.os O 'ublita nci .. 

ostuJNbc:kM .. y polcaO ópTcas • 1 ... p.edlOf d. lo UnT ... rsidod; y 

T) .b ....... .,. <le con<umr. lo UnT •• rojdod bolO "'" efort<>< de bebOilM .kohóllQ .. 

o ~ .. lupor""~n"" y po,,""'ópl<ao, 

Art. l1S.Sori indloponf,Ob .. ¡>ItIi lo "¡''''lICIón .... Iltul" profeoJo ... 1 q ... los Y lo. 
OftIJ<Ilonla '\""plon con ~n.1<101 o l. <O"'unld.d, Plr •• ¡Io.e levorJn. uba 
posaMias 1 p<i<1kM pu-profulol'lllfl. Los ",.Ies proptnilor.ln ...... fl<i.o' • k1s 
JI " ......... 105 1 ..... "'nodos. .....,..tndoln ." leo: ....,. e" _ ~ pooJblo. 
,ten<I6n ¡multa. 

El tiempo d. _-da!: " ",,,,Ion de .",.nlo co. 01 "'.glom ........ ter .... do 
'a&anIW:, PrictI ..... ,,","profa_1es q ... ftjon loo pinos d. s.. miAnas. Codo 

ca,",,,, .. '111<"" obligolOrl.me.1e • lo ••• ....aeiÚlk.o. y mec.oRl.mos q ... 11 
SENtsen Imp ....... t.o, Lo uol ... ",ldad no cobr.r. monte ollU'" por loo dertchos 
do ,,_ a ti -.. .. Ion ... del óculc>acadtmlco. 

Art. 1 16. Lo unlvemd.d uI¡'IU r' un p«.upu.,'" _"u.1 p .... 
O<OIiOml ... po ..... 1 100M. d.1 ..... 1 d~ su ••• tl.Ldl.n .... ,.",I.res, ., .", 
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• eri. destiONa< a los • • lUdlo.« ... ",l.",. con . Ito prom..tlo y dtsdncl6n 
>ud ~mica, los deportista. d •• Ito .. "dlmlento que ,"~nten . 1 par. en .v.o"'" 

;o .. ,no<loo.I •• y. los dl'o.l"'<I .. d"" ~ condiCl6n d. que .<redl" •• Itos nl""leo " • 
... d imiento ac.o Mmlco, 

Art. 117. l.a univ .... ,d.d ..ruobl""<ti que e l <00,." d •• ,,"<eleo. .... tri ....... y 

", ... eh", «.petará , 1 pnnclpio d. 19uold.d d. opo""nld.de. 101"""" lo <l1s1"'"".1 
Artlrulo 90 d ... LOES. 

",n. \ 18. El Com ilf d . Beu, y Ayudo< Flnonele, ..... ""I", J Lo .¡'<Ución d. un 

. c.tem. d. ""n.iono. dl( • ...,,<I.d ... be".., 'Y" d .. nnanden. y o!ros .. lÍmuk>< 

pat ••• tudi.nte. que cump[¡on lo. ~ul.lt<>. p, •• h"'. en ,1 Recl''''''"to 110 litas Y 
Ay..d .. finoncler •• d. l. Univ . ... I<bd d. 0 .... 10, .. 1 romo !lo. <voUs .... bledd., 
por la SEN ESCYT d. conformld.d CM lo que .. ~.I. el Artlrulo 74 d. la LOES. 

AI"l. 119. S. S"' .. tiu. 10.. Y lo ••• tud i'n~ n. <ional .. y ,,!nonl<""''' .. tnn¡'r~, 

la ¡It .. ld.d de o!>Ort'mld.de. en 'UanlO a l acuso, permone"da.. "",,.¡Ildod y <FOSO 
de 1_ I,.titudó", .in di"",lml .. dón d. ,~nero, diSC,op"",d.d, ,""",o, orien>aclón 

.e"",1. etn ia, cullUto , prefe,..nci, pollti"" cond ición ."",,~on6mlGa. 

Lo UnlverSld,d , .... n" .. ,.., el 0<=0. lo Ins~ ",cio.n. 10$ .""'torl . ..... , ... kIt", .. 
en ol • • te,io' medi.n te e l fomento d. pros,amo. oc. Mmioos, do conformidad con 

lo e.tablecldo en la LOES y dem" nor",.~v. GU' rige el S;.tem. d. oduución 
Supe,ior. 

An. no. Los y 1 .. estudto"te. tendrán 19uald.d d. o!>Ortunidodes ... !\mdón ....... 
mérito ... fin d< que pueda n , o<odec . uno formadón ,c.odémko y profesional <o. 
p,oducclón d. cortO<lml,nto p,r~nenu yde .".le ",lo. 

An. 121. 1.<>0 Y 1 .. «tudion' .. ","dr.ln d .. ",ho • formar ",.te de lo o la< 

"",¡ocion" de .. tudiante>. 

An. 122. En ca", d. que la. asoclo.¡on .. gr.miol .. no .-rnu"",,, .u. directlvas de 
conrormldad COn 1 .. dl.posicion •• d •• , .. ''''''''10$, . 1 Co-;o Unl",,~it:.lM 
dtspondr' l. ,on."'olorio par. l. re"".adó" d. 10$ d irfftivos. 

"",,,,"'",,""','"""'''"',,,,,,,"',,-------------------------------,., ... ,;. :.;,P'''" 
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CIoIU4 _ ...... "' ......... 
'_!nlpfllIOlt ' .,r 

Art. 123. Para la representación estudiantil los candidatos y candidatas, deber'n 
ser estudiantes regulares de la inst ltudón, acreditar un promedio de ocho 
equivalente a muy bueno, haber aprobado al menos el 50% de la malla curricular, 
no haber reprobado ningu na materia. 

Art, 124, La Unidad de Bienestar Universitario Se enc.argn~ de promover la 

orientación vocacional y profesional, facllltar la obtención de estímulos, ayudas 
económicas y becas, y de orrecer los servicios asistenciales que se determinarán en 
el Reglamento de Becas y Ayudas fin ancieras. 

Esta unidad tendrá la mlsi6n de promover un ambiente de respeto a los derechos 
ya la integridad fisica, psicológica y sexual de los y las estudlant.es, en un ambiente 
libre de violencia. 

CAPíruLO XX 

DE LOS GRADUADOSYGRADUADAS 

Art. t 2S.Los y las estudiantes que hubieren obtenido su título acad~mico y 
profesional en la Universidad de Otavalo serán considerados como graduados y 
gradu.adas, La universidad realiUlrá, a través de la Unidad de Bierlcstar 
Universitario, el seguimiento de sus actividades profeslonalts, con el objeto de 
proteger sus derechos y el desempeño laboral, dentro del ¡l mbito legal vigent.e en el 
pals. 

Art. 126. Los graduados y las gr¡duad¡s tendrán derecho a constituirse en 
asociación legalmente reconocida por la autoridad competente; a elegir y ser 
elegidos en todos 10$ órganos de representación de la Universidad, siempre que 
estén en goce de sus derechos polfticos y civiles y que cumplan con los requisitos 
esub!ecidos en la LOEs' 

Art. 127. Las a~ociaciones de graduados tendrán la ta rea prIncipal de participar en 
eventos académicos. soci¡les, culturales ydeportivos org;ml1.ados por 101 institución. 
Su in~gración y funci onamiento ser~ n regulados por sus propios reglamen to~ o 
normativas. Estas asociaciones no gu¡rdan relación COI'I el artículo 47 inciso final de 
la LO ES, ....,.;;=, 
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CAPiruUl XX I 
AUTOR IDADES ADMINISTRATIVAS 

Art. 128. Son autoridad ••• dmlnistnl, ••• , 

a , El d ir..:tor " di r. "" .. d< pl. nlficaclón , 

bJ .1 <oon!i ... óor" '00'01"'00'" de bl ... stu un lv ... ''''';o; 

' 1 di,..:,o." di .. "ora d ... ,nol<>,l .. d. la 1.ro,,,,,,i6" y <omunladÓ<l' 

di directo<"" di ... <tor. d ... lento humano<; 

f) dl«"""" d¡ ,«toro d. <""'001<0<16" y ",I.dones públi<0.5; 

hi el pro<ur..Jor "proa ... d" .. , 

1) , 1 «er ... rlo" seer ... ri. gen.,.l; y 

iJ 1 •• d."'oúqu.IU .... n d .. i,udas pore l GollUjo Uni~r5l .. rio, 

An. 129. El Consojo Univ,,,¡ .. rio de=ir! la dulgnoclón d. las outo.-¡;Ud .. 

.dmini,tr~tlv ... Sus TeGu i, ito$, funciones y .u bro, .. 'o ..... d.trrmln ..... n en.l 
M. nu.1 d. Fundon •• vlgent., 

CAPlruLO n ll 

DE LA DIRECCIÓN I)E PI.tINlflCACIÓN 

Art. 130. L. Unl""'d,d d. 0 ...... 10 .rtlcular4 el plon d. "" .. rr<>llo Instlwck>rt.l y 
su pJ.o n "por",ivo . n • • 1 ,onfo,m •• 1 plan na<l" .. ] d. d . .... oll<>..1 Plan Noc\on¡l d. 
e¡,oo. y T,,,,,olo&l • . Innovaci6n y S. be,... An""trol .. y • los pl._ ~"'. de 

de""".ollo: «t<a plan« «,i n . rticu1od"" de >«Iordo al Plan Nacional d.1 Buen 
Vlvi, 

Art, 131. La di,.«16. de planlnaod6n .. un. "" Idad d. nlv.1 
pro"".,",.1 Consejo Univers; ... rio, pOTa.u aprobación, l. h ... d.l. 

""da unld.d .,.d~mic. O adm]n].n-.~ .. " .. bleel.ndo.1 

UNI VERSIDAD DEOTAVALO 
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/ OTAVAlO UNIVERSIDAD DE 01A"'''LO 

.I,,,rll'" dol Plan [slr.térico ¡."llUdo ... , y Plan ... Ope ... tivos M ... IH, .. " 

gd,lb lo """'"IV'" d. rullur U ...... luod<ln d. die",," P ....... par • •• mld, ,1 
InforTn. d. dl.ho ,v,luoclón o 1.0 SENESCYT. 

An. I n El di<_ " di • .....,.. J< p .... ilk.:16n h~ J.~IjN'do po< .1 C<wIujo 
UnlfttSitor\c po< , 1 periodo d. das .~ Y podrJ Uf d .. l~ nIlCV'--' \.os 
...-m_ .... ndonn y ... bt<JClCl60 sed. d."'""I .... ~O$ en 1. Normativo In"'m. de 
PlMliIk-....... . 

An.l:Jl. lA Umidad <le B ... -stu Uni""rsitarie •• po"" del o,¡ ¡nko fUn<lonal y 
0>tnK0I.-.1 d. 1.0 U",,,,,rrid.od ole <0lIl'<>0" Id ... COn .1 Ar<kvlo 86 d. la toES , .1 
.. tlculo b de l R.'Io ..... '" d. l. LOES. 

"' ..... 1]4. .... Unidad'" .ie ...... , Un"", .. ' .. rio .. _fu, .... d'" 

al Elcoordl....,.""/ •. y 
bllas irus: 5trvk>o mEdI<:o.: .. I'V>I:M d. """"""osLo; " •• <le depo<1OO; bu 
.,.~tI<. y d. 'C<lmp.~. mi. oto .. 'ud Iontil 

An. 135. Lo UnId ... el< Bie .... ", Un,ve"';r:ario ptOIft_ el COn"'" IO do .. lMd ..... 

q ..... o ........ . 1 dourrolkl n.ieo, ........ 1, ."",.1 Y cultu ... l de 11 comuoidod 
uni ........ i<aria. WIl ,1 r." d'lovo<.1 ""lonml,.IO d. lo <ol id. d d . .. id. d. <.d. ''''0 
de.". mlnlbn:& 

A ..... I Jl6.''''I'"'_.".J ............... Y prcy<ctoI; ele In",,,"orión ~ p",.o",,,on 
tn .. ltol .... 1 uso de drops. bobkl .. okoh61><d. .... rriltot ~ d"';Ya<!os órl labl<o. y 
"""di"", ton lo< 0 ..... 1.""" tomp<,n, .. p"ro el tntomlelllO y ",¡"'btUtt.<I<Sft do 
10$ odicrlonu en .1 ........ del plan IIOd"",1 sobre dropa. 

Lo Unidod de 81e ..... , Uni"" .. l .. "" ~O".rt lo. ,0odi,l<> .... Y omblon'e no<O$Orioo 

... ,. <o.tribuic ti daom:>llo lntqr .. d ... ",d".'''' doto." •. Inh.jadoru y 
... obojoclon. d. \o l""'I>KIÓfI 

... rt.ll7.Lo ol'Jllnl>«lÓfl, ~fIdo ...... I .. 1O r ,,,,.,,,,1.,,,10",,, d. lo un,d.d ¡"",,, 
blonestar ~nlv.,"" .. "" <on...nn ..... 1 l'I6 del ,.......pue_ ... u.~ ~ 

UNIYEIISIIIAII PI! II,....VAlD 
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)1TA'VAlO UN IVERS IDAD [)( OTAV A lO _ ....... - --------
1) ~.H.oc <odoo loo pr<III"amu enc..u_ • lo ~6n ""1 111"".0<0' 

Unlvelli~ IOIlIII'do '" (IIn~ 1» _d.okI rnlfl tlptdllrMntt ~, 1, 
"""'Loción ...,.,dlln,iL tuS .on<t,cio<J.Mo .""'mico,, '''''lIÓmla, y ooci.i<" 

b) hiK<'l" .1 "l!"iml."tO J. 1.0 ~ctl. Olo.d .,.-....... .,...1 d. loo ...-.dLUd,. I n lo 
Unj •• rsldo" d. 0 .... 10. con .1 objeto d. proltaer .u. det"t'CtIM en el daomp&Jlo 
I.~I dentro d.1 ,,,,hito .... 1 yjg .. n~ 

el orle"",. KO~"'" J prdosloMl .... otr. los ntu<lllnl",I'l'I",nlos rn<dl.lnl< 
.1 "n .. mlon ... JOb" lo. <Orn<U eo:isttllUS)' pftf\!ct profnion.olN; 

el) pronUUt el b""",w ". <Odas los InU-",,"~ d. la ",,,,unid,,, ""ivorsltort., I 
.... vi> del ;In. de poicolo¡lo Y otíon!Kioo pror .. ,,, • • I: 

al tOno,:<, lo • ..,11<11,,,1 .. ". be" .. y ayuda econ<lml_ ... los _la ..... 6t 
.,.ordo I lo rulid>d _Ioo<oroómlal:y 

f) 1"'"""'1'1 ..... po<.' desarrollode Prov.> ..... """ Plrmltan.l trobojo<n-"'oy el 
desarmBo<nld.., y el d_"",1o d. Lo .oIIdarilbd humo ... mil p ... r.rcMla Oh.1 'te. ",1"",,1 r de vlncul<O<loÓft <Oft la coloc:lMdod. 

",pITUlO "IV 

DE LA DIRECCiÓN DE HCNOtOGIAS DE LA INFORM .... aÓN y COMUNICACIÓN 

A .... 139. Lo dirt'Cdón d. -N>iIltIM de lo Infol'1O>Kloln y ..... Y, ,:odia ...... 10,01< 

d.! av."". tccno~ mundial pi"Oh\Ueft. ~mi"'lVl y tjKI¡tI 1. ltifC!l1liKl6ft 
metI!az¡tc Iu tecno~ de" ........ rdi.a que ""tule .. lo UftlftrSid~ de 0.. .. 11> pal' 
.1 doumdlo deAi 6pb .... .,.,..KI6rt. Idmi_Kl<Ioo Y 1ft116n. 

" .... 1'IO.La dirK<ióft de \.O<..,k>II •• d. l. i ft""'II1I~lón y oomwni<;oción .. un eío 
.............. 1 d. """ .. !as ..... d. lIi Univ . ... id.d, 

"rt.14t. u . funaa .... d. lo di ... «i&i de ~ de 1.0 Infonnacl61o 1 
rom" ~IQi<ió" s' " gulon ... 01 "'anual d. F"uliCionn Y 1.0 N~I _"'" d. lo 
[1I,.«>6n d. T«oH>Ioflu de 11 tnfo<1nad6.¡ yComunlad6fi -.t....,~ 

-
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CAPiTULO XXV 

e.wLLA I~n- I'" , .... !DOl • ., •• , 
• .,.,.¡¡, o,fo_"""","g,tdW,K 

DE LA DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

Art.142 . La dirección de talento humano es res ponsable de desarrollar planes y 

programas que involucren d desa rro llo organi'1.élcio!\al, administración del talento 

humano, política salarial y de ca rrera, capacita ciones y segu rIdad e higiene e n el 
trabajo; asf como también implementa y verifi ca el cumplimie nto de la normativa 

laboral vigente. 

Art. 143. La dirección de talento huma no es un eje transversal de todas las áreas de 

la Universidad. 

Art. 144. L.as funci ones de la dirección de talento humano se regulan en el Manual 

de Funciones vigente. 

CAPíTULO XXVI 
DE LA DIRECCiÓN FINANCIERA 

Art. 145. La dirección fi nanciera es responsable de suministrar y evaluar 
información fi nan ciera, elaborar presupuestos y estructurar los estados fi nancieros 
de la Universidad. Además con trola el cumplim ien to correcto y oportu no de las 
obligaciones tributarias de la institución. 

Art.l46.loa dirección fi nanciera es un e je tran sversal de todas las áreas de la 
Universi dad. 

Art. 147. loas funciones de la dirección de fina nciera se regulan en el Manua l de 
Funciones vigente. 

CAPfTULO XXVII 

DE LA DIRECCi ÓN DE COMUNICACiÓN Y RELACIONES PÚBLICAS 

Art.l48. Con un concepto de comunicaci ón intercultural, la d irección maneja una 
polrtica comunicacional a nivellntem o y extemo con estrategias convencionales y 
alternativas d irigidas a púb licos internos y exter nos qu e tienen eslrecha relac' . ~o 

,,~ , ~ 
con los intereses de l, Universidad. l.a d irección de comunicación y rela ~ S · ""'rj . 7'~' e ii ¡llI . , , 

, , " / , . .." ~ 
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....... _--....... 
polbliat! ti< ... ~I ""ietivo d. dlfundl, ....... acb\l'ld.d de 1.0 Unlv ...... d.d do 0 ..... 10. 
¡",,,,,Isa, ~ ¡ .... 2On <OI'J'<>rltI .. . nlv.lln .. , •• y n,o, nt. 

Al"\, 11'J. Loo dl""'eI .... adrnlnlotratlvo .. un.¡' .... """"ro., d. tod •• I.o, 're .. de lo 
Univtr>iobd.. 

Ion. 15Q. L.o. tunc:lo .. s d. t. d;,.«I6n d. """, unlc.o<IÓfo y .. 1 •• 100 ... plblleas .. 
...... 10. en . 1 '-4u.ol y, ~"f'I<lon .. '"Ie nlt_ 

CA l'fT\Jl.O XXVIII 
DE LA 0111ECC16/1 AOMINlliTRATlIIA 

....... 151. Lo Un,v ... ld . d d. Otov.'" <on Lo ftn.olldad d. opó",1ur _ rtaU'S .. 

"",,,,,1.1" Y ~. i<",. ,.-.v+s d. l. dlncdón odmlnistrMivo p"' ........ , ofecu .. 1o 
. n ,~n,l. y en,",,¡, en ,,1 .mbito o<Im,."""'o_ 1:0 .. "" .n.o "ni<bd ~ d.1.o 

pol!dco.ea dómka 
Art. 152. lo dh ,d6t. odmlnl«nnn ... UD el< tr .... ".n,ol .... !<>du tu ~ .... u d. 1.0 

Unl ..... ld. d 

"' .... ISl. L .. tunrio .... d. lo di_cié. odml ......... ti .... I'<'I"loft en .1 M.o.....: .... 
Funtia. os. 

CApfruLO XXIX 

1)[ LA PROCUIt.O.DURIA 

Al"\, 154. El pr«utodOt ",,\uj 1 ",,11'0<1 ... , en tocios los .. ".aa: t.pla; d< Lo 

Unlwo'oldad .... OUvalo 

. 1 ~f' "",/0......:1. por Un 6oc\or oh J~rio prud.nc:" o Abcpda d. 1"", T .. oo.ol .. 
d.I\dtkII .... .... .,ublla dol Ecuodor 

Art.I SS.S\I. funclo_ Y rct¡IIl!;..,. .. d ... ,ml""n n.1 M.nu. 1 d. Funclon .. 
.,¡~_, donIpado pO< d _ o recto .... 
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U N I V E R S IDA D DE O T A V A L O 

CAPiTULO xxx 

CA$u .... KJ.(I).¡4n 1I1J: (G6I9JO'" 
HN'I; Info@luot¡JVil'q,edu.ec 

DE LA SECRETARIA GENERAL 

Art, 156. La secretaría general es dirigida por el secretario o secretaria general y 

le corresponde la conservación y custodia de la memoda institucional. la 

certificación y difusión de información de la Universidad de Otavalo. 

Art.157. Estará conformado por; 

al El secretario o secretaria general: y 

b) el secretario o secretaria académica. 

Art. 158. La secretada general es un eje transversal de todos los estamentos de la 
Universidad. 

Art. 159. Las funciones, requisitos se encuentran establecidos en el Manual de 
Funciones vigente. 

CAPiTULO XXXI 
DE LOS TRABAJADORES O TRABAJADORAS 

Art.160. Los trabajadores o trabajadoras de la Univers idad de Otavalo deberán 
cumplir co n lo establecido en la Constitución de la República, el Código del Trabajo, 

el Reglamento Interno de Trabajo legalmente establecido. 

Art. 161. Toda persona que aspire a formar parte de la Universidad de Otavalo, en 
calidad de trabajador ° trabajadora deberá presenta.r: 

al Hoja de vida actualizada; 

b) certificados de estudios; 

e) certificado del último empleador o ultima empleadora; y 

d) los demás que señale el Reglamento Interno de Trabajo. 

La Universidad de Ocavalo podrá celebrar contratos laborales a plazo fij o. 

eventuales, ocasionales o de prueba. conforme a lo que manda el Código de Tra~~ 
y el Reglamento interno de trabajo de la institución. "'o~.~ '\ 

Art. 162. Los trabajadores y las trabajadoras, tendrán los siguientes derec {(;y%.: .;;) ~~.' . 
UNIVERSIDAD DE OTAVALO Pá~~a ~-;~ 
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al Libre asociación; 

b) remuneración justa; 

el afiliación allESS, 

d) becas de estudio; 

e) vacaciones y licencias; 

U N I V E R SI DAD DE O T A V A LO 

CA.S&.lA lO-CJl.l41a nl.f : !O'}u~,u 

(.-~: 1n!of!!.P9V!Io.!du_G 

f) accesibilidad a los servicios necesarios para personas con discapacidad; 

g) fomento y desarrollo de potencialidades y habilidades a personas con 
discapacidad, y 

h) las demás que señalen el Código de Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo. 

Art. 163. Los trabajadores y las trabajadoras tendrán las siguientes obligaciones: 

a) Cumplir con esmero y responsabilidad las tareas asignadas; 

b) cumplir con la jornada de trabajo; 

el asistir y participar a eventos organizad os por la institución; 

d) guardar reserva de los documentos e información de la institución; 

e) mantener relaciones cordi<lles y de respeto con los compañeros/as de trabajo; y 

f) las demás que señalen el Código de Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo. 

Art. 164. Las elecciones de los y las representantes de los trabajadores o 
trabajadoras se llevarán a cabo mediante votaciÓn universal, entre las listas que 

legalmente se inscribieren y serán calificadas, conforme a lo dispuesto en el 

Reglamento Interno de Elecciones de la institución. 

CAPíTULO XXXII 
DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

Art.1.65. Las (altas y sanciones del personal académico y de los estudiantes, 

corresponden J las establecidas en el articulo 207 de la LOES y en este Esta tuto, ~ 

cuales serán sancionadas en la (orma y mediante el procedimiento señalado*é~~) 
artfculo 207 de la ley ibídem. Además de se sancionarán las (altas determin ' s7::-i: '¡ o , . 
el presente estatuto, , j 

'\ '- , - ~'..¡-'i . . . .... .. 
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U NI VE RSIDAD DE O TA V A lO 

C.'.S •. U ¡" H ' " TtlI"t>:t •• _ 
,.mlll:t!W ;p!:I't$trt'G 

Art. 166. Se considerarán como faltas de los docentes las siguientes: 

Faltas leves: 

a} Pennitir es tudiantes visitantes y oyentes en clases sin contar co n la debida 

autorización ; 

b) iniciar las actividades acadé micas con retraso de más de diez minutoS por más de 
tres ocasiones dentTo de un mes calendario. sin justificación ; 

el realizar actividades ajenas a las de su responsabilidad ; 

d) no registrar la asistencia de los estudiantes; 

el no firmar el registro de control de asistencia del docente; 

f) abandonar si n Justificación el au la o el sitio de traba jo; 

g) no asistir a reuniones convocadas por la autoridad , s in justificación alguna; 

h) permi lir actos de indisciplina en e l au la; 

1) no sujetarse a l conten ido de los programas y planes de estudio vigentes; 

j) [ncumplir e l horario de cl ases asignado; 

k} no guardaren el aula yen los actos oficia les la compostu ra y presencia ade cuadas; 

1) inobservar las normas básicas de seguridad de la instituci ón; 

m) atender los requerimientos académ icos de los estudiantes de manera 
displicente; 

tf~~ 
~kJ/' 
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n) Incumplir con las actividades académicas asignadas; 
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U N I V E R S IDA D DE O T A V A L O 

CIoSIUA lo..,¡·lot ~"': IO'IYoIO"' 1 
(_INI.: Infol!UOtll', aro.edu,f( 

p) obstaculizar el trámite de cualquier solicitud, que haya observado el 6rgano 
regular; 

q) dirigirse de manera descortés a cualquier persona de la institución; 

r) negar el derecho a reclamo de los estudiantes, y 

5) no sujetarse al órgano regular para efectuar peticiones o reclamos relativos a su 
cargo. 

Faltas graves: 

a) Re incidir en el cometimiento de falta s sancionadas con amonestación escrita; 

b) realizar propaganda o proselitismo políti co, partidista o religioso, dentro de las 
instalaciones de la univers idad; 

e) no ingresar al sistema informático las calificaciones de los estudiantes en los 
plazos estipu lados; 

d) Faltar sin justificación a la jornada de trabajo; 

e) dejar de dictar una clase de forma injustificada ; 

f) atribuirse funciones y derechos que no le corresponden¡ 

g) realizar tráfico de influ encias para conseguir beneficios personales o de te rceros; 

h) presentar informes infundados sobre su desempeño o con la actuación o 
conducta de los miembros de la institución, siempre que el hecho no constiruya 
delito; y 

1) negligencia en el cumplimien to de las actividades académicas, ocasionando con 
ello daño o perjuicio al persona l académico, ad ministrativo o a los estudiantes. 
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Ul'ltVERSIOAO CE or"' VAlO ------ ...... .- ', ,.-
fal..., ... lIylVlv ... : 

b) proponoor " .¡..cllla' ~,.". q .. " al.<nlen ronl .... lo mor.~ b .. ".ws ""","mb.." 4) <1 
dcnc:1oo .n el .Ie<'<Ido ole 1 .. activld.d" .caJ'mlco-O<! mi"inr~Q."'. d .jondo , 
....... tu -'ooIu penaln- " civiles <¡\le tll .. ,,,,,," ...... 1< ..... 

el pedi r e I'KIb ir ""'«lu"" n 1't'ribuc1o ..... d~ "'Oktll'" Indol. pi'" .~..-.. 
p<O«IdlmLa_ adrniniJ .... t),' ...... "''''k ... : 

f) .1JI!tlr-. noonlm: de La "''''''rsldod, sin ol.ttOrn.<i6!l. dlp\o:>m.ol Q .. rdlkadM d. 

"'rws" ..... "'" ... <I""'ICOI d. ""olqul •• 1 .... 01<; 

al l'UIIu.- oao. d ...... Ifl .... vI"..nOa " IlIdi«'pli"" cOnlro loo jnl.tl .. n~. d. r"" 
_lesdlteetl .... ,.JO"'tI ... d. Lo 1Mti ... ~ ".lIndo ... "", l . ...... , .. penoleo 

"dvlko que 1.010. ortoo <onllo .... : 

lo) urnbiM. pomlillr " ,It. •• , 10& res..11MI ... de ."""UliI ... diml,,,,,, "",. ¡"'r>eftdo 

pi' r i

." " . f.O' '*' ''' "_¡ando >.....", Iu _Ionn pe ... ! .. " civi l ... q ..... aes_ 
«11>11_": 

1) prnI.,;, lnlurlH. ,,,"ultol o t • .-..d l. d, p.lobro 11 obr •• 'ulOridl"H, pe ....... , 

acadfmico, pe ....... , ."mlnUcnlm> 4) OINdWlteS, d.¡.ondo • ""YO Iu •• ci" ... . 

penales" <lvI' .. q'" ... Ia ,w. ""'n .... n' 

n di.<¡>ollt. d. loo ~I",," ".,rvicioJ di Lo 1""11,,,<160 en be.enelo propio .. d. 

~ra lOil,y 

k) penniti. o ... 1, ... ....... q ~~ _ntlft "".Iro . 1 prudp> y INon ..,mbft 
l...cItucioNoL 

1) F.l&II\o:.or do<u ...... "'" qua _I>d.on _.d,ta, .. ",,10 ... ... t ..... > 
prO«<iimle_ .. ri r .... lodo coro"",,, 
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...... _-_ .. -
fallaS I~yu aquell •• <ondl><W qU"lICnt"'" un d.fto d •• f<rto .... _.n . 1 _, 
d...,nvolviml.nto d. la. o<UvId.o • • unl .... lttriu: 

a) ~() ob... "'.r ., 6''''.0 '.(lU la. ¡o.i"lulcO par. "-r po<Ido" ... O 1'KIa_ 

b) ~.h .. r actos co n" ....... a la urbanld.d, 

d ) practico. Juoros d. IUt en lulO'" no .UIO ......... ~ '" lit"""" d .. d....",. ""ro 
oC'dvid.d ••• ",dé",I, .. ; y, 

e l follo , . el .... en fo ..... """'<ti ... ""ondo no mediar. "' ... a " .. po" oUo. 

Fo ltas gr ....... oq".I~ «o.d""". qtJe COIW"'" Un do/lo .... )'OI" ... las K\I ......... 
",,; .. ol"$l .. ri ... , Esus. """ lo •• i",¡en<n: 

b) o¡« ... , ""olquiu fo<m.o d. en!jUlo. trompo D pt'" d., ("".dulonto en la 
rendid"" d. evalu.dones, as! <o",., n \.o .Lobor ....... ' presont>d6ol d. Irabo¡o., 
oadómltos; 

<1 ejKu'u cu.olqu,ec octI> o conducu ""'. _vl~ . "am,nado , entofll."" " 
obstKllhur . ¡.It .... oc;u".ntr .1 el .... ,.,...., del troh.¡o oacIfmko del 
c"",d ritJcO o de <><ro< ...."d iallteS: 

d) , j«vt.or OILIIqUIet llpo de &eCO que ~n""" <o,,1n la morol y IN """ ..... 
<OI .. "'b . ... ",,,,,, sl ..... ,liD en la UoJft~ como fIIU1I d •• 11a: 

e) <" ..... ml. I><blcW; .1c0h611us en los predi.,. unlvorsitarios; 

--

-

-
-

-
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CASILLA \IWI:¡' ,.l. uuqtHlI91046\ 
(.lnlll: nfa¡i1L1DI.VIIIq.. .. du.~ 

g) injuriar u ofender a las autoridades de la Universidad, a los docentes, al personal 

administrativo o de servicios, o a otros estudiantes; YJ 

h) no participar en los actos de carácter electoral que fueren convocados legalmente 

por I~s autoridades competentes de la Universidad , 

faltas muy graves: aquellas conductas perjudiciales que pueden registrarse con 

ocasión o por motivo de las actividades universitarias. Algunas de ellas pueden 
generar, aparte de las sanciones estab lecidas en este Estatuto, otras de tipo judicial 

civil O pena l. Estas son: 

a) Reincidir por otra ocasi6n en el cometimienro de una falra grave; 

b) realh:ar actos JI;! l:arát:tcr polític.:o u reli~joso t!n jos loca l~s y prt!dios 

universitarios; 

el tomar el nombre de la Universidad o actuar en su nombre o como su estudiante. 
en cualquier tipo de actos de carácter vi olento que alteren el orden público; 

d) faltar de obra a las autoridades de la Universidad, a los docentes, al personal 
administrativo o de servicios, o a otros estudiantes; 

el ofender o participar en actos ofensivos en contra de la Universidad. 

f) causar u ocultar daños ocasionados en los bienes muebles, enseres o inmuebles 
de la Universidad; y, 

g) plagiar trabajos de graduación, proyectos de grado, tesis e investigaciones para 
obtener calificaciones, certificados o títulos. 

Art. 168. Las sanciones serán impu.estas por el máximo órgano colegiado de 

cogobierno de la Universidad, y serán; 

al Amonestación del Consejo Universitario j 

b) Pérdida de una o varias asignaturas; 

e) Suspensión temporal de sus actividades académicas; y, 
d) Separación definitiva de la Institución. 

:::u~ 
Arl169. El proceso disciplinario se ap licará conforme a lo que estipula el a .... ~~,. O~~" 
207 de la LOES y se garantizará el principio del debido proceso y legítima ~. nq.r~ 't 
basado e.n el artículo 211 de la LOES y en el Régimen Disciplinario Inte n.: tÉl ./1l 

, , ~~ . " .. , 
UNIVERSIDAD DE OTAVALO Página S 
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CASI..LA l{)·(lHn. t'(U' I06I9104l1 
(.mlll: infof!UOI-..nIo.tdu,K 

Consejo Universitario nombrará una Comisión Especial que se encargue de elaborar 

un infonne con las recomendaciones que estime pertinentes, el Consejo 
Universitario dentro de los 30 días de instaurado el proceso disciplinario emitirá la 

resolución que impone la sanción o absuelve. 

Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, 
podrán interponer los recursos de reconsideraci6n ante el Consejo Universitario o 
de apelación ante el Consejo de educación Superior. 

CApiTULO XXXIII 

DE LA JUNTA CONSULTIVA Y DEL CANCILLER 

Art. 170. Es un organismo asesor y de consulta del consejo universitario con 

carácter honorffico. 

Arí. 171. Estará integrado por: 

a) El !;3nr.:illt::r U~ la un¡v~rsiuad (,fue lo prt::sidirá; 

b) el vicecanciller de la Universidad; y 

e) cinco vocales, del pafs o del extranjero, designadas por el canciller, que durarán 
dos años en sus funciones y podrán reelegirse indefinidamente. 

Art. 172. Son funciones de la junta consultiva: 

a) Ejercer veeduría sobre el uso de los recursos institucionales; 

b) estará facultada para presentar o auspiciar, en las elecciones de Rector o 

Vicerrector candidatos que cumplan con los requisitos establecidos en los 

artículo 49 y 51 de LOES respectivamente. Estas postulaciones de ninguna 

manera deben ser exclusivas o excluyentes de la presentación de otras 

candidaturas por pa rte de los diversos sectores de la comunidad académica de la 

institución, por lo que se utilizará mecanismos correspondientes que aseguren la 
participación plural y competencia electoral. según lo estipulado en la Normativa 

interna del Consejo Electoral de la Universidad de Otavalo; 
.. ¡:-t~~ 

e) proponer acciones necesa rias para incrementar el patrimonio de la Uní ~ jiaaa ;.;;~~\) 
y; §~, 7 -'" '., 

',V .". '.'" . / I • • .. - .'> 
..... :O¡" ... .. , 
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CASII.LA 1().(Q·\¡I7~ ' H J , {OtJ U\l~l 

(-tI'I!\l: '''lb@! uotlva!o.cdy.« 

d) sugerir al Consejo Universitario e l cumplimiento de los convenios suscritos por 

la universidad. 

Art. 173. El fundador presidente del Instituto Otavaleño de Antropología o su 

representante o quien Je subrogue según las normas del IDA ejercerá las funciones 
de canciller de la Universidad de OtavaJo, el mismo que tendrá funciones de asesor, 

cuyos criterios no tendrán carácter vinculante, ni podrá integrar el máximo 

organismo colegiado. ni otro organismo que forme parte de la comunidad 

universitaria . 

Art. 174. Son funciones del Canciller: 

a) Designar a los vocales de la junta consultiva ; 

b) Sugerir políticas institucionales a las autoridades directivas y ejecutivas de la 

Universidad; 

el asesorar respecto al co ntenido de la misión, visión, valores y principios 

institucionales, sin que dicho asesoramiento tenga carácter vinculante; y 

d) asesorar respecto a las consultas que le fueren formuladas por el Consejo 

Universitario, sin que dicho asesoramiento tenga carácter vinculante. 

Art. 175. En au.o;;encia temporal (] definitiva le ~uhrogará el Vicecanciller de.c:ignado 

según las normas del promotor. 

CApiTULO XXXIV 

DE LAS COMISIONES 

Art. 176. La Universidad d.e Otavalo tendrá las siguientes comisiones permanentes: 

a) La comisión de evaluación interna; cuya integración, funciones y atribuciones se 

establecen en la Normativa de la Comisión de Evaluación Interna vigente; 

b) La comisión de vinculación con la sociedad, cuya integración, funciones y 
atribuciones se establecen en el Reglamento para el funcionamiento de la Comisión 
de Vinculación con la Colectividad; y 

e) las demás que fueren creadas por el rector o rectora, de conformidad co" j-q;;~ 

dispu esto en la Normativa interna de comisiones temporales o especiaJes. "'t"'" 4·_···· ,,:~\ 
ir 7~/) 

<;>.~ .' / ' / 
' . "'<..:...~,' .. 

~~~~~~~~ __________________ ~Ba __ ~~~·L . 
UNIVERSIDAD DE OTAVALO Página 56 

johanna.pesantez
Sello



U NI VERS I DAD DE OT AVALO 

..... 77 5 #. 

CA Pfn;lO UXY 

DE LA CDM5S1ÓN DE EYA lUAC1Ó " l m'ERNA 

Art. 177. En <XInconlo nclo <on lo d5.p"~.to e n 05 A ... 98 Y 99 d. lo LOES. lo 

U" i ..... 5~.~ d~ Or.. . ak> .vll""r~.1 poi n.ipio d •• ..,~r.,ni~n'" ole lo c;olidod on tod"" 
lo, ámbito. un lve .. i5.>rl"" en procuro d. uno <o • • 5.>.~ y .1 .... ,.'11<. MS<tuedo de 

l ... col. nd o. 

Art. 176.1..> ."olu,clÓn de l. <,lidod. en los t .'mlnos de~nidos en l. LOES ... un 

p""",so perma,," ... y <ontinuo. 

Art. 179. 1..> <omisión de . v.I.,,5Ón p .... n5.>'. onuolmen« .l llo<tar/. y luego 01 

Con •• jo Unive"i"'"" .1 proyocto de , ut.oeva lu"ión, eva luad"" InsdlUcIo",t 
<voluoci6n d. progr''''''s y <> ,,~r ... paro su cono<lml,.", y oprobodóto bo", \os 

Ilne.ml. nto. que •• ~pul. el modelo del CEAIICES y los org.nismos que ... gu\en l. 
Ed"""lón Superior. los .... ul ... do. obu n ldos d. \os proo: • ..,. d. 1."""'ol "ocIÓn 
n" .. ari. m,nu lend,o" como ,..,. Iudo _1 PI.n d. ~.jor .. d, 1.0 5 .... !lllJdón Y ~ .... 

Carrero .. a lineado< o lo< POAS d. los mi<ma .. 

Art. 180.1..0 Comi,ló n d. Evaluodón InU ,na .. "" .1 in"'¡<odo por \os oIgu5.n .... 

miombros: 

a ) El ""ctoe o r.,to .. d. lo Unive"idad o .u d.l~g.>do que lo prosldlnl: 

b) un del.godo o de legodo d.1 Con"lo Unlv ..... I ... rlo: 

e) Un del.godo ,usignado O d. le,od. del Co"",,,jo Acodémico: 

~ ) .I dl,«toe O directora d. Tnvesbgocione.; 

e ) un repn",n ... n« d. lo. doe. n ... y 1 .. d""en«s: 

f) un "pro""n ... n« de los y l •• urudio.«" y 

1) un "pre""n"'nU d. los .crvido'es y 1 .. ..,""do,o<. y !nN~ Y 
., .... I.do .... 

ArL 161.1..0. Ñn<ionu d. l. <omi.ión d. ~.ol,",ción 

o"'e,do . 1 Reglomento d. Comloiones vtgonu. 

UNIVERSIDAD DE OTAVAI.O 

in«,"" "" regul.oro'" de 

'jI}u.;-¡¡,.. 

0 , ..,.): 
P~ .. S -~ 

-

-

-

-
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CAPíTULO XXXVI 

c.>su.A I~\'" mo·oOflt»oII, 
' . I'I'II ~: l"foII...,l_h:l.I,d~_t5j 

DE LA COMISiÓN DE VINCULACiÓN CON LA SOCIEDAD 

Art.182. La Universidad de Ocavalo. en aplicación del principio de pertinencia, 
responderá a las expedatillas y nt:cesidades de su entorno geocultural de la 
planificaciÓn naciona l y regional. del co mpromiso de forta lecimiento en el quehacer 

humanístico, científico y tecnológico, y de la constante y respetuosa vivencia 

intcrcultural. 

Art. 183. J.,a comisión de vinculación con la sociedad es una unidad cuyo propósito 

esencial es articular estrategias y acciones que fa ciliten la interacción de la 

universidad y la sociedad local. regional. nacional e internacional estrechando las 
relaciones interinstitucionales entre los sectores público y privado. 

Art. 184. Estará integrada por: 

a) El rector O rectora de la Universidad o su delegado que 10 presidirá; 

b) un de legado o delegada del Consejo Universitario; 
e) un delegado designado o delegada del Consejo Académico; 

d) el director o directora de Investigaciones; 

e) el coordinador o coord inadora de Bienestar Universita rio; 
f) un representante de Jos docentes y las docentes; 

g) un representante de los y las estud ian tes; y 

h) un representa nte de los graduados. 

La Comisión podrá invitar, de un modo especial, para que se integren a su seno dos 

representantes de los sectores productivos organizados y dos representantes de los 

sectores sociales elegidos de conformidad con el Reglamento interno de Comisiones 
Permanentes y Provisionales vigente. 

Para ser parte de los programas de vinculación con la sociedad que lleve a cabo, no 

ha rá falra a los participantes cumplir con los req uisitos de estudiante regular, y los 

certifi cados otorgados en dichos programas no serán tomados en cuenta para la 
obtención de l título. 

Art. 185. Las funciones de la comisión de vin culación son: 

UNIVERSIDAD DE OTAVALO 
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CAGU.A 1(;41.1.0:' fW, lOIjt»"1 
l·tnll~ rnfo4!uouv!9-Sdy.K 

a) Coordinar los trabajos de vinculación con las diversas carreras que integran la 
Universidad. 

b) propender vincu los con la sociedad a través de proyectos y programas que 
beneficien a la colectividad; 

e) vigilar. accionar y controlar los proyectos y programas propuestos en el Plan 
Operativo Institucional; 

d) articular los proyectos de vinculación con el Plan Nacional de Desarrollo y Plan 

Regional de desarrollo Sierra Norte Zona 1; 

Art. 186. Las relaciones internacionales de la Universidad serán dirigidas en 
conjunto entre la comisIó n de vina..¡lación y el procurador y relaciones 
int~rnadonales qujcn~s llt:ntro <.le sus funt:iones estarán: 

al Promover la movilidad docentes, estud iantes e inves tigadores ; 

h) parti ci par en el diseño curricular con el fin de operactvizar la movilidad 
esrudiantil; 

e) estab lecer relaciones internaciona les con pares con la finalidad de ejecutar 
convenios de beneficio común. 

CApITULO XXXVII 

DE LA COMISIÓN DE BECAS Y AYUDAS FINANCIERAS 

Art.187. La Un iversidad de Otavalo de acuerdo al principio de igualdad de 

oportun:dade!i y en concordancia con Jo dispuesto en la Constituci6n de la RcpúbliC<l 

del Ecuador. la LOES y su Reglamento General vigilará el cumplimiento de estos 
derechos. 

Art. 188. La comisión de becas y ayudas financieras aprobará y ejecutará los 

requerimientos de becas y ayudas financieras por parte de los y las estudian tes a 

través de la Un idad de Bienestar Universitari o. 

Art 189. Estará integrada por: 

a} El rector O rectora de la Universidad o su delegado que lo presidirá; 

b) un delegado o delegada del Consejo Universitario; 

,~ 

tr;"'>' """"'J' ;;:'~M ~ )r~v. J . . , 
.' , 1 ¡ i" I 
,.~ .,' '/ .. . 

•............... --------------------.... ..;~.~ .. 'i ... ~"~ -~ 
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d) el _nll .... dor/. 4. blneo .. , u";~rIo; Y 

e) un .. pusen'.nto d. 1 ... Y 1 .... ",dla.'''' 

An. 190. Las fu"" ...... Y ..,. P'" '--d""Io ,,1OI d. lo """loi6n d. "'0$ Y 1 )'U4'" 

8_ ........ ",10<," do oO<IIMrd<>.1 R ............ lnl<I .... do """ ..... ,_ ,;g""'" 

CA piTULO XXXIIIII 

DE LA COM'SIÓN DE m CA 

Ar"l. 191. L.I <omld6-n <le .,., ... ,U. e,,<.t<p<I. d. velar p""" cumpllmioo_ d. loo 

v.""'" ". la Unl ..... ló¡d d. O .. v.l ... sus 1\o"<1on .. y otrlb~do~ .. d.umo, .... ,'" 
... 01 C4di.,do tba de la U"¡ve .. 1dad.. 

a) El..-o _. de la Un! ... ~ <>&0.1 d.~pdo que ~ pre<idl'.I; 

lo) el tI< .. , etlQ "wi«tTO<to!"I A.<ack'ntiQ; 

<) un do~gldo" delepd. del Ca_jo Un' .... mtlrio; 
el) 01 41_" directo,. generol odmlni.trlt!YO; 

e) el <oonll1loldae /. de bleMOtlr u"I ..... ' .. rlO; y 
1) ~n ... pr .... n.."..". ""'yIaoO$lUdi.n .... 

CAPITUW x,xxllr 

COMln OEst:GURlOAO E IIIG IENE EN n TRABArO 

Ar"l. ¡'n. \..o Unlv.....rdad de O .. ""',, de "mlonnldad """ ... poIIáu d • ...,..rioUd 
11< ... 1"1>1'"0<1. un ,,nm,,'; ro' ''''''''.'' qu. "'1'1a'" el """"",m; • ...., ... 1 hp ......... 
<le So-prlot..d e Ml,lene en .1 T, .boí<> Y ou PI.n O"" .. U"" AnlloO l. 

"' T .... t.p, ... _M~. de, ,,",pI • .,..,.. <O~ ..... ' uP*«'YOI ' ''pl'' .... ; 

lo) ....... p...,.." ........ de IDo: .... ..,.~. "'" .... rcspcc<l_ suple.toS 

A,rt. IU. Esto <omlti p"""nento • • un eJo ............... , po r. tDd .. l •• , .... d, lo 
U_nld.td. 
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_ 17 J, • • 

AI"L 196.. 1..u fur><ioll .. Y roquloilOS .. d~",I".II"n en el Regl..,.,.nto de S.""ridad 

• Hlpono eo el Teoboj<> "' .. " .. y .~ poe .1 Iohnimno d. Re~oo .. 
Loboeoln 

CAPlnn,o XL 

Uf: loA COOPEpt,\OÓN INTU7NST1TUC50 "4L [ ''''TERNAClONAL 

An.197.Lo Uru ... m.bd de o..volo P'"""""rj la suscripclón de «",venlos d. 
~rari6ol l"",ri" •• ",,<Ioo»I • n' •• 1 ...clona! y n¡ion.ol que fol'tllucu 01 
d_"...,¡1o de .... ocnYldad.. xad"""CM " In .... lip<\oru, tKnOlógic.. y 
adm" .. mati .... Y In .<tMdado •• ..,..CW'ricuLo, .. vinCllLodu .1 qu.hx.r CIIfturol 
y I la O«\.rdod, 

\..t<...". ..... _ """la .. los <OfIY.,,1os COOIStar;in en el ~.",mento d. Coopoc"';6n 

Inuril\Slin.clo ... t 

An. 198. Lo Un\wrsldAd d. O_oJo. propend.rl .1 foralodmle,,'o. "'","p<lón y 
.~ción d. COftWnlos d. rnoperarión con i...ril:uci".... in .. mocional.. u 

orpnl ...... v!l\C\jlados ""n lo td..uci6n $II,,*"ot. con .1 p'o¡:.IsIto ele propicto, 
pt'OII"lmilll d. rn<JV!Hdad do<o ... y ... ",dl_1 Y lo .jKuci6n d. pcoiJ'il ...... de 
"'l"'cilOclón conun ....... el .... ""'d. Lod",pu...., poi" lo toE$y ... pmpio No"""ti ... 
d. ~eon6o. 1 ... r1 .. tI<I><io ... I .ln ........ ..,...lviit<n .. J 

tAI'fTuto XU 
D~L PATRIMO,,70 I"S7 17 UClONAL 

al \.0$ bl._ ... ".b~ e '",""eh, ... q ... lo r.,.....". oto~ poi" ... p«>_e 
fundidor. olln.tirulO DIOVlloiio d. Antcopolocf.o. 

b) 101 que l. fu."". ui¡nad", o t ...... irnd"" o q"" los odqu,..., ..... I" .. i« tibtIo. 
de .onfoemldad 'on l •• dl.poSldon •• dolo toES; 

e) los In", .. "''' benefld", da los bien .. ooll'\ll prOpioolad In .. Iectu.1 o IR<lIIIIriI~ 
tu do .. ,loo .. y """"nci .. oon be"efici"d. Inv."IOrIa; y 

dI tos d<mb que e.cib,ac. que t,npn 0. 1,"" 11<1<0 Y "'yo IUplKlóft ... , 

por t i Consejo Uni"""i .. ein 

-
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-
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So prohibo • por'lld.,. Y r:>OY\ml •• toS pollllcos ftno"Cior KIlvld,d .. uni""nlla"" o 
poIltknku, como' los ;"' • ..-onl<ol do l. Unl •• ,.,ld.d .. d blt.$U ti¡><> de ')'\Id •• , 

AI"l. 200.1.. U.f'<oo,SIIlaoI do Otanlo. es uno InltItlldóot d. «Iu<.o<ión ... ",rio, ... 
bu ole kIcro r . utofin •• d.b'-. 

ArI. 201. Lo lInl". .. ül.td d. Ola.olo podri ~ .. ¡n.uNcion .. lurldic .. . 
1"1"""''-__ lo iMtl .... <ión po" ... 1111' ""oId.de3 ..,on6on1"", ptoelltCtlvu y 

co~ II \<!_ d . .. d;"pt.o"'" en lo LOES. Su ~ .... ~ yluncionomlonlo ", 

regulo,' por 1 .. d\spotl<icmeo t.ples y los 'OCt.""'.too .... pe<tI'#OOq<H .. pl41o .... 

ArI. 20~. SI p, .. upu .. '" . nu.1 do 10 Unl .... ld. d d. Ola •• lo ... , 'p,obado p'" 01 
Co>nMJo Unlw"'¡Qr!o I ..... lit lo p.roforrna ~n~1 por el rottol' o roetoro y 

et.~ d. COtIlormld>d con lo dispu .. to u ~o!&I_n FI ... n""o ';t<nle. 

ArI. 20 3. ObllpU>riI",.... "" .¡ p"ouPU""'" dob"," ........ ' lo. "' ........ 
partlw: 

al El 1" ~ c.pad ,",,*, y lDrma<ión d. po .. 'oso, .. O pr-of ....... invuclpdo«s 
Oin_pdotl., 

bl . I .... nos el 6% d. <or./onnldod con lo dl l pu'''''' en .1 "'"Iculo 36 d. l. LOES Y el 
ArtlNIo 21 del Recio"",,,, C.ner.1 d. 10 I.OES. Que se dflltos •• , ~% en b", • • 4. 

pos¡r.odDl pora docto ... y .11,., p.o .. p .... liud" .... ,ndexad ... In • ...,¡prionn; 

el uno ..... <1 .. 1 pano ~1I.ltIdI.r _,os de d«Do'.odo '1'" , .. lIun los pro( ........ " 
p",I'<SOI" mul., .... 

Arl.10t. Sor' , 1 dlrfflOt ,,"ntRl o<Imlnl .... <I"" <JIIlrn P"'I"'"'" .. "'n .. jo 
U ...... rtIt ...... 001 .... ..- .. _ .r ........ y .......... ¡ lo O'jocu ..... ~ <le lo ","'"d .. * • • 1 

articulo p,t«<Iente. 

~I"l. lOS. PI<. 01 u<o y •• """,1 d. lo. ¡"n dO. no p,.,.,...lrn, .. dol eslado ... pl ICl r~ 

IDdbp' .... '" ro el RftI .... n ~i"" nc;.,,<> vlpnte 
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U N I V E R S IDA D DE O T A V A L O 

CASlUA ~u,. nl.k !~I.)O ~'l 

f.mil~; Inropuo ! tIJ~Jo.l'du.« 

An. 206. Además de lo dispuesto en el artfculo precedente, para el control de Jos 
fondos no provenientes del Estado. la Universidad de Otavalo estará sujeta a 10 
dispuesto en el articulo 26 de la LOES y su Reglamento. 

Art. 207. La Universidad de Otavalo publicará la información presupuestaria en su 
portal electrónico. 

Arl 208. El secretario o secretaria general de la Universidad de Otavalo enviará 
anualmente a la SENESCYT copias certificadas del presupuesto anual de la 
institución y su respectiva liquidación aprobados por el Consejo Universitario, de 
conformidad con lo dispuesto en el Régimen Financiero vigente. 

Art. 209. El director general administrativo informará sobre los excedentes 
presupuestarios al Rector /a quien a su vez convocará a Consejo Universitario quien 
deberá resolver sobre el destino de dicho excedente, siendo obligación destinarlo a 
incrementar el patrimonio institucional. 

CAPiTULO XLII 

DE LA EXTINCiÓN 

Art. 210. En el supuesto caso no consentido se declarare la extinción de la 
Universidad de Otavalo, luego de haber cumplido con todas las obligaciones 
laborales, legales y académicas trasferirá su patrimonio a una institución del 

Sistema de Educación Superior Privada. 

DISPOSICIONES GENERALES 

PRIMERA.- El colibrf es el símbolo de la Universidad de Otavalo. Es la imagen que lo 
representa, fecunda con su pico dos otredades acaracoladas que expresan la 
vivencia de la interculturalidad. 

SEGUNDA.- La Universidad de Otavalo integrará a su Estaruto y demás normativa y 

pondrá en vigencia obligatoria todas las regulaciones expedidas por el SENESCVT, 
CES y CEAACES, en el marcO de la LOES ydemás instrumentos legales. 

TERCERA.- El Consejo Universitario, con el voto total ponderado de las dos terceras 
partes de sus integrantes, podrá reformar el estatuto. El rector/a somete i:aa~.~~ 

reforma para su aprobación al Consejo de Educación Superior (CES). ..t;!(" -;":\~~' 
,.~ Y '"" ~ o 
;,; \ ~'" ¡-, . 
r ~ / A .~ 
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U N I V E R S I DA D DE O T A V A LO 

c;..t.UU..O, ",,0>-,,)1 .N· JIII! .... ' 
t · .... lt WoI!IjOI .... 'g.rC" .... , 

CUARTA.- Sin perjuicio de lo que estipulan sus res ~ctivos reglamentos. todos los 
órganos colegiados señalados en este estatuto, y los que se crearen, sesionarán 

obligator iamente una vez a 1 mes. 

QUlNTA.-Cen <:a rácte r obligatorio, todas las autoridades y responsables de las 

unidades que confonnan la universidad entregarán al rector/ a el informe anual de 

labo res hasta el mes de noviembre. 

SEXTA.-EJ Régimen Financiero vigente establece los procedimientos pa ra 

determinar el o rigen del financiamiento institucional en cumplim iento con la 

DisposIción General Cuarta de la LOES. 

S~PTIMA.· Anualmente la dirección de planificación remiti rá los inrormes sobre la 
evaluació n de los Planes Operativos y estratégicos. al CES. CEM .. CES y SEN ESCYT .. 

OCTAVA .. " A t ravés de la direcci6n de planificación se diseñará el Plan de desarrollo 

insti tucional, plan operativo a nual (cada año) y el plan estratégico (cada cinco años) 

que serán elaborados mediantes talleres de planificaci6n organizados por el 

Director de Planificación. que serán <lprobados por Consejo Universitario. confonne 

a lo dispuesto e n la DisposiciÓn Ceneral QUinta de la LOES y en el Reglamento de 

Planificac ión interno de nuestra institució n .. 

DISPOSICIONES TRANSITORJAS 

PRIMERA.- En el térm ino máximo de noventa d las contados a partir de la 

aprobación del presente estatuto por parte del CES. se expedirá y reformará, s egún 

el caso, la reglamentación interna de la universidad, mis ma que será puesta en 

conocimie nto del Consejo de Ed ucación Superior, 

SEGUNDA_" Las autoridades ejecutivas legalmente designadas permanecerán en sus 

funciones hasta que concluya n los periodos para los que fueron nombrados. 

PhD_ o E pi Lacomba 
RECT RA 

UNIVERSIDAD DE OTAVALO 
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REPÚBLICA DEL ECUADOR 
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR 

CES-SG-2017 -R-009 

RAZÓN: Certifico que las treinta y dos (32) fojas que anteceden son fiel copia de la 
codificación del Estatuto de la Universidad de Otavalo, el mismo que fue aprobado 

mediante Resolución RPC-SO-28-No.302-2014. adoptada en la Vigésima Octava Sesión 
Ordinaria del Pleno del Consejo de Educación Superior (CES), desarrollada el23 de julio 
de 2014; y. reformada mediante Resolución RPC-SO-02-No.040-2017. adoptada en la 
Segunda Sesión Ordinaria del Pleno del CES, desarrollada el18 de enero de 2017, cuyo 
ejemplar reposa en los archivos del CES. 

Quito. 13 de febrero de 2017. 

c-/- -c~ .ARiA GENERIII 

&, ~ES 
f-¿~'" .. -

~======iM<ir.;-"'rcr.e",ño~~eo;r;:;< n Vintimilla 

SECRETARIO GENERAL 

CONSEJO DE EDUCACiÓN SUPERIOR 

El Estatuto reformado que antecede fue publicado en la Gaceta Oficial del Consejo de 
Educación Superior (CES) el 13 de febrero de 2017. 
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