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CAPITULO XXXV
DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA

Art. 177.En concordancia con lo dispuesto en &l Art 98 v 99 de la LOES, la
Universidad de Otavaio aplicard ¢l principio de asepuramiento de la calidad en todos
los dmbitos universitarios en procura de una constante y sistemdtica bisqueda de
la excelencia.

Art, 178. La evaluacidn de la calidad, en los términos definidos en la LOES, es un
proceso permanegnte ¥ continuo,

Art. 179. La comision de evaluacidn presentard anualmente al Rector/a y luego al
Consejo Universitario el proyecto de autoevaluacion, evaluacién institucional,
evaluacidn de programas y carreras, para su conocimiento y aprobacidn bajo los
lineamientos que estipule el modelo del CEAACES y los organismos que regulen la
Educacién Superior, los resultados obtenidos de los procesos de autoevaluacidn
necesariamente tendrdn camo resultado el Plan de Mejoras de la Institucion y de sus
Carreras, alineados a los POAS de las mismas.

Art. 180. La Comisidn de Evaluacién Interna estard integrada por los siguientes
miembros:

a) El rector o rectora de la Universidad o su delegado que lo presidird;
b) un delegado o delegada del Consejo Universitaric;
c} un delegado designado o delegada del Consejo Académico;

d) el director o directora de Investigaciones;

e) un representante de los docentes y las docentes;

f) un representante de los y las estudiantes; y

g)un representante de los servidores y las servideras, y trabajadores y
trabajadoras.

Art. 181. Las funciones de la comisidn de evaluacion interna se regularin de
acuerdo al Reglamento de Comisiones vigente,
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CAPITULO XXXVI
DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 182. La Universidad de Otavalo, en aplicacidn del principio de pertinencia,
respondera a las expectativas y necesidades de su entorno geocultural de la
planificacién nacional y regional, del compromiso de fortalecimiento en el quehacer
humanistico, cientifico y tecnolégico, y de la constante y respetuosa vivencia
intercuitural.

Art. 183. La comision de vinculacién con la sociedad es una unidad cuyo propoésito
esencial es articular estrategias y acciones que faciliten la interaccién de la
universidad y la sociedad local, regional, nacional e internacional estrechando las
relaciones interinstitucionales entre los sectores piblico y privado.

Art. 184, Estara integrada por:

a) El rector o rectora de la Universidad o su delegado que lo presidira;
b) un delegado o delegada del Consejo Universitario;

¢) un delegado designado o delegada del Consejo Académico;

d) el director o directora de Investigaciones;

e) el coordinador o coordinadora de Bienestar Universitario;

f) unrepresentante de los docentes y las docentes;

g) un representante de los y las estudiantes; y

h) un representante de los graduados.

La Comision podra invitar, de un modo especial, para que se integren a su seno dos
representantes de los sectores productivos organizados y dos representantes de los
sectores sociales elegidos de conformidad con el Reglamento interno de Comisiones
Permanentes y Provisionales vigente.

Para ser parte de los programas de vinculacién con la sociedad que lleve a cabo, no
hara falta a los participantes cumplir con los requisitos de estudiante regular, y los
certificados otorgados en dichos programas no serdn tomados en cuenta para la
obtencién del titulo.

Art. 185. Las funciones de la comision de vinculacién son: e
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a) Coordinar los trabajos de vinculacién con las diversas carreras que integran la
Universidad.

b) propender vinculos con la sociedad a través de proyectos y programas que
beneficien a la colectividad:

c) vigilar, accionar y controlar los proyectos y programas propuestos en el Plan
Operativo Institucional;

d) articular los proyectos de vinculacién con el Plan Nacional de Desarrollo y Plan
Regional de desarrollo Sierra Norte Zona 1;

Art. 186, Las relaciones internacionales de la Universidad serdn dirigidas en
conjunto entre la comisién de vinculacién y el procurador y relaciones
internacionales quienes dentro de sus funciones estaran:

a) Promover la movilidad docentes, estudiantes e investigadores;

b) participar en el disefio curricular con el fin de operativizar la movilidad
estudiantil;

c) establecer relaciones internacionales con pares con la finalidad de ejecutar
convenios de beneficio comun.

CAPITULO XXXVIi
DE LA COMISION DE BECAS Y AYUDAS FINANCIERAS

Art. 187.La Universidad de Otavalo de acuerdo al principio de igualdad de
oportunidades y en concordancia con lo dispuesto en la Constitucién de la Republica

del Ecuador, la LOES y su Reglamento General vigilard el cumplimiento de estos
derechos.

Art. 188. La comision de becas y ayudas financieras aprobard y ejecutara los
requerimientos de becas y ayudas financieras por parte de los y las estudiantes a
través de la Unidad de Bienestar Universitario.

Art. 189, Estara integrada por:

a) El rector o rectora de la Universidad o su delegado que lo presidirs; /‘TT':?Z.‘
b) un delegado o delegada del Consejo Universitario; :
c) el director o directora general administrativo;
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d) el coordinador /a de bienestar universitario; y
2) un representante de los y las estudiantes.

Art. 190. Las funciones y los procedimientos de la comisién de becas y ayudas
financieras se regularan de acuerdo al Reglamento inlerno de comisiones vigente.

CAPITULO XXXVII
DE LA COMISION DE ETICA

Art. 191. La comisién de ética sers la encargada de velar por et cumplimiento de los
valores de la Universidad de Otavalo, sus funciones y atribuciones se determinarin
en el Codigo de Etica de la Universidad.

Art. 192, Estard integrada por.

a) El rector o rectora de la Universidad o su delegado que lo presidird;
b) &l vicerrector o vicerrectora Académica;

¢) un delegado o delegada del Consejo Universitario;

d) &l director o directora general administrativo;

) el coordinador /a de bienestar umiversitario; y

f) un representante de los y las estudiantes.

CAPITULO XXXIX
COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 193, La Universidad de Otavalo de conformidad con su politica de seguridad
tiene Integradn un comité permanente que vigilari el cumplimiento del Reglamentn
de Seguridad e Higlene en el Trabajo y su Plan Operativa Anual,

Art. 194, Estard integrado por:

a) Tres representantes del empleador con sus respectivos suplentes;
b) tres representantes de los trabajadores con sus respectivos suplentes

Art. 195. Este comité permanente €s un eje transversal para todas las dreas de la

Universidad KT
TN

UNIVERSIDAD DE OTAVALD Pagirer 60


johanna.pesantez
Sello


OTAVALO UNIVERSIDAD DE OTAVALO

o i . o BT

CREN LA 1A TELF) 20} 400 Al
e gt dyl o =%
Art. 196. Las funciones y requisitos se determinardn en el Reglamento de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo vigente y aprobade por e] Ministerio de Relaciones
Laborales.
CAPITULO XL
DE LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL E INTERNACIONAL

Art. 197.La Universidad de Otavalo promoverd la suscripcion de convenios de
cooperacion interinstitucional a nivel nacional y regional que fortalezcan el
desarrollo de las actividades académicas # investigadoras, tecnoldgicas ¥

administrativas y las actividades extracurriculares vinculadas al quehacer cultural
y a la socledad.

Las normas que regulan los convenies constardn en el Reglamento de Cooperacidn
Interinstitucional.

Art. 198, La Universidad de Otavalo, propendera al fortalecimiento, suscripcion y
ejecucion de convenios de cooperacidn con instituciones internacionales u
organismos vinculados con la educacidén superior, con el propdsito de propiciar
programas de movilidad docente y estudiantil ¥ la ejecucidn de programas de
capacitacidn continua en el marco de o dispuesto por la LOES y su propia Normativa
de Cooperacion Interinstitucional e Internacional vigente.

CAPITULO XLI
DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Art. 199. Forman parte del Patrimonio de la Universidad de Otavalo:

a) Los bienes muebles e inmuehles que le fueron otorgados por su promotor
fundador, el Instituto Otavalefo de Antropologia;

b) los que le fueren asignados o transferidos o que los adquiere a cualgquier ttulo,
de conformidad con las dispesiciones de la LOES;

c) los ingresos o beneficios de los bienes como propiedad intelectual o industrial,
las donaciones y herencias con beneficio de inventario; y

d) los demas que recibiere que tengan arigen licito ¥ cuya aceptacion sea a ; 1“?
por el Consejo Universitaria, \
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Se prohibe a partidos y movimientos paliticos financiar actividades universitarias o
politéenicas, como a los integrantes de la Universidad recibir este tipo de ayudas,

Art. 200. La Universidad de Otavalo, es una instiucidn de educacidn superior sin
fines de lucro y autofinanciable.

Art. 201. La Universidad de Otavalo podrd crear instituciones juridicas e
independientes de la institucidn para realizar actividades econdmicas productivas y
comerciales, al tenor de lo dispuesto en la LOES. Su estructura y funcionamiento se
regulard por las disposidones legales y los reglamentos respectivos que expidiere.

Art. 202. El presupueste anual de la Universidad de Ctavalo sera aprobado por el
Consejo Universitario a base de la proforma presentada por el rector o rectora y
elaborado de conformidad con lo dispuesto en Régimen Financiero vigente.

Art 203. Obligatoriamente en el presupuesto deberan constar las siguientes
partidas.

a) El 1% para capacitaciin y formacidn de profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras:

b) al menos el 6% de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 36 de la LOES y el
Articulo 28 del Reglamento General de la LOES. Que se desglosa el 5% en becas de
posgrados para docentes y el 1% para publicaciones indexadas e investigaciones;

c) una especial para financlar estudios de doctorado que realicen los profesores o
profesoras titulares,

Art. 204. 5erd el director general administrativo guien proponga al Consejo
Universitana el misma que aproharad y controlard la ejecucidn de lo referido en el
articulo precedente.

Ari 205, Para el uso y control de los fondos no provenientes del Estado se aplicard
lo dispuesto en el Régimen Financiero vigente.
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Art. 206. Ademas de lo dispuesto en el articulo precedente, para el control de Jos
fondos no provenientes del Estado, la Universidad de Otavalo estara sujeta a lo
dispuesto en el articulo 26 de la LOES y su Reglamento.

Art. 207. La Universidad de Otavalo publicaré la informacién presupuestaria en su
portal electrénico.

Art. 208. El secretario o secretaria general de la Universidad de Otavalo enviara
anualmente a la SENESCYT copias certificadas del presupuesto anual de la
institucién y su respectiva liquidacién aprobados por el Consejo Universitario, de
conformidad con lo dispuesto en el Régimen Financiero vigente,

Art. 209.El director general administrativo informard sobre los excedentes
presupuestarios al Rector/a quien a su vez convocaré a Consejo Universitario quien
debera resolver sobre el destino de dicho excedente, siendo obligacién destinarjo a
incrementar el patrimonio institucional.

CAPI{TULO XL
DE LA EXTINCION

Art. 210.En el supuesto caso no consentido se declarare la extincién de la
Universidad de Otavalo, luego de haber cumplido con todas las obligaciones
laborales, legales y académicas trasferird su patrimonio a una institucién del
Sistema de Educacion Superior Privada.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El colibrf es el simbolo de la Universidad de Otavalo. Es la imagen que lo
representa, fecunda con su pico dos otredades acaracoladas que expresan la
vivencia de la interculturalidad.

SEGUNDA.- La Universidad de Otavalo integrard a su Estatuto y dem4s normativay
pondra en vigencia obligatoria todas las regulaciones expedidas por el SENESCYT,
CES y CEAACES, en el marco de la LOES y demés instrumentos legales.

TERCERA.- El Consejo Universitario, con el voto total ponderado de las dos terceras
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CUARTA.- Sin perjuicio de lo que estipulan sus respectivos reglamentos, todos los
érganos colegiados sefialados en este estatuto, y los que se crearen, sesionaran
obligatoriamente una vez al mes.

QUINTA.-Con cardcter obligatorio, todas las autoridades y responsables de las
unidades que conforman la universidad entregaran al rector/a el informe anual de
labores hasta el mes de noviembre.

SEXTA.-E] Régimen Financiero vigente establece los procedimientos para
determinar el origen del financiamiento institucional en cumplimiento con la
Disposicién General Cuarta de la LOES.

SEPTIMA.- Anualmente la direccién de planificacién remitir4 los informes sobre la
evaluacion de los Planes Operativos y estratégicos, al CES, CEAACES y SENESCYT.

OCTAVA - A través de la direccién de planificacién se diseiiara el Plan de desarrollo
institucional, plan operativo anual (cada afio) y el plan estratégico (cada cinco afios)
que seridn elaborados mediantes talleres de planificacién organizados por el
Director de Planificacién, que serdn aprobados por Cansejo Universitario, conforme
a lo dispuesto en la Disposicién General Quinta de la LOES y en el Reglamento de
Planificacidon interno de nuestra institucion.

DISPOSICIGNES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el término miximo de noventa dias contados a partir de la
aprobacion del presente estatuto por parte del CES, se expedira y reformara, segiin
el caso, la reglamentacién interna de la universidad, misma que serd puesta en
conocimiento del Consejo de Educacién Superior.

SEGUNDA.- Las autoridades ejecutivas legalmente designadas permaneceran en sus
funciones hasta que concluyan los periodos para los que fueron nombrados.

TERCERA.- Se ¢ ncede el plazo previsto en la LOES para que los profesores o
i 0
profesoras e yivgstigedby’es o investigadoras cumplan con el requisito de obtencién
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