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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE OTAVALO

CAPITULO 1
DE LA NATURALEZA, DEFINICION, DOMICILIO Y MARCO JURIDICO

Art. 1. La Universidad de Otavalo es una institucién de educacién superior
intercultural, con personerfa juridica, autonomia académica y administrativa;
particular, autofinanciada, sin fines de lucro. Se rige por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad y autodeterminacién para la produccién de pensamiento y de
conocimiento dentro del didlogo, pensamiento universal y la produccién cientifica,
establecidos en la Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES) vigente.

Sus actividades se regularan de conformidad con la Constitucién de la Repiblica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento General, las
regulaciones que expidan los organismos de regulacién y control del Sistema de
Educacién Superior, ademas de la Ley de Creacion de la Universidad de Otavalo,
publicada en el Registro Oficial No. 731 de 24 de diciembre del 2002, y el presente
estatuto.

Art. 2, Mediante Ley de creacidn de la Universidad de Otavalo 2002-96 su domicilio
esta en el Cantén Otavalo, Provincia de Imbabura

Art. 3. Las actividades de la Universidad de Otavalo se proyectaran de conformidad
a la planificacién dc su Plan de Desarrollo Institucional. La Universidad de Otavalo
podra disolverse en la forma en que dispone la ley.

Art. 4. El Instituto Otavalefio de Antropologfa (10A) es el fundador y promotor de la
Universidad de Otavalo.

Art. 5. Misién. Somos una institucién multicultural autofinanciada, que garantiza la
calidad de la educacién superior de grado, mediante la formacién de profesi
a cuyos conocimientos cientifico-técnicos se atina la formacién ética, soljfk
creativa, de modo que contribuyan decisivamente al desarrollo local, r
nacional.
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Art. 6.Visién. Ser, para el ano 2020, una universidad pluricultural reconocida en la
Sierra Norte del Ecuador por su compromiso con el buen vivir de los ecuatorianos;
interactuar en redes de educacién superior y generar conocimiento humanfstico-
social y cientffico de forma sustentable.

CAPITULO I
PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

Art, 7. Los principios institucionales que rigen la vida de la Universidad de Otavalo,
ademds de los sefialados en el articulo 1 de este estatuto, son:

a) Reconocimiento, vivencia y fortalecimiento de la interculturalidad;
b) interés y servicio publico;
¢} serd institucién sin fines de lucro;

d) respondera al interés publico y no servira a intereses individuales o corporativos
sean de fndole polftica partidista, econémica o religiosa;

e) vocacién humanista, reflejada en una atencién especial al estudio riguroso de las
ciencias sociales, humanas y jur{dicas;

f) desarrollo de la capacidad critica y autocritica en el ejercicio del quehacer
politico, caracterfstica esencial de la vida académica, y promocién del debate
respetuoso entre todos y todas las y los miembros de la comunidad universitaria;

g) la interculturalidad como principio constitutivo de la Universidad de Otavalo sera
eje transversal del quehacer universitario para alcanzar el desarrollo potencial
integral de los saberes y el fortalecimiento de la dignidad humana;

h) propendera a la defensa y el trabajo por materializar los derechos humanos de
los pueblos y los derechos de la naturaleza; a la permanencia de la identidad cultural
y de sus culturas vivas; a la continuidad y la renovacién de la ciencia y del saber, en
el afdn de alcanzar el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién y la

la igualdad de derechos y oportunidades;
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i) la Universidad de Otavalo garantizard la existencia de organizaciones
estudiantiles y gremiales en su seno, las que tendrdn sus propios estatutos que
guardardn concordancia con la normativa institucional y la LOES, en especial lo
establecido en su Articulo 68;

j) se garantizara los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad;
K) se garantizara los principios de calidad alternabilidad y equidad de género;

Art. 8. Se garantizara la paridad de sus miembros en la participacién en todos los
dmbitos del que hacer universitario conforme a lo dispuesto en la Normativa de
inclusién de grupos histéricamente excluidos y paridad de género, de conformidad
con los articulos 75 y 76 de la LOES.

Art. 9. La Universidad de Otavalo a través de la Unidad de Bienestar Universitario
sera el responsable de aplicar las Politicas de Accion Afirmativa; asl como también
la accesibilidad fisica y las condiciones necesarias para estudiantes, trabajadores y
docentes, contenidas en la Normativa de inclusién de grupos histéricamente
excluidos y paridad de género.

Art. 10. Los fines de la Universidad de Otavalo son:
a) Orientara su quehacer académico investigador al desarrollo humano sustentable

en el marco del buen vivir, en diversas zonas geoculturales desde perspectivas
interculturales e intradisciplinarias;

b) producir propuestas y planteamientos para buscar la solucién de los problemas
del pafs;

¢) propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura
universal;

d) propender a la difusién y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad
ecuatoriana;

e) la formacion profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profe
profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro

UNIVERSIDAD DE OTAVALO


johanna.pesantez
Sello


Ui Rnan e

Ve OTAVALO UNIVERSIDAD DE OTAVALOD

L pp i m S

EASILLA WA RS 1B AR
Lol Erin@y e ey s

sociedad mds justa, equitativa y solidaria, en colaboracidn con los organismos del
Estado y la sociedad;

Art. 11, Los objetivos de la Universidad son:

a) La Universidad de Otavalo atendera el objetivo nacional del buen vivir, “sumak
kawsay”, en correspondencia con la filosofia y praxis de su promotor y patrono, el
Instituto Otavalefio de Antropologfa, mantendrd como uno de sus principios
fundamentales la vivencia de la interculturalidad. Esta se entiende como la
dimensidn étnica y social que posibilita la coexistencia igualitaria, el respeto y la
relacidn sinérgica entre culturas;

b) brindar una educacién integral mediante la investigacidn y la produccidn del
conocimiento cientifico y técnico;

c) formar lideres en el campo social y profesional;

d) dotar de una educacién con hase en los valores de transparencia, pluralidad,
solidaridad, diversidad y servicio a la sociedad;

e) formar profesionales visionarios, emprendedores, productivos, comprometidos
con los camblos sociales e involucrados en un quehacer sustentado en las cienclas
humanisticas, sociales v de la naturaleza, asl como en procesos de tecnologia e

innovacidn;

f) fortalecimiento de la Investigacidn intercultural y transdisciplinaria al servicio de
la vida humana y de |a naturalera;

g) integridad ética en las pricticas académmcas, cientificas, de formacidn de los
estudiantes v administrativas;

h) compromiso con la promocidn de la justicia social en la comunidad universitaria
y entre los pueblos;
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j) deberd cada afio, elaborar un informe de rendicién social de cuentas.

CAPITULO 111
DE LA AUTONOM{A RESPONSABLE

Art. 12. La Universidad de Otavalo goza de autonomfa académica, administrativa,
financiera y orgénica de acuerdo con los principios establecidos en la Constitucién
de la Repiblica, la LOES, su reglamento y las disposiciones normativas expedidas
por el CES y el CEAACES,

Art. 13. Al tenor de las disposiciones de la LOES, la Universidad de Otavalo
determinaré sus formas y érganos de gobierno a través del presente estatuto y la
reglamentacién que legalmente expida.

Art. 14. Los recintos de la Universidad de Otavalo son inviolables y sélo podran ser
allanados en los casos y términos previstos en la Constitucién y la Ley. Servirdn
exclusivamente para los fines y objetivos definidos en la LOES, su ley de creacién, su
estatuto y la reglamentacién pertinente.

CAPITULO 1V
DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES.

Art. 15, De las autoridades, docentes, personal administrativo, trabajadores en
general, estudiantes, gozaran de todas las garantias establecidas en los articulos 35,
47,48 y 49 de la Constitucion de la Repiiblica. El departamento encargado de velar
por el cumplimiento de estos derechos serd la Unidad de Bienestar Universitario.

Art. 16. Tendran derecho a:
a) Accesibilidad;

b) becas;

€) contratacion;

d) atencién prioritaria;

e) calidad alternabilidad y equidad de género;

f) igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.
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CAPITULO V
DE LA REPRESENTACION Y LA PARTICIPACION EN
ORGANOS COLEGIADOS
Art. 17. El Consejo Electoral Universitario sera el encargado de ejecutar y velar del
fiel cumplimiento del proceso de elecciones para la designacién de la representacion
universitaria.
Art. 18. El consejo electoral universitario estard integrado por:
a) Un representante del Consejo Universitario fuera de su seno;
b) un representante de docentes ;
c) un representante de estudiantes;
d) un representante de administrativos;y
e) un representante de los graduados.
El Consejo Universitario, en sesién ordinaria elegira fuera de su seno al miembro
que Jo representara en el Consejo Electoral de la Universidad de Otavalo, asi como a
los representantes de los demds estamentos.
Art.19.El Consejo Electoral Universitario se integrara por cinco vocales
principales, quienes ejercerdn sus funciones por dos afos, pudiendo ser reelegidos
por una sola vez. Existiran cinco vocales suplentes que se renovarén de igual forma

que los principales.

Art. 20. La presidenta o presidente se elegirdn de entre sus miembros principales, y
ejerceran sus cargos por dos afios.

Art. 21. El secretario/a serd nombrado de entre sus miembros.

Art. 22, El Consejo Electoral Universitario tendré las siguientes funciones: R
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a) Orgamizar, dirigir, vigilar y garantizar, de manera transparente, los procesos
electorales, convocar a elecciones, realizar los coimputos electorales, proclamar
los resultados, y posesionar a los ganadores de las elecciones;

b) controlar la promociém electoral de los/as candidatos fas;

¢) garantizar la transparencia y legalidad de los procesos electorales internos de la
Universidad las demds gue sefiale la LOES y leyes conexas:

d) reglamentar la normativa legal sobre los asuntos de su competencia;
¢) determinar su organizacidn y formular y ejecutar su presupuesto;

f) organizar, mantener y actualizar el registro permanente de los padrones
electorales;

conocer y resolver las impugnaciones y reclamos en materia electoral durante los
y mpugn
procesos electorales, en primera Instancia;

h) deberd hacer respetar la paridad de género en todos los procesos electorales;

Art. 23. De conformidad con la LOES, el cogobierno es parte consustancial de la
autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccidn compartida de la
universidad por parte de los diferentes sectores de la comunidad institucional;

profesores y profesoras, investigadores o investigadoras, estudiantes, trabajadores
o trabajadoras, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género

Art. 24, Los profesores y profesoras e investigadores o investigadoras titulares a
través de eleccién universal, directa y secreta elegirdn su representante principal y
alterno para que integren:

a) El Cansejo Universitario;

b) el Consejo Académico;

UNIVERSIDAD DE OTAVALD
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c) 2l Consejo de Carrera y;

d) las demdas Comisiones que fueren creadas por el Consejo Universitario, en los que
se [ljard su participacion.

Art. 25.Los y las estudiantes a través de eleccion universal directa y secreta
elegirin representantes para que integren:

a) El Consejo Universitario;

b) las demas Comisiones que fueren creadas por el Consejo Universitario, en los que
se fijard su participacién.

Art. 26, Los trabajadores y trabajadoras a través de eleccidn universal, directa v
secreta elegiran representantes para que integren:

a) El Consejo Universitario;

b) las demds Comisiones que fueren creadas por el Consejo Universitario, en los que
s¢ fijard su participacidn.

Art. 27.El representante de los graduados debe cumplir con el Artdculo 60 de la
LOES inciso segundo y su participacién serd por eleccidn universal directa y secreta.

Art. 28. E| Conscjo Universitario expedird ¢l Reglamento General Electoral en cof
marco de las disposiciones constitucionales y legales.

cariTuLO W1
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 29, El miximo organismo superior colegiado de cogobierno de la Universidad
de Otavalo es el Consejo Universitario, cuya integracidn se sustenta en el ejercicio
pleno del cogobierno.

Art. 30, El Consejo universitario lo Integran:

UNIVERSIDAD DE OTAVALO
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a) El rector/a, quien presidira el Consejo;

b) el vicerrector/a;

¢) cuatro representantes de los directores de carrera;

d) seis representantes de los profesores;

e) tres representantes de los y las estudiantes; que representa el 25%
f) uno o una representante de los graduados/as; que representa el 5%

g)uno o una representante de los empleados y empleadas y trabajadores o
trabajadoras, que representa el 5%

Los porcentajes de participacion del cogobierno del Consejo Universitario son en
razén del porcentaje de los docentes con derecho a voto, a excepcion del rector/ay
vicerrector /a.

El o la representante elegido/a por los empleados y empleadas y trabajadores y
trabajadoras se integrard a este 6rgano para el tratamiento de asuntos
administrativos.

Los y las representantes sefialados en los literales c, d, e, y f tendrén su respectivo o
respectiva suplente, elegido/a de la misma manera que él o la titular.

Art. 31. Al Consejo Universitario de la Universidad de Otavalo, en su calidad de
drgano colegiado de cogobierno, le corresponde:

a) Ejercer el gobierno general de la Universidad de Otavalo;

b) vigilar el cumplimiento de los cometidos especificos de la universidad y la
aplicacién de procesos correctivos para preservar la debida aplicacién del
ordenamiento juridico nacional, asi como la naturaleza, visién, misién
principios consignados en este estatuto;

c) fijar las polfticas generales de la universidad;
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d) aprobar las reformas al presente estatuto y remitirlas a la CES para su revisién y
aprobacién definitiva.

e) igualmente, podré realizar de manera privativa interpretaciones a dicho estatuto,
dentro del marco de la Ley Organica de Educacidn Superior y su reglamento
general;

f) aprobar en tltima instancia a pedido del consejo académico, los proyectos de
creacién, suspensién o modificacién de carreras, programas, posgrados
extensiones, sedes, campus, direcciones académicas y demds unidades
académicas y someterlas a la aprobacién final del CES;

g) expedir, reformar y derogar el reglamento general y todas las demas normas
internas de aplicacién general que estimare convenientes para el cumplimiento
de los objetivos institucionales;

h) expedir y modificar el presupuesto general de la universidad;

i) propenderd a la defensa y el trabajo por materializar los derechos humanos de
los pueblos y los derechos de la naturaleza; a la permanencia de la identidad
cultural y de sus culturas vivas; a la continuidad y la renovacién de la ciencia y
del saber, en el afan de alcanzar el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién y la construccién en la comunidad universitaria de una verdadera
democracia basada en la igualdad de derechos y oportunidades.

j¥ designar a los directores o directoras de las areas académicas y director o
directora académico, director o directora de investigacién, directores o
directoras de carrera y removerlos y removerlas por justa causa con garantia del
debido proceso;

K) designar al secretario o secretaria general, procurador o procuradora, auditor o
auditora, director o directora financiero/a y tesorero o tesorera de la universidad
y removerlos o removerlas por justa causa, con garantia del debido proceso;

UNIVERSIDAD DE OTAVALO
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m) conocer, evaluar y pronunciarse sobre el informe anual y la liquidacién
presupuestaria presentados por el rector o rectora y los demas funcionarios o
funcionarias que deban reportarlos;

N} conocer y resolver sobre asuntos que el rector o rectora y otras autoridades y
organismos eventualmente lo soliciten;

0) posesionar al rector o rectora y vicerrector o vicerrectora; y

p) las demds atribuciones y funciones que le otorgue la ley y las que estime necesario
aplicar o ejercer en el marco de la Constitucién.

Art. 32. El Consejo Universitario sesionard en forma ordinaria por lo menos una vez
almes y, en forma extraordinaria, cuando lo convoque su representante, por propia
iniciativa o a pedido de sus miembros de acuerdo al 50% del total de la votacién
ponderada.

Art.33. El Consejo Universitario sera convocado y presidido por el rector o rectora
de la universidad, mediante convocatoria que se remitird con, por lo menos,
cuarenta y ocho horas de anticipacidn a la fecha de la sesion.

El quérum reglamentario del Consejo Universitario se constituira con la presencia
del 60% del valor total de los votos ponderados.

Las decisiones seran consideradas de conformidad al valor total de los votos
ponderados.

Art. 34. El secretario/a general serd el encargado de la conservacién y custodia de
la memoria institucional.

Art. 35. El secretario o secretaria general de la Universidad de Otavalo ser4, a su vez,
secretario/a del consejo universitario

Art. 36. Sus funciones son:

la valoracién ponderada.
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b) elaborar las actas y resoluciones;
c) certificar las actas y resoluciones;
d) asistir a las reuniones del Consejo Universitario;

e) acatar las disposiciones del rector/a del Consejo Universitario o de quien le
subrogue legalmente; y

f) las demds funciones que le otorgue el Consejo Universitario.

Art. 37.Se establece el mecanismo de referendo para consultar a la comunidad
universitaria asuntos trascendentales de la Institucién. El Consejo Universitario o
los demds integrantes de la comunidad universitaria podran presentar propuestas
de referendo ante el rector.

Le corresponde al rector realizar la convocatoria a referendo, conforme a lo
dispuesto en el artfculo 64 de la LOES.

El procedimiento serd el establecido en el Reglamento de Referendo de la
Universidad y su resultado serd de cumplimiento obligatorio e inmediato.

Art. 38. El resultado del referendo serd de cumplimento obligatorio e inmediato y el
Consejo Universitario expedira la normativa que lo haga operativo.

CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION EJECUTIVA

Art. 39. Son autoridades ejecutivas:

a) El rector o rectora elegido o elegida por votacién universal, de conformidad con
lo dispuesto en la LOES y los reglamentos respectivos; y,

b) el vicerrector o vicerrectora elegido o elegida por votaciébn universal, de
conformidad con lo dispuesto en la LOES y el reglamento respectivo.

UNIVERSIDAD DE OTAVALO =N _ Pégina 13
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CAPITULD VI
DEL RECTOR O RECTORA

Art. 40. El rector o rectora es la primera y mdxima autoridad ejecutiva y académica
de la Universidad de Otavalo ¥ su representante legal, judicial y extrajudicial;
presidird el Consejo Universitario y los demas drganos que seflalen este estatuto y
¢l reglamento general.

Desempenard sus funciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo
cinco afios; podré ser reelegido o reelegida, consecutivamente o mo, por un periodo
y delegari sus funciones de acuerdo con la ley.

Art. 41. La eleccién del rector o rectora se hara por votacin universal, directa,
secreta y obligatoria de los profesores o profesoras ¢ iInvestigadores o
investigadoras titulares, de los estudiantes y las estudiantes regulares matriculados
o matriculadas, a partir del segundo afio de carrera, y de los servidores y servidoras
y trabajadores o trabajadoras con contrato indefinido de trabajo, en los porcentajes
yue s¢ determinan a continuacion: estudiantes equivaldrd del 10 9% del total del
personal académico con derecho a voto y en los trabajadores o servidores
equivaldri a un porcentaje al 59 del total del personal académico con derecho a
voto. No s= admitirdn delegaciones gremiales.

El procedimiento para la eleccion del rector o rectora, serd el que determina el
Reglamento General Electoral v el proceso electoral lo llevard a cabo el Consejo
Electoral Universitaric.

Art. 42. Corresponde al rector o rectora:

a) El ejercicio de la gestién administrativa y operativa de la universidad;

b) cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repdblica, Ley Organica de
Educacion Superior y su reglamentn, y las disposiclones de organismos
competentes; la Ley de Creacidn de la Universidad, su estatuto v reglamentos, asi
como las resoluciones del Consejo Universitario y del Consejo Académico;
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c) planificar y ejecutar planes, programas, estrategias de gestién académica y
administrativa de la universidad, a base de las orientaciones y politicas senaladas
por el Consejo Universitario;

d) convocar y presidir el Consejo Universitario y Académico y ponei a su
consideracion los asuntos que juzgare convenientes para la buena marcha de la
universidad;

e) designar al director o directora general administrativo en la forma prevista en el
reglamento respectivo;

f) presentar al Consejo Universitario el plan anual de actividades y la proforma
presupuestaria anual de la institucién;

g) proponer a consideracién del Consejo Universitario la creacién, suspensién,
ampliacién o reformas de las normas generales y especiales que rijan dreas
académicas;

h) elaborar y entregar al Consejo Universitario ternas para la designacién de
autoridades, funcionarios o funcionarias y delegados o delegadas, cuya designacién

competa a este organismo;

i) las demas atribuciones y obligaciones emanadas de la ley, estatuto, reglamentos
y resoluciones del Consejo Universitario.

Art. 43 Para ser rector o rectora, se requiere:
a) Estar en goce de los derechos de participacién;

b) tener tftulo profesional y grado académico de doctor segin lo establecido en el
articulo 121 de ]a LOES;

) tener experiencia de al menos cinco afios en gestién educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;
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d) haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexades en el
campo de su especialidad, en los Gltimos cinco afios;

e) haber accedido a la docencia por concurso plblico de merecimientos y oposicién
en cualguier universidad o escuela politécnica; y

) wener experiencla docente de al menos cinco afios, tres de los cuales deberdn
haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular 2
tiempo completo, y haber ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

g) tener registrado en el SENESCYT, el titulo de Doctor, equivalente a PhD con la
nota "ttulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestion en educacion superior”

No podrd desempefiar otro cargo a tiempo completo en el sistema educativo, en el
sector plblico o en el sector privado

Art. 44. El rector o rectora obligatoriamente, mediante invitacidn plblica en el mes

de diciembre, en el auditorio universitario, presentard anualmente la rendicién
social de cuentas 4 la comunidad.

El informe se difundird a través de los medios de comunicacidn local y regional.

La publicacién del informe se realizard en la edicidn especial de la revisia
institucional "El Collbri® y se remitra al CES de conformidad con el Articulo 27 de la
LOES,

Art. 45.En caso de ausencia o impedimento temporal del rector o rectora, le
subrogars el vicerrector o vicerrectora académico, hasta el regreso de su titular,

Art. 46. 5e produce zusencia temporal del rector o rectora en los siguientes casos:

a) Licencia por fuerza mayor o caso fortuita debidamente comprobado, por tres
dias;

b) el goce de vacaciones que le corresponden por ley; por un méximo de 1 ; arl:{;"'n‘l,
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€) por asistencia a eventos oficiales en representacion de la Universidad de Otavalo
hasta por un plazo de 15 dfas;

d) los casos de enfermedad debidamente certificada por el |ESS, hasta por un afio
conforme establece la Ley de Seguridad Social y el Cédigo del Trabajo.

En cualquiera de estos casos lo subrogara el vicerrector o vicerrectora académico
que cumple los mismos requisitos que se exige para ser rector/a.

Art. 47.El rector o rectora cesara funciones y dejard vacante su cargo en los
siguientes casos:

a) Renuncia;

b) Terminacion del periodo que fueron electos;

c) Muerte o enfermedad que imposibilite el ejercicio del cargo;
d) Revocatoria del mandato;

e) Ausencia injustificada por mas de treinta dfas.

Art, 48. La revocatoria de mandato es un procedimiento a través del cual pueden
ser removidos de su cargo las autoridades electas.

Arti. 49, Las causas para la revocatoria del mandato son las siguientes:

a) Incumplimiento injustificado de su plan de trabajo
b) Actos de corrupcién debidamente comprobados

Art.50.Para iniciar un procedimiento de revocatoria de mandato debera
presentarse:

a) Peticion de los integrantes de la comunidad universitaria dirigida al presidente
del Consejo Electoral de la universidad

b) Copia de la cédula de ciudadania de los peticionarios.

c) Plan de trabajo certificado por Secretaria General para el caso serialado en-el . 5~
articulo 49 literal a) de este cuerpo legal con el detalle de los aspectos d@}ian

que se consideren incumplidos, las disposiciones legales relativas :;{ s&w & ]
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consideren violentadas y la descripcidn motivada de las condiciones en que se
haya producido ¢l o los incumplimientos.

d) Sentencia ejecutoriada para el cago sefialado en el Art 49 literal b) ibidem.

Art. 51. Fl procedimiento de revocatoria a seguir por las causales sefialadas en el
Art 49 serdn las siguientes:

a) Una vez recibida la sulicitud de revocatoria, ¢l Consejo Electoral dispondrib de
un plazo de 24 horas para verificar el cumplimiento de lo sefialado en el Art.
50 del presente Estatuto.

b) De considerarse procedente, dicho Consejo notificard la peticidn recibida a la
autoridad cuestionada n un plazo de 48 horas, para que en el término de 7
dias hdbiles impugne dicha peticién presentando las correspondientes
pruebas de descargo.

¢) ElConsejo Electoral Universitario avocars conocimientn de la impugnacién en
las 72 horas siguientes y determinara la aceptacion o rechazo de ésta

d) Si la impugnacién fuera aceptada inmediatamente se le comunicard a la
autoridad cuestionada para que continte en sus funciones y dar por terminado
el proceso de revocatoria,

e) En caso de que la Impugnacién no fuera aceptada o no se presentara
impugnacidn alguna, el Consejo Electoral Universitario declarard ol término
de 15 dias para que se proceda con la recoleccidn del 30% de firmas de
respaldo de log empadronados de la universidad.

f) Unawvez entregadas las firmas de respaldo, el Consejo Electoral Universitario,
en el término de 7 dias procedera & la verificacion y autenticacién del 100%
de las firmas.

g) Una vez cumplido este requisito el Consejo Electoral Universitario emitird el
informe respectivo.

h) De ser aceptada la peticidn de revocatoria con el aval de las firmas necesarias,
el Consejo Electoral Universitario convocard a consulta de revocatoria del
mandato en los 30 dias siguientes.

i) Realizada la consulta de revocatoria del mandato y culminado el proceso, el

presidente del Consejo Electoral Universitario comunicard Jos resultados a la

comunidad universitaria y a la autoridad cuestionada en las 24 }
siguientes.
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j} Laautoridad cuestionada podrd apelar los resultados ante ¢l Consejo Electoral
Universitario en el término de los 3 dlas siguientes.

k) EiConsejo Electoral Universitario resolverd la apelacién en el término también
de 3 dias,

I} Siel resuliado final de la consulta de revocatoria de mandato fuere afirmativo,
¢l Consejo Electoral Universitario lo comunicard al Director de Finanzas y
talento humano qulen procederd a la destituclén y notificacidn a la respectiva
autoridad, en las 24 horas siguientes.

m} Laautoridad competente subrogard en sus funciones a la autoridad destituida,

n) Si el resultado del proceso de revocatoria del mandato fuera negativo, la
autoridad seguird en sus funciones conforme lo determina la LOES y este
Estatuto.

Art 52, La subrogacion procedera cuando el rector o rectora, vicerrector o
vicerrectora se ausente temporalmente del ejercicic de sus funciones. Esta
subrogacion no podrd ser mayor a 90 dias durante un afo calendario.

Art. 53. El reemplazo procederd ante la ausencia definitiva del rector o rectora,
vicerrector o vicerrectora que, por diversas razones, no haya completado el periodo
para ¢l cual fue elegido, este reemplazo no podré ser mayor al tiempo necesario para
completar el periodo de la autoridad reemplazada. Al rector o rectora, vicerrector
o vicerrectora académico deberd reemplazario el prolesor o profesora que redna los
requisitos sefialados en la LOES, y el presente Estatuto para esta funcién.

Los miembros de la comunidad universitaria que previamente hayan completado 2!
niimero maximo de perfodos permitidos por la LOES para ejercer el cargo de rector
o rectora, vicerrector o vicerrectora, no podrin ejercer el correspondiente cargo
bajo la figura de reemplazo o subrogacién cuando el iempo que reste para concluir
el periodo sea mayor a seis meses; en este caso inmediatamente y de forma
obligatoria se convocari a elecciones, o cuando se incumplan los requisitos
sefialados por la LOES para ejercer este cargo.

CAPITULD VIX
DEL VICERRECTOR O VICERRECTORA

Art. 54. El vicerrector o vicerrectora es una autoridad académica y serd e
elegida en la misma forma del rector o rectora.
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El procedimiento para la eleccién de vicerrector o vicerrectora, serd el que
determina el Reglamento General Electoral.

Art. 55. El vicercector o vicerrectora, debera cumplir los mismos requisitos exigidos
para la nominacién de rector o rectora.

Art. 56. Corresponde al vicerrector o vicerrectora:

a) integrar, con voz y voto, el Consejo Universitario, el Consejo Académico y demas
organismos sefialados en la normativa institucional; y

b) ejercer todas las atribuciones que le fueren delegadas o asignadas por el Consejo
Universitario y el rector o rectora mediante reglamentacién interna o por acto
administrativo expreso.

Art. 57. En caso de ausencia simultanea temporal del rector o rectora, vicerrector o
vicerrectora, lo subrogarén los directores de carrera mas antiguos que cumplan los
requisitos de estas autoridades.

Art. 58. En caso de ausencia simultanea definitiva del rector o rectora, vicerrector o
vicerrectora, el consejo universitario se auto convocara y procedera a convocar a
elecciones de conformidad al reglamento general electoral.

CAPITULO X

DEL DIRECTOR O DIRECTORA GENERAL ADMINISTRATIVO O
ADMINISTRATIVA

Art. 59, El director o directora general administrativo 0 administrativa, es el o la
responsable de la gestion econdmica, financiera y administrativa de la Universidad,
acciones que cumplird en el marco de las normas, politicas y presupuestos dictados
por el Consejo Universitario y bajo la supervisién del rector o rectora.

Art. 60. Sera designado o designada por el rector o rectora de la universidad, durard
cinco afios en sus funciones y podré ser renovado su contrato. Serd removido% o>

B o N
removida, si se estimare que existen motivos suficientes, de acuerdo con l7deg, sus;:_;.\%o\
requisitos y funciones seran determinados en el Manual de Funciones. 5 {.\ i ) : !
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CAPITULD XI
ORGANISMOS Y AUTORIDADES ACADEMICAS

Art. 61. Son arganismaos académicos
a}) El Consejo Academico;
b) el Conszjo de Carrera, y

¢) los demis que fueren creados por el Consejo Universitario.

Art. 62. 5on Autoridades académicas:

a) El director o directora de carrera;

b) el director o directora de investigaciones;

c) el director o directora de idiomas; ¥

d) los demas que fueren designados por el Consejo Académico.

CAPITULO X11
DEL CONSEJO ACADEMICOD

Art. 63. El Consejo Académico, es el organismo colegiado técnico académico de la
Universidad de Otavalo, estard integrado por:

a) El rector o rectora quien lo presidira,

b) el vicerrector o vicerrectora que lo presidird en ausencia o por delegacién del
rector o rectora;

€] los directores o directoras ticulares de carrera vigentes;

d) el director o directora de investigaciones;
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) el director ¢ directora de idiomas. y
f) un o una representante de los y las docentes tempo completo.

Art 64. Los y las representantes del Consejo Académico permanecerin en sus
funciones el tiempo establecido para sus respectivas nominaciones.

Art. 5. El Consejo Académico serd convocado por el rector o rectors o ¢n su
ausencia, por el vicerrector o vicerrectora con, al menos, veinticuatro horas de
anticipacion. Sesionarda de manera ordinaria una ver al mes. y d¢ manera
sxtraordinaria las veces que sea necesarias.

Art. 66, Para yue sc redna ¢l Cunacju Avadémico se necesltard la asistencia Jde la
mitad mds uno de sus miembros. La toma de decisiones del Consejo Académico se lo
realizara de con la mitad mas uno de los miembros con derecho a voz y votn.

Art. 67, El secretario o la secretaria general de la Universidad de Otavalo sera el
secretario o la secretarfa del Conseo Académico. Sus funciones constardn en el
Manual de Funciones

Art. 68. Le corresponde al Consejo Académico:

a) Velar por el cumplimiento de los cbjetivos académicos, formatvos y sociales de
la Universidad y las politicas de docencia, investigacién y difusién, en
concordancia con la politica Institucional;

b) proponer al Consejo Universitario la creacidn de nuevas carreras;

c) proponer o solicitar al Consejo Universitario, segin fuere el caso, reformas o
interpretaciones a los reglamentos académicos de la universidad:

d)elevar a Consejo Universitario para su aprobacién las programaciones, y
calendarios académicos

Art. 69, El Consejo Universitario p-opondrd para su aprobacién al Censejo d

pH !'E:?‘

Educacién Superior la creaclédn suspensitn o modificacién de programas, posgraddi= "2
extensiones, sedes, campus, direcciones académicas y demds direcdr = 1"
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académicas dejando constancia que este organismo es el tinico ente facultativo para
la aprobacién de lo expuesto anteriormente.

CAPITULO X1II
DEL CONSE]O DE CARRERA

Art. 70. El Consejo, es el organismo de apoyo académico de las carreras de la
Universidad de Otavalo, estara integrado por:

a) Eldirector/a de carrera o quien lo presidira;

b} un profesor titular tiempo completo de la carrera;
¢) un egresado de la carrera;

d) un estudiante de la carrera; y

e) un profesor titular tiempo parcial de 1a carrera.

Art. 71. Los y las representantes del Consejo de Carrera duraran en sus funciones el
tiempo de duracién de sus respectivas nominaciones.

Art. 72. El Consejo de Carrera sera convocado por el director/a de carrera o en su
ausencia, por el profesor titular tiempo completo con, al menos, veinticuatro horas
de anticipacion. Sesionard de manera ordinaria dos veces al mes; y de manera
extraordinaria las veces que sea hecesarias.

Art, 73. Para que se reuna el Consejo de Carrera se necesitara la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros. La toma de decisiones del Consejo de Carrera se lo
realizard de con la mitad mas uno de los miembros con derecho a voz y voto.

Art. 74. El Secretario o la Secretaria serda nombrado de entre sus miembros.

Art. 75. Le corresponde al Consejo de Carrera:
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a) Velar por el cumplimiento de los objetivos académicos, formativos y sociales de
la Universidad y las polfticas de docencia, investigacién y difusién, en
concordancia con la politica institucional;

b) proponer o solicitar al Consejo Universitario, segin fuere el caso, reformas o
interpretaciones a los reglamentos académicos de la universidad;

c) proponer al Consejo Universitario el plan de estudios de las diversas carreras y
programas, y modificarlos, por sf o a propuesta del Vicerrector o Vicerrectora
Académica y Directores o Directoras de Carrera.

CAPITULO XIV
DEL DIRECTOR O DIRECTORA DE CARRERA

Art. 76. El director o directora de carrera es el o la titular de la direccién de carrera
y la autoridad que tiene a su cargo la direccion, planificacion y evaluacién de las
actividades que competen a su unidad académica.

Art. 77.Eldirector o directora de carrera, sera designado o designada por el Consejo
Universitario por un periodo de dos afios y podrd ser relegido o relegida,
consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 78. El director o directora de carrera, para ser autoridad académica, deber4
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacién;

b) tener tftulo profesional y grado académico de maestria o doctor segun lo
establecido en el Articulo 121 de la LOES;

¢) haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad en los tltimos cinco afios; y

d) acreditar cinco aiios de experiencia como docente universitario o politécpito: tx >
titular., N\
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Art. 79. Se produce ausencja temporal del director o directora de carrera en los
siguientes casos:

a) Licencia hasta por 60 dfas por enfermedad, debidamente comprobado por
certificado del 1ESS;

b) licencia hasta por 3 dfas calamidad doméstica, debidamente comprobado;

¢) el goce de vacaciones que le corresponden por ley; y,

d) por asistencia a eventos oficiales en representacién de la Universidad de Otavalo.
En cualquiera de estos casos el plazo de ausencia no podra ser mayor a 90 dfas.
Art. 80. Se produce ausencia definitiva del director o directora de carrera por:

a) Renuncia;

b) ausencia injustificada por mas de noventadias y ;

c) fallecimiento.

CAP{TULO XV
DEL DIRECTOR O DIRECTORA DE INVESTIGACIONES

Art. 81. El director o directora de investigaciones sera designado o designada por el
Consejo Universitario. Durara dos anos en sus funciones y podra ser designado o

designada, consecutivamente o no, por una sola vez,

Art. 82, El director o directora de investigaciones, para ser autoridad académica,
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacién;

b) tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor se
establecido en el Articulo 121 de la LOES;
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¢) haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad en los iltimos cinco afios; y,

d) acreditar cinco afios de experiencia como docente universitario o politécnico
titular.

Art. 83. Se produce ausencia temporal del director o directora de investigacion en
los siguientes casos:

a) Licencia por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado;
b) el goce de vacaciones que le corresponden por ley;

€) por asistencia a eventos oficiales en representacién de la Universidad de Otavalo;
Y.

d) los casos de enfermedad debidamente certificada por el IESS.
En cualquiera de estos casos el plazo de ausencia no podré ser mayor a 90 dias.
Art. 84. Se produce ausencia definitiva del director o directora de investigacién por:

a) Renuncia;
b) ausencia injustificada por mas de noventa dias,
€) remociény,

d) fallecimiento.

Art. 85. Sus funciones y atribuciones se encuentran en el Reglamento de
Investigacion vigente.
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CAPITULO XV1
DEL DIRECTOR O DIRECTORA DE IDIOMAS

Art. 86. El director o directora de idiomas es el o la titular de la direccién de idiomas
y la autoridad que tiene a su cargo la direccién, planificacion y evaluaciéon de las
actividades que competen a su unidad académica.

Art. 87. El director o directora de idiomas, serd designado o designada por el
Consejo Universitario por un periodo de dos afios y podré ser reelegido o reelegida,

consecutivamente o no, por una sola vez

Art. 88. El director o directora de idiomas, para ser autoridad académica, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacién;

b) tener tftulo profesional y grado académico de maestrfa o doctor segin lo
establecido en el Articulo 121 de la LOES;

¢) haber realizado o publicado obras de relevancia o artfculos indexados en su
campo de especialidad en los dltimos cinco anos; y,

d) acreditar cinco ahos de experiencia como docente universitario o politécnico
titular.

Art. 89. En caso de ausencia temporal del Director o Directora de Idiomas, le
subrogara el docente titular tiempo completo que cumpla los mismos requisitos.

Art. 90. Se produce ausencia temporal del Director o Directora de [diomas en los
siguientes casos:

a) Licencia por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado;

b) el goce de vacaciones que le corresponden por ley;
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d) los casos de enfermedad debidamente certificada por el [ESS.

En cualquiera de estos casos el plazo de ausencia no podra ser mayor a 90 dfas.
Art. 91. Se produce ausencia definitiva del director o directora de idiomas por:
a) Renuncia;

b) ausencia injustificada por mas de noventa dfas.

¢) remocién y;

d) fallecimiento.

Art. 92. En caso de ausencia temporal del director o directora de carrera, de
investigaciones o de idiomas le subrogara el docente titular tiempo completo mas
antiguo, de la correspondiente unidad académica, que cumpla con los mismos
requisitos exigidos para el cargo a subrogar. En caso de ausencia definitiva, se
elegird a su reemplazante, de conformidad a io establecido en el presente estatuto.

CAPITULO XVII
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 93. La Universidad de Otavalo, garantiza la aplicacién plena del principio de
autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento y, por lo
mismo, generara condiciones de independencia para la ensefianza, generacién y
divulgacion de conocimientos en el marco del didlogo de saberes, y los avances
cientfficos tecnolégicos locales y globales. La Universidad de Otavalo garantiza la
libertad de cdtedra en el contexto de la LOES y su Reglamento.

Art. 94. Siendo la Universidad sede de la razén y los saberes, impulsara el desarrollo
pleno y riguroso de la accién investigadora, especialmente, en el ambito de las
ciencias sociales humanas y juridicas.

Art. 95, Para ser docente titular principal de la Universidad se requiere cumplircon: ?““{\
lo estipulado en el Articulo 150 de la LOES. ’53’,-" ,‘ ( \
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Art. 96, Son derechas de los docentes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6 de la LOES;

a) Ejercer |a catedra y la investigacion bajo la mds amplia libertad sin ningin tipo
de imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole,

b) contar con las condicones necesarias para el ejercicio de su actividad;

c) acceder a |z carrera de profesor e investigador y a cargos directivas, que garantice
es@abilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de |z ensefianza impartida, en la produccidn investigativa, en el
perfeccionamiento permansnte, sin admitic discriminacion de génern nl de
ningin oiro Hpo;

d) participar en el sistema de evaluacidn instmcional,

e) elegir y ser =legido para las representaciones de profesores/fas, # integrar el
cogoblerno;

N cjercer la libertad de asociarse y expresarse;

g) partcipar en el proceso de construcoidn, difusidn y aplicacdn del conocimiento;

h) recibir la capacitacion penddica acorde a su formacién profesional y la catedra
que imparta, que fomente & Iincentive la superacidn personal, académica y
pedagdgica;

i) en caso de ser sancionado, tendri derecho al debido proceso y legitima defensa
de acuerdo 2l estatuta vigente y legislacion conexa, y

|} tendrd derecho al uso del perindo sabdtico, para aplicar y hacer uso de este
derecho, ademds de lo sefialado en las disposiciones de la LDES y su Reglamento,
los profesores y profesoras tiulares se sujetaran al procedimiento previsto en el
Reglamento de Carrera y Escalafdn del profesor e investigador del Sistema de

Bducaclién Superior
i
Art. 97. Son obligaciones de los docentes: 7 ., 1__'1\1

UNIVERSIDAD DE OTAVALD



johanna.pesantez
Sello


U PARDAD D
OTAVALO UNIVERSIDAD DE OTAVALOD

Ly o f dmm e v s saiaze

CAZELE aRfy Yube SELF A A a0
Tl el qpowels By PG

a) Conducir su labor académica respetando la libertad de citedra y una autonomia
responsable;
b) sujetar su labor docente a los planes, programas de estudio y horarios de la

Carrera respectiva o Centro Academico de Idiomas,

¢) dictar el nimero de horas de clase establecido, de acuerdo a la categoria
nombramiento o contrato respectivo;

d) asumir trabajos de investigacién de acuerde con el Plan Operativo del drea
respectiva;

e) integrar las delegaciones, comisiones y tribunales que la Universidad le

encomendare;
f) evaluar a los estudiantes de acuerdo con las disposiciones de la institucidn;

g) asistir a las reuniones de los diferentes organismos y actos de la Universidad a los
que fuere convocado;

h) actualizar y mantener vigentes sus métodos de docencia y evaluacidn;
1) dirigir tesis e integrar tribunales de grado;

i) dirigir. coordinar y hacer el seguimiento de las acclones y trabajos de relacidn con
la comunidad;

k) cumplir las funclones administrativas y académicas que le fueren asignadas por
las autoridades de la Universidad;

I) integrar y participar activamente en los organismos universitarios gque
contemplan las normas de la Universidad; v,

m) mantener en sus relaciones con las autoridades, demas docentes y estudiantes,
un trato acorde con [a dignidad universitaria.

CAPITULO XVIII
DE LOS PROFESORES 0 PROFESORAS E INVESTIGADORES O
INVESTIGADORAS

Art. 98. Forman parte del personal académico de la Universidad de Otavalo :
docentes e investigadores o investigadoras legalmente incorporados. El ejertyicy
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la catedra y la investigacion podrin combinarse entre si, lo mismo gue con
actividades de direccién u operativas siempre que su horario asi lo permita.

Art. 99, Los profesores y las profesoras e investigadores o investigadoras que
participaren Individual o colectivamenle en investigaciones que generen benelicios
econdmicos netos que obtenga la Universidad de Otavalo percibirdn hasta ¢l 30%
de dicho beneficio, conforme lo sefiala el Reglamento del Sistema de
Remuneraciones vigente.

Art. 100, Los profesores profesoras e investigadores o Investigadoras serdn:
a) Titulares; y
b) no Htulares,

Los profesores y las profesoras titulares por su categoria podrin ser:

a) Principales;

b) agregados; y
<) auxiliares.

Los profesores y las profesoras no titulares podrin ser:

a) Invitados;
b) honorario, y
c) ocasionales.

El iempo de dedicacion del personal académico podrd ser de dedicacion exclusiva
o a tempo completo 40 horas semanales, dedicacién semi-exclusiva o a medio
tiempo 20 horas semanales y a iempo parcial con menos de 20 horas semanales

Art. 101. Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras accederin
a la vtularidad de la catedra una vez cumplidos los requisitos establecidos en la
LOES, y en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacidn Superior, en concordancia con las disposiciones legales y
constitucionales que rigen en nuestro pals.

Los requisitos para ser profesor o profesora titular principal se establece
Articulo 150 y Disposicidn Transitoria Décimo Tercera de la LOES, asi como i
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en la Disposicién Transitoria Décimo Quinta de su Reglamento General y en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del Sistema de
Educacién Superior.

El procedimiento del Concurso de mérito y oposicién, estara regulado por la
Normativa del concurso de mérito y oposicién de la Universidad de Otavalo en
concordancia con el reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior expedido por el CES. El proceso a seguir es el
siguiente:

a) Requerimiento:

Los directores y coordinadores de areas presentaran al vicerrector académico, los
requerimientos de personal académico, con un minimo de 60 dias de anticipacién
respecto al inicio de los periodos académicos.

b) Convocatoria:

Dentro de los siguientes cinco (5) dfas habiles a partir de la presentacién del
requerimiento de parte de las carreras, el Rector convocard a concurso de
merecimiento y oposicién, mediante la correspondiente publicacién en la pdgina
Web de la institucién, en donde constaran los términos de referencia del concurso.

c) Requisito minimo:

Para presentarse al concurso de merecimientos y oposicién, ¢! postulante debera
poseer titulo profesional con grado académico de maestria o su equivalente,
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, relacionado con el referido
campo de conocimiento en docencia e investigacién para el que se presenta como
candidato y para docentes titulares principales tener el grado de doctorado, PhD o
su equivalente.

d) Recepcién de documentacién:
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para su revision las carpetas de los postulantes al vicerrector académico quien, a su
vez, las enviard a la comisién de admisién de postulantes.

e) Integracion de la comisidn:
La comision de admisiéon de postulantes estara integrada de la siguiente manera:

1. Elvicerrector académico, quien la presidira, o su delegado;
2, eldirector de carrera o coordinador de 4rea que requiera la contratacién del
o los docentes, y
3.un profesor designado para ¢l efecto por el consejo académico.
El o la secretaria académica sera el secretario de la comisién y tendra voz sin voto.

f) Evaluacién:

Con la convocatoria efectuada por su presidente, la comisidn se reunirj, evaluard y
calificard los documentos presentados por los postulantes a base de los
requerimientos determinados por la carrera o drea académica, considerando al
menos los sigujentes parametros:

Record académico;

titulos y grados obtenidos;

experiencia profesional y docente;

méritos académicos y profesionales alcanzados, y
5. publicaciones realizadas.

il ol

o

La comisi6on actuard en razén del mérito de los postulantes y basada en
procedimientos que aseguren la imparcialidad.

g) Complementacién de documentos:

La comisién procederd a revisar el contenido de la documentacién presentada; si
encontrare que en una carpeta falta algin documento o no se encontrare
debidamente legalizado, devolvera dicha carpeta para que el interesado la complete,
dandole 24 horas para ello; vencido ese plazo sin que la hubiera completado, lo
sacar4 de concurso. G

kot
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h) Acta de calificacién:

La comisién elaborara el acta de calificacion de merecimientos, aplicando para ello
la normativa correspondiente, en un plazo no mayor a tres dfas habiles posteriores
alarecepcién de la documentacion en la Secreiaria Académica. Cada acta deberd ser
firmada por todos los miembros de la comisién.

i) Resultado:

El acta de calificacién de merecimientos contendra los resultados obtenidos en
orden a los méritos y el detalle de los candidatos seleccionados para optar por la
fase de oposicion.

j} Oposicion:

Dentro de las 24 horas siguientes a la fecha de entrega del acta de calificacién de
merecimientos, el secretario académico comunicard los resultados a todos los
postulantes y convocara a los seleccionados a la fase de oposicion, sefialando el
temario fijado por el director o coordinador de area, y €} dia, hora y lugar en que se
realizara dicho concurso.

El concurso de oposicién consistird en una clase demostrativa o una exposicién de
aproximadamente 30 minutos de duracién, que permita evaluar el nivel de
conocimientos y destrezas del postulante de acuerdo con los requerimientos de la
carrera, ante una comisién que se conformara de la siguiente manera:

1. Eldirector de carrera, quien la presidira, y;

2. dos docentes previamente nombrados por el consejo académico, debiendo
ser uno de ellos por lo menos especialista en el drea de conocimiento en que
se pretende llenar la vacante.

3. Elsecretario académico actuard como secretario de la comisién con voz y sin
voto.

k) Acta de calificacion:

constaran los resultados obtenidos en orden de precedencia.
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Con estos resultados y los del concurso de merecimientos, el director de carrera
informara al vicerrector académico y remitira al rector de la universidad la
recomendacion de la seleccion.

1) Notificacién:

La secretaria académica notificara, dentro de las 24 horas siguientes, los resultados
finales a los postulantes, una vez que reciba la documentacién que contiene la
determinacién del o de los seleccionados.

m) Aceptacion:

El seleccionado debera manifestar su aceptacién en un plazo no mayor de 24 horas.
Con la aceptacién por parte del seleccionado se procederd a la expedicién del
correspondiente contrato. En caso de que por cualquier circunstancia el postulante
seleccionado no aceptare la contratacion o no respondiere dentro del plazo sefialado
en este articulo, el Secretario Académico informara al Rector, quien resolver3 lo
pertinente.

n) Declaratoria de concurso desierto:

El concurso de merecimientos y oposicién de catedra, se realizard aun cuando se
presente un solo aspirante; y en caso de que este se declare desierto, se reiniciara el
proceso.

0) Causales: El rector o rectora declarard desierto el concurso de merecimientos y
oposicién, por las siguientes causas:

1. Por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria;

2. La no presentacién de postulantes, y;

3. Enel caso de que ningune de los participantes cumpliere con los requisitos
previamente establecidos,

Art. 102.La evaluacidnalos profesores einvestigadores procedera de conformidad

con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e
investigador de] Sistema de Educacién Superior.
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Art. 103. La Universidad de Otavalo reconoce el derecho de los profesores y las
profesoras titulares, para acceder a la licencia y recibir financiamiento para cursar
estudios de posgrado. El procedimiento para acceder a este derecho se fundamenta
en lo establecido en el Régimen Académico vigente de la Universidad de Otavalo, el
mismo que se encontrara en concordancia con lo establecido en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del profesor e investigador del Sistema de Educacién Superior.

Art. 104. Los y las docentes e investigadores o investigadoras, los y las estudiantes,
los v las servidores, las y los trabajadores con discapacidad, gozardn, de los
siguientes derechos:

a) Garantia de ingreso en igualdad de condiciones;

b) desarrollo de las potencialidades y habilidades y accesibilidad a todos los
servicios necesarios; y

¢) las demas que se determinen en la Constitucién de la Republica, la Ley Orgénica
de Educacién Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior.

La unidad encargada de velar por el cumplimiento de éstos derechos sera Bienestar
Universitario conforme a las actividades asignadas en el presente Estatuto,

CAPITULO XIX
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Art. 105. Serdn estudiantes regulares de la Universidad de Otavalo, quienes se
matriculen en por lo menos el sesenta por ciento de todas las materias o créditos
que permite su malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel académico.

Los requisitos para matricula de los estudiantes regulares son:
a) Actualizar la ficha socio econémica;

b) realizar el proceso de pre matricula via online.
¢) llenar el formulario de matricula y legalizario;
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Art. 106. El proceso de nivelacidn y admisidn de estudiantes serd regulado por el
Régimen Académico interno de la Universidad de Otavalo, cuyas disposiciones
guardarin concordancia con la LOES, su Reglamento General, el Reglamento de

régimen Académico expedido por el CES y demds normativa que rige ¢l Sistema de
Educacion Superior,

Art. 107, Los requisitos para el ingreso de estudiantes a primer nivel de la
Universidad de Otavalo, son:

a) Poseer titulo de bachiller;

b) Realizar la inscripeidn,

¢) aprobar el curso de nivelacidn y admisidn;

d) llenar la ficha socio econdmica;

€] llenar el formulario de matricula y legalizario; v,
f) cancelar el valor

Art. 108, La Universidad aceptari los titulos de bachiller obtenidos en el extranjero,
reconacidos o equiparadas por el Ministerio de Educacidn.

Los requisitos para la matricula de los y las estudiantes extranjeros son:

a) Copia certificada del titulo de bachiller refrendada por el Ministerio de
Educacion;

b) copia certificada del acta de grado refrendada por ¢l Ministerio de Educacion;
) copias a color de la cédula de identidad y papeleta de votacidn;
d) certificado médico;

) tres fotografias a color.

Art. 109, La secretaria general de la Universidad de manera obligatoria remitira a
la SENESCYT. al cierre de cada perfodo de matriculas, la informacidn de sus
estudiantes, conforme a los lormatos establecidos por ésta institucidn.

dispuesto en el reglamento interno para la aprobacidn de cursos y carre /i ,inwﬂ.j..i
Universidad de Otavalo, mismo que guardard concordancia con el Regla L di""’ <z
Régimen Académico aprobado por el CES. :
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Art 111, Casos de excepelon para obtener tercera matricula en una misma materia,
dlelo, crso o nivel académico:

a) cuando un estudiante solicite por pritoeda y anica vez lercera malricula en una
sola asignatura y que en su record académico demuestré no haber reprobado

ninguna otra

b) cuando un estudante cursando la segunda matricula reprobare en una o mds
malertas por enfermedad debidamente comprobada.

) cuando un estudiante cursando la segunda matricula reprobare en Una o mis
materias por ausencia temporal debidamente justificada.

En ninguno de estos casns existira opcidn a examen de pracia o mejoramiento.

Art. 112. Al Consejo Universitario le corresponde conocer y resolver los cisos
previstos en &) articulo que antecede.

Art. 113, Ademmids de los otorgades en el articulo 5 de la LOES, son derechas dé los
estudlantes:

a) Redibir atencitn prioritaria y Aportuna de las sutoridades v personal docente y
admimstrativo de la Universidad, de conformdad con la Ley, el Estatm y los
Reglamentos y Resoluciones;

b) obtener oportunamente informacion clara y suficlente relativa al calendano
académico, a los programas de cada materia, a las calificaciones de rendimisnto
y & las actividades académicas y otras programas que se desarrollaren dentra de
la Institaelon, asf como las demas que fueren necesarias;

) recibir formacion academica profesional y personal sin disciminaciones de
mingum bpo;

d) expresar su opinién respecto a cualquier tema, siempre que no atente contra la
verdad y el honor de las personas, haciéndolo mediante los canales puesl:u ‘_p_f-&_hx
dispasician por la propta Unlversidad, ——
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f) informar a las autoridades competentes acerca del eventual incumplimiento de
obligaciones por parte de los Catedriticos;
g) elegir y ser elegido para las representaciones estudiantles, de acuerdo con el
Reglamento Electoral vigente,

h)usar todos los servicios que ofrece la Universidad, tales como bibliotecs,
laboratorios, etc.. dentro de las disposiclones establecidas para el electo;

i} obtener todos los dtulos, diplomas y certificados de los cuales se hicleren
acreedores por el cumplimiento de sus obligaciones;

|} conocer el syllabus de cada materia al iniclo de cada nivel académico; y,
k) tener derecho al debido procesoy legitima defensa.
Art. 114, Son obligaciones de los estudiantes:

a) Asistir a tdas las actividades académicas y, en primer término, a las de orden
curricular, teniendo que pedir & los respectives Catedriticos o autoridades la
|ustificacidn de sus inasistencias o atrasos, siempre que Luvieren una causa
legitima para ello;

b) participar en las actividades extracurriculares programadas por la institucion;
que serdn de cardcter deportivo, cultural y soctal;

t) observar siempre el respeto y la consideracion debidos a las sutoridades y
personal docente y administrativo de la Universidad, asi como a los demds
estudiantes;

d) cumplir las obligaciones del sufragio en todos los actos electorales universitarios,
de conformidad con el Estatuta, los reglamentos y disposiciones vigentes;

g) promover el buen nombre e imagen de la universidad, a través del adecuado
comportamiento, tanto dentro como fuera de la institucidn;
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) cumplir oportunamente &l pago de todos los derechos y aranceles que fueren
establecidos por la Universidad los mismos que estardn sujetos al principio de
igualdad de oportunidades;

g) colaborar en el cuidado, preservacidn e integridad de los predios de la
Universidad, asi como de los demds bienes de la institucion;

h) informar por escrito al director de carrera, el motivo para suspender sus estudios,
cuando fuere ¢l caso, informacién que pasard a conocimiento del Consejo
Acadéemico;

i) solicitar autorizacion de la autoridad competente para realtzar cealquier acto de
cardcter cultural o social dentro de los predios de la Universidad en horas de clase
o fuera del horario académico;

[) abstenerse de realizar, dentro de los locales y predios de [a Universidad,
cualquier acto de cardcter proselitista, politico o religioso;

k) abstenerse de introducir y consumir bebidas alcohdlicas o substancias
estupefacientes y psicotrdpicas a los predios de la Universidad; y

1) abstenerse de concurrir a la Universidad bajo los efectos de bebidas alcohdlicas,
o substancias estupefacientes y psicotrépicas.

Art. 115. Serd indispensable para la obtencidn del twle profesional que los y las
estudiantes cumplan con servicios a la eomunidad, para ello se levardn a cabo
pasantias y practicas pre-profesionales, las cuales propenderdn a heneficiar a los
sectores rurales y marginados, prestindoles en los casos en que fuere posibie,
atencion gratuita.

El tempo de pasantias se regulard de acuerdo con el Reglamento interno de
Pasantias y Pricticas pre-profesionales que fijard los plazos de las mismas. Cada
carrera se sujetarf obligatoriamente a las caracteristicas y mecanismos que la
SENESCYT implemente. La universidad no cobrard monto alguno por los derechos
de grado o el otorgamiento del titulo académico.

Art. 116. La universidad asignard un presupuesto anual para becas y
econdmicas para el 10% del total de sus estudiantes regulares. Las misnh;
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seran destinedas a los estudiantes regulares con alto promedio y distincién
académica, los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos
internacionales y a los discapacitados a condicién de que acrediten altos niveles de
rendimiento académico,

Art. 117.La universidad establecerd gue el cobro de aranceles, matriculas y

derechos respetara el principio de igualdad de oportunidades tal como lo dispone el
Articulo 90 de la LOES.

Art. 118. El Comité de Becas y Ayudas Financieras resolverd la ejecucién de un
sistema de pensiones diferenciadas, becas, ayudas financieras y otros estimulos
para estudiantes gque cumplan los requisitos previstos en el Reglamento de Becas y
Ayudas financieras de la Universidad de Otavalo, asf como las cuotas establecidas
por laSENESCYT de conformidad con lo que sefiala el Articulo 74 de la LOES.

Art. 119. Se garantiza a los y las estudiantes nacionales y extranjeros o extranjeras,
la igualdad de oportunidades en cuanto al acceso, permanencia, movilidad y egreso
de la institucion, sin discriminacion de género, discapacidad, credo, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferencia politica o condicidn socio-econdmica.

La Universidad garantizara €l acceso a la Institucidn a los ecuatorianos residentes
en el exterior mediante el fomento de programas académicos, de conformidad con
lo establecido en la LOES y demds normativa que rige el Sistema de educacidn
Superior.

Art, 120, Los v las estudiantes tendrdn igualdad de oportunidades en funcién a sus
méritos, a fin de que puedan acceder a una formacién académica y profesional con
produceidn de conocimiento pertinente y de excelencia.

Art. 121. Los y las estudiantes tendran derecho a formar parte de la o las
asociaciones de estudiantes.

Art. 122. En caso de que las asociaciones gremiales no renueven sus directivas de

conformidad con las disposiciones de sus estatutos, el Consejo Universitario
dispondra la convocatoria para la renovacion de los directivos,
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Art. 123. Para la representacién estudiantil los candidatos y candidatas, deberdn
ser estudiantes regulares de la institucién, acreditar un promedio de ocho
equivalente a muy bueno, haber aprobado al menos el 50% de la malla curricular,
no haber reprobado ninguna materia.

Art.124.La Unidad de Bienestar Universitario se encargard de promover la
orientacién vocacional y profesional, facilitar la obtencidn de estimulos, ayudas
econdmicas y becas, y de ofrecer los servicios asistenciales que se determinaran en
el Reglamento de Becas y Ayudas financieras.

Esta unidad tendré la mision de promover un ambiente de respeto alos derechos
y a la integridad fisica, psicolégica y sexual de los y las estudiantes, en un ambiente
libre de violencia.

CAPITULO XX
DE LOS GRADUADOS Y GRADUADAS

Art. 125.Los y las estudiantes que hubieren obtenido su titulo académico y
profesional en la Universidad de Otavalo serén considerados como graduados y
graduadas. La universidad realizard, a través de la Unidad de Bienestar
Universitario, el seguimiento de sus actividades profesionales, con el objeto de

proteger sus derechos y el desempefio laboral, dentro del @&mbito legal vigente en el
pafs.

Art.126.Los graduados y las graduadas tendrin derecho a constituirse en
asociacion legalmente reconocida por la autoridad competente; a elegir y ser
elegidos en todos los érganos de representacién de la Universidad, siempre que

estén en goce de sus derechos politicos y civiles y que cumplan con los requisitos
establecidos en la LOES.

Art. 127. Las asociaciones de graduados tendrén la tarea principal de participar en
eventos académicos, sociales, culturales y deportivos organizados por la institucién.
Su integracion y funcionamiento seran regulados por sus propios reglamentos o
normativas. Estas asociaciones no guardan relacién con el artfculo 47 inciso final de
la LOES.
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CAPITULD XXI
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 128. Son autoridades administrativas:

a) El director o directora de planificacidn;

b]) el coordinador o coordinadora de bienestar universitario;

¢} director o directora de tecnologias de la informacién v comunicacion;
d) director o directora de talento humanos;

&) director o directora financiera;

f) director o directora de comunicacién y relaciones piblicas;

g) director administrativo o directora administrativa;

h) el procurador o procuradora;

i) el secretario o secretaria general; ¥

i) las demads que fueren designadas por el Consejo Universitario,

Art. 129.El Consejo Universitarfo efectuara la designacion de las sutoridades
administrativas. Sus requisitos, funciones y subrogaciones se determinaran en el
Manual de Funciones vigente,

CAPITULO XXH
DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION

Art. 130, La Universidad de Otavalo articulara el plan de desarrollo institucional y
su plan operativo anual conforme al plan nacional de desarrollo, el Plan Nacional de
Ciencla y Tecnologla, Innovacidn y Saberes Ancestrales y a los planes regionales de
desarrollo; estos planes seran articulados de acuerdo al Plan Nacional del Buen
Vivir
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ejecucitn del Plan Estratégico [nstitucional y Planes Operativos Anuales, sera
también la encargada de realfzar l2 evaluacién de dichos Planes para remitir ¢l
informe de dicha evaluacién a la SENESCYT.

Art 132, El director o directora de planificacidn serd designado por el Consejo
Universitario por ¢l periodo de dos afios y podrd ser designado nuevamente. Los

requisitos, funciones y subrogacién seran determinados en la Normativa interna de
Planificacidn.

Art. 133. La Unidad de Bienestar Universitario es parte del orgdnico funcional y
estructural de la Universidad de conformidad con el Articulo 86 de la LOES y el
articulo 6 del Reglamento de la LOES.

Art. 134. La Unidad de Bienestar Universitario la eonformardn:

a) Elcoordinador/a; y
b) las drcas: Servicio médico; servicio de odontologia; drea de deportes; drea
psicoldgica y de acompafiamiento estudiantil.

Art 135. La Unidad de Bienestar Universitario promuewe el conjunto de actividades
que se orientan al desarrollo fisico, mental, social ¥ cultural de la comunidad
universitaria, con el fin de lograr el mejoramiento de la calidad de vida de cada uno
de sus miembros.

Art. 136. implementara programas y proyectos de inlormacidn y prevencion
integral del uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco, v
coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacién de
las adicciones en ¢l marco del plan nacional sobre drogas.

La Unidad de Bienestar Universitario genera las condiciones y amblente necesarios

para contribuir al desarrollo integral de estudiantes, docentes, trabajadores y
trabajadoras de la institucidn

Art 137.La organizacidn, funcionamiento y financiamiento de la unidad de
hienestar universitario constardn con el 2% del presupuesto anual.

Art 138. Las funclones de la Unidad de Bienestar Universitario son!
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a) Realizar todos los programas encaminados a la consecucion del Bienestar

Universitario tomando en cuenta las necesidades reales especialmente de la
poblacién estudiantil, sus condiciones académicas, econdmicas y sociales;

b} hacer el seguimiento de la actividad profesional de los graduados en la
Universidad de Otavalo, con ¢l objeto de proteger sus derechos en el desempefio
laboral dentro del ambito legal vigente;

¢) orientar académica y profesionalmente a los estudiantes y aspirantes mediants
el asesoramiento sobre las carreras existentes y perfiles profesionales;

d) garantizar e] bienestar de todos los integrantes de la comunidad universitaria, a
través del drea de psicologia ¥ orientacion profesional;

e) conocer las solicitudes de becas y ayudas econdmicas de los estudiantes de
acuerdo a la realidad socioecondmica; y

) preocuparse por el desarrolio de programas que permitan el trabajo creativo y el
desarrollo creativo y el desarrollo de [a solidaridad humana con preferencia en ¢l
drea cultural y de vinculacidn con la colectividad.

CAPITULO XXIV
DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Art. 139, La direccion de tecnologias de la informacién y comunicacion consciente
del avance tecnolégico mundial promueve, administra y efecuta la informacidn
mediante las tecnologias de vanguardia que requiere la Universidad de Otavalo para
¢l desarrallo de su dphma operacion, administracidn y gestion.

Art. 140, La direccion de tecnologias de la informacidn y comunicacidn es un eje
ransversal de todas las dreas de la Universidad.

Art. 141. Las funciones de la direccion de tecnologlas de la informacién v
eomunicacién se regulan en ¢l Manual de Funciones y la Normativa interna de la
Direccidn de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn vigente. -
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CAPITULO XXV
DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Art. 142, La direccién de talento humano es responsable de desarrollar planes y
programas que involucren el desarvollo organizacional, administracion del talento
humano, politica salarial y de carrera, capacitaciones y seguridad e higiene en el
trabajo; asf como también implementa y verifica el cumplimiento de la normativa
laboral vigente.

Art. 143. La direccién de talento humano es un eje transversal de todas las dreas de
la Universidad.

Art. 144. Las funciones de la direccién de talento humano se regulan en el Manual
de Funciones vigente.

CAPITULO XXVI
DE LA DIRECCION FINANCIERA

Art. 145.La direccion financiera es responsable de suministrar y evaluar
informacién financiera, elaborar presupuestos y estructurar los estados financieros
de la Universidad. Ademds controla el cumplimiento correcto y oportuno de las
obligaciones tributarias de la institucién.

Art 146.La direccién financiera es un eje transversal de todas las 4reas de la
Universidad.

Art. 147. Las funciones de la direccién de financiera se regulan en el Manual de
Funciones vigente.

CAPITULO XXVII
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

Art. 148. Con un concepto de comunicacion intercultural, la direccién maneja una
politica comunicacional a nivel interno y externo con estrategias convencionales y
aiternatwas dirigidas a puhhcos internos y externos que tienen estrecha re;?e
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piiblicas tiene el objetivo de difundir toda actividad de la Universidad de Otavalo e
impulsar la imagen corporativa a nivel interna y externa,

Art. 149, La direccidn administrativa es un eje transversal de todas las dreas de la
Universidad

Art. 150. Las funciones de la direccién de comunicacién y relaciones piblicas se
regulan en el Manual de Funclanes vigente.

CAPITULOD XXVIII
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Art. 151, La Universidad de Otavalo con la finalidad de optimizar los recursos
materiales y fisicos a través de la direccidn administrativa promueve y ejecuta la
eficiencia y eficacia en el Ambito administrativo. Esta es una unidad ejecutora de la
politica académica.

Art. 152. La direccidn administrativa es un eje transversal de todas las dreas de la
Universidad

Art. 153, Las funclones de la direccidn administrativa se regulan en el Manual de
Funciones.

CAPITULO XXIX
DE LA PROCURADURIA

Art. 154, El procurador velard y patrocinard en todos los aspectos legales de la
Universidad de Otavalo.

a) Estard conformada por un doctor en Jurisprudencia o Abogado de los Tribunales
de Justicia de la Repiblica del Ecuador.

Art. 155, 5us funciones y requisitos se determinan en el Manual de Funciones
vigente, sera designado por el rector o rectora.
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CAPITULO XXX
DE LA SECRETARfA GENERAL

Art. 156. La secretaria general es dirigida por el secretario o secretaria general y
le corresponde la conservacién y custodia de la memoria institucional, la
certificacién y difusion de informacion de la Universidad de Otavalo.

Art. 157. Estara conformado por:

a) El secretario o secretaria general; y
b) el secretario o secretaria académica.

Art. 158. La secretaria general es un eje transversal de todos los estamentos de la
Universidad.

Art. 159. Las funciones, requisitos se encuentran establecidos en el Manual de
Funciones vigente.
CAPITULO XXXI
DE LOS TRABAJADORES O TRABAJADORAS

Art. 160. Los trabajadores o trabajadoras de la Universidad de Otavalo deberédn
cumplir con lo establecido en la Constitucion de la Republica, el Cédigo del Trabajo,
el Reglamento Interno de Trabajo legalmente establecido.

Art, 161. Toda persona que aspire a formar parte de la Universidad de Otavalo, en
calidad de trabajador o trabajadora deberé presentar:

a) Hoja de vida actualizada;

b) certificados de estudios;

¢) certificado del dltimo empleador o ultima empleadora; y

d) los demds que senale el Reglamento Interno de Trabajo.

La Universidad de Otavalo podra celebrar contratos laborales a plazo fijo,
eventuales, ocasionales o de prueba, conforme a lo que manda el Cédigo de ’l‘rabam\
y el Reglamento interno de trabajo de la institucién. q;‘ S 0: 2

Art. 162. Los trabajadores y las trabajadoras, tendréan los siguientes derec A\\\ i
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a) Libre asociacién;

b) remuneracién justa;

c) afiliacién al IESS;

d) becas de estudio;

e) vacaciones y licencias;

f) accesibilidad a los servicios necesarios para personas con discapacidad;

g) fomento y desarrcllo de potencialidades y habilidades a personas con
discapacidad, y

h) las demads que senalen el Cédigo de Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo.

Art. 163. Los trabajadores y las trabajadoras tendrén las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con esmero y responsabilidad las tareas asignadas;

b) cumplir con la jornada de trabajo;

€) asistir y participar a eventos organizados por la institucién;

d) guardar reserva de los documentos e informacién de la institucién;

e) mantener relaciones cordiales y de respeto con los compafieros/as de trabajo; y

f) las demas que senalen el Cédigo de Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo.

Art. 164. Las clecciones de los y las representantes de los trabajadores o
trabajadoras se llevarén a cabo mediante votacién universal, entre las listas que
legalmente se inscribieren y serdn calificadas, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Elecciones de la institucién.

CAPITULO XXXII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 165. Las faltas y sanciones del personal académico y de los estudiantes,
corresponden a las establecidas en el articulo 207 de Ja LOES y en este Estatuto T
cuales serdn sancionadas en la forma y mediante el procedimiento seﬁaladog-_%ﬁ’et-‘ig:‘.}
artfculo 207 de la Ley ibidem. Ademas de se sancionaran las faltas determin 57';‘3‘-1 3 °>
)3
e
R L

el presente estatuto.
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Art. 166. Se considerardn como faltas de los docentes las siguientes:
Faltas leves:

a) Permitir estudiantes visitantes y oyentes en clases sin contar con la debida
autorizacién;

b) iniciar las actividades académicas con retraso de més de diez minutos por mas de
tres ocasiones dentro de un mes calendario, sin justificacién;

c) realizar actividades ajenas a las de su responsabilidad;

d) no registrar la asistencia de los estudiantes;

e) no firmar el registro de control de asistencia del docente;

f) abandonar sin justificacién el aula o el sitio de trabajo;

g) no asistir a reuniones convocadas por la autoridad, sin justificacién alguna;

) permitir actos de indisciplina en el aula;

i) no sujetarse al contenido de los programas y planes de estudio vigentes,

§} incumplir el horario de clases asignado;

K) no guardaren el aula y en los actos oficiales la compostura y presencia adecuadas;
I) inobservar las normas basicas de seguridad de la institucién;

m) atender los requerimientos académicos de los estudiantes de wmanera
displicente;

n) incumplir con las actividades académicas asignadas;
o) formular reclamos injustificados o en términos impropios;

CES

susero de BEducacion Superior
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p) obstaculizar el tramite de cualquier solicitud, que haya observado el 6rgano
regular;

q) dirigirse de manera descortés a cualquier persona de la institucién;
r) negar el derecho a reclamo de los estudiantes, y

s) no sujetarse al 6rgano regular para efectuar peticiones o reclamos relativos a su
cargo.

Faltas graves:
a) Reincidir en el cometimiento de faltas sancionadas con amonestacién escrita;

b) realizar propaganda o proselitismo politico, partidista o religioso, dentro de las
instalaciones de la universidad;

¢) no ingresar al sistema informatico las calificaciones de los estudiantes en los
plazos estipulados;

d) faltar sin justificacién a la jornada de trabajo;

e) dejar de dictar una clase de forma injustificada;

f) atribuirse funciones y derechos que no le corresponden;

g) realizar trafico de influencias para conseguir beneficios personales o de terceros;
h) presentar informes infundados sobre su desempefio o con la actuacién o
conducta de los miembros de la institucién, siempre que el hecho no constituya

delito; y

i) negligencia en el cumplimiento de las actividades académicas, ocasionando con
ello dafio o perjuicio al personal académico, administrativo o a los estudiantes.
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Faltas muy graves:

a) Propiciar o incentivar huelgas y paros;

b) proponer o ejecular actos que atenten contra la moral, buenas costumbres o el
derecho en el ejercicio de las actividades académico-administrativas, dejando a
salve las acciones penales o civiles que tales actos conlleven;

¢) pedir o recibir obsequins o retribuciones, de cualquier indole para aiterar
procedimientos administrativo-académicos;

d) cambiar o modificar calificaciones sin justificacidn;
€) actos que atenten en contra de la institucionalidad y |a autonomia universitaria;

f) emitir a nombre de la universidad, sin autorizacidn, diplomas .o certificados de
cursos o eventos académicos de cualquier indole;

g) realizar actos de manifiesta violencia o Indisciplina contra los integrantes de los
niveles directivo y ejecutivo de la institucidn, dejando a salvo las acciones penales
o civiles que tales actos conllewen;

h) cambiar, permitir o alterar los resultados de eventos académicos, para beneficio

propio o de terceros, dejando a salvo las acciones penales o civiles que tales actos
conlleven;

i) proferir injurias, insultos o agredir de palabra u obra & autoridades, personal
académico, personal administrativo o estudiantes, dejando a salve las acciones
penales o clviles que tales actos conlleven;

|) disponer de los bienes o servicios de la institucién en heneficio propio o de
LEFCETOS, i

k) permitir o realizar actos que atenten contrz el prestigio y buen nombre
Institucional.

1) Falsificar documentos que pretendan acreditar estudios de tercer
procedimiento sera regulado conforme determina el articulo 206 de la
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Art. 167, Se considerardn como faltas de los estudiantes las sigulentes:

Faltas leves: aquellas conductas que generan un dafio de efecto menor en el normal
desenvolvimiento de las actividades universitarias:

a) No observar el drgano regular jerdrquico para hacer peticiones o reclamos;
b) realizar actos contrarios a la urbanidad;
) tomarse atribuciones que na le correspondan;

d) practicar juegos de azar en lugares no autorizados y en tempos destinados para
actividades académicas; y,

e) faltar a clases en forma colectiva cuando no mediare justa causa para ello.

Faltas graves: aquellas conductas que generan un dafio mayor en las actividades
universitarias. Estas son las siguientes:

a} Reincidir por tres ocasiones en el cometimiento de las faltas leves;

b) ejecutar cualguier forma de engafo., trampa o proceder fraudulento en la
rendicidn de evaluaciones, asf como en la elaboracidn y presentacidn de trabajos
académicos;

c) ejecutar cualquier acto o conducta que estuviere encaminado a entorpecer u
obstaculizar sistemitcamente el desarrollo del trabajo académico del
Catedratico o de otros estudiantes;

d) ejecutar cualquier tipo de acto gue atentare contra la moral y las buenas
costumbres, tanto si se realiza en la Universidad como fuera de ella;

¢) consumir bebidas alcohélicas en los predios universitarios;

f) elaborar, distribuir y/o fijar en los predios universitarios o predios aledafios,
cualquier tipo de carteles, afiches, grafitos, pancartas u otros tipos de anuncios
cuyo contenido sea incompatible con los principios de la institucidn, o viol

del respeto debido al honor de las personas, las instituciones o las ideas;
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g) injuriar u ofender a las autoridades de la Universidad, a los docentes, al personal
administrativo o de servicios, 0 a otros estudiantes; y,

h) no participar en los actos de caracter electoral que fueren convocados legalmente
por las autoridades competentes de la Universidad.

Faltas muy graves: aquellas conductas perjudiciales que pueden registrarse con
ocasién o por motivo de las actividades universitarias. Algunas de ellas pueden
generar, aparte de las sanciones establecidas en este Estatuto, otras de tipo judicial
civil o penal, Estas son:

a) Reincidir por otra ocasién en el cometimiento de una falta grave;

b} realizar actos de caracter politico o religioso en jos locales y predios
universitarios;

¢) tomar el nombre de la Universidad o actuar en su nombre o como su estudiante,
en cualquier tipo de actos de caracter violento que alteren el orden piblico;

d) faltar de obra a las autoridades de la Universidad, a los docentes, al personal
administrativo o de servicios, o a otros estudiantes;

e) ofender o participar en actos ofensivos en contra de la Universidad.

f) causar u ocultar dafios ocasionados en los bienes muebles, enseres o inmuebles
de la Universidad; y,

g) plagiar trabajos de graduacién, proyectos de grado, tesis e investigaciones para
obtener calificaciones, certificados o titulos.

Art. 168, Las sanciones serdn impuestas por el méaximo érgano colegiado de
cogobierno de la Universidad, y serdn:

a) Amonestacién del Consejo Universitario;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c) Suspensién temporal de sus actividades académicas; y,
d) Separacién definitiva de la Institucién.

Art. 169. E] proceso disciplinario se aplicara conforme a lo que estipula el a
207 de la LOES y se garantizara el principio de! debido proceso y legitima
basado en el articulo 211 de la LOES y en el Régimen Disciplinario Inte
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Consejo Universitario nombrard una Comisién Especial que se encargue de elaborar
un informe con las recomendaciones que estime pertinentes, el Consejo
Universitario dentro de los 30 dias de instaurado el proceso disciplinario emitir la
resolucién que impone la sancién o absuelve.

Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,

podran interponer los recursos de reconsideracién ante el Consejo Universitario o
de apelacién ante el Consejo de educacién Superior.

CAPITULO XXXIII
DE LA JUNTA CONSULTIVA Y DEL CANCILLER

Art. 170.Es un organismo asesor y de consulta del consejo universitario con
caracter honorifico.

Art. 171. Estard integrado por:

a) El canciller de la universidad que lo presidira;

b) el vicecanciller de la Universidad; y

c) cinco vocales, del pafs o del extranjero, designadas por el canciller, que duraran
dos afios en sus funciones y podran reelegirse indefinidamente.

Art. 172. Son funciones de la junta consultiva:

a) Ejercer veeduria sobre el uso de los recursos institucionales;

b) estard facultada para presentar o auspiciar, en las elecciones de Rector o
Vicerrector candidatos que cumplan con los requisitos establecidos en los
articulo 49 y 51 de LOES respectivamente. Estas postulaciones de ninguna
manera deben ser exclusivas o excluyentes de la presentacién de otras
candidaturas por parte de los diversos sectores de la comunidad académica de la
institucién, por lo que se utilizara mecanismos correspondientes que aseguren la
participacién plural y competencia electoral, segiin lo estipulado en la Normativa
interna del Consejo Electoral de la Universidad de Otavalo;

¢) proponer acciones necesarias para incrementar el patrimonio de la Uni
Y

UNIVERSIDAD DE OTAVALO P

e & o yusero de BEducacinn Superior


johanna.pesantez
Sello


=

"2 UNIVERSIDAD DE

OTAVALO UNIVERSIDAD DE OTAVALO

T o) vorpsti i dBsyeaipats

CASILLA 10-02-1478 TELF: (08) 920481
emall infn@uotavalo.ediusc

d) sugerir al Consejo Universitario el cumplimiento de los convenios suscritos por
la universidad.

Art. 173. El fundador presidente del Instituto Otavalefio de Antropologfa o su
representante o quien le subrogue segun las normas del 10A ejercera las funciones
de canciller de la Universidad de Otavalo, el mismo que tendra funciones de asesor,
cuyos criterios no tendran caracter vinculante, ni podrd integrar el maximo

organismo colegiado, ni otro organismo que forme parte de la comunidad
universitaria,

Art. 174. Son funciones del Canciller:
a) Designar a los vocales de la junta consultiva;

b) Sugerir politicas institucionales a las autoridades directivas y ejecutivas de la
Universidad;

) asesorar respecto al contenido de la misién, visién, valores y principios
institucionales, sin que dicho asesoramiento tenga caracter vinculante; y

d) asesorar respecto a las consultas que le fueren formuladas por el Consejo
Universitario, sin que dicho asesoramiento tenga cardcter vinculante.

Art. 175. En ausencia temporal o definitiva le subrogara el Vicecanciller designado
segun las normas del promotor.

CAP{TULO XXXIV
DE LAS COMISIONES

Art. 176. La Universidad de Otavalo tendra las siguientes comisiones permanentes:

a) La comision de evaluacién interna; cuya integracion, funciones y atribuciones se
establecen en la Normativa de 1a Comisién de Evaluacién Interna vigente;

b) La comisién de vinculacién con la sociedad, cuya integracién, funciones y
atribuciones se establecen en el Reglamento para el funcionamiento de la Comisién
de Vinculacion con la Colectividad; y

) las demas que fueren creadas por el vector o rectora, de conformidad co 'ﬂw
il
dispuesto en la Normativa interna de comisiones temporales o especiales.
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CAPITULO XXXV
DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA

Art. 177.En concordancia con lo dispuesto en &l Art 98 v 99 de la LOES, la
Universidad de Otavaio aplicard ¢l principio de asepuramiento de la calidad en todos
los dmbitos universitarios en procura de una constante y sistemdtica bisqueda de
la excelencia.

Art, 178. La evaluacidn de la calidad, en los términos definidos en la LOES, es un
proceso permanegnte ¥ continuo,

Art. 179. La comision de evaluacidn presentard anualmente al Rector/a y luego al
Consejo Universitario el proyecto de autoevaluacion, evaluacién institucional,
evaluacidn de programas y carreras, para su conocimiento y aprobacidn bajo los
lineamientos que estipule el modelo del CEAACES y los organismos que regulen la
Educacién Superior, los resultados obtenidos de los procesos de autoevaluacidn
necesariamente tendrdn camo resultado el Plan de Mejoras de la Institucion y de sus
Carreras, alineados a los POAS de las mismas.

Art. 180. La Comisidn de Evaluacién Interna estard integrada por los siguientes
miembros:

a) El rector o rectora de la Universidad o su delegado que lo presidird;
b) un delegado o delegada del Consejo Universitaric;
c} un delegado designado o delegada del Consejo Académico;

d) el director o directora de Investigaciones;

e) un representante de los docentes y las docentes;

f) un representante de los y las estudiantes; y

g)un representante de los servidores y las servideras, y trabajadores y
trabajadoras.

Art. 181. Las funciones de la comisidn de evaluacion interna se regularin de
acuerdo al Reglamento de Comisiones vigente,
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CAPITULO XXXVI
DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 182. La Universidad de Otavalo, en aplicacidn del principio de pertinencia,
respondera a las expectativas y necesidades de su entorno geocultural de la
planificacién nacional y regional, del compromiso de fortalecimiento en el quehacer
humanistico, cientifico y tecnolégico, y de la constante y respetuosa vivencia
intercuitural.

Art. 183. La comision de vinculacién con la sociedad es una unidad cuyo propoésito
esencial es articular estrategias y acciones que faciliten la interaccién de la
universidad y la sociedad local, regional, nacional e internacional estrechando las
relaciones interinstitucionales entre los sectores piblico y privado.

Art. 184, Estara integrada por:

a) El rector o rectora de la Universidad o su delegado que lo presidira;
b) un delegado o delegada del Consejo Universitario;

¢) un delegado designado o delegada del Consejo Académico;

d) el director o directora de Investigaciones;

e) el coordinador o coordinadora de Bienestar Universitario;

f) unrepresentante de los docentes y las docentes;

g) un representante de los y las estudiantes; y

h) un representante de los graduados.

La Comision podra invitar, de un modo especial, para que se integren a su seno dos
representantes de los sectores productivos organizados y dos representantes de los
sectores sociales elegidos de conformidad con el Reglamento interno de Comisiones
Permanentes y Provisionales vigente.

Para ser parte de los programas de vinculacién con la sociedad que lleve a cabo, no
hara falta a los participantes cumplir con los requisitos de estudiante regular, y los
certificados otorgados en dichos programas no serdn tomados en cuenta para la
obtencién del titulo.

Art. 185, Las funciones de la comision de vinculacién son:
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a) Coordinar los trabajos de vinculacién con las diversas carreras que integran la
Universidad.

b) propender vinculos con la sociedad a través de proyectos y programas que
beneficien a la colectividad:

c) vigilar, accionar y controlar los proyectos y programas propuestos en el Plan
Operativo Institucional;

d) articular los proyectos de vinculacién con el Plan Nacional de Desarrollo y Plan
Regional de desarrollo Sierra Norte Zona 1;

Art. 186, Las relaciones internacionales de la Universidad serdn dirigidas en
conjunto entre la comisién de vinculacién y el procurador y relaciones
internacionales quienes dentro de sus funciones estaran:

a) Promover la movilidad docentes, estudiantes e investigadores;

b) participar en el disefio curricular con el fin de operativizar la movilidad
estudiantil;

c) establecer relaciones internacionales con pares con la finalidad de ejecutar
convenios de beneficio comun.

CAPITULO XXXVIi
DE LA COMISION DE BECAS Y AYUDAS FINANCIERAS

Art. 187.La Universidad de Otavalo de acuerdo al principio de igualdad de
oportunidades y en concordancia con lo dispuesto en la Constitucién de la Republica

del Ecuador, la LOES y su Reglamento General vigilard el cumplimiento de estos
derechos.

Art. 188. La comision de becas y ayudas financieras aprobard y ejecutara los
requerimientos de becas y ayudas financieras por parte de los y las estudiantes a
través de la Unidad de Bienestar Universitario.

Art. 189, Estara integrada por:

a) El rector o rectora de la Universidad o su delegado que lo presidirs; /‘TT':?Z.‘
b) un delegado o delegada del Consejo Universitario; :
c) el director o directora general administrativo;
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d) el coordinador /a de bienestar universitario; y
2) un representante de los y las estudiantes.

Art. 190. Las funciones y los procedimientos de la comision de becas y ayudas
financieras se regulardn de acuerdo al Reglamento inlerno de comisiones vigente.

CAPITULO XXXVII
DE LA COMISION DE ETICA

Art. 191. La comisién de ética sers la encargada de velar por et cumplimiento de los
valores de la Universidad de Otavalo, sus funciones y atribuciones se determinarin
en el Codigo de Etica de la Universidad.

Art, 192, Estard integrada por.

a) El rector o rectora de la Universidad o su delegado que lo presidird;
b) &l vicerrector o vicerrectora Académica;

¢) un delegado o delegada del Consejo Universitario;

d) &l director o directora general administrativo;

) el coordinador /a de bienestar umiversitario; y

f) un representante de los y las estudiantes.

CAPITULO XXXIX
COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 193, La Universidad de Otavalo de conformidad con su politica de seguridad
tiene Integradn un comité permanente que vigilari el cumplimiento del Reglamentn
de Seguridad e Higlene en el Trabajo y su Plan Operativa Anual,

Art. 194, Estard integrado por:

a) Tres representantes del empleador con sus respectivos suplentes;
b) tres representantes de los trabajadores con sus respectivos suplentes

Art. 195. Este comité permanente €s un eje transversal para todas las dreas de la
Universidad. S,
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Art. 196. Las funciones y requisitos se determinardn en el Reglamento de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo vigente y aprobade por e] Ministerio de Relaciones
Laborales.
CAPITULO XL
DE LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL E INTERNACIONAL

Art. 197.La Universidad de Otavalo promoverd la suscripcion de convenios de
cooperacion interinstitucional a nivel nacional y regional que fortalezcan el
desarrollo de las actividades académicas # investigadoras, tecnoldgicas ¥

administrativas y las actividades extracurriculares vinculadas al quehacer cultural
y a la socledad.

Las normas que regulan los convenies constardn en el Reglamento de Cooperacidn
Interinstitucional.

Art. 198, La Universidad de Otavalo, propendera al fortalecimiento, suscripcion y
ejecucion de convenios de cooperacidn con instituciones internacionales u
organismos vinculados con la educacidén superior, con el propdsito de propiciar
programas de movilidad docente y estudiantil ¥ la ejecucidn de programas de
capacitacidn continua en el marco de o dispuesto por la LOES y su propia Normativa
de Cooperacion Interinstitucional e Internacional vigente.

CAPITULO XLI
DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Art. 199. Forman parte del Patrimonio de la Universidad de Otavalo:

a) Los bienes muebles e inmuehles que le fueron otorgados por su promotor
fundador, el Instituto Otavalefo de Antropologia;

b) los que le fueren asignados o transferidos o que los adquiere a cualgquier ttulo,
de conformidad con las dispesiciones de la LOES;

c) los ingresos o beneficios de los bienes como propiedad intelectual o industrial,
las donaciones y herencias con beneficio de inventario; y

d) los demas que recibiere que tengan arigen licito ¥ cuya aceptacion sea a ; 1“?
por el Consejo Universitaria, \
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Se prohibe a partidos y movimientos paliticos financiar actividades universitarias o
politéenicas, como a los integrantes de la Universidad recibir este tipo de ayudas,

Art. 200. La Universidad de Otavalo, es una instiucidn de educacidn superior sin
fines de lucro y autofinanciable.

Art. 201. La Universidad de Otavalo podrd crear instituciones juridicas e
independientes de la institucidn para realizar actividades econdmicas productivas y
comerciales, al tenor de lo dispuesto en la LOES. Su estructura y funcionamiento se
regulard por las disposidones legales y los reglamentos respectivos que expidiere.

Art. 202. El presupueste anual de la Universidad de Ctavalo sera aprobado por el
Consejo Universitario a base de la proforma presentada por el rector o rectora y
elaborado de conformidad con lo dispuesto en Régimen Financiero vigente.

Art 203. Obligatoriamente en el presupuesto deberan constar las siguientes
partidas.

a) El 1% para capacitaciin y formacidn de profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras:

b) al menos el 6% de conformidad can lo dispuesto en el Articulo 36 de la LOES y el
Articulo 28 del Reglamento General de la LOES. Que se desglosa el 5% en becas de
posgrados para docentes y el 1% para publicaciones indexadas e investigaciones;

c) una especial para financlar estudios de doctorado que realicen los profesores o
profesoras titulares,

Art. 204, Serd el director general administrativo guien proponga al Consejo
Universitario el misma que aprnhara y controlard la ejecucidn de lo referido en el
articulo precedente.

Ari 205, Para el uso y control de los fondos no provenientes del Estado se aplicard
lo dispuesto en el Régimen Financiero vigente.
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Art. 206. Ademas de lo dispuesto en el articulo precedente, para el control de Jos
fondos no provenientes del Estado, la Universidad de Otavalo estara sujeta a lo
dispuesto en el articulo 26 de la LOES y su Reglamento.

Art. 207. La Universidad de Otavalo publicaré la informacién presupuestaria en su
portal electrénico.

Art. 208. El secretario o secretaria general de la Universidad de Otavalo enviara
anualmente a la SENESCYT copias certificadas del presupuesto anual de la
institucién y su respectiva liquidacién aprobados por el Consejo Universitario, de
conformidad con lo dispuesto en el Régimen Financiero vigente,

Art. 209.El director general administrativo informard sobre los excedentes
presupuestarios al Rector/a quien a su vez convocaré a Consejo Universitario quien
debera resolver sobre el destino de dicho excedente, siendo obligacién destinarjo a
incrementar el patrimonio institucional.

CAPI{TULO XL
DE LA EXTINCION

Art. 210.En el supuesto caso no consentido se declarare la extincién de la
Universidad de Otavalo, luego de haber cumplido con todas las obligaciones
laborales, legales y académicas trasferird su patrimonio a una institucién del
Sistema de Educacion Superior Privada.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El colibrf es el simbolo de la Universidad de Otavalo. Es la imagen que lo
representa, fecunda con su pico dos otredades acaracoladas que expresan la
vivencia de la interculturalidad.

SEGUNDA.- La Universidad de Otavalo integrard a su Estatuto y dem4s normativay
pondra en vigencia obligatoria todas las regulaciones expedidas por el SENESCYT,
CES y CEAACES, en el marco de la LOES y demés instrumentos legales.

TERCERA.- El Consejo Universitario, con el voto total ponderado de las dos terceras
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CUARTA.- Sin perjuicio de lo que estipulan sus respectivos reglamentos, todos los
érganos colegiados sefialados en este estatuto, y los que se crearen, sesionaran
obligatoriamente una vez al mes.

QUINTA.-Con cardcter obligatorio, todas las autoridades y responsables de las
unidades que conforman la universidad entregaran al rector/a el informe anual de
labores hasta el mes de noviembre.

SEXTA.-E] Régimen Financiero vigente establece los procedimientos para
determinar el origen del financiamiento institucional en cumplimiento con la
Disposicién General Cuarta de la LOES.

SEPTIMA.- Anualmente la direccién de planificacién remitir4 los informes sobre la
evaluacion de los Planes Operativos y estratégicos, al CES, CEAACES y SENESCYT.

OCTAVA - A través de la direccién de planificacién se disefiara el Plan de desarrollo
institucional, plan operativo anual (cada afio) y el plan estratégico (cada cinco afios)
que seridn elaborados mediantes talleres de planificacién organizados por el
Director de Planificacion, que serdn aprobados por Consejo Universitario, conforme
a lo dispuesto en la Disposicién General Quinta de la LOES y en el Reglamento de
Planificacidon interno de nuestra institucion.

DISPOSICIGNES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el término miximo de noventa dias contados a partir de la
aprobacion del presente estatuto por parte del CES, se expedira y reformara, segiin
el caso, la reglamentacién interna de la universidad, misma que serd puesta en
conocimiento del Consejo de Educacién Superior.

SEGUNDA.- Las autoridades ejecutivas legalmente designadas permaneceran en sus
funciones hasta que concluyan los periodos para los que fueron nombrados.

TERCERA.- Se CEOE el plazo previsto en la LOES para que los profesores o
profesoras e ifvestigadiss
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RAZON: Certifico que las treinta y dos (32) fojas que anteceden son fiel copia de la
codificacion del Estatuto de la Universidad de Otavalo, el mismo que fue aprobado
mediante Resolucién RPC-S0-28-N0.302-2014, adoptada en la Vigésima Octava Sesién
Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior (CES), desarrollada el 23 de julio
de 2014; y, reformada mediante Resolucion RPC-S0-02-No.040-2017, adoptada en la
Segunda Sesion Ordinaria del Pleno del CES, desarrollada el 18 de enero de 2017, cuyo
ejemplar reposa en los archivos del CES.

Quito, 13 de febrero de 2017.
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—— Marcelo Calderén Vintimilla

SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

El Estatuto reformado que antecede fue publicado en la Gaceta Oficial del Consejo de
Educacion Superior (CES) el 13 de febrero de 2017.
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