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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI
MANUEL FELIX LOPEZ
ESTATUTO
TITULO I

DECLARACION DE PRINCIPIOS Y BASE LEGAL

Art. 1.- La Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez,
ESPAM MFL, es una comunidad universitaria de profesores, estudiantes, empleados y
trabajadores; creada mediante Ley 99-25 publicada en el Registro Oficial No. 181, de 30
de abril de 1999, reformatoria a la Ley 116 expedida por el Congreso Nacional,
publicada en el Registro Oficial 935 de 29 de abril de 1996, Ley No. 95, publicada en el
Registro Oficial No. 728, de 19 de septiembre de 2002 y reformada mediante Ley
2006-49 publicada en el Suplemento Registro Oficial No. 298 del 23 de junio del 2006.
Su domicilio continua siendo la parroquia Quiroga del Cantén Bolivar Provincia de Manabi,
en virtud de su ley constitutiva,

Es una Institucién de Educacién Superior (IES), que busca la formacion integral y
continua de profesionales que contribuyan de forma proactiva y creativa al desarrollo
cultural, econémico, politico y social sostenible de su entorno y el pais; de derecho
publico, auténoma, con personeria juridica, sin fines de lucro. Se rige por la
Constitucién de la Repuablica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacién Superior y su
Reglamento, més leyes, este Estatuto, los reglamentos y resoluciones expedidos por sus
organismos de gobierno y autoridades; v cuenta con las siguientes carreras:

Ingenieria Agricola

Medicina Veterinaria
Ingenieria Ambiental
Agroindustria

Computacion
Administracién Piblica
Administraciéon de Empresas
Turismo

Art. 2.- La ESPAM-MFL tiene la facultad, dentro del marco constitucional y legal, de
expedir normas internas, que constan en su Estatuto, reglamentos e instructivos,
dictadas a través de acuerdos v resoluciones emanadas por autoridad competente; de
regirse por si misma tomando sus propias decisiones en los drdenes académico,
cientifico, técnico, administrativo y econémico; de expedir certificados de estudios,
grados y titulos de acuerdo con la ley, el Estatuto y reglamentos. El orden interno de la
ESPAM-MFL es de exclusiva competencia y responsabilidad de sus autoridades.

CAPITULO L.
DE LA MISION Y VISION

Art. 3.-MISION.- La ESPAM-MFL, como IES, tiene por misién: La formacién
integral y continua de profesionales que contribuyan de forma proactiva y creativa al
desarrollo cultural, econdmico, politico y social sostenible de su entorno y el pais, para
lo cual hace suyas las aspiraciones més legitimas de sus profesionales, trabajadores y
estudiantes en un ¢clima de participacién y compromiso social.
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Art. 4.-VISION.- La ESPAM-MFL contempla en su visién: Coadyuvar al desarrollo de
la region y el pais como un centro referencial de calidad en la formacién de
profesionales en las carreras existentes y en las que para el efecto se crearen.

CAPITULO L.
DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Art, 5.- La ESPAM-MFL es una IES, que respeta la libertad de pensamiento, expresion
y culto de todos sus integrantes, sin discriminacién alguna. Promueve el
reconocimiento y respeto de la autonomia universitaria, a través de la vigencia efectiva
de la libertad de catedra, investigacion cientifica y cogobierno.

Estimula, también, el respeto de los valores inherentes a la persona y, en especial la
libertad, la igualdad, el pluralismo, la tolerancia, la solidaridad, la verdad, el espiritu
criticc y el cumplimiento de las leyes y normas vigentes; por lo que no admite
diseriminacion derivada de posicién ideologica, religién, raza, género, posicion
econdmica, filiacion politica u otras de similar indole.

CAPITULO I11.
DE LOS FINES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Art. 6.- DE LOS FINES.- Son fines de la ESPAM-MFL, ademas de los establecidos en
el Art. 160 de la Ley Organica y Educacion Superior los siguientes:

a) Proporcionar a los estudiantes una formacién humanistica general que, dentro
del contexto de la realidad nacional, les permita una plena realizaciéon personal;

b) Formar, en las diversas especialidades académicas, equipos profesionales en los
campos humanisticos, cientificos y tecnolégicos;

¢) Capacitar a los estudiantes, con espiritu critico, para su participacién activa en
los procesos de cambios estructurales del pafis;

d) Realizar actividades orientadas a proyectar su preparacién y trabajo académico
a la sociedad ecuatoriana y, de preferencia, a los sectores menos favorecidos del
pais;

¢) Realizar investigacién cientifica para propender al desarrollo del pais, a fin de
solucionar los problemas de la sociedad ecuatoriana;

f) Mantener el conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes
ancestrales y de la cultura nacional;

g) Contribuir con el desarrollo local y nacional, de manera permanente, a través
del trabajo comunitario y extensién universitaria;

Art. 7.- DE LOS OBJETIVOS.- Son objetivos institucionales de 1a ESPAM-MFL, los
siguientes:

a} Articular sus actividades conforme al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Nacional
de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales; segiin lo determinan los
articulos 107, 116, 165 de loa LOES y disposicion general Quinta de la LOES.

b) Vincular a la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix
Lopez, con la colectividad, mediante manifestaciones culturales, servicios sociales y
proyectos que beneficien a todos sus actores.

¢) Formar, capacitar, especializar y actuvalizar a la comunidad universitaria y a su
entorno.
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Fortalecer la investigacién cientifica v los proyectos de desarrollos sociales y
tecnologicos, mediante una participacion compartida docente-estudiante y la
construccién de un liderazgo comprometido y potenciador de los valores individuales
de la comunidad educativa y de su cultura organizacional, mediante la relacién entre
las investigaciones realizadas por la ESPAM MFL con el entorno y la region.

TITULO II

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL
CAPITULO L
DE LAS AUTORIDADES
Art, 8.- La ESPAM MFL, como IES tiene la siguiente estructura:
El Honorable Consejo Politécnico, es el tinico 6rgano colegiado académico superior;

por tanto, siendo un organismo de cogobierno, sera el encargado de elegir al Tribunal
Electoral y designara a quien lo presida.
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COMISIONES PERMANENTES :

o COMISKIN ACADEMICA CONSEIO COMISIONES TEMPORALES

o COMISION DE EVALUACION INTERNA * COMISION DE ESCALAFON, SUELDOS ¥ SALARIOS

« COMISION DE INVESTIGACION = COMISION DE CULTURA Y DEPORTES

o COMISKON DE VINCULACION CON LA COLECTIDAD _ﬁvo_._._.mﬁz _ ﬁO s COMISION DE DISCIPUNA

« COMISKIN CONSULTIVA DE GRADUADOS

o COMISION DE GESTION OF LA CALIDAD
i

UNDAD DE AUCTORIA INTERNA. ~ ——— RECTORADO ~ e UMDAD DE SEGURIDAD Y SALUD
1
|
_ ........................ ~  RELACIONES INTERNACIONALES
m
_, | , i
DIRECCIGN DE SECRETARIA DIRECCION ADMINISTRATIVO DIRECCION wm ASESORIA _ DIRECCION DE TALENTO DIRECCION DE DIRECCHSN DE
GENERAL FINANCIERD JURIDICA _ HUMANO PLANIFICACION TECNOLOGIA
: |
_
|
|
) ) COORDINACIONES GENERALES
snmmm_ﬂ_”ﬂmﬂﬂwonﬂwmﬁﬂwoz ¥ COORDINACION DE VINCULACION CON LA VICERRECTORADO ACADEMICO ___ » nesnaaacy
COMUNIDAD .  EVALUACION
1
. . | _
: [ | _ __ m _. i
- TARECCION DE DIRECOON DIRECOICN DIRECCION DIRECOION DE DIRECCION DE DIRECCKIN DVRECCHIN DIRECCION DE
8\ POSGRADO Y CARRERA MEDICINA INGEMIERIA AGROINDUSTRIA COMPUTACION DE TURISMO CARRERA DE ADM. ADM. PUBLICA
i - FORMACION INGEMERIA VETERTINARIA AMBIENTAL DE EMPRESAS
LI ; M CONTINGA AGRICOLA
-
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NIVEL DE COGOBIERNO
¢ Honorable Consejo Politécnico
NIVEL EJECUTIVO

¢+ Rector/a
» Vicerrector/a Académico/a
» Vicerrector/a de Extension y Bienestar

AUTORIDADES ACADEMICAS

* Directores/as de Carreras
¢ Director/a de Posgrado

ORGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO

Direccion Administrativo - Financiera
Direccion de Talento Humano
Direcctén de Secretaria General
Direccion de Asesoria Juridica
Direccion de Planificacién

Direcctén de Tecnologia

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

» Coordinacién General Académica
o Coordinacién General de Investigacién
e Coordinacién General de Fvaluacidén

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE EXTENSION Y
BIENESTAR

+ Coordinacion de Vinculacion con la Comunidad
ORGANOS ASESORES Y APOYO

* Coordinacion de Relaciones Internacionales
¢ Unidad de Seguridad y Salud
e Unidad de Auditoria Interna

COMISIONES PERMANENTES

Comisioén Académica

Comisién de Gestién de Calidad

Comisién de Evaluacién Interna

Comision de Investigacién

Comision de Vinculacién con la Colectividad
Comisién Consultiva de Graduados
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COMISIONES TEMPORALES

+ Comision de Escalafon, Sueldos y Salarios
+ Comision de Cultura y Deportes
» Comision de Disciplina

CAPITULOII.
DEL RECTOR/A

Art. 9.- Rector/a.- El/la Rector/a es la maxima autoridad ejecutiva de la ESPAM-
MFL y es su representante legal, judicial y extrajudicial. Presidira el Honorable
Consejo Politécnico de manera obligatoria y aquellos drganos que sefiale el Estatuto;
desempenara sus funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su funcion
cinco afios. Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 10.- Para ser Rector/a se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacién;

b) Tener titulo profesional y grado académico de doctor, segiin lo establecido en el
articulo 121 dela LOES;

¢) Tener experiencia, de al menos cinco afios, en gestidon educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los Gltimos cinco afios;

e} Haber accedido a la docencia por concurso ptblico de merecimientos y
oposicion en cualquier universidad o escuela politécnica; y,

f) Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales deberan
haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a
tiempo completo, y haber desempeinado la docencia con probidad, eficiencia y
pertinencia.

g) Cumplir con las disposiciones constantes en la Resolucion RPC-S0-21-No239-
2015, respectos a los requisitos académicos para ser Rector.

Art. 11.- Eleccion del Rector/a.- El/la Rector/a sera elegido/a, mediante votacion
universal, directa, secreta v obligatoria convocada por el Honorable Consejo
Politécnico, de acuerdo a lo previsto en el Art. 55 de la LOES, y en la misma
participaréan con derecho a voto: los profesores/as, los investigadores/as titulares, los
estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del tercer semestre de las
carreras de la ESPAM MFL, y de las y los servidores y trabajadores titulares. La
participacion estudiantil en la votacién sera equivalente al veinticinco por ciento del
total de profesores con derecho a voto, y la de los empleados y trabajadores
correspondera al cinco por ciento de los profesores con derecho a voto, establecidas al
momento de definir los padrones.

El/la Rector/a sera elegido/a en primera vuelta con mas de la mitad de los votos
ponderados consignados. Si ningin candidato obtuviera esa votacion, se realizara una
segunda vuelta con los dos candidatos que obtuvieron los dos primeros puestos y se
declarara electo el candidato que obtenga el mayor niimero de votos ponderados
consignados, siempre que obtenga, por lo menos, el cuarenta por ciento de los votos
ponderados consignados. En todos los casos la eleccién sera valida si los votos
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ponderados consignados representan, por lo menos, las dos terceras partes de la
ponderacién total de votos. En caso de que en la segunda vuelta ningin candidatc
obtenga la mayoria determinada el presente articulo el Honorable Consejo Politécnico
procedera, en un plazo de 15 dias, a realizar una nueva convocatoria.

ESTATUTO

En el Reglamento de Elecciones se estableceran las normas al procedimiento de
cleccién, ineluyendo calificacién y cumplimiente de requisitos de candidato a Rector/a
y Vicerrectores/as en aplicacién de las disposiciones de la LOES.

Art. 12.- Son funciones y atribuciones del Rector/a:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, la Ley
Orgéanica de Educacién Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales,
las resoluciones del Honorable Consejo Politécnico y el Estatuto de la
Institucién;

b) Convocar y presidir el Honorable Consejo Politécnico;

¢} Presidir los Actos Oficiales de la ESPAM -MFL

d) Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades administrativas,
economicas, financieras y de recursos humanos de la Institucién, de acuerdo
con las politicas y lineamientos definidos por el Honorable Consejo Politécnico;

e) Presentar anualmente y en forma oportuna al Honorable Consejo Politécnico, la
proforma del presupuesto general de la institucién, para su aprobacion;

f} Presentar un informe anual de rendiciébn de cuentas a la sociedad, a la
comunidad politécnica, al Consejo de Educacién Superior y a la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, que sera
publicado en un medio que garantice su difusién masiva;

g) Designar a las autoridades que sefiale el presente Estatuto;

h) Dirimir con su voto la falta de mayoria que se produjera en las votaciones en
Consejo Politécnico e intervenir orientando los debates sugiriendo propuestas o
recomendaciones.

i} Proporcionar directrices a los/as Vicerrectores/as, autoridades ejecutivas y
miembros de la comunidad, para el logro de los fines y objetivos institucionales
y vigilar su cumplimiento.

j) Vigilar las actividades académicas y administrativas.

k) Coordinar, cuando fuere necesario las labores de las comisiones permanentes y
especiales de Consejo Politécnico.

1) Autorizar gastos y celebrar contratos no contemplados en el presupuesto de la
institucidén, y la venta de bienes muebles hasta por la suma equivalente a los
1,25 cien milésimos del presupuesto general del Estado vigente, de acuerdo a la
Normativa de la Contraloria General del Estado, en lo pertinente, y a la
reglamentacién interna;

m) Coordinar, si es del caso, las herencias, legados y donaciones que se hicieren a la
ESPAM-MFL, hasta su aprobacién en el Honorable Consejo Politécnico;

n) Extender nombramiento y posesionar en sus cargos al personal académico,
administrativo y de trabajadores;

0) Suscribir convenios y acuerdos de cooperacion técnica y cientifica con
instituciones nacionales, extranjeras o internacionales;

p) Vigilar por el cumplimiento del envio del presupuesto anual y liquidaciones
presupuestarias de cada ejercicio econémico a la SENESCYT;

q) Las atribuciones conferidas por la LOES al Rector inherentes a su cargo, no
podran ser delegables; vy,

r) Ejercer las demas atribuciones y cumplir otras obligaciones que contemplen las
disposiciones legales.

L 4 =/
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Art, 13.- Ausencia temporal y definitiva del Rector y Vicerrectores.- En caso
de ausencia temporal del Rector/a, lo subrogara el /la Vicerrector/a Académico/a.

En caso de ausencia temporal del Rector/a y Vicerrector/a Académico/a, 1o subrogara
transitoriamente un Representante de los Profesores ante el Honorable Consejo
Politéenico Institucional, mas antiguo que cumpla con los requisitos requeridos para
ejercer el cargo a subrogar.

Si la ausencia del Rector/a, fuera definitiva, el/la Vicerrector/a Académico/a, asumira
el rectorado hasta completar el perfodo para el cual fue electo el Rector/a titular. En
este caso el Honorable Consejo Politécnico convocard a elecciones para elegir el/la
Vicerrector/a Académico/a, por el tiempo que faltare.

En caso de ausencia temporal del Vicerrector/a Académico/a y del Vicerrector/a de
Extension y Bienestar, lo subrogara transitoriamente un Representante de los
Profesores ante el Honorable Consejo Politécnico Institucional, més antiguo que
cumpla con los requisitos requeridos para ejercer el cargo a subrogar.

En caso de ausencia definitiva de alguno de los Vicerrectores; el Honorable Consejo
Politécnico convocara a elecciones dentro de un plazo de treinta dias, con el objeto de
elegir a estas Autoridades.

Se considera ausencia temporal del Rector y de las deméas autoridades de la ESPAM
MFL, hasta sesenta dias debidamente justificados, transcaurrido dicho plazo serd
definitivo.

Una vez concluidos los periodos del Rector/a, Vicerrector/a y Autoridades Académicas
de la ESPAM MFL, tendran derecho a reintegrarse a la actividad Académica que se
encontraban desempefiando antes de asumir los mencionados cargos, con la
remuneracion que corresponda a las funciones a las que son reintegrados.

En caso de ausencia definitiva y simultanea del Rector (a) y del Vicerrector (a)
Académico, se encargara del rectorado al Representante de los Profesores ante el
Honorable Consejo Politécnico Institucional, mas antiguo que cumpla con los mismos
requisitos para ejercer el cargo de Rector, encargo que durara hasta treinta dias,
ticmpo en el que convocara a elecciones de los nuevos Rector(a) y Vicerrector (a)
Académico, que seran elegidos por votacion universal, directa, secreta y obligatoria, en
los términos previstos en el Art. 55 y siguientes de la Ley Orgéanica de Educacion
Superior v €l Reglamento General de Elecciones de la institucion.

Si dos o mas Docentes Representante de los Profesores ante el Honorable Consejo
Politécnico Institucional, estuvieren en la misma situacion de antigiiedad, se encargara
al que tenga mayor tiempo como docente en la Universidad.

! Art. 14- El Rector/a contard con 6rganos de asesoria y apoyo como: Coordinacién de
Relaciones Internacionales, Unidad de Seguridad y Salud y Unidad de Auditoria
Interna:

COORDINACION DE RELACIONES INTERNACIONALES:

MISION.- Proporcionar el soporte relacionado con la participacion de la Escuela
Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez, en organismos

L4 F O



johanna.pesantez
Sello


§

ESPAM -

\\
)

ESTATUTO

internacionales y la gestibn de asistencia técnica y cooperacion nacional e
internacional.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a)
b)
c)

d)
e)

Coordinar la elaboracion de planes y programas de capacitacién aprobados para
cumplir la agenda internacional;

Proponer planes y programas de capacitacién para el personal docente de la
ESPAM MFL;

Coordinar las visitas internacionales;

Evaluar los convenios internacionales; y ,

Proponer estrategias de vinculacion de la institucién con instituciones
educativas a nivel internacional.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:

a)
b}
c)
d)

Estar en goce de sus derechos de participacion;

Poseer titulo universitario, dominio del idioma inglés;

Tener experiencia por lo menos 3 aiios en funciones similares; y,

Cumplir con todas las formalidades establecidas en el Art. 5 de la Ley Orgénica
del Servicio Phblico-LOSEP.

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD:

MISION.- Identificar, coordinar y prevenir los riesgos laborales en los trabajadores,
administrativos y docentes de 1a ESPAM MFL, mediante programas de capacitacion y el
seguimiento continuo, con la finalidad de mitigar los accidentes, aumentar la
productividad y mejorar la calidad de vida laboral.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a)
b)

c)
d)

e)

Vigilar el cumplimiento de las medidas de prevencion, higiene y seguridad en
los trabajadores, administrativos y docentes de la ESPAM MFL;

Asesorar e instruir a los trabajadores en lIa correcta utilizacién de los equipos de
proteccidn personal;

Identificar e investigar causas de accidentes y enfermedades profesionales;
Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para
la prevencién de Riesgos Laborales; y,

Promover la realizacion de cursos de capacitacién para los trabajadores.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:

a) Estar en goce de sus derechos de participacién;

b) Poseer titulo universitario, a fin en el area en el que laborara;

c) Tener experiencia en funciones similares; y,

d) Cumplir con todas las formalidades establecidas en el Art. 5 de Ia Ley

t l_*'i" }"n.-; }0
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

MISION.- Ejecutar las politicas y normas de auditoria, que permitan examinar,
verificar y evaluar con independencia y objetividad, el cumplimiento de la mision,
vision y objetivos estratégicos institucionales, asi como de la utilizacién eficiente,
cfectiva y eficaz de los recursos de la entidad, bajo las directrices establecidas por la
Contraloria General del Estado.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Establecer las politicas de exAmenes a realizarse y determinar el alcance
del mismo;

b) Elaborar y presentar a la Contraloria General del Estado el plan anual de
auditoria;

¢) Dirgir la ejecucion de actividades de la unidad de auditoria, respecto a
examenes especiales, auditorias financieras y de gestién;

d) Evaluar la calidad técnica de los examenes efectuados, y el avance
periodico y cumplimiente de las actividades de control;

e) Emitir y suscribir los informes de auditoria y exdmenes especiales;

f) Asesorar a la maxima autoridad de la institucion; v recomendar la
adopeion de medidas correctivas a implementarse;

g) Revisar los informes y memorandos de responsabilidades preparados por
los auditores de la Contraloria General del Estado para su tramite; v,

h) Evaluar el control interno;

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:

a) Estar en goce de sus derechos de participacién;

b) Profesional en Contabilidad y Auditoria, Ingeniero en Administracién de
Empresas ¢ Economista;

¢} Tener experiencia por lo menos 3 afios en funciones similares;

d) No estar inmerso en el Art. 49 de la Ley Orgénica del Servicio Puablico.; y,

e} Cumplir con todas las formalidades establecidas en el Art. 5 de la Ley
Organica del Servicio Publico-LOSEP.

DE LOS VICERRECTORES /AS

Art. 15.- De los Vicerrectores /as.- La ESPAM-MFL, en ejercicio de su autonomia
responsable, contara con un Vicerrector/a Académico/a y un Vicerrector de Extension y
Bienestar Politécnico.

Para ser Vicerrector/a Académico/a se exigiran los mismos requisitos que para ser
Rector/a, con excepcidén del requisito de la experiencia en gestion educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestion que, en este caso, seran de al menos
tres anos.

Para ser Vicerrector/a de Extensiéon y Bienestar, se deberan cumplir los mismos
requisitos que para ser Rector /a, con excepcién del requisito de haber publicado obras
de relevancia o articulos indexados en su campo de especialidad en los Gltimos cinco
afios; requerira titulo de maestria; cinco aflos en gestidon educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestidn; no podra subrogar o reemplazar al Rector/a.
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Art. 16.- Atribuciones y Responsabilidades del Vicerrector/a Académico/a:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

1)

k)

)

m)

n}
0)
P)
q)

r)

s)

t)

u)

Integrar el Honorable Consejo Politécnico con voz y voto;

Coordinar y supervisar las actividades de la Comisién de Investigacion;
Supervisar y coordinar directamente las actividades de la Coordinacién General
de Posgrado;

Supervisar el cumplimiento de las labores que realizan los organismos
académicos de las carreras, de acuerdo con la programacion de los periodos
lectivos;

Solicitar al Honorable Consejo Politécnico la autorizacién de los periodos de
matriculas ordinarias y extraordinarias, la apertura y clausura de los cursos o
semestres universitarios;

Establecer y supervisar el cumplimiento de las medidas tendentes a mejorar la
organizacién de los servicios, que presten los organismos universitarios;
Resolver y autorizar tramites sobre solicitudes de régimen académico, de
docentes y estudiantes, de acuerdo con los reglamentos y las disposiciones del
Honorable Consejo Politécnico;

Recomendar la publicacién de textos, trabajos cientificos y material didactico,
de acuerdo con las normas que se establecieren;

Presentar informe al Honorable Consejo Politécnico para la concesion del
periodo sabatico a los docentes de la institucién, previa solicitud del Director de
la Carrera y de acuerdo con la reglamentacién respectiva;

Canalizar las gestiones pertinentes en la presentacidon de proyectos de
investigacién cientifica, que sean presentados ante el Consejo de Educacién
Superior y otros organismos;

Disponer, periédicamente, la revisién y actualizacion de la malla curricular de
cada carrera, de conformidad al Reglamento de Régimen Académico expedido
por el CES;

Motivar y fomentar, de manera permanente, en el ambito de las carreras, la
modernizacion de los sistemas pedagogicos que hagan posible la excelencia
académica y el desarrollo de la investigacion cientifica;

Conocer y supervisar los concursos de méritos y oposicidn, para el
nombramiento de docentes de las diferentes unidades académicas de la
mnstitucién y emitir su informe al Honorable Consejo Politécnico;

Supervisar el cumplimiento de los requisitos que se establezcan en los
reglamentos de matriculacidn, evaluacion y acreditacién de los estudiantes;
Supervisar los procesos de graduacién profesional y académica de tercero y
cuarto nivel;

Sugerir, a las autoridades correspondientes, los cambios necesarios que tiendan
a mejorar las actividades académicas de la universidad;

Conocer y tramitar, ante el Honorable Consejo Politécnico, las solicitudes de
licencia del personal del area académica de la institucién, de acuerdo a lo que
disponen las leyes, el presente Estatuto y los reglamentos;

Estudiar y proponer los convenios de intercambio cultural y académico con
otras instituciones nacionales o extranjeras, asi como formar los planes de
trabajo para su ejecucion;

Informar al Rector /a sobre las solicitudes de los directores de las carreras para
nombrar docentes honorarios, de acuerdo a la normativa prevista en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior;

Presidir las sesiones de la Comisiébn Académica, de Investigacién y de
Evaluacién;

Intervenir en los asuntos que le haya delegado expresamente el Rector /a;
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Supervisar la asistencia del personal docente, a través de los informes
mensuales que presenten los directores de carrera; y,

w) Las demais que le sefialen la Ley Educacién Superior, el presente Estatuto y los

reglamentos respectivos.

Art.17.- Atribuciones y Responsabilidades del Vicerrector/ a de Extension y
Bienestar Politécnico:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
h),
k)
D

Integrar el Honorable Consejo Politécnico con voz y voto;

Integrar las comisiones de Legislacién y de Escalafén de los empleados y
trabajadores;

Supervisar las acciones de conservacidon y mantenimiento de los bienes de la
institucion;

Cumplir con sus tunciones, de acuerdo con el presente Estatuto, reglamentos y
disposiciones del Honorable Consejo Politécnico;

Colaborar con la Direccién Financiero -Administrativa en el plan anual de
compras PAC;

Supervisar el buen uso del patrimonio institucional;

Intervenir en los asuntos que le haya delegado expresamente el /la Rector /a;
Promover la orientacién profesional de los alumnos;

Coordinar la practica profesional;

Administrar las Areas de Vinculacién con la Comunidad, Cultura, Deportes,
Audiovisuales, Patrocinio y Servicio Estudiantil, Biblioteca, Salud, Almacén
Politécnico, residencia, comedor, seguro estudiantil y otros;

Promover y coordinar créditos educativos, becas y ayudas econdmicas para los
estudiantes, de conformidad con la ley;

Promover y coordinar la practica deportiva en la Institucion,;

m) Recomendar programas de ayuda a la comunidad a través de convenios de

n)

0)
p}

q)

r)

cooperacion con organismos nacionales e internacionales;

Presidir la Comision de Vinculacion con la Comunidad;

Las demds que determine la Ley, sus reglamentos, el presente Estatuto y los
reglamentos respectivos;

Velar por el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad
establecidas en el Reglamento para la Inclusién de los/las estudiantes,
profesores, investigadores, servidores vy trabajadores con discapacidad o
capacidad especial de la ESPAM-MFL;

Vigilar el cumplimiento de la aplicacién de las acciones afirmativas en la
conformacion de los érganos colegiados de la ESPAM-MFL, de conformidad con
el Reglamento de Aplicacidn de Acciones Afirmativas de la Institucion; y,

Es el responsable de la ejecucién de programas de becas y ayudas econdmicas,
cuyo mecanismo y directrices se determina claramente en el Reglamento de
Becas y Ayudas Econdmicas de la Institucién.

Una vez concluidos los periodos del Rector/a y Vicerrectores/as y Autoridades
académicas de la FSPAM, tendran derecho a ser reintegrados a la actividad académica
gue se encontraban desempefiando antes de asumir los mencionados cargos.
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CAPITULO I11.
DE LAS COORDINACIONES DE VICERRECTORADO ACADEMICO

Art. 18.- El Vicerrectorado Académico contard con Coordinaciones Generales:
Coordinacién General Académica, Coordinacion General de Investigacion y
Coordinacion General de Evaluacion, cuyos coordinadores/as cumpliran sus funciones
como asesores del mismo.

COORDINACION GENERAL ACADEMICA.

MISION.- Contribuir con la funcién académica de la ESPAM MFL para el
fortalecimiento de las actividades docentes.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Convocar y presidir sesiones de los Coordinadores Académicos de carrera.

a} Orientar a los Coordinadores Académicos de carrera en los diferentes procesos
académicos de la institucion.

b} Actuar como Secretario/a de Comision académica.

¢} Elaborar anualmente la planificacién académica.

d) Elaborar y emitir a Vicerrectorado Académico dos informes consolidados del
seguimiento al portafolic de curso de todas las carreras de la ESPAM MFL por
periodo académico.

e) Redactar el acta de las reuniones mensuales de Coordinadores/as
Académicos/as de carreras.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado.

c¢) Acreditar experiencia docente de, al menos, cinco afios, en calidad de
profesor /a titular universitario /a o politécnico

d) Haber realizado o publicado obras o articulos indexados en su campo de
especialidad en los iltimos tres afios.

COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION.

MISION .-Institucionalizar y sistematizar la investigacién en la ESPAM MFL, de
manera interactiva y multidisciplinaria para propiciar la creacién, adaptacion,
generacion y transferencia de tecnologias, en la bisqueda de alternativas viables e
innovadoras para la solucién de problemas prioritarios y productivos de la region y el
pais.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Elaborar y presentar proyectos de investigacién generativa con alianzas
estratégicas en convocatorias internas y externas;

b) Ejecutar proyectos I+D+i;

¢) Publicar articulos en revistas indexadas; v,

d) Participar en eventos cientificos nacionales e internacionales.
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REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:

a)
b)
c)
d)

e)

MISION .-

Estar en goce de los derechos de participacion;

Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado.
Acreditar experiencia docente de, al menos, cinco afios, en calidad de
profesor /a titular universitario /a o politécnico

Haber realizado o publicado obras o articulos indexados en su campo de
especialidad en los Gltimos tres afios.

Haber dirigido o ejecutado proyectos de I+D+i.

COORDINACION GENERAL DE EVALUACION.

Fomentar la calidad de educaciéon de la ESPAM MFL mediante la

recopilacion sistemética y periddica de datos cuantitativos y cualitativos que permitan
emitir un juicio o diagnostico analizando sus componentes, funciones o procesos
respecto a lineamientos, estandares y criterios de calidad, a fin de que sus resultados
sirvan para controlar, reformar o mejorar los procesos de la institucion, carrera de
grado o prograina de posgrado.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a)

b)

c)

e)

g)

h)
i)

1)
k)
)

\
E P B
- P v

[
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v
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Aplicar sistematicamente simulaciones de evaluaciones y seguimientos a
los pardmetros de evaluacion;

Elaborar documentacién técnica de soporte para la evaluacion como guias,
manuales, normas y deméas materiales que ayude a la socializacion del
proceso de evaluaciéon considerando la normativa e instrumentos técnicos
emitidos por el CEAACES,;

Monitorear, evaluar y velar por el cumplimiento de los planes de mejora;
Evaluar las competencias genéricas y especificas a los estudiantes de los
ultimos afios;

Preparar los informes de los procesos de evaluacién en base a resultados
(cuantitativos y cualitativos) y propuesta de recomendaciones;

Brindar asesoramiento a las direcciones de carrera;

Evalvar el desempefio de docente a nivel de posgrado, pregrado y del
Sistema Nacional de Nivelacion y Admisién de la ESPAM MFL;

Coordinar los procesos externos de evaluacion por parte del CEAACES,
Solicitar informacién relacionada con el cumplimiento de estindares o
indicadores de calidad;

Analizar la informacién estadistica del cumplimiento de indicadores o
estandares;

Coordinar el proceso de seguimiento a graduados de acuerdo al reglamento
de seguimiento a graduados; vy,

Presentar un informe mensual de las actividades realizadas ante el
Vicerrectorado Académico.
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REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado;

¢) Acreditar experiencia docente de, al menos, cinco afios, en calidad de
profesor /a titular universitaric /a o politécnico;

d) Haber realizado o publicado obras o articulos indexados en su campo de
especialidad en los iltimos tres afios.

CAPITULO IV.

DE LA COORDINACION DEL VICERRECTORADO DE EXTENSION Y

BIENESTAR

Art. 19.- El Vicerrectorado de Extension y Bienestar contard con la Coordinacién de
Vinculaciéon con la Comunidad, cuyo coordinador/a cumplird sus funciones como
asesor del mismo.

COORDINACION DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD

MISION .-Dinamizar procesos de vinculacién, con el propésito de aportar al desarrollo
humano integral de comunidades rurales y urbano marginales de la zona de influencia
de la ESPAM MFL

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a)
b)
c)

d)

g)

Coordinar y supervisar la atencién médica, odontoldgica, nutricional,
fisioterapeuta y psicologica;

Velar por la salud y bienestar de los estudiantes, servidores,
funcionarios, empleados y comunidad del sector;

Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes, programas y proyectos
de vinculacién con la comunidad, relacionadas con cada una de las
carreras que cuenta la institucion;

Fomentar la participaciéon de nuevas tecnologias entre los habitantes de
la comunidad rurales y urbano marginales de la zona de influencia de la
ESPAM MFL;

Orientar y coordinar la capacitacion permanente de valores éticos y
humanos, buenos hébitos, higiene, salubridad, entre otros, de los
habitantes, a través de charlas, dias de campo, con el fin de mejorar su
calidad de vida;

Coordinar y difundir de manera permanente charlas de orientacion
contra el consumo de sustancias psicotrdpicas

Crear y establecer politicas referentes al normal funcionamiento de
bares y comedores de la ESPAM MFL, con el fin de determinar la calidad
de productos, higiene, preparacién de alimentos, entre otros.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;
b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado.

- 16
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¢) Acreditar experiencia docente de, al mencs, cinco afios, en calidad de
profesor /a titular universitario /a o politécnico

d) Haber realizado o publicado obras o articulos indexados en su campo de
especialidad en los ltimos tres afios.

CAPITULOV.
DEL COGOBIERNQ

Art. 20.- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la
autonomia universitaria. Consiste en la direccién compartida de ESPAM-MFL con los
diferentes sectores de la comunidad: profesores, estudiantes, empleados, trabajadores y
graduados; acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género.

Art, 21.-Eleccién de los representantes del Cogobierno.-Los representantes
ante los organismos colegiados de cogobierno serin elegidos en forma universal,
directa y secreta de acuerdo al Reglamento de Elecciones. Los requisitos y condiciones
requeridos para ser candidatos son los contemplados en la Ley Organica de Educacién
Superior.

Art. 22.-Participacion del personal académico en el Cogobierno.- Los
Representantes de los Profesores/as titulares o investigadores/as, seran elegidos/as
por areas del conocimiento de las carreras, por votacién universal directa y secreta de
los/as docentes de cada drea y cumplirin con las disposiciones constantes en la
Resolucién RCP-S0-24-No.301-2015, respectos a los requisitos para ser representantes
del Personal Académico ante los organos colegiados de Cogobierno.

Art. 23.-Participacién estudiantil en el Cogobierno.-La participacion
estudiantil en los organismos colegiados de cogobierno serd equivalente a un
porcentaje del veinticinco por ciento de los profesores con derecho a voto que integren
dicho organismo, exceptuandose al Rector/a, Vicerrector/a y Vicerrectores/as de esta
contabilizacion.

Para las dignidades de representacién estudiantil al cogobierno, los candidatos deberan
ser estudiantes regulares de la ESPAM MFL; acreditar un promedio de calificaciones
equivalente a muy bueno conforme a la regulacion institucional; haber aprobado al
menos el cincuenta por ciento de la malla curricular; y no haber reprobado ninguna
materia.

Art. 24.- De la participacion de los empleados y trabajadores en el
Cogobierno.- La participacién de los empleados y trabajadores sera del cinco por
ciento de los profesores con derecho a voto que integren dichos organismos,
exceptuandose al Rector/a, Vicerrector/a y Vicerrectores/as de esta contabilizacién.

Art. 25.- De la participacion de los graduados en el Cogobierno.- lLa
participacion de los graduados ser4 del uno por ciento de los profesores con derecho a
voto que integren dichos organismos, exceptuandose al Rector/a, Vicerrector/a y
Vicerrectores/as de esta contabilizacion.

Los representantes de los trabajadores no participaran en las decisiones de caracter
académico.
- ‘-;.
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Art.26.- Organos de Caracter Colegiado.- Para el ejercicio de su actividad, la
ESPAM-MFL, define y establece odrganos colegiados de caracter académico y
administrativo, asi como unidades de apoyo.

En la conformacion de los 6rganos colegiados se tomaran medidas de accién afirmativa
necesarias para asegurar la participacidon paritaria de las mujeres y de grupos
histéricamente excluidos.

CAPITULO VL.
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 27.- Unidades Académicas.- Las carreras son unidades académicas creadas
por el Consejo de Educacién Superior previa la presentacion de un proyecto elaborado
por la ESPAM-MFL para otorgar titulos profesionales y terminales de tercer nivel. El
responsable es el Director encargado de planificar, organizar, ejecutar, controlar y
evaluar los procesos de docencia, investigacién cientifica y vinculacién en ramas del
conocimiento establecidas.

Estan organizadas sobre la base de créditos académicos congruentes con un curriculo
determinado, que el estudiante debe cumplir para obtener un titulo profesional o un
grado académico.

Las direcciones contardn con infraestructura y personal de la ESPAM-MFL, y sus
autoridades seran designadas conforme a su Reglamento dictado por el Honorable
Consejo Politécnico.

Los cursos de nivelaciéon seran organizados por una unidad comin dependiente del
Vicerrectorado Académico, respetando la diversidad de las carreras y garantizando la
excelencia académica,

Para optimizar los recursos institucionales, en los procesos de formacién profesional se
integraran las materias comunes que tengan contenido académico equivalente.

CAPITULO VII.
DEL HONORABLE CONSEJQ POLITECNICO

Art. 28.- Integracion de Consejo Politécnico.- El Honorable Consejo Politécnico,
maximo organo de gobierno de la ESPAM MFL, est4 integrado por:

a) El Rector/a, quien lo presidira y tendra voto dirimente;

b} Vicerrector/a Académico /a;

¢) Vicerrector/a de Extension y Bienestar Politécnico;

d) Cuatro representantes docentes electos en forma universal, directa y secreta;

e} Un Representante estudiantil, equivalente al 25 % del personal académico con
derecho a voto, electo en forma universal, directa y secreta.;

f) Un Representantes de los empleados y trabajadores, equivalente al 5 % del
personal académico con derecho a voto, electo en forma universal, directa y

2| . e
L W 18
L_d w7



johanna.pesantez
Sello


ESTATUTO

secreta. Participara, inicamente, en el tratamiento de asuntos administrativos;
Y

g} Un Representante de los graduados en la ESPAM MFL que cumplan con el
requisito de haber egresado, por lo menos 5 afios antes, equivalente al 1 % del
personal académico con derecho a voto, electo en forma universal, directa y
secreta.

El valor del voto ponderado para los diversos estamentos no académicos que
conforman el Honorable Consejo Politécnico serd el siguiente:

Representante estudiantil sera de 1 (total 1)
Representante de los Trabajadores sera de 0,200 (total 0,2).
Representante de los Graduados sera 0,040 (total 0,04)

Actuard, en calidad de secretario/a del Honorable Consejo Politécnico, el Secretario /a
General de ]a ESPAM-MFL.

Art.29.- Sesiones del Honorable Consejo Politécnico.- El Honorable Consejo
Politécnico sesionard, ordinariamente, una vez al mes, previa convocatoria escrita del
Rector/a o quien lo subrogue; extraordinariamente, por iniciativa del Rector/a o a
solicitud escrita, de la mayoria del total de votos ponderados de quienes integran dicho
cuerpo colegiado.

Art. 30.- Quérum del Honorable Consejo Politécnico.- El Honorable Consejo
Politécnico se instalard con un quérum equivalente de mas del 50% de los votos
ponderados de sus integrantes con derecho a voto. Sus resoluciones seran validas
cuando fueran tomadas por mas del 50% de los votos ponderados, salvo las excepciones
previstas en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento y este Estatuto.

Art. 31.- Funcionamiento del Honorable Consejo Politécnico.- Se regira por lo
dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento; este Estatuto y
reglamentos; y mas disposiciones legales.

Art. 32. Atribuciones y Deberes del Honorable Consejo Politécnico.- Son
atribuciones y deberes del Honorable Consejo Politécnico de la ESPAM MFL:

a) Posesionar al Rector /a y Vicerrectores/as;

h) Conocery resolver la excusa y renuncia del Rector /a y Vicerrector/a;

¢) Aprobar los proyectos de reforma del Estatuto de la ESPAM MFL en dos debates,
con el criterio favorable de las dos terceras partes del voto ponderade de sus
integrantes, el que debera someterse a la aprobacion del Consejo de Educacion
Superior;

d) Analizar y resolver todos los asuntos relativos a la organizacién y
funcionamiento de la ESPAM MFL, en el orden académico, de gestién,
vinculacién e investigacion;

e} Aprobar, oportunamente, el presupuesto de la institucién, para su aplicacion en
el ejercicio fiscal del afio siguiente, asi como las reformas presupuestarias;

f) Resolver asuntos relacionados con los concursos de méritos y oposicion de
docentes, de acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior;

g) Conceder preseas o premios, en el caso del personal académico, sera de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, y en el caso de los empleados v
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trabajadores, segiin lo establecido en la LOSEP y en las disposiciones
establecidas en el Ministerio de Relaciones Laborales en esta materia;

Conceder preseas o premios al mérito estudiantil en base a su excelencia
académica;

Nombrar las comisiones que estime necesarias para el mejor funcionamiento de
la institucién, y designar, de entre sus miembros o fuera de su seno, a los
integrantes de las mismas;

Resolver previa aprobacion definitiva del CES, la creacion, reestructuracién o
supresion temporal o definitiva de ramas de ensefianza o investigacion,
departamentos académicos, administrativos o técnicos, previo informe del
Rector /a, conforme lo dispone la LOES y normativas del CES;

Establecer los valores por rubros no cubiertos por la gratuidad,

Establecer, con apego a la Ley, mecanismos de autogestién que permitan
recaudar fondos para el mejoramiento institucional;

m) Aceptar, conforme a derecho, los legados, herencias y donaciones que hicieren a

n)
0)

p)

Q)

r)
s)

t)

u)

la institucion con beneficio de inventario;

Autorizar la adquisicién o enajenacién de bienes muebles ¢ inmuebles de la
institucién, en cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley;

Conceder becas fuera del pais a los profesores y mas servidores de la entidad,
para estudios especializados y de posgrado, en comision de servicio, de acuerdo a
lo previsto en los Arts. 70 y 73 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. Para el otorgamiento
de becas para servidores y trabajadores serin financiadas mediante el
patrimonio propic de la institucién;

Conceder licencia al personal administrativo en los casos y tiempos
determinados en los Articulos 27 y 28 de la LOSEP; en el caso del personal
académico se considerara lo dispuesto por la LOES, su Reglamento y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior; y en el caso de los trabajadores las disposiciones del Codigo
del Trabajo;

Conceder licencia sin sueldo a los profesores y més servidores de la entidad, que
tengan que desempefiar altos cargos o funciones en otra dependencia del Estado,
o como representantes de eleccidn popular, teniendo en consideracion lo
determinado en la Ley Organica del Servicio Piblico y los articulos 72 v 73 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacioén Superior;

Conceder licencia con sueldo al Rector /a por un tiempo maximo de 30 dias;
Designar delegados oficiales, a organismos o eventos, en los que la institucién
tenga participacion con caracter permanente o transitorio, de conformidad con
el Estatuto y reglamentos;

Convocar a elecciones de Rector /a y Vicerrectores /as, asi como de integrantes
de organismos de cogobierno y resolver, las apelaciones originadas en la
convocatoria, instalacion y funcionamiento de los cuerpos colegiados u
organizadores de estas elecciones, para cuyo efecto se realizara la convocatoria
con sesenta dias de anticipacién, por lo menos, a la fecha de finalizacién del
periodo para el cual fue elegido el funcionario actuante. La convocatoria sera
publicada en la pAgina web institucional. Para cada eleccién, el Honorable
Consejo Politécnico convocara con 60 dias de anticipacion; en la convocatoria se
sefalaran las normas que la regiran, con sujecion a la Ley, a este Estatuto y a los
reglamentos respectivos, la misma que se realizara a través de la pagina Web
institucional y de los medios de informacién que se establezcan en las
reglamentaciones respectivas;

Posesionar, a quienes resulten elegidos, como representantes estudiantiles,
docentes, empleados y trabajadores ante los 6rganos de cogobierno;
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v) Ejercer control en la administracién de las rentas y bienes de la institucion, de
acuerdo a los lineamientos que dicte la Contraloria General del Estado, como
ente contralor, sin perjuicio del control de la Auditoria Interna de la Institucién;

w) Interpretar el presente Estatuto, en caso de duda, en la aplicacién de sus
preceptos;

x) Designar con nombres de personas representativas, fechas historicas u otras, a
las distintas edificaciones de la institucién, incluso sus campus universitarios;

v) Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto, necesarios para la buena
marcha institucional, con apego a la Constitucion y la Ley;

z) Expedir los reglamentos y resoluciones, que se consideren necesarios, para el
normal funcionamiento institucional, de conformidad con la Ley Organica
Superior su Reglamento y la normativa expedida por los 6rganos reguladores del
sistema, los mismos que serdn remitidos al CES para su conocimiento;

aa) Designar a los presidentes de las comisiones permanentes de la entidad, en
armonia con la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento y el
presente Estatuto;

bb) Establecer las medidas para promover y garantizar la participacién de mujeres y
grupos histéricamente excluidos, en la designacién o eleccidon de autoridades,
profesores/as, investigadores/as y personal administrativo, asi como su acceso a
la ESPAM MFL; v,

cc) Las demds que sefiale la Constitueion, Leyes de la Republica, sus Reglamentos, el
presente Estatuto y méas reglamentos institucionales.

Art. 33.- Legitimidad de las Resoluciones del Honorable Consejo
Politécnico.- Todas las resoluciones o disposiciones del Honorable Consejo
Politécnico gozan de legitimidad y son de cumplimiento obligatorio. Sin embargo,
dichas resoluciones son susceptibles de revisidn o reconsideracién conforme a derecho.

Art. 34.- Reconsideracion de las Resoluciones.- Las reconsideraciones a las
resoluciones, deberdan ser formuladas en la misma sesion, o en Gltimo término en la
siguiente y requeriran, para su aprobacion, de mas del 50% de los votos ponderados, y
seran consideradas de altima instancia.

Art. 35.- Comision Académica.- Es un organo colegiado de caracter académico y
tiene a su cargo, velar por el cumplimiento del normal desarrollo del proceso formativo
académico, en cumplimiento de las normativas Institucionales vigente, conocera y
emitird recomendaciones al Honorable Consejo Politéenico sobre las solicitudes de
homologacién, validacion, revalidacion, de estudios. Sus recomendaciones tienen el
caracter de no vinculantes. Estard conformado por la Vicerrector/a Académico/a, que
lo preside, Vicerrector/a de Extensi6n y Bienestar, Secretario/a General, Directores de
Carrera, Coordinador/a General de Posgrado, Coordinador/a General de Investigacion,
Coordinador/a del Centro de Idiomas, Coordinador/a General de Evaluacién,
Coordinador/a del Centro de Aplicaciones Informéticas; y, Presidente de la/as
Asociaciones Estudiantiles que existieran en la institucion.

Para el cumplimiento de sus cometidos la comisién académica coordinaré acciones con
el Vicerrectorado Académico.

Art, 36.- Comisién de Investigacion.- Es un organo colegiado académico,
conformado por el/la Vicerrector/a Académico/a, quien la presidira, Coordinador/a de
Investigacién, un docente investigador delegado/a por cada carrera y un delgado/a de
Vicerrectorado de Extensién y Bienestar. Estard encargada de la planificacién,
gjecucion, evaluacién y publicacion de las actividades de investigaciéon cientifica,
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tecnolégica y de desarrollo de la Escuela Superior Politécnica de Manabi Manuel Félix
Lopez.

Art. 37.- Comision de Evaluacién Interna.- Es un 6rgano colegiado académico y
tiene como finalidad realizar peridédicamente la evaluacion institucional y orientar las
evaluaciones de las carreras y programas de posgrado respecto a lineamientos,
estandares y criterios de calidad. Estara conformada por el Vicerrector/a Académico/a,
quien la presidira, coordinador/a de evaluacion, un delegado/a de cada una de las
carreras, un representante de los /as estudiantes.

Las funciones especificas para el funcionamiento de esta comisidn, seran
reglamentadas por el Honorable Consejo Politécnico.

Art. 38.- Comisién de Vinculaciéon con la Colectividad.- Es un érgano colegiado
académico v tiene como finalidad vincular el centro de estudios superiores con la
comunidad, a través de programas, convenios de apoyo y capacitacidon, asi como
ejecutar y evaluar programas de desarrollo comunitario, que se implementen en
beneficio de los sectores productivos y los menos favorecidos. Estard conformada por
el Vicerrector/a de Extension y Bienestar, quien la presidird, un delegado/a del
Rector/a, el Coordinador de Vinculacién, un delegado/a estudiantil y un delegado/a
docente por cada carrera.

Las funciones o competencias de esta comision, seran determinadas en el Reglamento
que para el efecto expida el Honorable Consejo Politécnico.

Art. 39.- Comision de Gestion de la Calidad.- Es el ente responsable de
establecer el conjunto de acciones, procedimientos, instrucciones de trabajo,
mediciones y controles necesarios que conlleven a la implementacién y aseguramiento
de las politicas de calidad institucionales.

Art. 40.- Comisiéon de Escalaféon, Sueldos, Salarios y Mejoramiento
Personal.- Es un 6rgano colegiado académico, encargada de la revision periddica, de
1a situacion del personal administrativo y docente, para la clasificacion y reclasificacién
del puesto, de acuerdo a su desempefio, capacitacién y méritos. Recomendara al
Honorable Consejo Politécnico estrategias de mejoramiento personal y profesional.
Estara integrada por el/la Vicerrector/a Académico, quien la presidira, Director/a
Administrative-Financiero y el/la Director/a de Talento Humano.

Art. 41.- Comision de Cultura y Deportes.- Es un érgano colegiado académico vy
tiene como finalidad fomentar las actividades deportivas, artisticas y culturales de la
institucién, Estara integrada por el/la Vicerrector/a de Extension y Bienestar o su
delegado/a, quien la presidira, el/la Coordinador/a de Deportes y el Coordinador/a de
Cultura.

Art. 42.- Comision de Disciplina.- Es un érgano colegiado administrativo y seré la
encargada de analizar y sugerir los asuntos de indole disciplinario del personal docente,
asi como estudiantil. Sus recomendaciones serviran de asesoramiento en la toma de
decisiones del Honorable Consejo Politécnico. Sus informes tienen el caracter de no
vinculantes.

El Honorable Consejo Politécnico designard a los integrantes de la Comisiéon de

Disciplina, en concordancia a lo establecido en el Articulo 207 de la LOES. Esta
Comisién la conformaran cuando menos tres docentes titulares, de los cuales uno de
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ellos la presidird; y un abogado que labore en la institucion, que actuard como
secretario,

Art. 43.- Los informes de las comisiones establecidas en el presente Estatuto deberan
ser puestas a consideracién del Honorable Consejo Politécnico para su aprobacion.

Art. 44.- Comision Consultiva de Graduados.- Es un érgano colegiado
académico, que servird de apoyo para el tratamiento de los temas académicos. Estara
integrada por el Vicerrector/a Académico/a, que la presidira; Coordinador

General de Posgrado; Secretariv/a General; y un representante por los graduados, que
cumpliré los requisitos y sera elegido de conformidad al Art. 60 de la Ley Orgéanica de
Educacion Superior.

Las comisiones, determinadas en los articulos precedentes, son unidades de apoyo y
brindan asesoria a través de informes al Honorable Consejo Politécnico para la tomas
de las respectivas decisiones, las cuales no tienen caracter de vinculantes.

Art. 45- Presidencia de las Comisiones.- Las comisiones ocasionales estaran
presididas por un miembro del Honorable Consejo Politécnico e integradas por
miembros de este o de fuera de su seno.

Art. 46.- Areas de Estudio.- Es la integracién de dos o més carreras. La ESPAM
MFL cuenta con dos 4reas de estudio: Area de Ciencias Agropecuarias y Area de
Ciencias Agroindustriales, sin perjuicio de las que se crearen para satisfacer
necesidades institucionales, las mismas que necesitaran la aprobacién previa a su
funcionamiento por parte del Consejo de Educacién Superior, CES.

CAPITULO VIIL
DE LA JUNTA DE AREA

Art. 47.- Junta de Area.- Es el 6rgano colegiado académico del 4rea de estudio. Sera
convocada y presidida por el Director de una de las carreras que conforman el area,
quien seré elegido por los miembros que la conforman. En caso de ausencia temporal o
definitiva de este, serd sustituido por otro Director de la Junta de Area y, de no
existirlo, por el docente que resuelva la misma. Estard integrada por los siguientes
miembros;

a) Los/as docentes titulares; principales, agregados y auxiliares con
nombramiento;

b) Los/as representantes estudiantiles que seran elegido/as de manera universal,
directa, secreta y obligatoria en un nimero equivalente al 25% de los docentes
titulares; principales, agregados y auxiliares que integran la junta; y,

¢) Los representantes de los/as empleados/as o trabajadores/as, que seran
elegidos/as de manera universal, directa, secreta y obligatoria en un nimero
equivalente al 5% de los docentes que integran la junta. Estos representantes,
conforme a la Ley Organica de Educaciéon Superior, no participaran en las
decisiones de caracter académico.
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Para la instalacién de la Junta de Area el quérum sera de la mitad mas uno del total de
sus integrantes, sus decisiones se tomaran con la mitad mas unc del total de sus
integrantes.

Art. 48.- Atribuciones de la Junta de Area:

a) Recomendar las correspondientes ternas ante el Rector para designar a los
Directores de Carrera;

b) Conocer anualmente el informe que presenten los directores de carrera que
conforman el area;

¢) Realizar el proyecto de reglamento interno y sus reformas para someterlo a
consideracién del Honorable Consejo Politécnico;

d) Determinar, en coordinacién con el Vicerrectorado Académico, el pensum,
programas y tiempo de duracién de las carreras, de acuerdo a lo estipulado en el
reglamento de régimen académico y para la ejecucion de carrera y programas de
postgrados, se contara con la aprobacién del CES;

e) Delinear las politicas académicas, culturales, tecnolégicas y de investigacién
cientifica del area; y,

f) Ejercer las atribuciones v cumplir las obligaciones que sefiala la Ley, el presente
Estatuto y demas reglamentos.

Las Direcciones de area, las ocuparan alternadamente, los Directores de Carrera,
durante el periodo para el que fueron elegidos v de conformidad a la reglamentacién
interna.

Los Representantes Estudiantiles y Empleados y Trabajadores a las Juntas de Area,
duraran dos afios en sus funciones.

CAPITULO IX.
DEL DIRECTOR/A DE POSGRADO

Art. 49.- La ESPAM MFL, contard con una autoridad académica que tendri la
denominacién de Director/a de Posgrado; quien serd designado/a por el Rector/a de
una terna enviada por la Comisién Académica, durara tres afios en funciones, puede ser
reelegido/a o no, por una sola vez. Sera el encargado de hacer cumplir las resoluciones
de la autoridad superior y érgano colegiado superior académico. Presentara,
anualmente, ante el Vicerrectorado Académico su informe de labores y ejercera a
tiempo completo sus funciones especificas.

En caso de ausencia temporal del Director/a de Posgrado, 1o subrogara el docente
titular mas antiguo, que re(ina los mismos requisitos que el titular, y, en ausencia
definitiva, el Rector/a designara al nuevo/a Director/a de Posgrado, cuyo funcionario
(a) debera cumplir con los requisitos establecidos, para esa dignidad.

Art. 50.- Requisitos para ser Director /a de Posgrado:

a) Estar en goce de los derechos de participacidn;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado. seglin lo
establecido en el Art. 121 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior;

¢) Acreditar experiencia docente de, al menos, cinco afios, en calidad de profesor
/a universitario /a o politécnico /a titular; y,

£
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d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad en los Gltimos cinco afios.

DE LAS CARRERAS

Art. 51.- Las Carreras.- Son unidades académicas constitutivas de las areas de
estudio. Coordinaran sus actividades con el Vicerrectorade Académico, Comisién
Académica; y, Comisién de Evaluacion Interna.

DIRECTORES DE CARRERA

Art. 52.- Directores de Carrera.- Cada carrera contard con una autoridad
académica que tendra la denominacién de Director de Carrera; quien sera deblgnado/ a
por el Rector/a de una terna enviada por la Junta de Area respectiva, durara tres afos
en funciones, puede ser reelegido o no, por una sola vez. Sera el encargado de hacer
cumplir las resoluciones de la autoridad superior y organo colegiado superior
académico. Presentara, anualmente, ante la Junta de Area su informe de labores y
cjercera a tiempo completo sus funciones especificas.

En caso de ausencia temporal del Director/ a de Carrera, lo subrogara el Coordinador/ a
Académico de la Carrera, que retina los mismos requisitos que el titular, y, en ausencia
definitiva la Junta de Area remitird la respectiva terna al Rector/a, que serd quien
designe al nuevo/a Director/a de Carrera, cuyo funcionario (a) debera cumplir con los
requisitos establecidos, para esa dignidad.

Art. 53.- Requisitos para ser Director /a de Carrera:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b} Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado. segiin lo
establecido en el Art. 121 de la Ley Orgénica de Educacién Superior;

¢) Acreditar experiencia docente de, al menos, cinco afios, en calidad de profesor
/a universitario /a o politécnico /a titular;y,

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad en los Gltimos cinco afios.

CAPITULO X

DE LAS DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS

Art. 54.- De las Direcciones de Asesoria.- Las Direcciones de Asesoria con las que
cuenta la ESPAM-MFL, son: Direccién de Secretaria General, Direccitn
Administrativo-Financiera, Direccion de Asesoria Juridica, Direccién de Talento
Humano, Direcciéon de Planificacién y Direccién de Tecnologia.
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DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

MISION.- Se encarga de administrar las actividades desarrolladas en la Secretaria
General de la ESPAM MFL, a fin de establecer la competencia de la misma, dar fe de los
actos administrativos institucionales a fin de que estos se ajusten a los principios
legales correspondientes, y actuar como secretaria del Honorable Consejo Politécnico.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

1)

13

m}

Organizar y ejecutar el proceso de matriculacion y registro de
calificaciones de los estudiantes de la ESPAM MFL;

Llevar certificadamente las actas de las sesiones del Honorable Consejo
Politécnico de la ESPAM MFL actuando como secretario y notificar sus
resoluciones;

Extender copias y certificaciones y las demds que se establezcan en el
organico funcional y reglamentos correspondientes;

Autenticar los titulos y més certificaciones que expide la ESPAM MFL;
Concurrir a los actos académicos y certificarlos;

Coordinar y supervisar el manejo de la informacién con el resto de las
dependencias de la ESPAM MFL, procurando que su utilizacién se adecte
a las politicas internas y siguiendo los procesos establecidos para el caso;
Evaluar la custodiar y manejo de la documentacion y archivo a fin de que
la informacién sea manejada con acuciosidad y responsabilidad,;

Dirigir y controlar el despacho de la documentacion suscrita por el Rector
de la ESPAM-MFL y demas autoridades, de acuerdo a las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes;

Dar fe de los actos administrativos de la ESPAM-MFLa fin de que estos se
ajusten a la legalidad y legitimidad indispensables en el manejo del sector
pablico;

Las demas que le asigne las autoridades competentes;

Mantener el archivo de la documentacién a su cargo y ser el custodio de
las calificaciones de los estudiantes de las carreras existentes en la ESPAM
MFL; utilizando los medios necesarios para cumplimiento de dicho
propésito;

Las demés funciones que establezca la normativa interna de la
Universidad; y,

Las demas que les fueren encomendadas por las instancias superiores
correspondientes.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO DEL NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR DE DIRECTOR (A) DE LA SECRETARIA GENERAL:

a)
b}
c)
d)
€)
f)

Estar en goce de sus derechos de participacion;

Ser Abogado o Doctor en jurisprudencia;

Poseer titulo universitario de cuarto nivel;

Tener experiencia por lo menos 5 afios en funciones similares;

No estar inmerso en el Art. 49 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico; y,
Cumplir con todas las formalidades establecidas en el Art. 5 de la Ley
Orgéanica del Servicio Pablico-LOSEP.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

MISION.- Se encarga de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacién de las
politicas, estrategias, directrices y normas que permitan gestionar las actividades
administrativas y financieras de la ESPAM-MFL, para cumplir con los objetivos y
metas institucionales. El responsable, rendira cuentas de sus funciones al Rector/a.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Programar, dirigir y controlar las actividades administrativas y financieras
de la institucion, de conformidad con las politicas emanadas por el
Honorable Consejo Politéenico, el Rector/a, la autoridad vy lo dispuesto en
las leyes, normas y reglamentos vigentes;

b} Establecer mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de
control interno y previo;

¢) Asesorar a los niveles directivos en la toma de decisiones en materia
administrativo-financiera;

d) Monitorear y evaluar la gestién administrativa y financiera institucional;

e} Dirigir la contrataciéon seguros de bienes;

f) Dirigiry coordinar la elaboracion del Plan Anual de Compras;

g) Control, seguimiento y evaluacion de la ejecucién del Plan Anual de

i Compras;

| h) Ordenar pagos con la autorizacidon previa expresa de la autoridad
competente,

i) Autorizar los gastos previstos en el Plan Anual de Compras, y los que sean
debidamente motivados, de conformidad con las previsiones establecidas;
previa delegacion del Rector de la ESPAM MFL;

3)  Administrar el presupuesto institucional de conformidad con los
programas y proyectos establecidos;
k} Realizar el pago de obligaciones econémicas de la institucién;
1) Dirigir, monitorear y controlar las unidades a su cargo;
| m) Realizar gestiones administrativas y financieras a nivel interno y externo,
para la generacidn de bienes y prestacion de servicios con eficiencia y
| eficacia;

| n) Analizar y aprobar los informes de gestion y prestacién de servicios

| administrativos y financieros;

| o) Participar en los procedimientos de contratacién y adquisiciones, de

conformidad con lo sefalado en la Ley de Contratacién Publica y su
Reglamento,; y,

p} Cumplir y hacer cumplir con las normas reglamentarias relacionadas con
el accionar de la unidad; y,

q) Las demas que les fueren encomendadas por las instancias superiores
correspondientes.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO DEL NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR DE DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVA FINANCIERA:

a) Estar en goce de sus derechos de participacion;

b} Ingeniero/a en Administracién de Empresas o Economista o carreras
afines;

¢) Poseer titulo universitario de cuarto nivel;

d) Tener experiencia, de por lo menos 5 afios, en funciones similares;

e) No estar inmerso en el Art. 49 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico; v,

~~¢
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Cumplir con todas las formalidades establecidas en el Art. 5 de la Ley
Orgéanica del Servicio Pablico-LOSEP.

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

MISION.-Dirigir, coordinar y controlar las actividades juridicas institucionales, y
asesorar en materia legal, en las areas de derecho piblico, constitucional,
administrativo, laboral, procesal y privado, orientado a la correcta toma de decisiones
por parte de los directivos y demas unidades internas; asi como la presentacién de
informes juridicos internos sobre la legatidad de los actos que genera la ESPAM-MFL.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a}
b)

c)

d)
e)

8)
h)

Brindar a la institucién cobertura integral en materia juridica, de tal modo
que todos sus actos administrativos se encuentren enmarcados en la
normativa legal vigente;

Patrocinar y defender los intereses de la ESPAM-MFL, ante las acciones y
tramites judiciales y administrativos en los cuales sea parte;

Participar en la elaboracion y actualizaciones de proyectos de leyes,
acuerdos, reglamentos, resoluciones, convenios, contratos e instructivos
regulatorios de la gestion de la institucién, en coordinacién con las
unidades administrativas;

Asesorar a las autoridades y niveles directivos de la institucion en el
ambito juridico legal;

Emitir, previo el estudio respectivo, criterios y dictimenes de caracter
juridico legal sobre asuntos sometidos a su conocimiento;

Preparar las bases o pliegos v demas documentos necesarios en los
diferentes procedimientos de contratacion phblica;

Recomendar reformas y/o ampliaciones a las regulaciones legales que
rigen el accionar de la institucion;

Asesorar, absolver, elaborar consultas y emitir informes respecto a la
aplicacion de la Ley de Contratacién Pablica y al cumplimiento de
convenios y contratos; y,

Las demas que les fueren encomendadas por las instancias superiores
correspondientes.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO DEL NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR DE DIRECTOR (A) DE ASESORIA JURIDICA:

a) Estar en goce de sus derechos de participacion;

b) Ser Abogado/a o Doctor/a en jurisprudencia;

¢} Poseer titulo universitario de cuarto nivel;

d) Tener experiencia por lo menos 5 afios en funciones similares; y,

e) Cumplir con todas las formalidades establecidas en el Art. 5 de la Ley
Orgéanica del Servicio Pablico-LOSEP.

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

MISION.-Es la Direccién encargada de administrar el sistema integrado de desarrollo
institucional, gestion de talento humano y remuneraciones de la ESPAM-MFL.
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b)
c)
. d)

e)

g
h)

i)
i)

k)

ESTATUTO

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

Cumplir y hacer cumplir la Ley que regula el servicio plblico, su
Reglamento de aplicacion, las normas técnicas expedidas por el Ministerio
de Relaciones y demds normas conexas dentro del 4rea de su
competencia;

Asesorar a los directivos de la ESPAM-MFLen aspectos relacionados con
los subprocesos de Desarrollo Institucional, Administracién de Talento
Humano y Remuneraciones, y Bienestar Social;

Proponer politicas, normas, procedimientos e instrumentos técnicos de
gestion de talento humano;

Programar, orgamnizar, dirigir, ejecutar y evaluar las gestiones relacionadas
con el desarrollo institucional, la administracién de talento humano y
remuneraciones, el control disciplinario, y el bienestar social, en
concordancia con la normativa vigente;

Preparar estudios técnicos para el mejoramiento continuo de la
administracion de talento humano;

Velar por la aplicacién correcta y oportuna de la reglamentacién vigente
para el pago de remuneraciones, movilizacion, viaticos, subsistencias y
alimentacion a favor de los funcionarios y servidores de la ESPAM MFL;
Establecer estrategias que paosibiliten el desarrollo institucional y de
bienestar social del personal;

Desarrollar anualmente el Plan Operativo de la Unidad de Talento
Humano;

Revisar y analizar el distributivo de sueldos;

Ejercer las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, ie
asignen las autoridades de la ESPAM MFL, asi como las establecidas en la
Ley que regula el servicio piblico, su Reglamento de aplicacion, y las
normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales; v,
Las demas que les fueren encomendadas por las instancias superiores
correspondientes.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO DEL NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR DE DIRECTOR DE TALENTQ HUMANO:

a)
b)

c)
d)
e)
)

Estar en goce de sus derechos de participacion;

Ingeniero en Administracién de Empresas o Ingeniero en Administracién
de Recursos Humanos o Psicologia Industrial o carreras afines;

Poseer titulo universitario de cuarto nivel.

Tener experiencia, de por lo menos 5 afios, en funciones similares;

No estar inmerso en el Art. 49 de la Ley Orgénica del Servicio Piiblico;
Cumplir con todas las formalidades establecidas en el Art. 5 de la Ley
Organica del Servicio Piblico-LOSEP.,

DIRECCION DE PLANIFICACION

MISION.- Coordinar y elaborar la planificacién estratégica y plan operativo
anual institucional ast como consolidar, controlar y monitorear la ejecucion de los
planes, programas y proyectos institucionales, en mira a la proyeccién del
desarrollo institucional y de servicios portuarios,
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ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g

h)

Poner a consideracion la méaxima autoridad el Plan Estratégico
institucional, que se ajuste al Plan Nacional de Desarrollo;

Evaluar los planes plurianuales, proyectos de politicas de gestion
institucional, planes operativos anuales y planes anuales de inversiones;
Presentar informes consolidados de ejecucién de proyectos
institucionales;

Evaluar las normas de procedimientos;

Consolidar y presentar informes de priorizacién de proyectos;

Presentar a la maxima autoridad los informes de ejecucién de proyectos
institucionales;

Elaborar a través de los planes operativos y el plan estratégico
institucional en articulacién con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia,
Innovacién y Saberes Ancestrales y con el Plan Nacional de Desarrollo, los
cuales seran remitidos al Honorable Consejo Politécnico para su
aprobacién; y,

Las demas que les fueren encomendadas por las instancias superiores
correspondientes.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO DEL NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR DE DIRECTOR (A) DE PLANIFICACION, SE REQUIERE:

Estar en goce de sus derechos de participacién;

Arquitecto o Ingeniero Civil;

Poseer titulo universitario de cuarto nivel;

Tener experiencia por lo menos 5 aflos en funciones similares;

No estar inmerso en el Art. 49 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico; y,
Cumplir con todas las formalidades establecidas en el Art. 5 de la Ley
Organica del Servicio Ptblico-LOSEP.

DIRECCION DE TECNOLOGIA

MISION .- Brindar un 6ptimo servicio de Tecnologia de Informacién, a fin de
satisfacer las necesidades y expectativas de la Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez, aplicando la calidad en el servicio para
garantizar un uso adecuado de los recursos tecnologicos.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Colaborar en el elaboracion y ejecucion del Plan Estratégico de la Escuela Superior
Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez; asi como elaborar y
ejecutar los proyectos del Plan Operativo Institucional- POI y los proyectos internos
asignados al departamento;

b) Centralizar en el portafolio de proyectos informaticos, los proyectos inscritos en el
Plan Operativo Anual de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi
Manuel Félix Lopez, Planes Departamentales y aquellos proyectos derivados de
requerimientos tanto internos como externos;

¢) Gestionar el portafolio de proyectos informaticos, definiendo el alcance de los
mismos en coordinacidén con las &reas usuarias, asi come determinando su
viabilidad técnica y estableciendo los recursos requeridos;
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d) Mantener actualizado el portafolio de proyectos informaticos, asi como realizar el
seguimiento periddico de la ejecucion de los mismos, a fin de informar a las
instancias correspondientes los avances, y sugerir las acciones correctivas de ser el
€aso;

e) Centralizar y coordinar la disponibilidad de facilidades logisticas y administrativas
requeridas para el desarrollo de los proyectos comprendidos en el portafolio de
proyectos informaticos;

f) Participar en la formulacién y actualizacion del plan de seguridad de la informacidn
y plan de continuidad de gestiones de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria
de Manabi Manuel Félix Lopez, asi como supervisar la implementacién de las
politicas, procedimientos y recomendaciones asociadas a la seguridad de la
tecnologia de informacion;

g) Atender e implementar las medidas correctivas recomendadas por el 6rganc de
control institucional y los organismos de control externo;

h) Atender e implementar las medidas correctivas recomendadas por el sistema de
gestion de calidad y por el sistema de atencion interno;

1) Definir los procedimientos, tecnologia soporte metodolégico y procesos para
asegurar o elevar la calidad de los procesos y servicios de la ESPAM MFL; v,

1) Las demas que les fueren encomendadas por las instancias superiores
correspondientes.

Estas Direcciones, tendran los niveles jerarquicos que el Honorable Consejo Politécnico
determine, por su autonomia administrativa y financiera que el Estado reconoce a las
Universidades y Escuelas Politécnicas Pablicas del Pais, previsto en el Art. 355 de la
Constitucion de la Repiblica del Ecuador, que como norma Suprema prevalece de
acuerdo con el Art. 424 Ibidem.

TITULO I111.
DEL PATRIMONTIO Y RECURSOS ECONOMICOS

CAPITULO L.
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Art. 55.- El patrimonio y financiamiento de la ESPAM MFL, en ejercicio de su
autonomia, esta constituido por:

a} Sus simbolos oficiales y emblemas;

b) Todos los bienes que, al entrar en vigencia este Estatuto, sean de su proptedad;

c) Los bienes de distinta naturaleza que la institucién adquiriere en el futuro a
cualquier titulo;

d) Las rentas establecidas en el Fondo Permanente de Desarrollo Universitario y
Politécnico; asi como, las asignaciones que han constado, constan y las que
constaren en el Presupuesto General del Estado, con los incrementos que manda
la Constitucion de la Republica del Ecuador y las leyes conexas;

e) Las rentas que son asignadas a las universidades y escuelas politécnicas como
participes en tributos y que se encuentran determinadas o se determinaren por
leves y decretos;

f}) Las asignaciones que correspondan a la gratuidad para las instituciones ptblicas;
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g} Los ingresos por matriculas, derechos, tasas y aranceles;

h) Los ingresos provenientes de su participacién en los Centros de transferencia y
desarrollo de tecnologia. Los servicios que presten los estudiantes, docentes o
personal administrativo en dichos centros deberin ser remunerados de
conformidad con las disposiciones legales correspondientes;

i) Los réditos obtenidos en sus operaciones financieras;

j) Los beneficios obtenidos por su participacién en actividades productivas de
bienes, y servicios, siempre y cuando esa participacion no persiga fines de lucro y
que sea en beneficio de la institucién;

k) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor;

1) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas
de posgrados, consultorias, prestacién de servicios y similares, en el marco de lo
establecido en la Ley Orgéanica de Educacién Superior;

m)Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus
investigaciones y otras actividades académicas;

n) Los ingresos por asignaciones para investigacion;

o) Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion en desarrollo de
ciencia y tecnologia y proyectos académicos y de investigacion que se encuentren
en ejecucibon no devengados a la finalizacién del ejercicio econdémico,
obligatoriamente se incorporarn al presupuesto del ejercicio fiscal siguiente;

p) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacién internacional; y,

q) Otros bienes y fondos econémicos que le correspondan o que adguiera de acuerdo

con la Ley.

Art. 56.-La ESPAM MFL, mantendra su Oficina de Coordinaciéon y Asesoria en la
Ciudad de Quito, la cual sera la encargada de agilitar los tramites académicos y
administrativos, inherentes al desarrollo Institucional, que se gestionen en las
diferentes entidades de la Capital. Por tanto, estara dirigida por un profesional, que
redna los requisitos establecidos en el Organico Funcional.

Art. 57.- BANDERA DE LA ESPAM MFL.- Un rectingulo horizontal blanco,
bordeado de verde oscuro, y el logotipo de la institucion en el centro, es Ia bandera de la
ESPAM MFL. Se sujeta a un asta de color café.

Art. 58.- Estandarte de la ESPAM MFL.- La bandera de Manabi, en la parte
superior, con sus colores verde, blanco y rojo, y 22 estrellas en semicirculo, que
representan sus cantones; v la bandera del canton Bolivar, grana y esmeralda, dan el
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contorno a un rectangulo vertical v ovalado en su parte inferior. En su interior y en el
centro va el logotipo de la institucién. Sobre él se ha escrito: ESPAM MFL.

El estandarte cuelga de un mastil de madera, color café.

Art. 59.- Logotipo de la ESPAM MFL.- El logotipo de la ESPAM-MFL, es una
lombriz de tierra, que cumple un singular ciclo: nace de la tierra, se alimenta de ella y
mas tarde, convertida en humus, también la alimenta.

La lombriz lleva un sombrero de copa y ala mediana, cuenta también con un par de
espejuelos y porta un libro, que simula leer; esta encerrada en un octigono doble, el
color gris simboliza el pensamiento que se origina en la materia gris como centro de
todo, por su combinacion de negro y blanco, la gama de verdes representa los matices
del agro, las figuras octagonales representan la forma originaria de las aulas de la
institucién; descansa sobre un rectingulo con las siglas: ESPAM MFL.

ESPAM

Art. 60.- Himno de la ESPAM MFL.- La letra del Himno de la ESPAM MFL, es
de autoria de la poetisa Graciela Beatriz Palma Farfan. Misica de la compositora y
concertista Elina Félix Manzano.

LETRA

CORO
Ya se escuchan los sones gloriosos
en la voz de la tierra y sus hijos,
que diran a través de los siglos:
Politécnica de Manabi
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En tus aulas se incuba el progreso
que Calceta y la patria reclaman,
porque hombres y mujeres se ufanan
y su meta es mas que competir,

En las huellas que dejan las manos
y la mente de tus estudiantes,
Politécnica, t0 eres diamante
que rutilas como el astro Sol.

CORO
Ya se escuchan los sones gloriosos
en la voz de la tierra y sus hijos,
que diran a través de los siglos:
Politécnica de Manabi.

Los clarines del viento repiten
mas alla de los cafiaverales,
en proféticos cantos triunfales,
tu proyecci6n en el tiempo, ESPAM.

Por un mundo descontaminado
tu juventud ha trazado un norte;
en tu seno hay cultura y deportes;
eres técnica, ciencia y honor,

Art. 61.- Fecha de Aniversario.- La ESPAM MFL conmemora su aniversario el 30
de abril de cada afio, fecha de publicacién, en el Registro Oficial, de su Ley de
Creacién, con una sesion solemne, en la que se entrega preseas, distinciones y
reconocimientos otorgados por el Honorable Consejo Politécnico a docentes,
estudiantes, empleados y trabajadores destacados durante el Gltimo afio.

TITULO IV
CAPITULO L
DE LA AUTONOMIA

Art. 62.- Control de fondos no provenientes del Estado.- Para el uso de los
fondos que no sean provenientes del Estado, la ESPAM MFL, actualizara la normativa
legal interna en el término de ciento ochenta dias, y se sujetarz al examen de la
Contraloria General del Estado.

Art. 63.- Rendicién social de cuentas.-la ESPAM MFL, en el ejercicio de su
autonomia, realizara anualmente la rendicion de cuentas a la sociedad, sobre el
cumplimiento de su misién, fines y objetivos. La rendicién de cuentas también se lo
realizard ante el Consejo de Educacién Superior-CES; rendicion se la realizara el 30 de
abril, fecha de Aniversario de la ESPAM MFL y se la difundira a través de su pagina
web, medio televisivo, Radio Politécnica, y de la Revista ESPAM-MFL.
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Art. 64.-Asignacion de recursos para publicaciones, becas para docentes e
investigaciones.- La ESPAM MFL asignara, por los menos, el seis por ciento (6%) de
su presupuesto anual a publicaciones indexadas, becas de posgrado para docentes e
investigaciones, asignacion que sera aprobada por el Honorable Consejo Politécnico
para lo cual la institucion presentara anualmente a la SENESCYT la Programacién de la
Asignacion del porcentaje antes indicado.

Art. 65.-Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los/as
profesores/as e investigadores/as. La ESPAM MFL, en el marco del Reglamento
de la Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Eduecacion
Superior. El Honorable Consejo Politécnico presupuestara al menos el uno por ciento
(1%) del presupuesto anual, para financiar planes de becas o ayudas econémicas para
especializacién o capacitacion y periodo sabatico.

Art. 66.- De la asignacion de recursos para publicaciones, becas para
profesores/as e investigaciones.- La ESPAM MFL presentard anualmente a la
SENESCYT, la programacién de la asignacién del porcentaje establecido en el articulo
36 de la Ley de Educacién Superior, la que velard por la aplicacién de esta disposicién.
La distribucion de este porcentaje, para cada actividad, sera establecida por la ESPAM
MFL dependiendo de sus necesidades y/o prioridad institucional.

Art. 67.- Informacién para la SENESCYT.-La ESPAM MFL facilitard su acceso a
la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
SENESCYT, para la revision de sus presupuestos anuales debidamente aprobados y las
liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio econémico, remitiendo dicha
informacién a la SENESCYT. Esta informacién se integrara de manera obligatoria al
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior del Ecuador.

Art. 68.-Jurisdiccion Coactiva.-La ESPAM MFL tiene derecho a ejercer
Jjurisdiccidn coactiva para el cobro de los titulos de créditos que se emitan por cualquier
concepto de obligaciones.

Art. 69.- Referendo.- Se establece el mecanismo de referendo institucional para
consultar y resolver asuntos concretos, de trascendental importancia.

La convocatoria para el referendo la realizara el Rector/a por iniciativa propia o de
alguno de los miembros del Honorable Consejo Politécnico, y sus resultados seran de
cumplimiento obligatorio e inmediato,

Las caracteristicas del referendo, la calificacién de los temas y los procedimientos del
mismo, seran normadas en el Reglamento General de la institucion.

La revocatoria del mandato de las autoridades electas podri solicitarse con al menos
del 30% ponderado de respaldo del padréon electoral total de la comunidad
universitaria, luego de haber transcurrido, al menos, la mitad del periodo de su
mandato y antes de haber transcurrido las tres cuartas partes del mismo. La resolucién
de revocatoria tendra efecto si se pronuncian a favor de ella al menos las dos terceras
partes ponderados de los empadronados al momento de la convocatoria,

El proceso estard a cargo tanto como para el Referéndum, como la Revocatoria del

Mandato por el Tribunal Electoral, el mismo que sera designado por el Honorable
Consejo Politécnico Institucional.
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CAPITULO 11,

DE LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD E INTEGRIDAD

Art. 70.- Planificacion y ejecucion de la autoevaluacion.- La planificacién y
gjecucion de la autoevaluacion estard a cargo de la Comisién de Evaluacion, en
coordinacién con el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior.

En el presupuesto anual de la ESPAM MFL se hara constar una partida adecuada para
la realizacién del proceso de autoevaluacion.

Art. 71.- Programas y cursos de vinculaciéon con la comunidad.-La ESPAM-
MFL realizard programas y cursos de vinculacién con la sociedad, guiados por el
personal académico. Para ser estudiante de los mismos no hari falta cumplir los
requisitos del estudiante regular.

Art. 72.0tros programas de estudio.- La Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lopez realizara, en el marco de la vinculacién
con la colectividad, cursos de educacién continua y expedird los correspondientes
certificados.

Estos cursos no podran ser tomados en cuenta para las titulaciones oficiales de grado y
posgrado.

Art. 73.- Fomento de las relaciones interinstitucionales entre las
instituciones de educacién superior.- La ESPAM MFL fomentara las relaciones
interinstitucionales con otras universidades, escuelas politécnicas e institutos
superiores técnicos, tecnologicos, pedagodgicos, de artes y conservatorios superiores
tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente,
cstudiantil v de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades
académicas, culturales, de investigacion y de vinculacién con la sociedad.

CAPITULO 111.

DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Art. 74.- Igualdad de oportunidades.- se garantiza a todos los actores del Sistema
de Educacién Superior, el principio de igualdad de oportunidades para docentes,
investigadores/as, estudiantes y empleados/as y trabajadores/as, sus mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del Sistema sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion socioecondmica o discapacidad, observando las disposiciones contenidas en
los Art.71, 91, 92 de la LOES.

Art. 75.- Gratuidad de la educacion superior ptiblica hasta el tercer nivel.-
La ESPAM MFL, garantiza la gratuidad de la educacion superior piblica hasta el tercer
nivel, de conformidad a lo establecido en el Art. 80 de la LOES. La gratuidad observara
el criterio de responsabilidad académica de los y las estudiantes, de acuerdo con los
siguientes criterios:
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a) La gratuidad sera para los/as estudiantes regulares que se matriculen al menos
en el 60% de Ia malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel;

b) La gratuidad sera también para los/as estudiantes que se inscriban en el nivel
preuniversitario, prepolitécnico o su equivalente, bajo los pardmetros del
Sistema de Nivelacién y Admision;

c¢) La responsabilidad académica se cumplird por los/as estudiantes regulares que
aprueben las materias y los créditos del periodo, ciclo o nivel, en el tiempo y en
las condiciones ordinarias establecidas. No se cubriran las segundas ni terceras
matriculas, tampoco las consideradas especiales o extraordinarias;

d) El Estado, por concepto de gratuidad financiard una sola carrera o programa
académico de tercer nivel por estudiante. Se exceptian los casos de las/os
estudiantes que cambien de carrera o programa de pregrado, cuyas materias
puedan ser revalidadas;

e) La gratuidad cubrird exclusivamente los rubros relacionados con la primera
matricula y la escolaridad; es decir, los vinculados al conjunto de materias o
créditos que un estudiante regular debe aprobar para acceder al titulo terminal
de la respectiva carrera o programa académico; asi como los derechos y otros
rubros requeridos para la elaboracion, calificacién y aprobacién de tesis de
grado;

f) Se prohibe el cobro de rubros por utilizacién de laboratorios, bibliotecas, acceso
a servicios informaticos e idiomas, utilizacién de bhienes y otros,
correspondientes a la escolaridad de los/as estudiantes universitarios/as y
politéenicos/as;

g) Para garantizar un adecuado y permanente financiamiento el Sistema de
Educacién Superior v la gratuidad, la Secretaria Nacional de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidén desarrollard un estudic de costos
por carrera/programa académico por estudiante, el cual serd actualizado
periddicamente;

h) Se pierde de manera definitiva la gratuidad, si un estudiante regular reprueba,
en términos acumulativos, el treinta por ciento de las materias o créditos de su
malla curricular cursada; v,

i) La gratuidad cubrira todos los cursos académicos obligatorios para la obtencion
del grado.

Art. 76.- Garantia de acceso universitario para los ecuatorianos en el
exterior.-La ESPAM MFL garantizara el accese a la educacién superior de las y los
ecuatorianos residentes en el exterior, mediante el fomento de programas académicos,
de conformidad a la normativa que establezca el Consejo de Educacion Superior.

Art. 77.- Politicas de Participaciéon.- La ESPAM MFL, adoptarid politicas y
mecanismos especificos para promover y garantizar una participacion equitativa de las
mujeres en todos sus niveles e instancias, en particular en el gobierno de la institucién.

Art. 78.- Garantia de organizaciones gremiales.- La ESPAM MFL, garantiza la
existencia de organizaciones gremiales en su seno, las que tendran sus propios
estatutos que guardaran concordancia con la normativa institucional y la LOES.

Sus directivas deberin renovarse de conformidad con las normas estatutarias; caso
contrario, el maximo organo colegiado académico superior de la institucién convocars a
elecciones que garantizaran la renovacion democratica.

Art. 79.-De las garantias para las personas con discapacidad.- Los derechos
enunciados de las/os estudiantes, profesores/as, investigadores /as, servidores/as, y
las/os trabajadores/as con discapacidad, se cumplirdn con la accesibilidad a los

“*
1 \
f aim

5 »w. A
\ e 37


johanna.pesantez
Sello


N
ESPAM

servicios de interpretacién y los apoyos técnicos necesarios, que son de calidad del
Sistema de Educacién de la ESPAM MFL, de conformidad con el Reglamento para la
Inclusién de los/las estudiantes, profesores, investigadores, servidores y trabajadores
con discapacidad o capacidad especial de la ESPAM-MFL vigente.

Ademas la ESPAM MFL garantizara, en sus instalaciones académicas y administrativas,
las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas del
derecho a desarrollar su actividad, potencialidades, habilidades y desirezas, a fin de que
ofrezcan sus servicios profesionales con eficiencia y eficacia en la comunidad.

TITULO V.
DEL PERSONAL
CAPITULO 1.
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 80.-Personal académico.- El personal académico de la ESPAM MFL, esta
conformado por profesores/as e investigadores/as. En el ejercicio de la catedra y la
investigacién podra combinarse entre si lo mismo que con actividades de direccion, si
su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucién, Ley, v el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

Art. 81.- Seleccién del personal académico.- Para la seleccion del personal
académico, asi como para el ejercicio de la docencia y de la investigacion, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion,
etnia, edad, género, posicién econémica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de
cualquier otra indole, ni estas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el
profesor respete los valores y principios institucionales. Se aplicaran medidas de accién
afirmativa de manera que las mujeres, y otros sectores histéricamente discriminados,
participen en igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y
oposicion.

El personal académico invitado, ocasional u honorario, deberd acogerse a lo que
dispone la LOES vy el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior en sus articulos 22, 23 y 24.

Art. 82.- Tipos de profesores.- Los/as profesores/as de la ESPAM MFL, podran ser
titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los titulares podran ser principales,
agregados o auxiliares. Para acceder a la Titularidad de la Citedra, se deberan cumplir
los requisitos establecidos en el Articulo 150 de la Ley Orgénica de Educacién Superior;
v, los sefialados en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.

Art. 83.- Derechos de los/las profesores/as e investigadores/as.- Son
derechos de los/las profesores/as e investigadores/as, de conformidad con la
Constitucion y la ley, los siguientes:
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b)
c)

d)
e}

f)
g)

h)
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Ejercer la citedra entendida como a facultad de la institucién y sus profesores
para exponer con la orientacion y herramientas pedagdgicas que estimen mas
adecuadas los contenidos definidos en los programas de estudio, y la
investigacion para buscar la verdad en los distintos 4mbitos sin impedimento,
salvo lo determinado en la Constitucién y la LOES, bajo la més amplia libertad
sin ningtin tipo de imposicién o restriccién religiosa, politica, partidista o de
otra indole;

Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

Acceder a la carrera de profesor/a o investigador/a y a cargos directivos, que
garanticen estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién
investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion
de género ni de ningGn otro tipo;

Participar en el sistema de evaluacion institucional;

Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as, e integrar el
cogobierno;

Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

Participar en el proceso de construccién, difusién y aplicacion del conocimiento;
¥,

Recibir una capacitacién periédica acorde a su formacién profesional v la
catedra que imparta, que fomente e incentive la superacidon personal académica
y pedagogica.

Art.- 84.- Deberes de los/las profesores/as e investigadores/as.- Son deberes de los
profesores/as e investigadores/as de conformidad con la constitucién y la ley lo
siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)
h)

i)
i)

Ejercer la catedra con estricta sujecion a la verdad cientifica y el compromiso
social de la ESPAM-MFL;

Desarrollar el programa vigente de la catedra a su cargo durante el tiempo
previsto; .

Presentar semestralmente ante la Junta de Area y la Comisién Académica, el
programa analitico de la asignatura a su cargo;

Asistir con puntualidad a las labores académicas de acuerdo a su horario y
firmar el registro correspondiente a la asistencia;

Controlar la asistencia de los estudiantes e informar sobre ella, en ¢l registro
respectivo;

Receptar las evaluaciones segin los horarios establecidos y entregar las
calificaciones en los plazos previstos por los directores de carrera;

Cuidar los bienes de la ESPAM-MFL que le fueren entregados y responder por
los dafios ocasionados a los mismos;

Evitar actividades politicas partidistas o religiosas dentro de los predios de la
ESPAM-MFL;

Concurrir a las reuniones para las que sean convocados; y,

Cumplir con los planes de estudios, programas actividades de extensi6n
universitarias y horarios respectivos.

Se considera el principio de autodeterminacién para la produccion del pensamiento y
conocimiento que consiste en la generacién de condiciones de independencia para la
ensefianza, generacion y divulgacién de conocimiento en el marco del didlogo de
saberes, la universidad del pensamiento y los avances cientificos-tecnoldgicos locales y
globales, tal como lo indica el Art. 145 de la LOES.
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Art. 85.- Concurso pablico de merecimientos y oposiciéon.- Enla ESPAM MFL,
el concurso pablico de merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de la
catedra deberd ser convocade a través de, al menos, dos medios de comunicacién
escrito masivo y en la red electronica de informacion que establezca la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién a través del Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios
oficiales que la institucién decida.

Los miembros del jurado serian docentes y deberan estar acreditados como profesores
titulares en sus respectivas universidades y estarin conformados por un 40% de
miembros externos a la ESPAM MFL.

Para ser profesor titular principal de la ESPAM MFL, ademas de los determinados en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, se deberd cumplir con lo establecido en el Art. 150 de la Ley
Organica Educacién Superior.

Art. 86.- Remocion de Profesores Titulares.~ Los Profesores Titulares no podran
ser removidos sin causa debidamente justificada. Para removerlos se requiere la
resolucién fundamentada y adoptada por una mayoria equivalente al menos a los dos
tercios de los votos ponderados de los miembros del Honorable Consejo Politécnico,
previo €l cumplimiento de lo determinado en los Articulos 207 y 211 de la LOES y el
respeto al debido proceso y derecho a la defensa consagrados en la Constitucion y Leyes
de la Repuiblica del Ecuador.

Art. 87.- A los profesores titulares principales con dedicacién a tiempo exclusive o
tiempo completo, se les podran conceder los siguientes beneficios:

a) Licencia por el tiempo que deban atender cursos de posgrado;

b) Afio Sabatico, para realizar estudios o trabajos de investigacion, luego del sexto
afio de labores ininterrumpidas; y,

¢) Los demas que sefalen los reglamentos respectivos.

Para hacer uso de estos de estos beneficios, el/la profesor/ra, deber4 presentar dicha
solicitud ante el Honorable Consejo Politécnico.

La ESPAM MFL reconoceré al personal académico titular la remuneracién mensual y
los demés emolumentos que perciban mientras hagan uso de estos derechos, los que se
ejercitardn previa presentacion de un plan académico personal y de acuerdo con los
reglamentos y las disponibilidades presupuestarias

La ESPAM MFL garantiza condiciones favorables para la capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores de acuerdo a las normas vigentes. En
el presupuesto anual constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar, entre otros: becas o ayudas econémicas para especializacidon, pasantfas o
periodos sabaticos.

Una vez terminado el periodo sabatico, en caso de gue un profesor no se reintegre a sus
funciones, sin que medie debida justificacion, debera restituir los valores recibidos por
este concepto con los respectivos intereses legales.

Una vez culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador
deberd presentar ante el Honorable Consejo Politécenico el informe de sus actividades y
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los productos obtenidos, los cuales deberdn ser socializados en la comunidad
académica conforme lo determina el Art. 158 de 1a LOES.

Art. 88.- Participacion de los profesores/as e investigadores/as en
beneficios de la investigacidon.- Los profesores/as e investigadores/as que hayan
intervenido en una investigacion tendran derecho a participar individual o
colectivamente, de los beneficios que obtenga la institucién del Sistema de Educacion
Superior, por la explotacion o cesion de derechos sobre las invenciones realizadas en el
marco de lo establecido en la LOES y la Propiedad Intelectual. Igual derecho y
obligaciones tendran si participan en consultorias u otros servicios externos
remunerados.

Las modalidades y cuantia de la participacién serdn establecidas por La ESPAM MFL
en ejercicio de su autonomia.

Art.- 89.- Evaluaciéon periédica integral.- Los profesores se someteran a una
evaluacién periddica integral segin lo establecido en la LOES y el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, en
¢jercicio de su autonomia responsable. Entre los parametros de evaluacion se observara
la que realicen los estudiantes a sus docentes.

Los/as profesores/as podran ser removidos/as en funcién de la evaluacion, observando
el debido proceso del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior.,

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior establecerd los estimulos académicos y econdémicos
correspondientes.

Art. 90.- Facilidades de perfeccionamiento de los profesores/as e
investigadores/as.- La ESPAM MFL, brindara facilidades (Presupuesto y Licencia),
a los profesores/as, Titulares Principales, Agregados y Auxiliares, que cursaren
programas de estudios de Doctorados, cumpliendo con lo establecido con el Articulo
157 de la Ley Organica de Educacion Superior.

CAPITULO 1T,
DE L.OS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

Art. 91.- Empleados de la ESPAM MFL.- Los empleados de la institucion son
servidores piblicos, cuyo régimen laboral se regird por la Ley Organica del Servicio
Pablico y su Reglamento. Los obreros se regulan por el Cddigo del Trabajo. Los
empleados y trabajadores serdn nombrados o contratados segin los procedimientos
que se establezcan en la normatividad legal vigente. Se garantiza la estabilidad,
ascenso, remuneracion, y proteccion social de acuerdo con la Ley, el Estatuto y los
reglamentos, asi como su libre expresion y participacion en los 6rganos de cogobierno.

El Honorable Consejo Politéenico, de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgénica del Servicio P(blico y su Reglamento, fijara las normas que rigen la seleccion
del personal, su estabilidad, evaluacién, ascensos y remuneraciones de conformidad a
las normas del Ministerio de Relaciones Laborales y sus disposiciones.
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La ESPAM MFL garantiza condiciones favorables para la capacitacibn y el
perfeccionamiento permanente de los empleados y trabajadores. En su presupuesto
anual constaran partidas especiales con el proposito de financiar, entre otras, becas y
ayudas econdémicas para su especializacién y capacitacion.

Art. 92.- Deberes de los empleados.- Son deberes de los empleados de la ESPAM
MFL los siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

g)
h)

Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Reptblica, leyes,
reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud,
eficiencia, calidez, solidaridad y en funcién del bien colectivo, con la diligencia
que emplean generalmente en la administracién de sus propias actividades;
Cumplir, de manera obligatoria, con su jornada de trabajo legalmente
establecida, de conformidad con las disposiciones de la LOSEP;

Cumplir y respetar las ordenes legitimas de los superiores jerarquicos. El
servidor piiblico podri negarse, por escrito, a acatar las 6rdenes superiores que
sean contrarias a la Constitucion de la Reptblica y 1a Ley;

Velar por la economia y recursos del Estado y por la conservacién de los
documentos, ttiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda,
administracion o utilizacibn de conformidad con la Ley y las normas
secundarias;

Cumplir en forma permanente, en el ejercicio de sus funciones, con atencion
debida al puablico y asistirlo con la informacién oportuna y pertinente,
garantizando el derecho de la poblacién a servicios publicos de 6ptima calidad,;
Elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar
dafio a la administracién;

Ejercer funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos
deberdn ajustarse a los objetivos propios de la institucién en la que se
desempefia y administrar los recursos ptiblicos con apego a los principios de
legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestién;
Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional, recursos
humanos y remuneraciones implementados por el ordenamiento juridico
vigente;

Someterse a evaluaciones periédicas durante €l ejercicio de sus funciones; y,
Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que, por razén de su
empleo, cargo o comisién tenga bajo su respensabilidad e impedir o evitar su
uso indebido, sustraccién, ocultamiento o inutilizacién.

Art. 93.- Derechos de los empleados.- Son derechos de los empleados de la

ESPAM MFL los siguientes:
a) Gozar de estabilidad en su puesto;

b) Percibir una remuneracion justa, que seré proporcional a su funcion, eficiencia,
profesionalizacién y responsabilidad. Los derechos y las acciones que por este
concepto correspondan a la servidora o servidor, son irrenunciables;

¢) Gozar de prestaciones legales y de jubilacién de conformidad con la Ley;

d) Ser restituidos a sus puestos luego de cumplir el servicio civico militar; este
derecho podra ejercitarse hasta treinta dias después de haber sido licenciados;

e) Recibir indemnizacion por supresién de puestos o partidas, o por retiro
voluntario para acogerse a la jubilacién por el monto fijado en esta Ley;

f) Asociarse y designar a sus directivas en forma libre y voluntaria;
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g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con los
prescrito en esta Ley; v,

h} Ser restituidos en forma obligatoria, a sus cargos dentro del término de cinco
dias posteriores a la ejecutoria de la sentencia o resolucién, en caso de que la
autoridad competente haya fallado a favor del servidor suspendido o destituido;
¥, recibir de haber sido declarado nulo el acto administrativo impugnado, las
remuneraciones que dejé de percibir, més los respectivos intereses durante el
tiempo que durd el proceso judicial respectivo auto o sentencia; se establecera
que deberan computarse y descontarse los valores percibidos durante el tiempo
que hubiere prestado servicios en otra institucién de la administracién ptiblica
durante dicho periodo.

Art. 94.-Derechos y deberes de los trabajadores- Los derechos y deberes de los
trabajadores de la ESPAM MFL son los estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CAPITULO II1.
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 95.-Estudiantes regulares.- Son estudiantes regulares de la ESPAM MFL
quienes, previo al cumplimiento de los requisitos establecidos en la LOES, se
encuentren legalmente matriculados.

Se entiende por estudiantes regulares aquellos estudiantes que se matriculen en, por lo
menos, el sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite su malla
curricular en cada periodo, ciclo o nivel académico.

La ESPAM MFL reportard periodicamente la informacién de sus estudiantes en los
formatos establecidos por la SENESCYT, la misma que formara parte del Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador, SNIESE. La ESPAM
MFL reportard a la SENESCYT dicha informacion al cierre de cada periodo de
matriculas.

Art. 96.- Derechos de las/os estudiantes.- son derechos de las/os estudiantes los
siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar, y titularizarse, sin discriminacion
conforme a sus méritos académicos;

b) Acceder a una educacion de calidad y pertinencia, que permita acceder a una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

¢} Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior,
garantizados por la Constitucion;

d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacién de su carrera;

e) Elegir y ser elegidos para representaciones estudiantiles e integrar el
cogobierno;

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la
mas amplia libertad de catedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccién, difusion y ampliacion del
conocimiento;

h) Recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica, incluyente, y
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y 1a paz; y,

(;.",.‘“_:_- 5



johanna.pesantez
Sello


.::‘“‘-\‘
( ; §\ ESTATUTO
b A / l
NS

ESPAM

i) Obtener, de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas
de apoyo econdmico que le garanticen igualdad de oportunidad en el proceso de
formacién de educacion superior.

Art. 97.- Deberes de las/os estudiantes.- son deberes de las/os estudiantes los
siguientes:

a) FEstudiar las materias de acuerdo a los planes y programas establecidos, y al
reglamento de Examenes y Calificaciones, vigente en la ESPAM MFL;

b) Realizar debida y oportunamente los trabajos, investigaciéon y actividades
culturales, y rendir las pruebas de evaluacion respectivas;

¢) Observar, en todo tiempo y lugar, buenos modales y conducta, guardar
respecto y consideracion a las autoridades, profesores, empleados o
trabajadores v a sus propios compafieros, respetar entre si y respetar a los
demaés integrantes de la ESPAM MFL, asi como sus leyes, reglamentos y el
presente Estatuto que rigen a la institucion;

d) Asistir a las actividades académicas y culturales para las que fueren
convocados;

e) Pagar oportunamente, las tasas y derechos por matriculas u otros servicios
que presta la ESPAM MFL, a los estudiantes que hayan perdido la gratuidad,
cuyos valores deben ser cobrados respetando el principio de igualdad de
oportunidades y las normas que emita el Consejo de Educacién Superior;

f) Sufragar en las elecciones de conformidad con la Ley, Estatuto y

Reglamentos;
g) Cuidar de las pertenencias de la institucion, y responder por los dafios que
ocasionaren;

h) Solicitar el permiso correspondiente a la autoridad competente para el uso
licito de las dependencias de la ESPAM MFL,; y,

i} Realizar servicios a la comunidad, y précticas o pasantias pre profesionales
en los campos de su especialidad, previc a la obtencién del titulo profesional.
La ESPAM MFL coordinard estas actividades con organizaciones
comunitarias, empresas privadas o instituciones del Estado, relacionadas con
la respectiva especialidad, por intermedio de cada carrera.

Art. 98.- Requisitos para aprobacion de cursos y carreras.- Los requisitos de
caracter académico y disciplinario necesarios para la aprobacién de cursos y carreras,
constan en el Reglamento de Régimen Académico, en el presente estatuto, reglamentos
y demés normas que rigen al Sistema de Educacién Superior. Un/a estudiante podra
matricularse hasta por tercera ocasién en una misma materia o en el mismo ciclo, curso
o nivel académico en la ESPAM MFL.

En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existird opcién a
examen de gracia o mejoramiento.

Se concedera tercera matricula en los siguientes casos:

a) Cuando al estudiante le falte una sola asignatura para terminar su carrera; vy,

b) Cuando una calamidad doméstica grave o enfermedad hayan imposibilitado la
continuacion de los estudios, mientras hacia uso de su segunda matricula. El
estudiante deberid probar debidamente la veracidad de su peticién, la que
debera ser calificada y aprobada por el Consejo Directivo de la Carrera
respectiva.
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Art. 99.- Requisitos previos para la obtencién del titulo.- Como requisito
previo para la obtencién del titulo, los/as estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante pricticas o pasantias preprofesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos
generales definidos por el Consejo de Educacién Superior.

Estas actividades se realizardn en coordinacién con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad.

Se propenderd a beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacién, si la
naturaleza de la carrera lo permite.

Art. 100.- Becas y ayudas econémicas.- La ESPAM MFL, establecer4 programas
de becas completas ¢ su equivalente en ayudas econémicas, que apoyen en su
escolaridad a por lo menos el 10% del niimero de estudiantes regulares, considerando
la politica de cuotas que establezca la SENESCYT, las mismas que deberan ser
instrumentadas conforme lo determinado en el Art. 74 de la LOES,

Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos econdmicos suficientes, los
estudiantes regulares con alto promedio y distincion académica, los deportistas de alto
rendimiento que representen al pais en eventos internacionales.

La Universidad destinard un presupuesto para financiar becas para los estudiantes que
representen a la ESPAM MFL en actos culturales, artisticos, deportivos, cientificos, de
emprendimiento.

Se emitira el Reglamento Interno de Becas, Crédito Educativo, Ayudas Economicas y
otras formas de integracién y equidad social, de acuerdo a la Ley.

Art. 101.- Del examen nacional de evaluacién de carreras y programas
académicos de ultimo afio.- La ESPAM MFL cumplira las disposiciones de la
CEAACES quien disefaré y aplicari el examen nacional de evaluacién de carreras y
programas académicos para estudiantes de tltimo afio, por lo menos cada dos afios.

Los resultados de este examen seran considerados para el otorgamiento de becas para
estudios de cuarto nivel.

DE LA UNIDAD BIENESTAR ESTUDIANTIL

Art. 102.- De la Unidad de Extensi6n y Bienestar Estudiantil.- La Unidad de
Extension y Bienestar Politécnico estard integrada por:

a) El Vicerrector/a de Extensién y Bienestar Politécnico o su delegado quien la
preside;

b} Coordinador/a dela Unidad de Bienestar Universitario;

¢) Meédico;

d) Psicologo;

e) Un Representante de los Docentes, designado por el Rector/a;

f) Un Representante de los Estudiantes designado por el Rector/a; v,

g) Un Representante de los Empleados y Trabajadores, designado por el Rector/a.
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Art. 103.- De la Unidad de Bienestar Estudiantil.- Son funciones y atribuciones
de la Unidad de Bienestar Universitario las siguientes:

a) Coordinary promover la orientacién vocacional y profesional;

b) Facilitar la obtenciéon de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas;

¢} Ofrecer los servicios asistenciales de conformidad con el Reglamento de
Bienestar Estudiantil de La ESPAM MFL;

d} Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica,
psicologica y sexual de las y los estudiantes, en un ambiente libre de violencia, y
brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos;

¢) Recomendar al Honorable Consejo Politécnico politicas, programas y proyectos
para la prevencién y atencién emergente a las victimas de delitos sexuales;

f) Solicitar al Rector/a presente la denuncia por delitos sexuales a las instancias
administrativas y judiciales segiin la Ley;

g) Implementar programas y proyectos de informacion y prevencion integral del
uso de drogas, bebidas alcohélicas, cigarrillos y derivados del tabaco;

h) Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacién
de las adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas; v,

1} Las demés funciones y atribuciones que constan en el Reglamento de Bienestar
Estudiantil de la ESPAM MFL.

El Honorable Consejo Politécnico garantizara en el presupuesto los recursos suficientes
para el cumplimiento de los programas propuestos por la Unidad o Comisién de
Bienestar Estudiantil.

TITULO V1.
DEL REGIMEN ACADEMICO

DEL INGRESO DE ASPIRANTES

Art. 104.- La ESPAM MFL recibird en su senc a bachilleres de la repiblica y
extranjeros, permitiéndoles escoger una profesién, de conformidad con la Ley, el
presente Estatuto y demas reglamentos internos.

El Honorable Consejo Politécnico establecera los procedimientos y regulaciones a que
deben someterse las areas y carreras para el cumplimiento de este objetivo, de acuerdo
a las regulaciones del Sistema de Nivelacién y Admision.

Art. 105.- Previo el ingreso a la ESPAM MFL, los estudiantes deberan cumplir los
requisitos determinados en el Sistema de Admisién y Nivelacion y los procedimientos
establecidos en el SNNA. La escuela politécnica observari la politica de cuotas
contemplada en el Art. 74 de la LOES, asi como también los principios de igualdad de
oportunidades, méritos y capacidades para el efecto.

CAPITULOI.
DE LA MATRICULA

Art. 106.- Matricula Ordinaria.- Los estudiantes deberan matricularse
ordinartamente durante los dicz dias habiles, previo al inicio del periodo lectivo.
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Art. 107.- Matricula Extraordinaria.- Con el caricter de extraordinario podran
matricularse los alumnos durante los diez primeros dias habiles, después del inicio del
periodo lectivo.

Estos periodos de matricula seran difundidos por Secretaria General, en las carteleras
de las carreras y en los medios de informacion de la institucion, la cindad y la provincia.

K]l Honorable Consejo Politécnico podra sefalar periodos de matriculas diferentes para
las areas y carreras y postgrado ¢ para quienes se encuentran en proceso de ingreso a la
FESPAM MFL.

Art. 108.- Matricula Especial.- Es aquella que, en casos individuales excepcionales
otorga el érgano colegiado académico superior, por circunstancias de casos fortuitos o
fuerza mayor debidamente documentada, el estudiante no se haya matriculado de
manera ordinaria o extraordinaria, esta matricula se podra realizar hasta dentro de los
quince dias posteriores a la culminacion del periodo de matricula extraordinaria.
Exceptuase a los programas de postgrados.

Art. 109.- Prohibicion de conceder matricula.- Por ningin motivo y bajo
ninguna circunstancia, se concedera matricula una vez concluido el periodo especial.
Se considerara una falta violatoria a este Estatuto, las autorizaciones en contrario.

Los listados definitivos de alumnos/as matriculados/as en cada semestre, seran
cmitidos oficialmente por la Secretaria General dentro del primer mes de iniciado el
periode lectivo, los que serviran para el correspondicnte registro de calificaciones.

Art.- 110.- Para matricularse en el primer semestre de una carrera se requiere:

1. Haber obtenido su titulo de bachiller o su equivalente en el exterior,
debidamente reconocido, homologado o revalidado por el Ministerio de
Educacion y haberse acogido al procedimiento del SNNA;

2, Cédula de ciudadania o identidad; en caso de ser extranjero, pasaporte y la
visa correspondiente de estudiante; y,

3. Las demés que senale la LOES y el presente Estatuto,

Art.- 111.- Requisitos para matricularse en otros semestres.- Para
matricularse en cualquier semestre se requiere el certificado de promocién del
semestre anterior.

La promocion del semestre al inmediato superior, la concedera Secretaria General.

Art.- 112,- Acreditacion de la calidad de estudiante.- Solo la matricula acredita
la calidad de estudiante de la ESPAM MFL. El estudiante matriculado se somete a lo
dispuesto en la Ley Orgénica de Educacién Superior, este Estatuto, reglamentos y
demas disposiciones emanadas por 6rganos y autoridades de la institucién.

Art. 113.- Para los casos de matriculas de estudiantes de otras universidades que
deseen continuar sus estudios en la ESPAM MFL, se someteran a lo establecido en el
Reglamento de Régimen Académico, a la reglamentaci6én interna y resoluciones
expedidas por esta institucion.
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CAPITULO I1.

DE LOS SEMESTRES LECTIVOS

Art.- 114.- De la aprobacion de semestres.- El semestre sera aprobado cuando se
registre en la Secretaria General como aprobado el 100% de los créditos de los cursos
establecidos para el mismo en la malla curricular correspondientes.

Art.- 115.- De los examenes atrasados y recalificacion.- Las autorizaciones de
examenes atrasados, recalificacion de exiAmenes o justificaciones por inasistencia de
profesores y alumnos, seran resueltas por la Direccion de Carrera de acuerdo al
Reglamento correspondiente.

Art.- 116.- Puntaje para la aprobacion de materias.- Se considera aprobada una
materia con una nota minima promedio de siete puntos, incluyendo en el total el
puntaje obtenido en el examen de recuperacion, si este fuera el caso.

Art.- 117.- Requisitos para incorporarse como profesionales.- Podrin
incorporarse, tinicamente, los estudiantes que hubiesen aprobado la totalidad de
materias que constan en los planes de estudio de cada carrera, pudiendo presentarse a
rendir el grado e incorporarse como profesionales, conforme a lo previsto en los
reglamentos respectivos.

Art.- 118,- Secuencia en los planes de estudio.- Los estudiantes tendrdn la
obligacion de aprobar los cursos establecidos en el disefic curricular de la Carrera
correspondiente.

Art.- 119.- Obligatoriedad de asistencia a clases.- La asistencia a clases es
obligatoria. Los profesores llevaran el correspondiente control.

Art. 120.- Mediante reglamentacion interna, la ESPAM MFL aplicara un régimen de,
homologacién y revalidacién de estudios conferidos por otras universidades y escuelas
politécnicas del pais, con sujecion al Reglamento de Régimen Académico del CES y a
las disposiciones que para ¢l efecto dicte el Consejo de Educacién Superior; en el caso
de reconocimiento de titulos conferidos por universidades extrajeras le corresponde a
la SENESCYT.

Art. 121.- Para todo lo que no esté, expresamente, determinado en el presente Estatuto
y que se relacione con el régimen académico, la ESPAM MFL expedird la
reglamentacién interna sobre el tema, debiendo guardar concordancia dicha
reglamentacién con el régimen académico y demés resoluciones pertinentes expedidos
por €l por el Consejo de Educacién Superior.

Art. 122.- Del horario de clases.- Las clases en la ESPAM MFL se realizaran en
horarios diurnos o nocturnos, teniendo en cuenta que las distintas especialidades asi lo
requieren para la consecucién de sus fines.
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DE LA DISCIPLINA Y SANCIONES
CAPITULO L.
DE LAS SANCIONES

Art, 123.- El régimen disciplinario para los profesores y estudiantes se regulara por la
Ley Organica de Educacién Superior, reglamentos correspondientes y demas
disposiciones de la institucién. El régimen disciplinario para los empleados se regulara
por la Ley Organica del Servicio Publico, reglamentos correspondientes v demas
disposiciones de la Institucion. El régimen disciplinario para los obreros se regira por el
Cédigo del Trabajo.

Art, 124.- Los miembros de la comunidad politécnica tienen garantizado el derecho a
presentar denuncias y quejas debidamente fundamentadas; vy, si son objeto de una
acusacion, tienen garantizado el derecho a un justo proceso. Los responsables de
cualquier acusacién o denuncia infundada serin sancionados como autores de faita
grave, previo el proceso determinado en la Constitucion de la Republica, la LOES, la
LOSEP y el Reglamento de Sanciones, respetando el debido proceso y derecho a la
defensa. La sancién deberi respetar el principio de proporcionalidad.

Art. 125.- Sanciones para lajos estudiantes, profesores/as,
investigadores/as, servidores/as y las/os trabajadores.-La ESPAM MFL,
aplicara las sanciones para las/os estudiantes, profesores/as, investigadores/as,
dependiendo del caso.

Son faltas de las/os estudiantes, profesores/as e investigadores/as:

a) Obstaculizar o Interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucién;

b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;

¢) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d)} Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de
la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los
bienes publicos y privados;

f) Faltar a los principios y disposiciones contenidas en la Ley y en el presente
Estatuto y mas disposiciones legales; y,

g} Cometer fraude o deshonestidad académuica.

Art. 126.-Sanciones.- Segin la gravedad de las faltas cometidas:

» Los/as estudiantes, profesores/as e investigadores/as, se someteran a lo
determinado en el Art. 207 de la LOES, podran interponer los recursos de
reconsideracion ante el Honorable Consejo Politécnico, asi como el recurso de
apelacion ante el Consejo de Educacién Superior;

¢ Los/as servidores/as se someteran a lo que establece la Ley Organica del Servidor
Publico; v

» Los/as trabajadores/as, se regiran por las sanciones y disposiciones determinadas en
el Cédigo de Trabajo.
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En el caso que se haya impuesto una sancién académica por la inasistencia a cualquiera
de las actividades académicas, ya no correspondera una sancidn disciplinaria.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio 0 a peticién de parte de aquellos
estudiantes, profesores/as e investigadores/as que hayan incurrido en las faltas
tipificadas por la LOES y el presente Estatuto cuyas normas se ajustaran a las
disposiciones establecidas en la referida Ley Organica, respecto a las sanciones para
docentes y estudiantes. El! Honorable Consejo Politécnico deberd nombrar una
comision Especial para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa.
Concluida la investigacién, la Comisién emitird un informe con las recomendaciones
que estime pertinentes.

El Honorable Consejo Politécnico, dentro de los treinta dias de instaurado el proceso
disciplinario deberid emitir una resolucién que impone la sancién o absuelve a
estudiantes, profesores/as e investigadores/as.

Las/os sancionadas/os, podran interponer los recursos de reconsideracién ante el
Honorable Consejo Politécnico de la Institucién y de Apelacién ante el Consejo de
Educacién Superior.

Los fondos provenientes de las multas y sanciones pecuniarias, impuestas a los
servidores por infracciones disciplinarias, se depositaran en la cuenta tnica de la
institueion, fondos que serdn destinados exclusivamente a la formacion y capacitacién
de su empleados/as y su trabajadores/as.

En caso de sanciones a la Institucién, al Rector/a y a los/as Vicerrectores/as, éstas se
someten a los dispuesto en el Reglamento de Sanciones emitido por el CES,

En el Reglamento de Régimen Disciplinario, la ESPAM MFL, regulard el aspecto
procedimental de los procesos disciplinarios que se puedan instaurar a estudiantes y
miembros del personal académico de la universidad.

Art. 127.- Falsificacibn o expedicion fraudulenta de titulos u otros
documentos.-El Honorable Consejo Politécnico sancionara con la destitucion de su
cargo, a los/as responsabies de falsificacién o expedicion fraudulenta de titulos u otros
documentos.

El Rector/a tendra la obligacion de presentar la denuncia penal ante la Fiscalia para el
inicio del proceso correspondiente, e impulsarlo.

Art. 128- Derecho a la defensa.- Para efecto de la aplicacion de las sanciones, antes
mencionadas, en todos los casos, se respetara el debido proceso y derecho a la defensa
consagrados en la Constitucién y Leyes de la Republica del Ecuador.

Art. 129,- Tribunal Electoral.- Es el encargado de organizar todos los procesos y
procedimientos electorales de la ESPAM MFL y los referendos que convoque el
Rector/a; estara integrado por un delegado del Rector/a, un delegado /a del Honorable
Consejo Politécnico, quien la presidird, un representante de los docentes, integrante
del Honorable Consejo Politécnico un representante de los estudiantes, integrante del
Honorable Consejo Politécnico; un representante de los trabajadores, integrante del
Honorable Consejo Politécnico, actuard como Secretario/a, el Secretario/a General.

Los delegados de los candidatos podran participar con voz ante el Tribunal Electoral.
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Sus fines son la democracia, la transparencia y la imparcialidad.

las apelaciones se pueden presentar, nicamente, en el momento de concluir los
escrutinios. Las podran hacer solo los candidatos o los delegados acreditados, debiendo
dejar constancia en actas. Las apelaciones seran resueltas por la Tribunal Electoral y,
en Ultima instancia, por el Honorable Consejo Politécnico, basadas en la equidad,
democracia, transparencia e imparcialidad.

Mediante reglamentacién interna y resoluciones, el Honorable Consejo Politécnico,
normara el detalle de cada proceso electoral, de las convocatorias, inscripciones,
apelaciones de escrutinios, proclamacién de resultados y demas asuntos relacionados
con el tema,

DISPOSICIONES GENERAILES

PRIMERA.- La ESPAM MFL concede premios, incentivos y distinciones a su personal
docente, empleados/as, trabajadores/as y alumnos/as, por sus actividades relevantes,
rendimiento académico y laboral, y afios de servicio, de acuerdo a lo dispuesto en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y en relacién con los empleados se regiré por la Ley Organica del
Servidor Plibico.

SEGUNDA.- Podra otorgar distinciones a personas e instituciones que, sin ser parte
de la ESPAM MFIL, hayan prestado servicios relevantes a la institucidon, a la
comunidad, ola patria.

TERCERA.- El ceremonial comprende todo lo relacionado a la organizacién de las
sesiones solemnes, actos de graduacién, recepcién de visitantes ilustres, utilizacion de
los simbolos de la institucién, honores en fallecimientos de autoridades y
personalidades; y, demds consideradas en el protocolo.

CUARTA- Todos los actos oficiales de la ESPAM MFL seran presididos por el
Rector/a. Si el acto es convocado por una autoridad docente y al mismo concurriere el
Rector/a, él sera quien lo presida.

QUINTA.- Los consejos del nivel directivo podran establecer comisiones permanentes
y comisiones especiales que estimen necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones y obligaciones. Las comisiones permanentes se determinaran en el
reglamento correspondiente.

SEXTA.- El quérum de los consejos del nivel directivo se establece con la concurrencia
de mas de la mitad de sus integrantes.

SEPTIMA.- Los directores, y coordinadores de las dependencias de apoyo académico,
administrativo y financiero seran designados por el Rector/a.

OCTAVA.-Los miembros de los respectivos consejos del nivel directivo son personal y
pecuniariamente responsables por los acuerdos y resoluciones que aprueben con su
voto, de acuerdo a la normatividad vigente.

NOVENA.- El Rector/a o los Vicerrectores/as podran asistir a las sesiones de los
consejos de nivel directivo. Cuando asi lo hagan, lo presidira el de mayor jerarquia.

iy
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DECIMA.- En las elecciones pluripersonales, los votantes podran seleccionar los
candidatos de su preferencia de una lista o entre listas. El reglamento correspondiente
conciliard este principio con el de la representacién proporcional de las minorias. Una
eleccion sera valida siempre que los votos ponderados consignados representen, por lo
menos, las dos terceras partes de la ponderacion total de votos.

UNDECIMA.- Los directores, al igual que los coordinadores de departamentos son de
libre remocién y serdn nombrados por el Rector/a al inicio de cada periodo de sus
funciones.

DUODECIMA.- Los profesores, estudiantes, graduados, empleados y trabajadores
miembros del Honorable Consejo Politéenico duraran dos afios en sus funciones y
podran ser reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez.

DECIMA TERCERA.- Todos los aspectos administrativos, académicos y operativos,
que ¢l presente Estatuto no contemple, el Honorable Consejo Politécnico podra
establecerlos a través de la normatividad pertinente.

DECIMA CUARTA.- Los profesores que al momento de aprobarse el presente
Estatuto ostenten la calidad de titulares, continuaran manteniendo su titularidad. En el
caso de que el personal académico titular principal no obtenga su titulo de doctorado
(Phd o su equivalente) en el plazo establecido por la LOES para el efecto, conservaran
su titularidad, pero pasaran a ser considerados como Docentes Titulares Agregados.

DECIMA QUINTA.-La ESPAM MFL realizard la evaluacibn de los planes
mencionados y presentara el informe respectivo al Consejo de Educacién Superior y al
Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior y para efecto de la inclusién en el Sistema Nacional de Informacién para la
Educacién Superior, se remitird a la Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién,

DECIMA SEXTA.- Se prohibe a la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria Manuel
Félix Lépez, financiarse de movimientos y partidos politicos, asi como a los integrantes
de la misma recibir ayudas; como también todo acto de propagando proselitista,
politico-partidista dentro de la Escuela Politécnica.

DECIMA SEPTIMA - La ESPAM MFL, se somete a los Reglamentos que se publiquen
emitidos por el CES y el CEAACES, en cumplimento a la Disposicién General Primera
de la LOES.

DECIMA OCTAVA.- La ESPAM MFL, no cobrard monto alguno por concepto de
Derechos de Grado o por otorgamiento de titulo académico.

DECIMA NOVENA.- Para ocupar un cargo en la ESMPAM MFL se debera observar el
cumplimiento del Art. 49 de la Ley Organica de Servicio Pablico.

VIGESIMA.- Son autoridades Académicas los Directores de Carreras, quienes seran
designados por el Rector/a, de una terna presentada por la Junta de Area
correspondiente, duraran tres afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos o no, por
una sola vez.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La ESPAM MFL, en un plazo de ciento ochenta dias, una vez aprobado el
Estatuto por el Consejo de Educacion Superior, expedird los Reglamentos
determinados en el referido instrumento Juridico.

SEGUNDA.- El requisito de tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente),
para ser Rector/a o Vicerrector/a de la ESPAM MFL, entrari en vigencia en un plazo
de cinco afios a partir de la promulgacion de la Ley Organica de Educacion Superior.

No obstante, durante este plazo todos los candidatos para Rector/a o Vicerrector/a
deberan contar con, al menos, un grado académico de maestria.

TERCERA.- El requisito de haber accedido a la docencia por concurso piblico de
merecimientos y oposicidn, para ser Rector/a o Vicerrector/a, sera aplicable a los
docentes que hayan ingresado a Ja ESPAM MFL a partir de la vigencia de la Ley
Organica de Educacion Superior.

CUARTA.- La Comision Consultiva de Graduados debera conformarse en un plazo de
ciento ochenta dias de aprobado el presente Estatuto por el CES.

QUINTA.~ Los miembros del actual Honorable Consejo Politécnico permaneceran en
sus funciones hasta que se elijan los nuevos miembros de acuerdo con el presente
Estatuto debidamente aprobado por el CES,

El actual Honorable Consejo Politécnico, una vez aprobade el Estatuto, debera
posestonar a los nuevos integrantes, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias.

SEXTA.- El Honorable Consejo Politécnico se integrara, de conformidad con lo
determinado en el presente Estatuto, en un plazo méximo de 60 dias, contados a partir
de la aprobacién del mismo por parte del Consejo de Educacién Superior.
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ESTATUTO

CERTIFICACION
La suscrita Secretaria General de la Escuela Superior Politéenica Agropecuaria de
Manabi, Manuel Félix Lopez, ESPAM MFL, certifica: que las reformas del presente
Estatuto, fueron discutidas y aprobadas por el Honorable Consejo Politécnico, en

Sesi6n Extraordinaria del dia jueves 12 de noviembre y Sesién Ordinaria del dfa lunes
30 de noviembre de 2015,

Calceta, 02 de diciembre de 2015

LO CERTIFICO

Ab. Lya Villafuerte Vélez Mg P.E.S

SECRETARIA GENERAL
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REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR Q_Q)CES

Republica del Ecuador

CES-SG-2016-R-006

RAZON: Certifico que las veintiocho (28) fojas que anteceden son fiel copia de la
codificacion del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi
Manuel Félix Lopez (ESPAM-MFL), aprobado mediante Resolucién RPC-S0-02-No.025-
2016, adoptada en la Segunda Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion
Superior, desarrollada el 13 de enero de 2016, cuyo ejemplar reposa en los archivos del
CES.

Quito, 03 de febrero de 2016.
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Marcelo Cé\l‘aer()n Vintimilla
SECRETARIA GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

El Estatuto que antecede fue publicado en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacién
Superior (CES) el 03 de febrero de 2016.
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