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manuales que expidan sus autoridades y Organos de Gobierno para cumplir las finalidades basicas
establecidas en la Ley.

Art. 3.- De la Visidn: "Vision 2020 - La Universidad Técnica Estatal de Quevedo ocupa los primeros
lugares entre las instituciones de educacién superior ecnatorianas por su calidad académica,
investigativa y de servicios que contribuyen al buen vivir”,

Art 4. De la Misidn.- “Formar Profesionales y Académicos con visién cientifica y humanista
capaces de desarrollar investigaciones, crear tecnologia, mantener y difundir nuestros saberes y
culturas ancestrales, para la construccion de soluciones a los problemas de la regién y el pafs”™.

CAPITULOII
DE LOS FINES

Art. 5.- De los Fines. En conformidad con la ley, son fines que le corresponden a la Universidad
Técnica Estatal de Quevedo:

1. Producir propuestas y planteamientos para buscar la selucidn de los problemas del pais;

2. Propiciar el didlogo enire las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal;

3. Difundir y fortalecer sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacién profesional,
técnica y cientifica de sus Alumnos/as, profesores/as e investigadores/as.

4. Contribyuir al logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con

los orpanismos del Estado y la sociedad, articulando sus actividades con el Plan Nacional de
Desarrollo, Planes Regionales y/o Provinciales.

5. Garantizar en sus instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias
para que las personas con discapacidad (profesores, estudiantes, funcionarios y visitantes)
no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potenciatidades y habilidades; y

6. La obligacidon de articularse con los objetivos del régimen de desarrolle, determinado en el
Art. 165 de la LOES.

CAPITULO HI
DE LOS PRINCIPIOS

Art. 6.- De los Principios. Se regird por los principios de autonomfia responsable, cogobierno,
ignaldad de oportunidades, calidad, integralidad, pertinencia, autodeterminacién para la
produccidn del pensamiento y conacimiento en el marco de dialogo de saberes, pensamiento
universal y produccidn cientifica tecnolégica y giohal.

El orden interno en la Universidad Técnica Estatal de Quevedo es de exclusiva competencia y
responsabilidad de sus érganos de gobierno y autoridades; de conformidad con la Constitucién,
LOES y derds normativas del Sistema de Educacién Superior,

El libre examen y discusion de las ideas que se practica en la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo, es la prerrogativa para elegir, con independencia intelectual, un objeto de andlisis,
comprensidn y critica, o discutir y cuestionar u opinar sobre el mismo, a través de las diferentes
concepciones y criterios del saber, sin subordinarse a creencias ni a disposiciones que impongan
formas de pensamiento o expresion.

Art 7.- Otros Principios. La Universidad Técnica Estatal de Quevedo se regird por los prineipios
declarados en la Constitucién, Ley Orgédnica de Educacién Superior, Reglamentos y Disposiciones de
los Organismos Rectores de la Educacion Superior v por los siguientes adoptades por la Institucion:

1. Los aprendizajes son corresponsabilidad de docentes y alumnos

2. En la Universidad no hay mds criterio de jerarquia que el valor académico, que se sustenta
en el saber y la experiencia de los actores universitarios. En ese sentido, la prioridad
institucional reside en el &mbito académico y es la academia la que da legitimidad a las
decisiones universitarias.

3. La Universidad Técnica Estatal de Quevedo como institucién ecuatoriana se debe a su
nacion, a ella orienta tode su esfuerzo en la biasqueda de la verdad, la afirmacion de los
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Aceptacion y aprecio de la diversidad y multiculturalidad: Los Alumnos/as,
profesionales y académicos, aprecian y promueven estas caracterfsticas de la sociedad y
del mundo actual, en todas sus relaciones interpersonales e interinstitucionales; y,
Ciudadania, democracia y participacién: Conocimiento v aplicacion de deberes y
derechos ciudadanos, participacién crftica y comprometida y, alternabilidad en los
distintas niveles de participacian,

CAPITULOV
DELOS OBJETIVOS

Art. 9.- De los Objetivos.

1.

2.

Formar profesionales y académicos capacitados integramente para satisfacer la demanda
sacial del desarrollo sostenible y sustentable del pafs;

Generar investigaciones para resolver las necesidades cientificas y tecnoldgicas que
contribuyan al desarrollo sostenible de la regién y del pais;

Desarrollar sistemas de vinculacién que promuevan el mejoramiento social, econémico,
cultural y tecnolégico de la zona de influencia, en armonfa con el ambiente; y,

Aplicar métodos modernos de gestion para optimizar el uso de recursos humanos,
econdmicos, de informacién, tecnologicos y fisicos de la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo que permitan alcanzar altos niveles de calidad vy eficiencia en las actividades
desarrolladas y productos obtenidos; y,

Los determinados en el Art. 160 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, a saber:
Producir propuestas y planteamientos para buscar la solucién de los problemas del pafs;
propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la
difusién y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacién
profesional, técnica y cientffica de sus alumnos/as, profesores/as e investigadores/as,
contribuyendo al logro de una sociedad mas justa, equitativa y salidaria, en colaboracién
con los organismos del Estado vy la sociedad,

Del cumplimiento de estos objetivos, la Universidad rendird anualmente cuentas a la
saciedad mediante los mecanismos que se establezcean para el efecto.

TITULO IE
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO1
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Art. 10.- Be los Derechos de las y los Estudiantes.- Son derechos de las v los Estudiantes los

signientes:

1. Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién, conforme sus
méritos académicos;

2. Acceder a una educacion superior de calidad y pertinenie, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

3. Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior,
garantizados por la Constitucién;

4, Participar en el proceso de evaluacién y acreditacion de su carrera;

5. Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno;

6. Ejercer !a libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mas amplia
libertad de catedra e investigativa;

7. Participar en el proceso de construccidn, difusién y aplicacidn del conocimiento;

8. El derecho a recibir una educacidn superior laica, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y 1a paz;

9. Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo
econémice que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de
educacién superior; y,

10. La Universidad Técnica Estatal de Quevedo garantiza el acceso a estudiar a las ecuatorianas

L4

y ecuatorianos residentes en el exterior mediante el fomento de programas académicos.
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Acceder a la carrera de profesor/a e investigador/a y a cargos directivos, -que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la ensefianza impartida, en la produccidn investigativa, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacién de género ni de ningin otro tipo;

Participar en el sistema de evaluacién institucional;

Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as, e integrar el cogobierno,
Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

Participar en el proceso de construccién, difusién y aplicacién del conocimiento; v,

Recibir una capacitacién periddica acorde a su formacion profesional y la citedra que
imparta, que fomente e incentive la superacién personal, académica y pedagbgica.

Art. 13.- De los Deberes de los Profesores/as.- Las deberes de los prefesores/as son:

S 1L

e

Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de caricter teérico o practico, en la
Institucién o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién de la misma;

Preparacién y actualizacidn de clases, seminarios, talieres, entre otros;

Disefio y elaboracién de libros, material didactico, gufas docentes o syllabus;

Orientacién y acompafiamiento a través de tutarfas presenciales o virtuales, individuales o
grupales;

Visitas de campo y docencia en servicio;

Direccibn, seguimiente y evaluacion de practicas y pasantfas profesionales;

Preparacién, elaboracién, aplicacidn y calificacién de exdmenes, trabajos y practicas;
Direccidn vy tutorfa de trabajos para la obtencién del titulo, con excepcién de tesis
doctorales o de maestrias de investigacidn;

Direccidn y participacidn de proyectos de experimentacidn e innovacién docente;

Disefio e imparticidn de cursos de educacidn continua o de capacitacién y actualizacién;
Participacién en actividades de proyectos artisticos, productivos y empresariales de
vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e innovacién educativa;

Participacién y organizacién de colectivos académicos de debate, capacitacién o
intercambio de experiencias de ensefianza; y,

Uso pedagdgico de la investigacién y la sistematizacién como soporte ¢ parte de la
ensefianza.

Art. 14.- De los Deberes de 1as y los Investigadores.

a.

Disefio, direccién y ejecucidn de proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnoldgica y
en artes, que supongan creacidn, innevacién, difusién y transferencia de los resultados
obtenidos;

Realizacién de investigacién para la recuperacién, fortalecimiento y potenciacién de los
saberes ancestrales;

Priserio, elaboracién y puesta en marcha de metedologias, instrumentos, protocolos,
procedimientos operativos o de investigacitn;

Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones
habilitadas para esta funcién asf como en entornos naturales;

Asesoria, tutoria o direccién de tesis doctorales y de maestrias de investigacién;
Participacién en congresos, seminarios y conferencias para la presentacién de avances y
resultados de sus investigaciones;

Disefio, gestiém y participacion en redes y programas de investigacién local, nacional e
internacional; '

Participacién en comités 0 consejos académicos, comités editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas y de alto impacto cientlfico o académico;

Difusién de resultados y beneficios sociales de la investigacidn, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién u organizaeién de instalaciones y
de exposiciones, entre otros;

Direccién o participacidn en colectivos académicos de debate para la presentacién de
avances y resultados de investigaciones; y,

Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacidn con fines
sociales, artisticos, productivos y empresariales. La participacion en trabajos de consultorfa
institucicnal y la prestacion de servicios institucionales no se reconocerin como
actlvidades de investigacién dentro de la dedicacién horaria.
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plano horizontal como en los cambios de nivel e incorporar elementos auxiliares que dificultan la
libre circulacién; como también adecuar progresivamente con elevadores a todas las edificaciones.

Art. 23.- La Universidad Técnica Estatal de Quevedo garantiza el cumplimiento de la accesibilidad a
los servicios, que deberdn ser de calidad y suficientes para el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, enurniciades en la Constitucion y la LOES.

La aplicacién de estos mecanismos estard bajo la responsabilidad de la antoridad nominadorayel o
la Directora de La Unidad Administrativa de Talentc Humano.

~ TITULOV
DE LA ORGANIZACION, GOBIERNO Y RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
AUTONOMIA RESPONSABLE

Art, 24.- De Ia Autonomia Responsable.- La Universidad Técnica Estatal de Quevedo ejerce su
derecho a la autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable, en funcidn de lo establecido en el Art. 355 de la Constitucién de
la Repiitblica del Ecuador.

Art. 25, La Universidad Técnica Estatai de Quevedo, en virtud de fa autonomfa que le confiere la
Constitucién y la Ley, define sus drganos de gobierno, establece sus funciones y decide sabre su
integracidn, elige o designa sus autoridades, designa o contrata su personal, establece el régimen de
ingreso, permanencia y premocidn de su personal docente y no docente, crea y desarrolla carreras
y programas académicos, genera investigaciones, se vincula con entidades del régimen piblico,
privado y social, con otras Universidades e Institutos Superiores del pafs y del extranjero para el
mejor cumplimiento de sus fines, fija el régimen de admisién, permanencia y promocidn de los
alumnos/as y reconoce oficialmente a sus asociaciones gremiales y estudiantiles; de conformidad
con la Constitucidn, LOES y demas normativas del Sistema de Educacién Superior.

Art. 26.- Todas las actividades de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo se desarrollan en la
practica del sistema de vida democydtico. La Universidad asegura la forma de gobierno gue le
asigna la Ley, observa su régimen juridico interior y garantiza la participacion de su comunidad en
el andlisis y definicién de sus decisiones; en todeo caso, la participacin se realiza a través de los
drganas de gobierno e instancias académicas y administrativas legalmente constituidas.

Art. 27.- La Universidad y sus 6rganos de gobierno respetan el derecho del personal academico y
del personal administrativo para organizarse en Asociaciones Profesionales o Sindicatos, dirigidos
al estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses laborales.

Art. 28.- La Universidad Técnica Estatal de Quevedo garantizara la integracién de organizaciones
gremiales, las que tendran sus propios estatutos que guardardn concordancia con la Constitucion, la
LOES y la normativa interna. Sus directivas deberdn renovarse de conformidad con las normas
estatutarias; caso contrario, e} maximo Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad
Técnica Estatal de Quevedo convocara a elecciones que garantizardn la renovacion democratica,

Art 29.- La Universidad Técnica Estatal de Quevedo bajo el principio de trasparencia y acceso a la
informacidn piblica se obliga a facilitar el acceso al Consejo de Educacion Superior, a la Secretarfa
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; y, a las auditoras externas, a toda
la informacion que reposa en sus archivos; previa peticidn por escrite dirigida a Ia mdxima
autoridad de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo.

Art 30.- Para fines informativoes y estadisticos la Universidad Técnica Estatal de Quevedo enviard
obligatoriamente cada afio a la Secretaria Nacional de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e
Innovacidn, sus presupuestos anuales debidamente aprobados y las liquidaciones presupuestarias
de cada ejercicio fiscal. Cuyo responsable de hacer legar esta informacidén estard a cargo de la
Vicerrectora o Vicerrector Administrativo-Financiero.
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Gestion Organizacional por Procesos, que es aprobado o modificado por el Consejo Universitario, de
acuerdo con las necesidades de la institucién y bajo los principios de eficacia, eficiencia y
simplificacidn administrativa.

Art 41.- La Universidad Técnica Estatal de Quevedo garantizard en su integracién de gobierno y
cogobierno institucional la representacidn paritaria de hombres y mujeres de manera secuencial y
alternada entre quienes participen en una lid electoral, designacién o concurse de méritos y
apesicidn que hayan scbtenido las mejores puntuaciones y con !a inclusién de al menos una o un
integrante, tante principal como suplente; asf como también se adoptardn polfticas, mecanismos y
medidas de accién afirmativa para garantizar la participacién de los grupos histéricamente
excluidos ¥ discriminados.

TITULO VI
DE LA RESPONSABILIDAD

Art. 42.- Los miembros de todos los drganes colegiados de gobierno, cogobierno y de las
comisiones permanentes son personal y pecuniariamente responsables, por las rescluciones que se
aprueben con su voto, de acuerdo con las normas pertinentes.

Art. 43.- Se conformardn los organismaos determinados por las Leyes y Reglamentos que rigen la
administracidn financiera y de contratacién en el sector publico. La organizacidn, integracién,
deberes y atribuciones de las unidades de apoyo constard en el Estatuto de Gestidén Organizacional
por Procesos de la Universidad Técnica Estatal de Quevedao.

TITULO VII
DE LAS SEDES

Art. 44.- La Universidad Técnica Estatal de Quevedo podra crear sedes, unidades académicas de
investigacidn o extensiones previa aprebacién del Consejo de Educacién Superior.
TITULO VIII
ORGANO DE COGOBIERNO

CAPITULO
CONSEJO UNIVERSITARIO

Art 45.- Del Organo de Cogobierno.- El Organo de Cogobierno de la Universidad Técnica Estatal
de Queveda es el Consejo Universitario, dmnico organismo con atribuciones resclutivas en lo

académico y administrativo.

Art. 46.- De la Integracion.- El Consejo Universitario es la autoridad maxima de la Universidad
Técnica Estatal de Quevedo y se encuerttra integrado por los siguientes miembros quienes actuaran
Con VOZ ¥ Voio:

. El Rector/a, quien lo presidird;

Vicerrector/a Académico

Vicerrector/a Administrativo - Financiero

Cuatro representantes de los profesores/as;

Un representante de los alumnos/as;

Un representante de los graduados/as;

Un representante del personal de servidores/as publicos y trabajadores/as, quien actuara
cuando se traten asuntos administrativos.

cAan R

1™

Art 47.- Voto para }a toma de decisiones.- Cada uno de los miembros del Consejo Universitario
tendra un voto en la toma de decisiones, exceptuando a los representante de los servidores/as
piiblicos ¥ trabajadores/as que tendran un veto con el valor de 0.2 y e] representante de los
graduados/as que también tendrdn un voto con el valor de 0.2.

Art 48.- De los Requisitos para ser representante,

ACADEMICO.- Para ser representante académico al cogobierno, se requiere ser profeser/ra titular.
) .,;k********#********#‘******************##**#**#****#******#***********
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j. El cobro de aranceles en el tercer nivel o grado se realizard de forma excepcional en los
casos de pérdida de la gratuidad, respetando ¢l principio de igualdad de oportunidades y
bajo la normativa que el CES expida para el efecto.

k. Aprobar Jas tasas de los servicios universitarios, considerando la categorfa de rubros que
hacen la escolaridad y respensabilidad académica implicita en la gratuidad de la ensefianza
hasta el tercer nivel, constante en el Decreto Ejecutivo No, 1437;

L Autorizar la creacién y participacion de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, en
fundaciones, corporaciones, empresas consultoras, empresas productoras de bienes y
servicios ¥ otras; para el efecto debera crear una persona jurfdica distinta, bajo el marco
del Art. 39 de la LOES v someter a su control a las disposiciones de la Contratorfa General
del Estado de conformidad con e} Art. 26 ibidem.

. Resolver ¥ autorizar la convocatoria a elecciones para elegir a las autoridades de Ia
Universidad Técnica Estatal de Quevedo, representantes de los profesores, estudiantes y de
empleados y trabajadores, a los organismos de cogobierno y gobierno, de conformidad con
la Ley Organica de Educacidn Superior y el presente Estatuto;

B, Aprobar y autorizar la suscripcién de convenios, comodatos, alianzas estratégicas a nivel
nacional e internacional, que Ia institucidn reguiera para su desenvelvimiento;
0. Resolver sobre 1a creacién, supervision, reorganizacion, intervencion, fusidn, supresion de

Facultades, Institutos, Unidades Académicas, Departamentos, Escuelas, Programas,
Centros, Unidades Administrativas v otros; y, ponerlas en consideracion gdel CES para su

respectiva aprobacidn,

p. Crear extensiones, previa aprobacién del Consejo de Educacién Superior, (nicamente
dentro de la Provincia de Los Rios.

. Conceder comisiones de servicio al exterior y becas para capacitacidn, especializacion y

perfeccionamiento, al personal académico y administrativo, siempre y cuando, éstén de
acuerdo con los intereses de la universidad;

T, Autorizar al Rector/a, Vicerrectores/as y Decanos/as, la delegacién de atribuciones
especificas debidamente certificada por el Secretario/a General;

5, Conceder titules honorificos a excepcion de los determinados en la resolucién Nro. 012-
003-2011 del 17 de noviembre de 2011, expedida por el Consejo de Educacién Superior.

t Conocer los resultades de las evaluaciones y auditorias que realiza la institucién, y resolver
las acciones que estimare necesario;

B. Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto y que se consideren necesarios para
la buena marcha de la institucidn, siempre que ne se opongan a la Ley;

v, Conocer, analizar, aprobar y reprobar las resoluciones de los Consejos Académico de
Facultad y otras Unidades Académicas que se semetan a su consideracién;

w. Investigar y sancionar, con la destitucién de su cargo-a los responsables de falsificacion o

expedicién fraudulenta de titulos u otros documentos, gque pretendan certificar
dolosamente estudios superiores, sin perjuicio de la accién legal a que hubiere lugar;
respetando el derecho a ta defensa y al debido proceso;

X, Ordenar la fiscalizacién o auditorfa de cualquier dependencia de la  Universidad Técnica
Estatal de Quevedo; y,
v, Ejercer las atribuciones que por propio ministerio de la Ley, reglamentos y Estatuto se le
atribuya.
TITULO IX
DEL RECTOR/A

Art. 52.- Del Rector/a.- El Rector/a es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad Técnica
Estatal de Quevede y ejercer3 la representacién legal, judicial y extrajudicial. El Rector/a presidira
el Consejo Universitario de manera ohligatoria y aquellos organismo que sefiale este Estatuto en
ejercicio de su autonomfa responsable; durara en el ejercicio de su cargo cinco afios, no podra
prorrogarse en su cargo, mas alla de lo establecido en la LOES, podra ser reelegido,
consecutivamente 0 no, por una sola vez, tendra dedicacién a tiempo completo, para el efecto, la
Unidad de Administracién de Talento Humano de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo
extendera inmediatamente la respectiva accion de personal. Una vez concluide su periodo, el
Rector/a tiene derecho a ser reintegrado a la actividad académica gue se encontraba
desempefiando antes de asumir el mencionado cargo, con la remuneracién que corresponda a las
funciones a las que es reintegrado, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
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Convocar y presidir el Consejo Universitario, los demds organismos y comisiones sefialados
en este Estatuto y Reglamentos;

Supervisar las comisiones creadas por el Consejo Universitario;

Conformar equipos de trabajo para atender asuntos especificos;

Calificar y disponer el tramite de asuntos que deben someterse al Consejo Universitario;
Presidir actos y ceremonias oficiales de la Universidad y suscribir la correspondencia
oficial;

Ejercer ia calidad de mé&xima autoridad en el Ambito de la contratacién piblica;

Mantener el orden y disciplina en la institucion, de conformidad con [a Constitucidn, leyes y
la legislacién universitaria;

Ordenar por propia iniciativa o por decisién del Consejo Universitario, la fiscalizacién, el
examen especial o la auditorfa, sea esta académica, administrativa, financiera y otras a
cuzlquier dependencia universitaria;

Proponer al Consejo Universitario las politicas que tiendan al mejoramiento de la gestidn
académica, administrativa y patrimonial de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo;
Suscribir convenios, acuerdos de ¢ooperacién e intercambic académico, cientifico,
tecnolbgico y cultuoral, con otras instituciones tanto nacichales como extranjeras,
autorizade por el Consejo Universitario;

Gestionar el incremento de rentas, recursos, transferencia de partidas presupuestarias del
gobierno central, otros ingresos y préstamos;

Velar por la correcta utilizacidn y conservacion del patrimonio de la Universidad;

Extender nombramientes y posesionar en €l cargo a académicos, funcionarios, empleados y
trabajadores de conformidad con la ley;

Suscribir contratos con profesionales, académicos, empleados y trabajadores en generai, de
acuerdo a las necesidades planteadas por las diferentes unidades académicas y
administrativas;

Conaocer solicitudes de sanciones o terminacion de la relacién de trabajo, tramitarlas y
ajecutarlas segin la Ley, el presente Estatuto v Reglamentos;

Conceder licencia al personal académico, empleados y trabajadores, de treinta hasta
sesenta dias;

Conocer y aceptar renuncias de acuerdo a la Ley;

Autorizar ascensos, traslados, cambios administratives del personal de conformidad con la
Ley;

Solicitar informe sobre sus labores a los organismos, autoridades y servidores de la
Universidad y presentar su informe anual a la sociedad v comunidad universitaria;
Controlar la correcta ejecucidn presupuestaria, de acuerdo a las rescluciones del Consejo
Universitario y disposiciones legales;

Definir las politicas de comunicacidn e informacién interna y externa de la universidad, de
acuerdo con la Ley;

Designar al Director/a de Posgrado, Director de Vinculacion, Director de Investigacidn,
entre otros.

Legalizar y refrendar con el Secretario/a. General los titulos profesionales y académicos
universitarios, diplomas, actas del Consejo Universitario y documentos oficiales que
otorgue la Institucién;

Designar a los coordinadores de carrera;

Autorizar y realizar gastos e Inversiones de conformidad con la Ley.

Convocar a referendo para consultar asuntos trascendentales para la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo;

Designar a los Coordinadores de los Departamentos especializados;

Aceptar, con beneficio de inventario, herencias, legados y donaciones que sé hicieren a la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo, e informar al Consejo Universitario;

Designar las autoridades académicas de conformidad con la Ley; el procedimiento se
establecera en él reglamento de designacion;

Convocar a sesién ampliada del Consejo Universitario;

Elabarar y aplicar disposiciones administrativas y acuerdos;

Solicitar por consulta a los miembros con voz y voto del Consejo Universitario,
pronunciamientos gue serdn ratificados posteriormente por el mdaximo organismo
universitario;

Designar a los funcionarios de libre nombramiento y remocién; y,
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ausencia temporal serd por un periodo maximo de tres meses. Toda ansencia mayor a tres
meses calendario serd considerada ausencia definitiva.

b) AUSENCIA DEFINITIVA.- En todos los casos de ausencia definitiva que contemple este
Estatuto es la que sobreviniere por muerte, renuncia del cargo, abandono del cargo por
més de treinta dias injustificados, incapacidad para ejercer el cargo por enfermedad
catasiréfica debidamente certificado por los médicos del IESS. Su reemplazo serd electo
hasta culminar el periedo.

TITULO X
DELOS VICERRECTORES/AS

Art. 60.- De les Vicerrectores/as.- La Universidad Técnica Estatal de Quevedo contard con el
Vicerrector/a Académico y Vicerrector/a Administrative. La creacidn de uno o mds vicerrectorades,
corresponde a una reforma del presente Estatuto v como tal debe ser aprobado por el Consejo de
Educacién Superior.

CAPITULOT
DEL VICERRECTOR/A ACADEMICO

Art 61.- Del Vicerrector/a Académico.- Para ser Vicerrector/a Académico se requiere los
mismos requisitos para ser Rector, con excepcidn del requisito de la experiencia en gestién
educativa universitaria o experiencia equivalente en gestién gue en este caso, seré de al menos tres
afios, que comprende el ejercicio de:

a, El gobierno y la gestién de las universidades y escuelas politécnicas piiblicas o particulares;

b, La direccion y gestién de los procesos de docencia e investigacién en sus distintos niveles
de organizacion académica e institucional;

C. La organizacién o direccién de eventos académicos nacionales o internacionales;

4. El desempefio de cargos tales comao: director o coordinador de carreras de educacién

superior, posgrados, cenfros o programas de investigacién, vinculacidn con la colectividad,
departamentos académicos, editor académico, o director editorial de una publicacion;

€, Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacidn revisada por pares;

f El ejercicio como representante docente al maximo érgano colegiado académico superior
de una universidad o escuela politécnica;

g, Disefio de proyectos y carreras y programas de estudios de grado y posgrado;

h, Actividades de direccidn o gestion académica en los espacios de colaboracién

interinstitucional, tales como: delegaciones a organismos publices, representacién ante la
Asamblea del Sistema de Educacién Supericr, los Comités Regionales Consultives de
Planificacién de la Educacidn Superior, entre otros;

L Intepracidon en calidad de consejeros de los organismes que rigen el Sistema de Educacion
Superior [ CES Y CEAACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion como equivalente a
tiempo completo;

i Ejercicio de cargos académicos de nivel jerdrquico superior en la Secretaria de Educacitn
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn; en estos casos, se reconocers la dedicacion
como equivalente a tiempo completo;

k, Fjercicio de cargos directivos de caricter cientifico en los institutos publicos de
investigacidn;

L Participacién como evaluadores ¢ facilitadores académicos externos del CES, CEAACES y
SENESCYT u otros organismos publicos de investigacién o desarrollo tecnolégico;

1L, Actividades de direccion en sociedades cientificas o.académicas de reconocido prestigio; v,

n, Otras actividades de gestién relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la
institucién.

La eleccion la Hevara a cabo la Comisidn Elecioral de la Universidad Técnica Estatal de Quevede en
elecciones universales, directa, secreta y obligatoria, durara en el ejercicio de su cargo cinco afios,
no podrd prorrogarse en su carge mids alla de lo establecido en la LOES, podra ser reelegido,
consecutivamente 9 no, por una 56lo vez, tendrd dedicacidn a tiempo completo, para el efecto, la
Unidad de Administracién de Talento Humano de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo
extenderd inmediatamente la respectiva accién de personal. Una vez concluido su periodo, el
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no podrd prorrogarse en su cargo mas alla de lo establecido en la LOES, podra ser reelegido,
consecutivamente ¢ nio, por una sola vegz, tendrd dedieacién a tiempo completo, para el efecto, la
Direccion de Talento Humano de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo extenderad
inmediatamente la respectiva accién de personal. Una vez concluide su periodo, el Vicerrector/a
Administrativo tiene derecho a ser reintegrado a la actividad académica que se encontraba
desempefiando antes de asumir el mencionado cargo, con la remuneracién que corresponda a las
funciones a las que es reintegrado, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Art. 66.- De los Deberes y Atribuciones de los Vicerrectores/as.- Sus deberes y atribuciones
50n.

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repdblica del Ecuador, leyes, reglamentos,
instructivos, politicas, resoluciones, disposiciones generales, las resoluciones del Consejo
Universitario y el Estatuto de la Universidad;

b. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades de las dreas de su
competencia, de acuerdo con los lineamientos y politicas trazadas por el Consejo
Universitario y el Rector/a;

C. Integrar y presidir los organismos, comités y comisiones, que se sefialaren en el estatuto y
los reglamentos;

d. Impulsar el mejoramiento continuo y la innovacién de los sistemas y procesos, en cada una
de las dreas de su competencia;

e Establecer y aplicar estrategias de gestion;

f. Propiciar y ejecutar proyectos de mejoramiento continuc del recurso humano de su
dependencia;

g Administrar y aptimizar el uso de los recursos humanes, tecnoldgicos, econdmicos, de
informacién, fisicos y materiales, de su drea;

h. Propiciar ¥ dirigir reunicnes de trabajo con antoridades, sector productivo y otros, a fin de

Interrelacionar con la sociedad, las actividades académicas, de investigacién y de
extensién; y,

i Ejerceran las demds atribuciones que por propio ministerio de la Ley, Reglamentos y
Estatuto se les atribuyan.

Art. 67.- Del Reemplazo.- A falta definitiva del Vicerrector/ra Administrativo/a, el Consejo
Universitario convocard a alecciones dentre de los treinta dias subsiguientes para elegir su
reemplazo por el tiempo qgue le faltare hasta compietar el periodo para el cual fue elegido el
Rector/a.

Art. 68.- De la Subrogacion.- A falta temporal del Vicerrector/ra Administrative/a lo subrogara en
sus funciones el Decano/a con mds tlempo en el ejercicio continuo de su cargo, entendiéndose
como ejercicio continuo a periodos ininterrumpidos, quien deberd cumplir los mismos requisites
para ser Vicerrector/ra Administrativo/a,

Art. 69.~ En los casos de reemplazo 0 subrogacién del Vicerrector Administrativo, la Autoridad
reemplazante o subrogante deberd cumplir con los mismos reguisitos establecidos en la LOES para
ejercer el cargo. Asf como lo determinado en la reselucidn No. RPC-S0-21-No - 239-2015, de 27 de
mayo de 2015 emitida por el Consejo de Educacién Superior,

TITULO XI
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Art, 70.- Del Gobierno.- El Gobierno de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo lo presiden las
siguientes autoridades dentro del &mbite de su competencia gue les determina el presente Estatuto
¥ el Reglamento General de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo.

a Rector/a

b, Vicerrector/a Académico

C. Vicerrector/a Administrativo
d. Decano/a
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Art. 74.- Del Reemplazo del Decano/na.- En casoe de renuncia o falta definitiva del Decano/a lo
reemplazard en esta funciones el Subdecano/a hasta la designacién del titular por parte del
Rector/a de conformidad con el Reglamento de Designaciones de Autoridades y Funcionarios de
Libre Nombramiento y Remoci6n de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo.

Art. 75.- De la Subrogacidn del Decano/na.- En casc de Ausencia Temporal del Decano/a lo
subrogara en sus funciones el Subdecano/a, y a falte de este, uno de los representantes de los
profesores a Consejo Académice de Facultad y, a falta de aquellos uno de los docentes titulares
principales mds antiguo de la Facultad hasta cuando el Decano/na reasuma su cargo, quien deberd
reunir log mismos requisitos para ser designado Decano/na.

Art. 76.- En Ios casos de remplazo o subrogacidn del Decano/na; la Autoridad Académica
reemplazante o subrogante deberd cumplir con los mismos requisitos establecidos en el Art. 54 de
la Ley Organica de Educacién Superior para ejercer el cargo. Asi como lo determinado en la
resolucion Neo, RPC-80-21-No - 239-2015, de 27 de mayo de 2015 emitida por el Consejo de
Educacidn Superior.

CAPITULOTI
DEL SUBDECANG

Art. 77.- El Subdecano/a.- Es una autoridad Académica Iastitucional que serd designado por el
Rector/a para dos afios en el cargo y cumplird los mismos requisitos que para ser Decano/a. El
proceso de designacidn serda el mismo gue para este Wltime, podrd ser redesipnado
consecutivamente o no, por una sola vez y depende directamente del Vicerrector Académico,

Art. 78.- Deberes y atribuciones del Subdecano/a.- Son deberes y atribuciones del Subdecana/a:

a, Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repidblica del Ecuador, leyes, reglamentos,
ingructives, potfticas, resoluciones, disposiciones generales, las resoluciones del Consejo
Universitario y €] Estatuto de la Universidad;

Responsabilizarse de la marcha académica de ia Facultad;

Colaborar con: €l Decano/a en el trabajo administrativo;

Coordinar la planificacién, ejecucidn, direccién y evaluacién de la actvidad académica;

integrar el Consejo Académico de Facultad;

Fjercer el control de asistencia del personal académico de su Facultad en hase a los

reportes de los Coordinadores de Carrera e informar al Pecano/a semanaltmente;

g Coordinar lz planificacion, supervisidn y evaluadion de los servicios a la comunidad,
practicas preprofesionales o Ia prestacion de servicio en centros de atencién gratuita que
realicen los estudiantes, en los dmbitos urbano y rural, que estos vayan en beneficio de
sectores vulnerables, segiin las propias caracteristicas de la carrera y las necesidades de la
sociedad, aspectos que serdn obligatorios;

mean

h. Coordinar la planificacién, supervision, direccidén y evaluacién de las actividades de
investigacidn, capacitacién y publicaciones;
i En coordinacién con los Coordinadores de Carrera, organizar y poner en vigencia Comité

Consultives de Graduados; de Vinculacién con la Sociedad; v, de insercién en el campo
ocupacional, por carreras, que sirven de apoyo para el tratamiento de los temas
académicos como lo estipula la LOES;

i Disefiar v ejecutar el POA y el PAG;y,
K, Presentar el informe mensual de actividades al Vicerrector Académico; vy,
L Presentar al Consejo Universitario el informe escrito anual de labores.

Art. 79.- Del reemplaze del Subdecano/ma.- En caso de renuncia o falta definitiva del
Subdecano/a €l Rector/a inmediatamente designard su reemplazo de conformidad con el
Reglamento de Designaciones de Autoridades y Funcionarios de Libre Nombramiento y Remoeién
de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo.

Art, 80.- De Ia Subregacién del Subdecano/na.- En caso de ausencia temporal del Subdecano/alo
subrogard en sus funciones el Coordinador de Carrera mas antiguo gue cumpla con los requisitos
exigibles para ocupar este cargo.
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la designacion del titular por parte del Rectorf/a e conformidad con el Reglamento de
Designaciones de Autoridades y Funcionarics de Libre Nombramiento y Remocién de la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo.

Art. 86.- De la Subrogacidon del Director de la Unidad de Estudios a Distancia.- En caso de
ausencia temporal del Director/a lo subrogard en sus funciones el Subdirector/a, y a falte de este,
unoe de los representantes de los profesores a Consejo Académico de la Unidad de Estudios a
Distancia y, a falta de aquellos uno de los docentes titulares mds antiguo de la Unidad de Estudios a
Distancia hasta cuando el Director/a reasuma su cargo, quien deberd reunir los mismos requisitos
exigibles para ser designado Director/a,

Art. 87.- En los casos de remplazo o subrogacion del Director, la Autoridad Académica
reemplazante o subrogante debera cumplir con los requisitos determinados en el artfculo 54 de la
Ley Organica de Educacidn Superior para ejercer el cargo. Asi como lo establecido en la resolucién
No, RPC-50-21-No - 239-2015, de 27 de mayo de 2015 emitida por el Consejo de Educacitn
Superior

CAPITULO IV
DEL SUBDIRECTOR/A DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA

Art. 88.- El Subdirector/a.- Es una autoridad Académica Institucional, serd designado por el
Rector para dos afios en el cargo, es de libre nombramiento y remocién, y cumplira los mismos
requisitos que para ser Director/a. El proceso de designacidn sera e}l mismo que para este ltimo,
podrd ser redesignado consecutivamente o no, por una sola vez y depende directamente del
Vicerrector Académico,

Art. 89.- Deberes y atribuciones del Subdirector/a.- Son deberes y atribuciones del
Subdirector/a:

a. Cumplir y hacer cumplir la' Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes, reglamentos,
instructivos, politicas, resoluciones, disposiciones generales, las resoluciones del Consejo
Universitario y el Estatuto de la Institucién;

b. Responsabilizarse de la marcha académica de la Unidad de Estudios a Distancia;

C Colaborar con el Director/a en et trabajo administrativo;

d. Coordinar la planificacidn, ejecucién, direccién y evaluacion de la actividad académica;

e Integrar el Consejo Académico de Unidad de Estudios a Distancia;

H Ejercer el control de asistencia del personal académico de la Unidad de Estudios a Distancia
en base a los reportes de los Coordinaderes de Carrera e informar al Director/a
semanalmente;

E Coordinar la planificacién, supervisién y evaluacién de los servicios a la comunidad,

practicas preprofesionales ¢ la prestacién de servicio en centros de atencién gratuita que
realicen los estudiantes, en los dmbitos urbane y rural, que estos vayan en beneficic de
sectores vuinerables, segiin tas propias caracteristicas de 1z carrera y las necesidades de la
sociedad. Aspectos que serdn obligatorios;

h. Coordinar la planificacidén, supervisién, direccidn y evaluacidn de las actividades de
investigacidn, capacitacidn y publicaciones;
i. En coordinacién con los Ceordinadores de Carrera, organizar v poner en vigencia Comité

Consultivos de Graduados; de vinculacién con la sociedad; y de insercidn en el campo
ocupacional, por carreras, que sirven de apoye para el tratamiento de los temas
académicos como lo estipula la LOES;

j« Disefiar y ejecutar el POA y el PAG v,
k. Presentar el informe mensual de actividades al Vicerrector Académico; y,
L Presentar al Consejo Universitario el informe escrito anual de labores.

Art 90.- Del reemplazo del Subdirector de la Unidad de Estudios a Distancia.- En caso de
renuncia o falta definitiva del Subdirector/a el Rector/a inmediatamente designara su reemplazo
de conformidad con el Reglamento de Designaciones de Autoridades y Funcionarios de Libre
Nombramiento y Remocion de la Universidad Téecnica Estatal de Quevedo.
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i Integrar la Comisidn de Evaluacién de Carrera de la Universidad;
IR Presentar a} Vicerrector Académico el informe mensual de las actividades;
] Presentar ai Consejo Universitario el Informe escrito anual de labores.

Art. 96.- Del Reemplazo del Director/ra Académico.- En caso de renuncia o falta definitiva del
Director/a Académico/a el Rector/a inmediatamente designara su reemplazo de conformidad con
el Reglamento de Designaciones de Autoridades y Funcionarios de Libre Nombramiento y
Remocién de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo.

Art. 97.- De Ia Subrogacién del Director/ra Académico.- En caso de ausencia temporal del
Director/a Académico/a, lo subrogara el profesor/a titular més antiguo del drea de la Direccién
Académica que cumpla con los requisitos exigibles para ocupar este cargo.

Art. 98.- En los casos de rempiazo o subrogacién del Director Académico, Ia Autoridad Académica
reemplazante o subrogante deberd cumplir con lo establecidos en el Art. 54 de la Ley Orgéanica de
Educacidén Superior para ejercer el cargo. As{ como lo determinado en la resolucidén No. RPC-50-21-
No - 239-2015, de 27 de mayo de 2015 emitida por el Consejo de Educacién Superior.

CAPITULO Vi
DEL DIRECTOR DE INVESTIGACION

Art. 99.- El Director de Investigacién,- Es una autoridad académica institucional, sera designado
por el Rector/a, para dos afios en el cargo, siendo de libre nombramiento y remocidn, ejercerd sus
funciones a tiempo completo, no puede desempeiiar otra funcién administrativa y pedrd ser
redesignado consecutivamente o no, por una sola vez; depende directamente del Vicerrector
Académico,

Art, 100.- De los Requisitos.- Para ser Director de Investigacidn se requiere cumplir con le
establecido en la resolucién No. RPC-50-21-No - 239-2015, de 27 de mayo de 2015 emitida por el
Consejo de Educacién Superior y los requisitos que constan en el articule 54 de la Ley Organica de
Educacién Superior.

a. Estar en goce de los derechos de participacion;

b. Tener Htulo profesional y grade académico de maestria o doctor segiin lo establecido en
el Art. 121 de la LOES.

C. Haber realizado ¢ publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los tltimos cincoe afios; v,

d. Acreditar experiencia docente de al menos cince afios, en calidad de profesora o profesor

universitario o politécnico titular,

Art. 101.- Deberes y atribuciones del Director de Investigacién.- Son deberes y atribuciohes del
Director de Investigacién:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, leyes, reglamentos,
instructivos, politicas, resoluciones, disposiciones generales, las resoluciones del Consejo
Universitario y el Estatuto de la Institucion;

b. Administrar el Sistema de Ciencia, Tecnologia, Innovacién v Saberes Ancestrales de la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo;

c, Dar seguimiento a las actividades de investigacién del personal académice a tiempo
completo que conforman las Comisiones de Investigacién y Desarrollo de las facultades;

d, Definir las lineas de investigacién de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo;

e Revisar las Ifneas de Investigacién una vez gue hayan transcurrido dos afios a partir de su
aprobacion;

f Informar al Vicerrector Académico sobre lineas de investigacion luego de una evaluacion,
para justificar su avance y pertinencia;

E. Convocar al menos una vez al afio, a presentar programas y proyectos de investigacidn,

desarrollo de tecnologia y saberes ancestrales, que se ejecutarfa en el siguiente afio,

sefialando los requisitos para su presentacidn;
I Remitir a pares de Escuelas Politécnicas y/o Universidades Nacionales, los programas y
proyectos seleccionados dentro de la convocatoria para su correspondiente evaluacion;
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a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, leyes, reglamentos,
instructivos, politicas, resoluciones, disposiciones generales, las resoluciones del Consejo
Universitario y el Estatuto de la Institucion;

b. Proponer e implementar politicas y procedimientos que faciliten la realizacién de las
actividades de Vinculacién con la Sociedad;

C Participar en la planificacién, coordinacién, supervision y evaluacidn de los programas que
se encuentran en marcha; '

d. Establecer relaciones de cooperacién con instituciones externas a la Universidad para [a
formulacion y ejecucidn de proyectos ¢ programas;

€. Impulsar y orientar convenios, programas y los proyectos de extensién universitaria en fos
diferentes sectores de la sociedad, sobre todo de los vulnerables;

£ Formular estrategias que permitan la participacion de docentes y estudiantes en

programas y actividades de Vinculacién con la Sociedad;

B Establecer relaciones nacionales e internacionales para insertar el trabajo de las distintas
unidades académicas con las que cuenta la institucién;

h. Programar planes de capacitacién continua a ser ejecutados durante el afio;

i Integrar e Consejo Académico General;

i Realizar el seguimiento, evaluacién y control de programas v proyectos de Vinculacidn con
la Seciedad para asegurar su oportuna y eficiente efecucién;

k. Difundir la actividades de Vinculacidon con la Sociedad a través de las unidades
responsables;
L. Coordinar e impulsar con la Unidad de Seguimiente a Graduados, las actividades y

programas correspondiente y proporcionar la informacién necesaria a las Comisiones de
Carrera que posibiliten la implementacién de los planes de mejoras académicas;

m. Disefiar y ejecutar el POA y el PAC;

n. Presentar al Vicerrector Académico el informe mensual de actividades; v,

v} Presentar al Consejo Universitario el informe escrito anual de labores.

Art. 108.- Del Reemplazo del Director/a de Vinculacién.- En caso de renuncia o falta definitiva
del Director/a de Vinculacién el Rector/a inmediatamente designara su reemplazo de conformidad
con el Reglamento de Designaciones de Autoridades y Funcionarios de Libre Nombramiento y
Remocién de la Universidad Técnica Estatal de Quevede.

Art. 109.- De Ia Subrogacidén del Director/a de Vinculacion.- En caso de ausencia temporal del
Director/a de Vinculacidn, lo subrogari el profesor/a titular més antiguo del 4rea de Vinculacién
que cumpla con los requisitos exigibles para ocupar este cargo.

Art. 110.- En los casos de remplazo o subrogacién del Director de Vinculacién, la Autoridad
Académica reemplazante ¢ subrogante deberd cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 54
de la Ley Organica de Educacion Superior para ejercer el cargo. Asl como lo establecido en la
resolucién No. RPC-50-21-No - 239-2015, de 27 de mayo de 2015 emitida por el Consgjo de.
Educacion Superior.

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR DE POSGRADO

Art. 111.- El Director de Posgrado.- Es una autoridad académica institucional, ser4 designado por
el Rector/a para dos arlos en el cargo, siendo de libre nombramiento y remocién, ejercera sus
funciones a tiempo completo, no puede desempefiar ofra funcién administrativa vy podri ser
redesignado consecutivamente o no, por una sola vez; depende directamente del Vicerrector
Académico.

Art. 112.- De los Requisites.- Para ser Director de Posgrado se requiere cumplir con lo
determinado en la resolucién No. RPC-S0-21-No - 239-2015, de 27 de mayo de 2015 emitida por el
Conseje de Educacién Superior y los requisitos que constan en el articulo 54 de 1a Ley Orgéanica de
Educacidon Superior.

a. Estar en goce de los derechos de participacién;
b. Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor segiin lo establecido en el
Art. 121 de la LOES;
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Art. 118.- De los Requisitos.- Para ser Director de Evaluacién, Desarrolle y Aseguramiento
Institucional se requiere cumplir con lo establecidos en fa resolucién No. RPC-50-21-No - 235«
2015, de 27 de mayo de 2015 emitida por el Consejo de Educacidn Superior y los requisitos que
constan en ¢l articulo 54 de 1a Ley Organica de Educacion Superior,

a. Estar en goce de los derechos de participacion;

b. Tener tftulo profesional y grads académico de maestria ¢ doctor segin lo establecido en el
Art. 121 de la LOES;

C. Haber realizado ¢ publicado cbras de relevancia o articulos indexados en sn campo de
especialidad, en los Gitimos cinco afios;

d. Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios.

Art. 119.- Deberes y atribuciones del Director de Evaluacidn, Desarrolle y Aseguramiento
Institucienal.- Sen deberes y atribuciones del Director de Planificacion Académica:

a. Curnplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, leyes, reglamentos,
instructivos, politicas, resoluciones, disposicienes generales, las resoluciones del Consejo
Universitario y el Estatuto de la Institucidn;

b. Organizar la planificacidén, monitoreo, evaluacion y actualizacién de log macro, meso vy
nticre curriculares, en coerdinacidn con las autoridades académicas y el Vicerrector
Académico manteniendo de todos estos documentos y las autorizaciones correspondiente;

C Organizar, monitorear y evaluar el funcionamiento de las dreas de conoecimiento
determinadas por las unidades académicas en coordinacién con los Subdecanos y
aprobacion del Vicerrector Académico;

d. Planificar la capacitacién de los docentes de la universidad en los aspectos epistemoldgicos,
pedagogicos, etimaolégicos, y especificos disciplinarios y someterlos a la aprebacién del
Vicerrector Académico;

€. Ofrecer asesoramiento técnico pedagogico, didactico a las Unidades académicas;

f. Proponer el modelo educativo de la institucion, al Vicerrector Académico;

g Organizar investigaciones para evaluar los procesos docentes de acuerdo a los modelos
pedagdgicos vy disefios curriculares por competencia y someterlos aprobacién del Consejo
Universitario;

h. Coparticipar en los procesos para evaluacién internos y externa de la universidad y
carreras, apoyar en el fortalecimiento académico de las carreras;

i Coordinar con las unidades académicas y el sistema de bihlioteca la actualizacion,
bibliografia y suscripcién a revistas previa Ia autorizacién correspondiente;

j- Presentar a] Vicerrector Académico el informe mensual de actividades;

k. Presentar al Consejo Universitario el Informe escrito anual de labores; v,

1. Disefiar y ejecutar el POA y el PAC.

Art. 120.- Del Reemplazo del Director de Evaluacidn, Desarrollo y Aseguramiento
Institucional.- En caso de renuncia o falta definitiva del Director/a de Evaluacifn, Desarrollo y
Aseguramiento Institucional, el Rector/a inmediatamente designard su reemplazo de conformidad
con el Reglamento de Designaciones de Autoridades ¥ Funclonarios de Libre Nombramiento y
Remocién de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo.

Art, 121- De la Subrogacién del Director de Evaluacién, Desarrollo y Aseguramiento
Institucional- En caso de ausencia temporal del Director de Evaluacién, Desarrollo y
Aseguramiento Institucional, lo subrogara el profesor titular més antiguo del drea de Evaluacifn,
Desarrolle y Aseguramiento Institucional que cumpla con los requisitos exigibles para ocupar este
cargo.

Art. 122.- En los casos de remplazo ¢ subrogacién del Director de Evaluacién Desarrollo y
Aseguramiento Institucional; la Autoridad Académica reemplazante o subrogante debera cumplir
con los requisitos establecidos en el articule 54 de la LOES para ejercer el cargo. Asf como lo
establecido en la resolucién No. RPC-50-21-No - 239-2015, de 27 de mayo de 2015 emitida por el
Consejo de Educacidon Superior.

TITULO XHI
DEL COORDINADOCR DE CARRERA
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Consejo de Investigacidn y Posgrado.
Consejo de Vinculacién con la Sociedad.

Ll ol

CAPITULO I
DEL CONSEJO ACADEMICO GENERAL

Art. 128.- Del funcionamiento.- El Consejo Académico General es un organismo asesor de las
actividades de Formacidn Profesional de Grado de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, no
tiene capacidad resolutiva y estard a lo que disponga el OCAS en virtud de la normativa
universitaria interna; se reunird cuando sea necesario por disposicion del Vicerrector Académico o
a pedido del Rector,

Las sesiones del Consejo Académico General serdn convocadas con 24 horas de anticipacidn por lo
menos y estaran presididas por el Vicerrector Académico o su delegado; en la convocatoria se dara
a conocer el dia y 1a hora de las sesiones y los puntos a tratarse.

El quérum para !a sesién del Consejo Académico General se establecera con la concurrencia de la
mitad mas uno de sus integrantes

Con el objetivo de llegar a un acuerdo, en caso de existir asuntos controvertidos y gite no lleguen a
un consenso, esto serdn sometidos a votacién y de existir empate, el presidente tendrd voto
dirimente.

Art. 129.- De la Conformacidon: El Consejo Académico General estard conformada por los
siguientes miembros guienes actiaran con voz y voto.

a. El Vicerrector/a Académico, quien lo presidira;

b, Birector/a Académico;

C. Director/a de Investigacion;

d. Director/a de vinculacién;

e, Los Subdecanos/as de las facultades v el Subdirector/a de la Unidad de Estudios a
Distancia;

£ Dos alumnos/as designados por el Consejo Universitario que deberdn reunir los mismos
requisitos para ser representante estudiantil ante el Consejo Universitario;

g. El Director/a de la Unidad de Planificacidn Académica quien actuari como secretario con
voz pera sin derecho a voto;

h. Se invitard a participar, cuando se estime pertinente, con voz y sin derecho a vota, a los

Directores/as de carrera, Coordinadores/as de carrera, departamentos y otros.
Art. 130.- De las Atribuciones: Las atribuciones del Consejo Académico General son:

a, Analizar ¥ sugerir al Consejo Universitario solicite al Consejo de Educacién Superior [a
creacidn, fusién, supresién o cambios de denominacién de carreras, previo la elaboracién
del proyecto especifico, de conformidad al Reglamento de Régimen Académice emitido por
el CES, que deberan ser aprobadas por el Consejo de Educacién Superior para su ejecucién.

b. Analizar y sugerir al Consejo Universitario la aprobacidn de las reformas de la Planificacion
Cwrricular, que formularen las carreras, previa aprobacién de los respectivos Consejo
Académico de Facultad o de la Unidad de Estudios a Distancia.

€. Analizar y sugerir al Consejo Universitario ia aprobacién de las reformas de la Planificacidn
Curricular, que formularen las respectivas Facultades y la Unidad de Estudios a Distancia,

d. Conocer proyectos del drea de su gestidn, gue integrardn el Plan Operativo Anual de la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo;

e. Analizar, depurar, los distributivos académicos de cada afio lective o semestre enviados

por el Consejo Académice de Facultad v la Unidad de Estudios a Distancia y ponerlos en
conocimiento del Consejo Universitarioc para su debida aprobacidn;

f. Conocer para cada periode académico la planificacién curricular de las Carreras de Jas
distintas Facultades, ast como el pensum de estudios, programas de asignaturas;
[ Las demds que disponga el Consejo Universitario, en virtud de la normativa interna, que

seran concordantes con el Ambite de su competencia,
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Profesional de Grado de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, se reunita obligatoriamente
cada {15) dias y en forma extraordinaria cuando sea necesaric por disposicion del Decano/a o
Director/a o pedide del Vicerrector Académico.

Las sesiones seran convocadas con 24 horas de anticipacion por lo menos y estardn-presididas por
el Decano/a, el Director/a o su delegado; en la convocatoria se dard a conacer €] dia v la hora de las
sesiones y los puntos a tratarse.

El quérum para }a sesidn se establecera con la concurrencia de la mitad méasuno de sus integrantes

Con el objetivo de llegar a un acuerdo, en caso de existir asuntos controvertidos y que no lleguen a
un consenso, estos serdn sometidos a votacidn y de existir empate, el Decane/a o Director/a tendra
el voto dirimente,

CAPITULOIIT
DEL CONSEJO DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Art. 137.- Del funcionamiento. El Consejo de Investigacidn y Posgrado es un Organismo
coordinador de lag actividades de investigacion y de formacion profesional de pasgrade de las y los
servidores de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo. Se reuniran obligatoriamente cada quince
(15) dfas y en forma extraordinaria cuando sea necesario, por disposicién del Vicerrector/a
Académice o a pedido del Rector/a en su calidad de méxima autoridad, Las sesiones seran
convecadas por lo menos con 24 horas de anticipacién y estard presidida por el Vicerrector/a
Académico o su delegado; en Ia convocatoria se dard a conocer ef dfa y Ja hora de la sesién y los
puntos a tratarse. El qudrum para la sesidn se estahlecerd con la concurrencia de la mitad mds uno
de sus integrantes. Con el objeto de llegar a un acuerdo, en caso de existir asuntos controvertidos y
gue no lleguen a un consenso, éstos seran sometidos a votacion y de existir empate, el Vicerrector/a
Académico tendra el voto dirimente.

Art. 138.- De la Conformacién.- ] Consejo de Investigacion y Posgrado estara conformadao por:

a. El Vicerrector Académico o su delegado

b. El Director/a de Investigacion;

C. El Director/a de Posgrado

d. Un representante de los Investigadores por cada Facultad

Art. 139.- De las Atribuciones: Las atribuciones del Consejo de Investigacion y Posgrade son:

a. Anatizar y sugerir sobre las dreas prioritarias de investigacion de la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo para aprobacion del Consejo Universitario;
b. Convocar a los servidores universitarios a la presentacidn de proyectos de investigacion y

proponer al Consejo Universitario la aprobacidén y financiamiento de los proyectos
calificados para su ejecucidr;

C. Conformar las comisiones técnicas que sean necesarias para garantizar la gesti6n
universitaria en el campo de la investigacion;

d. Coordinar los planes anuales de investigacién de las Facultades o vy de las Unidades de
Investigacidn para posterior aprobacién por el Consejo Universitario;

e, Las demds atribuciones que sefiala este Estatuto, el Reglamento de la Direccion de

Investigacién y Desarrollo de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo y demis
disposiciones que emane el Consejo Universitaric

f. Analizar y remitir al Consejo Universitario para su aprobacidén las polfticas, planes,
programas y proyectos de investigacitn, gue propongan las Facultades u otros organismos;
[+ 8 Conocer y remitir al Consejo Universitario para su aprobacién los informes semestrales de

cumplimiento y avance de las actividades de investigacidn programadas en cada uno de los
Departamentos de Investigacién, Facultades, Programas y Carreras.

h. Solicitar al Consejo Universitario la suscripcién de contratos con persenas naturales,
especificamente profesores/as e investigadores/as para la prestacién de servicios
profesionales en el Ambito de la investigacidn y la marcha administrativa del Centro de
Investigaciones;
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Conocer y remitir a} Consejo Universitario para su aprobacitn los presupuestos de los
programas pratuitos de vinculacion con la sociedad propuestos por las diferentes unidades
académicas y administrativas de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo;

Sugerir los lineamientos y estrategias que articulen su oferta y actividades de vinculacién
con la saciedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional v
nacional, tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional v a las tendencias
demograficas locales, provinciales y regionales;

Sugerir polfticas de vinculacién de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo con la
sociedad a través del servicio a la comunidad, la capacitacién, asesoria y consultorfa
comunitarios y la produccién de bienes y servicios;

Sugerir la creacién de unidades de produccién de bienes y/o servicios y Centros de
Transferencia y Desarrollo de Tecnologias, de acuerdo con la Ley; que generen mecanismos
de autogestién para la produccién y comercializacién de bienes y servicios relacienados
con su actividad académica, de conformidad con la Ley;

Coordinar los Planes anuales de las actividades de Vinculacién con la Sociedad de las
Facultades;

Conocer y remitir al Consejo Universitario para su aprobacidn les informes semestrales de
cumplimiento y avance de las actividades de los programas de vinculacién con la sociedad;
Proponer la creacidn de Programas de Vinculacion con la Sociedad que respondan a las
necesidades de 1a estructura actval y potencial de la provincia y 1a regién, y a las polfticas
nacienales de ciencia y tecnologia;

Presentar al Consejo Universitario informes y Recomendaciones derivadas de los procesos
de vineulacidn institicional con 1a sociedad; y,

Las demds gue determine la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, el Estatuto y el
Reglamento de la Direccién de Vinculacién con la Sociedad

) TITULO XV
ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Direccién de Talente Humano
Direccion Financiera

Direccién de Logistica
Direccitn de Apoyo a la Gestién

CAPITULO |
DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANQ

Art. 143.- La Direccién de Talento Humane es la encarga de dirigir la gestidn organizacional,
estableciendo sistemas y procedimientos de mejoramiente continuo del sistema de la
Administracidn de Recursos Humanos, Pesarrollo Institucienal y Bienestar Universitario,
procurande brindar seguridad laboral y otros requeridos por los servidores de la entidad, 1o que
garantizarj el cumplimiento de los objetivos de los procesos operativas de la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo.

Art. 144.- Atribuciones y responsabilidades:

a.
bi

Elaborar el plan operativo anual y la proforma presupuestaria de la Direccion;

Aplicar, ejecutar y evaluar el cumplimiento de las politicas de la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo para la adecuada administracidn del talento humanao;

Cumplir y hacer cumplir la Ley Orgénica del Servicio Publico, las disposiciones del Cédige
del Trabajo ¥ el Contrate Colectivo de los Trabajadores y demés Leyes y Reglamentos
Internos de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo;

Ejecutar y asesorar en la implementacién y desarrolio de los subsistemas y programas de
administracion del talento humano;

Implementar la base de datos integrales de Informacion de la Universidad Técnica Estatal
de Quevedo que permita administrar en forma eficiente: historia laboral y estadisticas del
talento humane;

Definir los planes de creacidn o reestructuracidn de ias Unidades;
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Supervisar el funcionamiento adecuado y oportuno de los sistemas de presupuesto, de
determinacién y recaudacion de recursos financieres, de tesorerfa y de contabilidad, de
acuerdo con la naturaleza y organizacion de la entidad y organismo;

Consolidar la informaci6n para la estructuracién del presupuesto;

Colahorar en la elaboracidn y entrega en forma oportuna de fa proforma presupuestaria
para la aprobacién interna respectiva; asl como los proyectos de reforma al presupuesto;
Presentar con oportunidad los estados financieros y sus correspondientes anexos a las
auteridades pertinentes y a los organismos ptiblicos que por ley corresponda,

Disponer la ejecucién del presupuesto, en conformidad con la autorizacién de los
ordenadores del gasto, designados para el efecto;

Analizar, interpretar y emitir informes sobre los estades financieros de 1a institucién y
someterlo a consideracidon del Rector/a y Vicerrector/a Administrativo Financiero;
Proponer a la Comisién Financiera, alternativas para la inversidn de recursos financieros
de conformidad con las regulaciones que la autoridad monetaria emita para el efecto;
Presentar planes, propuestas y recomendaciones al Vicerrectorado Administrativo
Financiero para ia tema de decisiones;

Recomendar la contratacién de créditos internos o externos para financiar operaciones o
proyectos especificos;

Supervisar la correcta administracién de los fondos rotativos y cajas chicas y autorizar su
reposicién y liquidacién;

Realizar el registro y control contable de acuerdo a las normas establecidas en la
Normativa Vigente, Manual especializado de Contabilidad para Universidades y Escuelas
Politécnicas vigente, etc.

Adoptar medidas corrvectivas para el mejoramiento de los sistemas de administracion
financiera;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias, las politicas y normas
pertinentes relacionadas con sus funciones, asi como supervisar la labor y la calidad ética y
profesional de su unidad,;

Asegurar la liquidacién y cancelacion oportuna de toda obligacion de la institucion;
Cumplir las demds obligaciones sefialadasenlaley; v,

Reportar al Vicerrector/a Administrative Financiero;

CAPITULOIIT
DE LA DIRECCION DE LOGISTICA

Art. 147.- La Direccién de.Logistica es la encargada de dirigir la gestidn organizacional,
estableciendo sistemas y procedimientos de mejoramiento continuo que permitan optimizar la
capacidad de respuesta de los procesos operatives de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo,
garantizando el aprovechamiento y la entrega oportuna de los recursos, para gue las labores sean
agiles, eficientes y satisfactorias.

Art. 148.- Atribuciones y responsabilidades:

a
h,
C.

7 om

Elaborar el plan operativo anual de la direccién;

Informar periédicamente los resultados de la evaluacién del Plan Operativo Anual;

Vigilar €] correcto cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
resoluciones, en el &mbito de su competencia;

Coordinar, integrar y orientar en base a polfticas Institucionales, Ja accién de las unidades;
Proponer politicas de administracién y organizacién, normas y procedimientos de
mejoramiento continuo en apoyo de ia gestién interna de la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo;

Supervisar y controlar ¢! cumplimiento de las pollticas para el use de los recursos de la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo;

Solicitar a la Procuradurfa Sindica la elahoracidn de contratos y convenios relacionados con
su competencia, previa a la autorizacién de la autoridad competente;

Cenocer, atender, distribuir y mantener un archivo de la correspondencia gue ingresa a la
Direccidn de Logistica, en ¢l &mbito de su competencia;

Presentar al Vicerrector/a Administrativo Financiero para su aprobacién el Plan
Informatico, que regula y determina el desarrollo informatico a corto y mediano plazo;
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|3 Realizar y mantener el registro de todos los procesos jurfdicos en que se encuentra
involucrada la Universidad Técnica Estatal de Quevedo;
j. Organizar un archivo con los documentos legales de la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo;
k. Reportar al Rector/a,
CAPITULO I

DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Art, 153.- La Direccién de la auditorfa Interna ejercer actividades de control, evaluacién y
asesoramiento con el propésito de emitir recomendaciones, que propendan a la ejecucién de las
operaciones o actividades de la Institucidon buscando aumentar la eficiencia, efectividad vy eficacia
para alcanzar la excelencia.

Art. 154.- Atribuciones y responsabilidades:

a. Elaborar y ejecutar el plan de auditoriz de la Institucién, en el que se incluirin las

auditorias financieras ¥ operacionales necesarias, conjuntamente con la direccion de

Planeamiento-Evaluacidn Institucional;

Mantener contacto con los organismos y auntoridades de la SENESCYT y del CEAACES, para

cumplir con sus requerimientos;

Analizar y evaluar los sistemas y procedimientos de control interno;

Revisar las operaciones, transacciones, registros, informes y estados financieros;

Examinar la asignacidn y uso de los recursos financieros y materiales;

Establecer métodes especificos de evaluacidn presupuestaria;

Informar periédicamente sobre los resultados obtenidos en €l ejercicio de las actividades

de control y avance del Plan de Auditorfa;

Apayar ala Anditoria Externa;

Apoyar a la Direccidn de Desarrolle Institucional;

Asesorar y evaluar la ejecucién y control de los contratos y emitir informes periddicos;

Determinar previsiones técnicas que requieran de acciones correctivas;

Participara en la definicidn de los indicadores para la realizacidn de auditorfas

operacionales;

Analizar y opimar sobre la informacién que produzca la Institucién para efectos de

evaluacidn presupuestaria;

It. Asesorar a las auteridades en asuntos especificos sobre la administracién de recursos
presupuestarios;

c. Mantener informada a la Direccidon de Planeamiento-Evaluacién sobre los resultados de
todos los trabajos ejecutados;

p- Cumplir con fas funciones que determine la Contralor(a General del Estado; v,

g. Reportar al Rector/a.

&
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CAPITULO 111
DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION

Art. 155.- La Direccidn de Planificacién es la encargada de laborar dirigir y controlar el proceso de
Planeacién Estratégica y Operativa de la institucién; actualizar la organizacidn y normatividad y
ejercer actividades de contrel, evaluacidn y asesoramiento con el propdsito de emitir
recomendaciones, que propendan a la ejecucién de las operaciones ¢ actividades de la Institucion
buscando aumentar la eficiencia, efectividad y eficacia para alcanzar la excelencia.

Art, 156.- Atribuciones y responsabilidades:

Dirigir, coordinar y efectuar el planeamiento institucional;

Monitorear, evaluar y realizar la prospeccién del entorno;

Mantener 1a continuidad de Ia Planiicacién Institucional;

Disefiar, capacitar, implementar sistemas de calidad en la institucién;

Orientar y capacitar a las unidades administrativas y académicas sobre la elaboracién de
los planes operativos anuales;

papDw
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a. Asesorar, planificar, coordinar y ejecutar las relaciones interinstitucionales nacionales e
internacionales;

b. Vincular a la Universidad Técnica Estatal de Quevedo con corganismos nacionales e
internacionales para la suscripcién de convenios de cooperacion;

c. Receptar y canalizar ofertas de becas, cursos, seminarios;

d. Difundir ofertas de trabajo para los alumnos, a fin de realizar la insercién en el mercado
laboral nacional o internacional;

e, Gestionar provisién de recursos econdmices con organismaos ptiblicos y privados a través

de la prestacidn de servicios;

Coordinar la realizacidon y seguimiento de eventos interinstitucionales;

Mantener relaciones piiblicas y promocionar a la institucién;

Programar actividades de comunicacion y estrategias de informacién mediante el uso
adecnado de los diferentes medios de comunicacion; _

i Difundir la oferta educativa, los servicios, las actividades que presta la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo a los alumnos/as, tanto al interjor de la Universidad como en €l dmbito
nacional;

Difundir infermacién por medio de carteleras, periédicos, revistas y libros;

Efectuar la difusion de la informacién institucional interna y externamente;

Llevar el regisiro de los eventos institucionales, mediante un libro de relatoria digital o
fotografico;

Programar y ejecutar actividades de protocolo, propias de la institucién;

Asistir a las autoridades en los eventos protocolarios institucionales;

Programar, coordinar y dirigir los eventos de cardcter institiucional; vy,

Reportar ai Rector/a.

Fo o
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TITULO XVII
UNIDADES DE APOYO

Art.159.- Las unidades de apoyo son: Direccién de la Secretarfa General, Direccion de la Gestién de
Administracién de Apoyo y Finanzas y Unidad de Bienestar Universitario cuyas funciones y
conformacion constaran en el Reglamento General de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo.

Forma parte de la Unidad de Apoyo la Comision Electoral de la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo.

CAPITULO I
DE LA COMISION ELECTORAL

Art, 160.- De la Integracion.- La Comision Electoral de la Universidad Técnica Estatal de Queveds,
es el organismo encargado de llevar a cabo tas elecciones de cagobierno de la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo, bajo los fines de demaocracia, transparencia e imparcialidad; actuaran con voz y
voto, durardn tres afios en sus funciones y estd integrada por:

Un profesor/a titular en representacién del Rector/a.

Un profesor/a titular en representacién de las y los Profesores.

Un alumno/a en representacién de las y los estudiantes;

Un graduado/a en representacién de las y los graduados; y

Un servidor/a en representacién de las y los servidores y trabajadores fas.

PROFTE

Art.161.- Dela Designacién.- Bl representante de los profesores/a, alumnos/as, graduados/as
y servidores/as, serdn designados por el Consejo Universitario, quienes deberdn cumplir con los
mismos requisitos para ser representante al Consejo Universitario, a excepcién del representante
del Rector/a que sera designado por éste cumpliendo con el indicado requisito.

El presidente de la Comision Electoral serd elegido de entre sus integrantes en la primera sesién de
esta,

El presidente de la Comisién Electoral es el responsable de la obligatoriedad de permitir la
participacién de los delegados/as de los candidatos/as en la Comisién con voz.
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Art. 165.- De 1a Organizacién.- El Comité Consultivo de Graduados/as de la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo tiene por chjete servir de apoyo para el tratamiento institucional de los temas
académicos, duraran en sus funciones dos afios seis meses.

Art.166.- De la Integracion.- Esta integrado de la siguiente manera:

a. El Rector/a, quien lo presidira;

h. El Vicerrector/a Académico; y,

C Tres miembros designados par el Consejo Universitario a propuesta del Rector/a.

d. Los miembros designados por el Consejo Universitario deben ser profesionales graduados

en la Universidad Técnica Estatal de Quevedo que se hayan destacado por sus actividades
al servicio del pais. Durarin dos afios seis meses en sus funciones y podrin ser
redesignados.

TITULO XIX
ACCION AFIRMATIVA

Art. 167, De la Accién Afirmativa.- La Universidad Técnica Estatal de Quevedd adoptara
polfticas, mecanismos, procedimientos y accién afirmativa especificos, en todos sus niveles e
instancias para hacer efectivas las tuotas y participacion, con el fin de promover y garantizar una
participacién equitativa de las mujeres y de aquellos grupos historicamente excluidos y
discriminados, en particular en el gebierno institucional.

En todos sus niveles e instancias se aplicaran medidas de accién afirmativa para promover la
igualdad de las y los candidatos. Cada accidn afirmativa serd calificada con un punto, acumulable
hasta dos puntos, siempre que no exceda la calificacién total.

Art. 168.- Condiciones para Ia Valoracion de la Accién Afirmativa:
a. Ecuatoriana o ecuatoriano residente en el exterior, por lo menos tres afios en situacion de

movilidad humana, lo que serd acreditado mediante certificado visado ¢ residencia en el
exterior, otorgado por el consulado respective;

b. Personas con discapacidad, acreditade mediante el certificada del CONADIS;

€, Persona domiciliada durante los Gltimes cinco aflos en zona rural, condicién gue serd
acreditada con certificado firmado por la Presidencia de la Junta Parroguial respectiva;

d. Ser menor de 35 o mayor de 65 afios al momento de presentar la postulacion;

e. Ser mujer; v,

f. Pertenecer a los pueblos y nacionalidades indfgenas, afro ecuatorianos y montubios.

Art, 169.- De las Medidas de Accién Afirmativa;

a Conocer y resolver sobre los casos de discriminacién de las personas con discapacidad,
cuando su derecho al voto haya sido vulnerado de acuerdo a lo establecido en el Cédigo de
la Democracia;

b. Los servidores/as, asi coma los miembros de la Comisién Electoral y juntas receptoras del
voto de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo serdn capacitados en teméaticas sobre
discapacidades con la finalidad de garantizar el voto de estas personas;

€. La Universidad Técnica Estatal de Quevedo incluird ta discapacidad como eje transversal en
todas sus actividades de difusion, capacitacion e informacién, asi también incluird lenguaje
positive y mecanismos de acceso a la comumicacién e informacién para personas con
discapacidad sensorial;

d. La Universidad Técnica Estatal de Quevedo exigird a los movimientos politicos que
implementen en su campafia electoral mecanismos de accesibilidad tales como la
interpretacidn del lenguaje de sefias, subtitulos y utilizardn un lenguaje inclusivo;

e, La Universidad Técnica Estatal de Quevedo garantizard el acceso de informacitn a través
de mecanismos, medios y formas de alternativas de comunicacién, comeo el lenguaje de
sefias para perscnas sordas; v, el sistema braille para personas con deficiencia visual;

f, La Universidad Técnica Estatal de Quevedo creard un programa de veto en casa, el cual
consiste en acercar {a mesa electoral hasta el domicilio de las personas con discapacidad,
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£ Para las y los servidores piblicos y las y los trabajadores de la Universidad Técnica Estatal
de Quevedo, se garantiza su designacidn o contratacién y su ejercicio laboral sin
discriminaciones de ningin tipo, conforme lo establecido en la Constitucion, la Ley y este
Estatuto.

Art. 175.- Del Principic de autodeterminaeidn para la produccién del pensamiento y
conocimiento.- Bl principio de autodeterminacién consiste en la generacion de condiciones de
independencia para la ensefianza, generacién y divulgacion de conocimientos en et marco del
didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento, y los avances cientifico-tecnologicos locales y
globales; para e! efecto la Universidad Técnica Estatal de Quevedo expedira el reglamento
correspondiente.

Art 176.- De la libertad de catedra e investigacién.- Se garantiza la libertad de cdtedra, en pleno
ejercicio de su autonomfa responsable, entendida como la facultad de la institucién y sus profesores
para exponer, con la orientacién y herramientas pedagogicas que estimaren mds adecuadas, los
contenidos definidos en los programas de estudio.

De igual manera se garantiza la libertad investigativa, entendida como la facultad de la entidad y
sus investigadores de buscar la verdad en los distintos ambitos, sin ningin tipo de impedimento u
ohstdculo, salve lo establecido en la Constitucion y en la presente Ley.

Art. 177.- DPel Modelo Educativo.- La Universidad Técnica Estatal de Quevedo ofrece un modelo
educative que se fundamenta en la construccidn del conocimiento vy ubica al desarrollo del
estudiante en el centro del proceso educativo, quien se descubre a sf mismo como un ser humano
en proceso permanente de transformacidn, de aprendizaje y de crecimiento trascendente a lo largo
de la vida.

Art. 178.- Del Cforgamiento de Titules.- La Universidad Técnica Estatal de Quevedo octorga
ttulos universitarios y titulos habilitantes para el ejercicio profesional por los estudios cursados en
ella, asimismo confiere grados académicos.

Art. 179.- De los Niveles de Fermacién.- La Universidad Técnica Estatal de Quevedo imparte

formacién profesional en los niveles:

a. Técnico o Tecnoldgico Superior, para otorgar los titulos de Técnico o Tecndlogo; cuando
realicen alianzas con institutos de Educacién Superior o cuando la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo creare para el efecto el respective Instituto de Educacién Superior;

b. Tercer nivel, para otorgar los titulos profesionales en Ingenieria y Licenciatura;

Se deja constancia que para la formacion profesional en los diferentes niveles y el otorgamiento de
titulos se requiere de la aprobacién del Censejo de Educacién Superior.

Art. 180.- El régimen académico se erganiza por programas carrera que garantizan la formacidn de
nivel téenico superior, de tercer nivel y de cuarto nivel Cada uno de los programas carrera cuenta
con una direccidn, serdn asistidos en la docencia por las dreas de conocimiento y centros segiin las
dreas de formacién profesional y la estructura administrativa que exija el cumplimiento de sus
objetivos. Los programas carrera se disefian con los perfiles y currfculos propios dei nivel al que
corresponda.

Se deja constancia que para la aplicacidn de los programas carreras se requiere de la aprobacién del
Consejo de Educacidn Superior.

Art.181.- La Universidad podr4 ejecutar programas de educacién continua de conformidad econ la
narmativa que rige el Sistema de Educacidn Superior.

Art182.- Los estudios en los niveles de formacién se desarrollan a través de las modalidades:
presencial, semipresencial, a distancia o virtual, u otras que se crearen de acuerdo con los avances
cientificos, técnicos o pedagdgicos, previa aprobacidn del Consejo de Educacién Superior.

TITULG XXV
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TITULO XXVIH

DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL

Art, 187.- De la Unidad de Bienestar Estudiantil.- Es la Unidad destinada a promover la
orientacidn vocacional y profesional, facilitar la obtencidn de créditos, estimulos, ayudas
econémicas y becas, y ofrecer ios servicios asistenciales. Esta unidad, ademds, se encargard de
promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual de las
y los estudiantes, en un amhiente libre de violencia, y brindara asistencia a quienes demanden por
violaciones de estos derechos.

En el presupuesto de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, se hard constar una partida
adecuada para garantizar el financiamiento y el cumplimiento de las actividades de la Direccion de
Bienestar Estudiantil

TITULO XXIX
DE LA AUTOEVALUACION INTERNA

Art. 188.- Del Proceso de Autocvaluacién Interna.- La planificara la Cumisidn de Evaluacion
Interna ¥ lo ejecutara la Maxima Autoridad de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo en un
rigurose proceso de andlisis sobre la totalidad de sus actividades institucionales o de una carrera,
pregrama o posgrado especifico, con amplia participacién de las y los profesores, las y los
investigadores, las y los estudiantes, las ¥ los servidores y las y los trabajadores, a través de un
andlisis critico y un dialogo reflexive, a fin de superar los obsticulos existentes y considerar los
logros alcanzados, para mejorar permanentemente la eficiencia y 1a calidad académica institucional.
Planificacién y ejecucién gue se realizard permanentemente en coordinacién con el Consejo de
Evaluaciin, Acreditacidn y Aseguramientoe de la Calidad de la Educacion Superior,

Art. 189.- En el presupuesto asignado a la institucién se hara constar una partida adecuada para la
realizacidn del proceso de autoevaluacion,

TITULO XXX
DE LA INVESTIGACION

Art, 190.- De la Libertad de Investigacidn.- Se ejerce en la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo la prerrogativa para indagar el conocimiento, aplicando los criterios epistemoldgicos
pertinentes, elaborar y desarrollar programas y proyectos de investigacién, conforme a las
disposiciones aplicables y realizarla observando las disposiciones expedidas por la Universidad,
para la ordenacién y sistematizacion de la investigacién.

Art 191.- La Universidad Técnica Estatal de Quevedo impulsard programas de investigacién de la
clencia y la tecnologfa para la aplicacion de sus resultados a la solucitn de problemas en 4reas
estratégicas, con la ejecucién de proyectos especificos, para el desarrollo social y econdmico del
pais.

TITULO XXX1
DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 192 .~ Bajo el principic de la integralidad la Universidad Técnica Estatat de Quevedo realizard
programas y cursos de vinculacidn con la socledad, mediante cursos de educacion, debiendo ser
guiados por el personal académico de la institucién, cuyos programas no podran ser tomados en
cuenta para las titulaciones oficiales de grado y posgrado. Para ser estudiante de los mismos no
hara falta cumplir los requisitos del estudiante regular, ¥ se expedirdn los correspondientes
certificados.

TITULO XXXi
DE LA MOVILIDAD

Art. 193.- La Universidad Técnica Estatal de Quevede practicard las relaciones permanentes
interinstitucionales entre Universidades, Escuelas Politécnicas e Institutos Superiores Técnicos;
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b. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el 4rea afin en
que ejercerd la citedra, individual o colectivamente, en los tiltimos tinco afios;
C. Ser ganador del correspondiente concurse piiblico de merecimientos y oposicién;
d. Tener cuatro afios de experiencia docente;
e Los requisitos previstos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior;
f. Los profesores/as titulares agregados o auxiliares deberdn contar como mhnimo con titulo

de maestria afin al rea en que ejerceran la citedra y los demas requisitos establecidos en
el Reglamento de Carrera y Escalafén de Profesor/as e Investigadores/as del Sistema de
Educacidn Superior;

g Los profesores/as titulares principales de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo que
no hayan obtenidoe el grade académico de doctor (PhD o su equivalente) luego de
transcurrido ¢l plazo de siete afios establecidos en la Ley; perdera su condicidn de principal
y serd considerado profesor/a titular agregado, siempre y cuando tenga titulo de maestria
afin en el 4rea en que ejercerdn la citedra y cumplan los demas requisitos establecidos en
el Reglamento de Carrera Escalafon del Profesor e Investigador;

h. Los grados académicos de doctor o PhD o su equivalente y demas maestrias a los que se
refieren los incisos anteriores, deberdn ser otorgades por universidades de calidad
internacional; y reconocida por la SENESCYT; ,

i Cumplir con los requisitos previstos en el Reglamento de Carera v Escalafon de Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior,

Art. 202.- Regulacidn de eventos.- La clasificacién, valoracién de puestos, provisién de catedras,
concurse piblico de merecimientos y oposicidn, obligaciones y derechos, escalafén, proteccion
social, remuneraciones, participacién en los proyectos de investigacidn y extensién, promocion,
capacitacion, movilidad, periedo sabatico del personal académico; constardn en 1os respectivos
regiamentos internos que guardaran plena concordancia con lo previsto en el Reglamento de
Carrera y Escalafan del Profesor e Investigador del Sistema de educacién Superior.

Art. 203.- De la Evaluacién.- Los dacentes serdn evaluados en cada perfode académico, en su
trabajo y desempefio académico; su estabilidad estard sujeta a los resultados. Los criterios de
avaluacién docente se establecerdn de conformidad con la Ley Orgénica de Educacién Superior,
Reglamento General de la LOES y el Reglamento de Carrera Escalafon del Profesor e Investipador
del Sistema de Educacién Superior.

Art. 204.- Del Concurso Piblice.- La Universidad Técnica Estatal de Quevedo establece el
concurso piblico de merecimientos y oposicidén para acceder a la titularidad de la catedra, para
cuyo efecto la convocatoria se la realizara a través de al menos dos medios de comunicacién escrito
masivo y en la red electrénica de informacion que establezca la Secretarfa Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnclogia e Innovacién, a través del Sistema Nacional de Informacidn de la
Educacidn Superior del Ecuador y en os medios oficiales de la Universidad,

Los miembros del jurado serdn docentes y deberan estar acreditadas eomo profesores titulares en
sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de miembros externos a la
Universidad y el 60% de miembros de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo.

Art 205.- La Universidad Técnica Estatal de Quevedo garantiza el financiamientu e estudios de
Doctorados para los profesores titulares, para cuyo efecto destinara del presupuesto asignando un
porcentaje,

Art, 206.- De los Cursos de Posgrado.- S los profesores/as titulares, de la universidad cursaren
Posgrados de Doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segin el caso, por €! tiempo
estricto de duracién formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas €l
profesor/a perderd su titularidad. La Universidad destinara de su presupuesto un porcentaje para
esta formacién,

Art. 207.- De las Licencias.- Procedimiento para regular la licencia para cursos de estudios de
Posgrado para las y las profesores titulares.
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Art. 213.- De los requisitos para estudiantes regulares.- La Universidad Técnica  Estatal de
Quevedo establece como requisitos para estudiantes regulares los signientes:

a, Pagar los derechos fijados en el Arancel Universitario de ser el caso;

b. Presentar cédula de identidad/ ciudadania, certificado de votacidn vigente;

C Presentar certificado médico, conferido par el Departamento Médico de la Universidad
Técniea de Quevedo;

d. Los estidiantes extranjeros, se regirdn a las Leyes de la Repiiblica, Reglamento de Régimen

Académico expedido por el Consejo de Educacidn Superior, este Estatuto, Reglamentos
Internos de fa Universidad Téenica de Quevedo y Convenios Internacionales vigentes.

Art. 214.- Del Ingreso de 1os estudiantes a la UTEQ.- Las y los estudiantes que aspiren ingresara
la Universidad Técnica Fstatal de Quevedo tienen la obligatoriedad de cumplir con los requisitos
determinados en el Art, 82 de la LOES y su Reglamento,

Art. 215.- Requisitos para la aprobacién de cursos y carreras.- Los requisitos de caricter
académico y disciplinario necesarios para la aprobacién de cursos y carreras serdn aguellos
establecidos enel Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES y el Reglamenteo Interno
en cancordancia con el primero.

Art. 216.- De 1a Tercera Matricula.- Un/a estudiante tendra derecho a matricularse por tercera
ocasién en una misma unidad de aprendizaje, asignatura o médulo del mismo curso o nivel
académico, en casos excepcionales, como en casos de enfermedad grave o catastréfica debidamente
comprobada por el Departamento Médico de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo.

En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existira opcidn a examen de gracia
o de mejoramiento,

Art, 217.- De la expedicién de Reglamentos.- Los procesos de admisién, matricula, promocién,
permanencia, movilidad, graduacién, otorgamiento de titilos, de tos discapacitades, becas y ayudas
econémicas, gratuidad, escolaridad, responsabilidad académica, bienestar estudiantl, evaluacién
estudiantil, eleccién y bienestar relacionades con las alumnas vy alumnos; constardn en el
Reglamento que para el efecto expedird el Consejo Universitario de la Universidad Técnica Estatal
de Quevedo; €l mismo que guardard plena concordancia con el Reglamento de Régimen Académico
expedido por el Consejo de Educacién Superior (CES).

Art. 218.- De las cuotas establecidas por Ia SENESCYT.- La Universidad Técnica Estatal de
Quevedo con el propésito de promover la arientacidn profesional, manejo y otorgamiento de becas,
ayudas econtmicas y ofrecer los servicios asistenciales que requieran los alumnos/as, previamente
cumplirdn con las politicas de cuotas establecidas por 1a SENESCYT en cuanto al otorgamiento de
becas y ayudas econgmicas.

Art. 219.- De la partida de financiamiento de la Direccion de Bienestar Estudiantil.- En el
presupuesto de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, se hara constar una partida adecuada
para garantizar el financiamiento y el cumplimiento de las actividades de la Direccién de Bienestar
Estudiantil.

TITULO XXXV
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES

Art. 220.- DBel personal administrative.- La Universidad Técnica Estatal de Quevedo contaré con
el personal administrativo gue requiera para el cumplimiento de su misién y que sera regutado por
la LOSEP.

Art. 221.- Del personal de trabajadores.- La Universidad Técnica Estatal de Quevedo contari con
el personal de trabajadores que requiera para el cumplimiento de su misién y gue sera regulado
por el Cédigo de Trabajo.
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a. Amonestacién del Organo Superior;
b. Pérdida de una o varias asignaturas;
c. Suspensidn temporal de sus actividades académicas; y,
d. Separacién definitiva de la Institucion.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellos estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en las faltas
tipificadas en la LOES y el presente Estatutos. El Consejo Universitario nombrara una Comisién
Especial para garantizar e] debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la
Comisién emitird un informe con las recomendaciones que estime pertinentes.

El Organo Superior dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario deber4 emitir
una resolucién que impone la sancion o absuelve a las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.

Las v los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores ¢ investigadoras, podrén interponer
los recursos de reconsideracién ante el Organo Superior de la Institucién o de apelacién al Cousejo
de Educaci6n Superior,

Art. 232.- De Ias Faltas y sanciones a los Servidores y Trahajadores.- En lo pertinente a las
faltas y sanciones de los servidores se actuara de conformidad a la Ley Organica del Servicio
Piblico y a su Reglamento General. Por otro lado los Trabajadores estardn a o que determina el
Codigo del Trabajo, Reglamento Interno de los Trabajadores de la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo y Contrato Colectivo.

TITULO XXXIX
DEL PATRIMONIQ Y FINANCIAMIENTO

Art. 233.- El Patrimonio de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo estd formado por:

a. Los bienes corporales e incorporales con gue cuenta actualmente ¥ los que adquiera en lo
sucesivo;
b. Los ingresos que se recauden por cancepto de matriculas, derechos, tasas, aranceles,

servicios; ¥ las rentas que produjeren sus bienes, que se acogerdn a las normas pertinentes
de la Contralorfa General del Estado

€. Los réditos obtenidos en sus operaciones financieras;

d. Los beneficios obtenidos por su participacién en empresas productoras de bienes y
servicios, los que se acogeran a las normas pertinentes de la Contraloria General del
Estado;

e. Los fondos autogenerados por cursos extracurriculares, seminarios, consulterfas,
prestacion de servicios y similares;

f. Los ingresos provenientes de pafentes y marcas registradas como fruto de sus
investigaciones;

g Las utilidadey pravenientes de los Centros de Transferencia y Desarrollo Tecnoldgico, cuya

existencia requiere de la aprobacién del Consejo de Educacién Superior y acogerse a las
normas pertinentes de la Contralorfa General del Estado;

h. Los saldos presupuestarios existentes a la finalizacién del ejercicie econdmico, que
obligatoriamente deberin incorporarse en el presupuesto del nuevo perfado;

i. Las donaciones, herencias, subvenciones y los legados de cualquier fridole, provenientes de
personas naturales o jurfdicas;

j- La propiedad intelectual sobre las investigaciones, trabajos cientificos o técnicos,

proyectos, tesis de grado u otros que se realicen en la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo o por cuenta de ella;

k. La propiedad industrial resultante de los sistemas y procesos que se desarrollan en la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo y por cuenta de ella;
L Las rentas establecidas en el Fondo Permanente de Desarrolle Universitario y Politéenico

(FOPEDEUPQ), las asignaciones que han constatado y las que cansten en el Presupuesto
General del Estado v los ingresos o participaciones gue emanaren de otras leyes;
m. Las rentas o asignaciones que se produjeren por otras fuentes; y,
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DECIMA PRIMERA .- La Universidad Técnica Estatal de Quevedo se someterd al Reglamento de
Régimen Académico vigente.

DECIMA SEGUNDA.- En ningin caso las autoridades que han sido electas o designadas para un
determinado periodo podrdn prorrogarse en sus cargos, mas allad de lo establecido en el presente
Estatuto y en la LOES,

DECIMA TERCERA.- Aquellos miembros de la Comunidad Universitaria de la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo que previamente hayan completado el niimero maximo de periodo permitidos
por la LOES para ejercer el carge de Rector/ra, Vicerrectorfra u Autoridades Académicas no podran
ejercer el correspondiente cargo bajo la figura del reemplazo cuando el tiempo gue reste para
concluir el pericdo sea mayor a seis (6) meses. En este Gltimo caso, se deberd llamar
inmediatamente y de forma obligatoria a elecciones o designar a las nuevas autoridades.

DECIMA CUARTA.- Para que un miembro de la comunidad universitaria de la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo, pueda remplazar o subrogar a una de las autoridades determinadas en este
Estatuto, deberd cumplir los mismos requisitos establecidos en el presente Estatuto y la Ley
Orgénica de Educacidn Superior (LOES). Asf como la resolucién No. RPC - S0 - 21 - No. 239 - 2015,
de fecha 27 de mayo del 2015 emitida por el Consejo de Educacidn Superior, para ejercer el cargo.
En el caso de las autoridades electas, la persona reemplazante debera haber accedido al cargo
también por eleccidn.

DECIMA QUINTA.- El encargo de Rector/ra, Vicerretor/ra y demas autoridades académicas
durante un proceso de intervencidn no serd contabilizado como uno de los periodos permitidos por
ld Ley Orgénica de Educadidn Superior (LOES) para ejercer esos cargos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: El Estatuto Orgdnico de Gestitn Organizacional por Procesos, reglamentos y demds
normatividad gue se deriven de la Ley, deberan aprobarse en un térming no mayor de 120 dfas,
contados a partir de la aprobacién en segunda y definitiva instancia del presenté Estatuto, por el
Consejo Universitaric, a excepcion del Estatuto de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo que
debe ser aprobado por el Consejo de Educacién Superior.

SEGUNDA: Mientras sean aprobados y puestos en vigencia los Reglamentos a los que se refiere el
presente Estatuto, se observaran las normas actualmente vigentes, en cuanto no se gponga a fa
Constitucién, LOES, LOSEP y Cédigo de Trabajo.

TERCERA: El Rector/a y Vicerrectores/as que se hallaren en el ejercicio de sus cargos a la fecha de
aprobacién del presente Estatuto por parte del CES, continuardn ejerciendo sus funciones en el
puesto que ostentan actualmente hasta el periodo para el cual fueron electos,

CUARTA: La organizacién, deberes, atribuciones, responsabilidades y otros; que neo consten en el
presente Estatuto, deberan constar en el Estatuto por Procesos y los respectives reglamentos.

QUINTA: La Universidad Técnica Estatal de Quevedo en caso de ser extinguida su patrimonio sera
destinada a fortalecer a las instituciones de educacion superior publica, bajo la responsabilidad y
regulacion del Consejo de Educacidn Superior; previe y durante el proceso, se cumplira con todas
las obligaciones laborales, legales v los compromisos académicos con los alumnos/as.

SEXTA: La Universidad Técnica Estatal de Quevedo en término de 120 dias posteriores a la
aprobacion de su Estatuto por el Consejo de Educacién Superior; bajo la responsabilidad del
Rector/a por intermedio del Consejo Universitario expedird la normativa que regulara los fondos
no provenientes del Estado; que se llamard "REGLAMENTO DE FONDOS NO PROVENIENTES DEL
ESTADO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO”, el cual se sujetara a la
normativa gue emita la contralorfa general del estado, en concordancia con lo dispuesto en el art.

26 de la LOES.
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DECIMA QUINTA: La Universidad Técnica Estatal de Quevedo en el término de 120 dfas
posteriores a la aprobacién de su Estatuto por el Consejo de Educacién Superior; bajo la
responsabilidad del Rector/a por intermedio del Consejo Universitario expedira la normativa que
regule la planificaciéon y ejecuciéon de la autoevaluacién institucional, que se llamara
*REGLAMENTO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
ESTATAL DE QUEVEDO". El misme que serd remitido al Consejo de Educacién Superior para su
conocimiento.

DECIMA SEXTA: La Universidad Técnica Estatal de Quevedo en el término de 120 dias posteriores
a la aprobacién de su Estatuto por el Consejo de Educacidn Superior; bajo la responsabilidad del
Rector/a por intermedio del Consejo Universitario expedira la normativa que regule el proceso de
evaluacién acadérnica para los docentes e investigadores, qgue se llamard “REGLAMENTO DE
EVALUACION ACADEMICA PARA LOS DOCENTES E INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO”, el mismo que serd remitido al Consejo de Educacion Superior
para su conocimiento.

DECIMA SEPTIMA: La Universidad Técnica Estatal de Quevedo en el término de 120 dfas
posteriores a la aprobacion de su Estatuto per el Consejo de Educacifn Superior; bajo Ia
responsahilidad del Rector/a por intermedic del Conseio Universitario expedira la normativa que
regule el procedimiento de aplicacion del periodo sabatico, que se llamard "REGEAMENTO DEL
PERIODO SABATICO PARA LAS Y LOS PROFESCRES TITULARES PRINCIPALES A TIEMPO
COMPLETO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDQ”, el mismo que sera remitido
al Consejo de Educacién Superior para su conocimiento,

DECIMA OCTAVA: La Universidad Técnica Estatal de Quevedo en el término de 120 dias
posteriores a la aprobacién de su Estatuto por el Consejo de Educacidén Superior; bajo la
respensabilidad del Rector/a por intermedic det Consejo Universitario expedira la normativa que
regule la elaboracién y evalvacidn de planes operativos y estratégico, que se llamara
“REGLAMENTO DE ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES OPERATIVOS Y ESTRATEGICOS
PE LA UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDQ”, el mismo que serd remitido al Consejo
de Educacién Superior para su conocimiento.

DECIMA NOVENA: REGIMEN DE TRANSICION.- En aplicacién a las disposiciones de la Resolucién
No. RPC-50-020-No. 142-2012 emitida por el CES el 27 de junio del 2012, la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo, a partir de la aprobacién del Estatuto por el Consejo de Educacion Superior;
en un plazo méaximo de sesenta dias conformara el Organo Colegiado Académico Superior.

VIGESIMA: La Universidad Técnica Estatal de Quevedo en el término de 120 dias posteriores a la
aprobacién del Estatuto por parte del Consejo de Educacidén Superior, bajo la responsabilidad del
Rector por intermedic del Consejo Unijversitario expedird el REGLAMENTO de clasificacién,
valoracién de puestos, provisidn de cadtedras, concurse piblico de merecimientos ¥ oposicidn,
obligaciones y derechos, escalafén, proteccién social, remuneraciones, participacién en los
proyectos de investigacién y extensién, promocidén, capacitacién, movilidad, periodo sabatico y
separacion de las y los profesores de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo; el mismo gue
guardari plena concordancia con lo previsto en el Reglamento de Carrera v Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de educacidn Superior.

DISPOSICIGNES FINALES

PRIMERA.- DEROGATORIA.- El Estatuto Orgédnico de la Universidad Técnica Estatal de Quevedao
aprobado en segunda y definitiva instancia el 14 de octubre del 2008 y por el CONESUP en sesién
realizada en la cindad de Quito el 29 de octubre del 2009 mediante resclucion RCP.S13.No. 332.09.
Queda vigente en todo lo que no se oponga a la Ley Orgdnica de Educacién Superior y a la
Counstitucién, sin perjuicio de guedar dercgado definitivamente, una vez que el Consejo de
Educacién Superior, apruebe el presente Estatuto.

SEGUNDA.- VIGENCIA.- El Presente Estatuto entrara en vigencia una vez aprobado por el Consejo
de Educacidn Superior (CES).
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