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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
ESTATUTO ORGANICO

El Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad Técnica de Babahoyo, en uso
de sus atribuciones legales y de conformidad con lo dispuesto en la Décima Séptima
Disposicion Transitoria de la Ley Organica de Educacion Superior, expide el siguiente
Estatuto Organico.

TiTULO PRIMERO

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA, ORGANIZACION Y PRINCIPIOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

Art. 1.- La Universidad Técnica de Babahoyo, creada mediante Decreto # 1508, del 5
de octubre de 1971, promulgado en el Registro Oficial # 327 del 8 de octubre del mismo
aflo, es una Institucién Publica de Educacion Superior, con personeria juridica, que se
rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacién
Superior y su Reglamento General, las demas leyes de la Republica, las normas
expedidas por el Consejo Nacional de Educaciéon Superior, CES, el Consejo de
Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior,
CEAACES, el presente Estatuto y reglamentos pertinentes.

Tiene su sede en la ciudad de Babahoyo, capital de la Provincia de Los Rios.

Art. 2.- La Universidad Técnica de Babahoyo, cuyas siglas son UTB, estd conformada
por las Facultades de: Ciencias Agropecuarias (FACIAG); Ciencias Juridicas, Sociales y
de la Educaciéon (CC.JJ.SS.EE); Ciencias de la Salud (CC. SS); Administracién, Finanzas
e Informatica (FAFI); por la Extensién Universitaria de Quevedo y por todos los
Institutos, Centros y dependencias tanto académicas como administrativas,
establecidas en cada Unidad Académica y en la Administraciéon Central; y, los que se
crearen en el futuro, por decisién del Consejo Universitario, de conformidad con la Ley
Organica de Educacién Superior y otras normativas vigentes.

Art. 3.- La Universidad Técnica de Babahoyo, estd constituida por autoridades,
profesores (as) e investigadores (as), estudiantes, graduados (as), servidores
administrativos (as) y trabajadores (as), que en estrecha relacion con la sociedad, con
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los sectores productivos regionales, nacionales y los organismos de Estado, laboran en
unidad de acciéon para la consecucién de objetivos institucionales, enmarcados
integramente al servicio del pais y de la humanidad, de acuerdo con un sentido ético y
de servicio social, superando cualquier interés individual.

Art. 4.- Las actividades de la Universidad Técnica de Babahoyo, estdn basadas en la
gestion administrativa, docencia, investigaciéon y vinculacién con la colectividad y
acoge los principios asumidos por la universidad ecuatoriana en el contexto universal,
que se refieren a generar educacion, con las siguientes caracteristicas: cientifica,
investigativa, nacional, laica, democratica, humanista y critica, vinculada con la
sociedad e integrada a los procesos dinamicos del conocimiento mundial. Procura la
formacién integral y arménica de su comunidad universitaria e infunde en ellos el
espiritu de rectitud moral y de responsabilidad civica. Forma investigadores (as),
profesionales idoneos y profesores (as) e investigadores (as) de carrera. Orienta a los
graduados (as) en la ensefianza y en las tareas de la investigacion y a través de ellos,
estrecha su relacién con la sociedad.

La Universidad Técnica de Babahoyo, forma parte del Sistema de Educacién Superior,
estd sujeta al mecanismo de control institucional legalmente establecido; tiene la
responsabilidad de rendir cuentas a la sociedad, sobre el buen uso de su autonomia
responsable y en el cumplimiento de su misidn, fines y objetivos, esta sujeta obligato-
riamente al Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior. La rendicién de cuentas debera realizarse mediante
un informe anual que sera remitido al Consejo de Educaciéon Superior (CES) y
publicado a través de la pagina web de la Universidad y otros medios de comunicacién
oficial de la institucion, hasta el 15 de enero de cada afio.

Art. 5.- Las funciones universitarias se desarrollaran garantizando su ejercicio en la mas
amplia libertad y pluralidad ideoldgica, abierta a todas las corrientes del pensamiento
universal y respetando los derechos humanos de todos sus integrantes, que en
mancomunidad de gestion laboran para el logro de los fines universitarios. La
Universidad Técnica de Babahoyo promoverda y garantizard la participacion equitativa
de las mujeres y de grupos histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en
particular en el gobierno de la Institucién, normado en el Reglamento de Politicas de
Accién Afirmativas vigente.

Art. 6.- La Universidad Técnica de Babahoyo es una institucion sin fines de lucro, que
se sustenta en los principios de reconocimiento y ejercicio de la autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y
autodeterminacién, para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
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dialogo de saberes, produccién cientifica tecnolédgica global y en la inviolabilidad de sus
predios, segun lo prescriben los articulos 12, 17, 18 y 19 de la Ley Organica de
Educacién Superior (LOES)

Art. 7.- El control y mantenimiento del orden de la Universidad, son de exclusiva
competencia y responsabilidad de las autoridades legitimamente constituidas.

CAPITULO I
MISION Y VISION

Art. 8.- La Universidad Técnica de Babahoyo tiene las siguientes Mision y Vision:

MISION.- Formar profesionales y académicos, lideres y emprendedores con valores
éticos y morales con conocimientos cientificos y tecnolégicos que promuevan la
investigacion, transferencia de tecnologia e innovacién y extensién de calidad, para
contribuir en la transformacion social y econémica del pais.

VISION.- Ser lider y referente en la transformacién humanista, investigacién e
innovacién de la educaciéon superior en América latina.

CAPITULO 111
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Art. 9.- La Universidad Técnica de Babahoyo, hace suyos los fines y objetivos de la
Educacién Superior, consagrados en la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), y
garantiza el cumplimiento de los principios de pertinencia e integralidad asi como la
articulacién de sus actividades a los objetivos del régimen de desarrollo previsto en los
instrumentos de planificacién del Estado Ecuatoriano.

Son fines:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién
cientifica y a la promocién de las transferencias e innovaciones tecnologicas;

b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideologico;

¢) Contribuir al conocimiento, preservacién y enriquecimiento de los saberes
ancestrales y de la cultura nacional;

d) Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y
solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica,
a la vigencia del orden democrético y a estimular la participacion social;
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h)

)

k)

)

Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto
en la Constitucién y en los instrumentos de planificacion del Estado Ecuatoriano;
Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico,
tecnolégico y pedago6gico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del
ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional;

Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado constitucional, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través de
los servicios a la comunidad;

Cumplir con la obligacién anual de rendicién de cuentas a la sociedad sobre el
cumplimiento de su misién fines y objetivos;

Tomar las medidas de accién afirmativa necesarias para asegurar la
participaciéon paritaria de las mujeres en la conformaciéon de los érganos
colegiados;

Cumplir con los estandares de calidad en todas las actividades que se realizan en
concordancia con la misién, visién, propdsitos y objetivos, de tal manera que se
puedan certificar a través de la evaluacién externa e interna y ante la sociedad la
calidad académica y la integridad institucional; y,

Producir propuestas y planteamientos para buscar la solucién de los problemas
del pais; propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la
cultura universal; la difusién y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad
ecuatoriana; la formacién profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo al
logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los
organismos del Estado y la sociedad.

Son objetivos:

Generar una educacion coherente con los principios institucionales expresados
en este Estatuto, ademas de ser fundamentalmente activa, participativa, de
elevada responsabilidad, solidaria, de paz, de sélidos principios éticos,
procurando que la excelencia sea gestora de cambios, para el desarrollo
socio

econémico y cultural;

Capacitar activamente a la comunidad universitaria en el proceso de
cambio de las estructuras del pais, creando conciencia y espiritu critico;
Disefiar y aplicar los perfiles macro y micro curriculares en todos los niveles
académicos, acorde a las necesidades del desarrollo local, regional y nacional;
Fomentar la evaluacién de la calidad, en docencia, la investigacion, vinculacién
con la colectividad y gestion, de acuerdo con criterios, objetivos y metodologias,
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equiparables a los estdndares internacionales;

5. Fomentar el pensamiento critico, el espiritu emprendedor y la cultura de la
libertad y el pluralismo, asi como la educacién en los valores civicos y morales,
propios de una sociedad democratica;

6. Preservary fortalecer la interculturalidad, para consolidar la unidad en la
diversidad;

7. Promovery ejecutar programas de educaciéon superior de cuarto nivel o
posgrado, a fin de responder académica y socialmente a la transformacién
dinamica de la sociedad;

8 Asegurar y proteger el talento humano y recursos financieros y materiales
que integran y pertenecen ala Universidad Técnica de Babahoyo;

9. Fortalecer las modalidades de estudio y aprendizaje presencial, semipresencial, a
distancia y en linea, a fin de garantizar la calidad del sistema universitario de
educacion;

10. Fortalecer e impulsar el proceso de Evaluacion, Acreditaciéon y Aseguramiento
dela Calidad de la Educacidn;

11. Opinar y orientar socialmente con rigor cientifico, técnico y sentido
humanistico, sobre los grandes problemas nacionales en las areas de su
competencia; y,

12. Otros fines que las leyes le atribuyan.

CAPITULO IV
DE LOS MEDIOS

Art. 10.- La Universidad Técnica de Babahoyo, cumplird sus fines y objetivos a través

a) La creacion, redisefio y suspension de carreras y programas, previa
aprobacién del Consejo de Educacién Superior (CES) en funcién de los
diagnosticos de la Institucion y de las necesidades de la region y del pais,
de conformidad con la Ley Organica de Educacion Superior y demas
normativas vigentes;

b) La planificacion y realizacion de actividades que conduzcan al desarrollo de una
cultura de proteccién ambiental y de derechos humanos, como formas de afirmar
la relacién vital entre el ser humano y la naturaleza;

c) La gestion y autogestion universitaria;

d) La realizacién de eventos cientificos, culturales, artisticos y deportivos en las
unidades académicas;

e) La vinculacién con la sociedad, en un marco de plena libertad;

f) Mantener permanente relacidén con los movimientos cientificos, tecnolégicos y
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culturales de otras Universidades y Escuelas Politécnicas del pais y del mundo;

g) La creacion, funcionamiento y mantenimiento de centros de publicacion y
difusion de trabajos cientificos, investigativos, extensiéon y vinculacién con
la sociedad;

h) La planificacién y evaluaciéon, como mecanismos que le permitan la realizacién
y ejecucion de sus planes de desarrollo;

i) La participacion en el Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Calidad de la
Educacion Superior;

j) Ladifusién de la informacién universitaria, a través de bases de datos, redes de
comunicacion y demas facilidades telematicas;

k) El otorgamiento y reconocimiento de titulos de grado y posgrado, de
conformidad con la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento; el
Reglamento de Régimen Académico; el Reglamento de Armonizacién de la
Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las
Instituciones de Educaciéon Superior del Ecuador; el presente Estatuto; el
reglamento respectivo; y, los convenios nacionales e internacionales, legalmente
establecidos y reconocidos para el efecto;

1) La comunicacidn efectiva de funciones, actividades y resultados, que dirigen o
coordinan las autoridades universitarias;

m) La elaboracién de publicaciones sobre el quehacer de 1a UTB, en el contexto de
la universalizacion de la educacién superior y con ello el papel del educador en
estos tiempos y su misién social en el campo de las ideas;

n) La aplicacién practica de los recursos, para lograr los resultados esperados; y,

0) De otros medios licitos.

TiTULO SEGUNDO

CAPITULO 1
DEL PATRIMONIO, DE LOS BIENES,
DE LOS FONDOS Y EXENCIONES TRIBUTARIAS

Art. 11.- El patrimonio de la Universidad Técnica de Babahoyo, estd compuesto por lo
sefialado en el Art. 20 de la LOES.

Art. 12.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 20 de la Ley Organica de Educacion
Superior, son fondos de la Universidad Técnica de Babahoyo:

a) Los saldos presupuestarios existentes a finalizacion de cada ejercicio
econémico;
b) Los aportes o contribuciones que a cualquier titulo, retengan en su beneficio, los
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Consejos Provinciales, las Municipalidades y otros organismos nacionales;

¢) Los ingresos que generen sus bienes, concesiones y proyectos de autogestion;

d) Los derechos y tasas que recauda por prestaciéon de servicios que no estén
consagrados en la gratuidad de la educacién superior;

e) Toda asignacion extra-presupuestaria y/o recurso que se creare a su favor;

f) Los réditos obtenidos en sus operaciones financieras;

g) Los recursos provenientes de la propiedad intelectual, como fruto de sus
investigaciones y otras actividades académicas;

h) Los excedentes financieros por el cobro de aranceles en los casos que por
excepcion se pierde la gratuidad, rubro que estara destinado a financiar los
presupuestos de capacitacion y becas para estudiantes y profesores en cada afio
Y

i) Lasrentas provenientes de otra fuente licita.

La UTB podra crear fuentes complementarias de ingresos, en los términos establecidos
en la Ley Organica de Educacién Superior, para mejorar su capacidad académica,
investigativa, de capacitacién docente y de infraestructura fisica.

Art. 13.- En caso de extincidn de la UTB su patrimonio sera destinado a fortalecer a las
instituciones de educacion superior publicas, bajo la responsabilidad y regulacion del
Consejo de Educaciéon Superior, de acuerdo a la Resolucién que expida la Asamblea
Nacional o el 6rgano competente.

Art. 14.- La Universidad podra enajenar sus bienes, observando las disposiciones del
Art. 40 de la Ley Orgénica de Educacién Superior y del Reglamento General de Bienes
del Sector Publico, cumpliendo en cada caso las disposiciones legales correspondientes.

Se prohibe hacer toda clase de donaciones, excepto las que se realicen a favor de otra
Universidad, Escuela Politécnica u otras instituciones del sector publico, de
conformidad con la Ley y con la reglamentacion, que para el efecto establezca el CES.

Art. 15.- El uso de los fondos que no sean provenientes del Estado, estaran sujetos a las
normas de control dictadas por la auditoria interna y al sistema de control y auditoria
establecido por la Contraloria General del Estado.

Art. 16.- La UTB tiene derecho a ejercer jurisdiccién coactiva para el cobro de los
titulos de crédito que se emitan por cualquier concepto de obligaciones.

Art. 17.- Las exenciones tributarias y aduaneras de la Universidad Técnica de
Babahoyo, son aquellas descritas en los Arts. 37 y 38 de la Ley Organica de Educacién
Superior.

Pagina 7 de 66

= | | Fi .":l
g i -

'“lfi.‘é

LR
bl ;h-..-‘r
Cavinn Juperior


johanna.pesantez
Sello


TiTULO TERCERO

CAPITULO 1
DE LA ESTRUCTURA

Art. 18.- El Gobierno de la Universidad Técnica de Babahoyo, proviene de sus
autoridades, docentes, estudiantes, servidores (as) administrativos (as) y trabajadores
garantizando el principio de cogobierno en los organismos colegiados acorde con los
principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad, equidad de género y es
ejercido dentro de su constitucidn estructural, por los siguientes érganos y autoridades:

1. El Consejo Universitario, que es el 6rgano colegiado académico administrativo
superior, organismo de cogobierno;

2. El Consejo Académico como unidad de apoyo;

3. Los Consejos Directivos como érganos colegiados académicos administrativos
de Facultad, organismos de cogobierno;

4. Comisién de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad como
unidad de apoyo;

5. Comision de Vinculacién con la Colectividad como unidad de apoyo

6. ElRector;

7. ElVicerrector Académico;

8. ElVicerrector de Investigacion y Posgrado;

9. ElVicerrector Administrativo y Financiero;

10. Los Decanos, Sub-decanos, Directores de Extensiones, Direcciones académicas,
Centros e Institutos; como Autoridades académicas, de acuerdo al Art.
53 dela LOES; y,

11. Los demas sefialados en este Estatuto Organico.

Art. 19.- En todo érgano de cogobierno se promovera y garantizara la participaciéon
equitativa de las mujeres y de grupos historicamente excluidos en todos sus niveles e
instancias, en particular en el gobierno de la Institucién.

Art. 20.- Los Decanos y Sub-decanos y demas Autoridades Académicas de igual
jerarquia deben cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 54 de la Ley
Organica de Educacién Superior.

CAPITULO II
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Art. 21.- La comunidad de la Universidad Técnica de Babahoyo, est4 constituida por
profesores (as) e investigadores (as), estudiantes, servidores (as) administrativos, y
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trabajadores (as). La Comunidad Universitaria podrd ser consultada sobre asuntos
trascendentes de la Institucion.

DEL CONSE]JO UNIVERSITARIO

Art. 22.- E] Consejo Universitario es el 6rgano colegiado académico superior de la
Universidad Técnica de Babahoyo, conforme al Art. 47 de la Ley Organica de
Educacion Superior. Esta integrado por los siguientes miembros, con voz y voto:

a) ElRector;

b) El Vicerrector Académico;

¢) El Vicerrector de Investigacién y Posgrado;

d) El Vicerrector Administrativo y Financiero;

e) Cuatro representantes del personal académico titular elegidos mediante votacion
universal directa y secreta, uno por cada Facultad. Cada representante
académico, con su respectivo alterno, sera electo por todos los profesores (as) e
investigadores (as) titulares de la Facultad. EI voto de cada uno de dichos
representantes en el seno del Organo Colegiado Académico Superior tendra valor
uno (1,00);

f) Un representante del personal académico titular elegido por votacién universal
directa y secreta de todos los profesores (as) e investigadores (as), titulares de
la universidad, con su respectivo alterno. El voto ponderado de dicho
representante en el seno del Organo Colegiado Académico Superior tendra valor
uno (1,00); '

g) Dos estudiantes, que correspondan al 25% del total del personal académico con
derecho a voto, exceptuandose el rector y los vicerrectores, con sus respectivos
alternos, cuyo voto ponderado individual equivale a 0,625;

h) Un representante de los egresados que corresponde al 5% del personal
académico con derecho a voto; quien deberd haber egresado por lo menos
cinco afios antes de ejercer este derecho, con sujecidn al articulo 60, inciso 2 de
la LOES, con su respectivo alterno, cuyo voto ponderado individual equivale a
0,25;

i) Para tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este organismo
colegiado con voz y voto un representante de los servidores (as)
administrativos y trabajadores (as) que corresponde al 5% del personal
académico con derecho a voto, conforme a los articulos 47, inciso 2 y 62 de la
LOES, tendra su respectivo alterno, cuyo voto ponderado individual equivale a
0,25;
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Convoz:

El Secretario General de la Universidad, actuara también como Secretario del Consejo
Universitario.

El Procurador, los Directores: Financiero, Planificacién, Talento Humano, y otros
funcionarios asistiran al Consejo Universitario cuando sean requeridos.

Art. 23.- El Consejo Universitario, estara presidido por el Rector o quien lo subrogue de
acuerdo a la Ley y a este Estatuto.

Art. 24.- El Consejo Universitario, sesionara ordinariamente en forma obligatoria una
vez al mes, convocado por el Rector por lo menos con 48 horas de anticipacion.

Art. 25.- El Consejo Universitario sesionara extraordinariamente por iniciativa del
Rector, o a solicitud escrita de por lo menos un tercio de sus miembros con derecho a
voto, los que fijaran los puntos a tratarse. Se los convocara inmediatamente, para que la
sesion se efectiie en un plazo no mayor de 48 horas.

Art. 26.- Para la instalacién y funcionamiento del Consejo Universitario, se requiere
quérum, entendiéndose por éste, la concurrencia de mas de la mitad de los votos
ponderados de los integrantes con derecho a voto.

Art. 27.- Las resoluciones se tomaran por decision de mayoria simple de los votos
ponderados de los integrantes con derecho a voto. Los integrantes del Consejo
Universitario, seran personal, solidaria y pecuniariamente responsables de sus
decisiones. .

Art. 28.- La reconsideracién de una resolucién puede plantearse en la misma sesién o
en la inmediata. Para su tramite se requiere el voto favorable de mayoria simple de los
votos ponderados de los integrantes con derecho a voto y para su aprobacién se
necesitara mayoria absoluta de los votos ponderados de los integrantes con derecho a
voto. No existe reconsideracion de lo reconsiderado.

Una resolucién puede ser revisada en cualquier momento a peticién de parte interesada,
siempre que se sustente en elementos de conviccién, que hubiesen sido desconocidos al
tiempo de su expedicion. Para su tramite y resolucion se requiere el voto favorable de
la mayoria simple de los votos ponderados.

Art. 29.- Son atribuciones del Consejo Universitario:
1. Designar y posesionar a los miembros del Tribunal Electoral Universitario que
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10.

11.

12.

13.

organizara y regulard el proceso electoral para autoridades institucionales; asi
como, para elegir representantes estudiantiles, profesores (as) e
investigadores (as), graduados (as), servidores (as) administrativos(as) y
trabajadores (as), a los organismos de cogobierno universitario, de
conformidad a los Reglamentos y al presente Estatuto;

Posesionar al Rector (a) y a los Vicerrectores (as);

Conocer y resolver sobre las excusas y renuncias del Rector (a) y Vicerrectores
(as); |

Conocer y tramitar las resoluciones de sanciones a autoridades
dispuestas por el Consejo de Educacién Superior por haber incurrido en
faltas contempladas en el Reglamento de Sanciones del CES;

Formular el Proyecto de Estatuto y sus reformas y someterlos a la aprobacion
del Consejo de Educacién Superior;

Ejecutar las politicas y estrategias sefialadas en el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional, en concordancia con los instrumentos de planificacion
del Estado Ecuatoriano; |

Expedir los reglamentos de las comisiones permanentes y especiales;

Conocer y tramitar ante el CES las reformas a los reglamentos y disefios
curriculares que formulen los Consejos Directivos y mas organismos anexos a
la Administracion Central;

Aprobar el Reglamento de Escalafén Interno de profesores (as) e
investigadores (as); asi como, asi como el Organico-Funcional por procesos
y Sistema de Clasificacion de Puestos para funcionarios (as), servidores (as}) y
trabajadores (as) de la UTB;

Establecer las politicas en asuntos relativos de la Institucion, en particular
los aspectos académicos, técnicos, administrativos y econémicos;

Conocer y aprobar anualmente el presupuesto remitido por el Vicerrectorado
Administrativo Financiero. La proforma incluira las propuestas de las unidades
académicas y administrativas, asi como, obligatoriamente el 6% para
publicaciones indexadas y becas de postgrado para los profesores e
investigaciones de la universidad y 1% para capacitaciéon docente;

Nombrar profesores (as) e investigadores (as) titulares previo concurso de
méritos y oposicion de acuerdo a la Ley, el Estatuto Organico y el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e investigador del Sistema de Educacion
Superior;

Determinar la cesacion a profesores (as) e investigadores (as) y servidores (as)
administrativos (as) titulares, de acuerdo con las respectivas leyes y
reglamentos, siguiendo los procedimientos determinados en los pertinentes
cuerpos legales. En lo referente a los trabajadores (as) sujetos al Codigo del
Trabajo, la maxima autoridad, solicitara directamente el respectivo visto
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

26.

bueno;
Aprobar la suscripcidn de convenios de intercambio, entre docentes profesores
(as) e investigadores (as) y estudiantes, con universidades nacionales y
extranjeras;
Otorgar nombramientos regulares, previo concurso de méritos y oposicion, al
personal administrativo de la Universidad, de acuerdo a ley y al Reglamento;
Velar por el pago a los servidores universitarios de las remuneraciones de
ley, estabilidad, ascensos y proteccidon social;
Conocer y resolver, en ultima instancia, sobre los reclamos
de los profesores (as) e investigadores (as), servidores (as) administrativos (as)
y trabajadores (as);
Conocer y resolver en ultima instancia sobre asuntos econdmicos,
administrativos y académicos, que le fueren planteados por los Vicerrectorados
a pedido de los consejos directivos, por los centros académicos, Direccion de
Planeamiento, de Investigacién, la Direccién de la Extensién y otros;
Establecer el arancel universitario en los casos excepcionales en los que no se
aplique la gratuidad, establecida en la Constitucién y en la LOES, conforme a las
normas que el CES emita para el efecto y en estos casos se respetara el principio
de igualdad de oportunidades;
Mantener la disciplina institucional, aplicando los estimulos consagrados en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y las sanciones estipuladas la Ley Organica de Educacion
Superior, la Ley Organica de Servicio Publico, el Cédigo de trabajo y el presente
Estatuto;
Fomentar y estimular el quehacer cultural, cientifico, técnico, de investigacion,
deportivo y de extension;
Autorizar los gastos de inversion presupuestarios y extrapresupuestarios que
sefalen las normas legales correspondientes;
Autorizar la compra, venta, permuta y cualquier traspaso de dominio, gravamen
sobre bienes muebles e inmuebles, de acuerdo a las correspondientes leyes
vigentes previo al tramite legal pertinente;
Conformar los comités y comisiones que tienen que ver con la marcha de la
Institucién en general;

. Aceptar de acuerdo a la Ley, las herencias, legados y donaciones que se hicieren

a la Universidad Técnica de Babahoyo;

Conceder becas a profesores (as) e investigadores (as), estudiantes, que
hubieran cumplido los requisitos de ley establecidos en el Reglamento de Becas
vigente y para servidores administrativos y trabajadores (as), estableciendo un
presupuesto adicional para no mermar los porcentajes establecidos para
estudiantes y personal académico;
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27.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

Informar ala comunidad universitaria, de todos los acuerdos y resoluciones que
tome y demas que le competen;

. Elaborar y aprobar el reglamento que normaran el funcionamiento del

Tribunal Electoral, bajo los principios de democracia, transparencia e
imparcialidad;

Conocer y aprobar, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), Plan
Operativo Anual (POA), y el Plan Anual de Compras (PAC);

Adoptar de manera obligatoria las politicas de cuotas establecidas por la
SENESCYT. a favor del ingreso a la Universidad de grupos histéricamente
excluidos o discriminados;

Autorizar el disefio y redisefio de programas académicos, tanto de grado
como de posgrado, que garanticen el acceso de los ecuatorianos residentes en el
exterior, y someterlos a la aprobaciéon del CES de conformidad con las normas
establecidas;

Expedir toda la reglamentaciéon y normativa interna, necesaria para el normal
desarrollo de la Universidad;

Crear fundaciones, corporaciones, compafiias de economia mixta, empresas
publicas o mixtas, construir consorcios, asociaciones, alianzas estratégicas y
cualquier otra persona juridica que permita la Ley, a peticiéon fundamentada del
Rector; en la medida en que no se opongan al caracter institucional de la
Universidad Técnica de Babahoyo, sin perseguir fines de lucro;

Autorizar la convocatoria para los concursos publicos de merecimientos y
oposicion, para acceder a la titularidad de la catedra y cargos administrativos, de
acuerdo con la Ley y los reglamentos correspondientes- y autorizar al Rector
la expedicion de los respectivos nombramientos a quienes resultaren
ganadores de los correspondientes concursos publicos; asi como, conocer y
resolver las apelaciones que se presentaren en estos procesos;

Evaluar la marcha institucional, a fin de conocer los resultados obtenidos con
base en metas acordadas y tomar las medidas y reajustes que se estimen
apropiados;

Resolver en ultima instancia, las apelaciones que se dieren en los procesos
electorales, de acuerdo con el reglamento respectivo;

Conocer los informes de Auditoria Interna y Externa;

Conocer y aprobar la aplicacion del afio sabdtico, de acuerdo a la Ley y el
reglamento;

Tramitar ante los organismos que regulan el sistema de educacion superior, los
asuntos que no estén contemplados en la Ley, Estatuto y reglamentos y aquellos
trascendentes y calificados, que no estén contemplados en la estructura legal;

. Solicitar al Rector la convocatoria a Referendo para resolver asuntos

trascendentales para la buena marcha de la institucion; y,
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41.Cuidar el régimen disciplinario de la Institucién, aplicando los estimulos y
sanciones contemplados en la Ley y los Reglamentos;

CAPITULO III
DE LAS COMISIONES

Art. 30.- Comision de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad.- Es
una unidad de apoyo encargada de planificar, organizar, dirigir y coordinar, politicas y
acciones, relacionadas con los procesos de evaluacidn interna y externa, de acreditacion
y aseguramiento de la calidad, de las unidades académicas, de las carreras y programas
académicos de la Universidad Técnica de Babahoyo, manteniendo una fluida
comunicacién con el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior, (CEAACES).

La preside el Vicerrector Académico o su delegado, la integran el Vicerrector
Administrativo y Financiero, el Vicerrector de Investigacién y Posgrado, o sus
delegados, dos Decanos designados por el Consejo Universitario, dos profesores (as) e
investigadores (as) titulares principales designados por el Consejo Universitario, un
representante estudiantil, un representante de los graduados, un representante de los
servidores (as) administrativos (as) y uno de los trabajadores (as), designados por el
Consejo Universitario, de ternas presentadas por el Rector. Contara con las
subcomisiones necesarias. Se integrard a estad el Director (a) de la Direccién de
Evaluacidn y Acreditacion quien ademas cumplird las funciones de secretario ejecutivo
de la comisién. Su funcionamiento se regularad por el Reglamento Interno de Ila
Comisién de Evaluacidn, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad.

Del presupuesto de la universidad, se hara constar una partida presupuestaria adecuada
para la realizacion del proceso de autoevaluacion.

Le corresponde a esta Comision, las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Promover ylograrla cultura de evaluacién en todas las unidades académicas de
la Universidad;

b) Garantizar que los procesos de evaluacion interna se realicen de conformidad
con las normas y procedimientos pertinentes;

¢) Elaborary aplicar instrumentos y procedimientos técnicos para la ejecuciéon de
los procesos de evaluacion;

d) Efectuar obligatoriamente la evaluacion docente el mes de Mayo de cada afio,
con sus componentes de autoevaluacidn, evaluacién por pares, evaluacion de los
estudiantes, con los criterios de evaluacién y formas de participacion estudiantil
que establece el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
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del Sistema de Educacién Superior en el Art. 155 y de conformidad con el
Art.151 de la LOES;

e) Aplicar el sistema de evaluacion del desempefio y calidad del proceso educativo,
en las unidades académicas de la Universidad Técnica de Babahoyo;

f) Rendir cuentas semestralmente de su actividad al Consejo Universitario,

g) Las demas que sefialan la ley, este Estatuto y su reglamento.

Art. 31.- Comision de Vinculacién con la Colectividad.- Es una unidad de apoyo
presidida por el Vicerrector de Investigacion y Posgrado o su delegado; estd integrada
por un delegado del Vicerrector Académico, por un delegado del Vicerrectorado
Administrativo y Financiero, dos docentes por cada una de las Facultades y un
estudiante, un representante de los servidores (as) administrativos (as) y uno de los
trabajadores(as), designados por el Consejo Universitario de fuera de su seno.
Promovera y defendera la extensién y la vinculacion Universidad-Sociedad, en lo
cultural, cientifico, tecnolégico, social y humano. Se integrara a esta el Director (a) de la
Direccién de Vinculos con la Colectividad quien ademdas cumplird las funciones de

Secretario Ejecutivo de la comision. Su funcionamiento se regulara por lo que establece
el Reglamento de Régimen Académico y el Reglamento Interno de la Comisién de
Vinculacién con la Colectividad

Del presupuesto de la universidad, se hara constar una partida presupuestaria adecuada
para su funcionamiento.

Tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Contribuir para que la Universidad Técnica de Babahoyo cumpla con su Visién
y Mision institucional;

b) Promover la interaccion social de la Universidad ante la colectividad, mediante
la participacion de docentes e investigadores y estudiantes en distintos niveles;

c¢) Investigar, elaborar, promover y ejecutar planes, programas y proyectos,
dirigidos a mejorar el desarrollo comunitario y social de las personas y sectores
de la sociedad de escasos recursos econémicos, en los sectores rurales y urbanos;

d) Colaborar en el desarrollo de las areas culturales y educativas de nuestra
poblacion, especialmente infantil y juvenil de los sectores rurales y urbanos;

e) Participar en la defensa de los derechos de las personas socialmente vulnerables;

f) Mantener relaciones de solidaridad y apoyo a las organizaciones sociales;

g) Fortalecer la organizacion comunitaria;

h) Impulsar el desarrollo con una vision de género;

i) Creary fortalecer el desarrollo de programas de seguridad alimentaria en nuestro
entorno;
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j) Promover y ejecutar cursos de educacién continua, en relacidn directa con las
caracteristicas de la Institucién, carreras y programas, en aplicacion al Art. 17,
del Reglamento General a la LOES; y,

k) Rendir cuentas semestralmente de su actividad al Consejo Universitario.

Art. 32.- La Universidad Técnica de Babahoyo, cuenta con la Unidad de Auditoria
Interna, que funciona de acuerdo a las normas dictadas por la Contraloria General del
Estado.

Art. 33.- El Consejo Académico Superior es un organismo asesor que no se rige por el
principio de cogobierno, estara presidido por el Vicerrector Académico, tiene como
objetivo fundamental proponer al Consejo Universitario los lineamientos,
orientaciones y politicas generales del desarrollo académico de la institucién, su
conformaciény funcionamiento se regulara por lo que establece el Reglamento Interno
del Consejo Académico.

Art. 34.- Ademas de las citadas, la Universidad tendra las siguientes Comisiones:

1. Comisién Econdmica, que es la responsable de elaborar los planes, politicas y
programas de caracter financiero, que cubre a las facultades en su conjunto; asi
como, a los centros, unidades académicas y dependencias administrativas que
deben ser aprobados por el Consejo Universitario, con miras a estructurar el
presupuesto de la Universidad. Esta comision debe proponer también, dentro
de los programas de caracter financiero la asignacion institucional de, al menos, el
6% del presupuesto para publicaciones indexadas y becas de postgrado para
los profesores e investigaciones de la wuniversidad y un 1% para la
capacitacion docente;

2. Comision de Comunicacion, Arte y Cultura, que responde al desarrollo de los
medios de comunicacion, dentro y fuera de la Universidad; al fortalecimiento de
los Organos Oficiales de Comunicacién de la UTB; y, al desarrollo de las
actividades artisticas y culturales, promoviendo y estimulando la practica de las
diferentes manifestaciones del arte y de la cultura;

3. Comision Técnica de Obras Universitarias, que es la encargada de la
planificacién de obras civiles en la Universidad. Hard un seguimiento de la
construccion de obras y se preocupard de su mantenimiento;

4. Comision de Planificacion y Desarrollo, que responde a la planificacién,
supervisidn, control y ejecucién de los planes de desarrollo de la UTB, cuidando la
articulacion a los planes de desarrollo regional y nacional,

5. Comisién de Legislacion, que elabora el Estatuto Orgdnico y propone sus
reformas. Elabora los reglamentos que sean necesarios para el buen
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funcionamiento de la institucion;

6. Comision de Investigacion, Ciencia y Tecnologia, que es la encargada de
interiorizar en el docente e investigador universitario, el hecho de que la
actividad de investigacion cientifica y tecnolégica, es un componente vital para el
cumplimiento de la funcién de la UTB. Aprueba en primera instancia, los planes,
politicas, programas y lineas de investigacion, ciencia, tecnologia e innovaciones
de la Universidad;

7. Comisidn de Seguimiento de Graduados, que se encargard de crear un puente de
comunicacion con los graduados, mediante programas de educacién continua, de
capacitacion y actualizacién de conocimientos; asimilar sus experiencias en el
mundo laboral y de libre ejercicio profesional; y, conformar el Comité
Consultivo de Graduados;

' 8. Comision de Escalafén y Jubilacion Institucional;

9. Comisién de Talento Humano; y,

10. Las que a futuro creare el Consejo Universitario.

Para el funcionamiento de estas comisiones se estableceran las siguientes normativas:

Reglamento de la Comisién Econémica

Reglamento de la Comision de Comunicacién Arte y Cultura
Reglamento de la Comisidn Técnica de Obras Universitarias
Reglamento de la Comisién de Planificacion y Desarrollo
Reglamento de la Comision de Legislacion

Reglamento de la Comisién de Investigacion Ciencia y Tecnologia
Reglamento de la Comisién de Seguimiento de Graduados
Reglamento de la Comision de Escalafén y Jubilacion Institucional
Reglamento de la Comisién de Talento Humano

Cada comisién, podra implementar las subcomisiones de asesoria y consultoria que
estime pertinentes.

CAPITULOV

DEL RECTOR

Art. 35.- El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad, que ejerce la
representacion legal, judicial y extrajudicial. Preside el Consejo Universitario, que es el
érgano colegiado académico superior. Desempefia sus funciones a tiempo completo,
dura cinco afios en su cargo y puede ser reelegido consecutivamente o no, por una sola
vez. |

Art. 36.- Para ser Rector se requiere lo estipulado en el Art. 49 de la LOES
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a) Estar en goce de los derechos de participacidn;

b) Tener titulo profesional y grado académico de Doctor;

c) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los ultimos cinco afos;

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y
oposicién en cualquier universidad o escuela politécnica; y,

f) Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales deberan
haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a
tiempo completo, y haber ejercido la docencia con probidad, eficiencia y
pertinencia.

Art. 37.- Atribuciones y deberes del Rector:

. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior y su Reglamento, las disposiciones generales,
las resoluciones del Consejo Universitario, el Estatuto y los Reglamentos de la
Universidad Técnica de Babahoyo;

. Convocar y presidir el Consejo Universitario y demas organismos universitarios
sefialados en la Ley y el Estatuto;

. Ejercer la representacion de la UTB ante la Asamblea del Sistema de Educacién
Superior;

. Presentar el informe anual de rendicién de cuentas a la sociedad, a la comunidad
universitaria, al Consejo de Educacion Superior y a la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, que sera publicado en la
pagina web de la instituciéon, ademas de los medios de comunicacién
internos;

. Dirigir la administracion universitaria;

. Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto de la Universidad de acuerdo a las
disposiciones del Consejo Universitario;

. Resolver traslados, cambios, traspasos e intercambios del personal
administrativo, conforme a la normativas legal y reglamentaria vigentes;

. Conferir nombramientos provisionales y posesionar en su cargo a los
profesores (as), investigadores (as) contratados conforme lo establecido en
la LOES y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Sistema de Educacién
Superior;

. Conferir nombramientos provisionales y posesionar en su cargo los
servidores (as) administrativos (as) conforme a la Ley Orgénica del Servicio
Publico y su Reglamento;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

21.

22.

Posesionar en sus cargos a los miembros del Consejo Universitario y de las
diversas unidades académicas y organismos administrativos de la Universidad
Técnica de Babahoyo;

Designar Decanos y Subdecanos, y demds autoridades académicas de similar
jerarquia o no; las de similar jerarquia deberan cumplir con los requisitos
previstos en el articulo 54 de la LOES. Duraran hasta 5 afios en sus funciones
pudiendo ser designados consecutivamente o no por una sola vez;

Designar, en caso de ausencia temporal, los subrogantes de los cargos
académicos de igual jerarquia del Decano y Subdecano, de entre los profesores
titulares que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 54 la LOES
para las autoridades académicas;

Disponer las subrogaciones de los Decanos y Directores de Extensiones a
profesores titulares que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 54
de la LOES para las autoridades académicas en caso de ausencia temporal del
Decano y Subdecano simultineamente de una Facultad o del Director de una
Extension. En caso de ausencia definitiva de Decanos, Subdecanos y Directores
de Extensiones, sus remplazos seran designados cumpliéndose los requisitos del
Art. 54 de la LOES.

Autorizar la contratacion de profesores (as) e investigadores (as), de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento a
pedido de las autoridades académicas;

Autorizar la contratacion de técnicos (as), analistas, especialistas, expertos
(as) y demds servidores (as) administrativos de acuerdo a la Ley Organica de
Servicio Publico y su Reglamento a pedido de las autoridades académicas y
administrativas;

Autorizar la contratacién de trabajadores (as) conforme a las regulaciones del
Codigo del Trabajo, a pedido de las autoridades académicas y administrativas;
Ordenar auditorias administrativas o financieras de cualquier dependencia
universitaria, por propia iniciativa o por resolucién del Consejo Universitario;
Presentar a organismos del Estado incluido el Consejo de Educacion
Superior, las necesidades institucionales de orden académico, cientifico, cultural,
investigativo y econdmico;

Autorizar gastos y pagos, de conformidad con la ley;

Vigilar la correcta recaudacion e inversion de las rentas;

Aceptar con beneficio de inventario, legados y donaciones que se hicieren a la
UTB e informar al Consejo Universitario;

Gestionar, junto con la Direcciobn Financiera y/o de Planificacion
Universitaria, ayudas extra presupuestarias ante el Gobierno Central, asi
como propender a la obtencién de otros ingresos y préstamos, de acuerdo
a los lineamientos establecidos por el Consejo Universitario;
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24.

25.

26.

27.

29.

30.

31

32.

33.

35.

36.

Refrendar conjuntamente con el Secretario General, los titulos de grado y
posgrado y demds documentos oficiales que otorgue la Universidad;
Suscribir la correspondencia oficial;
Fomentar las relaciones con otras universidades e instituciones de ensefianza y
de investigacion, tanto nacionales como extranjeras;
Proponer al Consejo Universitario las politicas financieras que tiendan al
mejoramiento de la gestion académica, cientifica, administrativa y patrimonial
de la Universidad, con apoyo de los organismos asesores correspondientes;
Conformar las comisiones técnicas que se deriven de la aplicacion de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento;
Solicitar toda clase de informes a las facultades;
Conceder comision de servicios y licencias, con o sin remuneracion a las, a
los profesores (as) e investigadores (as), servidores (as) administrativos (as)
y trabajadores (as) ; de acuerdo a los procedimientos y plazos determinados por
laley y el reglamento respectivo;
Recuperar conforme a derecho, los valores de los bienes universitarios que se
hubiesen perdido a los custodios;
Sustanciar los asuntos que deben someterse al Consejo Universitario,
requiriendo sugerencias e informes, de los organismos, autoridades y
funcionarios universitarios, que a su juicio considere pertinentes;
Convocar a referendo cuando se trate de asuntos de vital importancia,
trascendentales para la buena marcha de la Institucién, de conformidad con el
Art. 64 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior y el Reglamento de
Referendo
Designar asesores de conformidad con las necesidades institucionales;
Remitir informes al CES, al CEAACES y a la SENESCYT, de todos
los Planes Estratégicos de Desarrollo Institucional (PEDI) y de los Planes
Operativos Anuales (POA's);
Delegar las atribuciones que estimare pertinente y que se encuentran
establecidas en el presente Estatuto, sin perjuicio de su responsabilidad como
primera autoridad académica de la Facultad; y
Las demas que senalen las Leyes, el Estatuto Organico y los Reglamentos.

CAPITULOV
DELOS VICERRECTORES

Art. 38.- La Universidad Técnica de Babahoyo tiene un Vicerrector Académico, un
Vicerrector Administrativo Financiero y un Vicerrector de Investigacion y Posgrado.

Art. 39.- Los Vicerrectores seran elegidos en la misma forma que el Rector, mediante
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votacién universal, directa, secreta y obligatoria, de los profesores (as) e investigadores
(as) titulares, de los estudiantes regulares, legalmente matriculados a partir del segundo
afio de su carrera y de los servidores y trabajadores titulares. Reunirdn los mismos
requisitos exigidos para Rector, ejerceran sus funciones a tiempo completo, duraran
cinco afios en su cargo y podran ser reelegidos consecutivamente o no, por una sola vez.
Para el Vicerrector Académico, se exceptia el requisito de la experiencia en gestion
educativa universitaria o experiencia equivalente en gestion, que en este caso sera de al
menos tres afios. Para los vicerrectores Administrativo Financiero y de Investigacion y
Posgrado, se exceptuan los requisitos de haber publicado obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad en los tltimos cinco afios; requeriran titulo de
maestria; cinco afios en gestion educativa universitaria o experiencia equivalente en
gestion; no podran subrogar o reemplazar al rector

Art. 40.- Cuando existan listas para la eleccion de Rector y Vicerrectores, deberan ser
integradas respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades
y equidad, conforme a la Constitucion, la LOES y su Reglamento, el Reglamento y las
Politicas de Accién Afirmativa institucionales.

Art. 41.- La votacidn de los estudiantes para la elecciéon de Rector y Vicerrectores,
equivaldra al 25 % del total del personal académico con derecho a voto.

Art. 42.- Lavotacion de los Servidores Administrativos y Trabajadores para la eleccion
de Rector y Vicerrectores, equivaldra al 5% del total del personal académico con
derecho a voto.

Art. 43.- Se considera ausencia temporal para las principales autoridades y autoridades
académicas la enfermedad u otra circunstancia de fuerza mayor, que le impida ejercer su
funcién durante un periodo maximo de tres meses, o la licencia concedida por el Consejo
Universitario hasta por un periodo similar.

Se considera ausencia definitiva el fallecimiento, la renuncia, incapacidad fisica o mental
debidamente comprobadas. Igualmente se considera ausencia definitiva el haber
excedido el plazo determinado como ausencia temporal sin haberse reintegrado al cargo
de manera injustificada.

Art. 44.- El Vicerrector Académico subrogara al Rector en caso de ausencia temporal
y lo sustituira cuando fuere definitiva, hasta completar el periodo para el cual fue
electo.

Cuando faltare temporal o definitivamente el Vicerrector Académico lo subrogara el
Vicerrector de Investigacion y Posgrado.
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En caso de ausencia temporal o definitiva del Vicerrector de Investigacion y
Postgrado o del Vicerrector Administrativo Financiero lo subrogara un profesor
titular miembro del OCAS que cumpla con los mismos requisitos exigidos
establecidos en la LOES para el cargo. En caso de no poderse cumplir con este
requisito lo subrogara el profesor titular mas antiguo que cumpla con los requisitos.

Art. 45.- En caso de ausencia definitiva del Rector y Vicerrector Académico, asumira el
rectorado temporalmente el profesor titular miembro del OCAS elegido por votacion
universal directa y secreta de todos los profesores (as) e investigadores (as),
titulares de la universidad siempre que cumpla con los mismos requisitos establecidos
para ser Rector y convocara al Consejo Universitario para que designe el Tribunal
Electoral, que conduzca el proceso para elegir autoridades por el tiempo restante del
periodo de las autoridades ausentes, proceso electoral que debera realizarse en un
plazo de tres meses

Art. 46.- Los Vicerrectores coordinaran con el Rector los planes de trabajo y su
ejecucidon, a la vez que presentaran a éste el informe de sus labores. Seran
corresponsables junto al Rector de sus gestiones administrativas, financieras y
académicas.

VICERRECTOR ACADEMICO

Art. 47.- Dirige y coordina la politica de desarrollo académico de la UTB. Preside el
Consejo Académico Superior, la Comision de Evaluacién, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad, la Comisién de Comunicacién, Arte y Cultura.

El Vicerrector Académico, ejerce autoridad sobre todas las unidades académicas de la
Universidad en los asuntos de su competencia.

Art. 48.- Son atribuciones del Vicerrector Académico:

1. Formar parte del Consejo Universitario con voz y voto y reemplazar al Rector en
caso de ausencia temporal o definitiva;

2. Convocar y Presidir el Consejo Académico Superior;

3. Convocar y Presidir la Comisién de Autoevaluaciéon, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién;

4. Convocary Presidir la Comision de Comunicacion, Arte y Cultura;

5. Promover, organizar y coordinar las actividades informativas, culturales y
cientificas y de extension universitaria y publicaciones;

6. Coordinar con los Decanos y Subdecanos de las facultades, la realizacién de
eventos académicos, artisticos, culturales y deportivos que planifiquen las
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

facultades;

Supervisar el cumplimiento de las labores que realizan las unidades académicas,
de acuerdo con la programacioén de los periodos lectivos;

Presentar informe al Consejo Universitario (6rgano colegiado académico
superior), para andlisis y concesién del Afio Sabatico a los docentes de la
universidad, previa solicitud del Consejo Directivo de cada unidad académica
de acuerdo a las disposiciones de la LOES;

Supervisar los procesos de graduacion de las carreras y programas de la
Universidad;

Presidir la Comisién de Seguimiento a Graduados y dirigir el sistema de
seguimiento a graduados de la UTB, manteniendo una base de datos
actualizada, que serd puesta en conocimiento del Consejo de Evaluacion,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior;
Proponer las medidas tendientes a mejorar la organizacion de los servicios que
presten los organismos universitarios, tales como: Biblioteca, Almacén de
Servicios Universitarios, Centro de Cémputo, Centro de Ayudas Audiovisuales,
Bienestar Universitario y otros;

Resolver y autorizar, dentro del ambito de su competencia, tramites sobre
solicitudes de orden académico de docentes y estudiantes, de acuerdo a los
reglamentos y a las disposiciones del Consejo Universitario;

Gestionar el financiamiento total del proceso de autoevaluacién; asi como
también que se financien programas de becas y ayudas econémicas para
estudiantes conforme el Art. 77 de la LOES, la capacitaciéon docente y del afio
sabatico;

Dirigir los procesos de evaluacidn del desempefio académico de los docentes,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;

Estudiar, proponer y evaluar, para conocimiento del Rector, los convenios de
intercambio cultural, cientifico, tecnolégico y académico con otras instituciones
nacionales o extranjeras, asi como, formular los planes de trabajo para la
ejecucion de los convenios;

Controlar la distribucién y uso de la asignacion institucional de al menos el 6%
del presupuesto para publicaciones indexadas y becas de postgrado para los
profesores e investigaciones de la universidad y el 1% para capacitacién
docente;

Remitir en formato digital, para su difusion, las tesis correspondientes a los
titulos académicos de grado, al Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior del Ecuador;

Conocer e informar al Consejo Universitario sobre los disefios y redisefios
curriculares actualizados en cada Unidad Académica, previo al tramite de analisis
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20.

21.

y aprobacién del CES;

Planificar el desarrollo de bibliotecas, incluyendo las virtuales, que contara con el
financiamiento respectivo;

Informar al Consejo Universitario de las acciones pertinentes a su funcién, para
sugerir medidas preventivas a problemas posibles de presentarse; y,

Las demas que establecen la ley, los reglamentos y el Estatuto Organico.

VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Art. 49.- El Vicerrector de Investigacion y Posgrado, dirige y coordina las politicas de
investigacidn cientifica, de investigacion y desarrollo tecnoldgico e innovacién; ademas,
dirige las politicas en materia de posgrado y educacion continua, estableciendo los
criterios y exigencias de calidad que deben tener los programas y cursos para su
reconocimiento y legalizacidén.

Art. 50.- Son atribuciones del Vicerrector de Invéstigacién y Posgrado:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

Integrar el Consejo Universitario con voz y voto y ejecutar las representaciones
y funciones que el Rector le encomiende;

Presidir la Comisién de Vinculacién con la Sociedad

Presidir y dirigir la Comisién de Investigacion, Ciencia y Tecnologia; el Consejo
y Comisiones de Posgrado; el Instituto de Investigacién y Desarrollo y los Centros
de investigacion de las unidades académicas.

Ejercer autoridad sobre los Institutos, Centros, Direcciones, Fondos y Comités,
que tengan que ver con la investigacion de manera general;

Promover la generacion del conocimiento, la produccién intelectual, la
invencién y obtencién de patentes, garantizando a los docentes e investigadores
los beneficios por concepto de uso o explotacién;

Promover la investigacion formativa como eje transversal en los curriculos de
las carreras del grado, como la dindmica de la relacién con el conocimiento
que debe existir en todos los procesos académicos, tanto en el aprendizaje por
parte de los estudiantes, como en la renovacion de la practica pedagégica por
parte de los docentes;

Promover en los programas de posgrado, el principio de integralidad desde la
investigacion, la multidisciplinar, la transdisciplina y la interdisciplina;

Potenciar los curriculos de posgrado, con ejes transversales de emprendimiento,
ética profesional, investigacion cientifica y tecnolégica, generacién de iniciativas,
para mejorar y desarrollar el perfil de salida de los posgradistas;

i) Establecer politicas y mecanismos destinados a la promocién, administraciéon y

transferencia de los resultados de la actividad cientifica y tecnolégica, generando
vinculos reciprocos con el sector productivo y de servicios;
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j) Elaborar los planes anuales y plurianuales de las actividades de investigacion
cientifica, y desarrollo tecnoldgico;

k) Supervisary evaluar la ejecucion de todos los proyectos de investigacion;

1) Garantizar que la Universidad participe en los planes de investigacion cientifica,
articulados a las lineas de investigacién de los instrumentos de planificacién
del estado ecuatoriano y proyectos internacionales;

m) Establecer politicas de acercamiento directo, para acceder a los recursos
publicos concursales de la pre asignaciéon para la investigacion, ciencia,
tecnologia e innovacion, segin lo dispone el articulo 35 de la LOES;

n) Establecer las prioridades de formacién de profesionales de posgrado, segin la
demanda laboral que exista en el mercado local, regional y nacional;

o) Promover la coordinacién interinstitucional, estableciendo relaciones y
convenios con los gremios profesionales, el sector productivo, educativo y las
instituciones del Estado, en lo referente a los programas de posgrado y
educacion continua;

p) Remitir al Rector en original impreso y copia electrénica del reporte final de los
proyectos de investigacion asi como las tesis de grado de los posgradistas,
documentos que deben a la Secretaria de Educacidén, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Esta informacién sera parte del Sistema Nacional de Informacidn de
la Educacion Superior; y,

q) Las demds que establezcan la Ley, los Reglamentos y el Estatuto Organico.

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Art. 51.- El Vicerrector Administrativo Financiero es responsable del funcionamiento
del darea administrativa y financiera en los diferentes estamentos. Preside la Comision
Econémica, la Comisién Técnica de Obras Universitarias, la Comision de Planificacion y
Desarrollo, la Comision de Legislacion, la Comision de Escalafén y Jubilacién
Institucional y la Comisién de Talento Humano. Velard por el cumplimiento de las tareas
establecidas en el Organico Funcional y conforme al Manual de funciones.

Art. 52.- Son atribuciones y deberes del Vicerrector Administrativo y Financiero.

a) Integrar el Consejo Universitario con voz y voto y ejecutar las
representaciones
y funciones que el Rector le encomendaré;

b) Presidir la Comisién Econdmica;

¢) Presidir la Comisién Técnica de Obras Universitarias;

d) Presidir la Comisién de Planificacién y Desarrollo;

e) Presidir la Comision de Legislacion;
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f) Presidir la Comisién de Escalafon y Jubilacién Institucional

g) Presidir la Comision de Talento Humano;

h) Mantener actualizada la informacion financiera, para facilitar el acceso a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; al Consejo de
Educacién Superior, asi como a las auditorias externas, para lo cual dispondra
que la Direccién Financiera presente en forma cuatrimestral el plan de
inversiones y gastos totales, asi como los saldos presupuestarios al finalizar el
ejercicio econémico.

i) Entregar al Rector la propuesta de presupuesto anual aprobado por la Comisién
Econémica, para conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario, asi
como las liquidaciones presupuestarias, para que el Consejo Universitario lo
conozca, debata, apruebe y sea enviado a la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

j) Autorizary resolver tramites administrativos, de acuerdo con los Reglamentos
y las disposiciones del Consejo Universitario;

k) Proponer al Consejo Universitario los proyectos normativos del Organico
Funcional, del Plan de Capacitacién, Evaluaciéon y Desarrollo del Talento
Humano, del Clasificador de Puestos;

1) Supervisar la implementacién y funcionamiento en las instalaciones, de los
medios fisicos necesarios para que las personas con capacidades especiales
puedan desarrollar sus actividades y potencialidades, para el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Reglamento y la Politicas de Accidén
Afirmativas de la UTB vigentes.

m) Supervisar la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles
dela Universidad;

n) Proponer, coordinar y supervigilar las acciones administrativas de la
universidad, tales como remuneraciones, ascensos y reubicaciones del
personal, relaciones publicas, uso de locales, cursos de actualizacién y
perfeccionamiento; y, en general, todo lo que se relacione con el bienestar y
desarrollo del talento humano;

o) Planificar con los Decanos y Subdecanos de las facultades, Directores de Escuelas
y Directores de extensiones, el trabajo del personal para el uso apropiado y
racional del talento humano y los recursos materiales;

p) Mantener con el Director de Talento Humano, el control necesario sobre
servidores (as) administrativos (as) y trabajadores (as), para asegurar el
correcto desarrollo de sus funciones;

q) Planificar, Organizar y Ejecutar, seminarios, talleres, cursos de capacitacion,
para mejorar la gestiéon y rendimiento de servidores (as) administrativos (as)
y trabajadores (as);

r) Velar por el cumplimiento del primer inciso de la Disposiciéon General Cuarta
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del Reglamento General a la LOES y en especial, disponer la publicacién en el
portal electronico de la institucion, las remuneraciones de los Servidores y toda
gestion econdmica institucional;

s) Elaborar y presentar al Consejo Universitario, el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI), el plan Operativo Anual (POA), el Plan Anual de Compras
(PAC), y aplicar el Plan de Infraestructura Fisica (PIF), que se requiere en las
unidades académicas, coordinado y estructurado por la Direcciéon de
Planificacién Universitaria con la informacién de las unidades académicas y
administrativas;

t) Requerir de la Direccién Financiera y otras instancias administrativas la
informacion relacionada con el presupuesto de la universidad a efecto de realizar
el control, seguimiento y cumplimiento de los planes y programas contemplados
en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), el plan Operativo
Anual (POA), el Plan Anual de Compras (PAC) y el plan de infraestructura
fisica (PIF).

u) Determinar la participacién del personal de servidores (as) administrativos (as)
y trabajadores (as) en eventos de capacitacion, sociales y gremiales, tanto dentro
como fuera de la Universidad;

v) Informar periddicamente al Consejo Universitario de las acciones
administrativas de relevancia y sugerir medidas que tiendan a solucionar los
problemas administrativos de la Universidad;

w) Ejercer todas las acciones destinadas al control y buen uso de las adquisiciones
solicitadas por las unidades académicas;

x) Elaborar la planificaciéon anual referente a los requerimientos de creacion,
reemplazos, jubilaciones y retiros del Talento Humano, de conformidad con la
normativa legal vigente.

y) Analizar y estructurar la proforma presupuestaria, conjuntamente con la
Comision Econdmica.

CAPITULO VI
DEL GOBIERNO DE LAS FACULTADES, Y EXTENSIONES

PARAGRAFO 1
DE LOS ORGANOS Y AUTORIDADES

Art. 53.- El Gobierno de las Facultades, y las extensiones serd ejercido, en sus casos
por:

a) ElConsejo Directivo de las facultades;
b) ElDecanoy Subdecano de las facultades;
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c) ElDirector de la extension;

PARAGRAFO I1
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 54.- El Consejo Directivo de la Facultad es un organismo de cogobierno y estara
integrado por los siguientes miembros: Decano, Subdecano, dos representantes del
personal académico titular, un estudiante, que corresponda al 25% ponderado del total
del personal académico con derecho a voto, exceptuandose al Decano y Subdecano y un
graduado que corresponda al 5% del total del personal académico con derecho a
voto, exceptudndose al Decano y Subdecano, todos con sus respectivos alternos y con
derecho a voz y voto.

La participacién en el Consejo Directivo de los servidores (as) administrativos (as) y/o
trabajadores (as), sera de un representante que corresponde al 5% del total del
personal académico con derecho a voto, exceptuandose al Decano y Subdecano, con su
respectivo alterno y con derecho a voz y voto, su intervencién sera solamente en
asuntos de caracter administrativo.

Seran invitados los Directores de Escuela y Extensiones, con voz, sin derecho a voto.

Art. 55.- El Secretario de la Facultad actuara como Secretario del Consejo Directivo.

Art. 56.- Los representantes docentes duraran 5 afios en el ejercicio de sus funciones.
Podran ser reelegidos consecutivamente o no por una sola vez. Los representantes
estudiantiles duraran dos afios, y podran ser reelegidos consecutivamente o no por una
sola vez.

Estos procesos eleccionarios se efectuaran de acuerdo al reglamento respectivo.

Art. 57.- La eleccion de representantes docentes al Consejo Directivo, correspondera a
los profesores (as) e investigadores (as) de la respectiva Facultad y aquellos que laboran
en las Carreras de la Facultad en las Extensiones Universitarias.

Art. 58.- El quérum reglamentario del Consejo Directivo, estara constituido por mas de
la mitad de los votos ponderados de sus integrantes con voz y voto.

Art. 59.- Las decisiones seran tomadas con mds de la mitad de los votos ponderados de
sus integrantes con voz y voto.

Art. 60.- La reconsideracidn de una resolucién puede plantearse en la misma sesién o
en la inmediata. Para su tramite se requiere el voto favorable de la mitad mas uno
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de los votos ponderados de sus integrantes y para su aprobacion las dos terceras
partes. No existe reconsideracion de lo reconsiderado.

Art. 61.- El Consejo Directivo sesionara ordinariamente en forma obligatoria cada 30
dias y extraordinariamente, cuando lo convoque el Decano, por propia iniciativa o a
peticién escrita de mas de la mitad de sus miembros.

Art. 62.- Cuando se produjere la ausencia definitiva de Decano y Subdecano que
provoque acefalia en la Facultad, el Rector designard a las nuevas autoridades
académicas, de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto, respetando los
requisitos establecido por el art. 54 de la LOES para las autoridades académicas.

Art. 63.- Las facultades tendran las siguientes comisiones permanentes de gestion:

Académica;

Investigacién Cientifica;

Autoevaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn;
Vinculacion con la Sociedad;

Seguimiento de Graduados;

Planificacion y Desarrollo; y,

Las que creare el Consejo Directivo y fueren aprobadas por el Consejo
Universitario.

NS R LN

Art. 64.- Estas Comisiones tendran su respectivo reglamento y coordinador

Art. 65.- Corresponde al Consejo Directivo:

1. Dictar disposiciones generales sobre el gobierno interno de la Facultad en lo
docente, estudiantil y administrativo;

2. Conocer y resolver, en primera instancia, sobre las excusas y renuncias de los
representantes de los profesores, estudiantes, graduados, empleados y
trabajadores al Consejo Directivo;

3. Solicitar, a través del Consejo Universitario, la aprobacion del CES para los
cursos de ensefianza que se impartan en la Facultad, |

4. Formular, discutir y aprobar en dos sesiones diferentes el Reglamento Interno de
la Facultad y los demds que se requieran y someterlos a consideracion del
Consejo Universitario, para su aprobacion definitiva;

5. Conformar la Comision Académica, para supervisar el funcionamiento
académico de la facultad y formular los disefios y redisefios curriculares y
remitirlos al Vicerrector Académico, para su analisis y trdmite de aprobacion
ante el Consejo Universitario, previo al andlisis y aprobacion del Consejo de
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Educacion Superior;

. Solicitar al Consejo Universitario, las convocatorias a concurso de

merecimientos y oposicién, para la provision profesores e investigadores
titulares de la Facultad
Conocer y aprobar los proyectos de convenios de cooperacion académica e
investigacion, ciencia, tecnologia e innovaciones, con universidades e
instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras, antes de someterlos al
conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario;
Conocer y aplicar los planes institucionales de evaluacién interna de carreras y
programas, para efectos de la acreditacién y aseguramiento de la calidad bajo las
directrices de la Comision de Evaluacion Institucional;
Aplicar obligatoriamente la politica de cuotas establecidas por la SENESCYT;
a favor del ingreso a la Facultad y unidades académicas, de grupos
histéricamente excluidos o discriminados;
Instrumentar medidas concretas en el disefio y aplicacion de carreras, que
garanticen el acceso de ecuatorianos residentes en el exterior, de
conformidad con las normas que expida el Consejo de Educacién Superior;
Solicitar al Consejo Universitario la entrega de estimulos e imposicién de
sanciones disciplinarias, a profesores {(as) e investigadores (as),
estudiantes, personal administrativo y de servicio, de acuerdo con este
Estatuto, los reglamentos y demas leyes conexas;
Resolver sobre la convalidacién, homologacién y validacién de estudios
solicitados por los estudiantes, de conformidad con la Ley Organica de Educacién
Superior y el Reglamento de Régimen Académico;
Solicitar al Rector la contratacién de profesores (as) e investigadores (as)
nacionales y extranjeros, servidores (as) administrativos (as) y trabajadores
(as), de acuerdo al reglamento respectivo. En lo que respecta a la contratacién
de profesores se regira de acuerdo a la Ley y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;
Elaborar la proforma presupuestaria de la Facultad, sus reformas y programas de
inversidn, gestidon y autogestion y remitir al Consejo Universitario para su
aprobacion;
Proponer y presentar anualmente al Vicerrectorado Académico el plan de
capacitacion docente; al Vicerrectorado Administrativo-Financiero el Plan de
Capacitacion de servidores y trabajadores; y al Vicerrectorado
de Investigacién y Posgrado el Plan Anual de Investigacion, en sus respectivas
areas;
Conocer y aprobar el Plan Operativo Anual (POA), el Plan Anual de
Infraestructura Fisica (PAIF) y el Plan Anual de Contratacién (PAC) de la
respectiva Facultad y remitirlos a la Direccién de Planificacién para el tramite
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pertinente de aprobacidn ante el Consejo Universitario;

17. Conocer, aprobar y reformar el distributivo de trabajo docente, de acuerdo a los
requerimientos de la Facultad;

18. Conocer, aprobar y reformar los horarios de clases con criterios pedagdgicos;

19. Aprobar los calendarios de actividades docentes de la Facultad, coordinandolos
con los de la Universidad, a través del Vicerrectorado Académico;

20. Aprobar la ejecucion de planes y programas de trabajo, seminarios y programas
de ensefanza, en las areas de docencia, investigacion, extension, vinculacién con
la colectividad, gestidn y otras;

21. Conocer 'y resolver las solicitudes estudiantiles, referentes a
matriculas, pases, calificaciones, recalificaciones, grados y titulos de acuerdo
a los reglamentos respectivos;

22. Proponer al Consejo Universitario el andlisis de la creacion, suspensién o
supresion de carreras, exponiendo las razones que sirven de base a su pedido,
para someterlo a la aprobacién del CES;

23. Solicitar al Consejo Universitario, la convocatoria a elecciones de cogobierno
estudiantil, de profesores (as) e investigadores (as), representante
estudiantil, representante de los graduados, en los periodos establecidos es-
tatutariamente; y,

24. Los demas establecidos en la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO I1I
DEL DECANO DE LA FACULTAD

Art. 66.- El Decano es la primera autoridad académica de la Facultad. Sera designado
para un periodo de hasta cinco afios. Desempefiara sus funciones a tiempo completo y
puede ser designado para un segundo periodo consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 67.- Las autoridades académicas, Decanos y Subdecanos, seran designados por el
Rector, de entre los profesores de la Facultad que cumplan lo establecido en el Art. 54
de la LOES y Art. 2 del Reglamento General a la LOES.

Los miembros docentes del Consejo Directivo seran elegidos por los profesores (as) e
investigadores (as) titulares de las facultades. Los miembros estudiantiles seran elegidos
por los estudiantes de cada facultad, El representante de los graduados (as) sera
elegido por los graduados (as). Todos los procesos seran realizados en votacién
universal, directa y secreta.

Art. 68.- Para ser Decano de la Facultad se requiere cumplir con los requisitos
establecidos en articulo 54 de la LOES:
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a) Estar en goce de los derechos de participacion;
b) Poseer titulo profesional y grado académico de maestria o doctor segun lo

establecido en el Art. 54 de la LOES;

¢) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su

campo de especialidad, en los tltimos cinco afios;

d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de profesor

titular.

Art. 69.- Son atribuciones y deberes del Decano de la Facultad:

S

10.

11.

12.

13.

14.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, la Ley Organica de Educacion
Superior, el Estatuto Organico, los reglamentos internos y las resoluciones de
los organismos y las disposiciones de las autoridades superiores de la
Universidad;

Representar a la Facultad en todo los actos;

Convocar y presidir el Consejo Directivo con voz y voto y voto dirimente;
Posesionar a los miembros del Consejo Directivo;

Dirigir la actividad administrativa y académica de la Facultad;

Dictar las disposiciones referentes a las actividades que deben cumplir los
directores, coordinadores y demas funcionarios académicos y administrativos
de la Facultad;

Cumplir y hacer cumplir los disefios y redisefios curriculares de las carreras
que oferta la Facultad;

Solicitar al Rector los egresos econdmicos de acuerdo al presupuesto establecido
para la Facultad;

Presentar u ordenar la entrega oportuna de informes solicitados por el Rector o
Vicerrectores;

Solicitar a Consejo Universitario licencia al personal docente, servidores (as)
administrativos (as) y de trabajadores (a) de acuerdo requisitos y plazos
establecidos en las Leyes y reglamentos correspondientes;

Resolver en primera instancia toda demanda estudiantil referente a
matriculas, examenes, grados, calificaciones y recalificaciones, asi como pases
de universidades, facultades, carreras y escuelas;

Legalizar conjuntamente con el secretario los documentos de la Facultad, en lo
atinente a la marcha académica y administrativa;

Suscribir la correspondencia de la Facultad y las actas que correspondan al
Consejo Directivo;

Tomar promesa legal e investir a los nuevos profesionales que incorpora la
Facultad;
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15. Enviar mensualmente y sin excusa de ninguna clase, los reportes académicos al
Vicerrectorado Académico y de asistencia del personal a la Direccién de
Talento Humano;

16. Aplicar en la Facultad, de manera obligatoria los lineamientos generales que
emita el CES, con respecto a pasantias y practicas pre-profesionales;

17. Solicitar al Consejo Universitario la concesion del aiio sabatico conforme al
reglamento respectivo;

18.Presentar al Vicerrectorado Administrativo - Financiero, la pro forma
presupuestaria de la Facultad, debidamente aprobado por el Consejo Directivo;

19. Delegar al Subdecano las atribuciones que estimare pertinente y que se
encuentran establecidas en el presente Estatuto, sin perjuicio de su
responsabilidad como primera autoridad académica de la Facultad; y,

20. Los demas establecidos por la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

Art. 70.- El Decano de la Facultad, como primera autoridad académica, convocard y
presidira las sesiones de trabajo de escuelas, carreras y demds organismos de su
Facultad. De igual forma, presidira las comisiones permanentes de gestién y las
especiales que creare el Consejo Directivo de su Facultad.

PARAGRAFO IV
DEL SUBDECANO

Art. 71.- El Subdecano le sigue jerdrquicamente en autoridad al Decano. Para ser
Subdecano se requieren iguales requisitos que para Decano. Dura hasta cinco afios en
sus funciones y puede ser designado consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 72.- El Subdecano subrogara al Decano en caso de ausencia temporal y el Rector
designara a un profesor titular que cumpla los requisitos establecidos en el articulo 54
de la LOES para que subrogue al Subdecano.

Art. 73.- En cao de ausencia definitiva del Decano, Subdecano o ambos, sus remplazos
seran designados por el Rector de entre los profesores titulares que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 54 de la LOES para las autoridades académicas.

Art. 74.- Son atribuciones y deberes del Subdecano:

a) Integrar el Consejo Directivo con voz y voto, y las comisiones de los organismos
para los que fuere designado;

b) Supervisar directa y permanentemente las clases, para que se dicten con toda
regularidad, subsanando cualquier anormalidad que encontrare;

¢) Coordinar y supervisar la eficiencia de los servicios de biblioteca, audiovisuales,
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laboratorios, gabinetes y otros;

d) Enviar mensualmente al Decano, sin excusa de ninguna clase, los reportes de
asistencia del personal docente de la Facultad, con la informacién que recibiere
de los Directores de Escuelas;

e) Planificar y supervisar el proceso para la creacion de publicaciones académicas
de la Facultad;

f) Fomentar la participacidn de la Facultad en eventos académicos, culturales y
cientificos a nivel nacional e internacional;

g) Cooperar eficazmente con el Decano en la organizaciéon y marcha de la Facultad;

h) Presentar al Consejo Directivo los informes necesarios, para que conozca y
resuelva sobre las solicitudes presentadas por estudiantes para la homologacion
o revalidacion de créditos o asignaturas aprobadas en otras carreras de la
Universidad o en otras instituciones del sistema de educacidén superior;

i) Elaborar la guia-académica de la Facultad y remitirla a través del Decano, al
Vicerrector Académico;

j) Supervisar las actividades de Escuelas, Comisiones y otras dependencias
académicas.

k) Formular con criterio pedagdgico el distributivo de trabajo docente y los
horarios de clase y presentarlos al Consejo Directivo, para su conocimiento y
aprobacion;

1) Informar al Decano sobre el cumplimiento de los requisitos de los docentes
titulares  que ‘se solicite al Consejo Universitario su ascenso de acuerdo al
escalafén

m) Proponer al Decano y al Consejo Directivo las medidas conducentes al
mejoramiento académico; y,

n) Las demas funciones que le confieran la Ley, el Estatuto Organico y los

Reglamentos

PARAGRAFO V
DE LAS EXTENSIONES

Art. 75.- Son unidades académicas y administrativas que reproducen las carreras de
grado ofertadas por las Facultades y los programas de cuarto nivel del Centro de
Estudios de Postgrado.

Art. 76.- Las Carreras y Programas de la extension seran coordinadas por el Director de
la Extension y estardn bajo competencia de los Decanos y Consejos Directivos de las
Facultades a la que pertenecen, asi como del Director del Centro de Posgrado para el
caso de las programas de cuarto nivel.
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PARAGRAFO VI
DE LAS ESCUELAS

Art. 77.- Las Escuelas son unidades académicas de una Facultad, que funcionan segtin
el Reglamento Interno de Escuela, tendrdn un Director, que sin ser considerado
autoridad académica, serd de libre remocion, designado por un periodo de hasta 5 afios
por el Rector, de entre los profesores (as) e investigadores (as) titulares, y debera poseer
grado de maestria afin a las areas de conocimiento de la carrera o carreras que dirigira,
ademas de cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 52 del Reglamento de
Carreray Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Los Directores de Escuela podran ser designados consecutivamente o no por una sola

. VEZ.

Art.78.- En cada una de las Escuelas funcionaran comisiones académicas, que agruparan
las catedras afines; y, a ellas les corresponde:

a) Elaborar los silabos de las asignaturas;
b) Coordinar, evaluar e informar sobre los aspectos académicos;

¢) Informar al Decano y al Subdecano sobre la calidad docente de los
catedraticos;y,

d) Proponer al Decano las medidas conducentes al mejoramiento académico, por
iniciativa propia o a solicitud de las autoridades de la Facultad.

Art. 79.- En caso de ausencia temporal del Director de Escuela, el Rector designara el
. Director subrogante de entre los profesores titulares que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 52 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior.

TITULO CUARTO
DE LOS PROFESORES DE LA UTB

CAPITULO I
DE LA DOCENCIA

Art. 80.- El personal académico de la UTB, estd conformado por profesores (as) e
investigadores (as) sujetos al Art. 149 de la LOES y el Reglamento de Carrera y
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Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior .El ejercicio de
la catedray la investigacidon podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades
de gestidn, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la LOES y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

Art. 81.- Los profesores (as) e investigadores (as) seran, titulares, invitados, ocasionales
y honorarios. Los profesores (as) e investigadores (as) titulares podran ser principales,
agregados o auxiliares.

Art. 82.- Ningin profesor (a) e investigador (aj titular de la Universidad Técnica de
Babahoyo, podra ser removido sin causa justificada; para hacerlo se procederi a lo
dispuesto en el Art. 151 de la LOES y el Art. 74 del Reglamento de Escalafén Docente.

Art. 83.- En el presupuesto de la UTB, constaran de manera obligatoria, partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdémicas, para
especializacion, capacitacion y afio sabatico.

Art. 84.- El docente de la Universidad Técnica de Babahoyo, tiene los derechos
consagrados en el Art. 6 y 70 de la LOES y 63 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

CAPITULO I
DE LAS CATEGORIAS DOCENTES DE LOS
PROFESORES TITULARES

Art. 85.- Los profesores (as) e investigadores (as) titulares de la Universidad Técnica
de Babahoyo son: principales, agregados y auxiliares conforme lo establece el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor Investigador del Sistema de Educacion
Superior '

Art. 86.- Los profesores (as) titulares principales, deberan contar como minimo con:

a) Tener grado académico de doctorado (PbD o su equivalente), en el drea del
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacién, obtenido en
una de las instituciones que consten en la lista elaborada por la SENESCYT a tenor
del articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior,
el cual debera estar reconocido e inscrito por la SENESCYT. El incumplimiento de
este requisito in validard el nombramiento otorgado como resultado del
respectivo concurso;
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b)

g)

h)
i)

Tener al menos cuatro afos de experiencia en docencia y/o investigacion en
instituciones de educaciéon superior o en instituciones de investigacion de
prestigio;

Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de
los cuales al menos tres debera haber sido creado o publicado durante los dltimos
cinco anos;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempefio en sus ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacién y actualizacién
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion n
de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis afios;

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de
maestria de investigacién;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; y,

Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

Art. 87.- Los profesores (as) titulares agregados, deberdn contar como minimo con:

a)

b)

g)

Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente. debidamente
reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion;

Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en
instituciones de educaciéon superior o en instituciones de investigaciéon de
prestigio;

Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados
en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacién de desempefio en sus ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacién y actualizacion profesional,
de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion,
y el resto en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de investigacion;
Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; y,
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h) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicidn, o ser
promovido a esta categoria de conformidad con las normas del Reglamento de
Carrera y Escalaféon del Profesor Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

Art. 88.- Los profesores (as) titulares auxiliares, deberan contar como minimo con:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el area dc conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacidn;

b) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion;

CAPITULO I
DE LOS DOCENTES

Art. 89.- Docentes no titulares.- La Universidad Técnica de Babahoyo, podra nombrar
docentes invitados, honorarios y ocasionales conforme lo establece el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor Investigador del Sistema de Educacién Superior

Personal Académico Invitado Para ser académico invitado se acreditara:

Tener al menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la regién o al pais; en el caso de ejercer actividades dentro
de un programa de doctorado, tener grado académico de Doctor (PhD. o su equivalente)
en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacidn,
obtenido en una institucion de investigacién o de educacién superior de reconocido
prestigio.

La vinculacion contractual no podra ser superior a veinte y cuatro meses acumulados
bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcién de los profesores
e investigadores residentes en el exterior asi como de los profesores investigadores de
programas de doctorado, maestrias de investigacion y especializaciones médicas, a los
cuales no se aplica un tiempo maximo.

Personal académico honorario Para ser personal académico honorario se acreditara:
1. Encontrarse jubilado de una institucion publica o particular, o de educacién superior;

2. Tener titulo profesional o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la
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region o al pais; y,
3. Haber superado al menos una de las dos ultimas evaluaciones de desempefio
académico con un minimo del ochenta y cinco por ciento del puntaje correspondiente.

El personal académico con la distincién de honorario podra vincularse laboralmente a
la UTB cuando se justifique la necesidad institucional y sera contratado bajo la
modalidad de servicios profesionales o mediante contratos técnicos especializados sin
relacion de dependencia cuantas veces sea requerido y sin limite de tiempo.

Personal académico ocasional Para ser personal académico ocasional se acreditara
como minimo:

Tener el grado académico de maestria, debidamente reconocido e inscrito por la
SENESCYT en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion.

En tiempo de vinculacidn contractual sera de hasta cuarenta y ocho meses acumulados,
consecutivos o no, exceptuando al personal académico que reside en el exterior. Cuando
la contrataciéon tenga como propdsito reemplazar a un miembro del personal
académico a quien se le haya concedido licencia con remuneracién para estudios. En
este caso el plazo de la vinculacién contractual podra extenderse por el tiempo que dure
la licencia concedida, incluyendo las posibles prorrogas. Una vez cumplidos estos
plazos, este personal académico cesard en sus funciones y solo podra reingresar a la
institucion en condicién de personal académico titular a través del correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion.

Art. 90.- Los profesores (as) e investigadores (as) titulares de una Facultad, podran
prestar sus servicios en forma temporal o permanente, en calidad de adscritos en otra
Facultad o Unidad Académica.

Art.91.- Con relacion al tiempo de dedicacion a las actividades académicas, los
profesores (as) e investigadores (as) titulares de la Universidad Técnica de Babahoyo,
son:

1. De dedicacién exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. De dedicacion semi-exclusiva o de medio tiempo, con veinte horas semanales; y,
3 De tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Art. 92.- Las actividades del personal académico, podran combinarse entre el ejercicio
de la catedra y la investigaciéon que estan regidas por la LOES, el Reglamento de
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Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y el
Reglamento de Régimen Académico. Los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras que hayan intervenido en una investigacion tendran derecho a participar,
individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga, las modalidades y cuantia de
la participacidn seran establecidas por Reglamento Interno de Actividades del Docente e
Investigador de la Universidad Técnica de Babahoyo

Art. 93.- Son deberes de los profesores (as) e investigadores (as):

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Cumplir con lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior,
Reglamento a la LOES, el Estatuto, los reglamentos y mas disposiciones
dictadas por las autoridades;

Contribuir a la consecucién de fines y objetivos de la Universidad;

Sujetar su labor docente al horario, plan de estudios y programas aprobados por
las autoridades y organismos correspondientes;

Ejercer la catedra con rigor cientifico;

Registrar la asistencia de los estudiantes y entregar mensualmente el reporte
respectivo, de acuerdo a las disposiciones reglamentarias;

Integrar comisiones, equipos de trabajo investigativo y tribunales para los
cuales fueren nombrados;

Formular los silabos de las asignaturas o médulos a su cargo y presentarlos al
inicio de cada periodo lectivo al Sub-decano, Director de Escuela o de
Extension, para su trdmite correspondiente;

Colaborar activamente para las publicaciones de la Universidad Técnica de
Babahoyo, para lo cual se regira a lo dispuesto en el Reglamento de Carreray
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior;
Dictar conferencias e intervenir en los actos académicos y culturales
organizados y/o patrocinados por la Universidad, en correspondencia a lo
dispuesto en el Reglamento de Carreray Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior;

Respetar la libertad de pensamiento, opinién, credo, cultura e identidad
de género de los estudiantes;

Respetar los derechos humanos, fundamentalmente los establecidos en
funcién de género, cultura y vulnerabilidad;

Informar de todas sus actividades académicas al Director de Escuela o al
Subdecano de la Facultad, después de cada término académico;

Dirigir tesis de grado;

Permanecer en la Universidad, durante las horas sefialadas para el ejercicio de
la docencia y labores universitarias;

Calificar las evaluaciones tedricas y practicas de sus estudiantes y entregar
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las calificaciones y exdmenes, obligatoriamente, durante los ocho dias
subsiguientes a la recepcion de los mismos;

17. Participar  obligatoriamente en programas de capacitaciéon y
perfeccionamiento que establezca la Universidad;

18. Cumplir las disposiciones para ser evaluado en su desempefio docente.

19. No intervenir en asuntos de organizacién, ni eleccién del Gobierno
Estudiantil;

20. Todos los demas que contemplen la Ley y Reglamentos.

Art. 94.- Son derechos de los profesores (as) e investigadores (as):

1. Recibir oportunamente sus remuneraciones y madas prestaciones sociales
establecidas. Tal remuneraciéon debe ser digna en correspondencia con las
disposiciones del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior;

2. Los que constan en el Art. 6 de la LOES;

3. Gozar de estabilidad en el ejercicio de su funcién;

4. Ser promovido de categoria, previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Reglamento de Carreray Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior;

5. Ejercer lalibertad de asociacidn, opinion y pensamiento;

6. Desarrollar su labor docente con libertad cientifica e ideoldgica;

7. Elegir y ser elegidos a los respectivos organismos de cogobierno, conforme a
las disposiciones de Ley, Estatuto y los reglamentos respectivos;

8. Elegiryserelegido ante la Asamblea del Sistema de Educacion Superior conforme
el proceso establecido en la LOES;

9. Tener acceso a las diferentes fuentes de informacién e investigacidn
universitaria y la utilizacién de los recursos correspondientes;

10. Gozar del beneficio del afio sabatico, de conformidad con la LOES, el Estatuto
Organico, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior; y el Reglamento vigente de Afio Sabatico de la
UTB;

11. A la publicacién de sus obras y trabajos académicos, que sean calificados como
relevantes por el Consejo Universitario;

12. A las vacaciones y licencias reglamentarias;

13. Gozar de becas o ayudas econdémicas, para perfeccionamiento docente fuera de
la institucidon, de acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior;

14. Participar de los beneficios econdémicos que derivan de la Ley de Propiedad
Intelectual, siempre que haya intervenido en la investigacion correspondiente;
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15. Recibir de la Institucién cursos de actualizacidn en conocimiento y
perfeccionamiento docente;

16. Recibir las compensaciones previstas en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior;

17. Gozar de los beneficios que le confieren la LOES y el Reglamento de Carrera
Docente y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, y,

18. Los que posteriormente le confieran las leyes respectivas.

Art. 95.- En la Universidad Técnica de Babahoyo, la dedicacién académica se cumplira
mediante las actividades de docencia, investigacion y gestiéon establecidas en el
Reglamento de Carrera y Escalafdn del Sistemas de Educacidn Superior.

Art. 96.- Para todos los tiempos de dedicacion de los profesores de la Universidad
Técnica de Babahoyo la carga horaria sera asignada conforme lo establecido en el
articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.

Art. 97.- Los profesores (as) e investigadores (as) de la Universidad Técnica de
Babahoyo, pueden realizar actividades universitarias complementarias, de acuerdo al
Reglamento respectivo, en concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor Investigador del Sistema de Educacién Superior.

CAPITULO IV
DEL CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION

Art. 98.- En la UTB, el concurso publico de merecimientos y oposicion para acceder a la
titularidad de la catedra, debera ser convocado a través de al menos dos medios de
comunicacién escrito masivo y en la red electronica de informacion, que establezca la
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon y en los medios
oficiales de la institucion.

Los miembros del jurado serdn docentes y deberan estar acreditados como profesores
(as) e investigadores (as) titulares en sus respectivas universidades y estaran
conformados por un 40% de miembros externos a la UTB.

Para la seleccion del personal académico y de investigacién, no se estableceran
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religién, etnia,
nacionalidad, edad, género, posicién econdmica, politica, orientacién sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole. Se aplicardn medidas de acci6én afirmativa, de
manera que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados, participen en
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igualdad de oportunidades en estos concursos.

El personal administrativo accede a la titularidad de la funcién, cuando ha sido
posesionada luego de haber sido declarado ganador del concurso de méritos y
oposicion, en base a la aplicacion del subsistema de seleccién de personal para el
ingreso al sector publico, de conformidad con la normas dictadas por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

TiTULO QUINTO
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO I
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 99.- Son estudiantes de la Universidad Técnica de Babahoyo, los bachilleres que se
encuentran legalmente matriculados en cualquiera de sus facultades o unidades
académicas y que cumplen con lo establecido en la Ley Organica de Educacién
Superior, el Estatuto y los reglamentos respectivos.

Art. 100.- Para ser alumno de la Universidad Técnica de Babahoyo se requiere:
1. Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley; y,

2. Haber cumplido los requisitos normados por el Sistema Nacional de Nivelacion
y Admision, el mismo que observard los principios de igualdad de
oportunidades, mérito y capacidad, a mas de las exigencias establecidas por la
Institucidn.

La UTB aceptara los titulos de bachilleres obtenidos en el extranjero, reconocidos o
equiparados por el Ministerio de Educacién.

Art. 101.- La UTB garantiza la gratuidad de la educacién en el tercer nivel, de acuerdo
a lo dispuesto en el Art. 80 de la LOES, observando el criterio de responsabilidad
académica, tomando en consideracién lo siguiente:

1. Lagratuidad sera para los estudiantes regulares que se matriculen en por lo
menos el sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite su malla
curricular en cada periodo, ciclo o nivel;

2. La gratuidad sera también para los estudiantes que se inscriban en el nivel
preuniversitario o su equivalente, bajo los parametros del Sistema de Nivelacién

Pagina 43 de 66
{
o ;‘x..-;


johanna.pesantez
Sello


y Admisién;

3. Laresponsabilidad académica se cumplira por los estudiantes regulares que
aprueben las materias o créditos del periodo, ciclo o nivel, en el tiempo y las
condiciones ordinarias establecidas;

4. No se cubriran las segundas ni terceras matriculas, tampoco las consideradas
especiales o extraordinarias;

5. Lagratuidad cubre una sola carrera o programa académico de tercer nivel. Se
exceptuan los casos de los estudiantes que cambien de carrera o programa, cuyas
materias puedan ser revalidadas;

6. La gratuidad cubre exclusivamente los rubros relacionados con la primera
matricula y todos los cursos académicos obligatorios para la obtencién del
grado; y,

7. Se pierde la gratuidad si un estudiante regular reprueba, en términos
acumulativos, el treinta por ciento de las materias o créditos de su malla
curricular cursada.

8. La gratuidad de la Educacion Superior incluye la prohibicién de cobro alguno
por matriculas, derechos de grado o el otorgamiento del titulo académico, de
conformidad con el Art. 73 de la LOES.

CAPITULO II
DE LAS MATRICULAS

Art. 102.- Periodos de matriculacion El Reglamento de Matriculacién de la
Universidad Técnica de Babahoyo, determinara los requisitos estudiantiles y los
periodos ordinarios, extraordinarios y especial de las matriculas en concordancia al
Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES.

Art. 103.- Matricula especial.- Podra matricularse un alumno después de concluido el
periodo extraordinario de matriculas, siempre que exista autorizaciéon del Consejo
Universitario, este periodo no excedera de quince dias.

Art. 104.- Pase a otra universidad.- Cuando un estudiante solicitare el pase de otra
Universidad a la Universidad Técnica de Babahoyo, la Facultad o Unidad Académica
escogida, decidiran sobre su aceptaciéon, de acuerdo al Reglamento de Régimen
Académico expedido por el CES y toda regulaciéon que el CES emita al respecto.

Art. 105.- Tercera matricula.- El Consejo Universitario podrd conceder tercera
matricula en circunstancias especiales tales como: enfermedad, maternidad, fuerza
mayor y calamidad doméstica debidamente comprobadas; o, cuando el estudiante
alcance un promedio global de los estudios realizados hasta el momento de la peticion,
de ocho (8) o superior. En este caso no existe opcién a examen de gracia o de
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mejoramiento.

Art. 106.- Matriculas simultdaneas.- Un estudiante, podrd matricularse
simultdneamente en dos Facultades o unidades académicas, pero solamente podra
gozar de la gratuidad en una sola de las carreras que escoja.

Art. 107.- Profesionales.- La matriculaciéon de profesionales universitarios o
politécnicos, estara sujeta al Reglamento de Régimen Académico que expida el CES.

CAPITULO 111
DE LA EVALUACION Y ACREDITACION ESTUDIANTIL

Art. 108.- Los Consejos Directivos determinaran para los estudiantes el sistema de
evaluacion, acreditacion y calificaciones de cada Facultad, ajustandose a lo que
establezca el Consejo de Educacion Superior, en las politicas generales y disposiciones
que garanticen la transparencia, justicia y equidad, sefialadas en el Sistema de
Evaluacion Estudiantil, concediendo incentivos, como becas y ayudas econdmicas
contempladas en el Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas.

CAPITULOV
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 109.- Son deberes de los estudiantes:

1. Cumplir las disposiciones de la Constitucién de la Republica, la Ley Organica
de Educacién Superior, el Estatuto, los reglamentos, disposiciones y
resoluciones de las autoridades universitarias;

2. Participar obligatoriamente en las actividades educacionales, de investigacion,
culturales, vinculacion con la sociedad, deportes y sociales, y otras que planifique
la Universidad;

3. Participar y colaborar activamente en acciones planificadas por la Universidad,
en respuesta inmediata a eventos vinculados a catastrofes naturales o casos
fortuitos.

4. Respetar el coédigo de ética de la Universidad en sus acciones personales y
ciudadanas;

5. Dedicar el maximo esfuerzo a su formacién académica y profesional;

6. Asistir obligatoriamente a clases, estudiar las asignaturas con eficiencia, de
acuerdo a los planes y programas establecidos;

7. Participar obligatoriamente en las elecciones de cogobierno. La votacion de los
estudiantes para la eleccion de Rector y vicerrectores, equivaldra al 25% del
total del personal académico con derecho a voto;
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10.

11.

12.

13.

Denunciar a las autoridades correspondientes los actos de corrupcién de los que
tuviere conocimiento, debidamente fundamentados;

Respetar a las autoridades, funcionarios, profesores (as) e investigadores (as)
y personal de la Institucién, dentro y fuera de la misma;

Acreditar la suficiencia de conocimientos de, por lo menos, un idioma
extranjero otorgado por el CENID y del manejo de herramientas informaticas
como parte de las mallas curriculares de las carreras, previo a su titulacion,
de conformidad con el Art. 80 de la LOES;

Velar por la conservacién y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles y
en general del campus universitario de la Universidad Técnica de Babahoyo;
Acreditar servicios a la comunidad mediante practicas pre-profesionales o
pasantias en los campos de su especialidad de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el CES, previo a su titulacion; y,

Los demds que sefalen la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento,
este Estatuto y Reglamentos en vigencia.

Art. 110.- Son derechos estudiantiles:

T oa

10.

11.

Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion,
conforme sus méritos académicos;

Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar
una carrera académica o profesional en igualdad de oportunidades;

Participar en procesos de evaluacién y acreditacion de su carrera;

Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacidn del conocimiento;
Recibir ensefianza cientifica, técnica, investigativa y democratica;

Libertad de opinion, religion y de ideologia;

Asociarse, participar y expresarse en contextos de libertad, reflexividad,
criticidad y autonomia;

Utilizar los servicios de Bienestar Universitario, y otros que se crearen;
Participar en los organismos de cogobierno de la Universidad, en un equivalente
al 25% del personal académico con derecho a voto, exceptuandose al Rector y
vicerrectores de esta contabilizacion;

Tener acceso a las bibliotecas, canchas e implementos deportivos, laboratorios,
museos y demas servicios didacticos, metodolégicos e investigativos con que
cuenta la Universidad, de acuerdo a los reglamentos;

Obtener los titulos que otorga la Universidad Técnica de Babahoyo, de acuerdo
con Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento; el Reglamento de
Régimen Académico; el Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de
Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de
Educacion Superior del Ecuador; el presente Estatuto; el reglamento
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respectivo; y, los convenios nacionales e internacionales, legalmente
establecidos y reconocidos para el efecto;

12. Acceder a becas, ayudas econémicas y pasantias estudiantiles que garanticen la
igualdad de oportunidades en su proceso de formacion universitaria. El destino
de las becas y ayudas econdmicas seran para, por lo menos, el 10% del nimero
de estudiantes regulares y seran beneficiarios de las mismas quienes no cuenten
con recursos econdmicos suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio
y distincién académica, los deportistas de alto rendimiento que representen
al pais en eventos internacionales, a condicién de que acrediten niveles de
rendimiento académico, conforme se determina en el articulo 77 de la LOES.
Los mecanismos y procedimientos para acceder estan normados en el
Reglamento de Becas vigente y el Reglamento de Pasantias de la Institucidn;

13. Acceder a las Ayudantias de Catedra, laboratorios y gabinetes, de acuerdo al
Reglamento correspondiente;

14. Ejercer los derechos de apelacidn, de peticion, de queja y de proteccion al
embarazo, de acuerdo con la Ley, el Estatuto y reglamentos de la Universidad;

15. Acogerse al examen de recuperacion y/o mejoramiento; excepto los que se
matriculen por tercera vez.

16. Solicitar la anulaciéon de matricula semestral o anual, por una sola vez, por
razones de enfermedad, calamidad doméstica, fuerza mayor y caso fortuito,
debidamente comprobados ante el Consejo Directivo;

17. La gratuidad de la educacion en el tercer nivel cubre la primera carrera
profesional o académica, incluyendo todos los derechos de grado y el
otorgamiento del titulo;

18. Contary acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior;
garantizados por la Constitucion;

19. Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera;

20. Ejercer lalibertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas
amplia libertad de catedra e investigativa;

21. Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacion del conocimiento;
22. El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz; y,

23. Los que sefialen la Ley, el Estatuto y los reglamentos de la Universidad Técnica
de Babahoyo.

CAPITULO VI
DE LAS ASOCIACIONES Y REPRESENTACIONES ESTUDIANTILES

Art. 111.- La Universidad Técnica de Babahoyo garantiza la libre asociacién
estudiantil.
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Art. 112.- Los estudiantes tienen las representaciones ante los organismos de
cogobierno de la Universidad Técnica de Babahoyo, en la forma como se determinan
en la Ley Organica de Educaciéon Superior, el Estatuto y los reglamentos.

Art. 113.- Para las dignidades de representacién estudiantil se procedera de acuerdo
alo que dispone el Art. 61 de la LOES y esta sera de caracter universal.

Art. 114.- Los representantes estudiantiles de cogobierno al Consejo Universitario y
ante el Consejo Directivo, duraran dos afios en sus funciones. Podran ser reelegidos,
consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 115.- Para ser elegido representante estudiantil ante el Consejo Universitario o
Consejo Directivo se requiere:

a) Ser estudiante regular,

b) Haber aprobado al menos el 50% de la malla curricular de la carrera.

¢) Acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno,

d) No haber repetido ningin curso o semestre o reprobado alguna materia.

Art. 116.- Las elecciones estudiantiles al Consejo Universitario y a los Consejos
Directivos se realizaran dentro de los dltimos treinta dias calendario antes de la fecha
en que concluya el periodo para el que fueron elegidos los cesantes. A partir de esa fecha
larepresentacion estudiantil cesara automaticamente en sus funciones. La votacién sera
universal, directa y secreta.

TiTULO SEXTO

CAPITULO I
DE LOS TiTULOS

Art. 117.- Los niveles de formacidn que imparte la UTB, son:

1. Tercer nivel de grado, orientado a la formacién basica en una disciplina o0 a la
capacitacion para el ejercicio de una profesion. Corresponde a este nivel los
grados académicos de licenciado y los titulos profesionales universitarios o su
equivalente;

2. Cuarto nivel de posgrado, esta orientado al entrenamiento profesional avanzado
o0 a la especializacidn cientifica y de investigacidn. Corresponde al cuarto nivel
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el titulo profesional de especialista y los grados académicos de maestria, PhD o
su equivalente.

Para acceder a la formacion de cuarto nivel, se requiere tener titulo profesional de tercer
nivel otorgado por una universidad o escuela politécnica.

Art. 118.- La UTB conforme al articulo 118 de la LOES, podra otorgar titulos de nivel
técnico o tecnoldgico superior, cuando realice alianzas con institutos de educacion
superior o cree para el efecto el respectivo instituto de educacién superior.

Art. 119.- La Universidad Técnica de Babahoyo reconoce los titulos, técnicos y
profesionales asi como grados académicos de posgrado, obtenidos en paises
extranjeros siempre que se Sujeten a las leyes ecuatorianas, convenios
internacionales y reglamentos expedidos por el CES y estén reconocidos por la
SENECYT.

TiTULO SEPTIMO
DE LOS SERVIDORES DE LA UTB

CAPITULO1
DE LOS SERVIDORES

Art. 120.- Son servidores de la Universidad Técnica de Babahoyo los profesores (as),
investigadores (as), técnicos-as docentes, los servidores (as) administrativos (as) y
trabajadores (as), sean éstos personal con nombramiento o contratados de acuerdo a sus
respectivas Leyes.

Art. 121.- Los servidores (as) administrativos (as) de la Universidad Técnica de
Babahoyo, seran nombrados titulares luego de triunfar en los concursos de mere-
cimientos y oposicién, de acuerdo a los reglamentos respectivos.

Art. 122.- Los profesores (as) e investigadores (as), servidores (as) administrativos (as)
y trabajadores (as), segun la ley, son servidores publicos.

Los profesores (as) e investigadores (as) se incluyen en el régimen laboral contemplado
en el Reglamento de Carrera Docente y Escalaféon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.

Los servidores (as) administrativos (as) se sujetan a las disposiciones contenidas en la
LOSEP. Los trabajadores (as) a lo que dispone el Codigo del Trabajo.
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Art. 123.- Son derechos de los servidores (as) administrativos (as) y trabajadores (as),
los siguientes:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Libertad de opinion ideoldgica, religion y asociacién;

Recibir una remuneracion justa, que sera proporcional a su funcién, eficiencia,
profesionalizacién y responsabilidad. Estos derechos son irrenunciables;

La estabilidad en el cargo segin las leyes vigentes en el pais;

Demandar ante los organismos competentes si considerare violados sus
derechos;

Poder promoverse mediante ascensos, cumpliendo las disposiciones legales
pertinentes;

Gozar de prestaciones legales y de jubilacién, de conformidad con la Ley,

Recibir indemnizacién por supresién de puestos o partidas, o por retiro
voluntario para acogerse a la jubilacion;

Mantener su remuneracion mensual completa, si la Universidad fuera
intervenida o suspendida;

Asociarse y designar a sus directivas en forma libre y voluntaria;

El ejercicio de su defensa laboral por parte de los organismos gremiales
universitarios;

Mantener su puesto de trabajo cuando se hubiere disminuido sus capacidades por
enfermedades catastroficas, sin que sea disminuida su remuneracién. Sin
perjuicio del derecho a la jubilacién por invalidez;

Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo
prescrito en la Ley;

Integrar los organismos de cogobierno con sujecién a las disposiciones
legales;

Recibir cursos de perfeccionamiento y actualizacién de conocimientosen
las areas de su competencia, asi como capacitaciéon en relaciones humanas,
atencion al cliente y similares;

Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de trabajo o enfermedad,
contemplando el periodo de recuperacién necesaria, segin prescripciéon médica
debidamente certificada del IESS;

Participar en el cogobierno de la Universidad de acuerdo a la Ley y a este
Estatuto; y,

Los demas que establezcan la Ley Organica de Educacién Superior, la Ley
Organica del Servicio Publico, el Cédigo de Trabajo, el Estatuto, reglamentos y
mas normativas legales.

Art. 124.- Son obligaciones y deberes de los servidores (as) administrativos (as) y
trabajadores (as), los siguientes:
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1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, 1a Ley Orgénica de
Educacién Superior, el Estatuto, los reglamentos y mdas disposiciones
administrativas de las autoridades universitarias;

2. Mantener con su actuacion dentro y fuera de la Universidad Técnica de
Babahoyo, el debido prestigio de la Institucion;

3. Cumplir con responsabilidad las labores en el desempefio de su cargo, con
solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcién del bien colectivo;

4. No divulgar asuntos internos de la Institucién, mds si con ello perjudica la
imagen institucional y atenta su normal desenvolvimiento;

5. Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida;

6. Cumplir las drdenes legitimas de los superiores jerarquicos. El servidor podra

negarse, por escrito, a acatar las drdenes superiores que sean contrarias a

la Constitucién de la Republica, las leyes y demads cuerpos legales vigentes;

Vigilar y preservar la buena conservacion de los bienes muebles e inmuebles y

el campus de la Universidad Técnica de Babahoyo;

8. Cuidar con responsabilidad los bienes a su cargo y responder, personal y

~]

pecuniariamente, por las pérdidas y dafios, que por negligencia sufran los bienes
de la Universidad Técnica de Babahoyo;

9. Custodiar y cuidar la documentacion e informacidn, que por razén de su empleo,
cargo o comisidn, tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso
indebido, sustraccién, ocultamiento o inutilizacion;

10. Elevar a conocimiento de su inmediato superior, los hechos que puedan causar
dafio a la administracion;

11. Fomentar y mantener las buenas relaciones interpersonales con todos los
miembros de la comunidad universitaria;

12. Asistir y participar en los cursos que para su perfeccionamiento y actualizacion,
organice la Universidad;

13. Someterse a evaluaciones periddicas durante el ejercicio de sus funciones;

14. Cumplir las comisiones que le asignaren;

15. Participar en los procesos electorales de su estamento, de acuerdo a la Ley el
Estatuto y reglamentos respectivos;

16. Respetar a las autoridades, docentes, estudiantes y compafieros; y,

17. Los demds que establezcan la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

TITULO OCTAVO
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
DE LAS FALTAS Y SANCIONES
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Art. 125.- Se consideran faltas disciplinarias, aquellas acciones u omisiones que
contravengan las disposiciones del ordenamiento juridico vigente en la Republica y la ley,
en lo atinente a derechos o prohibiciones constitucionales o legales.

Para efectos de la aplicacion del Estatuto, las faltas se clasifican en leves y graves.

Faltas leves, son aquellas acciones u omisiones, realizadas por descuido o
desconocimiento leves, siempre que no alteren o perjudiquen gravemente el normal
desarrollo y desenvolvimiento institucional.

Las faltas leves dardn lugar a imposiciones de sanciones de amonestacién verbal,
amonestacién escrita o sancion pecuniaria administrativa o multa.

Faltas graves, son aquellas acciones u omisiones, que contrarien de manera grave el
ordenamiento juridico o alteren gravemente el orden institucional.

La reincidencia de faltas leves, se considerara falta grave.

Las faltas graves daran lugar a la imposicién de sanciones de suspension o destitucion,
previo el correspondiente sumario administrativo.

En todos los casos, se dejara constancia por escrito de la sancién impuesta en el
expediente personal del servidor,

CAPITULO I
FALTAS Y SANCIONES DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Art.126.- Son faltas de las autoridades universitarias:

a) La violacion de la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica de Educacién
Superior, disposiciones emanadas del CES. el Estatuto, reglamentos y reso-
luciones de los organismos de gobierno;

b) El abuso de autoridad por arrogacion de atribuciones mayores y/o contrarias
a las que sefale el Estatuto;

c) Abandono o negligencia grave en el desempefio de su cargo;

d) Atentar contra la autonomia y el cogobierno universitario;

e) Falta de probidad o inmoralidad dentro y fuera de los predios Universitarios; y,

f) Atentar contra la estabilidad institucional.

Art. 127.- Los organismos autorizados para aplicar sanciones son los siguientes:
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a) En caso de sancién a las maximas autoridades, se someterdn
obligatoriamente a lo dispuesto en el Reglamento General de Sanciones
expedido por el CES en concordancia con el articulo 169 de la LOES, literal

p)

b) Deacuerdo al caso, se procedera conforme al Reglamento de Sanciones del CES
o al presente Estatuto, que contemplan normas que permitan el ejercicio de la
defensa.

CAPITULO 111
FALTAS Y SANCIONES DE LOS PROFESORES (AS) E INVESTIGADORES (AS)

. Art. 128.- Son faltas de los profesores (as) e investigadores (as) universitarios:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion;

b) Alterar la paz y la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;

c) Atentar contra la institucionalidad, la autonomia universitaria y el cogobierno;

d) Intervenir en asuntos de organizacién, y eleccion del Gobierno Estudiantil,

e) Cometer actos de violencia fisica, agresiones verbales o psicologicas
contra cualquier miembro de la comunidad universitaria;

f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los
bienes publicos y privados;

g) No cumplir con las disposiciones de la LOES, el Estatuto, los reglamentos o no
acatar las disposiciones administrativas de las autoridades;

. h) Cometer fraude o deshonestidad académica;

i) Inasistir a clases sin causa justificada;

j) Inasistir injustificadamente a los examenes, sesiones, reuniones o0 actos
académicos, a que fueren convocados;

k) Negligencia en el cumplimiento de sus deberes;

1) Las agresiones o intentos de agresiones realizadas con armas de cualquier tipo
en los predios de la Institucion, por poner en riesgo la seguridad de la
comunidad universitaria;

m) Suplantar, falsificar o adulterar titulos u otros documentos universitarios que
serd sancionada en relacién a lo dispuesto en el articulo 206 de la LOES;

n) Atentar contra la estabilidad institucional; y,

o) Las demads faltas atribuibles a los profesores e investigadores que se encuentran
contenidas en el articulo 207 de la LOES.
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Art. 129.- De acuerdo a la gravedad de las faltas se aplicaran las siguientes sanciones:

a)
b)

©)

Amonestacién del Organo Superior, para las faltas leves;

Suspension temporal de sus actividades académicas para las faltas graves de
conformidad con el Art. 207 de la LOES; y,

Separacion definitiva de la Institucion para las faltas muy graves

Art. 130.- Las sanciones de destitucion o suspension del cargo, seran impuestas dentro
del procedimiento previsto en el articulo 207 de la LOES para este efecto.

CAPITULO IV
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 131.- Son faltas de los estudiantes:

1.

10.

11.

12.

Incumplimiento de la Ley Organica de Educaciéon Superior, el Estatuto y
reglamentos y la inobservancia a las disposiciones de las autoridades;
Elirrespeto a las autoridades, profesores (as) e investigadores (as) y Servidores
en general, dentro y fuera de los predios;

Los actos que menoscaben la disciplina de la Institucion;

Suplantar, falsificar o adulterar titulos u otros documentos universitarios, que
sera sancionada en relacién a lo dispuesto en el articulo 206 de la LOES.;
La no concurrencia a votar en las elecciones convocadas por el Consejo
Universitario;

La inasistencia a mas de un 15% del periodo de clases en cualquier materia, de
las asignaturas del respectivo disefio curricular;

El no cumplimiento de las responsabilidades que se deriven de la dignidad
estudiantil;

Los dafios causados en plantaciones, cultivos, laboratorios, bibliotecas, aulas,
plagios en los trabajos de investigacion o tesis de grado, que sean efectuados por
estudiantes, egrbesados, investigadores o cualquier instancia ejecutiva de la
Universidad;

Las agresiones o intentos de agresiones realizadas con armas de cualquier tipo
en los predios de la Instituciéon, por poner en riesgo la seguridad de la
comunidad universitaria;

E1 consumo de alcohol y substancias psicotrépicas, dentro de los predios
universitarios;

Cometer actos de violencia fisica, agresiones verbales o psicoléogicas
contra cualquier miembro de la comunidad universitaria;

Atentar contra la moral y buenas costumbres, dentro de los predios
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universitarios; y,
13. Las demas que sefialen la ley.

Art. 132.- Las faltas puntualizadas en el articulo anterior seran sancionadas por el
Consejo Universitario de acuerdo a su gravedad con amonestacién, pérdida de una o
varias asignaturas, suspension temporal de sus actividades académicas; y separacion
definitiva de la Institucion.

El procedimiento que garantice el debido proceso y el derecho a la defensa, que se
llevara a cabo para aplicar las sanciones disciplinarias a estudiantes, se regulara
conforme lo establece el Art. 207 de la Ley Organica de la Educacion Superior.

CAPITULO V
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DE LOS SERVIDORES (AS)
ADMINISTRATIVOS (AS) Y TRABAJADORES

Art. 133.- Son faltas de los servidores (as) administrativos (as) y trabajadores (as) de la
Universidad Técnica de Babahoyo:

1. Abandonar injustificadamente su trabajo;

Ejercer otro cargo o desempeifiar actividades extrafias a sus funciones, durante el
tiempo fijado como horario de trabajo para el desempefio de sus labores, con las
excepciones que la ley establece;

3. Retardar o negar en forma injustificada el oportuno despacho de los asuntos o la
prestacién del servicio a que esta obligado, de acuerdo a las funciones de su
cargo;

4. Atentar contra la dignidad personal e institucional de las autoridades
universitarias;

5. Los actos que menoscaben la disciplina de la institucion;

6. Atentar contra la moral y buenas costumbres, dentro y fuera de la Universidad
Técnica de Babahoyo;

7. Suplantar, falsificar o adulterar documentos universitarios;

8. No cuidar los bienes a su cargo con responsabilidad;

9. No cumplir con las horas de trabajo que le han asignado; y,

10. Cometer actos de violencia fisica, agresiones verbales o psicoldgicas
contra cualquier miembro de la comunidad universitaria;

11. Las agresiones o intentos de agresiones realizadas con armas de cualquier tipo
en los predios de la Institucion, por poner en riesgo la seguridad de la
comunidad universitaria.
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Las faltas y sanciones contempladas para los trabajadores, se regiran por lo que
establece el Cédigo del Trabajo.

Art. 134.- Las sanciones disciplinarias por orden de gravedad, seran las siguientes:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

¢) Sancion pecuniaria administrativa;

d) Suspension temporal sin goce de sueldo; y,
e) Destitucion.

Las sanciones contenidas, en los literales c) y d) corresponden tunicamente a los
servidores de la universidad y no a sus trabajadores.

Todas las amonestaciones seran notificadas al Director de Talento Humano a efectos que
dichas sanciones consten en la carpeta personal del servidor.

Art. 135.- Las sanciones, segun la gravedad de las faltas, se aplicaran de acuerdo al Art.
172 del Cddigo de Trabajo y la Ley Organica del Servicio Publico, de acuerdo al caso.

Art. 136.- La destitucion del servidor (a) administrativo (a), se la hara previo a la accién
sumaria administrativa y a los trabajadores (as) previo visto bueno.

Art. 137.- Parala aplicacion de sanciones a empleados y obreros se respetara el debido
proceso establecido en la Ley Organica del Servicio Publico y el Cddigo del Trabajo, de

acuerdo al caso.

TITULO NOVENO
DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Art. 138.- La administracién central esta compuesta

Secretaria General;

Procuraduria;

Direccién Financiera;

Direccion de Talento Humano;

Direccion Administrativa

Direccién de Tecnologia y Sistemas Informaticos;
Direccién de Construcciones (DEPI)

Direccién de Educacién Continua;

® NS R W N e
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9. Direccién de Comunicacién

10. Direccidon de Planificacion Universitaria;

11. Direccidn de Vinculos con la Sociedad;

12. Direccion de Evaluacidn, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion;

13. Extensién Universitaria

14. Unidad de Auditoria Interna;

15. Instituto de Investigacidn y Desarrollo;

16. Centro de Estudios de Posgrado;

17. Centro de Idiomas;

18. Centro de Admisién y Nivelacion Universitario;

19. Centro de Emprendimiento y Produccién;

20. Departamento de Presupuesto;

21. Departamento de Tesoreria;

22. Departamento de Compras Publicas;

23. Departamento de Bienes e Inventarios:

24. Departamento de Planeamiento y Desarrollo Académico;

25. Departamento Arte, Cultura, Deportes y Recreacién

26. Departamento de Bienestar Universitario

27. Departamento de Convenios y Relaciones Nacionales e Internacionales;

28. Departamento de Desarrollo y Conservacion Ambiental;

29. Los que se crearen posteriormente a la aprobacion de este Estatuto.

Art. 139.- El Reglamento de cada Direccién, Unidad y Departamento de la
Administracion Central que expida el Consejo Universitario, establecera su estructuray
funcionamiento.

TiTULO DECIMO
DEL REGIMEN ACADEMICO

Art. 140.- La Universidad Técnica de Babahoyo, brinda formacién profesional y
académica en las diferentes ciencias, areas y disciplinas cientificas; ademas desarrolla la
investigacion educativa, social, cientifica y técnica, de manera permanente y mantiene
programas de Vinculacion con la Sociedad a través de cursos de educacién continua.

Planifica y ejecuta programas de educacion superior de cuarto nivel, para impulsar y
fortalecer la transformacion dinamica de la sociedad.

A través de las diferentes modalidades educativas, forma profesionales en los distintos
niveles del Sistema Nacional de Educacién Superior.
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La Universidad Técnica de Babahoyo brinda servicios a la comunidad mediante
practicas o pasantias pre-profesionales que deben realizar los estudiantes, como
requisito obligatorio previo la obtencion del titulo universitario.

Art. 141.- Cada Facultad definira su gestién académica en el contexto del Modelo
Educativo y Modelo Pedagégico asumido por la UTB, buscando siempre la excelencia,
que le permita alcanzar sus objetivos de profesionalizacidén, mediante reglamentos
especificos, aprobados por el Consejo Universitario. Sus carreras serdn evaluadas,
acreditadas y categorizadas por el CEAACES.

Art. 142.- Los requisitos académicos y disciplinarios para la aprobacién de cursos y
carreras de la Universidad Técnica de Babahoyo estdn definidos en el Reglamento
Interno de Régimen Académico en concordancia con lo dispuesto por el Reglamento de
Régimen Académico expedido por del CES.

Art. 143.- Para el cumplimiento de las modalidades, horarios, derechos, obligaciones y
demads aspectos inherentes al proceso académico, la UTB expedira el Reglamento de
Régimen Académico interno, observando las disposiciones del Reglamento de Régimen
Académico expedido por el CES, la Ley Organica de Educacién Superior y su
reglamento y demas normativas aplicables.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Las tasas del arancel universitario, seran fijadas anualmente por el Consejo
Universitario en los casos en los que no aplique la gratuidad, establecida en la
Constitucién y en la LOES, conforme a las normas que el CES emita para el efecto.

SECUNDA: El 5 de octubre, el Consejo Universitario conmemora el DIA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, por ser fecha de su creacion.

TERCERA: El Presupuesto Universitario se aprobara en dos sesiones, celebradas en
dias distintos,

CUARTA: E1 origen del financiamiento de las actividades universitarias provendran de
los rubros establecidos en los literales b, ¢, d, e, f, g. h, i,j, k, 1, del Art. 20 de la LOES y los
demas previstos en el presente Estatuto. Se prohibe a partidos y movimientos politicos
financiar actividades de la Universidad Técnica de Babahoyo, como a los integrantes de
esta entidad recibir este tipo de ayuda. Las autoridades de la institucion seran
responsables por el cumplimiento de esta disposicion.
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QUINTA: Para acceder a desempeifarse como profesores (as) e investigadores (as)
titular de la Universidad Técnica de Babahoyo, debe cumplirse con el proceso
establecido en la Ley Organica de Educacién Superior, el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor-a e Investigador-a del Sistema de Educacion Superior y las
resoluciones del Consejo Universitario, en su orden.

SEXTA: Si temporalmente faltare a sus labores un funcionario administrativo de la
Universidad Técnica de Babahoyo que no tuviere subrogante, el Rector designara un
funcionario o servidor universitario que cumpla con el perfil del puesto para que
subrogue el cargo.

SEPTIMA: En todos los actos solemnes se hara escuchar el Himno Nacional del
Ecuador, el de la Universidad Técnica de Babahoyo, asi como el Himno de las
Facultades, cuando el caso lo requiera.

OCTAVA.- Los profesores (as) e investigadores (as) titulares de la UTB, que se
encuentren con licencia para realizar actividades académicas o de investigacion o
estuvieren en el afio sabatico, el dia que se celebre la eleccién en que tienen que
participar, podran ejercer este derecho, por cualquier medio licito.

NOVENA.- El Vicerrectorado Administrativo - Financiero implementara en las
instalaciones de la Universidad, las condiciones necesarias para permitir que las
personas con discapacidad desarrollen sus actividades, potencialidades y habilidades.

DECIMA.- En ejercicio de su autonomia responsable, la UTB tiene la libertad para
nombrar sus autoridades y contratar profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, investigadores, Servidores (as) administrativos y trabajadores (as),
considerando la alternancia, equidad de género, inclusién de personas con
discapacidad; atendiendo las respectivas solicitudes de las Unidades Académicas.

DECIMA PRIMERA. El Tribunal Electoral como ente encargado de llevar a cabo las
elecciones de autoridades y representantes de docentes, estudiantes, graduados,
servidores y trabajadores a los drganos de cogobierno sera designado por el Consejo
Universitario y estara conformado por 5 miembros, de los cuales 3 perteneceran al
personal académico titular, un estudiante del sistema regular y un representante de
los empleados y trabajadores titulares. Uno de los representantes académicos
presidira el Tribunal y ninguno de sus miembros podra ser integrante del Consejo
Universitario. Para la conformacion del tribunal se observaran los criterios de paridad
de género.

DECIMA SEGUNDA.- En los procesos electorales para conformar oérganos de
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cogobierno y en la designaciéon de autoridades se tomaran las medidas de accién
afirmativa, para asegurar la participacién paritaria de las mujeres, y la participacién de
los grupos histéricamente discriminados.

DECIMA TERCERA.- La UTB garantiza la existencia de organizaciones gremiales en su
seno, mismas que tendran sus Estatutos, adecuados a las normas legales e
institucionales. Sus directivas se renovaran de acuerdo a las normas estatutarias, caso
contrario, el Consejo Universitario, convocara a elecciones para garantizar la
renovacién democratica.

DECIMA CUARTA.- Los servicios de asesoria técnica, consultorfa y otros,
constituyen fuentes de ingreso alternativo parala UTB y se llevaran a cabo sin oponerse
a su caracter institucional, sin fines de lucro.

DECIMA QUINTA.- La UTB propenderd que se cumpla a favor de los migrantes el
principio de igualdad de oportunidades, establecido en la Ley Organica de Educacion
Superior, que consiste en tener las mismas oportunidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de credo, género, orientacion sexual,
etnia, nacionalidad, cultura, preferencia politica, condicién econémica o discapacidad.

DECIMA SEXTA.- Si la naturaleza de la carrera lo permite, en los servicios a la
sociedad, se propendera a beneficiar a los sectores rurales y marginados de la
poblacién o a prestar servicios en centros de atencién gratuita.

DECIMA SEPTIMA.- Se determina la siguiente escala, para cualificar y cuantificar el
promedio de calificaciones de los estudiantes regulares de la UTB.

a) Insuficiente menos de 6,99/10.

b) Regular, igual al promedio entre 7/10y 7,49/10.

c) Buena, igual al promedio entre 7,50/10y 8,49/10.

d) Muy buena, igual al promedio entre 8,50/10 y 9,49/10.
e) Excelente, igual al promedio entre 9,50/10y 10/10.

DECIMA OCTAVA.- La UTB mantendra un sistema de seguimiento a sus graduados. De
esto se mantendra informado al Consejo Universitario y al Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

DECIMA NOVENA.- Quienes hayan ejercido el cargo de Rector o Vicerrector por dos
periodos, no pueden optar por una nueva reeleccion.

Los Decanos y Subdecanos, y demas autoridades académicas de igual jerarquia, pueden
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ser designados, consecutivamente o no, por una sola vez, a partir de la vigencia de la

LOES.

VIGESIMA.- Son de libre nombramiento y remocién por parte del Rector, los cargos

siguientes:
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14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

Asesores;

Procurador;

Secretario General y Prosecretario de la Universidad;

Director de la Direccion Financiera;

Director de la Direccion de Talento Humano;

Director de la Direccion Administrativa;

Director de la Direccion de Tecnologia y Sistemas Informaticos;
Director de la Direccion de Construcciones;

Director de la Direccién de Educacion Continua;

. Director de la Direccién de Comunicacion;

. Director de la Direccién de Planificacién Universitaria;

. Director de la Direccién de Vinculos con la Sociedad;

. Director de la Direccién de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion;

Director de la Extensi6n Universitaria;

Director de la Unidad de Auditoria Interna;

Director del Instituto de Investigacion y Desarrollo;

Director de la Centro de Estudios de Posgrado;

Director de la Centro de Idiomas;

Director de la Director de la Centro de Admision y Nivelacion
Universitario; y,

Director Centro de Emprendimiento y Produccién;

Todo puesto de libre remocién que se creare como consecuencia de la aplicacion del
presente Estatuto;

VIGESIMA PRIMERA.- De manera obligatoria en el presupuesto anual se mantendra
una partida de al menos el 6% del presupuesto General para financiar publicaciones
indexadas, planes de becas, afio sabatico y formacion general (PhD), de los profesores
(as) e investigadores (as) de la UTB, de conformidad con el Art. 36 de la LOES y 34
del Reglamento General a la LOES; asi como también el 1% del presupuesto
general de la UTB, para que profesores e investigadores accedan a la formacion y
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capacitacion, segun el articulo 28 del Reglamento General a la LOES,

En el caso de no graduarse en dichos programas los profesores perderan su titularidad,
de acuerdo a lo establecido en el Art. 157 de la LOES.

El Consejo Académico serd el encargado de proponer el presupuesto de gastos de
publicaciones indexadas, licencia con sueldo y costos de becas de post grado y solicitud
de afio sabatico. El procedimiento para Doctorado y Afio Sabdtico constara en el
Reglamento de Licencias para Estudios de Doctorado y el Reglamento de Afio Sabatico,
respectivamente.

VIGESIMA SEGUNDA.- Los profesores (as) e investigadores (as) que sean titulares al
momento de entrar en vigencia el Estatuto, continuaran manteniendo su titularidad y la
correspondiente remuneracion.

VIGESIMA TERCERA.- La UTB, garantiza a los miembros de su comunidad, el derecho
apresentar quejas y denuncias debidamente fundamentadas, si son objeto de acusacion
de indole institucional, garantizandoles el debido proceso. Los responsables de
acusacion o denuncia infundada, serdn sancionados como autores de falta grave.

VIGESIMA CUARTA.- La Universidad Técnica de Babahoyo garantiza la existencia y
funcionamiento del Departamento de Bienestar Universitario, en los términos sefialados
en el articulo 6 del Reglamento General a la LOES, su estructura y funcionamiento se
normara en el Reglamento respectivo.

VIGESIMA QUINTA.- De manera obligatoria en el presupuesto anual se hara constar una
partida de al menos el 1% para programas de becas o ayudas econdémicas, a por lo
menos el 10% de los estudiantes regulares que no cuenten con recursos econémicos
suficientes; de los estudiantes con alto promedio académico; de los discapacitados: y de
los deportistas de alto rendimiento en competencias nacionales e internacionales.

El Reglamento de Becas y Ayudas Econdémicas para los estudiantes, establece los
procedimientos para su aplicaciéon.

VIGESIMA SEXTA.- En caso de violacién e incumplimiento de los preceptos y
disposiciones del presente Estatuto, se aplicard lo que sefiala la LOES y sus
Reglamentos, asi como, en los casos no previstos en este Estatuto, estos seran
de conocimiento y resolucién del Consejo Universitario.

VIGESIMA SEPTIMA.- En la Universidad Técnica de Babahoyo los cargos de igual
jerarquia a las autoridades académicas para los cuales se exigira el cumplimiento de los
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requisitos establecidos en el articulo 54 de la LOES son:
* Director del Instituto de Investigacion y Desarrollo;
+ Director del Centro de Estudios de Posgrado;
« Director de la Direccion de Vinculos con la Sociedad;
+ Director de la Direccién de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion;
« Director de la Extension Universitaria
* Director dela Direcciéon de Educacién Continua;
¢ Director del Centro de Idiomas;
* Director del Centro de Admisién y Nivelacion Universitario

VIGESIMA OCTAVA.- Los simbolos institucionales son: el Himno, el Escudo y la
Bandera de la Universidad Técnica de Babahoyo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Consejo Universitario, dictard los reglamentos para la aplicacién del
presente Estatuto, mientras tanto, se estara a lo dispuesto en los reglamentos vigentes,
en todo lo que no se opongan a la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento.

SEGUNDA.- Hasta que termine el periodo para el cual fueron electos el
Vicerrectorado Administrativo cambiard su denominacién y asumira las funciones
previstas en este Estatuto para el Vicerrectorado Administrativo Financiero; y, el
Vicerrectorado General, cambiard su denominacién y asumird las funciones
previstas en este Estatuto para el Vicerrectorado de Investigacién y Postgrado.

TERCERA.- El rector y los vicerrectores, permanecerdn en sus funciones, hasta
completar los periodos para los cuales fueron electos, improrrogables; manteniendo sus

niveles de autoridad y jerarquia, previstos en el presente Estatuto.

CUARTA.- El requisito de “haber accedido a la docencia por concurso publico de
merecimiento y oposicién” para ser Rector de la Universidad Técnica de Babahoyo, sera
aplicable a los docentes que alcanzaron su titularidad a partir de la vigencia de la LOES.

QUINTA.- Elrequisito de doctorado (PHD o su equivalente), serd exigido a los profesores
titulares principales que alcanzaron su titularidad en la UTB antes de la expedicion de la
LOES, conforme lo establece la disposicion transitoria Décima Tercera de la Ley Organica
de Educaci6n Superior.

SEXTA.- Los Decanos y Subdecanos permanecerdn en sus funciones hasta completar los
periodos para los cuales fueron electos; manteniendo sus niveles de autoridad y
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jerarquia, de conformidad a lo que establece el Estatuto vigente, con el cual fueron
electos. Una vez que se cumplan estos periodos, se procederd a la designacion de las
nuevas autoridades académicas.

SEPTIMA.-Los Consejos Directivos de las facultades y de la extension, en un plazo de
noventa dias, contados desde la vigencia de estas reformas estatutarias, enviaran sus
reglamentos internos, adecuandose a las nuevas disposiciones.

OCTAVA.- Las autoridades, funcionarios encargados, que vienen laborando en la
Universidad Técnica de Babahoyo, seguiran en el desempefio de sus funciones, hasta
que el Rector aplique las disposiciones contempladas en este Estatuto.

NOVENA.- Dentro del plazo de treinta dias desde la aprobacién del Estatuto, se dictara el
Reglamento de Régimen Electoral para eleccion del nuevo Consejo Universitario, que
serd propuesto por el Rector y se conformarad el Tribunal Electoral.

DECIMA.- Posesionado el Tribunal Electoral en un plazo de treinta dias, el Consejo
Universitario convocara inmediatamente al proceso electoral, para integrar el Organo
Colegiado Superior (Consejd Universitario), eligiéndose a los representantes de
profesores (as) e investigadores (as), graduados (as), estudiantes, servidores (as)
administrativos (as) y trabajadores, en los términos consagrados en la ley,
Reglamentos y el presente Estatuto. El mismo debera estar posesionado dentro de los 30
dias posteriores.

El mismo plazo, se concede a las facultades para elegir los representantes de profesores
(as) einvestigadores (as), graduados (as), estudiantes, servidores (as) administrativos
(as) y trabajadores (as), con la finalidad de integrar los Consejos Directivos.

DECIMA PRIMERA.- Después de la expedicién del presente Estatuto y de acuerdo a
lo que sefiala el articulo 149 de la LOES, 1a UTB, en el plazo de treinta dias, reformulara
las clasificaciones correspondientes a profesores (as) e investigadores (as) conforme al
Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Profesor-a e Investigador-a del Sistema de Educacién
Superior.

DECIMA SEGUNDA.- En el plazo de noventa dias contados desde la aprobacién del
Estatuto, el Vicerrector Académico, presentard al Consejo Universitario para su
aprobacion, el proyecto de Sistema de Seguimiento de Graduados.

DECIMA TERCERA.- Autorizar al Rector, la convocatoria piblica a concurso de méritos
y oposicién, de todo cargo administrativo que se encontrare vacante al momento de
expedicidn del presente Estatuto.
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DECIMA CUARTA.- En un plazo de 180 dias, desde la aprobacion de este Estatuto, el
Consejo Universitario debera aprobar los Reglamentos Internos de Actividades del Docente
e Investigador, de las Direcciones de Evaluacion y Vinculacion, Consejo Académico,
Extensién, Escuelas y Unidades de la Administracion Central, de Referendo,
Reglamento de Pasantias, Reglamento del Departamento de Bicnestar Universitario,
publicarlos en la pagina web de la institucion y remitirlos al CES para su conocimiento.

DECIMA QUINTA.- En un plazo de 180 dias, desde la aprobacion de este Estatuto, el
Consejo Universitario deberd aprobar los Reglamentos Internos de las Comisiones
Econémica, Comunicaciéon Arte y Cultura, Técnica de Obras Universitaria,
Planificacion y Desarrollo, Legislacion, Investigacion Ciencia y Tecnologia,
Escalafén y Jubilacién Institucional, Talento Humano, Seguimiento de Graduados,
publicarlos en la pagina web de la institucion y remitirlos al CES para su conocimiento.

DEROGATORIAS

PRIMERA.- Se deroga el Estatuto Organico de la Universidad Técnica de
Babahoyo, que fue aprobado por unanimidad de todos los integrantes del H. Consejo
Universitario, en las sesiones celebradas el 8 de agosto de 2007, en primera y en las
sesiones del 17. 22 y 29 de julio de 2008, en segunda y con fecha 25 de agosto de 2008 se
acogieron las recomendaciones planteadas por el CONESUP.

SEGUNDA.- Se derogan las disposiciones de la Universidad Técnica de Babahoyo, que se
opongan a la Constitucion, Ley Organica de Educacion Superior y al presente Estatuto.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrard en vigencia a partir de la fecha de notificacion, con la
resolucion de aprobacion por parte Consejo de Educacion Superior.
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primera y en las sesiones del 29 de diciembre
de 2011; 3, 4, 5 y 6 de enero de 2012 en
segunda y definitiva instancia y con fecha 20
de noviembre de 2013, 4 de julio, 8 de octubre
y 5 de noviembre de 2014 se acogen las
recomendaciones realizadas por el
Consejo de Educacién Superior (CES).

Babahoyo. 05 de noviembre de 2014.

g. Alberto Bravo Medina.
SECRETARIO GENERAL DE LA U.T.B

000000 COOOOIONIOS
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