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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL
(Reformas 2010-2012-2013-2014-2015 — LOES 2010 al presente Proyecto de Estatuto)

TiTULO|
NATURALEZA Y FINES

CAPITULO |
Del Nombre, Domicilio, Naturaleza Juridica, Misién, Vision, Filosofia, Principios Fundamentales,
Fines y Objetivos, Actividades Académicas de Formacion.

Articulo 1. Del nombre, domicilio y naturaleza juridica: La Universidad Tecnoldgica israel, UISRAEL,
es una Institucién del Sistema Nacional de Educacién Superior que en conformidad con el articulo 76
de la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, se crea como Universidad particular de
derecho privado, autofinanciada, sin fines de lucro, con personeria juridica, autonomia académica,
administrativa, orgdnica y financiera, cuyas actividades se regularan de conformidad con lo que
disponen los principios de la Constitucién Politica del Ecuador, los tratados y convenios
internacionales, la LOES, el Estatuto de la Universidad Tecnoldgica Israel y la reglamentaciéon que se
dicte en el marco juridico.

Reconocida y acreditada institucionalmente como Universidad del Sistema Nacional de Educacion
Superior del Ecuador, mediante Ley de Creacién No. 99-42, Registro Oficial #319 del 16 de noviembre
de 1999. Patrocinada y fundada por sus Promotores desde la transformacion en Universidad de los
institutos tecnologicos Israel e Italia, la Sede Matriz de la UISRAEL tiene por domicilio el Distrito
Metropolitano de la ciudad Quito, capital de la Republica del Ecuador.

Articulo 2. De la Mision, Vision y Filosofia: La UISRAEL es una comunidad universitaria de
profesores/as e Investigadores/as; estudiantes; servidores/as; y, trabajadores/as, tiene la facultad
dentro del marco constitucional y legal, de expedir sus normas juridicas propias como su Estatuto,
reglamentos e instructivos, a través de acuerdos y resoluciones emanadas por autoridad
competente; de regirse por si misma tomando sus propias decisiones en los 6rdenes académico,
cientifico, técnico, administrativo y econdmico; de expedir certificados de estudios, grados y titulos
de acuerdo con la LOES, su Estatuto y reglamentos. En base a su autonomia responsable el orden
interno de la UISRAEL es de exclusiva competencia y responsabilidad de sus autoridades.

a. MISION: Formar profesionales competentes por medio una planta docente calificada.
Demostrar eficiencia administrativa y eficiencia académica; incentivar al emprendimiento, a
la innovacién y al aporte al desarrollo del pais promoviendo la investigacion y la produccién
cientifica en las areas del conocimiento de la oferta académica de la Universidad y contribuir
a la comunidad a través de programas y proyectos que fortalezcan la responsabilidad social,
ambiental y econémica.

b. VISION: Ser una universidad de excelencia, reconocida socialmente por su calidad educativa,
su investigacién y su produccion de conocimiento.

c. FILOSOFIA: “Responsabilidad con pensamiento positivo”

Articulo 3. De sus Principios Fundamentales:
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a. La UISRAEL garantiza la libertad de pensamiento, expresion y culto de todos/as sus
integrantes, sin discriminacion alguna. Garantiza y promueve el reconocimiento y respeto de
la autonomia universitaria a través de la vigencia efectiva de la libertad de catedra, de
investigacion y del principio de cogobierno, asi como, mediante la defensa de la
inviolabilidad constitucional de sus predios;

b. La UISRAEL garantiza la igualdad de oportunidades, estimula el respeto de los valores
inherentes a la persona; y, en particular, garantiza a todos los/as actores/as del Sistema
de Educacién Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y
egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo, orientacidn sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicién socioecondmica o discapacidad; promueve el acceso para
personas con discapacidad cumpliendo la accesibilidad a los servicios de interpretacién y los
apoyos técnicos necesarios, garantizando en sus instalaciones académicas y administrativas,
las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas del
derecho a desarrollar su actividad; garantiza el acceso a la educacion superior de las y los
ecuatorianos residentes en el exterior mediante el fomento de programas académicos,
cumple en favor de los migrantes el principio de igualdad de oportunidades;

¢. La UISRAEL como universidad particular acoge, promueve y ejercita el principio de una
estricta rendicién de cuentas a la sociedad, basada en el cumplimiento de su misién, sus
objetivos institucionales, su filosofia, sus planes estratégicos y operativos, mediante una
evaluacién permanente de sus actividades que serdn publicados en medios que garanticen su
difusién masiva;

d. La UISRAEL garantiza la participacién equitativa de las mujeres y de grupos histéricamente
excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular en la conformacion de los érganos
de cardcter colegiado, asegurando la participacion paritaria. Ademas de lo que contemple en
el Reglamento de Aplicacién de Acciones Afirmativas.

e. Se garantiza la libertad de catedra, el pleno ejercicio de su autonomia responsable entendida
como la facultad de la institucidon y su personal académico para exponer los contenidos
definidos en los programas de estudio, con la orientacién y herramientas pedagodgicas que
estimaren mas adecuadas. De igual manera se garantiza la libertad investigativa, entendida
como la facultad de la entidad y sus investigadores de enriquecer el conocimiento en los
distintos dmbitos de las ciencias, sin ningln tipo de impedimento u obstaculo, salvo lo
establecido en la Constitucién, en la LOES y el presente Estatuto.

f. La UISRAEL acoge el Principio de autodeterminacién para la produccion del pensamiento y
conocimiento. El principio de autodeterminacion consiste en la generacién de condiciones de
independencia para la ensefianza, generacion y divulgacion de conocimientos en el marco
del didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento, y los avances cientifico-
tecnoldgicos locales y globales.

g. Los Organos de Gobierno de la UISRAEL se conformardn acogiendo el principio de cogobierno
como parte consustancial de la autonomia universitaria responsable. Ejerciendo la direccion
compartida de la Universidad por parte de los estamentos de: profesoresf/as e
investigadores/as; estudiantes; empleados/as y trabajadores/as, acorde con los principios de
calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

h. Acoger todos los Principios Constitucionales, los Acuerdos Internacionales, la Constitucién
Politica del Ecuador, en especial atencién al Art. 355. “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucién...”.

i. Reconocer todos los derechos y obligaciones de sus Patrocinadores acorde a: la Ley d
creacion de la Universidad Tecnoldgica Israel; a todos los Principios Constitucionales: los
acuerdos y tratados Internacionales, las resoluciones y normativas de los organismos
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estatales y gubernamentales de coordinacion y control de la educacién superior; vy, la
Constitucion Politica del Ecuador.

j-  Cumplir la LOES, asi como las disposiciones y normativas que emitan en el ambito de sus
competencias los organismos de coordinacién y control del Sistema de Educacién Superior.

k. Someterse en forma obligatoria: a la Constitucién Politica del Ecuador; a la LOES y sus
reglamentos; a la evaluacidon interna y externa; a la acreditaciéon universitaria; a la
clasificacién académica; y, al aseguramiento de la calidad.

Articulo 4. De los Fines y Objetivos Institucionales: De los fines y objetivos institucionales. Para
alcanzar los fines y objetivos propuestos, la Universidad Tecnoldgica Israel desarrollara funciones de
docencia, investigacion y extensién:

a. Fomentar el desarrollo de la cultura nacional y universal para fortalecer nuestra identidad
nacional y sus valores;

b. Realizar investigacién cientifica y tecnoldgica para garantizar la generacion, asimilacién y
adaptacidon de conocimientos cientificos y tecnoldgicos que sirvan preferentemente para
solucionar los problemas de la sociedad ecuatoriana, tendientes a lograr un desarrollo
auténomo y armonico del pais, a la defensa y al uso sustentable de los recursos naturales;

c. Formar académicos y profesionales lideres con soélidos conocimientos cientificos vy
tecnologicos; con capacidad de auto-educarse y de comprender la realidad socioeconémica
del pais, de Latinoamérica y del mundo; con autonomia personal y espiritu reflexivo; que
cultiven la verdad, la ética y la solidaridad; y, que sean ciudadanos y ciudadanas responsables
que contribuyan eficaz y creativamente al bienestar de la comunidad;

d. Como respuesta a las expectativas y necesidades de la planificacién nacional y al régimen
de desarrollo, mantener un permanente compromiso con todos los sectores de ia sociedad,
difundiendo la cultura, promoviendo la investigacién, el desarrollo y la innovacidon
tecnolégica para mejorar su productividad y competitividad, recibiendo de ellos su aporte de
conocimiento y valores;

e. La educacién que imparte la UISRAEL se desarrolla dentro de claros criterios éticos que
garantizan el respeto a los valores del hombre, la mujer y de ia sociedad; vy,

f. La formacién tecnoldgica, cientifica de personas con discapacidades para integrarlos en la
sociedad, dotdndoles de conocimientos como herramientas para una igual competencia
profesional segiin el Reglamento de Inclusion de Estudiantes con Discapacidad, cuyo
cumplimiento estd a cargo de la Unidad de Bienestar Estudiantil.

Articulo 5. Las Actividades Académicas: La Universidad desarrollard actividades educativas de
formacién universitaria de Grado y Posgrado en las modalidades presencial, semipresencial, a
distancia, abierta, virtual y otras; y, actividades educativas de Educacién Continua para la
capacitacion en las diversas areas del conocimiento, de acuerdo con lo que establece la Ley de
Educaciéon Superior, su Reglamento, el presente Estatuto y el Reglamento de Régimen Académico
vigente.

TiTULO 11
DEL GOBIERNO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
De los Organos de Gobierno

Articulo 6. De los Organos de Gobierno: El gobierno en la UISRAEL es parte consustancial de la
autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccion compartida de la Universidad por
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sarte de los diferentes estamentos de la comunidad de esta institucién: los y las profesores/as e
investigadores/as; los y las estudiantes; las y los graduados; las y los servidores/as y las y los
trabajadores/as, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y
equidad de género segln el Reglamento de Aplicacién de Acciones Afirmativas.

a. La participacién estudiantil en los organismos colegiados de gobierno serd equivalente a un
porcentaje del 11% de las y los profesores/as e investigadores/as con derecho a voto que
integren dicho organismo. La participacién de las y los servidores/as y trabajadores/as sera
del 2% del total del personal académico con derecho a voto, exceptudndose al Rector o
Rectora, Vicerrector o Vicerrectora Académico/a de esta contabilizacion. La participacidn de
las v los graduados serd del 1% de las y los profesores/as e investigadores/as con derecho a
voto que integren dicho organismo.

b. Los/as representantes de las y los trabajadores y sus respectivos alternos no participardn en
las decisiones de caracter académico.

c. Las y los representantes y sus respectivos alternos ante los organismos colegiados de
gobierno serdn elegidos en forma universal, directa y secreta, se llevard a efecto de acuerdo
al Reglamento para las Elecciones al Gobierno UISRAEL, donde se establece que las
elecciones seran desarrolladas por el Tribunal Electoral de la UISRAEL, el mismo que debera
estar integrado en equidad por parte de representantes de todos los estamentos, teniendo
como fines la democracia, transparencia e imparcialidad. Los requisitos y condiciones
requeridas para ser candidato o candidata y para elegir a los mismos se estableceran
respetando lo sefialado en la LOES vigente y estdn establecidos en las disposiciones
generales de este Estatuto. El proceso considerara: conformar las Juntas receptoras del voto;
designar delegados/as observadores/as por los/as candidatos/as recomendandose que se
permita su participacion en el tribunal con voz; definir documentos habilitantes para los
electores; definir el material electoral y registro; realizar el escrutinio de votos; realizar las
actas finales con los resultados; vy, proclamar resultados. Sin perjuicio de lo que se indique
en el Reglamento Interno de Eleccidn de Maximas Autoridades y el Reglamento para las
Elecciones al Cogobierno UISRAEL.

d. Como Universidad de tipologia orientada a la Docencia, el Gobierno de la Universidad
Tecnoldgica Israel se ejercera en orden jerarquico por el siguiente organismo y sus
principales autoridades:

d.1 Consejo Superior Universitario.
d.2 Rector o Rectora
d.3 Vicerrector/a Académico/a

Las Autoridades Académicas que son designadas segun el presente Estatuto son:

d.4 Delegados/as Rectorales.
d.S Directores/as de Departamento para las Areas del Conocimiento.

CAPITULO II
Del Consejo Superior Universitario

Articulo 7. De sus integrantes: El Consejo Superior Universitario, constituye el Organo Colegiado
Académico Superior de la Universidad Tecnologica Israel y es su autoridad maxima, serd presidido
por la o el Rector/a; para la conformacion del Consejo Superior Universitario se ha considerado la
resolucién del CES RPCSO-020-No. 142-2012, quedando integrado por:
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La o el Rector, quien lo preside;

La o el Vicerrector/a Académico/a;

Tres representantes de las y los profesores/as-investigadores/as titulares;

Un representante de las y los estudiantes;

Un representante de las y los graduados; vy,

Para el tratamiento de los asuntos administrativos se integrard a este organismo un
representante de las y los servidores/as y trabajadores/as.

"m0 a0 oW

La o el Secretario General-Procurador de la UISRAEL, quien actia en las sesiones del Consejo
Superior Universitario en calidad de secretario o secretaria de actas, con voz pero sin voto; y dara fe
publica de lo actuado en las sesiones de este érgano colegiado; v,

La o el Canciller participara en las reuniones del Consejo Superior Universitario con derecho a voz
pero sin voto.

Articulo 8. De las sesiones: El Consejo Superior Universitario se reunird ordinariamente al menos
cuatro veces al afio y extraordinariamente cuando lo convocare por escrito, la o el Rector/a o las dos
terceras partes de sus miembros, que se verificardn en virtud del voto ponderado de sus integrantes,
la convocatoria deberd hacerse con anticipacion no menor de cuarenta y ocho horas, segun el
Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior Universitario UISRAEL.

Articulo 9. De las funciones del Consejo Universitario:
Son funciones y atribuciones del Consejo Superior Universitario de la UISRAEL:

a. Posesionar a sus miembros y a sus respectivos alternos que corresponda;

b. Conocer y resolver sobre las excusas y renuncias de sus miembros;

c. Interpretar el Estatuto de la UISRAEL; los proyectos de Estatuto, sabiendo que sus reformas

para la aprobacion definitiva serdn presentadas ante el CES.

d. Dictar, reformar, derogar e interpretar los reglamentos internos generales y especiales, asi
como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos y obligaciones en el dmbito
institucional;

Aprobar el Reglamento del Consejo de Patrocinadores;

Fijar las politicas, estrategias y directrices institucionales y fiscalizar su cumplimiento;
Aprobar y evaluar el PEDI, Plan Operativo Anual, Plan de Mejoras de la Institucién;

Aprobar anualmente el Presupuesto General de la Institucién y sus reformas, en el que se
asignara obligatoriamente: fondos para ayuda financiera y becas para las y los estudiantes
por un 10% del presupuesto segun el Reglamento Interno de Becas y Ayudas Econdmicas;
fondos para el eficiente funcionamiento del proceso de la Autoevaluacion y Aseguramiento
de la Calidad; destinar por lo menos el 6% del presupuesto para investigaciones, becas de
posgrados y publicaciones indexadas, participaran de esta asignacién el financiamiento de
estudios para doctorado previa solicitud de las y los profesores/as e investigadores/as
titulares principales, agregados y auxiliares acorde al articulo 36 de la LOES; asignar por lo
menos el 1% del presupuesto para capacitaciéon y formaciéon de su personal académico; la
UISRAEL como universidad particular autofinanciada anualmente enviard a la SENESCYT los
presupuestos y liquidaciones de cada ejercicio econdmico. En caso de haber excedentes
financieros estos seran destinados a incrementar el patrimonio institucional acorde al
articulo 8 del Reglamento General a la LOES y el Manual de Politicas y Normas para
Departamento Financiero; la aprobacion y el control del cumplimiento de lo establecido
este literal, estard a cargo del Rectorado y la Unidad Financiera.

Tnm oo
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Fijar y reglamentar los aranceles universitarios y demds valores pecuniarios de forma
ecuanime, respetando el principio de igualdad de oportunidades, no se cobrara por derechos
de grado o el otorgamiento del titulo; el Consejo Superior normara por medio del
Reglamento para la Elaboracién Seguimiento y Control del Presupuesto General, la
regulacién del uso de los fondos que no provengan del estado sujetdndose a la normatividad
interna y a los mecanismos especiales de su auditoria interna, considerando a la UISRAEL
como universidad particular autofinanciada;
Dictar el Reglamento de Eleccién de Rector o Rectora y de Vicerrector Académico o
Vicerrectora Académica de la UISRAEL, identificadas como primeras Autoridades, cuya
eleccion debe cumplir los requisitos del articulo 49 de la LOES y su periodo de ejercicio en el
cargo durard 5 afios;
Designar el Tribunal Electoral para que realice elecciones universales y secretas de
candidatos para la eleccién universal de Rectora o Rector y de Vicerrector o Vicerrectora
Académico de la UISRAEL;
k.1 El Tribunal Electoral de la UISRAEL sera designado por el Honorable Consejo
Superior Universitario (HCSU) considerando la equidad de género de la siguiente
manera: Un(a) Docente Titular de mejor titulacion quien lo presidird; un(a) Docente
designado(a), con su alterno(a); un{a) trabajador(a) designado(a), con su aiterno(a);
el(la) Estudiante representante al Consejo Académico, con su alterno(a); un/a
representante designado(a) de los(as) Graduados(as), con su alterno(a); actua como
Secretario del Tribunal Electoral el Secretario General-Procurador de la UISRAEL.
k.2 Entre las principales funciones del Tribunal electoral estan:
k.2.1 Conformar las Juntas Electorales;
k.2.2 Conformar una Comisién Especial de Proclamacién de Resultados;
k.2.3 Elaborar todos los Padrones Electorales;
k.2.4 Inscribir, calificar y habilitar a los/as candidatos/as;
k.2.5 Hacer cumplir las normas y supervisar el proceso de campafa electoral;
k.2.6 Hacer cumplir las normas y supervisar el proceso de sufragio;
k.2.7 Cumplir con el proceso de escrutinios y proclamacién de resultados;
k.2.8 Otros que consten en normativas conexas.

Dictar el Reglamento de Designacion de Autoridades Académicas segun establece el articulo
6 literal d. del presente Estatuto, cumpliendo los requisitos del articulo 54 de la LOES;
Reconocer y garantizar lo establecido en el articulo 68 de la LOES, sobre la existencia de
organizaciones formadas en el seno de la Institucién, las mismas que tendrdn sus propios
estatutos, interviniendo exclusivamente en el caso de que no se produzca la renovacién
democratica de las directivas de estas organizaciones;

Resolver sobre los proyectos de la creacién, intervencién, fusién o supresion de unidades
académicas institucionales a ser presentados para aprobacion definitiva del CES, con los
votos de al menos las dos terceras partes ponderadas de sus miembros;

Poner a consideracién del CES para aprobacion definitiva la creacion o supresion de Centros
de Transferencia de Tecnologia;

Conocer y resolver sobre los informes que anualmente deben presentar los Centros de
Transferencia de Tecnologia;

Autorizar la constitucién y participacién, entre otras, en fundaciones, corporaciones o
empresas, las cuales no se beneficiaran de exoneraciones o exenciones tributarias exclusivas
de las instituciones educativas, ni utilizardan los servicios gratuitos de sus estudiante
docentes o personal administrativo. La relacién de las actividades comerciales y las practicg
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académicas seran reglamentadas por el Consejo de Educacion Superior acorde al Art. 39 de la
LOES;

Autorizar a la o el Rector/a, de acuerdo con las disposiciones legales, la adquisicién, permuta
o enajenacion de bienes inmuebles; la constitucién de gravdmenes que limiten el dominio de
los mismos; la celebracién de contratos y la ejecucién de actos que se refieren al uso o
usufructo de sus bienes;

Conceder licencia extraordinaria que no exceda de 90 dias a la o el Rector/a y Vicerrector/a
Académico/a; licencia a las y los miembros del personal académico en base al Reglamento de
Carrera y Escalafén del Sistema de Educacién Superior; vy, licencia de las y los empleados/as y
trabajadores/as cuando excedieren de 180 dias;

Autorizar a la o el Rector/a la delegacion de sus atribuciones relevantes que se pusiera a
consideracion;

El nombramiento del personal académico se realizard conforme al Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior previo el Concurso
Publico de Méritos y Oposicidn; y, en el caso de remocién del personal académico se
cumplira el debido proceso;

Desarrollar el debido proceso garantizando el derecho a la legitima defensa de los miembros
de la comunidad universitaria que hubieren incurrido en toda falta disciplinaria de acuerdo
al Art. 207 de la LOES y al Reglamento Interno de Politicas Disciplinarias de la UISRAEL, en
concordancia al Codigo de Etica. Cuando se trate de miembros del personal académico se
acatard adicionalmente lo referente al Reglamento de Carrera y Escalafén del Sistema de
Educacion Superior;

Conceder condecoraciones y premios a personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras por servicios distinguidos, asi como conferir reconocimientos honorificos a las y
los profesores/as e investigadores/as y personalidades nacionales o extranjeras que hubieren
prestado servicios relevantes a la sociedad, a la Patria o a la UISRAEL, entre los que no
figuraran los doctorados "honoris causa”;

Designar a las y los miembros de la Comisién de Evaluacion Interna y Aseguramiento de la
Calidad; v,

Ejercer y cumplir las demas obligaciones y atribuciones sefialadas en las Leyes, el Estatuto y
los reglamentos.

CAPITULO il
Del Consejo de Planeamiento Académico, Secretaria General y Asesoria Legal

Articulo 10. De los integrantes Consejo de Planeamiento Académico: Se conformara un Unico
Consejo de Planeamiento Académico como un cuerpo colegiado de nivel asesor; sera presidido por el
o la Rector/a y/o el o la Vicerrector/a Académico/a; se reunird ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando lo convoque la o el Vicerrector/a Académico/a o las dos terceras partes
de sus miembros; estara integrado por las y los siguientes miembros:

a.
b.
c.

PROYECTO DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL 30 de junio de 2015 » - ;A.-i '

La o el Rector/a y/o el/la Vicerrector/a;
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El representante de las y los profesores/as-investigadores/as y su respectivo alterno; y, la o el
representante estudiantil y su respectivo alterno, serdn designados de acuerdo con el Reglamento
del Unico Consejo de Planeamiento Académico.

La o el Secretario Académico de la UISRAEL, actua en las sesiones del Consejo de Planeamiento
Académico en calidad de secretario o secretaria de actas, con voz pero sin voto; y dara fe publica de
lo actuado en las sesiones de este érgano colegiado.

Articulo 11. De las funciones del Consejo de Planeamiento Académico:

a. Serun cuerpo colegiado de nivel asesor, propositivo y planificador;

b. Velar que los objetivos académicos de la Universidad se cumplan:

c. Proponer ante el Consejo Superior Universitario politicas de docencia, investigacién y
extension;

d. Proponer al Consejo Superior Universitario proyectos para que analice y de ser del caso, se
solicite la creacién ante los organismos de coordinacién y control pertinentes, la creacion de
unidades académicas institucionales, cuyo tramite se realizara conforme al articulo 169 de la
LOES, su Reglamento y el presente Estatuto;

e. Aportar en los campos académicos, el disefio de las labores de los organismos de
planificacién y evaluacién de la Universidad, ante el Consejo Superior Universitario;

f. Proponer politicas de investigacidn, asesoria y de extensién universitaria;

g. Velar que se cumpla el Reglamento de Régimen Académico interno y el expedido por el CES;

h. Proponer los requisitos para la expedicion de titulos y grados que otorgue la Universidad,
acorde lo que establece la Ley de Educacion Superior y su Reglamento para el efecto, ante el
Consejo Superior Universitario;

i. Proponer mecanismos para el fomento de relaciones de la Universidad con instituciones u
organismos nacionales e internacionales, ante el Consejo Superior Universitario;

j- Proponer al Consejo Superior Universitario licencias para cursar estudios de doctorado para
las y los profesores/as e investigadores/as titulares principales, agregado y auxiliares,
reconociendo obligatoriamente sus derechos para el efecto;

k. Comunicar sobre las faltas graves y muy graves del personal docente, acorde a lo establecido
en el Articulo 48 y 49 de este estatuto y acorde al Art. 207 de la LOES.;

I.  Conocer los aspectos académicos de los informes anuales de los Directores/as de
Departamento para las Areas del Conocimiento; vy,

m. Dar tramite ante el Consejo Superior Universitario, ias solicitudes sobre la equiparacion y
reconocimiento de titulos académicos, las homologaciones de estudios de acuerdo con la Ley
Organica de Educacién Superior y el Reglamento de Régimen Académico.

Articulo 12. De la Secretaria General y sus funciones: Conformada por un/a Secretario/a designado
por el Rector y personal de apoyo al mismo. Entre sus funciones principales:
a. La fe publica de los acuerdos de los érganos colegiados, asi como la formacién y custodia de
los libros de actas de los mismos.
b. La expedicién de certificaciones de las actas y acuerdos de tales érganos, asi como de
cuantos actos o hechos consten en la documentacién de la Universidad
¢. La direccion, gestion y custodia de los Archivos y Registros, asi como la custodia del selio
oficial de la Universidad;
d. El apoyo administrativo y juridico al érgano de gobierno para el desarrollo de sus
competencias;
e. ladirecciény coordinacién de la Secretaria General de la Universidad;
f. Asegurar la publicacion oficial de los actos y disposiciones normativas de la Universidad
cuando legalmente proceda.
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g. Cualquier otra competencia que le delegue el Rector.

Articulo 13. De la Asesoria Legal: Conformada por un/a Abogado/a designado por el Rector y
personal de apoyo al mismo. Entre sus funciones principales:

a. Apoyar, asesorar y asistir a la Secretaria General en el desarrollo de sus competencias;

b. Informe de Convenios, Reglamentos y pliegos de cldusulas administrativas, asi como emisién
de informes juridicos que le sean solicitados a través de la Secretaria General de la
Universidad;

c. Elaboracion de un boletin normativo y de jurisprudencia semestral;

d. Asistencia a los érganos colegiados que se determine;

e. Tramitacion de los recursos en via jurisdiccional y la defensa en juicio de la Universidad y sus
miembros cuando acttien en ejercicio de sus funciones como miembros de la Universidad;

f. Elevar a la Secretaria General, debidamente fundamentadas, las propuestas que considere
necesarias para garantizar el normal funcionamiento de su actividad administrativa, en lo
que se refiere a dotacién de medios humanos y materiales;

g. Garantizar la aplicacién de la normativa vigente y normas de funcionamiento que pudieran
elaborarse.

CAPITULO IV
Del/a Rector/a, Del/a Vicerrector/a Académico/a y del/a Delegado/a Rectoral

Seccion Primera
Del Rector o de la Rectora

Articulo 14. De su autoridad y representacion: La o el Rector/a es la primera autoridad ejecutiva de
la UISRAEL, y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector/a presidira el Consejo
Superior Universitario de manera obligatoria y aquellos érganos que sefale el Estatuto; desempefiara
sus funciones, a tiempo completo, y durard en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podra ser
reelegido/a, consecutivamente o no, por una sola vez.

Articulo 15. De los requisitos: Para ser Rectora o Rector se requiere cumplir los requisitos
establecidos en la LOES:
a. Estar en goce de los derechos de participacion;
b. Tener titulo profesional y grado académico de doctor (PhD o su equivalente) y lo que
establece la Disposicién Transitoria décimo primera de la LOES;
¢. Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa universitaria o experiencia
equivalente en gestién;
d. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los dltimos cinco afios;
e. Haber accedido a la docencia por concurso puablico de merecimientos y oposicién en
cualquier universidad o escuela politécnica; vy,
f. Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales deberdn haber sido
ejercidos en calidad de profesor/a o investigador/a universitario o politécnico titular, y haber
ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

Articulo 16. De la forma de eleccién: La o el Rector/a serd elegido, mediante votacién universal,
directa, secreta y obligatoria de las y los profesores/as e investigadores/as titulares; de las y los
estudiantes regulares, legalmente matriculados a partir del segundo afio de su carreras; y, de lasy lo
servidores/as y trabajadores/as con contrato indefinido con mds de un afio en esa calidad. L
alicuota de la participacion estudiantil en la votacién sera equivalente al once por ciento del total de
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las y los profesores/as-investigadores/as con derecho a voto y la de las y los servidores/as y
trabajadores/as correspondera al dos por ciento de las y los profesores/as-investigadores/as con
derecho a voto, establecidas al momento de conformar los padrones.

La o el Rector/a sera elegido: en la primera vuelta con mas de la mitad de los votos ponderados
consignados; si no alcanza esa votacion, se realizara una segunda vuelta con las o los dos candidatos
que obtuvieron los dos primeros puestos; y, se declarara electo la o el candidato que obtenga el
mayor nimero de votos ponderados consignados, siempre que obtenga por lo menos el cuarenta por
ciento de los votos ponderados consignados.

Articulo 17. De sus funciones: Son funciones y atribuciones de la o el Rector/a:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacién Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del
Consejo Superior Universitario y el Estatuto de la Institucion;

Convocar y presidir el Consejo Superior Universitario;

Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades administrativas, econdmicas,
financieras y de talento humano de la Institucion, de acuerdo con las politicas y lineamientos
definidos por Consejo Superior Universitario;

Presentar anualmente y en forma oportuna al Consejo Superior Universitario, la proforma
del Presupuesto General de la Institucién, para su aprobacion;

Presentar como una universidad particular autofinanciada un informe anual de rendicién de
cuentas a la sociedad, en sesidn solemne a la comunidad universitaria; remitir el informe al
Consejo de Educacion Superior y a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion; y, sera publicado en medios que garanticen su difusién masiva;
Designar a las autoridades que senale el presente Estatuto;

Dar directrices a la o el Vicerrector/a Académico/a, autoridades y miembros de la
comunidad, para el logro de los fines y objetivos institucionales y vigilar su cumplimiento;
Autorizar gastos y celebrar contratos no contemplados en el Presupuesto de la Institucion, y
la venta de bienes muebles en los porcentajes que permita la LOES, sus normativas internas,
ajustadas a la Ley;

Aceptar, si es del caso, las herencias, legados y donaciones que se hicieren a la Universidad
Tecnoldgica Israel;

Extender nombramiento y posesionar en sus cargos al personal académico, administrativo y
de trabajadores;

Conceder licencia extraordinaria al personal académico, personal administrativo y
trabajadores hasta por ciento ochenta dias;

Delegar sus atribuciones previa autorizacion del Consejo Superior Universitario;

Aprobar convenios y acuerdos de cooperaciéon técnica y cientifica con instituciones
nacionales, extranjeras o internacionales; y,

Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demds obligaciones que contemplen las
disposiciones legales.

Articulo 18. De la cesacion de funciones, ausencia, subrogacién y reemplazo:

a.
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b. En ningln caso el Rector y Vicerrector Académico de la UISRAEL electos para un determinado
periodo podran prorrogarse en sus cargos, mas alla de lo establecido en la LOES.

c. La UISRAEL tiene la obligacién de convocar a elecciones hasta sesenta (60) dias antes del
vencimiento de los periodos de sus autoridades para los que fueron elegidos. La
convocatoria a elecciones debera ser notificada al CES, asi como sus resultados y la posesién
de sus maximas autoridades electas.

d. Las UISRAEL en cumplimiento a la resolucién RCP-SO-21-N0.239-2015, regula en el presente
Estatuto, las figuras de la subrogacién y el reemplazo de las funciones de Rector/a o
Vicerrector/a Académico/a, en caso de ausencia temporal o definitiva, segun corresponda.

e. La subrogacién procede cuando el Rector/a o Vicerrector/a Académico/a, se ausenten
temporalmente del ejercicio de sus funciones. La subrogacidn no podra ser mayor a noventa
(90) dias durante un afio calendario.

f. Cuando un miembro de la comunidad educativa ejerza las funciones de Rector/a o
Vicerrector/a Académico/a, bajo la figura de subrogacién, el tiempo por el cual subrogue no
serd contabilizado para efectos del nimero maximo de periodos para el ejercicio de esos
cargos.

g. El reemplazo procede en caso de ausencia definitiva del Rector/a o Vicerrector/a
Académico/a que por razones legales, no hayan completado el periodo para el cual fueron
elegidos. El reemplazo no podré ser mayor al tiempo necesario para completar el periodo de
la autoridad reemplazada, cuando procede el reemplazo se aplicard de acuerdo al
presente Estatuto y debera ser notificado al CES en un plazo no mayor a tres dias

h. En caso de ausencia temporal, que no supere los 90 dias, de la o el Rector/a, la o el
Vicerrector/a Académico/a lo subrogard en sus funciones por un periodo maximo de 90 dias.
En este caso, la o el Vicerrector/a Académico/a serd subrogado temporalmente por la o el
Profesor/a representante del Consejo Superior Universitario con mayor puntaje dentro del
escalafén interno del Profesor/a e Investigador/a y que cumpla con los requisitos exigidos
para ocupar el cargo a subrogar, la subrogacién no podra ser mayor a noventa (90) dias
durante un afio calendario.

i. Si la ausencia de la o el Rector/a fuere definitiva, se aplicara el literal g. de este articulo,
remplazard y asumira el Rectorado la o el Vicerrector/a Académico/a hasta completar el
periodo para el cual fue electo la o el Rector/a.

j. En caso de ausencia definitiva de la o el Vicerrector/a Académico/a, si el periodo por
culminar es menor a 1 afio sera remplazado por la o el Profesor/a representante del Consejo
Superior Universitario con mayor puntaje dentro del escalafén interno del Profesor/a e
Investigador/a y que cumpla con los respectivos requisitos del cargo que va a remplazar; de
ser el periodo faltante mayor a un afio, serd remplazado por la o el Profesor/a representante
del Consejo Superior Universitario con mayor puntaje dentro del escalafén interno del
Profesor/a e Investigador/a y que cumpla con los respectivos requisitos del cargo que va a
remplazar, se convocara a elecciones de un nuevo/a Vicerrector/a Académico/a, que
completara el periodo para el cual fue electo el/la Vicerrector/a Académico/a con ausen
definitiva.
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En caso de ausencia definitiva y simultdnea de la o el Rector/a y de la o el Vicerrector/a
Académico/a, el Consejo Superior Universitario convocara a elecciones, dentro de los treinta
dias subsiguientes con el objeto de elegir a estas autoridades ausentes, para un periodo
completo. En este caso, asi como en ausencia temporal de las autoridades sefialadas,
temporalmente ejerceran las funciones: de la o el Rector/a, por la o el Profesor/a
representante del Consejo Superior Universitario con mayor puntaje dentro del escalafén
interno del Profesor/a e Investigador/a, por un periodo maximo de 90 dias o hasta que se
posesionen las nuevas autoridades electas; las funciones de Vicerrector/a Académico/a, por
la 0 el por la o el Profesor/a representante del Consejo Superior Universitario ubicado con el
segundo mayor puntaje dentro del escalafén interno del Profesor/a e Investigador/a por un
periodo maximo de 90 dias o hasta que se posesionen las nuevas autoridades electas.

Cuando un miembro de la comunidad educativa UISRAEL ejerza las funciones de Rector/a o
Vicerrector/a Académico/a, bajo la figura de remplazo, por un tiempo mayor a un (1) afio, el
tiempo por el cual dure el reemplazo sera contabilizado como uno de los periodos permitidos
en la LOES para ejercer esos cargos.

. Aquellos miembros de la comunidad universitaria que previamente hayan completado el
namero maximo de periodos permitidos por la LOES para ejercer uno de los cargos de
Rector/a o Vicerrector/a Académico/a no podran ejercer el correspondiente cargo bajo la
figura del reemplazo cuando el tiempo que reste para concluir el periodo sea mayor a seis (6)
meses. En este ultimo caso, se deberd llamar inmediatamente y de forma obligatoria a
elecciones a las nuevas autoridades.

Para que un miembro de la comunidad universitaria pueda reemplazar a una de las
autoridades a las que se refiere el presente articulo, debera cumplir los mismos requisitos
establecidos en la LOES, la resolucidon RCP-S0-21-N0.239-2015 y el presente Estatuto para
ejercer el cargo. En el caso de las autoridades electas, la persona reemplazante debera haber
accedido al cargo también por eleccion.

El encargo del rectorado o vicerrectorado académico y demadas autoridades académicas
durante un proceso de intervencién no serd contabilizado como uno de los periodos
permitidos por la LOES para ejercer esos cargos.

Seccién Segunda
De la o el Vicerrector/a Académico/a

Articulo 19. De su autoridad, representacion, requisitos y forma de eleccién: La o el Vicerrector/a
Académico/a de la UISRAEL, dirige y coordina la gestién institucional de la docencia. Desempefiara
sus funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podra ser reelegido,

consecutivamente o no, por una sola vez.

Para ser Vicerrector Académico se debe cumplir los mismos requisitos que para ser Rector/a y serd
zlegido de la misma forma que la o el Rector/a, con las excepciones previstas en el articulo 51 de la

LOES.

Articulo 20. De sus funciones: Son funciones y atribuciones de la o el Vicerrector Académico:

a. Colaborar con la o el Rector/a en el cumplimiento de sus funciones y en el ejercicio de sus

atribuciones;
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b. Reemplazar o sustituir a la o el Rector/a, segun el caso, de acuerdo a lo establecido en la Ley
y en este Estatuto;

c. Presidir el Consejo de Planeamiento Académico;

d. Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades de docencia de acuerdo con las
politicas y lineamientos trazados por el Consejo Superior Universitario, la o el Rector;

e. Presentar anualmente la o el Rector/a al Consejo Superior Universitario y a la comunidad
universitaria, un informe acerca de la marcha de la Institucién en el ambito de su
competencia;

f. Dar directrices a las y los Directores/as de Departamento para las Areas del Conocimiento,
Coordinadores de Institutos, autoridades a su cargo y demas miembros de la comunidad en
el ambito de su competencia, para el logro de los fines y objetivos institucionales y vigilar su
cumplimiento;

g. Delegar sus atribuciones previa autorizacion de la o el Rector/a y del Consejo Superior
Universitario; y, ejercer las demads atribuciones y cumplir las demas obligaciones que

' contemplen las Leyes, el Estatuto y los reglamentos.

Seccion Tercera
De la o el Delegado/a Rectoral

Articulo 21. De su autoridad, representacion, requisitos y forma de eleccion: La o el Delegado/a
Rectoral de la UISRAEL, dirige y coordina una Extensién o Centro de Apoyo. Serd designado por el
Consejo Superior Universitario, desempefiard sus funciones a tiempo completo y durard en el
ejercicio de su cargo cinco afios. Podra ser designado, consecutivamente o no, por una sola vez.

Para ser Delegado/a Rectoral se debe cumplir los mismos requisitos que para ser autoridad
académica y sera designado por la o el Rector/a en funciones con las requisitos previstos en el
articulo 54 de la LOES.

Articulo 22. De sus funciones: Son funciones y atribuciones de la o el Delegado/a Rectoral:

a. Colaborar con la o el Rector/a en el cumplimiento de sus funciones y en el ejercicio de sus
' atribuciones;

b. Integrar el Unico Consejo de Planeamiento Académico;

Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades de docencia de acuerdo con las
politicas y lineamientos trazados por el Consejo Superior Universitario, la o el Rector;

d. Presentar anualmente la o el Rector/a al Consejo Superior Universitario y a la comunidad
universitaria, un informe acerca de la marcha de la Extensién o Centro de Apoyo en el dmbito
de su competencia;

e. Dar directrices a las y los Coordinadores de Institutos, autoridades ejecutivas a su cargo y
demas miembros de la comunidad en el ambito de su competencia, para el logro de los fines
y objetivos institucionales y vigilar su cumplimiento;

Delegar aquellas funciones que por su naturaleza puedan ser efectivamente delegables previa
autorizacién de la o el Rector/a y del Consejo Superior Universitario; y, ejercer las demds
atribuciones y cumplir las demds obligaciones que contemplen las Leyes, el Estatuto y los
reglamentos. En caso de ausencia, serad reemplazado temporalmente por la o el Profesor/a de la
misma unidad académica con mayor puntaje dentro del escalafén interno del Profesor/a
Investigador/a y que cumpla con los requisitos exigidos para ocupar el cargo a subrogar acorde al

54 de la LOES, de manera inmediata por el mismo periodo.
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TiTULO I
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

CAPITULO |
De las Unidades, Departamentos, Institutos y Direcciones Universitarias

Conformacion de la Estructura Orgdnica:
Nivel Directivo
a.1 Consejo Superior Universitario.

Nivel Ejecutivo
a.2 Rectorado.
a.3 Vicerrectorado.

Nivel Asesor

a.4 Consejo de Patrocinadores representado por el/la Canciller y/o Vicecanciller.
a.5 Comisién de Evaluacién Interna y Aseguramiento de la Calidad.

a.6 Unidad Central de Planificacion y Gestion de la Informacién.

a.7 Comité Consultivo de Graduados.

a.8 Consejo Consultivo Universitario.

a.9 Consejo de Planeamiento Académico.

a.10 Secretaria General.

a.11 Asesoria Juridica.

Nivel de Apoyo Académico

a.12 Departamentos para Areas del Conocimiento.
a.13 Comisién de Investigacién y Publicaciones.
a.14 Unidad de Investigacion.

a.15 Unidad de Vinculacién con la Sociedad.

a.16 Unidad Administrativa-Financiera.

Nivel Apoyo Administrativo

a.17 Unidad de Bienestar Estudiantil Universitario.

a.18 Unidad de Gestién de Recursos Tecnolégicos, Espacios y Logistica.
a.19 Unidad de Registro y Control de Informacién.

a.20 Unidad de Acervo Bibliografico.

a.21 Direccién de Talento Humano.

Nivel Operativo
a.22 Coordinaciones de Gestidén Académica de Carrera.

a.23 Unidad de Educacién Semipresencial, a Distancia y Modalidades Alternativas.

a.24 Unidad de Postgrados.
a.25 Unidad de Idiomas Extranjeros.
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Para todos los niveles, sus funciones especificas estaran reguladas en normativas y reglamentos de la
UISRAEL.

CAPITULO II

De la Comision de Vinculacion con la Sociedad; y, de la Comision de Evaluacion Interna y
Aseguramiento de la Calidad

Articulo 24. La Comisién de Vinculacion con la Sociedad: Tiene como fin asesorar y apoyar la
relacién de ia UISRAEL con la comunidad.

Estd integrada por:

La o el Rector/a, quien la preside;

La o el Vicerrector/a Académico/a;

La o el Director/a de Vinculacién con la Sociedad

Un miembro designado por el Consejo Superior Universitario, a propuesta de la o el Rector/a,
durara tres afios en sus funciones y podra ser reelegidos.

oo oo

La Comisién de Vinculacién con la Sociedad tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a. Fomentar procesos permanentes de vinculacién de la UISRAEL con el medio social,
estableciendo mecanismos para el fomento de relaciones de la Universidad con instituciones
u organismos nacionales e internacionales, en coordinacion con los drganos y autoridades
correspondientes.

Proponer politicas de extensién y vinculacién de la UISRAEL con la comunidad;

Realizar mediante una planificacion, las acciones tendientes para que las y los estudiantes
acrediten servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre profesionales dando
preferencia a sectores rurales o marginados de la poblacién, acorde al Reglamento General
de Estudiantes.

d. Analizar las respuestas de la UISRAEL frente a las demandas y necesidades sociales, locales,
regionales y nacionales;

e. Velar la participacion en los programas de vinculacion con la sociedad, cuando sean
considerados como “otros programas de estudio”, conforme el articulo 127 de la LOES, no
hara falta cumplir los requisitos del estudiante regular y los estudios que se realicen en estos
programas no serdn tomadas en cuenta para la obtencidn de un titulo.

f. Presentar anualmente al Consejo Superior Universitario informes y recomendaciones
derivadas de los procesos de vinculacién institucional con la sociedad; y,

g. Las demas que determine la Ley, el Estatuto, el Reglamento de Vinculacién con la Sociedad.

Articulo 25. La Comisién de Evaluacion Interna y Aseguramiento de la Calidad: es un organo
dependiente del Consejo Superior Universitario que tiene como fin fomentar procesos permanentes
de mejoramiento de la calidad que garantice una buena gestién en la UISRAEL. Esta integrada por
tres profesores/as-investigadores/as titulares de la UISRAEL, con grado académico de cuarto nivel a
tiempo completo, designados por Consejo Superior Universitario y un/a delegado/a de la Unidad
Central de Planificacién, la o el Presidente de la Comisién serd designado por el Consejo Superior
Universitario de entre los miembros de la Comisién. Los miembros de la Comisién de Evaluacion
Interna y Aseguramiento de la Calidad, duraran tres afios en sus funciones y podran ser r
designados; y, su funcionamiento serd normado por el Reglamento de Evaluaciéon Interna y
Aseguramiento de la Calidad.
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CAPITULO IIl
De las Unidades Académicas

Articulo 26. De las Extensiones y Centros de Apoyo: Conforme a la LOES y su Reglamento, a la Ley de
creacion de la Universidad, al presente Estatuto, y las normativas legales al respecto, se podra
solicitar la creacién de Extensiones dentro de la provincia donde funcione su Sede y Centros de
Apoyo que funcionaran en diferentes ciudades, regiones del Ecuador e Internacionales. Dentro del
proyecto se establecerd la estructura necesaria y reglamentos correspondientes, para el caso de una
Extensién y/o Centro de Apoyo se designard una o un Delegado/a Rectoral nombrado/a por el
Consejo Superior Universitario que reunird los mismos requisitos necesarios para ser autoridad
académica. Serdn dependientes de la autoridad académica de los Departamentos de Areas del
Conocimiento.

Se mantendrd una Unidad Central de Planificacién y Gestién de la Informacién adscrita al Rectorado
que coordine las planificaciones de todas las unidades académicas, administrativas, departamentos y
direcciones por medio de los POA’s, apoyando la ejecucién del plan de desarrollo institucional, plan
de mejoras y aseguramiento de la calidad, se regulard su conformacién y funcionamiento en el
Reglamento de la Unidad Central de Planificacion.

Seccion Primera
De los Departamentos para las Areas del Conocimiento

Articulo 27. De su estructura: Los Departamentos para las Areas del Conocimiento, son unidades
académicas mayores, responsables de las actividades de planificacion académica en dreas amplias y
afines del conocimiento, los Departamentos para las Areas del Conocimiento ejecutan las
actividades de docencia, investigacién y extension, propias del quehacer universitario. Estaran
conformadas por Carreras y Programas Académicos, su estructura se regira al Unico Consejo de
Planeamiento Académico, la o el Director/a de Departamento en calidad de autoridad académica
designada; y, para la gestién operativa por las y los Coordinadores de Gestién Académica que no
serdn consideradas autoridad académica acorde al Reglamento Interno del Consejo de Planeamiento
Académico:

a. lLas Carreras y Programas son unidades académicas dependientes estructural y
funcionalmente del Departamento para las Areas del Conocimiento. En las Carreras y
Programas, las y los docentes tienen como funcion fundamental la investigacion y la
proyeccién social en campos especificos del conocimiento cientifico y tecnolégico, a mas de
la catedra que obligatoriamente deben ejercer;

b. Todo profesor/a e investigador/a obligatoriamente debera estar adscrito a un Departamento
para las Areas del Conocimiento e identificado con un drea especifica del conocimiento afin a
su formacién académica;

c. Los Departamentos para las Areas del Conocimiento se crearan, modificardn o extinguirdn de
acuerdo a la reglamentacién especifica, ademas de la aprobacion del Consejo Educacién
Superior acorde al Art. 169 de la LOES,;

d. Las carreras constituyen un conjunto de planes y programas de estudio, organizados sobre
bases académicos congruentes con un perfil profesional determinado, que la o el estudiante
debe cumplir para obtener un titulo profesional o un grado académico;

e. Las carreras y programas académicos tendran para la gestién operativa un o un
Coordinador/a de Gestion Académica que serd designado a propuesta de la o
Vicerrector/a Académico/a, por el Rectorado, cuyas funciones y duracion en el cargo de libre
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remocién se regularan por reglamentacion interna, no serdn consideradas autoridades
académicas;

f. Las carreras y sus programas de posgrado, se integrardn y administraran en los respectivos
Departamento para las Areas del Conocimiento en los que estén adscritas;

g. Enlos procesos de formacion profesional se integraran las asignaturas comunes que tengan
contenido académico equivalente;

h. Se podra crear, modificar o extinguir Institutos adscritos a los respectivos Departamentos
para las Areas del Conocimiento, de acuerdo a la reglamentacién especifica, ademds de la
aprobacion del Consejo Educacién Superior acorde al Art. 169 de la LOES; vy,

i. Los cursos de nivelacidon seran organizados por una Unidad Académica especial
independiente, respetando la diversidad de los perfiles de los aspirantes, garantizando la
excelencia académica.

Articulo 28. De los integrantes del Departamentos para las Areas del Conocimiento: La o el

‘ Director/a de Departamento para las Areas del Conocimiento, que seran considerados autoridades
académicas de acuerdo con la LOES y el Reglamento de Departamento para las Areas del
Conocimiento, en el cual se determinara la duracién de sus funciones; para la gestion operativa las y
los Coordinadores/as de Gestidon Académica de Carreras y Programas Académicos que no seran
considerados autoridades académicas; los profesores/as-investigadores/as del area del conocimiento
al que se identifiquen; y, los Estudiantes de sus respectivas Carreras y Programas.

Articulo 29. De los Departamentos para las Areas del Conocimiento:

a. Integraran y aportaran en la Planificacion Académica dentro de la docencia, investigacion y
extension.
b. Velaran por el desarrollo y mejoramiento de calidad académica.

Seccion Segunda -
Del Director o Directora del Departamento para las Areas del Conocimiento
‘ como autoridad académica designada.

Articulo 30. De los requisitos para ser Directora o Director del Departamento para las Areas del
Conocimiento acorde al art. 54 de la LOES:

a. Estar en goce de los derechos de participacion;

b. Tener titulo profesional y grado académico de maestria o0 doctor segun lo establecido en el
Art. 121 de la LOES vigente;

¢. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad en los altimos 5 afos; v,

d. Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de profesora o profesor
universitario o politécnico titular

Articulo 31. De la responsabilidad: La o el Director/a de Departamento para las Areas del
Conocimiento es el responsable de la organizacion, planificacion y control del mismo.

Articulo 32. De las atribuciones de la o el Director/a de Departamento para las Areas dgl
Conocimiento:

-4 AN
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a. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamentos y demas disposiciones de las competentes
autoridades de la Universidad;
Velar por la excelencia académica del Departamento;

c. Informar al Consejo de Planeamiento Académico y a las competentes maximas autoridades
sobre la marcha del Departamento para las Areas del Conocimiento;

d. Vigilar la labor de secretaria y mas dependencias del Departamento para las Areas del
Conocimiento;

e. Las demas que le concedan el Estatuto y Reglamentos.

A la o el Director/a de Departamento para las Areas del Conocimiento le subrogaran en su orden
los/as Coordinadores/as ubicados con mayor puntaje dentro del escalafén interno del Profesor/a e
Investigador/a y que cumplan con los requisitos exigidos en el articulo 54 de la LOES.

TiTULO IV
’ DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
Del Personal Académico, Estudiantes, Servidores/as y Trabajadores/as, De la Unidad de Bienestar
Estudiantil, De las Sanciones y Del Comité Consultivo de Graduados
Del Personal Académico.

Seccion Primera
Del Personal Académico

Articulo 33. De la categoria y dedicacién: Las y los profesores/as e investigadores/as de la UISRAEL
podrdn ser titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Las y los titulares podran ser principales,
agregados o auxiliares. Por su dedicacién podran ser, a tiempo completo o dedicacién exclusiva con
40 horas semanales; medio Tiempo o dedicaciéon semiexclusiva con 20 horas semanales; tiempo
parcial con menos de 20 horas semanales y deberdn cumplir con lo establecido por la Ley Organica
de Educacién Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén de! Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior.

’ Articulo 34. De los requisitos: Para ser profesor/a o investigador/a titular principal de la UISRAEL y
acceder a la titularidad de catedra, se deberd cumplir en todo su proceso de concurso de méritos y
oposicion y sus fases dentro de lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, con los siguientes requisitos:

a. Tener titulo de posgrado correspondiente a doctor (PhD o su equivalente), en el area afin en
que ejercerd la cdtedra, acogiendo el plazo de la transitoria décimo tercera de la LOES;

b. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el drea afin en que
ejercerd la catedra, individual o colectivamente, en los ultimos cinco afios;

c. Haber realizado 480 horas de capacitacién, haber participado en uno o mas proyectos de
investigacion, haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado y tener la
suficiencia en un idioma extranjero.

d. Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién segun el
articulo 152 la LOES y el Reglamento Interno de Concursos Publicos de Merecimientos
Oposicidn para acceder a la Titularidad de la Catedra;

d.1 El concurso publico de merecimientos y oposicion mantendrd dos fases: Fase de
méritos.- Consiste en el andlisis, verificacién y calificacién de los documento
presentados por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en el Reglamento d
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Carrera y Escalafén Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y en la
normativa interna de la UISRAEL; Fase de oposicién.- Constard de pruebas tedricas y
prdcticas, orales y escritas, asi como de la exposicién publica de un proyecto de
investigacion, creacion o innovacién, que haya dirigido o en el que haya participado.

La fase de oposicion deberd tener un peso del sesenta por ciento del total de la
calificacién en el concurso.

e. Tener cuatro afios de experiencia docente, los que tendran plena concordancia con el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

f. Los demas que determinen las normas constitucionales y legales, garantizando los derechos
establecidos en el articulo 6 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior.

Articulo 35. De la titulacion: Las y los profesores/as e investigadores/as titulares agregados o
auxiliares deberdn contar como minimo con titulo de maestria en el drea afin en que ejerceran la
catedra y haber ganado el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién que en
todo su proceso de concurso de méritos y oposicion y sus fases este enmarcado en lo establecido en
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
que establece los demas requisitos que son los siguientes:

a. Para el profesor titular Agregado:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente. debidamente
reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacién;

2. Tener al menos tres anos de experiencia como personal académico en instituciones
de educacidn superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en
el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempefio en sus Ultimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacién y actualizacion profesional, de
las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el
resto en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

6. Haber participado al menos doce meses en uno 0 méas proyectos de investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

8. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién, o ser
promovido a esta categoria de conformidad con las normas de este Reglamento; v,

9. Los demads que determinen las normas constitucionales y legales, garantizando los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior.

b. Para el profesor titular Auxiliar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el drea de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién: y,

3. Los demds que determinen las normas constitucionales y legales, garantizando los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior.

~

F. personal académico invitado, ocasional u honorario, debera cumplir los niveles de estudio, grado
académico o titulo y demas requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.
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Articulo 36. De la accion afirmativa: Para la seleccién del personal académico, asi como para el
ejercicio de la docencia y de la investigacién, no se estableceran limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas de su religién, etnia, edad, género, posicion econdémica, politica,
orientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podrén ser causa de remocioén,
sin perjuicio de que la o el profesor/a-investigador/a respete los valores y principios que inspiran a la
institucion. Se aplicardan medidas de accién afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos publicos de
merecimientos y oposicion.

Articulo 37. De los derechos: Acorde al Articulo 6 de la LOES, los derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras son los siguientes:

a. Ejercer la catedra y la investigacién bajo la mds amplia libertad sin ningun tipo de imposicion
o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole;

Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

c. Acceder a la carrera de profesor/a e investigador/a y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocidn, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la ensefianza impartida, en la produccidn investigativa, en el perfeccionamiento permanente,
sin admitir discriminacién de género ni de ningun otro tipo;

Participar en el sistema de evaluacién institucional;

e. Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as, e integrar el cogobierno, en
el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f. Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

g. Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacion del conocimiento; vy,

h. Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacién profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagégica.

Las normas que precisan los derechos del personal académico se definen en el Reglamento Interno
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad Tecnoldgica Israel.

Articulo 38. De la evaluacion del desempefio: Todas las y los profesores/as seran evaluados
periddicamente en su trabajo y desempefio académico. Los criterios de evaluacién y las formas de
participacion estudiantil en este proceso, serdn aquellos que se establezcan en el Reglamento del
Sistema de Evaluacién de Desempeiio a Profesores e Investigadores:

a. La evaluacion del desempefio docente estard a cargo de la Comisién de Evaluacion Interna y
Aseguramiento de la Calidad.

b. Se cumplird en base a procesos que incluyan componentes de heteroevaluacion,
autoevaluaciéon y coevaluacién, con la participacion de todos los estamentos que se
establezcan en el Reglamento del Sistema de Evaluaciéon de Desempefio a Docentes e
Investigadores.

c. La Comisién de Evaluacién Interna y Aseguramiento de la Calidad cumplirad la evaluacién en
apego a lo establecido en el articulo 151 de la LOES y su Reglamento; y, el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Articulo 39. Del régimen laboral, carrera y escalafén: Para el Personal Académico de la UISRAEL, de
conformidad con la Ley Orgdnica de Educacién Superior, las normas previstas en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior serdn las que rijan
la carrera y escalafén del personal académico de la Universidad, regulando su seleccién, ingreso,
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dedicacién, estabilidad, escalas remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion,
promocion, estimulos, cesacién y jubilacién, en donde supletoriamente se aplicaran las normas
establecidas en el Codigo de Trabajo y/o el Codigo Civil segiin corresponda y un régimen propio que
estara contemplado en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador.

La distribucidn de la carga horaria y la posibilidad de combinar actividades se hara acorde al articulo
11 y las correspondientes transitorias del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior.

El Consejo Superior Universitario fijara las normas que rijan la estabilidad laboral, ascensos,
categorias, normas disciplinarias y proteccién social para el personal docente titular, el ejercicio de la
catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades administrativas,
direccién y gestion, en los espacios universitarios u otros que se determine el legal requerimiento de
conformidad con las Leyes, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.

Los/as profesores/as e investigadores/as participaran, individual o colectivamente de los beneficios
que obtenga la Institucién por la explotacién o cesién de derechos sobre las invenciones realizadas,
consultorias u otros servicios externos remunerados en los que hayan intervenido, segin se
establecera en el Reglamento de Investigacion Cientifica y Tecnolégica donde ademads se regulara las
modalidades y cuantias de participacién, en ningun caso éste contravendrd la Constitucién de la
Republica y la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento.

Articulo 40. De la remocion: Las y los profesores/as e investigadores/as titulares no podran ser
removidos sin causa debidamente justificada. Para removerlos se requiere la resolucién motivada y
adoptada por una mayoria de los votos ponderados de los miembros del Consejo Superior
Universitario, previo el tramite administrativo en el que se garantice el debido proceso.

Articulo 41. De la capacitacién y periodo sabatico: La UISRAEL garantiza condiciones favorables para
la capacitacion y perfeccionamiento permanente de los/as profesores/as e Investigadores/as. En el
presupuesto anual constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar, entre
otros: becas o ayudas econémicas para especializacion; pasantias; y, el periodo sabatico, para los/as
Profesores/as titulares principales a tiempo completo con seis afios de labores ininterrumpidas,

El/la profesor/a o investigador/a deberd presentar ante el Rectorado y Vicerrectorado Académico; vy,
cuando sea mandatorio por la LOES ante el Consejo Superior Universitario, el informe de sus
actividades y los productos obtenidos los mismos que podran ser socializados ante la comunidad
académica, acogiendo lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y el Reglamento Interno de Becas para Investigacion
y Periodo Sabatico.

Articulo 42. De los beneficios: A las y los profesores/as e investigadores/as titulares principales con
dedicacién a tiempo completo se les podréd conceder los siguientes beneficios:

a. Hasta un semestre de permiso para preparar textos, asistir a pasantias, cursos académicos o
de perfeccionamiento o para participar como asesor académico en instituciones educativas,
luego de cumplir cuatro afios de labores ininterrumpidas;

Licencia por el tiempo que deban atender programas de posgrado;

¢. Hasta un afio de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacién, luego del sexto

aio de labores ininterrumpidas; v,
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d. Los demds que sefialen los reglamentos respectivos.

La UISRAEL pagara al personal académico titular la remuneracién mensual a la que legalmente
liegaran a tener derecho y los demds emolumentos mientras hagan uso de estos derechos, los
mismos que se ejercitaran previa presentacion de un plan académico personal y de acuerdo con los
reglamentos y las disponibilidades presupuestarias.

Seccidn Segunda
De Los Estudiantes

Articulo 43. De la matricula y sus derechos: Son estudiantes regulares de la Universidad Tecnolégica
Israel quienes, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién
Superior, se encuentren legalmente matriculados en por lo menos el sesenta por ciento de las
asignaturas o sus créditos académicos equivalentes, que permite su malla curricular en cada periodo
académico;

La admision y nivelacién se ejecutara acorde a sus tres componentes: Examen de admisién; Curso
Propedéutico; y, Admisién Especial. Garantizando la vigencia de los principios de igualdad de
oportunidades, méritos y capacidad. Sus respectivos procesos seran normados en reglamentacion
zspecifica interna.

En el Reglamento General de Estudiantes para la aprobacién de carreras y programas se acoge lo
establecido en el Reglamento de Régimen Académico, acorde a la modalidad de estudio, establece y
regula los requisitos académicos: Aprobaciéon de todas las asignaturas o cursos de la carrera o
programa acorde a los componentes de docencia, itinerarios académicos, practicas de aplicacién y
experimentacién de los aprendizajes y al aprendizaje auténomo; participar de Proyectos de
Vinculacién con la Sociedad e investigacién; realizar practicas pre profesionales; dominio de una
lengua extranjera y realizar un trabajo de titulacién; y, el porcentaje minimo de asistencia. La
normativa detallada constard en reglamentacién interna.

Se garantiza a las y los estudiantes una formacién integral, en concordancia a la realidad nacional, y
el derecho a expresarse libre y responsablemente, los derechos de los/as estudiantes se precisan
acorde a la LOES, en el Reglamento General de Estudiantes y en el Reglamento de Admision y
Nivelacién.

“4corde al Articulo 5 de la LOES, los derechos de las y los estudiantes son los siguientes:

a. Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme sus
méritos académicos;

b. Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c. Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior;
garantizados por la Constitucién Politica del Ecuador;

d. Participar en el proceso de evaluacién y acreditacion de su carrera;

Elegir y ser elegido/a para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno;

f. Ejercer la libertad de asociacién, expresarse y completar su formacion bajo la mas amplia

libertad de catedra e investigativa;

Participar en el proceso de construccién, difusién y aplicacién del conocimiento;

El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica, incluyente y

diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz; y,

o
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i. Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas y otras formas de apoyo econémico
que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de educacién
superior.

Articulo 44. De los requisitos: Para ingresar y matricularse como estudiante a la UISRAEL, se
requiere:

a. Presentar el titulo correspondiente;

b. Cumplir obligatoriamente los procesos de admisién y matricula que establezca la UISRAEL en
concordancia al Reglamento de Régimen Académico; vy,

c. Cumplir con el proceso interno de Admisién y Nivelacidn, acogiendo el principio de igualdad
de oportunidades para el ingreso y matricula de los estudiantes.

Articulo 45. De las becas y asistencias econdmicas: La Unidad de Bienestar Estudiantil Universitaria
establecerd un programa de diferimiento de pagos, becas y ayudas econémicas que beneficien con
becas completas o su equivalente en ayudas econémicas para apoyar la escolaridad a por lo menos el
10% del numero de estudiantes regulares, los beneficiarios del presupuesto destinado a financiar
becas para el 10% de estudiantes regulares, seran exclusivamente aquellos que determina el articulo
77 de la LOES, es decir quienes no cuenten con recursos econémicos suficientes, los estudiantes
regulares con alto promedio y distincion académica, los deportistas de alto rendimiento que
representen al pais en eventos internacionales, a condicidon de que acrediten niveles de rendimiento
académico vy los discapacitados, esto sin perjuicio de que con otra partida presupuestaria y en
ejercicio de su autonomia la Universidad otorgue becas a colectivos histéricamente excluidos o
discriminados, previo la verificacién del mérito académico para el efecto; acorde al Reglamento de
Becas y Ayudas Econdmicas.

a. Se brindara toda las facilidades para acoger las politicas de cuotas establecidas por la
SENESCYT acorde al articulo 74 de la LOES.

Articulo 46. De la tercera matricula: Las y los estudiantes podran matricularse hasta por tercera
ocasion en una misma materia en los siguientes casos:

a. Por enfermedad debidamente comprobada con certificados médico; vy,

b. Por calamidad doméstica en base al informe de la Unidad de Bienestar Estudiantil.

En estos casos, ante una tercera matricula se prohibe expresamente la opcidon de un examen de
gracia o mejoramiento.

Seccion Tercera
Del Personal De Servidores/as y Trabajadores/as

Articulo 47. De la contratacion y régimen laboral: Las y los empleados son servidores/as y
trabajadores/as, cuyo régimen laboral se regird por la el Codigo de Trabajo y/o Cédigo Civil segun el
raso. Las y los servidores/as y trabajadores/as serdn nombrados o contratados segun los
procedimientos que se establezcan en la normatividad legal vigente. Se garantiza la estabilidad
laboral, ascenso, remuneracién y proteccion social de acuerdo con la Ley, el Estatuto, el Reglamento
Interno de Trabajo de la UISRAEL, asi como su libre expresién y participaciéon en los Organos de
Gobierno.

Articulo 48. Del reglamento, capacitacién y régimen disciplinario: E|l Consejo Superior Universitario,
de conformidad con lo establecido en la LOES y su reglamento, fijard en el Reglamento Interno de
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Trabajo, las normas que rigen para la seleccién del personal, su estabilidad, evaluacién, ascensos y
ramuneraciones.

El Reglamento Interno de Trabajo vigente, es aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales
conforme al articulo 64 del Cédigo de Trabajo, sera publicado y controlado su cumplimento.

La UISRAEL garantiza condiciones favorables para la capacitacién y el perfeccionamiento permanente
de las y los servidores/as y trabajadores/as. En su presupuesto anual constaran partidas especiales
para financiar, entre otras, becas y ayudas econdmicas para su especializacion y capacitacion.

Los fondos provenientes de las multas y sanciones pecuniarias, impuestas a las y los servidores/as
por infracciones disciplinarias, se depositardn en la cuenta Unica de la Institucién, fondos que seran
destinados exclusivamente a la formacién y capacitacidn de los servidores/as y trabajadores/as de la
Institucion.

Seccion Cuarta
De La Unidad de Bienestar Estudiantil

Articulo 49. De su organizacion: La Unidad de Bienestar Estudiantil de la Universidad, es una Unidad
que estda destinada a: planificar la integracién armdnica e interrelaciones de los estamentos
universitarios; promover la orientacién vocacional, universitaria y profesional; velar que los
estudiantes tengan consejeros y atencién de los docentes; el manejo de becas o ayudas econdmicas
a por lo menos el 10% de los estudiantes regulares; y, el ofrecimiento de servicios asistenciales
acorde la Ley de Educacién Superior, al Reglamento a la LOES y al Reglamento de Bienestar
Estudiantil y la normativa interna para el efecto.

a. La Unidad de Bienestar Estudiantil es de ambito administrativo, destinada a promover la
orientacion vocacional y profesional, facilitara la obtencién de estimulos, ayudas econémicas
y becas, y ofrecera los servicios asistenciales determinadas en el Reglamento de Bienestar
Estudiantil. Esta unidad, ademas, se encargard de promover un ambiente de respeto a los
derechos y a la integridad fisica, psicologica y sexual de las y los estudiantes, en un ambiente
libre de violencia, y brindara asistencia a quienes demanden por violaciones de estos
derechos.

b. la Unidad de Bienestar Estudiantil formulara e implementara politicas, programas vy
proyectos para la prevencion y atencion emergente a las victimas de delitos sexuales,
ademas de presentar, por intermedio de los representantes legales, la denuncia de dichos
hechos a las instancias administrativas y judiciales segun la Ley.

c. Se implementaran programas y proyectos de informacién y prevencién integral del uso de
drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivades del tabaco, y coordinara con los
organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacidn de las adicciones en el marco
del plan nacional sobre drogas.

d. El Reglamento de Bienestar Estudiantil establece la conformacién, estructura y atribuciones
rindiendo cuentas a la Unidad Administrativa-Financiera.

e. Dentro del presupuesto institucional se garantizara el financiamiento de fondos para
cumplimiento de sus actividades en base a su propio Plan Operativo.

Seccion Quinta
Del Comité Consultivo Graduados

i Wy
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Articulo 50. De su organizacién: EI Comité Consultivo de Graduados tiene como fin apoyar el
tratamiento de los temas académicos, estara integrado por:

a. Lao el Rector/a, quien lo preside;
La o el Vicerrector/a Académico/a;
Un Delegado de la Unidad Central de Planificacién;
Un Representante de Graduados al Consejo Superior Universitario y su respectivo alterno; y,
Un Representante Graduado y su respectivo alterno, como miembro designado por el
Consejo Superior Universitario a propuesta del Rector/a.

oao o

La o el miembro designado por Consejo Superior Universitario y su respectivo alterno, debe ser
graduada o graduado de la UISRAEL por lo menos cinco afios antes, que se hayan destacado por sus
actividades al servicio del pais. Duraran tres afios en sus funciones y podran ser reelegidos por una
sola vez.

Articulo 51. De sus funciones: El Comité Consultivo de Graduados tiene las siguientes funciones
principales:

a. Asesorar a la UISRAEL en campos relacionados con el mejoramiento de sus actividades
académicas;

Fomentar la relacion de sus graduados con la UISRAEL;

Impulsar la organizacién de los graduados; y,

d. Los demads que determine la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

o

Seccion Sexta
Del Régimen Disciplinario

Articulo 52. Del fundamento legal: El régimen disciplinario para las y los profesores/as e
investigadores/as y las y los estudiantes se regulard por el articulo 207 de la Ley Organica de
Educacién Superior y el Cédigo de Etica.

Las faltas y sanciones para el personal académico y estudiantes seran las expresamente sefialadas en
la LOES y no se podran determinar mayores faltas en los reglamentos internos de la UISRAEL, acorde
a lo sefalado el art. 207 de la LOES, la UISRAEL como miembro del Sistema de Educacién Superior,
estd en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras:

a. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y

culturales de la institucion;

Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

e. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
publicos y privados;

f. No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y en el
ordenamiento juridico ecuatoriano; v,

g. Cometer fraude o deshonestidad académica.

o
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El régimen disciplinario para las y los empleados se regulard acorde al Reglamento Interno de
Trabajo, el Cédigo de Etica, Cédigo Civil ecuatoriano, Cédigo Laboral ecuatoriano y demds
disposiciones de las autoridades que deberan estar enmarcadas en la Constitucién Politica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento General.

Articulo 53. Del justo proceso: Los miembros de la comunidad UISRAEL tienen garantizado solicitar
se respeten su derechos o a plantear sus reparos debidamente fundamentados; y, si son objeto de
una acusacion, tienen garantizado el derecho a un debido y justo proceso. Los responsables de
cualquier acusacién o denuncia infundada seran sancionados como autores de falta grave, conforme
dispone este Estatuto y el Reglamento Interno al Cédigo de Etica.

En el Reglamento Interno al Cédigo de Etica, se definird la conformacién del Comité de Etica que
garantizard el debido proceso y el derecho a la defensa, se precisardn los procedimientos
disciplinarios, asi como se fijaran los recursos, instancias y plazos para los procesos, tomando en
cuenta lo contemplado en el articulo 207 de la Ley Orgénica de Educacion Superior.

a. Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellos/as
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido
en las faltas tipificadas por la LOES y los Estatutos de la Institucién.

b. El Organo Superior debera delegar al Comité de Etica para garantizar el debido proceso y el
derecho a la defensa. Concluida la investigacién, el Comité emitird un informe con las
recomendaciones que estime pertinentes. El Organo Superior dentro de los treinta dias de
instaurado el proceso disciplinario deberd emitir una resolucién que impone la sancién o
absuelve a las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

bl. El Comité de Etica estara conformado por: El/la Rector(a), la/el Director(a)
Administrativa-Financiera, un/a Representante de los Profesores/as y un/a
Representante de los Trabajadores, actuard como Secretaria la Asistente del
Rectorado.

c. Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, podran
interponer los recursos de reconsideracién ante el Organo Superior de la Institucién o de
apelacién al Consejo de Educacion Superior.

TiTULOV
DEL ORGANO ASESOR DE PATROCINADORES

CAPITULO !
Del Consejo de Patrocinadores

Articulo 54. De su filosofia, objetivos, conformacién y organizacion: El Consejo de Patrocinadores
tiene como filosofia velar que todas las instancias, drganos y autoridades de la Universidad
respondan administrativa, académica y financieramente a los principios, valores y cultura de la
Universidad, en concordancia con este Estatuto, los Reglamentos y demds normas existentes, sus
pronunciamiento no serdn vinculantes.

Tendran como objetivo asesorar para que exista calidad en el quehacer universitario con énfasis en la
formacién de individuos en todos sus niveles, en los &mbitos nacionales e internacionales; velando
ror el desarrollo de la Universidad con los mas altos niveles de competitividad dentro de los
estandares de excelencia administrativa y académica.

PROYECTO DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL 30 ae junio de 2015 - ;.J


johanna.pesantez
Sello


“Responsabilidad con pensamiento positivo”

El Consejo de Patrocinadores es el 6rgano asesor que se conforma como parte de la estructura
institucional acorde a la resolucion del CES RCP-SO-04-No046-2014 y estd integrado por los
fundadores, promotores de la Universidad, a los que hace referencia el Art. 4, literal b), de la Ley No.
99-42, del 28 de octubre de 1999, publicada en el Registro Oficial # 319, de 16 de noviembre de
1999, se guiara en sus atribuciones previstas en el articulo unico de la Resolucién No. RPC-50-04-
No.046-2014 dei Consejo de Educacién Superior, el 29 de enero de 2014. Lo conformaran:

La o el Canciller o su delegado/a

La o el Vicecanciller o su delegado/a

Un o Una Patrocinador/a o su delegado/a

Un Miembro designado por el Consejo Consultivo Universitario

oo ow

El sistema de cooptacidn serd su mecanismo de renovacion, lo presidiran la o el Canciller de manera
alternada con la o el Vicecanciller o su delegado/a cada cinco afios.

El Consejo de Patrocinadores funcionara acorde con el Reglamento del Consejo de Patrocinadores, se
reunira ordinariamente al menos cuatro veces al afio y extraordinariamente cuando lo convocare por
escrito el Presidente del Consejo de Patrocinadores o las dos terceras partes de sus miembros, con
anticipacién no menor de cuarenta y ocho horas.

La o el Secretario General-Procurador de la UISRAEL, actia en las sesiones del Consejo de
Patrocinadores en calidad de secretario o secretaria de actas, con voz pero sin voto; y dara fe puablica

da lo actuado en las sesiones de este organismo.

Articulo 55. De las funciones del Consejo de Patrocinadores:

s3]

Ser parte de la vida institucional de la UISRAEL;

b. Tener atribucién consultiva no vinculante de velar por la vigencia de su espiritu fundacional.
Sin menoscabo de la libertad de citedra e investigacion y del pluralismo inherente a las
actividades universitarias;

c. Ejercer veeduria sobre el uso de los recursos institucionales;

d. Presentar o auspiciar en las elecciones de Rector/a o Vicerrector/a Académico/a, candidatos
qgue cumplan con los requisitos establecidos en los articulos 49 y 51 de la LOES,
respectivamente. Estas postulaciones no serdn exclusivas o excluyentes de la presentacion
de otras candidaturas por parte de los diversos sectores de la comunidad académica de la
UISRAEL;

e. Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de Creacién de la
Universidad Tecnoldgica Israel, publicada en el R.O. No. 319, de 16 de noviembre de 1999,
asi como, los principios, visién, misidn y objetivos estratégicos de la Universidad;

f. Ejercer una veeduria en el Tribunal Electoral de la UISRAEL, durante los procesos de eleccion
de Autoridades y Representantes a los Organos de Cogobierno;

g. Asesorar y emitir criterios no vinculantes en la toma de decisiones administrativas,
financieras y académicas, que impliquen cambios en las finalidades y estructura basica de la
Universidad;

h. Proponer directrices fundamentales para la elaboracion de los planes estratégicos de
desarrollo integral de la UISRAEL, sus pronunciamientos no seran vinculantes;

i. Velar porque la ejecucion presupuestaria de la UISRAEL sean acorde a los principios

contemplados en la Ley de Creacidn y cumplan los fines de una Universidad Particular

Autofinanciada, sus pronunciamientos no seran vinculantes;
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Asesorar para que dentro y fuera del pais se impulse el desarrollo académico, tecnoldgico o
financiero de la UISRAEL; y,

Informar al Consejo Superior Universitario sobre aquellos aspectos que consideren claves
para el desarrollo académico, financiero o administrativo de la Universidad, sus
pronunciamientos no seran vinculantes.

Articulo 56. De las funciones el/la Canciller y el/la Vicecanciller: Son deberes y atribuciones del/la
Canciller; y, la o el Vicecanciller las siguientes:

a.
b.

Representar al Consejo de Patrocinadores ante la Comunidad Universitaria UISRAEL;

Velar por que se mantenga el espiritu propio de la Universidad y se cumplan sus principios y
objetivos; .
Asesorar y velar para que se cumpla con las Leyes, Estatuto, Reglamentos y Resoluciones por
medio de examenes especiales y auditorias internas que garanticen la buena marcha de la
Universidad;

Asesorar a las Unidades Universitarias;

Alentar para que se realicen controles que garanticen una gestidn transparente de la o el
Rector/a y demads autoridades; Unidades; Departamentos; Direcciones Universitarias;
Institutos y Comisiones de la UISRAEL;

Informar periédicamente al Consejo de Patrocinadores sobre la vida de la Universidad, segun
lo establecido en el Reglamento Interno de Consejo de Patrocinadores; vy,

Asesorar o representar a pedido del Consejos Superior Universitario, Rectorado y/o Consejo
de Patrocinadores para que dentro o fuera del pais se impulse el desarrollo académico,
tecnologico o financiero de 1a UISRAEL.

Articulo 57. Orientacién: Las funciones del/la Canciller; y, la o el Vicecanciller se orientaran al ambito
de lo administrativo.

TiTULO VI
DEL CONSEJO CONSULTIVO UNIVERSITARIO

CAPITULO I
Del Consejo Consultivo Universitario

Articulo 58. De su filosofia, objetivo y conformacion: El Consejo de Consultivo Universitario tiene
como filosofia fomentar la excelencia en la gestion, investigacion y promocion de la educacion y
formacién de individuos, en todos sus niveles, en los ambitos nacionales e internacionales. Su
objetivo principal es el de promover la insercion y desarrollo de la Universidad en los mas altos
niveles de competitividad y excelencia académica.

Se conformarad por al menos cinco miembros designados por el/la Rector y el/la Canciller, de
preferencia, integrantes de los sectores publico, privado y social de Pichincha y del Ecuador de
notable y reconocida trayectoria. No existiran suplentes ni podran ser representados.

Articulo 59. Las funciones del Consejo Consultivo Universitario: Las principales funciones son de
aooyo a la vinculacién con la sociedad:

a.
b.
c.
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d. Promover la realizacion de proyectos de beneficio institucional;

e. Promover estrategias generales de vinculacién de la Universidad con su entorno;

f. Emitir recomendaciones para la mejora continua de las funciones sustantivas que realiza la
Universidad ;

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Todos los aspectos administrativos, académicos y operativos, que el presente Estatuto no
contemple, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Tecnolégica Israel podra establecerlos
a través de la normatividad pertinente acorde a las normas contenidas en la Constitucién Politica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacidn Superior y su Reglamento General.

SEGUNDA: De conformidad con lo que establece el segundo parrafo del Art. 35 del Reglamento a la
LOES, su patrimonio luego de cumplidas todas sus obligaciones y deberes se destinara al
fortalecimiento de la educacién particular en el Instituto Tecnolégico Sudamericano cuya sede matriz
estd en la ciudad de Cuenca.

TERCERA: Se establece el mecanismo de referendo institucional para consultar y resolver asuntos
universitarios internos y concretos de trascendental importancia. La resolucién tendrd efecto si se
pronuncian a favor la mayoria simple en base al voto ponderado de los estamentos universitarios de
los empadronados al momento de la convocatoria a referendo y de conformidad al Reglamento de
Referendo, que en ningln caso éste contravendra la Constitucion Politica del Ecuador y la Ley
Orgdnica de Educacién Superior y su Reglamento. La iniciativa de solicitud de convocatoria a
referendo la podran realizar los miembros del Consejo Superior Universitario ante el/la Rector/a, con
el apoyo de las dos terceras partes ponderadas de los votos del Consejo Superior Universitario y sus
resultados seran de cumplimiento obligatorio e inmediato.

CUARTA: La UISRAEL para fines de aplicaciéon de la LOES vigente y demds reglamentos que se
publiquen desde los Organos oficiales de coordinacién y control, adecuara su estructura organica
funcional, académica, administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del nuevo
ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo legal, a efectos que guarden plena concordancia
y armonia con el alcance y contenido de las Leyes vigentes.

QUINTA: El financiamiento, de la UISRAEL estara acorde a la Constituciéon y su Ley de creacién como
Universidad autofinanciada, no recibirad recursos provenientes de movimientos o partidos politicos,
ni se permitird el financiamiento de los mismos para cualquier tipo de actividad universitaria.
Ademas de establecer la prohibicién de propaganda proselitista dentro de la Institucion.

SEXTA: La UISRAEL elaborard sus planes de mejoras, planes operativos y planes estratégicos de
desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, donde se recogerdn sus propias
orientaciones. Estos planes contemplaran las acciones en el campo de la investigacién cientifica
acorde con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el Plan
Nacional de Desarrollo. Se realizard 1a evaluacién de estos planes y elaborara el correspondiente /'
informe, que se presentard al Consejo de Educacién Superior; al Consejo de Evaluacién, Acreditacién
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior; y, para efecto de la inclusion en el Sistema

Nacional de Informacidn para la Educacién Superior, se remitird a la Secretaria Nacional de Educacién&
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién. En el Reglamento de la Unidad Central Planificacion se
establecerdn todas las normas para cumplir con tales objetivos. )
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SEPTIMA: El quérum del unico Consejo del nivel directivo se establece con el valor del voto
ponderado de los integrantes.

OCTAVA: Las resoluciones del Gnico Consejo del nivel directivo se tomaran con la aprobacién de mas
de la mitad de los votos ponderados, excepto en los casos en que la LOES disponga una mayoria
superior. El procedimiento de funcionamiento se establecerd en el Reglamento del Honorable
Consejo Superior Universitario.

NOVENA: Las decisiones del unico Consejo del nivel directivo seran a través de acuerdos y
resoluciones, las que tendran el caracter de obligatorias y podrdn ser reconsideradas por una sola
vez, a excepcidn de aquellas que son objeto de recursos de apelacidon que serdn presentados ante el
Consejo de Educacion Superior, correspondiéndole al Consejo Superior Universitario resolver en
instancia de reconsideracion legalmente planteados.

DECIMA: En el unico Consejo del nivel directivo, en caso de empate se volvera a tratar el tema en
una segunda discusién, en la cual, en caso de persistir el empate, el voto de su Presidente es
dirimente.

DECIMA PRIMERA: Los acuerdos y resoluciones del Consejo del nivel directivo entraran en vigencia
de manera inmediata después de su aprobacion, las resoluciones son competencia del Consejo
Superior Universitario. El Consejo de Planeamiento Académico solo emitird informes los cuales no
tienen la calidad de vinculantes, las respectivas resoluciones e informes deberan ser publicadas en el
portal institucional.

DECIMA SEGUNDA: La estructura, funciones, atribuciones y obligaciones de las diferentes Unidades
académicas y administrativas contempladas en este Estatuto seran establecidas en los reglamentos
correspondientes.

DECIMA TERCERA: Las y los Directores/as, Secretario General, Coordinadores y Coordinadores
Académicos de Gestion de Carrera, o equivalentes, de las dependencias de apoyo académico,
administrativo y financiero serdn de libre remocion y su designacion serd competencia de la o el
Rector/a.

DECIMA CUARTA: Los miembros de los respectivos Consejos del nivel directivo son personal y
pecuniariamente responsables por los acuerdos y resoluciones que aprueben con su voto, de
acuerdo a la normatividad vigente.

DECIMA QUINTA: La o el Rector/ay la o el Vicerrector/a Académico/a podran asistir a las sesiones de
los Consejos de nivel directivo, cuando asi lo hagan, lo presidira el de mayor jerarquia.

DECIMA SEXTA: En las elecciones pluripersonales, las y los votantes podran seleccionar las y los
candidatos de su preferencia de una lista o entre listas, toda reglamentacion de elecciones conciliara
este principio con el de la representacion proporcional de las minorias y establecera los requisitos y
rondiciones para ser candidata o candidato. Una eleccion serd valida siempre que los votos
ponderados consignados sean por lo menos las dos terceras partes de la ponderacidn total de votos.
La elecciéon de Rector o Rectora y Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica, se hard por
votacion universal, directa, secreta y obligatoria de los profesores o las profesoras e investigadores o
investigadoras titulares, de los y las estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del
segundo afio de su carrera, y de las y los servidores y trabajadores titulares. No se permitird

delegaciones gremiales; y, de los Miembros de cogobierno que representan a los estamentos
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universitarios de la UISRAEL se hard por votacién, directa, secreta y obligatoria de cada estamento
correspondiente a los profesores o las profesoras e investigadores o investigadoras titulares, de los y
Izs estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del segundo afio de su carrera, y de las y
los servidores y trabajadores titulares. No se permitirdn delegaciones gremiales.

DECIMA SEPTIMA: Las y los Directores/as de Departamento de Areas del Conocimiento son de libre
remocion y serdn designados para periodos de cuatro afios por el Rector o Rectora, se podra volver a
designar consecutivamente o no por una sola vez. La subrogacién en caso de ausencia temporal de
méximo 90 dias serd: De las y los Directores/as de Departamento de Areas del Conocimiento
subrogado por el/la Profesor-Coordinador/a de Gestion de Carrera de la misma Area del
Conocimiento que tenga mejor evaluacion del desempeiio; y, para los casos de ausencia definitiva
por mas de 90 dias el/la Rector/a designara a la nueva autoridad académica correspondiente.

DECIMA OCTAVA: Las y los profesores/as-investigadores/as, empleados/as y trabajadores/as
miembros de Consejo Superior Universitario duraran tres afios en sus funciones y podran ser
reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez. Las y los profesores/as-investigadores/as
Titulares a tiempo completo y con dedicacidon exclusiva que ingresaron a la carrera docente
universitaria por medio de concurso publico de méritos y oposicién podran elegir, conformaran el
padréon electoral del estamento de profesores e investigadores y ser elegidos cumpliendo los
requisitos establecidos para cada dignidad; y, los empleados/as y trabajadores/as con contrato
indefinido por mas de un afio podran elegir, conformaran el padrén electoral del estamento de
empleados/as y trabajadores/as, y ser elegidos cumpliendo los requisitos establecidos para cada
dignidad.

DECIMA NOVENA: Requisitos para dignidades de representacion estudiantil.- Para las dignidades de
representacidn estudiantil al cogobierno, los candidatos deberdn ser estudiantes regulares de la
institucion; acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno conforme a la
regulacion institucional; haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla curricular; y, no
haber reprobado ninguna asignatura. Las y los representantes estudiantiles, los representantes de
graduados y sus respectivos alternos que sean elegidos miembros de los consejos y comisiones
duraran dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez.

VIGESIMA: Para el uso de los fondos de autogestion, la UISRAEL estara sujeta exclusivamente a su
normatividad interna y a las decisiones tomadas por mayoria de los integrantes del Consejo Superior
Universitario, en el marco de las normas y autonomia responsable. En caso de existir excedentes en
sus estados financieros, éstos seran destinados a incrementar su patrimonio institucional, conforme
lo dispone el articulo 89 de la LOES.

VIGESIMA PRIMERA: Todos los aspectos administrativos, académicos y operativos, que el presente
Estatuto no contemple, el Consejo Superior Universitario podra establecerlos a través de la
normatividad pertinente acorde a las normas contenidas en la Constitucién Politica del Ecuador, la
Ley Orgdnica de Educacion Superior y su Reglamento General.

VIGESIMA SEGUNDA: Las Unidades Académicas y Administrativas en funcién de sus Planes
Operativos Anuales y sus ingresos de autogestion, presentaran hasta el mes de octubre de cada afio

sus requerimientos para la elaboracion del Presupuesto Institucional del siguiente periodo fiscal.

VIGESIMA TERCERA: La imposicion de sanciones previo el tramite correspondiente, a las maximas
autoridades de las instituciones del Sistema de Educacién Superior, que transgredan la Ley Orgdanica
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de Educacidn Superior y sus reglamentos es atribucién del Consejo de Educacion Superior conforme
lo determinado en el articulo 169 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, literal p).

VIGESIMA CUARTA: Los Reglamentos Internos y las Normativas que el Consejo Superior Universitario
tenga competencia legal y estatutaria para aprobar, reformar, derogar e interpretar, acogerd lo
establecido en la Constitucién Politica del Ecuador, especialmente en el articulo 355; y , la Ley
Orgénica de Educacion Superior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los érganos, unidades académicas y administrativas, autoridades y funcionarios que no
existen a la vigencia del presente Estatuto, se instrumentaran y designaran de acuerdo con esta
normativa y las prioridades que establezca el Consejo Superior Universitario.

SEGUNDA: Los drganos y unidades académicas y administrativas de la UISRAEL, elaboraran o
actualizardn sus correspondientes reglamentos, en el plazo de cien dias contados a partir de la
vigencia del presente Estatuto. Hasta tanto, continuaran trabajando con las normas actuales,
siempre y cuando estas no se contrapongan al mandato del presente Estatuto.

TERCERA: Las actuales carreras y programas académicos que oferta la UISRAEL, se incorporardn a los
correspondientes Departamentos para las Areas del Conocimiento con los que se identifiquen.

CUARTA: Las maximas autoridades que actualmente se encuentran en funciones continuardn
ejerciéndolas hasta terminar el periodo para el cual fueron electas.

QUINTA: El Comité Consultivo de Graduados debera actualizarse su conformacién en base al
presente Estatuto, en un plazo de hasta noventa dias de aprobado.

SEXTA: Todas las normativas internas observaran y estaran acorde a las normas contenidas en la
Constitucion Politica del Ecuador, la Ley Orgédnica de Educacién Superior y su Reglamento General,
ademas en cada una de las normativas internas se establecera la linea jerarquica y el érgano al que
rendiran cuentas de su gestion.

SEPTIMA: E| Reglamento del Honorable Consejo Superior Universitario, el Reglamento del Consejo de
Planeamiento Académico, el Reglamento de Departamento para las Areas del Conocimiento,
deberan expedirse en un plazo de hasta cien dias de aprobado el presente Estatuto.

OCTAVA: El Reglamento de Eleccién de Rector o Rectora y de Vicerrector Académico o Vicerrectora
Académica de la UISRAEL; El Reglamento de Admisién y Nivelacién; Reglamento General de
Estudiantes; el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas; el Reglamento de Bienestar Estudiantil; el
Reglamento de Aplicaciéon de Acciones Afirmativas; el Reglamento de Vinculacion con la Sociedad; el
Reglamento de Inclusion de Estudiantes con Discapacidad; el Reglamento de Referendo; el
Reglamento de Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica; Reglamento de Funcionamiento del Consejo
Superior Universitario UISRAEL; Reglamento interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador; el Reglamento del Sistema de Evaluaciéon de Desempefio a Profesores e Investigadores
deberan expedirse en un plazo de hasta cien dias de aprobado el presente Estatuto.

NOVENA: E| Reglamento Interno de Régimen Académico; el Reglamento de Evaluacién Interna
Aseguramiento de la Calidad; el Reglamento para las Elecciones al Gobierno UISRAEL; Reglamento d
Designacion de Autoridades Académicas; el Reglamento de la Unidad Central de Planificacion;
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Reglamento para la Elaboracion Seguimiento y Control del Presupuesto General; el Manual de
Politicas y Normas para el Departamento Financiero; el Reglamento Interno de Concursos Publicos de
Merecimientos y Oposicion para acceder a la Titularidad de la Cétedra; el Reglamento Interno de
Becas para Investigacién y Periodo Sabatico; el Reglamento de Consejo de Patrocinadores; el Codigo
de Etica; el Reglamento Interno al Cédigo de Etica; Reglamento Interno de Politicas Disciplinarias en
la UISRAEL, deberdn expedirse en un plazo de hasta cien dias de aprobado el presente Estatuto.

DECIMA: En aplicacion de las disposiciones de la Resolucién RPC-S0-020-No.142-2012 del 27 de junio
de 2012, el Consejo Superior Universitario como Organo Colegiado Académico Superior se debera
conformar en el pazo méaximo de 60 dias a partir de la aprobacién del presente Estatuto por parte del
Consejo de Educacion Superior.

DECIMA PRIMERA: Cualquier disposicion contraria al presente Estatuto, queda derogada.

Dado y firmando

. conjuntamen/t/e’er/&“f()r

CERTIFICO: Que el proyecto de las reformas al Proygtto de Estatuto de la Umver5|dad Tecnolog|ca
Israel, fueron discutidas y aprobadas por el Conseje’Superior Universitario de la UISRAEL en definitiva
discusion en sesion del martes 30 de junio de 2015, con ACTA-HCSU-30.06.15-UISRAEL y Resolucion
No. 30-06-2015-04, donde se aprobd las reformas al citado proyecto.

Se acogieron en lo pertinente por parte del Pleno del Consejo Superior Universitario, las
observaciones y recomendaciones del “INFORME TECNICO JURIDICO RESPECTO DE LAS REFORMAS
AL PROYECTO DE ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ISRAEL”; asi como, la resolucién
RPC-SO-04-No0.046-2014 que amplia el criterio para la aprobacion de los estatutos de las

. universidades y escuelas politécnicas particulares autofinanciadas, contemplado en la Resolucién
RPC-SO-020-No0.142-2012.

Por lo expuesto se resolvié la presentaciéon del Proyecto de Estatuto de la Universidad Tecnolégic
Israel para estudio y aprobacién al Consejo de Educacién Superior, de conformidad con
Reglamento para la Aprobacion de los Estatutos de Universidades y Escuelas Politécnicas y de sus
Reformas en correspondencia a la Ley Organica de Educacién Superior, certificando y dando fe de lo
actuado

: <-4 SECRETARIA
SECRETARIO GENERAL o ENERAL /7
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CERTIFICACION DE RESOLUCION
Honorable Consejo Superior Uriiversitario UISRAEL

En mi calidad de Secretario General Procurador de la Universidad Tecnolégica Israel (UISRAEL),
CERTIFICO:

Que en reunion del Consejo Superior Universitario UISRAEL celebrado el dia martes 30 de Junio del
2015, con el quorum requerido y debidamente constituido, se aprobé la siguiente resolucién(es):

RES-CSU-No. 30-06-2015-04: “Se resuelve aprobar el Proyecto de Estatuto con las observaciones finales
emitidas por el Consejo de Educacion Superior.”

Tal es la resolucion aprobada por el Honorable Consejo Superior Universitario UISRAEL.

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente certificacion en Quito D.M., al 1 dia del mes de julio
del 2015.

r. Hitler Barragan Paz, Mg. S
SECRETARIO GENERAL PROCURADOR LIISRAEL

Conservacion: Igual al expediente del cual forma parte.
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