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UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI

Creada el 7 de Febrero del afio 2001, segin Registro Oficial No. 261
HONORABLE CONSEJTO UNIVERSITARIO

(KT

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DEL SUR DE MANABI:

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica sefala que el sistema de
educacion superior tiene como firalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de sofuciones para los problemas del pais, en relacién con los
objetivos del régimen de Desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica determina que el sistema
de educacién superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan
Nacional de Desarrcio; la ley establecera los mecanismos de coordinacién del
sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en armonia
con los articulos 12, 17, 18 y 159 de La Ley Organica de Educacion Superior,
reconoce la autonomia académica, administrativa, financiera y organica de las
universidades y escuelas politécnicas acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Dicha autonomia
garantiza el ejercicic de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobirrio y gestidén de si mismas, en consonancia con
los principios de alternarciz, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. Esta autonomia se ejercera de
manera responsable y solidaria;

Que, el literal a) del Art. 13 de |z Ley Organica de Educacion Superior, establece
entre las funciones del Sistema de Educacion Superior, el garantizar el derecho a
la educacion superior mediante la docencia, la investigacion y su vinculacion con
la Sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia;

Que, en el Registro Oficial No. 298 del 12 de octubre de 2010 se publicé la Ley
Organica de Educacidn Superior, provocando cambios en el ordenamiento juridico
y la estructura acacemica de la universidad ecuatoriana como resultado de la
aplicacion de la Constitucion del 2008.

Que, la Disposicion General Primera de la Ley Organica de Educaciéon Superior,
determina que para fines de aplicacién de ese cuerpo legal las instituciones que
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conforman el Sistema de Educacién Superior adecuaran su estructura organica
funcional, académica, administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones
del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo legal, a efectos que
guarden plena concordancia y armonia con el alcance y contenido de dicha ley;

» Que, la décimo séptima disposicién transitoria de la Ley vigente de Educacion
Superior dispone que las universidades y escuelas politécnicas reformaran sus
estatutos para adecuarlos a la presente Ley, reforma que debe ser revisada y
aprobada por el Consejo de Educacion Superior;

RESUELVE:

Aprobar las reformas al ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE
MANABI

- | TiITULO |
BASE LEGAL, PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
CAPITULO |
NATURALEZA, MISION Y VISION

Art. 1.- Naturaleza.- La Universidad Estatal del Sur de Manabi, es una Institucion de
Educacion Superior Plblica creada mediante Ley No. 38 publicada en el Registro Oficial
No. 261 de 7 de febrero de 2001, tiene su domicilio en la ciudad de Jipijapa, provincia de
Manabi, constituida por el Estado como persona juridica sin fines de lucro, por lo que sin
lesionar su autonomia constitucionalmente establecida, debe articular sus actividades con
el Sistema de Educacion Superior, el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Nacional del
Buen Vivir. Por su naturaleza juridica, la Universidad Estatal del Sur de Manabi, orientara
sus actividades de docencia, investigacién, postgrado, vinculacién con la sociedad y
gestién, a servir a la poblacion del sur de Manabi y buscara trascender sus servicios al
contexto nacional. Se rige por la Constitucion de la Replblica del Ecuador, la Ley
Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento, los Reglamentos y las Resoluciones
expedidas por el organismo publico de planificacion, regulacién y coordinacién del sistema
de educacién superior, el presente Estatuto, los Reglamentos que se expidan por los
érganos propios de su gobierno y demés resoluciones de sus autoridades.

Art. 2.- Misién.- La formacion de profesionales en los niveles de grado y postgrado,
altamente calificados y preparados para aportar a la solucion de los problemas de la
region, capaces de promover, generar y difundir el conocimiento en apoyo de un desarrollo
tecnolégico que les permita coadyuvar con la comunidad local, regional y nacional, con
competencias adecuadas para impulsar los cambios y brindar el servicio que posibilite un
desarrollo humano integral.

Art. 3.- Vision.- La Universidad Estatal del Sur de Manabi constituye una institucion de
educacién superior que se propone alcanzar un liderazgo educativo a nivel regional y
_______#_____—_—-———'———————————
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nacional, forjando una nueva vision de la educacion superior, integrandose a la sociedad
para plantear opciones de trabajo con calidad, que contribuya a la definicién y tratamiento
de los problemas que afectan el derecho al buen vivir con respecto a la diversidad y
mediante la convivencia arménica con la naturaleza.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

Art. 4.-Principios.- La Universidad Estatal del Sur de Manabi, se guia y fortalece por los
principios contemplados en la Ley Organica de Educacion Superior y por los siguientes
principios:

Ordenamiento Juridico: La Universidad Estatal del Sur de Manabi se ajustara a las
normas de ordenamiento juridico ecuatoriano, debiendo regirse por las que estan
contenidas en la Constitucion de la Republica, Ley Organica de Educacion Superior, los
Reglamentos que expida el Consejo de Educacion Superior, el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior, asi como por el
presente Estatuto y los correspondientes reglamentos internos o instructivos que expida la
autoridad competente.

Evaluacion y calidad: La Universidad Estatal del Sur de Manabi esta comprometida con
el proceso de seguimiento y evaluacién ssrmanente de las actividades que desarrolla la
institucion, para garantizar el cumplisiiiento de sus fines; para ello, observara y acogera los
procedimientos de autoevaluacién institucional, evaluacion externa, acreditacion,
clasificacion académica y aseguramiento de la calidad que determine el CEAACES.

Laicismo: La Universidad Estatal del Sur de Manabi es una comunidad académica de
docencia de caracter laico, entendido este como el respeto a la libertad la del ser humano
en materia religiosa.

Pluralista: La Universidad es abierta a todas las corrientes y normas del pensamiento
universal, con la participacion equitativa de mujeres y de grupos histéricamente excluidos
en todos sus niveles e instancias, en particular en el gobierno de la institucion.

Art. 5.- Fines.- La Universidad Estatal del Sur de Manabi desarrolla su actividad en base a
los siguientes fines:

1. Propiciar la formacién profesional técnica y cientifica de sus estudiantes,
profesores/as e investigadores/as, contribuyendo al logro de una sociedad mas
justa, equitativa y solidaria, en concordancia con la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento; »

2. Ofertar carreras que respondan a las necesidades sustanciales de la zona del Sur
de Manabi y del pais, dentro de una concepcién integral del hombre, que estimule
su crecimiento personal y colectivo y propicie una sociedad en permanente
transformacion;
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Generar propuestas y planteamientos para buscar la solucion de los problemas
regionales y de pais en correspondencia con los objetivos del Plan Nacional del
Buen Vivir;

Promover el diadlogo entre las culturas nacionales y de estas con la cultura
universal;

Propiciar la difusion y el fortalecimiento de los valores en la sociedad manabita y
ecuatoriana;

Establecer relaciones interinstitucionales, con otras Universidades y Centros de
Estudios Nacionales y Extranjeros, empresas publicas y privadas para propiciar el
intercambio de conocimientos, profesores, investigadores, estudiantes y
graduados, procedimientos que se llevaran a cabo de conformidad con la
normativa que rige el Sistema de Educacion Superior;

Establecer programas de educacion superior, de cuarto nivel, previo cumplimiento
del procedimiento establecido en la Ley, y la obtencion de la respectiva
autorizacion otorgada por el Consejo de Educacion Superior;

Ser eficiente y competitiva a través de la organizacion y funcionalidad de las areas
académicas, administrativas y financieras;

Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del
trabajo comunitario o extension universitaria.

Art. 6.- Objetivos institucionales.- La Universidad Estatal del Sur de Manabi, con base
en los principios y fines que le permiten cumpiir su mision y vision, se ha trazado los
siguientes objetivos:

1.

Proporcionar a sus estudiantes una formacion integral, en los niveles de grado y
postgrado, que los habilite con competencias y habilidades que les permita
realizarse profesionalmente;

Impulsar y organizar la practica pre profesional y profesional que permita
establecer actividades dirigidas a la preparacion para el ejercicio profesional y
académico de sus estudiantes;

Formar lideres emprendedores, proactivos, creativos, innovadores, con valores
morales y éticos, capaces de exponer y aplicar con claridad, oportunidad,
pertinencia, transparencia, eficacia y eficiencia, sus conocimientos;

Garantizar y promover la participacion, el acceso, permanencia, movilidad y
egreso de los estudiantes sin distincion de género, condicion socioeconomica,
ideologia politica, etnia y religién, para que tengan la posibilidad de desarrollar sus
potenciales y se conviertan en protagonistas de su propio desarrolio, el de sus
familias y comunidades;

Contribuir en la busqueda de soluciones para la explotacion y uso racional de los
recursos naturales y energéticos, y el desarrollo de una tecnologia propia que
aporte al mejoramiento de las condiciones de vida y la cultura de la sociedad
ecuatoriana; y,

Los demas que sefale la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento
General.
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CAPITULO. Il

AN At e A R R AR S

'DE LA AUTONOMIA . B

Art. 7.- La Universidad Estatal del Sur de Manabi goza de autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, en concordancia con la Ley Orgéanica de Educacion
Superior y su reglamento. ’

Art. 8.- Autonomia responsable.- De conformldad con la Ley 6rganlca de Educamon
Superior, el ejercicio de la autonomia responsable de la Universidad Estatal del Sur de
Manabi, comprende:

a) Independencia para que las y los profesores e investigadores de esta universidad
ejerzan la libertad de catedra e investigacion;

b} Libertad de expedir su estatuto y reformas en el marco de las disposiciones de la
Ley Organica de Educacidon Superior y su reglamento, sometiéndolo a la
aprobacién del Consejo de Educacion Superior (CES);

c) Libertad en la elaboracion de sl:s planes y programas de estudio en el marco de
las disposiciones de la Ley Grganica de Educacion Superior y su reglamento;

d) Libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores
o investigadoras, las y los empleados y las y los trabajadores, atendiendo la
alternancia y equidad de género, de conformidad con la ley;

e) Libertad para gestionar sus procesos internos;

f) Libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional observando
los parametros establecidos por la normativa del sector publico;

g) Libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista en la Ley;

h) Libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la institucién por un érgano contralor
interno o externo, segun lo que establece la Ley; vy,

i) Capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno, en concordancia
con los principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos
politicos sefialados por la Constitucion de la Republica del Ecuador e integrar tales
6rganos en representacién de la comunidad universitaria, de acuerdo con la Ley
Orgénica de Educacion Superior, su reglamento y el presente Estatuto.

Art. 9.- Los fondos y recursos que reciba la Universidad Estatal del -Sur de Manabi,
estaran sujetos a lo establecido por la Ley Organica de la Contraloria General del Estado y
deberan destinarse Unicamente a inversiones en infraestructura, recursos bibliograficos,
equipos, laboratorios, cursos de grado y postgrado, formacioén y capacitacion de las y los
profesores, las y los empleados, y las y los trabajadores, y para financiar proyectos de
investigacion y de vinculacién con la sociedad. El control de dichos fondos se sujetara a lo
establecido por la Contraloria General del Estado.

Art. 10.- La Universidad Estatal del Sur de Manabi, asignara al menos el uno por ciento
(1%) de presupuesto institucionai para garantizar el derecho de los profesores e
investigadores de acceder a la formacién y capacitacién. Para tal efecto, cada afio el/la
Vicerrector/a Académico propondra la programacién de la asignacidén para conocimiento y
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resolucién de Honorable Consejo Universitario, para que una vez aprobada dicha
distribucion, ellla Vicerrector/a Académico deberd vigilar el cumplimiento y uso de la
asignacion.

Con el fin de asegurar la asignacién de recursos para publicaciones, becas para
profesores e investigadores, la Unjversidad Estatal del Sur de Manabi asignara por lo
menos el seis por ciento (6%) de su presupuesto para financiar situaciones como:
publicaciones indéxadas, becas de postgrado paré las y los profesores y para las y los
investigadores de la Institucion, asi mismo para las investigaciones en el marco del
régimen de desarrollo nacional, para lo cual existiran partidas especiales, debiéndose
efectuar la respectiva programacion de la asignacion. Para tal efecto, cada afio ellla
._Vi?%r‘.ir??)t)ar/a@&adém'ic,g proegr.})qua Pl_a‘ PTOQFQ’P?«‘?'W .qg la asignacion para c'onocimien'to y
f"so!umdna ;Jgolhorqaf)le épnsejo'Unl\ngrsltarlo,, Para que una vez aprobada dicha
distribycién, &/l Wge;re{ctorfa -Académico debera’ vigilar el cumplimiento y uso de la
asignac/;ién. o ,/,_; .

Se observa que los porcentajes ael\ presupuesto institucional que se han mencionado
anteriormente, son diferentes -e independientes entre si. Toda informacion referente a la
distribuciéon y uso de las asignaciones antes mencionadas, deberan ser remitidas
anualmente a fa SENESCYT para su conocimiento.

Art. 11.- De conformidad a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Educacion
Superior, la Universidad Estatal del Sur de Manabi ejercera la jurisdiccion coactiva para el
cobro de los titulos de crédito que se emitan por cualquier causa o concepto de
obligaciones, debiendo el Honorable Consejo Universitario de la Universidad, designar a
un Juez de Coactivas para el cumplimiento de dicha jurisdiccion.

Art. 12.- De la Rendicion Social de Cuentas.- La Universidad Estatal del Sur de Manabi,
en ejercicio de su autonomia responsable, rendira cuentas a la sociedad sobre la gestion
del afio finalizado, durante el mes de marzo, y con quince dias de anticipacion a la
culminacién de su periodo de gestion, ellla Rector/a obligatoriamente presentara un
informe sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos, el cual se realizara en forma
ampliada y publica, sera publicado en un informe escrito de labores y en la pagina web
oficial de la Institucion. Dicho informe sera presentado al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social.

De igual manera, en cumplimiento con lo dispuesto por la Ley Organica de Educacion
Superior, la Universidad Estatal del Sur de Manabi rendira cuentas del cumplimiento de
sus fines y de los fondos publicos recibidos a través del mecanismo que establezca la
Contraloria General del Estado, en coordinaciéon con la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Inpovacién, y conforme las disposiciones de la Ley que regula el
acceso a la informacion.

Art. 13.- De la Extincién.- De haberse declarado la extincion de la Universidad Estatal del
Sur de Manabi, una vez cumplido con todas las obligaciones laborales, legales y los
compromisos académicos con los estudiantes, el patrimonio de la Institucion sera

S S —
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destinado a fortalecer a las instituciones de educacion publica, bajo la responsabilidad y
regulacion del Consejo de Educacion Superior.

Art. 14.- De la inviolabilidad.- Los recintos de la Universidad Estatal del Sur de Manabi
son inviolables y no podran ser allanados sino en los casos y términos en que puede serlo
el domicilio de una persona. Deben servir, exclusivamente, para el cumplimiento de su
mision, fines y objetivos definidos en la Ley Organica de Educaciéon Superior y su
reglamento. '

La vigilancia y el mantenimiento del orden interno son de competencia y responsabilidad
de sus autoridades. Cuando se necesits I resguardo de la fuerza publica, ellla Rector/a
solicitara la asistencia pertinente. de lo cual informard en su momento al Honorable
Consejo Universitario. Quienes violaren los recintos de la Universidad Estatal del Sur de
Manabi seran sancionados de conformidad con lo que se establece en las leyes
pertinentes.

TITULO i
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DEL SUR DE MANABI
CAPITULO |
DEL COGOBIERNO UNIVERSITARIO Y LAS AUTORIDADES INSTITUCIONALES

Art. 15.- El cogobierno consiste en la direccién compartida de la institucion por parte de
los diferentes sectores de la comunidad universitaria: profesores/as e investigadores/as,
estudiantes, graduados, empleados/as y trabajadores/as, acorde con los principios de
calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

El organismo de cogobierno en la UNESUM es:

a) Consejo Universitario, es el maximo Organo Colegiado Académico Superior;

Las autoridades institucionales, en orden jerarquico son las siguientes:

a) Elrector o rectora, que es la primera autoridad ejecutiva de la UNESUM;
b) Ella Vicerrector/a Académico/a

Las autoridades académicas son:

a) Decanos de Facultades;
Se consideran gestores académicos:

a) Director/a Académico;

b) Director/a de Investigacion y Postgrado;

c¢) Director/a de Vinculacion con la Sociedad; .
d) Coordinadores de carreras; ,5‘0
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e) Coordinadores de areas y centros que constituyen al Vicerrectorado Académico,
D;;eccmn Académica, Direccion de Investigacion y Postgrado y Direccion de
Vinculacion con la Sociedad.

v '

Son 6rgands de Asesoria y Consulta:

a) Las comisiones permanentes, transitorias y especiales que constituya el Consejo
Universitario, en concordancia cor: el Reglamento General de Comisiones de la
Universidad Estatal del Sur de Manabi, que este organismo expedira;

b) Los Consejos Consulitivos de Facultad

c) Los Consejos Electoral, Académico y Cientifico.

EL cogobierno participativo y democratico se ejercera mediante dos vias: en forma directa
por medio de consulta sobre temas fundamentales; o en forma indirecta, por medio de los
6rganos de representacion que son: Honorable Consejo Universitario y los demas 6rganos
colegiados.

La participacion estudiantil en el Honorable Consejo Universitario, sera equivalente a un
porcentaje del veinticinco por ciento del personal académico con derecho a voto que
integre dicho organismo, exceptuando al rector y Vicerrector Académico. La participacion
de los servidores y trabajadores sera del cinco por ciento del personal académico con
derecho a voto que integre dicho organismo, exceptuando al rector y vicerrector. La
participacion de los graduados sera del cinco por ciento del personal académico con
derecho a voto que integre dicho organismo, exceptuando al rector y Vicerrector
Académico.

Art. 16.- Elecciones universales.- Todas las elecciones en la Universidad Estatal del Sur
de Manabi son de caracter universal, democraticas, secretas, directas, transparentes y
obligatorias, bajo la organizacién y control del Consejo Electoral de la Universidad, de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Educaciéon Superior, su Reglamento General, el
presente Estatuto, y el Reglamento de elecciones de la Universidad Estatal del Sur de
Manabi.

En toda eleccion de cogobierno participaran los profesores o las profesoras e
investigadores o investigadoras titulares, los y las estudiantes regulares legalmente
matriculados a partir del segundo afio de su carrera y las y los servidores y trabajadores
titulares. No se permitiran delegaciones gremiales.

Art. 17- Del referendo.- En ejercicio de la autonomia responsable se establece el
mecanismo de referendo para consultar asuntos trascendentales de la Universidad Estatal
del Sur de Manabi, por convocatoria del Rector o Rectora; su resultado sera de
cumplimiento obligatorio e inmediato.

El referendo se realizara por votacion universal, directa, secreta y obligatoria de las'y los
profesores y las y los investigadores titulares, de los y las estudiantes regulares
legalmente matriculados a partir del tercer nivel o semestre de su carrera, en un
porcentaje del 25% del total del personal académico con derecho a voto, y de las y los

f
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empleados y trabajadores titulares en un porcentaje del 5% del total del personal
académico con derecho a voto; no se permitiran en la consulta delegaciones gremiales.

En el Reglamento General de Elecciones de la Universidad Estatal del Sur de Manabi
constara el mecanismo y el procedimiento para llevar a efecto la consulta del referendo.

CAPITULO Il
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 18.- Del Honorable Consejo Universitario.-El Honorable Consejo Universitario de la
Universidad Estatal del Sur de Manabi constituye el 6rgano colegiado académico superior
de cogobierno, siendo por su naturaleza juridica la maxima autoridad de la Institucion. En
su integracion se respetara la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades
y equidad, conforme lo contempla la Constitucion.

Integran el Honorable Consejo Universitario de la UNESUM, con voz y voto:

a) El Rector o Rectora, quien lo presidir;

b) La Vicerrectora o Vicerrector Académico;

c) Un Decano de Facultad, que sera el Decano de mayor antigliedad como docente
titular en la UNESUM de entre los Decanos que la Universidad tiene

d) Cuatro representantes del personai académico con su respectivo alterno;

e) Dos representantes estudiantiles, equivalente al 25% del total del personal
académico con derecho a voz y voto que integra el Honorable Consejo
Universitario, exceptuandose al Rector/a y Vicerrector/a Académico/a; elegidos
conforme se sefala en el Art. 60 y Art. 61 de la LOES.

f) Un representante de los servidores y trabajadores de la Universidad Estatal del
Sur de Manabi, equ-alente al 5% del personal académico con derecho a voz y
voto, exceptudndose al Rector/a y Vicerrector Académico/a; quienes no
participaran en las decisiones de caracter académico de acuerdo al Art. 62 de la
LOES.

g) Un representante de los graduados, elegido en forma universal, directa y secreta,
equivalente al 5% del personal académico con derecho a voz y voto,
exceptuandose al Rector/a o Vicerrector Académico/a; de acuerdo a lo previsto en
el Art. 60 de la LOES. Los graduados deberan tener como requisito haber
egresado por lo menos cinco afos antes de ejercer la mencionada participacion;

Los decanos de cada facultad participaran en el H. Consejo Universitario con voz.

Los representantes al Honorable Consejo Universitario determinados en los literales d), e),
f) y 9), seran elegidos en forma universal, directa y secreta por su respectivo estamento,
respetando la alternancia, la paridad d¢ género e igualdad de oportunidades, duraran en
sus funciones dos afos y podran ser reelegidos consecutivamente o no por una sola vez.
Los representantes del personal académico seran elegidos en votacion por listas

La representacién de los empleados y trabajadores participa Unicamente en las decisiones
de caracter administrativo. /64
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En razon de la integracion del maximo organismo universitario, el valor del voto ponderado
para los diversos estamentos que conforman el Honorable Consejo Universitario, sera el

C
: UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI ‘
Creada el 7 de Febrero del afio 2001, segin Registro Oficial No. 261 |
‘ HONORABLE CONSETJO UNIVERSITARIO |

siguiente: .
. Valor del voto
Namero de de cada Valor de los
Miembros miembro Votos
Rector = 1 1 1
Vicerrectores = 1 1 1
Decanos u otras autoridades = 1 1 1
Profesores e Investigadores = 4 1 4
Estudiantes = 2 0,625 1,25
Graduados = 1 0,250 0,25
Trabajadores = 1 0,250 0,25
TOTAL 11 8,75 ‘
|

El quérum para sesionar sera de mas de la mitad de los votos ponderados.

Intervendran como Secretario y como Asesor Juridico del Honorable Consejo
Universitario, el Secretario General y el Procurador de la Universidad Estatal del Sur de
Manabi, respectivamente.

Art. 19.- Obligaciones y atribuciones.- Son obligaciones y atribuciones del Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Estatal del Sur d-» Manabi:

a) Posesionar a sus miembros; ‘

b) Conocer y resolver sobre las excusas y renuncias de sus miembros;

c) Aprobar los proyectos de Estatuto Institucional y sus reformas para remitirlos al
Consejo de Educacién Superior para su aprobacion final;

] d) Interpretar y aclarar el Estatuto y reglamentos institucionales;
| e) Dictar, reformar, derogar e interpretar los reglamentos generales y especiales, asi
como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos y obligaciones en el
ambito institucional;

f) Promover y garantizar la participacion equitativa de las mujeres y de grupos
histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias en particular en el
gobierno de la institucion;

g) Fijar las politicas, estrategias y directrices institucionales y fiscalizar su
cumplimiento;

h) Aprobar y evaluar periodicamente el Plan Estratégico institucional y los Planes
Operativos Anuales de la Institucién;

i) Conocer y aprobar anuaimente el Presupuesto General de la Institucion y sus
reformas, en el que se asignara obligatoriamente, por lo menos el seis por ciento a
programas y proyectos de investigacion, publicaciones indexadas y capacitacion;

;
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y, por lo menos el uno por ciento para financiar planes y programas de becas de
ayudas economicas para especializacion o capacitacién y afio sabatico det
personal académico titular;

j) Conocer el estatuto de cada una de las federaciones y/o asociaciones de
miembros del personal académico, estudiantes y del personal de servidores y
trabajadores; y, convocar a elecciones de estas organizaciones en caso de que
sus directivas no se renueven de acuerdo a sus normas estatutarias;

k) Resolver sobre la creacion, suspension y clausura de Facultades y/o carreras
institucionales y de aquellas que posean similar jerarquia, segun lo dispone la
LOES, con los votos de al menos las dos terceras partes del total de votos
ponderados de sus miembros, sobre la base del informe respectivo. Siendo
necesario solicitar al Consejo de Educacién Superior la aprobaciéon de ta
resolucion; ‘ ‘

[) Autorizar la constitucion y participacion en fundaciones, corporaciones o
empresas, siempre que dicha actividad sea en beneficio de la institucion;

m) Autorizar al Rector la suscripcién de convenios y la realizacién de gastos y
contratos no previstos en el Presupuesto General de la Institucion; y, la venta de
bienes muebles siempre que se cumpla con lo determinado en las leyes y
reglamentos correspondientes;

n) Autorizar al/la Rector/a, siguiendo lo establecido en la Ley Orgéanica de Educacién
Superior y el Reglamento de Bienes del Sector Plblico, la enajenacion de bienes,
donaciones y constituir gravamenes que signifiquen limitacién del dominio, asi
como para aceptar o rechazar legados o donaciones que se hagan a la
Universidad;

0) Autorizar el inicio de procesos de Concurso de Méritos y oposicién para personal
académico de la institucién de acuerdo a la Ley Organica de Educacion Superior,
su reglamento, al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador
del Sistema de Educacion Superior y demas normas legales;

p) Conocer los informes finales de los procesos de Concursos de Méritos y oposicion
para personal académico de la institucion;

q) Separar en forma definitiva al personal académico de la Institucion de acuerdo a la
Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, al Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y
demas normas legales y reglamzntarias correspondientes;

r) Resolver y sancionar, garantizando el debido proceso, a los miembros de la
comunidad universitaria que hubieren incurrido en falta grave, de acuerdo a la
reglamentacion respectiva;

s) Designar de entre sus integrantes a los miembros de las Comisiones Permanentes
y Especiales;

t) Aprobar el calendario anual de actividades académicas de la Universidad;

u) Convocar a elecciories de Rector y Vicerrector Académico, y de representantes de
profesores, estudiantes, graduados y servidores y trabajadores a este 6rgano, de
conformidad con el Estatuto y el reglamento de elecciones respectivo;

v) Conceder licencia al Rector y Vicerrector Académico; autorizar comisiones de
servicios y licencias en los casos contemplados en la Ley, el Estatuto y el ,

?
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reglamento respectivo,

w) Conceder comision de servicios remuneradas que excedieren de noventa dias al
personal administrativo y de servicio hasta por dos afios, previo informe favorable
de la Jefatura de Talento Humano, para asistir a cursos, conferencias y pasantias
en el exterior o en el pais, que beneficien a la administracion publica, pudiendo
también concederse Comisién de Servicio sin remuneracién en los casos
legalmente permitidos y por el tiempo que establezca la Ley;

x) Autorizar Comision de Servicios con remuneracidon a profesores/as titulares
principales o agregados con dedicacion a tiempo completo por el tiempo estricto
de la duraciéon formal de los estudios para cursos de doctorado (PhD), previo
informe favorable de el/la Decano/a de la Facultad en la que se desempeia, del
Vicerrectorado Académico y de la Jefatura de Talento Humano;

y) Autorizar licencia hasta por un afio, a los docentes a tiempo completo que
habiendo cumplido seis afios ininterrumpidos de labores se acojan al periodo
sabatico y deseen realizar estudios o trabajos de investigacion, previa
presentacion de un proyecto o plan académico que lo aprobard el Consejo
Universitario, con informe de Consejo Académico. Ellla profesor/a favorecido/a
segun las prioridades establecidas por la Institucion, percibira durante el uso de la
licencia las remuneraciones y demas emolumentos que le corresponda percibir;

z) Conocer y resolver la renuncia del Rector y Vicerrector Académico;

aa) Conocer y aprobar o desaprobar el informe anual de rendicién de cuentas del
‘Rector;

bb) Conceder condecoraciones y reconocimientos a instituciones y/o personas
nacionales y/o extranjeras de acuerdo a lo establecido en la Ley;

cc) Promover concursos y actos culturales, cientificos y de investigacion; fomentar la
cooperacion entre unidades académicas; conceder el auspicio y aval académico a
cursos de caracter cientifico 0 académico, cultural e investigativo, organizados por
instituciones de reconocido prestigio, destinados a conferir diplomas o certificados
de asistencia;

dd) Ejercer control en la administracion de las rentas y bienes de la Universidad y de
las directrices que para el efecto se determinen; vy,

ee) Ejercer las demas facultades que le confieren la Ley, el Estatuto y los
reglamentos.

Art. 20.- Sesiones.- Ei Honorable Consejo Universitario sera presidido por el/la Rector/a.
Sesionara ordinariamente como minimo una vez al mes, en la fecha definida en el plan de
trabajo correspondiente, previa convocatoria de el/la Rector/a o quien lo/la subrogue. La
convocatoria, y sus documentos adjuntos, deberan notificarse con por lo menos 10 dias de
anticipacion.

Se sesionara extraordinariamente por convocatoria delfla Rector/a o a solicitud escrita de
por lo menos un tercio del total de votos ponderados de sus miembros integrantes, en la
que se fijara el punto o los puntos a tratarse; de ser este el caso, se convocara
inmediatamente para que la sesion se efectie en un plazo no menor de cuarenta y ocho
(48) horas.

é

Pagina 12 de 61



johanna.pesantez
Sello


-
-

{
UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI

Creada el 7 de Febrero del afio 2001, seguin Registro Oficial No. 261
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

o

i

Art. 21.- El Quérum para la instalacién de las sesiones del Consejo sera de sera de mas
de la mitad de los votos ponderados de los miembros del Honorable Consejo Universitario.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los votos ponderados. Con excepcion
de los casos en que se solicite una mayoria especial, que sera de las dos terceras partes
de la totalidad de votos ponderados de los integrantes del Honorable Consejo
Universitario.

El procedimiento de instalacién, funcionamiento y toma de decisiones del Honorable
Consejo Universitario, ademas de lo determinado en el presente Estatuto, constara en el
Reglamento de Sesiones del Honorable Consejo Universitario.

En ausencia temporal del Secretario General, ellla Rector/a designara un Secretario Ad-
Hoc, de entre los/las Abogados/as de la Procuraduria General de la Universidad Estatal
del Sur de Manabi.

El procedimiento para la eleccién de ios representantes de todos los estamentos al |
Honorable Consejo Universitario esta establecido en el Reglamento General de Elecciones
de la Universidad Estatal del Sur de Manabi. i

Art. 22.- Previa invitaciéon expresa de el/la Rector/a de la Universidad Estatat del Sur de
Manabi, podran asistir a las sesiones del Honorable Consejo Universitario, Gnicamente
con voz:

a) Ella Presidente de la o las Asociacién/es de Profesores;

b) Los/las Representantes estudiantiles;

¢) Ellla Presidente de la o las Asociacion/es de Trabajadores;

d) El/la Presidente de la o las Asociacion/es de Servidores;

e) Autoridades, Funcionarios, directivos, docentes o miembros de la sociedad civil
cuya opinion se considere deba ser escuchada dentro del analisis de un tema en
particular.

CAPITULO Il

RECTOR /RECTORA

Art. 23.- Ellla Rector/a.- Es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad Estatal del
Sur de Manabi, ejercera su representacion legal, judicial y extra judicial. El/la Rector/a
presidira el Honorable Consejo Universitario de manera obligatoria, ademas de aquellos
6rganos que sefiale el presente Estatute en ejercicio de la autonomia responsable; asume
la direccién de las politicas universitarias, cuya prioridad es lo académico-cientifico,
desempefiara sus funciones a tiempo completo, durara cinco (5) afos en sus funciones y
podra ser reelegido consecutivamente o no, por una sola vez.

El/la Rector/a sera elegido de una misma lista con el/lla Vicerrector/a Académico, por
votacién universal, obligatoria, directa y secreta, en conformidad con lo que establecen la
Ley de Educacién Superior, su Reglamento General, este Estatuto y el Regtamento
General de Elecciones de la Universidad Estatal del Sur de Manabi. .
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Art. 24.- Requisitos: Para ser Rector/a de la Universidad Estatal del Sur de Manabi se-
requiere cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado academico de doctor segun lo establecido en el
articulo 121 de la Ley Organica de Educacion Superior;

c) Tener experiencia de al menos cinco afos (5) en gestién educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad en los Ultimos cinco afos.

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimiento y oposicién
en cualquier universidad; y,

f) Tener experiencia docente de al menos cinco afos, tres de los cuales deberan
haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario titular a tiempo completo,
y ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

Art. 25.- Obligaciones y atribuciones: Son atribuciones y deberes de el/la Rector/a:

a) ‘Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica
de Educacion Superior, sus Reglamentos, este Estatuto, los Reglamentos
expedidos de conformidad con la Ley por eI"Consejo de Educacion Superior
(CES), Resoluciones del Consejo Universitario y Reglamentos Internos de la
institucion;

b) Dirigir la gestion académica y administrativa de la Universidad y velar por la
integracion legal de los organismos de cogobierno;

c) Convocar y presidir el Honorable Consejo Universitario;

d) Presentar el reglamento de la estructura organica y funcional administrativa de la
Universidad al Consejo Universitario para su aprobacion, y expedir los manuales e
instructivos respectivos para su mejor aplicacion;

e) Autorizar gastos y suscribir contratos a nombre de la Universidad, de conformidad
con la Ley y en la forma sefialada en el Estatuto, Reglamentos y Resoluciones del
Consejo Universitario. Para la suscripcion de los contratos adjudicados en el
Portal de Compras Publicas, requerira informe de quienes hayan realizado el
proceso de adquisicion;

f) Observar motivadamente y por escrito cualquier resolucion adoptada por las
diferentes unidades académicas, que no se ajuste a la Constitucion, a la Ley, al
Estatuto y los reglamentos, o que perjudique los intereses de la Universidad. Si la
observacion no es atendida, el asunto sera resuelto por el Consejo Universitario;

g) Observar motivadamente y por escrito las resoluciones del Consejo Universitario
que se opongan a las normas constitucionales, legales, estatutarias o
reglamentarias. En este caso, el tema volvera a ser tratado por el Consejo
Universitario y resuelto en la siguiente sesién por la mayoria de sus integrantes;

h) Elevar a conocimiento y aprobacién del Consejo Universitario el plan estratégico,
el plan operativo, el presupuesto, los gastos, inversiones, enajenaciones y
donaciones de conformidad con la Ley y el Estatuto;

i) Controlar la ejecucion del presupuesto aprobado por el Consejo Universitario;
__—_—#
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j)  Aplicar las politicas institucionales y coordinar las funciones de los organismos de
asesoria y apoyo al desarrollo institucional;

k) Dirigir las relaciones de la Universidad con organismos nacionales e
internacionales; :

I) Designar a sus asesores, directores y demas funcionarios de libre nombramiento y
remocion, de acuerdo con e! Estatuto y los reglamentos; expedir nombramientos y
aceptar las renuncias de funcionarios, profesores, investigadores, servidores y
trabajadores;

m) Posesionar a las autoridades correspondientes y delegar funciones de
conformidad con las normas pertinentes;

n) Aceptar las renuncias de los profesores, investigadores y personal administrativo y
de servicios de la Universidad;

o) Suscribir los titulos universitarios que extienda la UNESUM,;

p) Solicitar informes a las autoridades o funcionarios universitarios;

q) Disponer a los Decanos y Coordinadores de Carrera, realizar la evaluacion de los
profesores e investigadores;

r) Autorizar comunicaciones y publicaciones de interés para la Universidad;

s) Presentar un informe anual de rendicién social de cuentas a la sociedad, a la
Comunidad Universitaria, al Consejo de Educaciéon Superior, a la SENESCYT vy al
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior, sobre el cumplimiento de la mision, fines y objetivos de la
institucion y en general de la situacion de fa Universidad. Este informe debera ser
publicado en un documento impreso y en la pagina web de la institucion;

t) Supervisar los programas de becas e intercambios estudiantiles y docentes; v,

u) Ejercer las demas facultades que le confieren la ley, el Estatuto y los reglamentos.

El/la Rector/a podra delegar por escrito, de manera permanente u ocasional, al
Vicerrector/a Académico/a, autoridades académicas y directivos de Ila institucion,
cualesquiera de las atribuciones de su competencia que creyera conveniente, incluyendo
el que asista a sesiones de organismos de los que sea miembro como Rector/a, sin
perjuicio de revocarlas en cualquier mcmento. Podra ademas otorgar poderes para
asuntos especificos, en concordancia con el Cddigo Civil en lo que respecta al mandato.
No podra delegar funciones en los casos en que opere la subrogacioén, ni la de convocar a
un referéndum, ni su obligacién de la rendicion social de cuentas, ni su representacion
como autoridad nominadora.

CAPITULO IV

VICERRECTOR/A ACADEMICO/A

Art. 26.- El/la Vicerrector/a Académico.- En ejercicio de su autonomia responsable, la
Universidad Estatal de! Sur de Manabi, contara con un/una Vicerrector/a Académico, que
sigue en autoridad jerarquica a ellla Rector, con quien colaborara en la gestion
administrativa, financiera y académica en general y en la elaboracion de los planes de
trabajo.
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Elfla Vicerrector/a Académico sera elegido de una misma lista con ella Rector/a.
Desempaﬁéré sus funciones a tiempo completo, duraré cinco afios (5) en sus funciones y
podra ser reelegido consecutivamente o no, por una sola vez. Ellla Vicerrector/a
Académico debera cumplir con los mismos requisitos que para ser Rector, con excepcion
del requisito de experiencia en gestion universitaria de cinco afos o experiencia
equivalente en gestion, que sera de al menos tres anos.

Art. 27.- Obligaciones y atribuciones.- Son atribuciones y deberes de elfla Vicerrector/a:

a)
b)

c)
d)

e)
)

9)

h)

)

k)

Coordinar y dirigir las actividades de grado y postgrado, de investigacion y
vinculacion con la sociedad,;

Colaborar con el Rectorado en el cumplimiento de sus funciones y el ejercicio de
sus atribuciones;

Convocar y presidir el Consejo Académico;

Integrar el Consejo Universitario con voz y voto y ejercer las representaciones y
funciones que el/la Rector/a le delegare;

Reemplazar al Rector/a en caso de ausencia temporal ylo definitiva, de
conformidad con el Estatuto y los Reglamentos de |a Universidad;

Planificar y ejecutar actividades y eventos de caracter académico de la
Universidad;

Presentar al Consejo Académico las politicas v los programas de capacitacion
docente;

Disefiar en coordinacidn con la Comisién de Evaluacion General y el
Departamento de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad las matrices para la

aplicacion de la autoevaluacion institucional, acorde a los procesos de evaluacion

interna y externa, a la clasificacion académica y al aseguramiento de la calidad
que sefale el Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior;

Conocer y gestionar ante el Honorable Consejo Universitario, las solicitudes de
Régimen Académico de profesores, investigadores y estudiantes, de acuerdo con
la normativa que rige el Sistema de Educacién Superior y la reglamentacioén
institucional,

Supervisar que se cumpla con los requisitos que se establezcan en la normativa
que rige el sistema de educacion superior en relacion con la matriculacion,
evaluacién, promocion y titulacién de los estudiantes;

Dar directrices a los responsables de las areas que componen el Vicerrectorado
Académico, para el logro de los fines y objetivos institucionales y vigilar su
cumplimiento;

Revisar y proponer al Consejo Universitario para su aprobacion, financiamiento y
publicacién, libros y manuales de Docentes, publicaciones cientificas y técnicas
generadas en la UNESUM;

Proponer a las autoridades universitarias las recomendaciones para la solucién de
jos problemas que surjan en cada una de las areas que se estén bajo su
competencia;

Supervisar la difusion permanente y sistematica, en la pagina web institucional u
otros medios de difusion oficial, de las actividades de Docencia, Investigacion y

#
e — —————————
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Postgrado y Vinculacion con la Sociedad;

o) Elaborar informes periddicos de su gestion y ponerlos a consideracién de las
autoridades competentes; y,

p) Las demas que determine la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

Art. 28.- De las ausencias de las maximas autoridades universitarias.- Las ausencias
del rector o rectora, vicerrector académico o vicerrectora académica y autoridades
academicas se clasifican en temporales y definitivas, segin los siguientes lineamientos:

1) Se considera ausencia temporal los siguientes casos:
a. Viajes dentro y fuera del pais;
b. Delegacion escrita hasta por treinta dias ininterrumpidos;
c. Licencia de hasta noventa dias, concedida por el Consejo Universitario; y,
d. Vacaciones de Ley

2) Se considerara ausencia definitiva en los casos siguientes:

a. Renuncia o excusa aceptada por el Consejo Universitario;

b. Ausencia del puesto durante mas de noventa dias continuos, considerandose
en la contabilizacion los dias que se puedan haber concedido como licencia
para ausencia temporal;

c. Incapacidad fisica o mental debidamente comprobadas que impidan el ejercicio
de sus funciones, la incapacidad debera ser declarada judicialmente por juez
competente;

d. Por abandono del cargo sin causas justificadas, por mas de treinta dias;

e. Destitucion en los casos previstos en la Ley, v,

f. Muerte.

Art. 29.- De las subrogaciones.- La subrogacion procede cuando el Rector o Rectora,
Vicerrector o Vicerrectora Académico/a se ausenten, temporalmente, del ejercicio de sus
funciones, y no podra ser mayor a noventa (90) dias durante un afio calendario.

En caso de ausencia temporal del Rector o Rectora, lo subrogara en sus funciones la o el
Vicerrector Académico.

En caso de ausencia temporal de la o el Vicerrector Académico, le subrogara en sus
funciones el profesor miembro del H. Consejo Universitario con mayor antigiiedad en
funciones de docencia.

En caso de que la ausencia de la Rectora o rector y Vicerrectora o Vicerrector Académico
sea simultanea, la subrogacion se aplicara de la siguiente manera: A la Rectora o Rector
le subrogara en funciones el profesor miembro del H. Consejo Universitario mas antiguo; a
la Vicerrectora o Vicerrector Académico le subrogara en funciones el profesor miembro del
H. Consejo Universitario que preceda en antigiiedad a aquél que se encuentre subrogando
a la Rectora o Rector.
/dr,().
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Art. 30.- Del reemplazo.- El reemplazo procede en caso de ausencia definitiva de la o el
Rector o la o el Vicerrector Académico que, por diversas razones no hayan completado el
periodo para el cual fueron elegidos o designados. El reemplazo no podra ser mayor al
tiempo necesario para completar el periodo de la autoridad reemplazada.

La ausencia definitiva de la o el Rector o la o el Vicerrector Académico debera ser
comunicada al CES en un plazo no mayor a tres dias.

En caso de ausencia definitiva del Rector o Rectora, asumira el rectorado, de forma
transitoria, la o el Vicerrector Académico, en este caso el Honorable Consejo Universitario,
dentro de un plazo de treinta dias, convocara a elecciones para elegir Vicerrectora o
Vicerrector Académico, por el tiempo que faltare para completar el periodo de la autoridad
reemplazada, siempre y cuando dicho periodo sea superior a noventa dias; en caso de
que el tiempo que falte para completar el periodo de la autoridad ausente sea igual o
inferior a noventa dias, el Consejo Universitario determinara que subrogue en el puesto la
o el profesor miembro mas antiguo del H. Consejo Universitario.

En caso de ausencia definitiva de la o el Vicerrector Académico, asumira el Vicerrectorado
Académico, de forma transitoria, la o el profesor mas antiguo que sea parte del Honorable
Consejo Universitario, en este caso el Honorable Consejo Universitario, convocara a
elecciones para elegir Vicerrectora o Vicerrector Académico, por el tiempo que faltare para
completar el periodo de la autoridad ausente, siempre y cuando dicho periodo sea
superior a noventa dias; en caso de que el tiempo que falte para completar el periodo de
la autoridad ausente sea igual o inferior a noventa dias, el Consejo Universitario
determinara que subrogue en el puesto la o el profesor miembro mas antiguo del H.
Consejo Universitario.

En caso de ausencia definitiva y simultanea del rector o rectora y vicerrector academico o
Vicerrectora Académica, el Consejo Universitario sera inmediatamente convocado y
presidido por el profesor o profesora mas antiguo de entre los miembros de este
organismo. En esa sesion, el Honorable Consejo Universitario conocera y tratara como
primer punto del orden del dia, la convocatoria a elecciones a realizarse dentro de los
treinta dias subsiguientes, con el objeto de elegir Rector o Rectora y Vicerrector
Académico o Vicerrectora Académica, para un periodc completo. En la misma sesion,
como segundo punto del orden del dia, se dispondra la subrogacién del puesto de Rector,
que sera asumida por el miembro méas antiguo del organismo; asi mismo se dispondra la
subrogacién del puesto de Vicerrector Académico, por parte del segundo miembro mas
antiguo del organismo; en este caso, las subrogaciones del puesto de rector como el de
vicerrector Académico, durardn hasta que se posesionen los reemplazantes legaimente
elegidos, por votacion., para ejercer el reemplazo.

Para que un profesor miembro del H. Consejo Universitario pueda reemplazar al Rector o
Vicerrector Académico, debera cumplir los mismos requisitos establecidos enla LOES y la
Resolucion RPC-SO-21-No. 239-2015 emitida el 27 de mayo de 2015 por el CES.

#
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CAPITULO V

DE LAS COMISIONES DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 31.- Las Comisiones.-Las Comisiones son organismos de asesoria del Honorable
Consejo Universitario, sus informes no tienen caracter vinculante, asi como no se los
considerara como la Unica base para las decisiones def Honorable Consejo Universitario.

El Honorable Consejo Universitario normara mediante el respectivo Reglamento General
de Comisiones de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, la creacién, reforma o
eliminacion de Comisiones permanentes, sus procedimientos, constitucién, ambito de
accion y demas; asi también definira los procedimientos de creacién, funcionamiento y
duracién de las comisiones ocasionales y/o especiales conformadas cuando la necesidad
lo amerite.

CAPITULO VI
OTRAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO UNIVERSITARIO

Art. 32.- Consejo Electoral.- El Consejo Electoral tiene como propésito dirigir todos los
procesos electorales que se hacen mediante votacion universal, directa, secreta y
obligatoria en que participen profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, en
conjunto o por separado. Se exceptiuan de estas disposiciones las elecciones gremiales
que se reglamentaran de acuerdo a sus estatutos.

Art. 33.- Conformacion del Consejo Electoral.- El Consejo Electoral estara conformado
por los siguientes miembros:

a) Tres profesores titulares principales de la Universidad, elegidos en forma directa
por el Honorable Consejo Universitario que no sean miembros de este organismo,
para un periodo de cinco anos, pudiendo ser reelegidos consecutivamente o no
por una sola vez;

b) Un/a representante ce los estudiantes que sera designado en forma directa por el
Honorable Consejo Universitario, que no sea miembro de este organismo, para un
periodo de dos afos, pudiendo ser reelegido consecutivamente o no por una sola
vez;

c) Un/a representante de los servidores y trabajadores que sera designado en forma
directa por el Honocrable Consejo Universitario, que no sea miembro de este
organismo, para un periodo de dos afos, pudiendo ser reelegido
consecutivamente o0 no por una sola vez;

d) Un representante de los graduados de la UNESUM, designado por el Honorable
Consejo Universitario, que no forme parte de este organismo.

Cada miembro del Tribunal tendrd su respectivo suplente designado por el Honorable

Consejo Universitario. Actuara como Secretario del Tribunal Electoral, el/lla Secretario/a
General de la Universidad.
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El Presidente del Consejo Electoral sera un profesor elegido de entre y por los miembros
del Consejo. Ella Rector/a convocaréd a la sesion inaugural para la eleccion del
Presidente.

Lo relacionado a la integracion, funcionamiento, atribuciones y deberes del Consejo, asi
como lo relativo a los procedimientos electorales, estara previsto en el Reglamento del
Consejo Electoral y en el Reglamento General de Elecciones de la Universidad Estatal del
Sur de Manabi, respectivamente. Sus miembros seran designados por el Honorable
Consejo Universitario, en equidad respecto de cada estamento, aplicando las medidas de
accion afirmativa, deberan actuar bajo los principios de democracia, justicia e igualdad, en
las sesiones de este organismo podran actuar con voz, los representantes de los
participantes en las diversas elecciones que se realicen.

Art. 34.- Consejo Académico.- Constituye un drgano asesor que se encarga de modelar,
supervisar y controlar todos los procesos académicos que tienen lugar en la universidad.
El Honorable Consejo Universitario norrmara mediante el respectivo Reglamento del
Consejo Académico, su funcionamiento, constitucion, ambito de accion y demas.

Son funciones del Consejo Académico:

a) Coordinar la elaboracién de ia propuesta de planificacién del trabajo metodolégico
de la Universidad.

b) Participar en los colectivos de carreras y de disciplinas.

c) Asesorar todos los procesos academicos de la Universidad.

d) Emitir propuestas de resoluciones relacionadas con los procesos académicos para
que sean consideradas, revisadas y aprobadas en el Consejo Universitario; v,

e) Las demas funciones que sefiale la ley, el presente estatuto y los reglamentos.

Art. 35.- Conformacién del Consejo Académico.- El Consejo Academico estara
conformado por:

a) Ella Vicerrector/a Académico/a, quien lo preside;
b) El/la directora/a Académico/a,

c) Los/las Decanos/as de las Facultades;

d) Los/las Coordinadores de Carrera;

Actuard como Secretario del Consejo Académico, ellla Secretario/a del Vicerrectorado
Académico.

Art. 36.- Consejo Cientifico.- Es un érgano asesor que tiene como objetivo fundamental
definir la politica de investigacion institucional y presentar el plan quinquenal de
Investigacion Cientifica e Innovacion Tecnologica de la UNESUM, ante el Honorable
Consejo Universitario para su aprobacion. El Honorable Consejo Universitario normara
mediante el respectivo Reglamento del Consejo Cientifico, su funcionamiento,
constitucion, ambito de accion y demas.

Son funciones del Consejo Cientifico:

_—_—é
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a) Elaborar las politicas de Investigacién de la Universidad y ponerlas a
consideracién del Honorable Consejo Universitario para su aprobacion;

b) Elaborar la propuesta de Reglamento de Consejo Cientifico y presentar al
Honorable Consejo Universitario para su aprobacién;

c) Presentar al Honorable Consejo Universitario el Plan Quinquenal de Investigacion
Cientifica e Innovacion Tecnologica, para su aprobacién.

d) Conocer, analizar y presentar al Honorable Consejo Universitario para su
aprobacion, el Plan Operativo Anual de Investigacion emitido por la direccion de
Investigacion. )

e) Conocer y proponer los programas y proyectos cientificos presentados por las
Comisiones Cientificas de las Carreras, Grupos Cientificos, Unidades de Apoyo y
aquellos que nazcan por iniciativas de otras areas relacionadas.

f) Gestionar ante el Honorable Consejo Universitario, el financiamiento de los
programas y proyectos avalados por la direccién de Investigacién, en aplicacion al
presupuesto asignado para la investigacion.

g) Impulsar y promover la participacion de la comunidad académica en los concursos
de investigacion convocados por la SENESCYT.

h) Impulsar y promover ta participacion de la comunidad académica en los concursos
internos de proyectos de investigacién convocados or la UNESUM.

i} Promover y apoyar programas y proyectos de postgrado que realizan los docentes
en universidades nacionales y extranjeras.

i} Promover la realizacién de eventos y jornadas cientificas, asi como también la
difusion y publicacion de la produccion cientifica generada por la Universidad.

k) Conocer y proponer la creacion de Centros de Investigacidon o Innovacion
Tecnolégica en las diferentes areas de! conocimiento.

I) Elevar a conocimiento del Honorable Consejo Universitario para su aprobacion,
las propuestas de los Grupos de Investigacién, de Centros de Investigacion o de
Innovacién Tecnolégica para la correspondiente asignacién presupuestaria y
operatividad de estos entes de investigacién.

m) Promover la realizacién de redes cientificas para desarrollar programas y
Proyectos en Alianzas Estratéaicas con otras Universidades nacionales e
internacionales.

n) Promover acuerdos y/o convenios de cooperacidbn con empresas privadas,
publicas, ONG, institi:ciones del Estado y organismos internacionales, interesados
en apoyar procesos de investigacion cientifica; y |

o) Las demas funciones que senale la ley, el presente estatuto y los reglamentos. . 1

|

Art. 37.- Conformacién del Consejo Cientifico.- El Consejo Cientifico estara conformado
por:

a) El/la Rector/a o su delegado/a permanente, quien lo presidird;

b) Ella Vicerrector/a Académico/a;

c) Ella Directora/a de Investigacién y Postgrado;

d) Un/a delegado/a de cada Facultad; y,

e) Catorce docentes con grado de PhD y Magisteres en investigaciéon cientifica, o

sus equivalentes. ,6;1'3
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Art. 38.- Consejos Consultivos de Facultad.- El Consejo Consultivo de Facultad es un
organismo asesor de las Facultades, cuya autoridad es el Decano o Decana.

Estara integrado por:

a) Decano o Decana, quien lo preside;

b) Los coordinadores de las carreras que formen parte de la Facultad;

c) Tres académicos titulares a tiempo completo, con sus respectivos alternos
pertenecientes a la correspondiente Facultad, designados por el Honorable
Consejo Universitario de entre la némina de académicos titulares de la misma
Facultad.

d) Dos representantes estudiantiles; los representantes estudiantiles tendran sus
respectivos alternos, designados por el Honorable Consejo Universitario de entre
los estudiantes matriculados en la Facultad. Los estudiantes principales y alternos
deben cumplir con los mismos requisitos exigidos para ser representante
estudiantil ante el Consejo Universitario; ‘

La designacion de los representantes al Consejo Consultivo de Facultad determinados en
los literales c), y d) seran designados respetando la alternancia, la paridad de género e
igualdad de oportunidades, duraran en sus funciones dos anos y podran ser designados
para esta representacion hasta por dos ocasiones consecutivas o no. Los miembros del
Consejo Consultivo de Facultad, con excepcion del Decano, seran reemplazados por sus
alternos, en caso de ausencia temporal o definitiva.

La convocatoria a sesiones la hara el Decano o Decana, con al menos tres dias de
anticipacién, sesionaran ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando el caso lo amerite por decision del Decano o a solicitud de
tres de sus integrantes.

El quérum para su instalacion sera mas de la mitad de sus integrantes; y sus resoluciones
se tomaran por votacion simple y, por votacion especial de las dos terceras partes de sus
integrantes cuando sus decisiones tengan que ver con una propuesta de reforma a la
malla curricular, que debera seguir el trdmite de aprobacion de los 6rganos superiores
institucionales.

Actuara como Secretario del Consejo Consultivo de Facultad, un funcionario del area
administrativa de la Facultad.

Los Consejos Consultivos de Facultades reportaran ante el Consejo Universitario, a través
del Rector.

Art. 39.- Atribuciones de los Consejos Consultivos de Facultad.- Son atribuciones y
deberes de los Consejos Consultivos de las Facultades:

a) Posesionar a los representantes del personal académico, graduados y estudiantes
ante el Consejo Consultivo de Facultad, asi como conocer y resolver sobre sus
excusas y renuncias;

#
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b) Analizar planes y programzs de desarrollo de la facultad en los ambitos de
investigacion, docencia y vinculacién con la sociedad, y evaluar los logros
conseguidos;

c) Controlar y evaluar las actividades de docencia de las carreras de la Facultad y
sugerir los correctivos necesarios; .

d) Revisar el plan operativo anual de la facultad, previo la presentacién para
aprobacién del Honorable Consejo Universitario;

e) Evaluar los disefios curriculares y programas de estudio por asignaturas de las
carreras de la facultad, al menos una vez cada cinco afios y proponer sus
reformas al Consejo Académico para que los someta a aprobacion del HCU;

f) Revisar la planificacién semestral de las actividades del personal académico,
evaluar su cumplimiento y solicitar los ascensos, de ser el caso;

g) Conocer, analizar y presentar al Honorable Consejo Universitario para su
aprobacion, las Unidades de Titulacién de cada una de las carreras que
conforman la Facultad;

h) Revisar los perfiles y competencias profesionales para el ejercicio de la docencia,
de conformidad con los requerimientos de la catedra;

i)  Solicitar al Consejo Universitario la convocatoria a concurso para el nombramiento
y contratacion del personal académico necesario para el funcionamiento de la
facultad;

i} Analizar y sugerir al HCU las designaciones de los de ayudantes de catedra de las
distintas carreras @ informar a la Direccidbn Académica y Vicerrectorado
Académico;; v, : )

k) Ejercer y cumplir las demas atribuciones y obligaciones que le sefialen las leyes,
el Estatuto y los regl=mentos.

TITULO IlI
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

DE LA GESTION POR PROCESOS

Art. 40.- Tanto la estructura como el funcionamiento de cada uno de los 6rganos
administrativos, se regira por las disposiciones de la Ley Organica de Educacién Superior,
su Reglamento; Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento; este Estatuto, el
Reglamento Organico de Gesiion Organizacional por Procesos, los manuales de funciones
y disposiciones emanadas por el Consejo Universitario, Acuerdos y Resoluciones emitidas
por el/la Rector/a.

Art. 41.- La estructura organizacional de la UNESUM, se determina en funcién del grado
de contribucién y valor agregado al cumplimiento de la mision institucional, consagrada en
la Ley de Creacion de la Universidad Estatal del Sur de Manabi —-UNESUM- y el presente
Estatuto, y se sustenta en la filosofia y enfoque de productos, servicios y procesos, con la

o
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finalidad de garantizar su ordenamiento organico.

Art. 42.- De la clasificacion de procesos institucionales.- Los procesos de la
Universidad Estatal del Sur de Manabi —UNESUM-, se ordenan y clasifican en funcion del
nivel de participacién o valor agregado al cumplimiento de la misién institucional.

a) Los procesos gobernantes, orientan la gestion institucional a través de la
formulacién de politicas, directrices y normas, en las que se sustentaran los
demas procesos institucionales para el logro de los objetivos. Su competencia se
traduce en los actos normativos, resolutivos y fiscalizadores.

b) Los procesos que agregan valor, generan, administran y controlan los productos
y servicios que brinda la Universidad hacia la comunidad, relacionados con su
misién y cumpliendo los objetivos de ejecutar planes, programas, proyectos y
demas politicas y decisiones del Proceso Gobernante, constituyendo ta razén de
ser de la institucion.

c) Los procesos habilitantes de usesoria y de apoyo, son responsables de
generar productos y servicios para los procesos gobernantes, agregadores de
valor y para si mismos, viabilizando la gestion institucional y el cumplimiento de
objetivos y metas de la Universidad Estatal del Sur de Manabi -UNESUM.

Art. 43.- De la Estructura basica.-La estructura organizacional por Procesos de la
Universidad Estatal del Sur de Manabi estara definida por el H. Consejo Universitario a
través del Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos que este
organismo apruebe, en concordancia con los lineamientos académicos y administrativos
dispuestos por ley y en sujecion a las necesidades institucionales. Asi también, los perfiles
profesionales requeridos para el desempefio del puesto, constaran en el correspondiente
Descriptivo de Puestos que la institucion elabore para efecto de la gestion del talento
humano.

Las areas dependientes directamente del Rectorado son:

a) Procuraduria

b) Auditoria Interna

c) Secretaria General

d) Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad
e) Planificacion

f) Comunicacién Social

g) Administrativa

h) Talento Humano

i) Financiero

—_—_—_—_#_é———-
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Las funciones, atribuciones de las mencionadas areas y de las unidades que las
componen, constaran en el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por
Procesos.

Art. 44.- El Procurador, el Secretario General y los Directores seran servidores de libre
nombramiento y remocién.

CAPITULO II
DE LAS AREAS DEPENDIENTES DE RECTORADO

Art. 45.- De la Procuraduria.- Es el area institucional encargada de brindar asesoria legal
al Consejo Universitario y a todas las instancias administrativas y académicas de la
Universidad, y ejercer la defensa y el patrocinio legal de la institucion en instancias
judiciales y extrajudiciales.

La Procuraduria estara a cargo del Procurador, quien ejercera sus funciones a tiempo
completo, y es servidor de libre nombramiento y remocion por parte de el/la Rector/a.

Art. 46.- Requisitos para ser Procurador/a.- Para ser Procurador se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion y cumplir con los requisitos para el
ingreso ai servicio publico;

b) Tener experiencia minima de cuatro afios en gestién publica; y,

c) Haber ejercido la profesion de abogado por al menos diez afos antes de la fecha
de su nombramiento.

Art. 47.- Ausencia del Procurador.- En caso de ausencia temporal, elfla Rector/a lo
reemplazara con alguno de los abogados de la Procuraduria de la Universidad Estatal del
Sur de Manabi. ’

Art. 48.- De la Unidad de Auditoria Interna.- Es el ente técnico encargado de examinar y
evaluar el control interno y la gestion institucional utilizando recursos humanos de caracter
multidisciplinario, dentro del marco legal y reglamentario correspondiente. En este
contexto de competencias, su funcién principal es examinar las actividades operacionales
administrativas y financieras que se realicen, verificando, comprobando, convalidando y/o
reservando de manera permanente el cumplimiento de las disposiciones internas, legales,
normativas en términos de su exactitud, veracidad y confiabilidad. -

La Unidad de Auditoria Interna dependera técnicamente de la Contraloria General del
Estado y el personal operativo y de apoyo sera proveido por la universidad. La relacién
laboral de el/la Auditor/a Interno/a, se determinara dentro del convenio o acuerdo de
funcionamiento de la Unidad: de Auditoria Interna que se establecera entre la Universidad
Estatal del Sur de Manabi y la Contraloria General del Estado.

Art. 49- De la Secretaria General.- Es el area responsable de custodiar la memoria
Institucional, guardar y publicar todas las disposiciones emanadas por el Organq
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Colegiado Académico Superior, ademas de organizar vy ejecutar el proceso de
matriculacion y registro de calificaciones, asi como de legalizar los titulos profesionales
ante el SENESCYT.

La Secretaria General estara a cargo del Secretario General, quien cumplira las funciones
que se encuentran dictadas en el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, las que disponga el Consejo Universitario y las indicadas por elfia Rector/a;
laborara a tiempo completo y sera servidor de libre nombramiento y remocion.

Art.- 50.- Requisitos para ser Secretario/la General.- Para desempefiar el cargo de
Secretario General se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion y cumplir con los requisitos para el
ingreso al Servicio Pablico;

b) Ser-abogado de los juzgados y tribunaies de la Republica;

c) Tener experiencia minima de tres aflos en funciones similares; y

d) Haber ejercido la profesion de abogado por al menos cinco afos antes de la fecha
de su nombramiento.

Art. 51.- Del Area de Evaluacién y Aseguramiento de ia Calidad.- Es el area encargada
de promover el mejoramiento continuo y sistematico de la calidad de los procesos
académicos-administrativos que permitan el aseguramiento de la calidad en la formacion
que la Universidad otorga, a través de la aplicacion de politicas de Autoevaluacion y de
Acreditacion establecidas por la Institucion y los organismos que rigen el Sistema Nacional
de Educacién Superior.

El titular del area ejercera sus funciones a tiempo completo, y es servidor de libre
nombramiento y remocién por parte de el/la Rector/a. Los requisitos para el cargo son:

a) Estar en goce de los derechos de participacién y cumplir con los requisitos para el
ingreso al Servicio Publico;

b) Ser docente titular de la UNESUM;

c) Cumplir con el perfil de formacién y experiencia establecido en el Descriptivo de
Puestos de la institucion;

Art. 52.- Del Area de Planificacion.- Es el area encargada de disefiar, elaborar, ejecutar
y evaluar los planes estratégicos de desarrollo institucional (PEDI), y los planes operativos
anuales (POAs) en las funciones académicas y de gestion institucional. Brinda asesoria a
la comunidad universitaria y coordina acciones de la UNESUM con los organismos
nacionales encargados de la planificacion y supervision de la gestion universitaria.

El titular del area ejercera sus funciones a tiempo completo, y es servidor de libre
nombramiento y remocién por parte de el/la Rector/a. Los requisitos para el cargo son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion y cumplir con los requisitos para el
ingreso al Servicio Pablico,
b) Cumplir con el perfil de formacion y experiencia establecido en el Descriptivo de

#
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Puestos de la institucion;

Art. 53.- Del Area Administrativa.- Es el area encargada de coordinar, controlar, evatuar
e informar sobre las actividades administrativas de la Universidad, en los ambitos de
servicios generales y recursos materiales.

El titular del &rea ejercera sus funciones a tiempo completo, y es servidor de libre
nombramiento y remocién por parte de el/la Rector/a. Los requisitos para el cargo son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion y cumplir con los requisitos para el
ingreso al Servicio Pablico;

b) Cumplir con el perfil de formacion y experiencia establecido en el Descriptivo de
Puestos de la institucién;

Art. 54.-Del Area de Talento Humano.- Administrar, planificar, organizar, dirigir y
controlar el sistema integrado de administracion del talento humano, coordinando y
verificando politicas, procesos y procedimientos que contribuyan a la dotacién de personal
competente que desarrolle sus funciones en un adecuado clima laboral.

El titular del area ejercerd sus funciones a tiempo completo, y es servidor de libre
nombramiento y remocion por parte de el/la Rector/a. Los requisitos para el cargo son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion y cumplir con los requisitos para el
ingreso al Servicio Pablico;

b) Cumplir con el perfil de formacién y experiencia establecido en el Descriptivo de
Puestos de la institucion;

Art. 55.- Del Area Financiera.- Es la encargada de planificar, organizar, regular y
controlar {a administracion del patrimonio ‘nstitucional, en concordancia con el marco legal
y técnico correspondiente.

El titular del area ejercera sus funciones a tiempo completo, y es servidor de libre
nombramiento y remocién por parte de el/la Rector/a. Los requisitos para el cargo son:

a) Estar en goce de los derechos de participacion y cumplir con los requisitos para el
ingreso al Servicio Publico;

b) Cumplir con el perfil de formacién y experiencia establecido en el Descriptivo de
Puestos de la institucion;

Art. 56.- Del Area de Comunicacién Social.- Es la encargada de gestionar la
comunicacion externa e interna de la universidad, mediante relaciones publicas, medios de
comunicacion, imagen institucional y manejo de actos protocolares, procurando el
fortalecimiento de la imagen organizacional en el ambito interno .y externo, con
responsabilidad social.

El titular del area ejercera sus funciones a tiempo completo, y es servidor de libre
nombramiento y remocion por parte de el/la Rector/a. Los requisitos para el cargo son: «0"’5

Pagina 27 de 61



johanna.pesantez
Sello


UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI

Creada el 7 de Febrero del afio 2001, segin Registro Oficial No. 261
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

a) Estar en goce de los derechos de ciudadania y cumplir con los requisitos para el
ingreso al Servicio Publico;

b) Cumplir con el perfil de formacién y experiencia establecido en el Descriptivo de
Puestos de la institucion.

CAPITULO Ili

DE LAS AREAS DE GESTION ACADEMICA, INVESTIGACION Y POSTGRADO Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 57- La estructura académica de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, contempla
las gestiones académicas y administrativas, relacionadas con el entorno de la docencia, la
investigacion y postgrado, la formacién estudiantil en nivel de grado y postgrado, asi como
la vinculacion con la sociedad.

Las funciones, obligaciones y atribuciones de las areas mencionadas constaran en el
Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos y los perfiles profesionales
requeridos para el desempefio del puesto, constaran en el correspondiente Descriptivo de
Puestos de la institucion.

Art. 58.- De los Directores de Departamentos Académicos.- Se definen como
Directores de Departamentos Académicos a los titulares de la Direccion Académica, de la
Direccion de Investigacion y Postgrado; y, de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad.

Los/las directores/as de Departamentos Académicos seran designados/as por ellla
Rector/a entre los/las profesores/as titulares de la Universidad Estatal del Sur de Manabi y
su designacion puede darse por terminada cuando la autoridad asi lo resuelva, retornando
entonces el profesor a su puesto de origen en las mismas condiciones anteriores y
derechos que le asisten. Mientras dure la designacion de Director, la partida del docente
designado no podra ser ocupada con nombramiento permanente y las funciones podran
ser reemplazadas mediante nombramiento provisional, contratacion ocasional o servicios
profesionales.

Art. 59.- De la Direcciéon Académica.- Es un organismo encargado de planificar,
organizar, dirigir y evaluar la actividad académica de la UNESUM, que permita una
educacion de calidad, agilitando procesos, optimizando recursos y ofreciendo un servicio
excelente a los usuarios, ademas es responsable de brindar apoyo e impulsar la
organizacion y desarrollo académico de los estudios de grado y nivelacion.

Esta Direccion se encargara de:

a) La planificacién, ejecucion y evaluacion curricular y del régimen académico;

b) Planificar el calendario académico, los distributivos de trabajo, horarios,
distribucion de aulas, uso de laboratorios y ambientes de aprendizaje;

c) La capacitacion y perfeccionamiento docente; y,.

d) La sistematizacion e informatizacion de los procesos academicos.

”
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Para lo cual, de ser necesario, podré solicitar al H. Consejo Universitario la creacion de
las unidades que la Institucion requiera. Su estructura estara determinada en el
Reglamento Interno de la Direccion Académica y depende del Vicerrectorado Académico.

Art. 60.-De el/la Director/a Académico/a.- La Direccién Académica contara con un/a
Director/a que sera designado/a por ellla Rector/a, siendo de libre nombramiento y
remocién

Para ser Director/a de la Direccion Académica se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la
Republica y la ley para el desempefio de una funcién publica;

b) Ser docente titular de la UNESUM;

¢) Tener titulo profesior:al y grado académico de maestria o Ph. D;

d) Poseer experiencia minima de cinco afios en el ejercicio de la docencia
universitaria o politécnica.

Art. 61.- Deberes y Atribuciones de el/la Director/a Académicola.- Son atribuciones y
deberes del Director/a Académico/a:

a) Integrar las Comisiones que segun la normativa institucional le correspondan;

b) Elaborar la planificacién académica de cada periodo académico;

c) Organizar la planificacién, monitoreo, evaluacién y actualizacion de los Macro,
Meso y Micro Curriculos, en coordinacion con las autoridades académicas y el
Vicerrector Académico manteniendo un archivo actualizado de todos estos
documentos y las autorizaciones correspondientes;

d) Proponer y controlar el cumplimiento de la planificacién de los distributivos de
trabajo, horarios, distribucion de aulas, laboratorios y ambientes pedagégicos,
presentados por las Facultades de la UNESUM y presentarlos para aprobacion de
ei/la Vicerrector/a Académico/a;

e) Organizar, monitorear y evaluar la pertinencia de las areas de conocimiento
determinadas por las Facultades, en coordinaciéon con los Decanos y aprobacién
de el/la Vicerrector/a Académico;

f) Planificar la capacitacién de los docentes de la Universidad en los aspectos
epistemoldgicos, pedagogicos, metodolégicos y especificos disciplinarios y
someterlo a la aprobacion de el/la Vicerrector/a Académico/a;

g) Ofrecer asesoramiento técnico pedagoégico y didactico a las Facultades, Carreras,
Centros y Departamentos; . )

h) Proponer el Modelo Educativo de la institucion a el/la Vicerrector/a Académico/a;

i) Coparticipar en los procesos para evaluaciones internas y externas de la
Universidad y Carreras; apoyar en el fortalecimiento académico de las Carreras;

j) Coordinar con las Facultades y el Sistema de Bibliotecas la actualizacién
bibliografica y suscripcién a bases de datos cientificos, previa la autorizacion
correspondiente;

k) Proponer a ellla Vicerrector/a Académico/a reformas al Reglamento de Régimen
Académico y demas reglamentos e instructivos de caracter académico;

1) Disenar y ejecutar el POA y PAC de la Direccién Académica; '/(ffb
- .
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m) Coordinar e informar a ellla Vicerrector/a Académico/a sobre las actividades
cumplidas; y,

n) Cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior,
sus Reglamentos, este Estatuto y el Reglamento Interno de la Direccion
Académica.

Art. 62.- En caso de ausencia temporal del Director Académico lo subrogara en sus
funciones, por designacion de elfla Rector/a, un docente titular que redna los requisitos
exigibles para ocupar dicho cargo. Si fuere el caso de ausencia definitiva el/la Rector/a
designara su reemplazo.

Art. 63.- De la Direccion de Investigacion y Postgrado.- Es el drea responsable de
dirigir los programas y proyectos de investigacion, asi como las actividades de formacién
en los programas de postgrado, en coordinacion con el/la Vicerrector/a Académico/a.

Art. 64.-De ellla Director/a de Investigacion y Postgrado.- La Direccion de Investigacion
y Postgrado contara con un/a Director/a que sera designado/a por el/la Rector/a, siendo de
libre nombramiento y remocion

Para ser Director/a de la Direccion Académica se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la
Republica y la ley para el desempefio de una funcion publica;

b) Ser docente titular de la UNESUM;

c) Tener titulo profesional y grado académico de Ph.D.;

d) Poseer experiencia minima de cinco afios en el ejercicio de la docencia
universitaria o politécnica.

Art. 65.- Deberes y Atribuciones de el/la Directora/a de Investigacion y Postgrado.-
Son atribuciones y deberes del Director/a de Investigacion y Postgrado:

a) Elaborar y proponer las directrices, proyectos y politicas generales de los estudios
de Investigacion y Postgrado, en concordancia con la misién y objetivos de la
institucion, e! Plan Nacional del Buen Vivir, Reglamentos y Resoluciones
expedidas por el Consejo de Educacion Superior;

b) Elaborar y proponer las politicas generales de Investigacion Cientifica, en
coordinacién con las Unidades Académicas y las Carreras;

c) FElaborar el Plan Operativo Anual y ponerlo a consideracion del Vicerrectorado
Académico para el andlisis respectivo y posterior aprobacién en las instancias
correspondientes;

d) Elaborar el Plan Quinquenal de Investigacion Cientifica e Innovacioén Tecnoldgica
Institucional y ponerla en consideracion del Consgjo de Investigacion;

e) Ejercer la coordinacion y rectoria de los procesos de investigacién cientifica,
innovacion y saberes, propiciando la participacion de los actores del Sistema de
investigacion de la Universidad;

f) Incentivar, asesorar y apoyar planes, programas y proyectos de investigacion

propuestos por las Facultades;
;
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Fomentar la investigacién cientifica y tecnologica como fuente de produccion y
distribucién del conocimiento cientifico;

Coordinar la suscripcién de convenios interinstitucionales con fines de
investigacion cientifica;

Coordinar la participacion de Prometeos en los proyectos de investigacion de la
universidad para fortalecer las lineas y grupos de investigacion;

Coordinar la difusion de los resultados de investigacion a fin de ‘ponerlos en
conocimiento de la comunldad,

Proponer al Vicerrectorado Académico y al Consejo de Investigacién, los planes
de financiamiento y administracion de recursos para la investigaciéon y los
programas de postgrado;

Preparar la version final de los programas y proyectos de postgrado para que sean
sometidos a la aprobacion del CES, a través del Consejo Universitario;

Definir y evaluar periddicamente las lineas de investigacion institucionales:;
Establecer los sistemas de evaluacién y seguimiento de los proyectos;

Hacer seguimiento al cumplimiento efectivo de los programas y proyectos
financiados por la Universidad Estatal del Sur de Manabi y/o cofinanciados por
organismos de cooperacién nacional e internacional;

Aprobar los programas de investigacion disciplinaria e interdisciplinaria, en
coordinacién con las Facultades, e incentivar y apoyar la participacion estudiantil
en los programas de investigacion y elevarlos a conocimiento del Consejo de
Investigacion;

Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion como soporte del proceso
educativo de postgrado; »

Receptar la evaluacion y acreditacion de los estudios de postgrado y proceder a Ia
graduacion e incorporacion de los participantes acreditados;

Emitir los titulos de especialistas y los grados de magister en coordinacién con la
Secretaria General de la Universidad, estando debidamente aprobados por el
CES;

Participar en las sesiones del Consejo de Investigacion en calidad de secretario;
Presentar anualmente al Vicerrectorado Académico, informes y recomendaciones
derivadas de los procesos de Investigacién y Postgrado; y,

Las demas que determine la Ley, el Estatuto y los Reglamentos. -

Art. 66.- De la Direccion de Vinculaciéon con la Sociedad.- Es el area encargada de
coordinar, difundir y evaluar los programas y proyectos que vinculen la actividad
académica de la Universidad con la comunidad, los sectores sociales y productivos.

Art. 67.-De el/la Director/a de Vinculacion con la Sociedad.- La Direccion de
Vinculacién con la Sociedad contara con un/a Director/a que sera designado/a por el/la
Rector/a, siendo de libre nombramiento y remocién

Para ser Director/a de Vinculacién con la Sociedad se requiere:
a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la

Republica y la ley para el desempefio de una funcién publica;

b) Ser docente titular de ta UNESUM,;
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Tener titulo profesional y grado académico de Maestria o Ph.D.;
Poseer experiencia minima de cinco afos en el ejercicio de la docencia
universitaria o politécnica.

Art. 68.- Deberes y Atribuciones de el/la Directora/a de Vinculacion con la Sociedad.~
Son atribuciones y deberes del Director/a de Vinculacion con la Sociedad:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

)

k)

Proponer, disefar, aplicar y evaluar, en coordinacién con las Facultades y
organismos universitarios, las politicas que vinculen la vida académica de la
Universidad con los sectores sociales y productivos;

Promover la integraciéon de las funciones de grado, postgrado, investigacion y
docencia para la vinculacion con la sociedad, con el fin de contribuir a la solucién
de los problemas locales, regionales y nacionales;

Gestionar convenios interinstitucionales, con énfasis en pasantias docentes y
estudiantiles, desarrollo de tecnologias productivas, asistencia programada e
informes de control de calidad;

Coordinar con las Facultades la implementacion de asignaturas y actividades
practicas que vinculen al estudiante con los distintos sectores sociales y
productivos del medio;

Coordinar y evaluar con las Facultades, el nimero de horas de actividades de
vinculacioén con la sociedad y practicas pre profesionales de los estudiantes, en los
campos de su especialidad, que seran requisitos obligatorios para la titulacion;
Mantener una permanente prospeccion del medio externo a fin de identificar
oportunidades de creacion, modificacion o actualizacion de carreras profesionales,
en coordinacién con el Vicerrectorado Académico,

Establecer una fluida interrelacion con los sectores productivos;

Mantener datos estadisticos actualizados de la situacion laboral y profesional de
los graduados de la Universidad,;

Gestionar y administrar convenios que fomenten el emprendimiento estudiantil;
Promocionar las actividades de emprendimiento a través de eventos internos y
externos que motiven a los estudiantes a desarrollar propuestas de
emprendimiento;

Presentar anuaimente al Vicerrectorado Académico, informes y recomendaciones
derivadas de los procesos de vinculacion institucional con la sociedad; y,

Las demas que determine la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

CAPITULO IV

DE LOS DECANATOS Y COORDINACIONES DE CARRERAS

Art. 69.- Del Decanola.- Es encargado de Organizar dirigir, y evaluar las acciones
relacionadas con la especialidad y objetivos de la Facultad de su competencia en acciones
académicas y administrativas, fomentando procesos permanentes de innovacion
académica, investigacion y vinculacion con la sociedad, acordes con las politicas, mision y
objetivos institucionales. Es la autoridad académica y administrativa de la Facultad.

M_————————
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Ellla Decano/a de Facultad sera designado/a por el/la Rector/a entre los/las profesores/as
titulares de la respectiva Facultad, durara cinco afios en sus funciones y podra ejercer el
cargo maximo por dos periodos consecutivos o0 no. No podra desempeifiar
simultaneamente otra dignidad o funcién dentro de la Universidad.

Art. 70.- De los requisitos para ser Decano/a.- Para ser designado/a y ejercer el cargo
de Decano/a se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Poseer titulo profesional y grado académico de Maestria, su equivalente o de
Doctor/a (PhD); :

c) Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios en calidad de profesor o
profesora universitario/a o politécnico/a titular; y

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad en los Ultimos cinco afios.

En caso de ausencia temporal del Decano lo subrogara en sus funciones uno de los
Coordinadores de Carrera de la Facultad, que redna los requisitos establecidos en la Ley
para ocupar dicho cargo.

Art. 71.- Atribuciones del Decano/a.- Las atribuciones y responsabilidades de el/la
Decano/a son:

a) Ejecutar las Resoluciones de! Honorable Consejo Universitario en el ambito de
su competencia;

b) Supervisar y orientar la gestion académica y administrativa de los
coordinadores de carreras;

c) Integrar las comisiones que segun la normativa institucional le correspondan;

d) Convocar y Presidir el Consejo Consultivo de la Facultad; :

e) Elaborar, junto con el Consejo Consultivo de Facultad, las propuestas de
planes de desarrollo, las de presupuesto y de inversiones de cada ejercicio
fiscal, asi como las de modificaciones substanciales que se presenten en su
ejecucion;

f) Solicitar a el/la Rector/a, con los fundamentos pertinentes, las necesidades de
recursos humanos, fisicos y econdémicos, de las areas a su cargo;

g) Controlar y supervisar los procesos de evaluacion docente, promocién y
ratificacién, asi como los procesos de concurso para el ingreso a la docencia;

h) Motivar y dirigir acciones de mejora continua en los sistemas pedagdgicos y
curriculares de las carreras;

i} Participar en las reuniones metodoldgicas de las carreras, asi como las que
son convocadas por las comisiones conformadas en cada carrera;

j) Coordinar y orientar el sistema de trabajo metodolégico que se va a desarrollar
en cada carrera;

k) Estructurar y proponer planes y programas de capacitacion;

I} Coordinar internamente con las unidades organizacionales correspondientes y

externamente con organizaciones publicas o privadas, la ejecucién de las .

e ———————————————————————————————————————
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actividades de la Facultad, para el logro de sus objetivos;

m) Conocer y gestionar ante la instancia pertinente las solicitudes de licencia o
comisiones de servicios con o sin sueldo que presentaren los docentes,
personal administrativo y de servicio de la Facultad;

n) Investigar, fundamentar y remitir a la instancia correspondiente los procesos
de régimen disciplinario para Docentes, Servidores/as, Trabajadores/as y
estudiantes de Ia Facuitad de conformidad con la normativa legal pertinente en
cada caso;

o) Dirigir el desarrollo de las actividades administrativas en la Facultad;

p) Elaborar y proponer para aprobacion los procedimientos administrativos de la
Facultad de conformidad con las politicas institucionales;

q) Proponer al Honorable Consejo Universitario, para su aprobacion, las
propuestas de creacion, supresion, reforma o integracion de unidades
académicas;

r) Controlar el normal funcionamiento y uso de los laboratorios de la Facultad;

s) Mantener actualizada la informacién generada por las carreras Yy
departamentos correspondientes, de los graduados y estudiantes de la
Facultad;

t) Recomendar la creacién de nuevas Carreras y fa suspension temporal o
definitiva de aquellas que hayan saturado el mercado laboral

u) Coordinar la aplicacion semestral del sistema de Evaluacion docente
implementado por la institucion;

v) Organizar los procesos de Titulacion de los/las estudiantes de la Facultad;

w) Las demas que determine la Ley, el Estatuto y los Regiamentos.

Art. 72.- Del Coordinador/a de Carrera.- El/la Coordinador/a de Carrera es responsable
de coordinar los procesos académicos que articulan el desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion y vinculacion con la colectividad de la carrera.

Ella Coordinador/a de Carrera sera designado/a por ellla Rector/a entre los/las
profesores/as titulares de la respectiva Facultad, debiendo cumplir los mismos requisitos
antes enunciados para el cargo de Decano. Desempefiara funciones a tiempo compieto,
las mismas que podra combinar con la docencia o investigacién. Su nombramiento sera de
libre remocion.

Art. 73.- Atribuciones del Coordinador/a de Carrera.- Las atribuciones y
responsabilidades son:

a) Ejecutar las Resoluciones del Honorable Consejo Universitario en el ambito de
su competencia;

b) Conformar y presidir las Comisiones de la Carrera;

c) Administrar y dirigir la actividad académica y administrativa de la Carrera, en
coordinacidn con los otros organismos de la Facuitad;

d) Elaborar y presentar al Decano/a de la Facultad correspondiente, la propuesta
del plan académico de trabajo y la proforma presupuestaria anual, en los
plazos previstos a fin de que sea considerado para el presupuesto del afio

f
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siguiente;

e) Supervisar en cada periodo académico la actualizacion de los silabos de
acuerdo al requerimiento curricular y controlar su cumplimiento;

f) Elaborar e informar al Decano, los horarios docentes, optimizando la carga
horaria de los profesores, en concordancia con los requerimientos respectivos
y lo que establece el Reglamento de Régimen Académico Interno (RRAI) y eI
Reglamento de Escalafén y Carrera Docente;

g) Controlar e informar a las autoridades institucionales el cumplimiento de las
actividades del docente;

h) Solicitar al Decano/a de la Facultad correspondiente, con los fundamentos
pertinentes, las necesidades de recursos humanos, fisicos y econémicos de la
carrera;

i) Participar en la evaluacion a los docentes de la carrera, conforme a la
normativa institucional interna;

j) Supervisar el cumplimiento del proceso de evaluacion del aprendizaje segun Io
estipulado en el RRAI;

k) Elaborar el POA, PAC y Plan Estratégico de Desarrollo de la Carrera;

) Coordinar con la Direccién de Vinculacion con la Sociedad y la Direccion de
Investigacion y Postgrado; los proyectos de servicio a la comunidad y la
practica pre profesional;

m) Analizar, planificar y solicitar la capacitacién de los docentes:

n) Conocer, fundamentar y gestionar, en un plazo maximo de ocho dias, las |
solicitudes de tipo académicc de profesores y estudiantes, en la instancia que
le corresponda. Realizara el seguimiento de los tramites que se realicen en
otras instancias internas;

0) Planificar y coordinar el proceso de tltulacmn segln lo establecido en el RRAI;

p) Integrar los Tribunales de titulacién de los/las estudiantes de la Carrera;

q) Reportar al Decano faltas cometidas por profesores/as, estudiantes,
empleados/as o trabajadores que infrinjan el Estatuto y Reglamentos Internos
de la Universidad y de la Carrera, respetando lo dispuesto por la LOES,
LOSEP, Cédigo de trabajo y reglamentacion de la Universidad:

r) Controlar de forma sistematica el cumplimiento estricto del horario de clases
por los docentes y estudiantes; vy, 7

s) Las demas que determine la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

CAPITULO V

DEL AREA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Art. 74.- Unidad de bienestar estudiantil.- La Universidad Estatal del Sur de Manabi
mantendra una unidad administrativa de Bienestar Estudiantil destinada a promover la
orientacion vocacional y profesional, facilitar la obtencién de créditos, estimulos, ayudas
econoémicas y becas, y ofrecer los servicios asistenciales que se determinen en las
normativas internas. Esta unidad, ademas, se encargara de promover un ambiente de
respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual de las y los ‘
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estudiantes, en un ambiente libre de violencia, y brindara asistencia a quienes demanden
por violaciones de estos derechos.

La Unidad de Bienestar Estudiantii de la UNESUM formulara e implementara politicas,
programas y proyectos para la prevencion y atencion emergente a las victimas de delitos
sexuales, ademas de presentar, por intermedio de los representantes legales, la denuncia
de dichos hechos a las instancias administrativas y judiciales segun la Ley.

Se implementaran programas y proyectos de informacion y prevencion integral del uso de
drogas, bebidas alcoholicas, cigarrillos y derivados del tabaco, y coordinara con los
organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las adicciones en el marco
del plan nacional sobre drogas.

Con la finalidad de que la Unidad de Bienestar Estudiantil de la UNESUM pueda
desarrollar sus actividades, se contemplaran en el presupuesto institucional los recursos
que serviran para el efecto.

TITULO IV
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO
CAPITULO |
DEL PATRIMONIO
Art. 75.-El patrimonio de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, esta constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que actualmente son de su propiedad y los
que adquieran en el futuro, a cualquier titulo;

b) Las rentas establecidas en la Leydel Fondo Permanente de Desarrollo
Universitario y Politécnico (FOPEDEUPO);

c) Las asignaciones que se hayan programado y las que se programen en el
Presupuesto General del Estado, con los incrementos que manda la
Constitucion de la Republica del Ecuador;

d) Las asignaciones que corresponden a la gratuidad para las instituciones
publicas;

e) Los ingresos provenientes de fuentes complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad académica, invertir en investigacion, en el otorgamiento
“de becas y ayudas econdmicas, en forma de doctorados, en programas de
posgrado o inversion en infraestructura, en los términos establecidos en la
Ley Organica de Educacion Superior;

fy Las rentas provenientes de ingresos, beneficios y exoneraciones en materia
tributaria y arancelaria, siempre y cuando sean destinados exclusivamente y
de manera comprobada para mejorar su capacidad académica, invertir en ia
investigacion, en el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, en forma
de doctorados, en programas de posgrado o inversion en infraestructura, en
los términos establecidos en la Ley Orgéanica de Educacion Superior;

g) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones
establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en la Ley
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Organica de Educacion Superior, su reglamento y el reglamento para
garantizar el cumplimiento de la gratuidad de la Educacion Superior Publica; -

h) Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de
bienes y servicios, siempre y cuando esa participacién no persiga fines de
lucro y que sea en beneficio de la institucién;

i) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor,
con beneficio de inventario;

j)  Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares,
programas, consultorias, prestacion de servicios y similares, en el marco de lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior; _

k) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus
investigaciones y otras actividades académicas;

I)  Los recursos obtenidos por proveer servicios de asesoria técnica, consultoria
y otros, mientras que no se opongan al caracter institucional sin fines de
lucro;

m) Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion en desarrollo de
ciencia y tecnologia y proyectos académicos y de investigacion que se
encuentren en ejecucion, no devengados a la finalizacién del ejercicio
econdmico, obligatoriamente se incorporaran al presupuesto del ejercicio
fiscal siguiente; '

n) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional;

0) Los ingresos provenieites de patentes y marcas registradas como fruto de su
investigacion;

p) Las rentas provenientes de otra fuente licita; y,

q) Ofros bienes y fondos econémicos que le correspondan o que adquiera de
acuerdo con la ley.

Art. 76.-La Universidad Estatal del Sur de Manabi, podra enajenar sus bienes inmuebles
con aprobacién del Honorable Consejo Universitario, de conformidad con la Constitucién
de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento,
Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas y el Reglamento General Sustitutivo
para el Manejo y Administracion de Bienes del Sector Publico.

Art. 77.-La Universidad Estatal del Sur de Manabi podra contraer endeudamiento publico
ylo privado, cumpliendo las disposiciones de la Constitucién de la Republica y las Leyes
correspondientes. El endeudamiento Gnicamente podra ser usado para programas y
proyectos de inversion, para infraestructura y equipamiento, con criterios de mejoramiento
de la calidad. ’

CAPITULO II
DEL FINANCIAMIENTO

Art. 78.- La Universidad Estatal del Sur de Manabi gozara para el cumplimiento de sus
funciones, del financiamiento en base a los recursos publicos que le correspondieren en
base a lo establecido en el Reglamento de aplicacion de la formula de distribucion de

recursos destinados anualmente por parte del Estado a favor de las Instituciones de
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Educacion Superior. La correcta y eficiente utilizacion de sus recursos por participacién en
recaudaciones tributarias y las asignadas en el Presupuesto General del Estado, seran de
responsabilidad de sus autoridades.

Los fondos que no sean provenientes del Estado, deberan destinarse t(nicamente a
inversiones en infraestructura, recursos bibliograficos, equipos, laboratorios, cursos de
pregrado y posgrado, formacion y capacitacién de las y los profesores, las y los
empleados, y las y los trabajadores, y para financiar proyectos de investigacion. El control
y auditoria de dichos fondos, se sujetara a lo establecido por la Contraloria General del
Estado, acorde a las caracteristicas de la Institucion.

Art. 79.- Los saldos de las rentas destinadas a la Universidad Estatal del Sur de Manabi, a
la finalizacion del ejercicio econdémico, incrementaran el presupuesto de la institucion y
deberan incorporarse en el presupuesto del nuevo periodo, de acuerdo a lo que establece
la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, y el Cadigo Orgéanico de
Planificacién y Finanzas Publicas

Art. 80.- Todas las rentas de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, ingresaran al
presupuesto de la misma. Cada autorizacion de gastos se efectuara de acuerdo a las
disponibilidades econémicas y de caja, a través de la Direccion Financiera de la
Universidad Estatal del Sur de Manabi.

Art. 81.- La Universidad Estatal del Sur de Manabi esta exenta del pago de toda clase de
impuestos y contribuciones fiscales, municipales, especiales o adicionales, incluyendo la
contribucién a la Contraloria General del Estado. En los actos y contratos en que
intervengan la Universidad Estatal del Sur de Manabi, la contraparte debera pagar el
tributo en la proporcion que le corresponda.

Todo evento cultural y deportivo organizado por Universidad Estatal del Sur de Manabi en
sus locales, estara exento de todo impuesto siempre y cuando sea en beneficio exclusivo
de la institucion que lo organiza.

Art. 82.-La Universidad Estatal del Sur de Manabi, establecera el régimen de
remuneraciones e incentivos a la calidad académica y administrativa que corresponde,
teniendo en cuenta su capacidad econdmica - financiera, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Ley de Educacién Superior, su Reglamento, el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y Ley Orgénica
de Servicio Publico y sus respectivos reglamentos.

Art. 83.- De conformidad a lo prescrito en el Articulo 39 de la Ley Organica de Educacion
Superior, 1a Universidad Estatal del Sur de Manabi podré crear personas juridicas distintas
e independientes de la institucion educativa, para realizar actividades econdmicas,
productivas o comerciales.

TiTULO V

DEL REGIMEN ACADEMICO

——————————————————————————————————————————————
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CAPITULO |

DE LA FORMACION Y OTORGAMIENTO DE TiTULOS Y GRADOS ACADEMICOS

Art. 84.- Los niveles de formacion que imparte la universidad con los titulos y grados
académicos que otorga y reconoce, son los siguientes:

1. Tercer Nivel, de grado, orientado a la formacion basica en una disciplina o0 a la
capacitacion para el ejercicio de una profesion. Corresponden a este nivel los
grados académicos de licenciado vy los titulos profesionales universitarios en las
diferentes areas del conocimiento.

2. Cuarto Nivel, de posgrado, orientado al entrenamiento profesional avanzado o a
la especializacion cientifica y de investigacién. Corresponden al cuarto nivel el
titulo profesional de especialists; y los grados académicos de maestria.

Para acceder a la formacién de cuarto nivel, se requiere tener titulo profesional de
tercer nivel otorgadn por una universidad o escuela politécnica conforme lo
establecido en la Ley Organica de Educacién Superior.

Art. 85.-Los titulos y grados académicos, en cuanto al tiempo de duracion, nimero de
creditos de cada opcion, armonizacién de nomenclatura, promocion, movilidad y demas
aspectos relacionados con grados vy titulos, se regiran por el Reglamento de Régimen
Académico y el Reglamento de Nomenclatura de Titulos aprobados por el Consejo de
Educacién Superior. :

Art. 86.- La planificacion curricular de las carreras o programas académicos que oferta la
UNESUM, proporcionara a cuienes egresen de ellos el conocimiento y aplicacion efectiva
de la ciencia y la tecnologia; de sus deberes y derechos ciudadanos y de la realidad
socioeconomica, cultural y ecolégica del pais; el dominio de un idioma extranjero y el
manejo de herramientas informaticas, conforme los lineamientos establecidos en la Ley
Organica de Educacién Superior, su Reglamento y el Reglamento de Régimen
Académico.

Art. 87.- La UNESUM aplicara el reconocimiento, homologacién o revalidacion de titulos,
asignaturas, cursos o sus equivalentes conforme lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Académico emitido por el Consejo de Educacién Superior y en la normativa
interna que para el efecto se dictare.

CAPITULO Il

DE LOUS CONVENIOS

Art. 88.- La Universidad Estatal del Sur de Manabi propiciara la suscripcion de convenios
para practicas, intercambios, investigacion, capacitacion, evaluacién y aseguramiento de

la calidad, vinculacion con la sociedad y cooperacion con entidades del sector piblico o .
“
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privado y con organizaciones no gubernamentales, que contribuyan a elevar la formacion
profesional de los integrantes de la comunidad universitaria.

Art. 89.- La Universidad Estatal del Sur de Manabi fomentara relaciones
interinstitucionales con otras universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores
técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores tanto nacionales
como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores,
y la relacién en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y
de vinculacién con la sociedad.

TiTULO VI

DE LAS Y LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES REGULARES

Art. 90.- Son estudiantes regulares de la UNESUM aquellos estudiantes que se matriculen
en por lo menos el sesenta por ciento de todos las asignaturas, cursos o sus equivalentes,
que permite su plan de estudios en el periodo académico ordinario correspondiente.
También se consideraran estudiantes regulares aquellos que se encuentren cursando el
periodo académico de culminacion de estudios, es decir, aquel en el que el estudiante se
matriculdé en todas las actividades académicas que requiere aprobar para concluir su
carrera.

Art. 91.- En ningUn caso la institucion negara 'a matricula por razones de caracter étnico,
religioso, salud, género, econoémico, discapacidad y edad. La Universidad garantizara el
acceso de las y los ecuatorianos residentes en el exterior mediante el fomento de
programas académicos, con base a las normas que dictara el Consejo de Educacion
Superior.

CAPITULO Il
DE LA GRATUIDAD DE LA EDUCACION

Art. 92.- La UNESUM garantiza la gratuidad de la educacion superior publica hasta el
tercer nivel. La gratuidad observara el criterio de responsabilidad académica de los
estudiantes, de acuerdo con lo que establece el Art. 80 de la Ley Organica de Educacion
Superior y el reglamento para garantizar el cumplimiento de la gratuidad de la Educacion
Superior Publica.

El cobro de aranceles, matriculas y derechos por parte de la UNESUM, tendra caracter de
excepcional en los casos de pérdida de la gratuidad y respetara el principio de igualdad de
oportunidades, conforme las regulaciones del Consejo de Educacion Superior.

;—————g—_
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No se cobrara monto alguno por los derechos de grado o el otorgamiento del titulo
académico.

CAPITULO Il
DEL INGRESO Y MATRICULAS

Art. 93.- Para el ingreso a la UNESUM en calidad de estudiante regular, se requiere:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley;

b) Haber cumplido los requisitos normados por el Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision, el mismo que observara los principios de igualdad de oportunidades,
mérito y capacidad,;

c) Cédula de ciudadania y certificado de votacidn para estudiantes nacionales;
pasaporte y documento que permite la permanencia en el pais, para estudiantes
extranjeros;

d) De ser el caso, haber cumplido con los tramites determinados para el
reconocimiento y homologacion de estudios realizados en una Universidad o
Escuela Politécnica de legal funcionamiento en el pais o en el exterior; y

e) Los demas que sefiale la norinativa especifica al respecto.

La UNESUM aceptard los titulos de bachilleres obtenidos en el extranjero,
reconocidos o equiparados por el Ministerio de Educacién.

El'ingreso a la institucién estara regulado por el Sistema de Nivelacion y Admisién a cargo
de la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
al que se someteran todos ios y las aspirantes.

Para la matricula a partir del segundo semestre en adelante se requiere presentar la
promocion del nivel inmediato inferior.

Para el caso de aspirantes exentos del procedimiento de nivelacion, por haber acreditado
un alto rendimiento académico, éstos deberan presentar el respectivo certificado otorgado
por el Sistema Nacional de Nivelacién y Admisién.

Para otros casos, los requisitos y procedimientos de matricula se sujetaran a lo dispuesto
en el Reglamento Interno de Régimen Académico de la Universidad Estatal del Sur de
Manabi.

Art. 94.- Los requisitos de caracter académico y disciplinarios necesarios para la
aprobacién de Cursos y Carreras, constaran en el Reglamento Interno de Régimen
Académico de la UNESUM, que guardard relacion con el Reglamento de Régimen
Académico, emitido por el Consejo de Educacion Superior.

e ________________ |
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Un/a estudiante podra matricularse excepcionalmente hasta por tercera ocasion, en una
misma asignatura, curso o su equivalente; en este caso no existira opcion a examen de
gracia o de mejoramiento.

Art. 95.- Un/a estudiante podra obtener tercera matricula en una misma asignatura, curso
o su equivalente, en los siguientes casos:

a) Cuando para concluir la Carrera, al estudiante le falte tnicamente aprobar hasta
dos asignaturas de la malla curricular de Carrera; vy,

b) Cuando una calamidad doméstica grave, enfermedad o motivo de fuerza mayor,
haya imposibilitado la continuidad de los estudios, mientras hacia uso de su
segunda matricula. El/la estudiante debera probar la veracidad de su peticion con
la presentaciéon de los documentos respectivos emitidos por instituciones u
organismos legalmente reconocidos, los cuales deberan ser avalados por las
instancias de la UNESUM, correspondientes.

La concesion de tercera matricula sera decidida por el organismo colegiado de la respetiva
facultad. No se acepta por ningiin concepto cuarta matricula en una misma asignatura; en
un mismo curso o nivel académico.

Un estudiante podra registrarse con tercera matricula en una misma asignatura, curso o su
equivalente, por una sola vez.

El estudiante con tercera matricula, asignatura, curso o su equivalente, debera recibir
anicamente la/s asignatura/s de arrastre y la/s de tercera matricula.

Cuando el estudiante incurra con tercera matricula en una sola asignatura, siempre y
cuando no sean secuencia con la misma, podra tomar todas las materias del curso-nivel
en el que registra su matricula. '

Las situaciones estudiantiles de terceras matriculas, en forma obligatoria, seran
controladas y supervisadas en su desarrollo académico por parte del Coordinador de
Carrera y el Decano, en su orden.

CAPITULO IV

DEBERES Y DERECHOS

Art. 96.-Son deberes de los/las estudiantes de la Universidad Estatal del Sur de Manabi,
entre otros, los siguientes:

a) Cumplir las disposiciones de las leyes, el presente Estatuto, reglamentos y las
emanadas de las autoridades universitarias;

b) Respetar a las autoridades, profesores/as, empleados/as, trabajadores/as vy
estudiantes;

#
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c) Participar obligatoriamente en las actividades académicas, deportivas, culturales,
de investigacion y de vinculacién con la sociedad para las que fueren convocados:

d) Pagar oportunamente las matriculas, derechos y aranceles excepcionalmente
establecidos en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacién Superior y su reglamento.

e) Cumplir con responsabilidad las actividades curriculares y extracurriculares;

f) Cuidar la imagen y los bienes de la institucion y responder disciplinariamente por
los dafios que ocasionare; precautelando el estado fisico de los bienes
institucionales y conservando la conducta dentro y fuera de los predios
universitarios;

g) Someterse a la exigencia académica, puntualidad, participar en la evaluacion
integral al profesor. y en todas las actividades dispuestas por las autoridades
universitarias;

h) Sufragar en las elecciones <e conformidad con la Ley Organica de Educaciéon
Superior y su Reglamento, el presente Estatuto y reglamentos; v,

i) Los demas que sefiale la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento
el presente Estatuto y reglamentos en vigencia.

Art. 97.-Son derechos de los/as estudiantes de la Universidad Estatal del Sur de Manabi,
entre otros, los siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme
sus méritos académicos; |

b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior;
garantizados por la Constitucion;

d) Participar en el proceso de evaluacién y acreditacion de su carrera;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiies e integrar el
cogobierno;

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mas
amplia libertad de catedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento;

h) El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i) Obtener de acuerdo a sus méritos académicos, becas, créditos y otras formas de
apoyo econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacién de educacidn superior.

j) Participar en los procesos de referendo que convoque el Rector o Rectora, para
consultar asuntos trascendentales de la institucion;

k) Los demas derechos que seifiale la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Educaciéon Superior y su Reglamento, el presente Estatuto y
reglamentos internos de la Institucion.

<
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CAPITULO V
DE LAS BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS A ESTUDIANTES REGULARES

Art. 98.- La Universidad Estatal del Sur de Manabi establecera programas de becas
completas o su equivalente en ayudas econdmicas, que apoyen en su escolaridad a por lo
menos el 10% del numero de estudiantes regulares.

Seran beneficiados los/as estudiantes regulares con alto promedio y distincion académica,
los/as estudiantes que no cuenten con recursos €conomicos suficientes, los/as
discapacitados/as, los/as deportistas de alto rendimiento que representen al pais en
eventos internacionales, a condicion de que acrediten niveles de rendimiento académicos
conforme la reglamentacion institucional respectiva.

Art. 99.- Los mecanismos y procedimientos mediante los cuales se podra acceder a
programas de becas y ayudas econdémicas a favor de los y las estudiantes, seran
verificados y aplicados por la Unidad Administrativa de Bienestar Estudiantil, para lo cual
se regira a lo dispuesto en el reglamento respectivo.

TiTULO VI
DEL PRINCIPIO DE CALIDAD E INTEGRALIDAD
CAPITULO |

DE LA AUTOEVALUCION INSTITUCIONAL

Art. 100.-La Autoevaluacion es el riguroso proceso de andlisis que la Universidad Estatal
del Sur de Manabi realiza sobre la totalidad de sus actividades institucionales o de una
carrera, programa o postgrado especifico, con amplia participacion de sus integrantes, a
través de un analisis critico y un didlogo reflexivo, a fin de superar los obstaculos
existentes y considerar los logros alcanzados, para mejorar la eficiencia institucional y
asegurar la calidad académica.

Art. 101.-La Direccién de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad sera el érgano
responsable de la planificacién y ejecucion de la autoevaluacion de la Universidad Estatal
del Sur de Manabi, asi como de su mecanismo de aplicacion; ademas, sera el
responsable de Ia evaluacion periodica integral y la evaluacion del desempefio académico
de los profesores e investigadores de la Universidad.

Art. 102.-La planificacién y ejecucion de la autoevaluacion de la Universidad Estatal del
Sur de Manabi, se efectuaré en coordinacién con el Consejo de Evaluacion, Acreditacion,
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior CEAACES, y de conformidad a
los lineamientos que establezca dicho organismo. Para el efecto se regira a lo dispuesto
en el Reglamento de Autoevaluacion Institucional, en el cual constara su funcionamiento.

f
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CAPITULO Il
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Art. 103.- La Universidad Estatal del Sur de Manabi fomentara las relaciones
interinstitucionales con otras universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores
técnicos, tecnolbgicos, pedagogicos, de artes y conservatorios superiores tanto nacionales
como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores,
y la relacion en el desarrolio de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y
de vinculacién con la sociedad. Los mecanismos para fomento de las relaciones
interinstitucionales, integracién, funcionamiento, deberes y atribuciones de éste, constaran
en el Reglamento de Relaciones Interinstitucionales.

Art. 104.- La Universidad Estatal del Sur de Manabi garantizara la aplicacion del principio
de autodeterminacion para la produccién del pensamiento, el cual consiste en propiciar las
condiciones de independencia para la ensefanza, generacion y divulgacion de
conocimientos en el marco det didlogo de saberes, la Universalidad del pensamiento, y los
avances cientifico-tecnolégicos locales y globales.

CAPITULO Ili
DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 105.- La Universidad Estatal del Sur de Manabi podra realizar en el marco de la
vinculacion con la sociedad, programas, proyectos, y cursos de educacién continua de
vinculacién con la sociedad, bajo la responsabilidad de la Direccién de Vinculacion con la
Sociedad, contandose con la tutoria del personal académico. Para ser estudiante de los
mismos no hara falta cumplir los requisitos de estudiante regular.

Art. 106.- La Universidad Estatal del Sur de Manabi realizara en el marco de la vinculacién
con la sociedad, cursos de educacion continua y expedira los correspondientes
certificados. Los estudios que se realicen en los programas de educacion continua no
seran considerados para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

CAPITULO IV

DE LOS SERVICIOS A LA SOCIEDAD, PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
PASANTIAS ESTUDIANTILES

Art. 107.- Como requisito previo a la obtencién del titulo, los y las estudiantes de la
Universidad Estatal del Sur de Manabi deberan acreditar servicios a la sociedad mediante
practicas pre-profesionales y pasantias, debidamente monitoreadas, en los campos de su
especialidad, de conformidad con los lins2mientos generales definidos por el Consejo de
Educacion Superior. Dichas actividades se realizaran en coordinacion con organizaciones
comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad. :
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Art. 108.- Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la sociedad se propendera
beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacion, si la naturaleza de la carrera o]
permite, o a prestar servicios en centros de atencion gratuita.

TiTULO VIII
DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO |
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES

Art. 109.- El personal académico esta conformado por profesores e investigadores, cuyo
ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con
actividades de direccion o gestién académica, de vinculacién con la sociedad, si su
horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion de la Republica, en la
Ley Organica de Educacion Superior; el Reglamento de Carrera'y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior y demas normativa vigente.

Art. 110.- Los profesores e investigadores que hayan intervenido en una investigacion
tendran derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga la
UNESUM por el aprovechamiento o cesion de derechos sobre las invenciones realizadas
en el marco de lo establecido en la LOES y la Ley de Propiedad Intelectual. Igual derecho
y obligaciones tendran si participan en consultorias u ofros servicios externos
remunerados. Las modalidades y cuantia de la participacion seran establecidas en el
reglamento respectivo de la UNESUM.

Art. 111.- Los profesores e investigadores son servidores publicos sujetos a un régimen
propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el
ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccioriamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. El personal académico ademas se rige
por la Ley Organica de Educacion Superior y sus Reglamentos, por las disposiciones del
presente Estatuto y demas normativa vigente.

Art. 112.- Los profesores e investigadores seran: titulares, invitados, ocasionales u
honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El tiempo de
dedicacion podra ser: a) Exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; b) Semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; y, c)
A tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Ningtn profesor o funcionario administrativo con dedicacion exclusiva o tiempo completo
podra desempefiar simultaneamente dos o mas cargos de tiempo completo en el sistema
educativo, en el sector publico o en el sector privado.

#
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} Las limitaciones de los profesores y las normas que regulan la clasificacion indicada,
‘ constan en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
| de Educacién Superior.
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Art. 113.- Para ser profesor principal titular de la Universidad, se requiere:

a) Tener titulo de postgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) en
el area afin en que ejercera la catedra y obtenido en una de las universidades con
reconocimiento internacional establecida en el listado que para el efecto prepare la
SENESCYT,;

b) Haber realizado o publicado obrzz de relevancia o articulos indexados en el area
afin en que ejercera la catedra, individual o colectivamente, en los Uitimos cinco
afos;

c) Ser ganador del correspondiente concurso pUblico de merecimientos y oposicion;

d) Tener cuatro afios de experiencia docente en educacion superior; y,

e) Cumplir con los demas requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

El requisito de tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado PhD o su equivalente,
en el area afin en que se ejercera la catedra, para ser profesor titular principal, debera ser

| obtenido en una de las universidades con reconocimiento internacional establecida en un
listado especifico elaborado por la SENESCYT.

Art. 114.- Requisitos para ser Profesor Titular Auxiliar o Agregado.- Para ser profesor
titular auxiliar o agregado de la UNESUM, se requiere:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalehte, debidamente
reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el drea afin en la que ejercera la
catedra;

b) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; vy,

c) Cumplir con los requisitos establecidos enel Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Art. 115.- Para ia designacién del personal académico, asi como para el ejercicio de la
docencia y la investigaciébn, no se estableceran limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas 'de origen racial, género, posicion econdmica, politica o
cualquier otra de similar indole, ni éstas podran ser causa de remocion.

Art. 116.- Se garantiza la estabilidad del personal académico, que no podra ser removido
sin causa debidamente justificada y conforme al debido proceso.

Para acceder a la titularidad de la catedra, se lo realizara por medio de un concurso
publico de merecimientos y oposicién, que debera ser convocado a través de al menos
dos medios de comunicacion escrito masivo y en la red electronica de informacién que
establezca la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a X

(6,-“6
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través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior del Ecuador y en los
medios oficiales de la universidad.

Los miembros del jurado seran docentes y deberan estar acreditados como profesores
titulares en sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de
miembros externos a la UNESUM.

Art. 117.-E! docente e investigador de la UNESUM, de acuerdo con su denominacion y
tiempo de dedicacion, podra desempefiar su actividad, en cualquiera de las
facultades de la institucion.

Art. 118.- El personal académico se sometera a una evaluacion periodica integral
conforme a lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

En funcion de la evaluacion, los profesores podran ser removidos, observando el debido
proceso y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior.

Los estimulos académicos y econdémicos correspondientes, se otorgaran conforme al
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e investigador del Sistema de Educacion
Superior.

Art. 119.- La Universidad garantizara a sus profesores e investigadores su capacitacién y
perfeccionamiento permanentes. En el presupuesto institucional constaran de manera
obligatoria por lo menos el uno por ciento (1%) del total de dicho presupuesto, partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas de postgrado, ayudas econémicas, para
especializacion o capacitacion, periodo sabatico, estudios de doctorado o publicaciones
indexadas, para sus profesores e investigaciones en el marco del régimen de desarrollo
nacional.

Si los profesores titulares de la UNESUM cursaren estudios de postgrado a nivel de
doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia con o sin remuneracion total o parcial,
segun el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no
graduarse en dichos programas, el profesor perdera su titularidad.

Se concedera licencia o comisién de servicio al personal académico titular de las
instituciones de educacion superior publicas en los casos y con las condiciones
establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptlian como requisitos para
su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como la
del tiempo méaximo de duracion de la licencia.

Art. 120.- Se garantiza la libertad de catedra, en pleno ejercicio de su autonomia
responsable, entendida como la facultad de sus profesores para exponer, con la

l-I.lII-lIlII-.-----------III.-II-.--l---.--I-I-.--l-J--.--..---------I--I-II---
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orientacién y herramientas pedagdgicas que estimaren mas adecuadas, los contenidos
definidos en los programas de estudio.

De igual manera se garantiza la libertad investigativa, entendida como la facultad de sus
investigadores de buscar !a verdad en los distintos ambitos, sin ningln tipo de
impedimento u obstaculo.

CAPITULO Il

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO -
LOES/REGLAMENTO ESCALAFON DOCENTE-

Art. 121.- Son deberes de las y los profesores y de las y los investigadores de la
Universidad Estatal del Sur de Manabi:

a) Respetar, cumplir y hacer cimylir ias disposiciones de este Estatuto, reglamentos
y demas disposiciones internas que se deriven del mismo y que se expidan de
acuerdo a lo previstc en la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento
y la normativa legal vigente en la Republica del Ecuador;

b) Participar obligatoriamente en las actividades académicas, deportivas, culturales,
de investigacion y de vinculacién con la sociedad para las que fueren convocados:

c) Desempeiar las obligaciones inherentes a su funcion docente e investigadora con
responsabilidad, ética, solidaridad y comprometidos con la sociedad;

d) Mantener una permanente actualizacion de los contenidos de las asignaturas qué
imparta y de los métodos pedagogicos y curriculares;

e) Cumplir obligatoriamente la carga horaria correspondiente a su tiempo de
dedicacion;

f) Cumplir y hacer cumgiir las disposiciones de las autoridades de la universidad;

g) Mantener dignidad en el desempefio de su catedra y en su vida publica y privada,
de manera que no perjudique el orden, la moral y no menoscaben el prestigio de la
universidad;

h) Aplicar debidamente las normas de ética, consideracién y cortesia en su trato
hacia los miembros de la comunidad universitaria, respetando los derechos
previstos en la Constitucién de la Republica del Ecuador, el presente Estatuto y
reglamentos de la institucion;

i) Informar a las autoridades de la universidad los acontecimientos que puedan
causar dano a la institucion; v,

j) Los demés deberes que se establezcan en este estatuto y la reglamentacion
interna de la Universidad Estatal del Sur de Manabi.

Art. 122.- Las faltas cometidas por los zrofesores seran juzgadas de acuerdo a lo que

dispone la Ley Orgéanica de Educazis:: Superior y su Reglamento, el presente Estatuto y
Reglamento de Régimen Disciplinario de la Universidad Estatal del Sur de Manabi.

Art. 123.- Son derechos ce las y los profesores y las y los investigadores de la
Universidad Estatal del Sur de Manabi, de conformidad con la Constitucion de la
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Republica del Ecuador, Ley Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento y el
presente Estatuto, los siguientes:

a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningan tipo de
imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad académica,

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y cargos directivos, que garantice
‘estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente sin admitir discriminaciéon de género ni de ningdn
otro tipo;

d) Participar en los procesos de autoevaluacion, evaluacion, acreditacion institucional
y aseguramiento de la calidad de la educacion superior;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores e integrar el
cogobierno de la universidad,

f) Participar en los procesos de referendo que convoque el Rector o Rectora, para
consultar asuntos trascendentales de la institucion;

g) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse,

h) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento;

i) Recibir capacitacién periédica acorde a su formacion profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagogica;

j) Cuando la o el profesor se acogiere a los beneficios de la jubilacién, se sometera a
lo dispuesto al respecto en las normas de la Ley Organica de Educacion Superior,
su Reglamento, y del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior;

k) Los otros derechos previstos en la Constitucion de la RepUblica del Ecuador,
tratados internacionales y demas normativa pertinente.

CAPITULO ili

DEL PERIODO SABATICO

Art. 124.- Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras
titulares principales con dedicacion a tiempo completo, tienen derecho al otorgamiento de
permiso hasta por 12 meses para realizar estudios o trabajos de investigacion.. Este
beneficio sera concedido por el Honorable Consejo Universitario, previo informe favorable
de 1a o el Vicerrector Académico. Para este efecto, la o el profesor o investigador debera
presentar un proyecto o Plan Académico a desarrollar durante el periodo conferido.

Art. 125.- El periodo sabatico sera concedido a los profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, con fines de:

a. Recopilacion de datos y estudios situacionales de fundamentacion, previos a la
realizacion de una investigacion cientifica o tecnolégica, una invencion o
innovacion tecnolégica, o comportamientos humanos de grupos sociales;

#
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b. Realizar trabajos de Investigacion Cientifica, Tecnologicas, invenciones e
innovaciones tecnoldgicas;

c. Realizar estudios académicos relacionados a su especialidad profesional, en el
pais o en el extranjero;

d. Escribir libros relacionados con su especialidad profesional; v,

e. Oftros estudios o trabajos de investigacion, que se consideren de interés
académico, cientifics o cultural.

Art. 126.- Una vez culminado ei periodo sabatico concedido, la o el profesor o
investigador, debera presentar ante el Honorable Consejo Universitario el informe de sus
actividades y los productos obtenidos, los mismos que deberan ser socializados en la
comunidad académica.

En caso de que la o el profesor o investigador no se reintegrare a sus funciones sin que
presente la debida justificacion, debera restituir los valores recibidos por este concepto,
con los respectivos intereses legales.

TITULO IX

DE LAS Y LOS EMPLEADOS Y LAS Y LOS TRABAJADORES
CAPITULO |

DE LA RELACION DE LAS/LOS EMPLEADOS Y LAS/LOS TRABAJADORES CON LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI BAJO REGIMENES DE LOSEP Y
CODIGO DE TRABAJO

Art. 127.- El personal de empleados y trabajadores de la Universidad Estatal del Sur de
Manabi, esta constituido por todas las personas que en cualquier forma oa cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad en la Universidad,
siempre que éste no sea profesor o investigador. Se regiran por la Ley Organica de
Servicio Publico, Cédigo del Trabajo, Cédigo Civil, el presente Estatuto y los reglamentos
expedidos por el Honorable Consejo Universitario. '

Su clasificacion en los correspondientes regimenes laborales estara sujeta a lo estipulado
en el Articulo 229 de la Constitucion de fa Repulblica y a la normativa dispuesta por el
Ministerio del Trabajo para la calificaciér: y clasificacién de obreras y obreros, servidoras y
servidores del Sector Publico.

Art. 128.- Las/los empleados y las/los trabajadores de la Universidad Estatal del Sur De
Manabi, en su calidad de servidores publicos, son nombrados o contratados por el Rector
o Rectora, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la LOSEP y en el Cédigo del
Trabajo, en lo que sean aplicables, exceptuandose aquellos que son de competencia del
Honorable Consejo Universitario.

Para las y los empleados y las y los trabajadores de la Universidad Estatal del Sur de
Manabi, se garantiza su designacién o contratacion y su ejercicio laboral sin
discriminaciones de ningin tipo, conforme lo establecido en la Constitucion de la
Republica del Ecuador. ’6/‘
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Art. 129.- El desempefio de las/ios empleados y las/los trabajadores, sera evaluado
anualmente de conformidad con la Ley Orgéanica de Servicio Publico y su reglamento, y el
Cadigo del Trabajo.

CAPITULO Il

DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LAS/LOS EMPLEADOS Y
LAS/LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI

Art. 130.- De los Deberes.- Son deberes de lasfios empleados y de las/los trabajadores
de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, ademas de los previstos en la Ley Organica
de Servicio Publico y el Cédigo del Trabajo, los siguientes:

a) -Participar obligatoriamente en las actividades académicas, deportivas, culturales,
de investigacion y de vinculacion con la sociedad para las que fueren convocados
0 convocadas;

b) Cumplir estrictamente su horario de trabajo, observando los sistemas de control de
asistencia y permanencia en el puesto de trabajo, implementados por las
autoridades de la institucion;

c) Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las actividades funcionales
inherentes a su cargo;

d) Comunicar a sus jefes inmediatos, oportunamente, las informaciones completas
de todo io que se refiere a su trabajo; _

e) Conservar, mantener y fomentar los principios éticos y morales, en el cumplimiento
de sus funciones dentro y fuera de la universidad;

f) Actualizar y mejorar sus conocimientos profesionales, adecuandolos a las
necesidades del desarrollo del area institucional, para lo cual debera asistir a los
eventos de capacitaciéon programados por la universidad dentro de los horarios
establecidos para los mismos;

g) Participar en los procesos de evaluacién y acreditacion de calidad en los que
participe la institucion;

h) Integrar los organismos institucionales internos para los que fuere designado y
cumplir con puntualidad y eficiencia, las comisiones y representaciones que se le
encarguen;

i) Dar aviso al empleador cuando por causa justa faltare al trabajo, respetando el
érgano regular establecido en la institucién;

j) Usar de manera adecuada la ropa de trabajo y uniformes suministrados por la
universidad, durante su jornada de trabajo,

k) Mantener limpio y ordenado el area de trabajo o lugar en donde realiza su labor;

) Someterse a las medidas usuales de higiene, de seguridad y de prevencion de
accidentes y riesgos del trabajo prescrito por las autoridades del ramo y las que
ordene la universidad;

m) Respetar a las autoridades, profesores, estudiantes y compafieros o comparieras;
Y

n) Acatar las disposiciones Constitucionales, LOSE:P y/o Cédigo del Trabajo segun
corresponda, reglamentos, del contrato, el presente estatuto y las emanadas de
las autoridades universitarias.

#
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Art. 131.- De los derechos.- Son derechos de las/los empleados y de las/los trabajadores
de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, ademas de los previstos en la Ley Organica
de Servicio Publico y el Cédigo del Trabajo, los siguientes: '

a) Elegir y ser elegido como representantes a los organismos de cogobierno de la
universidad;

b) Participar en los procesos de referendo que convoque ellla Rector/a, para
consultar asuntos trascendentales de la institucion;

c¢) Gozar de estabilidad en el cargo 'y 'a opcidn a ascensos, de conformidad con las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias. Ningin empleado puede ser
destituido sin causa debidamente justificada;

d) Percibir una remuneracién de acuerdo a las disposiciones establecidas por la Ley
Organica de Servicio Pablico y su Reglamento, y el Cédigo de Trabajo;

e) Hacer uso de vacaciones anuales pagadas, de acuerdo a lo que establece la Ley
Organica de Servicio Publico, su reglamento, y/o el Cédigo del Trabajo, en funcion
de la planificacién aprobada por el Honorable Consejo Universitario;

f) Acceder a una capacitacion y especializaciéon de acuerdo a sus funciones;

g) Gozar de licencias, comisiones y permisos, con o sin remuneracioén, de acuerdo a
lo previsto en la Ley. Organica de Servicio Publico, su reglamento y/o el Cédigo del
Trabajo;

h) Al ejercicio de su defensa laboral, por parte de los organismos gremiales
universitarios; v,

i) Los que sefiale la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento, Cédigo del
Trabajo, el presente Estatuto y los reglamentos respectivos.

Art. 132.- De las prohibiciones.- Las prohibiciones a las/los empleados, y a las/los
trabajadores de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, se encuentran previstas en la
Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento, y el Cédigo del Trabajo.

Art. 133.- Las faltas cometidas por las/los empleados y por las/los trabajadores seran
juzgadas de acuerdo a lo que dispone la Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento, el Cddigo del Trabajo, el presente Estatuto, y el Reglamento Interno de
Personal de la Universidad Estatal del Sur de Manabi.

TiTULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
DE LA DISCIPLINA

Art. 134.-La Disciplina y sus normas generales son fundamentales para la convivencia en
sociedad y base del desarrollo institucional. Esta materia la regulara el Reglamento
General de Disciplina de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, que no debera

»
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contraponerse a legislacion laboral ecuatoriana, al Estatuto Organico, ni a la Ley Organica
de Educacion Superior. LOES.

CAPITULOII
DE LAS GENERALIDADES DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 135.-El procedimiento a seguir para sancionar las faltas e infracciones cometidas por
las maximas autoridades de la Universidad Estatal del Sur de Manabi (6rgano colegiado
académico superior y Rector o Rectora), por incumplimiento de la Ley Organica de
Educacién Superior, su Reglamento General y demas normativas del Sistema de
Educacién Superior, seran las determinadas en el Reglamento de Sanciones expedido por
el Consejo de Educacion Superior.

Art. 136.- Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a las y
los profesores e investigadores y las y los estudiantes, que se presuma, hayan mcurrldo
en faltas disciplinarias, tipificadas en la Ley Organica de Educacion Superior.

La comision de disciplina sustanciara los procesos disciplinarios y comunicara sus
conclusiones para resolucién del Honorable Consejo Universitario, de conformidad a io
previsto en el presente Estatuto, el Reglamento de Disciplina y el Reglamento General de
Etica y Responsabilidad de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, a efecto de
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa.

Las y los estudiantes, asi como las y los profesores e investigadores, podran interponer
los recursos de reconsideraciéon ante el Honorable Consejo Universitario o de apelacion
ante el Consejo de Educacion Superior “CES”.

Art. 137.- En el ejercicio de la potestad administrativa disciplinaria y sin perjuicio de la
responsabilidades administrativas, civiles o indicios de responsabilidad penal en las que
pudiere incurrir la o el servidor publico que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las
disposiciones previstas en la LOSEP, el presente Estatuto y los demas reglamentos
internos de la institucién que regulan sus actuaciones, la o el servidor bajo el regimen
laboral de la LOSEP sera sancionado disciplinariamente conforme a las disposiciones
establecidas en la LOSEP y su reglamento.

La UNESUM, en materia de régimen disciplinario para obreros, se sometera al
procedimiento establecido en el Codigo del Trabajo y por el Ministerio del Trabajo para la
terminacion de contrato de trabajo, con Visto Bueno.

Art. 138.-La falta cometida en perjuicio de varias perscnas sera sancionada aunque la
denuncia sea propuesta sélo por una de ellas.

Art. 139.-Se considera como reincidencia al incurrir en ura falta luego de haber recibido
sancion por el cometimiento de otra falta de la misma naturaleza dentro del lapso de un
afio.

M_
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CAPITULO Il

DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS DE PROFESORES, INVESTIGADORES Y/O
ESTUDIANTES

Art. 140.- Faltas disciplinarias de las v los estudiantes, de las/los profesores/as y de
las/los Investigadores/as: Son faltas disciplinarias de las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, las siguientes:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion;

b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;

¢) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los
bienes publicos y privados;

f) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Organica de
Educacion Superior, su reglamento y en el ordenamiento juridico ecuatoriano; v,

g) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Art. 141.-De las sanciones.- Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, éstas seran leves,
graves y muy graves y las sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacion del Organo Superior;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

¢) Suspensién temporal de sus actividades académicas; v,
d) Separacion definitiva de la Institucion.

Art. 142.- Los procesos disciplinarins se instauraran de oficio o a peticién de parte, a
aquellos estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan
incurrido en las faltas tipificadas en la LOES y este Estatuto. Las sanciones a todos los
miembros de la comunidad universitaria se aplicaran previa tramitacion de un expediente
disciplinario en el cual se garantice el debido proceso y el derecho a la defensa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.-La Universidad Estatal del Sur de Manabi mantendra por distintos medios la
vinculaciéon académica con sus egresados y egresadas y sus organizaciones. Para este
efecto realizara cursos de actualizacion de conocimientos, especializacion, educacion
continua y postgrado. La dependencia que estara a cargo de la elaboracion y evaluacién
de los planes operativos y estratégicos responsable del seguimiento a graduados, sera el
Area de Seguimiento a Graduados de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, de
conformidad a lo normado en el correspondiente reglamento que se apruebe en la

|
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Universidad Estatal del Sur de Manabi. Sus objetivos principales seran: 1. Realimentar con
la experiencia acumulada por los graduados, las mallas curriculares de las diferentes
escuelas; y, 2. Facilitar la insercion laboral de los egresados. Seran dirigidos por un
profesor a tiempo completo. '

SEGUNDA .-Las/los profesores e investigadores, las/los empleados, y las/los trabajadores
de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, realizaran su actividad de trabajo de manera
personal en sus cargos, y la sustitucion serd autorizada por la autoridad competente,
solamente en los casos de licencia o comisién de servicios.

TERCERA - La Universidad Estatal del Sur de Manabi es el centro de debate de tesis
filosoficas, religiosas, politicas, sociales, econdmicas y de otra indole, expuestas de
manera cientifica, por lo que la educaciér superior es .incompatible con la imposicion
religiosa y con la propaganda proselitista politico-pzrtidista dentro de los recintos
educativos. . Se prohibe a partidos y movimientos politicos financiar actividades
universitarias, como a los integrantes de estas entidades recibir este tipo de ayudas. Las
autoridades generales de la Universidad Estatal del Sur de Manabi seran responsables
por el cumplimiento de esta disposicion.

CUARTA - Los funcionarios de cualquier rango, seran responsables en todos los ordenes
en lo referente a los informes que presenten ante autoridades u organismos superiores. Si
los informes de un funcionario al ser acogido favorablemente por autoridades u
organismos superiores generaren responsabilidades administrativas, civiles o penales,
quienes emitan el informe seran responsables solidarios junto con quienes hayan acogido
favorablemente dicho informe.

QUINTA.- La Universidad Estatal del Sur de Manz5i reconocera la existencia de
organizaciones gremiales en su seno, las cuales tendran sus propios estatutos, que
guardaran concordancia con el presente Estatuto, la normativa institucional y la Ley
Organica de Educacion Superior. Sus directivas deberan renovarse de conformidad con
las normas estatutarias; caso contrario, el Honorable Consejo Universitario de la
Universidad Estatal del Sur de Manabi convocara a elecciones que garantizaran la
renovacion democratica.

SEXTA.-Las especies de los grados académicos, titulos y certificados que deba conferir la
Universidad Estatal del Sur de Manabi a través de sus unidades academicas y
administrativas seran de igual forma y disefio, cuyo responsable sera el Vicerrectorado
Académico.

SEPTIMA.-Todo lo relacionado con el personal en cuanto a categoria y remuneraciones,
para la aplicacion de los niveles escalafonarios de las/los profesores, las/los empleados y
las/los trabajadores de la Universidad Estatal del Sur de Manabi sera reglamentado por el
Honorable Consejo Universitario, de conformidad con io dispuesto en la Ley Organica de
Educacion Superior y su reglamento, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, Ley Organica de Servicio Puablico y su
Reglamento, Codigo de Trabajo, Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pdblicas y
las resoluciones que emitan las autoridades competentes, en lo que fueren aplicables.
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OCTAVA. 4 as instalaciones académicas y administrativas de la Universidad Estatal del
Sur de Manabi garantizaran las condiciones y mecanismos necesarios para la
accesibilidad, de manera tal que las personas con discapacidad no sean privadas del
derecho a desarrollar sus actividades, potencialidades y habilidades. Para tal efecto se
estara a lo dispuesto en el Reglamento de Inclusién, Equidad Social y Género, cuya
aplicacion es responsabilidad de la Unidad de Calidad del Servicio de la UNESUM.

Las personas con discapacidad tienen derecho a la accesibilidad de los servicios, y a los
apoyos tecnicos necesarios de calidad y suficientes del sistema de educacién superior; la
Direccion General de Bienestar Universitario, sera el 6rgano responsable de vigilar tanto la
implementacion de las adecuaciones fisicas, como de los servicios de interpretacién y a
los apoyos tecnicos necesarios, para que las personas con discapacidad no sean privadas
del derecho a desarrollar sus actividades. potencialidades y habilidades.

NOVENA. La Universidad Estatal del Sur de Manabi elaborara planes operativos y planes
estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segtn sus
propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones en el campo de la
investigacion cientifica y establecer la articulaciéon con el Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con los Planes Nacionales de Desarrollo
y del Buen Vivir.

DECIMA. La Universidad Estatal del Sur de Manabi realizara la evaluacion de sus planes
operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional. Cumplido este proceso se
elaborara el correspondiente informe, que debera ser presentado al Consejo de Educacién
Superior, al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior y para efecto de la inclusion en el Sistema Nacional de Informacion
para la Educacion Superior, se remitira a la Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovzgcion.

DECIMA PRIMERA.-Este Estatuto podra ser reformado por el Honorable Consejo
Universitario en dos sesiones distintas, pero las reformas sélo entraran en vigencia luego
de su aprobacién por el Consejo de Educacion Superior. :

DECIMA SEGUNDA.En la Universidad Estatal del Sur de Manabi, con el objeto de
promover y garantizar la participacidn equitativa de las mujeres y los grupos
histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular en el maximo
organismo institucional de gobierno u drganos colegiados se aplicara el Reglamento de
Politicas de Accién Afirmativa de la Universidad Estatal del Sur de Manabi.

DECIMA TERCERA.-Para efectos de Ia representacion estudiantii se considerara
rendimiento académico muy bueno, a todos los estudiantes que en su grupo de
representacion sus notas correspondan a los tres Gltimos deciles. '

DECIMA CUARTA.-Todo o gque no estuviere contemplado en este estatuto sera resuelto
por el Honorable Consejo Universitario.

"
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.-La Universidad Estatal del Sur de Manabi en un plazo de 180 dias, adecuara
su estructura organica funcional, académica, administrativa y financiera a las disposiciones
de la Ley Organica de Educacion Superior y su reglamento, el presente Estatuto y a los
Reglamentos y disposiciones que emitan los organismos publicos que rigen el sistema de
educacion superior, a efectos de que guarden plena concordancia y armonia con el
ordenamiento legal vigente.

SEGUNDA.-Todas las dependencias universitarias que consten en este Estatuto, como
estructuras . académicas o administrativas de la universidad, deberan armonizar sus
denominaciones, reglamentos y demas normativa interna, de tal manera que no se
opongan a este cuerpo legal. Tales reformas se someteran a la aprobacion del Honorable
Consejo Universitario; hasta tanto continuaran vigentes los reglamentos internos de las
Unidades Académicas, asi como los de otros organismos de la Universidad Estatal del Sur
de Manabi, en todo lo que no se oponga al presente Estatuto.

Las dependencias académicas y administrativas que constan en este Estatuto y que no
estén funcionando, lo haran previa resolucion en este sentido emitida por el Honorable
Consejo Universitario. ‘

TERCERA .- De conformidad a lo previsto en la Disposicion Transitoria Décima Primera de
la Ley Organica de Educacion Superior, el requisito de tener grado académico de
Doctorado (PhD o su equivalente) para ser Rector o Rectora, Vicerrectora o Vicerrector
Académico de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, entrara en vigencia en un plazo
de cinco afos a partir de la fecha de promulgacion de la indicada Ley (publicada en el
Suplemento del R.O. No. 298 del martes 12 de Octubre de 2010), no obstante, durante
este plazo todos los candidatos para Rector o Rectora, Vicerrectora o Vicerrector
Académico deberan contar con el grado académico de maestria.

En el caso de que la o el Rector o la o el Vicerrector Académico en funciones no
obtuvieren el grado académico de Doctorado (PhD o su equivalente) al vencimiento del
plazo establecido en la ley, culminara el periodo para el cual fueron elegidos.

En lo concerniente al requisito para ser rector estabiecido en el Art. 27, letra d) del
presente Estatuto, de conformidad a las Disposicion General Décimo Octava y
Disposiciones Transitorias Vigésimo Octava y Vigésimo Novena del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, hasta
que la SENESCYT elabore la lista establecida en la Disposicion General Sexta del mismo
reglamento, se consideraran articulos indexados a los trabajos publicados en revistas que
constan en las bases de datos de: SCIMAGO (Scopus), ISI Web of Knowledge,
LATINDEX, Scl ELO, REDALYC y LILACS. No se tomaran en cuenta abstracts o
comunicaciones; y, hasta que la CEAACES apruebe la normativa sobre la relevancia y
pertinencia de obras publicadas, para efectos de cumplimiento de requisitos de
autoridades y autoridades académicas, se reconoceran como obras relevantes los
articulos de alta calidad académica publicados en editoriales o revistas cientificas
especializadas y los libros o capitulos de libros publicados en casa editoriales de
f
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reconocido prestigio que cuenten con el respectivo ISBN. En ambos casos debera existir
una revision por pares externos a la IES a la cual pertenece el autor o coautor de Ia obra.
Si el texto no fue revisado por pares, se =aiicitara un informe a pares evaluadores expertos
en el respectivo campo de conocimieriio.

CUARTA .- De conformidad a lo previsto en la Disposicién Transitoria Décima Tercera de
la Ley Organica de Educacién Superior, el requisito de tener grado académico de
Doctorado (PhD o su equivalente) para ser profesor o profesora titular principal de la
Universidad Estatal del Sur de Manabi sera obligatorio luego de 7 afios a partir de la
vigencia de dicha Ley (publicada en el Suplemento del R.O. No. 298 del martes 12 de
octubre de 2010).

Los actuales profesores titulares principales de la Universidad Estatal de! Sur de Manabi
que no hayan obtenido el grado académico de doctor PhD o su equivalente, luego de
transcurrido el plazo de siete afios, establecido en la LOES, perderan su condicién de
principales y seran considerados profesores titulares agregados, siempre y cuando tengan
el titulo de maestria afin al drea en que ejerceran la catedra y cumplan los demas
requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador, expedido por el CES.

Los grados académicos de doctor o PhD, o su equivalente, y de maestria, a los que se
refiere el inciso anterior, deberan ser otorgados por universidades de calidad internacionat:
reconocidas por la SENESCYT.

La Universidad Estatal del Sur de Manabi implementara los procedimientos admmlstratlvos
correspondientes para dar cumplimiento a esta disposicion.

Exclusivamente en los casos de derechos adquiridos, los titulos de Ph.D. o Doctor
equivalente a Ph.D., obtenidos antes del 05 de agosto del 2013, fecha de expedicion de la
lista establecida en el articulo 27 de! Reglamento General de la Ley Organica de
Educacién Superior, y reconocidos e inscritos por la SENESCYT antes de la mencionada
fecha, serviran para el cumplimiento de los requisitos de este Estatuto.

QUINTA.1La Universidad Estatal del Sur de Manabi, en un plazo no mayor de 360 dias
desde la aprobacion por parte del Consejo de Educacion Superior del presente Estatuto,
mediante Resolucién, expedira ia siguiente normativa interna:

1. Reglamento General de Comisiones de la Universidad Estatal del Sur de Manabi;

2. Reglamento de Inclusién, Equidad Social y Género;
3. Reglamento de Vinculacion con la Sociedad;
4. Reglamento de Investigacion y Postgrado

5. Reglamento Interno de Personal
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6. Reglamento de Integracion a favor de las Personas con Discapacidad de la Universidad
Estatal del Sur de Manabi;

7. Reglamento de Politicas de Accién Afirmativa de la Universidad Estatal del Sur de
Manabi; '

8. Reglamento para el Concurso Plblico de méritos y oposicion para ingreso de personal
académico titular en la Universidad Estatal del Sur de Manabi;

9. Reglamento de Bienestar Universitario de la Universidad Estatal dei Sur de Manabi;

10. Reglamento de Seguimiento a Graduados de la Universidad Estatal del Sur de
Manabi;

11. Reglamento de Becas para los y las estudiantes de la Universidad Estatal del Sur de
Manabi;

12. Reglamento General de Disciplina de la Universidad Estatal del Sur de Manabi;
13. Reglamento de Autoevaluacion Institucional;

14. Reglamento de Prevencion de Riesgos de Trabajo y Salud Ocupacional;

15. Reglamento General de Elecciones de la Universidad Estatal del Sur de Manabi;
16. Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Estatal del Sur de Manabi;
17. Reglamento de Relaciones Interinstitucionales;

18. Reglamento para el Reconocimiento al Mérito Docente en la Universidad Estatal del
Sur de Manabi;

19. Reglamento para el Reconocimiento al Merito Estudiantil Universitario;

20. Reglamento para el Reconocimiento al Mérito Laboral de la Universidad Estatal del Sur
de Manabi; -

21. Reglamento de Régimen Disciplinario de la Universidad Estatal del Sur de Manabi

22. Reglamento del Periodo Sabatico para Profesores Principales a Tiempo Completo de
la Universidad Estatal del Sur de Manabi.

Los antes indicados reglamentos se sujetaran a la Ley; sin perjuicio de remitirse a lo
dispuesto en la normativa legal vigente y que en c&so de duda se aplique lo mas favorable
a quien lo solicite, hasta contar con la reglarnentacién correspondiente. Posterior a ello,
obligatoriamente la Universidad Estatal del Sur de Mznabi remitira dicha normativa al
Consejo de Educacion Superior para su conocimiento.

#
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DISPOSICION FINAL

Declarase la vigencia de la reforma integral del Estatuto de la Universidad Estatal del Sur
de Manabi, una vez aprobada por el Honorable Consejo Universitario y en forma definitiva
por el Consejo de Educacion Superior.

____DEROGATORIA

Consejo Universitario del dia 24 de Marzo de 2015 y 10 de Abril de 2015.

La presente codificacién contiene ias reformas al Estatuto de la Universidad Estatal del
Sur de Manabi, aprobado en Sesion Extraordinaria desarrollada el 30 de Abril de 2015,
incorporandose las sugerencias al proyecto de reforma del Estatuto de la Universidad
Estatal del Sur de Manabi, en base a los aspectos contemplados en la matriz de
contenidos de proyectos de estatutos de universidades y escuelas politécnicas establecida
por el CES, Oficio CES-SG-2014-0030-O, Resolucién RPC-SO-11-N°-139-2015 vy
Resolucion RPC-SO-28-No. 367-2015; asi como las observaciones realizadas por el
Honorable Consejo Universitario, a la propuesta de reforma al Estatuto aprobado en
segunda instancia.

Jipijapa, 23 de Julio de 2015

<
Ab. Yanina Macias Manrique
SECRETARIA GENERAL (E)
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