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Que, el articulo 26 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador, establece que, “La educacion es
un derecho de las personas a o largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area priorilaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantfa de la igualdad e
inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo’;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, ‘L3 educacion se
cenfrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos. al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatona,
intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género,
ja justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido crifico, el arte y la cullura flsica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacion es indispensable para el conocimignto, el ejercicio de los derechos y la construccién de un
pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.”;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “La educacion
responderd al interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se
gerantizaeré el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una sociedad que
aprende {...).

La educacién publica seré universal y laica en todos sus niveles, y gratuite hasta el tercer nivel de
educacion superior inclusive.”;

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “En todo proceso en el
que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al debido
proceso que incluira las siguientes garantias basicas: {...) I) Las resoluciones de los poderes publicos
deberan ser motivadas. No habréd motivacién si en la resoluciéon no se enuncian fas normas o
principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes
de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados. {...)"

Quie, el articulo 227 de fa Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece que, “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se nge por los principios de eficacia. eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracibn, descentralizacion, coordinacion, perticipacién, planificacién,
lransparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 343 de la Carta Constitucional, establece que, “El sistema nacional de educacién
tendréd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de /a
poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y ulilizacidon de conocimientos, técnicas,
saberes, antes y cultura. El sistema tendré como centro al sujelo que aprende, y funcionard de
manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de sducacién integraré una visién intercultural acorde con la diversidad
geogréfica, cultural y linglistica del pals, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y
nacionalidades.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, ‘£l sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientlfica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica, la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
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los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
fos objetivos del régimen de desarrollo”

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. establece que, “E/ sistema de
educacion superior estara arliculado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecers los mecanismos de coordinacién del sistema de educacién superior con
la Funcion Ejecutiva. Este sisterna se regira por 1os principios de autonomla responsable, cogobiermo,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodelerminacién para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamienlo universal y
produccion cientifica tecnoldgica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que., “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas aufonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrolio y los principios establecidos
en la Conslitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha aufonomia garantiza el
gjercicio de la libertad académica y el derecho a la busqgueda de la verdad, sin restricciones; el
gobiermno y gestion de si mismas, en consonancia con l0s principios de alternancia, transparericia y los
derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologla, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 356 de ia Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “La educacién
Superior publice sera gratuita hasta el tercer nivel {...)";

Que. el anriculo 357 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “Ef Estado
garantizara el financiamiento de las instiluciones publicas de educacién superior. Las universidades y
escuelas politecnicas publicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacion y en el olorgamiento de becas y créditos {...)"

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Maximas
autondades, litulares y responsables.- Los Ministros de Eslado y las maximas auloridades de las
ingtituciones del Estado, son responsables de los aclos, contratos o resoluciones emanados de su
auloridad. {...)"

Que, el artliculo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, seiiala que, “La educacion superior de
caracler humanista, cullural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social
que, de conformidad con la Constitucién de la Republica, respondera al inlerés publico y no estard al
servicio de intereses individuales y corporativos”;

Que, el articulo 8 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, sefala que, ‘La educacién superior
tendra los siguientes fines:

a) Aporlar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién cientifica y a la
promocién de jas transferencias e innovaciones tecnolbgicas:

b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orienlado al logro de la aufonomia personal,
en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico;

c) Conlribuir al conocimiento, preservacion y enriguecimiento de los saberes ancestrales y de la
cultura nacional;

d) Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de
contribuir al desarrollo de fas instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y 8

estimular la participacion social; 8
e) Apontar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrolio previsto en la Constitucion y =
en el Plan Nacional de Desarrollo; o
) Fomenlar y ejecutar programas de investigacién de caréacter cientifico, lecnolégico y pedagbgico O
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g) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico; y,

h) Contribuir en el desarrolio local y nacional de manera permanente, a través del trabajo comunitario
o extension universitana”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefala que, “E/ Sistema de Educacién
Superior se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodelerminacién para la produccion del
pensamienio y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnolégica global, Estos principios ngen de manera inlegral a fas instituciones, actores,
procesos, normas, recursos, y demas componentes de! sistema, en los términos que establece esta
Ley”

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que, “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
acorde con los principios establecidos en la Conslitucién de la Republica (...)":

Que, el articulo 28 de la Ley Organica de Educacion Superior, seiala que, “Las instituciones de
educacién superior publicas podran cresr fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacion, en el olorgamiento de becas y ayudas econdmicas,
en formar doclorados, en programas de posgrado, o inversién en infraestructura, en los términos
establecidos en esta Ley (...);

Que, el articulo 118 de la LOES, determina que, ‘Los niveles de formacién que imparten las
instituciones del Sistema de Educacién Supenor son: (...) ¢) Cuarlo nivel, de posigrado, esta
orientado al entrenamiento profesional avanzado o a la especializacién cientifica y de investigacioén.
Comresponden al cuarto nivel el titulo profesional de especialista;, y los grados académicos de
maestrfa, PhD o su equivalente.

Para acceder a la formacién de cuarto nivel, se requiere ltener titulo profesional de tercer nivel
otorgado por una universidad o escuela politécnica, conforme a lo establecido en esta Ley (...)"

Que, el articulo 120 de la LOES, determina que, “Maestria.- Es el grado académico que busca
ampliar, desarrollar y profundizar en una disciplina o0 area especifica del conocimiento. Dota a la
persone de las herramientas que la habilitan para profundizar teénica e instrumentalmenie en un
campo del saber”.

Que, el aniculo 5 del Reglamento de Régimen Académico, determina que, ‘Los diversos niveles de
formacién de la educacién superior responden a necesidades especificas de profundizacién y
diversificacién académica y profesional. acorde a los objelos de conocimiento ¢ intervencién”

Que, el articulo 6 del Reglamento de Régimen Académico, determina que, “E/ sistema de educacién
superior se organiza a partir de 10s siguientes niveles de formacion:

a. Nivel técnico superior y sus equivalentes,

b. Nivel tecnoldgico superior y sus equivalentes;

c¢. Tercer Nivel, de grado; y,

d. Cuario Nivel, de posgrado”

Que, el articulo 10 del Reglamentoc de Régimen Académico, determina que, “Formacién de Cuarto
Nivel, de Posgrado.- Este nivel de formacién se organiza mediante programas que podran ser de los
siguientes ltipos: (...) ¢. Maestria.- Grado académico que amplia, desarrolla y profundiza el estudio
tedrico, procesual y procedimental de un campo profesional o cientifico de cardcter complejo y
mullidimensional, organizando el conocimiento con aplicaciones de metodologias disciplinares, muiti,

Inter y transdisciplinarias. Las maestrias pueden ser pror’es:onales o de :nvesu%amén
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Maestria Profesional.- Es aquella que enfatiza la organizacién y aplicacién de los conocimientos
metodolégicos, procesuales y procedimentales de un campo cientifico, tecnolégico, artistico y/o
profesional.

Maestrla de Investigacion.- Es aquella que profundiza la formacion con énfasis ledrico y
epistemologico para la investigacion articulada a programas o proyectos de investigacién institucional.
Para pasar de una maestrla profesional a una de investigacién, se podran homologar las asignaturas
0 Sus equivalentes en el campo de formacién profesional avanzada, y se deberan aprobar los cursos
de los campos de formacion de investigacion avanzada y de formacién epistemoldgica; asi como
desarrolfar la tesis de grado.

La definicién de esle nivel de formacién para 10s programas de postgrado en artes se¢ estableceré en
la Normativa de Formacién Superioren Artes (...)"

Que, el articulo 18 del Reglamento de Régimen Académico, determina que, “Carga horaria y duracion
de los programas de posgrado.- La carga horaria y duracién de los programas serd la siguiente: (...)

¢. Maestrla Profesional.- La maestria profesional requiere una carga horaria entre 2.120 horas y 2.200
horas, con una duracién minima de tres (3) semestres u otros periodos, equivalentes a cuarenla y
ocho (48) semanas. Este tipo de maesltrias podran ser habilitantes para el ingreso a un programa
doctoral, previo el cumplimienfo de los requisilos adicionales establecidos en el Reglamento de
Doctorados.

Para las maestrias en el campo especifico de Ia salud la carga horaria serd definida en la normativa
que para efecto expida el CES.

d. Maeslria de Investigacién.- La maestria de investigacién requiere una carga horana entre 2.640
horas y 2.760 horas, con una duracién minima de cualro (4) semestres u otros periodos, equivalentes
a sesenta y cuatro (64) semanas, con dedicacion a tiempo complelo. Para las maestrias en el campo
espacifico de la salud la carga horaria serd definida en la normativa que para el efeclo expida el CES

()%

Que, el anticulo 30 del Reglamento de Régimen Académico, determina que, “Campos de formacién de
fa educacién superior de cuarto nivel de posgrado.- En esle nivel, los campos de formacién se
organizarén de la siguiente manera:

1. Formacion profesional avanzada.- Comprende la profundizacion e integracién del conocimiento
mefodolbgico y tecnolégico de un campo cientifico y/o profesional especifico.

2. Investigacién avanzada.- Comprende la profundizacién de la investigacién bésice, aplicada o en
convergencia de las ciencias experimentales y tecnolbgicas, ciencias de la vida, ciencias sociales,
humanlsticas o artes, vinculada al objeto de conocimientc y lineas de investigacion del progrema,
utilizando métodos de carécler disciplinar, multi, inter o trans disciplinar, segin sea el caso. En este
campo formalivo se incluird fa unidad de titulacién.

3. Formacibn epistemolbgica.- Comprende la reflexion epistemoldgica con sus diversos enfoques y
perspectivas disciplinar, mulli, inter y transdisciplinarias, segun sea el caso, orientados a formar al
esludiante en este campo y a 1a articulacion con el de investigacion avanzada.

La profundidad y el peso de cada uno de los campos en el disefio curricular guardard coherencia con
el tipo de formacién de cuarto nivel”.

Que, el articulo 32 de! Reglamento de Régimen Académico, determina que, “Los proyectos de
carreras y programas Seran presentados. analizados y aprobados de conformidad con la normativa
que para el efeclo expida el CES. Las carreras y programas aprobados por el CES mantendrén su
vigencia, sujeta a los procesos de evaluacidn, acreditacion y aseguramienlo de la calidad,
implementados por el CEAACES. Cuando las inslituciones de educacion superior decidan,
justiticadamente, cerrar de manera progresiva carreras y programas vigenles, deberan disefiar e
implementar un plan de contingencie que debera ser conocido y aprobado por el CES. Este Plan de
Contingencia se desamolfaré de conformidad con el instruclivo que para el efecto elabore la

correspondiente Comision del CES”.
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programas a partir del momento en que éstas cuenten con la aprobacién del CES. En dicha
promocion deberéd aperecer, claramente, el numero y fecha de la resolucién de aprobacién emitida
poreal CES".

Que, el anticulo 29 del Reglamento de Régimen Académico, determina que, “Toda carrera o programa
podré abrir una nueva cohorte o promocién de nuevos estudiantes en cada perlodo académico. Cada
cohorte puede ser dividida en grupos mas pequeros o paralelos, a efectos de garantizar la calidad del
proceso de aprendizaje. El numero de paralelos y el maximo de estudiantes que lo conforman, deberé
guardar correspondencia con el principio de pertinencia, el espacio flsico, equipamiento. plataforma
tecnolbgica, soporte pedagégico y personal académico disponible, propuesto en el proceso de
aprobacién del proyecto y que sustentd la respectiva resolucion (...)"

Que, el articulo 5 del Estatuto Organico de {2 Universidad Estatal de Milagro, sefala que, ‘La
Universided Estatal de Milagro se regird por los siguientes principios: De autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, inlegralidad y autodeterminacion para la
producciébn del pensamiento y conocimiento en el marco del! didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnolbgica global”,

Que, €! articulo 7 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “En
gjercicio de la autonomia responsable, el Patrimonio y Financiamiento de la Universidad Estatal de
Milagro estéd constituido por: (...) h) Los fondos aufogenerados por curscs, seminarios
extracurriculares, programas de posgrado, consultorias, prestacién de servicios y similares, dentro de
lo establecido en la Ley Orgénica de Educacién Supernior (...)"

Que, el articulo 9 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “La
Universidad Estatal de Milagro podra crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacfdad econémica, invertir en fa investigacion, otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, en
formar doctores e investigadores, programas de posgrado o en infraestructura, en los términos
astablecidos en la Ley Orgdnica de Educacion Superior”.

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “Son
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: (...) p) Aprobar los proyectos de
creaci6n, supresion, fusién o clausura de Unidades, Carreras, Paralelos, Departamentos, Institutos,
Programas de Postgrado, para enviarlos al Consejo de Educacién Superior para su aprobacién final,
para lo cual se requeriré el voto de las dos terceras partes de 108 integrantes del Consejo Universitario

(..)"

Que, el Ph.D. Jorge Fabricio Guevara Viejé, Rector de la UNEMI, pone a consideracion del maximo
organismo institucional Oficio Nro. CES-SG-2017-1207-O, del 21 de abril 2017, suscrito por el
Dr. Marcelo Calderdn Vintimilla, Secretario General (CES), en relacién a resolucién RPC-S0O-14-No.
280-2017, adoptada por el Consejo de Educacion Superior, en sesion ordinaria, realizada el 19 de
abril 2017, “Artlculo Unico.- Aprobar la reforma del Estatuto de la Universidad Estatal de Milagro.™ y,

En el gjercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial N° 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE: |

Articulo 1.- Accger el Oficio Nro. CES-SG-2017-1207-O, del 21 de abrit 2017, suscrito por el 8
Or. Marcelo Calderén Vintimilla, Secretario General - CES, en relacién a resolucién RPC-SO-14-No. 3 ;
280-2017, adoptada por el Consejo de Educacion Superior, en sesion ordinaria, realizada el 19 de o)
abril 2017, “Artfculo Unico.- Aprobar la reforma del Estatuto de la Universidad Estatal de Milagro. {(...)" Of
Articulo 2.- En virtud de lo expuesto en el parrafo que antecede, y acogiéndonos a la Disposicién E
5 General Primera. que sedala: “(...), en un- plagmmggmxﬂgsmﬂm{&ﬁdfﬁs‘\é&ﬁiados apatirdela QR
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REPUBLICA DEL ECUADOR

notificacion, remitird el Consejo de Educacion Superior (CES) el Estatuto codificado y legalizado.
{...)"; se dispone a la Direccién de Secretaria General, preparar el expediente correspondiente y
enviar la norma juridica institucional, a la Presidencia del CES, debidamente certificado y legalizado.

DISPOSICION FINAL

Onica.- La resolucidn entrara en vigencia a partir de su expedicidn, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de (a institucidn www.unemi.edu.ec, en e! link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintisiete dias del mes de abyril de dos mil
diecisiete, en la sexta sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

4

N/

./-‘g_ A Y /
Ing. Fabricio Gdevara Viejo, Ph.D.
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REPUBLICA DEL ECUADOR @9 CES

e CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

RPC-50-42-No0.435-2013
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Considerando:

Que, el articulo 166 de la Ley Orginica de Educacion Superior (LOES). establece: "El Consejo de
Educacion Superior es el organismo de derecho pahlico. con personeria jurldica. con
patrimonio propio. independencia administrativa [inanciera v operativa, que liene por objetivo
la planificacidon. regulacion v cooirdinacion interna del Sistema de Educacion Superior. y Ia
relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva v la sociedad ecuatoriana(---)":

Que, el artculo 169, literal k). de la LLOES. determina que es auibucion del CES: "Aprobar los
eslalutos de las instituciones de educacion superior y sus Reformas”:

Que. el CES, en ejercicio de 1a facultad contenida en el articulo 169, hteral v), de la LOES. mediante
Resolucion CES-1:1-02-2011. adoptada el 30 de naviembre de 2011, expidio el Reglamento
para la Aprcohacion de los lEslalutos de Universidades y Escuelas Politéenicas vy de sus
reformas:

Que, la Disposicion Transitoria Décima Sépuma de o LOES. determina: “l.as Universidades y
Escuelas Politécnicas en un plazo de 180 dias reflormaran sus eslatutos para adecuar)os a la
preseinte Ley. reforima que deberd ser revisada v aprobada por el Consejo de Educacion
Superior.”:

Que.  de conformidad con lo establecido en la disposicion invocada en el considerando precedente,
la Universidad Estatal de Mitagro (UNEAM), presenté al CES su proyecto de Estaluto para
que, luego del trgmite respectivo, se lo apruebe o se realicen las ohservaciones peruncnles:

Que. en cumplimiento de lo que dispuesto en el articulo 3 del Reglamento para la Aprobacion de los
Estatutos de Universidades y Escuelas Politéenicas y de sus Reformas, la Secretaria Nacionil
de Educacion Superior, Ciencia. Tecnologia ¢ Innovacion (SENESCYT). mediante Oficio
SENESCYT-SN-2012-1897-C0, de 30 de noviembie de 2012. presento al CES su informe
juridico respecto del provecto de Estatuto de la Universidad Estatal de Milagro (UNEAN1):

Que. el CES. mediante Resolucion RPC-S0-10-No.084-2013. de 13 de marzo de 2013. aprobo el
informe presentado por la Comision Permanente de Universidades v Escuelas Politécnicas,
relativo al proyecto de Estatuo de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), concediéndole
un plazo maximo de 45 dias pira que incorpore las recomendaciones realizadas pov el CES al
documenio en mencidn. y lo presente nuevamente para su aprobacion.

Que. mediante Oficio No.UNEMI-R-2013-272-0F. de 29 de abril de 2013, ¢! \sc. Jaime Orozco
Rernindez. Rector de la Universidad Estaal de Milagro. remitié al CES el estatuto de su
representada, con la incorporacion de las recomendaciones realizadas por este Organismo:

Que. el Consejo de Educacion Superior. mediante Resolucion RPC-S0-35-N0.358- 2013, de 11 de

sep(iomln‘e de 2013, aprobé el informe presentado por la Comisién Permanente de

. Universidades v Escuelas Politécnicas, respecto del proyecto de Estatuto de )a Universidad
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Que. mediante Oficio No. UNEMNI-SG-2013-268~0F, de Ol de octubre de 2013, el Msc. Jaime
Orozco Hernindez, Rector de la Universidad Estatal de Nhlagro, remite el proyecto de
Estatulo de su representada, incorporando las modificaciones rejeridas en el considerando
precedenle y solicitando su aprobacion,

Que. la Comisién Pevinanente de Umversidades v Escuelas Politecnicas del CES, en cumplimiento
de lo que dispuesto en el articulo 4 del Reglamento para la Aprobacion de los Estatulos de
Universidades y Escuelas Politécnicas y de sus reformas. mediante Memorando CES-CPUE-
2013~1252-M1, de 24 de octubre de 2013, presentd su informe al Pleno de) CES respecto del
proyecto de Estatuio de la Unmiversidad Estatal de Milagro (UNEMD:

Que. una vez conocido vy analizado el informe elaborado por la Comision Permanente de
Universidades v Escuelas Politécnicas del CES, en relacion al proveclo de Estalulo de la
Universidad Estatal de NMilagro (UNEMD, se estima pertinente acoger el contenido del mismo:

Que, a lravés de la Resolucion PRES-CES-No.107-2013. de 24 de octubre de 2013. se designo al
doctor MNarcelo Cevallos Vallejos, para que subrogue a} Presidente del CES. desde 26 de
oclubre hasta el 09 de noviembre de 2013: v.

En ejercicio de las auibuciones que le confiere la Ley Orgénica de Educacion Superior,
RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el Estatuto de la Universidad Estatal de Mlilagro. con las siguientes
modilicaciones:

). = La Universidad Estatal de Nlilagro. en el articulo 34 de su proyecto de Estatuto. en lo referente
a la ficencia concedida por el Consejo Universilario. debe establecer las definiciones de ausencia
temporal y definitiva, determinando &) tiempo miximo que compirenderan cada una de éstas.

2. - La Universidad Estatal de Milagro. debe agregar al final del articulo 146 de su proyecto de
Estatuto, la frase: "y el Reglamento de Sanciones expedido por el CES".

DISPOSICION GENERAL

UNICA.— Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Universidad Fstatal de Milagro. la
misma que, en un plazo maximo de ocho dias contados a partiv de la notificacion de esta Resolucion,
remitira al CES su Estatuto Codificado por el Organo Colegiado Academico Superior. con las
modificaciones dispuestas en la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacién
en la Gaceta Oficsal del CES.

Dada en Ia ciudad de San Francisco de Quito, DM, en la Cuadragésima Segunda Sesién Ordinaria del
Pleno del Cansejo de Educacion Superior. a los treinta (30) dias del mes de octubre de 2013.

Dr. Marcelo Cevallos Vallejos Marcelo Calderén Vintimilla
PRESIDENTE SUBROGANTE SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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ESTATUTO ORGANICO DE LAUNIVERSIDAD
ESTATALDEMILAGRO

JUSTIFICATIVO

El Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, reafirma la misién. vision. objetivos y
estrategias que rigen su marcha institucional conforme a las normas legales y a la toma de decisiones
de sus organismos directivos. estableciendo lineas de accién en las etapas de Pregrado. Postgrado.
Educacion a Distancia. Educaciéon Continua. investigacion permanente. proyeccion social 'y
vinculacion con la colectividad.

Compromiso que nos impone una agil y dinamica funcidn, (anto en las Unidades Académicas y
Administracion General, como en los servicios de extension universitaria, con la introduccion y
transferencia de tecnologia de punta, orientada a brindar el soporte informatico y tecnolégico. para
asegurar altos niveles de calidad y eficiencia en todas las instancias administrativas y académicas de
la Universidad. conjugando el precepto legal con la aplicacion correcta y efectiva en el manejo
Administrativo. Académico. Economico y de los Derechos Humanes. yyrvrrsinap o ESTATAL
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Art. 1. - La Universidad Estatal de Milagro. es una Institucion con personeria juridica, de derecho
publico. sin fines de lucro. que goza de autonomia administrativa y académica. que propende también
a la autogestion econoémica. con domicilio en el Canton Milagro. Provincia del Guayas. Fue creada
mediante Ley No. 2001 - 37, publicada en el Registro Oficial No. 261 de fecha 7 de febrero del 2001.
Se rige por la Constitucion de la Republica, por la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento General, Leyes de la Republica y el presenie Estatuto. Su representante legal es el
Rector.

La Universidad por su cardcler de institucion estatal de Educacion Superior. tanto en sus
procesos docentes. investigativos y de vinculacién con la colectividad, como en los de orientacién en
la formacién integral de los recursos humanos, estd dirigida a la formacién de profesionales,
investigadores y técnicos preparados para la solucion de los problemas cientifico-técnicos. de
prestacion de servicios a la comunidad. aplicacion de programas, proyeclos de investigacion,
desarrollo y generacion de ciencia. tecnologia, cultura y arte con pardmetros de calidad. seriedad y
responsabilidad. con un amplio criterio humanista. ético. democratico, solidario. productivo y
competitivo, que propende al mejoramiento y fortalecimiento institucional a mediano y largo plazo.

La Institucion consciente de la relacion directa que existe entre el nivel Jocal, regional y
nacional, procurara conformar un contexto de unidad. integrando las particularidades propias de su
zona de influencia con las demds del pais, para que haya equilibrio en ¢l desarrollo. aplicando. a la
vez, el criterio de calidad en la educacidon universitaria, y apuntando a esiructurar un proyecto a
mediano y largo alcance que logre satisfacer la existencia misma de nuestra Universidad para elevar
el nivel socio - econémico y cultural, desde el ambito local a lo nacional.
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Art. 2. — Es una institucién de educacion superior publica, que forma profesionales de calidad.
mediante la investigacion cientifica y la vinculacién con la sociedad, a través de un modelo educativo
holistico, sistémico, por procesos y competencias, con docentes altamente capacitados, infraestructura
moderna y tecnologia de punta, para contribuir al desarrollo de la region y el pais.

LA VISION

Art. 3. — Ser una institucion de educacién superior publica, auténoma y acreditada, de pregrado y
postgrado, abierta a las corrientes del pensamiento universal, lider en la formacion de profesionales
emprendedores, honestos, solidarios, responsables y con un elevado compromiso social y ambiental,
para contribuir al desarrollo local, nacional e internacional.

CAPITULO 111
DE LOS FINES, PRINCIPIOS Y FUNCIONES

Art. 4. — La Universidad Estatal de Milagro tiene los siguientes fines:

a. Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién cientificay a
la promocidn de las transferencias e innovaciones tecnologicas.

b. Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia
personal. en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico.

c. Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes ancestrales y de la
cultura nacional.

d. Formar académicos y profesionales responsables. con conciencia ética y solidaria, capaces de
contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden
democritico, y a estimular la pariicipacidn social.

e. Articular sus actividades conforine el Plan Nacional de Ciencia v Tecnologia, Innovacién y
Saberes Ancestrales, segin lo determina la Disposicién Generai Quinta de la ley Organica de
Educacién Superior,

f. Fomentar y ejecutar programas de investigacién de caracter cientifico, tecnoldgico y
pedagbgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el
desarrollo sustentable nacional.

g. Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico; y.

h. Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo
comunitario o0 extensién universitaria.

Art. 5. —La Universidad Estatal de Milagro se regira por los siguientes principios:
De autonomia responsable. cogobierno. igualdad de oportunidades. calidad, pertinencia,
integralidad y autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global.

Art. 6.- La Universidad Estatal de Milagro, en concordancia con su Misién y Vision cumple con las

funciones determinadas en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior,

el Consejo de Educacién Superior, el presente Estatuto Orgdnico y sus Reglamentos.
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Art. 7.- En ejercicio de la autonomia responsable, el Pairimonio y Financiamiento de la Universidad
Estatal de Milagro esta constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee, y los que se adquieran en el futuro a
cualquier titulo;

b) Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo Universitario y
Politécnico (FOPEDEUPO);

c) Las asignaciones que han constado y las que consten en e} Presupuesto General del Estado.
con los incrementos que manda la Constitucion de la Republica del Ecuador;

d) Las asignaciones que correspondan a la gratuidad para las instituciones publicas;

e) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas en la
Constitucién y en la Ley Orgdnica de Educacion Superior;

fy Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes y servicios:

g) Los recursos provenientes de herencias. legados y donaciones hechos en su favor;

h) Los fondos autogenerados por cursos. seminarios extracurriculares. programas de posgrado,
consultorias, prestacion de servicios y similares, dentro de lo establecido en la Ley Organica
de Educacion Superior,;

i) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus investigaciones y
otras actividades académicas;

J) Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion y desarrollo de ciencia y tecnologia
y proyectos académicos y de investigacion que se encuentren en gjeciiciéon no devengados a la
finalizacion del ejercicio economico, obligatoriamente se incorporaran al presupuesto del
ejercicio fiscal siguiente;

k) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional; y.

1) Otros bienes y fondos econdémicos que les correspondan o que adquieran de acuerdo con la
Ley.

Se prohibe a partidos y movimientos politicos financiar actividades de la Universidad Estatal de
Milagro. asi como a sus integrantes recibir este tipo de ayudas.

Arl. 8.- Para el uso de fondos que no sean provenientes del Estado, la Universidad Estatal de Milagro,
dentro de los sesenta dias posteriores a la aprobacidn de este Estatuto, dictara un instructivo para tal
efecto y su control se sujetara a los mecanismos especiales de la auditoria interna y a lo establecido
por la Contraloria General del Estado.

En caso de declararse la extincion de la Universidad Estatal de Milagro, una vez gue se cumpla con
todas las obligaciones laborales, legales y los compromisos académicos con los estudiantes, el
patrimonio de la Institucion serd destinado a fortalecer la educacion superior publica, bajo la
responsabilidad y regulacion del Consejo de Educacion Superior.

Art. 9.- La Universidad Estatal de Milagro podra crear fuentes complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad econdmica. invertir en la investigacion. otorgamiento de becas y ayudas
economicas, en formar doctores e investigadores, programas de posgrado o en infraestructura, en los
términos establecidos en Ja Ley Orgénica de Educacion Superior.

Ar.)0.- La Universidad Estatal de Milagro establecerd aranceles de acuerdo a los costos de
produccidn de los servicios prestados. con las excepciones establecidas en la gratuidad de la educacion
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superior publica hasta el tercer nivel, conforme 1o indica el articulo 80 de la ley de Educacién
Superior.

Art. 11.- La Universidad Estatal de Milagro, para realizar actividades econémicas, productivas o
comerciales, creard. conforme a la Ley, empresas pablicas distintas e independientes de la Institucion.

Art. 12.- La Universidad Estatal de Milagro asignard obligatoriamente en ¢l presupuesto. el seis por
ciento (6%) a publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores o profesoras e
investigaciones en el marco del régimen de desarrollo nacional.

Art. 13.- En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 42 de la Ley Organica de Educacion Superior, la
Universidad Estatal de Milagro, a través de su Departamento Financiero, enviara a la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, hasta el 30 de enero de cada afio,
su presupuesto anual debidamente aprobado y las liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio
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Art. 14.- El Cogobierno de la Universidad Estatal de Milagro, es la direccién compartida de la
Institucion por parte de los diferentes sectores de la comunidad: esto es, docentes, estudiantes.
empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género.

Las autoridades de la Universidad Estatal de Milagro son las siguientes:

- El rector o rectora, que es la primera autoridad ejecutiva de la Institucién;
- E) vicerrector académico o vicerrectora académica; y;
- El vicerrector administrativo o vicerrectora administrativa.

Son autoridades académicas de la Universidad Estatal de Milagro:
- Los decanos o decanas, subdecanos o Subdecanas. o de simjlar jerarquia.

La Universidad Estatal de Milagro adoptard politicas y mecanismos especificos para promover y
garanlizar una participacion equitativa de las mujeres y de grupos historicamente excluidos en los
niveles de direccidn institucional, de conformidad con lo establecido en los Arts. 75 y 76 de la Ley
Organica de Educacién Superior. Para el efecto, en el plazo de noventa dias contados a partir de la
aprobacion de este Estatuto. se expedira ““El Instructivo para la aplicacién de Politicas y Mecanismos
para Promover y Garantizar la Participacién de tas Mujeres y Grupos Histéricamente Excluidos”.

CAPITULO 11
DEL COGOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Art. 15.- El Consejo Universitario es el maximo organismo de Cogobiemo de la Institucion y se
constituye en el Organo Colegiado Académico Superior.

www.unemi.edu.ec | Confidencial/mayo de 2017 .
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El Rector (a). quien lo presidira;

El Vicerrector (a) Académico y de Investigacion;
Vicerrector (a) Administrativo;

Cuatro representantes de los docentes;

Los representantes de los estudiantes en una proporcion equivalente al 25% del total de
profesores con derecho a voto en el Consejo Universitario. exceptuandose al rector o rectora,
a)  vicerrector académico o vicerrectora académica y al vicerreclor o vicerrectora
administrativo (a) de esta contabilizacion. Si e] nimero de representantes estudiantiles es par.
el 50% seran mujeres. y si es impar en ningin caso puede ser menor al 40%; y,

f. Los representantes de los graduados en una proporcién equivalente al 1% del total de
profesores con derecho a voto en el Consejo Universitario. exceptuandose al rector o rectora y
vicerrector académico o vicerrectora académica de esta contabilizacion.

0o o

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrardn al Organo Colegiado Académico Superior.
a los representantes de los servidores y trabajadores en una proporcion equivalente al 1% del total de
profesores con derecho a voto en el Consejo Universitario. exceptuiandose al rector o rectora. a
vicerrector académico y de investigacién y al vicerrector o vicerreclora administrativo (a). No
participaran en las decisiones de caracter académico.

Art. 16.- En la integracion de ¢ste organismo, se respetara los principios de alternancia, paridad de
género, igualdad de oportunidades y equidad de conformidad con la Constitucién de la Republica. El
tiempo de duracién en sus funciones de {os representantes de los docentes. estudiantes. graduados,
servidores y trabajadores sera de dos afos, pudiendo ser reelegidos, consecutivamente o no. por una
sola vez.

Art. 17.- Para ¢l tratamiento de los temas académicos se integraran comités consultivos de graduados,
uno por cada Facultad o Unidad Académica. cuya conformacion constara en el Reglamento de este
Estatuto.

Art. 18.- Los Directores Departamentales o cualquier servidor universitario, asistiran con caracter
informativo cuando sean requeridos, previa convocatoria. No tendran voto en el Consejo, sus informes
no seran vinculantes y Jos documentos que presentaren no seran los Unicos que se consideren para la
toma de decisiones.

Art. 19.- El Secretario General de la Universidad, lo sera también del H. Consejo Universitario.

CAPITULO 111 ,
DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL ORGANO COLEGIADO
ACADEMICO SUPERIOR

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 20.- Son Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones constantes en la Constitucion de la
Republica, la Ley Orgédnica de Educacién Superior y su Reglamento. ¢l Estatuto Organico, su
Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes. para una correcta y eficiente
organizacion y funcionamiento de la Universidad;

b) Formutar el Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro. y sus modificaciones,
que deberan ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Educacién Superior;
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c) Elaborar y aprobar el Reglamento General de la Universidad, y los Reglamentos [ntemos, que
deben estar enmarcados en la Ley Orgénica de Educacion Superior y el Estatuto, los gue seran
remitidos al Consejo de Educacion Superior para su conocimiento.

d) Conformar el Tribunal Electoral para la eleccién y posesion de autoridades y demés
integrantes del Cogobierno universitario;

e) Conocer y resolver las excusas y renuncias de] Rector (a), Vicerrectores (as), Decanos (as) y
Subdecanos (as) de las Unidades Académicas;

i) Encargar al Vicerrector (a) Académico y de Investigacion las funciones del Rector (a) en caso
de ausencia definitiva de éste;

g) Aprobar el Presupuesto de la Universidad, y sus reformas, sujetdndose a las disposiciones
legales establecidas para el efecto;

h) Resolver en ultima instancia las solicitudes relacionadas con  matriculas: ordinarias,
extraordinarias y terceras matriculas y otorgamiento de grados o titulos, previo informe de la
Comision Académica;

i) Conceder licencias al Rector (a) y a los Vicerrectores (as), hasta por un tiempo maximo de dos
anos;

j) Conceder licencias, por mas de sesenta dias, al personal directivo, docente, empleados y
trabajadores. de conformidad con las normas contenidas en la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento General; y, en el Reglamento del Sistema de Administracién de los
Servidores Publicos de la Institucién;

k) Juzgar y sancionar a los profesores, estudiantes, empleados y trabajadores en base 2 los
procedimientos respectivos;

I) Nombrar Profesores Honorarios, a pedido. debidamente sustentado, de los Consejos
Directivos de las Unidades Académicas. con el voto de las dos terceras partes de los
integrantes del Consejo Universitario;

m) Conceder premios o estimulos a profesores, estudiantes, empleados y trabajadores de la
Universidad, dentro del marco de la evaluacidn periddica integral y en aplicacion de las
disposiciones de la Ley Orgénica del Servicio Pablico y del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;

n) Aprobar la Planificacion Académica General, presentada por la Comision respectiva;

0) Designar las Comisiones necesarias para el funcionamiento de la Institucion,

p) Aprobar los proyectos de creacidn. supresion, fusidén o clausura de Unidades, Carreras,
Paralelos. Departamentos, [nstitutos. Programas de Postgrado, para enviarios al Consejo de
Educacién Superior para su aprobacién final, para lo cual se requerird el voto de las dos
terceras partes de los integrantes del Consejo Universitario;

q) Autorizar:

e [La creaciéon de Extensiones Universitarias. Paralelos y el funcionamiento de
Programas de Estudios a Distancia, dentro de la provincia de su domicilio, previo
informe de Comision Académica y someterlos a la aprobacion o conocimiento del
Consejo de Educacion Superior. seglin corresponda;

e [Lacompra o enajenacion de bienes inmuebles, cumpliendo las disposiciones de la Ley
Orgénica de Educacién Superior. Ley de Contratacién Publica y Reglamento de
Bienes de] Sector Publico;

e [La constitucion de gravamenes que limiten el dominio de los mismos;

e La celebracion de contratos y ejecucion de actos que se refieran al uso. goce o
usufructo de los bienes;

¢ Los gastos de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias de la Universidad; vy,

s  Suscribir y dejar sin efecto convenios interinstitucionales.

r) Aceptar con beneficio de inventario donaciones, herencias o legados que se hagan a la

Universidad;

s) Dlsponer que el Rector (a), convoque y presida el Consejo Directivo de Unidad Académica,

: vg'oi;:ﬂ; ternos insuperables; y.
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t) Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto Organico y que se consideren
necesarios para la buena marcha de la Institucion, siempre que no se opongan a la
Constituciéon de la Republica y las Leyes vigentes.

Art. 21.- El Consejo Universitario, sesionara ordinariamente cada 15 dias, convocado por el Rector,
por lo menos con 48 horas de anticipacion,

Art. 22.- EIl Consejo Universitario sesionara extraordinariamente por disposicidn del Rector o a
solicitud escrita de por lo menos la tercera parte de sus integrantes. en el orden del dia se fijaran los
puntos a tratarse. En este caso se convocarda inmediatamente y la sesion se efectuara en un plazo no
mayor de 48 horas.

Art.23.- Para las sesiones de Consejo Universitario, se requerira el quorum de més de Ja mitad de sus
integrantes. Las resoluciones relacionadas con los literales @), f). h), j), m), o), y s) del articulo 20 de
este Estatuto se tomardn por mayoria simple; y. las coniempladas en los literales b), ¢), e), g). i). k), I).
n), p). qQ y t) del mismo articulo, se tomaran con la votacién de las dos terceras partes de sus
integrantes.

Art.24.- La Universidad Estatal de Milagro, establece el mecanismo del Referéndum para consultar
asuntos transcendentales en la vida de Ia Institucion. La convocatoria al mismo es facultad privativa
del Rector (a). La iniciativa para la convocatoria a referéndum la tendrian el Organo Colegiado
Académico Superior y los distintos estamentos de {a Institucion, debiendo éstos ultimos, adjuntar el
25% de firmas de sus integrantes con derecho a voto. Este mecanismo estard normado en el
Reglamento que para el efecto se dicte.

Art.25.- Los asuntos o puntos que se consulten en el Referéndum. deberan ser presentados en forma
clara, precisa y especifica. Los resullados seran de cumplimiento obligatorio e inmediato. El Tribunal
Electoral Permanente de la Institucion, sera el organismo responsable para el cumplimiento del
referéndum.

Art.26.- Cuando se trate de reformas del Estatuto Orgdnico. éstas sélo entraran en vigencia luego de
haber sido aprobadas por el Consejo de Educacién Superior.

CAPITULO IV
DEL RECTOR O RECTORA

Art. 27.- E] Rector (a), es la primera autoridad cjecutiva de la Universidad y ejercerd su
representacion legal. judicial y extrajudicial. presidira el organo académico superior de nanera
obligatoria y aquellos érganos que determine el Estatuto en ejercicio de su aulonomia responsable;
desempeniard sus funciones a tiempo completo y durara en el gjercicio de su cargo cinco anos. Ser4
elegido por votacién universal, directa, secreta y obligatoria de los profesores o Jas profesoras e
investigadores o investigadoras titulares. de los y las estudiantes regulares legalmente matriculados a
partir del segundo ano de su carrera, y de las y los servidores y trabajadores titulares. Podra ser
reclegido, consecutivamente o no. por una sola vez.

Art. 28.- Para ser elegido Rector (a) de la Universidad. se requiere cumplir con los requisitos
establecidos en el art. 49 de la Ley Orgénica de Educacion Superior.

Art. 29.- Son atribuciones y deberes del Rector (a):

=, [INIVPCINAR memamar N
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b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repiblica, la Ley Organica de Educacion
Superior, sus reglamentos. las disposiciones generales. las resoluciones del mdximo érgano
colegiado académico superior y el Estatuto de {a Universidad;

C) Presentar un informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad. a la comunidad universitaria,
al Consejo de Educacion Superior y a la Secretaria Nacional de Educaciéon Superior. Ciencia,
Tecnologia e innovacién; La rendicidn social de cuentas se realizard respecto del
cumplimiento de los fines, objetivos y misién de la [nstitucién, mediante informes que seran
publicados en un medio escrito de difusion masiva y elevados a la padgina WEB institucional;

d} Encargar Jas funciones del Rectorado al Vicerrector (a) Académico y de Investigacion, en caso
de ausencia temporal;

€) Nombrar a los docentes, empleados y mas trabajadores de la Universidad, de conformidad
con la Ley, el presente Estatuto Orgénico y los Reglamentos;

f) Posesionar de sus cargos a las autoridades, funcionarios, profesores, empleados, trabajadores y
representantes de los diversos organismos universitarios;

g) Determinar los asuntos que deben someterse al Consejo Universitario;

h) Presidir los actos y ceremonias oficiales de la Universidad;

i) Designar comisiones ocasionales que se estimen necesarias, a fin de impulsar y coordinar el
desarrollo de la Universidad;

J)  Resolver reubicaciones y traslados del personal, conforme a las disposiciones legales y
reglamentos vigentes;

k) Someter a consideracion y aprobacion del Consejo Universitario las politicas de la Institucion,
en relacién a la administracion, la docencia, la investigacidn; y, la vinculacién con la
colectividad,

) Procurar el incremento de rentas para la Institucién.; Velar por la correcta conservacion y
utilizacién del patrimonio de la Universidad,

m) Autorizar gastos y pagos segin los montos establecidos por la Ley:

n) Suscribir los contratos de profesores, empleados y trabajadores en general; de la misma
manera los contratos de adquisicion de bienes muebles, ejecucion de obras de infraestructura,
adquisicion de bienes y servicios, previo informe de los departamentos respectivos;

0) Presidir en forma obligatoria, la Comisién Econémica y la Comisién de Vinculacién con la
Colectividad;

p) Conocer las solicitudes de sanciones y tramitarlas o ejecutarlas, segiun las disposiciones
Jegales;

q) Conceder licencia a docentes, empleados y trabajadores hasta por sesenta dias:

r) Conocer y aceptar renuncias del personal docente y no docente de la Universidad;

) Aplicar las medidas de suspension o terminacion de la relacion de trabajo, de acuerdo con la
Ley y Reglamentos;

t) Coordinar la elaboracién de la proforma presupuestaria y el plan operativo anual de la
institucién; y,

u) Ejercer las dem4s atribuciones que le concediera la Ley y los Reglamentos de la Universidad.

CAPITULO V
DE LOS VICERRECTORES(AS)

Art. 30.- La Universidad Estatal de Milagro, contara con un Vicerrector (a) Académico y de
[nvestigacion; y, un Vicerrector (a) Administrativo, duraran en sus funciones cinco afios y podran ser
reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez.

Art - Para ser Vncerrector ademlco y de Investigacidn se exigirdn los mismos requisitos que
3:\21] I Etep@z EQ& K{l SL% equnsxto de la experiencia en gestién educativa universitaria o
riencia eqmya nie: ng@gtl N que en este caso, serd de al menos tres afios.
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Art. 32.- Para ser Vicerrector (a) Administrativo se debera cumplir los mismos requisitos que para ser
Rector (a), con excepcién del requisito de haber publicado obras de relevancia o articulos indexados
en su campo de especialidad en los tiltimos cinco afios; requerira titulo de maestria; cinco aflos en
gestion educativa universitaria o experiencia equivalente en gestion. no podra subrogar o reemplazar al
Rector (a). En caso de ausencia temporal serd reemplazado por el Decano (a), de cualquiera de las
unidades académicas, que cumpla con los requisitos a la autoridad que va a reemplazar. Si la ausencia
es definitiva se convocara a elecciones para llenar el cargo en un plazo no mayor de 90 dias, por el
periodo que resta,

Art. 33. - Serdn elegidos. al igual que el Rector (a). por votacién universal, directa. secreta y
obligatoria, de conformidad con lo establecido en el Art. 55 de la Ley Organica de Educacion
Superior.

Art. 34. - El Vicerrector (a) Académico y de Investigacion. reemplazard al Rector (a) en caso de
ausencia temporal o definitiva. por el tiempo que falte para culminar ¢l periodo para el que fuera
elegido. En ausencia temporal del Vicerrector (a) Académico y de Investigacion, serd reemplazado por
el Decano (a). de cualquiera de las unidades académicas. que cumpla con los requisitos exigidos a la
autoridad que se va a reemplazar. De ser la ausencia definitiva se convocara a elecciones del nuevo
Vicerrector (a) Académico y de [nvestigacion en un plazo de 90 dias. caramal DS MILAGRO
G LA UMIVERSIDAD
AT, CE MILAGRO

I LA PRESENTE ES FIEL

Se considera ausencia temporal los casos siguientes:

a) Viajes fuera y dentro del pals;

b) Delegacion escrita hasta por veinte dias ininterrumpidos; R S ISk \ 3
¢) Licencia de hasta 30 dias concedida por el Consejo Universi(ario:&“’ZM y '
d) Vacaciones de Ley. ’_\/U.

*—Lt - Diara pw,—;,-;-(;-\;{i'.'cnti!lo
Art. 35.-_Si la ausencia del rector o rectora fuere definitiva, el vicerrector acadgEHgp O VigerEectoras. (E)
académica asumird el Rectorado por el tiempo que faltare para completar el periodo. En este caso el
Consejo Universitario convocara a elecciones para elegir vicerrector académico o vicerrectora

académica por el tiempo que faltare para completar el periodo.
Se considera ausencia definitiva en los casos siguientes:

a) Renuncia o excusa aceptada por el Consejo Universitario;

b) Incapacidad fisica o mental debidamente comprobadas que impidan el ejercicio de sus
funciones;

¢) Por abandono del cargo sin causa justificada, por mas de treinta dias; y,

d) Muerte.

DEL VICERRECTOR (A) ACADEMICO (A) Y DE INVESTIGACION

Art. 36.- Son deberes y atribuciones de) Vicerrector (a) Académico y de Investigacion:

a) Integrar el Organo Colegiado Académico Superior con voz y voto;

b) Reemplazar al Rector (a) de acuerdo con la Ley y el Estatuto Orgénico;

¢) Presidir las Comisiones: Académica. de Posigrado: y. de Evaluacién Intema. e integrar las
Comisiones que le asigne el Organo Colegiado Académico Superior;

d} Planificar, organizar. dirigir v controlar las actividades académicas y de investigacion. en
coordinacidn con los Subdecanos (as) de las Unidades Académicas y los Directores (as) de los
Departamentos que hagan investigacion;

wwiv.unemi.edu.ec | Confidencial/mayo de 2017
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€) Proponer al Rectorado proyectos de reforma académica, de investigacion, extension y de
postgrado;

fy Promover y supervisar las actividades académicas de Vinculacién con la Colectividad;

g) Proponer reglamentos y reformas para el mejoramiento de la gestién académica;

h) Orientar y supervisar las politicas de pubticaciones, de orden académico, de los estamentos
UNiVersitarios;

i) Ejercer las representaciones y funciones que el Rector (a) le encomiende; y.

i} Las demas que le sefiale la Ley y Reglamento General de Educacién Superior, el Estatuto
Organico y los Reglamentos de la Universidad Estatal de Milagro.

DEL VICERRECTOR(A) ADMINISTRATIVA

Art. 37.- Son deberes y atribuciones del Vicerrector (a) Administrativo (a):

a) Integrar el H. Consejo Universitario con voz y voto;

b) Proponer politicas institucionales referentes al desarrolio administrativo y de servicios
generales, logistica y finanzas; y. la prestacion de servicios como apoyo al drea
académica;

¢) Planificar, implementar, ejecutar y evaluar las actividades de tas dependencias a su cargo;

d) Presentar al H. Consejo Universitario informe anual de las actividades administrativas
realizadas;

e) Dirigir y coordinar, de acuerdo con el Rector (a) las actividades administrativas y
financieras de la Universidad;

f) Establecer de acuerdo con el Rector (a) los lineamientos generales de la politica
administrativa y financiera de la universidad y someterlos a consideracion del Consejo
Universitario;

g) Contribuir a la formulacién de politicas administrativas, financieras y de bienestar de la
Universidad y velar por su cumplimiento;

h) Coordinar y promover la adopcion de métodos y sistemas que hagan mas eficiente la
gestion administrativa;

i) Realizar el control necesario para la §ptima utilizacién de los recursos de la Universidad;

j) Promover los medios adecuados para que los servicios administrativos se presten a todas
las dependencias de la Universidad en forma eficiente y oportuna;

k) Presentar informes periodicos, y los especiales que le fueran solicitados por el Rector(a);

1) Disponer y supervisar los trdmites necesarios para la adquisicion de bienes y servicios que
requiere la Institucion;

m) Atender las actividades relacionadas con las adquisiciones y suministros de materiales y
equipos para las dependencias de la Umversidad, de conformidad con el plan anual de
contrataciones (PAC);

n) Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad y
velar por la conservacién de los planos de cada inmueble;

0) Proponer y tramitar la baja y remate de bienes muebles o inmuebles en mal estado de
acuerdo a la ley;

p) Velar por el mantenimiento permanente de las instalaciones y equipos de la Universidad,
Y

q) Las demds funciones que le sean asignadas de conformidad con las normas legales y
reglamentarias vigentes.

An. 38.- Una vez concluidos sus periodos. el Rector (a). Vicerrectores (as) y autoridades académicas
de la Universidad Estatal de Mllagro tendran derecho a reintegrarse a las actividades académicas que
Ser encomtaban desémpeﬂandd gmes de asumir los mencionados cargos, con la remuneracion que
'one§ a'Tas que son reintegrados.
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CAPITULO VI
DE LA VOTACION DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, DE LAS Y LOS SERVIDORES
Y LAS Y LOS TRABAJADORES PARA LA ELECCION DE RECTOR O RECTORA,
VICERRECTORES O VICERRECTORAS

Art. 39.- La votacion de las y los estudiantes, de las y los servidores y las y los trabajadores para la
eleccién de Rector o Rectora y Vicerrectores o Vicerrectoras. se |a hard conforme lo sefialan Jos Arts.
57 y 58, respectivamente. de Ja Ley Orgdnica de Educacion Superior, fijandose para las y los
estudiantes el porcentaje del 25%, y. para las y los servidores; y, las y los trabajadores el porcentaje
del 5% gdel total del personal académico con derecho a voto.

CAPITULO VII ,
DE LA PARTICIPACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 40.- En el Organo Colegiado Académico Superior, y, en todos los érganos colegiados de
cogobierno, los docentes estaran representados por personas elegidas por votacidon universal, de
conformidad con lo establecido en el Art. 59 de la Ley Orgénica de Educacién Superior. Duraran dos
anos en sus funciones.

Los candidatos a representantes de los docentes a los 6rganos colegiados de cogobierno. deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacién; vy,
b) Poseer grado académico de cuarto nivel,

CAPITULO VIII
DE LA PARTICIPACION DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, LAS Y LOS
GRADUADOS, LAS Y LOS SERVIDORES Y LAS Y LOS TRABAJADORES EN EL
COGOBIERNO

Art. 41 .- La participacion de las y los estudiantes, las y los graduados, las y los servidores y las y los
trabajadores en los 6rganos colegiados de cogobierno de la Universidad Estatal de Milagro. en
ejercicio de su autonomia responsable, sera en el porcentaje del 25%, 1% y 1%. respectivamente. del
total de profesores con derecho al voto en el Consejo Universitario, exceptuandose al Rector, al
Vicerrector o Vicerrectora Académico (a) y de Investigacion y al Vicerrector o Vicerrectora
Administrativa de esta contabilizacion.

Art. 42.- Para las dignidades de representacién estudiantil a los drganos colegiados de cogobierno, los
candidatos deberan ser estudiantes regulares de la institucion; acreditar un promedio de calificaciones
equivalente a muy bueno. haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla curricular; y.
no haber reprobado ninguna materia. Duraran dos afos en sus funciones.

Los candidatos a representantes de las y los servidores y las y los trabajadores a los organos
Colegiados de cogobierno, deberan estar en goce de los derechos de participacién.

Art. 43.- Las y los servidores v las y los trabajadores no participardn en las decisiones de caréacter
7 Unavadémico - 1, 1AL
=CFE 5‘]'. -
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CAPITULO IX
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Art. 44.- El Tribunal Electoral de la Universidad Estatal de Milagro, es de caracter permanente, siendo
el mdximo organismo institucionalizado para garantizar el buen desenvolvimiento y transparencia de
los procesos eleccionarios, y la pureza del sufragio, mediante el cumplimiento de las normas y
procedimientos establecidos en este Estatuto, en normas supletorias afines y/o conexas, y en sus
propias decisiones cuando por carecer de normativa expresa, se vea en la necesidad de resolver
situaciones imprevistas.

Art. 45.- El Tribunal Electoral estara integrado por los siguientes miembros:

a) Dos Vocales Docentes designados por el Consejo Universitario de fuera de su seno, los
mismos que actuarin en la calidad que éste les asigne, como Presidente y Vicepresidente con
voz y voto. En el caso del Vicepresidente se le asignara un suplente, a efectos de prever que
tenga que subrogar temporal o definitivamente al Presidente. Si la subrogacién es definitiva, el
suplente del Vicepresidente asumira la titularidad del cargo que este deja vacante. El
Presidente o quien lo subrogue tiene voto dirimente en todas las decisiones del Tribunal;

b) Dos Vocales con sus respectivos suplente, con voz y voto, seleccionados y designados por el
Consejo Universitario de entre los estudiantes que mantuvieren 85 puntos, o mas, de promedio
en cada Unidad Académica. La aceptacién del cargo es obligatoria y no se admitiran excusas,
de no mediar justa causa calificada y aceptada por el Consejo Universitario, quien proveera su
reemplazo; y, serdn rotados cada seis meses a partir de su designacién a fin de ampliar la
representatividad, cuidando que los vocales principales y los dos suplentes pertenezcan a
distintas Unidades Académicas; y,

¢) Actuard como Secretario, y miembro del Tribunal, un docente que serd designado por el
Consejo Universitario de fuera de su seno, con voz y voto, el mismo que no podra excusarse
ni separarse definitivamente de sus funciones, a no ser por causas extraordinarias, en cuyo
caso lo subrogara un Prosecretario con iguales atribuciones y facultades, asi mismo, designado
por el Consejo Universitario de fuera de su seno, quien lo subrogara mientras dure su ausencia
temporal. Si ésta fuera definitiva, el Prosecretario asumira la titularidad del cargo.

Art. 46.- Los miembros del Tribunal Electoral durardn cuatro afios en sus funciones, y seran
designados por el Consejo Universitario, denfro de la segunda quincena del mes de julio del afio
correspondiente, haciéndosele saber su designacién mediante comunicacion pertinente, debiendo
tomar posesién ante el Rector. o ante el Vicerrector Académico y de Investigacion, cuando éste fuere
delegado al efecto por et primero.

Art. 47.- Son funciones del Tribunai Electoral:

a) Calificar o descalificar definitivamente las listas en forma total o parcial de las candidaturas
presentadas, para elegir a los representantes de los docentes, estudiantes, graduados y
empleados y trabajadores a los organismos colegiados de Cogobierno,

b) Velar y supervisar directamenie y por Veedurias temporales que seran desempefiadas por
docentes y estudiantes designados por este Tribunal, para la puntual, correcta y democrdtica
expresion de voluntad de los participantes en las elecciones;

c) Integrar e instalar las Juntas Electorales;

d) Suministrar las papeletas electorales para su distribucion en las Juntas Electorales;

e) Vigilar los diferentes momentos del acto electoral, tomar las decisiones convenientes para su

correcta realizacion y absolver las consultas que se le hicieren;

Reallzar el escrutinmo final de las elecciones y proclamar resultados;

ESTATAL demtacde] proceso electoral. intervengan desacatando advertencias y prevenciones con

CERTITICA: QUE ETEES F . . : ..
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agresiones mutuas de palabra o de obra, o irrespeten de cualquier forma a las Autoridades y a
cualquier integrantes de la comunidad universitaria, y otros actos que afecten o atenten al
prestigio de la Institucion; y,

h) EIl Tribunal Electoral podra suspender e) acto eleccionario de producirse actos que impidan el
buen desenvolvimtento y transparencia del proceso ¢lectoral, asi como de la pureza del
sufragio. En tal caso deberd reunirse inmediatamente para sefalar dia y hora para la
celebracion de nuevos comicios.

Art. 48.- El quérum de instalacion del Tribunal Electoral, sera el de la mitad mas uno de los miembros
con voz y voto. sus decisiones deberdn adoptarse con una mayoria que exceda la mitad de los
presentes con derecho a voto. En caso de empate, el voto de} Presidente o de su subrogante en su caso,
sera dirimente.

Art. 49.- El Tribunal Electoral funcionara en el local sefialado por el Consejo Universitario. quien a
través de la Direccidon Administrativa proveera de Jos recursos materiales necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO X
DE LAS FACULTADES O UNIDADES ACADEMICAS Y DE LOS CONSEJOS
DIRECTIVOS

An. 50.- Las Facultades o Unidades Académicas son organos de caracter académico, donde se
imparten estudios superiores especializados y ejercen la atribucion o potestad, legalmente reconocida,
de otorgar titulos académicos, certificar la calidad de la formacién y conocimientos de sus egresados.

La Universidad Estatal de Milagro cuenta con cinco facultades o unidades académicas:

Ciencias de la Ingenieria;

Ciencias Administrativas y Comerciales;
Ciencias de la Salud:

Ciencias de la Educacion;

Ciencias Sociales,

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-14-No. 280-2017. adoprada por el Consejo de
Educacion Superior. en la décima cuartu sesion ordinaria. desarrollada el 19 de abril 2017)

Art. 51.- El Consejo Directivo de las Facultades o Unidades Académicas estara integrado por:

a) El Decano (a), quien lo presidira;

b} EI Subdecano (a);

¢) Un Representante por los Docentes;

d) Un representante por los graduados;

e) Un Representante por los Estudiantes: y,

f)  Un Representante por los Empleados y Trabajadores,

Contara, adem4s, con un Secretario (a), cuyas funciones se determinaran y regulardn en el reglamento
respectivo.

Art. 52.- os Reﬂr%scqqa‘m@ode los docentes, graduados, estudiantes, empleados y trabajadores.

s UN&YE&%‘E@ &.Wﬁkmmassﬂm@lones y. seran elegidos de entre sus miembros en votacién universal,
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Art. 53.- El Decano (a), y el Subdecano (a), para serlo, deberdn cumplir con los requisitos establecidos
en el Art. 54 de la Ley Organica de Educacién Superior, y poseer el perfil y experiencia que requiere
el cargo, duraran cinco afios en sus funciones, y podréan ser reelegidos consecutivamente o no, por una
sola vez. Laboraran a tiempo completo o dedicacion exclusiva, complementando sus funciones con el
ejercicio de la docencia.

Art. 54.- El Decano (a) y el Subdecano (a), seran designados y removidos por el Rector (a).
Art.- 55.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

a) Organizar y regular la marcha académica y administrativa de la Facultad;

b) Aprobar la programacion académica de la Unidad, para cada semestre, ponerla en conocimiento
de la Comision Académica y evaluar su gjecucion;

C) Aprobar proyectos de carreras y programas de estudios y formular periédicamente las reformas
que juzgue necesarias, para conocimiento y resoluciéon de la Comision Académica de la
Universidad. las mismas que deberan ser conocidas luego por el Consejo Universitario para su
aprobacion en primera instancia, y, luego sometidos a la aprobacién final por parte del Consejo
de Educacion Superior.

d) Otorgar titulos académicos y profesionales, de acuerdo a la carrera, cumpliendo los requisitos
exigidos en la normativa correspondiente;

e) Elaborar y presentar proyectos de reglamentos y reformas para la aprobacién del H. Consejo
Universitario, previo informe de la Comision Académica de la Universidad,;

f) Proponer la creacién de nuevas carreras, mediante estudios debidamente sustentados;

g) Conocer y resolver las solicitudes que se presenten, de conformidad con el Estatuto Organico,
los Reglamentos y las disposiciones del Consejo Universitario;

h) Adoptar las medidas disciplinarias, de acuerdo con €l Estatuto Orgénico de la Universidad y sus
Reglamentos;

i) Conocer y aprobar los disefios de proyectos de investigacién presentados por los estudiantes,
previo a su titulacion, y nombrar a los respectivos tutores en coordinacion con el Departamento
de Investigacién y en concordancia con ¢l reglamento pertinente;

i) Solicitar al Consejo Universitario se autorice a la Unidad Administrativa del Talento Humano y
a la Comisién Académica, segun el caso, la convocatoria a Concurso de Méritos y Oposicion
para llenar las vacantes del personal de la Facultad: vy,

k) Gestionar convenios inter-institucionales con pares, o instituciones relacionadas con la oferta
acadénica de la Facultad y hacerlos conocer a las instancias respectivas para su ejecucion.

Art. 56.- El Consejo Directivo de cada Facultad aplicara las resoluciones de Consejo Universitario, asi
como las disposiciones dictadas por ¢] Rector(a), de acuerdo al Estatuto Organico y su Reglamento.

Art. 57.- El Consejo Directivo sesionarda una vez cada 30 dias. en forma ordinaria. Yy,
extraordinariamente cuando el caso Jo amerite.

Para las sesiones del Consejo Directivo, de cada Faculiad, se requerird el quorum de la mitad més uno
de sus integrantes. Las resoluciones relacionadas con lo contemplado en los literales a). b), d), g), h),
1), )) v k) del articulo 47 de este Estatuto, se tomardn por mayoria simple. Las relacionadas con lo
contemplado en los literales c), e) y f), del mismo articulo, se tomardn con la votacién de los dos
tercios de sus integrantes.

Art. 58.- Son atribuciones y deberes de} Decano de la Facultad o Unidad Académica:

o, UNIVIRS108) E€umpliny pacescgmplir las disposiciones de la Ley, el Estatuto Orgénico, los Reglamentos y
LA SECFETARIAANZ IS iemesde Jos Organismos y Autoridades Superiores de la Universidad;

: P WM
)CI"RT!: .mbm %@%Tﬁgﬁﬂa marcha administrativa y académica de la Facultad;
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¢} Convocar y presidir, ¢l Consejo Directivo y otros organismos que se establezcan en el
Reglamento Interno;

d) Suscribir la correspondencia de la Facultad, Consejo Directivo y demas documentos de los
organismos que se estipulen en el Reglamento Interno;

e) Resolver, en primera instancia, las solicitudes referentes al régimen administrativo y
académico de la Facultad correspondiente;

f) Velar por el cumplimiento de los deberes y demas obligaciones de los profesores, estudiantes,
empleados y trabajadores de la Facultad;

g) Laborar de acuerdo con las modalidades propias de la Faculiad y con el horario aprobado por
el H. Consejo Universitario;

h) Solicitar informes a los profesores, en retacion con su actividad especifica;

i) Conceder licencia y justificar inasistencia a los profesores, los empleados y trabajadores por
causa justificada, hasta por 8 dias;

J)  Emitir los informes que soliciten las autoridades y organismos universitarios;

k) Remitir mensualmente a las instancias correspondientes, informes sobres asistencia y
cumplimiento de actividades de docentes, empleados y trabajadores;

I) Solicitar al Rector (a), comisidn de servicios hasta por 15 dias a favor de los profesores de su
Facultad de acuerdo al Reglamento General;

m) Presentar informes a la Comisidon Académica de la Universidad sobre las actividades
realizadas y la planificacion del siguiente periodo académico;

n) Soficitar del Rector (a), la contratacion del personal docente, empleados y trabajadores
calificados, de acuerdo a sus requerimientos y previa resoluciéon favorable del Consejo
Directivo, cumpliendo disposiciones legales dictadas para el efecto; ;

o) Planificar y organizar eventos de capacitacidon y mejoramiento del personal que tabora en la
Facultad; (3. 2)

p) Proponer y gestionar proyectos de Investigacion y Vinculacion con la Colectividad,; y,

q) Las demas establecidas en la Ley, en el Estatuto Organico y Reglamentos de la Institucion.

Art. 59.- E]l Subdecano (a) de la Facultad le sigue jerdrquicamente en autoridad al Decano(a) y lo
reemplazara en caso de ausencia temporal o definitiva.

Art. 60.- El Subdecano (a) integrara la Comision Académica, y estara obligado a asistir a las sesiones
y comisiones que sefiale el Reglamento General.

Art. 61.- Son deberes y atribuciones del Subdecano (a) de la Facultad: colaborar con el Decano (a)
en la orientacion del trabajo académico y administrativo de Ja Unidad Académica, presidir las

comisiones que le fueren encomendadas; y. aquellas que contem p}eﬂﬂgg@mpmﬁjf ﬁlﬁ DE MILAGEO
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CAPITULO 1 e

DE LAS UNIDADES DE APOYOQ-¢. wg:ua i

DE LOS COMITES CONSULTIVOS DE GRADUADOS

. 62.- Los Comités Consultivos de Graduados, de cada Facultad, estardn integrados por tres
miembros, cada uno, que seran escogidos y designados por los representantes, con derecho a voto, de
los Consejos Directivos de las respectivas Unidades Académicas, previo concurso, de entre quienes
acrediten un mejor promedio de notas durante su carrera estudiantil, con un minimo de 85 puntos.
Durarén tres afios en el ejercicio de sus funciones.

ENERAL (8)

Art. 63.- Para el escogimiento o seleccion de los graduados, aspirantes a integrar los Comjtés
Consultivos, las Facultades de la Universidad Estatal de Milagro, abriran una pagina electronica donde
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éstos podrén inscribirse llenando una hoja de datos que sera cotejada y verificada con la base de datos
de la institucién.

DE LA SECRETARIA GENERAL

Art, 64.- El Secretario (a) General, serd nombrado por el Consejo Universitario de una temna
presentada por el Rector (a), Laborara a tiempo completo (8 horas diarias) y cumplird las disposiciones
que emanen de la Ley, del presente Estatuto Orgédnico y sus Reglamentos; y, de las Autoridades de la
Universidad Estatal de Milagro.

Art. 65.- Para desempefiar ¢l cargo de Secretario (a) General se requiere:

a) Estar en goce de sus derechos politicos;

b) Poseer titulo profesional en jurisprudencia o tener experiencia minima de cinco (5) afios en la
administracion universitaria; y,

¢) Tener Grado Académico de Tercer Nivel.

Art. 66.- Son funciones del Secretario (a) General:

a) Actuar en calidad de Secretario (a) en las sesiones del H. Consejo Universitario y Comision
Académica; y, legalizar con su firma las resoluciones correspondientes;

b) Organizar y legalizar con su firma los documentos y certificaciones del H. Consejo
Universitario. asi como de otros que disponga el Estatuto Orginico, y las Autoridades
universitarias;

¢) Certificar el Estatuto Orgéanico y Reglamentos universitarios;

d) Autenticar con su firma los diplomas. placas y titulos que emita y reconozca la Universidad
Estatal de Milagro;

¢) Remitir al Consejo Nacional de Educacién Superior, para su registro. la némina, actas de
grado y demas documentacién de las personas que han obtenido titulos de tercer y cuarto
nivel, otorgados por la Universidad Estatal de Milagro;

f)  Certificar la produccion académica cieatifica de la UNEMI como propiedad intelectval ante
los organismos nacionales ¢ internacionales respectivos;

g) Extender 6rdenes de matricula de los estudiantes de las distintas Facultades;

h) Suscribir las certificaciones solicitadas por estudiantes y docentes; y de la ciudadania en
general; e,

1) Las demas que le confiera la Ley, El Estatuto Organico y Reglamentos pertinentes.

DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Art. 67. - La Comisién de Vinculacion con la Colectividad, es un organismo de caricter asesor,
dependiente del H. Consejo Universitario, y, estard presidida por e) Rector (a) o su delegado. e
integrada por los Subdecanos de las facultades, dos representantes estudiantiles y uno por los
empleados y trabajadores; y, para casos puntuales, se integrard mediante invitacién, a un
representante del sector productivo. A sus sesiones podrdn asistir con voz, quienes tengan interés en
los temas a tratarse, cuyas opiniones técnicas o especializadas emitidas a través de sus informes, no
tendran el cardcter de vinculantes y por tal, no son la (nica base de las decisiones del H. Consejo
Universitario o de cualquier otro organismo o autoridad de la Institucion. Actuard como secretario (a)
el Director (a) de la Unidad de Extensién Universitaria, quien serd designado por el Consejo
Universitario a peticion y sugerenaa de! Rector (a) de la Institucion, y para serlo deberd reunir los
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b) Poseer grado académico de Maestria o doctorado (PhD); v,
¢) Tener, por lo menos, cinco afios de experiencia en gestion académica, administrativa o
financiera.

Art. 68.- Son objetivos de la Comision de Vinculacion con la Colectividad:

a) Contribuir al desarrollo integral del Ecuador:,

b) Propiciar la implantacién de un nuevo modelo de desarrollo regional con base en el
conocimiento cientifico:

c) Consolidar la vinculacion de la investigacion, docencia y servicio con la sociedad para atender
los grandes problemas de desarrollo que enfrentan, especialmente, los sectores rurales y
marginales del Cantan Milagro. la Region y el Pais en general;

d) Fontalecer los canales de comunicacion con la sociedad para apoyar y afianzar las relaciones
de servicio y vinculacion con sus sectores;

€) Realizar programas y cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el personal académico
de la Institucion. Para ser estudiante de los mismos no hara falta cumplir los requisitos del
estudiante regular. Los estudios que se realicen en estos programas no serdn tomados en
cuenta para las titulaciones oficiales de grado y posgrado: (2. 10}y,

f) Realizar cursos de educacion continua. para lo cual la Institucion expedira los cenificados
correspondientes.

Art. 69.- Para el cumplimiento de sus propositos la Comision de Vinculacion con la Colectividad,
contara con tres Unidades:

a) Unidad de Extensidn Universitaria;
b) Unidad de Difusion Cultural; y,
¢) Unidad de Bienestar Estudiantil.

Ant. 70.- La Unidad de Extension Universitaria, contara con un Director (a) y un Coordinador (a) y se
encargara de:

a) Identificar los temas considerados prioritarios y estratégicos, donde la Universidad cumplira
con sus propositos de vinculacion con la colectividad, desde la perspectiva nacional, las
politicas publicas y las demandas institucionales;

b) Convocar a la comunidad a formular proyectos institucionales de servicio y vinculacion;

c) Organizar talleres de encuentro oferta demanda, para identificar proyectos estratégicos, en los
que participe el personal académico de las distintas Facultades de la Institucién;

d) Identificar las necesidades de apoyo para desarrollar los provectos de servicio y vinculacion;

e} Qestionar la obtencidon de recursos para solventar los requerimientos de los proyectos a
desarrollar;

f) Ofrecer formacion y asesoria permanente a la comunidad universitaria para la presentacion de
proyectos de servicio y vinculacién que requieran financiamiento;

g) Difundir los procedimientos y requisitos institucionales para Ja formulacién y aprobacion de
proyectos de servicio y vinculacion; y,

h) Coordinar la ejecucion de Jos programas y cursos de vinculacion con Ja colectividad.

Art. 71.- Los proyectos de vinculacion con la colectividad podrdn ser presentados a la Comision por
las Unidades Académicas o por sus Docentes, proyectos que, previo a su calificacién para su posterior
ejecucion, deberan contar con un informe técnico pertinente de peritos particulares o de otras
universidades del Pais.

Art. 72.- La Unidad de Difusion Cultural. contard con un Director (a) y un Coordinador(a), siendo sus
P funciones las siguientes: N
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a) Incorporar al personal docente y estudiantes de la Institucidn, en las actividades de Difusion
Cultural;

b) Promover y coordinar actos culturales que estén en concordancia con la naturaleza, fines y
objetivos de la Universidad Estatal de Milagro;

c) Realizar programas de apoyo a la comunidad en la zona de influencia, a través de asesoria y
capacitacion en e] ambito respectivo; y.

d) Las que les determine la Comisién de Vinculacion con la Colectividad.

Art. 73.- La Unidad de Bienestar Estudiantil, de conformidad con este Estatuto y a su Reglamento
[nterno vigente, contara con un Consejo de Bienestar Estudiantil y con un Director (a) con titulo o
grado académico de cuarto nivel y serd designado por el Rector (a).

El Consejo de Bienestar Estudiantil estara integrado por:

a) El Director de la Unidad de Bienestar Estudiantil, quien lo presidira;
b) EIl Director de la Unidad de Extension Universitaria,

¢) El Director de la Unidad de Difusion cultural;

d) Un representante por los estudiantes; vy,

e) Un representante por los empleados y trabajadores.

Son atribuciones y obligaciones del Consejo de Bienestar Estudiantil:

a) Promover politicas dirigidas hacia la orientacién vocacional y profesional de los y las
estudiantes y aspirantes a la UNEMI

b) Planificar las actividades, programas, proyectos y planes de Bienestar Estudiantil;

¢) Elaborar la propuesta del presupuesto de Bienestar Estudiantil en coordinacién con las
unidades financieras: y,

d) Evaluar la marcha y funcionamiento del Departamento de Bienestar Estudiantil; y

e) Establecer los mecanismos financieros y administrativos para la gestién de Becas y Ayudas
econémicas en favor de los estudiantes. Orientar a los estudiantes a la obtencion de becas y
créditos educativos de organismos estatales y privados.

Son funciones del Director de la Unidad de Bienestar Estudiantil:

a) Cumplir y hacer cumplir las politicas institucionales, el presente Estatuto, la planificacién y
las resoluciones del Consejo de Bienestar Estudiantil;

b) Convocar y presidir al Consejo de Bienestar Estudiantil;

¢) Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de: planes, programas. proyectos de Bienestar
Estudiantil;

d) Representar a la Unidad de Bienestar Estudiantil en reuniones de trabajo y demas actos
convocados por las autoridades institucionales u otras unidades administrativas o académicas;
y.

e) Presentar a la Direccion Financiera el presupuesto de Bienestar Estudiantil para su tramite
respetivo;

Art. 74.- La Unidad de Bienestar Estudiantil a mas de cumplir con lo sefalado en e} An. 86 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior, ofrecera cobertura en su ambito, a los demas miembros de la
comunidad universitaria.

DE LA EVALUACION INTERNA
1~:1 -+BEL BEPARFAMENTO DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
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Art. 75.- La Universidad Estatal de Milagro, para cumplir con lo dispuesto en el Art. 96 de la Ley
Organica de Educacion Superior, en relacién con e} aseguramiento de la calidad, contard con una
Comisién de Evaluacién Institucional. de caracter asesor, dependiente del H. Consejo Universitario,
que la presidird e} Vicerrector (a) Académico (a) y de Investigacién y estara integrada por: el Director
del Departamento de Aseguramiento de la Calidad. Tendra solo voz y actuard como Secretario del
Departamento y debera tener la categoria de profesor a tiempo completo con titulo o grado académico
de cuarto nivel; un representante docente de cada Facultad 6 Unidad Académica, con titulo o grado
académico de cuarto nivel; un representante estudiantil; y. un representante por los empleados y
trabajadores. nombrada por el H. Consejo Universitario. E! Presidente y los representantes docentes
duraran S afios en sus funciones. el periodo de gjercicio de los demas miembros sera de dos arios.

DEPARTAMENTO DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Art. 76.- El Departamento de Aseguramiento de la Calidad es un 6rgano operativo de la comision, y
estara integrado por: un Director designado por el Rector, debera ser un docente a tiempo completo, y
un Coordinador especializado en el area especifica. Su propdsito es asegurar la calidad de la
institucién, sc sujetara a lo establecido en los Arts. 93 y 94 de la Ley Organica de Educacion Superior.
y cumplird las siguientes funciones:

a) Definir las politicas de evaluacion que debe seguir la institucién en los procesos de
mejoramiento continuo;

b) Garantizar el cumpliniiento de los lineamientos. estdndares y criterios de calidad de la
institucion;

¢) Diseidiar. coordinar y supervisar los procesos de autoevaluacion y acreditacion institucional en
coordinacion con el CEAA-CES. de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 98 de la Ley Organica
de Educacién Superior; que permitan innovar, reajustar y fortalecer creativa y continuamente
la actividad académica administrativa;

d) Propiciar un ambiente favorable para el desarrollo y ejecucion de la evaluacion externa; y,

e) Informar, al inicio de cada afio académico. al Consejo Universitario sobre los resultados y
recomendaciones derivadas de los procesos de autoevaluacion y acreditacion institucional.

A las sesiones del Departamento de Aseguramiento de la Calidad podran asistir con voz, quienes
tengan interés en los temas a tratarse. cuyas opiniones técnicas o especializadas emitidas a través de
sus informes, no tienen el caracter de vinculantes y por tal. no son la Gnica base para las decisiones del
H. Consejo Universitario o cualquier otro organismo o autoridad universitaria.

DEL COMITE DE EVALUACION DEL DE,SEMPENO DOCENTE DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS

Arl. 77.- El Comité de Evaluacion del Desempefio Docente, es una instancia creada al interior de cada
Unidad Académicas, se constituye en e} organismo operativo del Departamento de Aseguramiento de
la Calidad y estara integrado por el Director (a) de la Unidad Académica, quien lo presidira. el
Coordinador de la Unidad Académica. un profesor titular por cada una de las carreras que administra
la Unidad Académica correspondiente. designado por el Consejo Directivo y un representante
estudiantil por cada una de las carreras. de entre los estudiantes con un promedio minimo de 80
puntos en las calificaciones del semestre anterior a su designacion. Este comité contara con una
secretaria designada de entre las secretarias de la unidad académica correspondiente. EI comité
contard, ademas, con personal técnico que cumpla con el perfil de especialistas en procesos
evaluativos y estadisticos institucionales.

Art. 78.- Son funciones del Comité de Evaluacion de} Desempeno Docente:

uliia) " ‘Organizaryy ejecutar el praceso de evaluacién docente en la respectiva Unidad Académica;
LA JERSIDAD
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b) Participar en el disefio de los documentos técnicos necesarios para la aplicacién del proceso de
evatuacién docente en su Unidad Académica;

¢) Socializar el proceso de evaluacién docente en la Unidad Académica; v,

d) Otras que le sean encomendadas de acuerdo a las necesidades del proceso de evaluacion
docente.

Art. 79.- E]l Departamento de Aseguramiento de la Calidad se encargara, ademas, con la colaboracion
del Comité de Evajuacion del Desempeiio Docente de las Facultades, de organizar, dirigir, supervisar
y dar a conocer los resultados de la evaluacion docente, realizada con apego irrestricto a lo establecido
enlos Arts. 151 y 155 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Art. 80.- La evaluacion integral del desempefio se aplicara a todo e! personal académico de la
Universidad Estatal de Milagro. con excepcién del personal académico honorario. La evaluacién
integral de desempefio abarca las actividades de docencia, investigaciéon y direccidn o gestién
académica.

Art. 8).- Para la realizacion del proceso de evaluacion integral de desempefio. la Universidad Estatal
de Milagro, garantizard la difusidn de los propésitos y procedimientos. y la claridad. rigor y
transparencia en el disefio e implementacion del mismo.

Art. 82.- Los componentes de |a evaluacion integral son:

1. Autoevaluacion.- Es la evaluacién que el personal académico realiza periodicamente sobre su
trabajo y su desempefio académico:

2. Coevaluacién.- Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la Universidad
Estatal de Milagro: y.

3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacién que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por e! personal académico.

La ponderacion de cada componente de evaluacidn serd la siguiente:

1. Para las actividades de docencia: autoevaluacion 10%; Coevaluacién de pares 25% y de
directivos 25%; y, Heteroevaluacion 40%:

2. Para las actividades de investigacién: autoevaluacidn 10%, Coevaluacion de pares 50% y de
directivos 40%; y.

3. Paralas actividades de direccidn o gestidon académica: autoevalvacion 10%,; Coevaluacion de
pares 30% y directivos 40%; y Heteroevaluacién 20%.

Los resultados de 1a evaluacidn integral y de sus componentes serdn puiblicos.

En el caso de que el personal académico combine actividades de docencia. investigacion y gestién. la
ponderacidn de la evaluacién de las mismas. sera equivalente al nimero de horas de dedicacién a cada
una de ellas.

Art. 83.- Los actores del proceso de autoevaluacion son los miembros del personal académico. Los
actores del proceso de Heteroevaluacion son los estudiantes. Los actores de) proceso de Coevaluacion
son los miembros del Comité de Evaluacién del Desempenio Docente de la Universidad Estatal de
Milagro.

Para las actividades de docencia e investigacién son autoridades académicas: El Vicerrector o
Vicerrectora Académico (a), el Decano o Subdecano de ta Unidad donde el docente tenga mayor carga

bR,
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Para las actividades de direccion o gestioén académica lo hara una comision de evaluacion conformada
por pares y otra por el personal académico, cuyos integrantes deberdn tener al menos una categoria
superior al evaluado.

DE LA INVESTIGACION

DE LA COMISION DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICOE
INNOVACION

Art. 84.- La Universidad. para la mejor orientacion y aplicacion de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion. contara con una Comisidn responsable de esta actividad, de caracter
asesor y dependiente del H. Consejo Universitario, que tendrd como atribuciones y deberes. la
coordinacion. promocidn. gestion. monitoreo. control y evaluacién de los proyectos de investigacion
que desarrollen las Facultades. Docentes y Estudiantes. Estara integrada por un docente. con grado de
cuarto nivel, maestria o PhD, en representacion de cada una de las Facultades, el Director del Instituto
de Postgrado, y la presidira el Vicerrector (a) Académico y de Investigacion. Actuard como Secretario
de la Comisién el Director del Departamento de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.
Sesionara ordinariamente cada treinta dias, y extraordinariamente cuando el caso lo requiera.

A las sesiones de esta comision podran asistir con voz, quienes tengan interés en los temas a (ratarse,
cuyas opiniones técnicas o especializadas, emitidas a través de sus informes, no tienen el caracter de
vinculante y por lo tanto, no seran la dnica base para las decisiones de} H. Consejo Universitario o de
cualguier otro organismo o autoridad universitaria,

DEL DEPARTAMENTO DE lNVESTIGACIOI‘{, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION

Arl. 85.- El Departamento de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion se constituye en el
organismo operativo de }Ja Comision y estara integrado por un Director (a) que cumpla con los mismos
requisitos de los docentes miembros de la Comision y sera designado por el H- Consejo Universitario
de una terna presentada por el Vicerrector (a) Académico. Durara cinco arios en sus funciones, podra
ser reelegido, su nombramiento es de libre remocién. El Departamento contard con el personal técnico
indispensable para el cumplimiento puntual de sus actividades.

Art. 86.- La accion de este Departaniento se extendera a la comunidad, para realizar investigaciones
que favorezcan el desarrollo local, regional y nacional.

Art. 87.- Cada Facultad. o sus Docentes, podran proponer y realizar proyectos en su respectiva area,
los mismos que deberan ser aprobados por el H. Consejo Universitario. previo informe técnico del
Departamento de Investigacién. Desarrollo Tecnologico e Innovacién. Se procurar4 la cooperacion de
otras Unidades Académicas. de modo que se puedan alcanzar mayores proyecciones en la
Investigacion Universitaria.

Art, 88.- La estructura del Departamento. sus responsabilidades. deberes y derechos se estableceran en
el Reglamento General de la Universidad Estatal de Milagro.

DE LA COMISION ECONOMICA

Art. 89.- La Comisién Econdmica es un drgano de caracter asesor dependiente del H. Consejo
Universitario, estaréd presidida por el Rector (a). e integrada por el Vicerrector {8) Administrativo. un
Decano (a) en representacion de las Facultades, el delegado por los Docentes, el delegado de los
Empleados y Trabajadores al Consejo Universitario; dos representantes Estudiantiles al H. Consejo
Universitario. El Director (a) del Departamento Financiero asistird obligatoriamente a todas las
sesignes.deé eéste organismo-en calidad de asesor.
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Art. 90.- Son atribuciones y responsabilidades de 1a Comision Econdmica:

a) Elaborar la propuesta del presupuesto anual;

b) Proponer al H. Consejo Universitario la tabla de los aranceles universitarios;

¢) Promover nuevas fuentes de financiamiento;

d) Proyectar los cambios que sean indispensables en la Administracion Presupuestaria y contable
de la Institucién, de acuerdo con los pardmetros fijados por las leyes pertinentes;

e) Sugerir al Consejo Universitario la integracion de las comisiones y comités establecido por la
Ley de Contratacion Piblica;

f) Recomendar al H. Consejo Universitario la autorizacién de inversiones y gastos, cuando los
montos superen. en cuantia, a la autorizacion conferida al Rector (a);

g) Proponer al H. Consejo Universitario la realizaciéon de auditorias externas financieras y
técnicas en la Universidad; y,

h) Elaborar y sugerir la implementacién de politicas de mejoramiento econdémico de los
servidores universitarios.

DE LA COMISION ACADEMICA

Art. 91.- La Comisidn Académica estard presidida por el Vicerrector (a) Académico y de
Investigacion e integrada por los Subdecanos de las Facultades y dos representantes Estudiantiles
elegidos por el H. Consejo Universitario, de entre los mejores estudiantes de los dos tiltimos niveles.

Art. 92.- La Comisién Académica. es un érgano de asesoria dependiente del H. Consejo Universitario,
siendo sus responsabilidades las siguientes:

a) Informar y asesorar al H. Consejo Universitario en todo lo relacionado a los aspectos
académicos curriculares y extracurriculares;

b) Disefiar y definir las politicas para la aplicacion del modelo educativo pedagégico
universitario y el mejoramiento de la calidad de la educacidn;

c) Monitorear y evaluar los programas, proyectos y actividades ejecutadas en las areas de
docencia, investigacion y vinculacion con la colectividad;

d) Recomendar todo lo relacionado con publicaciones de libros, revistas, articulos o informativos
universitarios;

e) Coordinar con las Facultades la revision de sus ofertas académicas y sugerir acciones de
mejoras en ¢l desarrollo curricular; y,

f) Hacer recomendaciones acerca de solicitudes relacionadas con la recepcién de exdmenes.
requisitos para el otorgamiento de grados, titulos, correccidén y aceptacion de pases.
equiparaciones. revalidaciones. matriculas, calificaciones, recalificaciones, inasistencia de
estudiantes;

Las demds atribuciones, deberes y competencias de esta Comisidn, estardn normadas en el
Reglamento General.

DEL CONSEJO DE POSTGRADO Y DEL INSTITUTO DE POSTGRADO Y
EDUCACION CONTINUA

Art. 93.- E) Consejo de Postgrado y Educacién Continua. es el organismo asesor, dependiente del H.
Consejo Universitario, responsable de la formulacion de politicas. procedimientos y normas para el
desarrollo de los estudios de postgrado y educacién continua. asi como de asesoria, seguimiento y
evaluacion y acreditacion de los mismos. Estara integrado por el Rector (a), quien lo presidira, un
delegado por cada Facultad o Unidad Académica, el Director (a) de Investigacién, Desarrolio
Tecnolégico e Investigacion; y para casos puntuales se integrara a un miembro de los Comités

~CQonsultivoy de ‘Graduados. de tercero o cuarto nivel, de acuerdo a las necesidades. Actuara como

Secrétario (a) -d_e;-é-ste‘ organisiio 8l Director (a) del Instituto de Postgrado y Educacién Continua. La
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parte operativa en la ¢jecucion de las politicas, procedimientos y normas del Consejo estara bajo la
responsabilidad y coordinacion del Instituto de Postgrado y Educaciéon Continua. (2. 2. 9)

A las sesiones de este Consejo podran asistir con voz, quienes tengan interés en los temas a tratarse,
cuyas opiniones técnicas o especializadas. emitidas a través de sus informes, no tienen el caracter de
vinculante y por lo tanto, no seran la tnica base para las decisiones del H. Consejo Universitario o de
cualguier otro organismo o autoridad universitaria.

Art. 94.- Son funciones del Consejo de Postgrado:

a) Formulara, para aprobacion del Organo Colegiado Académico Superior, politicas y normas
para el desarrollo. evaluacion y acreditacion de los estudios de postgrado de la Institucion;
cumpliendo estandares de calidad nacional e internacional;

b) Estudiar los programas de postgrado propuestos y emitir los informes correspondientes para
conocimiento y aprobacion de la Comision Académica. para resolucion posterior del H.
Consejo Universitario. La aprobacion definitiva de estos programas le correspondera al
Consejo de Educacion Superior.

¢) Definir las normas o lincamientos generales para el funcionamiento, la aplicacion de
estandares e indicadores de calidad y la evaluacidn de los programas de postgrado y eventos
de educaciéon continua; y,

d) Las demas atribuciones que el H. Consejo Universitario, la Ley y los Reglamentos pertinentes
le concedan.

Art. 95.- El Direclor del Instituto de Postgrado y Educacién Continua serd designado por el H.
Consejo Universitario a peticion y/o sugerencia del Rector (a) de la Institucion, durara cinco arios en
sus funciones y debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser docente titular de la Universidad Estatal de Milagro;

b) Poseer grado académico de Maestria o Doctorado (PhD); y,

c) Tener por lo menos cinco afos de experiencia en gestion académica, administrativa o
financiera:

DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y DESARROLLO INTEGRAL

Art. 96.- Ll Departamento de Organizacion y Desarrollo Integral (OD!) se encargara de proponer
modelos de planificacion y pestion para las dreas administrativas y docentes. tendientes al
mejoramiento continuo de la calidad en el servicio institucional. fundamentalinente en la educacion y
por ende en la formacion de profesionales. El Director de este Departamento, sera nombrado por el H.
Consejo Universitario, de una terna presentada por el Rector(a); debera tener grado académico a nivel
de maestria o doctorado (PhD). Durara cinco afios en sus funciones, podra ser reelegido. Su
nombramiento es de libre remocion.

Art. 97.- Son atribuciones del Departamento de Organizacion v Desarrollo integral:
a) Desarrollar y ejecutar propuestas para el mejoramiento de la gestion del area administrativa.

b) Elaborar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI). los Planes operativos Anuales
(POAS) y Planes Plurianuales Institucionales (PP1). cuya evaluacién, obligatoriamente, debera
ser remitida al CES, al CEAACES y a la SENESCVYT. de conformidad con lo establecido en
la Disposicion General Quinta de la Ley Orgdnica de Educacion Superior;

G) Desarrollar mediante un plan de trabajo los Manuales de Funciones que incfuya los Manuales
y Perfil del Cargo de cada una de las instancias universitarias;

':C_il)‘g__‘_Desarro]]ar med’}ame planes de trabajo la Elaboracion, Implementacion, Monitoreo vy
. 1. Evaluacién y Retroalimentacion de Jos Manuales de Politicas y Procedimientos de los
( -PTOCCSGb Docentely Administrativo de la Universidad Estatal de Milagro;
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e) Lograr y mantener relaciones con organismos nacionales y extranjeros que desarrollen labores
en e) drea de planificacién universitaria; y.

f) Las demds gue se contemplen en el Reglamento General. y, las que emanen del H. Consejo
Universitario.

DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

Artl. 98.- El Deparlamento de Asesorfa Juridica es un organismo de asesoramiento en el ambito
juridico cuyo criterio sera emitido cuando sea solicitado por H. Consejo Universitario o el Rector (a).
Los aspectos legales del ambito académico, administrativo y estudiantil seran canalizados a través del
rectorado para que el Departamento emita el dictamen respectivo. El Director (a) de este
Departamento, serd nombrado por e) H. Consejo Universitario, de una terma presentada por el Rector
(a); debera tener grado académico de tercer nivel.

Art. 99.- Son atribuciones de) Departamento:

2) Emitir informes juridicos que orienten la firma de convenios, convocatorias y otros
documentos de relacidn con terceros;

b) Participar en las Comisiones a las que sea convocado y emitir criterios juridicos en relacién a
la convocatoria formulada;

¢) Patrocinar a la Universidad. ante Juzgados o Tribunales de cualquier jurisdiccién.
d) Llevar el record de los aspectos juridicos que se den en la Universidad;

e) Elaborar reglamentos requeridos por la Instituciéon para la buena marcha administrativa y
académica de la misma; vy,

f) Las demas atribuciones, deberes y competencias, estaran normadas en el Reglamento General

DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

Art. 100.- El Departamento de Auditoria Interna estara integrado por un Director (a). designado por la
Contraloria General del Estado y los funcionarios designados por el H. Consejo Universitario en el
nimero sefalado y con los perfiles exigidos por la Contraloria General del Estado.

Las atribuciones y responsabilidades del Director (a) de Auditoria Interna estaran determinados por la
Ley Organica de la Contraloria General del Estado y por las Leyes relacionadas al sector.

DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

Art. 101 .- £l Departamento de Relaciones Publicas cumple con Ja mision de mantener 1a informacion
fluida entre los estamentos universitarios, y de la Universidad con la sociedad, para lo cual formulara
estrategias que cumplan con estas fines. El Director (a) de este Departamento, serd nombrado por el H.
Consejo Universitario, de una terna presentada por el Rector (a); deberd ser un profesional en
Comunicacion con grado académico de cuarto nivel.

Art. 102.- Entre sus atribuciones estan:

a) Presentar al rectorado el plan de actividades que contribuya al desarrollo y fortalecimiento de
la imagen institucional a nivel local. nacional e internacional;

b) Desarrollar politicas para mantener excelentes relaciones con los medios de comunicacioén,
instituciones educativas de 10do nivel, con el sector productivo y el comercio, para establecer
lineas de colaboracion mutua; y,

¢) Las demas atribuciones. deberes y competencias, estardn normadas en el Reglamento General.
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DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGI{AS DE LA INFORMACION, Y LA
COMUNICACION

Art. 103.- El Departamento de Tecnologias de ta Informacién y la Comunicacion (TIC's). es el
encargado de planificar, organizar. ejecutar y controlar los procesos encaminados a satisfacer las
necesidades de sistematizacion de las distintas dreas de la Universidad, proporcionando informacion y
servicios; facilitando la toma de decisiones, simplificando los métodos y procedimientos
administrativos mediante uso Yy aprovechamiento de las tecnologias de la informacion vy
comunicaciones de manera efectiva. El Director (a) de este departamento serd nombrado por el H.
Consejo Universitario. de una terna presentada por el Rector (a). deberd tener grado académico a nivel
de maestria o (PhD).

Art. 104.- Entre sus principales atribuciones estan:

a) Establecer las politicas requeridas para controlar la adquisicion. el uso y la administracién de
los recursos del TIC’s, de acuerdo a las exigencias de las dependencias de la Universidad y los
avances tecnolégicos;

b) Integrar la perspectiva organizacional con el enfoque de TIC’s, estableciendo un desarrollo
informatico que responda a las necesidades de la organizacién y contribuya al mejoramiento
continuo de la UNEMI:

¢) Automatizar las 4reas administrativas y académicas de la Universidad. bajo estdndares

definidos;

d) Desarrollar herramientas tecnoldgicas que faciliten la administracién universitaria, de manera
que permita elevar el nivel académico v mejorar las condiciones de trabajo;

e) Optimizar ¢l manegjo de recursos tecnoldgicos de la Universidad, segin lineamientos
gubernamentales; y.

f) Desarroflar los mecanismos que proporcionen informacién a autoridades, docentes.
estudiantes empleados y trabajadores.

TITULO CUARTO
CAPITULO 1L
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

Art. 105.- La Universidad Estatal de Milagro. contard con los siguientes Departamentos o Unidades
Administrativas de Apoyo y desarrollo:

e Administrativo o
e Talento Humano e, UNIVERSIDAD ESTALSL LS 200,
» Financiero I'f B LASECE BT E WALAGRO

¢ Obras Universitarias \Sear v/ i

o Bienestar Estudiantil

¢ De Investigacion

o Extension Universitaria

¢ Difusién Cultura)

¢ Organizacién y Desarrollo [ntegral (ODI)
¢ De Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciones (TIC's)
» Auditoria Interna

e Asesoria Juridica

e Evaluacion Interna

e Servicios Informéaticos Académicos (CSI@)

s Admisién y Nivelacion
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Art.- 106. - La estructura de estas dependencias. el funcionamiento en general, asi como los requisitos
para la designacién de los Directores y demés personal técnico, estard normado en el Reglamento
General.

Art. 107.- El H. Consejo Universitario podrd crear otros Departamentos cuando lo considere
pertinente de acuerdo a sus necesidades y disponibilidades presupuestarias, para lo cual realizara
reformas a este Estatuto que tendran que ser aprobadas por el Consejo de Educacién Superior.

TITULO QUINTO

CAPITULO1
DE LA FORMACION ACADEMICA

Art. 108.- La ensenanza profesional se organizara con ias modalidades presenciales, semipresenciales
y a distancia en las Facultades, en los niveles de pregrado y postgrado.

La modalidad a distancia permitird garantizar el acceso a la Universidad de los ecuatorianos en el
exterior a través de la educacidn virtual.

Art. 109.- La Universidad Estatal de Milagro, de acuerdo a su desarrollo y a las necesidades regionates
y a sus posibilidades financieras. creard Unidades Académicas, Programas o Carreras. en niveles de
formacién académica, acorde a lo estipulado en el Art. 118 y literal “ j* del Art. 169 de la Ley
Orgénica de Educacién Superior.

Ar. 110.- Los estudios académicos se realizaran mediante el sistema semestral. Para ser promovido al
nivel inmediato superior. el estudiante debera aprobar todas las asignaturas constantes en el pensum
académico. La Universidad Estatal de Milagro implementara el sistema de créditos, de acuerdo a lo
que establezca el Reglamento de Régimen Académico del Sistema de Educacién Superior.

Art. 111.~ Se reconocen tas matrlculas ordinarias y extraordinarias, las mismas que estaran normadas
en el Reglamento General.

Los estudiantes regulares de la Institucion, en virtud de la gratuidad de la educacién, y que hayan
aprobado las materias o créditos de su malla curricular del semestre anterior, en por lo menos el
sesenta por ciento de las mismas. podran matricularse directamente, via internet. al semestre que le
corresponda.

Art.- 112.- De conformidad con lo establecido en el An. 84 de la Ley Organica de Educacion
Superior, se concederd matriculas por tercera ocasién en una misma asignatura o en el mismo ciclo.
curso o nivel académico, solo por excepcién en los siguientes casos:

a) Cuando el estudiante haya sido reprobado en una sola asignatura. y, el porcentaje con que
haya aprobado el resto de materias sea del setenta y ¢inco por ciento 0 mas,

b) Cuando el estudiante haya sido reprobado en una sola asignatura. pero su asistencia a clases
haya sido regular y normal, con menos del diez por ciento de inasistencia;

¢) Cuando él o la estudiante se haya retirado de un ciclo o nivel. por migracién interna o externa
en busca de trabajo. en forma debidamente comprobada;

d) Cuando €] o la estudiante se haya retirado de un ciclo o nivel por enfermedad fisica o

_psicoldgica. debidamente comprobada;
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e) Cuando ¢l o la estudiante se haya retirado de un ciclo o nivel por haber padecido de
enfermedad  catastrofica embarazo de alto riesgo o0 accidente grave, debidamente
comprobados; y.

f) Cuando el estudiante no haya asistido a rendir examen en una o mas asignaturas, o s¢ haya
retirado del ciclo o nivel por fallecimiento de su conyuge o parientes dentro del segundo grado
de consanguinidad, lo que tendrd que ser comprobado con la respectiva certificacion de
defuncién.

En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existira opcion a examen de
gracia o de mejoramiento.

Art. 113.- Cuando un estudiante de otra Institucion de Educacion Superior solicite el ingreso a esta
Universidad. el Consejo Directivo de la Facultad, decidira sobre su aceptacién, previo inforime de
Secretaria General. El procedimiento de pases se establecera en el Reglamento respectivo.

An. 114.- Los exdmenes finales y de recuperacion se llevardn a cabo de acuerdo a los criterios de
evaluacion establecidos en el Reglamento General y Especial de 1a Universidad.

Art. 115.- El arrastre sera en una asignatura y su procedimiento. asi como los anticipos de asignatura,
se establecen en el Reglamento de Evaluacion, Promocion y Arrastre para los niveles en concordancia
con el Reglamento de Régimen Académico.

Art. 116.- La aprobacion final de los Planes de Estudios corresponde al H. Consejo Universitario y la
aprobacion final de los Programas de Estudio al Consejo de Educacion Superior. En ambos casos.
previo informe de la Comision Académica.

Art. 117.- Las y los estudiantes para ingresar al nivel de Pregrado deberan cumplir con los
lineamientos y los requisitos establecidos en los Ans. 81y 82 de la Ley Organica de Educacion
Superior; es10 es:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley; y.
b) Haber cumplido los requisitos normados por el Sistema de Nivelacidon y Admision.

Se garantiza la gratuidad de su educacion hasta el Tercer Nive! observando ¢l principio de igualdad de
oportunidades y los criterios contemplados en tos Art. 7} y 80. respectivamente, de )a citada Ley.

Art. 118.- Son estudiantes regulares de la Universidad Estatal de Milagro, quienes se matriculen en por
lo menos el sesenta por ciento de todas {as materias o créditos que permite su malla curricular en cada
periodo, ciclo o nivel académico.

CAPITULO II
DE LOS GRADOS Y TITULOS

Art. 119.- La Universidad Estatal de Milagro. conferira titulos de Tercer Nivel y Titulos y Grados de
Cuarto Nivel. de conformidad con lo establecido en los literales “b” y “*c® del Art. 118 de la Ley
Organica de Educacion Superior y al Art. 123 de esta misma Ley. No se cobrard monto alguno por los
derechos de grado o el olorgamiento de titulos académicos.

Art. 120.- Como requisito previo a la obtencién del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar
servicios a la comunidad, mediante practicas o pasantias pre profesionales, en los campos de su
especialidad, en cumplimiento de lo exigido en los Arts. 87 y 88 de la Ley Organica de Educacidn
Superior y los Reglamentos correspandieres.

/-: ] r
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La Universidad notificara a la Secretaria Nacional de Educacién Superior. Ciencia. Tecnologia
e Innovacién, la némina de los graduados y las especificaciones de los titulos que expida.

TITULO SEXTO
DE LOS MIEMBROS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CAPITULO 1
DE LOS DOCENTES

Art. 121.- Los Docentes serdn Titulares y no Titulares. Los Titulares podrén ser Principales,
Agregados y Auxiliares; los no Titulares: Invitados, ocasionales y honorarios. El tiempo de dedicacién
serd exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo con
veinte horas semanales, y. a tiempo parcial. con menos de veinte horas.

Para la seleccién del personal académico. asi como para el ejercicio de la docencia y la
investigacion, no se estableceran limitaciones que implique discriminaciones derivadas de su religion,
etnia, edad, género, posicién econdmica. politica, orientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra
indole, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores
y principios que inspiran a la institucion. y lo previsto en la Constitucién y la Ley Organica de
Educacién Superior.

El principio de igualdad de oporiunidades rige para todos los actores del Sistema de Educacién
Superior. en los términos del articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Art. 122.- Para ser Profesor (a) titular principal se requiere cumplir los requisitos exigidos en el Art.
150 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior y haber ganado el respectivo concurso publico de
merecimientos y oposicion, que deberd ser convocado a través de al menos dos medios de
comunicacion escrito masivo y en la red electronica de informacién que establezca la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Los miembros de la Comision de Evaluacién de los Concursos de merecimientos y Oposicién de la
Universidad Estatal de Milagro, pertenecerdn a su personal académico titular. Este drgano estard
compuesto por cinco integrantes, de los cuales el 40% deberan ser miembros externos a la [nstitucion.

Las normas para el procedimiento de los concursos de¢ merecimientos y oposicion, estaran
determinadas en el Reglamento de Carrera y Escalafén de la Institucion, adecuado al Reglamento de
Carrera y Escalafon del profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Art. 123.- Los Docentes no titulares, para serlo, deberdn cumplir los requisitos que senale el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Art. 124.- Los Docentes titulares de esta Universidad que hubieren sido indemnizados por la supresion
de puesto o hubieran recibido indemnizacién econdmica por retiro voluntario, venta de renuncia o
jubilacion, podrdn reintegrarse a la Institucién en calidad de docentes no titulares.

Ar. 125.- El Rector (a) podra nombrar o contratar a {os profesores a peticién del Consejo Directivo de
la Facuhad, previo informe de la Comision Académica con sujecion a lo establecido en el Reglamento
respectivo.

alal, Jda LAGRG

. Art. 126.- La' funcién'de los Profesores se sustentard en los siguientes principios: liberad de catedra;
|- actualizacién y aplicacion aig-__:c’:,op?p,c,_i‘mientos; fomento de la investigacién, conocimiento de la realidad

' 3 > L P i e i » 3
nacflenal.y'munjia}; con participacién activa del estudjante.
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Art. 127.- La Universidad, destinara el 3% de su presupuesio institucional para la asignacién de becas
de posgrado para sus profesores. profesoras. investigadores ¢ investigadoras, de conformidad con lo
establecido en los articulos 156 y 157 de la Ley Orgénica de Educacion Superior. y otro 3% adicional
para publicaciones indexadas. El Instituto de Postgrado y Educacion Continua serd la instancia
encargada del Plan Anual de Becas; cuya aprobacion estara a cargo del Organo Colegiado Académico
Superior.

El procedimiento para regular las licencias para cursar estudios de doctorado para los profesores de la
Institucidn. esta determinado en e} Reglamento de Becas para Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente de la Universidad Estatal de Milagro.

Se asignara ademas, el 1% de su presupuesto institucional para la capacitacion permanente de sus
profesores e investigadores.

La Comisién Académica de la Universidad Estatal de Milagro sera la instancia encargada de proponer
publicaciones indexadas e investigaciones; y el Organo Colegiado Académico Superior la de aprobary
controlar la distribucion y uso de la asignacion en el presupuesto institucional.

Art. 128.- Del periodo sabatico.- Cumplidos seis (6) ados de labores ininterrumpidas, los profesores o
profesoras titulares principales con dedicacion a tiempo completo tendran derecho a solicitar por
intermedio del Consejo Directivo de la Facultad correspondiente, al H. Consejo Universitario, el
permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion de acuerdo con un plan debidamente
aprobado. En ese lapso. los docentes. recibiran las remuneraciones y demds beneficios que establece
la Ley y las disposiciones de la Institucion. Al término del permiso deberan presentar el resultado de
los estudios e investigaciones que hubieren realizado.

Art. 129.- La Universidag Estatal de Milagro. garantiza la estabilidad de los Docentes. El personal
académico no podra ser removido sin causa debidamente justificada; se garantiza el derecho a la
defensa y a las reglas del debido proceso, en los términos de! Art. 207 de Ja Ley Organica de
Educacion Superior.

Art. 130.- La Universidad Estatal de Milagro establece y garantiza la Carrera Docente, asi como el
derecho de los profesores a la estabilidad y al ascenso. Los requisitos de ingreso, categoria.
dedicacion. atribuciones, deberes y derechos; y. todo lo relacionado con el docente, constaran en el
Reglamento General y Reglamento de Escalafon y Carrera del Docente Universitario.

CAPITULO II
DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
Art. 131.- Para ser Estudiante de la Universidad Estatal de Milagro, se requiere poseer el titulo de
Bachiller y haber cumplido con los requisitos dispuestos por la Ley Organica de Educacion Superior.
el Estatuto Organico y el Reglamento General.

Art. 132.- La calidad de Estudiante de una Carrera universitaria se obtiene por estar matriculado en
ella. La matricula sera valida unicamente para e periodo académico de su otorgamiento.

Art. 133.- Se pierde la calidad de estudiante:
a) Por ser sancionado con Ja pena de expulsion de la Universidad, hasta que se cumpla con el
tiempo fijado; y,
isb) Por: concluiri la validezi.de la matricula o por la anulacidn de la misma. de acuerdo al
Reglamento respectivb.’é’en forma expresa cuando se retire voluntariamente.

CERETI | o Pk
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CAPITULO 1
DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

Art. 134.- Son Empleados y Trabajadores, el personal, no docente, que cumple labores de apoyo en las
tareas académicas, administrativas y de mantenimiento de las dependencias de la Universidad: ya sea
que tuvieren nombramiento o contrato. También son empleados. el personal técnico no docente,
quienes teniendo titulos de Técnicos o Tecndlogos realicen labores afines a su titulo, en las Facultades,
laboratorios, gabinetes, departamentos y areas técnicas de la Institucion.

Art. 135.- La Unidad de Administraciéon de Talento Humano, para su seleccion y ubicacion, se guiara
por el Reglamento de Seleccion de Personal y el Manual de Clasificacién de Cargos y Funciones,
garantizando su designacion o contratacion y su ejercicio laboral sin discriminacion de ningun tipo.

El principio de igualdad de oportunidades rige para todos los actores de) Sistema de Educacion
Superior, en los términos del articulo 71 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Art. 136.- Para ser Empleado o Trabajador de la Universidad Estatal de Milagro, se debe cumplir con
los requisitos establecidos en la Ley y Reglamentos pertinentes.

Art. 137.- Las relaciones entre los Empleados Administrativos y la Universidad Estatal de Milagro, se
regulardn por la Ley Orgdnica del Servicio Publico: y las de los Trabajadores, por el Cédigo de
Trabajo. el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro y demés Reglamentos y
disposiciones, segtin el caso.

TITULO SEPTIMO
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
DEBERES Y DERECHOS DE LOS PROFESORES

Art. 138.- Son deberes de Jos Profesores:

a) Desarrollar el programa vigente de la cétedra a su cargo. durante el tiempo previsto, facilitando
a los estudiantes sus conocimientos y experiencias;

b) Asistir puntualmente a las labores académicas segun su horario, debiendo registrar su
asistencia;

¢c) Controlar la asistencia de los estudiantes y emitir el informe respectivo;

d) Receptar las evaluaciones, segun e) horario establecido. y entregar las calificaciones en los
plazos fijados en el Reglamento respectivo;

e) Brindar asistencia académica, mediante tutorias y/o asesorias , a los estudiantes para mejorar la
asimilacion del conocimiento;

f) Cuidar los bienes de la Universidad que le fueren entregados y responder por los dafios
ocasionados a los mismos;

g) Asistir a las reuniones académicas para las que sean convocados;

h) Desempefiar las tareas académicas o administrativas que le asignen los organismos
competentes;

“71)” “Ser evaluados periédicare integralmente, segln lo establecido en la Ley Organica de Educacién
* Superior y en &l Reglameénto de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de

iTEES FlEL
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Educacién Superior. Se observara entre los parametros de evaluacién la que realicen los
estudiantes a sus docentes; y,

Asistir a {os actos oficiales que programe la Universidad y la Unidad Académica a la que
pertenezca.

Arl. 139.- Son derechos de los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras, los
siguientes:

a)

)

El ejercicio de la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningon tipo de
imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole. El ejercicio de la catedra
y la investigacién podran combinarse entre si. lo mismo que con actividades de direccidn, si su
horario se lo permite, de conformidad con lo que determina el articulo 147 de la Ley Orgénica
de Educacién Superior;

Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad,

Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion. movilidad y retiro. basados en el mérito académico. en la calidad de la ensefanza
impartida. en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género ni de ningdn otro tipo;

Participar en el sistema de evaluacion institucional;

Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as. e integrar el cogobierno;

Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacion del conocimiento;

Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparia,
que fomente ¢ incentive la superacion personal académica y pedagégica;

Los docentes que hayan intervenido en una investigacion cientifica tendran derecho a participar.
individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga la Universidad de la explotacion o
cesion de derechos sobre las invenciones realizadas. Las cuantias se contemplardn en el
Reglamento General;

Las remuneraciones y vacaciones de los profesores y profesoras. investigadores e
investigadoras. se regularan conforme las disposiciones del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

CAPITULO 1l
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Arl. 140.- Son deberes de los Estudiantes:

Cumplir con el estudio de las asignaturas de acuerdo a los planes y programas vigentes;
Observar siempre normas de buen comportamiento, ser respetuosos entre si, con los profesores,
superiores y mas integrantes de la comunidad universitaria;

Asistir por lo menos al 70% de las clases dictadas en el Periodo Académico, entendiéndose
como tal, los estados presentes mas las faltas justificadas que no podran exceder del veinte por
ciento de los estados presentes;

Asistir a las actividades académicas, culturales y deportivas para las que fueren convocados;
Pagar oportunamente las 1asas y derechos establecidos en los respectivos reglamentos, cuando el
caso lo amerite;

Solicitar permiso al Rector o al Decano de la Facultad para utilizar las instalaciones de la
Universidad en actividades académicas, culturales, sociales, deportivas; siempre que no
interfieran con el normal desarrollo académico administrativo de la Institucién;

Sufragar en los procesos eleccionarios a los que fueren convocados: y.

Cumplir las disposiciones de la Ley Orgénica de Educacion Superior, su Reglamento, el
ipresente Estatuto y Reglamentd, General.
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Art. 141 .- Son derechos de los estudiantes:

a) Acceder, movilizarse. permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme sus méritos
académicos;

D) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior, garantizados

por la Constitucion;

) Participar en e) proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera;

e) Elegiry ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno;

f) Ejercer la liberad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la méas amplia libertad
de cdtedra e investigativa;

@) Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacion del conocimiento;

h) Recibir una educacion superior laica. intercultural, democratica. incluyente y diversa, que
impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i) Obtener, para un porcentaje de porlo menos el 10% de estudiantes regulares, que gocen de un
alto promedio y distincion académica o que tengan discapacidad, y deportistas de alto
rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, o que no cuenten con recursos
economicos suficientes, becas, y otras formas de apoyo econdmico que le garantice la igualdad
de oportunidades en el proceso de educacion superior; El organismo responsable para estos
efectos, serd la Unidad de Bienestar estudiantil, de conformidad con su reglamento interno en
vigencia.

J) Solicitar al Consejo Directivo de la respectiva Facultad, el cambio de un profesor., tanto para
que dicte cdtedra como para que intervenga en la recepcion de exdamenes, por motivos
justificados de acuerdo con la reglamentacién que se dicte para este efecto; y,

k) Utilizar los mecanismos de apoyo a cargo del Departamento de Bienestar Estudiantil en los
términos del Art. 86 de la Ley Organica de Educacién Superior.

CAPITULO I1I
DEBERES Y DERECHOS DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

Ar. 142.- Son deberes de los Empleados y Trabajadores:

a) Asistir y cumplir con puntualidad las jornadas de trabajo establecidas;

b) Realizar las labores que les han sido asignadas por las autoridades correspondientes con
sujecion a la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento, el presente Estatuto
Orgénico, la Ley Organica del Servicio Publico. el Cédigo de Trabajo y la normativa que regula
la actividad de los empleados y trabajadores en la Universidad Estatal de Milagro;

¢) Mantener conducta decorosa en el cumplimiento de sus funciones y observar buen trato con los
demas miembros de la comunidad en general;

d) Respetar y coadyuvar al mantenimiento del orden y al cumplimiento de las disposiciones de las
autoridades;

) Asistir a las reuniones para las que fueren convocados y presentar los informes que se les
solicitare;

f) Ser evaluados anualmente en el desempefio de sus funciones. de acuerdo a lo establecido en la
Ley Orgéanica de! Servicio Publico; su promocién estard sujeta a los resultados. debiendo
constar en el contrato laboral expresamente esta disposicion. Los criterios de evaluacion estaran
normados en el reglamento de evaluacion administrativa de la Universidad; v,

g) Asistir a los actos oficiales que programe la Universidad y la Facultad a la que pertenezcan.

Vo “ Art 143- Son derechos de fos‘Empleados y Trabajadores: (3. 3)
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a) Gozar de estabilidad en su trabajo;

b) Recibir capacitacién y perfeccionamiento y otros que organicen las autoridades, de acuerdo a
los Reglamentos respectivos:

) Tener opcion a ascensos y solicitar traslados, de acuerdo con las Leyes y Reglamentos;

d) Percibir una remuneracién justa, puntual, de acuerdo con sus labores, responsabilidades y
disponibilidades senaladas en el presupuesto de la Institucion; y .

e) Los demés contemplados en las leyes y reglamentos vigentes.

CAPITULO 1V
DE LAS FALTAS Y SANCIONES PARA LAS Y LOS ESTUDIANTES, PROFESORES
O PROFESORAS, INVESTIGADORES O INVESTIGADORAS, SERVIDORES O
SERVIDORAS Y LAS Y LOS TRABAJADORES

Art. 144.- Son Faltas de las y los Estudiantes, Profesores o Profesoras e Investigadores o
Investigadoras:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas v
culturales de la institucion;

b) Alterar la paz, |a convivencia armdnica e irrespetar la moral y las buenas costumbres;

c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cvalquier miembro de la comunicad
educativa, autoridades, ciudadanos v colectivos sociales;

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instataciones institucionales y Jos bienes publicos
y privados;

f) No cumplir con los principios y disposiciones de la Ley Orgénica de Educacion Superior y en
el ordenamiento juridico ecuatoriano;

g) Cometer fraude o deshonestidad académica;

h) Abandono injustificado del profesor al cumplimiento de sus funciones por tres dias o mas
dentro de un mes; y. .

i) [nasistencia injustificada a tres convocatorias consecutivas a las sesiones del Organo
Colegiado Académico Superior.

Art. 145.- Las faltas seran leves, graves y muy graves.
Se considera falta leve la senalada en el literal a) de este articulo;

Son faltas graves las determinadas en los literales b), ¢), d) y e) de estearticulo; y_."." [ DE LA LB

N
Son faltas muy graves las determinadas en los literales f). g) y h) gé este articulo.’
Art. 146.- Las sanciones podran ser las siguientes: L

a) Amonestacion del Organo Superior;
b) Pérdida de una o varias asignaturas; LG
¢) Suspensién temporal de actividades académicas; y, CECREIARIA w=
d) Separacién definitiva de la institucion.

La falsificacién o expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan certificar
dolosamente estudios superiores. serd sancionada con la destitucion del cargo de cualquiera de los
miembros de la comunidad universitaria responsable de tal accion. Le correspondera al Rector de la
Institucion, de manera obligatoria. presentar la denuncia penal ante la fiscalia para el inicio de}
proceso correspondiente, impulsarlo ¢ informar periddicamente al Consejo de Educacion Superior del
avance procesal.
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Las faltas leves serdn sancionadas con amonestacion; las graves con pérdida de una o varias
asignaturas y suspensién temporal de actividades académicas; y, las muy graves con la separacion
definitiva de la Institucion.

El Consejo de Educacién Superior es el Unico organismo competente para sancionar las faltas
imputables al Rector v a los miembros del H. Consejo Universitario, conforme lo determinado en el
literal p) del articulo 169 de la Ley Orgédnica de Educacién Superior y ¢l Reglamento de Sanciones
expedido por el Consejo de Educacién Superior.

Art. 147.- Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellos
estudiantes. profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que havan incurrido en las
faltas tipificadas en la Ley Orgédnica de Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad Estatal de
Milagro. El Consejo Universitario debera nombrar una Comisién Especial para garantizar el debido
proceso y el derecho a la defensa.

Concluida la investigacion, la Comision emitird un informe con las recomendaciones que estimare
pertinentes.

El Consejo Universitario dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario debera emitir
una resolucion que imponga la sancion o absuelva a las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.

Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, podran interponer ios
recursos de reconsideracion ante el Consejo Universitario o de apelacién al Consejo de Educacion
Superior.

Los servidores y trabajadores se regiran por las disposiciones y sanciones contempladas en la
Ley Organica del Servicio Pablico y en el Cddigo del Trabajo. segiin el caso.

CAPITULO VI
DE LOS DELITOS COMUNES

Art. 148.- Los delitos comunes cometidos dentro de los predios universitarios serdn denunciados por
el Rector (a) o por su Procurador Judicial, a fa brevedad posible a los jueces competentes, para su
debido esclarecimiento y sancion.

Los miembros de la comunidad universitaria estan obiigados a facilitar la investigacion de
tales delitos y la ejecucion de las providencias expedidas por las autoridades respectivas.

Art. 149.- La imposicidn de una pena aplicada a un servidor universitario, por el cometimiento de un
delito comun. no es causa para recibir una sancion disciplinaria por parte de la [nstitucion.

CAPITULO VII
DE LA COMPETENCIA

Art. 150.- Son competentes para imponer sanciones:

a) El H. Consejo Universitario, en una sola instancia a los docentes, si las faltas cometidas se
relacionan directamente con el ejercicio de sus funciones;
- b).. El Decano (a).en, p(une;ra instancia, el Rector (a) en segunda y el H. Consejo Universitario en
tercera. y deﬁxmwa mstanaa a alumnos, si Ja falta es muy grave; el Consejo Directivo en
b
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primera instancia. el Rector (a) en segunda y definitiva instancia si la falta es grave; y el
Decano (a) en primera instancia y el Consejo Directivo en segunda y definitiva instancia si la
falta es leve;

¢) El Decano de la Facultad en una sola instancia. a los trabajadores en caso de amonestacion
verbal o escrita; y,

d) El Rector (a), en el caso de multas a los empleados y trabajadores, las que no excederan el
monto del diez por ciento de sus remuneraciones, sujetandose a lo establecido en la Ley
Organica del Servicio Publico.

CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMTENTO

Art. 151.- Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras que hayan incurrido en las faltas
tipificadas en la Ley Organica de Educacion Superior y en este Estatuto; y. cuando se refiera a
servidores y a trabajadores, se estard a lo dispuesio en la Ley Orgénica de Servicio Publico y su
Reglamento. y. al Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. 152.- E] Organo Colegiado Académico Superior nombrara una Comisién Especial para garantizar
el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la Comisidn emitird un
informe con las recomendaciones que estime pertinentes.

Art. 133.- El Organo Colegiado Académico Superior dentro de los treinta dias de instaurado el proceso

disciplinario debera emitir una resolucién que impone la sancion o absuelve a las y los estudiantes.
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

TITULO OCTAVO
DE LA ELECCION Y DESIGNACION DE AUTORIDADES

Art. 154.- El Rector (a) y los Vicerrectores (as). seran elegidos en la segunda quincena del mes de
Enero, para el periodo correspondiente, de conformidad con lo sefialado en el Art. 28 del presente
Estatuto. en concordancia con lo dispuesto en el Art. 55 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Art. 155.- La convocatoria a elecciones las hara, en forma publica, hasta el 15 de Noviembre del afio
correspondiente, el Tribunal Electoral nombrado por el H. Consejo Universitario.

ATt 156.- La posesién del Rector (a) y Vicerrectores(as). se realizara ante el H. Consejo Universitario.
el 7 de Febrero del afio correspondiente.

Art. 157.- Los Decanos (as) y Subdecanos (as) seran designados y removidos por el Rector (a). La
designacion se la hara quince dias antes de la terminacion de los periodos para el que fueron elegidos
sus antecesores y su posesion quince dias después.

TITULO NOVENO

- DISPOSICIONES ESPECIALES
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Art. 158.- E! dir de aniversario de la Universidad Estatal de Milagro es el 7 de Febrero, en
conmemoracion de la fecha en la que fue publicada su creacién en el Registro Oficial No. 261 del aiio
2001.

Art. 159.- Los érganos oficiales de difusién de la Universidad Estatal de Milagro son: La Revista
Universitaria, el Informativo Notiunemi, y, el sitio web institucional.

Art. 160.- Los simbolos de la Universidad: La Bandera, el Escudo y el Himno, son los vigentes desde
su aprobacién por el H. Consejo Universitario.

Art. 161.- El Ceremonial de la Universidad comprende todo lo relacionado con la organizacién de
sesiones solemnes, actos de incorporacién, recepcidn de visitantes ilustres, utilizacion de los simbolos
de la Institucion, honores en fallecimientos de autoridades y otros que se estime de consideracion e
imponancia, de conformidad con las normas protocolarias de la Universidad.

Art. 162.- Se consideran Actos Oficiales: La Sesion Solemne de Aniversario de la Universidad; Las
Sesiones Solemnes de Aniversario de las Unidades Académicas; Sesiones Solemnes de Incorporacion
de Profesionales; ademas, aquellos que sean convocados y presididos por una autoridad universitaria.
Si al mismo concurriere ¢l Rector (a), éste serd quien lo presida.

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La estructura, las responsabilidades y el funcionamiento de las Unidades y
Departamentos de la Universidad, estaran regulados por:

a) El presente Estatuto, su Reglamento General y Reglamentos Especiales;
b) Manual de Gestion Administrativa; y.
¢) Manual de Convivencia.

SEGUNDA.- El personal docente, empleados y trabajadores lo son de la Universidad Estatal
de Milagro. en general. y no de una Unidad Académica o Administrativa en particular.

TERCERA.- Los docentes de acuerdo a los requerimientos de la Institucidn, Jaborarén en una
o varias Unidades Académicas. El Reglamento General determinard la ubicacién de los
mismos.

CUARTA.- El H. Consejo Universitario concedera matricula a los estudiantes extranjeros,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en e) Reglamento General.

QUINTA.- El personal docente de la UNEMI podra ser designado para ocupar un puesto
administrativo, observando las disposiciones de la Ley Orgénica del Servicio Publico y su
Re_g!_amq,r_\,m.ﬂ_ B
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SEXTA. .- Los docentes jubilados de la Universidad Estatal de Milagro podrdn ser contratados
por servicios profesionales, hasta por veinte horas a la semana, de acuerdo a los
requerimientos institucionales.

SEPTIMA.- En concordancia con el Art. 230, numeral 1 de la Constitucion de la RepUblica
del Ecuador. vigente. solamente el docente universitario podra ejercer mas de un cargo
publico, siempre que su horario lo permita.

OCTAVA.- Los asuntos legales de la Universidad Estatal de Milagro, estaran bajo la
responsabilidad del Departamento de Asesoria Juridica de la I[nstitucién, quien luego del
estudio respectivo, emitird su dictamen, que servira para la resolucion por parte del organismo
competente.

NOVENA.- Los profesores, estudiantes, empleados y trabajadores de la Universidad Estatal
de Milagro tienen el derecho de organizarse libremente y sus Estatutos serdn aprobados de
conformidad con la Ley.

Las directivas de las organizaciones gremiales deberan renovarse de conformidad con sus
normas estatutarias, caso contrario, ¢l Organo Colegiado Académico Superior de la
Institucion convocara a elecciones para garantizar la renovacion democratica.

DECIMA.- En razén del crecimiento y desarrollo organizacional de la Universidad, se
establece la creacion de departamentos, cargos y asesorias de conformidad con las
disponibilidades presupuestarias, para lo cual se realizaran las reformas a este Estatuto, las
mismas que seran remitidas al Consejo de Educacion Superior para su aprobacion. Sus
funciones estaran determinadas en el Reglamento General de este Estatuto.

DECIMA PRIMERA.- La Universidad ¢jercera la jurisdiccion coactiva de conformidad con
el Arl. 44 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior para el cobro de los titulos de crédito que
se emitan por cualquier concepto de obligaciones.

DECIMA SEGUNDA.- La sigla de la Universidad Estatal de Milagro es UNEMI y sera
reconocida y aceptada como tal en todos los documentos oficiales de esta institucion.

DECIMA TERCERA.- La Universidad Estatal de Milagro, observando la garantia de la
gratuidad en la educacion superior publica hasta el tercer nivel. por excepcidn y en funcién de
pérdida de materias o créditos en la malla curricular. podra determinar el cobro de aranceles a
los estudiantes por costos de carrera.

Estos recursos seran destinados a financiar su actividad sin perseguir fines de lucro. Para el
establecimiento de cualquier tipo de aranceles, se respetaran el principio de igualdad de
oportunidades, considerando la condicion socio econdmica de los y las estudianies 'y
discapacidades.

DECIMA CUARTA - En la conformacién de los érganos colegiados se tomaran las medidas
de accion afirmativa necesarias para asegurar la participacion paritaria de las mujeres, excepto
para las elecciones uninominales de rector o rectora y vicerrector académico o vicerrectora
académica. Los representantes de todos estos estamentos seran elegidos por votacion directa,
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DECIMA QUINTA - Para la seleccidn del personal académico, asi como para el ejercicio de
la docencia y la investigacion en la Universidad Estatal de Milagro, no se estableceran
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género,
posicion econdmica, politica, orientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra indole. ni
estas podran ser causa de remocidn, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e
investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucion. y lo
previsto en la Constituciéon y en la Ley Orgénica de Educacion Superior. En la Universidad
Estatal de Milagro se aplicaran medidas de accién afirmativa de manera que las mujeres y
otros sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los
concursos de merecimientos y oposicién.

DECIMA SEXTA.- Para las y los servidores publicos y las y los trabajadores de la
Universidad Estatal de Milagro, se garantiza su designacion o contratacion y su ejercicio
laboral sin discriminaciones de ningin tipo. conforme lo establecido en la Constitucidn, en Ja
Ley Orgénica de Educacion Superior. en la Ley Organica del Servicio Publico y en el Cédigo
del Trabajo.

DECIMA SEPTIMA.- En los Concursos Publicos de Mérito y Oposicién, en caso de méritos
similares, previstos en el reglamento respectivo, sera declarado ganador el participante que
reuna una o mas de las siguientes caracteristicas: equidad de género; discapacitado; pertenecer
a grupos histéricamente excluidos o discriminados; madre o padre de un nifio discapacitado;
haber recibido ayuda econémica de la Universidad Estatal de Milagro para realizar estudios
de Maestria o Doctorado en el exterior y haberlos culminado.

DECIMA OCTAVA.- La Universidad Estatal de Milagro es un centro donde se debaien tesis
académicas, filosoficas, religiosas, politicas, sociales, econdémicas y de otra indole, expuestas de
manera cientifica. La educacidn superior que imparte es incompatible con la imposicidn religiosa y
con la propaganda proselitista politico—partidista dentro de sus recintos educativos. El rector o rectora
sera responsable del cumplimiento de esta disposicion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Consejo Universitario en un plazo de 90 dias, posteriores a la aprobacion del
presente Estatuto Orgdnico, dictard el Reglamento General y los Especiales para su
aplicacidn: y, para las Unidades Académicas. e} Reglamento Interno. Hasta que esto ocurra,
se estara sujeto a lo dispuesto en las resoluciones del Consejo Universitario, mientras no se
opongan a la Ley Orgénica de Educacion Superior, su Reglamento y este Estatuto.

SEGUNDA.- En cumplimiento de Ja Resolucion del H. Consejo Universitario de Febrero 2
del 2014, noventa dias después de aprobado el presente Estatuto, se procederd a la
designacion de las autoridades de las Facultades o Unidades Académicas de conformidad con
Jo dispuesto en los Arts. 53, 54 y 157 de este instrumento y del instructivo que, para el efecto,
apruebe el maximo organismo colegiado.

TERCERA.- Las Reformas que constan en el presente Estatuto Organico, entrardn en
,yi.ggnf;ina‘l_uego de la aprobacion por parte del Consejo de Educacién Superior.
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CUARTA - En el plazo de noventa dias posteriores a la aprobacion de este Estatuto por parte
del Consejo de Educacidon Superior, el Organo Colegiado Académico Superior dictara el
Reglamento para las Convocatorias a Referéndum en la Universidad Estatal de Milagro.

QUINTA .- A fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la
relacién en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y de
vinculacién con la sociedad. la Universidad Estatal de Milagro, dentro del plazo de ciento
veinte dias. posteriores a la aprobacion de su Estatuto por parte del Consejo de Educacion
Superior. aprobara el Reglamento para €] Fomento de las Relaciones Interinstitucionales. de
conformidad con lo establecido en el articulo 138 de la Ley Orgénica de Educacion Superior.

DISPOSICION ESPECIAL

La Universidad Estatal de Milagro creard las condiciones necesarias, en sus instalaciones
administrativas y académicas, para garantizar que las personas con discapacidad no sean
privadas del derecho a desarrollar su actividad. potencialidades y habilidades.

Asi mismo. las personas con discapacidad. tendran derecho a la accesibilidad de los servicios
de interpretacién y a los apoyos técnicos necesarios. de calidad y suficientes dentro del
Sistema de Educacion Superior. Para garantizar estos derechos. dentro de sesenta dias de
aprobado este Estatuto. se creara una normativa interna para tales efectos, designandose como
organismo responsable del cumplimiento de esos procesos a la Unidad de Bienestar
Estudiantil.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto se somete a las disposiciones contenidas en la Constitucion de la
Republica, en {a Ley Organica de Educacion Superior. en el Reglamento General de la Ley,
y. en los reglamentos que emitan el CES y el CEAACES.

CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General(e) de la Universidad Estatal de Milagro CERTIFICA: que el
borrador del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro se conoci6 y revis6 en las
sesiones extraordinarias del 18, 25 y 30 de mayo 201 |; revisién final 2 de junio 201 1; reformado
en sesion ordinaria de 27 de diciembre 2011 y aprobacion en segunda y definitiva instancia a las
reformas en sesion extraordinaria de 30 de diciembre 2011; aprobacién de las observaciones
emitidas por el CES en sesion ordinaria 1S de agosto 2013: aprobacion de la segunda
observacion emitida por el CES en sesién extraordinaria de 26 de septiembre 2013. Aprobado
por el Consejo de Educacién Superior. mediante resolucion RPC-S0-42-No.435-2013 de octubre
30 de 2013. El Organo Colegiado Académico Superior en sesion ordinaria del | | de noviembre
2013. resuclven: responsabilizar al Director de Relaciones Publicas para que elabore un ejemplar
empastado, para enviarlo al CES conforme a la DISPOSICION GENERAL UNICA.- Notificar
el contenido de la presente Resolucién a la Universidad Estatal de Milagro. la misma que, en un
. plazo, maximo de ocho dias contados a partir de la notificacion de esta Resolucion, remitira al

. CES  su ‘Estatuto Codificado por el Organo Colegiado Académico Superior, con las

_ madificaciones ‘dispuestas en la presente Resolucion. Dada en la ciudad de San Francisco de

otk
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Quito, D.M., en la Cuadragésima Segunda Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion
Superior, a tos treinta (30) dias del mes de octubre de 2013. El Organo Colegiado Académico
Superior, en sesion ordinaria, realizada el 1 de febrero 2017, mediante RESOLUCION OCAS-
SO-01022017-N°19, resolvié: “(...) Aprobar la reforma del Art. 50 del Estatuto Orgéanico de la
Universidad Estatal de Milagro, (...)". EJ) Organo Colegiado Académico Superior, en sesidn
ordinaria, realizada el 27 de abril 2017, mediante RESOLUCION OCAS-S80-27042017-Na9,
resolvio: “(...) Articulo 2.- (...); se dispone a la Direccion de Secretaria General, preparar el
expediente correspondiente y enviar la norma juridica institucional, a la Presidencia del CES,
debidamente centificado y legalizado.

Milagro, 5 de mayo 2017

C -
Lic. Dian cay Cantillo
SECRETA GENERAL (E)
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RPC-S0-14-No.280-2017
EL CONSE]O DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 353 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, establece: “El
sistema de educacién superior se regird por: 1. Un organismo publico de
planificacién, regulacién y coordinacién interna del sistema y de la relacion entre
sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva (...J";

Que, el articulo 166 de la Ley Organica de Educacidn Superior (LOES), dispone: "El
Consejo de Educaci6n Superior es el organismo de derecho publico con personeria
juridica, con patrimonio propio, independencia administrativa, financiera y
operativa, que tiene por objeto la planificacién, regulacién y coordinacién interna
del Sistema de Educaclién Superior, y la relacién entre sus distintes actores con la
Funcién Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...})";

Que, el articulo 169, literal k) de la referida Ley, determina que es atribucién y deber
del Consejo de Educacién Superior (CES): “k) Aprobar los estatutos de las
instituciones de educacién superior y sus reformas”;

Que, mediante Resolucién RES-14-02-2011, de 30 de noviembre de 2011, el Pleno del
CES expidi6 el Reglamento para la Aprobacion de los Estatutos de Universidades y
Escuelas Politécnicas y de sus Reformas;

Que, a través de la Resolucion RPC-S0-42-N¢.435-2013, de 30 de octubre de 2013, &l
Pleno del CES, aprobé el Estatuto de la Universidad Estatal de Milagro, con
modificaciones;

Que, wmediante Oficio UNEMI-R-2017-0086-0F, de 14 de febrero de 2017, el doctor
Jorge Fabricio Guevara Viejo, rector de la Universidad Estatal de Milagro, puso en
conocimiento del CES, que el Organo Colegiado Académico Superiar de Ia
Institucién aprobé el proyecto de reforma a su Estatuto universitario, razén por la
cual remiti6 el mencionado instrumento para aprobacién de este Consejo de
Estado;

Que, a través de Oficio CES-5G-2017-0498-0, de 23 de febrero de 2017, el CES solicitd,
a la Secretaria de Educscién Superior, Ciencia, Tecnologfa e Innovacién
(SENESCYT), que al amparo de lo dispuesto en el artfculo 3 del Reglamento para
ia Aprobacién de los Estatutos de las Universidades y Escuelas Politécnicas y de
sus Reformas, proceda a emitir el Informe Técnico Jurfdico, respecto al proyecto
de refoerma del Estatuto de la Universidad Estatal de Milagro:

Que, mediante Oficio SENESCYT-CGAJ-2017-0103-C0, de 15 de marzo de 2017, el
Coordinador General de Asesorfa Jurldica de la SENESCYT, envio el Informe
Técnico Juridico, respecto al proyecto de reforma al Estatuto de la Universidad
Estatal de Milagro;

Pagina 1de 3
£ N 4 v—
Alpallana E6-113 y Francisco Flor & N £ g v
N




REPUBLICA DEL ECUADOR
| CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR @gCES

P s o' [ anb

Que, a través de Memorando CES-PRO-2017-0200-M, de 03 de abril de 2017, el
Procurador del CES, remitio a Ia Comlsién Permanente de Universidades y
Escuelas Politéenicas de este Organismo, el Informe Técnico |uridico respecto
del proyecto de reforma del Estatuto de la Unlversidad Estatal de Milagro, el cual
recomienda su aprobacidn;

Que, mediante Memorando CES-PRO-2017-0218-M, de 10 de abril de 2017, el
Procurador del CES, remitié a la Comision Permanente de Universidades y
Escuelas Politécnicas de este Organismo, la ampliacién al Informe Técnico
Jur(dlico respecto del proyecto de reforma del Estatuto de la Universidad Estatal
de Milagro, el cual recomienda su aprobacién;

Que, la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, en su
Décima Segunda Sestén Ordinaria, desarrollada el 11 de abril de 2017, conocid y
analiz6 el Informe Técnico Juridico respecto al proyecto de reforma del Estatuto
de la Universidad Estatal de Milagro, en razéo de lo que luego del debate
correspondiente medfante Acuerdo ACU-CPUEP-S0-012-No.142-2017, convino:
“Recomendar al Pleno del Consejo de Educacidn Superior aprobar el proyecto de
reforma al Estatuto de 1a Unlversidad Estatal de Mllagro™;

Que, através de Memorando CES-CPUE-2017-0124-M, de 12 abril de 2017, la Comlsién
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, remitié para la
aprobacién del Pleno de este Organismo, el Informe Técnico Jurfdico respecto del
proyecto de reforma del Estatuto de la Universidad Estatal de Milagro, as( como el
proyecto de resoluctén correspondiente;

Que, luego de conocer y analizar )a recomendacidon realizada por la Comision
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, se estima
pertinente acoger el contenido de la misma; y.

En gjercicio de las facultades previstas en la Ley Organica de Educacién Superlor,
RESUELVE:
Articulo Unlco.- Aprobar la reforma del Estatuto de la Universidad Estatal de Mllagro.
DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Universidad Estatal de

Milagro, la misma que, en un plazo maximo de ocho (8) dfas contados a partir de su
notificacién, remitird al Consejo de Educacién Superior (CES) el Estatuto codificado y

legalizado.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucidn a la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e [nnovaclén.

TERCERA.- Notificar el contenido de 1a presente Resolucién al Consejo de Evaluacion,
Acreditacidn y Aseguramiento de |3 Calidad de la Educacién Superior.
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CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucidn al Presidente de la Asamblea
del Sistema de Educacién Superior.

QUINTA.- La reforma al Estatuto de la Universidad Estatal de Milagro entrard en
vigencia a partir de su publicacidn en la Gaceta Oficial del CES, previo a la revisién de la
Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Palitécnicas de este Organismo.

SEXTA.- Disponer a la Secretaria General del CES la publicacién del Estatuto de la
Universidad Estatal de Milagro, en la Gaceta Cficial de este Organismo.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su aprobacidn, sin perjuicio de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Cansejo de Educacidn Superior.

Dada en la ciudad de San Francisca de Quito, D.M., a los diecinueve (19) dfas del mes de
abril de 2017, en la Décima Cuarta Sesian Ordinaria del Pleno del CES, del afio en curso.

—-

Sl o
Dr. Enrique-Santo Jara
PRESIDENTE
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

F 5 . rd
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Marcelo Calderén Vintimilla
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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CES-SG-2017-R-042

RAZON: Certifico que las veintisiete (27) fojas que anteceden son fiel copia de la
codificacién del Estatuto de la Universidad Estatal de Milagro, aprobado mediante
Resolucién RPC-S0-42-No0.435-2013, adoptada en la Cuadragésima Segunda Sesién
Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior (CES), desarrollada el 30 de
octubre de 2013; y, reformada mediante Resolucién RPC-SO-14-No0.280-2017, adoptada
en la Décima Cuarta Sesién Ordinaria del Pleno del CES, desarrollada el 19 de abril de
2017, cuyo ejemplar reposa en los archivos del CES.

Quito, 22 de mayo de 2017.

@ ~BQ

sr-;cTAbq{p GENERAL

Marcelo eron thlmllla
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

El Estatuto reformado que antecede fue publicado en la Gaceta Oficial del Consejo de
Educacién Superior el 22 de mayo de 2017.

Pdginaldel
Alpallana E6-113 y Francisco Flor



