El Cousejo Universitario de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil.
CONSIDERANDO:
PRIMERO.- Que l2 Educacidon Superior es de cardcter humenista, cultural cientifico y constituye un derecho
de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la Constitucién de la Repiblica vigente,
responder4 2l interés publico y no estaréd en servicio de intereses individuales y corporativos.
SEGUNDO.- Que la Ley Organica de Educacidn Superior del 12 de octubre del 2010 publicada en el
Regismo Oficial No. 298 (Suplemeato), en la disposicién ransitoria décimna séptima establece. La ULVR en

un plazo de 180 dfas reformard sus Estatutos para adecuarlos a [a LOES, reforma que debera ser revisada y
aprabada por el Consejo de Educacién Superior.

En este plazo, cualquier proceso de eleccidn se regiré por la LOES.,
RESUELVE:

Expedir el presente Estatuto para ser enviado al Consejo de Educacién Superior para su aprobacién definitiva.
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

TITULO X
BASE LEGAL, PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
CAPITULO 1
BASE LEGAL, DOMICILIO Y NORMATIVA

Art 1.- BASE LEGAL.- La ULVR, es una Institucién de Educacidn Superior particular, cofinanciada con
personeria juridica propia y autonomla responsable: académica administrativa, financiera y orgénics, sin
fines de lucro. Fue creada roediante Resolucién del Ministerio de Educacién Pxiblica No. 766 del 30 de abril
de 1963, por el Dr. Alfonso Lednidas Aguilar Ruilova, a través del Centro Educativo Miraflores, en
respuesta a la necesidad de la sociedad guayaquilefia que requerla un centro de estudios de educacién
superior que le permitiera profesionalizarse al sector labaral.
Sus siglas son: ULVR,
Su lema es: Estudio, Trabajo y Disciplina.
Oftece formacidn Profesional de Grado y Posgrado, en modalidades presencial y semipresencial.
La ULVR es centro de debate de tesis filoséficas, religiosas, politicas, sociales, econémicas y de oiva fndole,

expuestas de manera cientifica, por lo que la educacidn superior es incompatible con la imposicién religiosa
y con la propaganda proselitista polltico-partidista dentro de los recintos educativos.
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Se prohibe a partidas y movimientos politicos financiar actividades universitarias, como a las integrantes de
estas entidades recibir este tipo de ayudas.

Art 2.- DOMICILIO.-La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaqvil esta domiciliada en
la ciudad de Guayaquil, Provincia del Guayas. Resolucién del Ministerio de Educacion Publica No. 766 del
30 de abril de 1963.

Art. 3.- NORMATIVA.- La ULVR, se rige por 1a Constitucion de la RepibJica, Convenios y Tratados
Internacionales, Ja Ley Orgdnica de Edvcacidn Superior, e) Reglamento General a la Ley Orgénica de
Educacién Superior, Jos Reglamentos expedidos por el Consejo de Educacién Superior y por el Consejo de
Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de 1a Calidad y la Normativa expedida por la Secretaria Nacional
de Educacidén Superior, Ciencia. Tecnologia € Innovacién, ¢l presente Estatuto, los Reglamentos Internos y
las Resolucjones de) Consejo Universitario en uso de su competencia.

CAPITULO I
MISION, VISION Y PLAN ESTRATEGICO

Art. 4.- MISION: La Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil es vua institucién de
educacién superjor particular; que forma estudiantes, genera y difunde conocimientos a fravés de sus
programas académicos, enlrurales, de investigacién y de vinculacién con la socjedad, sirviendo asi a la
comunidad en su cogjunto.

(Artfculo reformado meediante Resolucién Unica del Con sejo Universitario en su sesién extrasordioaria
del 8 de julio de 2015, segin Acta No. 03.07.2015).

Art. S.- VISION: Ser una Universidad en docencia de referencia nacional por su calidad en aplicacién de
modelos pedagdgicos ectualizados, docentes altamente formados, integridad y liderazgo de sus graduados
basando su gestién en los principios del lajcismo, del Sistema de Edueacién Superior y operando con
humanismo, excelencia, ética y compromiso.

{Articulo reformado medisnte Resolucién Quoica del Consejo Universitario en su sesiép extraordinaria
del 8 de julio de 2015, seglin Acta No. 03.07.2015).

Art. 6.- De conformidad con su misién y visién y en et 1oarco de a planificaci6n local, regional y nacional
la ULVR formulard su Plan Estratégico de Desarrollo de acuerdo a la demanda académica y los Planes
Operativos Apuales, los mismos que seran evaluados periédicamente.

Principio de Pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las
expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural. La ULVR
articulard su oferta docente, de investigacién y actividades de vinculacidn con la sociedad, a 1a demanda
acadéroica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a fa innovacién y diversificacién de
profesiones y grados académicos. a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales; a 1a vinculacién con la estructura productiva
actval y potencia) de la provincia y la regién, y a las paliticas nacionales de ciencia y tecnologia. /.%
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Principio de Integralidad.- El principio de inregralidad supone la articulacién ente €] Sistema Nacional de
Educacion, sus diferentes niveles de enseflanza, aprendizaje y modalidades, con ¢l Sistema de Educacién
Superior; asi como la articulacién a) interior del propio Sistema de Educacién Superior.

Para garantizar este principio, 1a ULVR, articulara ¢ integrara de manera efectiva a los actores y procesos, en
especial del bachillerato.

Bl principio de igualdsd de oportunidades.- Consjste en garanlizar a todos los actores del Sistema de
Educacién Superior las mismas posibilidades en el acceso, penmanencia, movilidad y egreso del sistema sin
discriminacién de género, credo, arientacidn sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién
socioecondmica o discapacidad.

La ULVR, propenders, por los medios a su alcance, que se cumpla en favor de los migrantes el principio de
igualdad de oportunidades.

Se promovers dentro de la ULVR, el acceso para personas con discapacidad bajo Jas condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones conterapladas en la LOES, su Reglamento, el Estatuio y su Reglamento General.
El Consejo Universitario, velard par ¢l cumplimiento de esta disposicién.

La ULVR articulard con los parémetros del Plan Nacional de Desarrollo.- Constituye obligacién de la
ULVR, articular con los parametros que sefiale ¢l Plan Nacional de Desarrollo en las areas establecidas en la
Constitucidn de ta Republica, en la LOES y sus reglamentos, asf como también con los objetivos del
régimen de desarrollo.

La ULVR elaboraré los planes operativos y planes estratégicos de desarrollo institbcional concebidos a
mediano y largo plazo segin sus propias orientacicnes. Estos deberdn contemplar Jas acciones en el campo
de la investigacion cienttfica y establecer la articulacién con ¢l Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia,
[nnovacién y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo.

Los informes de su Evaluacién serdn remitidos obligatoriamente al CES, CEAACES y para efecto de la
inclusién en el Sistema Nacional de Informacion para la Educacidn Superjor, se remitird 2 la Secreteria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnolagia e Innovacion.

Art. 7.- La ULVR se gula por los siguientes principios:

a) Autonom(a responsable
b) Cagobierna

¢) lgualdad de oportunidades
d) Calidad

€) Pertinencia
f) Integralidad

g) Aulodeterminacién para 1a produccién de) pensamiento y conocimiento en e} marco de los saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica.

h) [gualdad de participacidn equitativa para integrar organismos de gabierna y cogobierno de Jas mujeres y
de gropos histéricamente exciuidos. v\{
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(Artfevio reformado mediante Resolucién Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segin Acta Na. 03.07.2015),

Art. 8.- D¢ los Fines y Objetivos de 1a ULVR:

a) Fines:

1. Corresponde a la ULVR producir propuestas y planteamientos para buscar la solucidn de¢ Jos problemas
del Pals;

2. Propiciar el didlogo entre 1as Culturas Nacionales y de éstas can ta Cultura Universal.

3. Difusidn y ¢l fortalecimjento de sus valores en la Sociedad Ecuatoriana.

4, La formacién profesional, técnica y cientlfica de sus ¢studiantes, profesores(as) invesiigadores(as).
contribuyendo al logro de una sociedad mds justa, equitativa y solidaria, propendiendo a )a conservacién
y defensa del medio ambiente, en colaboracién con los organismos del Estado y Ja sociedad.

b) Objetivos:

1. Conservar, crear, defender, difundir |2 culwura y plasmar la ensefianza en ¢l marco de la Tnvestigacién de
la ciencia y 1a teenologia.

2. Esudiar los problemas Nacionales e Intermacionales, procurande la orentacién del pensamiento
colectivo con miras al servicio social.

3. Formar el espiritu clvico, contribuyendo a la realizecién de un régimen de paz fundamentade en el
respeto a ls realidad hwnana, de acuerdo con los ideales de democracia, justicia social y normas del buen
Vivir,

Art. 9.- Valores de 12 ULVR:

1) Humanismo: La Real Academia Espailola define a huranistoo como “Doctring o actitud vital basada en
una concepeidn integradora de los valores humanos”. En tal sentido, se aspira a que &l tslento humano de
la universidad guie su accionar en los valores humanos.

b) Excelengia: el talento humano de la universidad debe realizar sos actividades con ana calidad superior.

o) Eiica: el talenco bomarno debe operar sobre |a base det conjunto de normas morales que rigen la conducta
humeana.

d) Compromisa: 1a Real Academia la define como aobligacién contrafda o palabra dada. Por 1o 1aoto, para
este contexto, compromiso debe ser ¢ntendido como el vinculo adecuado que debe existir enmre el
personal y l2 jnstitucién para couseguir los mejores rasuliados posibles,

(Artfculo reformado mediante Resolucién Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria

del 8 de julio de 2015, segiin Acta No. 03.07.2015).'/‘%
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ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL

Art. 10.- La ULVR, se estructura por Facultades, Carreras, Departamentos y Unidades, de conformidad coo
el organigrarma actvalizado que se adjunta como documenio habilitante 8l presente Estatuto. con la
certificacién de su sprobaciéa por &l maximo 6rgano colegiado superior. La Institucidn a través de su érgano
méxima supernor dictars el reglamento organico funcional de acuerdo a sus atribuciones y deberes.

(Artfeulo reformado mediante Resolucidn Unica del Consejo Universitarjo en su sesién extraordingria
del 8 de julio de 2015, segdn Acta No. 03.07.2015)

Att. 11.- Principio del Cogobierno.- El cogobiermo es parte consustancial de 12 autonomie wvniversjtaria
responsable. Consiste en la direceidn compartida de la Institucién por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de 12 ULVR: profesores, estudiantes, personal administrativo y trabajadores acorde con los
principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

La ULVR, tiene los siguientes érganos:

a) Organos de Cogobiemo
1. Consejo Unjversitario.

2. Consejo Directivo de Facultades,

b) Organos de Gobiervo:
I. Rector(a)
Vicerrector{a) Académico(a) de Tnvestigacién, Grado y Posgrado
Vicerreetor (a) Administrativo(a)
Decanos(as)

Sub-decanos(as)

oA wo

Directores{as)

Art. 12.- La ULVR garantiza la participaciéu equitativa de las mujeres y de los grupos histéricamente
excluidos en todos sus njveles e instancias de gobierno y cogobiemo en esta jnstitucion.

(Articulo reformado mediante Resoluclén Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segtin Acta No. 03.07.2015).

Art. 13, EI Consejo Universitario de la ULVR, como méximo érgano colegiado de cogobiemo permanente,
académico superior, integrado por autoridades, representantes: del personal académico, los(las) esrudiantes,
graduados(as), personal adminisativo y trabajadores(as).

Para e) tratamiento de asuntos académicos no participard el personal administrativo y trabajadores(as).
Att 14.- El Consejo Universitario estd estructurado de )a siguiente manera:

a) E)(La) Rector(a) gquien lo preside.
b) El(La) Vicerrector(a) Académico(a) de Investigacién, Grado y Posgrado. /¥
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Bnivarsidad Lgly)

o) El(La) Vicerrector(a) Administrativo(a).
) Siete Autoridades Académicas con va volo ponderado de 0.90.

e¢) Tres representantes de los(as) eswdiantes eo un porcentaje de participacién equivalente a) 25% del
personal académico con derecho a voto, exceptuandose al(la) Rector(a) y los(las) Vicerrectores(as).

0 Un representante del personal adminisrativo v rabajadores(as) en un porcentaje al 1% del personal
académico con derecho a voto, cxceptuandose al(a la) Rector(a) y Vicerrectores(as) de esta
contabilizacidn,

g) Un representante de los(las) graduados(as) en un parceniaje al 5% del personal académico con derecho a
voto, exceptuandose al(a la) Rector(a) y Vicerrectores(as) de esta contabilizacién.

h) Diez profesores(as) Titulares del personal académico que serdn elegidos(as) por votacién universal,
directa y secrera del respectivo estamento.

(Articulo reformado mediante Resolucién Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segidn Acta No. 03.07.2015; y modificado a través de la incorporaciéo de las
observaciones dispuestas mediante Resolucién RPC-SO-041-N0.550-2015 de aprobacién de Reformas
al Estatuto de la ULVR, expedida por el CES ¢n sesidn ordinaria del Pleno el 11 de noviembre de
2015).

Art. 185, - Son agibuciones y deberes de] Consejo Universitario de la ULVR:

1. Convocar a elecciones para clegir Rector(a) y Vicerrectores(as), mediante votacién universal, directa,
secreta y obligatoria de los(las) profesores(as) titulares, los(las) eswudiantes regulares legalmente
matriculados & partir de} segundo ciclo o semestre, del personal adminisirativo y rabajadores(as) con
dereclio a voto, al menos con quince dias de anticipacién segin el Reglamento de Eleceiones para Ja
eleccién de Rector(a) y Vicerrectores(as) y la integracién de diverses organismos de la ULVR.
Posesionar al(a |a) Rector(a) y Vicerrectores{as) elegidos(as).

Conocer y resolver sobre las excusas y renuncias del(de 1a) Rector(a) y Vicesrectores(as).

Declarar én comisidn deé servicios al(a 1a) Rector(a), Vicerrectores(as) y autoridades académicas.

s

Aprobar los proyectos de creacion de programes, posgrado, pregrado y somelterlos a la aprobacién del
Consejo de Educaciéu Superior.

6. Aprobar los proyectos de creacién y supresién de carrerss de Grado en las modalidades: presencial,
semipresencial, a distancia y someterlas a la aprobacion del Consejo de Educacién Superior.

7. Podrd presentar proyectos de creacidp, reestivcmutacién o supresién de Facultades, Carreras,
Departamentos y Unidades ance el Consejo de Educacitn Superior.

8. Conocer, aprobar anualmente y reformar ¢l presupuesto instimcional, establecer las politicas
remuneratives y salarjales de profesores(as), profesores(as) investigadores(as) de acuerdo al
“Reglamento de Carrera Académice y Escalafdn del(de la) profesor(a) < Investigador(a) de 12 ULVR.", ¢]
mismo que no contravendrd a lo estzblecido en el Reglamento de Cayera y Escalatén del Profesor ¢
Investigador del Sistema de Educacién Superior.

9. Dasignar a los wmiembros de las Comisiones de Evaluacién Interna, Vinculacién con la Sociedad,
Comisjén Académica, Comisidn [nvestigacién Cientifica, Comujsion Jurldjca, Comisién Financiera,
Conisién Etica y Comisién Consultivo de Graduados, en las que sus atribuciones delegables no son de
direccidn.
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10. Solicitar informe a las comisiones especiales nombradas para casos especificos.

11. Evaluar anualmente de acuerdo al respectivo Reglamento el desempefio del(de la) Rector(a) en el
ejercicio de su cargo.

12. Covocer y aprobar ¢} POA y PEDI, debidamente articulados en los Planes: Plan Naciona) de Desarrollo y

Plan Nacional de Ciencia y Tecnologla, Innovacién y Saberes Ancestrales.

13. Aprobar los aranceles de la Universidad fijados en funcidn al respeto del principio de igualdad de
oporiunidades de conformidad a lo regulada por et Consejo de Educacion Superior.
14, Nombrar y posesionar al Tribunal Electora) para elecciones.

15.Remover a los(las) Profesores(as), investigadores(as) de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias observando el debido proceso y el derecho a la defensa con las dos terceras partes de los
votos ponderados de los miembros integrantes del Consejo con dereche a voto o similar.

16. Autorizar &) Representante legal de la ULVR para fa adquisicién y venta de inmuebles, asi como la
conslitueidn de gravidmenes.

17. Aceptar [egados y donaciones.

18. Presensar proyectos de creacién o supresidn de Extensiones para su aprobacion definitiva ante el Consejo
de Educacido Superior.

19. Formular, reformar y sometey el estatuto para su aprobacién ante el Consejo de Educacidn Superior.

20. Establecer las pollticas de formacidn profesional, investigacién cientifica y tecnolédgica; y de vinculacién
con la sociedad en concordancia con el Reglamente de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior.

2].Conocer, evaluar y apyobar las solicitudes del perfodo sabatico de los(las) prafesores{es) titulares
principales con dedscacién a tiempo completo, ¢p concordancia con Ja LOES.

22. Conocer, evaluar y aprobar los Prayectos de Investigacién cientifica.

23. Designar 2 Jos miembros d¢ {a Comisién Consultiva de Graduados(as) de acuerdo a la normativa
establecida en el Reglamento General al Estatuto de 1a ULVR.

(Artculo reformado mediante Resolucién Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria

del 8 de julio de 20185, segln Acta No. 03.07.2015).

Art. 16.- El Consejo Universitario de la ULVR, sesionard ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamerite cuando fuere convocado por su Rector(e) a iniciativa propia o a peticidn de por Jo
menos, las dos teyceras partes de sus miembros, de acuerdo af voto ponderado de Jos mismos.

Art 17.- Para el funcionamiento y toma de decisiones para Jos organismos de Cogobierno, ¢) quérum para
instalar una Sesyén del Consejo Universitario es la mitad més uno de sus integrantes de acuerdo al voto
ponderado de [os roismos y fas resolucijones seréin aprobadas de igual manera

Art. 18.- Los miembros del Consejo Universitatio de la ULVR, seran personal y pecuniariamente
responsables por las resoluciones tomadas en este organisro.

Art. 19.- El Consejo Universitario se organiza con las siguientes comisiones:

g) Comisién Académica

b) Comisién Etica /&4
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¢) Comisién de Evaluacién Interna

dy Comisién Financiera

e) Comisién Juridica

D Cowisidn Investigacion Cientifica

g) Comisién de Vinenlacidn con la Sociedad; y,

) Comisién Consultiva de Graduados(as).

Las comisiones mencionadas en los literales anteriores, seran conformadas por (res miembros designados
por el Consejo Universitario a fin de que informen sobre Jos asuntos que le sean enviados en 2l plazo que se
Je seflale,

El Consejo Universitario conocera los informes y tomard las resoluciones correspondientes.
El Consejo Universitario puede conformar comisiones ocasionales si el caso lo reguiere.
CAPITULO IT
DEL RECTOR O RECTORA

Art 20.- El(La) Recior(a) es 13 primera Autoridad ejecutiva de la ULVR y ejercerd la representacién legal,
judicial y extrajudicjal. EI(La) Rector(a) presidird el érgano colegiado académico superior de manera
obligatoria y aquellos drganos gue sefiale ¢t estatuto respectivo ¢m gjercicio de su autonomia responsable;
desempeflard sus funciones 8 tiempo completo y durard en el gjercicio de su cargo cinco afios. Podrd ser
reelegido, consecutivamente o uo, por unz sola vez. Teadrd las aribuciones y deberes que le asigne el
Estatuto. Serd elegido por volacién universal, directa, secreta y obligatorja segiin lo establecido en la Ley
Orginica de Educacién Superior, el Estatuto de la ULVR y el Reglamento de Elecciones. Asume la
direccién de las politicas universitarias, con prioridad en 1o académico y cient(fico.

Art 21.- Para ser Rector(a) de 1a ULVR, se requiere:
a) Estar en goce de los derechos de participacién;
b) Tener titwlo profesional y grado académico PhD;

¢) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestién educativa universitaria o experiencia equivalente en
gestidp;

d) Haber realizado o publicado obres de relevancia o artfculos indexados en su campo de especialidad, en
los Wtimos cinco aflos;

e) Haber accedido 2 la docencia por concurso pblico de merecimientos y oposicién en cualquier
universidad; vy,

f) Tener experiencia docente de al menos cinco agos, tres de los cuales deberdn haber sido ejercidos en
calidad de profesor(a) universitario(a) tiular a liempo completo y haber ¢jercido la docencia con
probidad, eficiencia y pertinencia. E grado académico de PhD al que se refiere ¢l fiteral (b) serd exigido
después de cinco anos de la vigencia de 1a LOES publicada ¢n e) Suplementa del Registro Oficial No.
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298 del 12 de octubre del 2010. Hasta anto los candidatos deberan coutar al menos con el grado
académico de Maesrria.

Art. 22.- Deberes y atribuciones del(de 1a) Rector(a):

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, ta Ley Orgdnica de Educacién
Superior y su Reglamento General, las resoluciones de Jos organismos piblicos de Educacién Supertior y
de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la calidad, el presente Estatuto, Jos reglamentos y
resoluciones que expida el Consejo Unijversitario de 1a ULVR.

2. Convocar y presidir el Consejo Universitario.
3. Presidir los actos y ceremonias oficiales de la Institucién.

4, Autorizar gastos y celebrar contratos de acuerdo al presupuesto, a las Leyes y Reglamentos sobre la
maleria.

S. Legalizar contratos, nombramientos y posesionar en sus cargos a profesores(as), personal adminismrativo
y trabajadores(as).

6. Reubicar al personal administrativo y de servicios conforme a lo que estableca el Cédigo de trabajo.

7. Declarar en comisién de servicios basta por noventa dias al personal: de profesores(as),
administrativos(as) y conceder licencia por enfermedad o calamidad doméstica a profesores(as), personat
administrativo y trabajadores(as).

B. Procurar el incremento de rentas y velar por la correcta ulilizacido de [os recursos institucionales.
5. Conmatar profesores ocasionales de acnerdo a las necesidades de Ja Institucion.
10. Convocar a referendo para consultar asuntos de frascendental importancia de la Tnstitucidn.

11, Presentar un informe anual de rendicidn de cuentas a la sociedad, a 1a comunidad universitaria, al
Consejo de Educacién Superior y a la Secretarfa Nacionat de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Ionovacién. Este informe seré difundido por medio fisico, magnético y pagina web,

12. Cuidar el régimep disciplinario.
13. Designar y remover, Decanos(as), Sub-decanos(as), Directares(as) y posesionarlos.

14. Designar las demis autoridades adminisirativos, personal y trabajadoras(as) administrativos, cuya
denominacidn le corresponda, extender nombramientos, y posesionarfos en sus cargos.

15. Conocer y/o aceptar renuncjas.
16. Convocar licitaciones o concursos de ofertas.

17. Suscribir convenios y acuerdos de Cooperacido Internacional con Universidades, Escuelas Politécnicas u
otras instituciones def pals o del exiranjero.

18. Conocer y despachar ia correspondencia oficial.
19. Vigilar la correcta recaudacién e inversién de las rentas.
20. Autorizar gastos y pagos conforme a las normas legales.

21.Legalizar los titulos profesionales y académicos conjuntamente con el(fa) Secretario(a) General 0 quien
lo reemplace. "7\
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22. Djsponer ¢) ramite de las solicitudes que sean presentadas a su consideracién y tomar las resoluciones
correspondientes.

23.Conocer las excusas de los(as) Decanos(as), Sub-decanos(as), Direclores(as) y rermoverlos de sus
cargos, cuanda convenga a) buen servicio de la ULVR.

24.Definir las politicas de bienestar, comunicacidn e informacién interna y externa, asl como )as
publicacianes a reatizarse por 12 ULVR

28. Convocar Concursos de Merecimiento y Oposicién.

26. Poner en consideracion del Caonsejo Universitario el Proyecio o Plan Académico de profesor(a) que desee
acogerse al perfodo sabdlico.

17.Remitr a Ja SENESCYT, CES y CEAACES un Informe anual sobre la evaluacién de los planes
operativos y estratégicos.

28. Solicitar mensualmente los reportes de gestién a los departamentos adeninisorativos y académicos.

29. Los demds que determinen la LOES, este Estatuto y los Reglamentos de la ULVR.
CAPITULO 1IJ
DE LOS (LAS) VICERRECTORES(AS)
Art. 23.- La ULVR en gjercicio de su autovomia responsable contara con:

1) Un(Una) Vicerrector(a) Académico(e) de Investigacién, Grado y Pasprado, quien es jerarquicamente
superior al(a 13) Vicerrecior(a) Adminismrativo(a).

2) Un(Una) Vicerrector(a) Adminisirativo(a).

Para ser Vicerrecior(a) Académico(a) de Investigacién, Grado y Posgrado se exigirin los mismos requisitos
que para ser Rector(a), con excepcién del requisito de la experiencia ep gestibn educativa unjversitaria o
experiencia equivalente que en este ¢a30, seran de al menos tres afios.

Para ser Vicerrector(a) Administrativo(a) o de otra {ndole, se deberdn cumplir los mismos requisitos que
para ser Rector(a), con excepcion de) requisito de haber publicado obras de relevancia o articulos indexados
en su campo de especialidad o los vltimos cinco anos, requerird tfrulo de maeswla; ¢inco afios en gestién
educativa unjversitaria 0 experiencia equivalente en gestién. Las amibucjones y deberes del(de la)
Vicerrector(a) o Vicerrectores(as) estin establecidos en este Estanuto de acuerdo a Ja LOES.

El(La) Vicerrector(a) o Vicerrectores(as), durardn en sus funciones cinco afios y podrén ser reelegidos,
consecuivamente 0 no, por Una sola vez.

Arl. 24.- Awmibuciones y deberes del(de la) Vicerrector(a) Académico(a) de Investigacidn, Grado y
Posgrado:

a) Reemplazar al(la) Rector(a) en caso de ausencia temporal o definitiva.

b) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades académicas de Tovestigacién de Grado y
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¢) Presentar e} Plan de Desarrollo de Grado y Posgrado para el quinquenio, asi como los Planes anuvales.

d) Revisar en conjusto con el depsstamento Académico General y el departamento de Planificacién y
Evaluacién, Jos Planes y Programas de Estmdios de las diferentes carreras que se ofertan, en coordinacién
con Decanos(as) y Directores(as).

e) Organizar en conjunto con el depanamento Académico General, Decanos(as), Directores(as) y
estudiantes, seminarios, debates, conferencias, etc.

f) Formular el calendario de actividades de cada afo lectivo y autorizar Jos horarios de clases y exdmenes
de las Facultades.

g) Solicilar en conjunte al departamento Académico General y al departamento de Planificacién y
Evaluacién, a los Decanos(as) y Dircctores(as) ¢) informe anval de actividades, zl érmino del ado
académico, para evaluar las labores realizadas.

h) Supervisar el Registro de Calificaciones, en el Ares de Caljficaciones.
i) Propiciar el perfeccionamiento y capacitacién para personal académico y estudiantes.

j) Las demis sedaladas en Ta LOES y los Reglamentos.

(Arsticulo reformado mediaote Resolucién Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segiin Acta No. 03.07.2015).

Art. 25.- Atribuciones y deberes del(de 12) Vicerrecior(a) Administrativo(a):

a) Conocer y resolver sobre Jas evalvaciones del personal adminisgativo y trabajadores(as) de acuerdo a lo
sefialado en e) respectivo reglamento.

b) Sancionar al personal administrativo y mabajadores(as) de acuerdo zl Reglamento Interno de Trabzjo de
la ULVR.

¢) Recibir los reportes del Jefe del departamento de Talento Hurnano sobre las novedades adminjstrativas
suscitadas en }a ULVR y disponer las acciones corrcspondientes.

d) Disponer al (la) Jefe (a) del depariamento de Talento Humano sus labores y Jas mejoras que deben
implernentarse para ¢l buen funcionamiento de la ULVR.

e) Receptar las solicitudes de cardeter administrativo que se presenten en la ULVR y resalverlos.

Art. 26.- En caso de ausencia ternporzl o definitiva del(la) Rector(a) serd reemplazado por el(fa)
Vicerrector(s) Académico(d) de Investigacién, Grado y Posgrado, y si s¢ produce la ausencia del(la)
Rector{a) y Vicerrector(a) Acsdémico(a) de Investigacion, Grado y Posgrado, asumira ¢l(la) Decano(z) mis
antiguo{a) debiendo cumplir los requisitos de una auvioridad principal, si cumple los requisitos para ser
elegido Rector(a) y Vicerrectorn(a) Académico(a) de Investigacién, Grado y Posgrade.

Si la ausencia es temporal, por enfermedad o calamidad doméstica siempre y cuando Ja misma no supere los
sesenta dias y esté debidamente justificada.

En lanto que, si Ja 2usencia ¢s definiliva en caso de muerte, renuncia o haber excedido el plazo de sesenta
dfes tendrd que el Consejo Universitario autorizar la convocatoria a elecciones para nombrar a los
respectivos sustitulos de Rector(2) y Vicerecton(a) Acedémico(a) de Investigacién, Grado y Posgrada. ,\_¥“
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En caso de ausencia temporal o definitiva del(de )2) Vicerrector(a) Académico(a) de Investigacién, Grado y
Posgrado asumird el()2) Decano(a) més antiguo(a) cumpliendo los requisitos exigidos por )Ja LOES para ser
elegido(a) Vicerrector(a) Académico(s).

Una vez concluidos sus periodos, el(la) Rector(a), los(las) Vicerreclores(as) y autoridades académicas de la
ULVR, tendrdn derecho a que se¢ los(las) reintegren a Ja actividad académica que se¢ encontraban
desempefiando antes de asumir los mencionados cargos, con la reruneracién que corresponda a Jas
funciones a Jas que son reintegrados.

TITULO I
ELECCION DE AUTORIDADES Y CONFORMACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO 1

DE LA VOTACION PARA LA ELECCION DE AUTORIDADES Y CONFORMACION DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 27.- Para la eleccidn de Rector(a), Vicerreclor(as) de 1a ULVR, los(Jas) estudiantes regulares
legalmente manriculados(as) tienen la obligacitn de votar a partir del tercer ciclo o semesire de su carrera, y
su Voo equivaidra a) 10% det total del personal académico con derecho a voto en votacién universal, directa
y secreta, de conformidad con lo establecido en el Art. 57 de la LOES.

Cada estamento votara de acuerdo al voto pondesado de) mismo:

2) Docentes &l 100% del total de su estamento.
b) Estudiantes el 10% del total de su estamento.

¢) Personal Administrativo y trabajadores(as) el [% del tota) de su estamento.

d) Graduados(as) el 1% del totzl de su estamento.

Art. 28.- La votacién del Personal Administralivo y los Trabajadores(as), para lz eleccién de Jas priymeras
autoridades Rector(a), Vicerrectores(as), de la ULVR, equivaldrd al 1% del tota) del personal académico
titular con derecho a voto, de conformidad con )o establecido en e) Art, 58 de 1a LOES.

Art. 29.- La votacién del personal académico titular es universal, directa, secreta y obligatoria.

Art 30.- La pooderacién del voto de los diferentes estamentos universitarios serdn las mismas determinadas
eo el presente Estatuto, para elecciones de autoridades de Ja ULVR, que estd en concordancia con las
porcentaies establecidos en la LOES.

CAPITULO U

DEL GOBIERNO DE LAS FACULTADESz\g
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Art. 31.- Las Facultades son unidades académicas de cardcter cientlfico, tecnoldgico y humanistico. Su
misién es formar profesionales otorgando los titulos correspondientes previos al cumplimiento de 10s
respectivos reglamentos.

(Articulo reformado mediante Resolucién Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segiin Acta No. 03.07.2015).

Art. 32.- El gobierno de las Facultades de la ULVR, se regird por:

a) Consejo Directivo
b) Decanos(as)

¢) Sub-decanos(as)
d) Directores(as)

(Articulo reformado mediante Resolucién Unica del Consejo Universitario eq su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segfin Acta No. 03.07.2015).

CAPITULO I
EL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 33.- El Consejo Directivo es el drgano colegjado de Cogobiemno de cada Unidad Académica y estara
estructurado pos:

a) El(La) Decano(a) que Jo presidird designado{a) por el(la) Recror(a) de acuerdo a la LOES y ¢l presente
estatuco.

b) El(La) Sub-decano(a) designado(a) por el(ia) Rector(s) de acuerdo a la LOES y el presente Estatulo.

¢) Los represcotantes del personal académico en un nimero equjvalente a tres.

d) Los representantes de los(las) estudiantes en un piimero equivalente al 10% del total del personal
académico de la unidad académica.

) Los representantes del personal administrativo y trabajadores(es) en un nimero equivalente al 1% de)
total de profesores(as) titulares de la unidad académica.

f) Los representantes de los graduados(as) en un ndmero equivalente al 1%, del personal docente sin cargo
de autoridad académica en el Consejo Directivo.

Los representantes de los literales ¢), d), &), f) tendran su respectivo suplente.

La eleccién de los miembros del Consejo Directivo selalados en los literales ¢, 4, e y f; se lo haré por
votacibn universa) directa y secreta de 10s respectivos estamentos. ¥

Art. 34.- Puacioves del Consejo Direccivo:

8) Dirigir operativamente 1a Unjdad Académica.
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b) Formular los planes de desarrollo y los operativos anuales de la Unidad Acedémica y someterlos a la
aprobacidu del Comnsejo Universitario.

¢) Repular 1a marcha académica y sdminisorativa de la Facultad.
d) Nombrar tutores para los Proyectos de Investigacidn.
e) Solicitar al(a }a) Rector(a) 12 necesidad de lenar vacantes de cdtedras que se produjeran.

f) Informar a la autoridad competente sobre la conducta de los empleados(as) en sus funciones y de los(1as)
profesores(as) y los(las) estudiantes en diferentes casos.

g) Conocer y resolver la justificacién de inasistencia a clases de Jos(las) estudiantes.

h) Nombrar wibunales para sustentacién de los Proyectos de Investigacion.

Art. 35.- E]l Consejo Directivo de las distintas Unidades Académicas de 1a ULVR, sesionaré ordinariamente
una vez al mes y extaordinariamente cuando fuere convocado por su Decano(s) a iniciativa propia o a
peticién de por Jo menos, las dos terceras paries de sus miembros, de acuerdo af voto ponderado de los
mispos.

Art. 36.- Para el funcionamienio y toma de decisiones para los organismos de Cogobierno, el quérum para
instalar una Sesién del Consejo Directivo es la mitad mas uno de sus integrantes de acuerdo al voto
ponderado de 1os mismos y las resoluciones serdn aprobadas de jgual manera.

Art. 37.- Los miembros del Consejo Directivo de la ULVR, seran persona] y pecuniariamante responsables
por las resaluciones tomadas en este organispo.

CAPITULO IV
DECANO(A) DE FACULTAD

Art. 38.- El(La) Decanof(a) de 1a Facultad, sera designado(a) por e)()a) Rector(a), de acverdo a lo establecido
en el Esmtuto de Ja ULVR, sera de iibre remocién, durard dos afios en su cargo, pudiendo ser designado
consecufivamente 6 no por una sola vez.

Art. 39.- Para ser Decano(a) se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion.

b) Tener titulo de tercer nivel en relacién con las asignaturas que se imparten en (a Facultad, y grado
Académico de Maestr(a o Doctor (PhD).

¢) Acreditar experiencia docente de zl menos 5 afios, en calidad de profesor(a) universitario(a) titular.

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o artfculos indexados en su campo de espeeialidad, en
los 0ltimos cinco afos.

Las amibucioves y deberes del(de (a) Decano(a) constardn en el Reglamento General 2l Estatuto de la

CAPITULO vy,
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SUBDECANO(A) DE FACULTAD
Art. 40.- El(La) Sub-decano(a) de la Faculiad, serd desjgnado(a) por el(la) Rector(a), de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto de 1a ULVR, serd de libre remociép, durard dos afios en su cargo, pudiendo ser
designado consecutivamente o no por una sola vez.
Remplazard al(a la) Decano(a) en caso de falta o ausencia.
Sus atribuciones y deberes constan en el Repglamento General al Estatuto de la ULVR,
CAPITULO VI

DIRECTOR(A) DE CARRERA

Art. 41.- El(La) Director(a) de Ja Casrera, serd designado(s) por el(la) Rector(a), de acuerdo a lo establecido
en ¢l Estatuto de la ULVR, serd de libre remocién, durard dos aios en su cargo, pudiendo ser designado
consecutivamente o no por una sola vez.

(Articulo reformado mediante Resolucién Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaris
del 8 de julio de 2015, segin Acta No, 03.07.2015).

Art 42.- Parg ser Director(a) de Carrera deberd reunir 1os siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacién.

b) Tener titalo de tercer nive) en relacibn a las carreras que se imparten en la Carrera y grado Académico de
Maestfla o0 Doctlor (PhD) sepun lo establecido en el Artfculo 121 de la LOES.

¢) Acreditar experiencia docente de al menos ¢inco afios, en calidad de profesor(a) universitario (a) titular,

d) Haber publicado obras de relevancia o artfculos indexados en su campo de especialidad, en los Gltimos
cinco afios.

Sus atribuciones y deberes constan en el Reglargento Geperal al Estatuto de ta ULVR.

(Artleulo reformado mediaate Resolucién Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segn Acta No. 03.07.2015).

CAPITULO VII
COORDINADOR(AYDE LA CARRERA
Art. 43.- El(L2) coordinador(a) de la carrera, es un gestor académico de apoyo, no ejerce funciones de
avtoridad académica dentro de la respectiva unidad, es designado(a) por el(Ja) Decano(a), durard un afio en
su cargo; pudiendo ser designado(a) nuevamernte ¢n forma consecutiva, trabajard mancomunadamente con

el(la) Sub-decano(a) y en estrecha relacién con el(1a) Decano(a) teniendo las siguientes funciones:

1. Disefio y redisefio del curriculo de la carrera en coordinacién con el(la) Sub—decano(a).,\\é'
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2. Acwualizar el estudio de oferta de acuerdo a la carrera.

3. Colaborar can el(la) Sub-decano(a) en el rediseno de) perfil profesional, malla cwiculer y el plan de
estudios de la carrera.

4. Asesorar a los(tas) docentes en la elaboracién del pragrama y syllabus de ias asignaturas o médulos.
Solicitar a los(las) docentes Ja entrega oportuna de los syllabus de las asignaturas o mddulos.

Controlar & las(las) doceptes encargados de tutorias académicas.

N e

Presentar informes periddicos de las funciones encomendadas al(a 1a) Vicerrector(a) Académico(a) de
Investigacién de Grado y Posgrado, a)(a Iz) Director({a) del Departamento de Planificacidn, Evalvacién y
Aseguramiento de la Calidad, 8! Departamento Académico General, al(a 1a) Decario(a), Sub-decano(a) y
Director(a) de la Carrera, de la yespectiva unidad académica,

8. Es responsable del control, monitoreo y cumplimieoto de los Indicadores de Carrera, a través de un
(rabajo mancomunado con directivos y profesores(as) de su respectiva Unidad Académica, en
coordinacién con el departamento de Planificacién y Evaluacién de Ja ULVR.

(Artfeulo reformado mediante Resolucldn Unica del Consejo Universitario &n su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2018, segiin Acta No. 03.07.2015).

TITULO IV
PERSONAL ACADEMICO DE LA ULVR
CAariTULOI
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 44.- El personal académico de [2 ULVR estd conformado por profesores(as) investipadores(as). Para ser
profesor(a) investigador(a) titular se requicre temer fitulo profesional de mivel univessitario y t{tulo de
posgrado a nivel de Maestria o Especialidad; y, cumplir con los dem4s requisitos scfialados en la LOES y ep
el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor y profesora investigador(a)

Art. 45.- Los(Las) profesores(as) investigadores(as) seran: titulares, invitados, acasionales u honorarios.
Las(Las) profesores(as) investigadores(as) titulares pueden ser: principales, agregados o auxiliares.

Art. 46.- El tiempo de dedjcacién para los (Jas) profesores(as) investigadores(as) serad: completo con
cvarenta haras semanales; medio tiempo ¢on veinte horas seroanales y tiempo parcial con menos de veiate
horas semaoales.

Artt. 47.- El ingreso y el ascenso de los(1as) profesores(as) titulares de una categorfa a otra estard regulado
por los Reglamentos de Carrera y Escalafén de) profesor ¢ investigador del Sisteraa de Educacién Superior y
el Reglamento de Carrera Académica y Escalafén dei(de |a) profesor(a) ¢ investigador(a) de la ULVR, sin
contravenir Jas normas contenidas en la Constitucidn de la Republica, ¢n la Ley Orgénica de Educacion
Superior y su Reglamento General.

CAPITULO I N
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DE LOS CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 48.- Del Ingreso a Ia carrera por concurso pablico de Méritos y Oposicion.- Para el Ingreso del
Personal Académico Titular, se convocard a concurso publico de méritos y oposicién, evaluando y
earantizando la idoneidad de los(las) aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacion. Aplicandose acciones afirmativas que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.

Art. 49.- De la publicacién del Concurso y Tribunal.- El llamamiento a los concursos de méritos y
oposicién de los(las) candidatos(as) a Profesor(as) Titulares lo autorizara el Consejo Universitario y lo
convocara €l{la) Rector(a) de la Institucién, el que se difundird en los medios de comunicacion internos
como la pagina web de la Universidad, carteleras, invitaciones u otros, y se publicara en dos medios masivos
de comunicacion de la localidad y en la red electronica de informacion que establezea la Secretarfa Nacional
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través del Sistema Nacional de Informacién de
la Educacion Superior del Ecuador por lo menos con ocho (8) dias plazo de anticipacién al misino,
sefialando los requisitos minimos, dreas de especializacion y tiempo de dedicacion.

Junto con la decision de Convocatoria se conformaré el Tribunal Calificador correspondiente, por resolucion
del Consejo Universitario,

Art. 30.- El Tribunal calificard los méritos tomando en cuenta: titulos y grados de cuarto nivel,
publicaciones relacionadas con el drea en concurso, ejercicio profesional, experiencia académica o de
investigacion cientifica. cursos de actualizacion o perfeccionamiento profesor(a) académico, ponencias en
eventos cientificos, congresos, seminarios, simposios y articulos indexados.

Art. 51.- B] Concurso de Oposicién constard de la entrevista al(a la) candidato(a); presentacion de la clase
demostrativa; prueba escrita del area de conocimiento; presentacion y defensa del Proyecto a evaluar,

Art. 52.- La distribucion de la calificacion de Méritos y Oposicién serd distribuida como sigue:

1. Meéritos (30 puntos).

1.1 Por titulo de cuarto nivel; Maestria (5 Puntos).

1.2 Por titulo de cuarto nivel PhD (7 Puntos).

1.3 Curso de capacitacién en los Gltimos cinco afios (3 Puntos).

1.4 Por experiencia docente por més de cuatro afios (5 Puntos).

1.5 Publicaciones relacionadas a ta asignatura en la que concursa. (5 Puntos).
1.5.1 Libro: 2 puntos.
1.5.2 Ponencias: 1 punto,
1.5.3 Ensayos: 1 punto.
1.5.4  Articulos: 1 punto.

1.6 Premios o Reconocimientos a méritos obtenidos (5 puntos): ,\XL

--------------------
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1.6.1 Enla Universidad: | punto
1.6.2 En el ejercicio de 1a profesién: ) punto.
1.6.3 Produccion cientifica: | puanto.
1.6.4 Produccidn cultural: [ punto.
1.6.5 En la comunidad: ] punto.
2. Oposicidn (70 Puotos)
2.1 Presentacidn de clases: 5 puntos.
2.2 Proyeccién de voz: S punios.
2.3 Manejo de materizl didactico en flsico y digital: 10 puncos
2.4 Dominio del tema de clase: 15 puntos.
2.5 Prueba escrita del drea de conocimiento: 15 puntos

2.6 Presen(acién y defensa del Proyecto: 20 puntos

Art. 83.- La intecracién del Tribuna! de Ja ULVR, seré designado por ¢l Consejo Universitario, atendiendo
al drea del concurso y estard integrado por 3(res) Profesores(as) umlares de los cuales uno serd
obligatoriameate de) drea del conocimieanto del concurso, con sus respectivos suplentes.

Art. 54.- La decisiéon de] Tribunal, declarard triunfador al concursante que hubiere obtenido el mayor
puntaje a partir del 70% del total de puntos (100) del concurso de méritos y oposicién. Si ninguno de los(as)
aspirantes alcanzare este porcentaje se declarars desierto el concurso.

Art. 55.- Los(Las) aspiranies a Profesor(a) titular por nombramiento participardn en un Concurso de Méritos
y Oposicién, convocado por el(la) Recror(a) de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil, para llenar las vacantes en las diferentes Facultades de la Universidad, atendiendo 2 la naturaleza
del concurso. E] Consejo Universitario designard el Tribural que estard compuesto por 3(tres) Profesores(as)
Hirulares de 10s cvales uno sera obligetoriamente del drea del conocimiento del concurso, con sus respectivas
suplentes.

(Articulo reformado mediante Resolucién Unica del Consejo Unlversitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segiin Acta No. 03.07.2015).

Art. 56.- La convacatoria al concurso se bard con 8 dias plazo de anticipacién al mismo, Jos requisitos
exigidos pare el concurso, seran publicados en la pdgina WEB de la Universidad.

Art. 57.- Requisitos que deben cumplir y entregar los(las) postulante son:

2) Enmregardn una carpeta con Jos respectivos documentos riotariados v foliados en la Secretarfa General de
la Universidad acompafiados de los demds requisitos.

b) Soljcitud dirigida ai(a la) Rector(a), en especie valorada, en la que se indicara el area y cétedra parz la
cnal concursa, los documentos que adjuntan y sefialando domicilio, teléfono y correo electrédnico. v\¥
N
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¢) Original o folocopia antenticada de) documento probatorio del titulo Universitarjo o politécnico exigido
en las bases del Concurso.

d) Ceriificacién de la Instiucion donde cursé estudios, de sus promedios de notas durante su carrera
universitaria o politécnica.

e) Cenrtificado que acredite experiencia Docente.

f) El(La) aspirante entregard su carpeta basta ¢l dia y hora sefialada en la convocatoria en la Secretarfa
Genernl de |z Universidad, este Departamento sélo la recibird y pondra e) recibido en la copiz, esta
pasard al Departamento de Talento Humano donde verificard si se cumplen o no los requisitos de
admisibilidad para concursar y emitira un informe de cads carpeta recibida, luego serd enviada a los
miembros del Tribunal quienes aprobardn si es admitida 6 no para cootinuar en el concurso.

g) Ningun aspirante podré participar por mas de un cargo en el mismo concurso.

Art. 58.- Para garantizar la conformacién y funcionamicnto del Tribuoal se convocara a los miembros
principales y suplentes a fin de que, ante la ausencia de algdn miembro principal se llame al mjembro
suplente, en orden de la designacion. Acard como Secretario(a) del Tribunal el(la) Secretario(a) General de
1a Universidad.

Art. 59.- Previo de la convocatoria el Departamento Académico General conjuptaroente con el(la)
Vicerrector(a) Académico(a) de Investigacion de Grado y Posgrado, aprobard los Programas de Estudios
sobre cuya base actuacs el Tribunal para la oposicidn,

Art. 60.- Del procedimiento:

a) Declarada la idoneidad, los(las) candidatos(as) se soreteran al Concurso de Méritos y Oposicién, ante &)
Tribunal respectivo.

b) Los(Las) copcursantes serdn entrevistados, por el(la) Decano(a) o Director(a) de la Carrera en donde
aspira ingresar como Docente, y s exposicién se realizard ante ¢l Tribanal, en €] aula de clase y ante
presencia de estudiantes, durante un tiempo de 60 minutas, en la cual se deberd considerar los objetivos
generales y especificos de la catedrs, 1a bibliografla basica y el desarrollo esquematico de cada tema.

¢) El(La) participante que haya obtenido la mayor calificacién en la sumatorig final serd declarado(a)
tiunfador del Concurso.

d) Sininguno de los(las) participantes hubjere obtenido la calificacién de 70 o mis del total de puntos (100)
del Concurso de Méritos y Oposicibn, se declarara desierto.

e) Sise produjera un empate en el primer puesto, se declarard ganador(a) al(a 1a) parti¢cipante que tenga el
mas alto promedio de calificaciones durante el estudio de su carrera profesional.

f) E) Tribunal presentars a) Consejo Universitario un informe que incluya el Acta respectiva, solicitando se
expida el nombramiento del triunfador(a) del Concurso de Mdéritos y Oposicién,

g) La Secretaria General de la ULVR, publicard los resultados de los ganadores(as) del Concurso de
Meéritos y Oposicién en su pagina Web.

(Art(culo reformado mediante Resolucién Unica del Consejo Unjversitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segtin Acta No. 03.07.2015%). ,*f
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Art. 61.- Pera ser profesar(a) titujar principal se requjere:
a) Tener tiulo de posgrado comrespondiente a doctorado (PhD o su equivalente) en e] drea afin en que

ejercerd la catedra;

b) Haber realizado o6 publicado obras de relevancia o articulos indexados en el area afin en que ejerceré la

cdtedra, individual o colectivamente, en los Sltimos cineo afias;
¢) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién; y,

d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales, seflalados en e] Estatuto de
Ja ULVR, en ejercicio de su autonomja responsable, los que tendrdn plena concordancia con el

Realamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Art. 62.- Los(Las) profesores(as) titulares agregados o auxiliares deberdn contar como minimo con titulo de
maestriz &fin al area eu que ejercerdn la cétedra y los demds requisitos se establecerdn en la LOES, en los
Reglamentos de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del Sistema de Educacién Superior y el
Reglamento de Carrera Académica y Escalafén del(de la) profesor(a) e investigador (a) de la ULVR.

Art 63.- Los{Las) profesores(as) de programas de posgrado s¢ sujetardn a los Reglamentos de Régimen
Académico expedido por el Consejo de Educacién Superior y de la ULVR.

Art 64.- Los(Las) profesores{as) investigadores{as) se someterdn a una evaluacién periédica integral segin
lo establecido en los Reglamentos de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del Sistema de
Educacidn Superior y ¢! Reglamento de Carrera Académica y Escalafén del profesor (a) ¢ investigador (a)
de la ULVR.

En funcidn de 1z evaluacidn los(las) profesores(as) investigadores(as) podran ser removidos(as) observando
el debido proceso y el derecho a la defensa

Art 65.- Deberes de los(1as) profesores(as) ¢ investigadores(as).

a) Cumplir su actividad académica y cientifica de conformidad con los planes y carga horaria debidamente
aprobados, conforme al Reglamento de Carrera y Escalafdn de] Profesor e investigador @el Sistema de
Educacién Superior.

b) Participar y promover la iavestigacion, produccidn de bienes y servicios a 1a comunidad.

¢) Participar en los programas de capacitacion docente periédica y formacién continua, acorde & la
asignatura o0 1nodulo que imparta.

d) Participar activamente en la planificacidn y redisefio curricular de su carrera y ¢n la formulacién de los
contenjdos analiticos del médulo o asignaturas a su cargo.

e) Intervenir en comisiones y tribunales para los que fuere designada.
f) Participar en el sistema de ¢valuacién institucional.

g) Guardar esmicla reserva de la informacidn verbal y escrita que se genere en la ULVR '\‘;
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h) Aplicar adecuadarmente fos procesos de comunicacidén y tecnologia en forma interactiva.
Art 66.- Derechos de los(las) profesores(as) e investigadores(as).

a) Ejercer la cdtedra y la investigacién bajo {a mas amplia libertad sin ningin tipo de imposicidn o
restriccién religiosa, politica, partidista o de otra {ndole;

b) Contar con Jas condiciones necesarias para el ejercicio de sv actividad;

c) Acceder a la carrera de profesor(a) e investigador(2) y a cargos diurectivos, que garantice estabilidad,
promocidn, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de 1z ensefianza impartida,
en la produccién investigativa, en el perfeccionamienlo permanente, sio admjtir discriminacién de género
ni de ningtn otro tipo,

d) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as e jmegrar el cogobiemno, en el caso de la
ULVR,

e) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;
f) Participar en el proceso de construccién, difusiéa y aplicacidn del conocimiento; y,

g) Recibir una capacitacién periddica acorde = su formacién profesional y la cdtedra que imparta, que
fomente ¢ incentive la superacién personal académica y pedagdgica,

Art 67.- Se garantiza la capacitacidn y perfeccionaroiento permanente de los docentes, que fomenten e
incentiven la superacién personal, académica y pedagédgica. Cuando cursaren programas de posgrado
relacionados con la asignatura o0 médulo & su cargo, que raiga beneficio a la Instituciéu. Eo caso de cursos
de doctorado equivalente a PHD y de Maestria (endran Licencia los(las) profesores(as) titulares principales y
agregados recibiendo los estimulos econémicos segln corresponda.

En ¢l Presupuesio de Ja Institucidn constara una partida con el porcentaje respectivo para financiar los
estudios antes prescritos.

CAPITULO 11
ANO SABATICO

Art. 68.- Luego de seis aflos de Jabores ininterrumpidas los(las) profesores(as) investigadores(as) titulares
principales con dedicacién 2 tiempo completa podrdn solicitar hasta doce meses de permiso para realizar
estudios o rabajos de investigacién para lo cual presentardn un proyecto académico que serd aprobado por el
érgano colegiado superior.

En caso de aprobarse el proyecto 1endré derecho a percibir las remuneraciones y més emolumentos que le
correspondan mientras esté en el periodo sabético, al término del cugl debe presentar e) informe y producto
de sus actividades. ,\\{
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Art. 69.- Se garantiza el derecho de Jos docentes 2 {8 estabilidad, promacién, mavilidad y retiro, basados en
el mérito académico, en la calidsd de la enseflanza impartida, en la produccién investigativa. en el
perfeccionamiento permanente, sin pinguoa discriminacibo.

Art. 70.- El personal acadéroico de )a ULVR, estd conformado por profesores(as) e investigadores(as).

El ejercicio de la catedra y Ja investigacidn podrén combinarse enire si Io mismo que con actividades de
direccién, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en 1a LOES y ¢] Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Supenor.

Ningiio(a) profesor(a) o personal administrativo con dedicacién exclusiva o tiempo compieto, podré
desempedar simultdneamente dos o mas cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en e) sector
ptblico o en el sector privado.

Art 71.- Los(Las) profesores{(as) e investigadores(as) que hayan intervenido en una investigacién tendrén
derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga la institucién del Sistema de
Educacién Superior por la explotacién o cesidn de derechos sobre las invenciones realizadas en el marco de
lo establecido en la LOES y la Ley de Propiedad Intelectual. lgual derecho y obligaciones tendrén si
participan en consultorias u otros servicios externos remnunerados.

Las modalidades y cuautia de la participacién serdn establecidas por la ULVR en ejercicio de su autonomla
responsable.

TiTULO V
DE LOS ESTUDIANTES DE LA ULVR
CAP{TULO 1
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 72.- Son esmdiantes regulares de Ja ULVR aquellos esiudiantes que se matriculen en por lo menos el
60% de todas las materias o créditos que permite su malla curricular en cada ciclo 0 semestre, eliminando
todo requisito adicional.

Art. 73.- La Universidad realizard con al menos treinta (30) dias de antelacién al inicio del perfodo de
inscripcién una convocatoria, la cval incluird el cronograma del proceso establecido por la Institucién, las
condiciones y requisitos que deberdn curnplir los{las) aspirantes. Esta convocatoria se efectuard mediante la
pAgina web de Ja Unjversidad y uno de los diarios de mayor circulacién,

Art 74.- Para ser estudiante de 1a ULVR, ¢l(1a) aspirante debe cumplir y aprobar el proceso de admisién de
la Universidad que se detalla a continuacién:

1. El(La) aspirante tendrd que realizar la respectiva evaluacién y valoracién aptitndinal (Prueba

Psicoméuica)w
\
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. Aprobar la evaluacjén y valoracién de conocimientos (Examen de Exoneracién y/o Curso de

Nivelacién), cuyas bases estdn normadas en el Reglamento Admisido v Nivelacién, basados en jos

prineipios de igualdad de oporfunidades, mérito y capacidad, garaotizando el acceso universal,

permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna.

Los(Las) aspirantes cumpliran los siguientes requisitos para su inscripeién a la evaluacién y valoracién

de conocuuientos (Examen de Exoneracién y/o Curso de Nivelacién), de acuerdo a la oferta académica

aprobada para cada periodo lectivo.

a. El aspirante debe jngresar én la pagina web de la Universidad 1a informacién correspondiente, para
proceder al registro de sus datos. El registro se efectuard mediznte la apertura, por Gnica vez, de ona
coenta personal. El registro en [fnea a través de la pAgina web de la Universidad no la obliga a separar

¢l cupo en la carrera elegida por el (la) aspirante.

b. Acercarse a la Upidad de Nivelacién y Admisién para verificacién y/o correccién de los datos

ingresados con Ja siguiente documentacion:

. Entregar el respectivo certificado vocacional y una copia a color.

. Original y copia a color de la cédula de ciudadanfa o identidad y del certificado de votacién vigentes en

estado legible.

. Partida de Nacimiento.

. En el caso de aspirantes extranjeros e) documento habilitante es el pasaporte, camné de refugiado vigentes

en estado legible y una copia a colar.

. Para los(Jas) bachilleres de la promocién de cuatro afios atds al presente perfodo lectivo, deberan

presentar su titulo de bachiller debidawente refrendado por el Ministerio de Educacién y una copia a

cotor.

. Para los(las) bachilleres de la promocién de dos afios awrds al presente periodo lectivo, deberén presentar

su Acta de grado refrendado por la Direccién Provincial de Educacion (original y una copia a color).

. Para los(Jas) bachjlleres de 1a prorsocién del presente perfodo lectivo, deberdn presentar Acta de grado

original sin refrendar o Certificado de Colegio original en el que se ipdique que el (la) estudiante se
incorpord de bachiller o que aun cwsa tercer afio de bachillerato, especislizacién en que se gradué vy el
perlodo lectivo, este certificado debe estar firmado conjuntamente por el(la) Secretario(a) y el(la)
Rector(a) o por el(la) Secretario(a) con sus respectivos sellos. El(La) aspirante tendrs la obligacién de
entregar en la Unidad de Archivos, su titulo de bachiller debjdamente refrendado en el término de un
ano.

10.En el caso del ciudadano extranjero o ecuatoriano que haya realizado estudios en el exterior, se salicitara

e) titulo de bachiller o su equivalente reconocido y equiparado por ¢l Ministerio de Educacién de)

Ecuador.”
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Art 75.- El(La) aspirente una vez que cumplié con lo qu¢ s¢ estipula en el artlculo 74, y aprobd la
evaluacién y valoracién de conocimientos padréd matricularse en la Universidad.

La Unidad de Nivelacion y Admisién remitird la documentacion de los (las) aspirantes inscritos a la Unidad
de Archivo de 12 ULVR.

La Secretaria de la Unidad Académica remitird la solicitud de matricula suscrito por el(la) aspirante al
departamento pertinente, para que el(la) aspirante legalice su matriculacién con el pago correspondiente, que
seré remitida a través cormeo electrénico personal del aspirante.

Art. 76.- Deberes de los(1as) esrudiantes:

1.

2.
3.

Participacién en actividades de Investigacidn y Vinculacién.
Respeto al pluralismo y las decisiones democeréticas.

Realizar Pasantias, Prcticas Profesionales y Vinculacién con la Sociedad, de acuerdo a la LOES y su
Reglamento.

Cumplir las disposicioves de la LOES, su Reglamento General, este Estatuto, los Reglarmentos de la
ULVR y las disposiciones de 1a SENESCYT, CES y CEAACES.

Participar y cumplir las tareas académicas de investigacién, que le sean asignadas.

Respetar a las Autoridades, a los(las) profesores(as), a 1os(las) compafieros(as), a) personal de servicio y
a los(las) rabajadores(as).

Participar en eventos cientfficos, culnurales, deportivas y artisticos.
Tener dedicacién responsable para adquirir conocimientos €n su respectiva carrera.

Participar eficientemente en el proceso de evaluacién instinucional.

Art. 77.- Derechos de os()as) estudiantes:

2)

b)

)

d)

)

g)

Unlversidad Laloe MICENTE ROCAFUERTE

Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme sus méritos
académicos.

Acceder a una edocacidn superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o
profesional en igualdad de oportunidades.

Contar y acceder 3 los medios y recursos adecuados para su formacién superior garantizados por la
Constitucién.

Participar en el proceso de evaluacién y acreditacién de su carrera.
Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar e] cogobierno de Ja ULVR.

Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su (ormacjén bajo )a mds amplia libertad de
cdtedra e investigacidn,

Participar en el proceso de construccién, difusion y aplicacién del conocimiento. /\\‘i
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h) El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente y diversa, que
impulse la equidad de género, la justicia y la paz.

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econdmico que
le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de educacion superior.

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES

Art. 78.- Las sanciones para las infracciones en que incurrieren los(las) estudiantes, se encuentran
establecidas en el art. 207 de 1a LOES, garantizandoles su derecho al debido proceso y la legitima defensa.

CAPITULO HI

DE LA PARTICIPACION DE LOS(LAS) ESTUDIANTES AL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Art. 79.- La participacién de los (las) estudiautes al Consejo Universitario y Consejo Directivo, esta
reguladas en el Art. 14 y 33 respectivamente en el Estatuto, estan establecidos,

Para las dignidades de representacion estudianti] los(las) candidatos(as) deberan ser estudiantes regulares,
acreditar un promedio de 9 (Nueve) o m4s de calificacion equivalente a muy bueno, haber aprobado al
menos cincuenta por ciento de la malla curricular y no haber reprobado ninguna asignatura o moédulo.

CAPITULO IV

APROBACION DE CURSOS Y CARRERAS

Art. 80.- Las requisitos de cardcter académico y disciptinario necesarios para la aprobacién de cursos y
carreras, constardn en e} Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos estatutos, reglamentos y
demds normas que rigen al Sistema de Educacion Superior. Solamente en casos establecidos en el Art. 81
de] Estatuto de la ULVR un estudiante podra matricularse hasta por tercera ocasidén en una misma materia o
en el mismo ciclo. curso o nivel académico.

En la tercera matr{cula de la materia curso o nivel académico no existird opcion a examen de gracia o de
mejoramiento.

Art. 81.- La ULVR otorgard la tercera matricula con cardcter excepcional, cuando el(la) estudiante no haya
podido continuar sus estudios por enfermedad grave, fuerza mayor o calamidad debidamente comprobada.
En caso de pérdida por tercera ocasion na podré continuar la carrera, de conformidad con la LOES,

Art. 82.- Para la aprobacion de un curso o carrera el(la) estudiante debe haber aprobado el niimero de
créditos correspondientes a ta misma, considerado en las tres unidades de organizacion curricular: formacion
basica, formacion profesional y titulacion.

Art, 83.- De igual manera el(la) estudiante debe cumplir con el nimero de horas de préctica pre-
profesionales y actividades de vinculacidn con la sociedad de acuerdo a la carrera o curso efectuado./\x/
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Art. 84.- Los(Las) estudiantes deben desarrollar, presentar y defender individualmente cvalquiera de las
modalidades de iculacién de carrera, de acuerdo a Jo estipulado en el Reglamento de Ja Unidad de Titulacién
de la ULVR y su respectivo instructivo.

(Artfculo reformado ruediante Resolucidn Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria
de) 8 de julio de 2015, segiin Acta No. $3.07.2015).

Art. 85.- Como requisito previo a la obtencién del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a
la comunidad mediante practicas o pasantias pre profesionales debidamente monitoreadas en los campos de
su especialided, de conformidad con los lineamicntos generales definidos por el Consejo de Educecién

Superior.

Dichas actividades se¢ realizardn en coordinacién con organizaciones comuoitarias, empresas ¢ mstituciones
publicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad.

Art. 86.- La ULVR esiablece un sisterna de pensién diferenciada y ayuda econédmica conforme al parrafo
segundo def asticulo 90 de la LOES y al Reglamento de Becas de la ULVR, respeténdose el principio de
igualdad de oporiunidades, la realidad socfo-econémica y condiciones especiales.

(Articulo reformado mediante Resoluciéu Uvica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 20185, segin Acta No. 03.07.2015).

Art, 87.- La ULVR no cobrard monto alguno por los derechos de grados o el glorgamiento del titulo
académico a sus estudiantes; alendiendo a 1o que dispone la disposiciéo del articulo 73 de la LOES.

Art. 88.- La garantfa de acceso universitario para Jos ecuatorianos en el exterior.- La ULVR, garantizard el
acceso a la educaciéu superior de (as y los ecvalorianos residentes en ¢l exterior mediante el fomento de
programas académicos. El Consejo de Educacidn Superior dictara las normas en las que se garantice calidad
y excelencig, de acuerdo a lo establecido en el Art. 72 de ta LOES.

Art. 89.- La ULVR otorgard becas y ayudas econémicas a los (1as) estudiantes en un porcentaje no menor af
10% del nimero de estudiantes regulares y serdn beneficiarios de las mismas quienes no cuénten con
recursos econémicos sufictentes asf como los (las) estudiantes regulares con alto promedio y distincién
académica, los(las) deportistas de alto rendimiento que representen a) pafs en eventos intervacionales, a
coudicidn de que acrediten niveles de rendimiento académico, conforme se determina en el art. 77 de s
LOES.

Art. 90.- La ULVR ests obligada a destinar las asignaciones y rentas del Estado al costo subsidiado de las
carreras, al otorgamjento de becas de escolaridad e investigacidn a estudiantes matriculados en programas
aczdémicas de cualguier uivel, que por su arigen socio econdruico, etnia, género, discapacidad o Jugar de
residencia, entre otros, tengan dificultad para acceder mantenerse y terminar exitosamente su formacién,
desde e) inicio de la carrera: asf como lambién, becas de docencia e investigacida para la obtencién del timlo
de cuarto nivel. v“i

¥

R
" No. 1039‘2’!"%"\%-4%3.


johanna.pesantez
Sello


Art. 91.- La ULVR fomentard ]as relaciones interinstitucionales con otras universidades, a {in de facilitar la
movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y 1a relacidn en e) desarrollo de sus actividades
académicas, culturales, de investigacién y de vinculacién con la sociedad.

TiTuLO VI
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES(AS) DE LA ULVR
CAPITULO I
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES(AS)

Art. 92.~ El personal administrativo y los(as) trabajadores(as) son personas naturales que presian sus
servicios licitos y personales a la ULVR, de acuerdo a las necesidades de |2 misma y serdn contratados(as)
por el(1a) Rector(a) en su calidad de Representante Lega).

Art. 93.- Las relaciones de la ULVR can el personal administrativo y los (las) trabajadores(as) se regirdn
por: Cédigo del Trabajo, Cédigo Civil, 1a LOES, el Reglamento para ¢l Ingreso, Promocidn y Evaluacién del
Personal Administrativo y Trabajadores, y el Reglamento Interno de Trabajo de la Institucidn.

Art. 94.- Los derechos de} personal administrativo y los(las) trabajadores(as) son.:

a) Estabilidad en el cargo y opcidn de ascenso. conformoe a lo que establece ¢l Cédigo de trabajo.
b) Recibir los incentivos Institucionales.

¢) Recibir la Remuneracién de acuerdo a la Ley.

d) Participar en el cogobierno y en Jas elecciones senaladas en este Estatuto.

€) Parncipar en la organizacién laboral conforme a la Ley.

f) Gozar de vacaciones de acuerdo al Cdigo de Trabajo.

g) Hacer uso de Jas licencias que prescribe la Ley.

h) Gozar de un ambiente de trabzjo sano y seguro deniro de los predios de la ULVR.
i) Derecho a recibir su jubilacién de acuerdo al Cédigo de Trabajo.

J) Asociarse libremente en asociaciones, clubes ete. y,

k) Demiés normas contempladas en la Constitucién y teyes de la Republica del Ecuador.

Art. 95.- Son deberes del personal administrativo y los(as) ttabajadores(as):
a) Realizar con etica, moral, eficacia, eficiencia y efectividad las funciones asignadas.

b) Respetar a [as Autoridades, al personal de Profesores(as), a los()as) estudiantes y a sus compafieros(as)
de trabajo.

¢) Cuidar las bienes de la Institucién y responder por los dafios que ocasionaren.

D

d) Guardar estricta reserva de Ja informacidn verbal y escrita que se genere en la ULVR. ,\X
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¢) Colaborar con las Autoridades para el cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI) y del Plan Operativo Anual (POA).

D Asistir a los eventos y Actos Oficizles de Ja ULVR, cuando se requiera su presencia y,
g) Demids contemplados en el Cédigo del Trabajo y €] Reglamento Interno de Trabajo de la Institucién.

h) Pariicipar eficientemente en el proceso de Evaluacién Institucional y Acreditacién.

Art. 96.- E) personal adminiswativo y los(las) trabajadores(as) serdn evaluados(as) de acuerdo al respectivo
Reglamento para el Ingress, Promocién y Evaluacién del Personal Administrative y Trabajadores, y el
Replamento Interno d¢ Trabajo de ta Institucién.

Art. 97.- El personal administrativo y los(as) trabajadores(as) o sus representanies no participarén en las
decisiones de caricter académico, segin lo establecido ¢o la LOES.

Las sanciones por infracciones que cometieren ¢l personal administrativo y los(las) trabajadores(as) se
regiran por el Cédigo del Trabajo.

Art. 98.- La ULVR garantizar4 la existencia de la organizacién gremial en su seno, conforme lo determina
su propio estaruto, el mismo que guardard concordancia con ls normativa institucional, la LOES y ¢l Cadigo
del Trabajo.

Su directorio deberd renovarse de conformidad con las normas estabstarias; caso contrario, el Consejo
Unjversitario convocaré a ¢lecciones que garanticen )a renovacién democrética.

TiTULO VI
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CAPITULO 1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art. 99.- Se considera persona con discapacidad a toda aquella que, como consécuencia de una o mas
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con independernicia de la causa que la bubiera
originado, ve restringida permanentersente su capacidad biolégica, sicolégica y asociativa para ejercer una o
mas actividades esenciales de la vida diaria.

Art. 100.- Se entiende por persona con deficiencia o condicién discapacitante a toda aquella que, presente
disminucién o supresidn temporal de alguna de sus capacidades fisicas, sensoriales o intelectuales
manifestdndose en ausencias, anomalias, defectos, pérdidas o dificultades para percibir, desplazarse, ofr y/o
VEr, comunicarse, o integrarse a las actividades esenciales de {2 vida diacia limitando ¢l desempefio de sus
capacidades; y, en consecuencia el goce y ejercicio pleno de sus derechos.

Art. 101.- Para los(las) estudiantes, profesores(as), investigadores(as), personal administrativo y los(las)
trabajadores(as) con discapacidad, los derechos enunciedos en los articnlos precedenies incluyen el ,



johanna.pesantez
Sello


cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de interpretacién y los apoyos técnicos necesanos, que
deberdn ser de calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacién Superior.

La ULVR garantizar en sus instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que
los personas con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y
habilidades.

Art 102.- El(L2) Vicerrector (a) Académico(a) de Investigacién de Grado y Posgrado de la ULVR en
conjunto con el Coordinador(a) de 1a Unidad de desarrollo hwmnano, serdn los responsables del curaplimiento
de Jas politicas establecidas en las normativas para las personas con discapacidad.

TITULO VIII
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO DE LA ULVR
CAP{TULO 1

PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Art. 103.- La ULVR en ejercicio de su autonomia responsable, su patrimonio y financiamiento estard
constitvido por:

p) Cos bienes muebles ¢ inmuebles de su propiedad; y los que se adquieran en el futuro, por cuzlquier titulo.
b) Lasrentas establecidas en la ley del Fondo Peomanente del Desarrollo Universitario y Politécnico.
¢) Los ingresos por aranceles.

d) Los benehcios que obtenga por su participacién en actividades productivas de bienes y servicios por ailo,
siempre que la gestién no persiga fines de lucro y que sea en beneficio de la ULVR.

e) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor.

f) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculaces, Programas de posgrados, prestacion
de servicios, en el marco de lo seffalado en la LOES.

g) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus investigaciones y otras
actividades académicas.

h) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacién internacional.

i) Los fondos de generacién propia, serdn manejados de acuerdo al Instructivo del manejo de fondos y
bienes de generacidn propia de la institucién y del patrocinador, controlados mediante Auditoria Incerna.

(Artfculo reformado mediante Resolucién Unica de] Consejo Universitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segiin Acta No. 03.07.2015).

Arct. 104.- La ULVR mediante ¢l Instructivo del Manejo de Fondos y bienes de generacién propiz de la

institucién y del patrocinador, controlara el uso de fondos que no sean provenientes del Estado, estando asi /\“L
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sujetas a ta normatividad iolerna respectiva, y su coatrol se sujetard a Jos mecanismos especiales de su
auditorfa inlerna, conforme a Jo establecido en el Art 26 de la Ley Orgénica de Educacién Superior y
estardo bajo la supervisién del Auditor Tnterno de s ULVR.

(Articulo reformado mediaute Resolucién Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segin Acta No. 03,07.2015).

Art. 105.- El Conseja Unjversitario de la ULVR, en el presupuesto anual de la Institucién incorporard, por
lo menos, una partida del 6% para publicaciopes indexadas, becas, investigaciones, doctorados y maestria de
profesores(as).

Las instancias que proponen, aprueban y controlan la distribucién y uso de la partida presnpuestaria para
publicaciones indexadas, becas, investigacjanes, doctorados y maestria de profesores(as), constan en el
Reglamento para becas y ayudas econdmicas para estudios de posgrado del personal docente de ta ULVR.

Art. 106.- Para garaunzar ¢l derecho de los(las) profesores(as) e investigadores(as) de acceder a la
formacién y capacitacion, el Consejo Universitario de la ULVR establecerd en su presupuesto anual al
menos el 1% para el cumplimento de este fin. Estd informacion serd remitida anualmente a la SENESCYT
para su conocumiento.

Arl. 107.- El Consejo Universitario de la ULVR, en el presupuesto anual de 1a Institucidn incorporard, una
asignacién por el monto de $140.0000 (Ciento cuarenta mil délares) como partida para Vinculacidn con la
Sociedad.

Art 108.- La ULVR a (ravés del(de 1a) Rector(a), como representante legal, de la misma, en gjercicio de su
autonomia respansable, rendird el informe anual en el primer trinestre del afo siguiente de la gestion
realizada, el cual contendrd una rendicién de cuentas de los logros realizados asi como de los fines y
objetivos propuestos, el mismo que seréd socializado mediante exposiciones, Casa Abierts, de forma flsica y
digital ance ¢l Consejo Universitario, Consejo d¢ Educacién Superior, Consejo de Evaluacién, Acreditacion
y Aseguramiento de¢ la calidad de la Educacidr Superior, Secretarla Nacional de Educacién Superior,
Ciencia Tecnologia e Innovacién y debidamente publicada en Ja pagina web de Ja ULVR.

(Artfeulo reformado mediante Resolucién Unica del Copsejo Universitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segin Acta No. 03.07.2015).

ArL J09.- La ULVR establece el mecanismo de utilizacién de excedentes financieros, cumpliendo con el
Art. 8 del Reglamento Geperal a la LOES en el Reglamento para ¢l cobro de aranceles de los estudjantes,
distribucidén y destino de los excedeptes de los aranceles.

(Artfculo reformado mediante Resolucién Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segiin Acta No. 03.07.2015).

Art 110.- En caso de extinciép de la ULVR, esta deberd cumplir con todas sus obligacianes laborales,
legales y los compromisos académicos con sus estudiantes y se procederd de acuerdo a lo estipulado en el
Art. 41 de la LOES y al Art.35 primer inciso del Reglamento General a la LOE,S.,\\\{
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COMISION CONSULTEVA DE GRADUADOS(AS) DE LA ULVR
CAPITULO 1
COMISION CONSULTYVA DE GRADUADOS(AS)

Art. 111.- El Consejo Universitario conformarg una Comisién Consultiva de Graduados(as), de la ULVR,
que servird de apoyo y ssesorfa eo los temas académicos especificos que le sean consultados y estard
estructurada de Ja siguiente manera: tres representantes de Jos graduados(ss) de diferentes dreas del
conocimiento que deberdn acreditar en su récord acedémico. 1a calificacion de & (Nueve) 0 més, equivelente
a muy bueno. La forma de designacion, deberes, aribuciones y perjodos de duraciéo serdn normados en ¢l
Reglamento General al Estatuto de la ULVR, respetando la alternancia y la equidad de género.

TITULO X
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA ULVR
CAPITULO I
TRIBUNAL ELECTORAL

Art 112- Bl Tribunal Electoral e5 el organismo encargado de organizar, dirigir y vigilar los procesos de
elecciones del(de la) Rector(a), Vicerrectores(as), Representantes del Personal Académico, Representantes
Estudiantiles, Representantes del Personel Administrativo y Trabajadores(as) y Representanies de
Graduados(as), ante 1os drganos de cogobierno de la ULVR que sefala el presenie Estatuto.

El tribupal estd conformado con equidad, teniendo entre sus fines la democracia, la transparencia e
imparcialidad y responder4 por sus actuaciones ante ¢l Consejo Umniversitario.

El Tribunal Electoral, organismo encargado de las diversas elecciones de los érganos de cogobiemo de fa
ULVR cuyos integrantes son designados por el Consejo Universitario, el mismo que 10s posesionar.

Este estard conformado por cinco vocales con sus respectivos suplentes actuard como secretario el
Secretario(a) General de la ULVR y los vocales serdn desigrnados(as) por los(las) profesores(as)
investigadores(as), vno por los (las) estudiantes, uno por ¢l personal administrativo y wrabajadores(as), uno
por los(las) Graduados(as). Los(as) candidatos(as) podrdn nombrar delegados at Tribunzl Electoral los
mismos que tendran voz mas no voto.

Las normas reguladoras del proceso electoral se determinan en el Reglamento de Elecciones para fa eleccion
del(de la) Rector(a), Vicerrectores(as) e integracién de los organismos de la ULVR. A\L

TITULO XI

DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA ULVR
CAPITULO 1 f\()
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DEPARTAMENTO DE AUDITORfA INTERNA

Art 113.- La ULVR cuenta con un departaroento adruinistrativo de Auvditoria laterna, estard a cargo de un
profesional que se encargara de controlar todos los procesos inherentes 8 la instiucion de indole
administrativo, académico, finaociero y legal. Reportara 2l Consejo Universitario y su cargo es de libre
nombramiento y remocién.

Su estructuracién y funciones constardn en ¢l Reglamento General a] Estatuto de la ULVR.

(Articulo reformado mediante Resolucién Unica del Consejo Unjversijtario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, seglin Acta No. 03.07.2015).

CAPITULO IT

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

Art. 114.- La ULVR cuenta con un departamento administrativo de Planificacidn, Evaluacién y
Aseguramiento de la Calidad mediante e} cual se reahiza ¢] andlisis de la totalidad de sus actividades
institucionales o de vna carrera, programas de posgrado, con amplia participacién de sus integrantes, 3 través
de un analisis critico y un didlogo reflexivo, 2 fin de superar los obsticulos existentes y considerar los logros
alcanzados y mejorar Ja eficiencia institucionsl y ia calidad académica, a través de su Reglamento, en el cual
se establece los mecanismos para Ja planificacién, autoevaluacién y aseguramiento de la calidad.

El(La) Director(a) del Departamento de Planificacién, Evaluacidon y Aseguramiento de 13 Calidad, reporiard
al(a la) Rector(a) y su cargo es de libre nombramiento y remocién.

(Articulo yeformado mediante Resolucién Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segun Acta No. 03.07.2015).
CAPITULO Il
DEPARTAMENTO LEGAL
Art. 115.- La ULVR tendréd un depariamento legal con un mdmero de Asesores Juridicos que se requieran
para su buen funcionamiento, los que serdn nombrados por el(la) Rector(a) de 1a Institucién y estar bajo su

dependencia.

El(La) Director(a) del Departamento Legal, reportara al(a l1a) Rector(a) y su cargo es de libre nombramienco
y remocion,

La Estructuracion y su funcionamiento constardn en ¢l Reglamento General a) Estacuto de fa ULVR.

(Artlculo reformado mediante Resolucién Unica del Consejo Universitario en su sesién extreordinaria
del 8 de julio de 2015, segtn Acta No. 03.07.2015) *(
‘
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CAPITULO 1V
SECRETARIA GENERAL
ArL 116.- La Secretarla General es de cardeter administrativo adscrito al Rectorado, ejercida por el(la)
Secretario(a) General, que es designado(a) por el(la) Rector(a). Ejerce sus funciones con dedicacitn
exclusiva. Su cargo es de libre norabramiento y remocidn.
En caso de ausencia ternporal o definitiva del(de la) Secretario(a) General, lo subroga o reemplaza ¢l(la)
Prosecretario(a) Gepera). La Esfructuracién y funcionamiento del mismo constarén en ¢ Reglamento

General at Estatuto de la ULVR.

(Articulo reformado mediante Resolucién Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segtin Acta No. 03.07.2015).

Art. 117.- La Prosecretar(a Geneys), es ejercida por el(la) Prosecretario(a) General, que es designeda(a) par
el(1a) Rector(a), se reporta a la Secretarfa General. Ejerce sus funciones con dedicacido exclusiva, Su cargo
es de Jibre nombramiento y remocidn. Reemplazara al(a 1a) Secretario(a) Genera) en su ausencia.

La Estructuracién y funcionamiento del mismo constardn en el Reglamenio General al Estatuto de la ULVR.

(Articulo reformado mediante Resolucidn Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segin Acta No. 03.07.2015).

caP{TULO V
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LA ULVR

Art 118.- Es de caracter administralivo, y su Director(a) es de libre yemocién el mismo que es nombrada
por el Rector; destinadd a promover la orientacién vocacional y profesional, facilitar la obtencién de
créditos, estimulos, ayudas econémicas, becas y ofrecer los secvicios asistenciales que se determinen en las
normativas de la ULVR.

Este departamento, ademas, se encargard de promaver un ambiente de rtespeto a los derechos y a la
integndad flsica, psicolbgica y sexual de las y los estudiantes, en un ambiepte libre de violencia, y brindard

asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos.

El(La) Director(a) de]l Departamnento de Bienestar Estudianti) de [a ULVR, reportard al(a la) Vicerrecior(a)
Académico(a) de Investigacién, Grado y Posgrado.

Este departamento tendré las sipuientes Unidades:

a) Unidad de Admisién y Nivelacién.

b) Unidad de Desarrollo Humano. /\L —~ WY
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¢) Unidad de Salud.

(Artfculo reformado mediaute Resolucidon Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria
de) 8 de julio de 20185, segip Acta No. 03.07.2015).

Art 119.- La ULVR incluird ¢n su presupuesto anual de acuerdo a Jos recursos del mismo wna partida, que
parantice ¢l funcionamiento y cumplimiento de las acrividades del departamento de Biepestar Estudiantil.

ArvL 120.- POLITICAS DE CUOTAS.- En cumplimiento a los Artfculos 30 y 74 de la LOES, la ULVR
instrumente una politica de cuotas a través del ingreso de Jos (las) estudiantes de los grupos histéricamente
excluidos o discriminados. Se reconoce a }os estudiantes un apoyo econdmico gque surge de la rea)idad
universiraria institucional donde destinando cada afio del monto asignado por el Estado, la totalidad de
dichos recursos en becas y ayudas econdmicas de escolaridad ¢ investigacién para estudiantes matricu)ados
en programas académicos de cualquier nive), que por su origen socioecondmico-ético, género, discapacidad
o lugar de residencia entre otros, tenga 1a dificultad para acceder mantenerse y terminar exitosamente su
formacion para la obtencién del tftulo, pollticas de asignacién dentro del marco del documento oficial de la
SENESCYT con las Universidades particulares que reciben asignaciones y rentas del Estado.

Las pollticas de cuotas las establece la Secretarfa Naciopal de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnalogla e
Innovacidn.
CAPITULO VI
DEPARTAMENTO DE MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS
Art. 12).- Este departamento es de cardcter administrativo, utiliza la corwvnicacién veraz y oportuna para el
conocimiento de las actividades académicas, culturales, cientificas, de innovacion tecnolégica y det nuevo
conocimiento que s¢ generen &n todas las 4reas de Ja ULVR. La estructuracién v funciones constardn en el

Reglamento Geperal af Estatuto de 1a ULVR.

El(La) Director(z), reporiara al(a la) Vicerrector(a) Administrativo{a) y su cargo es de libre nombramiento y
remacion.

(Articulo reformado mediaote Resolucidn Unica del Cansejo Universitario en su sesién extraordinaria
de) 8 de julio de 2015, segiin Acta No. 03.07.2015).
CAPITULO VII
DEPARTAMENTO FINANCIERO

Art. 122.- Este departamento administrativo, es ¢l responsable de [a ejecucion, contro) y supervisién de las
asignaciones y rentas provenientes del Estado y de los fondos de generacién propios de la ULVR.

Su Director(a) Financiero(a), reportaré directamente al(a [a) Vicerrector(a) Administrativo(a), su cargo serd
de libre nombramiento y remocidn. |
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La estrucniraciéo y funciones covstardn en el Reglamento General al Estatuto de la ULVR.

(Articulo reformado medianie Resolucién Upica del Consejo Universitario en su sesidn extraordinaris
del 8 de julio de 2015, segun Acta No. 03.07.2015),

CAPITULO Vi1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION GENERAL

Art~123.- Este departamento adroinistrativo, estaré a cargo de un(una) Administrador{e) Genera), quien
reportars al(a la) Vicerrector(a) Adminisaativo(a) y su cargo sera de libre nombramiento y remocién. Velara
por la conservacidn de todas las dependencias de la ULVR, en su aspecto tanto interno como extemo,
cvidando el buen estado de sus servicios generales. La estructuracion y funciones constardn en el
Replamento General al Estatuto de la ULVR.

(Articulo reformado mediante Resolucién Unica del Consejo Universitario en su sesidn extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segdn Acta No. 03.07.2015).

CAPITULO IX
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

Art. 124.- Este departamento administrativo, serd dirigido por un(una) Director(a) Departamental
nombrado(a) por el(la) Rector(a), quien sera de libre remocidn y reportard directamente al(a la)
Vicertector{a) Adminisaativo(a). Se encargard de proveer, mantener y desarrollar un talento humano
almmente calificado y motivado para alcanzar los objetivos de la ULVR a mavés de la aplicacjén de
programas eficientes de administracidn de talentos humanos, asf como velar por el cumplimiento de Ias
normas y procedimientos vigentes, en malteria de competencia.

Laestructuracidn y funciones constaran en el Reglamento General al Estatuta de la ULVR.

(Articulo reformado mediante Resolueién Unica del Consejo Unpiversitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 20185, segiin Acta No. 03.07.2015).

CAPITULO X
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Art. 12S.- Este departamento administrativo, serd dirigido por un Jefe Departamenta) nombrado(a), por
el(la) Rector(a), quien scrd de libre remocidn y reportard directamente al(a 1a) Vicerrectorn(a)
Administrativo(a). Se encargard de desarrollar y mantener los sistemas de Informacidén de la ULVR,
proporcioaando ias condiciones ideales para el desarrollo académico, buseando la excelencia a nivel de
sistemas, de procesos y atencion a los usuarios ¢n geseral.

La estructuracién y funciones constardn en ¢l Reglamento General al Estanto de la ULVR. b
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(Artfculo reformado mediaute Resolucién Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segfin Acta No. 03.07.2015).

CAPITULO XI
DEPARTAMENTO ACADEMICO GENERAL

Art 126.- El deparnamento Académico General es de caraclter administrative, serd ditigido por un
Director(a), nombrado(a) por el(la) Rector(a), quien sera de libre remocién y reportard directamente al(a 1a)
Vicerrector(a) Académico(a) de Investigacién, Grado y Posgrado. Y este Departamento serd el encargado de
la plavificacién, ejecucidn y control del proceso académico que se lleva a efecto en cada una de las cayreras
de la Universidad para promover la excelencia académica.

(Articulo reformado mediante Resolucién Unica del Cousejo Universitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segidn Acta Na. 03.07.2015).

CAPITULO XIT

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA E INNOVACION

Art. 127.- Este departamento ¢s de cardcter administrativo, sera dirigido por un(una) Director(a),
nombrada(a) por el(la) Rector(z), quien serd de libre remocidn y reportard directamente al(a l2)
Vicerrector(a) Académico(a) de Investigacién, Grado y Posgrado. Y tiene por objeto normar el desarrallo de
Ja actividad de investigacién, estableciendo politicas, lineamientos y vinculos de aplicacién pendieotes a
contribuir al proceso de desarrollo del pais, elemento vital para el desarrollo de la funcién de 1a ULVR como
generadora de conocimientos cient(ficos.

La estructuracién y funciones constzran en el Reglamento General al Estatuto de la ULVR.

(Articuto reformado mediente Resolucién Unica del Consejo Universitario en su sesidu extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segiin Actg No. 03.07.2015).

CAPITULO XIII

DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Artt. 128.- El departamento de Vinculacién con Ja Sociedad, es de cardcier adminjstrativo, serd dirigido(a),
por un(una) Director(a) Departamental nombrado(a), por el(la) Rector(a), quien serd de libre remocién y
reportard directamente al(a la) Vicerrector(a) Académico(a) de Investigacién, Grado y Posgrado. Este
departarento se encargard de plavificar, organizar, dirigir y vincular las relaciones de la comunidad con la
sociedad.
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La ULVR realizacd programas y cursos de vinculacidn con la sociedad guiados por el personal académico.
Para realizar vinculacién con Ja sociedad no hace falta cumplir con las requisitos de estudiante regular.

(Articulo reformado mediante Resotucién Uuica del Cousejo Universitario en su scsién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segfin Acta No. 03.07.2015).

CAPITULO X1V
DEPARTAMENTO DE RORMACION DE GRADO Y POSGRADO

Art, 129.- Es de cardcter admigistrativo, serd dirigido(a), por un{una) Director(a) Departamental
nombrado(a), por el(Ja) Rector(a), quien serda de libre remocién y reportard directamente al(a la)
Vicerrector(a) Académico(a) de Investigacién, Grade y Posgrado. El objetivo de este departamento es la
elecucién de proyectos de estudios de actualizacién y mejoramiento académico para elevar el nivel
profesional de quienes tienen formacién laica y del publico en general, como un aporte a las exigencias
réquendas en un mundo globalizado, en los diferentes campos de accién laboral, en los que se desarrolla.

(Artfeulo reformado medlante Resolucibn Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segtn Acta No. 03,07.2015).

TITULO X1I

DEL REFERENDO EN LA ULVR
CAPITULO I
REFERENDO

Art. 130.- La ULVR, en ¢jercicio de la autonomia responsable se establece &) mecanismo de referenda en 3
ULVR, para consuifar asuntos trascendentales de la institucién por convocatoria del(la) Rector(a) del
maximo drgano colegiado académico superior, su resultado serd de cumplimiento obligatorio & inmediato.

Art. 131.- Solamente podran participar ep un referendo aguellos(as) profesores(as), los(las) estudjantes,
personal adminisirativo y trabajadores(as) calificados para pacticipar en elecciones de Rector(a) y

Vicerrectores(as) de acuerdo con lo estipulado en el presente Estatato.

Art. 132.- Las caracterfsticas del refarendo, la calificacion de] tema, las preguntas y el procedimiento de)
mismo, serdn normadas en el Reglamento del Referendo de la ULVR.

(Artfculo reformado mediante Resolucién Unica del Cousejo Universitario en su sesién extraordinaria
del 8 de julio de 2015, segn Acta No. 03.07.2015)./
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DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA ULVR
CAPITULO I

REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS FALTAS QUE COMETIEREN LOS(LAS)
PROFESORES(AS) INVESTIGADORES(AS) Y ESTUDIANTES Y DE LAS SANCIONES A LAS
MISMAS

Art. 133.- El an. 207 de [a LOES establece las sanciones para los{las) estudiantes, profesores(as),
investigadores(gs), personal adminiscrativo y los(las) trabajadores.

Son faltas de las y 1os estudiantes, profesores(as) ¢ investigadores(as):

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvo)vimiento de las actividades académicas y cofturales de la
institucién;

b) Alterar la paz. la convivencia arménica e irrespetar 4 la moral y las buenas costumbres;

¢) Atentar contra {a institucionalidad y la avtonom(a universitsria;

d) Cometer zctos de violencia de hecho o de palabra cootra cualquier miembros de la comunidad educativa,
sutoridades, ciudadanos, calectivos sociales;

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes pidblicos y
privados;

f) Incumplir con Jos principios y disposicianes contempladas en la LOES y en ¢l ordenamiento juridico
Ecuatoriano;

g) Comeler fraude o deshonestidad académics; y,

h) Inecumplir con la Actividad Académica y cientifica de conformidad con Jos Planes y carga horaria,
debidamente aprobada, conforme al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor(a) Investigador del
Sistema de Educaciéa Superior.

Segin la gravedad de Jas fahas cometidas por los(las) estudiantes, profesores(as) ¢ investigadores(as), éstas
seran leves, graves y muy graves y Jas sanciones podrdn ser las siguientes:

a) Amonestacién de) Consejo Universitario;

b) Pérdids de una o varias asignacuras;

¢) Suspensién temporal de las actividades académicas; y,
d) Separacién definitiva de 12 Institucién.

Art 134.- Ei Consejo Universitario sanctonard las faltas contempladas en e) Art. 133 def presente Estatuto,
en aplicacién a las disposiciones contempladas en la LOES.

Art. 135.- El Consejo Universitario nombrard una Comisién Especial para garantizar el debido proceso y el
derecho a la defensa de quienes presuntamente incurrieren en 1as infracciones contempladas en art. 207 de la
LOES .\‘1’
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Ari. 136.- La Comisién Especial de la ULVR, estard conformada por los siguientes miembros: Tres
profasores(as) titulares, un(una) profesor(a) investigador(a) titular y actuard como Secretario(a) de )a
comisién, el(1a) Secretario(a) General de 3a ULVR.

Los Miembros de la Camisién seran nombrados por el Consejo Universitario, se posesionardn ante el(1a)
Rector(a) de la ULVR y durardn en sus funciones por el lapso de dos affos.

Art. 137.- Los procesos disciplinarios se instaurarn, de oficio o a peticidn de parte, a aquellos esmdiantes,
profesores(as) e investigadores(as) que hayan incurrido en las faltas tipificadas ¢o la LOES y en este
Esiatuto, y se remitirdn a la Comisién Especial.

LLa Comisién Especial conocerd la denuncia que le sean remitidas en contra de los (1as) estudiantes, los(las)
profesores(as), investigadores(as) y correra traslado en 48 horas sobre ) contenido de [a misma a la afectada
o afectado, a fin de que conteste sobre la denuncia en su contra en un 1érming de 48 horas, de no contestar se
seguira el proceso en rebeldfa. Luego se abrird la causa a prueba por un término de seis dfas, concluida la
investigacion, la Comisién emitird un informe con Jas recomendaciones que estime pertipentes y Jo remitira
al Consejo Universitario.

E) Consejo Universilario dentro de Jos treinia dfas de ipstaurado ¢l proceso disciplinario, deberd emitir una
resolucibo que impone l2 sanciéo o absuelve a los(las) estudizntes, profesores(as) e investigadores(as), la
cual sera debidamente natificada en el térmpino de 48 horas.

Los(Las) estudiantes, profesores(as) e investigadores(as), podrdp interponer los recursos de reconsideracién
ante ¢l Consejo Universitario o de apelacién al Consejo de Educacién Superior dentro de tres dias habiles de

haber sido notificado con la resolucién de] Consejo Universitario.

El personal administrativo y crabsjadores(as) se regirdn por Jas sanciones y disposiciones consegradas en e)
Cddigo de Trabajo.

TITULO XIV

DE LAS SANCIONES A LAS MAXIMAS AUTORIDADES Y A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA ULVR

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES
Art. 138.- La imposicién de sanciones a Jas méximas autoridades de la ULVR, que transgredan la ley

organica de educacién superior y la normativa correspondienie segiin lo determinado en el srt. 169 de la
LOES literal p) es atribucidn exclusiva del Consejo de Educacién Superior.

Art. 139.- Las faltas y sanciones parg los miembros del consejo universitario son las determinadas por el
reglamento de sanciones expedido por ¢l CES contenido én a resolucion RPC-SO-10-N° 041-2012 de fecha
21 de marzo del 2012. ’)(
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PRIMERA .- El Counsejo Upiversitario con el voto ponderado, con mas de la mitad de los votos, enviara 2l
CES las reformas al proyecto de estanito para su aprobacién definitiva.

SEGUNDA.- En cumplimiento del Ayt 42 de Ja LOES, la ULVR a través de su Rector(e) enviard
anualmente el presupuesto y la liquidacidn presupuestaria a Ja SENESCYT.

TERCERA.- Todo lo que no estuviere previsto, sefialado y tipificado en el preseate Estatuto, serd reésuelto
por ¢l Consejo Universitario de la ULVR

CUARTA.- La ULVR, cumplird obligatoriamente cou Jos Reglamentos que publiquen y emitan el CES, &)
CEAACES y la SENESCYT.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Consejo Universitario uua vez aprobado ¢l presente estatuto en un plazo de 120 dias dictaré
y promuigard el REGLAMENTO PARA BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA ESTUDIOS DE
POSGRADO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ULVR, mismo que seran remitidos a la SENESCYT
para su conocimiento.

SEGUNDA.- EL REGLAMENTO PARA EL COBRO DE ARANCELES DE LOS ESTUDIANTES,
DISTRIBUCION Y DESTINO DE LOS EXCEDENTES DE LOS ARANCELES, serd aprobado y
promulgado por ¢l Consejo Universijtario en un plazo de 120 dfas a partir de |2 aprobacidn de este Estaruto.

TERCERA.- En EL REGLAMENTO GENERAL DEL ESTATUTO DE LA ULVR estaré normado la
integracién, estrucawra y atribuciones del Comisién Consultiva de Graduados(as), ¢l mismo que réndird sus
cuentas ante el Consejo Universitario.

CUARTA.- El Consejo Universitario una vez aprobado ¢l presente estatuto en un plazo de 120 dfas dictard y
promulgard e] REGLAMENTO DE GRADO Y POSGRADO, que es de cardcter administrativo y rendird
sus cuentas al Vicerrector(a) Académico(a) de Investigacién de Grado y Posgrado.

QUINTA.- Las atribuciones y deberes del Decano(a), Sub-decans(a) y Director(a) constard en el
REGLAMENTO GENERAL AL ESTATUTO DE LA ULVR el cual serd aprobado en un plazo de sesenta
dfas contados a partir de la aprobacién del presente Estatuto.

SEXTA.- El Consejo Universitario una vez aprobado el presente estatuto en un plazo de 120 dfas dictard y
promulgard el REGLAMENTO BENEFICIOS PERSONAL ACADEMICO, POR LA EXPLOTACION O
CESION DE DERECHOS SOBRE LOS MISMOS, CONSULTORIAS, SERVICIOS EXTERNOS
REMUNERADOS, segiin lo establecido en e} art. 148 de 1a LOES, remitiendo una copia def mismo af CES.

SEPTIMA.- El Consejo Universitario una vez aprobado el presente estatuto en un plazo de 120 dias dictara
y promulgara el INSTRUCTIVO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

OCTAVA.- E] Consejo Universitario una vez aprobado el presente estatuto en un plazo de 120 dias dictard
y promu]gars e] REGLAMENTO GENERAL AL ESTATUTO DE LA ULVR. /)G‘/
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NOVENA.- Una vez aprobado el Proyecto de Reforma al Estatuto serd publicado en la pagine Web de¢ la
ULVR conforme lo determina la Ley Orgédnica de Transparencia y Acceso a la Informacién pabhca.

Las disposiciones rransitorias enupciadas en el presente Estatuto no contravienen la Constitucidn y la Ley
Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento.

DISPOSICION FINAL.- El presente Estatuto, entrars en vigencia a partic de Ja fecha de su aprobacién por
parte del Consejo de Educacién Superior, CES.

El Proyecio de Estatuto fue conocido y discutido en las Sesioned Ordinanas del 08 de Mayo del 2013, en la
Sesién Extraordinaria de) 14 de Junio del 2013 y en la Sesidn Ordinaria del 03 de Septiembre/2013, y en la
Sesidn Ordinaria del 09 de Octubre/2013, a) que fueron incorporado las recomendaciones efectuadas por ¢l
Consejo de Educacidn Superior, CES el mismo que s¢ remitié a dicho organismo, para su aprobacién.
Reformado por ¢! Consejo Universitario de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil
en primer debat¢ mediante Resolucidén Unica de) Consejo Universjtario en su sesién extraordinaria de) 2 de
julio de 2015, segun Acta No. 02.07.2015. Y en segundo debate y aprobacidn final medisnte Resolucién
Unica del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria del 8 de julio de 20(5, segn Acta No.
03.07.2015. Reformas al Estanuto aprobadas mediante Resolucién RPC-SO-41-No. 550-2015 de fecha 11 de
noviembre de 2015 y sugerencias y recomendaciones de} Consejo de Educacién Superior, CES acogidas en
la sesién extraordinaria del 24 de noviembre de 2015; segln acta No; 03.11.2015.- Certifico.- {.) MSc. Ab.
Niccole Varas Chiquita. Secretaria General de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de
Guayaquil.

Fuente: Consejo Universitario.

p. Universidad Laica VIGENTE ADCAFUERTE

Univiraidad de Guayaqull _
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; . REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

FRepublica del Ecuador

€9 CES

CES-SG-2016-R-109

RAZON: Certifico que las veintitin (21) fojas que anteceden son fiel copia de la
codificaciéon del Estatuto de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil,
aprobado mediante Resolucion RPC-S0-37-N0.388-2013, adoptada en la Trigésima
Séptima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior (CES), desarrollada
el 25 de septiembre de 2013; y, reformado mediante Resolucién RPC-S0-41-N0.550-2015,
adoptada en la Cuadragésima Primera Sesion Ordinaria del Pleno del CES, desarrollada el

11 de noviembre de 2015, cuyo ejemplar reposa en los archivos del CES.

Quito, 27 de septiembre de 2016.
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Marcelo Calderén Vintimilla
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Alpallana E6-113 y Francisco Flor

Paginaldel



