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DECLARACION DE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
RECONOCEMOS:

Que nuestras raices historicas se remontan a las universidades de San
Fulgencio, San Gregorio y Santo Tomas de Aquino, fundadas en los siglos XVI
y XVII.

Que mediante Decrelo del Congreso de Cundinamarca, presidido por el
Libetador Simén Bolivar, se reconocié a nuestra universidad con sus
emblemas y epigrafe: "Omnium potentior est sapientia”.

Que la Universidad Central del Ecuador tiene la herencia de las luchas sociales
contra toda forma de dominacién y colonialismo; son sus afanes y propésitos
consolidar una educacion superior autonoma, laica, cientifica, comprometida
con la sociedad ecuatoriana y es heredera de la Reforma Universitaria de
Cérdoba de 1918,

DECIDIMOS:

Mantener nuestra universidad con sus caracteristicas de cientifica, laica, humanista y
comprometida con el desarrollo humano.

Continuar con la gestion cultural, académica, cientifica y administrativa del Sistema
Nacional de Educacion Superior para contribuir al desarrollo del pais y su insercion en
el acelerado cambio del mundo contemporaneo.

Asi, en ejercicio de nuesitra autonomia responsable y solidaria consagrada en el
articulo 351 de la Constitucion de la Replblica, aprobamos y expedimos el presente
Estatuto. (\
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TiTULO |
FILOSOFIA INSTITUCIONAL
Capitulo Primero
Base legal, principios fundamentales

Art. 1.- La Universidad Central del Ecuador es una comunidad universitaria integrada
por personal academico, estudiantes, servidores y trabajadores, con personalidad
juridica, autdnoma, de derecho publico, sin fines de lucro, con domicilio principal en la
ciudad de Quito, capital de la Republica del Ecuador, creada mediante Ley del 18 de
marzo de 1826.

Se rige por la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y
su Reglamento General, los reglamentos y las resoluciones expedidas por el Consejo
de Educacion Superior y por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Gestion de la
Calidad de la Educacion Superior, el Estatuto Universitario, los reglamentos expedidos
por el Honorable Consejo Universitario y las resoluciones de sus autoridades.

Art. 2.- La Universidad Central del Ecuador tiene la facultad dentro del marco
constitucional y legal de expedir sus normas juridicas, consistentes en su Estatuto,
reglamentos e instructivos, a través de acuerdos y resoluciones emanadas por
autoridad competente; de regirse por si misma tomando sus propias decisiones en los
ordenes académico, cientifico, técnico, administrativo y economico. El orden interno
es de exclusiva competencia y responsabilidad de sus autoridades.

Art. 3.- Mision. Ofrecer acceso al conocimiento y cultura universal, y generar
investigacion de excelencia integrada al desarrollo humano del Ecuador. Esta misién
la cumple a través de la formacion de grado y posgrado, de la investigacion social y
experimental y de la vinculacién con la sociedad.

Art. 4.- Visién. La Universidad Central del Ecuador se proyecta como una de las
mejores universidades puablicas del pais y de la region, internacionalizada, con
carreras y programas pertinentes en todas las areas del conocimiento, con una
significativa incidencia en el desarrollo humano a través de sus programas de
investigacion y de vinculacion con la sociedad F'I.J

P‘) ._



Capitulo Segundo
Principios y objetivos

Art. 5.- Principios.-La Universidad Central del Ecuador es una institucion auténoma
responsable, que busca la prevalencia académica y de |la investigacion cientifica de
calidad que responde a las expectativas y necesidades de la sociedad con prospectiva
al desarrollo cientifico, humanistico, tecnologico de arte y cultura. Su desarrollo se da
sobre la base de |la participacion critica y creativa de los actores de la comunidad
universitaria segun el principio de cogobierno.

La Universidad Central del Ecuador garantiza la igualdad a través de la gratuidad de
la educacion de tercer nivel, con libertad de pensamiento, la no discriminacion por
ideologia, edad, etnia, culto, género, clase, discapacidad, orientacién sexual; con
respeto a los valores del ser humano y su entorno.

La Universidad Central del Ecuador garantiza el principio de autodeterminacion para
la produccion del pensamiento y conocimiento que consisle en las condiciones de
autonomia para la ensefianza, generacion y divulgacion de conocimientos en el marco
la universalidad del pensamiento, del dialogo de saberes y los avances cientifico-
tecnologicos locales y globales.

Se garantiza la libertad de catedra e investigacion, entendida como la facultad de la
Institucion, de sus profesores, investigadores y estudiantes para exponer, discutir y
desarrollar el conocimiento.

Art. 6.- Objetivos. Son objetivos de la Universidad Central del Ecuador:

1. Formar y capacitar profesionales, investigadores y técnicos en todos los campos
del conocimiento, las humanidades y las artes, en los niveles de grado y posgrado,
para que se desenvuelvan con alta calidad académica y en el marco de claros
principios éticos.

2. Promover la defensa de la biodiversidad, la pluriculturalidad e interculturalidad,
como elementos esenciales de nuestro patrimonio e identidad.

3. Brindar servicios de formacion en grado y posgrado, con carreras y programas
pertinentes en las areas del conocimiento y la cultura universaf"'



4. Generar investigacion y posgrados de excelencia, con programas y proyectos
exclusivos y compartidos.

5. Alcanzar significativa incidencia en el desarrollo humano, a través de sus
programas de vinculacion con la sociedad.

6. Garantizar una gestién institucional eficiente y eficaz que responda a los desafios
y retos de la universidad.

7. Lograr una universidad altamente internacionalizada, en posiciones competitivas
en America Latina y el mundo.

8. Los demas objetivos de las universidades determinados en la Constitucion y en la
Ley Orgénica de Educacién Superior.

Art. 7.-Relacion con el Sistema de Educacién Superior y la sociedad.- La
Universidad Central del Ecuador forma parte del Sistema de Educacion Superior del
pais, y participa en la vida de la sociedad ecuatoriana bajo los criterios de
colaboracion, de movilizacidbn de investigadores, profesores e investigadores y
estudiantes, asi como de la coordinacion e intercambio de saberes, conocimientos y
experiencias cientificas y pedagogicas.

Mantiene relaciones con la sociedad, con los actores sociales y productivos nacionales
e internacionales, articulado al Plan Nacional de Desarrollo.

TiTULO Il
DEL PATRIMONIO, FINANCIAMIENTO Y ASIGNACIONES
Capitulo Primero
Del Patrimonio y financiamiento

Art. 8.- Conformacion. El patrimonio de la Universidad Central del Ecuador esta
constituido por:

1. Los bienes muebles e inmuebles y mas aclivos de su propiedad y los que se
adquieran en el futuro a cualquier titulo.

2. Los legados y donaciones que se recibiran con beneficio de inventario.

3. Las publicaciones, memarias, tesis, investigaciones cientificas y tecnologicas, y las
que se produjeren, en armonia con las normas de propiedad intelectual.
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4. Las obras de arte financiadas por la Universidad Central o donadas por sus
autores, en armonia con las normas de propiedad intelectual.

5. Las asignaciones que consten a su favor en el Presupuesto General del Estado.

6. Las rentas y participaciones que le correspondan por leyes, decretos, acuerdos y
ordenanzas.

7. Los derechos establecidos en el arancel universitario que se cobren por pérdida de
la gratuidad, por formacion de cuarto nivel y servicios que preste la Universidad
Central.

8. Los fondos provenientes de convenios celebrados con instituciones del Estado,
organismos internacionales o el sector privado.

9. Los beneficios provenientes de la autogestion tales como. inversiones,
investigacion, prestacion de servicios, cursos, seminarios, consultorias, patentes,
marcas y otros conceptos, desarrollados por las diferentes unidades académicas y
dependencias de la Universidad Central.

10.La participacion en los beneficios de empresas publicas universitarias y otras en
las que tenga algun tipo de asociacion.

11.Los saldos de caja existentes al finalizar un ejercicio econémico.
12. Otros bienes y fondos que se adquieran de acuerdo con la ley.

13.La propiedad intelectual de los trabajos, patentes y marcas realizadas por
estudiantes, profesores e investigadores y administrativas, sujeta a lo dispuesto en
la Ley de Propiedad Intelectual.

Art. 9.- Los legados, donaciones y fondos no provenientes del Estado. Los
legados y donaciones, antes de recibirlos, seran previamente calificados por el Rector
y por los Decanos, previo el informe juridico del Procurador o Secretario Abogado,
respectivamente, los mismos que estaran sujelos a las normas internas de la
Universidad Central que se sustentaran en el Cddigo Civil, la Ley Organica de
Educacién Superior, Reglamento de Bienes, Estatuto Universitario y demas normas
pertinentes.

Para el uso de los fondos que no sean provenientes del Estado la Universidad se
sujetara a su nonnql\t\iva interna de conformidad con el Art. 26 de la Ley Organica de
Educacion Superior, \



Capitulo Segundo
Asignacion de recursos para becas, capacitacion y vinculacion

Art. 10.- Asignacion de recursos para becas de posgrado. El Consejo Universitario,
en cumplimiento con la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento
General, destinara al menos el 6% del presupuesto de la Universidad Central, a becas
de posgrado para los profesores e investigadores titulares, asi como para la
investigacion y la generacion de publicaciones indexadas,

Art. 11.-Becas y ayudas economicas.- El Honorable Consejo Universitario
establecera un Reglamento Especifico para el otorgamiento de becas o ayudas
econdmicas dentro de la institucion, las cuales deberan apoyar al menos al 10% de
estudiantes regulares, segun lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior.

Art. 12.-Capacitacion y perfeccionamiento permanente de profesores e
investigadores, servidores y trabajadores.- Anualmente se establecera, dentro del
presupuesto de la Universidad Central, un porcentaje minimo del 1% para facilitar la
capacitacion y perfeccionamiento de profesores e investigadores, para cubrir los afos
sabaticos a los que tengan derecho. La capacitacion de servidores y trabajadores
estara a cargo de la Direccion de Talento Humano.

Art. 13.- Programas de vinculaciéon con la sociedad.- El Honorable Consejo
Universitario destinara los recursos presupuestarios necesarios para la
implementacion de programas y proyectos de vinculacion con la sociedad, de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento respectivo.

TiTULO 1Nl
GOBIERNO UNIVERSITARIO
Capitulo Primero
Fuente y érganos de Gobierno Universitario

Art. 14.-Fuente de Gobierno.- El Gobierno de la Universidad Central del Ecuador, en
sus distintos niveles, emana de la Comunidad Universitaria.

El cogobierno participativo y democratico se ejercera en forma directa a través de la
consulta sobre temas fundamentales, o en forma indirecta por medio de los 6rganos
de representacion: Honorable Consejo Universitario, consejos directivos y demas
érganos colegiados. \‘q
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La participacion de los estamentos en los drganos de cogobierno, sera del maximo
porcentaje establecido en la Ley.

Art. 15.- Elecciones.- Las elecciones de autoridades y cogobierno en la Universidad
Central del Ecuador son universales, directas, democraticas, secretas, transparentes
y obligatorias, conforme con la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento
General, este Estatuto y el Reglamento de Elecciones de la Universidad Central del
Ecuador, y bajo la organizacién y control del Consejo Electoral de la Universidad.

En toda eleccion de cogobierno los profesores e investigadores que participen como
electores deberan ser titulares, los estudiantes deberan haber aprobado al menos dos
semestres; los servidores y trabajadores tendran nombramiento definitivo y contrato
indefinido, respectivamente.

Art. 16.- Organos de Gobierno.- La Universidad Central del Ecuador, para el ejercicio
pleno de sus derechos y el cumplimiento de sus atribuciones y funciones, que se
originan en la Constitucion, Ley Organica de Educacion Superior, reglamentos
expedidos por el Consejo de Educacion Superior, el presente Estatuto y demas
normas conexas, se conformara con una estructura integrada por las siguientes
autoridades y organos, que a continuacion se determinan, cuyas atribuciones,
funciones y responsabilidades se establecen en el presente Estatuto:

Organo Colegiado Académico Superior:
Honorable Consejo Universitario

Autoridades Ejecutivas:

a) Rector;

b) Vicerrector Académico y de Posgrado;

c) Vicerrector de Investigacién, Doctorados e Innovacién; vy,
d) Vicerrector Administrativo y Financiero

Autoridades Académicas:
a) Decanos; vy,
b) Subdecanos.

Organos Colegiados Académicos y Administrativos:
a) Consejo Directivo de Facultad;

b) Consejo de Carrera;

c) Consejo de Posgrado de Facultad,

d) Comité de Etica; v,

e) Consejo Electoral.

o
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a) Direccion Académica;

b) Direccion de Posgrados Profesionales;

¢) Direccion de Investigacion;

d) Direccion de Doctorados e Innovacion;

e) Direccion de Desarrollo Académico;

f) Direccién de Vinculacion con la Sociedad,

g) Direccion de Planeamiento y Desarrollo Universitario; vy,
h) Direccion de Aseguramiento de la Calidad.

Organos Administrativos y Apoyo:

a) Secretaria General;

b) Auditoria interna,;

¢) Procuraduria;

d) Direccion de Contratacion Pablica;

e) Direccion de Relaciones Internacionales;

f) Unidad de gestién del personal docente, administrativo y de servicios;
g) Direccién de Comunicacién y Cultura;

h) Instituto Académico de |diomas;

i) Sistema Integrado de Bibliotecas;

j) Direccion Administrativa;

k) Direccion Financiera;

I) Direccion de Bienestar Universitario,

m) Direccion del Desarrollo de Talento Humano, Administrativo y de Servicios;
n) Direccion de Deporte y Recreacion,

o) Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

p) Direccibn Museo Universitario

Art. 17.-lgualdad y paridad.- Se propendera a la participacién igualitaria y equitativa
de las mujeres y de los grupos histéricamente excluidos en todos los niveles e
instancias y en particular en el Gobierno universitario, de acuerdo con la Constitucién
y la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento.

Capitulo Segundo
Del Honorable Consejo Universitario

Art. 18.-El Honorable Consejo Universitario.- Es el maximo dérgano colegiado
superior permanente de la Universidad Central del Ecuador, y esta integrado por:

1. El Rector:
2. Los Vicerrectores;

3. Catorce decanos, que seran designados por el Rectur;nl 1
1 9
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4. Dieciocho representantes profesores e investigadores, uno por cada Facultad,

5. Ocho representantes estudiantiles, segun las areas del conocimiento; equivalente
al 25% de participacion; cada uno con derecho a un voto.

6. Un representante por los servidores y trabajadores, equivalente al 3% de
participacion; con derecho a un voto.

7. Un representante de los graduados, equivalente al 3% de participacion; con
derecho a un voto.

Todos los miembros tienen derecho a voz y voto.

| Valordel |
voto de
Numero de cada Valor de
Miembros | miembro | los Votos
Rector - 1 1,000 1
Vicerrectores = 3 1,000 3
Decanos u otras
autoridades =| 14 1,000 14
Profesores e
Investigadores =| 18 1,000 18
Estudiantes =| 8 | 1,000 8
Graduados = 1 1,000
Trabajadores = 1 1,000 1
TOTAL| 46 46

Participaran con voz: los Decanos de las Facultades designados por el Rector que no
tengan derecho a voto.

Los presidentes de los distintos gremios participaran como invitados, con voz.

El Honorable Consejo Universitario sera presidido por el Rector. El Secretario General
de la Universidad actuara como Secretario.

Art. 19.- Del Comité Consultivo de Graduados

El Comité Consultivo de Graduados es una instancia de apoyo para el tratamiento de
los temas académicos, su organizacion y funcionamiento se regiran por el reglamento
que sera expedido por el Honorable Consejo Universitario en el plazo de 30 dia ,:l
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contados a partir de la aprobacion del presente Estatuto por parte del Consejo de
Educacion Superior. Mediante convocatoria publica y en asamblea de graduados, se
elegira el Comite Consultivo conformado por los representantes de los graduados de
cada Facultad, quienes de su seno elegiran al representante ante el Consejo
Universitario. Los integrantes del Comité Consultivo duraran en sus funciones dos
anos y medio y podran ser reelegidos.

Art. 20.- De las representaciones al Honorable Consejo Universitario.- Los
representantes de los profesores e investigadores, duraran dos anos en sus funciones.
Para ser representante al Honorable Consejo Universitario se requiere:

a) Estar en goce de sus derechos de participacion, vy,
b) Contar con nombramiento en calidad de profesor titular

Los representantes de los estudiantes duraran dos afos en sus funciones y cumpliran
los requisitos establecidos en la ley. Ejerceran representacion siempre que se
encuentren legalmente matriculados. Para ser representante estudiantil al Honorable
Consejo Universitario se requiere:

a) Ser estudiante regular de la institucion;

b) Acreditar un promedio de calificaciones equivalente a 16/20;

c) Haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla curricular; y,
d) No haber reprobado ninguna materia.

El representante de los servidores y trabajadores durara dos afios en sus funciones y
ejercera siempre que se encuentre legalmente habilitado. Para ser representante al
Honorable Consejo Universitario se requiere:

a) Estar en goce de sus derechos de participacion,
b) Contar con nombramiento definitivo para los servidores o contrato indefinido
para los trabajadores.

El representante de los graduados no sera docente, servidor, trabajador o estudiante
de la Universidad Central del Ecuador, durara dos afos en sus funciones. Para ser
representante al Honorable Consejo Universitario se requiere:

a) Estar en goce de sus derechos de participacion; y,
b) Acreditar ser graduado en la Universidad Central del Ecuador, cinco afios antes
de ejercer la mencionada representacion.

Los miembros del Honorable Consejo Universitario pueden ser reelegidos por una sola
vez, consecutivamente o ng. |

" i
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Art. 21.-Obligaciones y atribuciones.- Son obligaciones y atribuciones del
Honorable Consejo Universitario:

%

Aprobar el proyecto de Estatuto de la Institucion y proyectos de reformas, que
seran sometidos a la aprobacién del Consejo de Educacion Superior.

Expedir, reformar o derogar los reglamentos internos, instructivos y resoluciones
de caracter general de la Institucion, previo informe de la Comision Juridica.

Interpretar el presente Estatuto y los reglamentos de la Universidad Central del
Ecuador.

Aprobar los planes generales académicos, de investigacion, de vinculacion con la
sociedad, econdmicos y administrativos de la Universidad Central del Ecuador.

Conocer los resultados de las evaluaciones que realice el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior y la Comisién
de Evaluacidon y Aseguramiento de la Calidad de la institucion para disponer
acciones de mejoramiento o correctivas, de ser el caso.

Crear, clausurar, integrar, supervisar y reorganizar unidades académicas y
administrativas mediante informe del Rector o de |a respectiva Comision
Permanente del Honorable Consejo Universitario, previa autorizacion del Consejo
de Educacion Superior, en lo que respecta a la creacion de unidades académicas,
de conformidad con lo sefialado en la reglamentacion pertinente.

Aprobar el plan de desarrollo institucional, los planes anuales de politica plblica y
el presupuesto anual de la Universidad Central del Ecuador.

Conocer y resolver sobre las solicitudes de licencia y comision de servicios de mas
de un ano.

Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa y nombrar profesores honorarios, de
conformidad con la normativa vigente.

10. Juzgar y sancionar las actuaciones y las faltas de los miembros de la Comunidad

Universitaria, de conformidad con la Constitucién, la Ley Organica de Educacion
Superior, el Reglamento de Sanciones Expedido por el Consejo de Educacion
Superior y el presente Estatuto.

11. Establecer aranceles de conformidad con la ley.

12. Posesionar al Rector y a los vicerrectores. 'l’\
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13. Designar y posesionar el Consejo Electoral de la Universidad Central del Ecuador.,
14.Conocer, aceptar o negar las renuncias del Rector y vicerrectores.
15.Conocer, aprobar o desaprobar el informe anual de labores del Rector.

16. Otorgar condecoraciones, estimulos y premios a los profesores e investigadores,
estudiantes, servidores y trabajadores de la institucion, de acuerdo con los
reglamentos respectivos.

17.Aprobar en el primer trimestre de cada ano el cuadro de comisiones permanentes,
sobre la base de la propuesta que el Rector someta a su consideracion.

18.Verificar que las comisiones permanentes, especiales y comités funcionen de
acuerdo con los Reglamentos aprobados por el Honorable Consejo Universitario.

19. Conformar con caracter transitorio, comisiones especiales y comités.

20.Conocer los reglamentos de las federaciones y asociaciones de profesores,
estudiantes, servidores y trabajadores de la Universidad Central del Ecuador,
previamente aprobados segun las disposiciones de la ley.

21.Autorizar el tramite para la constitucion de fundaciones, organismos, empresas
publicas y afines en las que participen las unidades académicas de la institucion.

22.Conocer y resolver en ultima instancia, en conformidad con la ley, todos los
reclamos, impugnaciones y recursos que suban en grado, incluidas las
reclamaciones sobre las decisiones del Consejo Electoral.

23.Autorizar las escalas remunerativas para el personal académico, esto es,
profesores e investigadores, servidores y trabajadores, con sujecion a lo dispuesto
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, mientras que los servidores y trabajadores se sujetaran al
Cédigo del Trabajo y a la Ley Organica del Servicio Publico.

24.Designar al Comité de Etica y aprobar los informes anuales de este comité.

Art. 22.- Sesiones.- El Honorable Consejo Universitario sesionara ordinariamente
cada dos semanas, y extraordinariamente por iniciativa del Rector o a peticion de por
lo menos un tercio de sus miembros. Las sesiones se instalaran con la presencia de
por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes. Se realizara segln las
disposiciones del Reglamento cnrrespandientd{q

"
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Art. 23 - Resoluciones.- Las resoluciones del Consejo Universitario seran aprobadas
con el voto conforme de mas de la mitad de los miembros presentes, con excepcion
de casos especiales como los pedidos de reconsideracion y revision que se aprobaran
con el voto conforme de las dos terceras partes de los miembros del cuerpo colegiado.
Sus resoluciones seran definitivas y obligatorias.

Capitulo Tercero
Del Rector

Art. 24.- El Rector - Es la maxima autoridad académica y ejecutiva de la Universidad
Central del Ecuador y su representante legal. Asume la direccién de las politicas
universitarias. Preside el Consejo Universitario y demas organos cuando esté
presente. Desempefia sus funciones a tiempo completo, durara en el ejercicio del
cargo cinco anos y podra ser reelegido consecutivamente 0 no por una sola vez.

Art. 25.- Eleccion.- El Rector sera elegido mediante votacion universal, obligatoria,
directa y secreta, de conformidad con lo que establecen la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento General, este Estatuto y el Reglamento de Elecciones de la
Universidad Central del Ecuador.

Art. 26.- Requisitos.- Para ser Rector de la Universidad Central del Ecuador, se
deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

a) Tener titulo profesional y grado académico de doctor debidamente registrado
en la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

b) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

¢) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los ultimos cinco afios;

d) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y
aposicién en cualgquier universidad o escuela politéenica, vy,

e) Tener experiencia docente de al menos cinco anos, tres de los cuales deberan
haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a
tiempo completo, y haber ejercido la docencia con probidad, eficiencia y
pertinencia.

Se observara lo establecido en la Disposicion General Décima Octava
Disposiciones Transitorias Vigésima Octava y Vigésima Novena dely
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Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

Art. 27.- Obligaciones y atribuciones. Son obligaciones y atribuciones del Rector:

1. Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Universidad Central del
Ecuador

2. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Educaciéon Superior y su Reglamento General, el Estatuto, los Reglamentos,
resoluciones y disposiciones del Honorable Consejo Universitario y los resultados
de las consultas universitarias.

3. Convocar y presidir el Honorable Consejo Universitario y presidir las Comisiones
Permanentes y otros érganos colegiados cuando esté presente.

4. Dirigir y controlar de acuerdo con las politicas y lineamientos definidos por el
Honorable Consejo Universitario, las actividades académicas, administrativas,
economicas, financieras y de talento humano de la Institucion.

5. Presentar anualmente y en forma oportuna al Honorable Consejo Universitario, la
planificacion vy la proforma del Presupuesto General de la Institucion, para su
aprobacion.

6. Supervisar las labores de las comisiones del Honorable Consejo Universitario.
7. Designar las autoridades academicas como establece el presente Estatuto.
8. Velar por la correcta aplicacion de las politicas de la Universidad Central.

9. Asumir la representacion publica de la Universidad Central sobre temas
fundamentales de la vida nacional e internacional.

10. Presentar a la sociedad, comunidad universitaria, Consejo de Educacién Superior
y Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el
informe anual de actividades.

11.Nombrar profesores, funcionarios, servidores y trabajadores de la Universidad
Central del Ecuador y resolver sobre sus renuncias de acuerdo con las leyes, el

Estatuto y reglamentos.

12. Suscribir convenios e informar al Consejo Unw&mltanul ¥

}4]
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13.Dirigir y fortalecer las relaciones interinstitucionales e internacionales de la
Universidad Central.

14. Aceptar con beneficio de inventario, legados y denaciones que se hicieren a la
Universidad Central del Ecuador e informar al Consejo Universitario.

15. Delegar por escrito el ejercicio de una o mas de sus funciones a los vicerrectores,
decanos y directores.

16.Autorizar y delegar la ejecucion del presupuesto a vicerrectores, decanos y
directores, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias.

17. Disponer auditorias en las dependencias de |a institucion en los casos en que sean
pertinentes de acuerdo con la Ley y sus reglamentos.

18. Conformar equipos y comisiones de trabajo para atender asuntos especificos que
no sean de competencia de las Comisiones Permanentes del Honorable Consejo
Universitario.

19.Supervisar el trabajo de las dependencias academicas y administrativas vy,
particularmente las dependencias y direcciones a su cargo.

20.Convocar a la Comunidad Universitaria a consulta sobre asuntos trascendentes de
la institucion, su resultado sera de cumplimiento obligatorio e inmediato. La
iniciativa para convocar a consultas es potestad privativa del Rector pudiendo ser
solicitada por las dos terceras partes del Honorable Consejo Universitario,

21.Proponer al Consejo Universitario las politicas de desarrollo institucional.

22.Imponer sanciones administrativas a los servidores y trabajadores de acuerdo a
las normas legales y reglamentarias vigentes y a quienes corresponda conforme al
Estatuto.

23.Conceder licencias al personal académico y administrative desde noventa dias
hasta un ano.

24. Conceder comisiones de servicios a profesores e investigadores y servidores hasta
un afo.

25. Ejercer la jurisdiccion coactiva a través del area de Coactivas que se regira por su
Reglamento.

Art. 28.- Dependencias del Rectorado. Estan bajo la conduccion y responsabilida&_\\"
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del Rectorado las siguientes unidades académicas y administrativas:
+ Secretaria General.
¢ Procuraduria.
« Direccion de Comunicacién y Cultura
« Direccién de Aseguramiento de la Calidad.
« Direccion de Relaciones Internacionales.
« Direccion de Planeamiento y Desarrollo Universitario.
» Direccion de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
* Direccion de Contratacion Pablica
¢ Direccion Museo Universitaro
* Unidad de Gestion de Personal Docente, Administrativo y de Servicios.
Capitulo Cuarto

De los Vicerrectores

Art. 29.- Vicerrectores.- La Universidad Central del Ecuador contara con tres
Vicerrectores: Vicerrector Académico y de Posgrado, Vicerrector de Investigacion,
Doctorados e Innovacion; y Vicerrector Administrativo y Financiero.

Para ser Vicerrector Académico y de Posgrado y Vicerrector de Investigacion,
Doctorados e Innovacion, se exigiran los mismos requisitos que para ser Rector, con
excepcion del requisito de la experiencia en gestibn educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestién, que en este caso seran de al menos tres afos.

Para ser Vicerrector Administrativo y Financiero se exigiran los mismos requisitos que
para ser Rector, con excepcion del requisito de haber publicado obras de relevancia o
articulos indexados en su campo de especialidad en los ultimos cinco afios, requerira
grado de maestria, cinco afios en gestion educativa universitaria o experiencia
equivalente en gestidén; no podra subrogar o reemplazar al Rector.

Los vicerrectores duraran en sus funci qes cinco afos y podran ser reelegidos,
consecutivamente o no, por una sola vez. \

n |
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Art. 30.- Eleccion.- Los vicerrectores se elegiran conjuntamente con el Rector en una
misma papeleta, respetando la alternancia y paridad de género, de acuerdo con lo que
establece la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General, el Estatuto
y el Reglamento de Elecciones de la Universidad Central del Ecuador.

Art. 31.- Ausencias, Reemplazos y Subrogaciones.- En caso de ausencia temporal
del Rector, le subrogara el Vicerrector Academico y de Posgrado.

En caso de ausencia definitiva del Rector, el Vicerrector Académico y de Posgrado
asumira el rectorado en calidad de reemplazo, por el tiempo que faltare para completar
el periodo,

En caso de ausencia definitiva de uno de los Vicerrectores, el Honorable Consejo
Universitario elegira el reemplazo de entre sus miembros profesores elegidos, quien
debera cumplir los mismos requisitos exigidos para el titular y ejercera sus funciones
hasta completar el pericdo del titular.

Cuando se produzca la ausencia definitiva y simultidnea del Rector y vicerrectores de
ser el caso, asumira en calidad de reemplazo el rectorado el decano mas antiguo en
ejercicio de la docencia como profesor titular, que cumpla los requisitos de sus
titulares, guien convocara al Honorable Consejo Universitario el siguiente dia
laborable, a fin de que este disponga que el Consejo Electoral convoque a elecciones
generales para elegir Rector y Vicerrectores en un plazo maximo de sesenta dias,
para un nuevo periodo.

En caso de ausencia temporal del Vicerrector Académico y de Posgrado, le subrogara
el Vicerrector de Investigacion, Doctorados e Innovacion y viceversa.

En caso de ausencia temporal del Vicerrector Administrativo y Financiero, le subrogara
el Decano mas antiguo en el gjercicio de la docencia como profesor titular.

Cuando se produzca la ausencia temporal simultanea del Rector y Vicerrectores,
asumiran el rectorado y vicerrectorados los decanos mas antiguos en ejercicio de la
docencia como profesores titulares. La subrogacion no podra ser mayor a noventa (90)
dias durante un afio calendario.

Se entendera por ausencia definitiva los casos de muerte, separacion definitiva o
renuncia legalmente probada del titular.

Se entendera por ausrqcia temporal la inasistencia al trabajo hasta por 90 dias,
legalmente justificada. | |
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Los subrogantes y los reemplazantes deben cumplir los mismos requisitos que los
titulares.

La subrogacion procede cuando el Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras se
ausenten, temporalmente, del ejercicio de sus funciones. Cuando un miembro de la
Universidad ejerza las funciones de Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras,
bajo la figura de subrogacion, el tiempo por el cual subrogue no sera contabilizado
para efectos del nimero maximo de periodos para el ejercicio de esos cargos.

El reemplazo no podra ser mayor al tiempo necesario para completar el periodo de la
autoridad reemplazada. Cuando un miembro de la Universidad ejerza las funciones de
Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras, bajo la figura de reemplazo, por un
tiempo mayor a un (1) afo, el tiempo por el cual dure el reemplazo sera contabilizado
como uno de los periodos permitidos en la Ley Organica de Educacién Superior para
ejercer esos cargos.

Aquellos miembros de la comunidad universitaria que previamente hayan completado
el numero maximo de periodos permitidos por la Ley Organica de Educacién Superior
para ejercer uno de los cargos a los que hace referencia el presente articulo no podran
ejercer el correspondiente cargo bajo la figura del reemplazo cuando el tiempo que
reste para concluir el periodo sea mayor a seis (6) meses. En este ultimo caso, se
debera llamar inmediatamente y de forma obligatoria a elecciones o designar a las
nuevas autoridades, para que un miembro de la comunidad universitaria pueda
reemplazar a una de las autoridades. En el caso de las autoridades electas, la persona
reemplazante debera haber accedido al cargo también por eleccion.

Art. 32 - Funciones y atribuciones del Vicerrector Academico y de Posgrado:

1. Subrogar al Rector en caso de ausencia temporal;
2. Reemplazar al Rector en caso de ausencia definitiva;

3. Planificar, supervisar y evaluar las actividades académicas de grado y posgrados
profesionales, en coordinacion con las unidades académicas de la Universidad

Central del Ecuador.

4. Proponer las politicas y los procesos de gestion de Talento Humano de profesores
e investigadores.

5. Presentar el Plan Quingquenal de Desarrollo Académico de Grado y Posgrados
profesionales, asi como los planes anuales y planes operativos semestrales.

7\
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10.

11

12,

13

1.

15.

16.

17.

18.

19.

Proponer al Rector proyectos de reforma académica, de vinculacion con la
sociedad, asi como la creacion de nuevas carreras en los diferentes niveles y
modalidades.

Conformar comisiones académicas que sean necesarias.

Supervisar y controlar el funcionamiento de las Direcciones: Académica, Posgrado
y de Vinculacion con la Sociedad.

Informar al Rector sobre los disefios de las carreras que ofrece la Universidad
Central.

Propiciar el desarrollo del sistema de educacion permanente, perfeccionamiento y
capacitacion para los servidores y estudiantes universitarios.

Promover y controlar la incorporacion de las propuestas acadéemicas relacionadas
con la vinculaciéon con la sociedad.

Proponer al Honorable Consejo Universitario proyectos de reglamentos,
instructivos y resoluciones que regulen las actividades académicas y de
vinculacion con la sociedad.

Controlar la aplicacion de la normativa relacionada con: admision, nivelacion,
promocion y titulacion en las carreras.

Vigilar la administracion académica de las sedes.

Fortalecer y vigilar el cumplimiento de programas académicos con instituciones
extranjeras de educacion superior.

Informar anualmente al Rector y al Honorable Consejo Universitario sobre las
actividades realizadas.

Preparar informes técnicos a peticion de los érganos de Gobierno universitario.
Promover, vigilar y coordinar la capacitacion y evaluacion docente.

Definir politicas de movilidad académica.

Art. 33.- Funciones del Vicerrector de Investigacion, Doctorados e Innovacion

1.

2.

Subrogar al Vicerrector Académico y de Posgrado en caso de ausencia temporal;

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades académicaf._lde
I‘_I
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investigacion.

. Presentar el Plan Quinquenal de Desarrollo de Investigacion, Doctorados e
Innovacién, asi como los planes anuales y planes operativos anuales.

. Proponer politicas, normas, lineas de investigacion e innovaciéon conforme al Plan
Nacional de Desarrollo y al Plan de Desarrollo Institucional, asi como a los
requerimientos de los sectores productivos, sociales y de servicios.

. Supervisar el trabajo de los coordinadores de las areas de conocimiento definidas
en este Estatuto donde se radican los programas de maestria de investigacién y
PhDs.

. Proponer al Honorable Consejo Universitario proyectos de reglamentos,
instructivos y resoluciones que regulen las actividades de investigacién y
posgrados de investigacion.

. Proponer, coordinar y supervisar las politicas de publicaciones cientificas.

. Proponer las direcciones de los comités editoriales de las revistas cientificas por
areas de conocimiento: Ciencias de la Vida, Ciencias de la Salud Humana,
Ciencias Sociales y Humanas, Artes y Fisico-Matematicas.

. Fortalecer y vigilar el cumplimiento de programas de posgrado de investigacion en
convenio con instituciones extranjeras de educacion superior.

10.Fomentar la cooperacion internacional y la participacion en redes nacionales e
internacionales de investigacion.

11. Supervisar el funcionamiento del Sistema Integrado de Bibliotecas.

12.Informar anualmente al Rector y al Honorable Consejo Universitario sobre las
actividades realizadas.

13. Preparar informes técnicos a peticion de los drganos de Gobierno universitario.

14.Definir politicas de movilidad académica de profesores e investigadores y
estudiantes en posgrado de investigacion.

15. Planificar, dirigir y supervisar la actividad de los Institutos de Investigacion y de los
Centros de Ciencias Basicas! |

I’) |
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Art. 34.- Funciones del Vicerrector Administrativo y Financiero:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Planificar, organizar y ejecutar la gestion administrativa y financiera en
coordinacion con las unidades respectivas.

Proponer la politica y los procesos de gestién de Talento Humano de servidores y
trabajadores.

Conformar comisiones que considere necesarias.

Proponer al Honorable Consejo Universitario los sistemas, meétodos y
procedimientos administrativos y financieros para optimizar la gestién universitaria.

Proponer al Honorable Consejo Universitario proyectos de reforma a la estructura
organico-funcional para mejorar la eficiencia administrativa y financiera de la
institucion.

Supervisar y controlar el funcionamiento de las Direcciones Administrativa y
Financiera y las actividades de |la Direccion de Talento Humano que conciernen a
servidores y trabajadores.

Dirigir la elaboracion de la proforma presupuestaria anual y proponer reformas
cuando fueren pertinentes.

Presentar anualmente al Rector informes sobre la actividad administrativa,
economica, financiera y evaluacion presupuestaria.

Controlar el cumplimiento de las obligaciones econémicas y financieras del Estado
con la Universidad Central, y de esta con otras entidades.

Proponer proyectos de financiamiento y de autogestion a la Comisién Econdmica.

Conceder licencias al personal académico y administrativo desde treinta y uno
hasta los ochenta y nueve dias, una vez al afio.

Presidir la Comision Econdmica.

Efectuar propuestas de gestibn por procesos, de desarrollo organizacional,
desconcentracion y descentralizacion.

Promover politicas de gestion de riesgos y plan de contingencia.

||'"-.

Supervisar el funcionamiento de la Direccion del Deporte y Recreacién \
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Capitulo Quinto
De las Comisiones Permanentes del Honorable Consejo Universitario

Art. 35.- Las Comisiones.- Para su mejor funcionamiento, el Honorable Consejo
Universitario conformara las siguientes Comisiones Permanentes:

1. Juridica; vy,
2. Econdmica

Las demas que sean constituidas por el Honorable Consejo Universitario.
Las Comisiones Permanentes se regularan por el Reglamento de Comisiones,

Art. 36.-Podran participar con voz en las comisiones todos los miembros del
Honorable Consejo Universitario, que no forman parte de ellas, si asi lo desean.

Art. 37.- Se conformara un Consejo Consultivo de Decanos y Subdecanos, para el
asesoramiento de las autoridades y del Honorable Consejo Universitario.

Capitulo Sexto

Dependencias Administrativas del Rectorado
Secretaria General

Art. 38.- La Secretaria General. Estara a cargo del Secretario General, nombrado por
el Rector, quien ejercera sus funciones a tiempo completo. Su cargo es de libre
nombramiento y remocion.

Art. 39.- Requisitos.- Para ser Secretario General se requiere:

1. Estar en goce de los derechos de ciudadania.

2. Ser profesor titular o servidor con nombramiento definitivo de la Universidad
Central del Ecuador.

3. Ser abogado de los tribunales de la Republica, con titulo de cuarto nivel.

4, Tener por lo menos tres afios de experiencia en gestion juridica universitaria.
A

J
5. Haberse graduado de abogado por lo menos cinco afos antes de la fecha del/ ,_*
nombramiento.

"/

23



Art. 40.-Ausencia del Secretario General y su reemplazo .- En caso de ausencia
temporal del Secretario General, el Rector lo reemplazara con uno de los Secretarios
Abogados de una de las Facultades.

Art. 41.- Obligaciones y atribuciones.- Son obligaciones y atribuciones del
Secretario General:

1.

5y

ﬁ'i-

Actuar como Secretario del Honorable Consejo Universitario, elaborar las actas de
las sesiones ordinarias y extraordinarias y legalizarlas con las firmas del Rector y
la suya.

. Legalizar y tramitar las resoluciones del Honorable Consejo Universitario.

. Suscribir y legalizar las certificaciones y documentos de la Universidad Central del

Ecuador.

Supervisar la organizacion y mantenimiento de los archivos del Honorable Consejo
Universitario y del Consejo Electoral.

Actuar como secretario del Consejo Electoral.

Supervisar las actividades de los Secretarios Abogados de las Facultades.

Art. 42.- Funciones de la Secretaria General.- Le corresponden las siguientes:

1.
7.3

Legalizar la expedicion y reexpedicion de los titulos y grados.

Administrar y custodiar la documentacion académica y administrativa generada por
la Universidad Central del Ecuador, a través del Archivo General y del Sistema de
Archivos Universitarios, de conformidad con el respectivo Reglamento.

. Elaborar las actas del Honorable Consejo Universitario y del Consejo Electoral.

Tramitar y comunicar las Resoluciones del Honorable Consejo Universitario y del
Consejo Electoral, a las distintas Facultades, Dependencias y Organismos dentro
y fuera de la Universidad Central.

Realizar las certificaciones de la documentacion universitaria, en el ambito de su
competencia.

Coordinar las actividades de OUDE (Documentacion Estudiantil) y el Archiw:&‘;t
General.
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Procuraduria General

Art. 43.- La Procuraduria.- Estara a cargo del Procurador, que sera nombrado por el

Rector, ejercera sus funciones a tiempo completo y es de libre nombramiento y
remocion.

Para ser Procurador se requiere:

1. Estar en goce de los derechos de ciudadania.
2. Ser abogado de los tribunales de la Republica con titulo de cuarto nivel,
3. Tener por lo menos tres afios de experiencia en gestion juridica universitaria.

4. Tener titulo de abogado por lo menos cinco afos antes de la fecha del
nombramiento.

Art. 44.- Ausencia del Procurador y su reemplazo.- En caso de ausencia temporal,
el Rector lo reemplazara con un abogado que cumpla los requisitos establecidos en el
articulo anterior.

Art. 45.- Funciones de la Procuraduria.- Le corresponden las siguientes:

1.

e

Patrocinar la defensa de los intereses de la Universidad Central del Ecuador y
comparecer como su defensor en los juicios e instancias administrativas.

Asesorar juridicamente a las autoridades y érganos de Gobierno de la Universidad
Central del Ecuador.

Actuar como secretario de las Comisiones Permanentes Juridica y de Derechos y
Econémica del Honorable Consejo Universitario.

Mantener actualizada y codificada la legislacion universitaria, e informar a las
autoridades de la institucion,

Informar al Rector semestralmente y por escrito sobre las actividades cumplidas
en el area de su desempeno.

Depositaria y custodia de los documentos relacionados con la propiedad de bienes
inmuebles de la Universidad Central del Ecuador y remitir copias a la Secretaria
General.

Mantener actualizado el archivo de escrituras y fondo catastral de las pmpiedadeLv\;
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de la Universidad Central del Ecuador.
Direccién de Comunicacion y Cultura

Art. 46.- Finalidad.-Se encarga de proponer e implementar politicas que difundan y
promuevan las diversas expresiones culturales e identidades que se desarrollan en la
Universidad Central del Ecuador, o fuera de ella. lgualmente, se encarga de la
comunicacion interna y externa, con la implementacion de politicas y acciones que
difundan el quehacer universitario a todos los estamentos de la institucion y a la
sociedad, para alcanzar el posicionamiento de la imagen institucional a nivel nacional
e internacional.

Art. 47.- Director de Comunicacion y Cultura.- Debe ser un profesional con titulo
de cuarto nivel en Comunicacion Social o areas relacionadas con las ciencias sociales
y humanas, tener por lo menos tres afios de experiencia en gestion de comunicacion
y cultura. Sera nombrado por el Rector, ejercera sus funciones a tiempo completo y
su cargo es de libre nombramiento y remocion.

Art. 48.- Funciones.- Son las siguientes:

1. Manejar la imagen institucional frente a los actores internos y externos para
posicionar a la Universidad.

2. Centralizar y difundir la informacion relevante del acontecer universitario para
potenciar la comunicacion interna y externa de la institucion.

3. Promover la publicacion de todo tipo de material impreso y digital para divulgar la
produccion del conocimiento, el arte y la cultura.

4. Fortalecer los planes de comunicacion organizacional con la aplicacion de las
politicas de comunicacion establecidas por la Universidad.

5. Difundir los programas académicos, de investigacion y vinculacion con la sociedad
mediante la actividad comunicacional.

6. Presidir el Consejo de Cultura.

7. Apoyar a las actividades de vinculacion con la sociedad mediante las actividades
culturales.

8. Planificar, organizar, ejecutar y supervisar actividades culturales.

9. Organizar y coordinar actividades de desarrollo cultural en las Unidades
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Académicas.

10. Promover el quehacer cultural de la Universidad hacia el exterior.

Art. 49.- Consejo de Cultura.-El Consejo de Cultura eslara integrado por: Director de
Comunicacion y Cultura, quien lo presidira, un profesor delegado de las Facultades
de: Artes, Arquitectura y Comunicacion Social. Su funcionamiento se regulara
mediante su respectivo Reglamento,

Direccion de Aseguramiento de la Calidad

Art. 50.- Funcion.- Fomentar y asegurar la calidad académica y el mejoramiento
continuo de la gestion institucional.

Art. 51.- Conformacién.- Esta integrada por:

1. El Director de Aseguramiento de la Calidad, que sera docente titular con maestria
o PhD, experiencia minima de tres afios en procesos de gestion de calidad,
evaluacion y acreditacion de la Educacion Superior, sera designado por el Rector y
cumplira su gestion a tiempo completo.

2. Cinco profesores e investigadores, uno por cada area de conocimiento, designados
por el Honorable Consejo Universitario de entre los profesores e investigadores
titulares.

3. Un representante estudiantil designado por el Honorable Consejo Universitario, de
entre sus miembros.

Su organizacion y funcionamiento se regulara por el Reglamento de Evaluacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Central.

Art. 52.- Atribuciones y obligaciones.- Son atribuciones de la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad las siguientes:

1. Disefiar politicas y el plan de aseguramiento de la calidad y proponerias al
Honorable Consejo Universitario para su conocimiento y aprobacién.

2. Ejecutar el Plan de Aseguramiento de la Calidad en la Universidad Central del
Ecuador aprobado por el Honorable Consejo Universitario.

3. Desarrollar modelos de evaluacion institucional.para las carreras y programas
académicos en el marco de la normativa vigente. |

"
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4. Disefiar procedimientos e instrumentos de evaluacion universitaria.
5. Planificar y ejecutar la autoevaluacion institucional.

6. Promover y desarrollar la cultura de la evaluacion en los estamentos de la
Universidad Central del Ecuador.

7. Planificar, coordinar y asesorar la evaluacion institucional, de carreras y
programas, con fines de la acreditacion nacional e internacional de acuerdo con la
normativa vigente los lineamientos del CEAACES y al Plan de Aseguramiento de

la Calidad.

8. Capacitar a las comisiones de Facultad sobre los procesos de autoevaluacion,
acreditacion y aseguramiento de la calidad.

9. Asesorar y monitorear la elaboracion de los informes de autoevaluacion vy
evaluacion institucional, de carreras y programas, de institutos de investigacion,
de vinculacion, asi como los planes de mejoras y otros reportes que se requieran
para el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion de la Universidad
Central del Ecuador.

10. Coordinar con la Direccidon de Planeamiento de la Universidad Central del Ecuador,
para incorporar los planes de mejoras institucionales, de carreras y programas, de
institutos de investigacion, en el Plan de Desarrollo Institucional, Planes Anuales
de Politicas Publicas de Facultades y otras Unidades.

11.Planificar, coordinar y asesorar la aplicacion del Sistema de Evaluacion Integral del
Desempefio de autoridades, profesores e investigadores, empleados y
trabajadores de la Universidad Central por lo menos una vez cada dos afios y
cuando expresamente lo soliciten las autoridades universitarias,

12.Informar al Rector sobre los resultados de los procesos de evaluacion, los planes
de mejoramiento y de aseguramiento de la calidad.

13 Informar anualmente de sus actividades al Honorable Consejo Universitario.

Art. 53.- El Director.- Sera el encargado de dirigir, coordinar y controlar la
implementacién de las politicas, ejecutar las disposiciones del Honorable Consejo
Universitario y de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad y de vigilar el
cumplimiento de las normativas externas e internas de los procesos de
autoevaluacion, evaluacion, con fines de acreditacion nacional e internacional de la
Universidad Central, sus carreras y programas, asi como del cumplimiento del Plan de
Aseguramiento de la calidad en todas las unidades académinas,’\&
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Art. 54.- Funciones.- Cumplira las siguientes funciones:
1. Supervisar el cumplimiento del Plan de Aseguramiento de la Calidad.

2. Planificar, organizar, dirigir y evaluar la actividad de Aseguramiento de la Calidad
de la Universidad Central del Ecuador

3. Formular los planes de los procesos de evaluacion, capacitacion, investigacion en
los temas relacionados con la Direccion a su cargo.

4. Formular y dirigir los planes de asesoramiento y acompafamiento de los técnicos
de la Direccion, de las comisiones de evaluacion de carreras, programas y otras
unidades académicas y administrativas en procesos de evaluacion.

5. Coordinar con las Direcciones: General Académica, General Administrativa y de
Talento Humano, el proceso de evaluacion del desempefio de profesores e
investigadores, autoridades y empleados y trabajadores en el marco de la
normativa vigente en cada uno de los subsistemas.

6. Organizar la evaluacion y seguimiento del cumplimiento del Plan de Mejoras
Institucional, Planes de mejoras de las Carreras y Programas y demas Unidades
Académicas y Administrativas con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los
principios, criterios estandares e indicadores de calidad que aseguren el
mejoramiento continuo.

Art. 55.- En cada Facultad se establecera una Comision de Aseguramiento de la
Calidad, cuyas funciones tendran correspondencia en su ambito y jerarquia con las
determinadas para la Direccion de Aseguramiento de la Calidad. Las funciones del
coordinador, se sujetaran a lo dispuesto en el Reglamento correspondiente y sera
designado por el Consejo Directivo, de una terna enviada por el Decano.

Art. 56.- El Director de Carrera designara un delegado a la Comision de
Aseguramiento de la Calidad de la Facultad,

Direccion de Relaciones Internacionales

Art. 57 .- Finalidad.- Se encargara de la gestion de las politicas de internacionalizacion
de la Universidad Central del Ecuador, mediante la coordinacion y asesoria del
Rectorado.

Estara a cargo del Director de Relaciones Internacionales, profesional con titulo de
cuarto nivel. Sera nombrado por el Rectory ejercera sus funciones a tiempo completo
y sera de libre nombramiento y remuciﬂn&'i

') | .
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Art. 58.- Director.- Para ser Director de la Direccion de Relaciones Internacionales se
requiere estar en goce de los derechos de ciudadania, tener titulo de cuarto nivel,
dominio de una segunda lengua y experiencia en gestion de relaciones
internacionales.

Art. 59.- Funcion.- Esta Direccién cumplira con las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades enmarcadas en las relaciones
internacionales de la Universidad Central del Ecuador.

2. Gestionar fondos no reembolsables, nacionales e internacionales y becas
internacionales.

3. Proponer al Rector convenios, alianzas estratégicas y vinculacion con
universidades y demas organismos internacionales en procura de estrechar lazos
de cooperacion.

4. Asesorar y acompanar a las unidades academicas en los procesos de
internacionalizacion de la Universidad Central.

5. Promover la movilidad académica de profesores e investigadores y estudiantes.

Direccién de Planificacién y Desarrollo Universitario

Art. 60.- Definicion. Es responsable de la planificacion, seguimiento y evaluacion,
Informacion y analisis y gestion estratégica.

Art. 61.- Director.- Sera designado por el Rector. Ejercera sus funciones a tiempo
completo, Sera de libre nombramiento y remaocion.

Requisitos:
1. Estar en goce de los derechos de ciudadania.

2. Poseer maestria o PhD en Administracién, Ingenieria Financiera, Economia o
ciencias afines.

3. Tener experiencia en planificacion universitaria, planificacién publica.

4. Haber ejercido la profesién, por lo menos tres afios antes de la fecha de su

nombramiento. (“‘1
\
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Funciones:

1. Definir los lineamientos de planificacion estratégica y operativa, en coordinacién
con la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo.

2. Asesorar y coordinar con las Unidades Académicas y Administrativas la
formulacion de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos.

3. Supervisar la generacion de reportes de control de gestion para las diferentes
instancias de la institucion.

4. Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Inversiones, Programacion Anual de la
Politica Publica y la Proforma Presupuestaria con las Unidades Académicas y
Administrativas.

5. Controlar y evaluar la ejecucion presupuestaria y sus correspondientes reformas
de conformidad con la Programacion Anual de Politica Plblica.

6. Establecer mecanismos de articulaciéon de planificacion y presupuesto.

7. Monitorear la ejecucion de la paolitica, planes, programas y proyectos que desarrolla
la Universidad.

8. Velar por la incorporacion del componente de gestion de riesgos y seguridad
institucional en la planificacién.

9. Supervisar la implementacién de los procesos de disefo, creacion, implantacion,
desarrollo y administrar el Sistema de Informacion y Estadistica.

10. Definir y proponer mecanismos de gestion de informacién universitaria destinados
a atender los requerimientos institucionales y sectoriales.

11. Definir con las unidades académicas y administrativas los estandares e indicadores
institucionales que contribuyan a medir la gestion.

12.Controlar la programacion y elaboracion de informes periddicos de avance de
proyectos, informes ex post y de impacto del proyecto luego de su ejecucion,
coordinando con las diferentes unidades académicas y administrativas, realizar
evaluaciones de metas y avances fisicos y financieros de los proyectos.

13.Evaluar y registrar los reportes técnicos (econdmicos, sociales y ambientales.) de
seguimiento, remitidos por las unidades académigas y administrativas,
relacionadas con el avance de cada uno de los proyectos! |
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14, Establecer y definir mecanismos y espacios de coordinacion permanente para
planificacién, gestion, control y supervision.

Direccién de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones (DTIC)

Art. 62.- Definicién.-Corresponde a la Direccién proponer al Honorable Consejo
Universitario la planificacién, regulacién, control y la gestion estratégica de los
recursos tecnologicos orientados al uso y transferencia de la informacion en los
procesos académicos, de investigacion y administrativos, asi como garantizar la
continuidad, el 6ptimo funcionamiento de la infraestructura tecnolégica de la institucién
Y SUS Servicios.

Art. 63.- Director.- Sera un profesional del Area de Tecnologias de la Informacién y
Telecomunicaciones, con maestria o PhD y mas de tres afios de experiencia
profesional. Sera designado por el Rector, ejercera sus funciones a tiempo completo
y sera de libre nombramiento y remocion.

Funciones: Son funciones del Director General de Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicaciones:

1. Disenar un Plan Operative Anual, que dirija las acciones de planificacion e
implementacion de soluciones tecnologicas alineado con los planes de la
Universidad que optimicen los procesos académicos, de investigacion y
administracion institucionales.

2. Administrar la infraestructura tecnolégica de la intranet universitaria de acuerdo con
las practicas mas eficientes del sector

3. Implementar y administrar las plataformas de TICs, para el desarrollo de la gestion
del sistema integrado.

4, Elaborar informes para las autoridades sobre las actividades desarrolladas por la
Direccion.
Direccion de Contratacion Plablica

Art. 64.- Definicion.- La Direccion de Compras Publicas estara a cargo del Director
(a) de Compras Publicas, que sera nombrado por el Rector; ejercera sus funciones a
tiempo completo y es de libre nombramiento y remocion.

Art. 65 Requisitos.- Para ser Director (a) de Compras Publicas se requiere:

1. Ser ecuatoriano (a) y estar en goce de los derechos de ciudadani\ﬁ‘?:‘f
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Poseer al menos titulo de cuarto nivel en Economia o Administracién o en
profesiones relacionadas con estas areas.

Tener experiencia en gestion administrativa financiera.

Haber ejercido la profesion por lo menos S afios antes de la fecha de su
nombramiento.

Obligaciones y Atribuciones:

1.

10.

11.

12.

13.

Dirigir los procesos de contratacion publica, para la adecuada aplicacion de
los instrumentos técnicos y la normativa legal del Sistema Nacional de
Contratacion Publica.

Organizar la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) y sus
reformas, para su publicacién en el portal de compras y su ejecucion.
Disponer la elaboracion de los pliegos y resoluciones de los procedimientos
de contratacion publica, para la fase precontractual.

Disponer la elaboracion, notificacion de funciones y responsabilidades del
Administrador del contrato.

Disponer la asesoria y capacitacién sobre los procesos de contratacion
publica, en las Facultades y demas unidades desconcentradas de la
Universidad.

Controlar el registro de los documentos de los procesos de contratacion
publica, en el portal de compras publicas, para su finalizacién.

Controlar el seguimiento de los procesos de contratacion pulblica, en su fase
precontractual y contractual, para la apropiada aplicacion de los instrumentos
técnicos y la normativa legal del Sistema Nacional de Contratacion Publica.
Disponer el desarrolio de informes de los procesos de contratacién publica,
para determinar su estado y aplicar las debidas acciones que mejoren la
eficiencia de la gestion de compras publicas.

Dirigir el desarrollo de los procedimientos, para la ejecucion de los procesos
de contratacion publica e informar a la maxima autoridad de la institucion
sobre los resultados obtenidos.

Supervisar los procedimientos de contratacion publica en las Facultades y
mas unidades desconcentradas de la Universidad.

Absolver consultas sobre los procedimientos de contratacion publica, para
las diferentes Facultades y unidades desconcentradas de la Universidad.
Controlar la administracion del portal de compras plblicas, para su adecuado
manejo.

Remitir pliegos y resoluciones de los procesos de contratacion, para revision
y validacion de la Procuraduria. | \
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Direccion Museo Universitario

Art.66.- Definicion.- La Direccion Museo Universitario cuidara el patrimonio cultural,
cientifico, historico, ancestral de la Universidad Central del Ecuador, estara a cargo
del Director del Museo Universitario, que sera nombrado por el Rector; ejercera sus
funciones a tiempo completo y sera de libre nombramiento y remocion.

Art.67.- Requisitos.- Para ser Director del Museo Universitario se requiere:

1. Ser ecuatoriano (a) y estar en goce de los derechos de ciudadania.
2. Poseer titulo de cuarto nivel.

3. Tener experiencia en gestion y manejo de colecciones patrimoniales historicas.
Obligaciones y Atribuciones:

1. Compilar el patrimonio cultural, cientifico, histérico de la Universidad Central del
Ecuador.

2. Conformar el inventario y apoyar en la logistica para el traslado de las
colecciones patrimoniales que se encuentran dispersas en la Universidad.

3. Contribuir al conocimiento y aprendizaje de manera clara y didactica de la
historia de la Universidad Central del Ecuador.

Unidad de Gestion de Personal Docente, Administrativo y de Servicios

Art. 68.- Definicion.- Es la encargada de la gestion de tramites del talento humano de
la Universidad, aplicando de manera diferenciada la normativa: Ley Organica de
Educacion Superior para profesores e investigadores, Ley Organica del Servicio
Publico para servidores y Cddigo del Trabajo para los trabajadores. Estara a cargo un
Coordinador, designado por el Rector.

Art. 69.- Funciones:

1. Mantener actualizado el banco de datos de profesores e investigadores, servidores
y trabajadores universitarios.

2. Elaborar los informes y las acciones de personal relacionadas con el movimiento
de profesores e investigadores, servidores y trabajadores.

3. Tramitar las peticiones de licencias, vacaciones y permisos de profesores e
investigadores, servidores y trabajadores.

4. Aplicar de manera diferenciada en la gestion de personal docente, administrativo ';

trabajadores de acuerdo a la normativa: Ley Organica de Educacion Superior, ‘-'.
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Ley Organica del Servicio Plblico y el Cddigo del Trabajo
TITULO IV
DE LA ACADEMIA
Capitulo Primero
Organizacion

Art. 70.- Organizacién.-La organizacion académica sera flexible, participativa e
integradora en concordancia con sus principios y objetivos acorde con las expectativas
y necesidades de la sociedad y el desarrollo econdémico del pais, responde a las
siguientes areas del conocimiento: a) Ciencias de la Vida: Ciencias Agricolas,
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Quimicas; b) Ciencias de la Salud Humana:
Ciencias Médicas, Ciencias de la Discapacidad, Odontologia, Ciencias Psicolégicas,
Cultura Fisica; c) Ciencias Sociales y Humanas: Jurisprudencia Ciencias Politicas y
Sociales, Comunicacién Social, Ciencias Administrativas, Ciencias Econémicas vy
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion; d) Artes: Arquitectura y Artes; e) Fisico-
Matematicas: Ingenieria, Ciencias Fisicas y Matematica;, Ingenieria en Geologia,
Minas, Petroleos y Ambiental e Ingenieria Quimica.

Capitulo Segundo
Dependencias del Vicerrectorado Académico y Posgrado

Art. 71.-Dependencias: Direccion Academica, Direccion de Postgrados
Profesionales, Direccion de Vinculacién con la Sociedad, Instituto Académico de
ldiomas y Sede ubicada en la Provincia Insular de Galapagos aprobada por el
Honorable Consejo Universitario en la sesion de 18 de septiembre de 2001 y por el
CONESUP mediante resolucién No. RCP.S17No.389.04, de 27 de octubre de 2004,

Direccion Académica

Art. 72.- Definicién.- Administra las politicas académicas de grado de la Universidad
Central del Ecuador, mediante la coordinacion y asesoria entre el nivel directivo y el
operativo del grado.

La preside el Director Académico, quien sera profesor titular, con mas de cinco afios
de ejercicio docente en la Universidad Central del Ecuador, con maestria o PhD. Sera
nombrado por el Rector ejercera sus funciones a tiempo completo y sera de libre
nombramiento y remocién) \,
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Art. 73.- Funciones:

1. Organizar, dirigir y evaluar la actividad de académica de grado de la Universidad
Central del Ecuador, conforme a la planificacion propuesta por el Vicerrectorado
Académico y aprobada por el Honorable Consejo Universitario.

2. Proponer el modelo académico y las politicas académicas para el disefio y redisefio
curricular.

3. Atender reclamos de caracter académico que sean llevados a su autoridad cuando
se ha agotado el procedimiento en las Facultades, proponer recomendaciones al
Honorable Consejo Universitario a traves del Vicerrector Académico.

4. Atender consultas de caracter académico que provengan de las Facultades y
Carreras.

5. Evaluar la gestion académica de las Facultades y Carreras y realizar las
recomendaciones pertinentes.

6. Proponer al Vicerrector Académico y de Posgrado, proyectos para la creacion,
supresion, suspension o reorganizacion de unidades académicas, para resolucion
del Honorable Consejo Universitario.

Direccion de Posgrados Profesionales

Art. 74.- Definicion.-Se encargara de promover y coordinar el trabajo de los Consejos
de Posgrado de las Facultades para acrecentar la oferta de programas de posgrado
profesionales e instaurar politicas de evaluacion de la calidad de dicha oferta.

Art. 75.- La preside el Director de Posgrados Profesionales, quien sera profesor titular,
con mas de cinco afios de ejercicio docente en la Universidad Central del Ecuador,
con grado de maestria o PhD. Sera nombrado por el Rector y ejercera sus funciones
a tiempo completo y sera de libre nombramiento y remocién.

Art. 76.- Funciones:

1. Organizar, dirigir y evaluar la actividad académica de posgrados profesionales,
conforme a la planificacion propuesta por el Vicerrectorado Académico y
Posgrado y aprobada por el Honorable Consejo Universitario.

2. Proponer los modelos académicos para aplicar las politicas académicas de
posgrados profesionales.

3. Gestionar consultorias internacionales para el desarrollo de nuevos pmgramas{';:l
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conforme a la planificacion aprobada por el Honorable Consejo Universitario.
4. Gestionar la participacion de profesores e investigadores internacionales en los
programas de posgrados profesionales.
5. Coordinar la gestion para la movilidad académica de los alumnos delos
posgrados profesionales.

Direccion de Vinculacion con la Sociedad

Art. 77.- Definicién.- Administra las politicas de Vinculacién con la Sociedad aprobada
por el Honorable Consejo Universitario.

Art. 78.- El Director.- Sera designado por el Rector, Debera ser un profesor titular con
maestria o PhD, tendra dedicacion de tiempo completo y acreditar una experiencia de
tres afos en actividades relacionadas con la Vinculacion con la Sociedad.

La Direccion cumplira las siguientes funciones:

1. Organizar, dirigir y evaluar la actividad de vinculacion con la sociedad de la
Universidad Central del Ecuador, conforme a la politica definida por el Honorable
Consejo Universilario.

2. Proponer el Plan General de Vinculacion con la Sociedad de la Universidad Central
del Ecuador, obligatorio y aplicable y debidamente financiado, para todas las
carreras y programas académicos, con énfasis interdisciplinario y monitorear su
cumplimiento efectivo.

3. Las demas que le asigne el Honorable Consejo Universitario, el Rector y el
Vicerrector Académico y de Posgrado de la Universidad Central del Ecuador

Art. 79.- Conformacion.- Esta integrada paor:

1. El Director de Vinculacion con la Sociedad.

2. Cinco profesores e investigadores titulares, uno por cada area del
conocimiento, designados por el Honorable Consejo Universitario de entre los
profesores e investigadores titulares.

3. Un representante estudiantil designado por el Honorable Consejo Universitario,
de entre sus miembros.

Su organizacion y funcionamiento se regulara por el Reglamento de Vinculacion con
la Sociedad de la Universidad Central, |

ﬂ-‘ |
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Art. 80.- En cada Facultad se establecera una Comision de Vinculacion con la
Sociedad, cuyas funciones tendran correspondencia en su ambito y jerarquia con las
determinadas para la Direccion de Vinculacion con la Sociedad.

Art. 81.- El Director de Carrera designara un delegado a la Comision de Vinculacion
con la Sociedad de la Facultad. Uno de los delegados actuara como Coordinador por
designacion del Consejo Directivo. Las funciones especificas de esta Comision,
ademas de las correspondientes a la Unidad de Vinculacion con la Sociedad de la
Facultad, se determinaran en el reglamento respectivo.

De las Facultades

Art. 82.- Gobierno de las Facultades.- El Gobierno de las Facultades, se ejercera a
través de los siguientes érganos colegiados:

1. Consejo Directivo: Es el érgano de colegiado académico y administrativo de
gobierno de la Facultad.

2. Decano: Es la autoridad académica, de investigacion, administrativa y financiera
de la Facultad.

3. Subdecano: Autoridad Académica, es el responsable de coordinar la ejecucion de
los planes académicos, de investigacién y posgrado.

4, Consejo de Carrera: es el érgano colegiado académico y administrativo de
gobierno de la carrera.

5. Director de Carrera: Es el responsable de la gestién académica de la carrera.
6. Subdirector de Carrera.

7. Consejo de Posgrado de la Facultad.

8. Director del Consejo de Posgrado de la Facultad.

9. Coordinador de programa de posgrado.
Art. 83.- Las facultades funcionaran de manera desconcentrada en lo administrativo y
financiero con los recursos asignados en el presupuesto institucional y los de

autogestion, en el marco de las leyes y normas pertinentes. Se organizaran de
conformidad con el Reglamento General de Facultades.

|'-\.
Art. 84.- En cada facultad existira un Coordinador Administratiw\\.
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Del Consejo Directivo de la Facultad

Art. 85.- Integracion.- Estara integrado por los siguientes miembros con derecho a
voz y voto:

El Decano, quien lo preside.
El Subdecano.

Dos representantes profesores e investigadores, elegidos por votacion de sus pares
titulares.

Un representante estudiantil, elegido por votacion de los estudiantes matriculados en
las carreras de la Facultad.

Los representantes principales, profesores e investigadores y estudiante tendran sus
respectivos alternos, que intervendran en caso de ausencia o excusa del o la principal.

Participaran con voz pero sin voto: el Director del Consejo de Posgrado y los
Directores de Carrera, maximo cuatro elegidos de entre los Directores de Carrera.

El Secretario Abogado de la Facultad actuara como secretario del Consejo Directivo.

Art. 86.- Requisitos.- Para ser miembros del Consejo Directivo, como representantes
profesores e investigadores y estudiantiles se requiere:

Ser profesores titulares elegidos por votacion universal, secreta y directa de entre los
profesores titulares.

Los representantes estudiantiles seran estudiantes regulares de la institucion que
acrediten un promedio de calificaciones equivalente al 80% de la maxima calificacion,
conforme a la regulacion institucional; haber aprobado al menos el 50% de la malla
curricular y no haber reprobado ninguna materia.

Art. 87.- Duracion.- Los representantes de los profesores e investigadores y de los
estudiantes del Consejo Directivo duraran dos afios en sus funciones y podran ser
reelegidos por una sola vez. El vocal estudiantil, si reprobare una asignatura, o no se
matriculase en el siguiente periodo, perdera la representacion y se llamara al
respectivo suplente.

Art. 88.- Atribuciones y obligaciones del Consejo Directivo.- Son atribuciones y
obligaciones del Consejo Dire-:tiuo:h‘

)

as



. Dictar disposiciones sobre el gobierno academico, administrativo y economico de
la Facultad.

. Formular y reformar los reglamentos e instructivos internos de la Facultad y
someterlos a la aprobacion del Honorable Consejo Universitario.

. Aprobar en segunda instancia el disefio y redisefio de los planes curriculares,
Aprobar proyectos de disefio y rediseno de los planes curriculares de Carreras y
Programas, para conocimiento y aprobacion del Honorable Consejo Universitario.

. Solicitar al Rector, mediante |la presentacién del respectivo proyecto, el tramite para
la creacion o supresion de carreras, institutos y empresas de autogestion, de
acuerdo con los requerimientos académicos de la Facultad, conforme a los
reglamentos vigentes expedidos por el Consejo de Educacién Superior.

. Solicitar al Honorable Consejo Universitario el titulo de Profesor Honorario y de
Doctor Honoris Causa a favor de personalidades nacionales o extranjeras que
hayan prestado relevantes servicios a la Universidad Central, al pais o a la
humanidad, en el campo de la ciencia, arte y la cultura, de conformidad con el
Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del Sistema de
Educacion Superior.

. Convocar a concurso de merecimientos y oposicion para la provision de ayudantes
de catedras, de acuerdo con la ley, el Estatuto y el Reglamento correspondiente.

. Solicitar al Rector la contratacién de profesores para el desempefio docente en
calidad de invitados, honorarios, ocasionales, segun los articulos 149 y 153 de la
LOES.

. Solicitar al Rector el nombramiento de los directores de carrera y del Consejo de
Posgrado, seleccionados de ternas presentadas por el Decano.

. Aprobar la proforma presupuestaria de la Facultad y sus reformas, para someterlas
a consideracion de la Comisién Econémica del Consejo Universitario. Aprobar la
proforma presupuestaria de la Facultad y sus reformas, para someterlas a
conocimiento y aprobacion del Honorable Consejo Universitario.

10.Resolver en segunda instancia toda peticion estudiantil referente a matriculas,

pases, examenes, grados, calificaciones, recalificaciones y asistencia.

11.Conformar las comisiones especiales que considere necesarias.

12.Proponer al Rector para la aprobacion del Honorable Consejo Universitario y preui}q;'
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informe presupuestario, los nombres de los profesores e investigadores que
pueden acogerse al afio sabatico, segln lo dispuesto en el Art. 158 de la Ley
Organica de Educacion Superior y el Reglamento interno pertinente.

13.Conocer y aprobar los Planes de Desarrollo de las Carreras propuestos por los
Consejos de Carrera, a fin de que sean conocidos y aprobados por el Honorable
Consejo Universitario.

14. Conocer y resolver sobre los informes de labores del Decano, del Subdecano y de
los Directores de Carrera.

Del Decano

Art. 89.- El Decano.- Es la autoridad académica responsable de la marcha académica,
administrativa y financiera de la Facultad. Desempefa sus funciones a tiempo
completo. Serd designado por el Rector, para lo cual realizara las consultas que
considere necesarias. Su funcion es incompatible con otra dignidad o cargo y es de
libre nombramiento y remocion.

Art. 90.-Requisitos - Para ser Decano se requiere: Estar en goce de los derechos de
participacion, tener grado academico de maestria o doctorado, segin lo establecido
en la Ley Organica de Educacion Superior, haber ejercido la docencia como profesor
titular por un tiempo no menor de cinco afios, haber realizado o publicado obras de
relevancia o articulos indexados en su campo de especialidad en los ultimos cinco
afos.

Art. 91.-Ausencias y reemplazos.- En caso de ausencia temporal del Decano, le
reemplaza el Subdecano.

En caso de ausencia definitiva le reemplazara el Subdecano hasta que sea designado
el titular. Se entiende por ausencia definitiva la muerte, separacion definitiva o renuncia
legalmente aprobada.

Art. 92.-Obligaciones y atribuciones.- Son obligaciones y atribuciones del Decano:

1. Presidir el Consejo Directivo y otras unidades y organismos de |la Facultad, cuando
esté presente.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento academico,
administrativo y financiero de la Fa cultad.| \
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10.

11.

Dirigir y coordinar la elaboracién y ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional de
la Facultad.

Dirigir la elaboracion del Plan de Anual de Compras.

Integrar el Honorable Consejo Universitario y las comisiones para las que sea
designado.

Supervisar el disefio y desarrollo del curriculo por semestres y la valoracion por
creditos.

Conceder licencia al personal académico, a los servidores, servidoras,
trabajadores y trabajadoras de la facultad, hasta por treinta dias y por una sola vez
en el afo.

Informar anualmente por escrito, al Consejo Directivo sobre sus actividades.

Convocar cada quince dias a sesiones ordinarias del Consejo Directivo y a
extraordinarias cuando sea necesario.

Supervisar la ejecucion de los planes operativos de las carreras y demas unidades
académicas de la Facultad.

Definir ternas para que el Consejo Directivo resuelva y solicite al Rector la
designacion de los Directores de Carrera y de Consejo de Posgrado, de entre los
profesores que cumplan los requisitos estatutarios.

Del Subdecano

Art. 93.-El Subdecano.-Sera designado por el Rector de la misma manera que para
Decano. Su funcién es incompatible con otra dignidad o cargo y sera de libre
nombramiento y remocion.

Art. 94.- Requisitos.- Para ser Subdecano debera reunir los mismos requisitos
sefalados para Decano.

Son funciones del Subdecano:

Coordinar la gestion académica de grado y posgrado y otras funciones delegadas
por el Decano.

Controlar la-aplicacion del Sistema de Evaluacion de Rendimiento Estudiantil y
Docente. FD
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3. Enviar al Vicerrector Académico y de Posgrado el disefo de todas las carreras que
ofrece la facultad en sus diferentes modalidades.

4. Presidir el Consejo de Posgrado.

5. Velar por la adecuada utilizacion de aulas, laboratorios, bibliotecas, campos
profesores e investigadores y demas espacios de la Facultad.

6. Coordinar y gestionar las actividades de Bienestar Estudiantil, dentro de la
Facultad.

7. Planificar y organizar los programas de capacitaciéon docente.

8. Fomentar la participacion de la facultad en eventos académicos, culturales,
cientificos, deportivos y sociales.

9. Favorecer la participacion estudiantil en el proceso académico.

10. Coordinar las Unidades de Titulacién de las Carreras.

Art. 95.- Ausencias y reemplazos.- En caso de ausencia temporal del Subdecano,
asumira sus funciones el Vocal Principal del Consejo Directivo méas antiguo en el
ejercicio de la docencia universitaria, hasta que se reintegre el titular.

En caso de ausencia definitiva el Rector designara al titular. Se entiende por ausencia
definitiva la muerte, separacion definitiva o renuncia legalmente aprobada.

De las Carreras

Art. 96.- Carrera.- Es el conjunto de actividades educativas conducentes al
otorgamiento de un grado académico o de un titulo profesional de tercer nivel.

La estructura curricular de las Carreras de grado comprende las unidades de
formacién de acuerdo con el Reglamento de Régimen Académico.

Las Carreras se organizaran por areas.
Art. 97.-Regimen. La administracion académica de las Carreras se ejecutara en

periodos semestrales y de acuerdo con el Reglamento de Régimen Académico vigente
aprabado por el Consejo de Educacion Superior.

regira por el reglamento correspondient "
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Art. 98.- Funcionamiento. El funcionagientu de las Carreras en las facultades se
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Del Consejo de Carrera

Art. 99.-. El Consejo de Carrera asesorara a la administracion académica de la Carrera

y al Director de Carrera. Los profesores e investigadores que integren el Consejo de
Carrera duraran en sus funciones dos afos y el representante estudiantil un arno.

Estara integrado por:
El Director de Carrera, quien lo presidira.

Dos profesores e investigadores titulares designados por el Consejo Directivo, de la
terna presentada por el Director de Carrera.

Un representante estudiantil y su alterno que seran los dos mejores estudiantes de los
semestres séptimo y octavo, o quinto y sexto, segun la duracion de la carrera.

Son funciones del Consejo de Carrera:

1. Asescrar a la Administracibn académica en el ambito de su competencia y
asesoramiento al Director de Carrera.

2. Formular el plan de desarrollo de la Carrera y remitirlo al Consejo Directivo para
su apraobacién.

3. Aprobar la planificacion e informes de las diferentes unidades y comisiones que
conforman la Carrera.

4. Proponer al Consejo Directivo el distributivo de horas de dedicacion de los
profesores e investigadores.

5. Proponer al Consejo Directivo los programas de estudio (microcurriculo).

6. Proponer al Consejo Directivo la malla curricular, la modificacion del macro y meso
curriculo y el redisefio curricular de la carrera.

7. Promover los proyectos de vinculacién con la sociedad conforme a las politicas
aprobadas por el Honorable Consejo Universitario y en el marco de la gestion de
la Direccion de Vinculacion con la Sociedad de la Universidad Central del Ecuador.

8. Promover los proyectos de investigacion para integrarlos a la Direccién de
Investigacion y Doctorados.

™,
\

9. Proponer al Consejo Directivo la designacion de profesores e investigadoreé ¥
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estudiantes, empleados y trabajadores que conformaran Comisiones de la
Carrera.

10. Coordinar pasantias y practicas pre profesionales de los estudiantes de la
carrera.

11. Reunirse cada 15 dias y cuando lo requiera e informar las resoluciones al Consejo
Directivo.

Art. 100.-El Director de Carrera.- Es el responsable de la Carrera y sera designado
por el Rector, de una terna presentada por el Decano de la Facultad. Sera de libre
nombramiento y remocion.

Los requisitos seran los mismos para ser Decano y Subdecano, excepto el tiempo de
profesor titular que puede ser menor de cinco afios.

Toda Carrera tendra su Director.
Funciones del Director de Carrera:

1. Integrar el Consejo Directivo con voz
2. Presidir el Consejo de Carrera.

3. Planificar y coordinar las diferentes actividades académicas de la misma.

4. Coordinar la elaboracion del Plan de Desarrollo de la Carrera y el Presupuesto,
previo visto bueno del Consejo Directivo para aprobacion del Honorable Consejo
Universitario.

5. Coordinar la elaboracion de los planes y programas de estudio, la malla curricular,
autoevaluacion, planes de mejora y redisefio de la carrera para aprobacion de
Consejo Directivo.

6. Presentar al Consejo de Carrera la planificacion e informes de las diferentes
unidades y comisiones.

7. Autorizar los tramites de: certificaciones a estudiantes y a profesores e
investigadores de las carreras.

vinculacion con la sociedad e insercién laboral |

, |

8. Gestionar el cumplimiento de los programas dﬁpracticas pre profesionales y de
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9. Resolver en primera instancia los asuntos academicos estudiantiles.

Art. 101.-El Subdirector de Carrera. Es el responsable de coordinar el trabajo de las
areas académicas, asignaturas y catedra, sera designado por el Rector, de una terna
presentada por el Decano de la Facullad. Sera de libre nombramiento y remocion.

Los requisitos seran los mismos para ser Director de Carrera, excepto el tiempo de
profesor titular que puede ser menor de cinco afos.

Las Carreras que tengan mas de mil estudiantes, tendran un Subdirector de Carrera.

Posgrado

Art. 102.- Definiciéon.- Los estudios de posgrado son aquellos que se realizan
despues de los estudios de grado o tercer nivel, a traves de los programas académicos
de la Universidad, cuya finalidad es la formacion del talento humano de alto nivel, con
la capacidad necesaria para aplicar, ampliar, profundizar e innovar el conocimiento en
areas especificas de la ciencia, la técnica, la estética, la investigacion, las
humanidades y las artes.

Art. 103. Titulo.- La Universidad Central del Ecuador, por medio de las unidades
académicas, podra ofrecer programas de posgrado y emitir titulos en los siguientes
niveles de formacion de educacion superior:

1. Especializacion; y,
2. Maestria.

Al término de los estudios de posgrado, se otorgara el grado de Maestro, o bien, el
Diploma de Especialidad respectivo.

El posgrado se regulara de conformidad con su respectivo Reglamento.

El Coordinador del Programa de Posgrado

Art. 104.-Cada programa de posgrado contara con un Coordinador, quien debera

cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser profesor de tiempo completo de la Universidad Central del Ecuador o
\
contratado, proponente del programa \1
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2. Poseer por lo menos el grado académico correspondiente al del programa que
coordina,; y,

3. Tener una formacion disciplinar afin al mismo.
Art. 105.-Son atribuciones del Coordinador del Programa de Posgrado, las siguientes:

1. Atender y asesorar a los alumnos asi como ser responsable del seguimiento y
trayectoria de los mismos,

2. Apayar en los registros y en los procesos de tramite y control administrativo
académicos, tanto en el ingreso como en la permanencia del estudiante en el
programa de posgrado hasta la titulacion del estudiante en el mismo;

3. Gestionar lo necesario para un adecuado desarrollo del programa de posgrado;

4. Proporcionar la informacién, asesoria y apoyo técnico que le sea solicitado por las
autoridades universitarias;

5. Reunirse con los profesores e invesligadores de los programas por lo menos dos
veces en el periodo académico; y,

6. Resguardar la informacién y documentacion del programa de posgrado y elaborar
los diagnosticos, informes, reportes de evaluacion y proyectos que sean necesarios
para los procesos de reconocimiento y acreditacion del programa o la consecucion
de recursos externos para el mismo.

Consejo de Posgrado

Art. 106.- Finalidad.- Es la unidad de apoyo académico encargada de la gestion,
planificacion y ejecucion de los programas de posgrado profesionales en las
facultades. Se regira por los reglamentos aprobados, la normativa pertinente dictada
por el Consejo Universitario y los instructivos correspandientes.

En cada facultad funcionara un sélo Consejo de Posgrado constituido por el Director
y los Coordinadores de Programas de Posgrado.

Art. 107.- Director.- Sera designado por el Rector, de una terna remitida por el
Consejo Directivo de la Facultad. Ejercera sus funciones a tiempo completo y es de
libre nombramiento y remocion. Durara el periodo para el que fue elegido el Rector y
podra ser vuelto a designar por una sola vez. Su desempefio es incompatible con otra

")

47



dignidad o cargo.

Art. 108.- Requisitos.- El Director del Consejo de Posgrado de la Facultad debera ser
docente titular, tener maestria o PhD y cumplir con los mismos requisitos exigidos para
ser Director de Carrera.

Art. 109- Funciones.- Tiene como mision la planificacion, ejecucion y evaluacion de
programas de posgrado profesionales. Sus funciones y atribuciones se definiran en el
Reglamento correspondiente. Los programas de posgrado podran ser realizados en
forma conjunta por varias Unidades Académicas de la Universidad Central del
Ecuador. Seran autorizados por el Honorable Consejo Universitario, previo informe del
Vicerrector Academico y de Posgrado,

Son atribuciones del Consejo de Posgrado

a) Elaborar el Plan Quinquenal de Desarrollo de Posgrado, el que incluye los planes
anuales y planes operativos semestrales, para aprobacion de Consejo Directivo.

b) Conocer la planificacibn, programacion académico y administrativa de los
programas de posgrado pertinentes con las areas de conocimiento y recomendar
su aprobacion al Consejo Direclivo.

c) Conocer los informes de la ejecucidén (académica y econémica), evaluacion de
los programas de posgrado y Educacion Continua con el fin de ejecutar las
acciones pertinentes.

d) Presentar informes semestrales al Consejo Directivo.

e) Coordinar las relaciones de cooperacion interinstitucionales para lograr el
desarrollo de los programas de posgrado.

f)  Conocer los informes del Director de Posgrado, analizar y remitir al Consejo
Directivo para su aprobacion.

g) Conocer la programacion de la carga horaria de los profesores titulares, en los
programas de posgrado e informar al Consejo Directivo el cumplimiento.

Del Secretario Abogado

Art. 110.- Secretario Abogado .- Las facultades tendran un Secretario Abogado, qu&“"q
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debe ser un profesional en Derecho, con experiencia minima de tres afios en el campo
administrativo universitario y con titulo de cuarto nivel en los campos de su
competencia.

Sera nombrado por el Rector en consulta con el Decano de la Facultad. Desempeniara
sus funciones a tiempo completo y sera de libre nombramiento y remocién.

Art. 111.- Obligaciones y atribuciones.- Son obligaciones y atribuciones del
Secretario Abogado de la Facultad:

1. Actuar como Secretario del Consejo Directivo.

2. Asesorar juridicamente a las autoridades de la Facultad.

3. Informar sobre aspectos de derecho que le soliciten las autoridades de la Facultad.
4, Suministrar la informacion que sea requerida por la Procuraduria del Plantel.

5. Legalizar y tramitar las resoluciones de las autoridades de la Facultad.

6. Suscribir y legalizar las certificaciones y documentos de la Facultad.

7. Custodiar y mantener actualizados los libros, registros y archivos de la Facultad.

8. Extender certificados relativos a la actividad académica, docente y administrativa
de la Facultad.

9. Organizar y controlar la correspondencia oficial.
10.Legalizar las actas de grado, las calificaciones y los titulos.
11.Realizar el control de personal administrativo y de servicios e informar al decano.

12.Desempefiar otras funciones que le delegue el Decano dentro de sus
competencias.

13.Colaborar en la defensa de la Universidad Central del Ecuador en los juicios que
tenga interés la Facultad correspondiente.

14. Informar semestralmente al Secretario General, de las actividades cumplidas.

Del Grado

Art. 112.- Definicién.- Consiste en la formacién académica y cientifica de los /:'
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estudiantes para otorgarles una titulacion profesional.

Art. 113.- Titulo.- La Universidad Central del Ecuador, por medio de sus Unidades
Académicas, ofrece a los profesionales los titulos conforme al Reglamento de
Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos.

Art. 114.- Regulacion.- Los programas de grado seran propuestos por las diferentes
Unidades Académicas, siguiendo los lineamientos establecidos en las leyes y
reglamentos que rigen el Sistema de Educacion Superior. Seran aprobados por el
Consejo Universitario en base a los informes del Vicerrector Académico y de Posgrado
y de la Comisién Juridica.

Unidades de Apoyo Academico
Direccion de Desarrollo Académico

Art. 115.- Definicién. -Es la encargada del registro adecuado de profesores e
investigadores, apoyo para la recategorizacion docente y para los procesos de
seleccion de personal docente, la capacitacién y educacién continua de los profesores
e investigadores. Dependera del Vicerrectorado Académico y Posgrado.

Estara dirigida por el Director que sera un profesor titular de la Universidad Central del
Ecuador con maestria o PhD. Sera designado por el Rector, ejercera sus funciones a
tiempo completo y sera de libre nombramiento y remocién.

Cumple las siguientes funciones:

1. Proponer el Plan Anual de Capacitacion Académica priorizando los requisitos para
promocion contemplados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

2. Llevar el archivo de actividades de capacitacion realizadas y de los beneficiarios.

3. Informar periddicamente a la Direccidn de Aseguramiento de la Calidad los detalles
de las actividades de capacitacion atendidos por los profesores e investigadores
de las distintas unidades académicas.

4. Apoyar los procesos de recategorizacion y seleccion de per%nnal docente.

5. Las demas que sefale el Honorable Consejo Universitariol. ,5
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Instituto Académico de Idiomas

Art. 116.- Definicién. Es la unidad responsable de la ensefanza, certificacién y
capacitacion en idiomas y lenguas ancestrales, de los miembros de la comunidad
universitaria y del publico en general, asi como desarrollar estudios relacionados con
el proceso de constitucion y transformacion de las lenguas, con énfasis en las
ancestrales.

Art. 117.- Estructura. Estara dirigida por un Director, profesor titular del Instituto, con
titulo de cuarto nivel, sera de libre nombramiento y remocién, designado por el Rector
y desempeifiara sus funciones a tiempo completo. Dependera del Vicerrectorado
Académico y Posgrado.

Su organizacion y funcionamiento se regularan por el Reglamento del Instituto
Academico de ldiomas.

Art. 118.-La Sede de la Provincia Insular de Galapagos y el Instituto Académico
Universitario de Idiomas, estaran bajo la responsabilidad del Vicerrector Académico y
de Posgrado, El Rector designara a las autoridades de una terna presentada por el
Vicerrector Académico y de Posgrado.

TiTULO V
DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, DOCTORADOS E INNOVACION
Art. 119.-Estructura.- Estara integrado por las siguientes dependencias:

+ Direccion de Investigacion

+ Direccion de Doctorados e Innovacion
+ Comité Cientifico

+ Unidad de Gestion de Doctorados

» Institutos de Investigacion

« Centros de Ciencias Basicas

« Sistema Integrado de Bibliotecas

Capitulo Primero
Direccion de Investigacion

Art. 120 .- Definicién.- Es el organismo de ejecucién de las politicas de investigacion
cientifica, tecnoldgica, humanistica y artistica de la Universidad. \

")
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Esta presidida por el Director de Investigacion, depende administrativamente del
Vicerrector de Investigacion, Doctorados e Innovacion, tendra como drgano asesor un
Comité Cientifico.

Art. 121.- El Director de Investigacion. Sera un profesor titular con un minimo de
cinco afios en el ejercicio de la docencia de los cuales, por lo menos tres afios, debe
haber dedicado a la investigacion cientifica. Debera poseer grado maestria o PhD,
publicaciones en revistas indexadas y ejercer sus funciones a tiempo completo y sera
designado por el Rector.

Art. 122.- Funciones: Son funciones del Director de Investigacion:

1. Proponer al Vicerrectorado de Investigacién, Doctorados e Innovacion las politicas
de investigacion cientifica, para aprobacion del Honorable Consejo Universitario.

2. Crear y administrar el sistema de monitoreo y evaluacion de la investigacién
cientifica.

3. Organizar procesos de gestion para la formacion de los profesares en investigacion
cientifica.

4. Desarrollar y ejecutar el registro de las publicaciones cientificas de la institucion.

5. Organizar y ejecutar el sistema de calificacion de publicaciones que se generen en
la Universidad Central, para mantener revistas cientificas en las cinco areas del
conocimiento definidas en este Estatuto.

6. Proponer la normativa de propiedad intelectual para las publicaciones cientificas
desarrollos e innovaciones tecnologicas en el marco de las leyes nacionales e
internacionales correspondientes.

7. Planificar y coordinar la difusion social de la ciencia.

Art 123.- Comité Cientifico. Estara formado por los coordinadores de cada una de
las cinco areas del conocimiento definidas en este Estatuto. Los coordinadores seran
profesores titulares con grado de magister de investigacion o PhD, designados por el
Rector. Los coordinadores se encargaran de promover el desarrollo de proyectos de
investigacion en su respectiva area, asi como de programas de maestrias de
investigacion y doctorados. En su respectiva area asesoraran el trabajo del Vicerrector
de Investigacién, Doctorados e Innnvapifin. Se reunira al menos una vez al mes o
cuando el Director considere necesario. \
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Su funcionamiento estara regulado por el Reglamento respectivo.

Art. 124.- Direccién de Doctorados e Innovacién.- Sera un profesor titular con un
minimo de cinco afos en el ejercicio de |la docencia de los cuales, por lo menos tres
afios, debe haber dedicado a la investigacion cientifica. Debera poseer titulo de PhD,
publicaciones en revistas indexadas y ejercer sus funciones a tiempo completo y sera
designado por el Rector.

Art. 125.- Funciones: Son funciones del Director de Doctorados e Innovacion:

1. Proponer al Vicerrectorado de Investigacion, Doctorados e Innovacién las
politicas de posgrados de investigacion, para aprobacion del Honorable
Consejo Universitario.

2. Promover, coordinar y supervisar las maestrias de investigacion y doctorados.

3. Crear y administrar el sistema de monitoreo y evaluacion de los posgrados de
investigacion con fines de certificacion de calidad.

4. Organizar el sistema de seguimiento de los profesores titulares enrolados en
programas de doctorado que cuentan con becas o licencias de la Universidad.

Art. 126.- Unidad de Gestion de Doctorados.- Se encargara de organizar y mantener
actualizado el sistema de seguimiento de los profesores titulares enrolados en
programas de doctorado que cuentan con becas o licencias de la Universidad, asi
como la participacidon de los profesores en eventos cientificos nacionales e
internacionales. Tendra un Coordinador designado por el Rector. Depende
administrativamente del Vicerrectorado de Investigacién, Doctorados e Innovaciéon.

Capitulo Segundo
Institutos de Investigacion

Art. 127.- Definicién.- Los institutos son unidades de apoyo, transdisciplinarias de
investigacion y formacion de recursos humanos para la formacion de Doctores en
Ciencias (PhD), administrativamente dependen del Vicerrectorado de Investigacion,
Doctorados e Innovacion.

Son:
Instituto de Investigacion en Salud Puablica y Zoonosis.
Instituto de Investigacidn en Salud Mental.

Instituto de Investigacién en Biomedicina. \\

;
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Instituto de Investigacion en Igualdad, Género y Derechos.
Instituto de Investigacion en Ciencias Humanas y Sociales.
Instituto de Criminologia.

Instituto de Cultura Fisica.

Instituto de Transporte a través de Redes Fluviales.
Instituto de Investigaciones Hidrocarburiferas.

Instituto de Estudios Amazdnicos e Insulares.

Se podran crear mas Institutos si se considera pertinente.
Centros de Ciencias Basicas

Art. 128.- Definicién. Son unidades de apoyo especializadas que retinen expertos de
alta calificacion académica y cientifica, personal técnico y recursos tecnologicos e
instrumentales. Constituyen el soporte de los programas de grado y de las maestrias
de investigacion y doctorados en ciencias en las cinco areas del conocimiento
definidas en esle Eslatuto. Dependen administrativamente del Vicerrectorado de
Investigacion, Doctorados e Innovacion.

Son Centros de Ciencias Basicas:
Centro de Matematica.

Centro de Fisica.

Centro de Biologia.

Centro de Quimica.

Se podran crear mas Centros si se considera pertinente.
Sistema Integrado de Bibliotecas

Art. 129.- Definicion.- El Sistema Integrado de Bibliotecas se define como el conjunto
de bibliotecas que tiene la finalidad de poner a disposicion de la comunidad
universitaria y la sociedad sus recursos y servicios de informacion cientifica, técnica y
artistica, conforme a normas y tecnologias modernas.

Es un érgano de apoyo de los procesos academicos, de investigacion e innovacion,
encargado de ejecutar las politicas de informacidn cientifica, técnica y artistica, y
coordinar su aplicacién mediante la integracion de las capacidades instaladas de todas
las bibliotecas. | |
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El Sistema Integrado de Bibliotecas es el responsable de custodiar, difundir,
conservar y preservar el patrimonio cultural documental histérico.

Art. 130.- Director.- Sera un profesional del Area de Bibliotecologia y/o Ciencias de
la Informacién, con titulo de cuarto nivel y experiencia de tres afos en el area. Ejercera
sus funciones a tiempo completo y sera de libre nombramiento y remocion. Sera
designado por el Rector a solicitud del Vicerrector de Investigacion, Doctorados e
Innovacion.

Funciones:

1.

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Sistema Integrado de
Bibliotecas.

Organizar, preservar, adquirir, recuperar y difundir la informacion necesaria para
satisfacer las necesidades bibliograficas de la comunidad cientifica y artistica en
todos sus niveles en diferentes soportes y formatos.

Proponer las politicas de adquisiciones corporativas de material informativo en
soporte impreso y digital, segln el requerimiento de las unidades académicas.
Proponer las politicas y normas para la implementacion de servicios en las unidades
de informacion que forman parte del Sistema.

. Normar, supervisar y evaluar los servicios bibliotecarios especializados que se

brindan a los investigadores, comunidad académica y la sociedad.
Fomentar convenios de cooperacion interinstitucional.

. Planificar la capacitacion, formacion y perfeccionamiento de los recursos humanos

de las bibliotecas adscritas al Sistema.
Otras que le asigne el Rector y Vicerrector de Investigacion, Doctorados e
Innovacion.
TiTULO VI
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DEL VICERRECTORADO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Art. 131.- Son dependencias del Vicerrectorado Administrativo y Financiero las
siguientes:

’7

Direccidn Administrativa. \\
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Direccion Financiera.

Direccién de Bienestar Universitario.

Direccién del Desarrollo del Talento Humano, Administrativo y de Servicios.

Direccion del Deporte y Recreacion.

Direcciéon Administrativa

Art. 132.- Definicion.- Es la direccion responsable de la planificacion, organizacion, y
control de los servicios de apoyo administrativo para responder a los requerimientos
demandados por las dependencias de manera eficiente y oportuna.

Art. 133.- Director Administrativo

El Director Administrativo sera designado por el Rector. Ejercera sus funciones a
tiempo completo y sera de libre nombramiento y remocion.

Para ser Director Administrativo se requiere:

1. Estar en goce de los derechos de ciudadania.

2. Poseer titulo de cuarto nivel en Administracion, Economia, Derecho, Psicologia
Industrial o afines.

3. Tener experiencia en administracion universitaria o gestion publica.

4. Haber obtenido el titulo por lo menos tres afios antes de la fecha de su
nombramiento.

Funciones:

1. Organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas, de personal, logisticas
y de seguridad de la Institucion.

2. Atender y coordinar los requerimientos de mantenimiento y servicios generales,
asegurando que se cumplan los estandares requeridos.

3. Proponer al Honorable Consejo Universitario un modelo de gestion, desarrollarlo y
actualizarlo.

4. Organizar y coordinar el proceso de gestion de documentacion y archiuc&\{
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Coordinar y ejecutar los procesos de gestion de bienes y activos de la Universidad
Central.

QOrganizar, supervisar y controlar la seguridad de la comunidad universitaria y sus
bienes.

Mantener informada a la Comunidad Universitaria sobre normas, reglamentos y
procedimientos administrativos vigentes, asi como las disposiciones del Rector y
Vicerrector Administrativo y Financiero.

Direccién Financiera

Art. 134.- Definiciéon.- Es la direccion responsable de administrar, optimizar y
potencializar los recursos economicos de la Institucion, asi como de asesorar
financieramente a las unidades académicas de la Universidad Central del Ecuador.

Art. 135.- Director Financiero. Sera designado por el Rector. Ejercera sus funciones
a tiempo completo y sera de libre nombramiento y remocion.

Para ser Director Financiero se requiere:

=

. Estar en goce de los derechos de ciudadania.

2. Poseer titulo de cuarto nivel en Economia, Finanzas, Administracion o afines.

(4]

. Tener experiencia en manejo financiero de organizaciones.

4. Haber obtenido el Titulo por lo menos tres afios antes de la fecha de su
nombramiento.

Funciones:

1. Centralizar la informacion financiera de las diferentes dependencias de la
Universidad Central.

2. Establecer normas y registros de las operaciones financieras que realizan las
diferentes Facultades, Unidades Académicas y Organismos anexos de la
Universidad Central.

3. Asesorar a los asistentes financieros sobre aspectos relativos a su funcion.

4,

Elaborar informes financieros para los érganos de c:at:rntnr::vl"ﬂi p
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5. Establecer procesos administrativos de control interno para actividades financieras.

6. Supervisar los sistemas de Administracién de Néminas, Contabilidad, Presupuesto
y Tesoreria, de acuerdo con su naturaleza y evaluacion de sus resultados,

7. Adoptar permanentemente medidas correctivas para mejorar la administracion
financiera,

8. Participar en la elaboracion del proyecto de la proforma presupuestaria,
9. Disenar y establecer un plan financiero institucional.

10. Informar sobre los estados financieros a las autoridades de la Universidad Central,
Contraloria y Ministerio de Finanzas.

11. Asesorar al Rector, Vicerrector Administrativo Financiero, organismos y autoridades
universitarias sobre el funcionamiento del sistema financiero.

12. Supervisar todas las labores de las dependencias que conforman la Direccién
Financiera.

13. Coordinar las actividades de la Direccion Financiera con las diferentes Direcciones
de la Institucion.

14.Elaborar informes técnicos para las autoridades sobre las actividades desarrolladas.

15. Efectuar los pagos de obligaciones a entes plblicos y privados de manera eficiente
y oportuna.

16.Mantener un plan integrado para el control de las operaciones de caracter
financiero que ejecutan las unidades académicas y administrativas.

17.Aplicar un sistema de indicadores de gestion financiera y econémica, y evaluar su
cumplimiento.

18. Aplicar el sistema de control interno sobre el manejo econdmico — financiero en las
dependencias de la Universidad Central del Ecuador.

19.Supervisar las actividades de los asistentes financieros de las unidade W‘x\
académicas.
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Direccion de Bienestar Universitario

Art. 136.- Definicion.- Es la Direccion responsable de disefiar, proponer, ejecutar y
evaluar politicas de bienestar integral que contribuyan a la formacion y desarrollo
humano de estudiantes, profesores e investigadores, servidores y trabajadores,
promoviendo el respeto, promocion y defensa de los derechos humanos dentro de la
comunidad universitaria.

La Direccion de Bienestar Universitario tendra bajo su responsabilidad los procesos
de Trabajo Social, Orientacion Viocacional y Profesional, Psicologia Clinica, Becas,
Defensoria Estudiantil, Hospital del dia, Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional.

Las unidades se regiran por el reglamento respectivo.

La Direccion cumplira las siguientes funciones:

g ¥

Fomentar el ejercicio y garantias de los derechos, la no discriminacién en razén de
genero, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion
socioecondmica y discapacidad, asi como la promocion de acciones afirmativas
para la eliminacion de las desigualdades en todos los ambitos y en especial de los
grupos vulnerables. La Universidad garantizara que sus instalaciones académicas
y administrativas mantengan condiciones necesarias para garantizar los derechos
de las personas con discapacidad.

. Promover los servicios de salud integral, asistencia meédica, psicologica y salud

mental, orientacién profesional y vocacional, trabajo social.

. Implementacién, seguimiento y evaluacion de programas de becas y ayudas

economicas.

. Proponer y evaluar proyectos de seguridad, salud ocupacional y de beneficios

sociales.

. Acomparnamiento estudiantil a traves de orientacion vocacional y profesional que

direccione las diversas actividades hacia un oportuno seguimiento académico y
psicopedagogico.

. Proponer y ejecutar politicas, subprogramas y acciones para la prevencion y

atencion emergente a las victimas de delitos sexuales y abusos de poder.

. Desarrollar la Planificacion Anual de la Direccion de Bienestar Universitario
. Coordinar con las autoridades, facultades y demas dependencias universitarias, la

implementaciéon de programas de bienestar para estudiantes, profesores e
investigadores, servidores y trabajadores.

. Coordinar la prestacion del Beneficio de Seguro Estudiantil contra Accidentes y

otros que se crearen para garantizar la seguridad y salud de la comunidad
uni:.rers'rtaria.

7\
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Art. 137.- Del Director.- Sera designado por el Rector. Ejercera sus funciones a
tiempo completo. Sera de libre nombramiento y remocion.

Requisitos:

1.

Estar en goce de los derechos de ciudadania.

2. Poseer titulo de cuarto nivel en Trabajo Social, Psicologia, Educacion, Salud

Ocupacional o areas afines.

3. Tener experiencia en bienestar universitario.

4. Haber obtenido el titulo por lo menos tres afios antes de la fecha de su
nombramiento.

Funciones:

1. Fomentar el cumplimiento de las politicas institucionales en el area de su
competencia.

2. Asesorar a las autoridades de la Universidad Central en asuntos relacionados con
el bienestar universitario.

3. Coordinar y supervisar los procesos de Trabajo Social, Orientacion Vocacional y
Profesional, Psicologia Clinica, Becas y la Defensoria Estudiantil, y otros del area
de su competencia.

4. Coordinar la elaboracion, desarrollo y seguimiento del Plan Anual de Planificacion
Publica (PAPP) de la Direccion de Bienestar Universitario.

5. Gestionar recursos para la ejecucion de programas y proyectos de bienestar
dirigidos a los diferentes estamentos universitarios.

6. Proponer a las autoridades para su respectiva aprobacibn normas y

procedimientos técnicos administrativos para las areas dependientes de la
Direccion de Bienestar Universitario.

Direccion del Desarrollo del Talento Humano, Administrativo y de Servicios

Art. 138.- Definicion - Es la encargada de gestionar el talento humano, mediante la
aplicacion de los subsistemas direccionandolos al cumplimiento de los objetivos
institucionales, enmarcados en la normativa legal y reglamentaria, que aseguren un
desarrollo integral y sostenible de las areas: administrativa y de servicios, para el
desenvolvimiento efectivo de los procesos gobernantes y agregadores de valor,| ;
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La Unidad de Servidores y Trabajadores desarrollara procesos de Reclutamiento y
Seleccion; Analisis y Valoracion de cargos; Evaluacién del Desempefio; Capacitacion
y Desarrollo personal; Registro y Servicios al Personal, segtn la Ley Organica del
Servicio Publico y el Codigo del Trabajo, respectivamente.

Art. 139.- Del Director.- Es designado por el Rector. Ejercera sus funciones a tiempo
completo y es de libre nombramiento y remocién.

Requisitos:
1. Estar en goce de los derechos de ciudadania.

2. Poseer titulo de cuarto nivel en Administracion, Psicologia, Ingenieria Industrial,
Economia, Educacion o areas afines.

3. Tener experiencia en promocion del talento humano y desarrollo organizacional.

4. Haber obtenido el Titulo por lo menos tres afos antes de la fecha de su
nombramiento.

Funciones:

1. Gestionar el Sistema Integrado de Talento humano de administracion y de
servicios y su actualizacion permanente.

2. Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicacion de la Ley Organica del Servicio
Publico, Codigo del Trabajo, sus Reglamentos Generales y las normas emitidas
por el Ministerio del Trabajo.

3. Elaborar la planificacion anual del talento humano en funcion del Plan de
Desarrollo Institucional.

4. Aplicar los procesos de seleccién de personal para los concursos de méritos y
oposicion, nombramientos provisionales para servidores y contratos para
trabajadores.

5. Planificar la capacitacion del personal administrativo y de servicio.

6. Elaborar y aplicar los procedimientos contenidos en los manuales de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la gestion de
competencias laborables; |

D) \
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7. Implementar anualmente la evaluacidon del desempefio, considerando la
naturaleza institucional y el servicio que prestan los servidores a los usuarios
externos e internos.

8. Coordinar y evaluar la ejecucion de la capacitacion de las y los servidores de la
institucion.

9. Reportar de manera fundamentada a los organismos de gobierno universitario los
casos que ameriten, de incumplimiento de las leyes, reglamentos y normas
conexas, por parte servidores y trabajadores de la institucion.

Direccion del Deporte y Recreacion

Art. 140.- Definicion.- Es la Direccién responsable de fomentar la creacién y
funcionamiento de clubes y actividades deportivas y recreativas para la ocupacion
saludable del tiempo libre. Tendra un Director que sera profesor titular de la
Universidad con maestria o PhD, designado por el Rector. Ejercera sus funciones a
tiempo completo y es de libre nombramiento y remocion.

TiTULO VI
ORGANISMOS DE APOYO Y ASESORIA

Capitulo Primero

Art. 141.- Definicién. Son organismos que brindan apoyo o asesoria en sus campos
especificos, actian de manera auténoma a la geslion de los érganos académicos y
administrativos. Son los siguientes:

Auditoria Interna.
Comité de Etica.
Consejo Electoral.

Comision Especial de Asuntos Disciplinarios.

Auditoria Interna

Art. 142.- Definicion. Estara a cargo del Auditor Interno que es designado por el
Contralor General del Estado y cumple las funciones establecidas en la Ley Organica

N
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de la Contraloria General del Estado y su Reglamento.
Comité de Etica

Art. 143.- Definicion. Es el organismo encargado de proponer y ejecutar politicas y
procedimientos para que los miembros de la Comunidad Universitaria conozcan la
normativa institucional, los derechos que emanan de esta y los deberes que les son
exigibles para una convivencia ética. Estas politicas y procedimientos conformaran el
Cadigo de Etica de la institucion.

El Comité de Etica estara integrado por:

1. Un profesor titular con mas de tres afios de servicio quien lo presidira, designado
por el Honorable Consejo Universitario, de una terna propuesta por el Rector.

2. Dos profesores titulares con mas de tres anos de ejercicio docente, designado por
el Consejo Universitario de una terna propuesta por los representantes profesores
e investigadores a Consejo Universitario.

3. Un estudiante que haya aprobado al menos el 60% de la Carrera con un promedio
minimo de 80%, el que sera designado por el Consejo Universitario de una terna
propuesta por los representantes estudiantiles al Honorable Consejo Universitario

4. Un servidor o trabajador designado el que sera designado por el Consejo
Universitario de una terna propuesta por el representante de los servidores y
trabajadores al Honorable Consejo Universitario

Los integrantes del Comité de Etica no podran ser miembros del Honorable Consejo
Universitario ni autoridades de direcciones, consejos o institutos. Cada miembro titular
tendra su respectivo alterno.

Los miembros del Comité de Etica duraran dos afios en sus funciones y pueden ser
redesignados por una sola vez.

Actuara como Secretario del Comité el Secretario Abogado de la Facultad que designe
el Rector.

Funciones.

1. Formular y actualizar el Céodigo de Etica para su aprobacion por el Honorable
Consejo Universitario y vigilar su cumplimiento.

2. Planificar, organizar, coordinar y ejecutar la formacion y capacitacion en éticz\\

7
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3. Fomentar la cultura de ética mediante la promocion y socializacién de principios
y valores éticos universitarios.

4. Aprobar e informar en su ambito de competencia sobre los proyectos de
investigacion, antes, durante y después de su ejecucion.

5. Conocer y analizar las denuncias que se presenten sobre el comportamiento
de autoridades y demas miembros de la comunidad universitaria e informar al
Rector sobre la pertinencia o no de iniciar procesos disciplinarios.

6. Proponer al Honorable Consejo Universitario la creacion de sub-comitées para
el cumplimiento de supervision ética en campos especificos.

El Comité de Etica se regira por el Reglamento respectivo.

Art.144.-E| Comité de Etica funcionara de manera desconcentrada y administrara los
recursos asignados en el presupuesto y los de autogestion.

Consejo Electoral

Art. 145.- Consejo Electoral.-Es el cuerpo colegiado que rige todos los procesos
electorales de la Universidad Central del Ecuador, en forma transparente, imparcial y
legitima.

Art. 146.- Conformacion. El Honorable Consejo Universitario conformara el Consejo
Electoral de la siguiente manera:

1.

o

Un profesor titular designado por el Rector.

Un profesor titular elegido por el Honorable Consejo Universitario, de una terna
presentada por los decanos.

Dos profesores titulares elegidos por el Honorable Consejo Universitario, de ternas
presentadas por los representantes profesores e investigadores al Honorable
Consejo Universitario.

Un estudiante que haya aprobado al menos el 60% de la Carrera con un promedio
minimo de 80%, de una terna propuesta por los representantes estudiantiles al
Honorable Consejo Universitario.

Un servidor institucional con mas de tres afios de servicio, designado por el
Honorable Consejo Universitario, de una terna presentada por el representante de
los servidores y trabajadoras al Honorable Consejo Universitario.
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Los miembros del Consejo Electoral contaran con su respectivo alterno y duraran dos
afos en sus funciones. Ningin miembro del Consejo Electoral podra ostentar y/o ser
candidato para dignidad directiva o representacion alguna.

El Consejo Electoral elegira de su seno al Presidente y Vicepresidente. Actuara como
Secretario el Secretario General de la Universidad Central del Ecuador.

Art. 147.- Obligaciones.- Son obligaciones del Consejo Electoral:

1. Motivar, instruir y promocionar los procesos eleccionarios, asi como difundir los
resultados de estos.

2. Garantizar la realizacién de procesos democraticos limpios y transparentes,
secretos, universales, y con la presencia de veedores externos, de ser el caso.

3. Convocar a elecciones, por lo menos con treinta dias de anticipacion al periodo
para el cual fueron designadas las autoridades y los representantes, de acuerdo
con el reglamento respectivo.

4. Organizar y vigilar la realizacion de las elecciones de autoridades universitarias, de
los 6rganos de cogobierno y de las representaciones de los diferentes estamentos
a estos organos.

5. Supervisar la elaboracion del padron electoral.

6. Calificar e inscribir a los candidatos, de acuerdo con la ley, el estatuto y reglamento
correspondiente.

7. Conocer y resolver las impugnaciones y reclamos relacionados con el padrén y el
proceso electoral e informar al Honorable Consejo Universitario.

8. Proclamar los resultados de las elecciones y comunicar al Honorable Consejo
Universitario dentro de los ocho dias habiles siguientes.,

9. Acatar las resoluciones de las apelaciones elevadas al Honorable Consejo
Universitario y aquellas relativas a materia electoral.

10. Recibir las apelaciones que fueren presentadas para tramitarlas ante el Honorable
Consejo Universitario.

Art. 148.-Del Proceso Electoral.-El proceso electoral se desarrollara dentro de los
treinta dias habiles anteriores a la fecha de terminacién del periodo de las Eutnridadei‘.
y representantes que seran reemplazados. Dentro de ese término se proclamaran H y
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notificaran los resultados del proceso electoral.

Art. 149.- Funcionamiento.- El Consejo Electoral se rige por su Reglamento de
funcionamiento y por el Reglamento de Elecciones.

Art. 150.- Elecciones.- El Rector, los vicerrectores, los representantes de los
profesores e investigadores, graduados, estudiantes, servidores y trabajadores
universitarios a los érganos de cogobierno, asi como los representantes de los gremios
universitarios, seran elegidos por voto universal, secreto y obligatorio, en el
correspondiente estamento , bajo la organizacion y/o coordinacion del Consejo
Electoral de la Universidad Central del Ecuador. Toda funcion universitaria adquirida
por eleccion es improrrogable.

Art. 151.- Padrén.- La Secretaria General con la informacién proporcionada por la
Direccion de Tecnologias de la Institucion, mantendra el padron actualizado de los
profesores, estudiantes, servidores y trabajadores con derecho a sufragar.

Art. 152.- Responsabilidades .- El Honorable Consejo Universitario sancionara con la
destitucion al vocal o vocales del Consejo Electoral, en caso de comprobarse que han
participado o favorecido procesos electorales fraudulentos.

Art. 153.- Apelaciones.- De las resoluciones del Consejo Electoral se podra apelar
en el término de tres dias presentando el escrito de apelacion ante el Consejo Electoral
para que lo tramite y lo remita al Honorable Consejo Universitario, érgano que decidira
el recurso en el téermino de treinta dias.

Comision Especial de Asuntos Disciplinarios y Procedimiento

Art. 154.- Definicion. Es el organismo de apoyo y asesoramiento del Honorable
Consejo Universitario encargado de investigar e informar sobre los aspectos
disciplinarios de profesores e investigadores y estudiantes. Sus informes sirven para
la toma de decisiones del Honorable Consejo Universitario y no tienen el caracter de
vinculantes.

Art. 155.- Conformacion.- Estara conformada por:

1. Un profesor titular, profesional del Derecho, designado por €l Honorable Consejo
Universitario de una terna propuesta por el Rector, quien la presidira,

2. Un profesor titular que no sea profesional del Derecho, designado por el Honorable
Consejo Universitario de una terna propuesta por los representantes de los
profesores al Honorable Consejo Universitario; '

3. Un estudiante regular que haya superado el 60% de la malla curricular, designad
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por el Honorable Consejo Universitario de una terna propuesta por los
representantes de los estudiantes al Honorable Consejo Universitario;

4. Un Secretario Abogado, que actuara como Secretario de la Comisién, designado
por el Honorable Consejo Universitario de una terna presentada por el Secretario
General.

Todos los miembros tendran su respectivo alterno. Duraran dos afios en sus funciones
y podran ser redesignados por una sola vez.

La Comision Especial de Asuntos Disciplinarios, se regulara por su Reglamento.

Capitulo Segundo

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Art. 156.- Derechos de la comunidad universitaria.-Se garantizan los derechos de
estudiantes, profesores e investigadores, servidores y trabajadores, los que se
encuentran establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, Ley Organica del
Servicio Publico y Codigo del Trabajo.

Art. 157.- Derechos de los estudiantes.- Son derechos de los estudiantes los
establecidos en el Art. 5 de la Ley Organica de Educaciéon Superior.

Los procesos de admision, evaluacion, promocion y titulacion de los estudiantes estan
establecidos en la Ley Organica de Educacibn Superior y reglamentos
correspondientes.

La Universidad Central del Ecuador garantizara el acceso a la educacion superior de
las y los ecuatorianos residentes en el exterior, mediante el fomento de programas
académicos de conformidad con el Art. 72 de |la Ley Organica de Educacion Superior
y las normas emitidas por el Consejo de Educacion Superior.

Los estudiantes tendran derecho a incentivos y becas de acuerdo con la Ley y este
Estatuto.

La Universidad desarrollara una politica de oportunidades de acceso para personas
con discapacidad, afro ecuatorianos e indigenas pertenecientes a los pueblos y
nacionalidades.

Art. 158.- Requisitos para el ingreso a la Universidad Central del Ecuador - Sﬂllﬁ 15'
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requisitos para el ingreso a la Universidad, los siguientes:
a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley; y.

b) Haber cumplido los requisitos normados por el Sistema de Nivelacion y Admision,
el mismo que observara los principios de igualdad de oportunidades, mérito y
capacidad.

Se aceptaran los titulos de bachilleres obtenidos en el extranjero, reconocidos o
equiparados por el Ministerio de Educacion.

Art. 159.- Matricula.- La matricula es el acto administrativo mediante el cual una
persona adquiere la condicion de estudiante de grado en la Universidad Central del
Ecuador, por medio de asignaturas, en un periodo académico determinado. La
condicion de estudiante la mantendra hasta el inicio del siguiente periodo académico,
en el caso del ultimo periodo, la condicion se mantiene hasta su titulacion.

Los tipos de matriculas son:

a) Matricula ordinaria.- aquella que se realiza en el plazo establecido por las
Autoridades competentes, se realizara en un plazo maximo de 15 dias y previo
al inicio del periodo académico respectivo.

b) Matricula extraordinaria.- aquella que se realiza en un plazo maximo de 15 dias,
establecidas por las autoridades competentes e inmediatamente posterior a las
matriculas ordinarias.

c¢) Matricula especial.- aquella que por excepcionalidad otorga el Consejo
Directivo de la Facultad, para quien por caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobada, no se haya matriculado; se lo realizara de manera
inmediata a las malriculas extraordinarias y en un plazo de hasta 15 dias
posterior a las matriculas extraordinarias.

Los estudiantes procederan a su matricula con el registro de las asignaturas del
periodo académico que les corresponde.

La gratuidad se mantiene siempre que un estudiante registre el nimero de créditos u
horas superior al 60% del total de las horas del respectivo periodo académico, no haya
perdido de forma parcial o total este beneficio y curse una primera carrera.

En el caso de que un estudiante registre menos del 60% de créditos u horas del
periodo respectivo o curse una segunda carrera o pierda la gratuidad de forma parcial
o total, debera cancelar los aranceles aprobados por la Universidad, de conformidad
con las resoluciones internas y el "Reglamento para garantizar el cumplimiento de la
gratuidad de la Educacién Superior Fﬂbiicaxa

\
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El Consejo Directivo de cada Facultad podra declarar nula una matricula cuando ésta
haya sido realizada violando la Ley o la normativa pertinente.

Un estudiante, voluntariamente, podra pedir al Director (a) de la Carrera, el retiro de
una o varias asignaturas dentro del plazo méaximo de 30 dias a partir del inicio de
actividades estudiantiles. En este caso la matricula quedara sin efecto y no se
contabilizara su numero. Si el estudiante realizé un pago por aranceles, dicho valor no
sera restituido.

Si un estudiante solicita tercera matricula en una o varias asignaturas, el tramite se
desarrollara por excepcionalidad y en los siguientes casos:

a) Calamidad doméstica debidamente fundamentada,

b) Enfermedad debidamente comprobada con certificado médico otorgado por el
Hospital del Dia, Hospital del IESS o Ministerio de Salud;

¢) Maternidad,

d) Problemas académicos y administrativos no imputables al estudiante y

Las terceras matriculas no gozan de la posibilidad de examen supletorio, de gracia,
de mejoramiento o similar.

Art. 160.- Aprobacién de cursos y asignaturas.- las asignaturas o cursos que
deban tomar los estudiantes dentro de su etapa de formacién seran aprobadas con un
minimo del 70% de la calificacion y una asistencia minima del 80% de clases
presenciales.

Las calificaciones y asistencias no son susceptibles de aproximacion.

Las suficiencias de Informatica, |dioma Extranjero y de Educacion Fisica seran
certificadas cualitativamente, en los casos de Informatica y de Idioma Extranjero se
pueden solicitar pruebas de suficiencia.

El promedio del curso o semestral, parcial o acumulado y general de |la carrera se
calculara de la siguiente forma:

a) Se promediaran las calificaciones de las asignaturas aprobadas,

b) No se consideraran las asignaturas reprobadas,

c) El reporte reflejara, el promedio y el nimero de asignaturas aprobadas con
primera, segunda y tercera matriculas.

d) El promedio se calculara con dos cifras decimales.

Art. 161.- La creacion de cursos y carreras se sometera a un proceso establecido en
el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad.

Art. 162.- Derechos de los profesores e investigadores.- Son derechos de los’,

)
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profesores e investigadores los establecidos en el Art. 6 de la Ley Organica de
Educacion Superior.

Se garantizara la igualdad de oportunidades para profesores e investigadores, sin
discriminacion alguna.

Art. 163.- Requisitos para ser profesores titulares principales

a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente)
en el area afin en que ejercera la catedra;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el
area afin en que ejercera la catedra, individual o colectivamente, en los ultimos
cinco anos,

c) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion;

d) Tener cuatro afios de experiencia docente; y,

e) Los demas requisitos que se establecen en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor o Investigador.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo
con titulo de maestria afin al area en que ejerceran la catedra.

Los procesos de ingreso, evaluacion, categorias, ascensos y carga horaria de los
profesores estan establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, en el Reglamento de Régimen
Académico y los demas reglamentos internos.

Art. 164.- La Universidad Central del Ecuador convocara a concursos de Méritos y
Oposicion de conformidad con el Reglamento de Concurso de Méritos y Opaosicion
aprobado por el Honorable Consejo Universitario y a la disponibilidad presupuestaria.

Art. 165.- Derechos de los servidores.- Son derechos de los servidores publicos los
establecidos en el Art. 23 de la Ley Organica del Servicio Publico.

Se garantizara igualdad de oportunidades para los servidores, sin discriminacion
alguna.

La regulacion de contratos y nombramientos de servidores se regulara de conformidad
con lo que dispone la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General.

Art. 166.- Derechos de los trabajadores.- Son derechos de los trabajadores |DSQ\_
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establecidos en el Codigo de Trabajo.

Se garantizara igualdad de oportunidades para los trabajadores, sin discriminacion
alguna.

Los contratos y regulacion de relacion laboral con trabajadores se establecen en el
Cadigo del Trabajo y Contrato Colectivo.

Capitulo Tercero
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Art. 167.- Iniciativa.- Disponer la iniciacion de procesos disciplinanos le corresponde
al Rector, quien dispondra que se organicen los sumarios administrativos por parte de
la Comisién Especial de Asuntos Disciplinarios, en los cuales se garantizara el debido
proceso y el derecho a la legitima defensa, de conformidad con lo que dispone el Art.
207 de la Ley Organica de Educacion Superior. El Comité de Ftica podra recomendar
al Rector la iniciacion de procesos disciplinarios.

Los asuntos disciplinarios relacionados con autoridades se regulan por el Reglamento
de Sanciones emitido por el Consejo de Educacion Superior.

Art. 168.- Régimen. Los sumarios administrativos de servidores se regiran segun lo
que dispone la Ley Organica del Servicio Publico. Se garantizara el debido proceso y
el derecho a la legitima defensa de los servidores.

Los aspectos disciplinarios de trabajadores se regularan de acuerdo con el Cadigo
del Trabajo. Se garantizara el debido proceso y el derecho a la legitima defensa de los
trabajadores.

La Universidad Central del Ecuador se sujetara, al Reglamento emitido por el Consejo
de Educacién Superior con relacién a los profesores e investigadores que no se
encuentran en un régimen de dependencia.

Faltas y sanciones

Art. 169.- Faltas y Sanciones de las autoridades.- Son faltas de las autoridades
universitarias y sus correspondientes sanciones las establecidas en la Ley Organica
de Educacién Superior y las infracciones determinadas en el Reglamento de
Sanciones expedido por el Consejo de Educacion Superior mediante resolucion N :‘b
RPC-S50-21-No.244-2015. '
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Art. 170.- Faltas de los profesores e investigadores.- Son faltas de los profesores
e investigadores, ademas de las establecidas en la ley:

1. Violar la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General, el Estatuto
y los reglamentos correspondientes.

2. Obstaculizar o intervenir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la Universidad, como tribunales de grado, sesiones
solemnes, juntas de profesores, areas académicas y cursos de capacitacion.

3. Propiciar o participar en hechos de violencia dentro de los predios universitarios,
asl como alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar a la moral y las
buenas costumbres.

4, Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria.

5. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los
bienes publicos y privados.

6. Cometer fraude o deshonestidad académica como falsificar o suplantar
documentos universitarios. En este caso se aplicara la sancion respectiva, sin
perjuicio de denunciar el hecho al fiscal competente, para los fines legales
consiguientes.

7. Faltar a los procesos electorales universitarios, reglamentariamente convocados.

8. Faltar a mas del diez por ciento de sus clases y actividades en un mes, sin licencia
reglamentariamente concedida.

9. Demorar la entrega de calificaciones, por mas de ocho dias calendario, fuera de
la fecha programada por la Facultad.

10. Receptar pruebas y examenes fuera de los predios universitarios sin la respectiva
autorizacion del Director de Carrera.

11. Negligencia comprobada en el cumplimiento de su trabajo.
12. Incumplir con las comisiones asignadas por las autoridades universitarias.

13. Acoso sexual sin perjuicio de denunciar el hecho al fiscal competente, para los
fines legales consiguientes.

14. Hostigamiento, presion psicologica y amedrentamiento a otros profesores E&.}{;
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investigadores, estudiantes, servidores y servidoras, trabajadores y trabajadoras.
15. Recibir coimas o exigir cobros a los estudiantes.

16. Organizar paseos y giras estudiantiles sin justificacion académica y sin
autorizacion del Decano.

17. Organizar y auspiciar festejos y eventos sociales con la participacion de los
estudiantes.

18. Falta de probidad o conducta refiida con la ética debidamente comprobadas o
infringir el Cédigo de Etica de la Universidad Central.

19. Obligar a los estudiantes a participar en manifestaciones politicas partidarias.
20. Uso de los simbolos universitarios sin autorizacion de la autoridad respectiva.

Art. 171.- Sanciones a los profesores e investigadores.-Son sanciones aplicables
a los profesores e investigadores universitarios, de acuerdo con la gravedad de la falta
o reincidencia:

1. Amonestacion escrita del Honorable Consejo Universitario;
2. Suspension temporal de sus actividades académicas; vy,
3. Separacion definitiva de la Institucion.

Art. 172.- Faltas de los estudiantes. Son faltas de los estudiantes, ademas de las
establecidas en la ley:

1. Violar la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General, este
Estatuto, los reglamentos y las disposiciones emanadas de las autoridades
universitarias.

2. Obstaculizar o intervenir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la Universidad.

3. Propiciar o participar en hechos de violencia dentro de los predios universitarios,
asi como alterar la paz, la convivencia armédnica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres, sin perjuicio de denunciar el hecho al fiscal competente, para los fines
legales consiguientes.

4. Atentar contra la institucionalidad y la autonomia uniuersitaria\:
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5. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los
bienes publicos y privados.

6. Cometer fraude o deshonestidad académica como falsificar o suplantar
documentos universitarios. En este caso se aplicara la sancion respectiva, sin
perjuicio de denunciar el hecho al fiscal competente, para los fines legales
consiguientes.

7. Faltar a las elecciones convocadas por el Consejo Electoral.

Art. 173.- Sanciones a los estudiantes.- Son sanciones aplicables a las faltas de los
estudiantes:

1. Amonestacion escrita del Honorable Consejo Universitario.
2. Pérdida de una o varias asignaturas.
3. Suspension temporal de sus actividades académicas.

Suspension total de las actividades universitarias por quince dias laborables.

2 R

Suspension total de las actividades universitarias por un ciclo lectivo.

6. Separaciéon definitiva de la Universidad Central del Ecuador.

Art. 174.- Faltas de los servidores y trabajadores.- ademas de las contempladas en
la Ley Organica del Servidor Publico y su Reglamento General, son las siguientes:

1. Violar la Ley Orgéanica de Educacién Superior, el Reglamento General, la LOSEP
y su Reglamento, el Céodigo de Trabajo, el Estatuto e incumplir las disposiciones
de las autoridades.

2. Atentar contra los bienes de la Institucién.

3. Falsificar, alterar y/o suplantar documentos universitarios; en cuyo caso se aplicara
la sancion respectiva, sin perjuicio de denunciar el hecho al fiscal competente, para
los fines legales consiguientes.

4. Participar en hechos de violencia dentro de los predios universitarios como actor,
cdmplice o encubridor.

5. Atentar contra la integridad personal de profesores e investigadores, estudiante&t*
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empleados y trabajadores.
6. Falta de probidad o conducta refiida con la ética, debidamente comprobadas.
7. Negligencia comprobada en el cumplimiento de su trabajo.

Art. 175.- Sanciones a servidores y trabajadores.-Son sanciones aplicables a las
faltas de servidores y trabajadores, de acuerdo con la gravedad de la falta o por
reincidencia:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion escrita.

3. Multa de hasta el diez por ciento de la remuneracion mensual unificada.
4. Suspension de labores hasta por un mes, sin remuneracion.

5. Destitucion del cargo.

Art. 176.- Aplicacion de sanciones.- Las sanciones a estudiantes y profesores o
investigadores se aplicaran de acuerdo con lo que dispone la Ley Organica de
Educacion Superior. Las sanciones al personal administrativo, se aplicaran de
conformidad con las disposiciones contempladas en la Ley Organica de Servicio
Plblico y su Reglamento. Las sanciones a los Trabajadores (personal de servicio) se
aplicaran de acuerdo con el Codigo del Trabajo.

Competencia para imponer sanciones disciplinarias
Art. 177.- Competencia.-Son competentes para imponer sanciones disciplinarias:

1.- A los miembros del Honorable Consejo Universitario, el Consejo de Educacion
Superior, conforme al Reglamento de Sanciones emitido por el Consejo de Educacion
Superior,

2.- A los miembros de la Comunidad Universitaria, el Honorable Consejo Universitario,
conforme lo dispone la Ley, previo informe de la Comision Especial de Asuntos
Disciplinarios.

3.- En el caso de sanciones impuestas por el Consejo Universitario, caben conforme
a la Ley, recursos de reconsideracion ante el propio Consejo y de apelacion ante el
Consejo de Educacion Superior, los mismos que se interpondran ante el propio
Hnr_iprable Consejo Universitario, sucesiva o alternativamente, en los tres dias
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siguientes de notificada la resolucion.
TiTULO VIII
DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO
Art. 178.- Iniciativa.- La iniciativa para reformar el Estatuto corresponde a:

1. Cualquier miembro de la comunidad universitaria con el respaldo de al menos el
25 % de los miembros de cada estamento.

2. Cualquier representante del Honorable Consejo Universitario con el respaldo del
25 % de sus integrantes.

3. Al Rector.

Art. 179.- Procedimiento:

1. El Rector convocara al Honorable Consejo Universitario exclusivamente con este
objeto.

2. Pondra en conocimiento de los miembros del Honorable Consejo Universitario el
texto de la reforma solicitada, con anticipaciéon minima de ocho dias a la fecha en
que debera reunirse este cuerpo colegiado.

3. La reforma se aprobara con la mayoria de votos de los miembros presentes del
Honorable Consejo Universitario.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera: La terminologia que se utiliza en este Estatuto incluye las diferencias de
genero.

Segunda: Una vez concluidos sus periodos, el Rector, vicerrectores y autoridades
académicas se reintegraran a la actividad académica que se encontraban
desempenando antes de asumir los mencionados cargos, con la remuneracion que
corrasponda a las funciones a las que son reintegrados.

Tercera: Las autoridades universitarias y todos sus estamentos, deberan rendir
cuentas a la sociedad ecuatoriana, para lo cual elevaran a la pagina web todos sus
informes anuales.

Cuarta: La Universidad Central del Ecuador se obliga a reconocer a las
organizaciones gremiales debida y legalmente constituidas por sus estatutos y a
garantizar su renovacion democratica conforme a la Ley Organica de Educaq_iﬁn
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Superior.

Quinta: Los estudiantes regulares se beneficiaran de la gratuidad de sus estudios,
respetando lo que establece el Art. 80 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Sexta: El personal universitario esta integrado por profesores e investigadores que se
regularan por la Ley Organica de Educacion Superior y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Invesligador del Sistema de Educacion Superior, los
servidores por la Ley Organica del Servicio Publico y los trabajadores por el Cadigo
del Trabajo.

Séptima.- La organizacion y funcionamiento de las Empresas Pulblicas Universitarias
se regira por la Ley de Empresa Publica y los Reglamentos aprobados por el
Honorable Consejo Universitario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: La Comision Especial de Legislacion designada por el Honorable Consejo
Universitario se encargara en ciento ochenta dias laborables de aprobado el Estatuto
por el Consejo de Educacion Superior, de elaborar los proyectos de reglamentos que
permitan la plena aplicacion de este Estatuto y presentarlos para la aprobacion del
Honorable Consejo Universitario. Los productos de la Comisién podran ser entregados
parcialmente y de ser necesario, el Honorable Consejo Universitario podra prorrogar
el plazo de la entrega total.

Segunda: El Reglamento de Elecciones sera aprobado por el Honorable Consejo
Universitario en el plazo de quince dias de aprobado el Estatuto por el Consejo de
Educacion Superior. El proyecto sera presentado por el Consejo Electoral.

Tercera: El Honorable Consejo Universitario se integrara en el plazo maximo de 60
dias, contados a partir de la aprobacion del Estatuto.

Cuarta: Una vez constituido el Honorable Consejo Universitario segun este Estatuto
se convocara a elecciones para elegir el Vicerrector de Investigacion, Doctorados e
Innovacién, el que cumplira sus funciones hasta completar el periodo de las actuales
autoridades.
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Quinta: El Rector tramitara el traspaso del Colegio Menor al Ministerio de Educacion.

Sexta: Los actuales Centros de Investigacion pasaran a ser Institutos en los casos
que corresponda, con su personal y bienes.

Séptima: La actual Comision Especial de Asuntos Disciplinarios seguira funcionando
conforme esta integrada hasta su nueva conformacion,

Octava: Las actuales Comisiones Permanentes del Honorable Consejo Universitario
gue no constan en este Estatuto, terminaran sus funciones una vez que el Consejo de
Educacién Superior apruebe el Estatuto.

Razeén: El presente Estatuto fue discutido y aprobado por el Honorable Consejo
Universitario en las sesiones ordinarias de 4 de agosto, sesiones extraordinarias de 7,
y 12 de agosto; y, sesion permanente de 14 y 15 de agosto de 2015. Igualmente, en
la sesidn ordinaria de 24 de noviembre de 2015, sesidn extraordinaria de 29 de marzo;
y, sesion ordinaria de 31 de mayo de 2016, se incorporaron las cbservaciones del
Consejo de Educacion Superior que constan en la Resoluciones Nos, RCP-S0-40-
No0.534-2015, de 4 de noviembre de 2015, RCP-S0-08-No.147-2018, de 2 de marzo
de 2016, RPC-SO-18-N0.295-2016, de 11 de mayo de 2016, respectivamente. En
sesion extraordinaria de 5 de agosto de 2016, se conocié la Resolucion RPC-SO-
No.483-2016, de fecha 20 de julio de 2016, mediante la cual el Consejo de Educacion
Superior, notificé la aprobacion del Estatuto de la Universidad Central del Ecuador y
dispuso la reforma del articulo 85; el Honorable Consejo Universitario se allané a dicha
resolucion; por lo mismo, en esta version final, consta reformado el Art. 85.
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