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EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

CONSIDERANDO

Que la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES) promulgada en el Registro
Oficial n.° 298 de 12 de octubre del 2010, en la disposicién general primera dispone
que las instituciones de educacion superior adecuen su estructura organica,
funcional, académica, administrativa, financiera y estatutaria a la mencionada Ley.

Que el literal b) del articulo 18 de la mencionada LOES determina la libertad
de las universidades para expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de
la referida Ley.

Que la disposicion general séptima de dicha Ley determina que las
universidades establecidas segun el Modus Vivendi celebrado entre el Estado
Ecuatoriano y la Santa Sede “se regulan por los términos de este Acuerdo y la
presente Ley”.

Que la mencionada disposicion general séptima faculta a las universidades
establecidas segun el Modus Vivendi para que, en lo concerniente a sus érganos de
gobierno y eleccion o designacion de autoridades, se rijan de conformidad con su
respectivo Estatuto y de acuerdo con sus principios y caracteristicas, observando los
requisitos y periodos establecidos en la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

Que, de conformidad con lo determinado en el articulo 56 del Estatuto de la
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, es atribuciéon de su Consejo Superior
reformar el Estatuto de la institucion,

RESUELVE

Aprobar las reformas al Estatuto de la Pontificia Universidad Catolica del
Ecuador (PUCE), a fin de adecuarlo a la Ley Orgidnica de Educacion Superior vigente.

TITULO I
DE LA NATURALEZA, DOMICILIO Y MARCO JURIDICO

Art. 1.- NATURALEZA. La Pontificia Universidad Catolica del Ecuador (PUCE) es
Universidad Catolica, particular, a tenor del articulo 3, § 1 de la Constitucion
Apostélica Ex corde Ecclesiz y del articulo 2 § 2.1.1. del Decreto General de la
Conferencia Episcopal Ecuatoriana del 30 de junio de 1999 sobre la aplicacion de la
misma Constitucion en el Ecuador.
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La Pontificin Universidad Catolica del Ecuador es una persona juridica de
derecho privado, auténoma, sin fines de lucro, constituida en un Sistema Nacional
Universitario (SINAPUCE), con caracteristicas y principios propios.

La Pontificin Universidad Catclica del Ecuador (PUCE) es una universidad
particular que recibe asignaciones y rentas del Estado. El destino de tales
asignaciones y rentas es el que senalan la Constitucion, la LOES y las demas normas
legales pertinentes.

Art. 2.- DOMICILIO. Su Sede Matriz se halla en el Distrito Metropolitano de Quito,
y cuenta con sedes en Ambato, Esmeraldas, Ibarra, Manabi y Santo Domingo de los
Tsachilas, con las que conforma el SINAPUCE. La PUCE solo podra establecer
extensiones dentro de las provincias de sus sedes. Puede crear o suprimir en
cualquiera de ellas las facultades y demas unidades académicas que estime
convenientes, previa la autorizacion del Consejo de Educacion Superior (CES) y
cumplidos los requisitos establecidos en la Ley.

La PUCE podra crear carreras y programas de grado y postgrado siempre
que se cumplan los requisitos contenidos en la normativa expedida por el Consejo de
Educacion Superior (CES) o el organismo estatal competente, y previa la aprobacion
de dicho Consejo u organismo.

Art. 3.- MARCO JURIDICO. La Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, creada por
decreto del 2 de julio de 1946, publicado en el Registro Oficial n.° 629, de 8 de julio de
1946, y erigida por la Santa Sede el 16 de julio de 1954, se rige por

a) La Constitucion de la Reptiblica del Ecuador

b) El Modus Vivendi suscrito entre la Republica del Ecuador y la Santa Sede, y
la Legislacion Eclesidstica respecto de las universidades catdlicas y de las facultades
eclesiasticas

¢) La Ley Orgdnica de Educacion Superior y demas normas legales aplicables, y

d) El Estatuto y los reglamentos que dicte en ejercicio de su propia autonomia.

TITULOII
DE LOS PRINCIPIOS, MISION Y VISION

Art. 4.- Fines de la Universidad

La Universidad tiene como fines y objetivos generar propuestas y
planteamientos para buscar la solucion de los problemas del pais; propiciar el
didlogo entre las culturas nacionales y de estas con la cultura universal; la difusion
y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacion
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profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes y de su personal académico,
administrativo y de servicios, para contribuir al logro de una sociedad mas justa,
equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado y con la
sociedad, y articulando su gestion académica al plan nacional de desarrollo de
conformidad con la Constitucion y la Ley.

Art. 5.- Mision de la Universidad

a) es una comunidad académica que, de modo riguroso y critico, contribuye
a la tutela y desarrollo de la dignidad humana y de la herencia cultural mediante la
investigacion, la docencia y los diversos servicios ofrecidos a las comunidades
locales, nacionales e internacionales

b) presta particular atencion a las dimensiones éticas de todos los campos del
saber y del actuar humano, tanto a nivel individual como social. En este marco,
propugna el respeto a la dignidad y derechos de la persona humana y sus valores
trascendentes, apoya y promueve la implantacion de la justicia en todos los ¢rdenes
de la existencia, promueve la preservacion del medio ambiente y el respeto a la vida

¢) goza de la autonomia inherente a su condicion de universidad, que le es
necesaria para cumplir sus funciones eficazmente. Ejerce dicha autonomia con
responsabilidad, y consiguientemente cumple con la rendiciéon social de cuentas, tal
y como lo determina la Ley

d) garantiza a sus miembros la libertad académica, salvaguardando los
derechos de la persona y de la comunidad dentro de las exigencias de la verdad y
del bien comun

¢) dirige su actividad hacia la formacion integral del ser humano. Por ello
trata de formar a sus miembros intelectual y éticamente para el servicio a la
sociedad en el ejercicio profesional y en el compromiso con el desarrollo sustentable
del pais

f) pretende la integracion del saber mediante el examen de la realidad con los
métodos propios de cada disciplina académica y propiciando, al mismo tiempo, el
didlogo entre estas para que se enriquezcan mutuamente

g) promueve el compromiso de todos los miembros de la comunidad
universitaria para la consecucién de los fines institucionales a través del didlogo y la
participacion, de conformidad con el presente Estatito

I1) como universidad particular ofrece una alternativa especifica en el ambito
académico conforme a su propio Estatuto y reglamentos, e

i) como universidad catolica, se inspira en los principios cristianos; propugna
la responsabilidad del ser humano ante Dios, el respeto a la dignidad y derechos de
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la persona humana y a sus valores trascendentales; apoya y promueve la
implantacion de la justicia en todos los 6rdenes de la existencia; propicia el dialogo
de las diversas disciplinas con la fe, la reflexion sobre los grandes desafios morales
y religiosos, y la praxis cristiana.

Art. 6.- Vision de futuro

La Pontificin Universidad Catolica del Ecuador (PUCE), fundamentada en el
pensamiento y en las directrices pedagdgicas ignacianas, se consolidara como un
sistema nacional integrado, competitivo y autosostenible, con infraestructura
tecnologica de vanguardia.

Sera reconocida por su gestion ética en servicio de la comunidad, y por su
estructura académica moderna para la formacion de profesionales con
responsabilidad social.

Sera también reconocida por los resultados de la investigacion cientifica
desarrollada en sus unidades académicas, por realizar su gestion con el apoyo de
un sistema técnico innovador y efectivo, con procesos eficientes y recursos humanos
capacitados y comprometidos con la mision institucional.

TITULO III
DEL GOBIERNO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

Art. 7.- La Pontificin Universidad Catolica del Ecuador, como institucion creada e
impulsada por la Iglesia Catélica, depende de ella en cuanto a su orientacion
doctrinal y alta direccion, a través del Arzobispo de Quito, en la forma determinada
en este Estatuto.

Art. 8.- Como universidad fundada al amparo del Modus Vivendi celebrado entre el
Estado Ecuatoriano y la Santa Sede, estructura su gobierno de acuerdo con este
Estatito, segun se previene en el § 3 de la disposicion general séptima de la Ley
Orginica de Educacion Superior (LOES) vigente desde el 12 de octubre del 2010.

Segun dicha Ley Orgidnica, el cogobierno consiste en la participacion de todos
los miembros de la comunidad universitaria en la direcciéon compartida de la
universidad, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades y
alternabilidad.

Para la integracion de sus organos de cogobierno, se regira por el principio
de cogobierno establecido en la LOES.
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CAPITULO 1
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 9.- El Consejo Superior es el maximo organo colegiado de cogobierno
académico y administrativo de la Universidad.

La direccion ejecutiva y la administracion de la Pontificia Universidad Catolica del
Ecuador estan confiadas por la autoridad eclesidstica a la Compania de Jesus en el
Ecuador. Por tanto en la Universidad se asumen las caracteristicas de la Pedagogia
Ignaciana.

Art. 10.- El gobierno general de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador lo
ejercen:

a) El Gran Canciller, autoridad

b) El Vice-Gran Canciller, autoridad

¢) El Consejo Superior, maximo organo colegiado de cogobierno académico y

administrativo

d) El Rector, méaxima autoridad ejecutiva y representante legal

e) El Vicerrector

f) El Consejo Académico, organo colegiado académico, y

g) El Consejo de Sedes, érgano consultivo.

CAPITULOII

DEL GRAN CANCILLER, VICE-GRAN CANCILLERY DEL CONSEJO
SUPERIOR

Art. 11.- GRAN CANCILLER. Es el Arzobispo de Quito, o quien rigiere
canonicamente la Arquididcesis.

Art. 12.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GRAN CANCILLER. Incumbe al Gran
Canciller:
a) velar para que se mantenga la misién de la Universidad en el marco de sus
principios, y para que se cumplan sus objetivos
b) Poner en conocimiento de la Santa Sede el informe anual que el Rector
presente al Consejo Superior, a la comunidad universitaria, al Consejo de
Educacion Superior (CES) o al organismo estatal competente sobre la
marcha de la Universidad
¢) patrocinar y promover, dentro y fuera del pais, el desarrollo de la
Universidad
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d) tramitar ante la Santa Sede el nombramiento del Rector, tomarle la
profesion de fe y posesionarlo en su cargo
¢) ratificar el nombramiento del Vicerrector hecho por el Vice Gran Canciller
y posesionarlo en su cargo
f) tramitar la declaracién de vacancia del cargo de Rector, a pedido del
Consejo Superior, y
g) recibir personalmente o por medio de un delegado la profesion de fe del
Rector, asi como la de los profesores de disciplinas teologicas. Conceder o
reiterar el mandato a los profesores de dichas disciplinas.
Art. 13.- VICE-GRAN CANCILLER. Es el Provincial de la Compania de Jesus en el
Ecuador, o quien haga sus veces.
Art. 14.- DEBERES Y ATRIBUCIONES. Incumbe al Vice-Gran Canciller:

a) velar por que la Universidad cumpla con sus propdsitos especificos y
tomar las medidas apropiadas para ello

b) proponer a la Santa Sede, a través del Gran Canciller, el nombramiento de
Rector de la Universidad

¢) nombrar al Vicerrector y presentar su nombramiento al Gran Canciller
para su ratificacion, y

d) declarar vacante el cargo de Vicerrector de haber causa para ello, y
proceder a un nuevo nombramiento.

Art. 15- EL CONSEJO SUPERIOR. Es el maximo organo colegiado de la
Universidad. Lo preside el Rector y se compone de los siguientes miembros:

a) El Gran Canciller o su representante personal ad casum, que serd un
profesor principal y cuya delegacion se hara por escrito.

b) El Vice-Gran Canciller o su representante personal ad casum, que sera un
profesor principal y cuya delegacion se hara por escrito.

¢) El Rector

d) El Vicerrector

¢) El Director General Académico de la Universidad

f) cuatro representantes de los profesores o sus suplentes
g) Un representante de los estudiantes o su suplente

I) Un representante de los trabajadores o su suplente
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i) Un representante de los graduados o su suplente.

Los representantes de los profesores titulares, estudiantes, trabajadores y
graduados  seran elegidos en votaciéon universal, directa y secreta de sus
estamentos. El representante de los graduados sera elegido por votaciéon universal,
directa y secreta de la o las asociaciones de graduados de la PUCE, debidamente
acreditadas ante el Consejo Superior. Todas estas elecciones se realizaran de
conformidad con sus respectivos reglamentos.

Los representantes de los profesores, trabajadores y graduados seran
elegidos para un periodo de dos anos, y podran ser reelegidos por una sola
ocasion; el representante estudiantil sera elegido para un periodo de un ano.

Se garantizara la participacién de todos los miembros de los respectivos
estamentos, que de conformidad con la LOES, tengan derecho a conformar el
Consejo Superior.

El Rector tiene voto dirimente.

Art. 16.- DEBERES Y ATRIBUCIONES. Son deberes y atribuciones del Consejo
Superior:
a) Coadyuvar a que la jerarquia de la Iglesia Catolica y de la Compania de
Jesus ejerzan  su responsabilidad institucional en la Universidad,
asegurando el cumplimiento de los principios y de la misién especifica de
esta, y consiguientemente pedir la revisién de politicas y decisiones
tomadas, cuando comprometan la naturaleza, visiéon y principios de que
habla este Estatuto

b) aprobar las politicas generales y el Plan Estratégico Institucional de la
Universidad, y remitirlo a la SENESCYT o al organismo estatal
competente

¢) conocer y aprobar el presupuesto anual de la Universidad y su liquidacion
al término de cada ejercicio econémico; aprobar los balances y las politicas
para inversiones financieras, y hacer el seguimiento de la ejecucion de
dichas politicas

En este presupuesto se asignaran, por lo menos, los porcentajes
establecidos en la ley a publicaciones indexadas, becas de posgrado para el
personal académico en el marco del régimen de desarrollo nacional,
ademas de las asignaciones especiales destinadas a financiar planes de
becas o ayudas econdmicas para especializaciéon o capacitaciéon y ano
sabatico para el personal del claustro académico
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aprobar y reformar los reglamentos académicos de la Universidad e
interpretarlos en forma auténtica, previo el dictamen del Consejo
Académico, y elaborar e interpretar su propio Reglamento

aprobar, previo dictamen del Consejo Académico, los planes de estudios
de las diversas carreras y programas de todo el SINAPUCE, y sus
modificaciones sustanciales, y elevarlos para su aprobacion definitiva al
Consejo de Educacion Superior (CES) u organismo estatal competente

aprobar, en el marco de la ley, la creacién, supresion, suspension y
reorganizaciéon de unidades de apoyo, sedes, unidades académicas y
programas del SINAPUCE

conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos por otras instancias
de gobierno de la Universidad y ejercer todas aquellas atribuciones que no
se encuentren asignadas a otros organismos y autoridades de la
Universidad

autorizar al Rector para aceptar herencias, legados y donaciones sujetas a
cualquier tipo de condicién para su perfeccionamiento, y para celebrar
contratos y contraer obligaciones por cantidades superiores a la fijada por
el Consejo Superior al inicio de cada ano, y enajenar o gravar sus bienes
inmuebles o pignorar sus rentas

conocer y evaluar juntamente con el Consejo Académico el informe anual
que el Rector les presentare al final del ano

conceder al Rector licencia para ausentarse de la Universidad mads de
noventa dias

establecer los aranceles universitarios de acuerdo con lo dispuesto en
Art. 89 de la Ley Orginica de Educacion Superior vigente

seleccionar, de considerarlo necesario, la auditoria externa y designar al
Auditor Interno y removerlo de su cargo
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m)dictaminar sobre la concordancia de los estatutos de las asociaciones de
profesores, estudiantes y trabajadores con la normativa institucional y la

ley

n) conferir el Doctorado Honoris Causa, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y

0) determinar la cuantia de las cauciones o podlizas de seguridad que han de
suscribir los responsables del manejo econdmico de la Universidad

Art. 17.- El Consejo Superior sera presidido por el Vicerrector en caso de ausencia
temporal del Rector, por encargo o subrogacion.

El Secretario General de la Universidad serd también Secretario del Consejo
Superior. En caso de ausencia temporal del Secretario, el Consejo nombrara un
secretario nd lioc que puede ser o no miembro del Consejo.

Art. 18.- El Consejo Superior sesionara en forma ordinaria por lo menos una vez por
mes y en forma extraordinaria cuando lo convoque su Presidente por propia
iniciativa o a peticion de la mayoria de sus miembros. El quérum para su
instalacion y funcionamiento se contabilizara en funcion de los porcentajes de
participacion de los miembros determinados en este Estatuto, debiendo alcanzar un
porcentaje superior al cincuenta por ciento del porcentaje total y la mayoria
requerida para tomar resoluciones serd la mayoria simple con el voto conforme de
mdas de mitad de los votos validos, de conformidad con el porcentaje de
participacion de los miembros establecido en el Estatuto. Las abstenciones se
contabilizaran como votos no validos.

El valor del voto de los estudiantes sera del veinte por ciento del valor del voto del
Director General Académico y de los profesores. El valor del voto de los
trabajadores y graduado sera del cuatro por ciento del valor del voto del Director
General Académico y de los profesores.

En la misma sesion o en la siguiente, uno o mas miembros del Consejo
podran solicitar la reconsideracion de cualquier asunto ya aprobado. Se aprobara la
reconsideracion si se cuenta con los votos favorables de por lo menos las dos
terceras partes de los miembros asistentes a la sesion en la cual se solicite la
reconsideracién, de conformidad con el porcentaje de participacion de los
miembros establecido en el Estatuto. Para aprobar o negar el punto materia de la
reconsideracion, se requerira mas de la mitad de votos validos de los asistentes, de
conformidad con el porcentaje de participacion de los miembros establecido en el
Estatuto.
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Art. 19.-

.. Pontificia Universidad Catoélica del Ecuador

CAPITULO 1T
DEL RECTOR, VICERRECTOR Y DIRECCIONES GENERALES

El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad y su

representante legal y judicial.

Art. 20.- DEBERES Y ATRIBUCIONES. Son deberes y atribuciones del Rector:

a)

b)

c)

cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, el Modus Vivendi,
las disposiciones legales vigentes en la Republica, el Estatuto, los
reglamentos de la PUCE y las decisiones del Consejo Superior y del
Consejo Académico y emitir la normativa procedimental interna

formular y ejecutar planes, programas y estrategias de gestion, de acuerdo
con las orientaciones, politicas y resoluciones dadas por el Consejo
Superior, dentro de las caracteristicas y principios que rigen a la
Universidad

adoptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para el
buen gobierno de la institucion

d) convocar y presidir el Consejo Superior y el Consejo Académico, y

e)

8
It
)

J)

someter a su consideracion los asuntos que juzgare convenientes para la
buena marcha de la Universidad

presentar al Consejo Académico una bina o terna de candidatos para
decano y subdecano de las unidades académicas, previa consulta a la
facultad de que se trate. El procedimiento de consulta se establecera en el
Reglamento General de Facultades

contratar al personal académico y administrativo de la Sede Matriz,
previos los procedimientos y tramites legales respectivos, y dar por
terminada su relacion laboral dentro del marco legal correspondiente
nombrar a los prorrectores de las sedes, previa consulta a los respectivos
obispos y consejos directivos

conceder licencia al personal académico y administrativo por mds de ocho
dias

presentar al Consejo Superior, al Consejo Académico y al CES u
organismo estatal competente su informe anual de actividades, y

convocar a la comunidad universitaria a referendo para consultarle sobre
asuntos transcendentales para la Universidad.

Art. 21.- Para ser Rector o Vicerrector se requiere:

10
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a) estar en goce de los derechos de participacion
b) tener titulo profesional y grado académico de doctor

c) tener experiencia de al menos cinco anos en gestion educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestion. Para el caso de
Vicerrector la experiencia requerida sera de al menos 3 anos.

d) haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en
su campo de especialidad, en los dltimos cinco afios

e¢) haber accedido al cuerpo académico por concurso publico de
merecimientos y oposicion.

f) tener experiencia de al menos cinco anos como profesor, tres de los cuales
deberé haberlos ejercido en calidad de profesor universitario o politécnico
titular a tiempo completo, y haber desempenado la docencia con
probidad, eficiencia y pertinencia.

Art. 22.- NOMBRAMIENTO. En consideracion de la naturaleza y caracteristicas
propias de esta Universidad, el Rector serd nombrado por la Santa Sede a propuesta
del Provincial de la Compania de Jestis en el Ecuador, previa consulta a la
Comunidad Universitaria.

El Gran Canciller tramitard ante la Santa Sede el nombramiento de quien
fuere propuesto.

Art. 23.- EJERCICIO. El Rector durara cinco anos en sus funciones y podra ser
designado nuevamente para un solo periodo inmediato o mediato.

Art. 24.- SUBROGACION. En caso de ausencia o impedimento temporal de hasta
noventa dias, el Rector sera subrogado por el Vicerrector y, en ausencia de este, y en
su orden, por el decano mas antiguo en el ejercicio del cargo que cumpla con los
requisitos para ser Vicerrector.

Art. 25.- Si por cualquier causa, vigente aun su mandato, el Rector cesare
definitivamente en el ejercicio de sus funciones o lo dejare vacante mas de noventa
dias, lo subrogard el Vicerrector hasta que se designe al nuevo Rector en los
términos previstos en el articulo 22 de este Estatuto, y en plazo maximo de noventa
dias. En caso de ausencia definitiva del Rector y del Vicerrector, asumira el
Rectorado el decano mads antiguo en el cargo, que retina los requisitos para ser
Rector, hasta que se proceda a una nueva designacion de Rector en el plazo de
noventa dias.

Art. 26.- EL VICERRECTOR. El Vicerrector serd nombrado por el Vice Gran
Canciller de una bina o terna propuesta por el Rector, y ratificado en su
11
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nombramiento por el Gran Canciller. Cumplira los mismos requisitos que para ser
Rector.

Seran sus funciones:

a) subrogar al Rector en su ausencia o impedimento

b) coordinar las relaciones de las sedes con los 6rganos de gobierno de la
Universidad y con el rectorado, y
¢) ejercer las atribuciones que le delegare el Rector.

Art. 27.- EJERCICIO. El Vicerrector durara cinco anos en sus funciones y podra ser
nombrado nuevamente una sola vez.

El Vice-Gran Canciller podréd en cualquier momento removerlo por causas
justificadas a pedido del Rector y nombrar un reemplazo hasta el final del periodo.

Art. 28.- El rectorado contard con las direcciones generales que se estimen
necesarias para el ejercicio de sus funciones y atribuciones. Son direcciones de
apoyo, sus responsables son de libre remocion y su estructura y funcionamiento se
describirdn en los organicos funcionales correspondientes, y podran modificarse
por causas razonables. Dichas direcciones y sus modificaciones deberan ser
aprobadas por el Consejo Superior.

El Director General Académico es una autoridad académica, sera designado por el
Rector por el tiempo que dure su periodo, cumplira con los mismos requisitos que
se requiere para ser autoridad académica, y en caso de ausencia temporal serd
subrogado por el Decano mas antiguo en funciones.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO ACADEMICO

Art. 29.- COMPOSICION. El Consejo Académico es el érgano colegiado que
coadyuva en la direccion de la actividad académica de la Universidad. Esta
integrado por los siguientes miembros:

a) el Rector, quien lo presidira
b) el Vicerrector
¢) el Director General Académico

d) el Director General de Estudiantes
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e) los decanos de la Sede Matriz
f) el olos Prorrectores, ad casum

g) un representante de los Profesores o su suplente, designado por el
Consejo Superior a propuesta del Rector, que durara dos anos en

funciones

Ii) Tres representantes estudiantiles o sus suplentes, elegidos por sus

estamentos que durara un ano en funciones

Art. 30.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES. Son atribuciones y obligaciones del
Consejo Académico:

a) concretar los objetivos académicos, formativos y sociales de la
Universidad y las politicas de docencia, investigacion y vinculacion con la
colectividad establecidas por el Consejo Superior

b) emitir dictamen previo a la aprobacion o reforma de los reglamentos
académicos de la Universidad para aprobaciéon del Consejo Superior

c) dictaminar sobre los proyectos de plan de estudios de las diversas carreras
y programas de todo el SINAPUCE, y sus modificaciones sustanciales.
Estos proyectos seran conocidos a propuesta de los consejos de las
respectivas sedes o unidades académicas, previo el informe de la
Direccion General Académica, y serdn sometidos a la aprobacion del
Consejo Superior y elevados para su aprobacion definitiva al Cousejo de
Educacion Superior (CES) u organismo estatal competente

d) conocer aquellos asuntos académicos que someta a su consideracion el
Rector o, a través del Rector, otros 6rganos de gobierno de la Universidad

e) elegir en forma secreta a los decanos y subdecanos de las facultades, de
una bina o terna propuesta por el Rector, de acuerdo con la consulta
efectuada a la respectiva facultad, y removerlos cuando hubiere causa
justa para ello

f) dictaminar sobre las apelaciones que se presenten acerca de las
resoluciones de las unidades académicas

g) proponer al Consejo Superior candidatos al Doctorado Honoris Causa

) proponer al Consejo Superior la incorporaciéon de entidades culturales o
académicas a la Universidad. Dicha incorporacion sera sometida a la
aprobacion del CES o de la entidad estatal competente

13
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i) conocer y pronunciarse sobre el dictamen del Director General Académico
acerca del cumplimiento de los principios, mision y vision de la
Universidad y acerca de los objetivos senalados en el Plan Estratégico
Institucional, expuestos en los informes anuales de los decanos, y

j) las demas que el Consejo Superior de la Universidad le asignare, de
conformidad con este Estatitto.

Art. 31.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA. El Consejo Académico sera presidido por
el Rector y, a falta de este, por el Vicerrector. Si también este faltare, y por su orden,
por el Director General Académico y por el decano mas antiguo de entre los que
estuvieren presentes. El Secretario de la Universidad es también Secretario del
Consejo Académico. En caso de ausencia temporal del Secretario, el Consejo
nombrard un secretario ad lioc que puede ser o no miembro del Consejo.

Art. 32.- SESIONES. El Reglamento del Consejo Académico determinard la frecuencia
de sus sesiones ordinarias y la mayoria requerida para tomar resoluciones. Las
sesiones extraordinarias se celebrardn cuando las convoque el Rector por propia
iniciativa o a peticion de la mayoria de sus miembros.

CAPITULO V
CONSEJO DE SEDES

Art. 33.- E]l Consejo de Sedes, es un 6rgano consultivo.

Estard conformado por el Vicerrector, quien lo presidira, y los prorrectores
de las sedes debidamente establecidas. Sesionara en forma ordinaria al menos una
vez por trimestre y de forma extraordinaria cuando lo convoque el Vicerrector por
iniciativa propia o a pedido de la mayoria de sus miembros.

Sus atribuciones se establecen en el Reglamento General del SINAPUCE.

CAPITULO VI

DE LAS COMISIONES DE EVALUACION INTERNA Y DE
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
Art. 34.- Se establecen en la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador (PUCE) la
Comision de Evaluacion Interna y la Comision de Vinculacion con la Colectividad, que son
organos de apoyo.
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DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA

Art. 35.- La Comision de Evaluacion Interna depende del Rector y tiene a su cargo
la planificacion, organizacién y seguimiento de los sistemas de la evaluacion interna
orientada al mejoramiento continuo del Sistema Nacional PUCE (SINAPUCE).

Art. 36.- Son sus deberes y atribuciones:

a) Proponer los criterios, guias y documentacion técnica necesarios para la
realizacion de la autoevaluacion interna orientada al mejoramiento
permanente de la institucion

b) coordinar y vigilar el funcionamiento del proceso de autoevaluacion
institucional y de las evaluaciones de las unidades académicas y
administrativas

¢) proponer a las autoridades universitarias recomendaciones para la solucion

de los problemas que surjan en cada una de las areas que se hallen bajo su
competencia

d) elaborar su propia normativa procedimental y someterla a la aprobacion del
Rector, y

e) elaborar informes periddicos de su gestion y ponerlos a consideracion de las
autoridades competentes.

Art. 37.- La Comision de Evaluaciéon Interna estara integrada por los siguientes

miembros:
a) el Rector o su representante, quien la presidira
b) el Vicerrector en sus funciones de coordinador de las sedes
c) un representante del Consejo Superior
d) un profesor experto designado por el Consejo Superior a sugerencia del
Rector
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e) un trabajador experto designado por el Consejo Superior a sugerencia
del Rector, y

f  un estudiante designado por el Consejo Superior a sugerencia del
respectivo estamento.

Los miembros de la Comision senalados en los literales ¢), d) y ¢) serdn
designados para periodos de dos anos, y podran ser reelegidos. El miembro del
literal f) sera elegido para el periodo de un ano.

Actuarda como Secretario de la Comision el Director de Evaluacién
Institucional.

Art. 38.- La ejecucion de las politicas, estrategias v procesos de autoevaluacion del
Sistema Nacional PUCE (SINAPUCE) estara a cargo de la Direccion de Evaluacion
Institucional.

DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Art. 39.- La Comision de Vinculacion con la Colectividad dependera del Rectorado
y tendra a su cargo la direccion y coordinacion de la vinculacion de la Universidad
con el medio externo.

Art. 40.- La Comision de Vinculacién con la Colectividad estard integrada por los
siguientes miembros:

a) El Rector, que la presidira
b) El Director General Académico

c) El Director General de Estudiantes

d) El Director General Administrativo

e) un profesor experto designado por el Consejo Superior a sugerencia del
Rector

Ji, un trabajador experto designado por el Consejo Superior a sugerencia del
Rector, y

g un estudiante designado por el Consejo Superior a sugerencia del

respectivo estamento.
16


johanna.pesantez
Sello


7

PONTTIFY A .

WA Cdrp
; o Y4 .

| Pontificia Universidad Catodlica del Ecuador

&
A

Noavad

W g
o
h g 150

Los miembros de la Comision senalados en los literales ¢), f) y g) seran designados
para periodos de dos anos, y podrédn ser reelegidos. El miembro del literal g) sera
elegido para el periodo de un ano.

Actuara como Secretario de la Comision el Director de Vinculacion con la
Colectividad.

Art. 41.- Son atribuciones y deberes de la comision:

a) Proponer y someter a la aprobaciéon del Consejo Académico y del Consejo
Superior las politicas de vinculacién con la colectividad

b) fomentar la activa participaciéon de las facultades y escuelas con sus niveles
de pregrado y postgrado en los programas de vinculacion con la colectividad
que permitan el fortalecimiento de su tarea académica

¢) apoyar y dar seguimiento a la ejecucion de los planes y proyectos de
desarrollo y a las acciones de las unidades académicas y administrativas, en

cuanto tienen que ver con la vinculacion con el medio externo

d) impulsar, con la participacion de las unidades académicas, la ejecucion de
proyectos interdisciplinarios de servicio a la comunidad como respuesta a las
necesidades sociales

e) elaborar su propio reglamento, y

P presentar un informe anual de gestion al Consejo Superior.

TITULO IV
DE LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD

Art. 42.- La Sede Matriz y las sedes de Ambato, Esmeraldas, Ibarra, Manabi y Santo
Domingo de los Tsachilas constituyen el SINAPUCE. Estas, y las demads sedes que
se crearen, se regiran por la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES) y su
Reglamento General y demas normas legales aplicables, por este Estatufo, por los
reglamentos generales de la Universidad, por los reglamentos propios aprobados
por el Consejo Superior, que ademas aprobara el Reglamento General del SINAPUCE,
y por los convenios que deban celebrarse para su creacion.
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Art. 43.- Cada Sede sera dirigida por un Prorrector, que es una autoridad académica
y por tanto debe cumplir con los requisitos exigidos para una autoridad académica,
nombrado para cinco anos por el Rector, con la posibilidad de una sola reeleccion,
de conformidad con el procedimiento fijado por el Consejo Superior.

Seran sus funciones:

a) representar al Rector
b) presidir el Consejo Directivo de la Sede
¢) coordinar con el Vicerrector las relaciones de la sede con los 6rganos de
gobierno de la Universidad, y
d) las demas atribuciones que se establezcan en el reglamento de cada sede y
en el Reglamento General del SINAPUCE.
Art. 44.- El Consejo Superior establecerd, en las normas que expidiere para la
administracion y el funcionamiento de las sedes, los mecanismos de
desconcentracion administrativa, de autogestion en materia financiera, y de
autonomia en el manejo académico, que considerare necesarios.

Las Sedes deberan cumplir con los procesos de evaluacion y acreditacion
previstos en la Ley.

Art. 45.- El Rector podra otorgar poderes especiales para que, a nombre y en
representacion de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, los prorrectores
intervengan en actos y contratos, dentro de los limites determinados en el literal /1)
del art. 16 de este Estatuto, y de los parametros impuestos en razon de la
autogestion financiera. Para tal efecto se fijaran reglamentariamente las respectivas
cauciones o garantias.

TITULO V
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 46.- ESTRUCTURA. El Consejo Superior creara las unidades académicas que
considere necesarias en ejercicio de la autonomia académica responsable de la
Universidad, de conformidad con las normas legales vigentes. En los
correspondientes reglamentos se describiran la finalidad, la estructura y el
funcionamiento de estas unidades y de sus 6rganos de apoyo.

CAPITULO 1
DE LAS FACULTADES

Art. 47.- DEFINICION. La Facultad es la unidad académica que cumple funciones
de docencia, investigacion y vinculacién con la colectividad, y retine dreas afines del
18
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saber en cuanto a sus principios y contenidos, sin detrimento de la natural
autonomia de estas y de su diversificacion metodologica.

Art. 48.- ORGANOS DE APOYO DE LAS FACULTADES. Los organos de apoyo de
la Facultad son: la Junta de Facultad y el Consejo de Facultad. Su conformacion y
atribuciones se encuentran en el Reglamento General de Facultades. Sus autoridades
seran el Decano y el Subdecano.

El Decano y el Subdecano seran elegidos por el Consejo Académico de una
bina o terna presentada por el Rector, previa consulta a la facultad de que se trate.

El Decano y el Subdecano duraran tres anos en sus funciones y podran ser
reelegidos una sola vez, de manera inmediata o mediata.

Los requisitos para ser Decanos o Subdecanos son:
a) estar en goce de los derechos de participacion
b) tener titulo profesional y grado académico de maestria o de doctorado

¢) haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en
su campo de especialidad, en los altimos cinco anos, y

d) acreditar experiencia docente de al menos cinco anos, en calidad de

profesor titular.

El subdecano subrogara al decano en caso de ausencia temporal, de hasta
noventa dias. En caso de ausencia definitiva, lo reemplazara en el cargo el
subdecano por el tiempo que falte para completar el periodo. Si la ausencia
temporal es de noventa dias como maximo o es definitiva lo subrogara o
remplazara en su caso los vocales profesores principales y suplentes en su orden
ante el Consejo de Facultad.

Los correspondientes deberes y atribuciones se especificaran en el respectivo
reglamento, al igual que la composicion, deberes y atribuciones de las juntas y los
consejos de facultad.

CAPITULOII
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES

Art. 49.- El personal académico que se incorpore al cuerpo académico (profesores e
investigadores) respetara el espiritu, principios, mision, visién, y objetivos de la
institucion.
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Art. 50.- Son derechos de los profesores e investigadores:

a) ejercer la catedra y la investigacion bajo la mds amplia libertad sin ninguin
tipo de imposicion o restriccion

b) contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad

c¢) acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, con
garantia de estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el
mérito académico, en la calidad de la ensenanza impartida, en la
produccion investigativa y en el perfeccionamiento permanente, sin que
en esto se admita discriminacion de ningun tipo

d) participar en el sistema de evaluacion institucional

e) elegir y ser elegido para las representaciones de profesores y de
cogobierno

f) ejercer la libertad de asociarse y expresarse

g) participar en el proceso de construcciéon, difusion y aplicacion del

conocimiento, y

I1) recibir una capacitacion periodica acorde con su formacion profesional y
la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal

académica y pedagogica.

Ademas se garantiza la libertad de catedra, entendida como la facultad de la

Universidad y de sus profesores para trabajar con la orientacién y herramientas
pedagdgicas que estimaren mas adecuadas en los programas de estudio formativos.

De igual manera se garantiza la libertad investigativa, entendida como la

facultad de la Universidad y sus investigadores de buscar la verdad en los distintos
ambitos, sin ningun tipo de impedimento u obstaculo, salvo lo establecido en la
Constitucion y en la Ley.

Son deberes de los profesores e investigadores:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y demas
disposiciones de la PUCE y las regulaciones especificas de su respectiva
unidad académica

b) Asistir puntualmente a sus tareas y cumplir el tiempo senalado para ellas,
segun los horarios y en los sitios senalados para el efecto, y cumplir con la
dedicacion de tiempo establecida en su contrato
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c) Observar siempre un comportamiento acorde con los postulados
universales de la ética y con los particulares de la deontologia profesional

d) Practicar el dialogo como parte de la cultura de la PUCE, y fomentar la
participacion activa de los estudiantes dentro del respeto a su
individualidad

¢) Respetar los principios cristianos que inspiran la especificidad de la PUCE,
asi como el pluralismo ideolégico y el ecumenismo religioso

f) Perfeccionar permanentemente sus conocimientos cientificos, sus
capacidades y sus métodos y habilidades pedagogicas, participar en los
programas que para ello se organizaren, y procurar el conocimiento de
otras culturas y lenguas, para enriquecer sus labores especificas

g) Participar en los grupos de trabajo que les sean encomendados y en los
programas de capacitacion que organice la PUCE o su unidad académica

It) Cumplir todas las demas obligaciones relacionadas con su funciéon o que le
sean asignadas por la autoridad competente, y

i) Abstenerse de hacer dentro de la Universidad proselitismo en favor de
agrupaciones politicas y partidistas.

Estos derechos y deberes de los profesores e investigadores y los
procedimientos para su aplicacion constaran en el Reglamento General de Personal
Acadéniico y en las normas internas de la Universidad, que deberan estar acordes
con la Ley de Educacion Superior (LOES) y la Constitucion del Ecuador.

Art. 51.- Los profesores e investigadores seran seleccionados mediante concurso
publico de merecimientos y oposicion cuyo procedimiento se establece en la
disposicion general vigésima quinta de este Estafufo y se desarrolla en el
reglamento respectivo que debe estar acorde con las disposiciones legales vigentes.

Las categorias de los profesores titulares (principales, agregados y
auxiliares), y también las de otros miembros del cuerpo académico, asi como los
tiempos de dedicacién, requisitos, criterios y sistemas de evaluacion y de
promocion, y los procedimientos para su remocion, se fijaran en el Reglamento
General del Personal Académico de la Universidad, que se encontrara en concordancia
con el Reglamento de Carreara y Escalafon del Profesor e lnvestigador del Sistema de
Educacion Superior.

En cuanto a los profesores de la Facultad Eclesiastica, se observaran, ademas,
las normas promulgadas por la Santa Sede.
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Art. 52.-
profesor

a)

b)

Pontificia Universidad Catodlica del Ecuador

De conformidad con lo determinado en la LOES, los requisitos para ser
titular principal son:

Tener titulo de posgrado correspondiente al doctorado (PhD o su
equivalente) en el drea afin a aquella en que ejercera la catedra

Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en
el area afin a aquella en que ejercera la catedra, individual o
colectivamente, en los altimos cinco anos

Haber sido ganador del correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion para acceder al claustro académico de la PUCE

tener cuatro anos de experiencia docente, y

reunir los requisitos adicionales establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y en los
reglamentos internos de la PUCE, que debera observar las normas

constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en
la LOES.

Los requisitos para ser profesores titulares agregados o auxiliares son:

a) titulo de maestria o doctor o su equivalente afin al d4rea en que ejercera
la catedra, y

b) reunir los requisitos adicionales establecidos en el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior 'y
en los reglamentos internos de la PUCE, que deberd observar las
normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos
establecidos en la LOES.

Las categorias de los profesores titulares (principales, agregados y
auxiliares), y también las de otros miembros del cuerpo académico, asi como los

tiempos

de dedicacién, requisitos, criterios y sistemas de evaluacion y de

promocion, y los procedimientos para su cesacion, se fijaran en el Reglamento
General del Personal Académico de la Universidad que deberd estar en concordancia
con las disposiciones legales vigentes.

Art. 53.- Los profesores se someterdn a una evaluacion periodica integral de
conformidad con la Ley Orginica de Educacion Superior (LOES) y el Reglamento
General de Personal Académico de la Universidad. Se observara entre los parametros
de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus profesores.
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En funcién de la evaluacion, los profesores podran ser removidos. Para ello
se observara el debido proceso y el reglamento correspondiente.

Art. 54.- Luego de seis anos de labores ininterrumpidas, los profesores titulares
principales con dedicacién a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de
permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion (Ano Sabatico). El
procedimiento se regulard en el correspondiente reglamento. El Consejo Superior
analizard y aprobara el proyecto o plan académico que presente el profesor o
investigador, previo dictamen del Consejo Académico.

CAPITULO 111
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 55.- ADMISION. Para ser admitido en la Universidad como estudiante regular
el aspirante debe cumplir los requisitos legales, someterse al proceso de admision
establecido por la Universidad de acuerdo con los principios de igualdad de

oportunidades, mérito y capacidad y aceptar los reglamentos propios de la
Universidad y someterse a ellos.

Art. 56.- DERECHOS Y DEBERES
Son derechos de los estudiantes:

a) acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme a sus méritos académicos, de conformidad con la Ley y los
reglamentos de la Universidad

b) acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que les permita
iniciar una carrera académica o profesional en igualdad de oportunidades

c¢) contar con los medios y recursos adecuados para su formacion superior
garantizados por la Constitucion de la Republica y acceder a ellos

d) participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera
e) elegir y ser elegidos para los organismos estudiantiles y de cogobierno
f) ejercer la libertad de asociarse, expresarse v completar su formacion

g) participar en el proceso de construcciéon, difusiéon y aplicacion del
conocimiento

) ejercer el derecho a recibir una educacion superior promotora de la justicia
y la paz y de la igualdad de oportunidades, e
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i) obtener, de acuerdo con sus méritos académicos, becas y otras formas de
apoyo econdémico que les garanticen igualdad de oportunidades en el
proceso de formacion en educacion superior.

Son deberes de los estudiantes:

n) acatar las disposiciones de este Estatito y de los reglamentos de la
Universidad, asi como las disposiciones de la respectiva unidad académica

b) asistir obligatoria y puntualmente a clases y a otras actividades
académicas

¢) Acreditar servicios a la comunidad, realizados previamente a la
graduaciéon, mediante practicas o pasantias preprofesionales, de
conformidad con la normativa legal vigente.

Estos derechos y deberes de los estudiantes y los procedimientos para su
aplicacion constaran en el Reglamento General de Estudiantes y en las normas internas
de la Universidad.

Art. 57.- Terceras Matriculas.- Un estudiante podra matricularse por tercera ocasion
en una determinada materia solo con autorizacion del respectivo consejo de su
unidad académica y en tres materias como maximo durante su carrera, por las
siguientes causas: calamidad domeéstica, fuerza mayor o caso fortuito, y de
acuerdo con las condiciones establecidas en el Reglamento General de Estudiantes. Un
estudiante que debe retirarse de la carrera por pérdida en tercera matricula podra
cambiarse de carrera en una sola ocasiéon en los términos establecidos en el
Reglamento de Régimen Académico del Sistema de Educacion Superior.

Art. 58.- Requisitos para aprobacion de cursos y carreras.- Un estudiante aprobara
una materia, médulo o area si hubiere obtenido como nota final en el semestre un
minimo de treinta puntos sobre cincuenta. Ademas, cualquiera que sea el sistema
acumulativo de computar la nota del semestre, la prueba final deberd evaluarse
sobre veinte puntos, y el estudiante deberd obtener por lo menos el cuarenta por
ciento de esta calificacion.

En ningin caso podra un estudiante ser exonerado ni de las evaluaciones
parciales ni de las finales.

No se concedera examen de gracia o de recuperacion ni en primera, ni en
segunda ni en tercera matricula.

Art. 59.- Indice promedial y requisito de continuidad de carrera.- Las unidades
académicas aplicaran el sistema del indice promedial como medida que determine
la continuidad de un estudiante en su carrera. Si un estudiante obtiene por primera
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vez un promedio inferior al minimo fijado por la unidad académica, tendra un
condicionamiento académico. Si llega a tener tres condicionamientos consecutivos,
tendrda impedimento académico para continuar sus estudios en esa carrera y
quedard excluido de ella en forma definitiva. El Consejo Académico aprobara el
sistema y la tabla de correspondencias del indice promedial, y las unidades
académicas fijaran el indice minimo de conformidad con el rendimiento promedio
historico de sus estudiantes.

Art. 60.- La asistencia puntual a clases y a otras actividades académicas es
obligatoria.

Solamente se toleraran cuatro inasistencias por cada crédito semestral. El
estudiante que superare este limite perderd la materia correspondiente. Sin
embargo, el estudiante que obtuviere en una materia un puntaje equivalente al
ochenta por ciento o més de la maxima calificacion, tendra una tolerancia de ocho
inasistencias por cada crédito semestral.

Las unidades académicas podran fijar mayores exigencias de escolaridad al
tratarse de seminarios, talleres, trabajos de campo, laboratorios e idiomas.

TITULO VI
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Art. 61.- El personal administrativo y de servicios debe promover el desarrollo
constante de la Universidad y de la comunidad universitaria, mediante una
esmerada gestion de servicio. La dedicacion y el testimonio del personal no
académico son indispensables para la identidad y la vida de la Universidad.

Art. 62.- El Rector, a través de las instancias correspondientes, seleccionara al
personal administrativo y de servicios, de acuerdo con criterios éticos, de
competencia profesional y de sintonia con los principios fundamentales de la
Universidad, o, en su caso, con sincero respeto a esos principios.

Art. 63.- Derechos de los Trabajadores

Sus deberes y derechos, ademas de los establecidos en la Ley, constan en el
Reglamento Interno de Trabajo, debidamente aprobado por las autoridades
competentes. En él se observan entre otras las siguientes politicas:

a) Remuneracion justa acorde con sus funciones
b) Participacion en los ¢érganos de cogobierno

¢) Acceso a los beneficios que la PUCE, dentro de sus posibilidades
economicas, podrd conceder a sus trabajadores
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d) Capacitacion acorde con sus necesidades, v
¢) Preferencia en procesos de selecciéon internos.

Art. 64.- Obligaciones de los Trabajadores

Son obligaciones de los trabajadores, ademas de las establecidas en la Ley, en
el contrato individual de trabajo y entre otras ya establecidas en el Reglamento
Interno de Trabajo debidamente aprobado, las siguientes:

a) Cumplir las disposiciones de la Ley, los reglamentos, procedimientos

administrativos y demds normativas de la PUCE, asi como las emanadas
de las autoridades de la Universidad y de sus superiores, respecto de la

ejecucion del servicio y de asuntos disciplinarios

b) Concurrir puntualmente a sus labores en las horas y en los turnos

senalados para el efecto

c) Observar respeto, consideracion y cordialidad en sus relaciones con
superiores y companeros, asi como en la atencién a profesores, estudiantes

y al pablico en general.

TITULO VII
DE LA PASTORAL UNIVERSITARIA

Art. 65.- La Universidad cuenta con una Direccion de Pastoral Universitaria que
atiende a la praxis cristiana, promueve y coordina las actividades académicas de
investigacion, ensenanza y fomento de disciplinas teoldgicas y religiosas y éticas
para los estudiantes, profesores y demas miembros de la comunidad universitaria,
en colaboracion con las diversas unidades académicas y administrativas.

TITULO VIII
DE LA AUDITORIA INTERNA

Art. 66.- La PUCE establecerd una unidad de Auditoria Interna para la revision de
los recursos de la Universidad y en especial para la revision de los fondos no
provenientes del Estado. Esta unidad emitira sus informes para conocimiento del
Consejo Superior de acuerdo con las normas contables técnicas vy legales que
correspondan.

TITULO IX

DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD
26
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Art. 67.- PATRIMONIO. Forman parte del patrimonio de la Universidad todos los
bienes muebles e inmuebles y los excedentes financieros.

Art. 68.- DISOLUCION. Si por cualquier motivo desapareciere la Universidad, el
destino de sus bienes y patrimonio serd el que determine el ordenamiento juridico
del Ecuador.

TITULO X
DE LA REFORMA E INTERPRETACION DEL ESTATUTO

Art. 69.- El Consejo Superior, por el voto de la mayoria de los dos tercios de sus
miembros integrantes de conformidad con el porcentaje de participacion
establecido en este Estatuto, podrd, en cualquier tiempo, reformar este Estatuto y,
para su aprobacion, ademas de cumplir las formalidades legales correspondientes
ante el Consejo de Educacion Superior (CES) u organismo estatal competente,
someterd las reformas a la aprobacion previa de la Congregacién para la Educacion
Catolica.

La interpretacion auténtica de este Estatuto es atribucion del Consejo
Superior, de considerarse necesario el Consejo Superior podra solicitar la opinion
previa de la Congregacion para la Educacion Catolica, para respetar el caracter
Pontificio de la Universidad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Garantias para el ejercicio de derechos de las personas con
discapacidad.- Para los estudiantes, personal académico, personal administrativo v
de servicios con discapacidad, se garantizaran los derechos establecidos en la Ley
Organica de Educacion  Superior (LOES), la accesibilidad a los servicios de
interpretacion y los apoyos técnicos necesarios.

Para cumplir con este objetivo la Universidad contard con una normativa
interna que establezca y garantice las condiciones necesarias para que las personas
con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, sus
potencialidades y habilidades.

SEGUNDA.- Mecanismo de rendicién de cuentas.- La rendicion de cuentas
a la sociedad se la realizara a través de la pagina web de la Universidad v de los
mecanismos de difusion que esta tiene, asi como en los que se determinen en la Ley.
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TERCERA.- Informes de asignaciones presupuestarias.- El Rector de la
Universidad remitira anualmente a la SENESCYT u organismo estatal competente
la informacion relativa al cumplimiento de las asignaciones presupuestarias
establecidas en el articulo 16, ¢) de este Estatuto.

CUARTA.- Informe de Presupuestos.- Para fines informativos y estadisticos
el Rector enviara anualmente a la SENESCYT u organismo estatal competente el
presupuesto anual debidamente aprobado y las liquidaciones presupuestarias de
cada ejercicio econémico.

QUINTA.- Referendo.- El Consejo Superior establecera el Reglamento de
Referendo para que el Rector llame a referendo a la comunidad universitaria. Los
resultados de dicho referendo seran de aplicacion obligatoria e inmediata.

SEXTA.- Obras o publicaciones de relevancia.- Se entendera que los
profesores y otros miembros de la comunidad universitaria han realizado obras o
publicaciones de relevancia, cuando se haya acreditado la autoria, coautoria,
edicion académica, compilaciéon o coordinacion de obras que por su caracter
cientifico o investigativo han constituido un aporte al conocimiento, en el area
vinculada a sus actividades de docencia e investigacion.

SEPTIMA.- Garantia de las Organizaciones Gremiales.- La Universidad
garantiza la existencia de organizaciones gremiales en su seno (de profesores,
estudiantes y trabajadores). Tales organizaciones tendran sus propios estatutos que
guardardn concordancia con la normativa institucional y la Ley.

Sus directivas deberan renovarse de conformidad con sus respectivas normas
estatutarias. Al Consejo Superior solo le cabrd intervenir en las organizaciones
gremiales cuando no se haya garantizado su renovacion democratica.

OCTAVA.- Igualdad de oportunidades.- De conformidad con lo
determinado en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Universidad
garantiza a través de sus reglamentos y normativa interna el principio de igualdad
de oportunidades para todos los miembros de la comunidad universitaria.
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NOVENA.- Seleccion y ejercicio de la docencia y de la investigacién sin
limitaciones.- Para la seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de
la docencia y la investigacion la Universidad se atiene al principio de igualdad de
oportunidades, sin perjuicio de que los académicos respeten los valores y principios
que inspiran a la institucién, y de lo previsto en la Constitucién y en la Ley.

DECIMA.- Garantia para el personal administrativo y de servicios.- Para
el personal administrativo y de servicios se garantiza el ejercicio laboral conforme a
lo establecido en la Constitucion, en la Ley y en el Reglamento Interno de Trabajo de la
Universidad.

UNDECIMA.- Requisitos para aprobacién de Carreras y Derechos de
Grado.- Para la aprobacion de una carrera el estudiante deberd culminar el plan de
estudios correspondiente y cumplir con los requisitos de graduacion establecidos en
el Reglamento de Régimen Académico.

La Universidad, de acuerdo con la ley vigente, no cobrara monto alguno por
los derechos de grado ni por el otorgamiento del titulo académico.

DUODECIMA.- Acceso a ecuatorianos en el exterior.- La Universidad
garantizara el acceso a la educacion superior de las personas residentes en el
exterior mediante el fomento de programas académicos, de conformidad con las
normas que para el efecto dicte la SENESCYT o el organismo estatal competente y
la propia Universidad en los respectivos reglamentos.

DECIMA TERCIA.- Estudiantes Regulares.- Son estudiantes regulares
quienes cumplan los requisitos de admisién y se matriculen en la Universidad para
realizar estudios que les permitan obtener un titulo académico.

Para efectos de informaciéon a la SENESCYT, o al organismo estatal
competente, se entendera por estudiantes regulares aquellos que, ademas de los
requisitos establecidos por la Universidad, se matriculen en por lo menos el 60 % de
todas las materias o créditos que permite su malla curricular en cada periodo o
nivel académico.

DECIMA CUARTA.- Excedentes Presupuestarios.- Por ser esta Universidad
una institucion sin fines de lucro, de existir excedentes financieros estos seran
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destinados a incrementar el patrimonio institucional de la Universidad, de acuerdo
con la Ley.

DECIMA QUINTA.- Programas y cursos de vinculacién con la sociedad y
otros programas de estudio.- La Universidad realizara programas y cursos de
vinculacion con la sociedad dirigidos por personal del claustro académico. Para ser
estudiante de dichos cursos no serd necesario cumplir los requisitos del estudiante
regular.

La Universidad podrd realizar, en el marco de la vinculacion con la
colectividad, cursos de educaciéon continua y expedir los correspondientes
certificados.

Los estudios que se realicen en estos programas no podrdn ser tomados en
cuenta para las titulaciones de grado y posgrado.

DECIMA SEXTA.- Participacion de los profesores y los investigadores en
los beneficios de la investigacion.- Los profesores e investigadores que hayan
intervenido en una investigacion tendran derecho a participar, individual o
colectivamente, de los beneficios que obtenga la Universidad por la explotacion o
cesion de derechos sobre las invenciones realizadas, de acuerdo con lo establecido
en la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES) y en la Ley de Propiedad Intelectual.
Iguales derechos y obligaciones tendran si participan en consultorias u otros
servicios externos remunerados. La Universidad determinara los porcentajes de
participacion.

DECIMA SEPTIMA.- Tiempo de dedicacion de profesores e
investigadores.- Los tiempos de dedicacion seran: tiempo completo, es decir, con
cuarenta horas semanales; medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales;
tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningun profesor de la
Universidad con dedicacion a tiempo completo podra desempenar
simultdneamente dos o mds cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en
el sector publico o en el sector privado.

DECIMA OCTAVA.- Requisitos de doctorado para ser profesor titular
principal.- Para ser profesor titular principal se requiere tener titulo de posgrado
correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) en area afin a aquella en que
ejercerd la catedra. Este requisito serd obligatorio a partir del 12 de octubre del 2017.
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DECIMA NONA.- Sanciones v debido proceso.- De conformidad con lo
establecido en el articulo 207 de la LOES el Consejo Superior de la Universidad
aplicara las sanciones previstas a los profesores, estudiantes y trabajadores que
cometieren las siguientes faltas:

a) obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades

académicas y culturales de la institucion

b) alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar la moral y las buenas

costumbres
c) atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria

d) cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro
de la comunidad universitaria, autoridades, ciudadanos o colectivos socia-les

¢) deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y

los bienes publicos y privados

f) no cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley y en el

ordenamiento juridico ecuatoriano, y
&) cometer fraude o deshonestidad académica.

En concordancia con el articulo 207 de la LOES la Universidad garantizara el
debido proceso y el derecho a la defensa para la aplicacion de sanciones,
proceso que se establecerd en los respectivos reglamentos generales de
personal académico, de estudiantes y en el Reglamento Interno de Trabajo. Las
sanciones aplicables serdn las determinadas en la LOES para profesores y
estudiantes y en Codigo de Trabajo para los trabajadores.

VIGESIMA.- Planes operativos y planes estratégicos- La Universidad
elaborara planes estratégicos de desarrollo institucional y planes operativos
concebidos a mediano y largo plazo, segun sus propias orientaciones. Estos planes
deberan contemplar acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer
la articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion v Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo.

La Universidad evaluard periddicamente estos planes y elaborard el
correspondiente informe, que deberd ser presentado a los organismos estatales
competentes.
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VIGESIMA PRIMERA.- Prohibicién de financiamiento.- La Universidad
no aceptara que partidos y movimientos politicos contribuyan a financiar sus
actividades universitarias.

VIGESIMA SEGUNDA.- Becas completas y Sistema de apoyo econémico.-
La Universidad tiene establecidos programas de becas completas y un sistema de
apoyo economico que ayuda en su escolaridad a por lo menos el 10% del numero
de estudiantes regulares.

Son beneficiarios quienes no cuentan con recursos econémicos suficientes, los
estudiantes regulares con alto promedio y distincion académica, los deportistas de
alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, a condicion de
que acrediten niveles de rendimiento académico, v los discapacitados.

La Universidad mantiene un sistema de apoyo econdémico que observa de
manera principal la realidad socioeconémica de cada estudiante.

La ejecucion y responsabilidad del cumplimiento de estas disposiciones
sobre becas completas y sistema de apoyo econdmico es responsabilidad de la
Direccion General de Estudiantes, a través de la normativa aprobada por el Rector
para la correcta aplicacion de estos programas.

La Universidad incluird en su presupuesto anual una partida para la
Direccion General de Estudiantes.

VIGESIMA TERCERA.- Asignaciones del Estado.- La Universidad, en
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, destina las
asignaciones y rentas que recibe del Estado al otorgamiento de becas de escolaridad
e investigacion a estudiantes matriculados en programas académicos de cualquier
nivel, que por su origen socio-econdémico, etnia, sexo, discapacidad o lugar de
residencia, tengan dificultad para acceder, mantenerse y terminar exitosamente su
formacién desde el inicio de la carrera, asi como becas a los profesores para la
obtencion del titulo de cuarto nivel.

La Universidad presentard en enero de cada ano a la SENESCYT u
organismo estatal competente el plan anual del uso detallado de estas asignaciones
estatales.

VIGESIMA CUARTA.- Salvaguarda del Principio de Igualdad de
Oportunidades.- La Universidad promueve la politica de igualdad de
oportunidades y no hace discriminaciéon alguna para la participacion de sus
miembros en la vida institucional, en el gobierno de la misma y en los diferentes
organismos universitarios, de conformidad con la Constitucion y la Ley.
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VIGESIMA QUINTA - Procedimiento para el Concurso de Merecimientos
y Oposicién.- Para la seleccion del personal académico, de conformidad con el Art.
152 de la LOES, el procedimiento para el acceso a la catedra es el establecido en el
Reglamento General de Personal Académico de la Universidad, reglamento que
responde a las disposiciones legales vigentes y que contempla los siguientes
criterios:
a) En el ambito cientifico: evidenciar actitudes favorables a la formacion del
talento humano, a la actualizacion permanente, al trabajo en equipo, a la
investigacion y difusiéon del conocimiento, y a la vinculacion con la

colectividad

b) En el ambito de los conocimientos especializados: acreditar un saber
actualizado, amplio y suficiente

c) En el &mbito pedagogico: manejar metodologias de ensenanza-aprendizaje
innovadoras, pertinentes y eficaces, y acordes con su disciplina

d)

VIGESIMA SEXTA.- La PUCE, de conformidad con su normativa interna,
concede las facilidades necesarias para que sus profesores puedan obtener licencias
para cursar estudios de posgrado y otras ayudas debidamente establecidas.

VIGESIMA SEPTIMA.- La PUCE, de conformidad con sus principios y
caracteristicas, se inspira en valores cristianos. No obstante, no impondra ningun
dogma religioso, y respetard la libertad de pensamiento de los miembros de los

diferentes estamentos que conforman la comunidad universitaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Una vez aprobado el Estatuto por parte de las instancias
correspondientes, la PUCE procederd a integrar el Consejo Superior de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 del presente Estatuto, en el plazo
de 60 dias.

SEGUNDA.- Una vez aprobado el Estatuto por las instancias
correspondientes el Consejo Académico en el plazo de noventa dias procederd a la
eleccion de Decanos y Subdecanos, independiente de la fecha en la que fueron
electos, de conformidad con los requisitos y periodos establecidos en este Estatuto.
El Rector designara a los Directores de Escuela.
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En aplicacion del principio de no retroactividad de la ley, las personas que
hayan ejercido el cargo de decanos, subdecanos y directores de Escuela durante dos

0 mas periodos, consecutivos o no, solo podran ser considerados como candidatos
luego de un periodo.

TERCERA.- La PUCE, en el plazo de 180 dias contados a partir de la
aprobacion de este Estatuto por parte de las instancias correspondientes, adecuara
sus reglamentos internos — General de Estudiantes, de Personal Académico, de Grados,
de Régimen Académico y de Facultades, de Escalafon de los profesores e investigadores, de
Concurso de Merecinientos y Oposicion para el Acceso a la Docencia, de Periodo Sabdtico—
, v las Politicas de Inclusién de Personas con Discapacidad en la PUCE, las Politicas
de Acciones Afirmativas e inclusiéon de Profesores, Estudiantes y Trabajadores de la
PUCE, y cualquier otra norma que requiera adecuarse al presente Estatufo.

CERTIFICACION

En mi calidad de Secretario del Consejo Superior de la Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador (PUCE), certifico que el Estatito que antecede fue discutido en
primera instancia en las sesiones del 20 y 27 de agosto, 2, 5, 9 y 12 de septiembre de
2013; en segunda instancia, en la sesién del 17 de septiembre de 2013 , 30 de
septiembre de 2014 y de 17 de marzo del 2015 en la que fue aprobado su texto
integro y las observaciones consensuadas con el CES fueron aprobadas e incluidas
en la sesion del 5 de mayo de 2015. EL Consejo Superior aprobo la reforma al
presente Estatuto, en sesion de 12 de abril de 2016.
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