A
RIOS
ESTATUTO CODIFICADO
16 de abril de 2015



johanna.pesantez
Sello


TITULO I
DE LA NATURALEZA, DOMICILIO
Y MARCO JURIDICO

Art. 1.- La Universidad de Los Hemisferios (UDH) es una persona juridica
de derecho privado, auténoma, sin fines de lucro y de interés social, dedicada
a las funciones propias de la Educacién Superior: docencia, investigacién y
vinculacién, constituida en la forma que se especifica en las disposiciones

sigulentes.

Art. 2.- Domicilio.- Tiene su domicilio principal en el Distrito Metropoli-
tano de Quito, Provincia de Pichincha, Republica del Ecuador, y la atribu-
cién, facultad y competencia para estructurar y disefiar Unidades Académicas
y de servicios, tales como Sistemas, Subsistemas, Facultades, Carreras y Pro-
gtamas en diversa Modalidad de Estudios, sean presenciales, semipresencia-
les, a distancia, virtual, en linea y otras convergencias; de la misma forma
que Institutos, Centros, Departamentos, Direcciones y Extensiones, todo lo
cual puede ser ofrecido en cualquier lugar dentro de la Provincia de Pichin-
cha, que es donde se encuentra su sede matriz, previa aprobacion definitiva
del Consejo de Educaciéon Superior, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Otganica de Educacién Superior. En el caso de la modalidad de estudios
a distancia, y los que le fueran afines y conexos con dicha modalidad reque-
riran, para que proceda tal oferta fuera de la Provincia de Pichincha, asi
mismo la aprobacion del Consejo de Educacién Superior.

En todo caso, y sin excepciéon alguna, la creacién de dichas Unidades Aca-
démicas, Carreras, Programas, Modalidades de Estudios y Extensiones, son
competencia del Consejo de Educacion Superior - CES, por lo que, para los
efectos pertinentes, la Universidad de Los Hemisferios debera presentar los
proyectos correspondientes para el conocimiento y aprobacion definitiva de
dicho Organismo.

La Universidad de Los Hemisferios podra realizar actividades econémicas,
productivas o comerciales, cteando para el efecto personas juridicas distintas
e independientes de la Universidad, para contribuir al autofinanciamiento de
la misma.

En estas actividades no se beneficiara de exoneraciones o exenciones tribu-
tarias exclusivas de las instituciones educativas, ni se utilizara los servicios
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gratuitos de sus estudiantes, docentes o personal administrativo. Los servi-
cios o trabajos prestados por las personas involucradas seran remunerados

de conformidad con las disposiciones legales que corresponden.

Art. 3.- Promototes.- La Corporacién Univérsitas, aprobada por Decreto
n. 361 de 23-11-2000 del Ministerio de Educacién y Cultura de la Republica
del Ecuador, una entidad sin fines de lucro, fue la promotora de la Univer-

sidad de Los Hemisferios.

Art. 4.- Base Legal.- La Universidad de Los Hemisferios fue aprobada
pot el Honorable Congreso Nacional de la Republica del Ecuador el 5 de
Mayo de 2004, y creada por Ley de la Republica No. 2004-36 publicada en el
Registro Oficial No. 345, de 31 de Mayo de 2004. Se rige por:

a. La Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo Civil, el Cédigo
del Trabajo y demas Leyes de la Republica del Ecuador;

b. La Ley Otganica de Educacién Superior, LOES, y su Reglamento Ge-
neral;

c. Las disposiciones expedidas por el Consejo de Educacién Superior
(CES) y el Consejo de Evaluacion, Acreditaciéon y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior (CEAACES); vy,

d. El presente Estatuto, y los reglamentos, normas, instructivos y demas
disposiciones que dicte en ejercicio de su propia autonomia y que sean
necesarios para su eficaz funcionamiento.

TITULO II

DE LA MISION, VISION, PRINCIPIOS Y
OBJETIVOS

Art. 5.- Mision.- La Universidad de Los Hemisferios es una institucién de
educacién superior, cuya misién es propiciar la busqueda de la verdad a tra-
vés de la docencia y la investigacidon, mediante el dialogo interpersonal y
cientifico, para avanzar en el conocimiento y beneficiar a la persona y la
sociedad.
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Art. 6.- Vision.- Ser desde el Ecuador, una Universidad de primer orden,
guiada por los principios derivados de una concepcidén cristiana del ser hu-
mano, que logre formar profesionales competentes, solidarios, éticos y em-
prendedores, que sean capaces de generar ciencia y cultura para favorecer la
creacién de trabajo y bienestar.

Art. 7.- Principios.- La Universidad de Los Hemisferios, en toda su labor,
se guia por los principios derivados de una concepcién cristiana del ser hu-
mano, de la sociedad y del mundo; concepcién que puede ser compartida por
todos los integrantes de la comunidad universitaria, con independencia de
su credo religioso o principios filoséficos.

La Universidad de Los Hemisferios se propone impartir cultura intelectual,
es decir, educar al intelecto para razonar bien todo asunto, para dirigirse a
la verdad integra y mantener un estilo de vida acorde 2 esa verdad.

La UDH promovera el principio de autodeterminacioén para la generacién de
condictones de independencia para la ensefianza, creacién y divulgacién de
conocimientos en el marco del dialogo de saberes, la universalidad del pen-

samiento, y los avances cientifico-tecnolégicos locales y globales.

El Proyecto Educativo de la UDH se inscribe en el marco de lo establecido
por la Constitucién, la Ley Organica de Educacién Superior, y otras norma-
tivas de la educacidén superior y, no transgrede ninguna normativa o principio
con los que se rige el Sistema de Educaciéon Superior.

Art. 8.- Fines y Objetivos.- Son fines y objetivos primordiales de la Uni-
versidad de Los Hemisferios:

a. Crear y mantener el ambiente necesario para el desarrollo personal y
cientifico de los profesores de modo que, desde su trabajo en la Uni-
versidad, puedan contribuir al crecimiento y divulgacién del saber su-
perior y al progreso continuo de la sociedad;

b. Proporcionar, mediante la actividad universitaria, formacién integral y
preparaciéon profesional a sus estudiantes, de modo que puedan servir
eficazmente a sus conciudadanos y a toda la sociedad, promoviendo el
bien comun por medio del propio ejercicio profesional y actuaciéon ci-
vica, desempenados con competencia humana, cientifica y técnica, res-
ponsabilidad, rectitud moral y espiritu solidario; y proporcionar a sus
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graduados oportunidades suficientes para mantener, actualizar y per-

feccionar la formacién adquirida durante su paso por la Universidad;

Impulsar y divulgar la investigacién cientifica en todos los campos, co-
menzando por los vinculados mas directamente con la promocién de la
calidad de vida de la comunidad local, nacional, regional e internacio-

nal;

Procurar, en una auténtica igualdad de oportunidades, el acceso a los
estudios universitarios de cuantos posean la necesaria capacidad acadé-
mica y humana, con independencia de sus posibilidades econémicas, su
nacionalidad, su origen social, su edad, su etnia, su género, creencias

religiosas, ideologia o pensamiento filoséfico;

Realizar una amplia labor de extensién universitaria que contribuya a la

elevacién moral, cultural y material de los diversos sectores sociales;

Llevar a cabo otras tareas de servicio a la sociedad en los ambitos pro-
pios de su actividad docente y cientifica: labores asistenciales, inter-
cambios culturales, asesoramientos académicos y técnicos, absolucién
de consultas, etc.;

Fomentar la articulacién con los parametros que sefale el Plan Nacional
de Desarrollo en las areas establecidas en la Constitucién de la Repu-
blica, en la Ley Organica de Educacién Superior y sus reglamentos, as{
como también con los objetivos del régimen de desarrollo, y con el Plan

Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales;

Garantizar, en sus instalaciones académicas y administrativas, las con-
diciones necesarias para que las personas con capacidades especiales no
sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y
habilidades, incluyendo el acceso a los servicios de interpretacién y a
los apoyos técnicos necesarios. El cumplimiento de este objetivo sera
controlado por la Direccion de Bienestar Estudiantil y Universitario;

Garantizar la libertad de catedra y libertad investigativa de sus docentes
e investigadores;

Garantizar el acceso a la educacién superior de las y los ecuatorianos
residentes en el exterior mediante programas académicos en modalidad
de estudios a distancia, en convenio con instituciones de educacién su-
perior, entidades, organismos o asociaciones nacionales o internaciona-
les de los paises con mayor afluencia de ecuatorianos;

Promover la participacién equitativa en la integracién de los organis-
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mos de gobierno y cogobierno de las mujeres y de grupos histérica-
mente excluidos;

L. Garantizar el principio de igualdad de oportunidades para los docentes
e investigadores, estudiantes, empleados y trabajadores;

m. Producir propuestas y planteamientos patra buscar la solucién de los
problemas del pais;

n. Propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cul-
tura universal;

o. DPropiciar la difusién y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad
ecuatoriana;
p. Impulsar la formacién profesional, técnica y cientifica de sus estudian-

tes, profesores e investigadores, contribuyendo al logro de una sociedad
mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos
del Estado y la sociedad;

q. Ofrecer becas y ayudas econémicas a, por lo menos, el 10% de los es-
tudiantes regulares, de acuerdo a lo establecido en la LOES; y,

r. Cumplir con las politicas de cuotas, que establezca la SENESCYT, a
favor del ingreso al sistema de educacién superior de grupos historica-
mente excluidos o discriminados, de acuerdo a los convenios firmados
con la Universidad de Los Hemisferios.

En su organizacién y funcionamiento, se tendra en cuenta la mayor disciplina
dentro de un régimen de libertad y responsabilidad, creando el ambiente ne-
cesario para la mutua cooperacidon y respeto, a fin de que la Universidad
pueda prestar un verdadero servicio a la comunidad, mediante el estudio
cientifico de la realidad nacional e internacional y la formulacién de las so-
luciones que dicha realidad requiera.

Art. 9.- Proyecto Educativo.- La Universidad de Los Hemisferios esta
abierta a cuantos respeten su Proyecto Educativo y sus principios, sean in-
dividuos o instituciones, del ambito nacional o mundial. Con todos procurara
mantener relaciones cada vez mas intensas de colaboracién, intercambio y
mutua ayuda.

No obstante, la Universidad no consentira el financiamiento de partidos o
movimientos politicos para el cumplimiento de sus actividades universitarias
y prohibira la propaganda de indole partidaria proselitista dentro de sus ins-
talaciones.
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Art. 10.- Identidad.- La Universidad de Los Hemisferios mantiene su iden-

tidad individual basada en determinados aspectos en los que funda su razén

de ser, en relacién con sus profesores, sus estudiantes y el clima organiza-

cional.

a.

De los Profesores

El profesor de la Universidad de Los Hemisferios es de quien depende,
preferentemente, lo que ella aporta a la sociedad: el incremento del sa-
ber superior y su divulgacién. Por esto, el profesor de la Universidad
de Los Hemisferios es un incansable buscador de la verdad para generar
investigacién interdisciplinaria con repercusién social. Por otra parte,
indisolublemente unida a esta mision, esta su responsabilidad de cola-

borar en la educacién integral de los estudiantes.

De los Estudiantes

El estudiante de la Universidad de Los Hemisferios debe proyectarse
como gestor de su propia educacién. La Universidad presta el soporte
necesario y flexible, a través de variados servicios, para que cada uno
aproveche al maximo su vida universitaria.

Los estudiantes de la Universidad de Los Hemisferios se forman como
integradores en varias areas del conocimiento; adquieren una cultura
humanistica y emprendedora interdisciplinaria; trabajan a través de me-
todologias innovadoras activas que fomentan la investigacién y creati-
vidad; e impulsan proyectos sociales y empresariales desde la misma
Universidad segun las necesidades del entorno, y especialmente en be-
neficio de las personas mas desfavorecidas; conscientes del rol estraté-
gico de la tecnologia, aplican con recto criterio las herramientas digita-
les de punta.

Del Clima Organizacional

La Universidad desarrolla su trabajo con un estilo respetuoso de la dig-
nidad humana, la pluralidad de pensamiento en la busqueda de la verdad
y la diversidad cultural. Aspira desenvolverse en un clima de eficiencia
y calidad, y a generar un ambiente de confianza y respeto entre todos
sus miembros.
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La seriedad del trabajo de apoyo administrativo, la limpieza y orden del
campus, la Biblioteca general y especializada, el uso de la mas avanzada
tecnologia, son herramientas basicas para el trabajo académico del mas
alto nivel y para la formacién integral de los miembros de la comunidad
universitaria.

Art. 11.- Como Universidad particular, ofrece una altetnativa especifica en
el ambito académico, conforme a la Ley Organica de Educacién Superior y
su Reglamento General, la Ley de Creacidn de la Universidad de Los Hemis-
ferios, este Estatuto, reglamentos, normas e instructivos de la Universidad;
y presenta una oferta académica acorde con las necesidades del pais.

TITULO III
DEL GOBIERNO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

Art. 12.- Cogobierno y Accion Afirmativa.- El cogobierno es parte con-
sustancial de la autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccién
compartida de la Universidad por parte de los diferentes sectores de la ¢o-
munidad de esta institucién: profesores, estudiantes, empleados y trabajado-
res, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alter-
nabilidad y equidad de género.

La Universidad de Los Hemisferios, en la conformacién de sus 6rganos co-
legiados, asegura los principios de accién afirmativa al garantizar a todos sus
integrantes la libertad de pensamiento y expresion. En particular, promo-
viendo los valores de igualdad, pluralismo, tolerancia, espiritu critico y el
cumplimiento de las leyes. En tal virtud, no admite discriminacién derivada
de posicion ideoldgica, religion, etnia, género, posicién econdmica, filiacién
politica o cualquier otra de similar indole.

Art. 13.- Organos y Autoridades.- El Organo Colegiado Académico Supe-
rior de Cogobierno es el Consejo Universitario. El cogobierno se ejerce con
la participacién de profesores, estudiantes, graduados, empleados y trabaja-
dores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, al-
ternabilidad y equidad de género.
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La Universidad de Los Hemisferios contara, ademas, con los siguientes oOr-

ganos colegiados académicos y administrativos, sin la calidad de cogobierno,

y autoridades:

a) Organos Colegiados Académicos:

d)

o Consejo Académico

o Consejos de Unidades Académicas o Facultades
+ Consejo de Posgrado y Formacién Continua

« Consejo de Investigacidén, Innovacién y Transferencia del Conoci-

miento
Organos Colegiados Administrativos:
o Consejo Administrativo — Financiero
Otganos de apoyo, coordinacién y orientacién:
» Consejo Fundacional
o Comité de Evaluacién y Acreditaciéon
o Comité de Vinculacién con la Sociedad
o« Comité Consultivo de Graduados
Autoridades Ejecutivas:
+ Rector
o Vicerrector
Autoridades Académicas:
e Decanos de Unidades Académicas o Facultades
e Directores de Carrera

o Director de Investigacidon, Innovaciéon y Transferencia del Conoci-

miento
+ Director de Posgrados y Formacién Continua
Directores de Unidades de Apoyo:
1. En el ambito Académico:
« Director de Docencia y Curriculo

+ Director de Planeacién y Evaluacién
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2. En el ambito Administrativo:
o Secretario General — Procurador
o« Director Administrativo - Financiero
o Director de Bienestar Estudiantil y Universitario
e« Director de Relaciones Nacionales e Internacionales

+ Director de Tecnologias

CAPITULO 1
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Art.14.- Del Consejo Universitario.- El Consejo Universitario es el ma-
ximo Organismo Colegiado Académico y Administrativo de Cogobierno de

la Universidad y esta integrado por los siguientes miembros:

a.

b.

Rector;
Vicerrector;

Un representante de los Decanos de las Unidades Académicas o Facul-
tades;

Cuatro representantes de los profesores, elegidos de acuerdo a lo esta-
blecido en el articulo 98 del presente Estatuto;

Un representante de los estudiantes, elegido de acuerdo lo establecido
en el articulo 109 del presente Estatuto;

Un representante de los estudiantes graduados, elegido de acuerdo a los
requisitos establecidos en el articulo 121 del presente Estatuto. Los
graduados deberan haber egresado, por lo menos, cinco afios antes de
ejercer la mencionada participacion;

Un representante de los empleados y trabajadores, elegido de acuerdo
a los requisitos establecidos en el articulo 114 del presente Estatuto,
que se incorporara para el tratamiento de temas administrativos.

El Gran Canciller y el Presidente del Consejo Fundacional participarin en

calidad de invitados permanentes, con voz y sin derecho a voto.
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En caso de ausencia temporal o definitiva de los representantes titulares
electos al Consejo Universitario, seran reemplazados por sus respectivos al-
ternos; y, en caso de ausencia definitiva de éstos, se convocara a elecciones

para completar los miembros alternos.

El quérum para la instalacién del Consejo Universitario se verificara en base
al valor de voto ponderado de sus miembros, siendo necesario para su ins-
talacion la presencia de, al menos, la mitad mas uno de los votos ponderados.

Las decisiones se adoptaran mediante votacion favorable de, al menos, la
mitad mas uno de los votos ponderados asistentes, incluso para la toma de

decisiones en temas administrativos.
En caso de empate, el Rector tendra voto dirimente.

El valor porcentual de la participacion de los estudiantes en el Consejo Uni-
versitario sera del 10% con respecto al total del personal académico con
derecho a voto, exceptuandose al Rector y Vicerrector de esta contabiliza-
cion.

El valor porcentual de la participacién de los graduados en el Consejo Uni-

versitario sera del 5% con respecto al total del personal académico con de-

recho a voto, exceptuandose al Rector y Vicerrector de esta contabilizacién.

El valor porcentual de la participacién de los trabajadores en el Consejo
Universitario sera del 1% por ciento del personal académico con derecho a

voto, exceptuandose al Rector y Vicerrector de esta contabilizacion.

Las reuniones del Consejo Universitario, de acuerdo con el reglamento que
para el efecto se dicte, seran convocadas por el Rector, mediante comunica-
cién escrita en forma fisica o electrénica, donde constara expresamente el
orden del dia.

El Consejo Universitario se reunira ordinariamente por lo menos una vez

cada bimestre y, extraordinariamente, cuando el Rector lo convoque.

Art. 15.- El Secretario General-Procurador de la Universidad actuaria como

Secretario (sin voto) y Asesor Legal del Consejo Universitario.

Art. 16.- Deberes y Atribuciones del Consejo Universitario.- Son deberes
y atribuciones del Consejo Universitario:

a. Ejercer el gobierno de la Universidad respetando y haciendo respetar la
Ley Organica de Educaciéon Superior y su Reglamento General, asi como
el Estatuto, reglamentos, normas e instructivos de la Universidad;
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Velar por la permanencia del Proyecto Educativo y los principios que
definen a la Universidad de Los Hemisferios;

Designar a los integrantes del Consejo Fundacional que le competan;

Aprobar, interpretar y reformar el Estatuto de la Universidad y regla-
mentos, y someter al Consejo de Educacidon Superior las reformas del
Estatuto para su aprobacién definitiva;

Aprobar los reglamentos, normas e instructivos indispensables para im-
plementar las politicas generales de la Universidad;

Convocar a elecciones de Rector y Vicerrector;

Convocar a elecciones de representantes de profesores, estudiantes,
graduados y empleados y trabajadores al cogobierno, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica de Educacién Superiot, su Reglamento,
este Estatuto y reglamentos de la Universidad de Los Hemisferios;

Posesionar al Rector y al Vicerrector que resultaren elegidos, asi como
a los representantes de los docentes, estudiantes, graduados y emplea-

dos y trabajadores al cogobierno;

Fijar las remuneraciones del Rector, Vicerrector y Secretario General;
Conceder licencia al Rector y al Vicerrector, cuando se requiera;
Recibir las excusas y renuncias del Rector y del Vicerrector;

Conocer y evaluar el informe anual de actividades que el Rector pre-
sente al final del afio académico, de conformidad con la Ley;

Designar y posesionar a los Decanos de las Unidades Académicas o
Facultades, de entre los candidatos propuestos por el Rector;

Designar al Secretario General — Procurador, a propuesta del Rector;

Designar a los delegados ante los organismos intetrnos y externos en los
que la Universidad deba estar representada, y cuya designacién no esté
adjudicada a otras instancias;

Autorizar la convocatoria a concursos publicos de oposicién y mereci-
mientos para la contratacién de profesores titulares y su ingreso a la
carrera académica, que hayan sido previamente aprobadas por el Con-
sejo Académico;

Aprobar los convenios y las alianzas estratégicas interinstitucionales
nacionales e internacionales de la Universidad. En el caso de alianzas
con universidades extranjeras e institutos de educacidn superior, se de-
bera contar con la aprobacién y supervisién del CES;
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Aprobar el presupuesto anual y el plan de inversiones de la Universidad,
asi como sus liquidaciones anuales, y enviarlas a la Secretaria Nacional

de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién;

Conocer y aprobar los resultados de la gestiéon financiera de la Univer-

sidad de manera general y las politicas sobre becas y ayuda financiera;

Autorizar al Rector los gastos que excedan del presupuesto general en
mas del 2%;

Aprobar los valores de aranceles, matriculas y derechos, previamente
estudiados, analizados y recomendados por el Consejo Administrativo-
Financiero, respetando el principio de igualdad de oportunidades, asi
como los pariametros generales establecidos por el Consejo de Educa-
cién Superior, con el objetivo de procurar establecer un sistema dife-
renciado de aranceles que observara, de manera principal, la realidad
socioeconémica de cada estudiante. Los atanceles se fijaran, adicional-
mente, teniendo en cuenta el nivel y la calidad de la ensenanza, el pago
adecuado de los profesores, costos de investigacion y extensidén, costo
de los servicios educativos, desarrollo de la infraestructura y otras in-
versiones de tipo académico. No se cobrara monto alguno por los de-

rechos de grado o el otorgamiento de titulo académico;

Aprobar y asignar, dentro de su presupuesto operativo anual, a peticiéon
del Consejo Administrativo - Financiero, una partida de por lo menos
el 6% del presupuesto anual para financiar publicaciones indexadas, be-
cas, investigaciones, aftos sabaticos, estudios de posgrado para profe-
sores e investigadores; y una partida adicional de al menos un 1% del
presupuesto anual para financiar la capacitaciéon de profesores e inves-
tigadores, segun lo establecido en la Ley Organica de Educacién Supe-
rior y su Reglamento General.

Aprobar y asignar dentro del presupuesto anual los recursos suficientes
para el cumplimiento de los programas propuestos por la Unidad de
Bienestar Estudiantil y Universitario, que hayan sido debidamente apro-
bados en las instancias respectivas;

Autorizar la compra y venta de bienes inmuebles, la constitucién de
gravamenes que limiten el dominio de los mismos, la celebraciéon de
contratos y la ejecucion de actos que se refieran al uso o usufructo de
sus bienes, y aceptar o rechazar herencias, donaciones o legados que se
hagan a la Universidad, de acuerdo a la Ley Otrginica de Educacién
Superior y su Reglamento de aplicacién, y demis reglamentos pertinen-
tes;
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dd.

cc.

tf.

g8-
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11.
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Aptrobar el plan estratégico de desarrollo institucional y planes opera-
tivos concebidos a mediano y largo plazo, de acuerdo al Reglamento de
Elaboracién y Evaluaciéon de Planes Operativos y Estratégicos, y remitit
un informe sobre los mismos al CES, CEAACES y SENESCYT para su
conocimiento;

Aprobar o modificar los reglamentos de profesores, estudiantes y em-
pleados y trabajadores;

Convocar a elecciones de las asociaciones de profesores, estudiantes y
empleados y trabajadores que voluntariamente se conformen, en caso
de que no se produzca la renovaciéon democratica de las directivas de
dichas asociaciones, de acuerdo a sus propios Estatutos, sin que estos

ultimos puedan o deban ser aprobados por ningin ente univetsitario;

Definir las politicas y aprobar los procedimientos de evaluacion acadé-
mica y administrativa;

Disponer y aprobar la contratacién de auditorias externas que considere

convenientes;

Crear las unidades operativas que la institucién requiera para su normal
funcionamiento; su organizacién, integraciéon, deberes y atribuciones
constaran en el Reglamento General de la UDH;

Aprobar la creacién, supresion, suspensién y reorganizacion de las se-
des y de las unidades académicas de grado y posgrado, en las modalida-
des presencial, no presencial y virtual, con la aprobaciéon del Consejo
de Educacién Superior;

Aprobar el otorgamiento de distinciones, preseas, reconocimientos y/o
grados honorificos o cualquier distincién de tipo académico, cientifico
o cultural, propuestos por el Rector;

Conceder el afio sabatico a profesores, y becas de estudio e tnvestiga-
ciéon, conforme lo establece la LOES;

Sancionar el incumplimiento del Estatuto, de los reglamentos, normas
e instructivos, en los asuntos que le competan;

Proponer al Rector la convocatoria a Referendo para consultar asuntos
trascendentales de la Universidad, de conformidad con la Ley Otrganica
de Educacién Superior. Su normativa constara en el respectivo regla-
mento;

Garantizar el correcto uso y aplicacién de los mecanismos que sirvan
para asignar las becas y ayudas financieras a los estudiantes regulares
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de la Universidad, conforme a lo establecido en la LOES y su Regla-
mento General;

kk. Resolver los conflictos de competencia que se susciten;

1. Conocer y resolver, en ultima instancia, los asuntos que le sean some-

tidos por otros organismos de la Universidad;

mm. Conocer y resolver sobre la convocatoria al proceso de revocatoria del
mandato del Rector y Vicerrector, de acuerdo al procedimiento estable-
cido en el Reglamento para la Revocatoria de Mandato del Rector y

Vicerrectot;
nn. Dictar su propio reglamento interno de organizacién y funcionamiento;

oo. Ejercer todas aquellas atribuciones que no se encuentren asignadas a

otros organismos y autoridades de la Universidad; y,

pp- Ejercer las demas funciones y atribuciones que sefialen las leyes del pais
y el Estatuto, reglamentos y normas de la Universidad.

Art. 17.- El Consejo Universitario podra crear Consejos, Comités y Comi-
siones de caracter permanente o eventual, de acuerdo con las necesidades
académicas, administrativas y financieras de la Universidad, que se regiran
por los reglamentos que dicte para el efecto el Consejo Universitario. Ten-

dran la naturaleza de 6rganos de apoyo.

CAPITULO II

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Art. 18.- Organos Colegiados Académicos sin calidad de cogobierno.-
Los 6rganos colegiados académicos y administrativos sin calidad de cogo-
bierno, estan integrados por las autoridades ejecutivas, autoridades académi-
cas, autoridades administrativas, profesores, funcionarios designados; y en
calidad de invitados podran participar con voz y sin voto cualquier miembro
de la comunidad universitaria que sea debidamente invitado por quien pre-
side el 6rgano.

Iistatuto Codificado UDH — 16 de abril de 2015


johanna.pesantez
Sello


16

PARAGRAFO I
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS

Art. 19.- Del Consejo Académico.- El Consejo Académico esta integrado
por los siguientes miembros:

a. Rector, quien lo presidira;

b.  Vicerrector, quien lo presidira en ausencia del Rector;

c. Dos Decanos, designados por el Rector;

d. Director de Planeacién y Evaluacidn;

e. Director de Docencia y Curriculo;

f.  Director de Investigacién, Innovacién y Transferencia del Conoci-

miento, quien intervendra para tratamiento de asuntos de investigacidén
e innovacién y transferencia; y,

g. Director de Posgrados y Formaciéon Continua.

El Secretario General — Procurador, actuara con voz y sin voto, en calidad
de Secretario del Consejo.

La convocatoria se efectuara con al menos 16 horas habiles de anticipacién
a través del Secretario del Consejo, para reuniones ordinarias; y con 8 horas
habiles de anticipaciéon para reuniones extraordinarias.

El Consejo se reunira con la mitad mas uno de los miembros convocados, y
las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

Art. 20.- Deberes y Atribuciones del Consejo Académico.- El Consejo
Académico tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a. En el ambito de docencia:

1. Conocer y resolver los asuntos académicos, de investigacién y de
vinculacion con la sociedad, puestos a su consideracién por el Rec-
tor o el Vicerrector;

2. Aprobar el modelo educativo de la universidad o sus actualizacio-
nes basados en informes elaborados por una Comisién previa-
mente nombrada y proponerlo al Consejo Universitario para la re-
solucion respectiva;
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Aprobar los proyectos de creacién o supresiéon de carreras de ter-
cer nivel, basados en informes elaborados por una Comisiéon pre-
viamente nombrada; y presentar ante el Consejo Universitario para
su resolucion, observando las disposiciones del Consejo de Edu-
caciéon Superior;

Aprobar los proyectos de creacidén o supresién de programas de
Posgrado, basados en informes elaborados por una Comisién pre-
viamente nombrada; y presentar ante el Consejo Universitario para
su resolucion, observando las disposiciones del Consejo de Edu-
cacién Superior;

Aprobar los proyectos de creaciéon o supresion de programas de
Formacion Continua, basados en informes elaborados por una Co-
misién previamente nombrada; y presentar ante el Consejo Uni-
versitario para su resolucién, observando las disposiciones del

Consejo de Educacién Superior;

Aprobar las solicitudes de convocatoria a concursos publicos de
oposicién y merecimiento que sean solicitados por las Unidades
Académicas o Facultades, y que tengan el respectivo respaldo aca-
démico y financiero;

Conocer y resolver el nimero maximo de créditos, por periodo
académico, que pueden optar los estudiantes de las carreras de
tercer nivel, en todas las modalidades;

Aprobar la concesion de terceras matriculas, previo informe favo-
rable del Consejo de Unidad Académica o Facultad correspon-
diente y ponerlas en conocimiento del Consejo Universitario para
la resolucién correspondiente;

Conocer y aprobar los informes para el otorgamiento de becas y
ayudas econdémicas, que presente la Comisiéon designada para el
efecto, conforme el Reglamento de Becas y Ayudas Econdémicas;

Conocer y aprobar el plan anual de capacitacién docente;

Conocer y recomendar al Rector acciones sobre los resultados de

la evaluacién de los profesores;

Conocer y resolver sobre las propuestas que se reciba de los Con-
sejos de Unidades Académicas o Facultades;

Conocer y resolver asuntos relacionados con la gestion del talento
humano docente que no estén contemplados en los Reglamentos;
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Las demas que senalen la ley, el Estatuto y Reglamentos de la Uni-
versidad. Las atribuciones otorgadas por la normativa institucional
al Consejo Académico se encontrarin dentro del ambito de sus
competencias.

Las resoluciones adoptadas en el uso de las atribuciones sefialadas en los
numerales 1, 7,9, 10, 12y 13 deberan set puestas en consideracién del Con-
sejo Universitario para su aprobacién definitiva.

b. Enel Ambito de Investigacion, Innovaciéony Transferencia del Co-
nocimiento:

1.

Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideracién por el
Rector o el Vicerrector;

Aprobar las lineas de investigacion cientifica de la Universidad y
las propuestas de actualizacidn;

Conocer, priorizar y aprobar los proyectos de investigacién y de
innovacién y transferencia del conocimiento, que integrarin el
Plan Operativo Anual de la Universidad;

Conocer, seleccionar y aprobar los proyectos de vinculacién con
la sociedad y responsabilidad social;

Conocer y aprobar el plan anual de movilidad académica con fines
de investigacion;

Resolver sobre los informes de !a ejecuciéon de los programas y
proyectos de investigacién, innovacidn, transferencia del conoci-
miento y responsabilidad social, bajo los criterios de eficacia, efi-
ciencia y el nivel de impacto, resoluciones que se remitirin a la
Unidad de Talento Humano para la evaluacién de los profesores e
investigadores, y a la Direccién General Administrativo — Finan-
ciera, para el cierre de proyectos; vy,

Las demas que sefialen la Ley Organica de Educacién Superior, el
Estatuto y reglamentos de la Universidad. Las atribuciones otor-
gadas por la normativa institucional al Consejo Académico se en-
contraran dentro del ambito de sus competencias.

Las resoluciones adoptadas en el uso de las atribuciones sefialadas en los

numerales 1, 3, 5y 6 deberan ser puestas en consideracién del Consejo Uni-

versitario para su aprobacién definitiva.
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Art. 21.- Del Consejo de Unidad Académica o Facultad.- El Consejo de
Unidad Académica o Facultad, esta integrado por los siguientes miembros:

a. El Decano de la Unidad Académica o Facultad, quién lo presidira;
b. Los Directores de Carrera de la Unidad Académica o Facultad, y,

c. Un docente perteneciente a la Unidad Académica o Facultad, con su res-

pectivo suplente.

El docente miembro del Consejo de Unidad Académica o Facultad, sera pro-
puesto por el Decano de la Unidad Académica o Facultad, y su designacion
se realizara por el Rector para un periodo de dos afnos, pudiendo ser reem-

plazado en cualquier momento.

Los miembros suplentes actuaran por delegaciéon del principal o en su au-
sencia.

El Decano de la Unidad Académica o Facultad podra convocar en calidad de
invitados a profesores, investigadores, y estudiantes, de acuerdo con la ma-

teria que se trate.

El Consejo de Unidad Académica o Facultad contara con un Secretario de-
signado por el Decano de la Unidad Académica, dentro de los funcionarios

de ella.

E]l Consejo de Unidad Académica o Facultad sesionara ordinariamente al me-
nos una vez por mes; y, extraordinariamente, por convocatoria expresa del
Decano de la Unidad Académica a través del Secretario. En las sesiones ex-

traordinarias se resolveran unicamente los temas para los que fue convocada.

La convocatoria se efectuara con al menos 16 horas habiles de anticipacion
a través del Secretario del Consejo, para reuniones ordinarias; y con 8 horas

habiles de anticipacién para reuniones extraordinarias.

El Consejo se reunira con la mitad mas uno de los miembros convocados, y

las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

Art. 22.- Deberes y Atribuciones del Consejo de Unidad Académica o
Facultad.- El Consejo de Unidad Académica tendra los siguientes deberes y
atribuciones:

a. Conocer, asesorar y resolver los asuntos puestos a su consideracién
por el Decano, en el area de su competencia;

b. Establecer las politicas y objetivos generales para la Unidad Académica
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o Facultad, alineados con el Plan Estratégico de Desarrollo de la Uni-
versidad;

Nombrar las comisiones encatrgadas de la actualizacién de las Carreras;

Aprobar las actualizaciones del disefio curricular de las Carreras, basa-
dos en los informes de las comisiones previamente nombradas, y some-

terlas a consideracién del Consejo Académico, para la resolucién res-
pectiva;

Solicitar, cuando considere necesario, la autorizacién para la convoca-
toria a concurso publico de oposicién y merecimientos, para la incor-
poracién de nuevos profesores;

Resolver sobre las solicitudes de los estudiantes sobre cambio de Ca-
rrera dentro de la Unidad Académica, y ponerlas en conocimiento del
Consejo Académico;

Aprobar las solicitudes de reconocimiento de asignaturas u homologa-
cién presentadas por los estudiantes provenientes de otras universida-
des y escuelas politécnicas, basados en los informes de los Directores
de Carrera, y ponerlas en conocimiento del Consejo Académico;

Aprobar las solicitudes de concesiéon de tercera matricula y ponerlas en
conocimiento del Consejo Académico;

Conocer, evaluar, aprobar y priorizar los perfiles de proyectos de do-
cencia, investigacién, innovacién y transferencia del conocimiento, vin-
culacién con la sociedad y responsabilidad social, propuestos para el
Plan Operativo Anual de la Unidad Académica con su respectivo pre-
supuesto y ponerlos para conocimiento y aprobacién del Consejo Uni-
versitario, a través del Vicerrector;

Conocer la proforma de presupuesto de su Unidad Académica y ponerla
a consideracion del Comité Administrativo - Financiero;

Conocer los reportes técnicos y resultados de la ejecucién de los pro-
yectos de docencia, investigacién y vinculacién con la colectividad y
emitir las recomendaciones a la instancia que corresponda;

Aprobar los planes de transferencia y aplicacién de los resultados de
los proyectos de docencia, investigacién y vinculacidén con la colectivi-
dad y emitir las recomendaciones a la instancia que corresponda; y,

Las demas que sedalen la Ley Organica de Educacién Superior, el Es-
tatuto y reglamentos de la Universidad. Las atribuciones otorgadas por
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la normativa institucional a los Consejos de Unidad Académica o Fa-
cultad se encontrarian dentro del ambito de sus competencias.

Las decisiones adoptados por los Consejos de Unidades Académicas o de
Facultades en el ejercicio de las atribuciones sefialadas en los literales a, b,
¢, g vy h, deberin ser puestos a consideracién del Consejo Universitario, a

través del Consejo Académico, para su aprobacién definitiva.

Art. 23.- Del Consejo de Posgrado y Formacién Continua.- El Consejo
de Posgrado estara integrado por:

a. El Vicerrector, quien lo preside;

b. El Director de Docencia y Cutriculo;

c. El Director de Investigacion, Innovacién y Transferencia del Conoci-
miento;

d. El Director de Posgrados y Formacién Continua;

e. Un coordinador de los programas a nivel maestria; y,

f.  Un coordinador de los programas a nivel de doctorado.

El Consejo de Posgrado sesionara ordinariamente al menos una vez al mes,
salvo en el evento que no haya temas a tratarse; y, extraordinariamente, por
convocatoria expresa del Vicerrector, a través del Secretario. En las sesiones
extraordinarias se resolveran inicamente los temas para los que fueren con-
vocadas.

La convocatoria se efectuara con al menos 16 horas habiles de anticipacién
a través del Secretario del Consejo, para reuniones ordinarias; y con 8 horas

habiles de anticipacién para reuniones extraordinarias.

El Consejo se reunira con la mitad mas uno de los miembros convocados, y
las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

Art. 24.- Atribuciones del Consejo de Posgrado y Formaciéon Continua.-
Son atribuciones del Consejo de Posgrado y Formacién Continua:

a. Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideracion por el Rector
o el Vicerrector;

b.  Establecer politicas para el funcionamiento y desarrollo de los progra-
mas de posgrado y proyectos de formacién continua;

c.  Aprobar los proyectos para la creacidn, actualizacién o supresion de
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programas de posgrado en base a informes elaborados por Comisiones
previamente nombradas y ponerlos a consideracién del Consejo Uni-
versitario para su resolucién;

d.  Designar a las Comisiones de aprobacién de los perfiles de proyectos
de tesis de posgrados;

e.  Designar a los directores de los proyectos o tesis de los estudiantes de
los programas de posgrado en base a los petfiles de los proyectos apro-
bados por la respectiva comisién y el informe del Coordinador de cada

programa;

f. Conocer y resolver sobre las peticiones o reclamos de los estudiantes
de posgrados, relativos a justificacién de faltas o recalificacién de prue-
bas.

g. Las demas que senalen la Ley Organica de Educacién Superior, el Es-

tatuto y reglamentos de la Universidad. Las atribuciones otorgadas por
la normativa institucional al Consejo de Posgrados y Formacién Conti-

nua se encontraran dentro del ambito de sus competencias.

El Secretario del Consejo Universitario serd a su vez el Secretario del Con-
sejo de Posgrados.

Los pronunciamientos adoptados por el Consejo de Posgrados y Formacién
Continua en el ejercicio de las atribuciones sefialadas en los literales a y b,
deberdn ser puestos a consideracién del Consejo Universitario para su apro-
bacién definitiva.

Art. 25.- Del Consejo de Investigacion, Innovacion y Transferencia del
Conocimiento.- El Consejo de Investigacién, Innovacién y Transferencia
del Conocimiento es un organismo académico de caracter no colegiado que
se encarga de emitir las politicas de investigacién, aprobar los programas y
proyectos de Investigacion del Sistema de Ciencia, Tecnologia, Innovacién
y Saberes Ancestrales de la Universidad de Los Hemisferios.

Art. 26.- De la Estructura del Consejo de Investigacion, Innovacién y
Transferencia del Conocimiento.- El Consejo de Investigacién, Innova-
cion y Transferencia del Conocimiento esta conformado por:

a. El Vicerrector, quien lo preside;
b.  El Director de Investigaciéon, Innovacién y Transferencia del Conoci-
miento;
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El Director de Posgrados y Formacién Continua;
El Director Administrativo — Financiero; y,

Un representante de los investigadores de la UDH, designado por el

Rector.

Art. 27.- De las Funciones y Atribuciones del Consejo de Investigacion,
Innovacién y Transferencia del Conocimiento.- Son funciones y atribu-
ciones del Consejo de Investigacién, Innovacién y Transferencia del Cono-

cimiento, las siguientes:

Emitir las politicas de investigaciéon del Sistema de Ciencia, Tecnologia,
Innovacién y Saberes Ancestrales de la UDH. Su resolucién debera ser
puesta en consideracion del Consejo Universitario para su aprobacion
definitiva ;

Definir las dreas y lineas de investigacion y proponerlas al Consejo Aca-
démico;

Establecer relaciones interinstitucionales, nacionales e internacionales

dentro del campo de la investigacién;

Aprobar los programas y proyectos de investigaciéon, desarrollo e inno-

vacién formulados por el personal académico de la Institucion;

Priorizar los programas y proyectos de investigaciéon, desarrollo e in-
novacién para su ejecucioén, de acuerdo a la disponibilidad presupues-

taria;

Notificar los resultados de los programas y proyectos de investigacioén

a las Unidades Académicas o Facultades y Centros para su ejecucion;

Conocer periédicamente los informes técnicos y financieros del avance
del trabajo investigativo, de acuerdo con los cronogramas y desembol-

sos de los programas o proyectos previamente aprobados; y,

Cumplir con las disposiciones de la Ley Organica de Educacién Supe-
rior, sus Reglamentos, este Estatuto y los Reglamentos pertinentes.
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PARAGRAFO 11
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS

Art. 28.- Del Comité Administrativo — Financiero.- El Comité Adminis-
trativo - Financiero esta integrado por:

a. Rector, quien lo presidira;

b. Vicerrector;

c. Director General Administrativo — Financiero; y,
d. Director de Planeacién y Evaluacién.

Actuara como Secretario el Secretario General — Procurador.

El Comité Administrativo - Financiero sesionara ordinariamente al menos
una vez cada trimestre; y, extraordinariamente, por convocatoria expresa del
Rector, a través del Secretario.

En las sesiones extraordinatias se resolveran Unicamente los temas para los
que fueren convocadas.

La convocatoria se efectuara con al menos 16 horas habiles de anticipacién
a través del Secretario del Consejo, para reuniones ordinarias; y con 8 horas
habiles de anticipacién para reuniones extraordinarias.

El Consejo se reunird con la mitad mas uno de los miembros convocados, y

las decisiones se adoptaran por mayoria simple. El Rector tendra voto diri-
mente.

Art. 29.- Deberes y Atribuciones del Comité Administrativo - Finan-
ciero.- Los deberes y atribuciones del Comité Administrativo - Financiero
son:

a. Conocer y revisar la propuesta del plan estratégico institucional para
ser presentada al Consejo Universitario para su resolucién final;

b. Conocer y revisar el plan plurianual y el plan operativo anual institu-
cional, para presentar al Consejo Universitario;

c. Conocety revisar la propuesta de presupuesto anual para presentarlo al
Consejo Universitario para su aprobacién;

d. Resolver y aprobar los informes peridédicos de seguimiento, evaluacién
de gestion presupuestaria;

Iistatuto Codificado UIDH — 16 de abril de 2015

<



johanna.pesantez
Sello


25

e. Conocer y revisar la propuesta de estructura institucional y sus refor-

mas para presentarla al Consejo Universitario para su resolucién final;

f.  Aprobar los manuales de procesos de gestion y remitirlos al Rector para

la expedicion de la correspondiente resolucion; vy,

g.  Las demis que sefialen la ley, el Estatuto y Reglamentos de la Univer-

sidad

CAPITULO III

DE LOS ORGANOS DE APOYO, COORDINACION Y
ORIENTACION

PARAGRAFO I
DEL CONSE]JO FUNDACIONAL

Art. 30.- El Consejo Fundacional.- El Consejo Fundacional es un érgano
consultivo cuyas resoluciones no son vinculantes; su objetivo fundamental
es el de velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo y de los principios
fundacionales y caracteristicas propias de la Universidad de Los Hemisferios:
su filosofia, valores, cultura, rigor académico y tradiciones, en concordancia
con la Ley, los reglamentos, este Estatuto y demas normativas internas exis-
tentes.

En consecuencia, este organismo tendra la facultad de revisar y recomendar
u observar las politicas o decisiones tomadas por los distintos organismos
de gobierno o cogobierno y las autoridades de la Universidad, que atenten
contra la naturaleza, misidn, visién, proyecto educativo y principios funda-
cionales que inspiraron el surgimiento de la Universidad, y realizar las suge-
rencias que correspondan al Consejo Universitario.

Art. 31.- Integracion del Consejo Fundacional.- Son miembros del Con-
sejo Fundacional:

a. Los ex rectores de la Universidad, designados por el Consejo Universi-
tario.

b. Los ex vicerrectores de la Universidad, designados por el Consejo Uni-
versitario.

c. Un representante de los promotores de la Universidad.
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Un representante de la comunidad cientifico — académica del pais, o del
exterior, designado por el Consejo Universitario.

Un representante de la comunidad empresarial del pais, designado por
el Consejo Universitario.

Un representante de los profesionales, graduado de la Universidad, de-
signado por el Consejo Universitario.

Las personas que ostentan grados honorificos entregados por la Uni-
versidad, designados por el Consejo Universitario.

Para su renovacién se utilizara el mecanismo de la cooptacién.

Art. 32.- Deberes y Atribuciones del Consejo Fundacional.- Son deberes
y atribuciones del Consejo Fundacional:

a.

Velar por la permanencia de la misién y visiéon de la Universidad, asi
como de su espiritu fundacional;

Fomentar actividades y camparfias que contribuyan al fortalecimiento
integral de la Universidad de Los Hemisferios;

Apoyar iniciativas y mecanismos para la captacion de fondos nacionales
e Internacionales, que coadyuven al desarrollo de la investigacién, el
arte, la cultura y el deporte en la Universidad de Los Hemisferios;

Velar que las cuestiones académicas, administrativas, econdémicas, fi-
nancieras, de investigacién y de relacién con la comunidad no afecten
a la vida 1nstitucional y su espiritu;

Setrvir como 6rgano de asesoria al Rector y al Consejo Universitario,
cuando éstos los requieran;

Presentar a la comunidad universitaria un candidato o candidatos para
la eleccién de Rector de la Universidad, quien o quienes deberan reunir
los requisitos establecidos en la LOES y en el presente Estatuto, y ser
electos en forma universal, directa y secreta por la comunidad univer-
sitarla. De ninguna manera, esta candidatura o candidaturas, seran ex-
cluyentes de otras candidaturas que puedan ser presentadas por parte
de los diversos sectores de la comunidad universitaria;

Presentar a la comunidad universitaria un candidato o candidatos para
la eleccién de Vicerrector de la Universidad, quien o quienes deberan
reunir los requisitos establecidos en la LOES y en el presente Estatuto,
y ser electos en forma universal, directa y secreta por la comunidad
universitaria. De ninguna manera, esta candidatura o candidaturas, se-
ran excluyentes de otras candidaturas que puedan ser presentadas por
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parte de los diversos sectores de la comunidad universitaria;

Sugerir al Consejo Universitario el otorgamiento de distinciones, pre-

seas, teconocimientos y/o grados honorificos;

Recomendar o sugerir al Consejo Universitario reformas al presente
Estatuto;

Revisar, recomendar u observar las politicas o decisiones tomadas que
atenten contra la naturaleza, misién, visién y principios fundacionales
que inspiraron el surgimiento de la universidad; y, ponerlas en conoci-
miento del Consejo Universitario para que disponga a quien corres-

ponda, tomar las medidas correctivas necesarias;

Velar por el mejor uso de los recursos patrimoniales de la Universidad

y ejercer la veeduria sobre el uso de los recursos institucionales;
Designar al Gran Canciller y al Canciller;

Elegir, de entre sus miembros, al Presidente del Consejo Fundacional;
Y,

Dictar su propio reglamento interno y aprobatlo.

PARAGRAFO I1
DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Art. 33.- Del Comité de Evaluacion y Acreditacion.- El Comité de Eva-

luacién y Acreditacién es el encargado de desarrollar politicas de excelencia

en la Universidad a través de procesos de calidad académica y gestién admi-

nistrativa.

Integran este Comité:

a.

b.

Rector , quien lo preside;
Vicerrector, quién lo preside en ausencia del Rector;
Director General de Planeacién y Evaluacién; vy,

Director General Administrativo — Financiero.

Art. 34.- Funciones del Comité de Evaluaciéon y Acreditacion.- Son fun-
ciones de este Comité:
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Proponer a través del Rector, al Consejo Universitario, politicas, not-
mas y procedimientos de evaluacién académica y administrativa, para
su consideracién y aprobacion;

Elaborar y poner en marcha los planes de evaluacion y mejoramiento
continuo;

Promover una cultura de auto evaluacidn institucional;
Velar por la calidad académica y administrativa;

Reportar periddicamente al Consejo Universitario, a través del Recto-
rado, los resultados y avances de evaluaciones y procesos de mejora-
miento;

Disenar, ejecutar, coordinar y evaluar el proceso de auto evaluacién
institucional;

Preparar los documentos necesarios para presentar a los organismos de
evaluacion externa;

Desarrollar y apoyar los procesos patra la Acreditacidon Universitaria,
nacional e internacional;

Preparar informes periddicos encaminados a rendir cuentas de la cali-
dad universitaria a profesores, estudiantes, empleados, y sociedad en
general;

Cumplir las demas atribuciones que determinen la Ley Organica de Edu-
cacién Superior y su Reglamento de aplicacidn; vy,

Las demas que le asigne el Consejo Universitario o el Rector.

Las normas para el funcionamiento de este Comité, constarin en el regla-

mento respectivo.

PARAGRAFO III
DEL COMITE DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 35.- Del Comité de Vinculacién con la Sociedad.- El Comité de Vin-
culacién con la Sociedad es el responsable de establecer relaciones entre la

Universidad y la sociedad, de modo que esta vinculacidn se exprese en mutua

colaboracién y beneficios.

Integran este Comité:

a.

Rector o su delegado, quien la preside;
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Vicerrector o su delegado;
Director General Administrativo — Financiero;
Director de Bienestar Estudiantil y Universitario;

Director de Posgrados y Formacién Continua; y,

Un delegado del Consejo Fundacional participara en calidad de invitado per-

manente, con derecho a voz pero sin voto.

Art. 36.- Funciones del Comité de Vinculaciéon con la Sociedad.- Son
funciones de este Comité:

Promover la vinculacién de todas las Unidades Académicas o Facultades
con el entorno social, para la generacion conjunta de proyectos de desa-

rrollo social y proyectos empresariales;

Cooperar en la formaciéon profesional de miembros de todos los secto-
res del pais, a través de servicios y asesorias;

Establecer relaciones entre la Universidad y la Empresa y con otras
instituciones privadas de tal forma que se coadyuve a estrechar los
vinculos con la comunidad;

Coordinar la creacién de la Bolsa de Trabajo para estudiantes y egresa-

dos;

Proponer, a través del Rector, al Consejo Universitario programas de
servicios a la comunidad mediante pricticas o pasantias preprofesiona-
les, debidamente monitoreadas por los profesores en los campos de la
especialidad de la carrera;

Proponer, a través del Rector, al Consejo Universitario actividades de
servicios a la comunidad en coordinacién con organizaciones comuni-
tarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la
respectiva especialidad, propendiendo a beneficiar a sectores rurales y
marginados de la poblacidn, si la naturaleza de la carrera lo permite, o
a prestar servicios en centros de atencién gratuita. Aquellos estudiantes
que quieran ser parte de las actividades de servicios a la comunidad no
deberan cumplir con ningin requisito especial y sus horas trabajadas o
créditos reconocidos no podran ser homologados para estudios univer-
sitarios de cualquier nivel;

Cumplir las demas atribuciones que determinen la Ley Orginica de Edu-
cacién Superior, el Estatuto y los reglamentos, normas e instructivos
de la Universidad de Los Hemisferios; y,
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h. Las demas que le asigne el Consejo Universitario o el Rector.

El funcionamiento de este Comité estara definido en el reglamento respec-
tivo.

PARAGRAFO IV
COMITE CONSULTIVO DE GRADUADOS

Art. 37.- Del Comité Consultivo de Graduados.- El Consejo Universitario
conformara el Comité Consultivo de Graduados, que servira de apoyo para
el tratamiento de los temas académicos. Estara integrado por seis represen-
tantes de los graduados de diferentes areas del conocimiento que deberan

acreditar, en su record académico, un rendimiento equivalente a2 muy bueno.

Art. 38.- La forma de designacion, deberes, atribuciones y periodos de du-
racién, seran normados en el Reglamento que para tal efecto expida el Con-
sejo Universitario, respetando la alternancia y equidad de género.

CAPITULO IV
DE LAS AUTORIDADES EJECUTIVAS

PARAGRAFO 1
DEL RECTOR

Art. 39.- Del Rector.- El Rector es la primera y maxima autoridad ejecutiva
de la Universidad de Los Hemisferios. Es el responsable de su direccion
académica y administrativa, y ejecutor de las decisiones de los cuerpos cole-
giados. Son deberes y atribuciones del Rector:

a. Ejercerla representacion legal, judicial y extrajudicial de la Universidad
ante los organismos nacionales e internacionales;

b. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Educacién Superior, sus reglamentos, las disposi-
ciones generales, los lineamientos contenidos en el Proyecto Educativo

de la Universidad, este Estatuto, reglamentos, normas, instructivos y
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las decisiones del Consejo Universitario;
Convocar y presidir el Consejo Universitario;
Velar por la integracién legal de los 6rganos de cogobierno;

Formular y ejecutar planes, programas y estrategias de gestién, de
acuerdo con las orientaciones y politicas dadas por el Consejo Univer-

sitario;

Adoptar decisiones y ejecutar actos para el buen gobierno, la direccién,
control, coordinacién y gestién en toda la Universidad, de acuerdo a las
orientaciones del Consejo Universitario, procurando que toda la comu-
nidad universitaria trabaje unida en torno a los fines propios de la Uni-

versidad y a su Proyecto Educativo;

Ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo académico de alto
nivel y aprobar la planificacién académica y administrativa de la Uni-
versidad;

Presentar al Consejo Universitario el plan estratégico institucional y los
planes operativos anuales y el presupuesto anual, propuestos por el Co-
mité Administrativo — Financiero, para su revisién ;

Proponer al Consejo Universitario adiciones o modificaciones al presu-

puesto anual y al plan de inversiones;

Solicitar al Consejo Universitario autorizaciéon para cualquier gasto que
exceda el 2% del presupuesto anual;

Presentar al Consejo Universitario su informe anual de actividades, den-
tro de los primeros cuatro meses del afio siguiente;

Presentar, por escrito y en medio digital, dentro de los primeros seis
meses del afio siguiente, un informe anual de rendicién de cuentas sobre
el cumplimiento de su misién, fines y objetivos, a la sociedad, a la co-
munidad universitaria y al Consejo de Educacién Superior, que sera pu-

blicado en un medio que garantice su difusién masiva;

Proponer al Consejo Universitario los nombres de tres candidatos para
la designaciéon de cada uno de los Decanos, quienes deberian reunir los
requisitos establecidos en la LOES y en el presente Estatuto;

Designar al representante de los Decanos al Consejo Universitario;
Designar a los representantes de los Decanos al Consejo Académico;

Designar a las Autoridades Académicas y de Unidades de Apoyo que le
correspondan;
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q- Contratar al personal académico y administrativo, previo los trimites y
exigencias respectivas, y dar por terminada su relacién laboral dentro
del marco legal correspondiente, en conformidad con los reglamentos
que se dicten al efecto;

r.  Aprobar el plan de formacién humana para los estudiantes, profesores
y administrativos de la Universidad;

s.  Proponer al Consejo Universitario reformas al Estatuto y a los regla-
mentos de la Universidad;

t. Suscribir grados académicos y titulos profesionales emitidos por la Uni-
versidad;
u. Fomentar la cooperaciéon con universidades y otros organismos nacio-

nales e internacionales;

v.  Presidir, en caso de estar presente, las sesiones de todos los Consejos
o Comités, ain de aquellos en los que expresamente se sefiale a otra
autoridad para presidir.

w. Convocar a referendo, cuando lo considere necesario, para consultar a
la comunidad universitaria sobte temas trascendentales;

X.  Asumir otras funciones o encargos que sefiale el Consejo Universitario;
Y,
y.  Ejercer las demas atribuciones contempladas en la Ley Orgéanica de

Educaci6n Superior y su Reglamento General, y en este Estatuto, regla-
mentos, normas e instructivos de la Universidad.

Art. 40.- De la Eleccion del Rector.- El Rector durara cinco afios en sus
funciones y podra ser reelegido consecutivamente o no, por una sola vez.
Sera elegido por votacion universal, directa, secreta y obligatoria de los pro-
fesores e investigadores titulares, de los estudiantes regulares legalmente
matriculados a partir del segundo afio de su carrera, y de los empleados y
trabajadores titulares.

La votacién de los estudiantes equivaldra al 10% del total del personal aca-
démico con derecho a voto, mientras que la de los empleados y trabajadores
equivaldra al 1% del total del personal académico con derecho a voto, con-
forme los articulos correspondientes de la Ley Orginica de Educacién Supe-
rior.

Concluido su periodo, tendra el derecho de reintegrarse a la actividad aca-
démica, conforme lo sefiala la Ley Organica de Educacién Superior.
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Art. 41.- Subrogacién o Reemplazo del Rector.- En caso de ausencia tem-
g p

poral, sera subrogado por el Vicerrector. Se considerara como ausencia tem-

poral aquella de hasta un tiempo de noventa (90) dias calendario consecuti-

VOs.

En caso de ausencia definitiva del Rector, sera reemplazado por el Vicerrec-

tor hasta culminar el periodo para el cual el Rector fue elegido.

En caso de ausencia definitiva del Rector y del Vicerrector, asumira la admi-
nistracién y representacion legal de la Universidad el Decano mas antiguo
designado por el Consejo Universitario, en calidad de Rector Encargado, que
debera cumplir los mismos requisitos exigidos para ser Rector. En el caso
del Vicerrector, éste sera reemplazado por el Decano que ostente la segunda
antigiiedad y debera cumplir los mismos requisitos exigidos para ser Vice-
trector.

El Consejo Universitario, en un plazo no superior a 60 dias calendario, de-
bera convocar a elecciones de Rector y Vicerrector, de conformidad con lo
que establece la Ley Organica de Educacién Superior, el presente Estatuto y
el Reglamento de Elecciones de la UDH.

Art. 42.- Requisitos para ser Rector.- Para ser Rector se requiere:
a. Estar en goce de los derechos de participacién;

b.  Tener titulo profesional y grado académico de doctor segun lo estable-
cido en la Ley Organica de Educacién Superior;

c. Tener experiencia de al menos cinco afios en gestién educativa univer-
sitaria o experiencia equivalente en gestién;

d. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados

en su campo de especialidad, en los ultimos cinco afios;

e. Haber accedido a la docencia por concurso piblico de merecimientos y
oposicion en cualquier universidad o escuela politécnica: y,

f.  Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales
deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o po-
litécnico titular a tiempo completo, y haber ejercido la docencia con
probidad, eficiencia y pertinencia.
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PARAGRAFO II
DEL VICERRECTOR

Art. 43.- Del Vicerrector.- El Vicerrector es la segunda autoridad ejecutiva
de la Universidad y durara cinco afios en sus funciones. Podra ser reelegido,
consecutivamente o no, por una sola vez. Sera elegido por votacién univer-
sal, directa, secreta y obligatoria de los profesores e investigadores titulares,
de los regulares legalmente matriculados a partir del segundo afio de su ca-
rrera, y de los empleados y trabajadores titulares.

La votacién de los estudiantes equivaldra al 10% del total del personal aca-
démico con derecho a voto, mientras que la de los empleados y trabajadores
equivaldra al 1% del total del personal académico con derecho a voto, con-
forme los articulos correspondientes de la Ley Organica de Educacién Supe-
rior.

Concluido su periodo, tendra el derecho de reintegrarse a la actividad aca-

démica, conforme lo seniala la Ley Organica de Educacién Superior.

Art. 44.- Requisitos para ser Vicerrector.- Para ejercer el cargo debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley Organica de Educacién Supe-
rior.

Art. 45.- Reemplazo del Rector.- El Vicerrector reemplazara al Rector en
caso de ausencia temporal y cuando dicha ausencia fuere definitiva, lo susti-

tuira hasta completar el periodo para el cual fue electo el Rector titular.

Art. 46.- Subrogacion o Reemplazo del Vicerrector.- El Decano mas an-
tiguo, designado por el Consejo Universitario, subrogara al Vicerrector, en
caso de ausencia temporal del mismo. Se considerara como ausencia temporal
aquella de hasta un tiempo de noventa (90) dias consecutivos.

En caso de ausencia definitiva del Vicerrector, lo reemplazari en sus funcio-
nes, de manera temporal, el Decano mas antiguo designado por el Consejo
Universitario; ejercera sus funciones hasta tanto el Consejo Universitario
convoque a elecciones de Vicerrector y lo posesione. El nuevo Vicerrector
electo desempenara sus funciones el tiempo que faltare para completar el
periodo para el que fue electo el Vicerrector titular.
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El Consejo Universitario, en un plazo no superior a 60 dias calendario, de-

bera convocar a elecciones de Vicerrector, de conformidad con lo que esta-

blece la Ley Organica de Educacién Superior, el presente Estatuto y el Re-

glamento de Elecciones de la UDH.

Art. 47.- Funciones del Vicerrectot.- Son funciones del Vicerrector:

a.

Cumplir y hacer cumplir la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Educacién Superior, sus reglamentos, las disposi-
ctones generales, los lineamientos contenidos en el Proyecto Educativo
de la Universidad, este Estatuto, reglamentos, normas, instructivos y

las decisiones del Consejo Universitario;
Convocar y presidir el Consejo de Posgrados y Formacién Continua;

Convocar y presidir el Consejo de Investigacién, Innovacién y Trans-

ferencia del Conocimiento;

Coordinar la elaboracién de los planes de estudio segun las necesidades

del mercado ocupacional y del futuro desarrollo social;

Presentar al Rector, y por su intermedio al Consejo Universitario, el
informe para la creacién, suspensién y extincidén de carreras, planes y
programas académicos;

Cumplir y hacer cumplir las normas académicas establecidas por las au-
toridades de la Universidad;

Planificar el perfeccionamiento académico, didactico y cientifico de los
profesores, y coordinar el seguimiento de los programas de estudio de
los mismos;

Vigilar que se cumplan los programas de estudio y las responsabilidades
de los profesores;

Sugerir politicas de evaluacién académica;

Proponer el plan de formacién humana de los estudiantes y desarrollar
medios para mejorar el rendimiento académico de los mismos;

Coordinar las relaciones con otras entidades educativas locales e inter-
nacionales, con el objeto de llevar a cabo programas conjuntos de in-
vestigacién cientifica, actividades de intercambio y especializacién aca-
démica, y obtencion de becas para profesores y estudiantes;

Asumir otras funciones o encargos que sefiale el Consejo Universitario
o el Rector; vy,
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m. Cumplir las demis atribuciones que determinen la Ley Organica de Edu-
cacién Superior, el Estatuto y los reglamentos, normas e instructivos
de la Universidad de Los Hemisferios.

CAPITULOV
DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS

Art. 48.- Del Decano de Unidad Académica o Facultad.- El Decano de
Unidad Académica o Facultad es una autoridad académica institucional. Sera
designado por el Consejo Universitario para un periodo de cinco afos, de
entre los candidatos propuestos por el Rector y podri ser designado nueva-
mente en sus funciones, consecutivamente o no, por una sola vez. La desig-
nacion de Decano constituye un puesto de confianza por lo que, en cualquier
momento, podra ser removido de su cargo por decisién del Consejo Univer-

sitario. Su titulo guardara consonancia con las especializaciones de su Uni-
dad Académica.

Debera cumplir con los requisitos sefialados en la Ley Otrginica de Educa-
cién Superior.

En caso de ausencia temporal del Decano por un lapso no mayor a 60 dias
calendario consecutivos, le subrogara el docente mas antiguo de la respectiva
Unidad Académica o Facultad, que cumpla con los requisitos para ser auto-
ridad académica, siempre que su horario se lo permita.

En caso de ausencia definitiva, lo reemplazara temporalmente el docente mas
antiguo de la respectiva Unidad Académica o Facultad, que ejercerad sus fun-
ciones hasta que el Consejo Universitario designe un nuevo Decano a pro-
puesta del Rector.

El nuevo Decano asi designado, desempenara las funciones por el tiempo
que falta para cumplir el periodo de quien reemplaza y deberi cumplir los
mismos requisitos previstos en este atrticulo.

Art. 49.- Deberes y Atribuciones del Decano de Unidad Académica o
Facultad.- Son deberes y atribuciones del Decano de Unidad Académica o
Facultad las siguientes:

a.  Administrar su Unidad Académica o Facultad y responsabilizarse de la
excelencia académica de la misma de acuerdo a las politicas establecidas
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por el Consejo Universitario, y lo dispuesto por el Rector;

b. Informar al Rector y Vicerrector, periddicamente, acerca de la marcha
académica y administrativa de la Unidad Académica o Facultad;

c.  Velar para que el desempeifio académico y disciplinario de profesores y
estudiantes sea coherente con el espiritu de la Universidad;

d.  Gestionar el plan de desarrollo curricular, docente, de investigacién y
de vinculacidn, de la correspondiente Unidad Académica o Facultad,;

e. Preparar y presentar al Consejo de la Unidad Académica o Facultad el
ptesupuesto respectivo, considerando las necesidades académicas y ad-
ministrativas;

f. Presentar al Rector el informe anual de las actividades desarrolladas; vy,

g. Las demas que consten en la reglamentacién interna y resoluciones vi-

gentes y aquellas otras que le sean encomendadas por el Consejo Uni-
versitario o el Rector.

Art. 50.- Del Ditector de Carrera.- El Director de Carrera es una Autoridad
Académica institucional. Sera designado por el Rector, a solicitud del De-
cano, por un periodo de cinco anos y podra ser designado nuevamente en
sus funciones, consecutivamente o no, por una sola vez. Su designacién sera
de libre remocién por parte del Rector.

Debera cumplir con los requisitos sefialados en la Ley Organica de Educa-
ci6n Superior.

En caso de ausencia temporal del Director de Carrera por un lapso no mayor
a 60 dias calendario consecutivos, le subrogara el docente mas antiguo de la
Unidad Académica o Facultad, que cumpla los requisitos para ser autoridad
académica.

En caso de ausencia definitiva del Director de Carrera, lo reemplazara la
persona que designe el Rector a peticiéon del Decano, y desempefiara sus
funciones el tiempo que faltare para completar el periodo para el que fue
designado el Director de Carrera titular. Debera cumplir con los requisitos
sefialados en la Ley Organica de Educacién Superior.

Art 51.- Deberes y Atribuciones del Director de Carrera.- Son deberes y
atribuciones del Director de Carrera;

a. Planificar, ejecutar, dirigir y evaluar la actividad académica y docente e
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informar al Decano;

Coordinar y dirigir la actualizacién de las mallas curriculares. de los
planes y programas de estudio e informar al Decano para el trimite
correspondiente;

Integrar el Consejo de la Unidad Académica;

Informar al Decano sobre toda peticion de los estudiantes de la Carrera,
referente a tramites académico-administrativos,

Ejetrcer el control de la asistencia del personal académico y estudiantes
de la Carrera e informar al Decano;

Supervisar, orientar y asesorar el desempefio profesional docente en el
aula de clase, e informar al Decano;

Participar en la elaboracion y formulacién de los POA de la Facultad,
y, en los procesos de contratacidén, cuando sean requeridos;

Hacer un seguimiento a los procesos de investigacién formativa que
desarrollan los profesores de la Carrera a su cargo;

En coordinacion con los profesores responsables, organizar y poner en
vigencia Comités Consultivos y Seguimiento de Graduados, de Vincu-
lacion con la Sociedad y de Insercién en el Campo Ocupacional, de la
Carrera o Carreras a su cargo, que sirvan de apoyo para el tratamiento
de los temas académicos, como lo estipula la LOES;

Coordinar la planificacién, supervisién y evaluacidén de los servicios a
la comunidad, practicas preprofesionales o la prestacién de servicios en
centros de atencién gratuita, que realicen los estudiantes, en los ambi-
tos urbano y rural, que estos vayan en beneficio de sectores marginales
de la poblaci6én, segin las propias caracteristicas de la Carrera y las
necesidades de la sociedad. Aspectos que seran obligatorios y constituye

un requisito previo para la obtencién de su titulo;
Integrar la Comision de Evaluacién de Carrera a su cargo;
Presentar al Decano el informe trimestral de las actividades;

Presentar al Consejo de Unidad Académica un informe escrito anual de
sus labores; vy,

Las demas que sefialen la Ley Otrganica de Educacién Superior y su
Reglamento, los Reglamentos emanados de los Organismos que rigen el
Sistema de Educacién Superior, el presente Estatuto y los Reglamentos
internos.
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Art. 52.- Del Director de Investigacion, Innovaciéon y Transferencia del
Conocimiento.- El Director de Investigacién, Innovacién y Transferencia
del Conocimiento es una autoridad académica institucional. Sera designado
por el Rector, a solicitud del Vicerrector, por un periodo de cinco afios, y
podra ser designado nuevamente en sus funciones, consecutivamente o no,
por una sola vez. Su designacién sera de libre remocién del Rector. Debera

cumplir con los requisitos establecidos en el siguiente articulo.

En caso de ausencia temporal del Director de Investigaciéon, Innovacién y
Transferencia del Conocimiento por un lapso no mayor a 60 dias calendario
consecutivos, le subrogara el docente mas antiguo de la Unidad Académica

o Facultad, que cumpla los requisitos para ser autoridad académica.

En caso de ausencia definitiva, a solicitud del Vicerrector, el Rector desig-
nara al nuevo Director de Investigaciéon, Innovaciéon y Transferencia del Co-
nocimiento que desempenara las funciones por el tiempo que falta para cum-
plir el periodo de quien reemplaza y deberd cumplir los mismos requisitos
previstos en el siguiente articulo.

Art. 53.- Requisitos para ser Director de Investigacion, Innovacién y
Transferencia del Conocimiento.- Para ser Director de Investigacién, In-
novacién y Transferencia del Conocimiento se requiere cumplir con los re-
quisitos previstos en la LOES.

Art. 54.- Debetres y Atribuciones del Director Investigacion, Innovacion
y Transferencia del Conocimiento.- Son debetres y atribuciones del Direc-
tor Investigacion, Innovaciéon y Transferencia del Conocimiento, las siguien-

tes:

a. Administrar el Sistema de Investigacién, Innovacién y Transferencia
del Conocimiento;

b.  Dar seguimiento a las actividades de investigacién de! personal acadé-
mico titular a Tiempo completo que conforman las Comisiones de In-
vestigacién y Desarrollo (CID)de las Unidades Académicas o Faculta-
des;

c.  Definir las lineas de investigacién de la UDH;

d. Revisar las lineas de investigacién una vez que hayan transcurrido dos

afios a partir de su aprobacién;
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e.  Suprimir lineas de investigacidon luego de una evaluacién, si no justifica
su avance y pertinencia;
f.  Convocar al menos una vez al afio, a presentar programas y proyectos

de investigacién, innovacién y desarrollo tecnolégico, que se ejecuta-

rian en el siguiente afio, senalando los requisitos para su presentacién;

g Remitir a pares de Escuelas Politécnicas y/o Universidades Nacionales
o extranjeras, los programas y proyectos seleccionados dentro de la

convocatoria para su cortespondiente evaluacién;

h.  Notificar a los participantes de las convocatorias los resultados, garan-
tizando asi la transparencia del proceso;

1. Designar tribunales para que realicen la evaluacién de los productos
finales de los programas y proyectos de investigacion, afines a la tema-
tica; de no existir en la institucién se recurritd a pares externos, de
acuerdo a los siguientes criterios: forma de presentacién, originali-
dad/innovacidn, pertinencia cientifica, relevancia para el pais y, poten-
cialidad de aplicacién inmediata. El tesultado de la evaluacién sera re-

mitido al Vicerrector para su conocimiento;

] Gestionar los registros de propiedad intelectual y patentes, la publica-
cién en revistas indexadas y no indexadas; registros ISSN e ISBN de los
productos de investigacion;

k. Registrar y difundir los resultados de la investigacién;
1. Presentar el informe mensual de actividades al Vicerrector; vy,

m. Todas aquellas que le encarguen el Consejo Universitario o el Rector.

Art. 55.- El Director de Posgrados y Formacion Continua.- El Director
de Posgrados y Formacién Continua es una autoridad académica institucio-
nal. Sera designado por el Rector, a solicitud del Vicerrector, por un periodo
de cinco afios, pudiendo ser designado nuevamente, consecutivamente o no
por una sola vez. Sera de libre remocién por parte del Rector. Debera cum-
plir con los requisitos establecidos en el siguiente articulo.

En caso de ausencia temporal del Director de Posgrados y Formacién Con-
tinua, por un lapso no mayor a 60 dias calendario consecutivos, le subrogara
el docente mas antiguo de la Unidad Académica o Facultad, que cumpla los
requisitos para ser autoridad académica.

En caso de ausencia definitiva, a solicitud del Vicerrector, el Rector desig-
nara al nuevo Director de Posgrados y Formacién Continua que desempefiara
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las funciones por el tiempo que falta para cumplir el periodo de quien reem-

plaza y debera cumplir los mismos requisitos previstos en el siguiente ar-

ticulo.

Art. 56.- Requisitos para ser Director de Posgrados y Formacién Con-

tinua.- Para ser Director de Posgrados y Formaciéon Continua de la Univer-

sidad se requiere cumplir con los requisitos previstos en la LOES.

Art. 57.- Deberes y Atribuciones del Director de Posgrados y Formacion
Continua.- Son deberes del Director de Posgrados y Formacién Continua

los siguientes:

a.

Administrar la Unidad de Posgrado y Formacién Continua, de acuerdo
a las politicas establecidas por el Consejo Universitario y lo dispuesto
por el Rector;

Proponer las politicas y estrategias para la creaciéon, administracién o
extincién de programas de posgrado y de formacién continua, presen-

ciales, semipresenciales, a distancia, en linea y otros;

Coordinar con los Decanos de Facultad los programas de posgrado y de
formacién continua, sus planes de estudio y contenidos, para conoci-
miento y aprobacién del Consejo Universitario, de acuerdo a lo esta-
blectdo en la Ley Organica de Educacién Superior;

Articular conjuntamente con el Vicerrector y los Decanos, las politicas
de investigacién, desarrollo cientifico y tecnoldgico en posgrados, en
funcién de los objetivos institucionales;

Preparar y presentar al Rector el presupuesto respectivo, considerando
las necesidades académicas y administrativas;

Fomentar la colaboracién con organismos nacionales e internacionales
para el desarrollo de posgrados, proyectos de investigacién y transfe-
rencia del conocimiento, buscando fuentes de financiamiento para eje-
cutar los programas;

Fomentar la investigacién en cualquier drea del conocimiento y de
acuerdo a las exigencias del medio y necesidades del pais;

Planificar y ejecutar el plan de mercadeo de cada uno de los programas
de posgrado y de formacién continua, en coordinacién con el Centro
de Comunicacion Institucional;

Proponer y ejecutar politicas de admisién y titulacién para programas
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de posgrado y de formacién continua;

Supervisar el cumplimiento de las diversas actividades académicas y ad-
ministrativas necesarias para el desarrollo de los programas de posgrado
y de formacién continua;

Controlar los registros académicos y la informacién estadistica necesa-
ria para la buena marcha de los programas de posgrado y de formacién
continua;

Presentar al Rector el informe anual de las actividades desarrolladas; y,

Todas aquellas funciones que le encargue expresamente el Consejo Uni-
versitario o el Rector.

CAPITULO VI

DE LAS AUTORIDADES DE COORDINACION Y
ORIENTACION

Art. 58.- Gran Canciller.- Es un cargo de coordinacién y orientacién, de

caracter protocolario, designado por el Consejo Fundacional, desempefiara

sus funciones de manera indefinida y tiene entre sus atribuciones las siguien-

tes:

a.

Velar por el cumplimiento de la Misidon y Vision de la Universidad, asi
como el espiritu fundacional de la Universidad;

Vincular a distinguidas personalidades del mundo académico, de las
ciencias, el arte y la cultura con el Alma Mater, con el objetivo de ga-
rantizar la rigurosidad y calidad académica universitaria:

Impulsar la difusién del contenido del Proyecto Educativo, asi como la
filosofia fundacional a todos los estamentos de la Universidad;

Fomentar canales de cooperacién, relacion, gestién, asesoria y guia con
autoridades ejecutivas y académicas de la Universidad. Impulsar pro-
yectos de desarrollo, expansién y proyecciéon de la Universidad;

Fomentar las relaciones nacionales e internacionales con las autoridades
de la Universidad.

Formara parte del Consejo Universitario en calidad de invitado permanente,

con voz y sin derecho a voto.
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En caso de ausencia temporal, definida en Reglamento respectivo, lo reem-
plazara el Canciller.

En caso de ausencia definitiva, definida en el Reglamento respectivo, el Con-

sejo Fundacional designara al nuevo Gran Canciller.

Art. 59.- Canciller.-

Es un cargo de coordinacién y orientacion, de caracter protocolario, desig-
nado por el Consejo Fundacional, desempefiara sus funciones de manera in-
definida y su funcién es la de reemplazar al Gran Canciller en caso de au-

sencia temporal de éste, con las mismas atribuciones asignadas a él.

Art. 60.- Presidente del Consejo Fundacional.- El Presidente del Consejo
Fundacional sera elegido por el Consejo Fundacional de entre sus miembros
y desempefara sus funciones de manera permanente. Sera miembro del Con-
sejo Universitario en calidad de invitado permanente, con voz y sin derecho
a voto, y tendra la facultad de dirimir los empates producidos en las vota-
ciones dentro del Consejo Fundacional. Sus atribuciones son las siguientes:

a.  Presidir el Consejo Fundacional;
b. Convocar a las sesiones del Consejo Fundacional;
c.  Desarrollar, estimular y fomentar relaciones institucionales, dentro y

fuera del pais, que contribuyan al mejoramiento y actualizacién de las

actividades profesores, investigativas, y de vinculacién con la comuni-

dad;

d. Apoyar y representar a la Universidad en sus relaciones internacionales
y abrir nuevos canales de cooperacion interuniversitaria a nivel nacional
e internacional;

e. Ejercer la veeduria de la gestiéon financiera de la Universidad;

f.  Apoyar e impulsar proyectos de bienestar para la comunidad universi-
taria; y,

g.  Otras que le sean asignadas por el Consejo Fundacional.

En caso de ausencia temporal, definida en el Reglamento respectivo, lo sus-
tituira un miembro designado para el efecto por el Consejo Fundacional.

En caso de ausencia definitiva, definida en el Reglamento respectivo, el Con-
sejo Fundacional designari a un nuevo Presidente de entre sus miembros.
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CAPITULO VI
DE LOS DIRECTORES DE UNIDADES DE APOYO

PARAGRAFO I
EN EL AMBITO ACADEMICO

Art. 61.- Del Director de Docencia y Curriculo.- El Director de Docencia
y Curriculo sera designado por el Rector oida la Comisién Académica, por
un periodo de cinco afios, pudiendo ser designado nuevamente de forma in-
definida. Es de libre nombramiento y remocién por parte del Rector.

En caso de ausencia temporal del Director de Docencia y Curriculo, por un
lapso no mayor a 60 dias calendario consecutivos, le subrogara un docente
designado por el Rector.

En caso de ausencia definitiva, el Rector designara al nuevo Director de
Docencia y Curriculo que desempenara las funciones por el tiempo que falta
pata cumplir el periodo de quien reemplaza y deberia cumplit los mismos
requisitos previstos en el siguiente articulo.

Art. 62.- Requisitos para ser Director de Docencia y Curriculo.- Para ser
Director de Docencia y Curriculo se requiere:

a. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de
la Republica;
b. Poseer al menos grado académico de maestria; vy,

c. Poseer experiencia minima de cinco afios en el ejercicio de la docencia
universitaria o politécnica.

Art. 63.- Deberes y Atribuciones del Director de Docencia y Curriculo.-
Son deberes y atribuciones del Director de Docencia y Curriculo:

a.  Organizar la planificacién, monitoreo, evaluacién y actualizacién de los
Macro, Meso y Micro Curriculos en coordinacién con las autoridades
académicas y el Vicerrector, manteniendo un archivo actualizado de to-
dos estos documentos y las autorizaciones correspondientes;
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b.  Otganizar, monitorear y evaluar el funcionamiento de las ireas de co-
nocimiento determinadas por las Unidades Académicas o Facultades, en
coordinacién con los Decanos y aprobacién del Vicerrector;

C. Planificar la capacitacién de los profesores de la Universidad en los
aspectos epistemolégicos, pedagogicos, metodolégicos y especificos
disciplinarios y someterla a la aprobacién del Vicerrector;

d. Ofrecer asesoramiento técnico, pedagégico y didactico a las Unidades
Académicas o Facultades, Escuelas, Centros y Departamentos;

e. Proponer el Modelo Educativo de la institucién, al Vicerrector;

f.  Organizar investigaciones para evaluar los procesos profesores de
acuerdo a los lineamientos del Modelo Pedagdgico y el Disefio Curricu-
lar por Competencias y someterlos a su aprobacidn;

g. Coparticipar en los procesos para evaluaciones internas y externas de
la Universidad y Carreras, y apoyar el fortalecimiento académico de las
Carreras;

h. Coordinar con las Unidades Académicas o Facultades y el Sistema de

Bibliotecas la actualizacién bibliografica y suscripcién a revistas, previa
la autorizacién correspondiente; vy,

1. Proponer reformas al Reglamento de Régimen Académico y demis re-
glamentos e instructivos de caracter académico.

Art. 64.- Del Director de Planeacién y Evaluacion.- El Director de Pla-
neacién y Evaluacién es un directivo de libre designacion y libre remocién
por parte del Rector, oida la Comisiéon de Evaluacién Interna, que durard un

periodo de cinco afios en el cargo, pudiendo ser ratificado indefinidamente.

En caso de ausencia temporal del Director de Planeacién y Evaluacidn, por
un lapso no mayor a 60 dias calendario consecutivos, le subrogara un docente
designado por el Rector.

En caso de ausencia definitiva, el Rector designari al nuevo Director de
Planeacién y Evaluacién que desempefiari las funciones por el tiempo que
falta para cumplir el periodo de quien reemplaza y debera cumplir los mismos
requisitos previstos en el siguiente articulo.

Es el encargado de planificar, coordinar y ejecutar los procesos de evaluacién
de la UDH y su funcién es asesorar a los érganos de gobierno de la Univer-
sidad, Unidades Académicas o Facultades y Unidades Administrativas en la
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formulacion, disefio e implementacién de politicas y procedimientos de pla-
nificacion estratégica y operativa, de planes, programas y proyectos, presu-
puestos, racionalizacién, uso de estadisticas e informacién, y procesos de
evaluacién y acreditacién universitaria; comprometida con el desarrollo de
la Universidad y la sociedad, y fundamentada en la difusién y practica de los
valores humanos, éticos y culturales,

Estara a cargo de las areas especificamente designadas por el Rector, prefe-
rentemente en las de aplicacion, control y seguimiento derivadas de los Re-
glamentos, Resoluciones e Instructivos expedidos por el CES y el CEAACES,
en el ambito de todos los niveles de educacién manejados por la Universidad,
cubriendo las distintas modalidades de estudio: presencial, semipresencial, a
distancia y otras, previstas por la Ley Organica de Educacién Superior, su
Reglamento General y el Reglamento de Régimen Académico.

Art. 65.- Requisitos para ser Director de Planeacion y Evaluaci6n.- Para
ser Director de Planeacién y Evaluacién de la Universidad se requietre:

a. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de
la Republica;

b. Poseer al menos grado académico de maestria; y,

c. Tener experiencia en el campo de la planificacién y direccién estratégica
de al menos cinco anos.

Art. 66.- Deberes y Atribuciones del Director de Planeacion y Evalua-
cién.- Son deberes y atribuciones del Director de Planeacidon y Evaluacién:

a. Asesorar al Consejo Universitario, Rector, Vicerrector y todas las depen-
dencias de la Universidad en materia de planificacién, desarrollo, asi
como también en la formulacién de politicas que estén orientadas al lo-
grto de los objetivos determinados por la Universidad en lo referente a
docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y gestién adminis-
trativa - presupuestaria, y de inversion;

b. Realizar estudios de politicas, programacién, planificacién y desarrollo
institucional;

c. Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades de Evaluacién
Interna y preparacién para la evaluacidon externa con fines de Acredita-
cion de la institucidn;

d. Dirigir la elaboracién y actualizacién periédica de un Banco de Datos,
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con informacidn util para las evaluaciones;

Elaborar informes de las autoevaluaciones, para las autoridades institu-
cionales, Consejo Universitatio y/o CEAACES;

Brindar asesoramiento en materia de evaluacién a la Comisi6én de Eva-
luacién Interna y Comisiones de Evaluaciéon de Unidades Académicas o
Facultades, y a las unidades administrativas que lo requieran;

Brindar las facilidades necesarias para la realizacién de las evaluaciones

externas;

Colaborar con las Autoridades, Ditecciéon Administrativo - Financiera,
en la elaboracién del presupuesto, planificaciéon de infraestructura fisica
y en el desarrollo de la imagen de la Universidad;

Dirigir las actividades conducentes a instituir por parte de las autorida-
des universitarias, la adopciéon de los Planes Estratégicos de Desarrollo
Institucional para mediano y largo plazo, y Planes Operativos para cada
afio calendario y ponerlos en ejecucion;

Elaborar los boletines estadisticos anualmente, para aplicarlos mediante
su analisis e interpretacién, a los procesos de planificacién, toma de de-

cisiones, Investigacion, evaluacién e informacién de la Universidad;

Evaluar periédicamente los resultados obtenidos de la ejecucién de los
planes, programaciones, proyectos y actividades, mediante un control y
seguimiento de los mismos y realizar los ajustes correspondientes;

Emitir los informes técnicos correspondientes a los procesos de segui-
miento y evaluacién a la planificacidon operativa, ejecuciéon presupuesta-

ria, de los planes anuales de contrataciéon y proyectos de inversién;

Mantener una comunicacion efectiva con Dependencias de Planificacién
de las Universidades Nacionales, Publicas y Privadas, asi como con otros
organismos similares nacionales o extranjeros;

Presentar al Rector el informe trimestral de actividades; y,

Las demas que le sean expresamente encargadas por el Rector.
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PARAGRAFO II
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO

Art. 67.- Del Secretario General — Procurador.- El Secretario General-
Procurador de la Universidad es también Secretario del Consejo Universita-
rio. Es el abogado de la Universidad y responsable de la buena marcha de la
Secretaria General de la Universidad. Es designado por el Consejo Universi-
tario, a peticion del Rector.

Art. 68.- Funciones del Secretario General — Procuradot.- Son funciones
del Secretario General:

a. Realizar todas las actividades propias de abogado de la Universidad;

b. Coordinar el control de actas, tramites, procesos de matricula, homo-
logacion de estudios realizados fuera y dentro del pais, calificaciones
de todos los estudiantes, segiin la normativa vigente;

c.  Conferir las certificaciones solicitadas a la Universidad, y refrendar y
legalizar con su firma cuadros de calificaciones, titulos y demis docu-
mentos;

d.  Actuar como secretario del Consejo Universitario y dar curso a las pro-

videncias que ese cuerpo adopte;
e. Difundir las informaciones oficiales de 1a Universidad;

f. Cumplir las demas atribuciones que determinen la Ley Organica de Edu-
cacion Superior, el Estatuto y los reglamentos, normas e instructivos
de la Universidad de Los Hemisferios; v,

g.  Asumir otras funciones que sefialen el Consejo Universitario y el Rec-
tor.

Art. 69.- Del Director Administrativo - Financiero.- El Director Admi-
nistrativo Financiero es el responsable de la buena marcha financiera y del
desarrollo de todos los procesos administrativos de la Universidad y sera
designado por el Rector, oido el Comité Administrativo — Financiero; durara
cinco afios en sus funciones y podra ser nuevamente designado de modo
indefinido.
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Art. 70.- Reemplazo del Director Administrativo - Financiero.- En caso
de ausencia temporal del Director Administrativo - Financiero por un lapso

no mayor a 60 dias calendario consecutivos, lo reemplazara un funcionario
del area administrativa designado por el Rector.

En caso de ausencia definitiva del Director Administrativo - Financieto, el
Rector designara al nuevo Director Administrativo - Financiero en un plazo
no superior a 60 dias calendario. Quien resultare designado durara en sus
funciones el tiempo que faltare para completar el periodo para el que fue |
designado el Director Administrativo - Financiero saliente.

Art. 71.- Funciones del Director Administrativo - Financiero.- Son fun-
ciones del Director Administrativo - Financiero:

a. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones acordadas por el Consejo Uni-
versitario en materia econémica y administrativa;

b. Elaborar el presupuesto anual y el plan de inversiones de la Universi-
dad, cuidando que en el presupuesto se incluya una partida de por lo
menos el 6% del presupuesto anual para financiar publicaciones inde-
xadas, becas, investigaciones, afios sabaticos, estudios de posgrado para
profesores e investigadores; y una partida adicional de al menos un 1%
del presupuesto anual para financiar la capacitaciéon de profesores e
investigadores, segun lo establecido en la Ley Organica de Educacién
Superior y su Reglamento General.

c. Controlar la ejecuciéon del presupuesto y del plan de inversiones de la
Universidad;
d. DPresentar al Consejo Universitario y al Rector la informacién econé-

mica que sea requerida periédicamente;

|
e. Revisar los contratos de prestacién de servicios y los gastos de invet- |
si6on y someterlos a consideraciéon del Consejo Universitario, a través !
del Rector; |

f.  Dirigir y controlar los servicios de la Universidad y establecer normas
para su buen funcionamiento;

mento respectivo;

h.  Cumplir las demas atribuciones que determinen la Ley Orgénica de Edu-

|
|
g-  Atender las solicitudes de becas y ayuda financiera, conforme al regla- |
cacién Superior y su Reglamento General, el Estatuto, y los reglamen-

\

tos, normas e instructivos de la Universidad de Los Hemisferios; vy,
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i. Asumir otras funciones o encargos que senale el Rector.

Art. 72.- Del Director de Bienestat Estudiantil y Universitario.- El Di-
rector de Bienestar Estudiantil y Universitario, es designado por el Rector
por un periodo de cinco aflos, pudiendo ser designado nuevamente de forma

indefinida. Es de libre nombramiento y remocion del Rector y depende del
Vicerrectorado.

Es el responsable de brindar un ambiente de respeto a los valores éticos,
integridad fisica, psicolégica y sexual de los estudiantes, profesores y traba-
jadores de la Institucién; servicios de orientacién vocacional y profesional,
créditos educativos, becas, ayudas econdmicas, servicio médico y otros de-
terminados en el Reglamento del Departamento de Bienestar Estudiantil y
Universitario de la UDH.

La UDH asignara obligatoriamente en su presupuesto, una partida destinada
8 g p p

para becas, ayudas economicas para estudiantes y todos los servicios que

preste el Departamento de Bienestar Estudiantil y Universitario.

Art. 73.- Requisitos para ser Director del Departamento de Bienestar
Estudiantil y Universitario.- Para ser Director del Departamento de Bie-
nestar Estudiantil y Universitario de la Universidad se requiere:

a.  Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de
la Republica; y

b. Poseer, al menos, titulo de tercer nivel.

Art. 74.- Deberes y Atribuciones del Director del Departamento de Bie-
nestar Estudiantil y Universitario.- Son deberes y atribuciones del Direc-
tor del Departamento de Bienestar Estudiantil y Universitario:

a. Coordinar y promover la orientacién vocacional y profesional, facilitar
la obtencién de créditos, estimulos, ayudas financieras y becas, y ofre-
cer los servicios asistenciales de conformidad con el Reglamento de
Bienestar Estudiantil de la UDH.

b. Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica,
psicologica y sexual de las y los estudiantes, en un ambiente libre de
violencia, y brindara asistencia a quienes demanden por violaciones de
estos derechos. -
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Recomendar al Consejo Universitario politicas, programas y proyectos
para la prevencién y atencién emergente a las victimas de delitos se-
xuales, ademis de presentar, por intermedio del Rector, la denuncia de

dichos hechos a las instancias administrativas y judiciales segin la Ley.

Planificar y ejecutar campafias educativas encaminadas a prevenir el uso

de drogas, alcohol, tabaco y sus derivados;

Controlar el cumplimiento de la implementacién de facilidades fisicas
necesarias para el acceso de personas con discapacidad a las instalacio-
nes académicas y administrativas de la Universidad, incluyendo la ac-

cesibilidad a servicios de interpretacién y apoyos técnicos necesarios.

Gestionar y tramitar en la UDH, los programas de becas completas o
su equivalente en ayudas econémicas que apoyen en su escolaridad a
por lo menos el 10% del nimero de estudiantes regulares, que no cuen-
ten con recursos econémicos suficientes; los estudiantes regulares con
alto promedio y distincién académica a mas de los discapacitados; los
deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos in-
ternacionales, a condicién de que acrediten niveles de rendimiento aca-
démico regulados por el Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas
Estudiantiles de la UDH.

Fomentar la practica de valores y principios éticos, generando un am-
biente libre de violencia;

Brindar asesoria e informacién a los estudiantes que asi lo requieran
para su mejor desempefio en la institucién;

Brindar orientacién psicoldgica y psicopedagdgica a los estudiantes que
lo requieran e impulsar la aplicacién de mecanismos de recuperacién
pedagodgica para los alumnos con dificultades académicas;

Participar en el proceso de admision de los estudiantes que aspiran a
cursar estudios en la UDH, en coordinacidén con las unidades académi-
cas o facultades;

Realizar investigaciones e informes de la situacién socioecondémica de
los estudiantes para la concesién de ayudas econdémicas, exoneraciones
y becas estudiantiles, de acuerdo a lo establecido en las normativas ins-

titucionales;

Gestionar convenios, becas y pasantias ante instituciones nacionales y
extranjeras, para brindar oportunidades de perfeccionamiento a los es-
tudiantes;

Facilitar la busqueda de soluciones a las dificultades que se presenten
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en el proceso de ensefianza - aprendizaje, dentro de un clima de armonia

y entendimiento, velando por el respeto a los derechos de los estudian-
tes de la UDH;

n. Brindar asistencia a los estudiantes que demanden sanciones por la vio-
lacién de sus derechos o establezcan recursos ante las instancias com-
petentes;

o. Administrar y monitorear el funcionamiento de comedores estudianti-

les, centros de copiado y similares;
p. Coordinar las actividades del grupo de protocolo de la Institucién;

q- Atender y dar seguimiento a los estudiantes, profesores y empleados
portadores de algun tipo de discapacidad; y,

r. Presentar al Vicerrectorado el informe trimestral de actividades.

Art. 75.- Del Director de Relaciones Nacionales e Internacionales.- El
Director de Relaciones Nacionales e Internacionales.- El Director de
Relaciones Nacionales e Internacionales es designado por el Rector por un
periodo de cinco afios, pudiendo ser designado nuevamente de forma inde-
finida, siendo de libre nombramiento y remocién por parte del Rector y de-
pende del Rectorado.

Es el responsable de fortalecer los nexos de la institucién, tanto nacional
como internacionalmente, para posibilitar el desarrollo de la interaccién a
través de la suscripcion de convenios de cooperacidn interinstitucional, los
que redundaran en el desarrollo de la Institucién. Ademas pretende que la
UDH celebre convenios de homologacién de carreras y programas con otros
centros de educacion superior nacionales o extranjeros, conforme los linea-
mientos de la SENESCYT tal como dispone la Ley Organica de Educacién
Superior.

Art. 76.- Deberes y atribuciones del Director de Relaciones Nacionales
e Internacionales.- Son deberes y atribuciones del Director de Relaciones
Nacionales e Internacionales:

a. Gestionar convenios que respondan a los intereses institucionales y sir-
van para el cumplimiento de sus objetivos;

b. Reunir la documentaciéon necesaria para agilitar los procesos;
c.  Velar por el cumplimiento y ejecucién de los convenios suscritos por la
Institucion;
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d. Seleccionar, de acuerdo con las instrucciones del Rector, las institucio-

nes con las que se estableceran convenios de cooperacion;

e. Evaluar el cumplimiento de los convenios;
f. Solicitar la terminacién de convenios por su incumplimiento; e,
g. Informar mensualmente a las autoridades universitarias del avance de

los convenios.

Art. 77.- El Director de Tecnologias.- E]l Director de Tecnologias es de-
signado pot el Rector por un periodo de cinco aifios, pudiendo ser designado
nuevamente de forma indefinida. Es de libre nombramiento y remociéon por
parte del Rector y depende del Rectorado.

Es el responsable de investigar, asesorar, dirigir, planificar, administrar bie-
nes y servicios, y ejecutar planes, programas y proyectos con el fin de proveer
nuevas tecnologias de informacién y comunicaciones (TICs) que permitan
optimizar la gestién institucional, atencién al cliente y toma de decisiones,
con calidad, productividad y mejoramiento continuo; garantizando la dispo-
nibilidad, integridad y confiabilidad de la informacién, software, hardware,
datos y comunicaciones institucionales; estableciendo normas y politicas in-

ternas para su gestion.

Art. 78.- Deberes y Atribuciones del Director de Tecnologias.- Son de-
beres y atribuciones del Director de Tecnologias:

a. Asesorar y gestionar la implementacién de nuevas tecnologias de
informacién y comunicacién para innovar procesos institucionales;
desarrollar el Plan de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones;
s
coordinar los procesos de disefio e implementacién, en el marco de los
objetivos del Plan Estratégico Institucional;

b.  Capacitar en el uso de Sistemas de Informacién, proporcionando el
apoyo técnico necesario a los operadores y usuarios; coordinando la
provision de recursos y servicios informaticos y de comunicaciones para
el procesamiento de datos e informacidn institucional;

c. Mantener una coordinacién permanente con organismos publicos y pri-
vados en asuntos relacionados al area de informatica, a fin de realizar
actividades conjuntas;
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Planificar, organizar y coordinar la administracién y actividades rela-
cionadas con la implementacion de mejores pricticas tecnolégicas, per-
mitiendo mejorar el rendimiento, valor y control sobre las inversiones
en tecnologia de la informacién;

Administrar y controlar los bienes informaticos de la UDH a través del

diseno y de la estrategia que permita la renovacién tecnolodgica;

Analizar, disedar, desarrollar, implantar y definir la adquisicién de ar-
quitecturas, plataformas, bienes y servicios tecnoldgicos para lograr efi-
ciencia y economia en las actividades desarrolladas por las dependencias
institucionales;

Proponer e implementar las politicas de gestion de recursos tecnoldgi-
cos que permitan actualizar y potencializar la planeacién tecnolégica;

Disenar y desarrollar las politicas de control de calidad, manejo y ex-
plotacién de la informacién generada;

Establecer la infraestructura tecnolégica compatible y de punta, previo
estudios e informes de las necesidades de adquisiciones, renta de equi-
pos y paquetes informaticos;

Organizar y mantener actualizados los inventarios informiticos y ela-
borar auditorias informaticas;

Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyec-
tos de su gestién, asi como efectuar las reformas que permitan retroali-
mentar y mejorar los procesos criticos;

Elaborar, ejecutar, evaluar y difundir el plan de contingencias y recu-
peracion de desastres de la tecnologia;

Elaborar, aprobar y ejecutar el plan de mantenimiento de hardware y
software institucional; y,

Monitorear el cumplimiento de los productos y servicios asignados a
los equipos bajo su dependencia.
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CAPITULO VIII

CENTROS DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO Y DESARROLLO

Art. 79.- Son unidades cuya funcién especifica es la investigacion, la Trans-
ferencia del Conocimiento y el Desarrollo. Son unidades con coherencia te-
matica, constituidas en torno a areas especificas de la ciencia. Es también
funcién esencial de estos Centros contribuir al autofinanciamiento de la Uni-
versidad. Para su creacién, suspensiéon o clausura se requerira la aprobacién

del Consejo de Educacién Superior

Art. 80.- Los diferentes Centros deberin coordinar entre ellos su actividad
para un trabajo interdisciplinario; y coordinaran con las diferentes areas y
unidades académicas o facultades, especialmente las mas afines, las activida-
des de investigacién y extensidon por parte de profesores y estudiantes.

Art. 81.- Los Centros tendran un Director designado por el Consejo Univer-
sitario por un periodo de cinco afios, a peticién del Rector; podra ser desig-
nado nuevamente en sus funciones, consecutivamente o no, por una sola vez,
siendo de libre nombramiento y remocidn; tiene calidad de autoridad acadé-
mica y depende directamente del Vicerrector.

Para ser designado Director del Centro, se debera cumplir con los requisitos
seflalados en la Ley Organica de Educacién Superior.

En caso de ausencia temporal del Director por un lapso no mayor a 60 dias
calendario consecutivos, le subrogara el docente mas antiguo del respectivo
Centro, que cumpla con los requisitos para ser autoridad académica siempre
que su horario se lo permita.

En caso de ausencia definitiva, lo reemplazara temporalmente el docente mas
antiguo del respectivo Centro, que ejercera sus funciones hasta que el Con-
sejo Universitario designe un nuevo Director a propuesta del Rector.

El nuevo Director asi designado, desempefiara las funciones por el tiempo
que falta para cumplir el periodo de quien reemplaza y debera cumplir los
mismos requisitos previstos en este articulo.

Sus atribuciones son:
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a. Dar seguimiento a las actividades de investigacién de! petrsonal aca-
démico titular a tiempo completo;

b.  Definir las lineas de investigacién de la UDH;

c.  Revisar las lineas de investigacién una vez que hayan transcurrido dos
anos a partir de su aprobacidn;

d.  Suprimir lineas de investigacién luego de una evaluacién, si no justi-
fica su avance y pertinencia;

e. Convocar al menos una vez al afio, a presentar programas y proyectos
de investigaciéon y desarrollo tecnolégico, que se ejecutarian en el si-
guiente afio, sefialando los requisitos para su presentacidn;

f.  Remitir a pares de Instituciones de Educacién Superior Nacionales o
Extranjeras, los programas y proyectos seleccionados dentro de la

convocatoria para su correspondiente evaluacion;

g-  Notificar a los participantes de las convocatorias los resultados, ga-
rantizando asi la transparencia del proceso;

h.  Designar tribunales para que realicen la evaluacién de los productos
finales de los programas y proyectos de investigacidn, afines a la te-
matica; de no existir en la institucién se recurrird a pares externos, de
acuerdo a los siguientes criterios: forma de presentacidn, originalidad,
innovacién, pertinencia cientifica, relevancia para el pais y potencia-
lidad de aplicacion inmediata;

1. Gestionar los registros de propiedad intelectual y patentes, la publica-
ci6n en revistas indexadas y no indexadas; registros ISSN e ISBN de los
productos de investigacion;

). Registrar y difundir los resultados de la investigacidn;
k.  Presentar el informe semestral de actividades al Vicerrector; y,

1. Cumplir las disposiciones de la Constitucién de la Republica, la Ley
Organica de Educacién Superior, sus Reglamentos, este Estatuto y de-
mas reglamentos de la Universidad.
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TITULO IV
DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO I
DE LOS NIVELES DE FORMACION ACADEMICA

Art. 82.- La Universidad de Los Hemisferios impartitra los siguientes niveles
de formacién académica: tercer nivel y cuarto nivel o posgrado, de confor-
midad con la Ley Organica de Educacién Superior y las resoluciones del CES.

La UDH podra también otorgar titulos de nivel técnico o tecnolégico supe-
rior, siempre que realice alianzas con los institutos de educacién superior, o
cree para el efecto el respectivo instituto de educacién superior, conforme
lo establece la LOES.

CAPITULO I1
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS O FACULTADES

Art. 83.- La Unidad Académica o Facultad cumple funciones de docencia,
investigacién y extensién, reune areas afines del saber en cuanto a sus prin-
cipios, contenidos y a su diversificacién metodoldgica, de conformidad con

sus respectivos reglamentos.

Art. 84.- El Consejo Universitario presentara al Consejo de Educacién Su-
perior la solicitud de creacién de las Unidades Académicas o Facultades que
considere adecuadas, de acuerdo con las necesidades de desarrollo del pais,

la investigaciéon universitaria, y el mercado ocupacional.

Art. 85.- La mixima autoridad académica de la Unidad Académica o Facultad
es el Decano. Sus funciones, deberes y atribuciones se especifican en el ar-
ticulo 49 del presente Estatuto.
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Art. 86.- Adscritos a cada Unidad Académica o Facultad, podran existir Cen-
tros de Transferencia del Conocimiento, Institutos, Centros de Produccién

y Laboratorios, segun las necesidades de la docencia, la investigacién y la
vinculacién con la sociedad.

CAPITULO 111
DE LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD

Art. 87.- De las Sedes.- Las sedes que se crearen, previa autotizacién del
Consejo de Educacién Superior, se regirin por el Estatuto de la Universidad
y los reglamentos especiales aprobados por el Consejo Universitario. El Con-
sejo Universitario aprobara la estructura basica de dichas sedes, y los con-
venios que deban celebrarse para su creacién, de acuerdo con la Ley Organica
de Educacién Superior y su Reglamento General.

Cada sede tendra su Director, quien ostentara la calidad de Autoridad Aca-
démica institucional. Sera designado por el Rector para un periodo de cinco
anos y podra ser designado nuevamente en sus funciones, consecutivamente
0 no, por una sola vez. La designacién de Director de Sede constituye un
puesto de confianza por lo que, en cualquier momento, podra ser removido
de su cargo por decisiéon del Rectot.

Debera cumplir con los requisitos sefialados en la Ley Organica de Educa-
c16n Superior.

En caso de ausencia temporal no mayor a sesenta dias del Director de la
Sede, lo subrogara el profesor mas antiguo de la Sede, que cumpla con los
requisitos establecidos para ser autoridad académica, y la sustituird cuando
fuere definitiva hasta el nombramiento del titular en un plazo no mayor a
sesenta dias, cumpliendo los requisitos que se exigen en la Ley Otginica de
Educaciéon Superior.

Sus funciones y atribuciones son las siguientes:

a) Representar al Rector en la Sede cumpliendo con las instrucciones y de-
legaciones impartidas de acuerdo a la normativa vigente;

b) Dirigir y animar la marcha general de la Sede en lo académico, adminis-
trativo y financiero;

c) Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para la
gestion de la Sede, entre las que se incluyen: procesos de contratacién,
solicitud de nombramientos para personal académico, administrativo y
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de servicio, temas presupuestarios, licencias, reconocimientos, sancio-

nes; y otros que los reglamentos determinen;

d) Las demiés que le concedan la Ley Otrganica de Educacién Superior, el
Estatuto y Reglamentos de la Universidad de Los Hemisferios.

Art. 88.- El Rector podra autorizar para que, a nombre y en representacion
de la Universidad de Los Hemisferios, los Directores de las sedes y otras
autoridades, puedan intervenir en actos, contratos y otras actividades que
determine el Consejo Universitario de la UDH.

CAPITULO IV
DE LAS TERCERAS MATRICULAS

Art. 89- De las Terceras Matriculas.- Conforme lo establecido en la Ley
Organica de Educacién Superior, un estudiante, en casos excepcionales, po-
dra matricularse hasta por tercera ocasién, por una sola vez, en una misma
asignatura, siempre que se cumplan las Siguientes condiciones, previo in-
forme favorable del Consejo de la Unidad Académica o Facultad, que corres-

‘ponda y aprobado por el Consejo Académico:

a. Por calamidad doméstica debidamente comprobada;
b.  Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado;
c. Cuando la primera, o la segunda, o ambas matriculas, las hubiere per-

dido por inasistencia y aprobado por notas. Esta causal no se aplica a
los estudiantes del Sistema de Educacidén a Distancia;

d. Cuando para concluir la Carrera, al estudiante le falte inicamente apro-

bar hasta dos asignaturas de la malla curricular de Carrera; vy,

e. Por enfermedad catastréfica del estudiante o sus familiares dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, debidamente
comprobada.

En la tercera matricula de la asignatura no existird opcién a examen de gracia
o de mejoramiento.
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TITULO V

DE LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 90.- Del Personal Académico.- La Universidad incorporara y manten-
dra como profesores e investigadores a personas que demuestren competen-
cia cientifica y pedagogica.

El personal académico se sujetara a lo previsto en la Ley Otgianica de Edu-
cacién Superior y su Reglamento de aplicacién, en el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
para el caso de la universidades particulares y demas disposiciones aplicables,
y de conformidad con este Estatuto y demas reglamentos, normas e instruc-
tivos de la Universidad.

El personal académico podra combinar el ejercicio de la docencia con la
investigacién, la vinculacién con la sociedad y las actividades de gestion aca-
démica, si el horario lo permite.

La Universidad de Los Hemisferios requerira de sus profesores e investiga-

dores, el respeto a los principios, mision y visién de la Universidad.

El Rector y Vicerrector, por las funciones a tiempo completo que cumplen,
pueden combinar sus actividades dnicamente con la catedra.

Las demas funciones de gestion universitaria pueden ser combinadas con la
catedra e investigacion.

El personal académico, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de
Educacion Superior y al Reglamento General de Investigacién de la UDH,
que haya intervenido en una investigacion, consultorias u otros servicios ex-
ternos remunerados tendrin derecho a participar, individual o colectiva-
mente, de los beneficios que obtenga la institucién del Sistema de Educacién
Superior por la explotacién o cesién de derechos sobre las invenciones rea-
lizadas en el marco de lo establecido en esta Ley y la de Propiedad Intelec-
tual.
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Los profesores e investigadores de la UDH se someteran a una evaluacioén
periédica integral, y de evaluacion del desempenio académico; segun lo esta-
blecido en la LOES y en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior y en el Reglamento del
Docente e Investigador de la Universidad, que para tal efecto dictara el Con-

sejo Universitario.

Se observara entre los parametros de evaluacion la que realicen los estudian-

tes a sus profesores.

En funcién de la evaluacién integral, los profesores podran ser removidos

observando el debido proceso.

Art. 91.- Los profesores e investigadores seran: titulares, invitados, ocasio-
nales u honorarios. Los profesores titulares podran ser principales, agrega-

dos o auxiliares.

El tiempo de dedicacién podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir,
con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con
veinte horas semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas sema-
nales.

Art. 92.- De los Profesores Titulares.- Los profesores titulares principales,
agregados o auxiliares deberan cumplir con los requisitos seflalados en la Ley
Organica de Educacién Superior y en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Art. 93.- Acceso a la Titularidad.- Para acceder a la titularidad de la cate-
dra, el docente debera ser declarado triunfador en el correspondiente con-
curso de merecimientos y oposiciéon, de acuerdo con el Reglamento de In-
corporaciéon a la Docencia, que para tal efecto dicte el Consejo Universitatrio.

Los profesores titulares seran seleccionados por Concurso de Merecimientos

y Oposicidn; y, por concurso de merecimientos para profesores no titulares.

Para ingresar como docente titular de la catedra, se tendra que participar en
el proceso de asuncién del personal académico, que se encuentra conformado
por las siguientes etapas:

o Convocatoria;

e Reclutamiento;
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o« Seleccién;
+ Presentacion o impugnacién de resultados.

Las normas que regulan el concurso de méritos y oposicidon son las estable-
cidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior y la normativa interna de la Universidad
de Los Hemisferios.

La convocatoria al proceso de seleccion sera difundida por dos medios de
comunicacién masiva; se difundira ademas, en la pagina web de la Universi-
dad y en la red electronica de informacién que establezca la Secretaria Na-
cional de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién a través del
Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacién Superior del Ecuador.

La convocatoria contendra los requisitos, la categoria, el area de conoci-
miento en la que se ejerceran las actividades académicas y el tiempo de de-
dicacidn, y contendra también las bases del concurso.

El concurso durara un mes maximo, a partir de la fecha de convocatoria
hasta la publicacion de sus resultados. El plazo no incluye la impugnacién
de resultados.

De acuerdo con las fechas y horarios establecidos en la convocatoria, la ins-
tancia interna respectiva procedera con la recepcién de la hoja de vida y
documentos habilitantes para su revisién y analisis.

El proceso de seleccién del personal docente estara conformado por la fase

de méritos y la fase de oposicion.

Las puntuaciones a otorgar en cada una de las fases, con sus respectivas
ponderaciones, seran regidas por el Reglamento Interno de Escalafén del
Profesor e Investigador de la Universidad de LLos Hemisferios.

Los profesores no titulares ocasionales, invitados y honorarios, nacionales o
extranjeros, seran designados a peticiéon de las respectivas Unidades Acadé-
micas o Facultades de la UDH, sobre la base de los convenios especificos y
de acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior.

El concurso publico de merecimientos y oposicién para acceder a la titulari-
dad de la citedra debera ser convocado a través de al menos dos medios de
comunicacién masivos, la pagina web de la UDH y en la red electrénica de
informacién que establezca la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, a través del Sistema Nacional de Informa-
cién de la Educacién Superior del Ecuador.
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El candidato a acceder a la titularidad debera justificar plenamente sus ca-
pacidades y aptitudes académicas, su competencia cientifica y pedagdgica.

Se considera como Personal Académico de la UDH, a los profesores e inves-
tigadores titulares y no titulares. El Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor Investigador del Sistema de Educacién Superior norma esta clasifi-

cacién.

Los profesores e investigadores de la UDH se rigen por la Ley Organica de
Educacién Superior y su Reglamento General, el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, el
Cédigo de Trabajo, este Estatuto y demas disposiciones del Consejo Univer-
sitario.

Las jornadas nocturnas o en dias feriados que respondan a la programacién
académica previamente establecida no estaran sujetas a las disposiciones del
Cédigo del Trabajo en cuanto a reconocimiento de valores adicionales, segin
lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Inves-
tigador del Sistema de Educacién Superior (Codificado).

El desempefio de una dignidad académica en los érganos de gobierno de la
UDH es consecuencia del ejercicio de la docencia y por tanto no puede ser

considerado como otro cargo.

Art. 94. De los derechos del Personal Académico.- La Universidad reco-
noce y garantiza a los profesores e investigadores los derechos contemplados

en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior.
Son derechos de los profesores e investigadores:

a. Tener acceso a las diferentes fuentes de informacién e investigacion

universitaria, y a la utilizacién de los recursos correspondientes;

b.  Recibir la debida consideracién y respeto por parte de la Comunidad
Universitaria;
c. La UDH garantiza la capacitaciéon y perfeccionamiento permanente,

para lo cual se hara constar, de manera obligatoria, una partida especial
destinada a financiar becas o ayudas econémicas para especializacién,
semestres o afios sabaticos y pasantias;

d. Ejercer la catedra y la investigaciéon bajo la mas amplia libertad sin nin-
gun tipo de imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista o de
otra indole;

e. Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;
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Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos,
que garanticen estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en
el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la pro-
duccidn investigativa, en el perfeccionamiento petmanente, sin admitir
discriminacién de género ni de ningan otro tipo;

Participar en el sistema de evaluacién institucional;

Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores e investiga-
dores, e integrar el cogobierno, en el caso de las universidades y escue-
las politécnicas;

Ejercer la libertad de asociarse y expresatrse;

Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacién del co-
nocimiento;

Recibir una capacitaciéon periddica acorde a su formacion profesional y
la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacién personal
académica investigativa y pedagogica;

Participar en planes de becas o ayudas econémicas para especializacién
o capacitacién y periodo sabatico, para lo cual la UDH hara constar de
manera obligatoria dentro de su presupuesto partidas especiales para
financiar tales planes;

Acceder a la respectiva licencia, segin el caso, por el tiempo estricto
de duracién formal de los estudios para cursar en posgrados de docto-
rado. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor per-
dera su titularidad. La UDH debera destinar de su presupuesto un por-
centaje para esta formacidn;

Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los profesores titulares
principales a tiempo completo, podran solicitar hasta doce meses de
permiso para realizar estudios o trabajos de investigaciéon. La maxima
instancia colegiada académica de la institucién analizara y aprobara el
proyecto o plan académico que presente el profesor e investigador. En
este caso, la institucidon pagara las remuneraciones y demas emolumen-
tos que le corresponden percibir mientras haga uso de este derecho.
Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones
sin que medie debida justificacion, debera restituir los valores recibidos
por este concepto, con los respectivos intereses legales;

Los profesores titulares de la UDH tendran derecho, para la realizacién
de estudios de doctorado (PhD), a una licencia, sin remuneracién o con

remuneraciéon total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los
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estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. Para su efectivo
cumplimiento se actuara de conformidad a lo que dispone el Regla-
mento de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior.

Culminado el periodo de estudio o investigacién el profesor o investi-
gador debera presentar ante la misma instancia colegiada el informe de
sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberan ser so-

cializados en la comunidad académica;

Ser promovido de categoria si cumple con los requisitos establecidos
en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador

del Sistema de Educacion Superior;

Acceder a la proteccién social institucional conforme a la Ley Organica

de Educacién Superior y su Reglamento General;

Hacerse acreedor de un periodo de vacaciones anuales, de acuerdo a las
normas del Cédigo de Trabajo, y al calendario aprobado por el Consejo

Universitario segun el caso;

Tener licencia con sueldo por motivo de enfermedad, la misma que se
regira por lo contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior; vy,

Los demas que le confieren la Constitucién, Leyes de la Republica y
normativa interna.

Art. 95.- De la Cesaciéon de Funciones Docentes. Ningun profesor o in-

vestigador podra ser sancionado ni cesari de sus funciones sin causa debi-

damente justificada. Para terminar la relacién contractual con los profesores

se requiere resolucién fundamentada del Consejo Universitario, de acuerdo

al proceso disciplinario en la Ley Organica de Educacién Superior y sujeto a

las disposiciones pertinentes del Cédigo del Trabajo.

Art. 96.- De las Obligaciones.- Son obligaciones de los profesores e inves-

tigadores las siguientes:

a.

Desarrollar su labor docente con apego a los contenidos programaticos
de las asignaturas a su cargo, a fin de lograr la adquisicién por parte de
sus alumnos de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitu-
des;

Desarrollar su labor docente bajo el principio de libertad de catedra,
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entendiéndose a ésta como la libertad de manejar una visién filoséfica
sobre los contenidos, asi como para utilizar diversos recursos pedagé-

gicos y metodoldgicos para lograr un 6ptimo resultado del proceso de
interaprendizaje;

Cumplir con el horario de clases y horas académicas complementarias,
establecido por las autoridades de la Universidad, Unidad Académica,
Facultad o Carrera. Este horario se establecera sobtre la base de las ne-
cesidades de 1a UDH;

Generar aprendizajes conforme al Modelo Educativo, Pedagogico y Co-
digo de Etica institucionales, desarrollando conocimientos cientificos y
tecnolégicos actualizados;

Respetar el pluralismo ideolégico, libertad de pensamiento y expresion,
y la integridad fisica, psicoldgica y moral de los estudiantes;

Sujetar sus labores al plan de estudios y programas aprobados por las
autoridades u organismos correspondientes; asi como cubrir la totalidad
del programa de estudios vigente;

Presentar, al menos treinta (30) dias antes del inicio del ciclo de estu-

dios, los silabos de las asignaturas a su cargo;

Ejercer su ciatedra de acuerdo a los principios de la ciencia y los reque-
rimientos de la sociedad;

Recuperar las clases no dictadas a fin de evitar el incumplimiento de

los programas de estudio en perjuicio de los estudiantes;

Cumplir actividades de vinculacién con la sociedad e investigacion, de
acuerdo a la distribucién de trabajo asignada por cada Unidad Acadé-
mica o Facultad;

Dirigir Tesis y/o Trabajos de Grado, integrar Tribunales, Comisiones y
efectuar otros trabajos de interés académico - administrativo, asignados
por Organismos de Direccién y Autoridades Universitarias;

Registrar calificaciones en los periodos establecidos para el efecto;

Asistir con puntualidad a las clases presenciales o virtuales en tiempo
real, asi como cumplir las actividades asignadas en sus horas académicas
complementarias:

Presentar en forma semestral un informe sobre los resultados obtenidos

de las tareas cumplidas en las horas académicas complementarias;

Contribuir en la formulacién del Proyecto de su Programa de Ense-
fianza, de conformidad con la orientacion académica respectiva;
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p. Contribuir con sus trabajos para las publicaciones en los medios de
difusion universitaria;
q. Dictar conferencias e intervenir en simposios, seminarios y otros even-

tos académicos y culturales patrocinados por la Universidad;

t. Concurrir a las Asambleas, Juntas, Sesiones Solemnes y mas actividades
académicas culturales o deportivas legalmente convocados por las res-

pectivas autoridades;

s. Guardar las debidas consideraciones y respecto a las autoridades y

miembros de la comunidad universitaria;

t.  Cumplir estrictamente con las disposiciones contempladas en la Ley
Organica de Educacién Superior, sus reglamentos, el presente Estatuto,
los reglamentos internos de la UDH, resoluciones y disposiciones de

las autoridades competentes, en lo que concierne a sus obligaciones; y,

u. Las demas que se especifiquen en la Ley Organica de Educacién Supe-
rior y su Reglamento General, en el Reglamento de Carrera y Escalaféon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, Regla-
mento de Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacién
Superior

Art. 97.- De la Evaluaciéon de su Trabajo y Desempefio Académico.- Los
profesores e investigadores se someterin a una evaluacién periédica
integral segin lo establecido en la Ley Organica de Educaciéon Superior y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior. Se observara, entre los parametros de evaluacién, la

que realicen los estudiantes a sus profesores.

En funcién de la evaluacidon, los profesores e investigadores podran ser
removidos observando el debido proceso, el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y
el Cédigo del Trabajo.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sis-
tema de Educacion Superior establece los estimulos académicos y econdémi-
cos correspondientes.

Art. 98.- Requisitos para eleccioén a cogobierno.- Los profesores, para ser
elegidos como representantes al Consejo Universitario, deben tener la cate-

goria de profesores titulares. La eleccion de los representantes del personal
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académico se hard por medio de votacién universal, directa y secreta de su
estamento y duraran dos afios en sus funciones.

Art. 99.- Derecho de asociacién.- La Universidad reconoce a los profesores
e investigadores el derecho a asociarse, conforme las garantias constitucio-
nales de libre asociacidn, dentro del marco que regula la educacién superior
en el pais.

CAPITULO II
DEL PERSONAL DE APOYO DOCENTE

Art. 100.- De los Ayudantes de Catedra.- Los ayudantes de Catedra seran
estudiantes regulares de la UDH, cuya actividad es académica como apoyo
docente y no administrativa; seran designados por el Consejo Universitario
a peticion de Consejo de Unidad Académica o Facultad, previa seleccion
mediante concurso de merecimiento, de acuerdo al Reglamento para Ayu-
dantes de Catedra y de Laboratorio de la UDH, y en funcidon de sus activi-
dades se sujetaran a la establecido en el presente Estatuto.

Art. 101.- De los Ayudantes de Laboratorio.- Los ayudantes de laborato-
rio, cuya actividad es académica como apoyo docente y no administrativa,
seran contratados por un afio, debiendo ser egresados de la ultima promocién
y su designacién sera en estricto orden de calificaciones obtenidas en su
record académico.

En funcién de sus actividades, se sujetaran al Cédigo de Trabajo, el presente
Estatuto y al Reglamento de Ayudantes de Catedra y de Laboratorio de la
UDH.

CAPITULO 111
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 102.- Estudiantes.- Son estudiantes de la UDH unicamente quienes,
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento General, este Estatuto, se encuentren

Lstatuto Codificado UDI — 16 de abril de 2015



johanna.pesantez
Sello


69

legalmente matriculados y participen de acuerdo a la normativa vigente, en
cursos regulares de estudios de grado y posgrado, en las modalidades de

estudio contempladas en este Estatuto.

Para el nivel de grado se consideraran estudiantes regulares aquellos que
se encuentren legalmente matriculados en por lo menos el 60 % de todas
las asignaturas o créditos que permiten su malla curricular en cada periodo,
ciclo o nivel académico.

Art. 103.- Admision.- Para ser admitido en la Universidad como estudiante,
se requiere cumplir con los requisitos legales y académicos establecidos en
la Ley Organica de Educaciéon Superior, respetando en todo el proceso el
principio de igualdad de oportunidades establecido en la misma ley.

Adicionalmente, debera cumplir con los siguientes requisitos propios de la

Universidad:

a. Inscribirse dentro de los plazos establecidos por la institucidn; vy,

b.  Aprobar satisfactoriamente el proceso de admisién: pruebas, entrevis-
tas, etc.

La Universidad tomara en cuenta las politicas de cuotas a favor del ingreso
al sistema de educacién superior de grupos histéricamente excluidos o dis-
criminados, establecidas por la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT).

El Departamento encargado del proceso de admisién y nivelacidon aplicara el
procedimiento para la admisién, matriculacién y nivelacién de los estudian-
tes de conformidad con el Reglamento de Régimen Académico expedido por
el Consejo Universitario.

Las normas internas que se refieran al procedimiento para el ingreso y nive-
lacién de los estudiantes, a los requisitos para la matricula de los estudiantes
regulares y a los requisitos de cariacter académico y disciplinario necesarios
para la aprobacidn de cursos y carreras, se encontrarin en plena concordan-
cia con lo que determine el Reglamento de Régimen Académico expedido por
el Consejo de Educaciéon Superior al respecto y constarin en el Reglamento
de Régimen Académico de la UDH.
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Art. 104.- De las matriculas.- De acuerdo con lo establecido en el Regla-
mento de Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacién Supe-
rior, existiran tres tipos de matriculas: ordinarias, extraordinarias y especia-
les. Sus plazos estarin a lo dispuesto en el citado Reglamento.

El Consejo Universitario podri revisar los tiempos de matriculas ordinarias

y extraordinarias por causa fuerza mayor, comunicando este particular al
CES.

Art. 105.- Matricula en mas de una Carrera.- Un alumno podri matricu-
larse en mas de una Carrera en el mismo periodo de estudio, sea para ade-
lantar o compensar créditos o aspirar otra Carrera, solamente en casos de

excelencia académica, tal como se define en el Reglamento de Régimen Aca-
démico de la UDH.

El nimero de créditos adicionales posibles, en ningin caso excederi del
treinta por ciento (30 %) del nimero usual del semestre.

Art. 106.- Admision de alumnos que ptovienen de otras Universidades.-
Cuando un alumno de otra Universidad o Escuela Politécnica solicite la ad-
mision a la UDH, se actuara conforme a lo dispuesto por el Reglamento de
Régimen Académico emitido por el Consejo de Educacién Superior.

Art. 107.- Derechos de los estudiantes.- La Universidad reconoce y garan-
tiza los derechos de los estudiantes seflalados en la Ley Organica de Educa-
cién Superior.

Son derechos de los estudiantes universitarios:

a.  Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién
conforme sus méritos académicos;

b.  Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita
iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportuni-
dades;

c. Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién

superior; garantizados por la Constitucién, la Ley Orginica de Educa-
ciéon Superior y el presente Estatuto;

d. Participar en el proceso de evaluacién y acreditacion de su carrera;

e. Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el
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cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion

bajo la mas amplia libertad de catedra e investigativa;

Participar en el proceso de construccién, difusién y aplicacion del co-

nocimiento;

Recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica, inclu-

yente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas y otras formas
de apoyo econémico que les garantice igualdad de oportunidades en el
proceso de formacién de educacién superior. Las becas y el apoyo eco-
némico para la escolaridad sera por lo menos para el 10% del namero

de estudiantes regulares.

Art. 108.- De las Obligaciones.- Son obligaciones de los estudiantes uni-

versitarios:

a.

Cumplir con las disposiciones de la Ley, Estatuto, Reglamento de Ré-
gimen Académico, otros Reglamentos y Resoluciones de las autoridades
universitarias, y demas normas que rigen el Sistema de Educacién Su-
petior;

Cumplir debida v oportunamente con todas las actividades curriculares
y

y rendir pruebas inherentes al ejercicio académico en las fechas desig-

nadas;

Asistir por lo menos al setenta por ciento (70%) de actividades progra-
madas en cada asignatura;

Guardar las debidas consideraciones respecto a las autoridades y miem-
bros de la comunidad universitaria;

Participar en espacios de dialogo para solucionar los problemas insti-
tucionales que les estuviera afectando;

Velar por la buena presentacion, integridad y conservaciéon de los bienes
patrimoniales de la UDH; vy,

Mantener una conducta que no lesione el buen nombre y prestigio de la
Universidad de Los Hemisferios, de tal manera que no se encuentren
Inmersos en:

1. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las acti-

vidades académicas y culturales de la Institucién;
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2. Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las
buenas costumbres;

3. Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

4. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos, co-

lectivos sociales;

5. Detetiorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institu-
cionales o las bienes publicos y privados;

6. Incumplir con los principios y disposiciones contenidas en el pre-
sente Estatuto y en el ordenamiento jutidico ecuatoriano;

7. Cometer fraude o deshonestidad académica;

8. Consumir alcohol y sustancias estupefacientes y sicotrépicas en el
interior de UDH;

9. Comercializar alcohol y sustancias estupefacientes y sicotrépicas en
el interior de la Institucién; vy,

10. Portar armas en el interior de la UDH.

Art. 109.- Requisitos para ser elegido representante a cogobierno.- Los
estudiantes, para ser elegidos como representantes al Consejo Universitario,
deberan ostentar la calidad de estudiantes regulares; tener un promedio ge-
neral de calificaciones minimo de 80 sobre 100; haber aprobado al menos el
cincuenta por ciento de la malla curricular y no haber reprobado ninguna
asignatura. La eleccion de los representantes de los estudiantes se hara por
medio de votacién universal de su estamento y duraran dos afios en sus fun-
ciones.

En el caso de que un estudiante se encuentre matriculado en mas de una
Carrera, solamente ejercera su derecho a elegir y ser elegido en la Carrera en
la que tenga el mayor numero de créditos aprobados.

Art. 110.- Derecho de asociacion.- La Universidad reconoce a los estudian-
tes el derecho a asociarse, conforme las garantias constitucionales de libre
asociacién, pero dentro del marco que regula la educacién superior en el
pais. Es asi que, dichas organizaciones gremiales contarin con sus propios
Estatutos, sin la aprobaciéon previa de ningun ente universitario.
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Art. 111.- Requisitos para la Obtencion del Titulo.- Como requisito pre-
vio a la obtencién del titulo, los estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante pricticas o pasantias pre-profesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los

lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacién Superior.

Dichas actividades se realizarin en coordinacidon con organizaciones comu-
nitarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la res-

pectiva especialidad.

Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad, se pro-
pendera beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacion, si la na-
turaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de atencién

gratuita.

Los requisitos de caracter académico y disciplinario para la aprobacion de

asignaturas y carreras, constaran en el Reglamento de Régimen Académico

de la UDH.

CAPITULO IV
DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

Art. 112.- De los empleados y trabajadores.- Los empleados y trabajadores
que desempeifien funciones administrativas y de servicios deben promover el
desarrollo constante de la Universidad y de la comunidad universitaria, me-

diante una esmerada gestidon de servicio y apoyo.

Art. 113.- De la seleccidon.- L.a Universidad seleccionara cuidadosamente a
empleados y trabajadores de acuerdo con criterios éticos y de competencia
profesional. Sus deberes y derechos se sujetaran a las disposiciones estable-

cidas en el Codigo del Trabajo y en el presente Estatuto.

Art. 114.- Requisitos para ser elegido representante a cogobierno.- Los
empleados y trabajadores, para ser elegidos representantes ante el Consejo
Universitario y ante la Comisién de Evaluacién Interna, deberin cumplir con

los parametros requeridos en la Ley Organica de Educaciéon Superior para
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ocupar dichas dignidades. La eleccién de los representantes de los trabaja-
dores se hard por medio de votacién universal de su estamento y duraran dos
anos en sus funciones.

Art. 115.- Derecho de asociaciéon.- La Universidad reconoce a los emplea-
dos y trabajadores el derecho a asociarse, conforme las garantias constitu-
cionales de libre asociacién, pero dentro del marco que regula la educacién
superior en el pais. Es asi que, dichas organizaciones gremiales contaran con

sus propios Estatutos, sin la aprobacién previa de ningun ente universitario.

Art. 116.- De los Derechos.- Son derechos de los empleados y trabajadores
con contrato indefinido de trabajo de la Universidad de Los Hemisferios, las
siguientes:

a.  Participar en los Organismos de Cogobierno, en la proporcién fijada
en este Estatuto;

b. La UDH garantiza la capacitacidon y especializacion de los trabajadores,
para lo cual en el presupuesto institucional, se hara constar una partida
especial destinada a este efecto de conformidad al Reglamento perti-

nente;

c.  Recibir la debida consideracién y respeto por parte de la Comunidad
Universitaria;

d. La estabilidad, ascenso, remuneracioén y protecciéon social de acuerdo

con disposiciones legales pertinentes;

e. Hacerse acreedor a los dias de vacaciones anuales establecidos en el
Cédigo de Trabajo, de acuerdo al calendario elaborado porla respectiva
Unidad Académica o Administrativa; vy,

f. Los demas que le concede la Ley Organica de Educacién Superior, Co6-
digo de Trabajo y este Estatuto.

Art. 117.- De las obligaciones.- Son obligaciones de los empleados y tra-
bajadores de la Universidad de Los Hemisferios:

a.  Cumplir con las disposiciones contempladas en la Ley Organica de Edu-
cacién Superior, su Reglamento General, el presente Estatuto, Cédigo
de Trabajo y reglamentos internos de la Universidad de Los Hemisfe-
rios, y resoluciones y disposiciones de las autoridades competentes;
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b. Desempeifiar con responsabilidad las actividades inherentes a su cargo;
c. Guardar reserva de datos y resoluciones que tengan ese caracter por
disposicién superior expresa;
d. No utilizar los locales universitarios asi como sus bienes en actividades

diferentes a la naturaleza de la institucién y de su cargo;

e.  Asistir puntualmente a cumplir sus obligaciones, de acuerdo al horario

establecido para el efecto; y,

f. Guardar las debidas consideraciones y respeto a las autoridades y miem-
bros de la comunidad universitaria.

Art. 118.- De la evaluacion del desempeiio de los empleados y trabaja-
dores.- Se evaluara el desempefio de los empleados y trabajadores a partir
de los lineamientos generales establecidos en la reglamentacién interna de la
UDH. La Evaluacién sera coordinada por la Direcciéon de Talento Humano,
cuyo informe sera entregado en el mes de febrero de cada afo.

CAPITULO V

DE LAS GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art. 119.- De las Garantias para el ejercicio de derechos de las personas
con discapacidad.- Para los estudiantes, profesores, investigadores y em-
pleados y trabajadores con discapacidad, los derechos enunciados en los at-
ticulos precedentes incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a los servi-
cios de interpretacién y los apoyos técnicos necesarios, que deberan ser de

calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacién Superior.

La UDH garantiza el acceso de las personas con discapacidad a sus instala-
ciones académicas y administrativas, transpotrte, informacién, comunicacio-
nes y a otros servicios que impidan o dificulten su normal desenvolvimiento
e integracion social, a fin de que no sean privadas del derecho a desarrollar
sus actividades, potencialidades y habilidades, para lo cual la Institucién ade-
cuara fisicamente sus instalaciones en el plazo de 2 afios contados a partir
de la aprobacién del presente Estatuto por parte del Consejo de Educacion
Superior, bajo la supervisién de la Direccién de Bienestar Estudiantil y Uni-
versitaria.
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Las personas con discapacidad que tengan como acompanantes y auxiliares
animales entrenados para sus necesidades de apoyo y de servicio, debida-
mente identificadas como tales, tienen derecho a que permanezcan con ellas

y las acompafen a todos los espacios y ambientes donde se desenvuelvan.

La Direccién de Bienestar Estudiantil y Universitaria sera la responsable de
velar por el cumplimiento de las garantias para el ejercicio de derecho de las
personas con discapacidad en lo referente a accesibilidad, adaptaciones cu-

rriculares, trato igualitario y sin discriminacién.

CAPITULO VI
DE LOS GRADUADOS

Art. 120.- De los Graduados.- Se consideran graduados de la Universidad
de Los Hemisferios quienes hayan obtenido en la Universidad su titulo de

técnico superior, tecnélogo, o de tetcer o cuarto nivel.

Art. 121.- Derechos.- Los graduados tendrin derecho a participar en los
organismos colegiados de cogobierno. Su participacion sera del 5% del per-
sonal académico con derecho a voto, a excepcidon del Rector y Vicerrector.
Como requisito previo para ejercer la mencionada participacidn, los gradua-
dos deberin haber egresado por lo menos cinco afios antes de ejercer su
participacidn. La eleccion de los representantes de los graduados se hara por
medio de votacidén universal de su estamento.

Art. 122.- Del Mejoramiento Profesional.- La Universidad organizari ac-
tividades académicas y de mejoramiento profesional dirigidas a sus gradua-
dos para asegurar su actualizacién de conocimientos sobre los ultimos avan-
ces de la ciencia y su contacto con las tendencias del mercado laboral. La
Universidad concederi beneficios econémicos a sus graduados en todos los
servicios que ofrezca la misma y dara acceso permanente a sus bibliotecas y
centros de documentacion.

Art. 123.- Asociacion de Graduados — Alumni.- La Universidad contara
con la Asociacién de Graduados — Alumni, que seta un ente de apoyo para
el quehacer universitario en relacién a la permanencia del Proyecto Educa-
tivo de la Universidad. No se limitara la creaciéon de nuevas asociaciones que
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representen a este estamento, asi como que tampoco tendra preferencia de

ninguna naturaleza respecto de las agremiaciones restantes.

TITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 124.- Del Régimen Disciplinario.- De conformidad con lo establecido
en la Ley Organica de Educacién Superior, estan sometidos al régimen dis-
ciplinario los profesores, investigadores y estudiantes, por faltas a las nor-
mas establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento
General y el presente Estatuto. Los profesores e investigadores estaran so-

metidos complementariamente a las disposiciones del Cédigo de Trabajo.

Art.125.- Potestad Sancionadora.- El ejercicio de la potestad sancionadora
es indelegable. Se ejercera exclusivamente por los 6rganos establecidos en la
Ley Organica de Educacién Superior y el presente Estatuto, y se regira por
las normas constitucionales del debido proceso, las estatuarias y las regla-
mentarias que sean pertinentes.

En especial se hara irrestricta aplicacién de los siguientes principios:

a. Son sancionables, tnicamente, las conductas que estan determinadas
como faltas en la Ley y el presente Estatuto;

b. Se prohibe la discrecionalidad en el ejercicio de la potestad sanciona-
dora;
c. No se acumularin faltas al denunciado luego de iniciado el procedi-

miento disciplinario;

d. A nadie se le dejari en estado de indefensidén ni se exigira prueba de
inocencia;

e. Toda resolucién sera motivada y previo al tramite correspondiente; y,

f. En caso de concurrencia de faltas, se sancionara la mas grave, sin lugar

a acumulacidon de sanciones.
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CAPITULO I
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES

Art. 126.- Tipo de Sanciones.- De acuerdo con la gravedad de las faltas a

los profesores e investigadores se le es impondran las siguientes sanciones:

a. Amonestacion del Consejo Universitario;
b. Suspensién temporal de sus actividades académicas; vy,
c.  Separacién definitiva de la Institucién.

Art. 127.- Potestad Sancionatoria.- Previo a las sanciones se respetara las

garantias constitucionales y legales de legitima defensa y del debido proceso.

Las sanciones establecidas las impondra el Consejo Universitario con el voto
de por lo menos las dos terceras partes del total de votos ponderados de
quienes lo integran.

Art. 128.- Proceso.- Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a
peticion de parte, a aquellos profesores o investigadores que hayan incurrido
en las faltas tipificadas en la Ley Otrganica de Educaciéon Superior y este
Estatuto. El Consejo Universitario debera nombrar una Comisién Especial
para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la
investigacion, la Comision emitira un informe con las recomendaciones que
estime pertinentes.

El Consejo Universitario dentro de los treinta dias de instaurado el proceso
disciplinario debera emitir una resolucién que impone la sancién o absuelve
a los profesores o investigadores.

Los profesores o investigadores, podran interponer los recursos de reconsi-
deracién ante el Consejo Universitario de la Institucién o de apelaciéon al
Consejo de Educacién Supertor.

Los servidores y trabajadores se regiran por las sanciones y disposiciones
consagradas en el Cédigo de Trabajo.

Art. 129.-. Las resoluciones finales gozan de presuncion de legitimidad, de-
biendo ejecutarse del modo establecido, sin perjuicio de que se pueda acudir
a la via legal respectiva.
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Art. 130.- Tipo de faltas y sanciones.- Son faltas de los profesores e in-

vestigadores:

Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las activi-

dades académicas y culturales de la institucién;

Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las

buenas costumbres;
Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colec-
tivos sociales;

Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucio-
nales y los bienes publicos y privados;

No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la LOES
y en el ordenamiento juridico ecuatoriano; vy,

Cometer fraude o deshonestidad académica.

Constituyen faltas, sujetas a amonestaciéon por parte del Consejo Universita-

rio las siguientes:

a.

b.

La impuntualidad reiterada e injustificada a las actividades académicas;

No presentar en el periodo establecido por la autoridad, los planes y
programas de las asignaturas o médulos;

Inasistencia injustificada a las sesiones, exdmenes o reuniones, a las
que fueren convocados;

Inasistencia injustificada a horas académicas;

Incumplir las obligaciones contempladas en las disposiciones reglamen-

tarlas y resoluciones de los organismos pertinentes;

Constituyen faltas, sancionadas con la suspensiéon temporal de actividades

académaicas:

a.

Reincidir en las faltas sefialadas en el inciso anterior, en un petiodo de
sesenta dias calendario;
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b.  La inasistencia injustificada a las actividades académicas, pruebas y gra-
dos;

c. Incumplir la obligacién del sufragio electoral, de acuerdo a las normas
respectivas;

d. Usar indebidamente los bienes e intereses de la Universidad, en bene-

ficio personal;

e.  Causar dafios y perjuicios a los bienes e intereses de la Universidad

siempre y cuando la conducta no merezca una mayor sancioén;

f. Incumplir injustificadamente los cronogramas de proyectos o progra-
mas de investigacion;

g Incumplir las comisiones y actividades que les encomendaren los orga-
nismos y autoridades universitarias.

Constituyen faltas, sujetas a la separacion definitiva de la institucién:

a.  Reincidir en las faltas sefialadas en el inciso anteriot, en un periodo de
sesenta dias calendario;

b.  Utilizar resultados de investigaciones, estudios, planes programas y
proyectos de la UDH, en beneficio de otras instituciones, sin la debida
autorizacién del funcionario u organismo competente, siempre y
cuando no esté sancionado con penalidad mayor, y sin perjuicio de las

acciones a que hubiere lugar por violaciones a la propiedad intelectual;

c.  Asistir a clase o actos académicos de la Universidad, bajo el efecto de

sustancia alcohdlicas o estupefacientes o portando armas;

d. Incumplir gravemente, las tareas académicas aprobadas por los orga-
nismos competentes;

e. Incumplimiento de los plazos en la entrega de los resultados de evalua-
ci6n de las asignaturas a su cargo;

f. Alterar actas de calificaciones, una vez concluido el proceso de evalua-
ci6n e ingresado el documento a la Secretaria Académica;

g Acumular en un ciclo de estudios un nimero de faltas injustificadas a
clase u horas académicas complementarias mayor al diez por ciento
(10%) de las horas programadas para este ciclo;

h.  Atentar, de forma deliberada, contra el ejercicio de los deberes y dere-
chos de estudiantes, profesores, empleados y trabajadores de la Uni-
versidad; y,
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Impedit, dolosamente, el desarrollo normal de la educacién de los

alumnos o la culminacién de sus estudios;

Falsificar o expedir, fraudulentamente, titulos u otros documentos, que

pretendan certificar dolosamente estudios superiores;

Cometer actos graves de corrupcién en el ejercicio de la docencia o

encargos académicos o administrativos;

Cometer actos graves de desprestigio o deslealtad contra intereses a la

dignidad de la Universidad;

Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada como autor, cém-

plice o encubridor en delitos reprimidos con reclusion;

Cometer actos graves de violencia contra autoridades, profesores, es-
tudiantes, empleados y trabajadores u otras personas, asi como contra
bienes de la Universidad, en actividades universitarias y que causen

alarma social;
Abandono injustificado al trabajo docente;

Lesionar la dignidad e integridad fisica de los miembros de la comuni-
dad universitaria;

Inmoralidad y falta de probidad, debidamente comprobadas;

Suplantar, adulterar, falsificar o utilizar indebidamente documentos
universitarios:

Participar en la ocupacién arbitraria de las instalaciones de la Univer-
sidad, con la finalidad de impedir el normal desenvolvimiento de sus.
actividades;

Cometer fraude o deshonestidad académica;
Recibir sobornos de los alumnos o de los servidores de la Universidad;

Publicar, divulgar o comunicar, de manera no prevista por la ley o sin
autorizacién del funcionario u organismo competente, cualquier dato o
informacién relativos a la Institucién o a personas particulares, que
haya llegado a conocimiento del docente por el desempefio de sus
funciones que, por su naturaleza tengan el caricter de confidenciales
o reservadas;

Atentar contra la dignidad de los estudiantes, profesores, autoridades

y
demas servidores de la Universidad, por medio de agresiones fisicas o

de injuria grave;
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Cometer actos de inmoralidad manifiesta grave, que denigran de la ca-
lidad de docente y constituyan un mal ejemplo para los estudiantes y
hayan causado alarma social;

Participar, como autor, complice o encubridor, en hechos que atenten
a la pureza del sufragio universitario, sea en elecciones de cogobierno
o elecciones estudiantiles; y,

Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoria por delitos de accién
penal puiblica.

CAPITULO II
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 131.- De las faltas.- Son faltas de los estudiantes:

a.

La violaciéon de la Ley, el Estatuto o Reglamento y la inobservancia a
las disposiciones emanadas de los organismos y autoridades de la Uni-
versidad;

Lesionar la dignidad o integridad fisica de los miembros de la comuni-
dad universitaria;

La inasistencia injustificada a mas de un treinta por ciento (30%) de las

clases programadas en un ciclo de estudios en cualquier asignatura;
El incumplimiento de las actividades curriculares;

La no concurrencia a sufragar en las elecciones estudiantiles, convoca-
das por el Consejo Universitario y los organismos estudiantiles perti-
nentes;

Los actos que alteren: la disciplina, lesionen el prestigio, los bienes y
el patrimonio de la Universidad; y,

Suplantar, adulterar, falsificar o utilizar indebidamente documentos

universitarios.

Art. 132.- De las Sanciones.- Las sanciones aplicables a las faltas de los

estudiantes son:

a.

b.

Amonestacion del Consejo Universitario;

Pérdida de una o varias asignaturas;
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c. Suspensién temporal de sus actividades académicas; vy,
d. Separacion definitiva de la Institucion.

Art. 133.- De los elementos sancionadores.- Previo a las sanciones se res-
petaran las garantias constitucionales y legales de legitima defensa y del de-

bido proceso.

Las sanciones establecidas seran impuestas por el Consejo Universitario, pre-

vio Proceso Disciplinario implementado por el mismo Consejo.

Art. 134.- Tipos de faltas y sanciones.- Constituyen faltas sujetas a amo-

nestacién del Consejo Universitario:

a. La indisciplina en el aula o en los actos académicos, oficiales, que

organice la Universidad;

b.  Elirrespeto a los estudiantes, profesores, funcionarios y autoridades;

Constituyen faltas sujetas a suspensién de hasta dos (2) asignaturas, las si-
guientes:

a. Reincidir en las faltas sefialadas en el inciso anterior, en un periodo de

sesenta dias calendario;

b. No ejercer el sufragio para la eleccién de autoridades universitarias,

injustificadamente;

c.  Suplantar con firma a sus compafieros en los registros de asistencia y

de examenes, o de cualquier forma;

d. Comportarse de manera contraria a la moral, al decoro y al prestigio de
la UDH;
e. Pintar, manchar las paredes, pisos y demas instalaciones de la Univer-

stdad por cualquier motivo;

f.  Asistir a clase o actos académicos de la Universidad bajo el efecto de

sustancias alcohdlicas o estupefacientes o portando armas;

g. Inmoralidad, debidamente comprobada;

Constituyen faltas sancionadas con la pérdida del ciclo de estudios:

a. Reincidir en las faltas sefialadas en el inciso anterior, en un periodo de
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sesenta dias calendario;

b.  No cumplir con la obligacién de conformar los organismos receptores
de sufragio universitario, injustificadamente;

c.  Participar, como autor, cémplice o encubridor en hechos que atenten
a la pureza del sufragio universitario, sea en elecciones de cogobierno
o elecciones estudiantiles;

d. Ofender, a las autoridades, profesores, funcionarios y estudiantes;

Constituyen faltas sancionadas con la separacion definitiva de la UDH:

a.  Reincidir en las faltas seflaladas en el inciso anteriot, en un periodo de
sesenta dias calendario;

b. Cometer actos de violencia fisica contra autoridades, profesores, fun-
cionarios y estudiantes de la Universidad;

c.  Atentar contra los bienes y patrimonio de la Universidad, en cualquier

forma, sin perjuicio de resarcir los dafios y perjuicios;
d.  Atentar, gravemente, al honor, prestigio y dignidad de la UDH;

e Utilizar, deslealmente, los resultados de las investigaciones, estudios,
tesis y mas producciones intelectuales, en beneficio de otras personas
o Instituciones;

f. Falsificar actas de exdmenes, de grados, certificados, titulos y mas do-
cumentos oficiales de la Universidad;

g Participar en la ocupacidén arbitraria de las instalaciones de la Univer-
sidad, impidiendo el normal desenvolvimiento de sus actividades; v,

h. Cometer fraude o deshonestidad académica;

CAPITULO I11I
DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

Art. 135.- El régimen laboral estarid sujeto a las normas establecidas en el
Codigo del Trabajo y demas leyes sociales vigentes en el Ecuador, en la parte
que le concierne, y en la Ley Organica de Educacién Superior.
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Art. 136.- Los empleados y trabajadores universitarios, seran designados y
tendran los detechos y deberes que se deriven de la normativa Institucional
y legal que les fuere pertinente; tales derechos y deberes se encuentran re-
gulados, definidos y categorizados en los cotrespondientes Manuales de Fun-
ciones, a cargo de la Unidad de Talento Humano.

Art. 137.- Faltas.- En lo que se refiere a las faltas de los empleados y traba-
jadores, se estara a las disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo y
en el Reglamento Interno de Trabajo de la UDH debidamente aprobado por
autoridad competente.

Art. 138.- Sanciones.- Son sanciones aplicables a las faltas de los servidores

universitarios, las siguientes:

a. Amonestacidon verbal;

b. Amonestacién escrita;

c.  Sancién pecuniaria administrativa; vy,

d. Terminacién del contrato de trabajo, conforme al procedimiento legal
correspondiente.

La amonestacion escrita se impondra cuando el servidor haya recibido, du-
rante un mismo mes calendario, dos o mas amonestaciones vetrbales o
cuando, en el periodo de un afo calendario, haya sido sancionado por dos
ocasiones con amonestacion verbal, por el cometimiento de faltas leves.

La sancién pecuniaria administrativa o multa no excedera el monto del diez
por ciento de la remuneracién, y se impondra pot reincidencia en faltas leves
en el cumplimiento de sus deberes.

La terminacién del contrato de trabajo constituye la maxima sancién admi-
nistrativa disciplinaria y sera impuesta unicamente por la autoridad nomina-
dora o su delegado, previo el cumplimiento del procedimiento legal cortres-
pondiente.
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CAPITULO IV
DE LAS RECONSIDERACIONES

Art. 139.- De la reconsideracién.- El Honorable Consejo Universitario
dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario debera emitir

una resolucién que impone la sancién o absuelve a los estudiantes, profeso-
res e investigadores.

Los estudiantes, profesores e investigadores, podrin interponer los recursos
de reconsideracién ante el Honorable Consejo Universitario o de apelacién
al Consejo de Educacién Supetior.

Los trabajadores se regiran por las sanciones y disposiciones consagradas en
el Codigo de Trabajo y en el Reglamentos Interno de Trabajo de la UDH.

Art. 140.- De los casos de reconsideraciones.- El Recurso de reconside-

racion, sera ante el Consejo Universitario, en los siguientes casos:

a. Por no haber sido citado al trimite administrativo;

b. Por habérsele negado el derecho a la defensa;

c. Porinconformidad de la sancién por faltas no comprobadas;

d. Porque en el expediente no se consideraron situaciones atenuantes; v,
e. Por conclusion fuera de tiempo.
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TITULO VII

DE LAS ELECCIONES, EL REFERENDO Y LA
REVOCATORIA DEL MANDATO

CAPITULO I
DE LAS ELECCIONES

Art. 141.- Los profesores, estudiantes, trabajadores de la Universidad tienen
derecho a elegir y ser elegidos, de conformidad con la Ley Organica Educa-
cién Superior y su Reglamento de aplicacién, este Estatuto y el correspon-

diente reglamento, y demas normas pertinentes.

Art. 142.- El voto es un derecho y una obligacién de los miembros de la

comunidad universitaria que cumplan los requisitos para ejercerlo.

Art. 143.- De la Comision Electoral.- El Consejo Universitario conformara
la Comision Electoral de 1a Universidad de Los Hemisferios, cuyos integran-
tes seran designados de entre sendas ternas propuestas por el Rector: un
Decano, un docente titular, un estudiante regular y un empleado o trabaja-
dor.

El Presidente de la Comisién es el Rector o su delegado.

Art. 144.- Deberes y Atribuciones de la Comisién de Elecciones.- Son
deberes y atribuciones de la Comisién Electoral de la Universidad:

a.  Elaborar los reglamentos y demas normativas de elecciones y presen-

tarlos al Consejo Universitario para su aprobacion;

b.  Planificar, organizar, ejecutar y controlar los procesos electorales de
conformidad con la Ley Otrganica de Educacién Superior, el presente
Estatuto y los Reglamentos respectivos;

c. Calificar las candidaturas propuestas para las distintas dignidades, de
acuerdo a los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién
Superior, su Reglamento General y el presente Estatuto;
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d. Vigilar la correcta realizacién de las elecciones de Autoridades Univer-
sitarias y de Cogobietno;
e. Supervisar la conformacién legal y actualizada del Registro Electoral,

previa a la realizacién de cualquier eleccién;

f. Informar al Consejo Universitario, con los documentos de soporte, los
resultados definitivos sobre cada proceso electoral dentro del plazo o
término de tiempo establecidos en el Reglamento para la Eleccién de

Rector y Vicerrector y en el Reglamento de Elecciones de Cogobierno;

g Conocer y resolver, las impugnaciones sobre procesos electorales que

se convoquen y que le sean propuestos a su consideracién; vy,

h.  Las demds que determine la Ley Organica de Educacién Superior, sus
Reglamentos, el presente Estatuto y los Reglamentos de Elecciones de
la Universidad.

Art. 145.- De la Elecciéon del Rector y Vicerrector.- La elecciéon de Rector
y Vicerrector de la Universidad, serdn realizadas mediante votacién univer-
sal, directa, secreta y obligatoria de los profesores e investigadores titulares,
de los estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del segundo adio
de su carrera y, de los trabajadores titulares. Se aplicara el principio de ma-
yoria simple. El procedimiento sera normado en el Reglamento que para tal
efecto expida el Consejo Universitario.

Art. 146.- De la Ponderacion del Voto.- El voto de los estamentos univer-
sitarios: profesores, estudiantes y trabajadores, para la eleccién de Rector y
Vicerrector, sera ponderado de la siguiente manetra:

a. La votacién de los estudiantes correspondera al 10% del total del per-
sonal académico con derecho a voto; vy,

b. La votacion de los trabajadores correspondera al 1% del total del per-
sonal académico con derecho a voto

Art. 147.- De las elecciones de cogobierno.- La eleccién de los represen-
tantes de profesores, estudiantes, graduados y empleados al cogobierno, se
hara previa convocatoria del Consejo Universitario de la Universidad de Los
Hemisferios, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién
Superior, el presente Estatuto y de conformidad con el reglamento que se
dicte para el efecto.
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CAPITULO I
DEL REFERENDO

Art. 148.- Del Referendo.- Se establece el referendo como un mecanismo
de consulta de la Universidad sobre aspectos trascendentales, a través de la
convocatoria privativa del Rector, en conflictos considerados graves de or-
den académico, administrativo, de amenaza externa, que signifiquen grave
riesgo para la estabilidad y buena marcha de la institucién. Su procedimiento
estara normado en el Reglamento sobre el Referendo en la Universidad.

Art. 149.- Del Derecho a Voto.- Pueden ejercer el derecho a voto en el

referendo los siguientes miembros de la comunidad universitaria:

a. Los profesores titulares;
b. Los estudiantes regulares de la Universidad; y,
c. Los trabajadores con relaciéon laboral indefinida.

Art. 150.- De las Ponderaciones del Voto.- Las ponderaciones del voto de

los diferentes estamentos universitarios seran las siguientes:

a. La votacion de los estudiantes correspondera al 10% de los votos de

los académicos con derecho a voto; vy,

b. Lavotacién de los trabajadores correspondera al 1% de los votos de los
académicos con derecho a voto.

CAPITULO III
DEL PROCEDIMIENTO DE ELECCIONES

Art. 151.- El sufragio es derecho y obligacion de los profesores, estudiantes,
trabajadores y graduados de 1la Universidad de Los Hemisferios. Por medio
de él, se hace efectiva su participacién en la elecciéon de autoridades y en el
cogobierno universitario.
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Art. 152.- El voto es acto personal, obligatorio y secreto; su incumplimiento
da lugar a las sanciones contempladas en la LOES y el presente Estatuto.

Art. 153.- Modalidad de Elecciones- Las elecciones para Representantes
de Profesores, Estudiantes, Graduados y Empleados y Trabajadores a Orga-
nismos de Cogobierno, se realizaran con la modalidad de candidaturas indi-
viduales de cada estamento, para todas las dignidades a ser designadas, prin-
cipales y alternos, respetando la alternancia y la paridad de género.

Art. 154.- Forma de Votacidon.- En los organismos colegiados de cogo-
bierno Institucional, el personal académico, estudiantes, graduados y traba-
jadores estaran representados por personas elegidas por votacién universal
del estamento al que pertenecen.

Art. 155.- De los Padrones.- La Secretaria General — Procuraduria de la
Universidad mantendra los registros de los profesores, estudiantes, trabaja-
dores graduados con derecho a voto y los exhibira en un lugar visible de la
institucion.

La Comisién de Elecciones entregara los padrones electorales, actas y las
papeletas de los votos a los Presidentes de las Juntas Electorales.

Art. 156.- De la Convocatoria.- Toda convocatoria a elecciones de cogo-
bierno sera hecha por el Consejo Universitario, con un plazo de al menos
quince dias de anticipacién a la fecha de recepcién del sufragio y se sujetara
a los requisitos contemplados en la Ley de Educaci6n Superior, el presente
Estatuto y los Reglamentos de Elecciones de la UDH.

Art. 157.- De la Campaiia Electoral.- La campaifa electoral deberan reali-
zarla los integrantes de los estamentos institucionales y efectuarla con res-
peto a la dignidad y buen nombre de Autoridades, Profesores, Investigado-
res, Empleados y Trabajadores, Estudiantes y Graduados de la UDH.

Se prohibe terminantemente que autoridades, profesores, investigadores, es-
tudiantes, graduados, empleados y trabajadores, utilicen en la propaganda y
campana proselitista, medios indebidos tales como: presién, chantaje y toda
forma coercitiva. Asi como la emisién, utilizacién, reproduccién, difusién,
distribucién y entrega de documentos anénimos.
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CAPITULO 1V
DE LA REVOCATORIA DEL MANDATO

Art. 158.- Revocatoria del Mandato.- La revocatoria del Mandato es un
mecanismo a través del cual los miembros de la Comunidad Universitaria
toman la decision acerca de la ratificacién o cesacién en el cargo a una au-
toridad electa por la misma Comunidad, cual es el caso del Rector y Vice-

rrector de la Universidad.

Art. 159.- Procedimiento.- La realizacién de la revocatoria del mandato,
cuya organizacién estara a cargo del Consejo Universitario, puede ser pro-
puesto por el Consejo Fundacional o por los miembros de la comunidad
universitaria, de acuerdo al procedimiento que estara definido en el Regla-
mento sobre Revocatoria del Mandato, a ser expedido por el Consejo Uni-
versitario.

TITULO VIII
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 160.- Del Patrimonio.- Forman parte del patrimonio de la Universidad
todos los bienes muebles e inmuebles que le fueron asignados por la Corpo-
racién Univérsitas, los que hayan sido adquiridos o se adquieran con cual-

quier titulo.

El Patrimonio de la Universidad de Los Hemisferios estid constituido port:

a. Los recursos econémicos, bienes muebles e inmuebles propios;

b. Los recursos provenientes de matriculas, pensiones y otros aranceles
universitarios;

C. Los legados y donaciones de bienes muebles, inmuebles, recursos eco-

némicos, tecnolégicos y otros que le hicieren personas naturales o ju-
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TITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Los miembros del Consejo Fundacional que se encontraren en fun-
ciones al momento de la aprobacién del presente Estatuto, continuarin
desempenandose como tales de manera indefinida.

Segunda: Las autoridades de la Universidad que se encuentren en funciones
al momento de la aprobacién del presente Estatuto, permaneceran en ellas
hasta la finalizacién del periodo para el que fueron designados. El Vicerrec-
tor Académico en funciones se desempefara como Vicerrector y el Vicerrec-
tor Administrativo lo hara como Director Administrativo — Financiero.

Tercera: Hasta que el Consejo de Educacién Superior apruebe el presente
Estatuto reformado, se continuari aplicando el Estatuto vigente aprobado
por el CONESUP 30 de abril de 2009, en todo lo que no se oponga a la Ley
Organica de Educaciéon Superior en vigencia.

Cuarta: El requisito de tener grado académico de doctorado (PhD o su equi-
valente), para ser Rector o Vicerrector, de la Universidad de Los Hemisferios
entrara en vigencia en un plazo de cinco (5) afios a partir de la promulgacién
de la Ley Organica de Educacién Superior. No obstante, durante este plazo,
todos los candidatos para Rector o Vicerrector, deberan contar al menos con
un grado académico de maestria, de acuerdo a la Ley Organica de Educacién
Superior.

Quinta: El requisito de haber accedido a la docencia por concurso publico
de merecimiento y oposicién para ser Rector o Vicerrector de la Universidad
de Los Hemisferios, sera aplicable a los profesores que sean designados a
partir de la vigencia de la Ley Organica de Educacién Superior.

Sexta: El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido para set
profesor titular principal, de la Universidad de Los Hemisferios, seta obli-
gatorio luego de siete (7) anos a partir de la vigencia de la Ley Organica de
Educacién Superior.
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Séptima: Con el objeto de viabilizar la ejecucion del presente Estatuto, el
Consejo Universitario de la Universidad de Los Hemisferios, en el término

de ciento ochenta (180) dias de aprobado su Estatuto por parte del Consejo
de Educaciéon Superior, adecuara o formulara los siguientes Reglamentos de |
acuerdo a lo dispuesto en el presente Estatuto, los que, en ningan caso con-
travendran la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacién

Superior y su Reglamento:

a. Reglamento de Régimen Académico;

b. Reglamento de Escalaféon del Profesor e Investigador;

c. Reglamento de Seguimiento de Graduados;

d. Reglamento de la Direccién Administrativo - Financiera;

e. Reglamento de la Direccién de Posgrados y Formacién Continua;

f. Reglamento de Estimulos, Ayudas Econ6émicas y Becas;

g. Reglamento del Uso del Periodo Sabatico; 3
h. Reglamento de Manejo de Fondos no provenientes del Estado; ‘
i. Reglamento de Funcionamiento de las Unidades de Apoyo;

j. Reglamento sobre el Referendo en la Universidad, que debera ser en-
viado al CES para su conocimiento;

k. Reglamento de Evaluacién del Personal Académico y Administrativo;
l. Reglamento General de Investigacion;
m. Reglamento de Incorporacion a la Docencia;

n. Reglamento de Licencias para Estudios de Posgrado para Profesores e
Investigadores;
o. Reglamento de Régimen Disciplinario;

p. Reglamento de Elaboraciéon y Evaluacién de Planes Operativos y Estra-
tégicos

q. Reglamento de Graduacién de los Estudiantes de Grado;

r. Reglamento de Graduacién de los Estudiantes de Posgrado.

s. Reglamento de Elecciones de Autoridades Ejecutivas;

t. Reglamento de Elecciones de Representantes de Cogobierno;

u. Reglamento de Practicas Profesionales y Pasantias;
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v. Reglamento para la Revocatoria del Mandato del Rector y Vicerrector;
Y,

w. Reglamento General de la Universidad.

Octava: En el plazo maximo de sesenta (60) dias contados a partir de la
fecha de notificacién de la aprobacién del presente Estatuto por parte del
Pleno del Consejo de Educacién Superior, la Universidad de Los Hemisferios
conformara el Consejo Universitario en base a los criterios previstos en el
Estatuto aprobado.

DISPOSICION FINAL.- El presente Estatuto entrari en vigencia a partir
de la fecha de su aprobacién definitiva por parte del Consejo de Educacién
Superior.

RAZON.- El presente Proyecto de Estatuto Codificado fue aprobado por el

Consejo General de la Universidad de Los Hemisferios en sesion del dia 16
de abril de 2015.

Certifico que el presente documento es fiel copia del original que reposa en

nuestros archivos.

SECRETARIA GEN
ERAL
PROCURADURfA

Quito, 27 de abril de 2015
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