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ESTATUTO CODIFICADO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

TITULO PRIMERO: ANTECEDENTES

Articulo primero: La Universidad de Las Américas (la “Universidad”) es una
institucién particular, sin fines de lucro, que tiene su origen en el Proyecto Universidad
de Las Américas, creado y desarrollado por la Corporacién Cientifico-Humanista UDLA
del Ecuador (la “Corporacién”).

La Universidad se rige por el ordenamiento juridico ecuatoriano, especialmente por:

a. La Constitucién de la Republica del Ecuador (la “Constitucion”).

b. La Ley Organica de Educacién Superior (la “Ley’) y su correspondiente
Reglamento General.

c. Los reglamentos y resoluciones que, de conformidad con la Constituciény la Ley y
en el ambito de sus competencias, dicte el organismo publico de planificacién,
regulacién y coordinacion interna del sistema de educacion superior (el “Consejo
de Educacién Superior’, “CES” o la “Autoridad de Regulacién”).

d. Este Estatuto y sus reglamentos y manuales internos, dictados por los érganos
competentes de la Universidad en concordancia con su mision y vision.

Articulo segundo: La creacion de la Universidad de Las Américas fue autorizada
mediante Decreto Ejecutivo No. 3.272, de 21 de noviembre de 1995, publicado en el
Registro Oficial No. 832, de 29 de noviembre de 1995, fundado en la Ley N° 95 de 7
de Agosto de 1995, publicada en el Suplemento del Registro Oficial N° 771 de 31 de
agosto de 1995, la cual se ratifica mediante Ley N° 63 de 3 de febrero de 1998,
publicada en el Registro Oficial N° 269 de 5 de marzo de 1998, reformatoria a la Ley
de Universidades y Escuelas Politécnicas.

TITULO SEGUNDO: DOMICILIO
Articulo tercero: El domicilio de la Universidad es la ciudad de Quito, Republica del

Ecuador, de conformidad con la Resolucién del Consejo Nacional de Educacion
Superior RCP-S2-No. 025/01, de 24 de mayo de 2001.

TiTULO TERCERO: FILOSOFIA, FINALIDADES, OBJETIVOS, MISION Y VISION

Articulo cuarto: Los fundamentos filoséficos de la Universidad, entre otros, son:

a. Creer que el hombre, libre y solidario con la humanidad, dotado de creatividad y
raciocinio, provisto de voluntad y principios morales universales, puede alcanzar
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metas de gran envergadura en la medida que con tesén, fuerza y perseverancia se
lo proponga y luche por lograrlo;

b. Creer en la actividad privada como fuente y expresion de libertad y como centro
activador de desarrolio, creatividad y prosperidad.

c. Creer que los hombres pueden, autbnomamente, a través de su iniciativa
individual, contribuir al acercamiento entre naciones y pueblos, y

d. Creer que la iniciativa individual es fuente generadora de conocimiento y
transmisora del saber en beneficio de la sociedad.

e. Creer que el estudiante de hoy, en un mundo globalizado, requiere de una visién
global como pilar fundamental de su formacién educativa.

Articulo quinto: Es mision de la Universidad, formar personas competentes,
emprendedoras y con visién internacional-global, comprometidas con la sociedad, y
basadas en principios y valores éticos.

Articulo sexto: La Universidad tiene como visién crear un modelo de referencia para
la educacion superior ecuatoriana; construir una comunidad universitaria orgullosa y
comprometida con el pais buscando de manera constante, la realizaciéon personal y
profesional de sus miembros y mantenerse permanentemente integrada a la
comunidad académica internacional. La internacionalidad y la pertenencia de la
universidad a redes universitarias sera un sello distintivo de la institucién, asi como un
sello de calidad internacional, para lo que buscara lograr y mantener acreditaciones
con entidades internacionales.

Los objetivos, misién y fines seran considerados para la rendicién de cuentas que
deban hacer las autoridades ante los distintos organismos reguladores y estamentos
institucionales.

Articulo séptimo: En concordancia con sus principios, valores esenciales y mision, la
Universidad, ademas de los fines y objetivos determinados en la Ley Organica de
Educacién Superior, se ha propuesto los siguientes fines y objetivos:

a. Aportar a la sociedad mediante el cultivo del saber superior, el progreso creativo y
la transmisién del conocimiento.

b. Contribuir a la sociedad a través de la formacién de personas que, de conformidad
con los principios morales universales, alcancen capacidades y destrezas que les
permitan hacer prosperar a la comunidad, contribuir positivamente al desarrollo de
las ciencias, las artes, las letras y las técnicas.

c. Favorecer al desarrollo del raciocinio, la cultura y el saber superior, para atender
adecuadamente los intereses y necesidades de la comunidad y sus miembros.
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Apoyar al desarrollo espiritual y cultural de Ia sociedad y sus integrantes y a la
difusién de los principios de libertad, espiritualidad, moralidad y solidaridad social.
Promover la investigacion, el desarrollo, la preservacion y la transmision del saber
universal y el cultivo de las ciencias, las letras, las artes y las técnicas.

Realizar actividades de docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad,
propias del quehacer universitario.

Desarrollar modernas metodologias de ensefianza superior.

Desarrollar el uso de modernos medios tecnolégicos para la ensefianza superior.
Contribuir a la convivencia arménica con un medio ambiente sano y sustentable.
Promover en sus académicos y estudiantes el acceso a redes universitarias
internacionales, pasantias e intercambios con otras universidades.

Articulo octavo: Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, la Universidad
desarrollara durante su existencia las siguientes actividades principales:

Desarrollara carreras de grado y posgrado en las distintas areas del saber, bajo
las modalidades presenciales, semi-presenciales, a distancia, en linea y otros, con
sujecién a las normas juridicas aplicables, previa la autorizacién de la autoridad
de regulacion.

Elaborara y materializara planes y programas en todos los niveles de la Educacion
Superior, con la debida aprobacién del CES.

Formara, capacitara, especializara a graduados y profesionales idoéneos y
actualizara los conocimientos de estudiantes y profesionales en los niveles de
grado y posgrado, en las diversas especialidades y modalidades para el cabal y
correcto ejercicio de sus respectivas actividades.

Otorgara grados académicos vy titulos profesionales y, en alianza con institutos de
educacion superior, titulos de nivel técnico o tecnolégico.,

Tendra areas de docencia, investigacion y extensidon que, relacionadas entre si y
al actuar bajo principios comunes, desarrollara ampliamente, en forma separada,
cada uno de esos quehaceres universitarios.

Convendra con otras instituciones académicas, nacionales y extranjeras, en
especial con las universidades y escuelas politécnicas, actividades de
colaboracién mutua.

Promovera el intercambio de estudiantes, profesores e investigadores, tanto en el
pais como en el extranjero, siendo miembro de asociaciones y redes de
universidades, de conformidad con lo establecido en el numeral k) del articulo 13
de la LOES.

Organizara y pondra en funcionamiento programas de formacién profesional en
las distintas areas del saber, de conformidad con el ordenamiento juridico
aplicable y previa autorizaciéon de la autoridad competente.
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Se relacionara con el Estado, entidades publicas, empresas publicas, mixtas,
colegios profesionales, entidades gremiales, establecimientos educacionales,
empresas privadas y con los particulares en general.

Suscribira convenios con otras instituciones de educacién superior, bibliotecas,
museos, archivos y centros culturales en general, tanto nacionales como
extranjeras.

Mantendra un sistema de bibliotecas y centros de informacién.

Organizara y desarrollara actividades relacionadas con su mision, fines vy
objetivos, destinadas a su financiamiento, las que no perseguiran fines de lucro. El
producto de estas actividades se reinvertira en la misma Universidad.

Organizara y desarrollara actividades de capacitacién docente.

Organizara y dictara cursos, seminarios, simposios, mesas redondas y otros, en
las distintas areas del saber.

Utilizara, para el desarrollo de modernas metodologias de ensefianza superior,
todos los avances tecnolégicos existentes.

Garantizara el ejercicio de los derechos de los miembros de la comunidad con
capacidades especiales previstas en la Constitucién y en la Ley Organica de
Educacién Superior, incluyendo el cumplimiento de la accesibilidad a servicios de
interpretacién y los apoyos técnicos necesarios. EI Comité Interno de Grupos de
Atencion Prioritaria sera el 6rgano responsable de dar cumplimiento estricto a esta
disposicion.

Garantizara en sus instalaciones académicas y administrativas, las condiciones
necesarias para que los miembros de la comunidad con capacidades especiales
no sean privados del derecho a desarrollar sus actividades, potencialidades y
habilidades.

Garantizara a todos quienes se relacionen con la universidad las mismas
oportunidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso, sin discriminacion
de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién
socioecondmica o capacidad especial. Asimismo, se garantizara igual trato a los
ecuatorianos residentes en el extranjero.

Realizara cualquier otra actividad destinada a lograr, directa o indirectamente, su
mision, fines y objetivos, en el marco de lo establecido en la LOES y en caso
necesario seran sometidas a la aprobacion del CES.

La Universidad articulara sus actividades con los parametros que se sefalen en el
Plan Nacional de Desarrollo en las areas establecidas en la Constitucién y en la Ley
Organica de Educacion Superior, asi como con los objetivos del régimen de desarrollo.
Ademas, cuando fuere del caso, contara con la aprobacién del é6rgano regulador
competente.
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TITULO CUARTO: ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD

Articulo noveno: El gobierno de la Universidad se rige por los principios establecidos
en la Constitucién, particularmente aquellos que figuran en los articulos 351 y 355 La
universidad se regird bajo el principio de autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.. En
vitud de estos principios, la direccion de la Universidad es compartida por los
diferentes sectores de la comunidad: autoridades, profesores, estudiantes, graduados,
empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

Son autoridades institucionales:

a. El Rector,
b. El Vicerrector Académico,

Sin perjuicio de las atribuciones de las autoridades institucionales en la materia, son
autoridades académicas los Decanos.

Seccién Primera: Del Consejo Superior

Articulo décimo: La Universidad tendra como autoridad maxima a un érgano
colegiado académico superior, denominado Consejo Superior el mismo que estara

integrado de la siguiente manera:

a. El Rector, quien lo presidira, con derecho a un voto

b. El Vicerrector Académico, con derecho a un voto
c. Los Decanos de Facultad, con derecho a un total de 5 votos, repartidos
equitativamente de acuerdo al numero de Decanos. La incorporacién de nuevos

Decanos no alterara el voto ponderado de las autoridades.
d. Nueve representantes del personal académico, cada uno con derecho a un voto.

e. Dos representantes de los estudiantes, cada uno con derecho a una fraccién de
voto de 0,70.

f. Un representante de los graduados de la Universidad, con derecho a una fraccion

de voto de 0,14
g. Un representante de los empleados y trabajadores de la Universidad, quien

integrara el Consejo Superior para resolver los asuntos de caracter administrativo,

con derecho a una fraccién de voto de 0,14.
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h. Podra asistir al Consejo Superior, con voz pero sin derecho a voto, un

representante de la Junta Consultiva a la que se refiere el articulo vigésimo
noveno.

Articulo décimo primero: La Junta Consultiva, podra postular candidatos para Rector
y Vicerrector Académico. Dichas candidaturas no podran ser exclusivas ni
excluyentes. Los candidatos deberan cumplir con los requisitos determinados en el
articulo 49 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Articulo décimo segundo: Con excepcién de las autoridades, la eleccién de los
representantes del personal académico al Consejo Superior se realizara por votacion

universal, directa y secreta.

Los representantes del personal académico duraran cinco afios en sus funciones y
podran ser reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez.

El reemplazo o subrogacion de los representantes del personal académico en caso de
falta temporal o definitiva se hara en base de la lista de los respectivos alternos
quienes seran elegidos conjuntamente.

Para ser representante del personal académico se requiere, ser profesor o

investigador titular.

Articulo décimo tercero: La eleccién de los representantes de los estudiantes al
Consejo Superior y sus alternos, se realizara por votacién universal, directa y secreta.

Los representantes de los estudiantes en el Consejo Superior duraran un afo en sus
funciones y podran ser reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez.

En caso de perder la condicién de estudiantes regulares o de ser sancionados durante
el periodo de su representacion, perderan tal calidad.

El reemplazo o subrogacion de los representantes de los estudiantes en caso de falta
temporal o definitiva se hara en base de su respectivo alterno.

Para ser representante de los estudiantes se requiere:

a. Ser estudiante regular de la Universidad.
b. Acreditar un promedio general mayor o igual a 7.5 sobre 10, 0 su equivalente.
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c. Haber aprobado, al menos, el cincuenta por ciento de los créditos de la malla
curricular que le corresponda.
d. No haber reprobado ninguna materia.

Articulo décimo cuarto: La eleccion del representante de los graduados al Consejo
Superior y de su alterno, se realizara por votacion universal, directa y secreta.

El representante de los graduados de la Universidad durara en sus funciones cinco
anos, y podra ser reelegido, consecutivamente o0 no, por una sola vez.

En caso de falta temporal o definitiva lo subrogara o reemplazara su alterno.

Para ser representante de los graduados de la Universidad se requiere estar graduado
y haber egresado por lo menos cinco afos antes de ejercer la mencionada
representacion.

Articulo décimo quinto: La eleccion del representante de empleados y trabajadores
ante el Consejo Superior y de su alterno, se realizara por votacién universal, directa y
secreta.

El representante de los empleados y trabajadores durara dos afios en sus funciones, y
podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez.

En caso de perder la condicién de empleado o trabajador durante el periodo de su
representacion, perderan la calidad de representante.

El reemplazo o subrogacién de los representantes de los empleados y trabajadores,
en caso de falta temporal o definitiva, se hara en base de su respectivo alterno.

Para ser representante de los empleados y trabajadores se requiere haber suscrito
una relacion contractual a tiempo indefinido.

Articulo décimo sexto: El proceso de eleccion de los representantes de los diferentes
estamentos ante el Consejo Superior, incluyendo al Rector y Vicerrector Académico,
sera de responsabilidad del Tribunal Electoral integrado por representantes de todos
los estamentos de la comunidad universitaria.

El proceso de elecciones se regira por el Reglamento Interno de Elecciones que
guardara concordancia con la normativa que rige el Sistema de Educacién Superior.
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Articulo décimo séptimo: El Consejo Superior se reunira en sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Las sesiones del Consejo Superior podran realizarse empleando medios tecnolégicos
0 de manera virtual.

Las sesiones ordinarias se realizardn cuatrimestralmente y en ellas el Consejo
Superior tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a. Conocer y aprobar el informe del Rector sobre la planificacién operativa del
siguiente afio, preparado con el apoyo de la Junta Consulitiva

b. Conocer y aprobar el presupuesto institucional para el siguiente afio preparado con
el apoyo de la Junta Consultiva.

¢. Conocer y aprobar el plan quinquenal de desarrollo institucional preparado con el
apoyo de la Junta Consultiva

d. Decidir acerca de cualquier otro asunto que requiera conocimiento o aprobacion del
Consejo Superior para su ejecucion en el afo siguiente.

Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo bajo convocatoria del Rector, por
propia iniciativa, o a peticion de los integrantes del Consejo Superior que representen
la mayoria absoluta de los votos ponderados. Seran de caracter resolutivo y en ellas
se ejerceran las siguientes atribuciones y deberes:

a. Decidir acerca de los proyectos de modificacion e interpretacion de este Estatuto,
los que seran remitidos a la autoridad de regulacion para su aprobacion.

b. Aprobar y disponer la expedicién de todas las politicas y reglamentos generales de
la Universidad.

¢. Proponer a la autoridad competente la extincion de [a Universidad.

. Decidir las cuestiones generales de la Universidad.

e. Conocer y resolver sobre los proyectos de supresion y creacién de facultades y
otras unidades académicas para, con arreglo a la Ley, remitirlos a la autoridad de
regulacion para su aprobacion.

f. Resolver sobre el cambio de denominacién de las unidades académicas, siempre
que dicho cambio no suponga creacion o supresion.

g. Aprobar la planificacion estratégica, planes académicos, proyectos y programas,
métodos de ensefanza e investigacion que sean puestos a su consideracién por las
unidades académicas correspondientes.

h. Conocer anualmente los informes de rendicién de cuentas acerca del cumplimiento
de la misién, fines y objetivos de la Universidad y, en su caso, adoptar las
decisiones que se requieran para ajustar la estrategia.

o
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i. Conocer sobre las recomendaciones que la Junta Consuitiva le hiciere de manera
trimestral. Para este efecto, el Consejo Superior le remitira un estado de situacién
de la Universidad cada trimestre.

j- Aprobar anualmente el presupuesto institucional y las liquidaciones presupuestarias
y los estados financieros.

k. Aprobar la distribucién y uso de las asignaciones presupuestarias obligatorias
previstas en la Ley y este Estatuto.

I. Designar un Tribunal Electoral integrado por representantes de todos los
estamentos de la comunidad universitaria.

m.Conocer sobre las renuncias de las autoridades y, en su caso, decidir sobre su
subrogacion temporal hasta su eleccién, en caso de falta concomitante de las
primeras autoridades ejecutivas.

. Designar al Secretario General de la Universidad y posesionarlo en su cargo.

o. Conformar las comisiones de Planificacion, Finanzas y Presupuesto; Auditoria;

‘ Asuntos Académicos y otras que se estimen pertinentes para la mejor marcha de la
Universidad y dictar la normativa de funcionamiento pertinente.

. Conocer, por intermedio del Rector, los informes de los 6rganos de apoyo y
asesoria en las materias que son de su competencia y adoptar las decisiones que
fueren pertinentes.

q. Conceder premios y condecoraciones en aplicacion del régimen juridico aplicable.

En su caso, la concesion de tales premios o condecoraciones se sujetara a las

resoluciones que en la materia expida la autoridad competente o el Consejo de

Educacién Superior.

Cumplir y hacer cumplir los resultados de los referendos convocados por el Rector

en ejercicio de la atribucién prevista en la Ley.

s. Aprobar las politicas y normativa interna para garantizar la participacion equitativa
de los grupos histéricamente excluidos en todos los niveles e instancias de la
institucion.

t. Ejercer las demas atribuciones y deberes que le sefialen la Ley, el Estatuto, los

‘ reglamentos y manuales internos, en ejercicio de la autonomia responsable.

T

o

Para la aprobacion de los asuntos determinados en los literales d, e, f, g, h, i, j, k, |, m,
n, 0, py q se requerird mayoria simple y para la aprobacién de los asuntos
determinados en los literales a, b y ¢ se requerira mayoria especial de las dos terceras
partes.

El funcionamiento del Consejo estara regulado en el Reglamento Interno del Consejo
Superior.

Las decisiones del Consejo Superior consideraran el valor total de los votos
ponderados de quienes lo integran.

2 Sy
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Seccion Segunda: Del Rector

Articulo décimo octavo: El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad, durara cinco afios en su cargo, ejercera sus funciones a tiempo completo.
El Rector podra ser elegido por una segunda ocasion, de manera consecutiva o no, de
conformidad con la Ley

Articulo décimo noveno: Para ser Rector de la Universidad se requiere cumplir con
los requisitos establecidos en la Ley.

Articulo vigésimo: El Rector sera elegido por la comunidad universitaria, mediante
votacion universal directa y secreta de:

a. El personal académico titular. Cada uno de los profesores e investigadores titulares
empadronados, para propdsitos de esta eleccién, representaran un voto;

b. Los estudiantes regulares matriculados a partir del segundo afio de sus carreras.
Para propédsitos de esta eleccion, el total de los estudiantes empadronados,
representaran el diez por ciento (10%) del total de votos que representen el
personal académico titular, y;

c. Los empleados y trabajadores titulares, esto es, los que mantienen un contrato por
tiempo indefinido. Para propésitos de esta eleccion, el total de los empleados y
trabajadores empadronados, representaran el uno por ciento (1%) del total de votos
que representen el personal académico titular.

Articulo vigésimo primero: El Rector tendra las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas por las cuales se rige la Universidad, las
resoluciones del Consejo Superior, el presente Estatuto y los reglamentos vy
manuales internos.

b. Representar legalmente, judicial y extrajudicialmente, a la Universidad.

c¢. Convocar y presidir el Consejo Superior y los érganos colegiados previstos en este
Estatuto.

d. Formular y poner a consideracién del Consejo Superior para su aprobacién,
proyectos de Reglamentos Internos de la Universidad.

e. Formular los planes estratégicos y sus reformas con el apoyo de la Junta Consultiva
y ponerlos a consideraciéon del Consejo Superior para su aprobacién, dentro del
primer semestre de cada quinquenio.

f. Expedir los planes operativos anuales ajustados a la planificacion estratégica
quinquenal aprobada por el Consejo Superior, con el apoyo de la Junta Consultiva.
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Los planes operativos anuales seran formulados hasta el mes de noviembre del afio
inmediatamente anterior al de su ejecuciéon y sobre esta base se formulara la
proforma presupuestaria que sera puesta a consideracion del Consejo Superior
para su aprobacion.

Presentar al Consejo Superior, en el mes de noviembre de cada afio, la proforma
presupuestaria para el ejercicio siguiente.

. Presentar al Consejo Superior, anualmente, el informe de cumplimiento de la

mision, fines y objetivos, y de manera especial la evaluacién y avance en el
cumplimiento de los planes estratégicos y operativos.

Vigilar por la buena marcha administrativa de la Universidad, ejerciendo las
funciones ordinarias de la primera autoridad administrativa.

Designar y remover en cualquier momento a decanos.

Contratar al personal académico que, previo el concurso publico -cuando
corresponda- y el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley, le proponga el
Decano de cada Facultad.

Proponer al Consejo Superior los planes y programas que les sean presentados por
los Decanos de cada Facultad.

.Proponer al Consejo Superior la creacion de carreras de grado y programas de

posgrado y pos titulo.

. Suscribir, conjuntamente con el Secretario General, los titulos y grados

académicos;

. Presentar de forma anual un informe de rendicién de cuentas a la sociedad, a la

Comunidad Universitaria, al Consejo Superior, y al Estado a través del Consejo de
Educaciéon Superior y de la SENESCYT, sobre el efectivo cumplimiento de su
mision, fines y objetivos y que sera publicado en la pagina web de la institucién. La
Junta Consultiva podra requerir al rector se le remita una copia del mismo.

. Disponer la realizacion de auditorias de los estados financieros de la Universidad;
. Enviar anualmente a la SENESCYT, los presupuestos anuales debidamente

aprobados, las liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio econdmico para
fines informaticos y estadisticos. Esta informacién sera enviada dentro de los tres
meses siguientes a su respectiva aprobacién.

Remitir al CES, al CEAACES y a la SENESCYT los informes sobre evaluacion de
los planes operativos y estratégicos.

Proponer, para aprobacién del Consejo Superior, la distribucién y uso de las
asignaciones previstas en la ley para publicaciones indexadas, becas para
profesores, investigaciones y afio sabatico, en el presupuesto institucional.
Autorizar, en caso de ausencia temporal o definitiva, la subrogacion de Decanos.
Designar a los integrantes del érgano de gestion de becas y ayudas econémicas en
su escolaridad.

Expedir el Reglamento Interno de Becas y Ayudas Econémicas para los estudiantes
regulares de la Universidad; y,
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w. Cumplir las funciones que en forma especifica indiquen los érganos competentes
de la Universidad.

x. Desarrollar relaciones institucionales, dentro y fuera del pais, que contribuyan al
mejoramiento y actualizacion de las actividades docentes, investigativas y de
vinculacion con la comunidad.

Articulo vigésimo segundo: Para consultar asuntos transcendentales de la
Universidad o de una unidad académica, el Rector podra convocar a referendo, cuyo
resultado sera de cumplimiento obligatorio € inmediato.

El referendo podra ser:

a. De caracter general o,
b. Por unidad académica.

La convocatoria y el proceso de referendo se sujetaran a las disposiciones contenidas
en el Reglamento Interno de Elecciones.

Al referendo se aplicaran los mismos principios que rigen para conformar el padrén
universal para la eleccién del Rector y Vicerrector Académico.

Seccion Tercera: Del Vicerrector Académico

Articulo vigésimo tercero: Para ser Vicerrector Académico de la Universidad se
requiere cumplir con los requisitos establecidos en la Ley. El Vicerrector Académico
durara cinco afios en su cargo. El Vicerrector Académico podra ser elegido por una
segunda ocasion, de manera consecutiva o no, de conformidad con la Ley

Articulo vigésimo cuarto: El Vicerrector Académico sera elegido de la misma forma
que el Rector.

Articulo vigésimo quinto: El Vicerrector Académico tendra las siguientes funciones:

a. Reemplazar al Rector en caso de ausencia temporal y, si la ausencia fuese
definitiva, desempefiar sus funciones hasta que se elija al nuevo Rector. En este
ultimo evento se procedera a elegir al Rector en un plazo no mayor a noventa dias.

b. Intervenir, conjuntamente con el Rector, en la revision y propuesta de los planes y
programas académicos.

c. Cumplir las funciones académicas que, en forma especifica, le comisionen las
Autoridades competentes de la Universidad.
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Articulo vigésimo sexto: Se considera ausencia temporal todas aquellas que se
ajusten a las licencias otorgadas por el Consejo Superior. No se requerira licencia para
ausentarse hasta por 30 dias.

Cuando en ejercicio de sus funciones, el Rector o Vicerrector Académico deban
ausentarse de la ciudad o el pais, el caso no se considerara ausencia. Para la gestion
ordinaria de los asuntos encomendados a estas autoridades, se procedera con las
delegaciones pertinentes en los 6rganos y autoridades inferiores.

Se considera falta definitiva, la renuncia, muerte o cualquier otra circunstancia
repentina que impida a la autoridad ejercer su funcion de manera permanente.

En caso de ausencia permanente del Rector, éste sera subrogado por el Vicerrector
Académico. En ausencia de este ultimo, subrogara al Rector el Decano de Facultad
mas antiguo. El Tribunal Electoral debera convocar a elecciones en un plazo no
superior a 180 dias.

En caso de ausencia permanente del Vicerrector, el Decano de Facultad mas antiguo
le subrogara. Como en el caso del inciso anterior, se convocara a elecciones en un
plazo no mayor a 180 dias.

Seccion Cuarta: El Secretario General

Articulo vigésimo séptimo: El Secretario General, es una autoridad no académica de
la Universidad.

Articulo vigésimo octavo: El Secretario General de la Universidad sera designado y
removido por el Consejo Superior. Este debera reunir los siguientes requisitos:

a. Contar con al menos 10 afios de experiencia en el ejercicio profesional, y
b. Poseer titulo profesional de abogado, reconocido legalmente, otorgado en el pais o
en el extranjero.

Son funciones del Secretario General las siguientes:

a. Asesorar para el cumplimiento de las normas juridicas por las cuales se rige la
Universidad:

b. Elaborar, a peticion del Rector, los proyectos de reglamentos de la Universidad;

c. Autorizar con su firma las actas de las sesiones del Consejo Superior asi como los
acuerdos que emanen de dicho érgano;

d. Cumplir las funciones que, en forma especifica, determine el Consejo Superior y los
organos competentes de la Universidad, y;

e. Cumplir las funciones establecidas en los Reglamentos Internos de la Universidad.
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TITULO QUINTO: ORGANOS DE CONSULTA Y ASESORIA

Seccidén Primera: Junta Consultiva

Articulo vigésimo noveno: La Junta Consuitiva es un o6rgano, externo e
independiente, de consulta y asesoria que ejerce, sin efecto vinculante, las siguientes
competencias, en materia de integridad académica y sostenibilidad financiera:

a.

S

Apoyar al Rector en la elaboracién del informe sobre planificacién operativa anual,
apoyar al rector en la elaboracién del presupuesto institucional para el siguiente afio
y apoyar al rector en la elaboracion del plan quinquenal de desarrollo institucional.

. Revisar y hacer recomendaciones de los proyectos de aquellos planes y programas

que el Rector deba poner a consideracién del Consejo Superior.
Hacer la veeduria de los proyectos de proformas presupuestarias que el Rector
ponga a consideracion del Consejo Superior.

. Revisar y hacer recomendaciones de los proyectos de normas internas que el

Rector ponga a consideracién del Consejo Superior.

Conocer e informar al Consejo Superior sobre el cumplimiento de los instrumentos
de planificacién aprobados, ejecucion presupuestaria y rendicién de cuentas y, en
general, de la gestién administrativa desarrollada por los érganos de la Universidad.
Velar por que las decisiones que adopte la Universidad persigan el interés general
de la institucién y que no estén afectadas por intereses particulares.

. Presentar al Consejo Superior recomendaciones sobre la situacién de la

Universidad en base al estado de situacion emitido anualmente por el Consejo
Superior.

Recomendar las medidas que sean necesarias para que la gestién integral de la
Universidad se ajuste a los valores esenciales, fines y objetivos y la mision de la
Universidad.

Velar por la vigencia del espiritu fundacional, sin menoscabo de la libertad de
catedra e investigacion y del pluralismo inherente a las actividades universitarias.
Ejercer veeduria sobre el uso de los recursos institucionales.

. Analizar el desempeno del Rector y presentar anualmente un informe independiente

para consideracién del Consejo Superior.

A través de uno de sus miembros participara con voz pero sin voto en el Tribunal
Electoral y en las siguientes comisiones: de planificacién, de finanzas y
presupuesto; de auditoria; y de asuntos académicos.

Articulo trigésimo: La Junta Consultiva estara integrada por doce miembros, quienes
deberan contar con una amplia y honorable trayectoria personal, profesional, social,
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laboral, politica o de servicio a la comunidad; haberse destacado en sus actividades de
vida; ser altamente considerados por sus valores éticos y cualidades intelectuales;
gozar de gran renombre y prestigio en el medio en el que desarrollen o hayan
desarrollado sus actividades y no mantener, al momento de su designacion ni durante
el desempefio de sus funciones como miembros de la Junta, ningun vinculo
contractual ni conflicto de intereses con la Universidad.

La duracién de las funciones de los miembros de la Junta Consultiva sera de cinco
afios y podran ser nuevamente designados. El reemplazo de aquellos que concluyan
su periodo, renuncien, fallezcan o se incapaciten total e indefinidamente sera decidido
por la propia Junta bajo el sistema de cooptacién. La Junta Consultiva podra, de
acuerdo con las normas que ella misma expida, destituir a aquel o aquellos de sus
miembros que dejen de adecuar sus conductas a los estdndares éticos requeridos
para su designacion, y designar a quienes deban reemplazarlos.

El quérum para la instalacién de las sesiones de la Junta Consultiva estara
conformado por la mitad mas uno de sus integrantes y sus decisiones se adoptaran
por la mitad mas uno de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente de
la Junta sera dirimente.

La Junta Consultiva dictara su reglamento interno de funcionamiento.
Seccion Segunda: Comité Consultivo de Graduados:

Articulo trigésimo primero: El Comité Consultivo de Graduados sera un érgano de
caracter consultivo para el tratamiento de los temas académicos relacionados con el
ejercicio de la profesién.

Articulo trigésimo segundo: El Comité Consultivo de Graduados estara integrado
por:

a. El Rector o su delegado.

b. El Director de Servicios Estudiantiles.

c. Tres graduados de la Universidad designados por el Consejo Superior.

El funcionamiento del Comité Consultivo de Graduados estara normado por el
Reglamento Interno de Funcionamiento de Comités y Comisiones.

Seccion Tercera: Comision de Evaluacién Interna:
Articulo trigésimo tercero: La Comision de Evaluaciéon Interna es un é6rgano de

apoyo al que, sin perjuicio de las atribuciones que le otorgue el Consejo Superior, le
corresponde disefiar, coordinar y supervisar los procesos de evaluacion institucional
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respecto del cumplimiento de su mision, fines y objetivos, en el marco del
ordenamiento juridico aplicable, en funcién de la eficiencia institucional y la calidad
académica, y siempre en coordinacion con los oé6rganos de acreditacién
correspondiente.

Estarad integrada por representantes de todos los estamentos de la comunidad
universitaria. Su integracion y funcionamiento seran regulados por el reglamento
interno de comités y comisiones.

La Universidad establecera una partida presupuestaria para la realizacioén del proceso
de autoevaluacién, proceso que se realizara en coordinacién con el érgano publico
encargado de la evaluacién y acreditacién de las instituciones de Educacion Superior.

Seccion Cuarta: Comision de Vinculacion con la Colectividad:

Articulo trigésimo cuarto: La Comision de Vinculacion con la Comunidad es un
o6rgano de apoyo cuyo rol fundamental es disefar, coordinar y supervisar planes,
programas y proyectos orientados a la sociedad, sin perjuicio de las atribuciones que
le otorgue el Consejo Superior.

A los planes, programas y proyectos podra acceder cualquier persona sin que se
requiera ser estudiante regular.

Estara integrada por representantes de todos los estamentos de la comunidad
universitaria. Su integracion y funcionamiento seran regulados por el reglamento
interno de comités y comisiones

TITULO SEXTO: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Articulo trigésimo quinto: Para la consecuciéon de su mision, fines y objetivos, la
Universidad contratard el personal que se requiera para atender sus procesos
institucionales, con sujecion al ordenamiento juridico aplicable.

Articulo trigésimo sexto: EI personal administrativo y de servicios tendra los
derechos y obligaciones derivados de:

a. La Constitucién de la Republica del Ecuador.

b. Las Leyes organicas u ordinarias aplicables, en funcién de si se trata de una
relacién profesional o laboral.

c. El Reglamento Interno de Trabajo, para el caso de personal en relacién sujeto al
Cdédigo de Trabajo.

d. Su respectivo contrato.
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Se garantiza la estabilidad, el ascenso, la remuneracion y la proteccion social de
acuerdo con el ordenamiento juridico ecuatoriano, este Estatuto y el Reglamento
Interno de Trabajo.

En el presupuesto de la Universidad, constara una partida adecuada para capacitacion
y especializacion de los empleados y trabajadores.

Se garantiza su designacién o contratacién y su ejercicio laboral sin discriminaciones
de ningun tipo, conforme lo establecido en la Constitucion.

Articulo trigésimo séptimo: Anualmente se evaluara el desempefio de empleados y
trabajadores; su promocién estara sujeta a sus resultados.

Las faltas que cometan el personal administrativo y de servicio estaran sujetas al
procedimiento y a las sanciones previstas en el Cédigo de Trabajo y en el Reglamento
Interno de Trabajo.

TITULO SEPTIMO: REGIMEN ACADEMICO

Seccion Primera: De las Facultades

Articulo trigésimo octavo: La Universidad se dividira en las Facultades que se
encuentren legalmente autorizadas.

Las Facultades seran la unidad académica fundamental de la misma. Las Facultades
estaran dirigidas por un Decano.

Articulo trigésimo noveno: El Decano es la maxima autoridad académica de la
Facultad.

Para ser designado Decano de Facultad se requerira el cumplimiento de los requisitos
previstos en el articulo 54 de la Ley.

Los Decanos de Facultad como autoridades académicas duraran en sus cargos cinco
anos y podran ser designados nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez,
de conformidad con la Ley.

El Decano tendra las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir, en sus respectivas unidades académicas, las
disposiciones del Consejo Superior y del Rector.
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b. Presentar al Consejo Superior, al final de su periodo de funciones, un informe
acerca de la marcha de la Facultad.

En caso de ausencia temporal o definitiva, el Decano sera subrogado por quien
designe el Rector. El subrogante debera cumplir los mismos requisitos exigidos para el
Decano para su designacion.

Seccion Segunda: Del personal académico

Articulo cuadragésimo: El personal académico en su vinculacion con la Universidad
esta sujeto a la Constituciéon de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacién Superior, las Leyes organicas u ordinarias aplicables de acuerdo al tipo de
relaciébn que se establezca, este Estatuto y el Reglamento Interno de Carrera vy
Escalafén del Profesor e Investigador.

Articulo cuadragésimo primero: Los profesores e investigadores seran titulares,
invitados, ocasionales u honorarios; los titulares podran ser principales, agregados y
auxiliares y accederan a la carrera de conformidad con el Reglamento de Carrera y
Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y las
disposiciones del presente Estatuto.

Para ser profesor o profesora titular principal de la Universidad de las Américas debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener grado académico de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su
equivalente) en el area afin en que ejercera la catedra;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el
area afin en que ejercera la catedra, individual o colectivamente, en los ultimos
cinco anos;

c) Ser ganador o ganadora del correspondiente concurso de merecimientos y
oposicion;

d) Tener cuatro afos de experiencia docente o en investigaciéon y reunir los
requisitos adicionales, sefialados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con
grado académico de maestria afin al area en que ejerceran la catedra; los profesores
titulares agregados deberan contar con tres anos de experiencia docente o en
investigacion y los auxiliares con dos. Los demas requisitos seran los establecidos en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.
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El tiempo de dedicacion del personal académico podra ser a tiempo completo, medio
tiempo o a tiempo parcial.

Para ser profesor e investigador titular, se tendra que participar en un concurso de
méritos y oposicion que cumpla las siguientes etapas establecidas por la Instituciéon:

1. Convocatoria;

2. Reclutamiento:

3. Seleccién;

4. Presentacidén o impugnacién de resultados.

Las normas que regulan el concurso de méritos y oposicion son las establecidas en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educaciéon Superior en lo que hace referencia a las universidades privadas y la
normativa interna de la Universidad de las Américas.

Articulo cuadragésimo segundo: La Universidad garantiza la libertad académica
entendida como la capacidad de construccién, difusion y aplicacion del conocimiento,
sin ningun tipo de impedimento u obstaculo, salvo lo establecido en la Constitucién de
la Republicay en la Ley.

Articulo cuadragésimo tercero: Sin perjuicio de lo que se determine en el
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, son derechos
y deberes de los profesores e investigadores:

a. Ejercer la catedra y la investigaciéon bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de
imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole.

b. Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad.

c. Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género ni de ningun
otro tipo.

d. Participar en el sistema de evaluacion institucional.

e. Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as a los 6rganos
colegiados, de conformidad con la Ley, este Estatuto y el Reglamento Interno de
Elecciones.

f. Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

g. Participar en el proceso de construccién, difusién y aplicaciéon del conocimiento; y,

h. Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacién profesional y la catedra
que imparta, que fomente e incentive la superacién personal académica y
pedagégica.

i. Cumplir las obligaciones previstas en el Reglamento Interno de Carrera Docente y
Escalafén del Profesor e Investigador.
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Articulo cuadragésimo cuarto: El ejercicio de la catedra y la investigacién podra
combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccion, prestacién de
servicios y extension.

Articulo cuadragésimo quinto: El personal académico que haya intervenido en una
investigacion tendra derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios
que la Universidad pueda obtener de la explotacion o cesién de los derechos sobre
invenciones, asi como de consultorias u otros servicios externos remunerados segun
se determinen en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador.

Articulo cuadragésimo sexto: Luego de seis anos de labor ininterrumpida y siempre
que la Universidad contare con los recursos econdmicos suficientes para este
proposito, los profesores titulares principales a tiempo completo podran solicitar un
periodo sabatico de hasta 12 meses, de conformidad con la LOES.

Articulo cuadragésimo séptimo: Para la seleccion del personal académico asi como
para el ejercicio de [a docencia e investigacién, no se estableceran limitaciones que
impliquen discriminaciones derivadas de su religién, etnia, edad, género, posicion
economica, politica, orientacion sexual, capacidad especial o de cualquier otra indole.
No obstante, los profesores e investigadores estaran obligados a respetar los valores y
principios que inspiran la Universidad.

Articulo cuadragésimo octavo: Se garantiza la estabilidad del personal académico
titular de conformidad con la Constitucion y la Ley; éste no podra ser removido sin
causa debidamente justificada, la misma que debera estar previamente establecida en
la Ley Organica de Educacion Superior, en el Cédigo del Trabajo, en los reglamentos
internos de trabajo debidamente aprobados de acuerdo con éste, o en el Reglamento
de Carrera vy Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior.

Seccion Tercera: De los estudiantes

Articulo cuadragésimo noveno: Sin perjuicio de lo que se determine en el
Reglamento Interno General Académico, son derechos de los estudiantes:

a. Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme
sus meritos académicos.

b. Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de condiciones.
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c. Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior;
garantizados por la Constitucion.

d. Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera.

e. Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar los 6rganos
colegiados, cumplimiento los requisitos establecidos en la Ley, este Estatuto y el
Reglamento Interno de Elecciones.

f. Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formaciéon bajo la mas
amplia libertad de catedra e investigativa.

g. Participar en el proceso de construccién, difusién y aplicacion del conocimiento.

h. Recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz.

i. Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo econdomico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacién de educacion superior.

Son deberes de los estudiantes:

a. Conocer y cumplir la normativa que rige la vida universitaria para acceder,
movilizarse, permanecer, egresar y titularse en la Universidad:

b. Tratar en todo momento y circunstancias de su vida universitaria, de manera
igualitaria e imparcial sin discriminacion de género, credo, orientacién sexual etnia.
cultura, preferencia politica, condiciéon socioeconémica, discapacidad o cualquier
otra forma de exclusion, a todas las personas que integran la comunidad
universitaria;

c. Realizar de manera oportuna y objetiva las evaluaciones formuladas por la
Universidad en los ambitos de desemperio docente y la evaluacion de resultados de
aprendizaje;

d. Elegir con responsabilidad a los representantes estudiantiles;

e. Cumplir los requisitos académicos y administrativos determinados por la

‘ Universidad para acceder y mantener las becas, créditos y otras formas de apoyo
econonilico.

Articulo quincuagésimo: Seran considerados como estudiantes regulares de la
Universidad quienes, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y
la reglamentacién interna, se encuentren legalmente matriculados.

Articulo quincuagésimo primero: Para ser admitido como estudiante de la
Universidad en carreras de grado y programas de posgrado, ademas de cumplir con
los requisitos establecidos en la Ley, se requiere aprobar el proceso de admisién de la
Universidad que, de acuerdo a las caracteristicas propias de cada carrera o programa
de estudios, estara compuesto por pruebas generales y especificas de aptitud y
entrevistas o audiciones.
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La Universidad aplicara e instrumentara las politicas de cuotas establecidas por la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia para favorecer el
ingreso de grupos histéricamente excluidos o discriminados.

Articulo quincuagésimo segundo: Los Requisitos para la aprobaciéon de cursos y
carreras de la Universidad estaran determinados en el Reglamento Interno de General
Académico; el mismo que estara acorde con el Reglamento de Régimen Académico
expedido por el CES.

Articulo quincuagésimo tercero: Un estudiante podra matricularse hasta por tercera
ocasion, en casos excepcionales tales como: fuerza mayor, caso fortuito, calamidad
doméstica y problemas de salud; o cuando teniendo pendiente hasta dos materias
para inscripcién en tercera matricula, hayan aprobado el 30% de créditos de carrera y
no se encuentre bajo condicionamiento académico o disciplinario.

En los casos de matricula por tercera ocasién en una misma materia o en el mismo
ciclo, curso o nivel académico, se requerira la autorizacion expresa del Vicerrector
Académico, previo informe favorable del respectivo Decano.

De la decision del Vicerrector cabe tnicamente apelaciéon ante el Consejo Superior,
cuya resolucién sera definitiva.

En casos de matricula por tercera ocasiéon no existira la opciéon de examen de gracia o
de mejoramiento.

Articulo quincuagésimo cuarto: La Universidad otorgara becas y ayudas
econémicas de conformidad con lo establecido en la Ley y en sus propias politicas.
Las definiciones particulares por tipo de beca estaran establecidas en el Reglamento
Interno de Becas.

La Universidad establecera programas de becas completas o su equivalente, para
apoyar en su escolaridad a por lo menos el 10% del numero de estudiantes regulares.

Articulo quincuagésimo quinto: La Universidad mantendra una o mas unidades de
bienestar estudianti, como una unidad de apoyo administrativo, con personal
competente y adecuado, para promover la orientacion vocacional, el manejo de
" ayudas econdémicas y becas, recibir quejas de los estudiantes y canalizarlas ante las
respectivas autoridades y procurar la ayuda necesaria y urgente de caracter médico y
psicolégico en los casos de emergencia.

Estas unidades se encargaran de promover un ambiente de respeto a los valores
éticos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual de los estudiantes y brindara
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asistencia a quienes demanden sanciones por violacién de estos derechos o apelen
ante las instancias pertinentes por decisiones adoptadas.

Asi mismo, las unidades formularan y ejecutaran programas de informaciéon vy
prevencion integral del uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del
tabaco.

En la proforma presupuestaria se establecera el financiamiento necesario para el
funcionamiento de estas unidades institucionales.

Estas unidades informaran anualmente sobre el cumplimiento de sus fines y objetivos
al Rector, quien trasladara los logros alcanzados en su rendicién de cuentas.

Seccion Cuarta: Del régimen disciplinario

Articulo quincuagésimo sexto: Son infracciones del personal académico y de los
estudiantes:

a. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la Universidad.

b. Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;

c. Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

e. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los
bienes publicos y privados;

f. No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y en el
ordenamiento juridico ecuatoriano;

g. Cometer fraude o deshonestidad académica, e

h. Infringir los reglamentos internos de la Universidad

Segun la gravedad de las faltas cometidas, éstas seran leves, graves y muy graves y
las sanciones podran ser las siguientes:

a. Amonestacién.

b. Pérdida de una o varias asignaturas.

c. Suspensién temporal de sus actividades académicas.
d. Separacién definitiva de la Universidad.
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Articulo quincuagésimo séptimo: Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio
o a peticion de parte, contra aquellos estudiantes o profesores que hubieren incurrido
en las faltas tipificadas por la Ley y los Estatutos de la Universidad.

El Consejo Superior debera nombrar una Comision Especial para garantizar el debido
proceso y el derecho a la defensa. De las decisiones se podran interponer los recursos
previstos en la Ley.

TITULO OCTAVO: PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Articulo quincuagésimo octavo: E| patrimonio de la Universidad estara integrado
por:

a. Los bienes muebles e inmuebles que sean de su propiedad.

b. Los bienes que adquiera en el futuro a cualquier titulo.

c. Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles. Los excedentes por tales rubros
se regularan en el Reglamento de Control Interno, los que serviran exclusivamente
para incrementar el patrimonio institucional.

d. Los réditos obtenidos en sus operaciones que realice en el marco de la Ley.

e. Los beneficios obtenidos por su participacion en empresas productoras de bienes y
servicios.

f. Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones que se realicen a su
favor,

g. Los fondos autogenerados por cursos extracurriculares, seminarios, consultorias,
prestacion de servicios y similares.

h. Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual.

i. Los saldos presupuestarios existentes a la finalizaciéon del ejercicio econémico, que
obligatoriamente deberan incorporarse en el presupuesto del nuevo periodo.

j- Cualesquiera otros bienes y fondos que le corresponda o que adquiera, de acuerdo
con la ley.

El uso de fondos no provenientes del Estado sera regulado por las normas internas de
finanzas y auditoria. Los asignatarios de estos fondos daran cuenta anual de su uso al

Consejo Superior.

Los aranceles, matriculas y derechos se fijaran tomando en cuenta los parametros
establecidos en la Ley.

La Universidad no cobrara monto alguno por concepto de derechos de grado ni por
otorgamiento de titulos academicos.
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Articulo quincuagésimo noveno: En la gestion del financiamiento y de su
patrimonio, la Universidad siempre se ajustara a su naturaleza de institucién sin fines
de lucro, de modo que todo beneficio se invierta en su propio desarrollo, en
cumplimiento de su misién, fines y objetivos.

Articulo sexagésimo: La Universidad no recibira ningun tipo de ayuda econémica
proveniente de movimientos o partidos politicos.

Articulo sexagésimo primero: La Universidad asignara obligatoriamente el seis por
ciento (6%) de su presupuesto para publicaciones indexadas, becas de posgrado para
sus profesores o profesoras e investigaciones, en el marco de régimen de desarrollo
nacional, regidos por parametros de alta competitividad y calidad.

La Universidad asignara por lo menos el uno por ciento (1%) de su presupuesto para
financiar la formacién, capacitacion y el perfeccionamiento permanente del personal
académico.

Dentro de este porcentaje se contemplara la formacién en estudios doctorales para
profesores titulares.

La Universidad prevera en su presupuesto los recursos necesarios para atender el
programa de becas estudiantiles y ayudas econémicas.

La Universidad determinara en su presupuesto los recursos necesarios para el
funcionamiento de la unidad o unidades de bienestar estudiantil.

El Rector incluira, en la correspondiente proforma presupuestaria para aprobacion del
Consejo Superior, la distribucién y uso de las asignaciones obligatorias.

Articulo sexagésimo segundo: La Direccion Administrativo Financiera sera la
instancia responsable del control de las asignaciones en el articulo anterior.

Articulo sexagésimo tercero: En relacion con los ingresos, el presupuesto anual
incluirda un anexo en el que se detalle su origen. El Consejo Superior, previa a la
aprobacién del presupuesto, verificara que la fuente de los ingresos no se encuentre
prohibida por la Ley y este Estatuto.

Articulo sexagésimo cuarto: En caso de extincién de la Universidad su patrimonio
estara destinado a fortalecer la educaciéon superior a través de aquella institucion
particular que, coincidiendo con sus principios, valores, fines y objetivos, asuma en su
seno el porcentaje mayor del personal académico, los estudiantes, empleados y
trabajadores.
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Previo y durante el proceso de extinciéon de la Universidad, ésta cumplira con todas
sus obligaciones laborales, legales y los compromisos académicos con los
estudiantes.

TITULO NOVENO: CONTROL INTERNO Y RENDICION SOCIAL DE CUENTAS
Seccion primera: Del Control Interno

Articulo sexagésimo quinto: Para la adecuada gestién de los bienes y recursos
financieros de la Universidad, se estableceran mecanismos de control presupuestario,
contable y de tesoreria de acuerdo a las normas de contabilidad y auditoria
generalmente aceptados en el Ecuador.

Articulo sexagésimo sexto: El uso de los fondos estara ajustado a los presupuestos
anuales aprobados y se destinaran al cumplimiento de la misién, fines y objetivos
institucionales.

Articulo sexagésimo séptimo: El Rector a solicitud del Consejo Superior dispondra
la ejecucion de las auditorias necesarias para precautelar el buen uso de los bienes y
recursos financieros de la Universidad y pondra en conocimiento del Consejo Superior
sus resultados.

Las auditorias de los estados financieros seran reguladas en el Reglamento de Control
Interno.

Seccion segunda: De la rendicion de cuentas:

Articulo sexagésimo octavo: Una vez aprobados los balances anuales y el informe
de gestiéon de la Universidad, el Rector dispondra la publicaciéon de los resultados en
el sitio web de la Universidad y los pondra a consideracion del Consejo de Educacion

Superior, de conformidad con la Ley.

Articulo sexagésimo noveno: La rendicidén social de cuentas se verificara en relacion
con el cumplimiento de la misién, fines y objetivos de la Universidad.

Disposiciones generales
Primera.- Politica de Igualdad de Oportunidades y Accién Afirmativa

La Universidad de Las Américas cree firmemente en promover la igualdad de
oportunidades en su propia comunidad universitaria y en toda la sociedad. En este
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respecto, la Universidad reclutara, contratara, promovera, educara, y proveera
servicios a los miembros de su comunidad en base de sus calificaciones individuales.
La Universidad de Las Américas prohibe la discriminacién en base a condiciones
arbitrarias como edad, discapacidad, identificacién étnica, género, identidad de
género, estado civil nacionalidad, afiliacion religiosa u orientacion sexual. La
Universidad de Las Américas tomara accién afirmativa, positiva y extraordinaria, para
superar los efectos discriminatorios de las politicas y procedimientos tradicionales con
respecto a personas con discapacidades, mujeres, minorias étnicas y otros grupos
tradicionalmente marginados.

El Comité Interno de Grupos de Atencion Prioritaria es la instancia encargada de velar
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades que la Universidad de
Las Américas reconoce.

Segunda.- La Universidad garantiza la existencia de organizaciones gremiales en su
seno, las que tendran sus propios estatutos, que guardaran concordancia con la Ley y
las normas institucionales.

Sus directivas deberan renovarse de conformidad con las normas estatutarias; caso
contrario el Consejo Superior convocara a elecciones.

Tercera.- Este Estatuto se aplicara a la Universidad, incluyendo las sedes y
extensiones que se establecieren con la autorizacion del Consejo de Educacion
Superior y con arreglo a la ley.

Cuarta.- La Universidad se sujetara a los reglamentos que, emitan el Consejo de
Educacion Superior y el Consejo de Evaluacion y Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad.

Quinta.- Esta prohibida cualquier actividad o propaganda proselitista politico-partidista
en la Universidad. La violacién de esta prohibicién constituye una falta grave.

Sexta.- Las elecciones de las primeras autoridades ejecutivas, los representantes del
personal académico, estudiantes, graduados, empleados y trabajadores seran
organizadas, ejecutadas y supervisadas por la Comision Electoral, que buscara que el
proceso sea democratico, transparente e imparcial.

Séptima.- El Reglamento Interno de Elecciones establecera las reglas sobre el
procedimiento eleccionario las que respetaran las normas y principios que establece la
Ley.
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Octava.- La Universidad de Las Américas generara las condiciones de independencia
para la ensefianza, generacion y divulgacion de conocimientos en el marco del dialogo
de saberes, la universalidad del pensamiento, y los avances cientifico-tecnolégicos
locales y globales, en concordancia con la misién institucional y la normativa que rige
el sistema de educacion superior.

Disposiciones transitorias

Primera.- Dentro del plazo de un afo contado a partir de la fecha de vigencia de este
Estatuto, el Rector pondra a consideracién del Consejo Superior, para su aprobacién,
los siguientes reglamentos o las reformas a los existentes:

a. Reglamento Interno de Elecciones

b. Reglamento Interno del Consejo Superior

c. Reglamento Interno de Becas y ayudas econbémicas para los estudiantes
regulares de la Universidad

Reglamento Interno de Funcionamiento de Comités y Comisiones
Reglamento Interno General Académico de la Universidad

Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
Reglamento de Control Interno

Reglamento Interno de Trabajo

Saemoan

Segunda.- En el plazo maximo de sesenta dias desde la aprobacién de este Estatuto
el Consejo Superior se conformara de acuerdo a la Resolucion del Consejo de
Educacién Superior No. RPC-S0O-020-No.142-2012, de 27 de junio de 2012.

Tercera.- Para la designacioén de la primera Junta Consultiva se integrara un Comité
de Seleccion que estara conformado por seis personas designadas por el Consejo
Superior, una por cada uno de los estamentos de la Universidad: i) las autoridades
institucionales (Rector y Vicerrector Académico), ii) las autoridades académicas (los
decanos de las facultades), iii) el personal académico (los profesores titulares), iv) los
estudiantes, v) los graduados y vi) los trabajadores. Para el efecto, cada uno de estos
estamentos, por intermedio de sus representantes en el Consejo Superior, propondra
a este Consejo una bina de candidatos, de cada una de las cuales el Consejo
escogera uno.

De entre sus miembros, el Comité elegira un Presidente y, de fuera de su seno, un
Secretario.

El Comité establecera las normas necesarias para el cumplimiento de su cometido. El
quérum necesario para las reuniones del Comité sera de la mitad mas uno de sus
miembros. Sus decisiones se adoptaran por la mitad mas uno de los presentes en la
sesion. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.
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El Comité sera designado dentro de los treinta dias siguientes a la aprobacion de la
presente disposicion transitoria y de la modificacién al articulo trigésimo del Estatuto y
dentro de sesenta dias debera curnplir con su cometido.

Con el propésito de obtener una apropiada renovacién parcial, los miembros de la
primera Junta seran designados con una duraciéon escalonada de sus funciones, de

manera tal que un tercio sea elegido por dos afos, un segundo tercio por cuatro afios
y el ultimo tercio por cinco afos.

Disposicion Final

Este Estatuto entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacién del Consejo de
Educacién Superior.

. Dado en Quito, Distrito Metropolitano, en la Sala de Sesiones del Consejo Superior, el
02 de Septiembre de 2014.

Firmado por Carlos Larreategui, Rector, y Santiago Guarderas, Secretario General

|CERTIFICADOS DE DISCUSION

El infrascrito Secretario General, certifica que el presente Estatuto fue discutido y
aprobado finalmente, en la sesién del 2 de septiembre de 2014.- Quito, septiembre 2
de 2014.

Firmado por Dr. Santiago Guarderas lzquierdo, Secretario General

El infrascrito Secretario General certifica que en sesion del Consejo Superior de 28 de

enero de 2015 se discutieron y aprobaron los cambios a los articulos 41, 48 y 51 del

presente Estatuto, requeridos por el Consejo de Educacién Superior, segun lo
‘ dispuesto por la Resolucion No. RPC-SE-03-N0.024-2014 de 26 de septiembre de

2014; y que en sesiones de 20 de marzo y 8 de abril de 2015 se aprobaron los

cambios al articulo 41 dispuestos en el Oficio No. CES-PR0O-2015-0230-O de 12 de

marzo de 2015.

Quito, a 13 de abril de 2015

Firmado por Dr. Santiago Bermeo, Secretario General

El infrascrito Secretario General certifica que en sesion del Consejo Superior de 8 de
abril de 2015 se discutio y aprob6 la reforma al articulo 30 del presente estatuto y la
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disposicidn transitoria tercera; mismas que fueron aprobadas por Resolucién del
Consejo de Educacién Superior No. RPC-SO-24-N0.308-2015 de 24 de junio de 2015.

Quito, 17 de julio de 2015

-

Dr. Sanffago Berr;1eo Valdivieso
SECRETARIO GENERAL
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En mi calidad de Secretario General de la Universidad de Las Américas,
CERTIFICO

Que la presente es fiel transcripcion de la parte pertinente del Acta de la Sesion Extraordinaria del
Consejo Superior celebrada el 8 de abril de 2015:

‘4. Conocimiento y aprobacion de una modificacion al Estatuto de la Universidad.-

Por ofra parte, el sefior Rector expone al Consejo la necesidad de que el articulo 30 del Estatuto sea
reformado, con el objeto de que la integracion de la Junta Consultiva de la Universidad guarde coherencia
con su composicion estamentana y otorgue a dicho cuerpo estatutario mayor representatividad y mejor
conexion con el entono socio-econémico-politico en el que fa Universidad desenvuelve sus actividades.
Para el efecto, propone la adopcién del siguiente texto para dicho articulo y la incorporacion de una
disposicion transitoria al mismo, para posibilitar la integracion de la Junta Consultiva de acuerdo con la
norma a reformarse:

“Articulo trigésimo: La Junta Consultiva estara integrada por doce miembros, quienes deberan contar con
una amplia y honorable trayectoria personal, profesional, social, laboral, politca o de servicio a la
comunidad; haberse destacado en sus actividades de vida; ser altamente considerados por sus valores
éticos y cualidades intelectuales; gozar de gran renombre y prestigio en el medio en el que desarrollen o
hayan desarrollado sus actividades y no mantener, al momento de su designacion ni durante el desempeiio
de sus funciones como miembros de la Junta, ningin vinculo contractual ni conflicto de intereses con la
Universidad.

La duracion de las funciones de los miembros de la Junta Consultiva sera de cinco afios y podran ser
nuevamente designados. El reemplazo de aquellos que concluyan su periodo, renuncien, fallezcan o se
incapaciten total e indefinidamente sera decidido por la propia Junta bajo el sistema de cooptacion. La Junta
Consultiva podra, de acuerdo con las normas que ella misma expida, destituir a aquel o aquellos de sus
miembros que dejen de adecuar sus conductas a los estandares éticos requeridos para su designacion, y
designar a quienes deban reemplazarios.

El quorum para la instalacioén de las sesiones de la Junta Consultiva estara conformado por la mitad mas
uno de sus integrantes y sus decisiones se adoptaran por la mitad mas uno de los asistentes. En caso de
empate, el voto del Presidente de la Junta sera dirimente.

La Junta Consultiva dictara su reglamento interno de funcionamiento”.

“Disposicion Transitoria: Para la designacion de la primera Junta Consultiva se integrara un Comité de
Seleccion que estara conformado por seis personas designadas por el Consejo Superior, una por cada uno
de los estamentos de la Universidad: i) las autoridades institucionales (Rector y Vicerrector Académico), ii)
las autoridades académicas (los decanos de las facultades), iii) el personal académico (los profesores
titulares), iv) los estudiantes, v) los graduados y vi) los trabajadores. Para el efecto, cada uno de estos
estamentos, por intermedio de sus representantes en el Consejo Superior, propondra a este Consejo una
bina de candidatos, de cada una de las cuales el Consejo escogera uno.

De entre sus miembros, el Comité elegira un Presidente y, de fuera de su seno, un Secretario.

El Comité establecera las normas necesarias para el cumplimiento de su cometido. EI quorum necesario
para las reuniones del Comité sera de la mitad mas uno de sus miembros. Sus decisiones se adoptaran por
la mitad mas uno de los presentes en la sesién. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

El Comité sera designado dentro de los treinta dias siguientes a la aprobacién de ia presente disposicion
transitoria y de la modificacion al articulo trigésimo del Estatuto y dentro de sesenta dias debera cumplir con
su cometido.
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Con el propésito de obtener una apropiada renovacion parcial, los miembros de la primera Junta serdn
designados con una duracion escalonada de sus funciones, de manera tal que un tercio sea elegido por dos
afos, un segundo tercio por cuatro anos y el dltimo tercio por cinco afios”.

El Consejo, por decision unanime de los miembros presentes, que representan el 89,14 % del total de los
votos del Consejo; esto es, con una mayoria especial superior a las dos terceras partes de la totalidad de
los votos de sus integrantes, tal como lo dispone el inciso quinto del articulo 17 del Estatuto, aprueba la
reforma al articulo 30 del Estatuto, de acuerdo con el texto planteado, y aprueba también la adopcion de
la disposicion transitonia relacionada, segun el texto propuesto”.

Para la adopcion de las decisiones arriba transcritas, el Consejo Superior sesioné con un quérum
equivalente al 89,14% de la totalidad de sus miembros y dichas decisiones fueron adoptadas por
unanimidad por parte de los asistentes; esto es, con una mayoria superior a las dos terceras partes de la
totalidad de los votos de los miembros del Consejo, conforme lo dispone el inciso quinto del Art. 17 del
Estatuto de la Universidad.

Quito, julio 77 de 2075

Vg

Dr. Santiago Bermeo Valdivieso
SECRETARIO GENERAL
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