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TITULO 1

DE SUNATURALEZA, DOMICILIO, IDEARIO, FINES Y OBJETTVOS

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA, DOMICTLIO Y DURACION

Articnlo 1.- La Universidad Particnlar Internacional SEK. que en adelante podra denominarse con
su nombre completo: UNIVERSIDAD PARTICULAR TNTERNACIONAL SEX, como
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK, o simplements como UISEK; &s una inshitucién de
educacién superior ecuatoriana, de derecho privado, sin fines de lucro, aubdnoma en lo académica,
econdémico y administrativo, con personeria juridica propia, otorgada mediante Ley No.35,
promulgada en el Registro Oficial No. 222 el 30 de junio de 1993.

Su domicillo y sede prindpal es ]a dudad de Quito, Reptiblica del Ecuador.

Articulo - La Universidad Internacional SEK, conforme & lo dispuesto, en 1a Ley de Creacién
Niimero 35 publicada en el Registro Oficial Nimero 222 de 30 de junio de 1993, es una Universidad
particular, que conforme lo dispuesto en el artfculo 159 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior
{en adelante “LOES”), goza de personeria jurfdica propia, autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los prindpios
constitucionales del sistema como son autonomia responsable, cogobiemo, igualdad de
oporitunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y reflexién erftica en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
humanista, y produccién cientifica y teenolégica global.

Articoio 3.- Lo UISEK, fue creada, fundede y patrocinada por la lnstitudén Internacional SEK S A.
ura entidad educativa de cardcter Internacional con rafces centenanias, que tiene una sélida
estructura académica, moral, pedagégica, econémica, y de gran intevés por el dessrvollo y los
principios de mejoramiento de la calidad en la educacién, en estricto cumplimiento de las leyea
aplicables al sisterna de educacién superior y del debido proceso en todos sus actos. La esencia del
proyecto umiversitario, excluye toda injerencia religiosa, politica y partidista, y propende sl
establecimiento de las corrientes y formas del pensamientn universal expuesta de manera dentifica.

La UISEK no podrd recibir ayudas de partidos o movimientos politicos o religiosos para finandar
sus actividades universitarias, ademds se prohibe expresamente la propaganda politico-partidista o
religiosa dentro de la UISEX.

Asticulo 4.~ Conforme queda estsblecido en el arficulo 1 de este Bstatuto, el domiclio principal de
la UISEK es la dudsd de Quito, Reptblica del Ecuador, en el Campus Juan Montalvo - Guépulo y
Campus Miguel de Cesvantes - Carcelér; sin perjuicio de s atribucion de abrir otros campus sedes
o exiensiones para el debido cumplimiento de su actividad superior educativa observando lo
sefialado en la Disposicidn General Sexta de la LOES y previa autorizacién del Consejo de Educacidn
Superior.

El plazo de duracién de Ja UISEK es indefinido. Podrd extinguirse de acuerdo con la Ley Orgénica
de Educacibn Superior, 1a normativa ecuatoriana aplicable y el presente Estatuto.
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cartruLon
DE LA MISION, VISION ¥ OBJETTVOS

Articulo 5.- La misidn de la USEK e contribudr al desarrollo de la sociedad madiante 1a formacdm
integral de profesionsles competentes, la investigacion y la vinculaddn con la colectividad
perhinenies, y compromebdos con In solucidn de problemas, enun dmbito neconal e mtemadonal,

Articulo &- La visidn de la UTSEK, es ser una universidad referente de calidad acreditads, apoyada
en politicas de mejora conbinua, comprometida con la geperacidn ¥ ransterencia del conocimienbo
en baneficio de ln sociadad.

Articulo 7.- El objetivo pringpal de la Urnaversided Internedional SEK, en cumplinsiento de las
normas de educacion supenior ¥ del principia de autonomta résponsable, &s graduar profesionales
con solvancia dtice y acedémica, capaces de contribuir a las necesidades de In sociedad y & desarrallo

el pais,

Articulo 8.- La UISEK se rige por el presente Estatuto y por los Reglamentos Intermos gue se leganm
a dictar para su normal desenvolvimlento, tenlendo elempre comeo marco nommasive la Constifucion
de la Republica, la Ley Orginice de Educaddn Superior, an regiamento general y demis reglamentos
que fas entidades de control, evalusddn y coordinacidn del slaterna de educacitn superior dicten en
gferciclo de sus competenclas legitimas, como & Consejo de BEducasidn Superior; o Consejo de
Evatuaci(n, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educeciin Superior, y'la Secretaria
MHacional de Bducodidn Superior Ciende, Tecnologin & Ionovecdn, denro del dmbito de-sus
competencias constitucionales y legales, en gjercicio de fu plena automomia

Arficulo %.- La Universtdad, tiens como propdsito contribuir al desarrollo de la sociedad, mediante
los siguientes fines:

) Partienda del respato de los derechos de cada individuo, despertar y fortalecer lag aptitudes
personales del esludiante, procuranda la bisqueda de su reafizaciin plena;

by Educar con calidad para el desarmolio del esrudiante garantizando su desarralio holtstico, en
el marco del respeto & 1a libertad, los derechos humanos y el medio ambiente. Fomentando
el degarrollo, la democracis, I equidad de gpineny, lo justicta, la soidaridad y la pas
estimulandi el sentido critico, el arte ¥ [a coltura fisica, la inidativa individual y comunitaria,
¥ ul dimarralin de competmcias para coear y trabajar que le permitan bener una educacidn
para la vida;

) Formar integrelmente en ¥y pere la bbertad, sceplando el desafio que esto supons,
procurando responaabilizar al estudiante de mus proplos actos Eato 2 nivel individuel como
olective;

oy Mo discriminar pgr razones de nacionalidad, mza, génery, jdeologin o relighon, a docentes &
investigadores, estodiantes, empleados yio trabejadores;

&) Promover la igneldsd de oportunidades para los docentes & investigsdores, estudianies,
empleadas y/o trebajadares, que permitan 1a inclusion de minorias;

i} Fromover la salidandad del educando v considerar & trzbajo como faclor primordial de
promocién y valoradidin de ls persona, como elemento de sodabilidasd ¢ no de rivalidad y
ariiCiin;

4] hanlener relaciones con instituciones piblicas o privadas, nadonales o extranjoms, para
lograr intercambios en &l campo educabive encaminadas a la consecucion de sus fines;
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h) Promover las scciones necesarias para |8 integrided (nsBrucional y.la cormects gestian
sdministrativa, sin perder la orientacién vocacional con s que fue fundada;

i} Fomenkar la participackin de todos sus miembirod &6 la vida universitana y el respeto de los
derechos de fodos y todas quienes hocen la Universidad;

i Producir propuestas y planteamisnios para buscar la solecicn de los probiemas del pats;

k) Propiciar 2! didlogn entre s culburas nacionabes }rdc eatan oo la culbun onlverssl; v,

] Difundir y fortalecer los valores instifiicionales en la sociedad acustoriana

Articulo M- Le Universidad, promueve una filosofs operativa recogida er bos sipuientes epiprafes:

8) El respeto a la dignidad dal ser humano, a la capuadad de ortacion individual o colectiva y
& loa devechos constitudonales fundamentales, lnspiran el proyecto sducative fundadional;

) Es umig asprrizscdn shierts al debate v a la confrontaodn de ideas, desde &l respeto mutun
y el rigor Henico y scadénmicn. Cualguier forma de proselinaimo, ya sea palihoo o relighoss,
-quida fusra del caampo de achusctn unlversitaris;

ch & propende maniener un crteno infernadonalista, en su epresidn mEe pehuma de
bdsqueda de la compresion entre las naciones que se afitma somn un slemento basion del
waricter de la Universidad. A la vez, = busca guardar el mis profundo mspeto por loa
vainres y cosmovisionss de loa purblos y naciones del mundo, en una visidn inclusive ¢
intevcultural y en aspecial por la historia, los sabares y 1 cul turs del Ecuador;

d} Generar mitodos educabvos mnovadorss, creabivas, qué permifan la cooperadan v
colaboracdn ehcents entre profesores y estudhantes;

£} Las actividades de oxtensidn y vinmulecidn con la comunidad msbnn permanmmbemente
prmovidas en el quehacer universitario apartando o ls comabrucesdn de salucomes parn el
i e un mareo de respeio de log derechos conaBiucionales,

Ariculo 11~ La UISEK para el cumplimiento de sus fines, objetivos y propdsitos, dissfiars,
desarrollard ¥ cjecutard planes, proyectos y acciones de indole sfirmativa, en complitniento de los
principias constimelonales de igoaldad, no discriminscidn y equided, Bnto pars ectudiantes,
proulmees, invesiigadures v/o rabajadores.

Las personas con capacidades especiales, kindnin derccho a lo sccesibilidad Halca y servicios
adecuados, garenBzando en us inataladones led condiciones necesarias pars que 35088 peTsOnas,
puedan desarrollar sus actividades, potencizlidades y habilldades sin restriccidn alguna, para cuyo
efecto se aderuans |a infraestruictura pcadémibca v adminisirabve inghtuosnal qus corresponde

La Direccidn de Bienestar Estudiantil y la jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional, velardn por el
cumplinnienin de los derechos v gorantfes de lns personas con cnpacidades especiales y grupos
vulnerables, para-cuyo efecto se cuenis, enire oiras normes que regulan a la institucitn, con el
“Reglarments Wnterno de Seguridad y Seludea Ocupacional”, el “Reglamento de Tnclusidn a
Estudiantes con Capacidades BEspeoiabes” v "Politcas de Aceldn Afirmabve sobre aste partoular”,

Articuln 12- La UISEK en la elaboracion de sus planes estrabdgicos y opemativos, ademds de s
propia oremtacitn. obarrvard e lineamientod formilados &n a8 Plan Mocdonal de Clencla ¥
Teenolngia, Innovaciin y Saberes Ancestmles y en el Plan Modianal de Desarmlin y del Buen Vivie,
Tendrd sbsoluts libertad para la administescidn de sus recursos presupuestarios, para adouirir y
administrar su patrimonioc dentro de los Umites legales permitidos.
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LA UISEE coordinard con los Organismos que integran el Sigteme de Educacidm Superior, tales
como; # Consejp de Educacién Superior, el Consejo Medonal de Bvaluadin, Aceditacim y
Aseguramiento de la calidad de la Educaclén Superior, y la Secretaria Nadional de Educadidn
Superior, Clencia, Tecnologla & Innovacidn, y mantendrd vinoulos y relaciones de reciprocidad con
oiras meHinclones de educackin superior, observando Jos prindpios de la, Constibiucidn de L&
Bepublica, v sujetando sus carrerss y programas académicos 8 los requetimbentos normativod
vigenites.
CAPITULO M
EJERCICIO DEL FRINCIPIO DE AUTONOMIA RESPONSALLE

Articulo 13.- En razin de la naturaleza juridica privada de | UISEK, los fondos que 1a financan son
de naturaleza privada, por lo que y de conformidad con lo que establece el articulo 26 de 1a LOES,
Ins fondos na provendentes del Estado Ecuatorlano estenin sojetos 2 la normativa interno reapectiva,
Reglamenio de Uga, Maneja y Control de los Fondos de la UISEK, v s control se sujetard o los
mecatlsmod especiales de sy guditoria inbermna, conforme teglamenios & insbructivos ques se dictarin
para el controd de los procesos, considerando las astgracones legales para el cumplirmiento de log
rﬂqui_‘iilu-s prz:‘u:pue:ln'lu:l conforme a la LOES ¥ g n:-ﬁ'l:.u.l:r:.l::nu-.

Articule 14.- Conformae lo establecido en ef artipula 146 de la LOES, 1a Universidad, en ejerdco de
=u autonomia responssbie, garantiza la Hbertad de citedra y 1a nvestigativa de sus profesores e
investigadores.

Se entenders libertad de ciledra coma L faculiad de 1a institucién y sus profesores para exponer con
la prientaclon y herramientas pedagdpicas que estimar=n mil adecuadas, los conberidas defirndos
en los programas de estudios.

La libertad de investigacion se entenderd como la facultad de laUniversidad y sus investigadones de
buscar la verdad centifica wn los distintos dmbitos, sin ningtin tipe do impedimento o obstémbo,
salvi To establecido en ls Constilncidn, Is moral ¥ Tas leyes aplicables & I edvescidn superion

Articule 15.- La UTSEK cumplird con s obligacidn de rendir cuentss conforme el articule 27 de la
Ley Orginica de Educacion Superion, sobre ¢ cumplimiento deé su misidn, fines v objebvos, ando o
la sociedad como el Consejo de Educadon Superior, CES, de scuerdo al proveso que se estableciere
piara el efecto.

La Direccidn Administrativa y Finandera de s UISEK entregard bajo su responsabllidad a 1a méxima
autoridsd de ln Universidad, la informacidn necssaris pars que ests, en cumplimiento’ de los
requerimientos de informacidn que se le haga conforme a la Ley, emvie smualmente a los organismos
de oontrol de la Educacién Superior los presupuestos anuales debidamente aprobados de cada
ejercicio econdmico.

Articulo 18.- La UTSEK remiticd la informacidn solicitads de conformidad a lo dlspuesto en o] articulo
42 de le Lay Orgdnica de Educactdn Superior.

D conformided con a Disposicion General Quinta de 1a Ley Orgdnica de Bducacion Supedor,
rafnitivd la informacidn correspondiente a los plenes estratégicos y operativos anuales.

S s
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Articulo 17.- La UTSEK se someterd 2 todos los procesos de evaluacién interna y externa que con el
caricter de obligatorio establezca la Ley Orgénice de Educaddn Superior, espedalmente ef
CEAACES, y ¢l CES, para garantizar que su desemperio cumple con las czracterfsticas y estdndares
de calidad de las Instituciones de Educacidn Superior.

TITOLO X
DIL GOBIERNDO INSTITUCIONAL

cAPiTULO!
DEL COGOBIERNO

Articulo 18.- La Universidad Internacional SEK, en cumplimiento de 1a normativa vigente, respeta
y esegura el principio de cogobierno conforme lo establece la LOES, entendiéndose como fa
responssbilidad y direccién compartida de autoridades, profesores, estudiantes y empleados y/o
trabajadores acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad,
libertad y equidad de género, entre atros.

Articale 19.- El Cogoblemo de la Universidad, se establece y ejerce en el Consejo Universitario
Superior. '
CAPfTULO I
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO SUPERIOR

Articaudo 20.- Bl Consefo Univensitario Superior es [a autoridad méxima de la Universidad de
conformidad con el articulo 47 de 1a LOES, esté presidido por e Rector e integrado por los diferentes
sectores de la comunidad universitaria, egto es: autoridades, profesores e mvestigadores, graduados,
estudiantes y trabajadores. Bsté conformnado por:

a) ElRector;

b) El Vicerrector;

¢) El Director de Investigacién;

d) Tres vepresentantes de los profesores, siempre y cusndo cumplan con la categoria de docentes
Htulares quienes serdn elegidos por votacidn universal de os mismos;

e} Un represantante de los empleados y trabajadores, cuya particpacién equivaldrd al 5% del total
del persanal académico ¢on derecho e voro, &xcepruindose ol Rector y Vicerrector de esta
contabllizacién, quien participard en las dewsiones de! Consejo unicaméente cuando s braten
ternas administrativos y serd elegido de entre los trabajadores y empleados permanentes;

f) Un representante de los estudiantes, que serd elegido de acuerdo al reglamenlo del estudiante,
citya participacion equivaldrd sl 25% del total del personal académice con derecho a voto,
exceptudndose al Reclor y Vickrrector d¢ aste contabilizaciém, conforme 1o establecido en cl
articulo 60 de la Ley Orgiénica de Bducadén Superior. Los candidatos deberdn ser estudiantes
regulares de la institucién; acreditar un promedio de calificacicnes equivalente 2 muy bueno;
haber aprobado al menos el dncuenta por dento de la malla curricular; y, no haber reprobado
ninguna materia; v,

§) Un representante de log graduados, que sera elegido por votacidn universal entre quienes hayan
egresado por lo menos cnco afios antes de ejercer esta parficipacibn, cuys particdpacién
equivaldra al 5% del total del personal 2cadémico con derecho 3 voto exceptudndose al Rector y
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Vicerrector de esta contabilided, conforme lo establece el articuto 60 de la LORBS; y de acuerdo a
Ja normativa interna que pars el efecto llegare 2 dictarse.

Ery las sesiones del Conselo Superior Universitario participarin corevor. pero ginvoto, el Presidente
del Copgels Fundagional o su delegado en ¢ulidad de Cancliler, el Viescanciller y cuateo
representantes del Fundador y Presidente del Consgjo Fundacional.

Los miembros del Consejo Universitario Superior, al ampa}o de lo establecido en el artlcuio 67 de o
LOES, serin personal y pecunizriamente responsables por sus decisiones. E} Consejo Fundadonal
ejercers veeduria sobre el wso de (08 recursos inshitucionales

El Director Administrativo y Financiero participard en el Consejo, tan solo en asuntos de indole
sshmindstrative, cuando su presendia sea requerids ¥ Goicarmente con vz

Actuara como Seaxetario, el Secretaric General de 1a Universidad, quién actuard con voz, pero sin
voto, y daré fe de todos los 2ctos del Consejo Universitario Superior.

Los representantes & este Consejo serdn elegidos raediante votacidn universal, divects, secreta §
oirligatoria de los miembros de cadaestamento, en la forod gue se deleroine en el Reglamento de
Elecciones de la Universidad; excepto el Director de Investigacion que conforme ¢l presenie Estatuto
es designado por el Rector y es de libre nombramiento y remocién independientemente de la
duraddén del mandate.

Los miembros del Conselo a encepcidn del Rector y Vicerrector, tendrédn su aliernn. Betos miombros
serdn designados para el caso deautoridades acaddmicas v wlecios pora el casode los reprosanianies
de los respectivos estammentos, de acuerdo al Reglamento de Fleodones de la Univerdidad.

Articnlo 21.- La convocatoria sl Corgejo Universitario Superior se hard por escrito o via electidnica
y contendrd los puntos del orden del dia a tratar. Le convocatoria 1a realizard el Reclor de la
Univetsidad, mediando cuando menos 72 horas sl dfa y hors fijado en la convocatoria. En segunda
convocatoria se reunisa en una hora después del dia y hora fijado en la convocatoria inicial, i el
ndmero de miembrosg presentes constibuyen el quérum necesario de acuerds's 1o establecido en este
estahuto.

Articulo 22.» Para declatarse vilidamente constihuido el Constjo Urdversitario Saperior; se gstablece
como qudrum reglamentario la asistencia de mis de la mitad de sus integrantes; en funcidn del voto
ponderado de la totalidad de susmismbros con devecho g vote, torundo en consideracion ¢ valor
del voio de cada uno de los miembros que se esteblece en el articulo 24 del presente Estatuto. En
cas0 de empate de lag votadones de los miembros del Congejo Universitario Superior, el Ractor
tendrd voto dirimente.

Artienio 23~ Bl Consejo Universitario Supesior seslonard en fortna ordinada cada quincs dins v en
torma extraordinaria cuando sea convocado por el Rector, por propia iniciativa o a peticion de la
maynria simple de sug miembros, omando en consideracian el valor del voto de cada uno de fus
miembros que se éstablece en el articulo 24 del presente Estatuto. Las sesiones se instalarin con la
preseticia de mis de la mitad del total de os votos ponderadss de sus miembros con derechs g voto
canforme lo establecen Jos arreulos 21 y 22 de este Estatuts.
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AxHculo 24.~ En cumiplimiento de la LOES, el prindpio de cogobierno y de autonomia universitaria
y conforme lo establecido en el articulo 20 del presente estatuto, e) valor del voto de los miembros
del Consejo Universitario Superior es de uno (1) para Rector; Vicerrector y representantes de los
profesores; de cero punto setenta y cinco (0,73) para el Director de Investigacion; de cero punto
navecientos treinta y ocho(0,938) para el representante de los estudiantes; y, de céro punto ciento
ochenta y ocho (0,188) para el Representante de los Graduados; y, para el Representante de los
Trabajadores. El valor del voto de ios representantes de los estamentos ante e} OCAS, seré en funcién
de la ponderacién.

Articulo 25.- Los representantes al Consejo Univessitario Superior, tanta principales como alternos,
durarén dos afios en sus funciones, a excepcidn de las Autoridades Académicas de la Universidad,
que durardn por los periodos que fueron designados para el desempetio de eus furiciones.

Articulo 26.- Son funciones y atribuciones del Consejo Universitario Superior:

8) Bjercer el gobiemo de la Universidad comoe érgano colegiado académico superior;

b) Conocer y aprobar el presupuesto anual de la Universidad;
] Posesionar al Rector y al Vicerrector; asf como conocer y dar trémite a [as renuncias de dichas
autoridades;

d) Definir las politicas generales de ia Universidad;

) Conocer y resolver los asuntos que le sean sametidos por el Corsejo Académico;

f) Conaocer e} informe anual de labores del Rector;

a) Conocer la rendicidn anual de cuentas presentada por el Rector a la sociedad y al Consejo de
Bducacién Superior, sobre el cumplimiento de Ja misién, fines y objetivos de 1a Universidad
Internacional SEK y de los planes estratégicos y operativos y del cierre presupuestario y
financiero de !2 Universidad;

h) Ejercer una alta vigilancia respecto del cumplimiento de los reglamentos, polfticas y la
actuacién del personal docente y administrativo, pudiendo exigir la revisién de decisiones,
cuando comprometan ia naturaleza y objetivos especificos de la Univessidad, esta atribucién
no podré implicar interferencia en la liberta de citedra y de investigacion, del personal
docente;

i) Aprobaren primera instanda, previo informe del Consejo Académico, proyectos de creacién,
suspension o clsusura de sedes o extansiones de Ja Universidad fuzra de Quito y de unidades
académicas; as! como de areacién de programas, carreras y programas de modalided de
estudios previstos en la LOES, y someterlos al Consejo de Educacidn Superior para su
aprobaciin defmitiva,

i Resolver sobre la creacidn, supresién o reorganizacién, de comisiones permanentes g
temporales y de unidades administrativas o de apoyo.

k) Interpretar en forma auténtics este Estatuto y los Reglamentos de la Universidad;

)} Expedir, reformar o derogar los Reglamentos Internos y Resoludiones de caracter general de
la Inshkucidn de acuerdo al informe de la respectiva comision;

=) Aprobar el Plan Estrabégico de Desarrolio, los Planes Operativos Anuales y los Planes
Generales Académicos, de Investigacidon, Econdmions y Administrativos de la Universidad;

n) Conocer y aprobar los resultadoa de la evaluacion Interna de la Unjversidad y de 1a
evaluacion externs que realice el érgano competante;

0) Aprobar los planes de mejoramiento y las acciones correctivas que dean det caso;
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Conncer y resolver sobre lis solicitudes de afio sbifico, ioencas o comision de servicios
Para sctushizacon y capecitandn de s Jucenies;

Conooer os Extatutons y Reylamesios de las Asodscdones gremizles de docentes, estudianies
¥ trabajadores de la Universidad previamense aprobades segon les disposiciones de la Ley;
¥, cotivocer & elsocones de estas organissciones en ces0 de (o s directivas oo se somueven
die acwerdo » sus nortnas citatutaniss

Conceder titulos hononificos y nombmr profesores honorarios en conformidad con los
reglamenina iniemnos de 1 Institudéo y de los Organismo de Control del Siema de
Educacién Superior;

Antorizar al Kector pam scepiar domscionss, legsdos celsbrar contratos y contrser
oligacionas, respetando b sefialads en e Articulo 40 de Lo LOES y las disposiciones legala
cotmespondieriey;

Otorgar condecoraciones, estimulos y premios s los docentes, sstudiantes y trabajadores de
Is Universidad, de conformudad con lo establecido en la Ley Orginica de Educacion
Buperior, ¢ Reglaments de Carrera v Escalafdn del Profesor ¢ Investigador del sisiema de
Educscldn Superdor ¥ los Beglamentos lntermos de s Instifucidn;

MNombear y posesionar al Connejo Electoml de la Univensidad,

Conucer y aprobar propusstas de creacion yio participacion de personss juridics que
realicen achividades econdmicas productivas o comerciales y que ssan disfintas @
independientes a la Universidad Intermnacional SEK;

Conocer y resalver en fitima instancls lodos los reclamos e impugnaciones sobre las
devisione del Consejo Hectoral de conformidad oon la Ley Organica de Educackio Superion.
¥

Las chierns ques le confieran la Ley, o prassnie Estatuto y lo Reglamenias de la Universidad,

Articulo 27.- Las resoluciones del Consejo Universitario Superior serdn aprobadas por mayoria
simple tomando en cusnta = valor de los votos ponderndos, mcoplo en loa casos en que la ley o el

Estatuto dispongan una mayoria superior.

Loe pefidos de reconsiderscidn y revisiin senin conocidos y msuslios por o mismo Coresjo. Laa
resolucionss que emits #] Consey Universitario Superior, mepecto a estos pedidos, endrin cardcter
de definitivo y cbligatonio. Bl pedede de reconsidarsddn y revighin pueds per plantesdo por
cualgquiera de los micmbros, en la misma sesin o en las dos subsigulenies; y, para ser aceptads se
mequuiere ¢ voio Savoralle de las dos teroeras partes du los mismbros, tomando sn cuenta el valor de

los voins ponderados.

CAPfTULD I
DEL CONSEID ACADEMNICD

Articulo 28 - Fl Coneepo Académico s un drano académico que estd integrado par:

a) ElRector o &l Vicernector por delegacion de aquel, quien lo presiding:
b) El Director de Flaruficacidn, Gestidn, Desarvollo y Evaluacidn Interna;

©) Bl Director de Investagaciin:
d} Loe Decancs de las Facuiliades

Actuard como secretario s Secrelario General con vos, pero sin voto.
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Cusndo el Presidents de] Consejo Académico requiera s intervencidn o la esistencia de oiras
Autoridades o funcionanos de s Universidad, log habilitard mediante peticidn al irdcio de [s sesion,
log mismos que wndran voz, pers o voba,

Articulo 9.~ La convocatoria a Consejo Académico serd realizads por el Secretanio General mediante
comunicacion escrita o via electrdnica, cuando menas con cuarenta ¥ ocha horas de anticipacon al
din y hora de la sesidn.

Pars declararse vilidamente constituldo el Consejo y poder sesionar, se establece como quérum
necesario la asistencis de al mencs la mitad mia uno de los miembros con derecha 8l woto, En
segunds convocstons fe netalard una hors despuds de Ja hora v dis gefialada en Ja convocatoria
inictal, & el nimero de mlembroa presentes constituyen el quonom necesarin de scuerdo » lo

establecido en eate estatubo,

Articulo 30.- Las decisiones se tomardn por la mayoria simple de los asistentes a la reundon. En coo
de empate en las votacones del Consejo, ef Rector tendrd voto dirmente.

Articulo 3L~ Las funciones y atribuciones del Consejo Académico senimn:

&) Formuolar politicas y estrutegies en 2l campo scadémibco. para aprobacidn del Consejo
Universitario Superior y fiscalizar su cumplimiento;

B} Aprobar proyvectos de dissfios aurticulares v planes de estudio por asignaiura ¥ presentarios
a consideracién del Condejo Superior Universitarios y postericrmente al CES para su
respectiva aprobadidn, de conformidad con la normatividad vigente;

(] Presmitar al Corssjo Universitario Superior, informes téonicos respecto a la convenlencia de
ercacidn, uspeniidn o caunura. de sodes o extensiones fe bn Universidad fuers de Ohaito ¥
de unidades académicas; asl como de creacidn de programas, carreras y programas de
modalidad de estudios previstos en 1a LOES;

d) Conoeer y promunciarse en aquellas asunios scaddmicos goe someta a su consideracién el
Consaln Universitario Supeérior, o el Rector.

Orlentar en 1o acadédmico las Tabores de los organtsmaos de plantficacidn y evaluacidn de 1a
Universidad:

Tener una permanente reladdn con el medio externao con el objeto de identificar oportunidades
de creacion, modificacidén o actualizacidn de carmeras profesionsles y académices, en
eoordinacldn con lae faculiades y con la Direccion de Vinculaddn con ln Colactvidad;

2l Presentar al Conssjo Uinlyeraitaro Superior, proyecto de normativo especifica en el dmbito
scadémibes y proponer mis reformas;

1 Aprobar liness priontacias de Investigacidn de la Instbucidn;

i) Comviocar concursos pars proyectos dg investigacion y declarar los ganadores.

il Conocer sobre los Informes de evaluacidn y screditacidn de las carreras: y,

k) Bjereer las demds stribudones y cumplir las demis obligaciones que le saflalen las liyes, ol
Bstatuin y lo& reglamenitos,
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CAPMTULO TV
DEL CONSEJO FUNDACIONAL

Articulp 32+ Bl Consejo Fundacional es un érgano consultivo y veedor no vinculante de la UISEK
encargadn de velar por la vigencia del eaplritu fundacional y tiene como objetivo fundamental euidar
gue todas las instancias de la universidad respondan administrativa y académicamente & las
caracteristicss proplas de ls gniversidad; su flogofia, valores, credo, culture rgor académicn y
tradiciones, en contordancia oon la Ley Orgénica de Educacidn Superor, sus Reglamentos, o
Estatulo Univeniitario ¥ demds normatives intemas existéntes; ¥, estd integrado por

b}

£}

El Presidente de Ia Institucion Internacional SEK o persons en quien &) delegue, en calidad de
Canciller, quien bo presidird;

El Vicecanciller, que serd designado por el Presidente del Consejo Fundacional, quien lendrd
comao atribuciones reemplazar al Presidents del Consejo Fundacional o su delegado en caso de
ausencla; asl como la de colaberar con dste en lo que le solicile;

Cuatro representantes de los undadores o promotores,

Este Consejo serd convocado por su presidente y sesionard semestmalmemte o cuando lo disponga
su presidente. Se instalard con la presencia de 1o mited més ung de sus miembros.

Son atribuciones del Consejo Fundacional, 1as siguientes:

b)

Contribuir con sus mejores ideas ¥ proyectos para mantener la filogofia, mision y vision de la
Univeraidad;

Revigar, recomendar u observar lag politicas o decisiones tomadas que sfenten contra Ta
naturaleza, misidn, visidn y principios fundacionales que inspiramon el surgimiento de s
universidad;

Fomentar todo ipo de actividades y gestiones que contribuyan al fortalecimiento integral de la
universidad, induyendo iniciativas y mecanismos para la captacion de fondos nacionaless e
intermacionales bisqueds de benefaclores y alisnzas que coedyuven al desarmollo de la
eniversidad e imtegracidn de comités de gestidn,

Proponer acciones y recomendaciones pars ¢ mejor uso da jos recursos patrimpniales de la
universidad; proponer el presupnssto anual; y, slercer la veeduria sobre el vso de los recursos
imstitucionales;

FPresentar o auspider, candidatos pars la eleccidn de Bector y Vicerrector, gue cumplan con los
requisitos determinados en s LOES;

Sur garante y asstodio permanente de la filosofia metitucional, la propiedad intelsctual de las
marcns registrodas, asi oomo de fa defincion = interpretacion y vigmcia del espiritn fundacional;
Elahorar #] proyecto de su reglamenio interno;

Proponer reformas al Estatuto de la universidad;

Solicitar I8 conbratacidn anis] de suditorda exbemna, con una suditors de reconocido prestigio
intermnacional, que certifique la transparoncia y correcto usc de los recumsos de la Universidad,
en caso de que no noalice ests oontratacion, se podrd solicitor se nsture un prooess de
pevocatoris da mandato do les mdvimes sutoridades;

Solicitar se convoque a Consejo Undversitario para instaurar un proceso de revocalonia de los
mandatos del Rector y Vicerrector de 1a universidad;
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k) Okbszervar el desarrollo impardal de los procesos electoralas y de cualquier otra elecaén y
referéndum;

I} Sugesir ta vinculacidn de distinguidas personalidades del mundo académico, de las Gendag, el
artey la cultura con la Universidad:

m) Proponeral Consejo Universitario el otorgamienio de distinciones, preseas, reconocimientos y/o
grades honorificos.

n) Las demds dentro del Ambito de su exdusive competencia, determinadas en la Ley.

Articulo 33.- El Prezsldente de! Consejo Fundasanal o su delegado en calidad de Cancller, es el
encargada de ejecutar las resoluciones de dicho conzejn, asi como:

a) Guiar,orientar y asesorar a los diferentes estamentas universitarios, basade en fa filosafla, cedo
y espiritu fundacional tendienie a ssegurar el cumplimiento de la misiérc y visién de la
universidad;

b} Velar por ¢l cumplimiento de 1a Misién y Visidn de la Universidad, as{ como el espirity
fundacional de la Universidad,

¢} Desarrollar, estimular y fomentar relaciones institucionales, denfro y fuera del Paiz que
contribuyan al mejoramiento y actualizacin de las actividades docentes, investigativas, y de
vinculadién con Ja comunidad,

d) Propiciar e impulsar proyectos de decarrollo, expansidn y proyeccddn de la universidad;

e) Supervisar la gestén financiera de la universidad y propaner correcciones de ser el caso

f) Conocer el presupuesto de la Universidad, previa aprobacion, para analizarlo y emifr las
recomendaciones que estime convenientes; y,

g) Las demds dentro del d&mbito de su exdusiva competencia, determinadas en la Ley.

CAPITULO VI
DEL RECTOR

Asticulo 34.~ De conformidad con lo establecdo en el articulo 48 de 1a LOES, el Rector 25 1a méxima
autoridad ejecutiva y ejorverd la representacién legal, judicial y extrajudicial de Ia Universidad.
Desempefiatd las funcones que ge le asignen en la Ley Orgidnica de Educadén Supenor, su
Reglamento General y el presente Estatuto; tendrd dedicacidn excdusiva a la Universidad y su
duracidn en el ejercicio del cargo serd de cinco arios, pudiendo ser reelegido por una sala vez.

Artizulg 35.- El Rector sera elegido, mediante votacidn universal, direcis, secreta y obligatonia de los
profesores htulsres, de loa estudiantas regulares legalmente matricuiados a partir del segundo ano
o su equivalente en horas y de los rabejadores permanentes.

La alicuota de la participacién estudiantil en la votacidn serd equivalente al diez por cento del total
del personal académico con derecho a voto y la de los trabajadoses corresponderd al uno por ciento
del personal académico con derecho a voto, establedidas al momento de definir los padrones,

Articulo 36.- Para ser Rector se requiere:
a) Estar en goce de los derechos de participacin;

G} :Tener titulo profesional y grado académico de doctor segtin lo establecido en el articulo 121 de
lz Ley Orgénica de Educacién Superior;
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d)

&)

Tener experiencia de al mencs cnco efios en gestién educativa universitaria: o experiencis
equivalente en gestidn;

Haber realizado o publicade cbras de relevanda o artfculos indexados en su campo de
especiadidad, en los Gltimos cinco aflos;

Haber accedido a la docencia por inetecimientos y oposicidn en cualquier urtivemidad o escuela
politéenica;

Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales deberdn haber sido gjerddos
en calidad de profesor universitario o politéenico titular a dempo completo, y haber gercido la
docencia con probidad, eficiencia y pertinencla

Los candidatos 2 lae méximas sutoridades, para inscribir sus candidaturas, deberdn conter con un
mampaidode Hroes de ol menos el 30% del personpbacadéinico con deecho avoly MNose boded
respaldar & vds de un candidato para le misma dignidad

Los eandidatos una vez calificados e inscritos presentazdn un plan de trabajo acoyde con la filosofia
y misién institucional. El Consejo Fundadonal conforme ls Resoluddn No; RPC-50-04-No.046~
2014 de 29 de enero del 2014, velars que las planes presentados cumplan con la filosofia y misién
institucional.

Axticulo 37~ Son deberes v afribuciones del Rector:

a)
b)
o
d)

&)

[ R

h)

)

k)

Representar legal, judidal y extrajudicialmente a la Universidad,;

ASumiz como vocero la representacion pidblica de la Universidad sobre temas fundamentales;
Cumplir y hacer cumplir 1a Ley Orgénica de Kducacién Superior, su Reglamento General, y
demds normative apliceble, el presente Bstatuto, los Reglamentos Internos de Ia Undversidad,
ast como las declsiones del Consejo Universitario Superior;

Bjecutar los sctos necesarios para ef buen goblerne de la Universidad de acuerdo al prasinis
Estatuto y Jos Reglatmentos Internos de 1a Insbrudién;

Convocar al Consejo Universitstio Superior y Consefo Académico ante Jos cuales pondrd en
consideracién los asuntos que corresponda a cada rgano colegiado;

Orientar las relaciones interinstitucionales de la Universidad;

Nombrar Decanios y Subdecanos y Directores ~ Coordinadores de Aress Académicas de la
Facultad; notficands los nombratidentos al Congelo Unibesiiado Supering

Contratar al personal docente, sduwirustrativo y de servicios, & peticlén de los respectivos
responsaoles de cada Unidad Académica y/o de Apoyo;

Dar por terminada la relacién leborel con los docentes, empleados y/o trabajadores de la
Ingtitucibn de acusrdo ala Ley;

Velar por el buen funcionamiento de los drganos de cogeblerno y lug adecuados provedimientos
de éleccidn y consulta estublecidos ervla Ley;
Presentar a la sociedad, al Consejo Untversitario Superior de 1z UISEK; 'y al Consdjo de
Educacién Superior, ls rendicién anusl de cuentas del cumplimiento de'la wdsidn fines y
objetivos de Jo tnstitucidn, el mismo que serd publicado en el portal web de la UISBK, dentro de
los noventa primeros dias de cada afo; tambidn serd presentado sl Conselo Fundadional 'pars
que pueda hater uso de su facultad de velar porla vigencia del espiritu fundacional v efercer la
veaduria sobre los recursos institucionales; y;

Las demés que sefizlan 1a Ley Orgénica de Bducacidn Superior, su Reglamento, el Bstatuto de la
Universidad y demds normativa aplicable. :
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Articulo 3&.- En caso de susencia temporal o defirutiva de) Rector, éste serd subrogado en €l primer
caso y reemplazado en el segundo, por & Vicerrector de cordormidad con Jo establecido en el articulo
52 de 12 LOES. Le subrogacidn serd por &l Gempo de ausenda lemporal y el reemplazo hasta la
finalizacién del periodo para el cual fue electo el Rector,

€n el caso de darse ausencia de manera temporal y simultdnea del Rector y el Vicerrector ejercerd el
Rectorado el Decano de mayor entigiiedad como (al; y el Vicerreclorado e segunda Decano de
mayor antgliedad como Lal, que cutnplan con los mismos requisitos que sefiale la Ley y eate estatulo

para ejercer dichos cargos.

Cuando la ausencia del Rector y del Vicerrector fuere definitiva y simultinea, el Consejo
Universitario Superior ordenard se convoque 2 elecciones generales para un nuevo periodo, y dicha
convocatoria tendrd lugar dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se produjo el Fecho,
en este caso gjercerdn transitoriamente las fundones de Recior el Decano de mayor antigiledad como
tal; y de Vicesrector el segundo Decano de mayor antigitedad como Lal, que cumplan con los mismos
requisitos gue sefiale Jo Ley y eate estatulo para ejercer dichos cargos.

Articuls 392.- Si por cualquier razdn, vigente avin su mandato, el Reclor cesare deflniivamente en el
ejercicio de sus funciones o las dejare vacantes, seré reemplazado por el Vieerrector de acuerdo al
articulo anterior.

Artfculo 40.- Estin bajo la conducaidn y responsabilidad del Rectorado las siguientes dependencias
Administrabivas y Unidades de Apoyo:

a) Secretaria General;

b) Direccién de Planificacion, Gestidn, Desarrollo y Evaluacién Internz;
¢) Direccidn de Bienestar Estudiantil;

d) Direccidn de Relaciones Interinstitucionales;

¢) Direccidn General Administrativa y Financrera;

f) Director de la Vinculacién con la Colectividad; y

g) Direccén de Admisiones y Marketing.

CAPITULO VII
DEL VICERRECTOR

Artieulo 4L- La Universidad contaré con wn Vicerrector, el cual, para ser elegido, cumplivd con Jos
miamos requisitos exigidos 8 un Rector, con excepaldn del requisito de experienda en la gestién
administrativa que geta al menos de tres afo3. Desempeniara sus funciones a tiempo completo, y
durard en el eercicio de sus cargos por el pericdo de anco afios, pudiendo ser reelegido
consecutivamente o no por una sola vez.

Articulo 42.- El Vicerrector seré elegido de la miama forma que el Rector.

Art{culo 43.- Son funciones del Vicerrector:

a) Subrogar al Ractor en ausencia temporal o definitiva y/o por encargn del Rectar;

Enialato de bta UT4EE FEBABAG 103

<



SRAINIVERSIDAD
L neTERNACIO AL

JISER

BEA MEJORES

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR
INTERNACIONAL SEK

b) Planificer, organjzar, dingir, supervisar y evaluar las actividades académicas, en éoordinacién
con las Unidades Académicas de la Uroversidad, teles como Deuanatos v s Direcciones
correspandientes;

¢) Pressntar el plan de desarrollo acedémico para ol quinguendo; asi comw los planes opsrativos
anuales;

d) Propicias el desarrolio del sistema de educacidn permansate, pecfeccionammiento v copaditacion,
para profésores, estudiantes y servidores universitarios;

6) Blecutar las politicas de publicaciones de ta Unwversidad;

f)y Proponer politicas, normas, lineas de investigacién e innovacién acordes con el Plary Nacional
de Desarrollo, Plan Estratégico [nstitucional y requerirniento de sectores productivos, sociales y
de servigios del pals;

g) Forielecer el cumplimiento de programes académicos con Insbtudenss «éxbrarijeras ' de
educacién: :

h}y Formular proyectos de carveras y programas de acuerdo con la pormativa vigente y las
necesidades de le soctedad, y presentarlos al Consejo Académico para el trémite seftalado en el
Yiteral c) del artfculo 31y literal i) ded arteuto 26.

1) Ejecutar el sistema de evaluaditn Interna y realizar las recomendaciones Menicas necsarias para
fortaleoer la calidad en la educacidn de ls Universidad;

) Recibir, revisar, evaluar y aprobar 108 informes parciales y finales de 1as carreras y programas, y
ponerlos en canocimiento de las instancles cespectivas;

k) Proponer elianzes estratégicas en conjunto con instituciones intermas y externas, nacionales y
extranjeras; piblicss yo privadas;

1} Ejetcer las atibucionss que le delegire el Recton;

m) Las demds que le gafialen la Ley Orgénica de Educacidn Superior, su Reglamento Geperal, los
Reglamentos que expidan los organismos que forman parte del Sistema de Educacién Superior,
el presente Estaruto y las demds normas internas que s Hegaren a dictar.

Articalo 44~ Bn cas0 de ausencia temporal o definitiva ded Vicerrector, &t serd subtagado por el
Decano de mayor antigliedad como Gal, que cumplan con los mdgmos requighios que sefialen la Ley
y este estatuto para ejercer dicho cargo. La subrogacién en caso de ausencia definitiva serd hasta que
se proceda 2 una nueva eleccién, dentro de los beinta dfas sigufentas de producddo el hecho y enls
formaz sefialada en este Estztuto.

Articulo 45.- Estdn bajo la conduccién y tesponssbiidad del Viceerector, las siguientes Autoridades
Academicay ¥ Unidades de Spoyo:

a) Director de Tnvestigacién;
) Decanos; y,
¢) Subdecanos

CAPITULO VIO
DEL DIRECTOR DE PLANTRICACION, GESTION, DESARROLLO Y EVALUACION
INTERNA

Axticulo 46.- El Director de Planificadén, Gestién, Desarrollo y Evaluacién Interna serd nombrado y
vermnovido directamente por & Rector, y notiflcado al Corsejo Unjversiterio Superior, y ejercers sus
funciones conforme 12 norrnative interna,
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Articulp 17.- Para ger Director de Planificacién, Gestion, Desarrollo y Evaluacion Interna se requiere:

a)
b)

¢
d)

Estar en goce de los derechos de participacién;

Tener titulo profesional y grada académico de maestria o doctor segtin lo establecido en =l
articulo 121 de 12 Ley;

Tener por lo menos tres afios de experiencia en gestién y planificaciéon universitaria; y,

Tener por lo menos tres afios de haber ejerado la decenda.

Articulo 48.- Son funciones y atribuciones del Director de Planificadon, Gestién, Desarrollo y
Evaluacién Interna:

a)
b)
€)
d)

e)
f)

g)

h)

)
b

Coordinar la realizacidn del Plan Estratégico Instituconal y los Planes operativos anuales;
Coordinar la evaluacién de los planes operativos anuales;

Coordinar [a formulacién de proyectos para nuevos programas de pregrado y Postgrado;
Coordinar con las Autoridades de )a Institucién las acciones a desarrollar con los Organismas
Rectores de la Educacién Superior;

Mantener estadisticas actualizadas de la Universidad;

Controlar los sistemnas de admisién, nivelacidn, promocidn, y graduacién de las carreras y
programas de la Universidad;

Cooperar en todo momento con las Autoridades de 1a Universided, en temas que sean materia
de su competencia;

[mpulsar procesos de mejoramiento continuo de la calidad académica de s Universidad, por
medio de procesos de evaluacién interna y coordinar fos procesos de acreditacién y evaluacion
externa siguiendo las instrucciones del Rector y del Consejo Universitario Superior;

Proponer modelos y criterios de autoevaluacién y de mejoramiento de la calidad académica de
Ja Undversldad, en concordancia con lo establecdo por el Organismo Nadonal de Evaluacién y
Acreditacidn;

Informar a todos los estamentos de la Universidad sobre los procesos de autoevaluacién;
Coneccery evaluar el Pensum de estudios de cada unidad académica;

Las demds que le designen las autoridades de la Universidad.

CAPfTULO IX
DEL DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO PINANCIERO

Articulo 49.- El Director General Administrativo y Financiero podrd ser nombrando y removido
directamente por el Rector, y puesto en conocimiento del Consejo Universitario Superior, y ejercera
sus funciones conforme la normativa interna.

Art{culo 50.- Para ser Director General Administrativo y Financiero, se requiere:

a)
b)

Tener por lo menos tres afios de experiencia en gerencia administrativa y contable; y,
Los demds que estipulen los Reglamentos Internos de la Universidad.

Articulo 51.- Funciones y Atribuciones del Director Administrativo y Financiero:

a)

Liderar y controlar 12 gestién ordinaria de Je Universidad en lo relativo al régimen econdmico;
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b)

d)
e)

4]

&)

p
k)

Propiciar los medios necesarios para que se alcancen Jos objetivas y metas establecidas por las
Autoridades de ia Institudén, en materia econdmica y finandera;

Responsabilizarse del presupuesto econdmico de la uraversidad, dirigir y controlar los gastos de
jow gereiciod @ st cargo ton B tespedtiva Boaididion:

Recibir, clasificat, complefar, procesar, aschivar y cuglodiar toda la docuneniacion conteble;
Llevar al dialos Hibros y registros de cardcter econdinico preceptivos, campliendo 1o frdmites
de sellado y legalizacién pertinentes; '

Facilitar al Rector y Autoridades Institucionales, toda la informacién econémica que le
requierarn;

Asistic y aconsejsr al Rector y al Vicerreclor sobre aspectos emntdinicos v financieves dz las
invergiones materiales que deban realivarse;

Gestionar y controlar la caja y las cuentas bancarias de la Universidad, lrmando conjuntamente
con €l Rector todosg Jos cheques o libramjentos de pago que emita s universidad;

Realizar en forma sistemndtica y firme 1a gestién de cobso de las facturas emitidas por la
universidad y gestionar las pagos s proveedores de blenes y servicios;

Gestionar todos los prowgsos administeativos inhererites o la sdministracidn de personali v,

Las demas que |2 designen las autoridades de la Universidad.

CAPITULO X
DEL DIRECTOR DE ADMISIONES Y MARKETING

Artfculo 52.- El Director de Admisiones y Marketing seté nombrado y removido directamente por
¢l Rector, debiendo ger notificado su nombramiento al Consejo Universitario Superior, y ejercers sus
funciones conforme 1o normativa interna.

Articulo 55~ Funclones y Atribuciones del Director de Admistonus v Markeling:

2)
b)
%)

d}

€)

g

Propiciar los medios necesarios para que se aleancen oy objetivos y metes wslubleckdos por las
Autoridades de la Institucidn, en 1o referente 3 captacién de estudiantes;

Mantener un archivo como respaide de documentacidn afin s las actvidades de su
departemanto;

Visitar colegios, empresas ¥ oirog ceritros de posible caphicidn de eotudiandey para promoconas
ta universidad y aumentar su matriculs;

Praporer al Rector y al Divector General Administrativo y Finansiero compaiias de promociin
y difusién de la Unjversidad y realizat actividades destinadas a aumentar su nfimero de
estudisntes, enfocdndose tanto en la retencién de los existentes como en la captacién de nuevos
estudiantes;

Realizar encuestas a los estudiantes que se retiran de la Universidad para conocer su cousa;
Recibir a quienes solicitan wmutricule en la Undversidad, informarles con honestidad vy
transparencia de lo que el centro les ofrece y de los requisitos que exige para matricular a un
nuevo estudiante;

Coordinar, convocar y acompafiar Jas visltas guladas a las instalaciones,

Ex0aCubs du 1 OISEX FERRERO 10L7

17



ESTATUTO DE LA UNIVERSTDAD PARTICULAR i, W s
. 1SEK

INTERNACIONAL SEK

SEF MEJORES

CAFITULO X
DE L.OE DECANOS ¥ SURDECANDS

Articulo 54 El Decano &5 la sutoridad acaddmics de cada Facultad de conformidad con lo
establecido en el artioulo 53 de la LOES, sera designado por el Rector do la Urdversidad conforme lo
eafahlecido en el presente Eqtatuo para un periodo de fres afos, pudiendo ser realegido por una sala
wez, &n cumplimienio de la Ley y Reglamento aplicable s la makeria. Su sombramiento serd
netificado al Conzajo Univeritario Superiar,

Articuio 55.- Bn concordancia oon el articulo 54 de la LOES y lo dispuesto en este instrumenta, para
ser Decano g2 requiene cumplir con log siguientes requisims:

a)
B

<
d)

Estar en goce de sus derechos de participacidn;

Tener titulo profesional y grado scadémico de maestria o decior segun lo establecido en el
Articulo 121 de la presents Ley;

Haber malimado o publicado obms de relevancin o articulos ndexados en fu campo de
especialidad, en los difimos cineo afios; y,

Acreditar experiencla docente de al menog cinco ailos, en calidod de profesors o profesor

universifario o politdendco tifular.

Articulo 56.- Funcones y A fribuciones del Decano:

&)
k)

€

Crientar, estirmular y syudar a sus equipos docentes;

Coordimar las actvidades scediémicas v de orientacicn de kos diversos departamentos junto con
Ios jefes de departamento;

Adoptar medidas de organizacidn necesariag para &l desarrolle de laa setividades, elaborar
horarins, distribuir clases, convoear a Junias de Facultad, de control y olras afines, respetanda
siempre las exigencias legales en cuanto & materias y horarios;

Controlar &l cumplimiento por parte de los estudiantes v profesores de actividades y horarios
de todos los niveles de su competencia;

Celebrar reuniones periddicas con bos Directores - Coordinadores de Area de la Facultad, tulores
¥ profesores;

Informar periddicamente y cuando sea recesario al Reclor sobre los problemas, necesidades,
ingusietunctes, realizacidn y sugerencias de los profesores ¥ de los estudiantes de su Faculted;
Informar a su Facultad de la politica educativa y de las directrices emanadas del Rector,
hacléndalas complic;

Supervisar las evaluaciones y conitroles scadémicos y su perfects ejecucidn,

Cuidar que la informacién del proceso educativo de todos los estudiantes de su drea de
compelencls ses fransmitida opartunamente y con claridad a los respectivas sistemad de
infrmaciiog

Rosponsabilizarse de que se [leve 2 abo el desarmollo de indos y cada uno de lns programas
académicos de las distintas asignaturas del corrioulo scedémimo de las carrerns;

Crear el clima apropiado de convivendia para que se desarralle con efectividad &l procese
académico de los cstudianies de s Faculisd v eviter actiludes perturbadoras contrarias al
normal desenvalvimiento de 1a vida wniversitars,
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1y Proponer 2 Rector, 1os nombres de los docentes que pueden acogevse al afo sabdtico, y demis
que tenga que ver con ip carrera del docente ¢ investigador unjvessitario.

Axticulo 57.~ Bn caso de ausenda tenporal del Decano, este serd subrogado por o Subdecano; v, sl
la augencia fuese definitiva gerd reemplazado por el Subdetany, de conformidad conlo que establece
gl drtlculo 52 de la LOES.

Asticulo 58.- Bl Subdecano, es una Autoridad Acadérnica que serd nombrado por el Rector de la
Universidad y notiicado al Consejo Universitario Superior, quién serd nombrado para un periodo
de tres afos, pudiendo ser reetegido por una sola ocasidn. Requerird los mismos requisitos exigidos
para el Decano. Bn caso de ausencia bemperal o definitiva serd subrogado pot el Dicechor -
Coordinador de Area de su Facultad mids antiguo como docente v que cumpla con los mispiod
requisitos gue los exigidos para ser Subdecano. La subrogeciin en casg de susench delinilivg senh
hasta 1a nueva designacidn por parte del Rector.

Artdculo 59.- El Subdecano, tendré las funciones que le asigne el Decano compatible can los fines y
objetivos de cada facultad.

CAPITULO YT
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION

Articulo 60.- La Direccidn de Inveshgacién es una unidad académica encargada de formular y
coordinar L2 investigacion, en el marco de 12 ciencia, tecnologla, & inmovacion, oon el fin de aportar al
desarvollo de la sodedad.

Articulo 6%.- La Direccidn de Investigacidn, coordinard los proyecios v programas de investipacion
entre ellos el derominado “Bstacidn Clentfica de Limoneodhki de Ia UTSEK™,

Axticulo 62~ La Direccidn de Investigaciin estard presidida por ef Direcior desigrads por el Rector
de la Universidad. Esta avtoridad académica desemperiari sus funciotes con responsabilidad, serd
designado por el Rector de la Universidad, pdsa un periodo de cinco afios, pudiendo ser reelegido
por una sola vez, siendo de libre nombramients y remodén independiente de ta duracién de su
mendato. La Directién de Investigacién dependerd del Vicerrector; en case de susencla temporal o
definitiva del Director de Investigacién, este serd subrogado por & plembro del Comité Téonico de
Investigacion de mayor antigledad an esa calidad ¥ gue cuopla con los requistiog exipidos pars ser
Birecior de Investigacidn. La subrogacién en coso de ausencla definitiva serd hasta b rueva
designacion por parte del Rector.

Articulo 63.- Para poder ser nombrado Director de Investigacién, se deberdn cwmplic con Jos
requisitos del articulo 54 de la LOES, los mismos que som

8) Estar en goce de las derechos de participacion;

by Tener tiulo profesionsl y grado académico de doctor segiin 1o establecido enel articulo 121 de
la presente Ley;

c) FHaber realizsdo o publicado obras de relevancia o articulos ndexades ew sy campo de
especialidad, 2o los (tinos cnco afios; v,

Lrtataie da ia VISEX FERALRO 2037
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d) Acreditar experiencia docente de al menos cdnco aios, en calidad de profesora o profesor
universitario o politéenico titular.

Articalo 64.- Las funciones y atribuciones de la Direccion de Investigacién seran:

a) Presentar al Comité Técnico de Investigacién, los proyectos propuestos por los equipos de
investigadién;

b) Coordinar con los Decanos y ton los Equipoa de Investigacidn la ejecucién de los proyectos
aprobados por el Comité Téenico de Investigadén e [nnovadion;

¢) Coordinar con el Director de Postgrados y Coordinacién Académicala aplicacién de las lineas
de investigacién;

d) Presentar al Vicerrector el Plan e Informe Anual de Investigacion;

€) Bjecutsr el $stema de evalvadién:

f) Mancjar adecuadamente los recursos econdmicos de los proyecios;

g) Recibir, revisar, evaluar y aprobar los informes pardiales y finales de los programas, § ponerios
en conacimiento de las instancias respectivas;

k) Proponer alianzas estratégicas para el desarrollo de programas de Postgrado en conjunto con
instituciones internas y externas;

i) Impulsar la realizacién de publicaciones y revistas cientificas y académicas.

Articulo 65.- El Comité Téenico de Investigacion, es un organismo técnico - ejecutive, presidido por
el Director de Investigacién y estard conformado por un delegado de los sefiores Decanos de cada
una de las Facultades; y, tendrd como atribuciones:

a) Aprobar los proyectos de mvestigacién propuestos por los equipns de investigecién a ravés del
Decano de la reapectiva Facultad;

b) Analizar y proponer al Consejo Académico lineas pricritarias de invesbgagén

¢) Establecer los lineamientos de coordinacion de las investigaciones con los programas de
postgrado;

d) Conocer y proponer al Consejo Superior Universitario el Plan Anual de Investigacién;

e) Proponer la asignacién de recursos econémicos y humanas para investigadén;

f) Coordinar la evaluacién y publicacién de trabajos cientificos; y,

g) Las demés que Je confieran e} presente Estatuto y Jos reglamentos de |a Universidad.

CAP{TULO XJU
DE LA DIRECCION DR BIENBSTAR ESTUDIANTIL

Articala 66~ La Direccdddn de Bienestar Estudiantil es una unidad administrava de cardcter
uniperzonal y de apoyo, que de conformidad con el articulo 86 de la LORS, es la encargada de
promover la orientacién vocadional y profesional, facilitar Ia obtencén de créditos, estmulos, ayudas
econdmicas y becas y afrecer los servicios asistenciales conducentes a mejorar & bienestar, estancia
y seguridad de los estudiantes en los predios de la Universidad, para lo cual se asignara la partida
presupuestaria correspondiente.

Digerlard y ejecutard planes, acciones y proyectos que fortalezcan la politica de bienestay estudiantit,
que incduya la prevenclén y atencidn emergente a las victimas de delitos sexvaley o de cualquier lipo
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de sbuso, sdemés de presentar, por intermedio de los representantes legales ta denuncia de dichos
hechos a las instancias adminisirativas y judicisles, segiin el arbeulo 86 de 1a LOES:

Tarnbidn serd to epcangpde de vigiler oy mecanismes y les peliicss gue s UBBEK prossverdpars
garantizar la participacion equitativa de las muderes y de-grupoes histdricamente excluides entodos
sus niveles ¢ instancias, en particular en el gobierno dela Ingtitucion, para lo cudl someterd s Consejo
Universitario Superior la planificacién amial respectiva, de acuerdo a las disposiclones contenidad
en el Reglamento de Participacién Bstudiantil de la UISEK

Serd el competents para disefior los planes betratipions paraque todas las porstnas guigcusten con
capacidades sepecinles pusdan soceder 2 luy infrasstructurss acaddmicas yailminisbrativas de la
UISEK. Estos plarss deberdn ser aprobadoy por el Conseo Universitario Superion

Implementaré acciones que iniurmen y conivibuyan a la prevencion del uso de aleoholy drogas y
estupefacientes, y coordinard con los organiamos competentes para el tratamiento y rehabilitacidn
de Jas adicciones en of marco del Plan Nacional sobre Drogas.

fxthoulo 67 Lo Direccidn de Blenestay Estodiantll, estacd presidida porun BDivectoo designado por
et Rector, guien gjercerd sus hunclonesa tempo completoyserd-de libre nombrariento yipsmockin.

Articudo 68.~ Bl Director de Bienestar Estudiantl deberd iener Btulo profesional de tercer nivel; y de
preferencia titulo o grado de cuarto nivel en dreas del conocimiento reladonadas con la salnd, la
psicologfa y/o las cienclas socinles.

Articule 63~ Lo Direccién de Bienestr Bstudiantdl contarsd, por lo menos; con un Médico, un
Psicdloge Orientador (profesat 3 tiempo completo de la Pacuttad de Psicologia), Bibliotecarios, un
Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional (profesor Bempo compleio de la Racultad de
Segurided Ocupacional), y otros ouembros que estén conglderados en la Ley y Reglamentos
pertinentes.

Ardaudo 70.- Las fuaciones y atribuciones de la Direccidn de Blenestar Estudiantil serdn:

a) Lasestablecidasen la Ley Crginica de Educadion Superioy
by Demids funciones que estipulen Jos reglamentos internos de la Untversidad'y dispdsicionss del
Rector.

. CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE RELACIONES INTERINS TITUCIONALES

Articulo 71.- La Direccidén de Relzdones Interinstitucionales es una unidad adniinistrativa de
carjcter unipersonal y de apoyo, encargada de gestionar con entidades nacionales e internacionales,
publicas y privedas, actividades académicss, culturales y astisticas a desarrollarse en la Universidad.
Ademds, impulsars la comunicadén de dstas y otras actividades tanto irderna como externdmente,

Asticlo 72.- La Direccién de Relaciones Interinatitucionales estard dirigida por un Director
designado por el Rector y serf de libre nombramiento y remodén.
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Asticolo 73.- Bl Director de la Direccion de Relaciones Jnlerinstfucionales deberd cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo profesional de tercer nivel, y de preferencia titulo o grado de cuarto nivel en dreas
del conocimiento relacionadas con la comunicacién y relaciones internacionales;

b) Acreditar experiencia en su drea profesional de tres arios;

¢) Tener dominio del idioma inglés.

Articulo 74- Las funciones y atribuciones de la Direccidn de Relaciones Interinstitudanales serdn:

a) Promover convenios, alianzas estralégicas y de vinculacién con Universidades y demais
organismos nacionales e infernaciorales;

b) Promover eventos culturales, artigticos y cientificos en general;

¢) Mantener actualizadas las bases de datos de egresados y graduadas;

d) Las funciones que le designe el Rector; y,

e) Demis que estipulen los reglamentos internos de Lo Irstitucén.

CAPITULO XV
DR LA DIRECCION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Articulo 75.- La Direcdédn de Vinculacidn a la Colectividad es una unldad admmistrativa de catacter
undpersonal y de apoyo destinada & planificar, organizar, dirigir y controlar las relaciones de la
Universidad con 1a comunidad externa.

Articulo 76.- La Direccién de Vinculadén a la Colectividad, estard dirigida por un Director
respansable de la coordinacién de planes, acciones y proyectos de vinculacién, designado por el
Rector.

Articalp 77.- Las funciones y atribuciones del Directar de Vinculaddn can la Colectividad serdn:

a) Establecer programas de vinculacidén con 1a soctedad en las areas de formacén profesional de la
UISEK;

b) Procurar labores y servicios de ayuda a la comunidad a través de pricticas ¢ pasantias pre-
profestonales de los estudiantes de 1a UISEK, en coordinacion con los Decanos de cada Facultad;

¢) Forrentarel apoyo comunitario a traveés del uso de Jos consuliorios gratuitos destinados a prestar
servicio a sectores marginados de Ja sodedad;

d) Prestar asesoramiento gratuito en las diversas tramas profesionales que consten dentro del
programa de estudios de la Universidad;

e) Proponer talleres de servicios a la comunidad;

f) Capacitar y alfabetizar de ser necesario;

g) Las demés que sefialen los Estatutos, Reglamentos y autoridades.

Asticulo 78.- Los programas y cursos de vinculecién con la sociedad que brinde la UISEK, no
requerirdn que quien incursione sea estudiante regular de la institucién. Ademas, tampoco podrin
ser tomacdos en cuenta para las titulaciones oficiales de grado o postgrado.
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CAPTTULD XVI
DEL SECREBTARIO GENERAL

Artdcudo 79.- Bl Secvetario General de la Universidad, serd nombrado y removido directamente por
el Rector y puesto en conocimiento del Congejo Universitario Superior.

Ardeculo 80.- Pasa ser Secretario General se requiere:

ay Estaren goce de los Derechos de cudadands;

by Sersbogmilodelos Tribunales dela Repiblics;

¢) FHaber wjerddy lo profesién de sbogado por lo-menvs clnco afios aakes.deilay fechia de
nombramiernto;

dy Cumplir arros requisitas estipulados en la LOES,

Artieulo BL- Brcase de ausencia feraporal & definitive delSeceetadio Genecaly st serdiveimplazado
porun sbogadu, designado por &l Rector, hasta el nombramiento del mievo Secretario General.

Arpiculo 82.- Son funciones y atribuciones del Secretario General de la Universtdad:

a) Dar fe de los docurnentos oficales de Is Unjversidad;

b} Asistir a todas las reurdones de los drganos oolegisdos de 1a Universsidad, con voz vy sin volo, en
calidad de secrelario de Jos mismas, levantendo acla de cada reuridn, detallando 1o aaumios
tratados y los acuerdos alcanzados;

Q) Suscribielas actes conjuntaments con ol Rator

d) Ulevarcon ovden, tigurosidad v pulcdtud toda la informadion referente a los expedientes de los
praduados de la Universidad;

€) Emitir certificados de estudios, los cuales deberdn llevar la firma de 1a autoridad competente;

f) Expedirlos Hulos académicos oficiales tras cornprobar que et estudiante ha cumplido con todos
los requisitos iegales para su htulacidn, El titulo deberd sex futnado por el Rector o Vicerrector,
el Decano-de ba Pacollad corraspondiavde yool Becvelnrio Geperal;

B) Presentar un informe soual de sctividades de I Undversided ol Bector ya b Covvinida;

h) - Coopmar en tode momento con las Autoridades Acadédmicas envanalguier matera gue wios le
delégueny

i} Las demés que seflalen la Ley, el presente Estatuto y Reglamentoa correspondientes.

TITULO I
DE LAS FACULTADES, ESCUELAS Y OTRAS UNTDADES ACADEMICAS

Articulo 83.- La Facultad es la unidad académica fundamental de la Universidad y comprenderd las
carreras incorporadas a ella en consideracién a su especialidad.

Arxticale 84.- Las facultades podrin crearse, supriminge o ansformarse de acuerdoala Ley Organica
de Educscion Supeticr, a lz normabive de educacidn superios aplicable, B eite, Bstatuto v demds
Reglamentos Internos de la Universidad, previe sutorizacidn de los organistios de educacidn
superior.
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Articulo 85.- Las Facultades se gobiernan por el Decans y en su ausenda por el Su decano.

TITULO IV
DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 86.- Las componentes académicos o educativas, entendiéndase como tal: fas raterias,
aaignaturas, mddulos, seminarios, que conforman el curriculo scadémico de un programa o casrera,
serén aprobados por aéditos o por componentes educativos, conforme la aprobacién de la carrera o
programa por los organismos de educacién superior, en un perfado de duradén de semestze v otros
de acuerdo con las resoludones del Consejo Universitario Superior de la Urniversidad, de la LOES ¢
su Reglamento.

Articulo 87.- El nimero de créditos o su equivalente, asignados a cada componente académico es
determinado segiin el nimero de horas (60 minutos) de dedicacién tebrico prictico y/o investigacidn
del estudiante, sea de forma auténoma o asistido por el profesor, de acuerdo a la modalidad en que
se desarrolle la carrera o el programa correspondiente.

Articulg B8.- Para obtener el Hinlo académico correspondiente, es necesaria que el estudiante haya
cumplido con todas las exigencias de egresamiento y graduacién de conformidad con la LOES y su
Reglamenta General, y deméa nurmativa aplicable.

Articulo 89.- Los deberes, derechos y requisitos académicos y disdplinarias, no contempladas en el
presente Estatuto, para la aprobadon de los cursos, carrerss y programad egtaran de acuerdo con Ja
ley, con e) Reglamento de Régimen Académico aprobado por el CES; y, can el Reglamento de
Régimen Académico de la UISEK,

Axticulo 90~ En caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobado y justificado, el Corsejo
Académico aprobard o negard una bercera matricula para estudiantes regulares. Conforme 2 la
LOES, no existird la opcién de exdmenes de gracia 0 de mejoramiento en la tercera matricula.

TiTULO V
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPfTULO !
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 91.- El Personal académico de la UISEK estard canformado por profesores e investigadores,
El ejercicio de la cdtedra y la investgacién se complementan entre &, lo mismo que con actividades
de direccidn s8i su horario se los permite, y tendrd a su cargo actividades de gestién y vinculacién
dentro de su correspondiente distribucién horaria.

ArticuJo 92.~ El personal académico serd clamficedos y nombrados de acuerdo 2 1a LOES, su
Reglamento General y demés instrumentos splicables que se dicten por los organismos de control,
evaluadén y coordinadén del sistema de educacidn superior, y el presente Estatuto, y podrén ser:

2) Profesores Titulares;
b} Profesores Ocaslonales;
¢) Profesores Invitados; y
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d} Profesores Honoranos.

El personal scadémico de la LNSEK deberd cumplir con los requisitos establecidos por la Ley
Orginica de Educacidn Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafin del Profesor ¢ Investigador
del Slstema de Educacidn Superior. Tendrd 2 su cargo el procso de enscfianza- aprendizaje de su
respectiva cibodra e encirgard de las tatorias, de-trabajos de fin de carvera y besis, a8 como de
labores de investigncion que le correspandan

Para acceder & la titwlaridad de ln citedra &l docente deberd ser declarado trionfader en el conoarso
de meredmientos y oposicidn de conformidad con el Reglamento de Carnéra y Escalafdn dal Profesor
o [nvestigador del Skstema de Educaciin Superor, y o Reglamenin de Escalafin y Carneda Diooenie
de la UISEE.

Para ser profesor Htular principal de la céledm, se deberd cumnplir con lo siguienite:

o) Temer tiula de postgredo corraspondisnte a doctor, (PhD) o su equivalante, &n el drea sfin en
que gjerceri ba catedra

b]  Haber penlizado o publicado obras de relevvancia o articolos indemdos envel drea afin enique
epercerd la cited ra, individual o colectivamente, en los dlbmos cinco afios;

€] Ser ganador del cormespondiente concurso piiblico de merecimientos y oposicidng

d] Tener custro sfios de experiencs docente, ¥,

£) Reunir los requisitos adiconales, sefialados en el Beglamento de Carrera y Escalaidn del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior y en la LOES.

Articulo 93.- El concurso de méritos y oposicidn para acceder & la ttnlsridad de una oitedrs se
convocard de manera publice a través de la pagina web de la UISEK, y serin seleccdonados por un
camité designado por el Rector para cada caes, & misto gue estars presidido por gl Beclor'o el
Vicerrector o sus delegados. Bl proceso para cada caso se establecerd en el Reglamento General de la
UISEE, en concordamaia con lo dispuesto por la Constitucion, Ta Ley Orginica de Educacion Superior
¥ su Reglamento General v el Beglamento de Camera v Escalafidm del Profesor e Investigador del
Sisbema de Educacion Superior

Articulo 8- La dedicacian horaria de Jos profesores e investigadores puede ser a tiempo completo,
a medio Bemnpo o 4 Dempo pardal, de conformidad con la Ley Orginica de Educaciin Superior, el
Reglamenw de la LOES, & Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacitn Superior ¥ el Reglamento de Escalafdn y Carrera Docente de la LISEK.

Articulo 95.- Lo dedicacidn horaria de los dooenbes & Investigadores a2 sjustard & [o que estipuls 1a

Ley Orginica de Educacién Superior y loa respectivos Reglamentos que dickn los organianos de
contral, evaluacidn y regulacidn del Sutema de Educacién Superior.

En &l caso de ser profesores o investigadores con dediesddn a tHempo complelo, no podrin
desempefiar ninglin atro cargo a iempo compléto én ninguna instinocién ded sistema educativo.

Articulo %.- El profssr & investigador thilar de acuerde o 10 reguisitos que deterineg el
Reglamento de Carrers y Eacalafdn del Profesar ¢ Investigador del Sistema de Educacidn Superior
podrin ser;
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8)
b)
<)

Principal

Agregado
Auxiliar

Articalo 97.- Los derechos del personal académico, sor

L)

b)

d)
e)

h)

1y

Ejercer la chtedra y la investigacién bajo la més amplia libertad gin ningtin tipo de impasicién o
restriccién religiosa, poliiica, partidista o de otra (ndole, gjustdndose siempse al rigor dentifico
en la materia que imparta;

Contar con las condicianes necesagias para el eercdo de su actividad;

Acceder a la carrera de profesor e investigadaor y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promodidn, movilidad y retiro, basadas en el mérito académico, en la calidad de [a ensefianza
impartida, en la produccién investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminaddn de género ni de ningién otro tipo;

Participar en el sistema de evaluacién institudonal;

Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores, & integrar el cogobiemno;

Eiercer la libertad de asociarse y expresarse;

Participar en el proceso de construecién, difusién y aplicacion del conocimiento; y,

Recibir una capacitacién periddica acorde a su formacién profesional y la cdtedra que imparta,
que fomente e incentive la superacién personal académica y pedagégica.

Participar en elecciones y consultas universitarias;

Recibir una remuneracidn acorde con sus funclones y dignidad,

Blegir y ser elegido para las representacionies de profesoras y profesoras e integrar los
organismos que correspondan, en caso de ser designadas para ello; asf como también podran ser
designades autaridades académicas;

Gozar de becas, afio sabdtico, y licendias terporales pars realizar actividades académicas, con o
gin sueldo, de ser el caso, de acuerdo con el interés institudonal y su disponibilidad
presupuestaria; y,

m) Los demds que se determina en la Constitucion, en las leyes de la Republica, en reglamentos, en

¢l Reglamento de Bscalafén y Carrera Docente de la UISEK y en ls normativa interna de la
DISEK.

Articulo 98.- Los debetes del personal académico son:

a)

b)

<)
d)
€)
f)

8

Cumplir y hacer cumplir con lo determinado en la Constituaon, en las leyes de la repiblica, en
los reglamentas, en este Estatuto, en el C6digo de Btica de Ja UTSEK, en la normativa institucional
y las disposiciones emansadas por las autoridades competentes;

Cumplir con sus taress docentes, de investigacédn, vinculacién con la colectividad, y otras que
le sean asignadas por las autoridades universitarias de acuerdo con su categoria docente;
Participar en los procezos de evaluacién institucional;

Asistir y aprobar los cursos de capacitacidn y perfeccionamiento docente;

Representar a {a Inshitucion en eventos cientficos, téenicos, culturales, sociales y deportvos;
Cumplir con su labor docente, sujetindose a los horarios, plan de estudios y programes
aprobades por los drganos académicos correspondientes;

Ejercer su cdtedra de acuerdo con bases centificas, con el compromiso correspondiente a la
misidn y vislén de la Universidad, con bases éticas-humarusticas, de reconactmiento y respeto a
la libertad y conocimiento de opinidn y promoviendo el desarrollo de los més altos valores
sodiales.
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h) Contribuir con trabajos de solvenda académica en el dmbito de su especializacién; para que en
¢250 de set meritorio s¢ apruebe su publicacién y difusién;

i) Se prohbe al personal académico promover actividades de proselinsmo poliies o religioso
durange sus labores dentro de los recinios de la Unlverstdad;

P Impartr puntualmenie sus clases con conocimienty; preparacion yvogacidn docente;

k) Sujetarse a las normas de Sepuridad Fisica, Higiene y Seguridad Industrial vigentes enel pais y
en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional; y,

N Los demids que se determina en la Constitucion, en las leyes de Is Repiblics; er reglammentos, en
e} Reglamento de Escalafén y Carrera Docente de 1a UISEK y en la normativa interna de 12
UISEK

Articue 99.- Bl persosi docente e investigador serd evaluado periddicamente en su desempetio
académico, en los componentes de sutoevalusdén, Coevaluacién y Heteroevaluacién, y de acuerdo
con el Reglamento de Escalafén y Carrera Docente, &l Reglamento del Sistema de Bvaluacion de
Desampenio de 1a UISEK y de acuerdo a la LOES y los Reglamentos que para el efecto dictaren los
organidmos competentes del sistema de educadédn superior.

Articule W8~ La UISEK gwrantizard la conformacidnsderasociucionss gremiskeaidal personal
zcpdémico, s mismas gee podrdn pasticiper comoinvitadogy Guicamente conivoz enlos diferestes
Srgancs colegiados ¢ nstancias de la UISER. Se reglivder bajo so propiv sshatwdn y ol Consego
Universitanio Superior no podra interferir de ninguna manera en su sccionar; excepto para convocar
» glecciones de estas organizaciones en caso de que sus directivas no se renueven de acuerdo 2 sus
normas estahatarias;

Astdeulo 101.- La Universidad promovera la formaclén y capacitacién docente e investigativa; acorde
a su formaddn profesional y espedalidad, fomentendo e incentivande' la superacidn personal,
académica de los docentes e investigadores.

La UISEK de conformidad con 1o estsblecido en los articules 156, 157 y 158 de 1o LOES, dard las
facilidades necesarias a los profesores e investigadores de la Universidad, para sucapacitacién y
perfecconamiento, asi como, establecerd un calendario para el uso del derecho del periodo sabético,
pravia aprobacidn del Consejo Universitario Superior. Ademds, destinard un presupuesto especifico
para que profesores Hiulares auxillares v agregados oblenga Htalos doctoralis

De igual forma y pars tal fin, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 36 de la LOES, en
correlacién con el arbiculo 28 de su Reglamento General, asignard una partida presupuestania del
6% para financiar becas de estudio, formacién y capacitacidn de profesores e investigadores,
pasantias, publicacién de articulos indexados e investigaciones; y, una partida presapueslaria del
1% que serd destinada 2 garantizar el derecho de los profesores e investigadores paca acceder @
formnacion y capaciiacion.

Articulo 1062~ E] procedimiento que deberd seguirse con el fin de regular el acceso a fa capaditacién
del personal académico, asi como al periodo de a0 sabético se establecerd en el Reglamento de
Casrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Bducacidn Superior v en el
Reglamento de Escalafén y Carrera Docente de la UISEK, en todo o que nio se le oponga. Bl efio
sabdtico podrd ser solicitado por el profesor o inveskigador, luego de weis afios de labores
ininterrumpides de lsbores, para realizar estudios o (rabajos de investigacién, al ‘Consejo

€3vatvio ds bLa UIZLK PUDAZAC 206\7
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Universitario Superior, &) cual analizard y aprobaré el proyecto o plan acedémico presentado para el
efecto.
cAPfTULO N
DR LOS ESTUDLANTES

Articulo 103- Para ger admitido en la Universidad, ef sspirante debecd haber cumplido con los
requisitos estableddos en la Ley Orgénica de Educacidn Superior; en &) Reglamento de Régimen
Académico; y, someterse al proceso de admigién de la UISEK, el mismo que no contravendrd
disposidén Constitucional o legal alguna, en ]a edmisién se tomaré en cuenta Jas politicas de cuotas
que establezea 1a Secretaria Nacional de Educacidn Superior, Cienaa, Tecnologla e innovadén.

El Reglamento de Admisiones para los estudiantes precautelard la vigencia de los principios de
igualdad de oportunidades, méritos y capacidades para los aspirantes.

La Universidad establecerd arrsas de niveladdn o propedéuticos pars superar 125 deficencias de los
estudiantes de segunda ensaianza que aspiran ingresar 3 18 universided.

Son considerados estudiantes regulares quienas se mairiculen en por lo menos el sesenta por ciento
de todas las materias ¢ créditos que permite gu malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel
académico; y, tomando en cuenta los demds requisitos establecidos en el Reglamento de Régimen
Académico

Articulo 104.- Los derechos y deberes de los eatudiantes, de conformidad con e espisitu y sltos
cbjetivos de la Universidad, asi como las demis leyes de la Repdblica del Ecuador, son los siguientes:

Derechos:

8) Acceder, movilizarse, permanecer, egrésar y titularse sin discriminacién conforme sus mériios
académicos;

b) Acceder a una educadén superior de calidad y pertinante, que permita iniciar una carvera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior; garantizados
por fa Constitucidn;

d) Participar en el proceso de evaluacién y acreditacién de su carrers;

€) Elegiry ser elegldo para las representaciones estudiantiles e Integrar el cogobierno, en el caso de
las universidades y escuelas politécnicas;

) Blercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mds amplia libectad
de cétedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccién, difusién y aplicacién del conocimiento;

h) El derecho a recibir una educadién superior laics, intercultural, demoarstica, cientfficamente
rigurosa, incluyente y diverss, que impulse la bisqueda de la verdad, ta equidad de género, 1a
justidia y la paz;

1) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo
econdémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacién
superior;

)) Los demds que consten en a2 Conslitucién, en las leyes de la Republica, reglamentos, en el
Reglamento de! Bstudiante y en la normativs interna de la UISEK.

Cilatdts g¢ ) DIZEK FEERCAD 1817
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Deberes:

a) Cumplir y hacer complir con lo determinado en 1a Constitucién, en las leyes de la repuiblica, en
los reglarmentos, en este Estatuto, en el Cdigo de Btica de la UISEX, en a normativa institucional
y las disposiciones emanadas pot les autoridades compelenies,

b) Contribujr al baen ozden, ja seguridad v culdade del medio amblenteen fodte o mninissde la
Universidad;

¢) Reallzar con responsabilidad sus obligaciones académices;

d) Participar en los eventos de evsluacién institucional;

¢} Contribuir 2 la realizacidn de los fines de la UISEK y,

) Los demids que cotsten en la Conslitucidn, en los leyes-de la Repdblica, reglomenios, en el
Reglamento del Estudiante y en la normativa inberna de la UISEK

Articulo 105.- Ls Urdversidad a través del Recturedo y 1a Direccidn de Blenestar Batudiantl de
conformidad con el articulo 77 y 78 de la LOES y el Reglaments de Becas de fa UISEK, calificacd y
otorgard becas o ayudas econdmicas al 10% de los estudiantea regulares, entre aquellos estudiantes
que no cuenten con recursas econdmnicos suficientes, con alto promedio vy distindén académlces, o
deportistas de alto nivel y que representen al pais en eventos internacionales oon niveles académicos
de excelencia y las petsonas con capacidades especiales, bomando en cuenta las politicas de cuotas
que sean establecidas por la Secretaria Nacionsl de Educacidn Superion (lenia, Tecnologia
Inpovacide. Las normas velatives 2 esta disposicidn, se enconizardn contenidas en el Reglivienis de
Beons dela UISEK

Asticulo 106.- La UISEK aplicers el cobro diferendado de aranceles, devechos y mstriculds 2 los
estudiantes de méritos académicos sobresalientes, y ton capacidedes especiales, observando las
politices de accidn afirmnativa de la UISEK. Este cobro respetaré el prindpio de igualdad de
oportunidades, as{ como la realidad socioecondmica del estudiante, conforme procedimiento que se
establecerd en el Reglamerdo de Becas de la Unlversidad.

No se cobrard monto alguno por derechos de grado o por gl otorgamiento de tituly académico,
conforme lo determinado en ls LOES

Artiendo 1D7.- La Universidad garantizard la cordormacién de asociaciones, gremiales de fos
estudiantes, las mismas que podrdn partidpar. como. invitados y. Gnicamente con voz en los
diferentes brganocs colegiados e imstancias de le UISEK. Se regirdn bajo su propio estatuto y el
Consejo Universitazio Superior no podrd interferts de ninguos raaners en su accionar; exceplo pacas
conwotsr & elecciones de esias organizacionss en cago de gue sus divectivas o se renueven.de
aeverdo @ SU% noTmas estatutariag

Articulo 108.- La Universidad garantizars el acceso a la educacién superior de los ecuatorianos
residentes en el exterior a través del fomento de programas académicos, cumpliendo Ias exigencias
legales que para el caso se requiera, previa auforizacén de los organismos gue forman parte del
sisiema de Educacidn Superior del Ecuador,

Catsvses do 1a UISEK YEARERD 2017
28



i URIVERSIDAD
| Po TS PO | i

VISER

‘RSER MEJDRRS

ESTATUTO DE LA UNTVERSIDAD FPARTICULAR
INTEENACIONAL SEK

CAPITULO I
DE LOS TRABAJADODRES

Articuls 109.- Los trabsjadores son personas naturales gque prestan servidos profesionales o
personales, de orden ad ministrativo o de servicios, de acuerdo con las funciones establecidas en cada
contrato de trabajo, en ¢l Manual de Funclones de |a Universidad y en &l Reglamento Interno de

Trabaio.

Articulo 110~ Los trabajadores son contratadng por el Rector de la Universidad, previe seleccion y
gvalunsridn dé Departamenio de Recursts Homanos de la UISER. de acuerdo al Codigo de Trabajo

y la normativa interna cormespondiombe,
Articals 111~ Los derechos y debures de los trabajadones son los siguiontes:
Derechos:

&) Perclbir una remuneracidn justa y equiistiva de acuerdo con la funcide desempefisda, las
responsabilidades inherentes o su cargn, el iempo de servicio, nivel de instrucdon, e otros
fachores propiosala naturalera del puesto; previamente scordados a tfravés del instrumento legal
portinente;

b) Gozar de estabilidad, sacenscd y proteceidn social de acuerdo a l=s leyes y normas
correapondientes;

¢} Coznr de licencia oon susldo en enso de enfermedad o calamidad domestien; ¥, con o sin surido
parn capacitacion en & exterior, de conformidsd con (o establecido en la ley, en 2l Reglamerbe
Iriternic de Trabagn:

d) Bjercer la Hberta de asociarse y expresarse;

¢} Parbicipar on ol organizsmo colegiado de cogobvierno; v,

fi Los demds que consten en la Conalitucién, en ¢l Cddigo de Trabajo, Reglamento Interno de
Trabajo ¢ &n la normative (nterna de la UTSEX.

Duhores:

a) Cumpliry hacer cumplir con lo determinedo en la Constitucidn, en las leyes de 1a repiblica, en
los reglamentos, en este Estatulo, en el Cadigo de Etica de la UTSEK, en la normativa institucional
¥ las disposiciones emanadas por las sutoridades competentes;

b} Desempefiar con responsabilided, eficiencla y esmero la fiunciones v deberes inherentes g su

CRIgXG

Brindar una esmerada atencién & todos los usuaring con cortesia, educacion ¢ respeto en genersl;

Cuidar los bienes de la Universidad y so medio ambiente natural;

Participar en los eventos de evaluacién imstitucional;

Sujetarse & las nonmas de Seguridad Fisica, Higiene y Seguridad Industrial vigentes en el pais y

en &l Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional;

b} ‘Cantribuir o la realizacidn de los Anes de la UTSEK: y,

i} Los demés que coasten en la Constitucidn, en el Ciodigo de Trabajo, Reglamento Interno de
Trabajo y en la normative interna de la UISEK,

naal

Bn todo caeo, los trabajadores estdn sujetes a reserve y confidencialidad.

Eavaruca de La TIRER FRakaka 3037
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Arriculo T12.- El desempefo de eonpleados y trabajadores serd evaluado periddicamente por su jefe
unediato y el Jefe de) Departamento de Recursos Humanos de 1a Urdversidad.

Artteulo 113.- La Universided gavantizard la -conformacitn de asocisciones gremdales de los
tabsiadores,-las mismas gue- podidn-partidpar comosnvitades -y dnionle en oz eo los
diferetes drganos coleglados & Insignisg de la WISEKD Se regivdny bajoosu propio estatutoy el
Consejo Unlversitaris Superior no podrd inlerferir de ninguna manera en 50 2cdonar; excepto para
convocar a elecaones de estas organizaciones en caso de que sus directivas no se renueven de
acuerdo a sus normas estatubarias.
CAPITULOIV
DELOS GRADUADOS Y ECRESADOS

Articulo 114.- Lo Universidad conceders a sus egresados los Htulos y grados correspondientes, une
vez qué hayan cumplido con todos los requisitos de graduacién establacidos en Ja Ley Orgénics de
Bducacién Superior, su Reglemento General y los que dictaren los organismos de control, evaluaddn
y coordinacidn del sistema de educacidn superior, en lo que fuere aplicable, asf como lo que dispone
este Estatuto y Reglamentos Internios de la Universidad,

Astiado 115.- Para 12 Ghuadén, los egresados debersm sujetarse a los plazes y provedimientos
establecidos en el Reglamento de Régimen Académico, axpedido el CES; y, enla normalivs
ingtitucional en todo 1o que no se le opongs.

Asticulo 126.- Bl trabajo de graduacién constibaye un requisito obligatorio pare 12 oblencidn del
titulo o grado en cuslquiera de los niveles de formacién de la educacidn superior que imparte Jz
Universidad, debidamente sutorizedos. Estos trabajos cumplicdn con los requisitos exigidos en el
Reglamento de Régimen Acaddmico, el de Crelos-ydemds gueerapligien o lis exigeidlas da
graduadion de cada nivel de formacién; v estardn estruchuredos de amuerdo o loestipulade en el
respectivo Reglamento de la Universided acorde ol nivel de formacion de pregrado o Poslgrado,

Articulo 117.- La Universidad propidaré 1a conformacidn del Comiléd Consultivo de Graduados, Jos
TUsmos que podran pardcipar en los diferentes drganos colegiadas ¢ inatancias de acrerdo a la Ley
Orgérdca de Bducacddn Superior. Su conformacién, atribuciones y estructura se encontrarén
desacrotladas en el Reglemento Caderal de 12 UISER

Axtleuwio 118, Parg participerel Consejo Universitanio Superior s¢ requisreuner por 1o menos ¢inco
afios de egresado.

TITULO VI
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Agticulo 119.- Forman parte del patrimonio de Ia Univergidad:

a) Todos los bienes puebles & inmuebles y dem4s activos monetsrios, tangibles e intangibles de su
propiedad, sdquiridos bajo cualquier thdo, asi corno 1os que hubiesen sido donados por
cusalguiet persons natural o jurldica, v los que se adquisran en &) futuro a cuslquier Hmlo;

b} Los ingresos por malricules, devechos y aranceles, ash comwo otros valoses que recaude por
prestacién de servicios, en cumplimniento de lo pernitdo envel Lay Orginica de Bducadon
Superion su Reglamento General v demds normativa e lo que fuere aplicable;

Trratuto do J2 DISEM fRbagad 2017
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¢) Lapropiedad intelectual producto de las investigadones propias de Ja Universidad, tomando en
cuenta que la Universidad no puede tener fines de luczo y por tanio estos valores se reinvertirdn
dentro de la institucién;

d) Los beneficios provenientes de inversiones a corto y largo plazo, considerando que la UISEK es
una instifucidn sin fines de lucro, estas beneficios servirdn para reinvertirse para beneficio de la
UISEK; v,

e) Otras bienes y fondos que se adquieran de acuerdo a Ja Ley.

La UISEK, como Institucién de Educacién Superior sin fines de lucro, realizara las inversiones en
infraestructure, investigacién, bibliotecas, redes digitales, laboratorios, capacitacién al personal
académico y administrativo que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines, previa la
provisién de las partidas presupuestarias necesarias para el cumplimiento de las obligaciones
adicionales que debe complir como Institucién de Educacién Superior en la Republica del Ecuador.

Arxticulo 120.- Los excedentes que la UISEK obtenga en virtud del cobro de aranceles a sus
estudiantes, se destinardn a incrementar el patrimonio institucional, con especial preferencia en las
areas de investigacidn, becas, capacitacién y formacién de profesotes y bibliografia digital. Bsta
atribucién la ejercerd la Direccién Administrativa y Financiera con sujecidn al Reglamento de Uso,
Manejo y Control de los Fondos de 1a UISEK.

Articulo 121.- Bn caso de extincion de le Universidad y una vez cumplidas con todas las obligaciones
laborales, legales y los compromisos académicos, sus bienes serdn destinados exclusivamente a
fortalecer la educacién superior particular, conforme lo establezca el Consejo Fundacional, veedor
del uso de los recursos institucionales conforme el numeral segundo del articulo vinico de la
resolucién RPC-50-04-N"046-2014 del Consejo de Educacién Superior de 29 de enero del 2014; y, de
conformidad con la norma iegal que al momento de la extincidn se halle vigente.

TfruLo vi
DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA

Artculo 122.- La UISEK tendré una Comisién General de Evaluacién interns, que es un érgano de
apoyo del Consejo Superior Universitario, cuya fundén es madir de manera permenente la calidad
educativa y académica de acuerdo con los modelos de evaluacidn nacionel e internacional, para lo
cual se asignaré la partida presupuestaria destinada para tal efecto.

La evaluacion se aplicard con amplia participacion de los integrantes de la UISEK, a través de un
andlisis crilico y un didlogo reflexivo, a fin de superar los obsticulos existentes y considerar los
logros alcanzados, para mejorar (a eficienda institucional y mejorar la calidad académica. Este
proceso se lo aplicard a Jes Unidades Académicas, de Apoyo, y Administrativas de la Universidad,
una vez concluido cada ario académice.

Articulo 123.- L.a Comisién General de Evaluacién Interna estard integrada de la siguiente manera:

a) E!Rector quien presidira la comisién;
b) El Vicerrector;
¢) Bl Directar de Planiflcacion, Gestidn, Desarrollo y Bvaluacidn Intemna;
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d) Elprofesor més antiguo de la Inantucton;
&) Elalumne gue haye obtenddo gl promedio de notas mas slto en el respectivo afio acsddmiog,
fy Eltrabajader con més afiod de servicio en ls Universidad con Hrulo de bercer mivel.

Los demés aspectos relacionados con esta Comislon, estardn determinados en el Reglamento para s
Autoevaluacion de la UISEK y de conformidad con lo establecido en el “Reglamento para loa
procesos de autcevaluaciin da la5 instiluCiones, carferas y programas del Sistema de Educacdn

Superior”, expedido por el CEAACES,

TITULO VII
DE LOS PROCESOS ELECCIONARIOS

CAFTULO I
DEL REFERENDO

Articulo 124.- 5S¢ establece ¢! referdndum como un mecanismo de consulta de la Universidad sobre

los aspectos transcendentales, a través de la convocatoria privativa del Rector de la UISEK por su
propia Iniciativa o por petiodn debidamente motivada de cuslquier estaments de s comunidad

uriversitaria 0 del Conegjio Universitano Supenior, su procedimiento estard normado en e
Eeglamenta de Elecdomes

fara la realizacion del referendo, su observard lo siguiente:

g) Hl Reclor reallzard la convocntoria a Referendo y pondri en conocimients del Consejo
Universitario Superior;

b} El Consejn Universitario Superior conformard el Consejo Electoral parn que planifique y realice
el referendo;

€} Se conformard una veeduria especial pera gorantizar la transparencia del proceso, mediante
convocaboria plblica a cargo del Consejo Electoml;

d) Bl Conssjn Flectoml ppoclamard bns reenlmdos y notificera al Consejo Universitario Superior
para los fines legales pertinenies.

CAPITULO T
DE LAS ELECCIONES EN CENERAL

Articulo 125.- De conformidad con la Ley Orgénica de Educadion Superior, su Reglamento General
y &l presente Bstatuto, et Conssjo Universitanio Superior expedird el Reglamenio de Eleociones como
instrumentn normetiva espectiicn de regulacdidn de los procesos eleccionarios que s= Beven a cabo
en ks Inatituciin

Articulo 126.- Los profesores, investigadores, estudiantes, empleados ylo trabajadarnes de ln UISEK
tiemen derecha a elegir y ser elogidos en la torma come o disponen los reglamentos y la Lay.

Articula 127, Para ger elegido representante estudiantil, el postulante debe ser estudiants regular
de s Univermdad v cumplir las requisitos que establece en el articulo 61 de ia Loy Orgdnics de
Edumsadn Supenior ¥ que s¢ encuentran plasmedos en @ likeral ) del articules 20 del presente
Estabuto.
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Arficulo 128 - El Reglamento de elecdones de 12 UTSEK contemplars:

a) Las disposiciones qua regulen los procesns eleccionarios que se even a cabo en la UISEK, entre
ellos el de Rector y Vicerrector;

b} El procedimiento de eleccianes para la conformacién del Grgano colegiado de la universidad en
cumplimiento del principio de cogobiemo y sutonomia universitaria;

¢) El pracedimiento de consulta o referendo sobre asuntos de rascendental timportanda pars la
Universidad, que serd convocado por el Rector con treinta dfas de antidipacién y su resultado
serd de cumplimiento obligatorio para }a Comunidad Universitaria; y,

d) Disposiciones que respelen log principios de alternanda, paridad de género, igualdad de
oportunidades y equidad; y, establecerd los requisitos y condictones para ser candidato, que no
podrén ser contrarias a lo determinado en la LOES, su reglamento y este Estatuto.

CAPITULO N1
DEL CONSEJO ELECTORAL

Articnlo 129.- La realizecién, contro! y vigilancia de los procesos elecdonarios estara a cargo del
Consejo Electoral, que sera designado por el Consejo Superior Universiterio y cuya arganizacién y
funcisnemiento se establecerd en el Reglamenio de Elecdones.

Este Comnsejo tendra como principios rectores de su accionar; la democracia, la transparencia y 12
imparcialidad; y, estard conformado con representantes de todos las estamentos de la Institucién.

TITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articalo 130.- Bl régimen disciplinario para estudiantes, docentes, investigadores y trabajadores
estard normado por la Ley Orgénica de Educacién Superiot, el Reglamento de Régimen Académico,
el Reglamento de Régimen Disciplinario de la UISEK; el Reglamento de Escalalén y Carrera Docente,
el Cédigo de Etica, el Cédigo del Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 131.- Para todo procedimiento disciplinaric que se lleve a cabo deniro de la UISEK, se
curnplird con el principio del debido proceso y de la legitima defensa; las sanciones se impondran
bajo los principios de proporcionalidad y gravedad de [a falta cometida.

Articulo 132.- Son faltas de los estudiantes, profesores e investigadores:

2) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales deJa institucidn:

b) Alterar la paz, la convivencia armdnica e frrespetar a la moral y Jas buenas costumbres;

©) Atentar conita la institucionalidad y la autonomia urniversitaria;

d) Corneter actos de violencia de hecho o de palabra contra cualguier miembro de la comunidad
educativa, autoridades, ciudadanos y colectivas sociales;

€) Deteriorar 0 destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes piblicos
y privedas;

f) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en el presente Estatute y en el
ordenamiento juridico ecuatoriano; y,

Litacute de 1a DISCX FERABAS 201%
34



SEK

SES MEJORES

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR
INTERNACIONAL SEK

g} Comnebsr fravde o deshonestidad academicn

Articule 133.- Segin la gravedad de fas faltas cometidas por los estudiantes, profesores e
rvestigadores, estas senin calificadag como leves, graves y muy graves, ¥ las sanciones podrin saf
lag sigulente

8) Amonestacitn del Organo Superior;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

€) Suspension tempaoral de sus actividades acadéoicas; y,
d) Separadin definitiva de la Universidad.

Aurticulo T3~ Los procesos disciplinarios se instmsmn de afico o 2 peticdon de parte, 3 aguellas
estudiantes, profetortd & inveshigadores que bayan mcwrrido en las faltes Hpificades en la LOES y el
presente Estatuto. E} Conatjo Universitario Supenior deberd nombrar una Comisidn Especial para
garantizar el debido proceso v ¢l derecho o 12 defenss. Concluids Is investigacidn, la Comisidn

mrmitirtd win infnrme rom lag escrermene] ackoness iuaer st pertneniz El Euruqu 1 Inbuveegitnra
Superior, dentrg de log treints diss de inetsursdo @ proceso disciplinario, debech emillr una
resolucidn que lmponga la sancion o absuelve a los estudiantes, profsores e Investigadonss,

Articule 135 Las estudiantes, profesores e investigadores podrdn interponer los recursos de
recongideracén ante ¢l Consejo Universitario Superor o de apelacidn ol Conssjo de Educacion

&u-parh:r.ipﬁmndmaaludj@-uﬁmnes gue emita & Reglamento de Régimen Disciplinario de la

Acticule 136- Loy aulvridedes universitarias se la UISEK e sumeterin a lo que ordene gl
Reglamento de Sanciones que serd emitido por el Conssjo de Educacién Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El respeto a los princdpios enumdedos en el presente Estatuto es de cumplimiento
abligatorio por bodos los miembros de la Comunidad Universitada

SEGUNDA.- Las resoluciones de log drganos pluripersonales se lomardn con ks aprobacidn de mads
de la mitad del total de los vobos panderados de Jos mismbros presentes con derecho & valo, tomando
en consideracidn el valor del voto de cada uno de los miembros que g2 establece en &l articulo 24 del
presante Estatuto, excepto en los casos en que la ley o el Estatuto dispongan una mayorfs superios.

TERCERA - 5¢ entiende por susenda lemporel de cualquier autondad, cuando dsta se susmite de
aw cargo de manera jusbificada, por un iempo no mayor & 45 dias o si de manera injustificads se
ausenta par un peniods mayor 8 30 diss superado estos Hempos se entemderd como atsendla
d efimitiva

CUARTA.- La creaddn, estructura, organiztacidn, fumdones, atribuciones y obligaciones de las
diferenies eridades académicas y administrativa, que no estén contempladas en este Estatuto secin
establecidas en o reglamentos cormespond enbe,
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QUINTA- Todo lo que no estuviere previsto en este Estatuto, s¢ someters s Jo que dispone la Ley
Orgdnica de Educaddn Superior y su Reglementn General y demas normstiva qoe dicten los 61ganos
que rigen el Sistema de Educacidn Superior.

SEXTA.- Todss les atribuciones y decisiones de las autoridades, 6rganos y unidades de la UISEK,
deberdn ser ejecutadas y tomadas, dentro de las politicas y directrices generales que sean ermitidas
por el Consejo Universitario Superior.

SEPTIMA - Los Directores ~ Coordinsdores dé Area Académics son cergos de gestidn scad“—ica
conforme lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafédn del Profesor e Investigador del
Sisterna de Bducacién Superior, seran designados por el Rector y deberan por lo menos acreditar dos
affos de experiencia eén calidad de personal académico universitario o politéonico titular; y, tener
grado académico de maestria 0 doctorado. En caso de ausencia temporal o definitiva serd subrogado
por el docente de la Facultad m4s antiguo que cumpla con los mismos requisitos del subrogadoa. La
subrogadén en caso de ausencia definitiva serd hasts !s nuevs designscidn por parte del Rector.

OCTAVA.- Conforme la Resoludén del Consejo de Educacién Superior RCP-50-21-N0.23%-2015 de
27 de mayo del 2015 y sus reformas, en caso de haberlas, se Incorporan al presente Estatuto las
disposiciones contenidas en dicha resolucidn, en lo que fueren aplicables; entre ellas la siguiente:

Las méximas autoridades de la Institucibn, cesardn en sus fundones y dejardn vacantes su cargo, en
los siguientes casos:

a) Por terminacidn del periodo para el que fueron designados o electos:
b) Por renuncia voluntaria;

¢) Por revocatoria del mandato;

d) Por destitucién legaimente declarada; y,

e) Porlos demds casos estsbleddos en el presente Estetuto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA..- Hasts que se apruebe por el Consejo de Educacién Superior y entre en vigenoa el
presente Estanuto, se eatord 2 lo dispuesto en ¢l Batatuto de 13 Universidad Intemadonal SEK, en lo
que no se oponga 2 I» Ley Orgénica de Bducacidén Superior, su Reglamento General y demds
normativa aplicable a s materia.

SEGUNDA.- La normativa interna que se requiera en virtud de lo dispuesto en el presente Estatuto
serd dictada o reformada, en un plazo de 180 dias, una vez que entre en vigencia el presente Estatuto,
entre las diferentes normativas intermas, necesariamenfe deberdn expedirse o refarmase las
siguientes:

- Reglamento General de 1a UISEK;

- Reglamento del Eshudiante;
Reglamento de Uso, Manejo y Contro) de los Fondos de la UTSEK;
Reglamento de Elecdones;

- Reglamento de Régimen Académico;

- Reglamento de Becas de la UISEK;

= Reglamento de Bscalafén y Carrera Docente de 1 UTSEK;
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- Reglamento de Participacion Estudiantil de la UISEK;
- Reglamento de Régimen Disciplinario de la UISEK.

Esta normativa se la expedira respetando y no contraviniendo las disposiciones establecidas en la
Constitucion y en el ordenamiento juridico que regula a las Instituciones de Educacién Superior.

TERCERA.- En el plazo de sesenta dias después de la aprobacién del Estatuto por parte del Consejo
de Educacion Superior, el Consejo Universitario Superior, se conformara de forma tal que el voto de
las autoridades no supere el 40% del total de votos de los integrantes del cuerpo colegiado.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrara en vigencia a partir de su aprobacién por parte del Consejo de Educacion
Superior.

El presente Estatuto fue aprobado por el Consejo de Educacién Superior mediante Resolucion RPC-
50-29-N0.514-2016 de 27 de julio del 2016. Su proyecto de reformas fue aprobado por Consejo
Universitario Superior de la Universidad Particular Internacional SEK en sesion del 24 de octubre
del 2016, las cuales fueron aprobadas por el Consejo de Educacién Superior mediante Resolucién
RPC-50-03-N0.058-2017 de 25 de enero del 2017.
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