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INFORME JURIDICO DEL PROYECTO DE ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD CASA
GRANDE

1.- DATOS GENERALES.-
El sefior Marcelo Calderén Vintimilla, Secretario General del Consejo de Educacién
Superior, remite a la Comisién de Institutos y Conservatorios Superiores del CES el
Informe juridico elaborado por la SENESCYT sobre el proyecto de Estatuto de la
Universidad del Pacifico, con la documentacién enviada por la mencionada
institucion de educacion superior, con el objeto de que la Comisién elabore el
presente informe para conocimiento del Pleno del Consejo de Educacion Superior.

2.- EL PROYECTO DE ESTATUTO.-
El Proyecto de Estatuto al que se refiere el mencionado informe juridico consta de:
85 articulos, dispuestos en 6 capitulos; ademds de 3 disposiciones generales y 2
disposiciones transitorias. Recogidos todos estos en 18 paginas. El citado proyecto
de estatuto es certificado por la Ab. Katia San Martin S. de Wong, Secretaria
General de la Universidad Casa Grande.

3.- ANTECEDENTES.-
Dando cumplimiento al Art. 4 del Reglamento para la Aprobacién de los Estatutos
de las Universidades y Escuelas Politécnicas y de sus Reformas que dice:
“Art. 4. El Pleno del CES, conforme al Reglamento Interno, designard la Comisién
responsable de elaborar el correspondiente informe, en el cual se consideraran los
criterios aportados por la SENESCYT.
Este informe serd conocido por el Pleno del Consejo de Educacién Superior para
decidir sobre su aprobacion”.

El Pleno del Consejo de Educacién Superior (CES) designé a la Comision de los
Institutos y Conservatorios Superiores de este Consejo para que, teniendo en
cuenta los criterios aportados por la SENESCYT en el informe juridico referido,
elabore el correspondiente informe para conocimiento del Pleno del CES.

Con estos antecedentes, se presentan las siguientes observaciones al proyecto de
Estatuto de la Universidad Casa Grande.

4.- OBSERVACIONES ESPECIFICAS AL ARTICULADO IDENTIFICADO EN LA
MATRIZ DE CONTENIDOS
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4.1.
Casilla No. 4 de la Matriz:
Verificacidén.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Determina los fines y objetivos (Arts. 27, 46, 100 y 160 de [a
LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

“ArL. 27.- Rendicién social de cuentas.- Las instituciones que forman parte del
Sistema de Educacién Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen
la obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su
mision, fines y objetivos. La rendicidn de cuentas también se Jo realizara ante el
Consejo de Educacién Superior.”

“Art. 160.- Fines de las Universidades y Escuelas Politécnicas.- Corresponde a las
universidades y escuelas politécnicas producir propuestas y planteamientos para
buscar la solucién de los problemas del pais; propiciar el didlogo entre las culturas
nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusién y el fortalecimiento de
sus valores en la sociedad ecuatoriana; ta formacion profesional, técnica y
cientffica de sus estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas justa, equitativa y
solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado y la sociedad.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

Articulo 8.- La Universidad Casa Grande tiene como objetivos:

a) Ofrecer una formacion integral, profesional, cientffica y creativa, de alto nivel
académico; pertinente; con un enfoque ético, solidario, plural, interdisciplinario,
transdisciplinario e intercultural que contribuya al togro de una sociedad mas
justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado y la
sociedad.

b) Concebir y operar el quehacer universitario como un todo coherente y
sistémico, que incorpore la docencia, la investigacion, la responsabilidad social
universitaria / vinculacion y la articulaciéon con los sectores pertinentes de la
sociedad.

c) Impulsar las actividades de investigacién, como un todo, para ayudar a
comprender los fendmenos, tendencias y escenarios inherentes a las dreas de
interés de la institucién y a la creacién de nuevos conocimientos pertinentes y
aplicables.
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d) Ofrecer servicios de asesorfa especializada y asistencia técnica y consultoria en
areas estratégicas vinculadas a sus areas de formacidn profesional.

e} Encaminar sus objetivos y recursos al logro del desarrollo sostenible y
armodnico del Ecuador; al respeto de su identidad pluricultural y a una
participacidén destacada en el concierto de las naciones como parte de la gran
familia latinoamericana.

Observaciones.-
Aun cuando la Universidad Casa Grande enumera una serie de objetivos
institucionales, entre ellos no considera la rendicidon social de cuentas.

Asl tampoco considera los fines institucionales en apego a lo dispuesto en el Art.
160 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Conclusién(es) - Recomendacion(es).-

1.- La Universidad Casa Grande, entre sus objetivos debe incluir fa rendicién social
de cuentas.

2.- La Universidad Casa Grande, en su proyecto de estatuto debe desarrollar sus
fines institucionales en apego a lo dispuesto en el Art, 160 de la Ley Organica de
Educacion Superior.

4.2.
Casilla No. 7 de la Matriz:
Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Reconoce y desarrolla los derechos de los estudiantes (Art. 5 de
la LOES) y determina sus deberes”

Disposicidn Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes.- Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién
conforme sus méritos académicos;

b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita
iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades;

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion
superior; garantizados por la Constitucién;
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d) Participar en el proceso de evaluacidn y acreditacién de su carrera;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el
cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercerlalibertad de asociarse, expresarse y completar su formacidn bajo la
mas amplia libertad de catedra e investigativa;

g} Participar en el proceso de construccién, difusidn y aplicacién del
conocimiento;

h) El derecho a recibir una educacibn superior laica, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la
justicia y la paz; e,

1) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras
formas de apoyo econémico que le garantice igualdad de oportunidades en
el proceso de formacién de educacién superior.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 27.- Sin perjuicio de otros derechos y obligaciones que contemplen los
reglamentos de la Universidad, el presente Estatuto y el Cédigo Etico, son deberes
y derechos de los estudiantes todos los que la Constitucién, la Ley Organica de
Educacién Superior y su Reglamento General, consagren como tales; y
especialmente:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme a sus méritos académicos;

b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar
una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c) Elegiry ser elegido para participar en los organismos estudiantiles y, a través
de ellos, en la vida de 1a Universidad;

d) Elegir y ser elegido para participar en la designacion de las autoridades y
representantes estudiantiles al cogobierno;

e) Participar en el proceso de construccién, difusién y aplicacion del
conocimiento;

f)  Recibir una educacidén superior plural, intercultural, internacional,
democrdtica, incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la
responsabilidad social, la justicia y la paz;

g) Obtener, de acuerdo con sus méritos académicos, becas, créditos u otras
formas de apoyo econémico, segin las condiciones y requisitos vigentes en los
respectivos reglamentos de la Universidad;

h) Recibir una educacién con los soportes y ajustes pertinentes y acordes a su
derecho a la inclusién;

i) Cumplir los reglamentos y disposiciones institucionales.”

Observaciones.-
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A pesar de que la Universidad Casa Grande determina dentro de su proyecto de
estatuto los derechos y deberes de los estudiantes; no lo hace por separado.

Asi, tampoco contempla, entre los derechos de los estudiantes, el contar y acceder
a los medios y recursos adecuados para su formacion superior, garantizados por la
Constitucién; el participar en el proceso de evaluaciéon y acreditacion de su carrera;
y, el ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la
mas amplia [ibertad de cdtedra e investigativa. Esto es, los derechos
contemplados en los literales ¢, d y f del Art. 5 de la Ley Orgénica de Educacion
Superior.

En esta parte, cabe indicar, que la Universidad puede establecer los derechos de los
estudiantes que considere necesario; siempre y cuando, contemple cuando menos
los establecidos en la Ley Orgénica de Educacién Superior.

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-

1.- La Universidad Casa Grande debe desarrollar los derechos y deberes de los
estudiantes en articulos distintos para evitar confusién en la comunidad
universitaria.

2.- En el tema referente a los derechos de los estudiantes se lo deberd desarrollar
de acuerdo a lo establecido en los literales ¢, d y f del Art. 5 de ta Ley Orgénica de
Educacién Superior.

4.3.
Casilla No. 8 de 1a Matriz:
Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Reconoce y desarrolla los derechos de los profesores,
investigadores (Art. 6 de la LOES), trabajadoresy détermina sus deberes”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.- Son derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras de conformidad con la Constitucidn y esta Ley los siguientes:

a) Ejercer la citedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningin
tipo de imposicién o restriccién religiosa, politica, partidista o de otra
indole,

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;
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c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promoci6n, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en ta produccidn
investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género ni de ningdn otro tipo;

d) Participar en el sistema de evaluacidn institucional;

e) Elegiry ser elegido para las representaciones de profesores/as, e integrar el
cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercerlalibertad de asociarse y expresarse;

g) Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacion del
conocimiento; y,

h) Recibir una capacitacién periddica acorde a su formaciéon profesional y la
citedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal
académica y pedagédgica.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Artlculo 16.- Sin perjuicio de otros derechos y obligaciones que contemplen los
reglamentos de la Universidad, el presente Estatuto y el Cédigo Etica, son deberes
y derechos del personal académico todos los que la Constitucién, la Ley Orgénica
de Educaciéon Superior y su Reglamento General consagren como tales;
especialmente:

a) Ejercer la citedra y la investigacién, dentro del marco del Cédigo Etico
institucional, con la més amplia libertad;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

¢) Acceder a la carrera de profesor y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocién, movilidad y retiro, basados en e} mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en ta produccién intelectual, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningin otro tipo;

d) Participar en el sistema de evaluacién institucional;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores e integrar el
cogobierno;

f) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

g) Participar en el proceso de construccidn, difusién y aplicacién del conocimiento;
Y,

h) Recibir apoyo periédico para mejoramiento en la docencia e investigacién.”

“Articulo 32.- El Personal Administrativo tendra a su cargo las funciones de apoyo
al desarrollo de la docencia, la investigacidn, la responsabilidad social universitaria
y vinculacién y los servicios que ofrece la Universidad, asf como el desarrollo det
entorno fisico para el funcionamiento de la institucién. Sus funciones y
organizacién estaran definidas en e! respectivo organigrama institucional y
normativa interna.

Av. Republica E7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES /
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El Reglamento Interno de Trabajo establecerd las obligaciones, derechos y demas
aspecros normativos en conformidad con la Constitucién y el Céddigo del Trabajoy
leyes pertinentes.

La Universidad garantizara el respeto al derecho constitucional de asociacién y
organizacién gremial en su seno, las que tendrdn sus propios estatutos que
guardaréan concordancia con el Cédigo Etico, la normativa institucional y esta Ley.”

Observaciones.-
A pesar de que la Universidad Casa Grande establece una serie de derechos y
debéres para el personal académico, no los desarrolla por separado.

No contempla entre los derechos de los profesores e investigadores, el recibir una
capacitacién periédica acorde a su formacién profesional y la catedra que imparta,
que fomente e incentive la superacién personal académica y pedagégica. Derecho
éste que se encuentra contemplado en el literal h) del Art. 6 de la Ley Organica de
Educaciéon Superior.

Por otro lado se restringe €] ejercicio de la citedra e investigacién al determinar
que se desarrollar4 dentro del marco del Cédigo Etico institucional, sin tomar en
cuenta que la LOES garantiza la mas amplia libertad, sin ningin tipo dé imposicién
o restriccion religiosa, polftica, partidista o de otra indole para dicho ejercicio.

Finalmente, en lo que refiere a los derechos y deberes de los trabajadores, se
senala que el “Reglamento Interno de Trabajo” establecerd los derechos, las
obligaciones y demds aspectos normativos aplicables a este estamento
universitario. Sin embargo no se determina el plazo o término de expedicién de
dicho reglamento; asi como la indicacién de que en ningtin caso este contravendra
la Constitucién de fa Republica, la Ley Orgénica de Educacién Superior y su
Reglamento General.

Conclusion(es) - Recomendacion(es).-

1.- La Universidad Casa Grande debe desarrollar los derechos y los deberes del
personal académico en articulos distintos.

2.- La Universidad Casa Grande debe incluir dentro de los derechos del personal
académico el recibir una capacitacion periddica acorde a su formacién profesional
y la cidtedra que imparta, que fomente e incentive la superacién personal
académica y pedagbgica. Segin lo contempla el literal h) del Art. 6 de la Ley
Organica de Educacién Superior.

3.- La Universidad Casa Grande debe sustituir en el literal a) del Art. 16 del
proyecto de estatuto la frase “dentro del marco del Cédigo Ltico institucional” por la
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frase “sin ningun tipo de imposicién o restriccién religiosa, politica, partidista o de
otra indole” u otra similar.

4.- La Universidad Casa Grande debe establecer en una disposicién transitoria de!
proyecto de estatuto, el plazo o término, para la expedicién del Reglamento Interno
de Trabajo, que regulari los derechos y obligaciones de los trabajadores.

4.4,
Casilla No. 9 de la Matriz:
Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece mecanismos que garanticen el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad (Art. 7 de [a LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 7.- De las Garantias para el ejercicio de derechos de las personas con
discapacidad.- Para las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, servidores y servidoras y las y los trabajadores con discapacidad,
los derechos enunciados en los articulos precedentes incluyen el cumplimiento de
la accesibilidad a los servicios de interpretacién y los apoyos técnicos necesarios,
gue deberan ser de calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacién Superior.

Todas las instituciones del Sistema de Educacién Superior garantizardn en sus
instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que las
personas con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad,
potencialidades y habilidades.”

Reglamento para la Aprobacién de los Estatutos de las Universidades y Escuelas
Politécnicas y de sus Reformas:

“Art 2. La matriz de contenidos de los estatutos es el documento aprobado por el
CES para la verificacién de] cumplimiento de las disposiciones de la Ley Orgéanica
de Educacién Superior (LOES) y de su Reglamento General; este instrumento serd
proporcionado por el CES y serd de obligatoria observancia y cumplimiento para
las instituciones.

E] documento debera lienarse y validarse por la universidad o escuela politécnica
correspondiente.”

Av. Republica E7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES
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Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 5.- La Universidad garantizard y velard por el cumplimiento del
principio de transparencia en su gestién, cogobierno, autonomia responsable,
calidad, alternabilidad, equidad de género, integralidad en la educacién, libertad
de elegir y ser elegido, y pertinencia en la educacién, conforme al Plan Nacional de
Desarrolio.

Garantizard e! cumplimiento de los derechos consagrados en la Constitucién y las
leyes y en especial la movilidad y la accesibilidad a los apoyos técnicos necesarios
para que los estudiantes, profesores y trabajadores con discapacidad puedan
desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.

Velard porque en su gestion universitaria se produzcan propuestas y
planteamientos para buscar {a solucién de los problemas del pafs; propiciar el
didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusién
y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana.

Respetard y garantizard el principio de autodeterminacién para generar
condiciones de independencia para la ensefianza, generacion y divulgacién de
conocimientos en el marco del didlogo de saberes, la universalidad del
pensamiento, y los avances cientifico-tecnolégicos locales y globales”.

“Articulo 73.- El COMITE CONSULTIVO DE EQUIDAD, INCLUSION Y ALTERNANCIA
es un érgano reyisor y asesor en temas de inclusién, equidad en consideraciones
de género y en la alternancia en el cogobierno y estard pendiente de que los
organos colegiados y autoridades académicas y las labores que realicen,
establezcan una adecuada y equitativa representatividad de hombres y mujeres,
entendiendo como valida la discriminacion positiva a favor de las mujeres.

De igual manera, este Comité velara por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades y recomendard, para aprobacién del Consejo Universitario, las
polfticas, procedimientos y mecanismos para hacer efectivo el principio de equidad
y participacion de grupos histéricamente exciuidos, incluyendo personas con
discapacidad, en todas las instancias y niveles de la comunidad universitaria.

La organizacién y atribuciones del Comité Consultivo de Equidad y Alternancia
constaran en el respectivo reglamento institucional.”

Observaciones.-

A pesar de que en e) proyecto de estatuto se determina la existencia de un érgano
encargado de wvelar por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades, ademds de tener la facultad de recomendar politicas,
procedimientos y mecanismos que propendan a cumplir con e} principio antes
enunciado, no se puntualizan las acciones a tomar a fin de promover y ejecutar los
mecanismos mencionados.

Conclusion(es) - Recomendacidénf(es).-
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1.- La Unjversidad Casa Grande, en el texto del proyecto de estatuto debe
establecer como derechos de las personas con discapacidad, el acceder a los
servicios de interpretacién y los apoyos técnicos necesarios; y, el contar con
instalaciones académicas y administrativas con los requerimientos de
accesibilidad fisica necesarios para que las personas con discapacidad no sean
privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.

2.- La Universidad Casa Grande, con el interés de que las disposiciones legales no
queden en mera transcripcién de la ley, debe incorporar en el texto del proyecto de
estatuto normas que establezcan mecanismos puntuales con los que se haran
efectivos los derechos de las personas con discapacidad; o a su vez, se establezca la
denominacién de una normativa interna que cumpla con tal objetivo. Sefialando en
este caso, en una disposicion transitoria del proyecto de estatuto, el plazo o
término, de expedicion de tal normativa; asf como la obligacion de remitir la
misma al Consejo de Educacién Superior, para su conocimienta.

4.5.
Casilla No. 11 de la Matriz:
Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece el mecanismo para la rendicion social de cuentas
(Arts.27 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacién Superior:

“Art. 27.- Rendicién social de cuentas.- Las instituciones que forman parte del
Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen
la obligacidn anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su
misién, fines y objetivos. La rendicidon de cuentas también se lo realizaréd ante el
Consejo de Educacién Superior.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Artfculo 52.- Son funciones, atribuciones y deberes del Rector: [...]

h) Presentar un informe anual de rendicién de cuentas a la sociedad, a la
comunidad universitaria, al Consejo de Educacidn Superior (CES) y a la Secretarfa
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién. El informe mas
reciente estard disponible en el sitio web de la Universidad; [...)"

Av, Republica £7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES
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“Articulo 54.- Le compete especialmente al Vicerrector: |...]

f) Determinar la estructura, contenido, medios, redaccién y distribucidon del
informe anual y de rendicién de cuentas, en apoyo al Rectorado, alimentando con
dicha informacién al proceso permanente de planeacidon estratégica y de
evaluacion institucional. [...]"

Observaciones.-

A pesar de determinar entre las funciones, atribuciones y deberes del Rector y
Vicerrector el tema de la rendicién social de cuentas, no se determina por un lado
que dicho informe debe tratar sobre el cumplimiento de la mision, fines y objetivos
de la Institucién asi también se ha omitido determinar el tiempo y forma de
presentacién del informe.

Conclusién(es) - Recomendacidn(es).-

1.- La Universidad Casa Grande debera incorporar en el literal h) del Art. 52 del
proyecto de estatuto que el informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad
versara sobre el cumplimiento de la misién, fines y objetivos de la [nstitucion.

2.- La Universidad Casa Grande, debe incorporar en el texto de su proyecto de
estatuto el mecanismo que se ejecutard para dar cumplimiento a la rendicién social
de cuentas, es decir deberd determinar cémo, cuindo y ddnde se realizard la
obligatoria rendicién social de cuentas ; 0 a su vez, establecer en una disposicién
transitoria la denominacién de una normativa interna que cumpla con tal objetivo,
sefialando el plazo o término de expedicion de tal normativa; asi como la
obligacién de remitir la misma al Consejo de Educacién Superior, para su
conocimiento.

4.6.

Casilla No. 12 de la Matriz:

Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Determina la o las instancias de la institucién que proponen,
aprueban y controlan la distribucién y uso de la asignacién en el presupuesto
institucional de al menos el 6% para publicaciones indexadas, becas para sus

profesores o profesoras e investigaciones (Art. 36 y 156 de la LOES y Arts. 28 y 34
del Reglamento Genera! a la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacion Superior:
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“Art. 36.- Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o
profesoras e investigaciones.- Las instituciones de educacidn superior de caracter
publico y particular asignardn obligatoriamente en sus presupuestos, por lo
menos, el seis por ciento (6%) a publicaciones indexadas, becas de posgrado para
sus profesores o profesoras e investigaciones en el marco del régimen de
desarrollo nacional. La Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologla e Innovacién velaré por la aplicacién de esta disposicién.”

"Art. 156.- Capacitaciéon y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se
garantizara para las universidades pliblicas su capacitaciébn y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones de!l sistema de educacién
superior constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o0 ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion
y ano sabatico.”

Reglamento General a {a Ley Orgdnica de Educacién Superior:

"Art. 28.- Formacién y capacitacion de los profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras.- Para garantizar el derecho de los profesores e investigadores de
acceder a la formacién y capacitacién, las instituciones de educaciéon superior
establecerdn en sus presupuestos anuales al menos ef uno por ciento (1%), para el
cumplimiento de este fin.

Esta informacidn serd remitida anualmente a la SENESCYT para su conocimiento”.

“Art. 34.- De la asignaci6én de recursos para publicaciones, becas para profesores o
profesoras e investigaciones.- Las instituciones de educacién superior presentaran
anualmente a la SENESCYT, la programacién de la asignacién del porcentaje
establecido en el articulo 36 de la Ley de Educacién Superior, la que velara por la
aplicacién de esta disposicién. La distribucién de este porcentaje para cada
actividad sera establecida por cada institucion de educacién superior dependiendo
de su tipologia institucional, sus necesidades y/o prioridades institucionales.

Las instituciones de educacién superior que incumplieren lo dispuesto en el
articulo 36 de la Ley, serdn sancionadas con una multa equivalente al doble del
valor no invertido.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
“Artfculo 45.- Son atribuciones y deberes de) Consejo Universitario:

Av. Republica E7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES
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p) Velar por el cumplimiento de fa asignacién del presupuesto aprobado para
destinarlo a publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores e
investigaciones acorde al plan de desarrollo institucional y las lfneas y proyectos
de investigacién definidas, cuidando de que tal asignacién sea igual o superior al
porcentaje establecido en la Ley Organica de Educacién Superior; [...]”
Observaciones.-

Aun cuando la Universidad Casa Grande establece que el Consejo Universitario
velara por el cumplimiento de la asignaciéon del presupuesto aprobado para
destinarlo a publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores e
investigaciones y las lineas y proyectos de investigacién; establece el organismo
que controlara la distribucién y el uso dicha asignacién, ni que tal asignacién serd
de, por lo menos, el seis por ciento (6%) de su presupuesto ; por otro lado , no
existe ningdn sefalamiento con respecto a la asignacion de, al menos, el uno por
ciento (1%) de su presupuesto para la formacién y capacitacion de los profesores e
investigadores; conforme lo dispone el Art. 28 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educaciéon Superior.

Conclusion(es) - Recomendacion(es).-

1.- La Universidad Casa Grande debe sustituir en el literal p) del articulo 45 de su
proyecto de estatuto la frase “cuidando de que tal asignacion sea igual o superior
al porcentaje establecido en la Ley Orgdnica de Educacién Superior” por la frase “tal
presupuesto serd de, por lo menos, el ciento (6%) del presupuesto institucional”.

2.- La Universidad Casa Grande debe incorporar en el proyecto de estatuto una
norma que contempte la asignacion de al menos, el uno por ciento (1%) de su
presupuesto para la formacién y capacitacién de los profesores e investigadores.
3.- Se recomienda a la Universidad Casa Grande que en el proyecto de estatuto se
establezcan las instancias que proponen, aprueban y controlan la distribucién y el
uso de la asignacion de, de, por lo menos, el ciento (6%) del presupuesto
institucional para publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores
e investigaciones y las l(neas y proyectos de investigacién, asi como también al
menos, el uno por ciento (1%) de su presupuesto para la formacién y capacitacion
de los profesores e investigadores,

4.7,

Casilla No. 13 de fa Matriz:

Verificacién.- No Cumple

Requerimiento.- “Existen disposiciones especificas para el destino del patrimonio

de la institucidn en caso de extincion (Instituciones Particulares que no rcciben
rentas del Estado) (Art. 41 de la LOES y Art. 35 del Reglamento General a la LOES)”
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Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgdnica de Educacidn Superior:

“Art. 41.- Destino de los bienes de una institucién de educacidn superior
extinguida.- Cuando se declare la extincion de una institucién de educacion
superior publica o particular que reciban rentas y asignaciones del Estado, su
patrimonio serd destinado a fortalecer a las instituciones de educacién superior
publica, bajo {a responsabilidad y regulacién del Consejo de Educacién Superior.

Cuando se declare la extincion de una institucién de educacién superior particular
que no reciba fondos publicos, su patrimonio serd destinado a fortalecer a la
educacion superior publica o particular, de acuerdo a lo establecido en sus
estatutos.

Previo y durante este proceso, las instituciones publicas y particulares deberan
cumplir con todas sus obligaciones laborales, legales y los compromisos
académicos con sus estudiantes.

El Reglamento a la Ley normara el procedimiento.”
Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 35.- Del destino de los bienes de una institucion de educacién superior
extinguida.- Cuando la declaratoria de extincién de una instituciéon de educacién
superior corresponda a una universidad o escuela politécnica publica o particular
que recibe rentas y asignaciones del Estado, la derogatoria del instrumento legal
de creacion de la universidad o escuela politécnica que expida la Asamblea
Nacional o el 6rgano competente incluira el destino de ese patrimonio, definido
previamente por el CES, de conformidad con la ley.

Cuando la declaratoria de extincién corresponda a una universidad o escuela
politécnica particular que no reciba asignaciones o rentas del estado, la
derogatoria del instrumento legal de creacién de la universidad o escuela
politécnica que expida la Asamblea Nacional o el drgano competente establecera el
destino de su patrimonio en virtud de lo determinado en su estatuto.

Cuando la declaratoria de extincion corresponda a un instituto superior técnico,
tecnolégico, pedagégico, de artes o conservatorio superior, piblico o particular
que recibe rentas y asignaciones del Estado, la SENESCYT establecera el destino de
su patrimonio que preferentemente beneficiara a una institucién de educacion
superior de similar nivel de formacién; y en caso de ser particular que no reciba
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asignaciones o rentas del estado, la SENESCYT observara lo establecido en los
estatutos de cada institucién.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 80.- Si por cualquier motivo se extinguiera la Universidad, sus bienes
pasaran al dominjo de la Fundacién Innovacién y Desarrollo, como ente promotor
0 auspiciante, quien deberd destinarlos al desarrollo preferentemente de la
educacién particular sin fines de lucro, de nivel terciario. La Universidad se
sujetara a lo previsto en el art. 41 de la Ley Orgédnica de Educacién Superior, en lo
gue fuere aplicable y al procedimiento que norme el Reglamento a la respectiva
Ley. Toda decisiéon con respecto al destino de los bienes, solo podra tomarse con
anuencia del Consejo Auspiciador.”

Observaciones.-

La Universidad Casa Grande sefiala que los bienes de la Universidad pasaran al
dominio de la Fundacién Innovaciéon y Desarrollo, como ente promotor o
auspiciante, para que sea esta Fundacion quien los destine, al desarrolio de la
educacién particular sin fines de lucro; y que, toda decision con respecto al destino
de los bienes, solo podra tomarse con anuencia del Consejo Auspiciador.

La Ley Organica de Educacién Superior determina que cuando se declare la
extincion de una institucién de educacidn superior particular autofinanciada, su
patrimonio serd destinado a fortalecer a la educacion superior publica o particular,
de acuerdo a lo establecido en sus estatutos.

De ahi que la Universidad debe senalar que, en caso de extincion, sus bienes en
seran destinados a fortalecer la educacién superior publica o particular y, por otro
lado, debe eliminar cualquier mencién respecto de la Fundacién innovacién y
Desarrollo y del Consejo Auspiciador.

Conclusion(es) - Recomendacién(es).-

Se recomienda a la Universidad Casa Grande que sustituya el texto actual del Art.
80 del proyecto de estatuto por uno en el que se sefiale que, en casa de extincion,
sus bienes seran destinados a fortalecer la educacién superior publica o particular,
sin mencién respecto de la Fundacién Innovacién y Desarrolio y del Consejo
Auspiciador o de cualquier otro ente que no forme parte del sistema de educacién
superior.

4.8.

Casilla No. 14 de la Matriz:
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Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece el mecanismo para cumplir con la obligacidn de
enviar anualmente a la SENESCYT los presupuestos anuales y las liquidaciones
presupuestarias de cada ejercicio economico (Art. 42 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 42.- Informacidén sobre las instituciones de educacion superior.- Las
instituciones pulblicas que posean informacién financiera pertinente al estudio y
control del financiamiento de las instituciones de educacién superior, estan
obligadas a facilitar su acceso a la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién; al Consejo de Educacién Superior y a ias
auditoras externas autorizadas por dicho Consejo.

Para fines informativos y estadisticos las instituciones de educacién superior
enviardn de manera obligatoria anualmente a la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, sus presupuestos anuales debidamente
aprobados y las liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio econémico.

Esta informacién se integrard de manera obligatoria al Sistema Nacional de
Informacioén de la Educacién Superior del Ecuador.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 83.- En cumplimiento de ia LOES, para fines informativos y estad(sticos,
la UCG enviara anualmente a la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologfa e Innovacioén, el presupuesto anual debidamente aprobado por Consejo
Universitario y las liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio econdmico.”

Observaciones.-

Aun cuando la Universidad Casa Grande senala que enviara anualmente, con fines
informativos y estadfsticos, a la Secretarfa Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, el presupuesto anual debidamente aprobado por el
Consejo Universitario y las liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio
econdmico; no establece que tal envio serd obligatorio.

Asf tampoco establece la forma, el plazo y Ja instancia u organismo institucional
que cumplira con e] envio de tal informacién.

Conclusion(es) - Recomendacién(es).-
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1.- La Universidad Casa Grande que en el Art. B3 del proyecto de estatuto, luego de
la frase “para fines informativos y estadisticos” debe agregar la frase “y de manera
obligatoria”

2.- La Universidad Casa Grande, debe incluir en el texto del proyecto de estatuto
normas que establezcan la forma, el plazo y el organismo institucional que
cumplira con la ‘obligacién de enviar anualmente los presupuestos anuates y
liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio econdmico a SENESCYT; o a su vez,
se establezca la denominacidn de una normativa interna que cumpla con tal
objétivo sefialando, en una disposicién transitoria, el plazo o término de
expedicion; asi como la obligacién de remitir la misma al Consejo de Educacién
Superior, para su conocimiento.

4.9.
Casilla No. 17,18 y 19 de la Matriz:
Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento de la Casilla No. 17.- “Define y establece 6rganos colegiados
académicos, administrativos; y unidades de apoyo (Art. 46 de la LOES)”
Requerimiento de la Casilla No. 18.- “Determina la organizacion, integracién,
deberes y atribuciones de los Organos Colegiados Académicos y/o Administrativos
(Art. 46 de la LOES)”

Requerimiento de la Casilla No. 19.- “Determina la organizacién, integracién,
deberes y atribuciones de las Unidades de Apoyo {Art. 46 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 45.- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la
autonomfa unijversitaria responsable. Consiste en la direccién compartida de las
universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y
trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género.

Las universidades y escuelas politécnicas incluirdn este principio en sus
respectivos estatutos.”

“Art. 46.- Organos de carécter colegiado.- Para el ejercicio del cogobierno las
universidades y escuelas politécnicas definiran y estableceran 6rganos colegiados
de caridcter académico y administrativo, asi como unidades de apoyo. Su
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organizacidn, integracién, deberes y atribuciones constaran en sus respectivos
estatutos y reglamentos, en concordancia con su mision y las disposiciones
establecidas en esta Ley.

En la conformacion de los érganos colegiados se tomardn las medidas de accién
afirmativa necesarias para asegurar la participacién paritaria de {as mujeres.”

Resolucién del Consejo de Educacién Superior N2 RPC-S0-020-No0.142-2012:

“Artfculo 1.- Acoger los siguientes criterios que se aplicaran al aprobar los
estatutos de las universidades y escuelas politécnicas particulares, respecto a los
diferentes artfculos de la propuesta de CEUPA: [..]

2. Sobre el Art. 2.- Admitir la conformacién, como parte de Ja estructura de las
universidades particulares, de 6rganos que tengan la atribucién consultiva, no
vinculante, de velar por la vigencia del espiritu fundacional, sin menoscabo de la
libertad de cédtedra e investigacién y el pluralismo inherente a las actividades
universitarias. Podrdan también ejercer veedurfa sobre el uso de los recursos
institucionales. Es necesario que se aclare que el Organo Colegiado Académico
Superior de cada IES es la maxima autoridad de la institucién segin lo establecido
en el Art. 47 dela LOES. [...]"

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 34.- El gobierno de la universidad se dara por intermedio de sus 6rganos
y autoridades, con fundamento en la Constitucion Politica del Ecuador, las leyes
vigentes y en su autonomia universitaria responsable. Sera ejercido por 6rganos
colegiados y unipersonales, siendo el Consejo Universitario el maximo érgano
colegiado académico de decisién y gobierno y el Consejo Auspiciador, el érgano
colegiado decidor de pollticas administrativas, de sostenibilidad, y vigilancia del
cumplimiento de la visién y misién de la universidad.

Las primeras autoridades de la universidad son el Rector y el Vicerrector.

Son autoridades el Director General Académico, Director General Administrativo,
Director General de Responsabilidad Social y Vinculacién; Secretario General,
Decanos, Subdecanos, Directores de Area, u otras autoridades de similar
ferarqufa.”

Articulo 37.- El Consejo Universitario estar4 integrado por:

a) Autoridades:
1. El Rector
2. El Vicerrector
3. Directores Generales: Académico, Administrativo y de
Responsabilidad Social y Vinculacién con la Comunidad.

Av. Republica E7-226 y Dlego de Almagro, Sede del CES .
18



:‘3"1 CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
‘);-Jl Comision de los Institutos y Conservatorias Superiores (!9 CES
" . :

4. Decanos

b) Seis docentes representantes de las diferentes facultades existentes en la
Universidad, de los cualcs, por lo menos dos deberan scr profesores fundadores
de la Universidad.

¢) La representacion estudiantil equivalente al 10% definido en el articulo 40 de
este Estatuto. En caso de perder la condiciéon de estudiantes regulares o de ser
sancionados durante el periodo de su representacién estudiantil, se suspende la
calidad de representante y serd reemplazado como lo disponga el respectivo
Reglamento.

d) La representacion de los graduados, equivalente al 2% definido en el articulo
41 de este Estatuto. El procedimiento para efectuar la eleccidn constarad en el
reglamento respectivo.

e) La representacion de los trabajadores equivalente al 2% definido en el articulo
42 de este Estatuto, exclusivamente para asuntos de cardcter administrativo. Este
representante no tendrad voto en decisiones de trascendencia académica y no
integraran quérum alguno del Consejo, con respecto a los asuntos de exclusion
expresa, y a los que se ha hecho referencia. El procedimiento para efectuar la

gleccidn constara en el reglamento respectivo, ) _
El Secretario_General de la Universidad, quien actuard como secretario del
onsejo Universitario.

Podran participar en el Consejo Universitario, sin derecho a voto, invitados
especiales seguin las necesidades institucionales.

“Articulo 48.- El Consejo Auspiciador, ente colegiado responsable de las polfticas
universitarias estard integrado por dos miembros de la Fundacién (nnovacién y
Desarrollo, dos miembros de la Junta Consultiva, tres docentes fundadores de la
Universidad (uno por cada Facultad existente), el Rector, el Vicerrector, el Director
General Administrativo, el Director General Académico, el Director General de
Responsabilidad Social/ Vinculacién, y et Director de Planificacion/Evaluacién.

Elegira un Presidente de entre sus miembros y sesionara por lo menos dos veces al
afio. Las sesiones se considerardn vdlidamente instaladas con mayoria simple y
seran convocadas por el Presidente. Las decisiones se tomaran por unanimidad, en
primera sesion. De no instalarse o no obtener unanimidad en primera sesion, se
convocard a una segunda sesién que se instalard con los presentes. En segunda
sesion, la decisién se tomara por mayorfa simple.

Todo lo que no estuyiere especificamente establecido en el presente Estatuto con
respecto a este Consejo, serd normado por reglamentacién interna.”

“Articulo 70.- La JUNTA CONSULTIVA DE LA UNIVERSIDAD esta integrada por
miembros prestantes de la sociedad civil reconocidos por su conocimiento,
experticia y ética en el desemperio en su campo académico o profesional, quienes
han de ser nombrados por el Rector. Los miembros de la junta elegiran de su seno
a quien los presida y se autorregulardan. Durardn en sus funciones seis anos,
pudiendo ser nombrados por el Rector las veces que considere pertinente.
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La Junta Consultiva sera un 6rgano de consulta del Rectorado en temas sometidos
a consideracion por éste, o sugeridos por los integrantes de la misma.”

“Articulo 71.- La COMISION DE PLANIFICACION Y EVALUACION INTERNA de la
Universidad es un 6rgano que tiene como objetivo retroalimentar, socializar,
articular y respaldar la planificacién estratégica y la evaluacion interna.

La respectiva Direccién, con el soporte de esta Comision, consolidara y articulara
los planes estratégicos de la universidad, incluyendo el general y los particulares,
de desarrollo institucional segun sus necesidades y objetivos. Estos planes
contemplardn las estrategias y lineas de accién en el campo de la docencia,
investigacién cientifica, y vinculacién con la comunidad; asimismo, la Comision
velara por la articulacién con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnolog(a, innovacion
y Saberes Ancestrales, el Plan Nacional de Desarrollo, los planes de desarrotlo
Jocal, tendencias universales en educacién superior y el sello institucional.

La planificacion y ejecucién de la autoevaluacion interna se hara en coordinacién
con las normas dictadas por el Consejo de Evaluacién, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y para efecto de Ja inclusién
en el Sistema Nacional de Informacién para la Educacién Superior, se remitira a la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologl(a e [nnovacién.

La UCG mantendrd como marco complementario los modelos latinoamericanos y
mundiales més importantes en materia de planificacién, evaluaciéon y acreditacion
universitaria.

En el presupuesto de la UCG constard un rubro destinado para la realizacién del
proceso de autoevaluacion.

Las atribuciones y organizacién de la Comisién de Planificacion y Evaluacién
Interna constardn en el respectivo reglamento institucional.”

Observaciones.-

La Universidad Casa Grande, a través de! Art. 34 de su proyecto de estatuto sehala
que el gobierno de la universidad se dard por intermedio de sus 6rganos
colegiados y autoridades.

Asi sefiala que el Consejo Universitario es el maximo 6rgano colegiado de decision
y gobierno y el Consejo Auspiciador, el érgano colegiado decidor de politicas
administrativas, de sostenibilidad, y vigilancia del cumplimiento de la visién y
mision de la universidad.
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Y establece, asi mismo, a través del Art. 38 del proyecto de estatuto, que el Consejo
Universitario contara, para su toma de decisiones, con las siguignles comjsiones y
comités permanentes;

1. Junta Consultiva

2. Comision de Planificacién y Evaluacién Interna

3. Comité Consultivo de Graduados

4, Comité Consultivo para Equidad, Inclusion y Alternancia

Ahora bien, con respecto a las comisiones y comités permanentes que propone la
Universidad, es necesario considerar algunas inconsistencias, que a continuacion
se hacen notar:

Respecto del Consejo Auspiciador de la Fundacién innovacién y Desarrollo

Respecto a este organismo, que representa a la Fundacién Innovacién y Desarrollo,
auspiciante y patrocinadora de la Universidad; corresponde observar que
conforme a lo que sefala la Resolucién del Consejo de Educacién Superior N2
RPC-S0-020-N0.142-2012, emitida el 27 de junia de 2012, es posible que en
la estructura de las universidades particulares existan rganos que representen a
los auspiciantes y patrocinadores de tales instituciones; siempre y cuando los
mismos tengan atribucién consultiva, no vinculante, para velar por la vigencia
del espfritu  fundacional, sin menoscabo de la libertad de céitedra e
investigacién y el pluralismo inherente a las actividades universitarias. Y que,
ademés, puedan de ejercer veedurias sobre el uso de los recursos
institucionales.

De ahl que, no es posible que se sefale que el Consejo Auspiciador, es el
responsable de las polfticas universitarias, ni que es el érgano colegiado decidor de
politicas administrativas, de sostenibilidad, y vigilancia del cumplimiento de la
visién y mision de la universidad.

Y que la Fundacién Innovacién y Desarrollo, tendra con voz informada y voto en
temas administrativos dentro del Consejo Universitario; pues si su caracter es
consultivo no vinculante, conforme a la Resolucién del Consejo de Educacion
Superior RPC-S0-020-N0.142-2012 que se cit6, Unicamente podra emitir informes
no vinculantes para el conocimiento de! Consejo Universitario.

En esta parte cabe recordar que el articulo 45 de la Ley Orgdnica de Educacién
Superior, sefala que el principio de Cogobierno consiste en “la direccién
compartida de las universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes
sectores de la comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y
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trabajadores”. Y que en tal sentido, la Fundacidn Innovacién y Desarrollo no es
parte de la comunidad universitaria de la Universidad Casa Grande.

Respecto de la lunta Consultiva

Respecto de este organismo, es de observar que a pesar de que se sefiala que esta
Junta es un érgano consultor, que apoya en la toma de decisiones del Consejo
Universitario y del Rector en los temas sometidos a consideracion por éste, o
sugeridos por los integrantes de la misma; no se sefiala taxativamente que sus
informes no tienen caracter vinculante, ni son la inica base de las decisiones det

Consejo Universitario y del Rector.

Puntos estos, de gran importancia, pues de no contemplarse se estaria trasladando
la facultad de direccién de la Institucion a esta Junta, cuando conforme el articulo
45 de la Ley Organica de Educacién Superior, el principio de Cogobierno implica
“la direccién compartida de las universidades y escuelas politécnicas por parte de los
diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes,
empleados y trabajadores”.

Respecto de 1a Comisién de Planificacién y Evaluacidn Interna

Respecto de este organismo, es de observar que en razén de que se sefala que para
la toma de decisiones, el Consejo Universitario, contard con esta comision y con
otros organismos mas; no gueda clara la naturaleza este organismo.

Esto, sin contar con que no se establece su conformacién ni sus deberes y
atribuciones.

De ahi que, es necesario que se determine su naturaleza; sea esta de asesorfa y/o
consulta del Consejo Universitario o de toma de decisiones. As{ como su
conformacién, sus deberes y atribuciones, a efectos de establecer si este
organismo requiere una integracion de cogobierno o no.

Conclusioén(es) - Recomendacidn(es).-

1.- La Universidad Casa Grande, en el Art. 34 de su proyecto de estatuto, debe
eliminar la frase "y el Consejo Auspiciador, el érgano colegiado decidor de politicas
administrativas, de sostenibilidad, y vigilancia del cumplimiento de la visién y misién
de la universidad”.

2.- La Universidad Casa Grande, en el Art. 38 de su proyecto de estatuto, debe
sustituir la frase "tendrd el apoyo permanente de la Fundacién Innovacion y
Desarrollo, quien para el ejercicio de su compromiso y responsabilidad (Art. 1) se
enmarcard dentro de la normativa vigente, con voz informada y con voto en temas
administrativos”, por la frase “contard, en calidad de érgano consultivo, con el
criterio del Consejo Auspiciador de la Fundacidn Innovacién y Desarrollo, que velara
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por la vigencia del espiritu fundacional, sin menoscabo de la libertad de
cdtedra e investigacibn y el pluralismo inherente a las actividades
universitarias.”, u otra similar.

3.- La Universidad Casa Grande, en el Art. 48 de su proyecto de estatuto, debe
eliminar la frase “ente colegiado responsable de las politicas universitarias”.

4.- La Universidad Casa Grande, en el Art. 48 de su proyecto de estatuto, debe
incorporar las normas necesarias para establecer al Consejo Auspiciador de la
Fundacién Innovacién y Desarrollo, como un érgano de carécter consultivo capaz
de ejercer veedurias sobre el uso de los recursos institucionales; y cuya opinion
no vinculante, unicamente, podra emitirse mediante informes para el
conocimiento del Consejo Universitario.

4.- La Universidad Casa Grande debe, en el Art. 38 del proyecto de estatuto,
sustituir la frase “Contard ademds, para su toma de decisiones, con las siguientes
comisiones y comités permanentes” por la frase “Contard ademds, para la toma de
decisiones, con el apoyo de las siguientes comisiones y comités permanentes”, u otra
similar.

5.- La Universidad Casa Grande debe en el Art. 71 del proyecto de estatuto,
incorporar las normas necesarias para que se establezca que las sesiones de la
Junta Consultiva son abiertas y que por tal razén podrin asistir con voz, quienes
tengan interés en los temas a tratarse; que sus informes no tienen caracter
vinculante ni para el Consejo Universitario ni para el Rector; ni serdn la Uinica base
de las decisiones de tales autoridades.

6.- La Universidad Casa Grande debe, en el Art. 72 del proyecto de estatuto,
incorporar las normas necesarias para establecer la naturaleza, conformacioén,
deberes y atribuciones de la Comisidn de Planificacién y Evaluacién Interna.

4.10.
Casilla No. 21 de la Matriz:
Verificacidn.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Determina las atribuciones, conformacién, estructura
(autoridades, profesores, estudiantes y graduados, servidores y, trabajadores) del
Organo Colegiado Académico Superior (Art. 47 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 45.- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la
autonomfa universitaria responsable. Consiste en la direccién compartida de las
universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la

e
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comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados vy
trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género.

Las universidades y escuelas politécnicas incluirdn este principio en sus
respectivos estatutos.

“Art. 47.- Organo colegiado académico superior.- Las universidades y escuelas
politécnicas plblicas y particulares obligatoriamente tendrdn como autoridad
maxima a un o6rgano colegiado académico superior que estara integrado por
autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y graduados.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrardn a este érgano los
representantes de los servidores y trabajadores.

Las universidades y escuelas politécnicas conformardn Comités Consultivos de
graduados que serviran de apoyo para el tratamiento de los temas académicos. La
conformacién de estos comités se hara de acuerdo a lo que dispongan sus
respectivos estatutos.”

Resolucion del Consejo de Educacion Superior N¢ RPC-50-020-No.142-2012:

“Respecto a la casilla 21 de la matriz de anélisis de los contenidos de los proyectos
de estatutos presentados por las universidades y escuelas politécnicas, que trata
sobre las atribuciones, conformacién, estructura (autoridades, profesores,
estudiantes y graduados, servidores y, trabajadores) del Organo Colegiado
Académico Superior (Art. 47 de la LOES), se aprueban Jos siguientes criterios:

“Para respetar el principio constitucional del cogobierno, el valor total de
los votos de las autoridades (rector, vicerrector, o vicerrectores, decanos,
subdecanos y de similar jerarqufa) integrantes del 6rganp colegiado
académico superior de las universidades y escuelas politécnicas, no podra
ser mayor al 40% de! valor total de los votos de los integrantes del 6rgano
colegiado. Para el cdlculo de este porcentaje no se tendra en cuenta el valor
de los votos de los representantes de los servidores y trabajadores.

En los estatutos de las [ES debera constar un periodo de transiciéon, de modo
que en el plazo maximo de sesenta dias desde su aprobacidn, el érgano

"o

colegiado académico superior se conforme de acuerdo con este criterio”.

(Disposicion aplicable al literal e) del Art. 45 del proyecto de estatuto)
Ley Orgénica de Educacién Superior:
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“Art. 169.- Atribuciones y deberes.- Son atribuciones y deberes del Consejo de
Educacién Superior, en el &mbito de esta Ley: [...]
k) Aprobar los estatutos de las instituciones de educacién superior y sus reformas;

[..)"

(Disposicidn aplicable a los literales i) y j) del Art. 45 del proyecto de estatuto)
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 169.- Atribuciones y deberes.- Son atribuciones y deberes del Consejo de
Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: |...]

i) Aprobar la creacién, suspension o clausura de extensiones, unidades académicas
o similares, asi como de la creacién de programas y carreras de universidades y
escuelas palitécnicas, y los programas en modalidad de estudios previstos en la
presente Ley; [...]

(Disposicion aplicable al literal [) del Art. 45 del proyecto de estatuto)
Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 68.- Garantfa de organizaciones gremiales.- Las instituciones de Educacién
Superior garantizaran la existencia de organizaciones gremiales en su seno, las que
tendran sus propios estatutos que guardaran concordancia con la normativa
institucional y esta Ley.

Sus directivas deberin renovarse de conformidad con las normas estatutarias;
caso contrario, el maximo dérgano colegiado académico superior de la institucién
convocara a elecciones que garantizaran la renovacién democratica.”

(Disposicion aplicable al literal r) del Art. 45 del proyecto de estatuto)
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 64.- Referendo en universidades y escuelas politécnicas.- En ejercicio de la
autonomia responsable se establece el mecanismo de referendo en las
universidades y escuelas politécnicas, para consultar asuntos trascendentales de la
institucién por convocatoria del rector o rectora del maximo érgano colegiado
académico superior; su resultado sera de cumplimiento obligatorio e inmediato.

El estatuto de cada universidad o escuela politécnica normard esta facuitad.”

Resolucién del Consejo de Educacidn Superior N2 RPC-50-020-N0.142-2012:
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“Artfculo 1.- Acoger los siguientes criterios que se aplicaran al aprobar los
estatutos de las universidades y escuelas politécnicas particulares, respecto a los
diferentes artfculos de la propuesta de CEUPA: [...]

2. Sobre el Art. 2.- Admitir la conformacién, como parte de la estructura de las
universidades particulares, de drganos que tengan la atribucién consultiva, no
vinculante, de velar por la vigencia del espiritu fundacional, sin menascabo de la
libertad de catedra e investigacién y el pluralismo inherente a las actividades
universitarias. Podran también ejercer veeduria sobre el uso de los recursos
institucionales. Es necesario que se aclare que el Organo Colegiado Académico
Superior de cada IES es la méxima autoridad de la institucion segin lo establecido
en e} Art. 47 dela LOES. {...)"

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 37.- El Consejo Universitario estard integrado por:

a) Autoridades:

1. ElRector

2. ElVicerrector

3. Directores Generales: Académico, Administrativo y de Responsabilidad Social y
Vinculacién con la Comunidad.

4. Decanos

b) Seis docentes representantes de las diferentes facultades existentes en la
Universidad, de los cuales, por lo menos dos deberdn ser profesores fundadores de
la Universidad.

¢) La representacién estudiantil equivalente al 10% definido en el artfculo 40 de
este Estatuto. En caso de perder la condicién de estudiantes regulares o de ser
sancionados durante el periodo de su representacion estudiantil, se suspende la
calidad de representante y serd reemplazado como lo disponga el respectivo
Reglamento.

d) La representacion de los graduados, equivalente al 2% definido en el articulo 41
de este Estatuto. El procedimiento para efectuar la eleccién constard en el
reglamento respectiva.

e} La representacién de los trabajadores equivalente al 2% definido en el articulo
42 de este Estatuto, exclusivamente para asuntos de caracter administrativo. Este
representante no tendra voto en decisiones de trascendencia académica y no
integrardn quérum alguno del Consejo, con respecto a los asuntos de exclusidn
expresa, y a los que se ha hecho referencia.

El procedimiento para efectuar la eleccion constara en el reglamento respectivo.

f) El Secretario General de la Universidad, quien actuard como secretario del
Consejo Universitario.

Podran participar en el Consejo Universitario, sin derecho a voto, invitados
especiales segun las necesidades institucionales.”
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“Articulo 39.- En el mdximo organismo colegiado de la Universidad, asf como en
otros en los que llegaren a participar estudiantes junto con otros representantes, la
participaciéon de éstos serd de un 10% del total del personal académico con
derecho a voto en dicho organismo, exceptudndose al rector y vicerrector de su
contabilizacién.

Para las dignidades de representaciéon estudiantil, solo podran ser elegibles
quienes tengan el cardcter de estudiantes regulares de la institucién, certificado
por Secretaria General, deberdn acreditar un promedio de calificaciones
equivalente a "muy bueno”, de acuerdo a las regulaciones y politicas académicas de
la Universidad y haber aprobado como minimo, el cincuenta por ciento de la malla
curricular, as{ como no haber reprobado ninguna materia.

El procedimiento de eleccion y demas requisitos para ser candidatos constara en el
reglamento respectivo. El Rector y Vicerrector serdn los encargados de organizar y
decidir la forma y oportunidad de la eleccién de estos representantes, la que
deberd garantizar tal representatividad directa.”

“Articulo 40.- En el maximo organismo colegiado de la Universidad, asi como en
otros en los que llegaren a participar graduados junto con otros representantes, la
participacion de éstos sera de un 2% del personal académico con derecho a voto en
dicho organismo, exceptudndose al rector y vicerrector de su contabilizacién. En
todo caso, los graduados deberan haber egresado por lo menos cinco afios antes,
del inicio de ejercicio de la representacion.

El procedimiento de eleccién y demds requisitos para ser candidatos constara en el
reglamento respectivo. El Rector y Vicerrector seran los encargados de organizar y
decidir la forma y oportunidad de la eleccién de estos representantes, la que
deberi garantizar tal representatividad directa.”

"Articulo 41.- En el maximo organismo colegiado de la Universidad, asi como en
otros en los que llegaren a participar trabajadores de la institucidn, la participacién
de éstos serd de un 2% del total del personal académico con derecho a voto en
dicho organismo.

El procedimiento de eleccién y demas requisitos para ser candidatos constara en el
reglamento respectivo. El Rector y Vicerrector seran los encargados de organizar y
decidir la forma y oportunidad de la eleccién de estos representantes, la que
debera garantizar tal representatividad directa.”
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"Artfculo 43.- En el Consejo Universitario, asf como en otros 6rganos colegiados en
los que llegaren a participar docentes de la institucidn, la participacion de éstos
estara dada por un minimo de dos representantes. La participacién sera mayor si
asf lo establece para algiin caso especifico el Estatuto, o lo decide el Consejo
Universitario.

Para ser elegible como representante de personal académico serd requisito
indispensable acreditar un minimo de S5 afos como docente de la institucidn, a
medio tiempo o tiempo completo.

Los aspirantes deberan inscribirse en duplas, ante el Director General Académico
quien con su visto bueno pondrd en conocimiento de Rectorado y Vicerrectorado,
tas duplas pertinentes. Estos, de manera conjunta, revisaran el cumplimiento de
requisitos, calificando en (ltima instancia las duplas presentadas.

Serdn elegidos de la dupla conformada segin lo establecido en el presente
Estatuto, en votaciéon universal, directa y secreta y durardn dos afos en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos por una sola vez, consecutiva o no.

E) procedimiento de eleccion y demads requisitos para ser candidatos constara en el
reglamento respectivo. El Rector y Vicerrector seran los encargados de organizar y
decidir la forma y oportunjdad de la eleccién de estos representantes, la que
debera garantizar tal representatividad directa.”

“Articulo 45.- Son atribuciones y deberes del Consejo Universitario: [...]

e) Sustituir o reformar el presente estatuto, observando las recomendaciones que
al efecto hiciere el Consejo Auspiciador; [...]

g) Aprobar el Plan Estratégico Institucional, politicas institucionales y organigrama
acorde a dichos documentos, observando Jas recomendaciones que al efecto
hiciere el Consejo Auspiciador; [...]

i) Aprobar la creacion o eliminacién de Escuelas, Facultades, Direcciones Generales
u otras unidades administrativas, académicas, centros de investigaciéon y/o de
apaoyo;

j) Aprobar carreras de pregrado y programas de postgrado; [ ...]

1) Ordenar a la Secretarfa General el registro de los estatutos de las asociaciones de
profesores, estudiantes, trabajadores de la universidad que sean conformadas en
ejercicio de su libertad de asociacién, siempre y cuando no tengan objecidon judicial
ni administrativa pendiente de resolver, y sean acordes a las politicas, valores y
normativa interna; [...]

r) Convocar a referendo para ratificar la resolucién de asuntos trascendentales de
la institucidn, a iniciativa propia, por peticién del Rector o det Consejo Auspiciador;

[-]"
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“Articulo 58.- Para ser Director General Académico se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener, como mfnimo, titulo profesional de maestria, de conformidad con la Ley
Orgénica de Educacién Superior;

c) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los dltimos cinco afios;

d) Acreditar experiencia docente y de gestion académica universitaria de al
menos cinco anos, en cargos de similar jerarquia.

e) Tener una reconocida trayectoria de conducta ética y servicios relevantes a la
comunidad.

Corresponde al Vicerrector calificar la terna presentada, en cuanto a credenciales
académicas cumplidas se refiere, previamente a la toma de decisién del Rector.”

“Articulo 63.- Para ser Director General Administrativo se requiere:

a) Estaren goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y maestria en dreas de gestién o administracién, de
conformidad con la Ley Orgdnica de Educacién Superior;

c) Acreditar experiencia en gestion de al menos cinco afios, en cargos de similar
jerarquia, y preferentemente en el dmbito administrativo-educativo;

d) Tener una reconocida trayectoria de conducta ética y servicios relevantes a la
comunidad.”

"Articulo 65.- Para ser Director General de Responsabilidad Social y Vinculacién se
requiere:

a) Estaren goce de los derechos de participacién;

b) Tener titulo profesional y maestria, de conformidad con la Ley Orgdnica de
Educacién Superior;

c) Acreditar experiencia en areas de responsabilidad social, gestion social
(publica, privada o en el tercer sector) y vinculacién con la comunidad, de al menos
cinco anos, en cargos de similar jerarqufa;

d) Tener una reconocida trayectoria de conducta ética y servicios relevantes a la
comunidad.”

Observaciones.-

Aun cuando la Universidad Casa Grande estructura su Consejo Universitario,
contemplando la participacion de representantes de los diferentes estamentos
universitarios; al establecer la participacién sefiala requisitos que no estan
contemplados en [a Ley Organica de Educacién Superior.
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Asf, en el literal b) de] Art. 37 del proyecto de estatuto se establece que de los seis
profesores e investigadores que participan en este 6rgano de cogobierno, por lo
menos dos deberan ser profesores fundadores de la Universidad.

Y en e] Art. 43 del proyecto de estatuto, que para ser elegible como representante
de tos profesores e investigadores es indispensable acreditar un mfnimo de 5 anos
como docente de la institucion, a medio tiempo o tiempo completo.

Asi mismo, en el Art. 39 del proyecto de estatuto se establece los estudiantes que
aspiren a ser dignidades de representaciéon estudiantil, podran ser elegibles si
acreditan un promedio de calificaciones equivalente a "muy bueno”, sin establecer
cudl es el valor de tal equivalencia.

A este respecto cabe recordar que el Art. 61 de la Ley Orgénica de Educacién
Superior establece que los candidatos a las dignidades de representacién
estudiantil al cogobierno, deben acreditar un promedio de calificaciones
equivalente a muy bueno conforme a la regulacién institucional. Esto significa, que
la Universidad debe establecer el valor numérico o de otro tipo que tendra el
promedio de muy bueno.

Por otra parte, es de observar que al establecer la participacién de las autoridades
ante el Consejo Universitario, la Universidad determina que el mismo estara
integrado por los Directores Generales: Académico, Administrativo y de
Responsabilidad Social y Vinculacién con la Comunidad y por los Decanos.

A este respecto es necesario determinar que, en razén del carédcter “académico
superior’ que tiene el Organo Colegiado Académico Superior como méxima
autoridad de la Universidad, solo podrfan integrar este organismo aquellas
autoridades que, sin ser electas, tengan la calidad de autoridades académicas; tal
como lo dispone la Resolucién del Consejo de Educacion Superior No. RPC-50-020-
No0.142-2012, emitida el 27 de junio de 2012.

De ahi que se debe considerar, por una parte, que los Directores Generales
Académico, Administrativo; y, de Responsabilidad Social y Vinculacién con la
Comunidad, no podrian integrar el Consejo Universitario; pues los requisitos
exigidos para estas autoridades, no tienen relacion con los exigidos por el Art. 54
de la Ley Organica de Educacién Superior.

Y por otra, que es indispensable establecer el nimero de Decanos que participara
en este Consejo; pues conforme a la Resolucion N2 RPC-S0-020-No0.142-2012 ya
mencionada, para respetar el principio constitucional del cogobierno, el valor total
de los votos de las autoridades integrantes del érgano colegiado académico
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superior de tas universidades y escuelas politécnicas, no podra ser mayor al 40%
del valor total de los votos de los integrantes del 6rgano colegiado.

En este punto, cabe sefialar que, a partir de la suma del nimero de Decanos y de las
demas autoridades académicas que participen en este organismo de cogobierno y
del namero de docentes, se déterminara el total de personal académico con
derecho a voto, respecto del cual se calculard la participacién de los estudiantes,
graduados, servidores y trabajadores.

Ahora, en lo que respecta a las atribuciones otorgadas al Consejo Universitario,
corresponde observar que la Universidad, a través del literal d} del Art. 45 del
proyecto de estatuto, senala como facultad de este 4rgano de cogobierno la de
sustituir o reformar el presente estatuto, observando las recomendaciones que al
efecto hiciere el Consejo Auspiciador.

Sobre este punto, cabe recordar gue el Art. 169 de la Ley Organica de Educacién
Superior establece como facultad del Consejo de Educacion Superior el aprobar los
estatutos de fas instituciones de educacién superior asi como sus reformas; pues lo
que la Universidad realiza y pone en consideracién son solamente proyectos.

De ahf que no serfa posible que la Universidad se atribuya tal facultad.

As{ mismo, a través de los literales g) y o) del Art. 45 del proyecto de estatuto se
establecen como facultades del Consejo Universitario el aprobar el Plan Estratégico
Institucional, polfticas institucionales y organigramas acordes a dichos
documentos, el presupuesto de la Universidad y sus modificaciones, observando en
ambos casos, las recomendaciones que al efecto hiciere el Consejo Auspiciador.

Sobre este punto, cabe recordar que en aplicacion del Art. 47 de la Ley Orgénica de
Educacién Superior, el Consejo Universitario es la maxima autoridad de la
Universidad, por lo que mal podria obligarse a este organismo a observar las
recomendaciones que en cualquier sentido, un érgano de inferior jerarquia, sea
cual fuere, pueda hacer.

Lo recomendable, en tal sentido, es establecer que este organismo podra de
manera facultativa, acoger recomendaciones.

Por otra parte, mediante el literal i) del Art. 45 del proyecto de estatuto se
establece como facultad del Consejo Universitario el aprobar la creacién o
eliminacién de Escuelas, Facultades, Direcciones Generales u otras unidades
administrativas, académicas, centros de investigacién y/o de apoyo.
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A este respecto, cabe indicar que conforme a lo senalado en el literal I) del Art. 169
de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, el Consejo de Educacién Superior es
quien aprueba la creacidn, suspensién o clausura de extensiones, unidades
académicas o similares; pues lo que la Universidad realiza y pone en conocimiento
son solamente proyectos.

Lo que no ocurre con las unidades administrativas que pueden ser creadas y
eliminadas sin ningin tipo de aprobacién por parte del Consejo de Educacion
Superior.

De ahi que mal podrfa la Universidad atribuirse la facultad de aprobar la creacién o
eliminacién de Escuelas, Facultades, Direcciones Generales u otras unidades
académicas o centros de investigacién, en tanto y en cuanto los mismos son
unidades académicas.

Adicionalmente, mediante el literal j) del Art. 45 del proyecto de estatuto se senala
como facultad del Consejo Universitario el aprobar carreras de pregrado y
programas de postgrado.

Sobre este punto, es necesario recordar que conforme a lo sefialado en el literal 1)
del Art. 169 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, ya sefhalado, el Consejo de
Educacién Superior es quien aprueba la creacion de programas y carreras de todas
universidades y escuelas politécnicas; pues lo que la Universidad elaboray pone en
conocimiento del CES son solamente proyectos.

Por ello, no serfa posible que la Universidad se atribuya tal facultad.

Mediante el literal 1) del Art. 45 de) proyecto de estatuto se sefiala como facultad
del Consejo Universitario el ordenar el registro de los estatutos de las asociaciones
de profesores, estudiantes, trabajadores de la universidad, siempre y cuando no
tengan objecidn judicial ni administrativa pendiente de resolver, y sean acordes a
las polfticas, valores y normativa interna

A este respecto corresponde indicar que, conforme a la garantia contemplada en el
Art. 68 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, todas las instituciones de
Educacion Superior garantizardn la existencia de organizaciones gremiales en su
seno; pudiendo el maximo dérgano colegiado académico superior, inicamente,
verificar la renovacién democratica de sus directivas, de conformidad con las
normas estatutarias. Pues en caso contrario, le corresponde convocar a elecciones.

En tal sentido, es posible que el Consejo Universitario ordene el registro de los
estatutos de las asociaciones de profesores, estudiantes, trabajadores de la
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universidad, solo para efectos estadisticos y para conocer las normas referentes a
{a renovacién de sus directivas. Mas no, el requerir cuestiones que podrian afectar
del derecho y la garantia de libertad de asociacion.

Por otra parte, mediante el literal q) del Art. 45 del proyecto de estatuto se sefiala
como facultad del Consejo Universitario el autorizar al Rector la compra o
enajenacién de los bienes inmuebles de propiedad de la Universidad, asf como la
constitucion de cualquier gravamen que limite el dominio de dichos inmuebles y la
aceptacién o repudiacién de cualquier donacién, herencia o legado que se haga ala
Universidad, siempre y cuando se cuente con la opinién favorable del Consejo
Auspiciador

Sobre este punto, nuevamente es indispensable recordar que conforme lo sefiatado
en Art. 47 de la Ley Orgédnica de Educacidn Superior, el Consejo Universitario es la
médxima autoridad de [a Universidad, por lo que no es posible que a este organismo
se le someta a observar recomendaciones o limitaciones, que en cualquier sentido,
cualquier érgano, pueda hacer.

Lo recomendable, en tal sentido es establecer que este organismo podra de manera
facultativa, acoger recomendaciones.

Finalmente, mediante el literal r} del Art. 45 del proyecto de estatuto se establece
como facultad del Consejo Universitario el convocar a referendo para ratificar la
resolucidn de asuntos trascendentales de la institucién, sea por iniciativa propia o
por peticién del Rector o del Consejo Auspiciador.

A este respecto cabe indicar que, conforme lo establecido en el Art. 64 de la Ley
Orgédnica de Educacién Superior, la Unica autoridad facultada para convocar a
Referendo es el Rector.

De ahf que la iniciativa podria provenir del Consejo Universitario o del propio
Rector en calidad de maximas autoridades de la institucion; més no de un
organismo que ni es parte del cogobierno, ni tiene capacidad decisoria, tal como es
el Consejo Auspiciador.

Sobre esto ultimo, es pertinente recordar que, por disposicion de la antes indicada
Resolucién N2 RP(C-50-020-No.142-2012 del Consejo de Educacién Superior, el
Consejo Auspiciador \inicamente tiene facultades consultivas no vinculantes, pues
la indicada resolucién prevé gue las universidades particulares puedan contar,
dentro de su estructura orgénica, con organismos vinculados con los auspiciantes y
patrocinadores; siempre y cuando los mismos tengan la atribucién consultiva no
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vinculante, para velar por la vigencia de! espfritu fundaciona!l y ejercer veeduria
sobre el uso de los recursos institucionales,

Conclusién(es) - Recomendacion(es).-

1.- La Universidad Casa Grande debe, en el literal b) del Art. 37 del proyecto de
estatuto, eliminar la frase “de los cuales, por lo menos dos deberdn ser profesores
fundadores de la Universidad.”

2.- La Universidad Casa Grande debe eliminar el segundo inciso del Art. 43 del
proyecto de estatuto.

3.- La Universidad Casa Grande debe, en el Art 39 del proyecto de estatuto,
sustituir la frase “muy bueno” por el valor preciso de tal equivalencia.

4.- La Universidad Casa Grande debe eliminar el numeral 3 de! literal a) del Art 37
del proyecto de estatuto; o, a su vez, adecuar los requisitos exigidos para ser
Director General Académico, Director General Administrativo y Director General
de Responsabilidad Social y Vinculaciéon con la Comunidad, con aquellos
contemplados en el Art. 54 de la Ley Organica de Educacién Superior,

5.- La Universidad Casa Grande debe, en el numeral 4 del literal a) del Art. 37 del
proyecto de estatuto, establecer el nimero de Decanos que participard en el
Consejo Universitario; 0 a su vez, se establecer dentro del proyecto de estatuto el
nimero de Facultades de la Institucion.

6.- La Universidad Casa Grande debe tener en cuenta que la integracion del Consejo
Universitario se realice en consideracién de la Resolucién N2 RPC-50-020-No.142-
2012 del Consejo de Educacién Superior.

7.- La Universidad Casa Grande debe sustituir el texto actual de) literal d) del Art.
45 del proyecto de estatuto por el siguiente “Aprobar el proyecto de estatuto
institucional como sus reformas, para remitirlo para su aprobacion final al Consejo
de Educacién Superior.”

8.- La Universidad Casa Grande debe, en los literales g) y 0) del Art. 45 del proyecto
de estatuto, sustituir la frase “observando las recomendaciones que al efecto hiciere
el Consejo Auspiciador” por la frase “pidiendo para el efecto aceptar o no las
observaciones que hagan al respecto otras autoridades o instancias de la institucion”.
9.- Se recomienda a la Universidad Casa Grande que se divida el texto actual del
titeral i) del Art. 45 del proyecto de estatuto de modo que en un literal se trate lo
referente a la creacién y eliminacién de unidades administrativas; y en otro literal
independiente se trate lo referente a la creacién, suspensién y clausura de
Escuelas, Facultades y en general unidades académicas.

10.- La Universidad Casa Grande debe, en el literal del Art. 45 que trata lo referente
a la creacién, suspension y clausura de Escuelas, Facultades y en gencral unidades
académicas, considerar el siguiente texto “Aprobar los proyectos de creacidn,
suspension y clausura de Escuelas, Facultades, Direcciones Generales u otras
unidades académicas y centros de investigacién, para remitirlos para su aprobacién
final por parte del Consejo de Educacidn Superior”, u otro similar.
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11.- La Universidad Casa Grande debe sustituir el texto actual del literal j) del Art.
45 por el siguiente “Aprobar los proyectos de creacién de carreras de grado y
programas de postgrado, para remitirlos pura su uprobacion final por parte del
Consejo de Educacién Superior”, u otro similar.

12.- La Universidad Casa Grande debe, en el literal 1) del Art. 45 del proyecto de
estatuto, sustituir la frase “siempre y cuando no tengan objecién judicial ni
administrativa pendiente de resolver, y sean acordes a las politicas, valores y
normativa interna” por la frase “con fines estadfsticos y para efectos de cumplir con
lo establecido en el segundo inciso del Art. 68 de la Ley Orgdnica de Educacién
Superior”, u otra similar.

13.- La Universidad Casa Grande debe, en el literal q) del Art. 45 del proyecto de
estatuto, sustituir la frase “siempre y cuando se cuente con la opinién favorable del
Consejo Auspiciador” por la frase “pudiendo pidiendo para el efecto aceptar o no las
observaciones que hagan al respecto otras autoridades”.

14.- La Universidad Casa Grande debe eliminar e] literal r) del Art. 45 del proyecto
de estatuto.

4.11.
Casilla No. 22 de la Matriz:
Verificacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece los procedimientos y los organismos que llevaran a
efecto las elecciones de los representantes de los/las profesores, estudiantes,
graduados, servidores y trabajadores ante el Organo Colegiado Académica
Superior (Arts. 47, 59, 60, 61, 62 de la LOES y Disposicién General Octava del
Reglamento General a la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 47.- Organo colegiado académico superior.- Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad
méaxima a un érgano colegiado académico superior que estard integrado por
autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y

Graduados.”

“Art. 59.- Participacién del personal académico.- En los organismos colegiados de
cogobierno, los docentes estardn representados por personas elegidas por
votacién universal de los respectivos estamentos. Esta situacién deberd normarse
en los estatutos institucionales.”
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“Art. 60.- Participacién de las y los estudiantes.- La participacién de las y los
estudiantes en los organismos colegiados de cogobierno de las universidades y
escuelas politécnicas puablicas y privadas, en ejercicio de su autonomia
responsable, sera del 10% al 25% por ciento total del personal académico con
derecho a voto, exceptuandose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y
vicerrectores o vicerrectoras de esta contabilizacion.

La participacién de los graduados en los organismos colegiados de cogobierno de
las universidades y escuelas politécnicas pablicas y privadas, en ejercicio de su
autonomia responsable, serd del 1% al 5% del personal académico con derecho a
voto, exceptuandose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y vicerrectores o
vicerrectoras de esta contabilizacién. Los graduados deberan tener como requisito
haber egresado por lo menos cinco anos antes de ejercer Ja mencionada
participacidn.

La eleccién de representantes estudiantiles y de los graduados ante los 4rganos
colegiados se realizara por votacién universal, directa y secreta. Su renovacioén se
realizara con la periodicidad establecida en los estatutos de cada institucién; de no
hacerlo perderdn su representacién. Para estas representaciones, procedera la
reeleccién, consecutivamente o no, por una sola vez.”

“Art. 61.- Requisitos para dignidades de representacion estudiantil.- Para las
dignidades de representacion estudiantil al cogobierno, los candidatos deberan ser
estudiantes regulares de la institucién; acreditar un promedio de calificaciones
equivalente a muy bueno conforme a la regulacion institucional; haber aprobado al
menos el cincuenta por ciento de la malla curricular; y, no haber reprobado
ninguna materia.”

“Art. 62.- Participacion de las y los servidores y las y los trabajadores en el
cogobierno.- La participacién de las y los servidores y las y los trabajadores en los
organismos colegiados de cogobierno de las universidades publicas y privadas sera
equivalente a un porcentaje del 1% al 5% del total del personal académico con
derecho a voto. Las y los servidores y las y los trabajadores o sus representantes
no participaran en las decisiones de caracter académico.”

Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacién Superior:

"DISPOSICIONES GENERALES”

“Octava.- Si la eleccion de los representantes de los graduados ante los organismos
colegiados de cogobierno de las universidades y escuelas politécnicas no se
pudiera realizar como lo dispone la Ley, estos se conformaran sin la presencia de
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dichos representantes, siempre y cuando se compruebe ante el CES la
imposibilidad de elegirlos.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 37.- El Consejo Universitario estara integrado por: [...]

b) Seis docentes representantes de las diferentes facultades existentes en la
Universidad, de los cuales, por lo menos dos deberén ser profesores fundadores de
la Universidad.

¢) La representacion estudiantil equivalente al 10% definido en el articulo 40 de
este Estatuto. En caso de perder la condicién de estudiantes regulares o de ser
sancionados durante el periodo de su representacién estudiantil, se suspende la
calidad de representante y serd reemplazado como lo disponga el respectivo
Reglamento.

d) La representacion de los graduados, equivalente al 2% definido en el articulo 41
de este Estatuto. El procedimiento para efectuar la eleccién constard en el
reglamento respectivo.

e) La representacion de los trabajadores equivalente al 2% definido en el articulo
42 de este Estatuto, exclusivamente para asuntos de caracter administrativo. Este
representante no tendrd voto en decisiones de trascendencia académica y no
integrardn quoérum alguno del Consejo, con respecto a los asuntos de
exclusiéon expresa, y a los que se ha hecho referencia. El procedimiento para
efectuar la eleccién constara en el reglamento respectivo. [...]”

“Articulo 39.- En el mdximo organismo colegiado de la Universidad, asi como en
otros en los que llegaren a participar estudiantes junto con otros representantes, la
participacién de éstos sera de un 10% del total del personal académico con
derecho a voto en dicho organismo, exceptudndose al rector y vicerrector de su
contabilizacién.

Para las dignidades de representacién estudiantil, solo podran ser elegibles
quienes tengan el caracter de estudiantes regulares de la institucién, certificado
por Secretaria General, deberdn acreditar un promedio de calificaciones
equivalente a "muy bueno”, de acuerdo a las regulaciones y politicas académicas de
la Universidad y haber aprobado como minimo, el cincuenta por ciento de la malla
curricular, as{ como no haber reprobado ninguna materia.

El procedimiento de eleccion y demas requisitos para ser candidatos constard en el
reglamento respectivo. El Rector y Vicerrector serdn los encargados de organizary

yd
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decidir Ja forma y oportunidad de la eleccién de estos representantes, la que
deber4 garantizar tal representatividad directa.”

“Articulo 40.- En el mdximo organismo colegiado de la Universidad, asf como en
otros en Jos que llegaren a participar graduados junto con otros representantes, la
participacién de éstos serd de un 2% del personal académico con derecho a voto en
dicho organismo, exceptuandose al rector y vicerrector de su contabilizacién. En
todo caso, los graduados deberdn haber egresado por lo menos cinco afios antes,
del inicio de ejercicio de la representacion.

El procedimiento de eleccién y demas requisitos para ser candidatos constara en el
reglamento respectivo. El Rector y Vicerrector seran los encargados de organizary
decidir la forma y oportunidad de la eleccién de estos representantes, la que
deberd garantizar tal representatividad directa.”

“Articulo 41.- En e] maximo organismo colegiado de la Universidad, asi como en
otros en los que llegaren a participar trabajadores de la institucién, la participacion
de éstos sera de un 2% del total del personal académico con derecho a voto en
dicho organismo.

El procedimiento de eleccién y demas requisitos para ser candidatos constara en el
reglamento respectivo. El Rector y Vicerrector seran los encargados de organizar y
decidir la forma y oportunidad de la eleccién de estos representantes, la que
debera garantizar tal representatividad directa.”

“Articulo 42.- La eleccion de representantes estudiantiles, de trabajadores y de los
graduados ante los 6rganos colegiados, se realizard por votacion universal, directa
y secreta. Su renovacion se realizara cada dos afos y podran ser reelegidos por una
sola vez, de manera consecutiva o no consecutiva.

El procedimiento de elecciéon y demds requisitos para ser candidatos constara en el
reglamento respectivo. El Rector y Vicerrector seran los encargados de organizar y
decidir la forma y oportunidad de la eleccién de estos representantes, la que
deberd garantizar tal representatividad directa.”

“Articulo 43.- En el Consejo Universitario, asfl como en otros 6rganos colegiados en
los que llegaren a participar docentes de la institucién, la participacion de éstos
estard dada por un minimo de dos representantes. La participacién sera mayor si
asi lo establece para algin caso especifico el Estatuto, o lo decide el Consejo
Universitario.
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Para ser elegible como representante de personal académico serd requisito
indispensable acreditar un minimo de 5 afios como docente de la institucion, a
medio tiempo o tiempo completo.

Los aspirantes deberan inscribirse en duplas, ante el Director General Académico
quien con su visto bueno pondra en conocimiento de Rectorado y Vicerrectorado,
las duplas pertinentes. Estos, de manera conjunta, revisardn el cumplimiento de
requisitos, calificando en ultima instancia las duplas presentadas.

Seran elegidos de la dupla conformada segiin lo establecido en el presente
Estatuto, en votacion universal, directa y secreta y durardn dos afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos por una sola vez, consecutiva o no.

El procedimiento de eleccién y demds requisitos para ser candidatos constard en el
reglamento respectivo. El Rector y Vicerrector seran los encargados de organizary
decidir la forma y oportunidad de la eleccion de estos representantes, la que
debera garantizar tal representatividad directa.”

Observaciones.-

A pesar de que la Universidad Casa Grande establece que la eleccién de
representantes estudiantiles, del personal académico, de los trabajadores y de los
graduados ante el Consejo Universitario y demds érganos colegiados, se realizara
por votacién universal, directa y secreta; se establece también que tanto el
procedimiento de eleccién y demds requisitos constardn en un reglamento
indeterminado.

A este respecto cabe recordar que conforme lo establecido en la Ley Organica de
Educacién Superior, los representantes de los estudiantes deben acreditar ser
estudiantes regulares, haber aprobado el cincuenta por ciento de la malla
curricular, no haber reprobado ninguna materia y tener un promedio de
calificaciones equivalente a muy bueno, de acuerdo a las regulaciones y politicas
académicas de la Universidad. Mientras que los representantes de los graduados
deben haber egresado, por lo menos, cinco afios antes de ejercer su participacion;
lo mismo ocurre con los representantes de los profesores e investigadores y de los
trabajadores; pues la Ley Orgdnica de Educacién Superior exige para ellos, nada
mads que, ser elegidos mediante votacién directa, universal y secreta de los
miembros de su estamento. Por otro lado respecto de la participacién de los
representantes de los profesores e investigadores, cabe observar que la
Universidad establece que para ser elegible, es indispensable acreditar un minimo
de 5 afios como docente de la institucién, a medio tiempo o tiempo completo.
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Y que los aspirantes a ser representantes de los profesores e investigadores seran
elegidos por votacién universal, directa y secreta de entre las duplas que el
Director General Académico califique como pertinentes y que el Rector y el
Vicerrector, de manera conjunta califiquen en ultima instancia.

A este respecto es necesario recordar que ta Ley Orgdnica de Educacién Superior,
no establece como requisito para ser representante de los profesores e
investigadores acreditar un minimo de S aftos como profesor de [a institucion.

Asf mismo se sefala que el Rector y Vicerrector seran [os encargados de organizar
y decidir la forma y oportunidad de la eleccién de los representantes de estos
estamentos, la que debera garantizar tal representatividad directa, sobre lo cual
resulta necesario establecer que, siendo la eleccion de los representantes de los
estudiantes, profesores, investigadores, trabajadores y graduados, un acto propio
de los miembros de cada estamento; no es posible que Rector y Vicerrector
determinen la forma y oportunidad de la eleccién de estos representantes, pues
afectarfa al espiritu mismo de participacién de cada estamento.

Finalmente, en lo que refiere a las duplas, no esta claro el sentido y razén de ser de
las mismas.

Conclusioén(es) - Recomendacién(es).-

1.- La Universidad Casa Grande, en los literales b), c), d) y e) del Art. 37 del
proyecto de estatuto debe eliminar la frase “Ef procedimiento para efectuar la
eleccion constard en el reglamento respectivo”.

2.- La Universidad Casa Grande que en los Arts. 39, 40, 41 y 43 del proyecto de
estatuto debe eliminar la frase "El procedimiento de eleccién y demds requisitos
para ser candidatos constard en el reglamento respectivo”; asi como la frase “£l
Rector y Vicerrector serdn los encargados de organizar y decidir la forma y
oportunidad de la eleccién de estos representantes, la que deberd garantizar tal
representatividad directa.”

3.- La Universidad Casa Grande debera sustituir el texto actual del Art. 43 del
proyecto de estatuto por uno que sefale que la eleccién de los representantes de
los profesores e investigadores se realizard exclusivamente mediante votacién
directa, universal y secreta, sin que medie requisito alguno que exceda lo
determinado en la LOES.

4.- La Universidad Casa Grande en el texto del proyecto de estatuto debe
incorporar las normas necesarias para establecer el organismo que llevard a efecto
las elecciones de los representantes de todos Jos estamentos universitarios ante el
Consejo Universitario y ante el resto de érganos de cogobierno.

5.- La Universidad Casa Grande en el texto del proyecto de estatuto debe, en lo que
refiere a las duplas, precisar el sentido y razén de ser de las mismas.
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4.12.
Casilla No. 23 de la Matriz:
Verificacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Determina el procedimiento de instalacién, funcionamiento y
toma de decisiones de los 6rganos de cogobierno (Art. 63 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgédnica de Educacién Superior:

“Art. 63.- Instalacién y funcionamiento de los érganos de cogobierno.- Para la
instalacién y funcionamiento de los érganos de cogobierno de las universidades y
escuelas politécnicas serd necesario que exista un quérum de mas de la mitad de
sus integrantes. Las resoluciones se tomardn por mayoria simple o especial, de
conformidad con lo dispuesto en los estatutos de cada institucion.

Las decisiones de los érganos de cogobierno que no estén integrados de
conformidad con esta Ley serdn nulas y no tendran efecto juridico alguno. Sera
responsabilidad de la primera autoridad ejecutiva de la universidad o escuela
politécnica velar por la integracion legal de los érganos de cogobierno.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
“Articulo 44.-El Consejo Universitario, como mdximo organismo de decisién y
cogobierno, para su instalacién y adopcién de decisiones considerara lo siguiente:

Para su instalacién y funcionamiento serd necesario que exista un quérum de mas
de la mitad de sus integrantes.

Por regla general las resoluciones se tomaran por mayoria simple. En el caso de
reforma de estatutos, conocimiento y decisién sobre renuncias de Rector y
Vicerrector y decision de someter un asunto a referendo, se requerira quérum de
decisién de la mayorfa conformada por al menos las dos terceras partes de los
miembros del Consejo con derecho a voto.”

Observaciones.-
Aun cuando la Universidad Casa Grande sefiala el procedimiento de instalacién y
funcionamiento del Consejo Universitario; y que en tal sentido se sefiala quey

-7
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regla general las resoluciones de este organismo se tomaran por mayorfa simple,
estableciéndose los casos en los cuales la decisién requerird de una mayoria
especial. No se hace referencia a otros organos de cogobierno de la Universidad,
por lo tanto es necesario que, en caso de contemplar otros organismos con
conformacién de cogobierno, se establezca tanto el procedimiento de instalacién,
funcionamiento como el procedimiento de toma de decisiones.

Por otro lado es necesario considerar que las reformas de toda indole que se
realicen al estatuto deben ser aprobadas por el Consejo de Educacién Superior;
pueslo que realiza y pone a consideracidn la Universidad son proyectos.

Finalmente, cabe sefalar que, la mayoria simple o especial no se aplicara con
respecto al nimero de miembros presentes o al nimero de integrantes del érgano
colegiado; sino que serd ponderada, con respecto al valor total de los votos de los
asistentes o de los miembros.

Conclusién(es) - Recomendacion(es).-

1.- La Universidad Casa Grande debe incorporar en el texto del proyecto de las
normas necesarias para establecer el funcionamiento y toma de decisiones de
todos los 6érganos de cogobierno.

2.- La Universidad Casa Grande debe establecer en su Art. 85 del proyecto de
estatuto que Jas reformas de las que fuere objeto el estatuto institucional deben
ser aprobadas necesariamente por el Consejo de Educacién Superior y que por lo
tanto lo que en realidad se aprueban en la Universidad son proyectos.

3.- La Universidad Casa Grande debe establecer en los Arts. 44 y 85 del proyecto
de estatuto que la mayor(a simple y especial se calcularé con respecto al valor total
de los votos de los asistentes o de los miembros del Consejo Universitario.

4.13.
Casilla No. 24 de la Matriz:
Verificacion.- Cumple Parciaimente

Requerimiento.- “Incorpora el mecanismo de referendo y su procedimiento
(Arts. 45y 64 de la LOES)"

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 45.- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la
autonomfa universitaria responsable. Consiste en la direccién compartida de las
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universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados vy
trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género.

Las universidades y escuelas politécnicas incluirdn este principio en sus
respectivos estatutos.”

“Art. 64.- Referendo en universidades y escuelas politécnicas.- En ejercicio de la
autonomia responsable se establece el mecanismo de referendo en las
universidades y escuelas poiitécni-cas, para consultar asuntos trascendentales de la
institucién por convocatoria del rector o rectora del maximo érgano colegiado
académico superior; su resultado sera de cumplimiento obligatorio e inmediato.

El estatuto de cada universidad o escuela politécnica normara esta facultad.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 45.- Son atribuciones y deberes del Consejo Universitario: {...]

r) Convocar a referendo para ratificar 1a resolucién de asuntos trascendentales de
Ja institucion, a iniciativa propia, por peticion del Rector o del Consejo Auspiciador;

(-]

“Articulo 52.- Son funciones, atribuciones y deberes del Rector: [...]
t) Proponer al Consejo Universitario la realizacién de referendo; {...])"

Observaciones.-

Aun cuando la Universidad Casa Grande contempla dentro de su proyecto de
estatuto al Referendo como mecanismo para para consultar asuntos
trascendentales de la institucién; no contempla ta forma, el modo y e) tiempo en
que el mismo serd convocado.

Por otro lado es importante sefialar que segtin lo establece e} Art. 64 de la Ley
Orgédnica de Educacién Superior, es facultad exclusiva del Rector la convocatoria a
Referendo.

Conclusidon(es) - Recomendaciéon(es).-

1.- La Universidad Casa Grande debe eliminar el literal r) del Art. 45 del proyecto
de estatuto.

2.- La Universidad Casa Grande, en el literal t} del Art. 52 del proyecto de estatuto
debe sustituir la frase "Proponer al Consejo Universitario” por la palabra
“Convocar’.
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3.- Se recomienda a la Universidad Casa Grande, que en el texto de! proyecto de
estatuto se introduzcan normas que determinen el mecanismo para el referendo; o
a su vez, se establezca la denominacién de una normativa interna que cumpla con
ta) objetivo senalando, en una disposicién transitoria del texto del proyecto de
estatuto, el plazo o término para la expedicion de tal normativa, y la obligacién de
remitir la misma al Consejo de Educacién Superior para su conocimiento.

4.14.
Casilla No. 25 de la Matriz:
Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Incorpora normas relativas a la eleccién y reeleccién de Rector
y Vicerrector/es, y determina el organismo que llevara a efecto dichas elecciones
(Arts. 48, 55, 56, 57 y 58 y Disposicién Transitoria Décimo Primera de la LOES y
Art. 1y Disposicién Transitoria Décimo Cuarta del Reglamento General a [a LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgdnica de Educacion Superior:

“Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica publica o particular, y ejercera la
representacién legal, judicial y extrajudicial. El Rector o Ja Rectora presidira el
6rgano colegiado académico superior de manera obligatoria y aquellos 6rganos
que senale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable;
desempefiard sus funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo
cinco afios. Podré ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendra
las atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.”

“Art. 55.- Eleccién de primeras Autoridades.- La eleccion de Rector o Rectora y
Vicerrector o Vicerrectora, Vicerrectores o Vicerrectoras de las universidades y
escuelas politécnicas se hara por votacioén universal, directa, secreta y obligatoria
de los profesores o las profesoras e investigadores o investigadoras titulares, de
los y las estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del segundo afio de
su carrera, y de las y los servidores y trabajadores titulares. No se permitiran
delegaciones gremiales.

Las autoridades académicas de [a Universidad de las Fuerzas Armadas, se elegiran
conforme a lo que determinen sus estatutos. La designacion de rector o rectora,
vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras y autoridades académicas
militares se cumplira de acuerdo con sus normas constitutivas o estatutarias,
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observando obligatoriamente los requisitos académicos y periodos establecidos en
la presente Ley. [...]"

“Art. 56.- Paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad.- Cuando existan
listas para la eleccidn de rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, vicerrectores
o vicerrectoras, y demds autoridades académicas, deberdn ser integradas
respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y
equidad conforme a la Constitucién.”

“Art. 57.- Votaciéon de las y los estudiantes para la eleccién de rector o rectora y
vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras.- La votacion de las y los
estudiantes para la eleccidon de rector o rectora y vicerrector o vicerrectora,
vicerrectores o vicerrectoras de las universidades y escuelas politécnicas piblicas
y privadas, en ejercicio de su autonomia responsable, equjvaldri al porcentaje del
10% al 25% del total del personal académico con derecho a voto.”

"Art. 58.- Votacion de las y los servidores y las y los trabajadores para a eleccion
de rector o rectora y Vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras.- La
votacion de las y los servidores y las y los trabajadores para la eleccion de rector o
rectora y vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y privadas equivaldrd a un
porcentaje entre el 1% y el 5% del total del personal académico con derecho a
voto.”

Reglamento General Ley Organica de Educacidn Superior:

“Art. 1.- De la gestién educativa universitaria.- La gestion educativa universitaria
comprende el ejercicio de funciones de rector, vicerrector, decano, subdecano,
director de escuela, departamento o de un centro o instituto de investigacidn,
coordinador de programa, editor académico, director o miembro editorial de una
revista indexada o miembro del maximo 6rgano colegiado académico superior de
una universidad o escuela politécnica. El ejercicio de funciones en el nivel
jararquico superior en el sector plblico y sus equivalentes en el sector privado, se
entenderd como experiencia en gestion para efectos de aplicacién de la ley y este
reglamento.”

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS”

“Décima Primera.- El requisito de tener grado académico de doctorado (PhD o su
equivalente), para ser rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, de una
universidad o escuela politécnica entrard en vigencia en un plazo de cinco afios a
partir de Ja promulgacién de esta Ley. No obstante, durante este plazo todos los
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candidatos para rector o rectora, vicerrector o vicerrectora deberan contar con al
menos un grado académico de maestria.

El grado académico de doctorado segin el Art. 121 de la presente Ley, exigido
como requisito para ser rector o vicerrector de una universidad o escuela
politécnica, deberd ser expedido por una universidad o escuela politécnica distinta
en la cual ejercera el cargo.

Quienes hubiesen ejercido por dos periodos los cargos de rector o vicerrector de
las instituciones de educacién superior, no podradn optar por una nueva
reeleccién.”

Disposicion del Proyecto de Estatuto.-
“Articulo 51.- El Rector desempepard sus funciones por cinco afios, a tiempo
completo, y podra ser reelegido por una sola vez, sea consecutiva o no.

La eleccién del Rector se hara por votacion universal, directa, secreta y obligatoria
de los profesores, de los estudiantes regulares a partir del segundo afio de carrera
y de los trabajadores titulares, sin que exista voto gremial. E] voto estudiantil sera
equivalente a un 10% diez por ciento del total del personal académico con derecho
a voto; el voto de trabajadores, 2 un 3% tres por ciento del total del personal
académico con derecho a voto. Iguales porcentajes se observaran en la votacién
para eleccién de Vicerrector.

Las listas para la eleccion de rector y vicerrector deberan ser integradas
respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y
equidad conforme a la Constitucién. El procedimiento para efectuar la eleccién y
demas requisitos se regiran por lo determinado en el reglamento respectivo,
observando lo establecido en el Art. 34 del presente Estatuto.”

“Articulo 53.- El Vicerrector durard en el ejercicio de sus funciones cinco ahos,
trabajara a tiempo completo y podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una
sola vez.

La eleccion del Vicerrector serd en conjunto con la de Rector. Se haré por votacion
universal, directa, secreta y obligatoria de los profesores, de los estudiantes
regulares a partir del segundo afio de carrera y de los trabajadores titulares, sin
gue exista voto gremial. [...]"

Observaciones.-
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A pesar de que en el proyecto de estatuto se contemplan las normas relativas a la
eleccién y reeleccién de Rector y Vicerrector; no determina el organismo que
llevara a cfecto dichas elecciones.

Conclusion(es) - Recomendacidn(es).-

La Universidad Casa Grande debe incorporar en su proyecto de Estatuto normas
que determinen el organismo que llevard a cabo las elecciones de Rector y
Vicerrector.

4.15.
Casilla No. 26 de la Matriz:
Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece los requisitos para ser Rector/a y Vicerrector/es, asi
como sus atribuciones y obligaciones (Arts. 48, 49, 50 y 51, y la Disposiciéon
Transitoria Décimo Tercera de la LOES y Art. 1 y Disposicién General Quinta del
Reglamento General a la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacién Superijor:

“Art. 48.- Del Rector o Rectora.- E] Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la universidad o escuela politécnica pablica o particular, y ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora presidira el
6rgano colegiado académico superior de manera obligatoria y aquellos érganos
gue senale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable;
desempenara sus funciones a tiempo completo y durara en el ¢jercicio de su cargo
cinco anos. Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendrd
las atribuciones y deberes que le asigne el estatuto.”

“Art. 49.- Requisitos para ser Rector o Rectora.- Para ser Rector o Rectora de una
universidad o escuela politécnica se requiere:
a) Estaren goce de los derechos de participacién;
b) Tener titulo profesional y grado académico de doctor segiin lo establecido
en el articulo 121 de la presente Ley;
¢) Tener experiencia de al menos cinco anos en gestién educativa universitaria
0 experiencia equivalente en gestién;
d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o artlculos indexados en su
campo de especialidad, en los vltimos cinco anos;
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e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y
oposicion en cualquier universidad o escuela politécnica; y,

f} Tener experiencia docente de al menos cinco aiios, tres de Jos cuales
deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o
politécnico titular a tiempo completo, y haber ejercido la docencia con
probidad, eficiencia y pertinencia.”

“Art. 50.- Obligaciones adicionales del Rector o Rectora.- Son obligaciones
adicionales del Rector o Rectora:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, )a
presente Ley, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones
del maximo organo colegiado académico superior y el estatuto de la
institucién; y,

2. Presentar un informe anual de rendicién de cuentas a la sociedad, a la
comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de Educacién Superiory a
la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, que serd publicado en un medio que garantice su difusion
masiva.”

“Art. 51.- Vicerrector o Vicerrectores.- Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares, en ejercicio de su autonomia responsable, contaran con un
Vicerrector o Vicerrectores que deberdn cumplir los mismos requisitos que para
ser Rector.

Para ser Vicerrector Académico se exigiran los mismos requisitos que para ser
rector, con excepcion del requisito de la experiencia en gestidn educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestién que en este caso, sera de al
menos tres anos.

Para ser Vicerrector Administrativo u de otra indole, se deberdn cumplir los
mismos requisitos que para ser rector, con excepcién del requisito de haber
publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de especialidad
en los ultimos cinco afos; requerird tftulo de maestrfa; cinco afnos en gestion
educativa universitaria o experiencia equivalenté en gestién; no podrin subrogar o
reemplazar al rector. Las atribuciones del Vicerrector o Vicerrectores se
estableceran en el estatuto respectivo.

El vicerrector o vicerrectores durardn en sus funciones cinco afos y podran ser
reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez.”

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS”
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“Décima Primera.- El requisito de tener grado académico de doctorado (PhD o su
equivalente), para ser rector o rectora, vicerrector o vicerrectora, de una
universidad o escuela politécnica entrard en vigencia en un plazo de cinco dios a
partir de la promulgacién de esta Ley. No obstante, durante este plazo todos los
candidatos para rector o rectora, vicerrector o vicerrectora deberan contar con al
menos un grado académico de maestrfa.

El grado académico de doctorado segun el Art. 121 de la presente Ley, exigido
como reguisito para ser rector o vicerrector de una universidad o escuela
politécnica, deberd ser expedido por una universidad o escuela politécnica distinta
en la cual ejercera el cargo.

Quienes hubiesen ejercido por dos periodos los cargos de rector o vicerrector de
las instituciones de educacién superior, no podrdn optar por una nueva
reeleccién.”

El Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Superior

“Art. 1.- De la gestion educativa universitaria.- La gestién educativa universitaria
comprende el ejercicio de funciones de rector, vicerrector, decano, subdecano,
director de escuela, departamento o de un centro o instituto de investigacién,
coordinador de programa, editor académico, director o miembro editorial de una
revista indexada o miembro del maximo 6rgano colegiado académico superior de
una universidad o escuela politécnica.

El ejercicio de funciones en el nivel jerarquico superior en el sector ptblico y sus
gquivalentes en el sector privado, se entendera como experiencia en gestion para
efectos de aplicacién de la ley y este reglamento.”

“DISPOSICIONES GENERALES”

“Quinta.- Se entenderda haber realizado o publicado obras de relevancia para
efectos de aplicacion de la Ley y este reglamento, cuando se ha acreditado la
autoria, coautoria, edicidn académica, compilacion o coordinacién de obras que
por caracter cientifico o investigativo han constituido un aporte al conocimiento,
exclusivamente, en su campo de especialidad.”

Disposicién del Proyecto de Estatuto.-

Articulo 50.- Para ser Rector de la Uriversidad se requiere:

- Estar en goce de los derechos de participacion;

-Tener titulo profesional y grado académico de doctor, o equivalente, de
conformidad con la legistacion vigente;
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- Tener experiencia de al menos cinco atios en gestién administrativa universitaria
o experiencia equivalente en gestion;

- Haber realizado y/o publicado obras de relevancia;

- Tener experiencia docente de al menos cinco anos, tres de los cuales deberan
haber sido ejercidos en calidad de profesor/investigador universitario o
politécnico titular y haber ejercido la docencia con probidad, eficiencia, pertinencia
y trayectoria de alta calidad;

- Tener una reconocida trayectoria de conducta ética y servicios relevantes a fa
comunidad;

- Los demds requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior y sus
disposiciones transitorias.

Seran elegibles como Rector quienes ademas de los requisitos precedentes tengan
un reconocido interés en asuntos universitarios y de desarrollo comunitario; con
pensamiento complejo, plural y humanista; con curiosidad intelectual; con vision
de conjunto, local, nacional e internacional, y con capacidad de mirada desde
diversos enfoques; basta cultura general y destacada experticia en su ambito de
desempenio; con capacidad de liderazgo y toma de decisiones fundamentadas; con
conocimientos de docencia, investigacién y experiencia en vinculacidén con la
comunidad; con destrezas para delinear estrategias a fin de que los principios,
postulados y planes, cobren vida en el quehacer universitario cotidiano; con
demostrado respeto a la dignidad humana, en su verbo y en su accidn; con
experiencia de participacién a nivel directivo en cuerpos colegiados; con facultades
de auto-reflexion constante y de estudio organizado respecto a objetos
inmateriales; honorable, prudente y comprometido.

“Articulo 53.- El Vicerrector durara en el ejercicio de sus funciones cinco anos,
trabajara a tiempo completo y podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una
sola vez.

La eleccidn del Vicerrector sera en conjunto con la de Rector. Se hara por votacién
universal, directa, secreta y obligatoria de los profesores, de los estudiantes
regulares a partir del segundo afio de carrera y de los trabajadores titulares, sin
que exista voto gremial.

Debera cumplir con los mismos requisitos que para ser Rector y ademds, tener un
reconocido interés en asuntos universitarios y de desarrollo comunitario; con
pensamiento complejo, plural y humanista; curiosidad intelectual; capacidad de
adaptabilidad y mirada desde diversos enfoques; basta cultura general y destacada
experticia en su ambito de desempenio; capacidad de liderazgo, toma de decisiones,
de reconocer y desarticular potenciales conflictos; capacidad de interactuar
positivamente con los diversos actores de la comunidad uvniversitaria,
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conocimientos de docencia, investigacién y experiencia en vinculacién con la
comunidad; con destrezas organizacionales y ejecutivas y demostrado respeto a la
dignidad humana, en su verbo y en su accién; con experiencia de participacion a
nivel directivo en cuerpos colegiados; con facultades de auto-reflexién constante y
de estudio organizado respecto a objetos inmateriales; honorable, prudente,
comprometido y de fiel actuacion”

Observaciones.-
Dentro de los requisitos para ser Rector y Vicerrector se incluyen algunos que no
estan contemplados en la Ley Orgéanica de Educacién Superior.

Asi se sefiala que serédn elegibles para ser Rector “quienes ademas de los requisitos
precedentes tengan un reconocido interés en asuntos universitarios y de desarrollo
comunitario; con pensamiento complejo, plural y humanista; con curiosidad
intelectual; con visién de conjunto, local, nacional e internacional, y con capacidad de
mirada desde diversos enfoques; basta cultura general y destacada experticia en su
dmbito de desemperio; con capacidad de liderazgo y toma de decisiones
fundamentadas; con conocimientos de docencia, investigacion y experiencia en
vinculacién con la comunidad; con destrezas para delinear estrategias a fin de que
los principios, postulados y planes, cobren vida en el quehacer universitario
cotidiano; con demostrado respeto a la dignidad humana, en su verbo y en su accién;
con experiencia de participacién a nivel directivo en cuerpos colegiados; con
facultades de auto-reflexién constante y de estudio organizado respecto a objetos
inmateriales; honorable, prudente y comprometido.”

Y para ser Vicerrector quienes demuestren “tener un reconocido interés en asuntos
universitarios y de desarrollo comunitario, con pensamiento complejo, plural y
humanista; curiosidad intelectual; capacidad de adaptabilidad y mirada desde
diversos enfoques; basta cultura general y destacada experticia en su dmbito de
desempeno; capacidad de liderazgo, toma de decisiones, de recanocer y desarticular
potenciales conflictos; capacidad de interactuar positivamente con los diversos
actores de la comunidad universitaria, conocimientos de docencia, investigacion y
experiencia en vinculacién con la comunidad; con destrezas organizacionales y
ejecutivas y demostrado respeto a la dignidad humana, en su verbo y en su accién;
con experiencia de participacion a nivel directivo en cuerpos colegiados; con
facultades de auto-reflexidn constante y de estudio organizado respecto a objetos
inmateriales; honorable, prudente, comprometido y de fiel actuacién.”

Ademds se sefala que para ser Rector es necesario haber realizado y/o publicado
obras de relevancia; cuando la Ley Organica de Educacién Superior sefiala que
debe “haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de su especialidad, en los Gitimos cinco afios”.
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Por otro lado no se determina claramente el requisito de haber accedido a la
docencia por concurso plblico de merecimientos y oposicion en cualquier
universidad o escuela politécnica, contemplado en el literal e) del Art. 49 de la Ley
Orgéanica de Educacidn Superior.

Conclusién(es) - Recomendacidn(es).-

1.- La Universidad Casa Grande debe eliminar el inciso final del Art. 51 del
proyecto de estatuto.

2.- La Universidad Casa Grande debe eliminar el inciso final del Art. 53 del
proyecto de estatuto, dejando Unicamente la frase “Deberd cumplir con los mismos
requisitos que para ser Rector”.

3.- La Universidad Casa Grande debe, en el Art. 50 del proyecto de estatuto luego
de la frase "Haber realizado y/o publicado obras de relevancia” se agregue la frase
“o0 articulos indexados en su campo de especialidad, en los ultimos cinco aros”.

4.- La Universidad Casa Grande, en e! Art. 50 del proyecto de estatuto debe
sustituir la frase “Tener una reconocida trayectoria de conducta ética y servicios
relevantes a la comunidad”, por la frase “Haber accedido a la docencia por concurso
publico de merecimientos y oposicién en cualquier universidad o escuela politécnica”

5.- La Universidad Casa Grande debe, en el Art. 50 del proyecto de estatuto,
eliminar la frase "Los demds requisitos establecidos en la Ley Orgdnica de Educacion
Superior y sus disposiciones transitorias."

4.16.

Casilla No. 27 de la Matriz:

Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Contempla la subrogacién o reemplazo del rector(a),
vicerrector(a)s y demas autoridades académicas en caso de ausencia temporal o

definitiva (Art 52 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 52.- Subrogacion o reemplazo.- El estatuto de cada institucién contemplaré la
subrogacién o reemplazo del rector o rectora, vicerrectores o vicerrectoras y
autoridades académicas en caso de ausencia temporal o definitiva, en ejercicio de
su autonomia responsable.
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Una vez concluidos sus perfodos, el rector o rectora, vicerrector o vicerrectora,
vicerrectores o vicerrectoras y autoridades académicas de las universidades y
escuelas poliléenicas tendran derechio a que sus instituciones los reintegren a la
actividad académica que se encontraban desempefiando antes de asumir los
mencionados cargos, con la remuneracion que corresponda a las funciones a las
que son reintegrados.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 55.- El Vicerrector es el reemplazo nato del Rector en caso de ausencia
temporal.

En caso de imposibilidad de subrogacién o reemplazo, de declinar el encargo o por
decisién del Rector, éste podra ser subrogado o reemplazado temporalmente por
otra autoridad administrativa o académica que el Rector designe.

Si la ausencia del Rector fuera definitiva, el Vicerrector asumird dichas funciones
hasta completar el periodo, siempre y cuando haya transcurrido mas de la mitad
del tiempo para el cual fueron elegidos en forma conjunta. En este caso, se
procederd a elegir un nuevo Vicerrector, el cual ejercera sus funciones hasta que se
complete el periodo original.

En el caso de que la ausencia definitiva det Rector se produzca antes de haber
transcurrido més de la mitad del tiempo para el cual fue elegido, se procederd a la
eleccién de un nuevo rector conforme a la Ley Organica de Educacién Superior y el
presente Estatuto, por el tiempo que falte para comptetar el perfodo original.

Si Rector y Vicerrector faltan de manera definitiva, se procedera a nueva eleccién
conforme a la Ley Organica de Educacién Superior y el presente Estatuto y se dara
inicio a un nuevo periodo de 5 anos. Hasta que se proceda a esta nueva eleccién, se
aplicard la regla del inciso anterior.

Todo Rector que tuviere la condicion de Encargado, tendrd las mismas
atribuciones y responsabilidades que el Rector titular por el tiempo que estuviere
ejerciendo el reemplazo.”

“Articulo 60.- En caso de ausencia temporal del Decano serd reemplazado por el
Subdecano, si lo hubiere. En caso de no estar designado Subdecano, sera

reemplazado por la persona que el mismo Decano designe.

En caso de ausencia definitiva del Decano, su reemplazo serd designado conforme
lo previsto en el artfculo 56 de este Estatuto.”

Observaciones.-
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A pesar de que la Universidad Casa Grande determina que e} Vicerrector subrogara
al Rector, en caso de ausencia temporal o definitiva; no establece quicn subrogara
al Vicerrector en similares casos al igual que se omite determinar tal situacién
respecto de la subrogacién del Subdecano.

Por otro lado, no se contempla el procedimiento en caso de ausencia temporal y
simultidnea del Rector y del Vicerrector, y del Decano y Subdecano; es necesario
dejar sentado que en el proyecto de estatuto no se determina autoridad subrogara
al Director General Académico, el mismo que conforme lo que dispone el propio
proyecto de estatuto es una autoridad académica.

Respecto al caso de imposibilidad de subrogacién, por declinar el encargo o por
decision del mismo Rector, es necesario recordar que, por disposicion de la Ley
Orgénica de Educacién Superior, en e] estatuto de la institucion debe constar la
autoridad que subrogard tanto al Rector y Vicerrector, como a todas las
autoridades académicas; por lo que no puede quedar este particular a discrecién
de ninguna autoridad. Esto sin perjuicio de que es necesario tener en cuenta que
cualquier autoridad que deba subrogar al Rector, al Vicerrector o a cualquier
autoridad académica, debe cumplir con los mismos requisitos que les fueron
exigidos a cada una de estas autoridades para ser elegidas o designadas.

Finalmente, es de observar que no se establecen los casos y los plazos en los que se
considerara Ja ausencia temporal y la ausencia definitiva del Rector, del
Vicerrector, del Decano y del Subdecano.

Conclusidn(es) - Recomendacién(es).-

1.- La Universidad Casa Grande debe establecer en los Arts. 55 y 60 qué
autoridades subrogaran al Vicerrector y al Subdecano respectivamente.

2.- La Universidad Casa Grande debe incorporar en el texto del proyecto de
estatuto las normas necesarias para contemplar el procedimiento en caso de
ausencia temporal y simultdnea del Rector y del Vicerrector; y, del Decano y
Subdecano.

3.- La Universidad Casa Grande debe eliminar el segundo inciso del Art. 55 del
proyecto de estatuto y establecer en el texto del proyecto de estatuto una norma
que senale que cualquier autoridad que subrogue al Rector, al Vicerrector o a
cualquier autoridad académica, debe cumplir con los mismos requisitos que les
fueron exigidos a cada una de estas autoridades para ser elegidas o designadas.

4.- La Universidad Casa Grande debe incorporar las normas necesarias para
establecer tanto los casos como los plazos, para consjderar la ausencia temporal y
la ausencia definitiva del Rector, del Vicerrector, del Decano y del Subdecano.

5.- En caso de que el Director General Académico se considere autoridad
académica, la Universidad Casa Grande, debe establecer los casos y los plazos en
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que se considerard la ausencia temporal y definitiva asf como también la autoridad
que la subrogara tanto en caso de ausencia temporal como en caso de ausencia
definitiva.

4.17.
Casilla No. 28 de la Matriz:
Verificacidn.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Incorpora normas relativas a la designacidn, reeleccion y
perfodo de gestidn de las demas Autoridades Académicas (Decanos, subdecanos o
de similar jerarqufa) (Arts. 53 y 54 de la LOES y Art. 2, y Disposicion General
Quinta y Disposicién Transitoria 27 del Reglamento General a la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 53.- Autoridades académicas.- Las autoridades académicas serdn designadas
por las instancias establecidas en el estatuto de cada universidad o escuela
politécnica, las cuales podran ser reelegidas consecutivamente o no, por una sola
vez.

Se entiende por autoridad académica los cargos de Decano, Subdecano o de similar
jerarquia.”

Art.- 54.- Requisitos para la autoridad académica.- Para ser autoridad académica se
requiere:
a) Estaren goce de los derechos de participacién;
b} Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor segin lo
establecido en el Art. 121 de la presente Ley;
¢) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los dltimos cinco afos; y,
d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de
profesora o profesor universitario o politécnico titular.

El Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacidn Superior
“Art. 2.- De las Autoridades Académicas.- Las autoridades académicas seran

designadas conforme lo establezca el estatuto de cada universidad o escuela
politécnica. Esta designacién no podra realizarse mediante elecciones universales.
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Se entiende por reeleccién de las autoridades académicas una segunda designacion
consecutiva o no.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

"Articulo 56.~ Se entiende por autoridades académicas el Director General
Académico, los Decanos, Subdecanos y otros cargos de similar jerarquia que
pudieran crearse. Tendran las atribuciones que les confiera el presente Estatuto, la
normativa institucional o que surjan por encargo de! Rector o Vicerrector, dentro
del ejercicio de sus funciones, o del Consejo Universitario.

Serdn designadas por el Rector de acuerdo a los requisitos definidos en este
Estatuto y cumpliendo los de Ley, cuando fuere del caso. Durardn en su cargo cinco
afios y trabajaradn a tiempo completo. Podran ser designados, por dos periodos,
consecutivos o no.”

“Articulo 58.- Para ser Director General Académico se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacién;

b) Tener, como mi{nimo, tftulo profesional de maestria, de conformidad con la Ley
Organica de Educacion Superior;

c) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los Gltimos cinco anos;

d) Acreditar experiencia docente y de gestién académica universitaria de al menos
cinco afos, en cargos de similar jerarquia.

e) Tener una reconocida trayectoria de conducta ética y servicios relevantes a la
comunidad.

Corresponde al Vicerrector calificar la terna presentada, en cuanto a credenciales
académicas cumplidas se refiere, previamente a la toma de decision del Rector.”

“Artfculo 59.-El Decano debera tener una rcconocida visién de conjunto,
experiencias multiples en ambientes diversos, con visidén glonacal, capacidad de
responder a desaffos en la complejidad y manejar la inter-multi-
transdisciplinariedad, talento docente, con decision de apoyar su desempeno
técnico en principios humanistas. Durard en su cargo cinco afios y trabajard a
tiempo completo. Tendra las atribuciones que le confiera el presente este Estatuto,
o surjan por encargo del Rector o Vicerrector.

Para ser Decano, Subdecano o cargo de similar jerarqufa se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener, como minimo, titulo profesional de maestria, de conformidad con la Ley
Organica de Educacién Superior;
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c) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los tltimos cinco afios;

d} Acreditar experiencia docente de al menos cinco aios, en calidad de profesor
universitario o politécnico titular; y,

e) Tener una reconocida trayectoria de conducta ética y servicios relevantes a la
comunidad”

Observaciones.-

Aun cuando la Universidad Casa Grande sefala los requisitos para ser autoridad
académica, contempla entre ellos el “tener una reconocida trayectoria de conducta
ética y servicios relevantes a la comunidad”, lo cual no esta contemplado en la Ley
Organica de Educacidn Superior.

Ademas se senala como autoridad académica al Director General Académico; sin
considerar que los requisitos exigidos para esta autoridad distan de los exigidos
por el Art. 54 de |la Ley Organica de Educacién Superior.

Asl se sefiala que esta autoridad debera acreditar experiencia docente y de gestion
académica universitaria de al menos cinco afos, en cargos de similar jerarqufa.
Esto, cuando la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior contempta el acreditar
experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de profesora o profesor
universitario o politécnico titular.

Asf mismo se sefiala que esta autoridad requiere “tener una reconocida trayectoria
de conducta ética y servicios relevantes a la comunidad”; requisito éste que, como
se indico, no estd contemplado en la Ley Organica de Educacion Superior.

Conclusién{es) - Recomendacién(es).-

1.- Se recomienda a la Universidad Casa Grande que se elimine el literal ¢) del Art.
59 del proyecto de estatuto.

Z2.- En caso de que el Director General Académico se considere autoridad
Académica se deben exigir los requisitos establecidos en el Art. 54 de la Ley
Organica de Educacién Superior.

4.18.
Casilla No. 29 de la Matriz:

Verificacién.- No Cumple
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Requerimiento.- “Establece formas de garantizar la existencia de organizaciones
gremiales (de docentes e investigadores, de estudiantes y de los empleados y
trabajadores) y la renovacién democratica de sus directivas (Art. 68 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art. 68.- Garantia de organizaciones gremiales.- Las instituciones de Educacién
Superior garantizaran la existencia de organizaciones gremiales en su seno, las que
tendrdn sus propios estatutos que guardaran concordancia con la normativa
institucional y esta Ley. Sus directivas deberdn renovarse de conformidad con las
normas estatutarias; caso contrario, el maximo organo colegiado académico
superior de la institucién convocara a elecciones que garantizaran la renovacion
democratica.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 32.- El Personal Administrativo tendra a su cargo las funciones de apoyo
al desarrollo de la docencia, la investigacién, la responsabilidad social universitaria
y vinculacién y los servicios que ofrece la Unjversidad, asl como el desarrollo del
entorno ffsico para el funcionamiento de la institucién. Sus funciones y
organizacién estaran definidas en el respectivo organigrama institucional y
normativa interna.

El Reglamento Interno de Trabajo establecera las obligaciones, derechos y demas
aspectos normativos en conformidad con la Constitucion y el Cédigo del Trabajo y
leyes pertinentes.

La Universidad garantizara el respeto al derecho constitucional de asociacién y
organizacién gremial en su seno, las que tendran sus propios estatutos gue
guardarin concordancia con el Cédigo Etico, Ja normativa instituciona) y esta Ley.”

"Articulo 16.- Sin perjuicio de otros derechos y obligaciones que contemplen los
reglamentos de la Universidag, el presente Estatuto y el Cédigo Etico, son deberes
y derechos del personal académico todos los que la Constitucién, la Ley Orgéanica
de Educacién Superior y su Reglamento General consagren como tales;
especialmente: [...)

f) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse; [...]"

“Articulo 27.- Sin perjuicio de otros derechos y obligaciones que contemplen los
reglamentos de la Universidad, el presente Estatuto y el Cédigo Etico, son deberes
y derechos de Jos estudiantes todos los que la Constitucion, la Ley Organica de
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Educacién Superior y su Reglamento General, consagren como tales; y
especialmente: [..]

¢) Elegir y ser elegido para participar en los organismos estudiantiles y, a través de
ellos, en la vida de la Universidad;

d) Elegir y ser elegido para participar en la designacidén de las autoridades y
representantes estudiantiles a) cogobierno; {...]"

Articulo 45.- Son atribuciones y deberes del Consejo Universitario: [...]

1) Ordenar a fa Secretaria General el registro de los estatutos de las asociaciones de
profesores, estudiantes, trabajadores de la universidad que sean conformadas en
ejercicio de su libertad de asociacién, siempre y cuando no tengan objecién judicial
ni administrativa pendiente de resolver, y sean acordes a las politicas, valores y
normativa interna; [...]”

Observaciones.-

La Universidad reconoce el derecho de asociarse, pero omite el establecer los
mecanismos para garantizar la creacidn y existencia de organizaciones gremiales
en los diferentes estamentos de la universidad (docentes e investigadores,
estudiantes y trabajadores). Ademas no contempla lo relacionado con la
renovacién democratica de sus directivas.

Por otro lado se establece para el caso de los trabajadores, que sus estatutos deben
guardar concordancia con el Cédigo Etico y la normativa institucional.

Conclusién(es) - Recomendacion(es).-

1.- La Universidad Casa Grande , en el literal I) del Art. 45 del proyecto de estatuto
debe sustituir la frase “siempre y cuando no tengan objecién judicial ni
administrativa pendiente de resolver, y sean acordes a las politicas, valores y
normativa interna” por la frase “con fines estadisticos y para efectos de cumplir con
lo establecido en el segundo inciso del Art. 68 de la Ley Orgdnica de Educacidn
Superior”.

2.- La Universidad Casa Grande debe eliminar en el inciso final del Art. 32 del
proyecto de estatuto la frase “que guardardn concordancia con el Cédigo Etico, la
normativa institucional y esta Ley” por la frase “que guardardn concordancia con la
Ley Orgdnica de Educacién Superior”,

3.- La Universidad Casa Grande debe incorporar en el texto del proyecto de
estatuto una norma que garantice la existencia de las organizaciones gremiales de
profesores e investigadores, estudiantes y trabajadores y que refiera a la
renovacion democrdtica de sus directivas, como lo establece el Art. 68 de la Ley
Organica de Educacién Superior.

4.19.
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Casilla No. 34 de la Matriz:
Verificacién.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Se establecen politicas, mecanismos y procedimientos
especificos para promover y garantizar la participacion equitativa de las mujeres y
de grupos histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular
en el gobierno de la Institucion (Arts. 75y 76 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 75.- Polfticas de participacién.- Las instituciones del Sistema de Educacion
. Superior adoptaran polfticas y mecanismos especificos para promover y garantizar
una participacién equitativa de las mujeres y de aquellos grupos histéricamente
excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular en el gobierno de las
instituciones de educacién superior.”

“Art. 76.- De la garantia.- Las instituciones del Sistema de Educacién Superior
adoptardn mecanismos y procedimientos para hacer efectivas las politicas de
cuotas y de participacién.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Artfculo 73.- Et COMITE CONSULTIVO DE EQUIDAD, INCLUSION Y ALTERNANCIA
es un organo revisor y asesor en temas de inclusiéon, equidad en consideraciones
de género y en la alternancia en el cogobierno y estard pendiente de que los
érganos colegiados y autoridades académicas y las labores que realicen,
establezcan una adecuada y equitativa representatividad de hombres y mujeres,
entendiendo como valida la discriminacion positiva a favor de las mujeres.

De igual manera, este Comité velara por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades y recomendara, para aprobacién del Consejo Universitario, las
politicas, procedimientos y mecanismos para hacer efectivo el principio de equidad
y participacion de grupos histéricamente excluidos, incluyendo personas con
discapacidad, en todas las instancias y niveles de la comunidad universitaria.

La organizacién y atribuciones del Comité Consultivo de Equidad y Alternancia
constaran en el respectivo reglamento institucional.”

Observaciones.-
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Aun cuando Ja Universidad Casa Grande contempla la existencia de un Comité
Consultivo de Equidad, Inclusién y Alternancia que vele por el cumplimiento del
prircipio de equidad y por la participacion de grupos histéricamente excluidos,
incluyendo personas con discapacidad, en todas las instancias y niveles de la
comunidad universitaria, no se establecen polfticas y mecanismos que permitan
promover y garantizar tal participacion.

Conclusion(es) - Recomendacién(es).-

Se recomienda a la Universidad Casa Grande, con el interés de que las
disposiciones legales no queden en mera transcripcién de la ley, que en el texto del
proyecto de estatuto se incorporen mnormas que establezcan politicas y
mecanismos para promover y garantizar la participacién equitativa de las mujeres
y de grupos histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en
particular en el gobierno de la Institucién; o a su vez, se establezca la
denominacién de una normativa interna que cumpla con tal objetivo. En este caso
debe sefialar en una disposicién transitoria del texto del proyecto de estatuto, el
plazo o término, lugar de publicacién y forma de difusién de tal nermativa, asf
como fa obligacién de remitir la misma al Consejo de Educacién Superior, para su
conocimiento.

4.20.
Casilla No. 35 de la Matriz:
Verificacidon.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Determina la instancia responsable y el mecanismo para la
ejecucion de programas de becas o ayudas econémicas a por lo menos el 10% de
los estudiantes regulares (Arts. 77, 78 y 79 de la LOES y Art. 11 del Reglamento
General a la LOES) (también Art. 33 del Reglamento General a la LOES para las
INSTITUCIONES COFINANCIADASY)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 77.- Becas y ayudas econdémicas.- Las instituciones de educacién superior
establecerdn programas de becas completas o su equivalente en ayudas
econémicas que apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10% del nimero de
estudiantes regulares.
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Ser&n beneficiarios quienes no cuenten con recursos econémicos suficientes, los
estudiantes regulares con alto promedio y distincién académica, los deportistas de
alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, a condicién
de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institucion
y los discapacitados.”

“Art. 78.- Definicion de becas, créditos educativos y ayudas econémicas.- El
reglamento que emita la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologla e [nnovacion, definird lo que debe entenderse por becas, crédito
educativo, ayudas econdmicas y otros mecanismos de integracion y equidad social.
En ninglin caso se podré devengar la beca o ayuda econémica con trabajo."

“Art. 79.- Becas.- El Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas o la
institucion correspondiente, podra otorgar crédito educativo no reembolsable y
becas en favor de los estudiantes, docentes e investigadores del sistema de
educacién superior, con cargo al financiamiento del crédito educativo”.

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Artfculo 27.- Sin perjuicio de otros derechos y obligaciones que contemplen los
reglamentos de la Universidad, el presente Estatuto y el Cddigo Etico, son deberes
y derechos de los estudiantes todos los que la Constitucién, la Ley Orgénica de
Educacién Superior y su Reglamento General, consagren como tales; y
especialmente: [..]

g) Obtener, de acuerdo con sus méritos académicos, becas, créditos u otras formas
de apoyo econdmico, segdn las condiciones y requisitos vigentes en los respectivos
reglamentos de la Universidad; [...]"

“Artfculo 31.- La Universidad mantendra una Unidad de Bienestar Universitario y
Estudianti} cuyo objetivo principal seréd proporcionar un sistema integra) para que
todos los miembros de la comunidad universitaria realicen su actividad en un
ambiente de respeto a los derechos, la integridad fisica, sicolégica y sexual.

Asf mismo, promovera las buenas practicas estudiantiles, dando un soporte psico-
pedagogico al aprendizaje, cuando sea pertinente, orientando vocacional y
profesionalmente a los jovenes y viabilizando la inclusion educativa.

Entre sus atribuciones también estara coordinar Jos programas de becas completas
0 su equivalente en ayudas econdmicas que apoyen en su escolaridad a por !o
menos el 10% de estudiantes regulares.
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Las definiciones sobre becas, ayudas econdémicas, crédito educativo, asf como las
politicas, procedimientos y ejecucién de estos beneficios estaran determinados en
el reglamento respectivo.”

Observaciones.-

Aun cuando la Universidad Casa Grande establece que la Unidad de Bienestar
Universitario y Estudiantil tendréd entre sus objetivos el coordinar los programas
de becas completas o su equivalente en ayudas econdédmicas que apoyen en su
escolaridad a por lo menos el 10% de estudiantes regulares; no se establece qué
estudiantes podran acceder a este beneficio, como tampoco se establece el nombre
del reglamento que establecera las definiciones sobre becas, ayudas econdémicas,
crédito educativo, asi como las politicas, procedimientos y ejecucion de dicho
beneficio.

A este respecto, cabe recordar que {a Ley Orgénica de Educacién Superior sefiala
que, seran beneficiarios de los programas de becas y de ayudas econdmicas
aquellos estudiantes que no cuenten con recursos econdmicos suficientes, que
tengan alto promedio y distincién académica y los discapacitados; asi como los
deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos
internacionales, a condicion de que acrediten niveles de rendimiento académico
regutados por cada institucion.

Conclusién(es) - Recomendacion(es).-

1.- Se recomienda a la Universidad Casa Grande que el peniltimo inciso del Art. 31
del proyecto de estatuto se incorpore una norma que establezca que seran
beneficiarios de los programas de becas y de ayudas econdomicas aquellos
estudiantes que no cuenten con recursos econdémicos suficientes, que tengan alto
promedio y distincién académica y los discapacitados; asi como los deportistas de
alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, a condicién
de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institucion.

2.- Se recomienda a la Universidad Casa Grande, que se establezca la denominacién
de la normativa interna que regule lo concerniente a becas y ayudas econdémicas,
sefialando en una disposicién transitoria del texto del proyecto de estatuto, e)
plazo o término de expedicion de la misma, asf como la obligacién de remitir la
misma al Consejo de Educacion Superior, para su conocimiento.

4.21.

Casilla No. 37 de la Matriz:

Verificacién.- Cumple Parcialmente



‘g COMISION UE IUS INSULULUS Y LUIISEI VAt 1US dugerivled "‘,\_/1_4\.)

By b4 04 B b b

Requerimiento.- “Determina el procedimiento para el ingreso y nivelacion de los
y las estudiantes de conformidad con los principios de igualdad de oportunidades,
méritos y capacidad (Arts. 71y 82 de la LOES y Art. 4 de) Reglamento General a la
LOES) (Instituciones Particulares)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades.- El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién
Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso
del sistema, sin discriminacién de género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura,
preferencia polftica, condicién socioeconémica o discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior propenderan
por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio
de igualdad de oportunidades.

Se promoveré dentro de las instituciones del Sistema de Educacién Superior el
acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia
y regulaciones contempladas en 1a presente Ley y su Reglamento. E! Consejo de
Educacion Superior, velara por el cumplimiento de esta disposicion.”

“Art. 82.- Requisito para el ingreso a las instituciones del Sistema de Educacién
Superior.- Para el ingreso a las instituciones de educacién superior se requiere:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley; y,

b) En el caso de las instituciones de educacion superior publicas, haber
cumplido los requisitos normados por el Sistema de Nivelaciéon y Admisidn,
el mismo que observard los principios de igualdad de oportunidades, mérito
y capacidad.

Las instituciones del Sistema de Educacién Superior aceptaran los titulos de
bachilleres obtenidos en el extranjero, reconocidos o equiparados por el Ministerio
de Educacion.

Para el ingreso de las y los estudiantes a los conservatorios superiores e institutos
de artes, se requiere ademds del titulo de bachiller, poseer un titulo de las
instituciones de musica o artes, que no correspondan al nivel superior. En el caso
de bachilleres que no tengan titulo de alguna institucién de musica o artes, se
establecerdn exdmenes libres de suficiencia, para el ingreso.”
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Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Superior:

“Art. 4.- De los reguisitos para el ingreso a las instituciones del sistema de
educacién superior.- Las instituciones de educaciédn superior particulares podréan
establecer, en sus respectivos estatutos, requisitos adicionales a los determinados
en la ley para el ingreso de sus estudiantes, observando los principios de igualdad
de oportunidades, mérito y capacidad.

La SENESCYT observara que se cumplan los principios de igualdad de oportunidad,
mérito y capacidad.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
“Articulo 24.- La calidad de estudiante de UCG o compromete al fiel cumplimiento
de los objetivos esenciales, principios y valores de la Universidad.

Se adquiere al matricularse, una vez cumplido y aprobado el proceso de admisién
de conformidad con los requisitos legales y reglamentarios y segin corresponda al
nivel de pregrado-postgrado, o de modalidad de educacién continua, intercambio u
otra.”

"Articulo 25.- La Universidad garantizard una postulacién sin discriminacion de
género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién
socioeconémica o discapacidad.

De igual manera, garantizard el acceso universitario para los ecuatorianos
residentes en el exterior mediante el fomento de programas académicos segin las
normas dictadas por el Consejo de Educacion Superior u otros organismos de
control.

Los requisitos para el ingreso y admisién de los postulantes estardn determinados
en los respectivos reglamentos.”

Observaciones.-

La Universidad Casa Grande no determina que el procedimiento para el ingreso y
nivelacion de los y las estudiantes se realizard de conformidad con los principios
de igualdad de oportunidades, méritos y capacidad.

Ademds de que se senala que requisitos para el ingreso y admision de los
postulantes estardn determinados en los “respectivos reglamentos”. A este
respecto, cabe indicar que por mandato de la Ley Orgénica de Educacién Superior,
el Gnico requisito para el ingreso a las instituciones de educacién superior
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particulares, es el poseer tftulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con
la Ley.

Conclusion(es) - Recomendacion(es).-

1.- Se recomienda a la Universidad Casa Grande que se elimine el inciso final del
Art. 25 del proyecto de estatuto.

2.- Se recomienda a la Universidad Casa Grande que en Art. 25 del proyecto de
estatuto se incorpore una norma que establezca como Unico requisito para el
ingreso a la institucién es el poseer titulo de bachiller o su equivalente, de
conformidad con la Ley.

3.- La Universidad Casa Grande debe incorporar en el texto del proyecto de
estatuto las normas necesarias para establecer que el procedimiento para el
ingreso y nivelacion de los y las estudiantes se realice de conformidad con los
principios de igualdad de oportunidades, méritos y capacidad.

4.22.
Casilla No. 38 de 1a Matriz:
Verificacién.- No Cumple

Requerimiento.- “Se establecen los requisitos para [a matricula de los estudiantes
regulares (Art 83 de la LOES y Art. 5 del Reglamento General a la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 83.- Estudiantes regulares de las instituciones del Sistema de Educacion
Superior.- Son estudiantes regulares de las instituciones del Sistema de Educacién
Superior quienes previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley,
se encuentren legalmente matriculados.”

Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Superior:

“Art 5.- De los estudiantes regulares de las instituciones del sistema de educacién
superior.- Se entiende por estudiantes regulares aqueilos estudiantes que se
matriculen en por lo menos el sesenta por ciento de todas las materias o créditos
que permite su malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel académico.

Las instituciones del sistema de educacién superior reportaran periédicamente la
informacién de sus estudiantes en los formatos establecidos por la SENESCYT, la
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misma que formard parte del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior del Ecuador, SNIESE.

Los formatos establecidos por la SENESCYT contemplardn entre otros aspectos los
siguientes: niumero de postulantes inscritos, nimeros de estudiantes matricutados,
nimero de créditos tomados, horas de asistencia, cumplimiento de las obligaciones
académicas.

Las instituciones de educacién superior reportardn obligatoriamente a Ja
SENESCYT dicha informacién al cierre de cada periodo de matriculas.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
“Articulo 24.- La calidad de estudiante de UCG lo compromete al fiel cumplimiento
de los objetivos esenciales, principios y valores de Ja Universidad.

Se adquiere al matricularse, una vez cumplido y aprobado el proceso de admisién
de conformidad con los requisitos legales y reglamentarios y segan corresponda al
nivel de pregrado-postgrado, o de modalidad de educacién continua, intercambio u
otra.”

Observaciones.-

La Universidad Casa Grande no establece los reguisitos para la matricula de los
estudiantes regulares, asi como tampoco se define a los estudiantes que ostentan la
calidad de regulares.

A este respecto es necesario recordar que la Ley Organica de Educacién Superior y
su reglamento seftalan que tienen la calidad de regulares los estudiantes
Jlegalmente matriculados en por lo menos el sesenta por ciento de todas las
materias o créditos que permite su malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel
académico.

Conclusion(es) - Recomendacion(es).-

1.- Se recomienda a la Universidad Casa Grande que en el Art. 24 del proyecto de
estatuto se incorpore una norma que establezca que son estudiantes regulares de
fa Institucién aquellos estudiantes tegalmente matriculados en por lo menos el
sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite su malla curricular
en cada periodo, ciclo o nivel académico.

2.- La Universidad Casa Grande debe incorporar en el texto del proyecto de
estatuto las normas necesarias para establecer los requisitos para la matricula de
los estudiantes regulares.

4.23.
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Casilla No. 39 de la Matriz:
Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Se establecen normas internas relacionadas con los requisitos
académicos y disciplinarios para la aprobacién de cursos y carreras de acuerdo al
Reglamento de Régimen Académico (Art. 84 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
La Ley Orgdnica de Educacién Superior:

“Art. 84.- Requisitos para aprobacién de cursos y carreras.- Los requisitos de
caracter académico y disciplinario necesarios para la aprobacién de cursos y
carreras, constaran en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos
estatutos, reglamentos y demas normas que rigen al Sistema de Educacién
Superior. Solamente en casos establecidos excepcionalmente en el estatuto de cada
institucion, un estudiante podra matricularse hasta por tercera ocasion en una
misma materia o en el mismo ciclo, curso o nivel académico.

En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existird opcién a
examen de gracia o de mejoramiento.

Las instituciones de educacién superior reportaran obligatoriamente a la
SENESCYT dicha informacion al cierre de cada periodo de matriculas.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 28.- Los requisitos de cardcter normativo-académico y ético necesarios
para la aprobacion de cursos y carreras, constardn en los reglamentos
institucionales respectivos, en conformidad con las normas que dicten las
autoridades de Educacién Superior.

Solamente el Consejo Universitario, con informe favorable de Bienestar
Universitario y Estudiantil y a solicitud del Decano correspondiente, podré
autorizar que un estudiante se matricule hasta por tercera ocasién en unpa misma
materia. En esta tercera matricula no se concederd examen de gracia o
recuperacion.

En el reglamento correspondiente, se establecera normativa especifica para el caso
de estudiantes con necesidades especiales, en respeto al derecho a la inclusién.
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Queda expresamente prohibido el cobro de monto alguno por derechos de grado u
otorgamiento del titulo académico.”

Observaciones.-

Si bien la Universidad Casa Grande establece que los requisitos de caracter
normativo-académico y ético necesarios para la aprobacién de cursos y carreras,
constardn en los reglamentos institucionales respectivos, de conformidad con las
normas que dicten las autoridades de Educacion Superior; no se establece la
denominacién precisa de tales reglamentos.

Conclusion(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad Casa Grande debe sustituir en el primer inciso del Art. 28 del
proyecto de estatute la frase “reglamentos institucionales respectivos” por la
denominacién precisa del reglamento o reglamentos que regularan los requisitos
de cardcter normativo-académico y ético necesarios para la aprobacién de cursos y
carreras de la Institucion,

4.24.
Casilla No. 40 de la Matriz:
Verificacidn.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- "Se establecen los casos excepcionales para la tercera matricula
y se prohibe expresamente la opcién a examen de gracia o de mejoramiento en la
tercera matricula (Art. 84 de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
La Ley Orgdnica de Educacién Superior:

“Art. 84.- Requisitos para aprobacion de cursos y carreras.- Los requisitos de
caracter académico y disciplinario necesarios para la aprobacién de cursos y
carreras, constaran en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos
estatutos, reglamentos y demés normas que rigen al Sistema de Educacion
Superior. Solamente en casos establecidos excepcionalmente en el estatuto de cada
institucion, un estudiante podra matricularse hasta por tercera ocasién en una
misma materia o en el mismo ciclo, curso o nivel académico.

En fa tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existird opcion a
examen de gracia o de mejoramiento.
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Las instituciones de educacion superior reportaran obligatoriamente a la
SENESCYT dicha informacién al cierre de cada periodo de matriculas.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 28B.- Los requisitos de cardcter normativo-académico y ético necesarios
para la aprobacion de cursos y carreras, constaran en los reglamentos
institucionales respectivos, en conformidad con Jas normas que dicten las
autoridades de Educacion Superior.

Solamente el Consejo Universitario, con informe favorable de Bienestar
Universitario y Estudiantil y a solicitud del Decano correspondiente, podia
autorizar que un estudiante se matricule hasta por tercera ocasién en una misma
materia. En esta tercera matricula no se concederd examen de gracia o
recuperacion,

En el reglamento correspondiente, se establecerd normativa especifica para el caso
de estudiantes con necesidades especiales, en respeto al derecho a la inclusién.

Queda expresamente prohibido el cobro de monto alguno por derechos de grado u
otorgamiento del tftulo académico.”

Observaciones.-

Aun cuando la Universidad Casa Grande sefala que la tercera matricula tendrd
caracter excepcional; no se establecen los casos en los cuales serd posible acceder a
esta matricula.

Sobre este punto, cabe sefalar como posibles ejemplos, la existencia de una
enfermedad catastréfica o la muerte de la persona que sostiene econémicamente al
estudiante.

Conclusién(es) - Recomendacion(es).-

Se recomienda a la Universidad Casa Grande que en el texto del proyecto de

estatuto incorpore las normas necesarias para establecer los casos en los cuales se
aplicara por excepcidn la tercera matricula.

4.25.
Casilla No. 41 de la Matriz:

Verificacién.- Cumple Parcialmente
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Requerimiento.- “Establece la conformaciéon, estructura y atribuciones de la
Unidad dé Bienestar Estudiantil y garantiza su financiamiento y el cumplimiénto
de sus actividades (Art. 86 de la LOES y Art. 6 del Reglamento General a la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

"Art 86.- Unidad de bienestar estudiantil.- Las instituciones de educacién superior
mantendrédn una unidad administrativa de Bienestar Estudiantil destinada a
promover la orientacion vocacional y profesional, facilitar la obtencién de créditos,
estimulos, ayudas econémicas y becas, y ofrecer los servicios asistenciales que se
determinen en las normativas de cada institucidon. Esta unidad, ademds, se
encargard de promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad
fisica, psicolégica y sexual de las y los estudiantes, en un ambiente libre de
violencia, y brindara asistencia a quienes demanden por violaciones de estos
derechos.

La Unidad de Bienestar Estudiantil de cada institucién formulard e implementara
politicas, programas y proyectos para la prevencién y atencién emergente a las
victimas de delitos sexuales, ademdis de presentar, por intermedio de los
representantes legales, la denuncia de dichos hechos a las instancias
administrativas y judiciales segln la Ley.

Se implementaran programas y proyectos de informacién y prevencién integral del
uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco, y coordinard
con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las
adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas.

El Reglamento General a Ia LOES en su art. 6 dispone: “De la Unidad de bienestar
estudiantil.- Con el propdsito de garantizar el funcionamiento y cumplimiento de
las actividades de la Unidad de Bienestar Estudiantil, las instituciones de educacién
superior establecerdn en sus planes operativos el presupuesto correspondiente.
Los planes operativos de desarrollo institucional seran remitidos a la SENESCYT
para articularlos con las iniciativas de polftica publica.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 31.- La Universidad mantendrd una Unidad de Bienestar Universitario y
Estudiantil cuyo objetivo principal serd proporcionar un sistema integral para que
todos los miembros de la comunidad universitaria realicen su actividad en un
ambiente de respeto a los derechos, la integridad fisica, sicolégica y sexual.
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Asi mismo, promovera las buenas practicas estudiantiles, dando un soporte psico-
pedagégico al aprendizaje, cuando sea pertinente, orientando vocacional y
profesionalmente a los jovenes y viabilizando la inclusién educativa.

Entre sus atribuciones también estara coordinar los programas de becas completas
0 su eguivalente en ayudas econdémicas que apoyen en su escolaridad a por lo
menos el 10% de estudiantes regulares.

Las definiciones sobre becas, ayudas econémicas, crédito educativo, asf como las
politicas, procedimientos y ejecucién de estos beneficios estaran determinados en
el reglamento respectivo.”

Observaciones.-

A pesar de que la Unjversidad Casa Grande contempla la existencia de una Unidad
de Bienestar Universitario y Estudiantil, ho se establece ni su conformacion, ni su
estructura.

Por otro lado no se hace referencia al financiamiento que recibira esta unidad para
que pueda desarrollar sus actividades.

Conclusion(es) ~ Recomendacion(es).-

Se recomienda a la Universidad Casa Grande que en el Art. 31 del proyecto de
estatuto se incorporen las normas necesarias para establecer la conformacion y
estructura de la Unidad de Bienestar Universitario y Estudiantil, ademas se debe
establecer el porcentaje del presupuesto que se destinara a esta unidad a fin de
que pueda desarrollar sus actividades.

4.26.

Casilla No. 43 de la Matriz:

Verificacidén.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Se determinan los mecanismos para el uso de los excedentes
financieros por el cobro de aranceles a los estudiantes (Art. 89 de la .OES y Art. 8

del Reglamento General a la LOES) (Instituciones Particulares y Cofinanciadas)”

Disposician Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

Av. Repliblica E7-226 y Dlego de Almagro, Sede del CES L



;‘g}‘l CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

t:‘g Comisién de los Institutos y Canservatorios Superiores (!9 CES

A

“Art. 89.- Los aranceles para los estudiantes en las instituciones de educacién
superior particulares.~ Las universidades, escuelas politécnicas, institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y conservalorios
superiores de régimen particular tienen facultad para determinar, a través de su
maximo érgano colegiado académico superior, los aranceles por costos de carrera,
de acuerdo con su normativa interna. Estos recursos seran destinados a financiar
su actividad sin perseguir fines de lucro.

Las instituciones de educacién superior particulares estableceran los aranceles
ajustandose a los parametros generales que establecera el Consejo de Educacioén
Superior, que deberdn necesariamente tomar en cuenta e nivel y la calidad de la
ensefianza, el pago adecuado de los docentes, costos de investigacion y extensidn,
costo de los servicios educativos, desarrollo de la infraestructura y otras
inversiones de tipo académico.

En caso de haber excedentes en sus estados financieros, éstos seran destinados a
incrementar su patrimonio institucional.”

Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 8.- De los aranceles para los estudiantes en las instituciones de educacién
superior particulares.- Los excedentes que las instituciones de educacién superior
particulares obtengan en virtud del cobro de aranceles a sus estudiantes, seran
destinados a incrementar su patrimonio institucional preferentemente en las dreas
de investigacion, becas, capacitacion y formacién de profesores y material
bibliografico.

En caso de incumplimiento del inciso anterior las instituciones de educacidn
superior seran sancionadas econémicamente, con una multa equivalente al doble
del valor destinado a fines distintos a los serialados en este articulo.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

"Artlculo 84.- En uso de su autonomia universitaria, la UCG determinara, a través
del Consejo Universitario, e} valor de sus servicios, de acuerdo a un analisis de
costos administrativo-académicos, a su polftica de becas y cumplimiento de
obligaciones legales y reglamentarias de apoyo docente, al monto de inversion en
investigacién y al impacto presupuestario de las actividades de vinculacién con la
comunidad, de acuerdo con la normativa interna. Asimismo se tomara en cuenta la
condicién socio-econdémica de los estudiantes, su rendimiento académico, el
desarrollo de la infraestructura y cualquier otra inversién realizada para ofrecer el
servicio. Los recursos obtenidos serdn destinados al cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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Los excedentes que se pudieran generar en su ejercicio econémico seréan
reinvertidos en beneficio de la institucién.”

Observaciones.-

A pesar de que la Universidad Casa Grande senala que los excedentes gue se
pudieran generar en su ejercicio econémico seran reinvertidos en beneficio de la
institucién; no contempla que éstos seran destinados a incrementar su patrimonio
institucional, ademds es importante senalar la instancia encargada del uso de estos
excedentes financieros.

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-

1.- La Universidad Casa Grande debe sustituir en el inciso final del Art 84 del
proyecto de estatuto la frase “Los excedentes que se pudieran generar en su ejercicio
econdmico serdn reinvertidos en beneficio de la institucion” por la frase “Los
excedentes que se pudieran generar por el cobro de aranceles a los estudiantes serdn
destinados a incrementar su patrimonio institucional”, u otra similar.

2.- Se recomienda a la Universidad Casa Grande, que en el texto del proyecto de
estatuto se incorporen normas que determinen la instancia encargada para el uso
de los excedentes financieros por el cobro de aranceles a los estudiantes; o0 a su
vez, se establezca la denominacién de una normativa interna que cumpla con tal
objetivo. En este caso se debe sefialar en una disposicion transitoria del texto del
proyecto de estatuto, el plazo o término, de expedicion de ta} normativa; asf como
la obligacién de remitir la misma al Consejo de Educaciéon Superior, para su
conocimiento.

4.27.

Casilla No. 44 de ta Matriz:

Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- "Se establece que el cobro de aranceles, matriculas y derechos
respetardn ¢l principio de igualdad de oportunidades (realidad socioecondmica de
cada estudiante u discapacidades) (Art. 90 de la LOES) (Instituciones

ParticWlares)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

"Art. B9.- Los aranceles para ios estudiantes en las instituciones de educacidn
superior particulares.- Las universidades, escuelas politécnicas, institutos
superiores técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios
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superiores de régimen particular tienen facultad para determinar, a través de su
maximo organo cotegiado académico superior, los aranceles por costos de carrera,
de acuerdo con su normativa interna. Estos recursos seran destinados a financiar
su actividad sin perseguir fines de lucro.

Las instituciones de educacién superior particulares estableceran los aranceles
ajustdndose a los parametros generales que establecerd el Consejo de Educacion
Superior, que deberan necesariamente tomar en cuenta el nivel y la calidad de la
ensefianza, el pago adecuado de los docentes, costos de investigacion y extension,
costo de los servicios educativos, desarrollo de la infraestructura y otras
inversiones de tipo académico.

En caso de haber excedentes en sus estados financieros, éstos seran destinados a
incrementar su patrimonio institucional.”

“Art. 90.- Cobros de aranceles diferenciados en las instituciones de educacién
superior particulares.- Para el cobro a los y las estudiantes de los aranceles por
costos de carrera, las instituciones de educacién superior particulares tratardn de
establecer un sistema diferenciado de aranceles, que observard de manera
principal, la reatidad socioeconémica de cada estudiante.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 84.- En uso de sv autonomia universitaria, la UCG determinara, a través
del Consejo Universitario, el valor de sus servicios, de acuerdo a un anélisis de
costos administrativo-académicos, a su politica de becas y cumplimiento de
obligaciones legales y reglamentarias de apoyo docente, al monto de inversién en
investigacién y al impacto presupuestario de las actividades de vinculacién con la
comunidad, de acuerdo con la normativa interna. Asimismo se tomara en cuenta la
condicion socio-econémica de los estudiantes, su rendimiento académico, el
desarrollo de la infraestructura y cualquier otra inversion realizada para ofrecer el
servicio. Los recursos obtenidos seran destinados al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Los excedentes que se pudieran generar en su ejercicio econdémico seran
reinvertidos en beneficio de la institucién.”

Observaciones.-

Aun cuando la Universidad Casa Grande establece que se tomara en cuenta la
condicidn socio-econdémica de los estudiantes, su rendimiento académico, no se
establece que en funcidn de tal circunstancia se establecerd un sistema
diferenciado para el cobro de aranceles, matriculas y derechos.
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Por otro lado, no se establece que el cobro de aranceles se hard ajustandose a los
parametros generales que establecera el Consejo de Educacién Superior.

Conclusion(es) - Recomendacion(es).-

1. La Universidad Casa Grande debe sefialar en el Art. 84 del proyecto de estatuto
que en funcién de la condicién socio-econémica de los estudiantes y su
rendimiento académico, se establecerd un sistema diferenciado para el cobro de
aranceles, matriculas y derechos.

2. La Universidad Casa Grande que en el primer inciso del Art. 84 del proyecto de
estatuto, luego de la frase “En uso de su autonomfa universitaria, la UCG
determinard, a través del Consejo Universitario” debe agregar lo siguiente “y de
conformidad con las regulaciones que emita el Consejo de Educacién Superior”.

4.28.
Casilla No. 45 de la Matriz:
Verificaciéon.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Determina el 6rgano encargado de la planificacién y ejecucion
de la autoevaluacién de la Institucién y su mecanismo de aplicacién (Art 98 y 99
de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 98.- Planificacién y ejecucion de la autoevaluacién.- La planificacién y
ejecucion de la autoevaluacién estard a cargo de cada una de las instituciones de
educacién superior, en coordinacién con el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

En el presupuesto gue las instituciones de] Sistema de Educacién Superior,
aprueben se hara constar una partida adecuada para la realizaciéon del proceso de
autoevaluacion.”

“Art. 99.- La autoevaluacién.- La Autoevaluacion es el riguroso proceso de analisis
que una institucién realiza sobre la totalidad de sus actividades institucionales o de
una carrera, programa o posgrado especifico, con amplia participacién de sus
integrantes, a través de un analisis critico y un didlogo reflexivo, a fin de superar
los obstaculos existentes y considerar los logros alcanzados, para mejorar la
eficiencia institucional y mejorar la calidad académica.”
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Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 71.- La COMISION DE PLANIFICACION Y EVALUACION INTERNA de Ia
Universidad es un o6rgano gque tiene como objetivo relroalimentar, socializar,
articular y respaldar la planificacion estratégica y la evaluacién interna.

La respectiva Direccidn, con el soporte de esta Comisién, consolidard y articulara
los planes estratégicos de la universidad, incluyendo e] general y los particulares,
de desarrollo institucional segin sus necesidades y objetivos. Estos planes
contemplaran Jas estrategias y lineas de accién en el campo de la docencia,
investigacion cientffica, y vinculacidn con la comunidad; asimismo, la Comisioén
velara por la articulacién con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion
y Saberes Ancestrales, el Plan Nacional de Desarrollo, los planes de desarrollo
local, tendencias universales en educacién superior y el sello institucional,

La planificacion y ejecucion de la autoevaluacién interna se hard en coordinacion
con las normas dictadas por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y para efecto de la inclusién
en e] Sistema Nacional de Informacidn para la Educacién Superior, se remitird a la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologla e Innovacién.

La UCG mantendra como marco complementario los modelos latinoamericanos y
mundiales mas importantes en materia de planificacién, evaluacién y acreditacién
universitaria.

En el presupuesto de la UCG constard un rubro destinado para la realizacién del
proceso de autoevaluacion.

Las atribuciones y organizacion de la Comisién de Planificacién y Evaluacion
Interna constaran en el respectivo reglamento institucional.”

Observaciones.-

Aun cuando la Universidad Casa Grande senala a la Comisi6én de Planificacién y
Evaluacién Interna de la Universidad como el érgano encargado de la evaluacién
interna; no se establece su conformacion, estructura, deberes y atribuciones, pues
se remite a un reglamento indeterminado.

Conclusidén(es) - Recomendacion(es).-

1.- La Universidad Casa Grande, en el inciso final del Art. 71 del proyecto de
estatuto, debe especificar el nombre de la normativa interna mencionada, asi como
también, en una disposicién transitoria, sefialar et plazo para su expedicidn.

2.- Se recomicnda a la Universidad Casa Grande que en el Art. 71 de} proyecto de
estatuto se incorporen las normas necesarias para establecer la conformacién,
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estructura, deberes y atribuciones de la Comision de Planificacién y Evaluacién
Interna de la Universidad.

4.29.
Casilla No. 46 de la Matriz:
Verificacidn.- Cumple Parciaimente

Requerimiento.- “Contempla la realizacion de programas de vinculacidn con la
sociedad (Arts.125y 127 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 125.- Programas y cursos de vinculacion con la sociedad.- Las instituciones
del Sistema de Educacién Superior realizardn programas y cursos de vinculacion
con la sociedad guiados por el personal académico. Para ser estudiante de los
mismos no hara falta cumplir los requisitos del estudiante regular.”

“Art. 127.- Otros programas de estudio.- Las universidades y escuelas politécnicas
podrin realizar en el marco de la vinculacién con la colectividad, cursos de
educacién continua y expedir {os correspondientes certificados.

Los estudios que se realicen en esos programas no podran ser tomados en cuenta
para las titulaciones oficiales de grado y posgrado que se regulan en jos articulos
precedentes.”

Disposiciéon Proyecto de Estatuto.-

“Artfculo 8.- La Universidad Casa Grande tiene como objetivos: [...]

b) Concebir y operar el quehacer universitario como un todo coherente y
sistémico, que incorpore la docencia, la investigacién, la responsabilidad social
universitaria / vinculacién y la articulacién con los sectores pertinentes de la
sociedad. [...]

e) Encaminar sus objetivos y recursos al logro del desarrollo sostenible y arménico
del Ecuador; al respeto de su identidad pluricultural y a una participacion
destacada en el concierto de las naciones como parte de la gran familia
latinoamericana. [...]"”

“Articulo 64.- El Director General de Responsabilidad Social y Vinculacién es la
maxima autoridad de apoyo al Rectorado y Vicerrectorado en el funcionamiento de
la Universidad, en lo relativo a las relaciones nacionales e internacionales, que en
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gjercicio de la responsabilidad social y de la funcién esencial universitaria de
vinculacion con Ja comunidad, lleve a cabo la institucion.

Deberd tener visién de conjunto, empatia y compromiso de vida probado hacia las
necesidades del ser humano, con capacidad de evaluar cada dimension
universitaria desde la perspectiva de la responsabilidad 'social, programar y decidir
procesos conducentes a lograr que el guehacer de toda la comunidad universitaria
sea en pro de ciudadanos comprometidos; todo ello al servicio del desarrollo de la
sociedad.

Velard especialmente porque el cumplimiento de las actuaciones administrativas y
académicas que se den en el seno de la Universidad estén ajustadas a los principios
y polfticas de la institucién, en cuanto al cumplimiento cotidiano de acciones
afirmativas de responsabilidad social y de que exista una real, efectiva y eficaz
vinculaciéon con la comunidad puesta de manifiesto en toda la actividad
institucional.

Serd de su directa responsabilidad desarrollar y coordinar los programas con
respecto a responsabilidad social y vinculaciéon con la comunidad que le sean
sefialados como prioritarios desde el Rectorado y Vicerrectorado con fundamento
en la planificacidn estratégica. Debera vigilar el desempefio econémico de las dreas
de su competencia.

Sera designado por el Rector de una terna propuesta por la Junta Consultiva.
Durard en su cargo cinco anos y trabajara a tiempo completo. Tendra las
atribuciones que le confiera el presente este Estatuto, o surjan por encargo del
Rector o Vicerrector.”

Observaciones.-

A pesar de que la Universidad Casa Grande establece que como objetivo de la
Institucidn el ofrecer una formacién que busque la responsabilidad social
universitaria asi como vinculacién y la articulacion con los sectores de la sociedad;
y que en tal sentido ha establecido en su estructura interna a un Director General
de Responsabilidad Social y Vinculacidn, para que apoye al Rector y al Vicerrector
en el ejercicio de la responsabilidad social y en vinculacion con la comunidad, no
contempla la realizacidn de programas de vinculacion con la sociedad.

Conclusién(es) - Recomendacidon{es).-

Se recomienda a la Universidad Casa Grande que en el texto del proyecto de
estatuto se incorpore una norma que contemple la realizacién de programas de
vinculacién con la sociedad.
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4.30.
Casilla No. 50 de la Matriz:
Verificacién.- No Cumple

Requerimiento.- “Se norman las actividades de) personal académico (profesores e
investigadores) (Art. 147 y 148 de la LOES)”

Disposicidon Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educaciéon Superior:

“Art. 147.- Personal académico de las universidades y escuelas politécnicas.- El
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas estd conformado
por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El ejercicio de la
catedra y la investigacién podrdn combinarse entre sf, lo mismo queé con
actividades de direccién, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en
la Constitucién en esta Ley, y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior.”

"Art. 148.- Participacion de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras en beneficios de la investigacion.- Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras que hayan intervenido en una investigacion
tendran derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios que
obtenga la institucion del Sistema de Educacién Superior por la explotacién o
cesion de derechos sobre las invenciones realizadas en el marco de lo establecido
en esta Ley y la de Propiedad Intelectual. Igual derecho y obligaciones tendran si
participan en consultorias u otros servicios externos remunerados.

Las modalidades y cuantfa de la participacién seran establecidas por cada
institucién del Sistema de Educacién Superior en ejercicio de su autonomfa
responsable.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Artfculo 23.- En lo demds, los profesores e investigadores se regiran por lo
establecido en sus respectivos contratos y/o nombramientos, en la Ley de
Educacién Superior, sus reglamentos y el Reglamento de Docentes.”
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Observaciones.-

La Universidad Casa Grande no hace referencia alguna al derecho de los profesores
e investigadores de participar en los beneficios producto de la explotacion o cesion
de derechos sobre las invenciones, conforme artfculo 148 de la Ley Organica de
Educacién Superior.

Tampoco contiene norma alguna que establezca la posibilidad de combinar
actividades de los profesores e investigadores respecto a la investigacién y 2 la
cdtedra, con actividades de direccion, si el horario lo permite conforme el articulo
147 de la Ley Orgénica de Educacion Superior.

Conclusién(es) - Recomendacidn(es).-

1.- La Universidad Casa Grande debe incorporar, én su proyecto de estatuto, las
normas necesarias para considerar el derecho contenido de los profesores e
investigadores, a participar, individual o colectivamente, de los beneficios que
obtenga la Institucién por la explotacién o cesion de derechos sobre las.
invenciones realizadas, consultorias u otros servicios externos remunerados en los.
que hayan intervenido, conforme lo establece el articulo 148 de la Ley Orgénica de
Educacion Superior y por otro lado incorporar en un su proyecto de estatuto, las
normas necesarias para contemplar la posibilidad de combinar actividades de los
profesores e investigadores respecto a la investigaciébn y catedra, con las
actividades direccidn, si el horario lo permite, conforme el articulo 147 de la Ley
Orgénica de Educacién Superior.

4.31.
Casilla No. 52 de la Matriz:
Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Se establecen los requisitos para ser profesor titular principal
(Art. 150 y Disposiciéon Transitoria Décimo Tercera de la LOES y Art. 27 y
Disposicion Transitoria Décimo Quinta del Reglamento General a la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 150.- Requisitos para ser profesor o profesora titular principal.- Para ser
profesor o profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica
publica o particular del Sistema de Educacién Superior se debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de posgrado corrcspondicnte a doctorado (PhD o su equivalente)
en el drea affn en que ejercera la catedra;
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b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el
drea afin en que ejercera la cdtedra, individual o colectivamente, en los uitimos
€inco anos;

c) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicién; y,

d) Tener cuatro afos de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales,
sefialados en los estatutos de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio
de su autonomfia responsable, los que tendran plena concordancia con el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como mlnimo con
titulo de maestria afin al 4rea en que ejerceran la cdtedra, los demas requisitos se
estableceran en el reglamento respectivo.”

“REGIMEN DE TRANSICION”

“Décima Tercera.- El requisito de doctorado (PhD o su equivalente} exigido para
ser profesor titular principal, de una universidad o escuela politécnica, serad
obligatorio luego de 7 afios a partir de la vigencia de esta Ley. De no cumplirse esta
condicién, los profesores titulares principales perderan automaticamente esta
condicion.

El requisito de haber accedido a la docencia por concurso ptblico de merecimiento
y oposicioén para ser rector de una universidad o escuela politécnica, sera aplicable
alos docentes que sean designados a partir de la vigencia de la presente Ley.”

El Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacién Superior:

“Art. 27.- Obtencién de doctorado (PhD o su equivalente) para el ejercicio de fa
docencia.- El requisito de tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado
(PhD o0 su equivalente) en el area affn en que se ejercerd la cdtedra para ser
profesor titular principal, deberd ser obtenido en una de las universidades con
reconocimiento internacional establecida en un listado especifico elaborado por la
SENESCYT.”

"DISPOSICIONES TRANSITORIAS"

“Décima Quinta.- Los actuales profesores titulares principales de las universidades
y escuelas politécnicas que no hayan obtenido el grado académico de doctor (PhD
0 su equivalente)}, luego de transcurrido el plazo de siete afos establecido en la
Ley, perderan su condicién de principales y serdn considerados profesores
titulares agregados, siempre y cuanda tengan &l titulo de maestria affn al drea en
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que ejercerdn la catedra y cumplan los demds requisitos establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador.

Los grados académicos de doctor o PhD o su equivalente y de maestria, a los que se
refieren los dos incisos anteriores, deberdn ser otorgados por universidades de
calidad internacional; y reconocidas por la SENESCYT.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 12.- Para ser profesor titular principal se deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado en el drea afin en que
ejercera la catedra;

2. Haber realizado publicado obras deé relevancia (académicas, artfsticas o
sociales), o articulos indexados en el area afin en que ejercera la catedra, individual
o colectivamente, en los dltimos diez anos;

3. Ser ganador del correspondiente proceso de seleccién;

4, Tener cuatro afios de experiencia docente, como minimo;

5. Los demds que determine el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
fnvestigador del Sistema de Educacién Superior, en lo que fuere aplicable.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con
titulo de maestria afin al area en que ejerceran la catedra, y/o formacién
multidisciplinar. Los demds requisitos se establecerdn en el Reglamento de
Docentes.

Los demds requisitos y proceso de seleccion para acceder a las diferentes
categorias de profesor seran establecidos en el Reglamento de Docentes y estardn
avalados por el Comité de Contratacién de Docentes o su equivalente.”

Observaciones.-

Aun cuando la Universidad Casa Grande establece los requisitos para ser profesor
titular principal, entre ellos existen algunos que no estdn en plena concordancia
con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, segin se establece en la Ley Organica de Educacion
Superior.

Por otro lado, respecto a requisitos adicionales, que en ejercicio de su autonomf(a
responsable puede establecer para ser profesor titular principal, se indica que
“serdn establecidos en el Reglamento de Docentes y estaran avatados por el Comité
de Contratacién de Docentes o su equivalente”, aunque por mandato de la LOES,
en el caso de los profesores principales titulares, estos requisitos deben constar en
el estatuto y no remitirse a normativas internas.
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Conclusién(es) - Recomendacidon(es).-

1.- La Universidad Casa Grande debe sustituir en el numeral 2 del Art. 12 la frase
“en los ultimos diez afios” por la frase “en los dltimos cinco anos”.

2.- La Universidad Casa Grande debe sustituir en el numeral 3 del Art. 12 la frase
“proceso de seleccién” por la frase “concurso piblico de méritos y oposicién”.

3.- La Universidad Casa Grande debe eliminar el numeral 5 del Art. 12 del proyecto
de estatuto.

4.- La Universidad Casa Grande, en ejercicio de la autonomia responsable, debe
establecer a continuacién del numeral 5 del Art. 12 del proyecto de estatuto, los
demds requisitos para ser profesor titular principal. Se tendra en cuenta que los
mismos no pueden ser contrarios a lo que establece la Constitucién y la Ley
Organica de Educacién Superior y, ademas, deben observar lo establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

4.32.
Casilla No. 53 de la Matriz:
Verificacion.- Cumple Parcialmente

Requerimiento.- “Establece normas para cumplir con los procesos de evaluacién
académica para docentes e investigadores (Arts. 151y 155 dela
LOES).”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacién Superior;

“Art. 151.- Evaluacién periddica integral.- Los profesores se someterdn a una
evaluacién periédica integral segiin lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de
Educacién Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre
los pardmetros de evaluacién la que realicen los estudiantes a sus docentes.

En funcién de la evaluacién, {os profesores podran ser removidos observando el
debido proceso y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de

Educacién Superior establecerd los estimulos académicos y econémicos
correspondientes.”
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“Art. 155.- Evaluacién del desempefio académico.- Los profesores de las
instituciones del sistema de educacidn superior seran evaluados periddicamente
en su desemperio académico.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior establecerd los criterios de evaluaciéon y las formas de
participacién estudiantil en dicha evaluacién. Para el caso de universidades
pUblicas establecera los estimulos académicos y econémicos.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 20.- Los profesores e investigadores serdn evaluados, periddica e
integralmente de acuerdo a la propuesta formativa de la UCG, lo establecido por el
Reglamento de Docentes y la normativa emitida por los érganos de control.”

Observaciones.-

Aun cuando la Universidad Casa Grande establece que los profesores e
investigadores serdn evaluados, periodica e integralmente; no se sefiala que entre
tos pardmetros de evaluacién estard la evaluacion que realicen los estudiantes a
sus docentes.

Asf tampoco se contempla gue en funcion de la evaluacidn, los profesores podréan
recibir estimulos académicos y econdémicos o ser removidos observando el debido
proceso.

Conclusion.-

La Universidad Casa Grande debe incorporar en el Art. 20 del proyecto de estatuto
una norma que contemple entre los parametros de evaluacién a los profesores, la
evaluacién que realicen los estudiantes a sus docentes. Ademas se deberd sefalar
que en funcién de la evaluacién, los profesores podran recibir estimulos
académicos y econémicos-o ser removidos observando el debido proceso.

4.33.

Casilla No. 54 de 1a Matriz:

Verificacion.- No Cumple

Requerimiento.- “Norma el concurso publico de méritos y oposicidn para acceder

a la titularidad de la catedra [Art. 152 de J]a LOES PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS; Art. 150 literal c) de la LOES) (Institucioncs Particularcs)
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Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 152.- Concurso publico de merecimientos y oposicién.- En las universidades y
escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de merecimientos y oposicién
para acceder a la titularidad de la citedra debera ser convocado a traves de al
menos dos medios de comunicacién escrito masivo y en la red electrénica de
informacién que establezca la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, a través del Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o
escuela politécnica convocante,

Los miembros del jurado serdn docentes y deberdn estar acreditados como
profesores titulares en sus respectivas universidades y estaradn conformados por
un 40% de miembros externos a la universidad o escuela politécnica que esta
ofreciendo la plaza titular.

En el caso de las universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto
establecera el procedimiento respectivo.”

“Art. 150.- Requisitos para ser profesor o profesora titular principal.- Para ser
profesor o profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica
publica o particular del Sistema de Educacién Superior se debera cumplir con los
siguientes requisitos: [...]

c) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos vy
oposicién [...]"

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 12.- Para ser profesor titular principal se deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado en el drea affn en que
ejercerd la catedra;

2. Haber realizado publicado obras de relevancia (académicas, artisticas o
sociales), o articulos indexados en el drea afin en que ejercera la catedra, individual
o colectivamente, en los Gltimos diez afios;

3. Ser ganador del correspondiente proceso de seleccién;

4. Tener cuatro afios de experiencia docente, como minimo;

5. Los demads que determine e] Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, en lo que fuere aplicable.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con
titulo de maestria afin al &rea en que ejercerdn la cétedra, y/o formacién

s
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multidisciplinar. Los demds requisitos se establecerdn en el Reglamento de
Docentes.

Los demds requisitos y proceso de seleccidn para acceder a las diferentes
categorias de profesor seran establecidos en el Reglamento de Docentes y estaran
avalados por el Comité de Contratacién de Docentes o su equivalente.”

Observaciones.-

La Universidad Casa Grande no norma el concurso publico de méritos y oposicién
para acceder a la titularidad de la cdtedra; Unicamente establece los requisitos
para ser profesor titular principal, agregado y auxiliar.

Conclusion(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad Casa Grande debe incorporar en el texto de su proyecto de estatuto
las normas necesarias para regular el concurso piblico de méritos y oposicidon para
acceder a la titularidad de la cdtedra o determinar el nombre de la normativa
interna que regulard este tema, estableciendo, en este caso, una disposicién
transitoria que determine el plazo para su expedicién.

4.34,
Casilla No. 55 de la Matriz:
Observacion.- No Cumple

Requerimiento.- “Establece el procedimiento para acceder a la titularidad de la
ctedra (Art. 152 de la LOES) {Instituciones Particulares))”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacion Superior:

“Art. 152.- Concurso publico de merecimientos y oposicién.- En las universidades y
escuelas politécnicas piblicas, el concurso publico de merecimientos y oposicion
para acceder a la titularidad de la catedra deberd ser convocado a través de al
menos dos medios de comunicacién escrito masivo y en la red electrénica de
informacién que establezca la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, a través del Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o
escuela politécnica convocante.

Los miembros del jurado serdn docentes y deberan estar acreditados como
profesores titulares en sus respectivas universidades y estardn conformados por
un 40% de miembros externos a la universidad o escuela politécnica que esta
ofreciendo la plaza titular.
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En el caso de las universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto
establecera el procedimiento respectivo.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

"Articulo 12.- Para ser profesor titular principal se deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Tener tftulo de posgrado correspondiente a doctorado en el drea afin en que
ejercera la catedra;

2. Haber realizado publicado obras de relevancia (académicas, artisticas o
sociales), o articulos indexados en el area afin en que ejercerd la catedra, individual
o colectivamente, en los ultimos diez anos;

3. Ser ganador del correspondiente proceso de seleccién;

4. Tener cuatro aftios de experiencia docente, como mi{nimo;

5. Los demas que determine el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, en lo que fuere aplicable.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con
tftulo de maestria afin al 4rea en que ejercerdn la catedra, y/o formacién
multidisciplinar. Los demas requisitos se estableceran en el Reglamento de
Docentes.

Los demds requisitos y proceso de seleccién para acceder a las diferentes
categorias de profesor seran establecidos en el Reglamento de Docentes y estaran
avalados por el Comité de Contratacién de Docentes o su equivalente.”

Observaciones.-

La Universidad Casa Grande no establece el procedimiento para acceder a la
titularidad de la catedra; Gnicamente establece los requisitos para ser profesor
titular principal, agregado y auxiliar.

Conclusion(es) - Recomendacién(es).-

La Universidad Casa Grande debe incorporar en el texto de su proyecto de estatuto
las normas necesarias para establecer el procedimiento para acceder a la
titularidad de la catedra.

4.35.

Casilla No. 58 de la Matriz:

Observacion.- Cumple Parcialmente
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Requerimiento.- “Reconoce el derecho y establece e] procedimiento para regular
las condiciones de aplicacion del periodo sabatico para los profesores titulares
principales a tiempo completo (Art. 156 y 158 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 156.- Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y
Bscalafon del Profesor e I[nvestigador del Sistema de Educacion Superior se
garantizara para las universidades piblicas su capacitacién y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacién
superior constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacién o capacitacién
y afo sabético.”

“Art. 158.- Perfodo Sabatico.- Luego de seis aftos de labores ininterrumpidas, los
profesores o profesoras titulares principales con dedicacién a tiempo completo
podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de
investigacion. La maxima instancia colegiada académica de la institucién analizara
y aprobara el proyecto o plan académico que presente el profesor o la profesora e
investigador o investigadora. En este caso, la institucién pagard las
remuneracjones y los demdas emolumentos que le corresponden percibir mientras
haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin gue
medie debida justificacion, debera restituir los valores recibidos por este concepto,
con los respectivos intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacién el profesor o investigador debera
presentar ante la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los
productos obtenidos. Los mismos deberdan ser socializados en la comunidad
académica.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 21.- Luego de seis afos de labores ininterrumpidas en la UCG, los
profesores titulares principales con dedicacién a tiempo completo podran solicitar
hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacién. El
Consejo Universitario analizard y aprobard el proyecto o plan académico que
presente el profesor. En este caso, la institucion pagara las remuneraciones y los
demdas emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este
derecho.”
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Observaciones.-

A pesar de que la Universidad Casa Grande contempla que la posibilidad de que los
profesores titulares principales con dedicacién a tiempo completo puedan acceder
a un periodo sabdtico; no establece que una vez cumplido el perfodo, en caso de no
reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacion, debera restituir los
valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales.

Ni se estable tampoco que al culminarse el perfodo de estudio o investigacion, el
profesor o investigador deberd presentar ante la misma instancia colegiada el
informe de sus actividades y los productos obtenidos y socializarlos en la
comunidad académica.

Conclusidn(es) - Recomendacion(es).-

1.- Se recomienda a la Universidad Casa Grande que en el Art. 21 del proyecto de
estatuto se incorpore una norma que sefiale que una vez cumplido el periodo
sabatico, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacion, el profesor o investigador debera restituir los valores recibidos por
este concepto, con los respectivos intereses legales.

2.- La Universidad Casa Grande debe incotrporar en el Art. 21 del proyecto de
estatuto una norma que senale que al culminarse el periodo de estudio o
investigacién, el profesor o investigador debera presentar ante la misma instancia
colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos y socializarlos en
la comunidad académica.

4.36.
Casilla No. 59 de la Matriz:
Observacidn.- No Cumple

Requerimiento.- “Define las faltas de las y los estudiantes, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras, servidores o servidoras y las y los
trabajadores (Arts. 206 y 207 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“Art. 206.- Falsificacién o expedicién fraudulenta de titulos u otros documentos.- E!
maximo organo colegiado de cada centro de educacién superior investigara y
sancionara, con la destitucién de su cargo, a los responsables de falsificaciéon o
expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan certificar
dolosamente estudios superiores.
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El rector tendra la obligacién de presentar la denuncia penal ante la fiscalia para el
inicio del proceso correspondiente, e impulsarlo, sin perjuicio de informar
periédicamente al Consejo de Educacién Superior del avance procesal.

E] Consejo de Educacién Superior estd obligado a velar por el cumplimiénto de
estos procedimientos.”

“Art. 207.- Sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, servidores o servidoras y las y los trabajadores.-
Las instituciones del Sistema de Educacién Superior, asi como también los
Organismos que lo rigen, estaran en la obligacién de aplicar las sanciones para las
y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras:
a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucién;
b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;
¢) Atentar contra la institucionalidad y la autonomfa universitaria;
d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cuaiquier miembro
de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;
e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y
los bienes publicos y privados;
f} No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley
y en el ordenamiento juridico ecuatoriano; y,
g) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Segtin la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, éstas seran leves, graves y muy
graves y las sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacién del Organo Superior;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c) Suspension temporal de sus actividades académicas; y,

d) Separaci6n definitiva de la Institucion.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticidn de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan
incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la
Institucién. El Organo Superior deberd nombrar una Comisién Especial para
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garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacién,
ta Comision emitira un informe con las recomendaciones que estime pertinentes.

El Organo Superior dentro de los treinta dfas de instaurado el proceso disciplinario
deberd emitir una resolucién que impone la sancién o absuelve a las y los
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

Las y los estudiantes, profesores 0 profesoras e investigadores o investigadoras,
podrin interponer los recursos de reconsideracién ante el Organo Superior de la
[nstitucidén o de apelacion al Consejo de Educacidn Superior.

Los servidores y trabajadores se regirdn por las sanciones y disposiciones
consagradas en el Cédigo de Trabajo.”

Disposicién Proyecto de Estatuto.-

“Artfculo 76.- El Consejo Universitario designara una Comisién ad hoc encargada
de administrar el conflicto del que se trate en busqueda de solucién pacifica y
equitativa pertinente al caso. De igual forma, establecerd los minimos de la
integracion y funciones de cada Comision que se formare.

En aquellas situaciones en que las partes no hayan podido llegar a un acuerdo, o
que por la naturaleza del hecho o acto ocurrido resulte improcedente la
administracion del conflicto por parte de 1a Comision ad hoc creada para el efecto,
ésta remitira el conocimiento de los hechos al Consejo Universitario para que éste
decida lo procedente.

El reglamento respectivo definird la tipificacion de cada categorfa de faltas y
sanciones, asf como los procedimientos de aplicacién. l.a determinacion de faltas
cometidas por algin miembro de la comunidad universitaria sera atribucién del
Consejo Universitario, que aplicard las sanciones correspondientes y velara por el
respeto del debido proceso y el derecho a la defensa.”

Observaciones.-

La Universidad Casa Grande no ha contemplado ninguna falta disciplinaria
aplicable a los y las estudiantes, profesores{as) e investigadores(as), pues se
remite a la Ley Organica de Educacién Superior, 2 un “reglamento respectivo”; sin
considerar que por disposicién de la Ley Organica de Educacién Superior, las faltas
disciplinarias se deben tipificar de manera obligatoria en los estatutos
institucionales y no remitirse a reglamentos o disposiciones de autoridades.

Cabe sefalar que, por mandato de la Ley Organica de Educacion Superior, se debe
tipificar como falta de cualquier miembro de la institucién o incluso de cualquier
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autoridad, la falsificacién o expedicién fraudulenta de titulos u otros documentos
que pretendan certificar dolosamente estudios superiores.

Conclusidn(es) - Recomendacién(es).-

1.- La Universidad Casa Grande debe sustituir en el inciso final del Art. 76 del
proyecto de estatuto la frase "El reglamento respectivoe” por la frase “El presente
estatuto”.

2.- La Universidad Casa Grande debe incorporar en el texto del proyecto de
estatuto las normas necesarias para que considere como falta tanto de las
autoridades, como de las y los estudiantes, profesores(as), investigadores(as),
servidores(as) y trabajadores(as); la falsificacién o expedicién fraudulenta de
titulos u otros documentos que pretendan certificar dolosamente estudios
superiores.

3.- La Universidad Casa Grande debe incorporar en el texto del proyecto de
estatuto las normas necesarias para que la Institucién tipifique las faltas
disciplinarias que considere pertinentes, considerando que las mismas no pueden
ser contrarias a la Constitucion, a la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento General; y que no pueden duplicar los tipos disciplinarios ya
contemplados en el Art. 207 de la Ley Orgédnica de Educacion Superior.

4.- La Universidad Casa Grande debe establecer dentro de las normas en las cuales
la Institucién tipificara las faltas disciplinarias, la gravedad de cada una de las
faltas contempladas.

4.37.
Casilla No. 60 de la Matriz:
Observacion.- No Cumple

Requerimiento.- “Define las sanciones de las y los estudiantes, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras, servidores o servidoras y las y los
trabajadores (Arts. 206 y 207 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgéanica de Educacién Superior:

“Art. 206.- Falsificacion o expedicidn fraudulenta de titulos u otros documentos.- Ef
maximo 6rgano colegiado de cada centro de educacion superior investigard y
sancionard, con la destitucién de su cargo, a los responsables de falsificacién o
expedicién fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan certificar
dolosamente estudios superiores.
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El rector tendra la obligacién de presentar la denuncia penal ante la fiscalia para el
inicio del proceso correspondiente, e impulsarlo, sin perjuicio de informar
periddicamente al Consejo de Educacién Superior del avance procesal.

E! Consejo de Educacion Superior estd obligado a velar por el cumplimiento de
estos procedimientos.”

“Art. 207.- Sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, servidores o servidoras y las y los trabajadores.-
Las instituciones del Sistema de Educacion Superior, as{ como también los
Organismos que lo rigen, estaran en la obligacién de aplicar las sanciones para las
y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
dependiendo del caso, tal como a continuacidn se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras:
a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucién;
b) Alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;
c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;
d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro
de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;
e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y
los bienes publicos y privados;
f} No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley
y en el ordenamiento juridico ecuatoriano; y,
g) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Seglin la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, éstas seran leves, graves y muy
graves y las sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacién del Organo Superior;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c) Suspensién temporal de sus actividades académicas; y,

d) Separacién definitiva de la Institucion.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan
incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la
Institucién. El Organo Superior debera nombrar una Comisién Especia) para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida l2 investigacion,
la Comision emitira un informe con las recomendaciones que estime pertinentes.
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El Organo Superior dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario
deberda emitir una resolucién yue impone la sancién u absuelve a las y los
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
podrin interponer los recursos de reconsideracién ante el Organo Superior de la
Institucién o de apelacion al Consejo de Educacién Superior,

Los servidores y trabajadores se regirdn por las sanciones y disposiciones
consagradas en el Codigo de Trabajo.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 76.- E] Consejo Universitario designara una Comision ad hoc encargada
de administrar el conflicto del que se trate en btsqueda de solucién pacifica y
equitativa pertinente al caso. De igual forma, establecerd los minimos de la
integracién y funciones de cada Comision que se formare.

En aquellas situaciones en que las partes no hayan podido llegar a un acuerdo, o
que por la naturaleza del hecho o acto ocurrido resulte improcedente la
administracion del conflicto por parte de la Comisién ad hoc creada para el efecto,
ésta remitira el conocimiento de los hechos al Consejo Universitario para que éste
decida lo procedente.

El reglamento respectivo definird la tipificacion de cada categoria de faltas y
sanciones, asf como los procedimientos de aplicacién. La determinacion de faltas
cometidas por algun miembro de la comunidad universitaria serd atribucién del
Consejo Universitario, que aplicara las sanciones correspondientes y velara por el
respeto del debide proceso y el derecho a la defensa.”

Observaciones.-

La Universidad Casa Grande no ha contemplado ninguna sancién disciplinaria para
las diferentes faltas de los y las estudiantes, profesores(as) e investigadores(as),
pues se remite a la Ley Orgdnica de Educacién Superior, al “reglamento respectivo”;
sin considerar que por disposicién de la Ley Organica de Educacién Superior,
sanciones disciplinarias se deben establecer de manera obligatoria en los estatutos
institucionales y no remitirse a reglamentos o disposiciones de autoridades.

Asi mismo, cabe senalar que las instituciones de educacién superior solo pueden
contemplar Jas sanciones sefialadas en la Ley Orgénica de Educacién Superior.

Conclusion(es) - Recomendacién(es).-



k:J Lomision de Los INSttutos y Lonservatorios SUperiores Q?) oD

Pepmtin w ke Dt |

1.- La Universidad Casa Grande, en el texto del proyecto de estatuto debe
incorporar las normas necesarias para sefalar como sancién, por la falsificacién o
expedicién fravdulenta de titulos u otros documentos que pretendan certificar
dolosamente estudios superiores, la destitucién del cargo.

2.- La Universidad Casa Grande, en el texto del proyecto de estatuto debe
incorporarlas normas necesarias para que la Institucién sefiale las sanciones a las
faltas disciplinarias que previamente haya tipificado; considerando que las mismas
solo pueden ser las contemplados en el Art. 207 de la Ley Orgénica de Educacién
Superior.

3.- La Universidad Casa Grande, dentro de Jas normas en las cuales la Institucion
sefialard Jas sanciones a faltas disciplinarias que previamente haya tipificado, debe
establecer la sancidn conforme a la gravedad de Jas faltas.

4.38.
Casilla No. 61 de la Matriz:
Observacion.- No Cumple

Requerimiento.- “Establece el procedimiento de ejecucién del Régimen
Disciplinario para garantizar el debido proceso y la legftima defensa (Arts. 207 y
211 de la LOES)”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Orgénica de Educacion Superior:

"Art. 207.- Sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, servidores o servidoras y las y los trabajadores.-
Las instituciones del Sistema de Educacién Superior, asf como también los
Organismos que lo rigen, estardn en la obligacion de aplicar las sanciones para las
y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian.

Son faltas de Jas y los estudiantes, profesores o profesoras € investigadores o
investigadoras:
a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion;
b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;
¢) Atentar contra la institucionalidad y la autonomfa universitaria;
d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro
de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;
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e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y
los bienes publicos y privados;

} No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley
y en el ordenamiento juridico ecuatoriano; y,

g) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras, éstas serdan leves, graves y muy
graves y las sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacién del Organo Superior;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

¢} Suspensiéon temporal de sus actividades académicas; vy,

d) Separacién definitiva de la Institucién.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o0 a peticidn de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadares o investigadoras que hayan
incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la
Institucién. El Organo Superior deberd nombrar una Comisién Especial para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacién,
la Comisidén emitira un informe con las recomendaciones que estime pertinentes.

El Organo Superior dentro de los treinta dfas de instaurado e} proceso disciplinario
deberda emitir una resolucién que impone la sancién o absuelve a las y los
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
podran interponer los recursos de reconsideracién ante el Organo Superior de fa
Institucién o de apelacion al Consejo de Educacién Superior.

Los servidores y trabajadores se regirdn por las sanciones y disposiciones
consagradas en el Cédigo de Trabajo.”

“Art. 211.- Derecho a la Defensa.- Para efectos de la aplicacién de las sanciones
antes mencionadas, en todos los casos, se respetara el debido proceso y derecho a
la defensa consagrados en la Constitucion y Leyes de la Republica del Ecuador.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Artfculo 76.- El Consejo Universitario designard una Comisién ad hoc encargada
de administrar el conflicto del que se trate en busqueda de solucién pacifica y
equitativa pertinente al caso. De igual forma, establecera los minimos de la
integracién y funciones de cada Comision que se formare.
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En aquellas situaciones en que las partes no hayan podido llegar a un acuerdo, o
que por la naturaleza del hecho o acto ocurrido resulte improcedente la
administracion del conflicto por parte de la Comision ad hoc creada para e] efecto,
ésta remitira el conocimiento de fos hechos al Consejo Universitario para que éste
decida lo procedente.

El reglamento respectivo definira la tipificacién de cada categorfa de faltas y
sanciones, as{ como Jos procedimientos de aplicacion. La determinacién de faltas
cometidas por algin miembro de la comunidad universitaria serd atribucién del
Consejo Universitario, que aplicard las sanciones correspondientes y velara por el
respeto del debido proceso y el derecho a la defensa.”

Observaciones.-

La Universidad Casa Grande no ha contemplado las normas que para los procesos
disciplinarios se establecen en el Art. 207 de la LOES, en particular respecto a la
conformaciéon de una Comisién Especial para garantizar el debido proceso y el
derecho a la defensa.

Conclusién(es) - Recomendacién(es).-

1.- La Universidad Casa Grande en el texto del proyecto de estatuto debe
incorporar las normas necesarias que establezcan que, para la ejecucién de todos
los procesos disciplinarios el drgano superior nombrard una Comision Especial
para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa y para que investigue y
que tal comision, dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario
debera emitir una resolucién, que bien puede imponer una sancion o absolver a las
y los estudiantes, profesores(as) e investigadores(as).

2.- La Universidad Casa Grande debe incorporar en el texto del proyecto de
estatuto las normas necesarias para que se establezca que las y los estudiantes,
profesores(as) e investigadores(as) en ejecucién det Régimen Disciplinario, podran
interponer los recursos de reconsideracién ante el Consejo Politécnico y de
apelacién al Consejo de Educacién Superior.

4.39.

Casilla No. 63 de la Matriz:

Observacion.- Cumpte Parcialmente

Requerimiento.- “Establece el mecanismo para determinar e] origen del

financiamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién General Cuarta
dela LOES”
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Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacidn Superior:

“DISPOSICIONES GENERALES”

“Cuarta.- Las universidades y escuelas politécnicas son el centro de debate de tesis
filosoficas, religiosas, polfticas, sociales, econdmicas y de otra indole, expuestas de
manera cientifica, por lo que la educacién superior es incompatible con la
imposicién religiosa y con la propaganda proselitista politico-partidista dentro de
los recintos educativos. Se prohibe a partidos y movimientos politicos financiar
actividades universitarias o politécnicas, como a los integrantes de estas entidades
recibir este tipo de ayudas.

Las autoridades de las instituciones del Sistema de Educacidn Superior serdn
responsables por el cumplimiento de esta disposicion.”

Reglamento para la Aprobacion de los Estatutos de las Universidades y Escuelas
Politécnicas y de sus Reformas:

“Art. 2. La matriz de contenidos de los estatutos es el documento aprobado por el
CES para la verificacion del cumplimiento de las disposiciones de la Ley Orgénica
de Educacién Superior (LOES) y de su Reglamento General; este instrumento sera
proporcionado por el CES y serd de obligatoria observancia y cumplimiento para
las instituciones.

El documento debera llenarse y validarse por la universidad o escuela politécnica
correspondiente.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Artfculo 78.- La Universidad se financiara con el cobro de servicios educativos
multiples, beneficios econdmicos de sus recursos propios, ingresos por servicios
técnicos y de consultoria, principalmente. No podran aceptarse donaciones o
financiamientos de Partidos o Movimientos Politicos. Toda potencial donacion,
deberd ser analizada previa su aceptacién, por el Consejo Universitario, no siendo
aceptables donativos de origen desconocido.”

Observaciones.-

A pesar de que la Universidad Casa Grande sefiala que no podrin aceptarse
donaciones o financiamientos de Partidos o Movimientos Politicos, sefialando que
toda potencial donacién, deberd ser analizada previa su aceptacién, por el Consejo
Universitario; no sefiala nada respecto a la prohibicién de realizar propaganda
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proselitista politico-partidista dentro de los recintos educativos asi como cualquier
tipo de imposicion religiosa.

Conclusion(es) - Recomendacion(es).-

1.- La Universidad Casa Grande debe incluir en el Art. 78 del proyecto de estatuto
una norma que senale la prohibicién, dentro de los recintos universitarios, de
cualquier tipo de propaganda proselitista politico-partidista asi como de cualquier
tipo de imposicion religiosa.

4.40.
Casilla No. 64 de |a Matriz:
Observacion.- No Cumple

Requerimiento.- “Establece mecanismos para la elaboracion de planes operativos
y estratégicos de acuerdo a lo exigido en Ja Disposicién General Quinta de la LOES”

Disposicion Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

“DISPOSICIONES GENERALES”

“Quinta.- Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y
planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo piazo,
segln sus propias orientaciones. Estos planes deberdn contemplar las acciones en
el campo de la investigacion cientifica y establecer la articulaciéon con el Plan
Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el Plan
Nacional de Desarrollo.

Cada institucién deberd realizar la evaluacién de estos planes y elaborar el
correspondiente informe, que deberd ser presentado al Consejo de Educacion
Superior, al Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior y para efecto de la inclusién en el Sistema Nacional de
Informacién para la Educacidn Superior, se remitird a la Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.”

Reglamento para la Aprobacion de los Estatutos de las Universidades y Escuelas
Politécnicas y de sus Reformas:

“Art. 2. La matriz de contenidos de los estatutos es el documento aprobado por el
CES para la verificacién del cumplimiento de las disposiciones de Ja Ley Orgénica
de Educacién Superior (LOES) y de su Reglamento General; este instrumento sera
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proporcionado por el CES y serd de obligatoria observancia y cumplimiento para
las instituciones.

El documento deberd llenarse y validarse por la universidad o escuela politécnica
correspondiente.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Articulo 71.- La COMISION DE PLANIFICACION Y EVALUACION INTERNA de la
Universidad es un o6rgano que tiene como objetivo retroalimentar, socializar,
articular y respaldar la planificacién estratégica y la evaluacion interna.

La respectiva Direccidn, con el soporte de esta Comisién, consolidard y articulara
los planes estratégicos de la universidad, incluyendo el general y los particulares,
de desarrollo institucional segin sus necesidades y objetivos. Estos planes
contemplardn las estrategias y lineas de accién en el campo de la docencig,
investigacion cientifica, y vinculacién con la comunidad; asimismo, la Comisién
velard por la articulacién con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién
y Saberes Ancestrales, el Plan Nacional de Desarrollo, los planes de desarrollo
local, tendencias universales en educacidn superior y el sello institucional.

La planificacidn y ejecucion de la autoevaluacién interna se hara en coordinacién
con las normas dictadas por el Consejo de Evaluacién, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y para efecto de la inclusién
en el Sistema Nacional de Informacién para la Educacién Superior, se remitird a la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologfa e Innovacion.

La UCG mantendrd como marco complementario los modelos latinoamericanos y
mundiales mas importantes en materia de planificacién, evaluacién y acreditacién
universitaria.

En el presupuesto de la UCG constard un rubro destinado para la realizacién del
proceso de autoevaluacion.

Las atribuciones y organizacién de la Comisién de Planificacién y Evaluacién
Interna constaran en e! respectivo reglamento institucional.”

Observaciones.-

A pesar que la Universidad Casa Grande establece que la “respectiva Direccion”
realizard, con el soporte de la Comisién de Planificacién y Evaluacién Interna, los
planes estratégicos de la universidad; y que estos planes contemplardn las
estrategias y lineas de accién en el campo de la docencia, investigacién cientifica, y
vinculacién con la comunidad, con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologfa,
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Innovacién y Saberes Ancestrales, el Plan Nacional de Desarrolla, no se establece el
mecanismo para la elaboracion de los mencionados planes.

Conclusiéon(es) - Recomendacion(es).-

Se recomienda a la Universidad Casa Grande, con el interés de que los enunciados
legales no queden en mera transcripcion de la ley, que en el texto del proyecto de
estatuto se establezca la denominacién de una normativa interna que cumpla con
tal objetivo. Serialando en una disposicidn transitoria del texto del proyecto de
estatuto, el plazo de expedicién de la misma; asf como la obligacién de remitir la
misma al Consejo de Educacién Superior, para su conocimiento.

4.41.
Casilla No. 65 de la Matriz:
Verificacion.- No Cumple

Requerimiento.- “Se regula la obligacidén de remitir al CES, al CEAACES y a la
SENESCYT los informes sobre la evaluacion de los planes operativos y estratégicos
(Disposicion General Quinta de la LOES)”

Disposicién Legal Aplicable.-
Ley Organica de Educacién Superior:

"DISPOSICIONES GENERALES”

“Quinta.- Las universidades y escuelas politécnicas elaborardn planes operativos y
planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo,
segln sus propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones en
el campo de la investigacién cientffica y establecer la articulacién con el Plan
Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacidn y Saberes Ancestrales, y con el Plan
Nacional de Desarrolio.

Cada institucion deberd realizar la evaluacién de estos planes y elaborar el
correspondiente informe, que deberd ser presentado al Consejo de Educacién
Superior, al Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior y para efecto de la inclusién en el Sistema Nacional de
Informacién para la Educacion Supérior, se remitird a la Secretaria Nacional de
Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologfa e Innovacion.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-
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“Articulo 71.- La COMISION DE PLANIFICACION Y EVALUACION INTERNA de la
Universidad es un érgano que tiene como objetivo retroalimentar, socializar,
articular y respaldar la planificacign estratégiva y la evaluacién interna.

La respectiva Direccidn, con el soporte de esta Comisién, consolidara y articulara
los planes estratégicos de la universidad, incluyendo el general y los particulares,
de desarrollo institucional segin sus necesidades y objetivos. Estos planes
contemplardn las estrategias y lineas de accién en el campo de la docencia,
investigacion cientifica, y vinculacién con la comunidad; asimismo, la Comision
velard por la articulacién con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, {nnovacién
y Saberes Ancestrales, el Plan Nacional de Desarrollo, los planes de desarrollo
local, tendencias universales en educacidn superior y el sello institucional.

La planificacién y ejecuciédn de la autoevaluacidn interna se hara en coordinacién
con Jas normas dictadas por el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y para efecto de la inclusién
en el Sistema Nacional de Informacién para la Educacién Superior, se remitiré a la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologfa e [Innovacién.

La UCG mantendrd como marco complementario los modelos latinoamericanos y
mundiales mas importantes en materia de planificacion, evaluacién y acreditacion
universitaria.

En el presupuesto de la UCG constara un rubro destinado para la realizacién del
proceso de autoevaluacion.

Las atribuciones y organizacion de Ja Comisién de Planificacién y Evaluaciéon
Interna constardn en el respectivo reglamento institucional.”

Observaciones.-

La Universidad Casa Grande no regula la obligacién de remitir al CES, al CEAACES y
a la SENESCYT los informes sobre la evaluacién de los planes operativos y
estratégicos de la institucién.

Conclusién(es) - Recomendacion(es).-
La Universidad Casa Grande debe incorporar, en el inciso segundo del Art. 71 del
proyecto de estatuto, una norma que sefiale que sera obligatorio remitir al CES, al
CEAACES y a la SENESCYT los informes sobre la evaluacién de los planes
operativos y estratégicos de la institucién.

S.- OBSERVACIONES GENERALES AL PROYECTO DE ESTATUTO
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De] andlisis de proyecto estatuto de la Universidad Casa Grande, se han
podido establecer algunas contradicciones con la Constitucién de la Republica, la
Ley Orgédnica de Educacién Superior y Resoluciones del Consejo de Educacion
Superior. En particular no se han tenido en cuenta las disposiciones contenidas en
la Resolucidn del Consejo de Educacion Superior N RPC-S0-020-No.142-2012:

“[...] Admitir la conformacién, como parte de la estructura de las universidades
particulares, de érganos que tengan la atribucién consultiva, no vinculante, de velar
por la vigencia del espiritu fundacional, sin menoscabo de la libertad de cdtedra e
investigacién y el pluralismo inherente a las actividades universitarias. Podrdn
también ejercer veeduria sobre el uso de los recursos institucionales. Es necesario que
se aclare que el Organo Colegiado Académico Superior de cada IES es la mdxima
autoridad de la institucién segun lo establecido en el Art. 47 de la LOES. [...]"

“[...] Respecto af..] las atribuciones, conformacién, estructura (autoridades,
profesores, estudiantes y graduados, servidores y, trabajadores) del Organo
Colegiado Académico Superior (Art. 47 de la LOES), se aprueban los siguientes
criterios:

“Para respetar el principio constitucional del cogobierno, el valor total de los
votos de las autoridades (rector, vicerrector, o Vvicerrectores, decanos,
subdecanos y de similar jerarquia) integrantes del drgano colegiado
académico superior de las universidades y escuelas politécnicas, no podrd ser
mayor al 40% del valor total de los votos de los integrantes del 6rgano
colegiado. Para el cdlculo de este porcentaje no se tendrd en cuenta el valor de
los votos de los representantes de los servidores y trabajadores.

En los estatutos de las 1ES deberd constar un periodo de transicion, de modo que en el
plazo mdximo de sesenta dias desde su aprobacidn, el drgano colegiado académico

2y 4

superior se conforme de acuerdo con este criterio”.

5.1. Verificacion.- Se establece a lo largo de todo el proyecto de estatuto un papel
determinante de los patrocinadores en la conduccién de la universidad, a través
del “Consejo Auspiciador” u otras instancias, lo que con la estructuracion del
Organo colegiado Académico Superior que se propone, claramente contradice lo
dispuesto por el CES en la Resolucién N2 RPC-S0-020-No.142-2012 citada.

Conclusién.- Al reformular el proyecto de estatuto la Universidad Casa Grande

debe hacerlo considerando las normas constitucionales y legales, asi como las
resoluciones de! CES, en particular la Resolucién N2 RPC-S0-020-No0.142-2012.
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5.2.

Verificacion.- Se establece en el proyecto de estatuto que se respetard la libertad
de investigacion de acuerdo a los marcos conceptuales y metodolégicos y con las
lineas de investigacion que previamente se hayan acordado.

Disposicion Legal Aplicable.-

“Art. 146.- Garantia de la libertad de cdtedra e investigativa.- En las universidades
y escuelas politécnicas se garantiza la libertad de catedra, en pleno ejercicio de su
autonomia responsable, entendida como la facultad de la institucion y sus
profesores para exponer, con la orientacién y herramientas pedagégicas que
estimaren mas adecuadas, los contenidos definidos en los programas de estudio.

De igual manera se garantiza la libertad investigativa, entendida como la facultad
de la entidad y sus investigadores de buscar la verdad en los distintos ambitos, sin
ningun tipo de impedimento u obstaculo, salvo lo establecido en la Constitucién y
en la presente Ley.”

Disposicion Proyecto de Estatuto.-

“Artfculo 18.- Para el ejercicio de la docencia e investigacion, la UCG garantizarad y
velara por el cumplimiento de la libertad de catedra, entendida como la facultad de
la institucidén y sus profesores, para formar con la orientacién y herramientas
pedagogicas que estimaren mas adecuadas, los contenidos definidos en los
programas de estudio.

Respetar el principio de libertad investigativa, entendida como la facultad de
explorar, indagar y producir nuevos conocimientos, sin ningin tipo de
impedimento u obstdculo, de conformidad con los marcos conceptuales,
metodoldgicos y las lineas de investigacidn institucional, previamente acordadas.”

Observaciones.-

La Universidad Casa Grande sefala que se respetara el principio de libertad
investigativa, de conformidad con los marcos conceptuales, metodolégicos y las
lineas de investigacién institucional, previamente acordados; sin embargo en
necesario que se aclare que ello no implica que se impedira o prohibird que se
revisen tematicas respecto de las cuales la Universidad no haya hecho
consideracién alguna.

Conclusidén(es) - Recomendacion(es).-

Se recomienda a la Universidad Casa Grande que en el Art. 18 del proyecto de
estatuto se incorpore una norma que sefiale que sin perjuicio de los marcos
conceptuales, metodolégicos y las lineas de investigacién institucional,
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previamente acordados; no se impedird o prohibird que se revisen tematicas
respecto de las cuales la Universidad no haya hecho consideracidn alguna.

6.- CONCLUSIONES GENERALES
Del analisis integral del Estatuto de la Universidad Casa Grande se puede concluir
lo siguiente:

6.1. Que se han cumplido parcialmente y se han incumplido varios de los
requerimientos de la matriz de contenidos.

6.2. Que en el articulado del proyecto de estatuto existen contradicciones con la
Constitucién de la Reptblica, la Ley Organica de Educacién Superior y
Resoluciones del Consejo de Educacion Superior, ademas de otros cuerpos
legales.

7.- RECOMENDACIONES GENERALES
El Consejo de Educacion Superior debe recomendar a la Universidad Casa Grande
que:

7.1.  Serealicen los cambios y ajustes determinados en este informe, a fin de que
el proyecto de estatuto se acople a la normativa legal vigente.

7.2.  En la integralidad del proyecto de estatuto se maneje, para un mejor
entendimiento, una estructura de titulos, capitulos, secciones parrafos y
artfculos.

7.3.  Se establezca de forma clara para cada uno de los 6rganos colegiados cudles
son de cogobierno, y se determine si tienen caracter administrativo o
académico, o si son unidades de apoyo.

7.4. Se determine el procedimiento de convocatoria, instalacién y toma de
decisiones de todos los 6rganos colegiados contemplados en el estatuto; asf
como sus atribuciones y el ente de cogobierno que regulard su accionar;
adicionalmente, determine quién reemplazard a los miembros que
conforman estos 6rganos en caso de su ausencia temporal o definitiva

7.5.  Se incluya en las elecciones de todos los representantes de los diferentes
estamentos, a los organismos de cogobierno, 1a eleccién de sus respectivos
alternos.

7.6.  Que enuna disposicion transitoria, se establezca el plazo o término, lugar de
publicacién y forma de difusién de los reglamentos a los que hace referencia
en el proyecto de estatuto; asf como la indicacién de que en ningin caso
éstos contravendrdn la Constitucién y la Ley Orgdnica de Educacién
Superior y su Reglamento.

Av. Republica E7-226 y Diego de Almagro, Sede del CES
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7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Que en todas las normas del proyecto de estatuto que refieran a
"reglamentos respectivos”, “reglamentos pertinentes’, “correspondientes
reglamentos” y en general a todo reglamento indeterminado, se establezca
la denominacién exacta de tal reglamento.

Que en todas las normas del proyecto de estatuto que refieran a “normativa
correspondiente”, “normativa pertinente”, “correspondientes normativa” y en
general a toda normativa indeterminada se establezca tanto su naturaleza,
sea esta reglamento, instructivo, manual, etc; como su denominacién
exacra.

Que en una dispasicidn transitoria, se establezca el plazo o término, lugar de
publicacién y forma de difusién de los reglamentos a los que hace referencia
en la integralidad del proyecto de estatuto; asi como la indicacion de que en
ningin caso éstos contravendran la Constitucion de la Republica, la Ley
Orgéanica de Educacidon Superior y su Reglamento.

Que en la integralidad del proyecto de estatuto se maneje la terminologfa
contemplada en la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento
General. En particular, que se cambie el término "pregrado” por el término
“grado”.

8.- CONSIDERACION FINAL

Este informe ha sido elaborado por lz Comisién de los Institutos Superiores,
Técnicos, Tecnolégicos, Pedagogicos, de Artes y Conservatorios Superiores,
teniendo en cuenta el Informe [urfdico presentado por la SENESCYT al Consejo de
Educacion Superior.

DE‘. German Rojas ldrovo

Presidente de la Comision Permanente de los Institutos Superiores Técnicos,
Tecnologicos, Pedagbgicos, de Artes y Conservatorios Superiores del CES,
encargado de la revision del Informe Juridico.
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