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Nuevos desafios en la era de la

informacion y de la incertidumbre

- Abundancia. Incvemento exponencial de la
informacion accesible.

- Incertidumbre. Contextos v situaciones de
supercomplejidad. Intevdisciplinariedad.

sistemas abiertos.

» Cambio permanente y acelerado. Fragilidad
y levedad . aceleracion de la historia.

- Desigualdad. Primacia del mercado en el
capitalismo financiero y global.



Concepto de aprendizaje

- Proceso de adquisicion de
recursos de comprension y
actuacion.

- ;9ue recursos?

- ;Como se adquieren?



Teorias de aprendizaje

 JTnnatismo
- Ambientalismo

 Jnteraccionismo




vias de construccion de los recursos

- Observacion, imitacion
» Experimentacion
 Comunicacion

- movilizacion consciente.

- ‘Movilizacion
immconsciente



Teorias actuales del aprendizaje

-Conectivismo:

-naturaleza relacional del
conocimiento.

_conocimiento situado Y distribuido

-CZ(JO enafzz afe en red, creaciones
ctwas {Swmens}



Teorias actuales del aprendizaje

=-Enactivismo:
-conocer en y para (a accion.

mem"e er individuo
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Neurociencia cognitiva

“Plasticidad del cerebro:
capacidad permanente de
apgfen er.

“Relevancia del inconsciente:
(80% [e nuestras jmecafusmos
mentales no necesitan la
conciencia.




Neurociencia cognitiva

-La gimacia de las emociones

CCZ’e ebro no es una maquina
le computacion, sinp una

instancia emocional.

-Cardcter intencipnal de la

com rensiohn % e la
actuacion humanas.




Finalidades de los sistemas

educativos

-;Qué relacion tiene el
conocimiento que se aloja
en las disciplinas con la
formacion y el desarrollo
de los modos de pensar,
sentir y actuar de los
individuos como
ciudadanos, personas y
profesionales?




Finalidades de los sistemas

educativos

-“El desarrollo de las
competencias, cualidades
humanas o pensamiento
prdctico como finalidad
sustancial de la educacion.

-Propuestas: E. Morin, Delors,
Gadner, Schon, M. Walker,
Wagner, 21°tcentury Skills,
DeSeClo...




Concepto de competencias

O Complejos sistemas de comprension y de
accion en la vida personal, social vy
profesional. Recursos, estrategias

O “saber” v “quer er”

O Incluyen conocimientos,
habilidades, actitudes,
valores y emociones.



http://www.washingtonpost.com/local/education/turmoil-swirling-around-common-core-education-standards/2013/04/29/7e2b0ec4-b0fd-11e2-bbf2-a6f9e9d79e19_story.html?utm_source=Carnegie+Foundation+Mailing+List&utm_campaign=8bbbf11177-CARNEGIE_CONNECTIONS_RSS_EMAIL_CAMPAIGN&utm_medium=email&utm_term=0_c9dfe44995-8bbbf11177-26049953

formar competencias

® Procesos:

o Comprension-
diagnostico,

* diserio-planificacion,

o desarrollo-actuacion,

* evaluacion-
reformulacion.



Las competencias del siglo XXI

- ‘Utilizar de manera disciplinada,
critica y creativa el conocimiento.
La mente cientifica y artistica

- Funcionar en grupos sociales cada
vez mas complejos y heterogéneos.
La mente ética, social

- Actuar de forma autonoma. La
sabiduria personal: el proyecto
vital. La mente personal



Teorias actuales sobre el
aprendizaje

Gracias



