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AprendizajeInvisible.com



Primera pregunta:

oPara que estamos educando?



Segunda pregunta:

osCuales son los fundamentos parala
actual configuracion de la educacion?




Tercera pregunta:

osCuales son las nuevas
estructuras y aproximaciones que
pueden satisfacer las necesidades
de los estudiantes en el siglo XXI?










Sociedad Agraria
e Industrial

1.0



career |kuh-reer]

—noun

10
an occupation or profession, esp. one

requiring special training, followed as
one’s lifework.



Tu empleo es tu trabajo.










Sociedad del
Conocimiento

2.0



career |kuh-reer]

—noun

2.

a person’s progress or general course of
action through life or through a phase of
life, as in some profession or undertaking.



Ahora tenemos muchos empleos.
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Sociedad Knowmad

3.0



# of us

Past

El futuro ya esta aqui,
aunque mal distribuido.

- William Gibson -



1. Cambio social y tecnologico
acelerado

2.GlobalizaciOn constante

3.Sociedad de la innovacion
impulsada por los knowmads




Paradigmas

Dominios 1.0 2.0 Knowmad
. , . . ] Creativo-complejas
Relaciones basicas Simples Complejas , .
(teleologicas)
Orden Jers _ Heters _ Intencionado,
erarquico eterarquico autoorganizado
RelaciOon entre las , . .. o
« e Mecanhica Holografica Sinergica
distintas partes
Vision del mundo Determinista Indeterminada Disenada
Causalidad Lineal Mutua Anticausal
Proceso de cambio Conjunto Morfogeénico Destrucszlon
creativa
Realidad Objetiva Perspectivista Contextual
Concepciondel espacio Local Globalizador Globalizado









Knowmads

Puede ser cualquiera a
cualquier edad

Aprovecha el conocimiento
personal

Aplica contextualmente lo
gue conoce

Motivado a colaborar

Usa las nuevas tecnhologias
deliberadamente

Comparten lo que saben

Aprenden, des-aprender y
adoptan nuevas ideas
cuando es necesario

Prosperan en organizaciones
NO jerarquicas

Aprenden continuamente

No temen al fracaso



KNOWMAD

. Creativo

+ Sin miedo al
fracaso

Early adopter

En constante /
evolucion y

aprendizaje

\. Genera huevos

conocimientos

Solucionador de
problemas

Fomentanla *
colaboracion



career |kuh-reer]

—noun

3.
depreciated.



Inventa tu trabajo.



Yo quiero ser diferente,
Como todo el mundo
Quiero ser diferente como
los demas.

- John S. Hall (King Missile) -









Knowmads destacan.

Hazlo tu también.






experiencia



Laredes
el aprendizaje.
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OutliersSchool.net






® O 0O E-180 - Meet up with someone, learn something! %

_l;] | + | & www.e-180.com v | ]@_l

= English = Montréal ~ L Login

LEARN SOMETHING BY
MEETING SOMEONE WITH
SIMILAR INTERESTS, RIGHT
NEAR YOU!
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Los MOOCs,xMOOCs,
cMOOCs...




Medallas digitalesy
certificacion alternativa




Nosotros



<Y entonces que?



Las universidades 1.0 no pueden
ensenar a estudiantes 3.0.



Las universidades como
instituciones unicamente
“educativas” estan muertas.




Nuestra ruta:
Sels opciones



1. Enfocarse en las
habilidades blandas.




Explicito
+
Tacito

Conocimiento
personal




2. Crear nuevas
ecologias.




3. Reinventar nuestras
relaciones con las tecnologias.



4, Desarrollar
aproximaciones holisticas.




Modo I11

........................................................

Intervenciones

Vectores

Soluciones rapidas

Facil de vender
Facil de implementar

Facil de medir

Actitudes

Creencias

Ildeas de moda

Facil de vender
Dificil de implementar

Dificil de medir

Basados en Sistemas

Transformaciones en el
nucleo

Revoluciones

Dificil de vender

Realmente dificil de
Implementar

Muy complejo de medir



Laptops, iPads, etc.
Evaluar
Estandares

STEM

Extender los dias en el aula

Casi todas las startups en
edu-tecnologia

Pensamiento de diseno

EduPunk

- Comunidades profesionales -

de aprendizaje

Creativdad

Conectivismo

Aprendizaje Invisible

Educacion Democratica
Pedagogia critica

Unschooling (desescolarizar)
Co-trabajar/Co-aprender

Educacién temprana infantil



5. Horizontalizar.




6. Romper las reglas.






Contexto



La educacion es
particularmente
resistente al cambio,
porque todo su proposito
es preservar su pasado.

- Anya Kamenetz -



Las universidades 1.0 no pueden
ensenar a estudiantes 3.0.









INNOVUTE!

“Innovucion’”



KnowmadSociety.com

John Moravec, Ph.D.

(@moravec jonn@educationfutures.com
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Mas informacion

Aprendizaje Invisible (libro)
aprendaizajeinvisible.com

E-180
o-180.com

Education Futures
cducationfutures.com

Knowmad Soc

ety (libro)

Knowmadas.nl

KNOWMadsociety.com

Knowmads School Amsterdam

Qutliers School
outlersschool.net

Seats’Meet
seats/meet.com

Graclas a

Dr. Cristobal Cobo
Jniversidad ge Oxford

Mgs. Monserratt Bustamante
CONSe|o de Educacion sSuperior

Max Barquero-Salazar
Children's Hospitals (MN)




