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Transparencias Activa, Focalizada y Colaborativa

Funcibna Tipo Nombre  Marco Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
la que Entidad Legal
pertenece
FUNCION Pudblica Consejo Art. 4, Si Si Si si si Si Si Si Si Si no Si
EJECUTIVA de ndamero 9 T.

Educacion Colaborativa

Superior -

CES
FUNCION Pdblica Consejo Art. 4 Si Si si si si Si Si no Si Si Si Si
EJECUTIVA de ndmero 10

Educacion T.
Superior - Focalizada
CES

FUNCION  Publica Consejo  Art. 19 T.
EJECUTIVA de Activa
Educacion
Superior -
CES

FUNCION Publica Consejo 10 Si si si si si si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -

CES

FUNCION Pudblica Consejo 1.1 Si Si Si si si Si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -

CES

FUNCION Pdblica Consejo 11 Si Si Si si si Si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacién

Superior -

CES

FUNCION Publica Consejo 1.2 Si Si si si si Si Si Si Si Si Si Si



Funcién a Nombre  Marco Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

la que Entidad Legal
pertenece

EJECUTIVA de
Educaciéon
Superior -
CES

FUNCION Publica Consejo 12 Si si si si si si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -

CES

FUNCION Pdblica Consejo 1.3 Si Si Si si si Si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -

CES

FUNCION Pdblica Consejo 13 Si Si Si si si Si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacién

Superior -

CES

FUNCION Publica Consejo 14 Si Si si si si Si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -

CES

FUNCION Publica Consejo 15 Si si si si si si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -

CES

FUNCION Publica Consejo 16 Si Si Si si si Si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -

CES



Funcién a Nombre  Marco Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

la que Entidad Legal
pertenece
FUNCION Publica Consejo 17 Si Si si si si Si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -

CES
FUNCION Publica Consejo 18 Si si si si si Si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -

CES
FUNCION Pudblica Consejo 19 Si si Si Si Si si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -

CES
FUNCION Publica Consejo 2 Si Si Si si Si Si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -

CES
FUNCION Publica Consejo 20 Si Si si si si Si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -

CES
FUNCION Publica Consejo 21 Si si si si si Si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -

CES
FUNCION Pudblica Consejo 23 Si si Si Si si si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -



Funcién a Nombre  Marco Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

la que Entidad Legal
pertenece

CES
FUNCION Pdblica Consejo 24 Si Si Si si si Si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -

CES
FUNCION Pdblica Consejo 3 Si Si Si si si Si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -

CES
FUNCION Publica Consejo 4 Si Si si si si Si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -

CES
FUNCION Publica Consejo 5-22 Si si si si si si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -

CES
FUNCION Publica Consejo 6 Si Si Si si si Si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -

CES
FUNCION Pdblica Consejo 7 Si Si Si si si Si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de

Educacion

Superior -

CES
FUNCION Publica Consejo 8 Si Si si si si Si Si Si Si Si Si Si

EJECUTIVA de



Funciéna Tipo Nombre  Marco Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

la que Entidad Legal
pertenece
Educacion
Superior -
CES
FUNCION Publica Consejo 9 Si si si si si si Si Si Si Si Si Si
EJECUTIVA de
Educacion
Superior -

CES



Pasiva

Funcién a la que

pertenece

Nombre Entidad

Solicitante

Fecha de
envio

Fecha
Respuesta

Estado

FUNCION EJECUTIVA

FUNCION EJECUTIVA

FUNCION EJECUTIVA

FUNCION EJECUTIVA

Publica

Publica

Publica

Publica

Consejo de Educacion Superior -
CES]

Consejo de Educacion Superior -
CES

Consejo de Educacion Superior -
CES]

Consejo de Educacion Superior -
CES

No. Solicitud
NO
DISPONIBLE
NO
DISPONIBLE
NO
DISPONIBLE
NO
DISPONIBLE

No registra

No registra

No registra

No registra

NO
RESPONDIDA

NO
RESPONDIDA

NO
RESPONDIDA

NO
RESPONDIDA



Informe Anual

LITERAL A

Normativa Numero de meses publicados
Art. 4, nimero 9 T. Colaborativa 11

Art. 4, nimero 10 T. Focalizada 11

Art. 19 T. Activa 12

Obligaciones Especificas 0

Articulo 10 de la LOTAIP
Custoria de la Informacién

¢ Se ha creado y se mantiene registros publicos de manera profesional para el manejo y archivo de la
informacion y documentacién?

Descripcién Valor
Si/No Si
Norma achivistica utilizada Norma Técnica Nacional de Archivos Publicos,

Instructivo de Transferencia Documental, Reglamento del
Sistema de Archivos del CES, Ley de Optimizacién de
Tramites, Ley de Comercio Electronico, Normas CGE
410-17 y Politicas internas del CES

Comentario/Aclaracion Para garantizar el manejo adecuado de la informacion
publica, se aplican normativas y procedimientos que
permiten la organizacion, transferencia y conservacion
de informacién y de los archivos.

Articulo 17 y 18 de la LOTAIP



Informacioén reservada

Descripcién Valor

Si/No No

Articulo 40 de la LOTAIP
Gestion Oficiosa

¢Alguna persona que solicito informacion indico que la recibida no era de calidad, o existié6 ambigtedad en el
manejo de la informacion registrada en el Portal Nacional de Transparencia o sobre la informacion que se
difunde en la propia institucidn, y resolvio solicitar la correccion en la difusién de la informacion; o alguna
persona solicité la intervencion del Defensor del Pueblo para que se corrija 'y se brinde mayor claridad y
sistematizacion en la organizacion de la informacion ?

Descripcion Valor
Si/No No
Cantidad 0

Descripcién especifica de la correccion de la informacion

Articulo 42 de la LOTAIP
Sanciones administrativas

¢ Personas servidoras publicas de su entidad o personas del sector privado han recibido sanciones por omision
0 negativa en el acceso a la informacion publica?



Descripcién Valor
Si/No No
Descripcion Cantidad
Ley Orgénica del Servicio Publico 0

Ley Organica de la Contraloria General del Estado 0

Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica 0

Ley Organica de Participacion Ciudadana 0
Disposicidn transitoria septima LOTAIP

¢, Su entidad implementé programas de difusion, capacitacion y fortalecimiento sobre la LOTAIP dirigido a las

personas servidoras publicas de su institucion?

Descripcién Valor
Si/No Si
Cantidad 17
Descripcién especifica del programa de difusién, capacitacién y fortalecimiento sobre la LOTAIP Publicacién de las Guias de la nueva LOTAIP 2.0,

institucionalmente y por redes sociales. Publicacion
mensual de los Numerales Art. art.19. Capacitacion y
socializacion de los nuevos formatos y su metodologia.



Disposicién transitoria octava LOTAIP

¢, Si su entidad es un establecimiento educativo publico o privado, desarrollé actividades y programas de
promocion del derecho de acceso a la informacion publica, sus garantias y referente a la transparencia sus
garantias y referente a la transparencia colaborativa?

Descripcién Valor
Si/No No
Cantidad 0

Descripcion especifica de la actividad o programa desarrollado

LITERAL "B"

Ingrese el nimero de solicitudes de acceso a la informacion publica que su entidad recibid y gestioné en el
periodo enero-diciembre

Descripcién Valor

Cantidad 0

¢ Su entidad recibi6 y gestion6 una cantidad diferente de solicitudes de las que registro en el Portal Nacional
de Transparencia?



Descripcién Valor
Si/No No
Cantidad de SAIP registradas en el portal 0
Cantidad de SAIP NO registradas en el portal 0

Descripcion de las razones por las que no fueron ingresadas al portal

¢ Las solicitudes de acceso a la informacion publica que no fueron registradas en el Portal Nacional de
Transparencia, fueron respondidas?

Descripcion Valor
Si/No Si
Cantidad 0

Comentario/aclaracion

LITERAL "C"

c¢) Informe semestral actualizado sobre el listado indice de informacion reservada

Numero de temas clasificados como:

Descripcion Valor



Reservado 0
Confidencial (Ley Organica de Empresas Publicas) 0
LITERAL "D"

d) El indice de la informacion clasificada como reservada, detallando la fecha de la resolucion de clasificacion
de lareservay el periodo de vigencia de la misma

Base Legal Fecha de clasificacion Periodo de vigenciade Se ha efectuado Descripcion de la Fecha de la ampliacion  Periodo de vigencia de
de la informacion la clasificacion de la ampliacion ampliacion la ampliacién
reservada - semestral reserva

no aplica no aplica no aplica no aplica NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
no aplica no aplica no aplica no aplica NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
no aplica no aplica no aplica no aplica NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

no aplica no aplica no aplica no aplica NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA



