


CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA DEL 
ECUADOR

LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE – AGENDA 
2030

PLAN DE CREACIÓN DE OPORTUNIDADES 2021 – 2025 Y 
SU ARTICULACIÓN CON EL SISTEMA DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR

Marco normativo 

SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

Es el organismo de derecho público con personería 
jurídica, patrimonio propio e independencia 

administrativa, financiera y operativa.

Art. 353 Constitución de la República del Ecuador
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Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

Direccionamiento estratégico CES

Misión

Ejercer la planificación y coordinación del Sistema

de Educación Superior, acompañando a las

universidades, escuelas politécnicas, institutos y

conservatorios superiores, con procesos eficientes

que les permitan formar mejores seres humanos y

profesionales capaces de aportar de manera

pertinente al desarrollo del país.

Ser un organismo que trabaja de manera articulada

con el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la

Educación Superior, con el órgano rector de la política

pública de educación superior, y con los actores del

Sistema de Educación Superior y del sector

productivo, impulsando el efectivo ejercicio de la

autonomía responsable y de los principios que rigen el

sistema a través de la oferta de carreras y programas

pertinentes y de calidad, que promuevan y se adapten

oportunamente a las necesidades de desarrollo social

y económico del país

1. Consolidar el Sistema de Educación Superior, con la

participación de los distintos actores del sector

educativo, mediante la diversificación académica que

responda a las demandas del país en los ámbitos

sociales, político, económico y tecnológico.

2. Fortalecer la eficiencia en la expedición y reforma de

la normativa necesaria para el ejercicio de la

autonomía responsable de las Instituciones de

Educación Superior.

3. Fortalecer las capacidades Institucionales.

Visión
Objetivos 

Estratégicos
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FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR

1



Tiene tres (3) objetivos estratégicos en
materia de cobertura y calidad, y diecisiete
(17) indicadores y metas hasta el año 2026.
De estos indicadores, cinco (5) están
enfocados en fomentar la igualdad e
inclusión en el Sistema de Educación
Superior.

(4) TALLERES PARTICIPATIVOS CONSTRUCCIÓN DEL 
PDSES 2022-2026

ARTICULACIÓN

Convergencias de actores (alianzas)

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Fortalecer la 
cobertura en 
la educación 

superior.

Incrementar la 
contribución al 
conocimiento 

para el 
desarrollo.

Fortalecer el 
aseguramiento 
de la calidad.
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Nuevas carreras aprobadas

Carreras aprobadas de 
Tercer Nivel de Grado 

157 1

24

18

114

34

26

20

17

Modalidades de estudio

A distancia

En línea

Presencial

Híbrida

Principales campos amplios

Administración

CC. SS., Periodismo, 
Información y Derecho

Ingeniería, Industria y 
Construcción

Educación

Fuente: Base de datos de oferta académica - Dirección de Información del SES



Nuevas carreras aprobadas

Fuente: Base de datos de oferta académica - Dirección de Información del SES

Carreras aprobadas de Tercer 
Nivel Técnico - Tecnológico

450
109

64

34

11

14

6

Principales campos amplios - Tecnológico Superior  

Administración

Ingeniería, Industria y 
Construcción

Principales campos amplios - Tecnológico Superior 
Universitario 

Administración

Educación

Principales campos amplios - Técnico Superior 

Salud

Tecnologías de la 
información  y la 
comunicación (TIC)

13

105

48

11

246

27

Modalidades de estudio

A distancia

En línea

Dual

Híbrida

Presencial

Semipresencial



Nuevos programas aprobados

Programas aprobados

392
142

70

65

151

29

54

88

73

4

291

25

3

69

Modalidades de estudio

En línea

Híbrida

Principales campos amplios

Administración

Presencial

Semipresencial

Educación

Salud y Bienestar

CC.SS., Periodismo, Información 
y Derecho

Tipos de programas

Maestría académica

Maestría académica con 
trayectoria profesional (TP)

Maestría  académica con 
trayectoria de investigación (TI)

Doctorados

Especialización

Nota técnica: *Maestrías académicas agrupan a la Maestría académica con trayectoria profesional (TP); Maestría académica con 
trayectoria de investigación (TI); y Maestría académica.  Fuente: Base de datos de oferta académica - Dirección de Información del SES
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Creación de Institutos Superiores

Quito (3)

• ISP “INEPE”

• IST “Blez”

• IST “Yaruquí”
Portoviejo (1)

• IST “Faro”

Guayaquil (1)

• IST “Emprendimiento e 
Innovación ITEI” 

Riobamba (1)

• IST “Líderes de los Andes” Loja (1)

• IST “Transporte del Sindicato de Choferes de 
Loja” 

Pastaza (1)

• IST “CIC Yasuní”
Institutos Superiores

8



Creación de Sedes, Centros de Apoyo y Campus

Centros de apoyo

24
Sedes

3
Campus

20

18

U E P

CENTROS DE APOYO

CAMPUS

SEDES

I S T T

6

11

1

9

2



Institutos Superiores con la Condición de Superior Universitario

Quito (3)

• IST “Vida Nueva”

• IST “Compu Sur”

• IST “Honorable Consejo Provincial de 
Pichincha”

• IST “Quito Metropolitano”

Cuenca (2)

• IST “American College”

• IST “del Azuay”

Institutos Superiores con la 
condición de universitario

7

Guayaquil (1)

• IST “Almirante Illingworth” 
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Nuevas carreras de Tecnología Superior Universitaria

Carreras 
aprobadas

79

24

9

35

34

4

11

6

3

3

10

8

Modalidades de estudio

En línea

Presencial

Híbrida

Por campo amplio

Administración

CC.SS., Periodismo, Información y 

Derecho

Ingeniería, Industria y Construcción

Educación

Salud

Tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC)

Servicios

Artes y humanidades

11Semipresencial

Fuente: Base de datos de oferta académica - Dirección de Información del SES
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REGLAMENTO DE ARANCELES, MATRÍCULAS Y 
DERECHOS EN LAS INSTITUCIONES DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR.

GUÍA METODOLÓGICA PARA LA 
PRESENTACIÓN DE CARRERAS Y 

PROGRAMAS, AJUSTES CURRICULARES 
SUSTANTIVOS Y AJUSTES CURRICULARES NO 

SUSTANTIVOS

REGLAMENTO DE CREACIÓN, SUSPENSIÓN, CIERRE Y 
CLAUSURA DE SEDES Y EXTENSIONES; CREACIÓN Y 

REGISTRO DE CENTROS DE APOYO Y REGISTRO DE CAMPUS 
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR.

REGLAMENTO SOBRE TÍTULOS Y GRADOS 
ACADÉMICOS OBTENIDOS EN INSTITUCIONES 

EXTRANJERAS.

REGLAMENTO DE  RÉGIMEN 
ACADÉMICO

Revisión y reforma de la normativa del SES



REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFÓN 
DEL PERSONAL ACADÉMICO DEL SISTEMA 

DE EDUCACIÓN SUPERIOR.

REFORMA AL REGLAMENTO DE ARMONIZACIÓN DE 
LA NOMENCLATURA DE TÍTULOS PROFESIONALES Y 

GRADOS ACADÉMICOS 

NORMATIVA TRANSITORIA PARA EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

EN LAS IES, DEBIDO AL ESTADO DE EXCEPCIÓN  
COVID-19.

Revisión y reforma de la normativa del SES



Estatutos de IES validados

Estatutos de IES

19 3

Gestión

Nuevo

Reforma

5
11

Universidades  y Escuelas 

Politécnicas
Institutos Superiores
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UNIVERSIDADES Y 
ESCUELAS 

POLITÉCNICAS

*“Sistema de Acompañamiento Intervención y Post-intervención.”

**“Aplicativo de Facilitadores Académicos Externos de Doctorados"

337

INSTITUTOS TÉCNICOS  
TECNOLÓGICOS Y 
CONSERVATORIOS 

SUPERIORES 

APOYO TÉCNICO A LAS IES

238
LEVANTAMIENTO Y VALIDACIÓN 
DE INFORMACIÓN

VISITA IN SITU

IMPLEMENTACIÓN DE MECANISMOS DE 
MONITOREO

MONITOREO A PLANES DE 
CONTINGENCIA

DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN 
DE SAIP* Y  FAED** 
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Procesos de Institucionalización

AUTONOMÍA RESPONSABLE

01

Máximas
Autoridades y OCS

electas

02 03

INTERVENCIÓN
INSTITUCIONALIZACIÓN

POST  
INTERVENCIÓN

Seguimiento
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Eventos y talleres

Formulación y socialización del Plan de Desarrollo del 
Sistema de Educación Superior 2022-2026.

Socialización del Reglamento de Régimen
Académico en el área de la Psicología.

Educación inclusiva y discapacidad en el Sistema de 
Educación Superior, con la participación de integrantes

del Sistema de Educación Superior.

Construcción del Reglamento Específico para el 
reconocimiento de las trayectorias, conocimientos y 

experiencia de los representantes de los Pueblos y 

Nacionalidades.

Aplicación del Reglamento de Régimen Académico en la 
Planificación académica en referencia a la malla
curricular.

Socialización del Proyecto para la Creación del Modelo
Intervención Preventiva frente al Fenómeno de las Drogas en
las IES.

Criterios para la aprobación de programas de 

doctorado. 

Curso de “Primera Ayuda Psicológica en el manejo de emergencias
2022” para los Institutos Superiores Técnicos y Tecnológicos, y 
Conservatorios (Organización Panamericana
de la Salud).

136
Eventos y talleres

Taller de análisis para la reforma al reglamento de armonización 
de la nomenclatura de títulos profesionales y grados académicos 
en el campo de la psicología.

Taller para la revisión de la propuesta de reglamento de creación, 
suspensión, cierre y clausura de sedes, extensiones y centros de 
apoyo de las instituciones de educación superior.

Lanzamiento de la campaña " La Educación Superior 
empieza en los colegios”.

Jornada académica por la prevención y erradicación de la 
violencia, acoso y discriminación basada en género y orientación 

sexual en el sistema de educación superior.

Taller para la revisión de la propuesta de reglamento de 
aranceles, matrículas derechos en las instituciones de 

educación superior.

1

2

3

4

5

6
7

8

9

10

11

12

13



Eventos y talleres

El Consejo de Educación Superior coordinó la
firma del Acuerdo Nacional del Plan Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia basada
en Género y Orientación Sexual en el Sistema
de Educación Superior.

Jornada académica por la prevención y erradicación de la violencia, acoso y discriminación basada en género y orientación sexual en 

el Sistema de Educación Superior, noviembre 2022.
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600
Campaña: 

"La educación superior 
empieza en tú colegio".  

Eventos y talleres

Estudiantes
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Participación en mesas de diálogo

A
C

U
ER

D
O

S
Acompañamiento técnico para la elaboración de proyectos
de creación de institutos tecnológicos superiores.

Acompañamiento en mesas de trabajo para posibles reformas a reglamentos
relacionados a ciencias, saberes, conocimientos, lenguas entre otros aspectos de los
pueblos y nacionalidades indígenas, pueblos afroecuatoriano y pueblos montubios.

Coordinación con los representantes de las Organizaciones Sociales una normativa
que permita viabilizar los procesos de reconocimiento de estudios y registro de
títulos de los ciudadanos que fueron afectados por el cierre de universidades
suspendidas hasta el 2008.

Construcción del Reglamento para el reconocimiento
de conocimientos de pueblos y nacionalidades.



GESTIÓN INSTITUCIONAL
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Acuerdos Resoluciones

Gestión directiva del Pleno del CES

292 826

SESIONES

1
SESIÓN DE 

INSTALACIÓN

51
ORDINARIAS

21
EXTRAORDINARIAS
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370

Certificación 
documental

D
e

n
u

n
ci

as
 

tr
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as

Certificaciones 
electrónicas

Atención Ciudadana

578

2.515

Asesorías 
IES

Gestión del 
Sistema 
Documental

423

Consultas 
absueltas

Consultas 
atendidas

12

Denuncias 
Gestionadas

Empresas 
Auditoras 
calificadas

8.804



ESPAÑA

La creación e implementación de la 
Dirección de Relaciones Internacionales y 
Cooperación en el CES propició la 
inserción oficial a la Red Ecuatoriana para 
la Internacionalización de la Educación 
Superior (REIES).

Intercambio de experiencias con expertos
en lengua española, para el 
fortalecimiento de la inteligencia artificial 
y la digitalización de contenidos.

Intercambio de conocimientos sobre la Educación 
Superior con Universidades regionales del 
Paraguay, en los procesos regulatorios en el marco
del Sistema de habilitación de nuevas carreras en 
Latinoamérica.

PARAGUAY



Ejecución presupuestaria institucional

 -

 1.000.000,00

 2.000.000,00

 3.000.000,00

 4.000.000,00

 5.000.000,00

 6.000.000,00

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

CODIDICADO DEVENGADO

Ejecución presupuestaria: 93,13%, devengado $4.886.976,75 de un codificado de $ 5.247.577,44

Primer Plan Estratégico 
Institucional del CES - PEI aprobado 

por el Pleno del CES 

Junio 2022

Planificación Estratégica y ejecución 
presupuestaria institucional



Inducción a nuevos servidores

del CES.

Desarrollo de competencias: : “ADAPTACIÓN 
AL CAMBIO” y trabajo en equipo.

Implementación del 

departamento médico

Implementación del 

lactario institucional

Reconocimiento de los

onomásticos.

Dotación de chompas

institucionales a servidores.

Fortalecimiento del clima laboral y  cultura institucional
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DESAFÍOS INSTITUCIONALES
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Desafíos “Fortalecimiento del SES”

Repotenciar la 
formación técnica 

tecnológica y la 
diversificación de sus 

posgrados.

Promover las políticas y 
programas de 

cooperación con 
organismos 

internacionales para 
fortalecer la educación 

superior en el país.

Desarrollar mecanismos 
para fortalecer el proceso 

de enseñanza en la 
modalidad de formación 

dual.

Fortalecer el proceso 
de seguimiento y 

acompañamiento a las 
IES, fomentando la 

autonomía 
responsable. 

Optimizar la gestión 
y procesamiento de 

información del 
Sistema de 

Educación Superior.



Desafíos “Fortalecimiento del SES”

Impulsar la ejecución del 
“Plan para prevenir y 

erradicar la violencia, acoso 
y discriminación basada en 
género y orientación sexual 
en el Sistema de Educación 

Superior 2022-2026”.

Continuar con la revisión y 
reforma de la normativa que 

expide el CES, de manera 
participativa.

Impulsar el fortalecimiento 
de las unidades 

administrativas de 
bienestar en las IES.

Impulsar y consolidar la 
educación intercultural 
bilingüe en el SES del 

Ecuador.

Colaborar activamente en 
la construcción de la 

Estrategia Nacional de 
Educación Financiera, 

promovida por el Clúster 
Financiero Ecuador.



Establecer una 
estructura orgánica 

funcional acorde a las 
atribuciones del CES 

establecidas en la LOES.

Impulsar la 
transformación 

tecnológica del CES.

Continuar desarrollando 
políticas y prácticas de 

gestión del talento 
humano.

Desafíos “Gestión Institucional”



Inquietudes y comentarios:

rendiciondecuentas@ces.gob.ec

mailto:rendiciondecuentas@ces.gob.ec


REDES SOCIALES

@ces_ec @consejodeeducacionsuperior ces_ec




