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Rendicion de Cuentas
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LOES, articulo 169, q):

“Informar anualmente a la sociedad ecuatoriana, a
la Asamblea Nacional, al Presidente de la
Republica, al Consejo de Participacion Ciudadanay
Control Social y sobre el estado de la educacion
superior en el pais”.
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Institucionalidad del CES
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Planificacion, regulacion y coordinacion interna del
Sistema de Educacion Superior del Ecuador, y la
relacion entre sus distintos actores con la Funcion

Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana.

)

-~

Ser el organismo publico referente para los procesos que consoliden el Sistema
de Educacion Superior, ejerciendo sus competencias constitucionales y legales,
de forma que incidan decisivamente en el logro de la excelencia de |la educacion
superior mediante la formacidén académica y profesional, con vision cientificay
humanistica que contribuya con soluciones a los problemas del pais articulados
al régimen de desarrollo y al del buen vivir; respetando los principios
Visién constitucionales que rigen a las Instituciones y al Sistema de Educacién Superior.
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Institucionalidad del CES

Evalia, acredita y

fanfiea; coording asegura la calidad.

y regula el Sistema.

CONSEIO DE EVAL u‘oonu REDITACION ¥ uwuuu o
OF LA CALIDAD DI LA FOUCADON SUPE

Asamblea del
Sistema de Educacioén
Superior- ASES.
sugiere politicas
y lineamientos

Rectoria de politicas publicas en
educacion superior en el ambito
de sus competencias



Institucionalidad del CES
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COMPETENCIAS: El CES es un organismo publico de regulacion, planificacion y
coordinacion.

CREACION: En la Constitucion de 2008 y regulado en la LOES (2010), e inicia
actividades en septiembre de 2011.

INTEGRACION: 6 consejeros académicos elegidos por concurso publico y
meritocratico, 4 delegados del ejecutivo y 1 representante estudiantil.

EQUIDAD EN SU INTEGRACION: Se garantiza la paridad de género, equilibrio
territorial y diversidad en los campos del conocimiento.




Diagndstico

Ano 2010
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< De una oferta de 4.545 Existencia de universidades sin

o carreras de grado, 1.590 parametros de calidad y con fines
fueron validadas. de lucro. Autarquia del sistema.
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L Distorsiones en el Ausencia de un escalafon nacional

a financiamiento de las IES para profesores e investigadores
publicas y cofinanciadas. de las IES.
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= Docentes sin acceso a Hiperdiversificacion de programas

E procesos de formacion y (9% de posgrados corresponden a

=~ capacitacion planificados. su campo educativo).



Hitos de los 5 primeros aifos del CES

MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SISTEMA

A\ | 8 universidades
Depuracion del sistema: . .
d
17 Universidades y 180 institutos : B |27 universidades
fueron suspendidas por falta de 16 uni :
: universidades
calidad. = C
D | 4 universidades

Aplicacion:

oz W a0 B o B 2016 B 2017: Calidad en la asignacion de recursos:
20% 20% 80% 75% [ 100% La actual formula de distribucion

reconoce e incentiva la calidad,
pertinencia, excelencia, igualdad de

Férmula de redistribucién de recursos: oportunidades y la eficiencia

60% de calidad administrativa y académica.
6% de excelencia :

3,4% de eficiencia administrativa

30,6% eficiencia académica



Hitos de los 5 primeros aifos del CES

Calidad en la docencia: Incremento de la
produccion cientifica de las universidades.
Incremento del numero de docentes con

80,00% -
titulo de maestria y PHD. Existencia de la 0005
carrera docente '
60,00% -
50,00% -
40,00% -
5% de profesores de 20.00% -
universidades y escuelas '
"y . 20,00% -
politecnicas cuenta con /00%
titulo de Maestria o PhD. 10,00% -
0,00%

Docentes mejoran sus capacidades

m 2012
m 2016

Docentes trabaja a tiempo completo

60,00% -
50,00% -
40,00% -

20,00% -
10,00% -

0,00%

2012 2016

47,29% m 2012
30,00% - m 2016

60% de profesores de

universidades y escuelas

politécnicas trabajan con
dedicacioén a tiempo
completo (LOES)




Hitos de los 5 primeros aifos del CES

MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SISTEMA

Calidad Institucional:

Mejoramiento de equipamiento e infraestructura.

Mejoramiento de ambientes de aprendizaje.

Diversificacion y optimizacion de modelos de cuentan con estatutos
aprobados y acordes

gestién. ala LOES

57 Universidades y
Escuelas Politécnicas

Cuadro comparativo de las publicacion cientificas
de las IES 2012-2016

produccion de al

731
M Articulos M Libros M Ponencias menos 2000
i Cap. Libros i Articulos de Revision i Articulos in press publicaciones
274 269
179
111 93 131
41 36
148 010 02127 iESOlO o 1138 7020
2012 ‘ 2016 ‘ 2012 ‘ 2016 ‘ 2012 ‘

PARTICULAR AUTOFINANCIADA | PARTICULAR COFINANCIADA | PUBLICA




Hitos de los 5 primeros aifos del CES

MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SISTEMA

Igualdad de oportunidades:

Incremento en el numero matriculados
Incremento en el numero de estudiantes

que continuan sus estudios.

estudiantes que ingresaron
a una IES publica en el ano
2012, contfinuaron sus
estudios en el ano 2013y 7
de cada 10 continuaron en
el ano 2014 (2° ano)

M%

67%

2014 2015

Fuente: Sistema Nacional de Nivelacion y Admision Snna

incrementa la tasa
bruta de matricula
aumento.

de los

ciudadanos que han
aceptado un cupo en
el Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision
en 2015, sonla Tra
generacion de su
hogar en realizar
estudios universitarios.




Hitos de los 5 primeros aifos del CES

314 Sesiones del

Pleno del CES
realizadas

Ano Sesiones Sesiones Total

ordinarias  extraordinarias
2011 17 o) 17
2012 43 19 62
2013 48 15 63
2014 45 8 53
2015 46 15 61
2016 43 15 58
Total 242 72 314

3.272 —

resoluciones emitidas
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Reglamentos expedidos - 2016

—[ Titulos y Grados Académicos Obtenidos en Instituciones Extranjeras ]—

e Regula el procedimiento para el reconocimiento, homologacion, revalidacién y
registro de los titulos profesionales y grados académicos obtenidos en
instituciones extranjeras.

4[ Sistema de Evaluacion Estudiantil }*

e Establece las politicas generales y las disposiciones que garanticen la
transparencia, justicia y equidad en el Sistema de Evaluacion Estudiantil, asi
como establecer incentivos para los estudiantes que se distingan por sus
méritos académicos.

—[ Reglamento de Doctorados }—

e Regula y orienta las condiciones y procedimientos basicos que deben cumplir
las universidades y escuelas politécnicas debidamente autorizarlas en el
Ecuador, que ejecuten programas académicos para la obtencion del grado de
Doctor, equivalente a Ph.D., con el propdsito de alcanzar el mayor grado de
perfeccionamiento académico e investigativo en un campo especifico del
conocimiento.




Gestion 2016

—[ Validacion de Trayectorias Profesionales en el Campo de las Artes ]—

e Aplica a las instituciones de educacién superior (IES) publicas, particulares
autofinanciadas y aquellas que reciben rentas y asignaciones del Estado, que
realicen procesos de validacion de trayectorias profesionales en el campo del
conocimiento de las Artes.

—[ Sistema de Archivos del CES }—

e E|l presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para todas las comisiones,
coordinaciones, direcciones, y demas unidades administrativas que integran el
CES. La regulacion alcanza los acervos documentales relativos a la educacion
superior que estan bajo custodia del CES, tales como los del Consejo Nacional
de Universidades y Escuelas Politécnicas (CONUEP) y Consejo Nacional de
Educacion Superior (CONESUP); y los que en adelante se produjeren.

Reglamento de Presentacion y Aprobacidon de Estatutos de los Institutos y
Conservatorios Superiores

e Las disposiciones del presente Reglamento seran aplicadas por los institutos y
conservatorios superiores, dentro del proceso de presentacion y aprobacion
de sus proyectos de estatuto o de sus reformas ante el Consejo de Educacion
Superior (CES).




Gestion 2016

Aprobacion de |a oferta académica

15 1 programas de posgrados y doctorados

418 carreras de tercer nivel y técnico superior

Fortalecimiento institucional de las IES

Ultimos 11 estatutos aprobados
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Programas de Posgrado
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Principales resoluciones 2016

EER
relevantes

De 937 @
resoluciones,

Estatuto Organico por Procesos del Consejo de Educacién
Superior.

Disponer la inmediata intervencion integral de la
Universidad Técnica de Cotopaxi.

Normativa de excepcidn para las Sedes y Extensiones de las
instituciones de educacidon superior ubicadas en las
provincias de Manabi y Esmeraldas.

Aplicacion obligatoria para las IES publicas, que ofertan
programas de postgrado, donde se prohibe expresamente el
cobro de monto alguno por derechos de grado en los

programas de posgrado.
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Intervenciones finalizadas

Gestion
Institucional

Universidad de

Guayaquil Categoria B

Sistema de

Investigacion
4 _ ) &
Mejora 7 -
Universidad Estatal del ) gestion y |stema. ' e
Sur de Manabi Categoria C .. Formacidén
evaluacion
institucional Regularizacién

Legal

Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi

Categoria D

Sistema de
Vinculacion

|
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Intervenciones finalizadas

Universidad de
Guayaquil

ULEAM

UNESUM

[ INIVF.RSImD AIGNE,
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® 100% regularizacion oferta
académica vigente

¢ Entre la normativa aprobada
destacan: Reglamento de Matricula,
Reglamento de Evaluaciony
Calificacion, Instructivo de
Homologacidén, Guia para Examenes
de Suficiencia.

¢ Entrega de becas a docentes para la
obtencién de titulos de cuarto nivel
con énfasis en titulos de PhD.

¢ Establecimiento de 9 Centros de
Excelencia, 18 Consejos Cientificos

¢ Del 2014 al 2016 existieron 471
docentes investigadores capacitados.

¢ El 82% de estudiantes graduados a
través del examen complexivo.

e Garantizar las condiciones de
gobernabilidad

¢ Designacion de maximas autoridades
y autoridades académicas

¢ Regularizar contratos de 438
docentes

¢ Optimizacidn en el proceso de
matriculaciéon (95% ordinaria; 5%
extraordinaria)

¢ Vincular docentes con PhD.
mediante contrato de servicios
profesionales.

¢ Reforma al Reglamento para la
eleccién de rector y vicerrectores
académico y administrativo de la
ULEAM, en concordancia con
normativa vigente

e Oferta académica pertinente

e Infraestructura tecnoldgica de la
UNESUM que satisface las
necesidades de las carreras,
programas y centros de investigacion.

e Garantizar una correcta
remuneracién de los profesores

® Procesos administrativos
planificados.

e Contar con el instrumento juridico
gue establece la estructura organica 'y
funcional de la institucion en el area
administrativa, académica y
estudiantil.
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Instituciones intervenidas en el ano 2016
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Universidad Técnica

de Esmeraldas Luis

Vargas Torres
\_ J

Universidad
Nacional de Loja
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2016
A

Universidad Técnica
de Cotopaxi
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. Ley Organica de Extincion de Universidades y
- rREGISTRO OFICIAL . .

QP oncio oeL sosierno oL ECuADoR Escuelas Politécnicas suspendidas por el
(SEGUNDO SUPLEMENTO | CEAACES.

== IR  Resultados del plan de contingencia

Valor: USS 1,25 + VA

J

" 44,914 Inscritos en el plan de contingencia
" 34.452 Récords académicos generados

ING. HUGO DEL POZO BARREZUETA
DIRECTOR

Quito: Averida 12 de Octubre
NZ3.59 y Wilson
Segundo Piso

Oficnas certrales y ventas:
Telf 3941800
Exts.: 2301 - 2305

Destribucién (Almacéa):
Mafiasca N® 201 y Ax 10 de Agoszo
Telt 2430110

® 1.518 Planes de estudios generados

® 12.210 estudiantes aprobaron la evaluacion
del examen de fin de carrera

" Titulados: 19.529 (43%)

- ) " 2.094 Liquidaciones de haberes laborales
e g Y - p a ga d as (9 9 %)

Secursal Guayaquit:
Av. 5 de Octubre N2 1615y Av. Del Ejército
esquina, Edfcio def Colegio ce Abogados
el Guayas, primer plo. Telt 252.7107

Sescripeion anuak:
USS £00 + IVA para b cludad de Quito
USS 430 + IVA pora of resto del paks

imgreso en Editora Nackonal
36 piginas
www.registrofical.gob.ec

Al servicio ded pais
desde el 18 de julo de 1895
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Evolucion de la ejecucidn presupuestaria ahos
2012 - 2016

Ano
2016

89,80% PROMEDIO
DE EJECUCION
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PROCESOS ADJUDICADOS 2016
TOTAL DE PROCESOS 80

Procedimientos Procedimientos Régimen
Dinamicos Especiales Especial
11 | 1 13
infimas Cuantias
| | Publicadas
Contrato 55
?ubasta Catslogo Arrendamiento sobre
nversa - de Bienes Entidades
Electréni Electrdnico
ectronica 5 Inmuebles 1 Publicas
6 13
Procesos Procesos
Cancelados Desiertos

3 9
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El CES en estos 5 afnos ha cumplido el 100% de las
obligaciones establecidas en |la Constitucion y la LOES

(con eficiencia, calidad y democracia)




MIEMBROS ACADEMICOS — CES PERIODO 2016 -2021

DR. ENRIQUE ANTONIO SANTOS JARA
PRESIDENTE DEL CES

DRA. CATALINA ELIZABETH VELEZ VERDUGO DRA. CARMITA LEONOR ALVAREZ SANTANA DRA. LINETH DEL ROCIO FERNANDEZ SANCHEZ
MIEMBRO ACADEMICO MIEMBRO ACADEMICO MIEMBRO ACADEMICO

DR. FANDER FALCONI BENIITEZ DR. ANGEL MARCELO CEVALLOS VALLEJOS
MIEMBRO ACADEMICO MIEMBRO ACADEMICO



MIEMBROS DEL EJECUTIVO

.} Secretaria Nacional ' Secretaria de
de Planificacion Educacion Superior,
4 y Desarrollo ; Ciencia, Tecnologia e Innovacion

’ A
’ % Ministerio Coordinador
Ao

de Produccion, Empleo
Mirister L ycompehhmlad
Inisterio

de Educacion

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

FRANCISCO BUSTAMATE



rendicion2016@ces.gob.ec



