
 COMISIÓN DE INTERVENCIÓN Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

EVALUACIÓN DEL PLAN 
Y LOGROS DE LA INTERVENCIÓN DE 

LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 



META: 20 PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

*Informe de evaluación del CEAACES. 
** Datos proporcionados por la Dirección de Investigación y Proyectos Académicos - UG, valores acumulados de los años 2014 y 2015. 
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PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN  EVOLUCIÓN DE LA PLANIFICACIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN 

DEFICIENTE PARCIAL TOTAL
2013 (CEAACES)       2014                 2015 

META: PLANIFICACIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN (AUTOEVALUACIÓN) 

Cumplimiento de la meta: 
100% 

Cumplimiento de la meta: 
295% 



*Fuente 2013: Datos  tomados del informe realizado por CEAACES. 
** Datos proporcionados por la Dirección de Investigación y Proyectos Académicos - UG, valores acumulados de los años 2014 y 2015. 22 libros adicionales en proceso de 
publicación. 

META: 10 LIBROS REVISADOS POR 
PARES 
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META: 10 PONENCIAS EN EVENTOS 
CIENTÍFICOS 

-49 Ponencias internacionales y 108 Ponencias nacionales 

Cumplimiento de la meta: 
430% Cumplimiento de la meta: 

1570% ADICIONALMENTE 
-80 libros en revisión 
-4 Publicados sin revisión de pares 
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*Fuente: Datos proporcionados por la Dirección de Investigación y Proyectos  Académicos - UG. 
** Datos proporcionados por la Dirección de Investigación y Proyectos  Académicos - UG, valores acumulados de los años 2014 y 2015. 

META: 3 PREMIOS CIENTÍFICOS 

PREMIOS NACIONALES E INTERNACIONALES 
2014 
- 3 Premios internacionales 
- 2 Premios nacionales 
- 1 Premio Galardones SENESCYT 
2015 
- 2 Premios internacionales 
- 2 Premios Galardones SENESCYT 
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NÚMERO DE PREMIOS 
OBTENIDOS COMO PRODUCTO DE 

LA ACTIVIDAD CIENTÍFICA. 

Cumplimiento de la meta: 
333% 



META: 20 ARTÍCULOS PUBLICADOS EN REVISTAS REFERENCIADAS O 
CIENTÍFICAS 

*Fuente: CEAACES, Evaluación de la Universidad de Guayaquil. 
** Datos proporcionados por la Dirección de Investigación y Proyectos Académicos - UG,  
valores acumulados de los años 2014 y 2015. 
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NÚMERO DE ARTICULOS REGISTRADOS  
EN LATINDEX  
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NÚMERO DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS 
REGISTRADOS EN SCOPUS O WEB OF 

SCIENCE 

ARTÍCULOS CIENTÍFICOS PUBLICADOS EN BASES DE DATOS REGIONALES 
2013 -    0 Artículos científicos 
2014 -  156 Artículos publicados  
2015 -  183 Artículos publicados 

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA EN BASES SCOPUS O WEB OF SCIENCE  
2013  -   0 Artículos científicos 
2014  - 12 Artículos científicos  
2015  - 30 Artículos científicos  

Cumplimiento de la meta: 1905% 

Total de artículos publicados: 381 



META: NUEVA NORMATIVA JURÍDICA 

META Cumplimiento de la meta 

Estatutos aprobados en el OCAS en aplicación a la LOES. 100% 

Nuevo reglamento de régimen académico interno. 100% 

Nuevo reglamento de sanciones. 100% 

Nuevo reglamento de becas y política de cuotas. 100% 

Nuevo normativa interna para el cumplimiento de la gratuidad. 100% 

Nuevo reglamento de escalafón interno En proceso de cumplimiento 



LOGRO: SENTENCIAS JUDICIALES A FAVOR 

Antes de la Intervención 

•Escasas sentencias a favor 

•Significante desembolso de dineros de las arcas de la Universidad. 

 

Octubre 2014 – Octubre 2015 

•56 procesos laborales activos  

•Sentencias a favor de la Universidad 

•Ahorro de US$ 465,000.oo por las sentencias favorables a la 
Universidad. 



META: GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

META Cumplimiento de la meta 

Realizar la redistribución interna de los recursos mediante criterios de calidad y 
pertinencia. En proceso de cumplimiento 

Remodelación de las zonas sociales, espacios de bienestar estudiantil, baños, fachadas, 
edificios, garantizando los accesos para personas con discapacidad. 

En proceso de cumplimiento 

Subir de 128 MB a 600 MB de ancho de banda para la Universidad de Guayaquil, con 
libre acceso a internet. 100% 

Conformación de la Unidad de Control y Ética, transparencia financiera y rendición de 
cuentas. 100% 



DEVOLUCIÓN POR VIOLACIÓN AL PRINCIPIO DE GRATUIDAD 

9 

Monto pagado 
USD. 7,2 millones 
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Devolución por gratuidad 
Presupuestado ejecutado

23.279 solicitudes 
atendidas 



META: PAGO DE DEUDA SOCIAL 

Devoluciones por un monto de 

USD 61,8 millones  

desde el 2013 

16,52 16,3 

26,2 

19,1 

2013 2014 2015

Deuda Social 
Monto Pagado (millones USD) 

Presupuestado Ejecutado

1.606 Beneficiarios por concepto 
de pagos en Deuda Social  



ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO 

Inversión en equipos 
para diversas áreas 
de la Universidad 

8,63 millones  



META: 50% DE PROFESORES CAPACITADOS EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 
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PROFESORES CAPACITADOS EN 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Cumplimiento de la meta: 
93% 



A septiembre de 2015, la UG ha concluido concursos en 8 Facultades, declarando 244 nuevos 
docentes titulares 

META: 3 PROCESOS DE CONCURSOS 
DE MERECIMIENTOS Y OPOSICIÓN 

META: 300 NUEVOS TITULARES 

En proceso de definición de nuevos ganadores de concursos, 395 plazas convocadas para docentes titulares 
(ENERO 2016) 

El cronograma de nuevos concursos para el año 2016 será publicado en enero, incluirá plazas para todas las 
facultades 

Cumplimiento de la meta 
concursos: 67% 

Cumplimiento de la meta 
nuevos titulares: 81% 



META: 60 PROFESORES CON PHD 
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PROFESORES CON FORMACIÓN DE Ph.D. 

Cumplimiento de la meta: 
117% 

138 PROFESORES EN FORMACIÓN DE PHD 



META: 30% ESPACIOS DE DOCENCIA TITULAR Y DIRECCIÓN OCUPADOS POR 
MUJERES 
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Mujeres en dirección 

31.03% DE CARGOS DIRECTIVOS EN LA 
UG SON OCUPADOS POR MUJERES 

Cumplimiento de la meta: 
103% 

Cumplimiento de la meta: 
100% 
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META: ELIMINACIÓN DE LA PRECARIZACIÓN LABORAL 

22% 

37% 

41% 

Profesores por relación de dependencia 
(Evaluación CEAACES) 

Nombramiento

Contrato con
relación de
dependencia

Contrato sin
relación de
dependencia

37% 

63% 

Profesores por relación de dependencia 
(2015) 

Nombramiento

Contrato con
relación de
dependencia

• Regularización de pagos a docentes. Más de 1900 convenios de pago 

• Eliminación de la contratación sin relación de dependencia. Formalización de contratos 
de servicios ocasionales 

• Derechos laborales a los profesionales 



META: 35 % de profesores con 
Titularidad 

Cumplimiento de la meta: 
106% 
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META: Subir a 1200 el número de 
profesores a TC 
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Cumplimiento de la meta: 
119% 



Categoría 
Remuneración promedio 2013  

(TC2 = 24H)(USD) 
Remuneración promedio (40H)  

Inicio de clases 2014 (USD)* 
Incremento (%) 

Titular principal (Tiempo completo) 1.646,896 4.200,00 155% 

Titular agregado (Tiempo completo) 1.228,232 3.100,00 152% 

Titular auxiliar (Tiempo completo) 1.004,48 2.100,00 110% 

REQUISITOS REMUNERACIÓN 

CONTRATADOS NIVEL 1 Tener título de maestría 1676 

CONTRATADOS NIVEL 2 Tener título de maestría, 180 horas de capacitación, 2 artículos publicados 2034 

CONTRATADOS NIVEL 3 Tener título de PhD,  publicaciones. 2967 

PROFESORES TITULARES 

PROFESORES CONTRATADOS 

Un profesor contratado por factura de la Universidad de Guayaquil ganaba en promedio 768 dólares mensuales. En la actualidad un 
profesor contratado por servicios ocasionales como mínimo gana 1676 dólares mensuales, más beneficios sociales. Es decir un 
aumento del 118%. 

Meta: Sueldo mínimo de profesores: USD 1676 

*Valores corresponden a los valores mínimos de la tabla salarial para las diferentes categorías 



META: 53 PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN 

* Fuente 2013: Datos  tomados del  informe realizado por CEAACES 2013. 
** Datos proporcionados por la Dirección de Vinculación con la Sociedad - UG, valores acumulados de los años 2014 y 2015. 

META: PLANIFICACIÓN DE LA 
VINCULACIÓN (AUTOEVALUACIÓN) 
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DEFICIENTE PARCIAL TOTAL
2013                 2014                 2015 

Cumplimiento de la meta: 
100% 

Cumplimiento de la meta: 
103% 



META: 20 EN FORMACIÓN PHD Y 20 EN FORMACIÓN MAESTRÍAS CON BECAS A 
DOCENTES 

70 becas entregadas 

49 para estudios de PhD  

21 para estudios de maestría                                          

Inversión de USD 1.419.196,85 

Cumplimiento de la meta PhD 
con beca: 245% 

Cumplimiento de la meta 
maestría con beca: 105% 



PROGRAMA SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 
-Convocatoria realizada en mayo del 2015. 
-Presentados 108 proyectos, aprobados 72.  
 

BENEFICIOS DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 
-Promueven la investigación formativa. 
-Aseguran el cambio generacional de las personas 
responsables de dirigir y trabajar en proyectos de 
investigación. 
 
 

LOGRO: SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN 

FIN A LA MORA PATRONAL 
-Cancelación de obligaciones pendiente al Seguro Social,  
en la actualidad los servidores  pueden acceder a todos los 
servicios que ofrece el IESS  
 

HOSPITAL UNIVERSITARIO 
-Se realizó el traspaso de  bienes al Ministerio de Salud 
Pública. 
 
 

LOGRO: ADMINISTRATIVO 
FINANCIERO 



LOGRO: PROPIEDAD INTELECTUAL 

DESCRIPCIÓN HISTORICO DIC 2015 
PATENTES 0 2 
MODELOS DE UTILIDAD 0 5 
DISEÑOS INDUSTRIALES  0 10 

* En el Plan de Excelencia no se propuso la obtención de patentes, modelos de utilidad y diseños industriales. 
** Datos proporcionados por la Dirección de Investigación y Proyectos  Académicos - UG, 
valores acumulados de los años 2014 y 2015. 
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LOGRO SOBRESALIENTE: 
De las 22 solicitudes presentadas ante el IEPI a nivel 
nacional en el año 2015, 17 pertenecen a la Universidad  
de Guayaquil. 



GRACIAS 


