
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LOJA 
UNL 



 
 
 
 
 
 
 

PROCESO DE RECUPERACIÓN DE LA 
INSTITUCIONALIDAD ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DE 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 
 

22/06/2015 – 31/12/2015  



COMISIÓN DE INTERVECIÓN Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE LOJA-CIFI UNL  

• La CIFI-UNL se crea mediante Resolución Nro.RPC-SE-04-No.009-2015 

• Estructura : 6 miembros 
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CAUSALES DE INTERVENCIÓN ACCIONES REALIZADAS 

• SEGUIMIENTO DEL PROCESO JUDICIAL EN LA CORTE 
NACIONAL - EN CASACIÓN EL JUICIO INTERPUESTO 

POR MIEMBROS DE LA UNL 

• AMPLIAR EL ESPECTRO DEMOCRATICO DE 
PARTICIPACION DOCENTE MEDIANTE EL CONCURSO 

DE MERITOS Y OPOSICION  
(PROCESO EN CURSO DESDE EL VIERNES 18 DE MARZO) 

 
• CONVOCATORIA A ELECCIONES EN EL MES DE MAYO 

DE 2016 
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• RECOPILACIÓN DETALLADA DE LA INFORMACIÓN EN TODOS LOS ÁMBITOS, 
ESPECIALMENTE EN LA MED Y EN GIRAS ACADÉMICAS 

(ACTUALMENTE: APROXIMADAMENTE USD. 1.200.000,00) 
• SE EXPIDIÓ LA RESOLUCIÓN PARA QUE LOS ESTUDIANTES EGRESADOS ANTES  DEL 

2008 APRUEBEN LOS TALLERES DE IDIOMAS Y COMPUTACIÓN MEDIANTE EL 
EXAMEN DE SUFICIENCIA EN LA PLATAFORMA DE LA INSTITUCIÓN 

(SE ELIMINÓ EL COBRO INDEBIDO POR CONCEPTO DE ESTOS TALLERES) 

• SE ENCUENTRAN ABIERTOS LOS PRIMEROS AÑOS DE LAS ONCE 
CARRERAS EN LA PLATAFORMA DEL SNIESE, DISPONIBLES PARA EL 

INGRESO DE ESTUDIANTES AL SNNA. 
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CAUSALES DE INTERVENCIÓN ACCIONES REALIZADAS 



• ACTUALMENTE  SE ENCUENTRAN EN EL SISTEMA DE LA SENESCYT 
APROXIMADAMENTE 6.000 TÍTULOS LEGALES. 

• IMPLEMENTACIÓN DE LAS UNIDADES DE TITULACIÓN . 
• PRESENTACIÓN A EXÁMENES COMPLEXIVOS  ALREDEDOR  DE 800 

ESTUDIANTES. 
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CAUSALES DE INTERVENCIÓN ACCIONES REALIZADAS 



CARRERA SEDE TITULOS 
REGISTRADOS 

POR REGISTRARSE 
EN ABRIL 

ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS 

ZAMORA 1 0 

CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA 

ZAMORA 4 0 

 
ENFERMERIA 

ZAMORA 13 33 

PUYO 46 11 

INGENIERIA EN 
MANEJO Y 

CONSERVACION DEL 
MEDIO AMBIENTE 

ZAMORA 16 0 

TENA 15 12 

 
INFORMÁTICA 

EDUCATIVA 

NUEVA LOJA 0 7 

ZAMORA 0 3 

TOTALES 95 66 
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CAUSALES DE INTERVENCIÓN ACCIONES REALIZADAS 

• EN EL PLAN DE CONTINGENCIA UNL-SENESCYT 



CARRERA NUMERO DE TITULADOS MATRICULADOS 2016 

Derecho 576 215 

Trabajo Social 2 0 

Educativas 204 0 

Administración de Empresas 271 119 

Contabilidad y Auditoría 146 112 

Administración y Producción 
Agropecuaria 

65 34 

TOTALES 1 264 480* 
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CAUSALES DE INTERVENCIÓN ACCIONES REALIZADAS 

• MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA 



*REVISTAS: Bosques Latitud Cero (30/03/2007), Centro de Biotecnología (05/01/2016), Suracademia 
(27/10/2015), Educación, Arte y Comunicación (20/19/2015) 
**PREMIOS: Concurso “Loja, zona de emprendimiento e innovación”, organizado por el Municipio de Loja 
el 10 y11 de noviembre de 2015: 
1er. Lugar: “Rizo Sur biofertilizante ecuatoriano para garantizar la seguridad alimentaria”, centro de 
Biotecnología de la UNL. 2do. Lugar: “Desarrollo de una aplicación móvil para automatizar los procesos de 
tickets de viaje y consulta de rutas en las terminales terrestres”, Carrera de Ingeniería en Sistemas, UNL.  
3er. Lugar: “D One Sitios”, Carrera de Administración Turística, UNL 

CAUSALES DE INTERVENCIÓN ACCIONES REALIZADAS 
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• Se asignó carga horaria a los docentes de acuerdo a su perfil académico. 
• Se asignó de 10 a 12 horas para investigación. 

• Desarrolló una matriz electrónica para la distribución y carga horaria de 
docentes 



AREA DE LA 
ENERGÍA Y 
RECURSOS 

NATURALES NO 
RENOVABLES 
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DOCENCIA 

TIEMPO DE 
DEDICACION 

CON 
NOMBRAMIENTO 

 

CONTRATADOS PROYECCION CON EL 
CONCURSO DE MERITOS Y 

OPOSICION 

TIEMPO COMPLETO 140 368 333 

MEDIO TIEMPO 8 16 0 

IRREGULARES EN 
TEMPORALIDAD 

(18HRS; 25HRS; Y, 30HRS) 

8 0 0 

INVITADOS 0 3 3 

HONORARIOS 0 2 2 

TOTALES 156 389 338 

TOTALES 
PROYECCION 

 

489 
 

56 
 
 

A TRAVÉS DEL CONCURSO SE INVIERTE RADICALMENTE EL INDICADOR DE 
DOCENCIA DEL CEAACES 
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CAUSALES DE INTERVENCIÓN ACCIONES REALIZADAS 



COMISIÓN DE INTERVECIÓN Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE LOJA-CIFI UNL  

CAUSALES DE INTERVENCIÓN ACCIONES REALIZADAS 



AUTOEVALUACIÓN DE MEDICINA HUMANA: INDICADORES 
CRÍTICOS EN EL PLAN DE MEJORAS APROBADO POR EL CEAACES 

INDICADOR % CUMPLIMIENTO 1RA. EVALUACIÓN 

Seguimiento a graduados 50%  

Perfil egreso 51,50% 

Malla curricular 52,50% 

Evaluación docente 51,50% 

Afinidad de formación postgrado 76.00% 

Actualización científica 32,32% 

Titularidad 42,50% 

Eficiencia terminal 42,00% 

Unidad de Investigación 50% 

Comité de Bioética 0% 

Producción de revistas indexadas 0% 

Producción de revistas regionales 0% 

Libros o capítulos de libros 0% 

** Con el Concurso de Méritos y 
oposición este indicador alcanzará 

el 90% 
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CAUSALES DE INTERVENCIÓN ACCIONES REALIZADAS 



AUTOEVALUACIÓN DE DERECHO: COMPARATIVO POR CRITERIOS 2015 

CRITERIO PESO PARA 
DERECHO  

PONDERACIÓN POR 
CRITERIO 

2015 

Pertinencia 8,75% 6,75% 

Plan Curricular 18,75% 13,83% 

Academia 35% 24% 

Ambiente Institucional 25% 20,9% 

Estudiantes 12,50% 8,54% 

TOTALES 100% 73,22% 
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CAUSALES DE INTERVENCIÓN ACCIONES REALIZADAS 



GRACIAS 


