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Qg CES SESIONES Y RESOLUCIONES DEL PLENO ANO 2014

\
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53 S_espnes extraordinarias
ordinarias y
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w] Resoluciones
! publicadas
Sesiones €
ordinarias
—/

iEl camino hacia la excelencia y calidad académica!
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@o) CES REGLAMENTOS EXPEDIDOS 2014

RPC-SO-32-

No. 358-
2014

PRINCIPIO LOES

REGLAMENTO DE ARMONIZACION DE LA NOMENCLATURA DE TiTULOS
PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS QUE CONFIEREN LAS INTITUCIONES DE INTEGRALIDAD

EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR

REGLAMENTO DE CREACION DE SEDES, EXTENSIONES Y UNIDADES ACADEMICAS CALIDAD
DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS PERTINENCIA
REGLAMENTO PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA GRATUIDAD DE LA IGUALDAD DE

EDUCACION SUPERIOR PUBLICA

OPORTUNIDADES

REGLAMENTO DE PRESENTACION Y APROBACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR CALIDAD




(9 CES

e POTENCIAR LOS RECURSOS QUE CADA UNIVERSIDAD POSEE EN EL AREA DE LA
De las 621 MAESTRIA, GARANTIZANDO UN PROGRAMA DE BUENA CALIDAD
resoluciones tenemos: e APROBAR EL PROYECTO NUEVO DE MAESTRIA DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE

LA INGENIERIA DE RECURSOS HIDRICOS ESPOL, EPN, UC

~ PRINCIPIO LOES

e AUTORIZAR AL PRESIDENTE DEL CES, SUSCRIBA ACUERDOS QUE MODIFIQUEN LA
RPC-SO-43- NORMA TECNICA PARA LAS UNIDADES ASISTENCIALES DOCENTES

| PERTINENCIA No.506-
2014

e APROBAR EL PROYECTO DE MAESTRIA EN BIOCIENCIAS APLICADAS CON MENCION
RPC-SO-43- EN BIODESCUBRIMIENTO, PRESENTADO EN CONJUNTO POR LA ESPOL, EPN, UC

No.497-
2014

e DEFINIR EL PROCESO DE CREACION DE SEDES, EXTENSIONES Y UNIDADES
N ettey M ACADEMICAS DE LAS IES DEL PAIS

No.288-
2014




@y CES

e REGULAR LA GRATUIDAD DE LAS IES PUBLICAS PARA LOS ESTUDIANTES HASTA
TERCER NIVEL

~ PRINCIPIO LOES

e NORMAR EL RECONOCIMIENTO DE TITULOS EXTRANJEROS DE ESPECIALISTAS
MEDICOS U ODONTOLOGICOS QUE LABORAN EN LAS INSTITUCIONES DE
RPC-SO-21- SALUD DEL ECUADOR
NO.229-2014

| PERTINENCIA

e REFORMAR REGLAMENTO DE SANCIONES. MODIFICANDO EL LITERAL F) Y W)
DEL ARTICULO 10, LITERAL C) DEL ARTICULO 13, LITERAL I) DEL ARTICULO 15 Y EL

NAOEORIEEEN LITERAL C) DEL ARTICULO 16
NO.070-2014




(29 CES

e NORMATIVA TEMPORAL PARA DEFINIR LOS VALORES MAXIMOS DE
INCREMENTO EN LOS ARANCELES EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
] PRINCIPIO LOES SUPERIOR AUTOFINANCIADAS Y COFINANCIADAS

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

e NORMATIVA DE GARANTIA DE LA GRATUIDAD REFORMADA PARA AMPLIAR LOS
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES Y DETALLAR LOS COBROS QUE PUEDEN

RPC-SO-34- REALIZAR LAS IES

No.378-2014

e NORMATIVA TEMPORAL PARA REGULAR A LAS IES PARTICULARES,
RPC-SE-02- LIMITANDOLES LOS INCREMENTOS ARANCELARIOS, DE MATRICULAS Y
NO.003-2014 DERECHOS, ANUALMENTE, EN FUNCION AL INDICE INFLACIONARIO ANUAL

y.




ey CES

" PRINCIPIO LOES

* NORMATIVA PARA REGULAR LA APERTURA DE COHORTES DE
LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE LAS IES

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

e REFORMAR LAS NORMAS PARA LA REVISION ACADEMICA DE
PROYECTOS DE CARRERAS Y PROGRAMAS

RPC-SO-02-No.025-

2014




(9 CES

NORMATIVA PARA EL RECONOCIMIENTO DE TITULOS EXTRANJEROS DE
ESPECIALISTAS MEDICOS, QUE LABORAN EN LAS INSTITUCIONES DE SALUD DEL
ECUADOR

~ PRINCIPIO LOES

NORMATIVA PARA REGULAR LAS DENOMINACIONES DE LOS TiTULOS
oo PROFESIONALES NACIONALES EN TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION SUPERIOR,
INTEGRALIDAD No.455- REFORMADA PARA DETALLAR LAS DENOMINACIONES DE LOS TiTULOS DE DOCTOR
2014

NORMATIVA PARA REGULAR LAS DENOMINACIONES DE LOS TI'TULO,S
OBV AR PROFESIONALES NACIONALES EN TODOS LOS NIVELES DE EDUCACION SUPERIOR

No.289-
2014

ACLARACION PARA APLICACION DEL EXAMEN ESTABLECIDO EN EL ART. 103 DE LA

LSl LOES, PARA LOS ESTUDIANTES DE ULTIMO ARO DE CARRERAS DE GRADO

NO.256-
2014
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(. CES APROBACION DE OFERTA ACADEMICA NIVEL TECNICO,
.’ TECNOLOGICO Y SIMILARES EN EL ANO 2014

o En el 2014, el CES
culmind la validacion del

50 - listado oficial de

institutos (265) vy la
40 - regularizacién 1862
carreras

S En marzo de 2015 se
culmind la regularizacion,

20 llegando a un total de
2.148 carreras que ahora

10 - tienen un estado

&’egistrado en el SNIESE/
0 [

Programas aprobados2013 Programas aprobados 2014



‘9 CES CRECIMIENTO PORCENTUAL DE SERVICIOS

Consejo de Educacién Superior

Crecimiento porcentual en el campo Carreras aprobadas al 2014 por
de servicios campo del conocimiento
CAMPO DE ESTUDIO 2013 2014 Incremento
SERVICIOS 2 21 19 SERVICIOS 36%
SALUD Y BIENESTAR 17 14 -3 SALUD Y BIENESTAR 24%
INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 4 12 8 INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 21%
AGRICULTURA, SILVICULTURA, PESCA Y VETERINARIA 7
CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA 3 Nuevos AGRICULTURA, SILVICULTURA, PESCA Y VETERINARIA 12%
EDUCACION 1 ) )
CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA 5%

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 1 EDUCACION 2%
ADMINISTRACION 1




Q" CES APROBACION DE OFERTA ACADEMICA DE GRADO EN EL ANO 2014

14 -

12 -

/EI CES ejecutd un proceso intensivo dﬁ
de

acompafamiento orientado al modelo
gestion pedagogica-curricular que
permitira la planificacidon y redisefio de
oferta académica.

10 -

Actualmente se han ingresado 187
solicitudes:
* 81 de carreras nuevas

e 103 de rediseno de carreras
K3 carreras innovadoras J

Carreras aprobadas en 2013 Carreras aprobadas en 2014



2014

Consejo de Educacién Superior

Qg CES APROBACION DE OFERTA ACADEMICA DE POSTGRADO EN EL ANO

180 - 168

160 -

140 -

~

Incremento del 102% de
programas de posgrado
aprobados con respecto al

L 2013 )

120 -

100 -

80 -

60 -

40

20 -

O -

Programas aprobados en 2013 Programas aprobados en 2014
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CAMPO DE ESTUDIO PORCENTAIJE

[CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACION Y DERECHO 46,2%

QJ CES APROBACION DE OFERTA ACADEMICA DE DOCTORADO EN EL ANO

CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA 23,1%

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 15,4%

INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 15,4%

ﬂin el 2014, el CES inicié la aprobacion dh
oferta académica de doctorados de
excelencia, como un paso hacia la
generacion de nuevo conocimiento para
el desarrollo del pais

3
2 2
Existen 13 programas de doctorado
aprobados en 2014 por campo del
\ conocimiento

CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS NATURALES, TECNOLOGIAS DE LA INGENIERIA, INDUSTRIA Y
PERIODISMO, INFORMACION Y MATEMATICAS Y ESTADISTICA INFORMACION Y LA CONSTRUCCION
DERECHO COMUNICACION




Qg CES GESTION DEL CES PROYECTOS REGULARIZADOS Y NUEVOS

Consejo de Educacién Superior

NIVEL
TECNICO Y TERCER NIVEL CUARTO NIVEL
TECNOLOGICO

13 Proyectos
nuevos 168 Nuevos
aprobados en el proyectos
ano 2014 aprobados de
posgrados:

37 posgrados

13 Nuevos
proyectos de
doctorado

12 Talleres de
acompanamiento
a nivel nacional

2148 Carreras

regularizadas
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@ CES PROCESO DE APROBACION DE ESTATUTOS DE UNIVERSIDADES Y
@) XD ESCUELAS POLITECNICAS

OBIJETIVO ESTRUCTURA

e El proceso se sustenta en:
* Reglamento para la aprobacion de los

e El proceso de reforma de los estatutos
de Universidades y Escuelas Politécnicas

busca armonizar la normativa y el
accionar institucional con la LOES, su
reglamento general y demas normas
qgue rigen el Sistema de Educacion
Superior.

estatutos de Universidades y Escuelas
Politécnicas y de sus reformas, aprobado
mediante Resolucion RES-14-02-2011 de
30 de noviembre de 2011.

Matriz para la realizacion de |la
evaluacion de los estatutos de
Universidades y Escuelas Politécnicas
aprobada mediante Resolucion RES-14-
03-2011.




g CES

Los principios en base a los cuales las instituciones de Educacion Superior han
reformado sus estatutos para adaptarlos a lo prescrito en la LOES son:

Con laincorporacion de estos principios en los estatutos institucionales, se han alcanzado varios avances en lo que a
garantias y ejercicio de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria refiere.




g CES

Universidades
publicas

27

Universidades
particulares que
reciben rentas y
asignaciones del

Estado

8

Universidades
particulares
autofinanciadas

PROYECTOS
DE REFORMA
A ESTATUTOS
INGRESADOS
AL CES

53




ESTADO DE PROYECTOS DE REFORMA A ESTATUTOS

i o mit sugr INGRESADOS AL CES

ESTADO DE APROBACION DE PROYECTOS DE REFORMA A ESTATUTOS INGRESADOS
AL CES

W Estatutos aprobados por el CES (29)
w Informes remitidos a las IES (8)

= Estatutos en analisis (16)
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(_) CES AUTONOMIA RESPONSABLE - PROCURADURIA

1. - Asignacion del 6% para publicaciones indexadas, becas de posgrado
para profesores(as) e investigaciones. Los miembros del personal académico cuentan con el
PRESUPUESTO presupuesto y licencia para capacitacion vy
perfeccionamiento.
2.- Asignacion del 1% para formacion y capacitacion del personal
académico

1.- Se establece que en caso de extincion, el patrimonio institucional sera
destinado al fortalecimiento del Sistema de Educacion Superior

PATRIMONIO

2.- Se prohibe recibir financiamiento de partidos o0 movimientos politicos
como medida para la despolitizacion de las Instituciones de Educacion
Superior

Esta prohibicibn garantiza la despolitizacion de las
IES, especialmente de las publicas.

MISION , VISION, 1.- Se establece que la rendicién de cuentas a la sociedad y al CES sera
FINES Y en funcion del cumplimiento de la misién, vision, fines y objetivos y no solo Proporciona una vision integral del estado de las IES.
OBJETIVOS a nivel financiero.



@9 CES COGOBIERNO - PROCURADURIA

Consejo de Educacién Superior

TEMATICA CAMBIO EVIDENCIADO EN EL ESTATUTO LOGROS

1.- Se garantiza la direccion compartida de las IES mediante la
participacion de representantes de los distintos estamentos de la
comunidad universitaria en los 6rganos de cogobierno

COI?ERGGl,ﬁ\ll:\)Igg DE 2.- Se garantiza el derecho a elegir y ser elegido ante los 6rganos
GOBIERNO de cogobierno respetando la alternancia, la paridad de género,Las Instituciones de Educacion Superior implementan

igualdad de oportunidades y equidad mecanismos de democracia participativa en la toma
de decisiones, evitando decisiones arbitrarias por

., ) parte de las autoridades.
3.- Se contempla la ponderacion del voto en los 6rganos de

cogobierno (40 - 60) como sistema para evitar la discrecionalidad
en la toma de decisiones

PARTICIPACION

DIRECTADE LA |, | Se establece el mecanismo de referendo como mecanismo de

COMUNIDAD R " )
A participacion democratica para consultar a la comunidad

UNIVERSITARIA | | iversitaria asuntos trascendentales
EN LA TOMA DE

DECISIONES



Consejo de Educacién Superior

TEMATICA CAMBIO EVIDENCIADO EN EL ESTATUTO LOGROS

1.- Se establecen politicas de accion afirmativa a fin de garantizar el
acceso a la Educacion Superior de mujeres, grupos histéricamente
excluidos y ecuatorianos residentes en el extranjero

('J CES IGUALDAD DE OPORTUNIDADES - PROCURADURIA

2.- Se garantiza el acceso a las IES publicas, observando la
responsabilidad académica de los y las estudiantes

INGRESO, Las Universidades y Escuelas Politécnicas
PERMANENCIA, 3.- Se garantiza el acceso a la educacion superior mediante elcontemplan mecanismos para garantizar la
MOVILIDAD Y otorgamiento de becas y ayudas econdémicas de las que sonjgualdad de oportunidades en el acceso,
EGRESO beneficiarios quienes no cuenten con recursos economicospermanencia, egreso del Sistema.
suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y distincion
académica, los deportistas de alto rendimiento que representen al pais
en eventos internacionales, a condicion de que acrediten niveles de
rendimiento académico

4.- Se fija el cobro de aranceles atendiendo a la realidad
socioeconomica del estudiante, garantizando la permanencia en las
IES



(,J CES IGUALDAD DE OPORTUNIDADES - PROCURADURIA

INGRESO,

PERMANENCIA,

MOVILIDAD Y
EGRESO

Consejo de Educacién Superior

TEMATICA CAMBIO EVIDENCIADO EN EL ESTATUTO LOGROS

5.- Como medida para garantizar la permanencia de las personas
con discapacidad en las IES se establecen politicas vy
mecanismos que permitan el desarrollo de sus actividades,
potencialidades y habilidades

6.- Se garantiza la estructura y funcionamiento de la Unidad de
Bienestar Estudiantii como 6rgano encargado de implementar

programas y mecanismos que beneficien a los estudiantes,; oo yniversidades y Escuelas Politécnicas contemplan

enfocandosed er_1tr1':e otras cosas en la |mpler|nednt|<':10|on gemecanlsmos para garantizar la igualdad de oportunidades
programas de informacién y prevencion integral del uso degp o) acceso, permanencia, egreso del Sistema,

drogas y bebidas alcohdlicas

7.- Se garantiza el derecho a la defensa y debido proceso en el
ambito disciplinario, como mecanismo para el efectivo goce y
proteccion de los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria

8.- Se prohibe el cobro por derechos de grado o el otorgamiento
de titulo académico como garantia para el egreso de las IES



Q’) CES CALIDAD - PROCURADURIA

Consejo de Educacién Superior

TEMATICA CAMBIO EVIDENCIADO EN EL ESTATUTO LOGROS

PROCESOS DE
AUTO
EVALUACION,
EVALUACION
EXTERNA Y
ACREDITACION

1.- Se establece el mecanismo y 6rgano encargado de ejecutar la
autoevaluacion institucional, con la finalidad de superar las
deficiencias institucionales e implementar politicas de mejoramiento
(No existia autoevaluacion)

Las Universidades y Escuelas Politécnicas

2.-Se garantiza la participacion activa de los miembros de lacontemplan mecanismos para ejecutar [0s
comunidad universitaria en la autoevaluacién a fin de obtener datosProcesos de autoevaluacion Institucional, asi

exactos de la situacion académica de las IES como el organo encargado de su ejecucion,
pues tienen como vision ser Instituciones de

alto estandar académico.

3.-Se incluyen mecanismos de evaluacion integral para el personal
académico con el objeto de brindar estimulos o aplicar los
correctivos pertinentes en pos de la calidad de la educaciéon superior



Consejo de Educacién Superior

TEMATICA CAMBIO EVIDENCIADO EN EL ESTATUTO LOGROS

4.- Se contempla la evaluacion del CEAACES a través de pares
académicos para garantizar el cumplimiento de Ilas
caracteristicas y estandares de calidad de las IES, misma que

PROCESOS DE S€ realiza en concordancia con la mision, vision, propdsitos yLas Universidades y Escuelas Politécnicas
AUTO objetivos institucionales contemplan mecanismos para ejecutar los

procesos de autoevaluacion institucional,

(@) CES CALIDAD - PROCURADURIA

EVALUACION, asi como el o6rgano encargado de su
EVALUACION ejecucion, pues g?[ienen comg visién ser
EXTERNA Y J i

ACREDITACION instituciones de alto estandar académico.
5.- Se establecen mecanismos de preparacion para la
evaluacion del CEAACES, para la acreditacion de la calidad de
la institucion, asi como de sus programas y carreras



@y CES

TEMATICA CAMBIO EVIDENCIADO EN EL ESTATUTO LOGROS

1.- Se contempla la realizaciéon de programas de vinculacion con
la sociedad, a efecto de que la educacion superior responda a las
expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion
nacional, y al regimen de desarrollo

ARTICULACION
CON EL _ . ; _ Al articular sus actividades con el Plan Nacional de
SISTEMA  2- Seincluye las practicas o pasantias pre profesionales de 0Spegarrolio y del Buen Vivir, las Universidades y Escuelas
NACIONAL DE estudiantes como servicios a la comunidad para beneficio de lospgjitécnicas en el desarrollo de sus actividades

EDUCACION Sectores rurales y marginados de la poblacion contribuyen al desarrollo de la sociedad y al
SUPERIOR Y LA planteamiento de soluciones de los problemas del pais.
SOCIEDAD

3.- Se establecen mecanismos para el fomento de relaciones
interinstitucionales con la finalidad de facilitar el desarrollo de las
actividades académicas, culturales, de investigacion y de
vinculacion con la sociedad del personal académico y de los
estudiantes



Consejo de Educacién Superior

TEMATICA CAMBIO EVIDENCIADO EN EL ESTATUTO LOGROS

1.- Se regula el acceso a la carrera docente en igualdad de
oportunidades mediante concursos de méritos y oposicion

Q..) CES AUTODETERMINACION - PROCURADURIA

2.- Se regulan las calidades que ostenta el personal académico, eIEn los Estatutos se garantiza a los miembros del

tiempo de dedicacion que tendran y la escala remunerativa de
ESTABLECIMIENTO conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
DE CARRERA'Y e Investigador del Sistema de Educacién Superior, garantizando asi
ESCALAFON  condiciones adecuadas en el acceso, permanencia y retiro del

DOCENTE personal académico en las IES

personal académico  estabilidad, @ promocion,
movilidad y retiro, basados en el mérito académico,
en la calidad de la ensefianza impartida, en la
produccion investigativa, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género ni
de ningun otro tipo.

3.- Se establecen principios y mecanismos para garantizar la
capacitacion continua del personal académico en igualdad de
oportunidades dentro del marco establecido en la normativa que rige
el Sistema de Educacion Superior




Q,) CES AUTODETERMINACION - PROCURADURIA

Consejo de Educacién Superior

TEMATICA CAMBIO EVIDENCIADO EN EL ESTATUTO LOGROS

4.- Se prohibe expresamente toda limitante a la libertad deSe garantiza el desarrollo de la actividad
catedra e investigativa garantizando las condiciones necesariasacadémica sin limitantes de ninguna
para el ejercicio de la actividad del personal académico indole.

ESTABLECIMIENTO
DE CARRERAY

ESCALAFON Se establece la garantia para que los
DOCENTE miembros del personal académico
5.- Se establece la posibilidad de combinar la docencia conaccedan a cargos de direccion, asi como

actividades de investigacion y direccion también se otorgan licencias y se

destinan porcentajes del presupuesto
para promover la investigacion.



Consejo de Educacién Superior

(,.) CES PERTINENCIA - PROCURADURIA

TEMATICA CAMBIO EVIDENCIADO EN EL ESTATUTO LOGROS

1.- Se articulan los Planes Operativos y Estratégicos con el

) Las Universidades y Escuelas Politécnicas establecen que
Plan Nacional de Desarrollo

desarrollaran su actividad considerando las necesidades del
PLANES : ) ,
entorno social , tendiendo asi a formular propuestas para la
CRERANIVOS ¥ solucion de los problemas del pais, a difundir y fortalecer los
ESTRATEGICOS P pais, y

valores de la sociedad ecuatoriana, ademas de formar
2.- Se determina que la oferta académica estara articulada ajntegraimente a sus estudiantes.

las expectativas y necesidades de la sociedad y al régimen
de desarrollo



QJ CES DENUNCIAS ATENDIDAS POR PROCURADURIA DEL ANO 2014

PRINCIPIO
IZE’EI;JSS:SS VIOLENTADO O
AUTONOMIA
250 - 23
10%
200 -
150 - i lgualdad de
. oportunidades
Aten.dldas en lugar de Calidad
— archivadas
- 4 Autonomia
29
50 - 17 7 9 "1 Pertinencia
0 : :
N° de Denuncias N° de Denuncias N° de Denuncias en N° de Denuncias no

Archivadas tramite reasignadas



° CES INTERVENCIONES




. Pleno del CES resuelve

intervencion integral

Objetivo - LOES Art. 197: Normalizar
funcionamiento; mantener la continuidad de los
procesos; asegurar y preservar la calidad de
gestion y precautelar el patrimonio institucional,
para garantizar el derecho irrenunciable de las
personas a una educacion de calidad

CAUSAS DE INTERVENCION

» Violacion al principio de gratuidad

» Violacion de los principios y
procedimientos del cogobierno

» lIrregularidades administrativas
financieras

» lrregularidades académicas

» Situaciones de violencia




(9 CES

Mejora gestion y
evaluacion institucional

i
all

EXCELENCIA XCELENGIA
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA

pd

Universidad Estatal
. del Sur de Manabi

K_/ Gestion
Institucional

K_/ Sistema de
Vinculacién

!

Universidad de J
W\,

Guayaquil

Universidad Técnica
de Esmeraldas Luis
UNIVERSIDAD DE

Vargas Torres GUAYAQUIL

PROCESO DE INTERVENCION
A

K/ Sistema de
‘ Investigacion

Diagnostico K/ Sistema de
o® Formacion

Categoria D o ®

K/ Regularizacion
Legal
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UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS

Q’) CES PLANES DE EXCELENCIA

eAcciones de Intervencidon Acciones de Fortalecimiento
eReferente a Incumplimiento de Normativa y Leyes * Formacion
eReferente a Irregularidades Académicas * Investigacion
o Referente a las Irregularidades Administrativas-Financieras. * Vinculacion la sociedad

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

*Acciones de Intervencion Acciones de Fortalecimiento
e Referente al Incumplimiento de Normativa y Leyes e Formacion
e Referente a las Irregularidades Académicas * Investigacion
» Referente a las Irregularidades Administrativas-Financieras * Vinculacion la sociedad

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI

Acciones de Fortalecimiento
* Formacion
* Investigacion
* Vinculacién la sociedad

eAcciones de Intervencion
eReferente a Irregularidades Académicas
eReferente a Irregularidades Administrativas-Financieras
*Vinculacién con la Sociedad




NZAD
* CES LOGROS ALCA OS

UNESUM




@g) ¢ CES

, e Eliminacién de la precarizacion docente:
REGULARIZACION DE e Convocatoria a concurso de méritos y oposicion a 30 docentes
DOCENTES DE LA a titularizar (25 cuarto nivel y 5 PHD). Segun Certificacion
|NST|TUC|6N Presupuestaria N° 82 por un valor de S garantizando el
\_ Y derecho... mejora de la calidad.

£ ‘o Implementacion de proyectos,:
VINCULACION CON LA npem provEeE >
e Ejecucion de 15 proyectos de vinculacién adjudicados en el
SOCIEDAD presupuesto.
, . Ei g : ., L
INVESTIGACION jecucion de 7 proyectos de investigacion adjudicados en el
\ ' presupuesto.

Perfeccionamiento docente:
e 46 docentes se encuentran cursando estudios de doctorados,

FORMACl()N DOCENTE lo que representa 19% del total
e 30 docentes con titulo de tercer nivel, 29 Docentes se

encuentran cursando estudios de Maestria, que representa el
96%.




€y CES

REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE LA ) )
UNESUM ¢ El reglamento existente no estaba acorde a la LOES. Se reformd y

aprobd por el CES el 18 de Junio del 2014.

4 \
REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION PARA INGRESO DE  « No existia un reglamento para la contratacién de docentes
PERSONAL TITULAR EN LA UNESUM il

\ )

/ -4 | s Vé . L4
REGLAMENTO DE INVESTIGACION e No existia reglamentos antes del periodo de intervencion, se
REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA aprobaron por HCU aunque se debe generar su aprobacion en
SOCIEDAD una segunda instancia.

) , e En proceso de elaboracion segun informe de gestion de la CIFI.
REGLAMENTO DE NIVELACION Y ADMISION Durante el monitoreo no se encontrd ninguna evidencia sobre
DE ESTUDIANTES -

=

e No existia el reglamento, se aprobo el reglamento de régimen

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO académico.

INTERNO
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Consejo de Educacién Superior

Convocatoria a Docentes de
acuerdo a categorizacion realizada

Ejecucion de orientaciones
para la planificacion
académica

OTRAS ACCIONES

Infraestructura Fisica para
inicio de periodo académico
noviembre- mayo 2015

Elaboracidon de Plan de
Contingencia para titulacion
de estudiantes

Calendarios académicos
unificados

Aplicacion de un Sistema de
Evaluacion de aprendizaje
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CES IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS FINANCIERAS

Consejo de Educacién Superior

€

" INCUMPLIMIENTO DE LAS | Aseguramiento del derecho a la gratuidad:

NORMATWASY LEYES- » De 7257 solicitudes de devolucion se han atendido 6589, lo que
VIOLACION DEL PRINCIPIO representa el 91% del total de solicitudes; por un total devuelto de:
DE GRATUIDAD | $462.733,35 ($62.419,52 en proceso de devolucion).
s e Eliminacion de la precarizacion laboral:
| * OSUNTRAMSA: Terminacién del convenio irregular para titular como
= auxiliares de enfermeria al personal de limpieza, lenceria vy
TERCERIZACIOI\! DE LA alimentacion de hospitales.
OFERTA ACADEMICA e FUNCORCORD: Terminacion del convenio irregular con al Extension
| de la Concordia para desarrollar programas de investigacion y
\ | capacitacion.

¢ Perfeccionamiento docente:

* 14 docentes se encuentran cursando estudios de doctorados, lo que representa 6% del
total .

¢ 17 docentes con titulo de tercer nivel, se encuentran cursando estudios de Maestria,
que representa el 13%.

FORMACION DOCENTE
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) ‘e Resoluciéon  CIFI0023: Designacidon de nuevas autoridades
VIOLACION DEL PRINCIPIO DE principales.
COGOBIERNO e Resolucion CIFI0024: Conformacion provisional del OCAS con

los representantes electos.

VIOLACION AL PRINCIPIO DE GRATUIDAD Y
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES e Resolucion: CIFI 002. referente a la suspension de
cobros indebidos.
\
/ e Desvinculacion de funcionarios relacionados con actos de
violencia.
ACTOS DE VIOLENCIA QUE AFECTARON A LA « Solicitud de desvinculacidn del personal de guardiania en la
COMUNIDAD UNIVERSITARIA UTE-LVT vy externalizacion del servicio.
' Convenio con ECU 911 para circuito de seguridad en predios

\ ~universitarios.
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Consejo de Educacién Superior

Regulacion de
Carreras:

21 carreras vigentes en
5 facultades

Implementacion del
programa de
seguimiento a
graduados

Graduacion de
estudiantes:

1022 estudiantes
graduados entre febrero —
septiembre de 2014

Ampliacion de 61Mb a
100Mb el ancho de
banda

Levantamiento de
informacion y diagnodstico
de la situacion de
estudiantes y docentes en
las extensiones de la UTE-
LVT, previo a su cierre

Implementacién del
sistema SIAD en convenio
con la Universidad Estatal

Amazonica, para registro de
matriculas y administracion
de procesos académicos

OTRAS ACCIONES

Regularizacion de
expedientes de Estudiantes:

2720 records académicos de
estudiantes regularizados

Tramitacion del traspaso de
competencias del Colegio
anexo al Ministerio de
Educacion
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‘e Aseguramiento del derecho a la gratuidad:
COBROS INDEBIDOS A ESTUDIANTES DE LA e Eliminacion de Cobros indebidos, a través de: Se han

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL procesado 12.311 solicitudes de devolucion pagadas a
los estudiantes. Esto representa un total de USD
- ' 3.616.152,63.

e Eliminacidn de la precarizacidon docente:

* Regulaciéon de 2.857 docentes sin contrato, por un monto de
REGULACION DE REMUNERACIONES S 5,1 millones hasta 31 de Enero del 2015.

DE DOCENTES Y JUBILACIONES e Jubilacion digna:

e Regulacion de 1.217 procesos de jubilacidon represados por
\ / un monto de S 39°448.791,009.

‘e Perfeccionamiento docente:

. * 93 docentes se encuentran cursando estudios de doctorados, lo que
FORMACION DOCENTE representa 49% del total.

¢ 315 docentes con titulo de tercer nivel se encuentran cursando estudios
" de Maestria.
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VIOLACION A LA GRATUIDAD

VIOLACION AL PRINCIPIO DE COGOBIERNO

TERCERIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA

OFERTA IRREGULAR DE LA CARRERA DE

L POLITOLOGIA
/
OFERTA IRREGULAR DE ESPECIALIDADES

5 MEDICAS
p

OFERTA IRREGULAR EN LA EXTENSION DE LA
5 CIUDAD DE CUENCA
/

DEPOSITOS EN CUENTAS PARTICULARES

ASPECTOS JURIDICOS

® Aprobacién de reglamentacion interna para garantizar efectivo cumplimiento de la
gratuidad.

S

e Cese de las y los representantes al Cogobierno auto prorrogados.
* Realizacion de elecciones para la renovacion de los representantes al Cogobierno.
~e Regularizacion del funcionamiento de los organismos de Cogobierno.

e Finalizacion de todos los convenios mediante los cuales se tercerizaba la oferta
académica de postgrados de la Universidad.

* Regularizacidn operativa de la carrera de Politologia.

® Regularizacion y puesta en marcha de 12 especialidades médicas. Articulacion con el
Ministerio de Salud para la realizacidon de convenios con Hospitales publicos.

e Convenio con la Universidad de Cuenca para el uso de las Instalaciones.
* Reinicio de clases de los estudiantes de la extension de la ciudad de Cuenca.

* Denuncia en la fiscalia en contra de beneficiados de depdsitos de estudiantes en
cuentas particulares por la prestacién de servicios académicos. Presunto delito de
caracter penal.
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44 carreras con nuevas
nomenclaturas
propuestas en 10
facultades, segun
dominios.

Convenio con la ESPOL para
la implementaciéon de un
software académico que

garantiza transparencia en el

proceso.

Convocatoria de becas para
la formacidn de cuarto nivel
de los profesores (1,7
millones de délares
aprobados por el OCAS).

Adjudicacion de 43 becas
docentes (32 Ph.D., 11
Maestria), por un valor de

$807.175,55

OTRAS ACCIONES

13 carreras nuevas
propuestas.

Participacion en 15 Redes de
Conocimiento Nacionales.

Participacién en 2 Redes
tematicas Internacionales.

Convocatoria a concurso de méritos
y oposicién para acceder a 300
plazas de profesores titulares de las
carreras de: medicina, enfermeria,
odontologia, jurisprudencia 'y
educacion (estas carreras son las
primeras a ser evaluadas por el
CEAACES).

35 Ponencias presentadas por los
docentes en Eventos Cientificos
Internacionales.

95 Articulos publicados en
Latindex.
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Qg CES EVOLUCION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ANOS 2012-2013-2014
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INCREMENTO \ |
DEL 25,19% Afo 2014 | 85,77%
v CODIFICADO PROMEDIO DE
( USD 8.643.332,16 - EJECUCION
INCREMENTO AT AATe
DEL 91 27% g/ CODIFICADO
89,26%
Afio 2012 )
CODIFICADO /

USD 3.380.540,25 ‘)
72 10%



NIVEL DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ANOS 2012-2013-2014

L J‘ Consejo de Educacién Superior

95,96%
NIVEL DE
EJECUCIO

CODIFICADO
89,26% [

EJECUCIO

USD 1.966.491,16
DEVENGADO

DEVENGADO

72’ 10% CODIFICADO

NIVEL D’E MONTO INICIAL
EJECUCIO
USD 4.024.760,57
USD
USD 1.044.000,00 [y 2.437.338,70

usD
3.380.540,25

usD
2.336.540,25

594-73.55 349.200,67
|

GESTION ANO 2012 GESTION ANO 2013 GESTION ANO 2014

26 DE JUNIO DE 2012 CREACION DEL CES
l TRANSFERENCIA SENPLADES
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PRESUPUESTO

TOTAL CODIFICADO
USD 8.643.332,16

GASTOS DE
INVERSION;

1.277.025,75;

15%

v

12,28%

65%

inversion 22,70%

* Gastos en personal para inversion
* Bienes y servicios para inversion

* Transferencias y donaciones para

PRESUPUESTO POR NATURALEZA DEL GASTO ANO 2014

GASTO DE

CAPITAL;

> + Bienes de larga duracion 100%

199.662,41;
2%

RN

Gasto de personal
65,85%

Bienes y servicios de
consumo 33.46%

Otros gastos corrientes
0,33%

Transferencias y
donaciones  corrientes
0,34%




Qg CES PROCESOS SUBIDOS AL PORTAL DEL SERCOP =69

1000

59

174
V7
100 - 7
8
10 5 A

Procesos Procesos Procesos infima Cuantia
Adjudicados Cancelados Desiertos
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Procedimientos Procedimientos
Dinamicos Comunes

Subasta Inversa

Electrénica =6 Catalogo Electrénico = 8
Menor Cotizacién= 4 ¢ toriasils Consultoria
Cuantia=1 ofizacion= B Lista Corta=1

Procesos
Adjudicados

Procedimientos
Especiales

Arrendamiento de
Bienes Inmuebles = 1

Comunicacion
Social=5

Repuestos y
Accesorios =3

PROCESOS ADJUDICADOS 2014

Régimen
Especial

Transporte de
Correo=1

infimas Cuantias
Publicadas =174

Contrato sobre
Entidades
Publicas= 10




