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RECATEGORIZACION E INCREMENTO DE REMUNERACION DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR

El Consejo de Educacién Superior (CES) es la entidad de derecho piiblico con personeria juridica, patrimonio
propio, independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por objetivo la planificacién, regulacién
y coordinacion interna del Sistema de Educacién Superior, y la relacién entre sus distintos actores con la
Funcién Ejecutiva Interna y la sociedad ecuatoriana.

Por disposicién expresa de la LOES, una de las atribuciones del CES es aprobar el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior (Art. 169, literal m, subnumeral 4).

En este contexto, respecto a la recategorizacion e incremento de remuneracién, las Disposiciones Transitorias
Octava y Vigésima Novena del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, respectivamente establecen:

“OCTAVA.- Para los procesos de recategorizacion del personal académico titular que el OCAS de la
universidad o escuela politécnica en el dmbito de la autonomia responsable haya aceptado a trdmite hasta el 22
de noviembre de 2017, se seguirdn los siguientes lineamientos:

1. El 6rgano colegiado académico superior de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su
autonomia responsable, en funcion de su politica de planificacién y gestién del personal académico y de la
disponibilidad presupuestaria, fijard los procedimientos y pardmetros especificos con los que se podrdn
resolver favorablemente o no las solicitudes de recategorizacion.

2. El personal académico titular auxiliar que cuente al menos con grado académico de maestria o su
equivalente y que haya ingresado mediante concurso piblico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion
de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley se podrd ubicar como personal
académico titular auxiliar grado 1.

3. El personal académico titular auxiliar, que haya ingresado mediante concurso publico de méritos y
oposicion, a partir de la expedicién de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley,
con al menos grado académico de magister o su equivalente y que acredite al menos tres afios de experiencia
académica en instituciones de educacion superior o instituciones de investigacion de reconocido prestigio,
podrd solicitar su recategorizacion como personal académico agregado 1, 2 o 3 establecido en este
Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite:

a) Para personal académico agregado 1, haber creado o publicado 2 obras de relevancia o articulos
indexados, uno de los cuales debe corresponder a los iiltimos cinco anos.

b) Para personal académico agregado 2, haber creado o publicado 3 obras de relevancia o articulos
indexados, uno de los cuales debe corresponder a los iltimos cinco afios, asi como haber participado en una
investigacion de al menos 12 meses de duracion, la cual deberd haber finalizado con la presentacion y
aprobacién institucional de los resultados del respectivo proyecto.
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¢) Para personal académico agregado 3, haber creado o publicado 5 obras de relevancia o articulos indexados,
dos de lus cuales deben corresponder a los iiltimos cinco afios, asi como haber dirigido una investigacion de al
menos 12 meses de duracion, la cual deberd haber finalizado con la presentacion y aprobacion institucional de
los resultados del respectivo proyecto.

d) En los tres casos anteriores se deberd acreditar las horas de capacitacion sefialadas en el articulo 71 de este
Reglamento.

4. El personal académico titular agregado de las universidades o escuelas politécnicas que haya ingresado
mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad
antes de la vigencia de la referida Ley, v que cuente al menos con el grado académico de magister o su
equivalente registrado en la SENESCYT, podrd acceder a la categoria de personal académico agregado 1.

5. El personal académico agregado, con al menos titulo de Maestria o su equivalente, que haya ingresado
mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicién de la LOES o bajo otra modalidad
antes de la vigencia de la referida Ley podrd solicitar su recategorizacion como personal académico agregado
2 03 cumpliendo con los mismos requisitos establecidos para los profesores o investigadores auxiliares.

6. El personal académico titular principal que, desde la vigencia de la LOES hasta el 07 de noviembre de 2012
haya ingresado mediante concurso piblico de méritos y oposicion, o bajo otra modalidad antes de la vigencia
de la referida Ley, y que cuente con el titulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, con la
leyenda "“Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacién
superior” obtenido previo a la vigencia del presente Reglamento, podrd acceder a la categoria de personal
académico principal |.

7. El personal académico titular principal que ingrese a esta categoria mediante concurso piiblico de méritos y
oposicion luego del 07 de noviembre de 2012 y que cuente con titulo de PhD o su equivalente, registrado en la
SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacién y
gestion en educacion superior", podrd acceder a la categoria de personal académico principal 1 establecido en
este Reglamento siempre que, hasta esa fecha, acredite haber creado o publicado seis obras de relevancia o
articulos indexados de los cuales al menos dos deberdn haber sido creados o publicados en los iltimos cinco
anos, y tenga al menos cuatro afios de experiencia académica en actividades de docencia o investigacion.

8. Durante este periodo, los requisitos de direccion de tesis de doctorado y maestria de investigacion podrdn
ser sustituidos por igual nimero de trabajos de titulacién de maestrias profesionalizantes y especialidades
médicas u odontoldgicas, o el triple de trabajos de titulacion de grado en las carreras relacionadas con los
campos del conocimiento del Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y
Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacion Superior del Ecuador. (Artes, ciencias
naturales, matemdticas y estadistica, ingenieria, industria y construccién, tecnologias de la informacion y la
comunicacion y agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria).

9. Para la ubicacién de los miembros del personal académico titular en una categoria y nivel del presente
escalafon antes del 12 de octubre del 2018, se les reconocerd el tiempo acumulado de experiencia académica
durante su trayectoria, incluida la correspondiente a técnico docente universitario o politécnico, o a categorias
equivalentes definidas por las universidades y escuelas politécnicas en uso de su autonomia.
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La aplicacion de esta Disposicién Transitoria podrd realizarse de manera inmediata y no requerird agotar el
procedimiento determinado en las Disposiciones Transitorias Cuarta y Quinta del presente Reglamento. Este
personal académico no podrd solicitar mds de una recategorizacion dentro de este plazo.”

“VIGESIMA NOVENA.- El personal académico titular que a la fecha perciba una remuneracion mensual
unificada superior a la establecida a partir del 25 de octubre de 2017, para las distintas categorias, niveles y
grados escalafonarios, mantendrd su remuneracién actual bajo criterio de sobrevaloracion y en cumplimiento
al presente Reglamento y demds normativa aplicable, cuando el personal académico titular ascienda de
categoria, se recategorice o revalorice y de acuerdo a la nueva escala remunerativa le corresponda una
remuneracion inferior a la que percibe, ésta no serd disminuida.

Asi mismo, hasta que se realice la reforma integral al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, no se incrementardn los valores actuales que se encuentren
aprobados y registrados en los distributivos de remuneraciones mensuales unificadas de las universidades y
escuelas politécnicas publicas que perciban las autoridades y los profesores e investigadores titulares y no

titulares en funciones y que se contrataren a partir del 08 de noviembre de 2017. Igual disposicién se aplicard
para el personal de apoyo académico a partir del 22 de noviembre de 2017".

En consecuencia, dnicamente si se cumple con la condicién sefialada y los demas requisitos establecidos en la
Disposicién Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, el incremento de las remuneraciones como consecuencia del traslado de una categoria,
nivel y grado escalafonario a otro, dentro de un proceso de recategorizacién, es procedente.



REPUBLICA DEL ECUADOR

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (..) CES

Consejo de Educacion

Repuiblica del Ecuador

De lo expuesto, se realizan las siguientes consideraciones:

1.- La restriccion contenida en el dltimo inciso de la Disposicion Transitoria Vigésima Novena del Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior prohibe el incremento de
los valores actuales que se encuentren aprobados y registrados en los distributivos de remuneraciones mensuales
unificadas de las universidades y escuelas politécnicas publicas que perciban las autoridades y los profesores e
investigadores titulares y no titulares en funciones y que se contrataren a partir del 08 de noviembre de 2017,
hasta que se realice la reforma integral al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor ¢ Investigador del
Sistema de Educacién Superior, asi como también aplica para el personal de apoyo académico que se contrate
a partir del 22 de noviembre del 2017, y,

2.- Si bien esta Disposicién tiene un cardcter general restrictivo, la Disposiciéon Transitoria Octava del
Reglamento también establece una excepcién condicionada en lo que refiere al incremento de dichos valores
como consecuencia de los procesos de recategorizacion del personal académico titular. La condicidn sefialada
es que el Maximo Organo Colegiado Académico Superior en ejercicio de la autonomia responsable reconocida a
las universidades y escuelas politécnicas haya aceptado a tramite la solicitud de recategorizacion hasta el 22 de
noviembre de 2017.

En consecuencia, Gnicamente si se cumple con la condicion sefialada y los demds requisitos establecidos en la
Disposicién Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, el incremento de las remuneraciones como consecuencia del traslado de una categoria,
nivel y grado escalafonario a otro, dentro de un proceso de recategorizacién, es procedente.



