Consejo de Educacion Superior

TALLERES COMISIONES DE
CARRERA DE EDUCACION

CONSTRUCTOS
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LABORALES
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Modelos de
aprendizaje
flexibles, abiertos,
contextualizados e

integrales
Modelos
pedagodgicos y
curriculares (P

. ¢
contextualizados, "‘&
inclusivos y v 1)
adaptados °

La organizacion del
aprendizaje se
sustenta en los
procesos de
investigacion-
accion-intervencion

Perfiles orientados
a la organizacion
del saber para la
resolucion de los
problemas
profesionales en la
realidad y al
desarrollo de
cualidades
humanas y
ciudadanas

Reconocimiento de
la experiencia del
sujeto que aprende
y del aprendizaje
tacito

IR;‘ g
L

%

Aprendizajes
basados en la praxis
de teorizacién de la
experienciay en la
experimentacién de
la teoria

De la transmision a
la tutorizacion de la
experiencia de
comunicacion,
indagacion,
comprension,
intervencion,
evaluacién y
retroalimentacién
que constituye el

aprendizaje

Plataformas de
integracion del
saber cientifico,
profesional e
investigativo

Ambientes de
aprendizaje
diversos, que
soporten los
contextos de
produccion,
aplicaciéony
reconstruccion del
conocimiento y el
saber.

us

Desarrollo de la
auto-eco-
organizacion, la
meta cognicion y
del proyecto de
vida.

Pérez Gomez,

Latapi, Maturanay

Varela, Cobo.
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PROBLEMAS QUE
ABORDA LA PROFESION

s
¢Con qué actores de
desarrollo se estableceran
las articulaciones para el 3
desarrollo de la \
pertinencia de la carrera?
éQue tipo de perfil de los
sujetos educativos sse
debe formar?

¢Qué se estudia? ¢Qué
contextos o tensiones ‘

de la realidad y/o el

conocimiento debe
comprender, explicary
transformar la
profesién?

¢Desde que vision u
horizonte

epistemoldgico se '
plantears la |
comprensién, analisis y
disefio de estrategias de
intervencion
profesional?

Sistema objetual \
de la profesién |

¢Con qué aplicaciones y

Cona : PRODUCCION, USO
R i Y APLICACION DEL
caracter profesional, ) CON OC| M | E NTO

cientifico o artisticos (si
fuera el caso?
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CONTEXTOS

PERFIL PROFESIONAL

~

Universitario

Genérico de Carrera

Especifico de Carrera

\ J

Ciclo académico

e

PERFIL DE EGRESO
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SABER

QUERER
CONOCIMIENTOS
VALORES
ACTITUDES
EMOCIONES
HABILIDADES I

SER

MENTE INTELECTUAL Y ARTISTICA, LA MENTE SOCIAL Y CULTURAL, LA
MENTE PERSONAL ¢
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QJ CES UNIDADES DE ORGANIZACION CURRICULAR

Contextualizacion Profesional

FORMACION Introduccidon al estudio de la
BASICA conocimientos disciplinares
especificos qgue incorporen

metodologias e instrumentos

Integracion de campos de estudio y
actuacion profesional especificos:
teorias, modelos y protocolos de la
profesion que se aplican en la
practica pre-profesional

Validacién de habilidades,
destrezas y competencias de la
profesion.

Trabajo de titulacion:
investigacidon-accion

TITULACION
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MACRO

Analisis de
Pertinencia

Objeto de
estudio

Objetivos

Campos de
Estudio

Perfil de
egreso

Demanda
Ocupacional y
espacio
profesional

Modelo
educativo
Intercultural

COMPONENTES DEL MODELO CURRICULAR

MESO

b

1

'Organizacion
Curricular en
base a nucleos
problémicos

Campos de
Formacion y
sus
integraciones

Itinerarios y
énfasis

Practicas Pre-
profesionales

Modelo de
Investigacion

Metodologia
de
Aprendizaje

Modelo de
evaluacion

Ubicacion del
campo

Sistemas
Conceptuales

Objetivos

Logros de
aprendizaje

Unidades de
Trabajo

Planificacion
pedagdgica:
metodologia

Proyectos de
integracion de
saberes

Modelo de
evaluacién 10
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MALLA CURRICULAR MODELO DE PRACTICA PREPROFESIONALES


MALLA CURRICULAR.xlsx
Prácticas.xlsx

( ( 'ES Problemas zona5y 8 é Areasy
’ e Actores y sectores proyectos
PNBV estratégicos.
Interés
/ AN T
publico
(A qué
[ oroblemaso | Contextos del
| |
| tensiones ! Buen Vivir
Perfil de Egreso " responde
- S /\ -
//’ “‘”‘\\ /'/ o ///" - 7o
\/ 2 . Cientificos,
éCudlessonlos / ¢an que Tecnolégicos
| resultados de ‘ | conocnmlgntos “ . !
et o deERlelec Profesionales
, N l'J CLEO interviene? e
\\\\ d /// \\\\ A //” [} [
\
. . | ¢Qué modelos
Escenarios éQue — 4
Laborales reales 1 escepar:ios?de | | proiztsli‘g:a(:r;on | . . s
practica necesarios? Investigacion-
blemas T .
con pro " Y N J Accion

auténticos



(o)

CES

Consejo de Educacién Superior

CONCEPTUALIZACION

Rutas de aprendizaje que dan sentido que dan significado, sentido e

identidad a la formacién profesional.

/
Profundizan conocimientos y saberes de caracter multi profesional, multi
disciplinar y cultural

_/
Priorizar el estudio y aplicaciéon de métodos, lenguajes, procesos,
procedimientos, protocolos, técnicas e instrumentos

V)
Su organizacion favorece el dominio de los modelos y modos de actuacion
profesional para las futuras intervenciones de los problemas que presenta
la realidad.

A
Centrados en los procesos de investigacidn-accidn

/
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Campo Amplio

TIPOS DE ITINERARIOS

Profesionales |

- ITINERARIOS

Contextos,
saberesy
cultura

Saberes

culturales
14
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ESPECIFICO
IDENTITARIO

GENERICO

NIVELES DE ITINERARIOS

ACTUACION
ITINERARIOS \\*-
PROFESIONALES ‘I‘I""‘.
GENERAL
OBLIGATORIO

CURRICULO GENERICO
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éQué capacidades
integradoras o
competencias que
aportan al perfil
de egreso van a
ser desarrolladas
por los
itinerarios?

¢Cudles son los contextos, desafios y necesidades
historicas, sociales y culturales que sustentan la
pertinencia del itinerario?

B X L B
. - P
// \\ //
X X
| Andlisis de
Perfil de egreso } | nucleos
\ problémicos

/ N Ve N
. $Qué escenarios de \ / \
practica, modelos y "; Modelos de ‘f—: Campos de ﬂ"",
modos de actuacion son | Practica i \ il ;
los ejes organizadores de
los itinerarios? N S N d

\ ¢A qué problemas
de la profesion
: responden los

/ itinerarios?

éCon qué
conocimientos se
respondera al estudio
de los problemas de
la profesion que
asumen los
itinerarios?
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INTEGRACIONES CURRICULARES

/4 R

1 " ,
PROFESION
PRACTICA
2 ‘ PRE-
PROFESIONAL
3 . CONOCIMIENTO INVESTIGACION
\ Y 4
NUCLEOS DE PROBLEMAS- . EXPERIENCIA DE

OBJETOS DE LA PROFESION PRAXIS DE INVESTIGACION APRENDOZAIJE
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COMPLEJIDAD

SOCIO-
CRITICA

:
00

ENFOQUE
MULTIDISCIPLINAR

|
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CONSTRUCTOS

Sociedad contemporanea vy politica
publica.

Ecologia del desarrollo humano vy
aprendizaje.

Experiencias educativas.

Gestion escolar y comunidades de
aprendizaje.

Formacion de la persona y desarrollo
profesional docente.
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CONSTRUCTO TEORICO-METODOLOGICO

Organizacion
social

Produccion
Bienes,

Servicios y
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| Conocimiento

/ / ‘\/ / \/ N\

Proceso de /" Experienciay
_ significatividad FJES DE LA " aplicacién

y sentido pedagogica

"~ FORMACION
”\/ POR
\ CONSTRUCTOS

- N

Investigacion- “-‘ "' Insercion

accion Digital

Teorizar la practica y experimentar la teoria.

(Korthagen)
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MULTIDISCIPLINAR

DISCIPLINAS
CIENTIFICAS

PROBLEMA E
‘ ‘ DISCIPLINAS

PROFESIONALES

Modulos con apoyo de varios docentes que
aportan las visiones disciplinares que aportan a

. s 22
la comprension del problema



PROCESO
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Interdisciplinar

Consejo de Educacién Superior
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Conceptos y
lenguajes

/)

Experiencia
y proyectos

de
investigacion

Procesos
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Abarcativo

Contiene lenguajes, I o Organiza los
métodos, procesos y / / \ \ conocimientos del
procedimientos que le , sistema conceptual

Inter
dependencia |

dan identidad Auto EEE
referencia l l CONOCIMIENTOS ]

\/ N

Integridad

Reduce tensiones y Favorece la |r\t¢?ra;‘cuon
favorece la con otras d|SC|p2|5nas

transformacion



(._) CES RED SEMANTICA

(SIGNIFICADOS)

ESTILOS DE
S “\ PENSAMIENTO

S
~.

RED
SINTACTICA

ESTUDIO .
Nucleos UNCIONES,

compartidos PROCEDIMIENTOS
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