Las PL&Ea¥ormas
digitales como
entornos de ensenanza,
apremdiz.aje Y
evaluacion
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Iv\&c;rpc)raciém de
las TICs en el
“F?rc;wv@x:&;)
pad&gég&an de

. ¢ "
formacion



Lror qu,é un enktorno d&g&%at?

o Socializar y educar de una forma critica y
creativa: sociedad de la informacion

o Apremdizaje permanente y a&ompaﬁaa&o:
tutorizacion

o Iv\«corpora&ié—m de las fortalezas Y
posibilidades de la red y el audiovisual,
imprescindibles para el desarrollo
com Pe&emciat o



Diferentes entornos y
tha&w&)r as:



1. Herramienkas sociales de
comunicacion Y relacidn...web 2.0

Internet Communities: post ‘Web 2.0’

myspace

2 place for friends..

. (e oY) e o
> ~ (% PTTT SCT 5 ¥ 2
~ ~ -
= ANOOB GEA
“ ) ¥ A vV . o
RS _ . \
F X TS AN 1
p P = A T N & L TR .
~3 " ‘\‘ a ~" ey N y "™
AN A . LA ) \ 4 . A M
" - o W e 5 N
Y ~
A ~ ol r
220 T8 o ~ - )
g LYWSLEA . >
. . -
. -t o 7 el
A\
' IRFE ~~
- AV \ 1 -\'- - L: \ J y
/ k i L | '
T RS EA O _OCEAN
-~ p ~ - , ) -
';"_::' - ’_\ ! ~ ! L \ 14
\ [ A, oV
'/\’\ > \
'-~.\. ¥ - A 0 e P, A
A ¢ ~ PIL2O
|
I’ \
a' \
/
|
L L

.
- - —
£
-
Gé "gS

, \X/u\m DIA

facebook

@2} WORDPRESS

MQVABLE TYPE Map from: http //xked com/
?.

~yamnilpe At ervicrepments
Publishing Platform cxamples not endorsemeantsi



2 Herramientas sociales de
comunicacion Y relacidon...wep 2.0
. . . . v
m%egracias Y dwzgpc&as tamvbién a

enbtornos académicos
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3.Plataformas académicas de
qgestidn de las enseranzas Y los
apreudizajes

Software comercial
Software propietarios
Software de cbdiqo abierto: Mmoddle



Criterios a tener en cuenkta

Condiciones de Licencia

Coskes de desarrollo

Costes de manktenimiento

Nivel de integracion con los sistemas de sus campus
virtuales

o Crrado de ad&g%a\ciém deseada

Nivel de so[oor&e teenico di,s[oomibie

Velocidad de ejecucidn prevista

longevidad del sistema

Grrado de la eskructura Y orientacidbn necesaria
para Llos usuarios

¢ Grado de creatividad que ofrece a los usuarios
o Nivel de alfabetizacion de las TIC enkre los
estudiantes y educadores (dificultad de uso)
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Un paso mas....
de las Fta&a{ormas de enseinanza a los
entornos de aprendizaje:

epnr%{oim

The Australian ePortfolio Project (Ae?) se
organizd un simposium de estudio y analisis del
e-portafolios en 200% con mas de 70
representantes de Universidades de Australia y
Nueva Zelanda



The Australian ePortfolio Project (AeP):

Salkeal (D. Cambridge, Inter/National Coalition for e-Portafolio, USA)
Opev\ Source (P. Uys, Ch. Skurt)
Mahara (R. Wji.es, Flexible Learning, NZ)

Blackboard (7 ony Maquire, Blackboard International)

UM&VQ?‘SLEv of Wollongong (Sarah Lambert, Australia)

PebblePad (Shane Subherland, UK

Desire2learin (Ian Smissen, Asia Pacifico)

QUT (Col McCowan, Careers & Employment, QUT)



el parﬁwfotm
digital (Mahara)

(pensar)

como herramienta de apremdiaaj@. Y
evaluacion de ﬂomyeﬁemams



o Mahara fue fundada en 2006, Financiada por
el Fondo de Desarrolle de Colaboraciéon en
Ensenanza Virtual (eCDF) de Lla Comisidon
Superior de Educacion de Nueva Zelanda, que
incluye a la Massey University, la Auckland
University of Technology, The Open Polytechnic
of New Zealand y la Victoria University of
Wellington.


http://portfolio.cv.uma.es/view/view.php?id=9916

Ademas Lla han desarrollado:

Education Services Australia
Teaching and Learning Centre, University of Canberra
The University of Glasqow,

University of London Computer Centre,
Cambridge University School of Clinical Medicine,
New Hompshire Department of Education,
Birmingham City University,

Lancaster Umi,versi,&j Nebtwork Services (LUNS LELL),
Southampton Solent University
University of the Arts London
The BScE ab the University of Luxembourg,
United World College of South East Asia
Teachers College Columbia University
University of California, San Francisco....etc



Destaca por su amptia versakilidad.

E£sta diseado para adaptarse a cualquier tipo de
por&a{otios que llevemos a cabo.

Incorpora La funcionalidad de redes sociales para
alumnado y pra{esoracﬁa.

£s de desarrollo Libre, c6diqgo abierto.

Existe una comunidad internacional de uso de
Mahara.


http://portfolio.cv.uma.es/view/view.php?id=9916

Caracteriskticas

o Posibilidad de privacidad

o Proteccion de los derechos reservados de
Las Fradwt:amnes intelectuales

o Accesibilidad a La informacion

o Imc:orpc»rada en el proceso de enseiranza:
dinamizacion del proceso:
rebroalimentacion

o Comunicacion bi y mulkidireccional:
(es!mﬁos conectados individuales Y
grupales)



Caracteriskicas

o Posibilidad de alojar diferentes formatos
de archivos (texto, video, audio, imagen,
presentaciones, eke) y herramientas de
trabajo (foro, chats, perfiles, grupos, etc)

o Acceso dnico: entrada y espacio
aompar&&o e individuales

o Inmediatez, flexibilidad, sincronia..

o Polivalencia de recursos: (PLE, LMS,
Plataformas inteqradas...)

o Conocimiento Libre ¥ tomparﬁido:
sostenibilidad, continuidad, apostar por el
bien comamn.



Mahara es un portafolio
electronico, que permite:

o crear Diarios, escribir y
qubucm‘ el curriculum vikae
Y un sistemma de redes
sociales, que conecta a sus
usuarios y les Fa@.rm&%@. Crear
comunidades en Linea,



o Y sobre todo permite
campremder, analizar y evaluar
la virtualidad del “portafolios”
diseirado por los estudiantes,
fomentando el desarrollo de
actitudes de curiosidad
ntelectural, bé},squecia , Unietativa,
reflexion y creatividad.,



Asye&:&os claves a decidir por el
equipo docenke:

o Debakir y consensuar los criterios de
evaluacidn integrada en relacion con
Las cmmpe&ema&as a desarrollar

o Compar&ir la estructura Y el sentido
del portafolios como aprendizaje

o Cownsensuar evidencias de apremdiaaje
para los modulos...

o Desarrollar Gula para el aluminado
sobre el par&a{otms



1Que es para nosotros
el eportafolios?

Entendemos que el portafolio, no es sélo una
coleceidbn de evidencias sino que éstas eskan
organizadas de manera que:

o expliciten el proceso de apremdizaje individual,
describiendo procesos meba-coqgnitivos Y
procesos socio-afectivos también grupales,

opresenten juicios de auto-evaluacion, analizando
el nivel de desarrollo de las competencias
fundamentales Y establezcan mekas futuras de
desarrollo personal y pro{esmnat.



Nuestra filosofia

1. Cada estudiante
retne, selecciona,
organiza,
reflexiona y
presem&a los
diferentes
elementos que
componen su
Fmr&a{aum de una
manera anica ;
Persovmi..

Coleccionar

>V, Vg

Keﬂe’ionar

Autoevaluarse
Presentacion



Nuestra filosofia

2. Los estudiantes tienen el poder de tomar decisiones sobre qué
incluiran en su portafolio y es su responsabilidad examinar aquello que
deciden incluir obteniendo, de esta forma, una comprensibin sobre su
proceso de aprehdizaje.




Nuestra filosofia

3. EL estudiante actiia como un historiador
que mira mas alla de Lo que ocurrid en el
pasado para interpretar Lo que sabe,
determinando los factores que influenciaron
en el cambio, Esto supone su ngucaciém en
su propia evaluacion y les permite apropiarse
de su propio proceso de &premdaaaje

(Pérez Gomez, Soto Gromez, Sola Fernandez y Servan NiResz,
ROOE),



o Eskructura

Tareas

Tareas voluntarias...

Obligatorias de
los distintos
Modulos

Criterios
de Evaluacion

Competencias

Reflexion final de lo aprendido y
de cé6mo lo ha aprendido

o Establecer un catalogo de evidencias compartidas
entre los diferentes mdédulos que fociliten La
evaluacion integrada de competencias
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EQUIPO DOCENTE DEL MASTER

El portafolio es un
nstrumento privilegiado para
vincular aprendizaje y
evaluacion.

El portafolios como estrategia de aprendizaje y evaluacién educativa

El portafolic se ha converfido en
una herramienta clave para
vincular estos dos procesos que
deben caminar integrados y que
frecuentemente en la prachica
escolar convencional induso
oparecen como anfagonicos: el
oprendizaje y la evalvacion. El
poriafolio se ha infegrado en el
marco de lo que se ha venido en
llamar evaluacion alternativa,
evalvacion auientica o evalvacon
educativa. La evaluacion
educativa se concibe como el
instrumento privilegiado para
fomentar la mejora constante de
los procesos de ensefianza-
herramienta estrategica para la
consiruccion de conoamiento. La
evaluacion educaliva del
aprendizaje se enfiende
basicamente como evaluacion
formativa, en el convencimiento
de que los estudiantes logran los

mejores aprendizajes cuando
entienden lo que estan
aprendiendo, y el sentido de lo
que aprenden, consiguen la
refroalimentacion necesaria para
valorar como lo estan haciendo y
reciben el apoyo requerido para
saber como deben haocerlo en el
futuro. Por tanto, la evaluacion
debe abarcar obviamente los
produdtos, pero también los
procesos y los contextos de
aprendizaje.

Podemos decir que el salio
cualitativo que ha de darse
respedto al sentido educativo de
la evaluacion puede concrefarse
en el paso de la evalvadién de los
aprendizajes a la evalvadon para
los aprendizajes y a la evalvacion
tomeo aprendizaje. Se trata de
pasar de un mero requisito de
conirol burocratico, mecanico y
externo que sanciona los
rendimientos y clasifica a los

estudiantes (calificacion) a un
proceso complejo, cualitalivo, de
conocimiento de los propios
procesos de aprendizaje,
reflexion sobre ellos y
planificacién individual y
compartida de proyectos de
mejora, donde al final la
evaluacion incorporada como una
cultura se convierte en el mejor
insirumento de aprendizaje
mediante la reflexion en la accién
y sobre la acaion. Se trata de
favorecer un estudio mas
comprensivo de los diferentes
factores que condicionan los
aprendizajes y las adluaciones de
cada uno de nosotros y cada una
de nosolras como aprendices. La
pregunia clave denkro de la
flozofia de la evaluacion
formativa es 3Qué, por qué y
para que sirve lo que

aprendemos?

¢l
]

'
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El portafolio, como ofros instrumentos de
evaluacién educativa, pretende deledar y poner a
disposicién de cada aprendiz el conodcmiento de
sus procesos, resultodos y contextos de oprendizaje
no tanto de conocimientos memoristicos y
repetilivos sino de competencias bésicas y
relevanies. Enfendemos por competendios
relevanies el conjunto de conocimientos,
copoddades y oditudes que permiten a cada
individuo comprender mejor el complejo contexto
contemporéneo y tomar dedsiones razonadas para
ubicarse e intervenir en él. Por eso, uno de los
nombres pora estas estrategios alternafivas de
evaluacién es “evaluadén autéatica”, porque
pretende indagar lo que el individuo es copaz de
hacer, cémo utiliza el conodmiento adquirido para
entender, tomar dedsiones, acluar, crear,
configuror, en definiiva, su propio proyedo de vida
personal, social y profesiondl.

El portafolio intentan reconocer las diferencias
enire los estudiontes y valorar su progreso en el
desarrollo de dislintas compelencias, no
centrdndose solamente en el resultado final del
aprendizaje, sino también en el proceso por el que
el estudiante adquiere, desarrolla, comprende y
utiliza lo que aprende. De este modo, la evaluadién

deja de ser el momento final del proceso de
ensefianza-aprendizoje para hocerse presente
desde el inicio de ese proceso y converfirse en una
herramienta de aprendizaje a lo largo del mismo.
Estomos onte una evaluadén confinua y
acumulativa, interprefativa, que implica la auto-
evaluadién, que toma muchas formas y que informa
el curriculum al mismo fiempo que es informada por

El portafolio es, en primer lugar, una
coleccion de trabajos realizados por el
estudiante. Pero incluye, ademas, las

reflexiones del estudiante sobre su propio

proceso de aprendizaje, sobre 10s progresos

que realiza, las dificultades que encuentra y

las debilidades que tiene; se pretende que el
estudiante desarrolle la capacidad de auto-
evaluacion. Por tanto, a la coleccion de
trabajos realizados por el estudiants |e

acompana una narrativa reflexiva que no

solo le ayuda a comprender y ampliar su
aprendizaje sino que invita al posible lector o
lectora a

nteresarse sobre el proceso de

aprendizaye del aprendiz




aCrula de la
reflexion
final
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Guia para la reflexion final sobre
tu proceso de aprendizaje

Esta reflexion final debe relatar y presentar al equipo docente tu proceso de aprendizaje a lo largo
del Master y al menos de los Mdédulos cursados que incorporen esta reflexion entre las tareas
propuestas.

En este tiempo compartido las vivencias, lecturas, actividades, andlisis, charlas, debates, peliculas,.
experiencias han sido muchas y variadas y esperamos que te hayan ayudado a seguir creciendo y
comprendiendo el complejo proceso de las politicas y practicas de innovacién educativa en sus mas
diversas y contrastadas dimensiones, y sobre todo, que te hayan ayudado a abrir posibiidades de
pensar sobre la practica o sobre la experiencia educativa y las perspectivas de futuro en relacién a
la educacion. Hemos recorrido este camino en companfia, en un ambiente cdlido y estimulante
intelectualmente. Estamos llegando al final de una etapa que, aunque provisional, hay que buscar
cerrar poniendo un poco de orden en nuestras ideas, que también es un modo de ser conscientes de
lo que llevamos con nosotras, con nosotros, tras este recorrido.

Nuestra propuesta, es que a través de un relato como maximo de unas 3.000 palabras (5 pags.
aprox.) destaques lo que para ti ha sido mas significativo. Se trata por tanto de seleccionar y sintetizar
los hallazgos y procesos mas importantes que has vivido. No se trata de incluir todo, sino de construir
ese relato personal de aprendizaje donde puedes hacer referencias a evidencias que puedes tener
recogida en tu portafolios: experiencias de innovacion, notas, reflexiones, vivencias, diferentes
trabajos, ensayos, aportes personales, etc. y sobre todo argumentar y justificar lo que estdis
destacando en el relato. Puede serte Util contrastar esta reflexion final con la primera entrada que
hicisteis en vuestros diarios, os puede ayudar a tomar conciencia del camino recorrido.

Te proponemos que para este fin, abras una pagina de Mahara, donde sitUes esta reflexion que a su
vez sirve de presentacion de tu portafolios, ya que puedes tener opciones de enlazar trabagjos, fotos,
videos de vuestras exposiciones, etc. El hilo conductor de este relato podria alimentarse de algunos
de estos interrogantes:

¢ Qué he aprendido? ;Qué ha significado para milo que he conocido, pensado, escuchado...? ;Qué
ideas he fortalecido, cudles he cuestionado...? ;Qué conceptos me han resultado mas clarificadores,
o me han suscitado dudas? ;Qué preguntas he respondido? ;Qué preguntas nuevas me he
planteado? ;Qué dudas he resuelto y/o qué ofras han surgido? ;Qué relaciones he encontrado con
mi realidad? ;Qué utilidad y sentido tiene para mi?... Y ello en relacién con qué y/o quién lo ha
provocado: textos, contextos, actividades, personas. ;qué mejoraria de mi proceso de
aprendizaje?...

Si alguien tiene especial interés en hacer una reflexién individual para algun moédulo en concreto
puede hacerla por supuesto y envidarsela al profesor/a correspondiente, ya sabéis que en el Portafolio
y desde cada Maédulo el/la docente establece las tareas obligatorias pero tu puedes ampliar y abrir
las tareas, o recursos que quieras. Esta actividad sera valorada y comentada por tu tutor/a de TFM.
Cada profesor/a de Médulo podra utilizar esta reflexion para mejorar la calificacion.

Fotografia: Grafiti ubicado en la carretera de Almeria, Pedregalejo (Malaga)




Mixxt: una Fvla&a{ormo\ de
iniciacion, sencilla, flexible e
tntuitiva.



Curso

Visualiza cada video Pihthahdo sobre el botén verde y luego
realiza las actividades propues&as que le aaompaﬁah. St bienes
alguna duda o consulta puedes formularla en el foro del
espacio coman de las asignaturas.

EL visionado de Los videos te permitira realizar la Pagina Inicial
propuesta en nuestras asighaturas, asi como conocer las
herramientas necesarias que te proporciona Mahara para
construiria.

Eska ‘P&gma Inicial que te proponemos hacer btiene kres
Propési&os.

1. Conocerte mejor, conocer tus qustos, tus aficiones, anuieﬁudes, eke, (Parte
Personal)

2. Explorar tus expectativas con respecto a las asignaturas.

(Parte académica)

3. Mostrar tu compromiso con respecto al trabajo en las asignaturas. (Plan de
trabajo)



Unidad 1: Confiqurando el F?@.?&L
T&T@;&‘.’ Stque las indicaciones del video 1 y rellena tu pre:rﬁfii.

con la informacidn que estimes conveniente,




Unidad 2: £l diario
T&T‘QO\‘.’ Elabora un diaric personal, este diario puede ser

comian para todos Los curso, o uno para cada curso,




Unidad 3: Creando F&gmas (Vista)

Tarea: 1) Crea una Pagina y coloca en ella el diario o los diarios
que has creado, Esta pagina debe tener el nombre de tu Diario y de
la asignatura o asignaturas (esta pagina la debéis compartir con el
tutor/a del curso)

2) Crea otra pagina con el nombre de Pagina Inicial de.. donde
iras colocando la informacion que te sugerimos en el archive

ad junto que F.'u,edes descargar en el bi.oqu,e de las Grulas Y
Orientaciones



Unidad 3: Creando paginas (Vista)




Unidad 4: Creando un grupo,
conociendo la red

T&TQQS: 1) Crea un grupo de trabajo con un nombre (elegido

por el grupo), para la parte del trabajo de campo. Mas adelante,
cuando se os asigne tutora, tendréis que incluirla en el grupo y
asignarle el rol de administradora.

2) Cread una pagina en el grupo para ir colgando con la
herramienta de cajas de texto el diario de grupo. Ademas colgad el
compromiso grupal en esta pagina del grupo.



Unidad 4: Creando un grupo,
conociendo Lla red




