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Desafios actuales en la

Formacidn de docentes

® Lairrelevancia y ineficacia del
academicismo

® El pragmatismo acritico de la practica.

TFA

® Mercatilizacion de la formacion online.
Moocs

® Ideologizacion y adoctrinamiento. La
formacion institucional.



competencias bdsicas de los

docentes

v Utilizar de manera disciplinada, critica y creativa,
el conocimiento. (Mente cientifica y artistica,)

Vv Vivir y convivir en grupos humanos complejos y
heretogéneos. (Mente ética)

v Pensar, hacer y vivir de forma autdénoma.
Aprender cOomo aprender a lo largo de la wvida.
(Mente personal)



competencias profesionales

docentes

vComprender y diagnésticar fendémenos,
situaciones, procesos y sistemas educativos.

v Disenar, desarrollar y evaluar curricula
personalizados

v Disenar y construir contextos y comunidades de
aprendizaje.

v Autorregular su desarrollo profesional a lo largo
de la vida



Eies y principios

® Relevancia del componente practico. Programa desde, en y para
la practica. El 40% del curriculum de formacion se desarrolla en los
centros escolares.

® La teoria como herramienta para comprender y disenar la
practica. (El 60%: 30% presencial y 30% virtual)

® Relevancia del espacio virtual como plataforma privilegiada para
la transmision, produccion y expresion cooperativa de contenidos de
aprendizaje, propuestas y proyectos de intervencion. (30%b)

® Relevancia de la orientacion de Aprendizaje y servicio.


http://www.washingtonpost.com/local/education/turmoil-swirling-around-common-core-education-standards/2013/04/29/7e2b0ec4-b0fd-11e2-bbf2-a6f9e9d79e19_story.html?utm_source=Carnegie+Foundation+Mailing+List&utm_campaign=8bbbf11177-CARNEGIE_CONNECTIONS_RSS_EMAIL_CAMPAIGN&utm_medium=email&utm_term=0_c9dfe44995-8bbbf11177-26049953

Estructura

Teoria presencial
Teoria virtual

Practicum


http://www.washingtonpost.com/local/education/turmoil-swirling-around-common-core-education-standards/2013/04/29/7e2b0ec4-b0fd-11e2-bbf2-a6f9e9d79e19_story.html?utm_source=Carnegie+Foundation+Mailing+List&utm_campaign=8bbbf11177-CARNEGIE_CONNECTIONS_RSS_EMAIL_CAMPAIGN&utm_medium=email&utm_term=0_c9dfe44995-8bbbf11177-26049953

La relevancia del practicum

® Ll sentido del practicum. Aprendizaje en los contextos
reales, desarrollar las cualidades profesionales y comprobar
la vocacion.

® Il mero aprendizaje académico de contenidos tedricos no
cgarantiza la formacion y permanencia de las competencias
profesionales.

® [.os esquemas intuitivos e inconsclentes de comprension y
de actuacion, solamente se forman y reconstruyen mediante
las experiencias practicas en los contextos reales.




La relevancia del practicum

® Ll practicum no es un componente mas del plan de estudios,
ha de ser el eje, el escenario por excelencia de la formacion
satistactoria de las competencias profesionales del futuro
docente.

® Vivir la complejidad, la incertidumbre y la tension de la vida
real del aula y de la escuela en aulas innovadoras, pero
arropados y tutorizados.



La relevancia del practicum

® |.a practica por si sola conduce a la reproduccion de
técnicas, prejuicios y habitos convencionales trasmitidos por
la tradicion. Socializacion (lortie)

® Se requieren procesos permanentes de investigacion y
reflexion sobre la accion. leorizar la practica y
experimentar la teoria



El sentido del practicum

Teorias en uso, implicitas e inconscientes
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El sentido del practicum

TEORIZACION DE LA PRACTICA EXPERIMENTACION DE LA TEORIA

Gestalt Primitiva Reconstruye

Gestalt Informada

Nuevas conocimientos
y creencias

Gestalt Informada
en uso

PENSAMIENTO PRACTICO



Teorizar la prdctica

® ‘leorizar la practica supone un proceso intenso de indagacion y
diagnostico hacia fuera y hacia dentro.

® Hacia fuera supone descripcion, identificacion de variables y
elaboracion de modelos explicativos de la situacion en la que se
Interviene.

® Hacia dentro supone un estuerzo de autoreflexion para
identificar las propias fortalezas y debilidades como docente.
componentes explicitos (conocimientos habilidades) y sobre todo
implicitos (creencias, valores, habitos emociones y actitudes)



Teorizar la prdctica :

autorreflexién critica

- Guestionar por qué las cosas son y se hacen de una cierta
manera.

- Indagar el sentido del conocimiento local e informal que se
difunde en el contexto del aula.

- Considerar los procesos historicos y sociales que atectan a las
propias decisiones, y a las rutinas, rituales y habitos de la cultura
escolar.

- Aceptar las formas de conocimiento no tradicionales, como
las emociones, sensaciones, percepciones, sensibilidades estéticas,
intuiciones.



Teorizar la prdctica :

autorreflexién critica

- Identificar nuestras fortalezas y debilidades, explicitas u
ocultas observando nuestra practica.

- Guestionar las propias creencias y las propias preguntas.
- Buscar las discrepancias entre lo que se dice y lo que se hace.

- Adquirir conciencia del caracter racionalizador y auto-
justificativo de las propias argumentaciones y teorias declaradas.

- Asumir la autorregulacion



Experimentaciéon de la teoria

- Diseino y planificacion: Propuesta de finalidades y
propositos, seleccion de prioridades, construccion de modelos,
prediccion del funcionamiento de variables, ordenamiento
temporal de fases y procesos, prevision de recursos para esa
realidad concreta que anteriormente se ha diagnosticado.

- Experimentacion y gestion. Desarrollar en el escenario
vivo, cambiante, complejo e incierto del aula las habilidades de
accion y relacid6n necesarias para una actuacion satistactoria.
Relevancia del trabajo cooperativo. Habilidades sociales y gestion
de las emociones.



Experimentaciéon de la teoria

-  Seguimiento y valoracion. En esta fase el practico se
implica en tareas de evaluacion constante de procesos 'y
productos, actividades y consecuencias. Evaltia para comprender

y para aprender a mejorar.

- Nuevo diseno y planificacion...Reformular y corregir.
Se 1nicia un nuevo ciclo sustentado en el saber que ha producido

la experiencia los procesos anteriores.



La tutoria personalizada y

cooperativa

® La clave del desarrollo satisfactorio del
practicum reside en la calidad de los
procesos de tutorizacion compartida
entre el profesional-docente del centro de
practicas tutor profesional y el docente
universitario tutor académico.



Requisitos de la tutorizacién

® Definir funciones y programar procesos de
formacion

® lstimular y organizar la coordinacion exhaustiva de
los agentes y de las mstituciones implicada

® (rear una red selecta de centros e mstituciones de
practicas y profesionales



Funciones del tutor académico:

asesor personal

Estimular, provocar y acompanar el proceso de reflexion sobre la
propia practica ofreciendo herramientas teéricas y estrategias
metodologicas. Teorizacion de la practica

Estimular, provocar y acompanar el proceso de diseno,
planificacion, desarrollo y evaluacion de alternativas.
Experimentacion de la teoria.

Aportar el espiritu, los procesos y las herramientas de la
investigacion.

Acompanar al aprendiz a lo largo de toda la carrera orientando
su formacion, el vinculo entre la teoria y la practica.



Funciones del tutor profesional

® Guiar y acompanar la practica de cada estudiante en las
situaciones concretas de la compleja vida del aula.

® (reary ayudar a crear adecuadas experiencias de aprendizaje de
modo que los aprendices puedan construir en ellas adecuadas
Gestalt.

® Mostrar las multiples alternativas metodologicas que posibilitan
el aprendizaje y utilizacion de los conocimientos de su ambito
disciplinar o interdisciplinar. Ofrecer el banco de recursos
didacticos de todo tipo al que acude en su actuacion profesional.



Funciones del tutor profesional

® Ofrecer con su actuacidon modelos de comprension e
intervencion profesional.

® Proporcionar informacion y orientacion sobre la organizacion,
caracteristicas y finalidades educativas del centro escolar y del
aula.

® lacilitar la integracion del estudiante en practicas en la
comunidad escolar, con los colegas y con las familias.

® (rear ambientes de aprendizaje seguros, democraticos y amables,
que estimulen la confianza y la cooperacion.



