Las Lesson Study ;Qué son?
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Una vez recorridos tanto el sentido y contenido del Practicum y del TFG nos gustaria presentarte
con detalle las Lesson Study, la herramienta metodolégica que hemos anunciado.

Antecedentes:

Las Lesson Study es una
metodologia de investigaciéon y
mejora de la practica educativa
originaria y con una amplia
tradicién en Jap6n y con gran
repercusion en Norte América y
recientemente en Europa: Suecia y
Reino Unido y con Pedagogos de
referente internacional , Catherine
Lewis (Norte América), Ference
Marton (Suecia) y John Elliot
(Reino Unido) al frente de la
Presidencia y Asesoria
respectivamente del la
International Association of
Lesson Study. En Espafia y
concretamente en Malaga Angel .
Pérez Gomez ha introducido este

enfoque desde su Grupo de
Investigacién del PAI Andaluz
tanto en proyectos a nivel
universitario como de Infantil que
coordinan y desarrollan Encarna
Soto y M? José Servan.

Las Lesson Study es una
metodologia de investigaciéon que
pretende mejorar la practica
educativa. Esta metodologia es el
eje de la formacién Inicial en
Japén y ahora en paises del
entorno asidtico como Malasia y
Singapur y China, estando
estrechamente vinculado el
practicum con las Lesson Study
de forma colaborativa entre los
centros docentes y los centros
escolares. Esuna metodologia
inclusiva que hace participe y
protagonistas del proceso de
enseflanza al alumnado desde el

primer dia, una estructura que
apoya y cohesiona al grupo
contribuyendo a la creacién de
una verdadera comunidad
educativa, algo bdsico en la
construccién de la escuela que
queremos.

¢Queé son las lesson Study?

Lesson Study es un proceso de
desarrollo profesional docente
que los maestros y maestra
japoneses (inicialmente) utilizan
para mejorar su practica
educativa. Se centra en el estudio
colaborativo de sus practicas de
ensefianza centrados en el disefio
de lo que ellos denominan el
estudio de una lecciéon. Envueltos
en el estudio de sus lecciones
estos profesionales disefian,
enserian, observan y analizan
criticamente sus prdcticas en
concreto en el efecto que tienen en
el aprendizaje de los nifios y nifias
que aprenden. En sintesis las
Lesson Study es el trabajo de
investigacion que desarrollan un
grupo de docentes que se
encuentran regularmente durante
un periodo de tiempo largo para
disefiar, experimentar y analizar el
desarrollo de una leccién. (Stiegler
and Hiebert, 1999).

Podriamos decir que las Lesson
Studies son un sistema de
aprendizaje de los docentes, un
conjunto de précticas, habitos
mentales, relaciones
interpersonales, estructuras y
herramientas que ayudan a los
docentes a trabajar en
colaboracién y a mejorar su
practica (Chokshi & Fernandez,
2004; Fernandez & Chokshi, 2002;
Fernandez & Yoshida, 2004;
Lewis, 2002; Lewis & Tsuchida,
1997, 1998; Stigler & Hiebert, 1999;
Yoshida, 1999). Por tanto, las
Lesson Study son un proceso

dirigido a mejorar tanto la
préctica educativa como la
investigacién: la préctica para
cambiar y la investigacién para
comprender mejor las préacticas.
Los docentes revisan y reformulan
la estructura metodolégica que
usan, los contenidos que ensefian,
el aprendizaje del alumnado, y la
mejora en el conocimiento
profesional de los docentes, como
consecuencia de un regular y
sistematico estudio cooperativo y
critico de lo que ellos y ellas estdn
haciendo. (Perez G6mez y Soto
Gémez, 2011).

Las Lesson Study implica
las siguientes etapas:

1. Definir el problema,

2. Disenar
cooperativamente una
"leccién experimental”,

3. Ensefar y observar la
leccion,

4. Recoger las
evidencias y discutir,

5. Analizar y revisar la
leccion,

6. Desarrollar la lecciéon
revisada en otra clase y
observar de nuevo.

7. Discutir, evaluar y
reflexionar sobre las
nuevas evidencias y
diseminar la
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Fases:

Primera fase: definir el problema
que motivard y orientard el

trabajo del grupo de estudio de la
leccion.

Las LS son fundamentalmente
procesos de resolucién de
problemas. Frecuentemente se
pierde la conexién entre la
préactica diaria y las finalidades a
largo plazo de la educacién. Es
este uno de los puntos débiles
mads importantes de las reformas
educativas y se convierte
prioritariamente en el problema a
resolver en una Lesson Study:.
Debemos formular objetivos para
el aprendizaje y desarrollo a largo
plazo de los estudiantes que
orientardn, en la segunda fase, el
disefio de practicas concretas en
la forma de una unidad diddctica
que contribuya a acercarnos a
esos objetivos.

Segunda fase: disefiar

cooperativamente una leccion
experimental.

En linea con la metodologia
propuesta por las Lesson Study,
debemos disefiar una leccién y
llevarla a cabo segtin los

propésitos y finalidades
sefialados. Las finalidades no son
solo la mejora de la leccién sino
comprender como y por qué el
desarrollo de la leccién permite la
comprension e implicacién de los
estudiantes. Por ello también es
necesario disefiar el proceso de
estudio y observacién del
desarrollo de la leccién. El equipo
de docentes disefia un plan para
revisar como los estudiantes
aprenden y el tipo de evidencias
que deben recoger. El principal
foco de la investigacién no es lo
que lo que los estudiantes
aprenden sino cémo aprenden,
cémo es de significativo el
material y los recursos utilizados,
qué dificultades han encontrado,
cémo responden a las preguntas
y se hacen preguntas, cémo
cambian sus pensamientos, y
cdmo se promueven procesos de
comunicacién con las
herramientas disponibles. Las
Lesson Study deben hacer los
pensamientos de los estudiantes
visibles, por lo que necesitamos
disefiar actividades que
externalicen sus pensamientos
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como aprendices y permitir
observarlos para analizarlos.

Tercera fase: Ensefiar y observar

la leccion

Esta etapa desarrolla la
experimentacién de la leccién por
uno de los componentes del
equipo, mientras el resto
registran y recogen evidencias del
aprendizaje de los estudiantes. La
observacién se realiza sobre cémo
la leccién se desarrolla desde la
perspectiva del alumnado, cémo
ellos y ellas se implican y que
tipo de habilidades y
pensamientos desarrolla.

Cuarta fase: Discutir y recoger

las evidencias.

Las diferentes evidencias
recogidas son usadas para
mejorar la leccién tanto en
procesos particulares como
generales. El foco de observacion
no es el maestro o la maestra que
desarrolla la leccién sino la
leccién en si misma, formando un
grupo autocritico que analiza la
experiencia que han desarrollado
de forma conjunta.

Las Lesson Study son un conjunto de practicas,
habitos, relaciones interpersonales y herramientas
que ayudan al profesor a trabajar de forma
cooperativa en un proceso de accion e
investigacion. Se mantiene el foco de atencion en el
aprendizaje de los estudiantes, se mejora la
ensefanza en su contexto real y se fortalece el

desarrollo de competencias profesionales en

comunidades de aprendizaje.

ANGEL |. PEREZ GOMEZ Y ENCARNA SOTO GOMEZ

Universidad de Malaga.
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Fases:

Quinta fase: Revision de la

leccion.

Esta etapa permite el cambio de
materiales, actividades,
contenidos, etc. considerados.

Sexta fase: Desarrollar la leccion
revisada en otra clase y volverla
a observat, analizar y mejorar.

Séptima fase: Evaluar, reflexionar
de nuevo y diseminar la
experiencia.

Esta fase se ocupa de describir,
analizar y valorar la leccién de
modo que otros docentes puedan
entender, aprender y utilizar la
leccién. Esto implica, en primer
lugar, relatar el proceso del
proyecto desarrollado, sus
objetivos, su planificacién, su
cronograma y el material
didéctico utilizado. En segundo
lugar, se deben documentar los
procesos que se han seguido para
convertir en objeto de estudio y

Cuadro 1

desarrollo profesional docente
esa leccién: los objetivos de la
investigacion; los retos,
problemas y conceptos que se
van a investigar, los métodos de
recogida de datos y una
explicacion del andlisis de esos
datos y de las conclusiones
obtenidas especialmente con
respecto al aprendizaje de los
estudiantes y los métodos
utilizados para provocarlo.

Entre las caracteristicas més
relevantes de esta metodologia,
podemos destacar:

Se basa en un modelo a largo
plazo de perfeccionamiento
continuo. Pretende cambios
pequefios, lentos que implican
modificar todo el sistema, en
definitiva, es un modelo que
pretende modificar toda una
cultura de la ensefianza
fuertemente arraigada. Los
cambios culturales son procesos

Ciclo de las Lesson Study
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lentos y vivenciales, donde la
inmersién en un contexto cultural
profesional reflexivo y
compartido es basico para
conseguir aprendizajes que
consoliden nuevas estructuras y
permanezcan a lo largo de la
vida. (Ronal Gallimore. (1996)
D.L. Speece and B-K. Keogh.
(1996).

(_Bru?:)o de
'doncentes LS |

hef@xian )
Grupo
ampliado
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Ejes:

Mantiene un foco permanente profesional el conocimiento de colaboracion, capacidad y deseo
de observacion en el aprendizaje los practicos tiene que hacerse de trabajo con un amplio rango
de los estudiantes. Lo importante ptblico, compartido y verificable de colegas.

es disefiar actividades que (Hiebert et al., 2007).

1 . c) Los recursos de aprendizaje
impliquen a los estudiantes en

procesos mentales relevantes y de Estimula la formacion del puestos a disposicion de los
alto nivel, donde se haga visible docente. Constituyen una estudiantes. Diferentes planes de
el pensamiento de los oportunidad para que los leccién y herramientas que
estudiantes. Se fundamenta en la docentes investiguen su propia  apoyan el aprendizaje

préctica, comprueben cémo cooperativo (Fernandez and

observacion hdbil y la discusién
serena y detenida sobre cémo los
estudiantes procesan la
informacion, sus estrategias y sus
prejuicios y confusiones mds
habituales.

funciona su conocimiento y cémo Yoshida, 2005; Lewis, 2002).
los estudiantes aprenden lo
importante. Para ello, mantienen
que este metodologia favorece un
modelo de formacién inicial y
permanente basado en el
Focaliza sobre el desarrollo profesional e
perfeccionamiento directo dela intelectual de los docentes donde,
enseflanza en su propio contexto al mismo tiempo que los

real. Centrarse en la simplicidad  profesores perfeccionan la

En otras palabras, el modelo de
conexion entre la practica del
aprendizaje y el estudio de
lecciones y la mejora de la
ensefianza se expande desde una
preocupacién y énfasis en la
planificacién de leccién a un
enfoque en las habilidades, los
habitos mentales y las

de una leccién, dentro del préctica y desarrollan la ) .
. s comunidades de aprendizaje
contexto complejo de una clase. ~ profesion, se desarrollan ellos ,
. . . . desarrolladas a través de la
Supone el perfeccionamiento mismos como profesionales. Y . :
. . e observacién colaborativa y el
basado en la evidencia. Aprenden por tltimo, se fomenta el ) o
. . e estudio de las practicas docentes
a conocer sus propios enriquecimiento de los docentes

(Lewis et al., 2004). Conectar la
préctica cotidiana de los docentes
con los objetivos a largo plazo,
construir redes colaborativas
potentes y promover un
conocimiento pedagégico y de
contenidos mds profundo son las
fortalezas del movimiento de las

presupuestos sobre la ensefianza mediante la consulta de fuentes
y las diferentes concepciones que externas. De este modo,

se producen al respecto. Puesto ~ comparan el tratamiento de un
que la observacién y la critica mismo tema en diferentes textos
forma parte explicita del proceso y consultan materiales

de andlisis y mejora, los docentes innovadores y articulos
generalmente no se sienten bajo  especializados.

un proceso de escrutinio y

control En relacién con el desarrollo Lesson Studies.
. profesional docente, las Lesson Es est ” ltural a1
Es colaborativa. Trabajando en Study contribuyen a incrementar: S este camblo cultural a largo

plazo, préctico, reflexivo y

a) El conocimiento de los cooperativo enfocando al
docentes desde el punto de vista individuo en su conjunto lo que
pedagégico, disciplinar y sobre hace atractivo y diferente este
los estudiantes. Se tratan movimiento.

diferentes formas de trabajar las
lecciones, se profundiza en el
contenido disciplinar que es el
objeto de la leccién y se aprende
sobre lo que piensan los
estudiantes, las estrategias que
usan mds frecuentemente y las
confusiones mds comunes que

grupos para mejorar la ensefianza
los profesores aprender a
desarrollar un lenguaje comtn
para describir y analizar la
ensefianza y para ensefiarse unos
a otros acerca de ella. A pesar de
tener similares concepciones,
objetivos y experiencias, los
docentes tradicionalmente
trabajan en el aislamiento de su
funcién docente, limitando las
posibilidades de construir un
conocimiento compartido. Las

Por estas razones nos parece que
esta metodologia constituye un
enfoque privilegiado para
organizar el disefio y desarrollo
metodoldgico, curricular y
organizativo de las prdcgticas
docentes ya que retine los
elementos necesarios para

. tienen. .
Lesson Studies pueden ser una fortalecer las competencias
herramienta eficaz para superar  b) El compromiso y la docentes a través de la
el aislamiento docente. Para motivacién de los docentes. investigacion y la accion

construir conocimiento Disposiciones y habilidades de  colaborativa.



Fases Lesson Study: Practicum Yy TFG

1.Conocer Las Lesson Study y Establecer un calendario; 2. Decidir como se van a registrar La

informacién de las reuniones Yy =. Bstablecemos roles.

FASE 1 : Encontrar un Foco para la
Lesson Study

Esta fase inicial wos ayudard a identificar el tema o gje de la Leceion y
las “preguntas de la investigacion”. Se redactaréwn Los objetivos de La
Lesson Study.

Nos serd itil compartir inquietudes, deseos, metas personales para La
educacion, nuestras visiones mdés profundas sobre Lo que para
nosotras es ser docentes. Escribir sobre La distancia entre Lo que
deseamos Y como nos vemos nos a 5vwlara’x a establecer nuestras metas
Y el foco de Lla Lesson.

1.Establecemos el gje
o foco de nuestra
Lnvestigacién.

1. Compartir deseos e incertidumbres ,
2.Lo vinecularemos

con nuestra
experiencia previa.

2. Establecer nuestro objetivos como grupo
3. Diseirar un foco de La Lesson que nos acergque a una meta conmin.

& vestigar sobre un problema de aprendizaje:
un “contenido” dificil de enseirar... problemas persistentes... de interés para el grupo

& twvestigar sobre un objetivo de aprendizaje: conocer como una propuesta ayuda a conseguir un
objetivo o finalidad...équé competencias se espera que La Lesson ayude a desarvollar a largo plazo?

FASE 2: Planificar la leccion

© Compartinmos nuestras experiencias Yy conocimientos sobre el tema Nuwestro foco
UBlsqueda y documentacion: Foco comin Nos documentamos
(Upiseutinos Yy debatimos Las propuestas Yy diseranmos La Aportes

WUEVa: ....Escriblremos wn plan detallado.

© Aclaramos Las razownes de La propuesta: épor qué creemos que
ayudard a que los estudiantes desarrollen un aprendizaje mdés
relevante? icémo estd relacionada con el curviculuwm oficial?

Practicamos la empatia cognitiva: nos ponemos en el Lugar del
alumwnado.

© piseivamos una propuesta gque haga vistble los pensamientos del
alumando

eseribimos el guidn de La propuesta: (ver ficha anexa)
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FASE 3 : Planificar la investigacion sobre la leccion

Diseiramos el proceso Y el tipo de evidencias que recogeremos
(exploracion del aprendizaje del alumnado durante La propuesta)

& Foco en como el alumnado aprende

© piserar estrategia:

1.eA quien se observa?: tndividual, Qrupos...

2.iRué se observa? (preparar orientaclones para La observacion) personal y grupal

3.Eseribir la guia de observacion: diario de campo Y diario del tnvestigador (practicumt)
4.iComo registrar Los datos? (recordamos La documentacion del practicum (1)

) especificar otros tipos de evidencias (audios, videos.. trabajos, producciones...)

Cownsolidar y revisar la leccion Y su estudio (revision final antes del desarvollo).

-
/

FASE 4 Enseiar la leccion, observar y recoger evidencias Practicum

LAntes el equipo deberia:

(Preparar Los materiales wecesarios...
copias de las guias de observacion, horarios equipos Yy personal, revisar
permeisos de registro de los datos y fijar fecha de andlisis.

Qun docente desarrolla Yy Los dewds preparar sw rol de observacisn. Preparar al
alumnado y la sttuactén

FASE 5: Describir, analizar y revisar la leccién

IR
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© intentar describir Yy analizar Lo antes posible

© Nos preparamos para describir la Lecelon:
(edicion de videos, traer notas de observacisn, ejemplos de registros... algunos
Lnterrogantes nuevos...)

Sesién informativa: La préctica que ha desarvollado La Leceion ofrece sus
Lmpresiones, notas, reflexiones. .ete

Lorganizar la wmoderaciéwn, clarificar el propbsito e intentar que todo el mundo
pueda ser oldo

(UMantener el debate en La Leceion y el aprendizaje del alumnado

(explorar Los cambios en su aprendizaje

© organizar Las sesiones adicionales necesarias con Los materiales adecuados en
funcién de La necesidad: ribricas, momentos claves de la observacién, examinar
secuencias, contrastar diferentes casos de aprendizaje...

Proponer La revisién de La Lecoién
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Fases

FASE 6 : Repetir el ciclo

una oportunidad para mejorar el proceso, ew otra clase Yy con otra A/F-\"ﬂ'

pra’otica, cada una puede desarvollarlo Y construtr un clelo A G
\/\_/

FASE FINAL Documentar y diseminar el estudio

nforme final ineluye: Copia detallada del plan de la propuesta,
descripeion del estudio, andlisis Yy resumen de Los datos
recogidos, reflexiones de Lo miembros acerca de Los hallazgos de
la Leceion Yy materiales anexos de interés.

Serb un documento relevante para compartiv entre Los grupos ode
docentes que mejoran su prictica con LS

se realizard un cartel grupal para difundir los hallazgos de La
Lesson desarrollada por el grupo. Centrando La reflexion en:

1.Los objetivos iniciales compartidos: foco comiun

2.La lessown desarrollada: fortalezas y debilidades pedagdgicas
Yy curriculares.

3.Se llustrard con Las evidencias recogidas durante las
diferentes fases de desarrollo seguidas.

4.Reflexion sobre La weetodologia Yy Los aprendizajes
desarrollados.

5.Se animard a Lla publicacion ode un articulo grupal sobre Lla
experiencia.
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