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Propdsitos ... (principales)

e Elproceso deimplementacidn del RRA., se asume como una oportunidad para:

d.

Reconocer la realidad como una dinamica multi dimensional: social, ambiental, ecoldgica,
cultural, bioldgica, fisica, quimica, entre otras que configuran los objetos de estudio y actuacion de
la profesion.

Articular las funciones sustantivas de la universidad: formacion, investigacion y gestion social del
conocimiento, para dar respuestas a las necesidades estratégicas y prospectivas del entorno social
y cultural.

Fortalecer la gestion curricular, incorporando enfoques y horizontes epistemoldgicos:
interculturalidad, inclusién y ecologia de saberes (“didlogo inter cultural”), desde donde
interpretar las tensiones y problematicas de la realidad.

Reestructurar integralmente las carreras de grado, garantizando la pertinencia y calidad de la
oferta académica, en funcion de las demandas de los actores y sectores productivos y sociales y de
los avances en la organizacion del conocimiento.

Desarrollar un proceso de transicion hacia la produccién y gestion social del conocimiento y en
contextos de aplicacién, que promueve una nueva forma de organizacién del conocimiento
(“ruptura epistemoldgica”), inter y trans disciplinar.



Orientaciones (generales)

. Abordaje institucional integral e integrador del proceso de
implementacion del RRA.

Fortalecimiento de “capacidades institucionales” inter disciplinares para
la gestion curricular.

. Coordinacion intra e inter institucional efectiva, en diferentes niveles de la
gestion curricular: planificacion, seguimiento y evaluacion.

. Contextualizacion de planes de carrera en funcion de actores y sectores
territoriales.

. Validacion académica y social de planes de carrera y programas de
formacion.

. Resolucidn de problematicas vigentes de titulacion de egresados (periodo
Ago. 2008 — Sep. 201



Estrategias

1. Diseno de propuesta de implementacion de RRA., en funcidn de las particularidades de la Universidad de
Cuenca.
2. Desarrollo y fortalecimiento de Equipos Inter disciplinarios para la Gestion Curricular (EIGC’s.) entre las

unidades académicas.

3. Elaboracion inter disciplinar de planes de carrera, mediante la integracion de equipos académicos de
varias facultades.

4. Definicidn de una nueva estructura de “malla curricular” de las carreras, en funcién de sistema de
organizacion de los aprendizajes del RRA.

5. Garantizar la “movilidad estudiantil”, a través de la configuracion de “itinerarios académicos” en los
planes de carrera

6. Unificacion de criterios para “programas” de: a) Tutoria académica, b) Investigacién formativa, c)
Gestidn social del Conocimiento, d) Prdctica pre profesional y e) Evaluacién interna.

7- Ajuste a la normativa de unificacién y armonizacion de titulos de las carreras de grado del Consejo de
Educacidn Superior (CES).

8. Validacién académica y social de planes de carrera (redisefiados), en funcién de actores y sectores
territoriales.

9. Articulacion de instancias de soporte para la gestion curricular: Vinculacion con la colectividad, D-TIC’s., g

/Efaluacién Interna, Departamento de Idiomas, Carrera de CO o i ———



Implementaciéon del RRA. (CES. 2013)
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Modelo general del RRA.

o Art. 3.- Modelo general del régimen académico

— Elrégimen academico de la educacion superior se organiza
a partir de ...

> ...

los niveles de formacion,

.. la organizacion de los aprendizajes curriculares,

>
> ...
>

la estructura curricular y

.. las modalidades de aprendizaje.

> ... define ademds las referencias epistemoldgicas
y pedagogicas de las carreras y programas ...
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Implementaciéon del RRA. (CES. 2013)

OPERACIONALIZACION
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Curriculum...

e Expresay define los fines de la educacion, y promueve un
plan de accién que se concreta en un proyecto pedagdgico y
de formacion, critico, dinamico, participativo y creativo,
orientado a generar experiencias de aprendizaje que
produzcan una aproximacion entre el conocimiento, la
realidad y la produccidn de significados del sujeto educativo,
desarrollando una serie de saberes y competencias que van
incidiendo sobre su identidad personal, profesional y
ciudadana, en el marco de un contexto productivo, politico,
social, ambiental y cultural determinado, propiciando su
transformacion.

LARREA, 2014, pp. 21



Modelo general del RA. (Art. 3)

1. Niveles de formacion
2. Organizacion de los aprendizajes
3. Estructura curricular

4. Modalidades de aprendizaje
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Elementos para la organizacion de los aprendizajes
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Campos de formacion (Art. 28)

e Art. 26.- Campos de formacion del curriculo.- Los campos de
formacion son formas de clasificacion de los conocimientos
disciplinares, profesionales, investigativos, de saberes
integrales y de comunicacion, necesarios para desarrollar el
perfil profesional y académico de la carrera o programa.

e [adistribucion de los conocimientos de un campo de
formacion debera ser progresiva y su forma de agrupacion
serd en cursos, asignaturas o sus equivalentes. La
organizacion de los campos de formacion estd en
correspondencia con el nivel de formaciéon académica.

N



Campos de formacion (Art. 28)

1. Fundamentos tedricos

N

Praxis profesional
Epistemologia y metodologia de la investigacion

Integracion de saberes, contexto y cultura

viooRw

Comunicacion y lenguajes
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Campos de formacion
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Campos de estudio

e ... conjunto de conocimientos integrados y organizados
coherente y consistentemente orientados a la comprension
de los diversos problemas y ejes temadticos del o de los
objetos de la profesion.

e Nucleo de conocimiento que estructura el saber de las
disciplinas cientificas y tecnologicas implicadas con la
profesion.

* Contextos de estudio ...
* Sistemas conceptuales

* Ambientes de aprendizaje

odologias integra

LARREA, 2014



Campos de actuacion

e ... gjes estructurantes del saber de la profesion que
responden a tres dindmicas: el contexto, la profesiony la
investigacion, articulando el conocimiento, la realidad y los
métodos, desde la implicacion y participacion del sujeto
educativo en:

* Lacomprension, interpretacion y sistematizacion de las situaciones y
tensiones de la realidad = investigacion — accion.

* Gestion de modelos y modos de actuacion profesional = dominio
procedimental.

* Formacidn actitudinal del sujeto educativo = creatividad, criticidad y
colaboracion.

~

LARREA, 2014
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Itinerarios académicos

e Art. 54.- Itinerarios académicos.- Son trayectorias de
aprendizaje que complementan la formacion profesional,
mediante la agrupacion secuencial de asignaturas, cursos, o
sus equivalentes, en los siguientes ambitos:

a. de estudio eintervencion de la profesion;
b. multi disciplinares;

c. multi profesionales;

d. interculturales;y,

e. investigativos.
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Catedra integradora

* ... seencarga del estudio de las tensiones,
problemas y situaciones especificas de la realidad
que son objeto de la carrera, desde la optica del
quehacer de la profesion ...

e | a praxis profesional es el eje vertebrador de la
cdtedra integradora que deberad encargarse de la
planificacion, andlisis, evaluacion y retroalimentacion
de las prdcticas preprofesionales.
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Investigacion para el aprendizaje

e Articulo 71.- Investigacion para el aprendizaje.- La
organizacion de los aprendizajes en cada nivel de formacion
de la educacion superior se sustentard en el proceso de
investigacion correspondiente y propendera al desarrollo de
conocimientos y actitudes para la innovacion cientifica,
tecnologica. humanistica y artistica ...

— 2. Investigacion en educacion superior de grado.- Se desarrollard en el
marco del campo formativo de la epistemologia y la metodologia de
investigacion de una profesion, mediante el desarrollo de proyectos
de investigacion de cardcter exploratorio y descriptivo. Estas

investigaciones se realizaran en los contextos de las prdcticas pre
profesionales.

~
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Modalidades de aprendizaje

e Art. 39.- Modadlidades de estudios o aprendizaje.- Las IES
podran impartir sus carreras y programas en las siguientes
modalidades de estudios o aprendizaje:

a. Presencial;

b. Semipresencial;
c. Dual;

d. Enlinea;y,

e. Adistancia

~



Ambientes de aprendizaje

e Art. 38.- Ambientes y medios de estudios o aprendizaje.- El
aprendizaje puede efectuarse en distintos ambientes
académicos y laborales, simulados o virtuales y en diversas
formas de interaccion entre profesores y estudiantes. Para su
desarrollo, debera promoverse la convergencia de medios
educativos y el uso adecuado de tecnologias de informacion
y comunicacion. Las formas y condiciones de su uso, deben
constar en la planificacidn curricular y en el registro de
actividades de la carrera o programa, Independientemente de
la modalidad de aprendizaje, toda carrera o programa debe
desarrollar niveles de calidad educativa.

~



Unidad de titulacion

e Art. 21.3 3. Unidad de titulacion.- Incluye las
asignaturas, cursos o sus equivalentes, que permiten
la validacion académica de los conocimientos,
habilidades y desempenos adquiridos en la carrera
para la resolucion de problemas, dilemas o desafios
de una profesion. Su resultado funda mental es el
desarrollo de un trabajo de titulacion, basado en
procesos de investigacion e intervencion o la
preparacion y aprobacion de un examen de grado.

/_-\_/



Interculturalidad

e Art. 49.- Interculturalidad y su articulaciéon con los campos formativos.- El
curriculo debe incorporar criterios de interculturalidad en cada nivel de formacion,
organizacion curricular y campo formativo. Esta incorporacion se podrd realizar de
las siguientes formas:

— a. Modelos de aprendizaje.- Contextualizacién de los aprendizajes a través de metodologias
educativas que promuevan el reconocimiento de la diversidad cultural y el didlogo de saberes.
Desarrollard la referencia a conocimientos pertenecientes a diversas cosmovisiones, epistemologias
o perspectivas de pueblos, nacionalidades o grupos socio cultura les (de género, etarios y otros).

—  b. Itinerarios académicos.- Creacion de asignaturas y cursos o itinerarios especificos dentro de una
carrera o programa académico, que integren saberes ancestrales y de aplicacion prdctica en
determinados campos de formacion profesional, siempre que se garantice su coherenciay
pertinencia.

— C. Modelos interculturales de educacion superior.- Generacion de modelos educativos
interculturales integrales. a través del disefio e implementacion de carreras, programas o la creacion
de instituciones de educacion superior o de sus unidades académicas.



ANEXOS

~



Anexos

e Fuentes de referencia

e Glosario de términos
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