
AGENDA DEL SEGUNDO SEMINARIO INTERNACIONAL PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 
LAS CARRERAS DE EDUCACIÓN 

 

EL APRENDIZAJE INVISIBLE Y EL PARADIGMA CONECTIVISTA EN LA PERSPECTIVA DEL 
MODELO ECOLÓGICO DE LA EDUCACIÓN  

 

FACILITADORES: JOHN MORAVEC-CRISTOBAL COBO 

 

AGENDA DE TRABAJO 

 

14 DE ABRIL 

Contextualización Teórica 

 

Objetivos:  

● Introducir la reflexión sobre la teoría del aprendizaje invisible y la Sociedad Knowmad. 

● Repensar el desarrollo del capital humano en la Sociedad Knowmad. 

● Crear un modelo ecológico de adquisición de conocimiento.  

 

09h00:  Inauguración  

09h30:  Conferencia 

      El aprendizaje Invisible y la Sociedad Knowmad:  

Facilitadores: John Moravec - Cristóbal Cobo 

10h30:  Receso 

11h30:  Conferencia    

     Repensar el desarrollo del capital humano en la Sociedad Knowmad. 

Facilitadores: John Moravec - Cristóbal Cobo 

13h30:  Almuerzo 



14h30:  Taller: Creación de un modelo ecológico de adquisición de conocimiento.  

16h00:  Plenaria   

 

15 DE ABRIL 

 

Contextualización pedagógica y política 

 

Objetivos: 

   Fomentar habilidades y competencias para trabajadores knowmadas. 

    Comprender esquemas de traducción / transferencia del conocimiento. 

 Analizar debates en torno a las tecnologías de la información y madurez digital.  

 Diseñar un laboratorio (y sandbox) de dinámicas de generación de conocimiento. 

 Co-crear modelos flexibles de reconocimiento y validación de nuevos saberes y 
habilidades. 

 

09h00:  Conferencia 

    Las habilidades y competencias para trabajadores knowmadas. 

     Facilitadores: John Moravec - Cristóbal Cobo 

10h30:  Receso 

10h45:  El proceso de traducción/transferencia del conocimiento 

   Facilitadores: John Moravec - Cristóbal Cobo 

11h30:  Taller: Diseño de un laboratorio de dinámicas de generación del 
conocimiento. 

12h30: Plenaria 

13h30:  Almuerzo 

14h30:  Conferencia 

  Debates en torno a las tecnologías de la información y madurez digital. 



 Facilitadores: John Moravec - Cristóbal Cobo 

15h30  Taller: Modelos flexibles de reconocimiento y validación de nuevos saberes 
y habilidades. 

16h30 Plenaria 

 

16 DE ABRIL 

ACCIÓN 

 

Objetivos: 

  

 Introducir las herramientas digitales que se usarán para continuar la conversación. 

 Crear un plan piloto de incubación. 

 Integrar feedback, feedforward y brainstorming con comentarios y sugerencias de 
los docentes. 

 Diseñar un espacio abierto para compartir y reflexionar sobre nuestros “próximos 
pasos.”  

 

09h00  Conferencia 

  Herramientas digitales para la aplicación de los planes de futuro 

 Facilitadores: John Moravec - Cristóbal Cobo 

10h30  Receso 

10h45  Taller: Creación de un plan piloto de incubación.     

11h45  Plenario 

13h30  Almuerzo 

14h30  Taller: Integración feedback, feedforward y brainstorming con comentarios 
y sugerencias de los docentes 

15h30  Espacio abierto para compartir y reflexionar sobre nuestros “próximos 
pasos 



17 DE ABRIL 

LIDERAZGO 

 

Objetivos: 

● Estimular el desarrollo de habilidades para un liderazgo adaptable. 

● Liderar la creación de ambientes y espacios de knowmadas de aprendizaje. 

● Estudiar experiencias relevantes. 

 

09h00  Conferencia 

  Desarrollo de habilidades para un liderazgo adaptable 

 Facilitadores: John Moravec - Cristóbal Cobo 

10h00  Receso 

10h15  Conferencia 

  Ambientes y espacios de knowmadas de aprendizaje. 

11h15  Taller: Creación de ambientes y espacios  de knowmadas de aprendizaje 

   

 


