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COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE
TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 26 de 1a Constitucion de la Repiiblica del Ecuador establece:

“La educacion es un dereche de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constityye un area priovitaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y lu sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo™.

Que el Articulo 27 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador sefiala:

“Lar educacion se centrard en el ser humana y gavantizard su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, interculinral, democrdtica, incluyente. y
diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad
¥ la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarvollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pals soberano, y constituye un efe estratégico para ¢l desarrolio
nacional ™

Que el Articulo 355 de fa Constitucién de Ia Republica del Ecuador determina:

YEl Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
¥ los principios establecidos en la Constitucion (..} "

Que la Ley Organica de Educacion Superior en su Disposicion General Primera ordena
que las instituciones de educacién superior adecuen su estructura orgénica, funcional,
académica, administrativa, financiera y estatutaria a la mencionada Ley.

Que el Articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala:
“La autonomia responsable que efercen las unmiversidades y escuelas politécnicas
eonsisie en: literal b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones

de la presente ley”

Que el Artfculo 1 de la Ley de Creacion de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental YACHAY establece:

“Créase la Umversidad de Investigacién de Tecnologio Experimental YACHAY como
una institucion de educacidn superior de derecho piblico, sin fines de lucro, con
personeria juridica propias, con autonomia académica, administrativa, financiera y
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organica, acorde con los principios establecidos en las Constitucion de la Repiblica y la
Ley Orgarnica de Educacion Superior.”

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 275, publicado en ¢l Registro Oficial N° 229, de 21
de abril de 2014; reformado mediante Decreto Ejecutivo 736, publicado en el Registro
Oficial N° 561, de 07 de agosto de 2015 y Decreto Ejecutivo No. 1223, de fecha 09 de
noviembre de 2016, el Sefior Presidente de la Repiiblica designé como Miembros de la
Comision Gestora de la Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental
YACHAY, a las siguientes personas: Ares Rosakis, PhD; Carlos Casiillo-Chévez,
PhD.; José Andrade, PhD.; al Gerente de la Empresa Pliblica Yachay E.P.; y, Ab, Maria
de Lourdes Miranda, como Secretaria de la Comision;

Que mediante Resoluciéon RCG-S0-11 No,106-2016, de fecha 11 de noviembre de 2016,
la Comisién Gestora de la Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental
Yachay resolvid nombrar a Carlos Castillo-Chévez, PhD., como Rector de Ja
Universidad;

Que medianfe Resolucién No. RCG-SE- 15 No. 087-2016 desatrollada el 23 de
septiembre del 2016, la Comision Gestora resolvié aprobar el Proyecto de Reforma al
Estatuto de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY;

Que mediante Resolucion RPC-80-29-No. 318-2014, adoptada en la Vigésima Novena
Sesién Qrdinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior, desarrollada el 30 de julio
de 2014, se aprobd el Estatuto de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental Yachay;

Que mediante Resolucidn RPC-S0-44-No.907-2016, de 07 de diciembre de 2016, el
Pleno del CES, dispuso: "(..} Articulo Unico.- Acoger el informe Técnico Juridico
respecte del provecto de reformas del Estatuto de la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental YACHAY, y disponer a la Universidad incorpore las siguientes
observaciones (.,.)."

Que mediante Resolucién RCG-SE-20 No (122-2016, expedida en la Vigésima Sesién
Extraordinaria de Ia Comision Gestora de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental YACHAY, desarrollada el 20 de dicienibre de 2016 remite al Consejo de
Eduacién Superior la propuesta de Reforma al Estatuto incorporadas las observaciones
sefialadas en la Resolucion RPC-80-44-No,907-2016, de 07 de diciembre de 2016;

Que mediante Oficio No. CES-PRO-2017-0002-0, de fecha 03 de enero de 2017, recibido
el 09 de epero de 2017, ¢l Dr. Mauricio Sudrez Checa, Procurador del Consgjo de
Educacion Superior, sefiala: “(...) remita a este Consejo de Estado el proyecto de
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Reformas del Estatuto codificadoe, con las modificaciones dispuestas en la mencionada
Resolucion (...)7;

Que el Consejo de Bducacién Superior mediante Resoluciéon RPC-SO-06-No - 120-2017
adoptada en la Sexta Sesién Ordinaria de 15 de febrero del 2017, aprueba el proyecto de
reforma al Estatuto de 1a Universidad adoptada en Resolucién RCG-SE-20No (122-2016
de la Comisién Gestora de 1a Universidad de Investigacidén de Tecnologia Experimental
YACHAY con la incorporacién de una observacién en el articulo 95; y,

En gjercicio de las airibuciones que confiere la Ley Organica de Edncacidn Superior y 1a
Ley de Creacién de la Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental
YACHAY, resuelve expedir el signiente:

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA
EXPERIMENTAL YACHAY (CODIFICACION)

TITULO 1
MARCO JURIDICO, AMBITO, NATURALEZA, MISION, VISION,
PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD

] CAPITULOT ,
MARCO JURIDICO, AMBYTO, NATURALEZA Y ARTICULACION
A LA PLANTFYCACION NACIONAL,

Articnle 1.- Marco Juridico.- La Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental YACHAY fue creada mediante Ley, publicada en el Regisiro Oficial
mimero 144, de 16 de diciembre de 2013, dando cuamplimiento a lo establecido en la
Disposicion Transitoria Déctma Quinta de la Ley Orgénica de Educacion Superior. Esta
Institucion Universitaria estard regida por la Constitucién de la Repiblica, la Ley
Orgénica de Educacién Superior, su Reglamento General, los Reglamentos y las
Resoluciones expedidas por el Consejo de Educacion Superior y el Consgjo de
Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiente de la Calidad, el presente Estatuto, los
Reglamentos expedidos por los Organos de cogobierno y las resoluciones de sus
auforidades.

Articulo 2.- Ambito.- El presente Estatuto regula la organizacién y funcionamiento de
la Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental YACHAY, asi como sus
relaciones con la comunidad universitaria nacional, regional e internacional.

Articulo 3.- Domicilio.- La sede matriz se ubica en Urcuqui, provincia de Imbabura, La
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY podré establecer
extensiones, crear o suprimir sedes que estime convenientes con la awtorizacion del
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Consejo de Educacion Superior y cumplidos los requisitos establecidos en la Ley y demés
norimativa aplicable.

Articulo 4.-Naturaleza.- La Universidad de Investigacion de Tecnologia Experirnental
YACHAY es una persona juridica de derecho publico con autonomfa académica,
financiera, orgdnica v administrativa, sin fines de Iucro, conformada por autoridades,
personal académico, estudiantes, servidores/as y trabajadores/as.

Como una institucion de educacién superior piiblica orientada a la docencia con
investigacién se dedica a la invesfigacién bésica y aplicada, reingenieria de procesos,
adaptacion tecnolégica, desarrollo de tecnologia, innovacidn y fransferencia, basados en
la excelencia, para el emprendimiento intensivo en conocimiento, docencia; y, desarrollo
de programas con instituciones de educacién superior nacionales y extranjeras.

No participara en actividades de politica partidista, ni religiosas.

Neta:
Avrticulo reformado mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comision Gestora

de lu Universidad de Investigacidn Experimental Yachay en su Vigésima Sesion Extraordinaria,
desarvollada ef 20 de diciembre del 2016 y aprobade por ef Consejo de Educacidn Superior en la
cttadragesima cuarta Sesion Ordinaria, desarrollada el 07 de diciembre del 20706,

Articulo 5.- Articulaciéon con el Plan Nacional de Desarrolle y el Plan Nacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales.- La Universidad de
Investigacién de Tecnologia Experimenta YACHAY articulargd sus actividades y
programas de ensefianza con los objetivos y metas fijados dentro del Plan Nacional de
Desarrollo.

De igual manera, la innovacién, experimentacién, investigacién y aplicacion de nuevas
tecnologfas se desarrollarin de forma articulada, maés no lhmitada, a los lineamientos,
programas, proyectos y planificacion que determine el Plan Naciona!l de Ciencia,
Tecnologia, Inmovacidn y Saberes Ancestrales.

Articulo 5-a.- Tipologia de la Universidad.- La Universidad de Investigacién de
Tecnologia Experimental Yachay es una institucién de educacion superior ptiblica
orientada a la docencia con investigacién,

Nota;
Articulo agregado mediante Resolucidn RCG-SE-20 No.- 122-2015, adoptada por la Comisidn Gestora

de la Unlversidad de Mnvestigacitn Experimental Yachay en su Vigésima Sesion Extraordinaria,
desarrolindu el 20 de diciembre det 2016 v aprebado por el Consefo de Educacion Superior mediante
Resolucién RPC-SO-06-No.- 120-2017 adoplada en la Sexta Sesion Ordinaria de 15 de febrero del 2017.

CAPITULO II
MISION Y VISION
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Articalo 6.- Misién.- La misién de la Universidad de Investigacién de Tecnologia
Experimental YACHAY es proporcionar un entorno internacional en el que la
investigacién, el aprendizaje, la tecnologia v la actividad profesional sean valorados y
apoyados, logrando asi que el Ecuador se convierta en un centro de actividades
imterdisciplinarias en el campo de la investigacion cientifica y de la ingenieria en América
Latina,

Articulo 7.~ Visién.- La Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental
YACHAY tiene como vision:

¢ Convertirse en una universidad de investigacion lider a nivel mundial v la mejor
universidad tecnoldgica en América Latina.

e Crear talento lmmano de primera clase a través de la ensefianza innovadora y la
investigacion.

» Formar crudadanos gue contribuyan a la tecnologia, la economia, el espiritu
empresarial, la cultura y el futuro del Ecuador, de acuerdo con el Plan Nacional
del Buen Vivir,

e Proporcionar los servicios publicos que permitan enriquecer las diversas
comunidades étnicas del Ecuador, asi como la sociedad en su conjunto.

Nota:

Arifeulo veformado mediante Resolucidn RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comisicén Gestora
de la Universidad de Investigacion Experimental Yachay en su Vigésima Sesicn Exiraordinaria,
desarroflada el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por ¢l Consejo de Educacién Superior mediante
Resolucién RPC-S0-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesion Ordinaria de 15 de febrero del 2017,

CAPITULO N1
PRINCIPIOS, POLITICAS, FINES Y OBJETIVOS

Arficulo 8.~ Principios.~ La Universidad se rige por los principios establecidos en la
Constiiucién de 1a Repablica del Ecvador, en los instrumentos internacionales suscritos
y raiificados por el Ecuador, principalmente, en la Declaracion Mundial sobre la
Educacidn Superior en el Siglo XXI de la UNESCO, en la Ley Orgénica de Educacidn
Superior, su Reglamento General y el presente Estatuto, con particular énfasis en los
siguienies postulados:

a) Principio de Igualdad de Oportumidades para Docentes, Estudiantes,
Servidores/as y Trabajadores/as.- La Universidad garantizard el acceso,
permanencia, movilidad y egrego del sistema, sin discriminacidn por cuestiones
de género, credo, onentacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién
migratoria y/o socloeconomica o por discapacidad y procuraré la equiparacion de
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oportunidades para estas persopas y su integracidn al sistema, para lo cual se
consideraran medidas de accién afinmativa para los grupos de atencion prioritaria,
conforme lo establece [a Constitucion;

Principio de Autodeterminaciéon para la Produccién del Pensamiente y
Conocimiento.~ La Universidad garantizaré el principio de autodeterminacién
que constituye la generacién de condiciones de independencia para la ensefianza,
libertad de catedra e investigacién, generacion y divulgacion de conocimientos en
el marco del didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento y los avances
cientifico-tecnolégicos locales y globales;

Principio de Calidad.~ La Universidad se regird por los maximos estindares de
excelencia en sus actividades y programas académicos, a fin de asegurar el
mejoramiento continuo en todos sus niveles de formacién, capacitacién e
investigacidn;

Principio de Autonemia Responsable.- La Universidad garantizaré las efectivas
relaciones de reciprocidad y cooperacidn con otras instituciones de educacion
superior, el Estado y la sociedad. El ejercicio de la autonomia responsable
consiste en la libertad de cétedra e investigacién, elaboraciéon de planes y
programas de estudio, nombramento de autoridades, persomal académico,
servidores/as y trabajadores/as, gestion de procesos intermos y administracion del
patrimonio, y los criterios establecidos en el articulo 18 de la Ley Organica de
Educacion Superior,

Principio de Cogobierno.~ El principio de cogobierno consiste en la direceidn
compartida de la Umiversidad y la participacién de los diferentes sectores que
conforman la comunidad universitaria: docentes, estudiantes, graduados/as,
servidores/as y trabajadores/as en el gobierno de la Institucién, en la eleccién de
autoridades universitarias, en la aprobacién de instrumentos normativos y o
demdés que determine el presente Estatuto;

Principio de Pertinencia y Vinculacion con el Régimen de Desarrollo.-
Consiste en responder a las expectativas y necesidades de la sociedad, la
planificacién nacional, al Plan Nacional del Buen Vivir y a la prospectiva de
desarrollo cientifico y tecnolégico regional y mundial. La Universidad garantizara
el enfoque de su actividad académica hacia las necesidades de desarrollo local,
regional ¥ nacional, a la innovacién y diversificacion de profesiones y grados
académicos y su vinculacién al cambio de la matriz productiva, e¢n atencidn a los
principales problemas, necesidades y potencialidades del pais, asi como sus
asuntos puiblicos, alineando sus planes estratégicos, operativos y acciones en el
campo de la investigacion cientifica. Cabe recalcar, que Ja investigacién basica,
si bien no tuviera aplicacién inmediata, es un mecanismo fundamental para el
subsecuente desarrollo de la investigacién aplicada y la resultante transferencia


johanna.pesantez
Sello


24

h)

k)

k)

Nota:

wswrathavlecicdurg

de tecnologia e innovacion;

Principio de Integralidad.- El modelo académico de la Universidad procurard
generar procesos de formacidn integral para el o la estudiante, en el que no se
imparian Unicamente conocimientos cientificos, sino también se generen
capacidades analiticas y criticas, asi como también se consolide una conciencia
ética v social que permita asumir la responsabilidad que 1a academia tiene para la
resolucién de los problemas del pais y para mejorar las necesidades bésicas
insatisfechas de la sociedad,

Principio de Didlogo de Saberes.- La Universidad garantizard, mediante el
modelo académico, la incorporacion de un didlogo de saberes que permita cumplir
con ¢l mandato de la Ley Organica de Educacidn Superior sobre la inclusion y
preservacién de los saberes ancestrales: Asimismo, el didlogo de saberes busca
enniquecer los procesos de aprendizaje;

Principio de Artieulacién con Redes Nacionales Imternacionales.- La
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY, al ser una
institucién de educacion superior de clase mundial, asegurara la articulacién con
redes de investigacién internacionales que permitan dar a conocer la produceién
de la ciudad y también logren mejorar de manera continua la calidad de la
Universidad a través de procesos de cooperacién permanentes con otros centros
de edncacién superior;

Principio de Generacién de Conocimiento Inter y Transdisciplinario.- La
Universidad generard procesos de enseflanza-aprendizaje que se alimenten desde
varias dreas de la ciencia bésica y aplicada para enriquecer, de esa manera, la
generacién de conocimiento desde una perspectiva mds amplia, que permita
generar mas y mejores opciones para aportar al cumplimiento del régimen de
desarrollo; y,

Principio de Cero Papel- La Universidad promoverd la politica de “Cero
Papeles” debiendo utilizarse en lo primordial los medios informaticos para la
gjecucién de los procedimientos relacionados con la aplicacion del presente
Reglamento.

Articulo reformado mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comisidn Gestora
de la Universidad de Investigacién Experimental Yachay en su Vigésima Sesidn Extraordinaria,
desarroflada el 20 de diciembre del 2016 y aprobade por el Consgjo de Educacion Supevior medianie
Resolucion RPC-SO-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesién Ordinarie de 15 de febrero del 2017.

Articulo 9,- De Ias politicas de Ia Universidad.- La Universidad adoptard mecanismos
y procedimientos para hacer efectivas las siguientes politicas v derechos, sin perjuicios
de otros que contenga la Constitucién de la Repablica, las Leyes o Reglamentos
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aplicables:

a) El ingreso y participacién de los grupos histéricamente excluidos o
discriminados, de conformidad con la Ley Orgénica de Educacion Superior, una
vez superado y aprobado el respectivo proceso de admisidn, para ello, se aplicardn
politicas que respondan a medidas de accién afirmativa. El Consejo Superior
Universitario, dentro de la normativa que expida para el efecto, establecerd dichas
medidas para alinear la realidad social con la institucional, en el marco de fa
normativa expedida por los 6rganos quie rigen el Sistema de Educacién Superior;

b) El acceso universitatio para los ecuatorianos/as residentes en el exterior
mediante el fomento de programas académicos, cuyo mecanismo de aplicacién
estard contendido en Ja normativa emitida para el efecto, que guardard plena
concordancia y coherencia con la nommativa que el Consgjo de Educacién
Superior dicte para ¢l efecto;

¢) El acceso universitario para los y las estudiantes extranjeros/as residentes en el
Ecuador y estudiantes extranjeros que tengan la condicion de refugiados
reconocidos por el Gobierno Ecuatoriano, mediante el fomento de carreras y
programas académicos, de conformidad con el Articulo 82 de la Ley Orgdnica de
Educacién Superior;

d) La libertad de cétedra, en pleno ejercicio de su autonomia responsabie,
conceptuada como la facultad de la Universidad y sus profesores/as para
emprender temas de investigacién cientifica y exponer con la orientacion y
herramientas pedagdgicas que estimaren mas adecuadas, los contenidos definidos
en las carreras programas de estudio e investigacion;

¢) Garantizar la autodeterminacién para la produccién del pensamiento y
conocimiento de acuerdo a lo establecido en el articulo 145 de la Ley Orgénica
de Educacidn Superior, a fin de asegurar condiciones propicias para la ensefanza,
genetacidn y divulgacién de conocimientos en el marco de los saberes, la
universalidad del pensamiento y los avances cientifico-tecnolégicos;.

f) La libertad investigativa de su personal académico en el marco de la Ley
Orgévica de Educacién Superior, para investigar en los distinfos drabitos de la
ciencia, en respeto de los derechos fundamentales y de la naturaleza;

g) El ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad sean
estudiantes, profesores/as, Investigadores/as, servidores/as y trabajadores/as,
adicional al cumplimiento efectivo de la accesibilidad a los servicios de
interpretacién y los apoyos téenicos necesartos, las instalaciones académicas y
administrativas adecuadas a sus necesidades, v las condiciones para que ne sean
privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.
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Para ello, el Consejo Superior Universitario expedird la normativa necesaria cuyo
control estara a cargo de las dependencias administrativas que para tal efecto se
contemplen en la normativa interna de la institucién;

h) El talento humano constitiye un gje fundamental a 1a hora de mejorar el sistema
de educacion superior y ¢l sistema de ciencia, tecnologia, inmovacién y saberes.
El proceso educativo fortalecers la capacidad reflexiva del o de la estudiante a fin
de que este pueda analizar con detenimiento el conocimiento al que tiene acceso;

i} Las habilidades y conocimientos obtenidos deben ser ntilizados para atender
problemas sociales del pais, en tal medida los ¥ las estudiantes deben estar
preparados para responder a esa demanda, no solo desde el conocimiento
cientifico, sino también desde 1a conciencia ética y sohidaria;

j) Actuar en cumplimiento de la normativa de educacidn superior emitida por lag
autoridades correspondientes, en particular por el Conssjo de Educacién Superior
y el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de Ia
Educacidén Superior, en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién General
Primera de la Ley Orgénica de Educacion Superior;

k) Incentivar la inversion directa asi como la inversidn compartida en los
programas de ciencia, tecnologia e mvestigacién aprobados de acuerdo con las
politicas internas de la Universidad; v,

) Promover el aporte cientifico y tecnoldgico de la Universidad a los institutos de
investigacion que operen en la Zona Especial de Desarrollo Econdmico, segin las
politicas internas de la Universidad.

Nota:

Articulo reformade mediante Resolucion RCG-SE-20 No,- 122-2016, adoptada por la Comisién Gestora
de lg Universidad de Investigacidn Experimental Yachay en su Vigésimg Sestén Extraordiraria,
desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Conseio de Educacign Superior mediante
Resolucion RPC-SQ-06-No.- 120-2017 adopiada en la Sexta Sesion Ordinaria de 5 de febreve del 2017,

Articulo 10.- Fines.- La Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental
YACHAY ademas de lo establecido en la Ley Orgénica de Educacién Superior y su
Reglamento, promocionard ¢ incorporara los siguientes fines institucionales:

a) Ser una Universidad orientada a la formacidén cientifica, tecnolégica e
investigativa, para ¢l desarrollo del pais y América Latina;
b) Estracturar carreras y programas académicos en tomo a los ejes cientifico y
tecnolégico en el marco del Plan Nacional del Buen Vivir;
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¢) Prestar servicios en los campos de su competencia, directamente o en
colaboracion con instituciones de educacién superior; institutos de investigacién;
centros de investigacién; y, otros organismos nacionales e internacionales;

d) Realizar investigacion cientifica y tecnolégica para promover la generacidn,
asimilacion, adaptacién y aplicacién de conocimientos cientificos y tecnoldgicos
orientados al cambio de la matriz productiva del pais en base al Plan Nacional de
Desarrollo;

e) Formar profesionales, académicos e investigadores con sélidos conocimientos
cientificos y tecnoldgices, con comprensién de la realidad socioecondmica del
pais, de la region y del mundo, con sofvencia ética y pensamiento critico y
propositivo;

) Implantar procedimientos internos de autoevaluacion con rigurosidad técnica y
académica; v,

g} Elaborar propuestas y planteamientos en busca de soluciones a los problemas
del pafs en el marco del Plan Nacional del Buen Vivir y la Planificacién Nacional
con profesionales de formacidn técmica y cientifica en colaboracidon con
organismos nacionales ¢ intermacionales y otros entes de Ia sociedad.

Articulo 11.- Objetivos.- La Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental
YACHAY perseguira los siguientes objetivos institucionales:

a) Organizar y ofrecer carreras de ingenieria, postgrado, doctorado y programas
de formacién y capacitacidn técnica y cientifica, previa aprobacion del Consejo
de Educacidn Superior,

b) Realizar investigaciones en el 4&mbito de su competencia;

¢) Otorgar titulos académicos en ingenierias, licenctaturas en ciencias, posgrados,
doctorados, certificaciones y acreditaciones académicas con Ia previsién de los
requisitos para su obtencién,

d) Apoyar los procesos de innovacitn a fin de alcanzar los objetivos nacionales
establecidos en la Constitucion de la Republica y en el Plan Nacional para ¢l Buen
Vivir;

e) Brindar una alta calidad educativa y de excelencia, mediante una permanente
evaluacidn de las actividades académicas;

f) Realizar Investigacién cientifica y tecnoldgica para promover la generacion,
asimilacidn, adaptacion, transferencia y aplicacidn de conocimientos cientificos
y tecnolbgicos orientados al cambio de la matriz productiva del pafs y a la
consolidacidn de un sistema nacional de innovacion social;

g) Elaborar propuestas y planteamientos para buscar soluciones a los problemas
del pais, en el marco de Plan Nacional del Buen Vivir y la Planificacién Nacional,
a través de profesionales con formacion técnica y cientifica en colaboracién con
organismos del Estado y la sociedad;

h} Apoyar los procesos de innovacidn social a fin de alcanzar los objetivos
nacionales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, el Plan Nacional para
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el Buen Vivir y el Plan Nacional de Desarrollo;

i) Fortalecer la vinculacién con los sectores estratégicos del Estado, gobiemos
auténomos descentralizados, sectores productivos y la sociedad en general, a
través de acciones y procesos académicos;

j) Incorporar a los procesos de aprendizaje, los saberes ancestrales para fortalecer
¢l didlogo de 3aberes;

k) Mantiener niveles alios de autoevaluacidn con rigurosidad técnica y académica
para cumplir con la vaiidacidn de las autoridades competentes y alcanzar los méas
altos niveles de acreditacion;

1) Implementar medidas de accion afinmativa para asegurar la inclusion de los
grupos de atencién prioritaria conforme lo establece la Constitucién de la
Reptiblica del Ecuador;

m) Fortalecer la vinculacién con los gobiernos auténomos descentralizados,
sectores productivos, estratégicos y la sociedad civil en general, a través de
acciones y procesos académicos;

n) Establecer alianzas con instituciones de educacion superior, centros de
formacién y capacitacion, centros de investigacion nacionales y del exterior, que
permitan el cumplimiento de su misidn y visidn; y,

0) Los demas objetivos establecidos para la educacion superior en la Constitucién
de la Repiiblica del Ecuador, la Ley Organica de Edupcacién Superior, su
Reglamento, el presente Estatuto y demdas normativa aplicable.

TITULO IX
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, PATRIMONIO Y
FINANCIAMIENTO

CAPITULO 1
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 12.- Fomento de Ias Relaciones Interinstitucionales.- El Consejo Superior
Universitario destinard los recursos economicos necesarios para el establecimiento de
programas interinstitncionales de ensefianza con universidades, escuelas politécnicas e
institutos superiores tecnoldgicos pedagbgicos nacionales o internacionales.

En el caso de programas interinstitucionales con universidades extranjeras, se suscribira
un convenio especial que serd sometido a la aprobacién y supervision del Consgjo de
Educacidn Superior.

Los convenios interinstitucionales a desarrollarse servirdn para fomentar actividades
académicas, culturales, de investigacion y de vinculacién con la sociedad.

Nota:
Articulo reformade mediante Resolucién RCG-SE-20 No,- 122-2016, adoptada por lg Comisién Gestora
de la Universidad de Dvestigacién Experimental Yachay en su Vigésimg Sesion Extraordinaria,
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desarrolladn el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Consejo de Educacion Superior mediante
Resolucidn RPC-SQ-00-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesion Ordinaria de 15 de febrero del 2017,

CAPITULO I

PATRIMONIO
Articulo 13.- Patrimonio y Financiamiento de Ia Universidad.- En gjercicio de su
autonomia, el patrimonio de la Universidad est4 constituido por;

a) Los bienes muebles e inmuebles y activos de propiedad de los patrocinadores
que se trausfieran a [a Universidad, medijante el respectivo instrumento juridico y
de acuerdo con las leyes y reglarnentos vigentes; asi como, los que s¢ adquieran
a futuro a cualquier titulo;

b)) Los recursos que s¢ asignen en el Presupuesto General del EBstado de
conformidad con fas leyes, decretos o acuerdos especiales;

¢) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones que hicieren
personas naturales o juridicas, nacionales 0 extranjeras;

d) Los fondos provenientes de convenios celebrados con itistituciones del Estado,
de cooperacion internacional o del sector privado;

e) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles que no sean cubiertos por
gratuidad, en virtud de la respongabilidad académica, o que correspondan a
estudios de posgrado;

f) Los beneficios obtenidos por su participacién en actividades productivas de
bienes y servicios, siempre y cuando esa participacién no persiga fines de lucro y
sea en beneficio de Ja Institucién;

g) Los derechos de explotacidn de patentes, marcas inventos y/o derechos
intelectuales que correspondan a proyectos e investigaciones realizados por
investigadores, académicos, docentes y estudiantes de la Universidad, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 148 de Ja Ley Organica de Educacidon
Superior y de Ja normativa en materia de propiedad intelectual.

h) La comercializacién de propiedad intelectual y otros derechos;

i) Los demés bienes muebles o inmuebles, tangibles o intangibles que le scan
transferidos o posea la custodia bajo cualquier titulo de acuerdo a la pormativa
aplicable; v,

i) Los demds contemplados en la Ley.

Se prohibe la aceptacién de recursos finamcieros, bienes muebles o inmuebles que
provengan de movimientos o partidos politicos nacionales o extranjeros, asi como, los
que provengan de instituciones de caricter religioso.

Nota:
Artieulo reformatio mediante Resolucidn RCG-SE-20 No.- 122-20186, adoptada por la Comisidn Gestora

de la Universidad de Investigaclon Experimental Yachay en su Vigésima Sesitn Extraordinaria,
desarrollada el 20 de diciembre del 2016 p aprobado por el Consejo de Educacidn Superior mediante
Resolucion RPC-SO-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesion Ordinarin de 135 de febrero del 2017,
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Articnlo 14.- Recursos que no sean Piiblicos.- Aquellos recursos que no provengan del
financiamiento piiblico se sujetardn a las disposiciones y regulaciones que emita el
Consejo Superior Universitario mediante el respeciivo Reglamento, compliendo con lo
establecido en el articulo 26 de fa Ley Organica de Educacion Superior. La Universidad
de Investigacion de Tecnologfa Experimental YACHAY implementara los mecanismos
de control y auditoria que para dicho fin establezca la Contraloria General del Estado.

Articalo 15.- Del destino del patrimonio de los bienes en caso de extincién de la
Universidad.- En caso de extincion de la Universidad su patrimonio serd destinado a
fortalecer a las instituciones de educacion superior piblica, bajo la responsabilidad y
regulacién del Consejo de Educacidn Superior, de conformidad con la Ley Orgénica de
Educacién Superior y el Reglamenio General de la Ley Orgdnica de Educacién Superior.

Articulo 16.- Jurisdiccién coactiva.- De conformidad con la Ley Organica de Educacion
Superior, la Universidad esta facultada para ejercer jurisdiccién coactiva para el cobro de
tituios de crédito que se emitan por cualquier tipo de obligaciones, para lo cual emitiré el
Reglamento respectivo.

CAPITULO 111
FINANCIAMIENTO DE ACTIVIDADES DE EDUCACION E
INVESTIGACION

Articule 17~ Asignacién de recursos para becas de posgrado.- El Consejo Superior
Universitario en cumplimiento con la Ley Orgénica de Educacién Superior y el
Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacidn Superior, destinaré al menos el seis
por ciento (6%) del presupuesto de la Universidad a becas de posgradoe para los y las
profesores/as e investigadores/as titulares, asi como para la generacién de publicaciones
mdexadas e mvestigacion.

De ignal manera, en cumplimiento con la Ley Orgénica de Educacién Superior y el
Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, se destinara al menos el
uno por ciento {1%) del presupuesto de la Universidad a 1a formacién v capacitacion de
los v las profesores/as e investigadores/as, asi como, se contemplaran los recursos
necesarios para cubrr el periodo sabdtico al que tengan derecho los docenies ¢
mvestigadores titulares principales con dedicacion a tiempo completo.

Amualmente la Universidad remitird a la Secretarfa de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia ¢ Innovacidn los informes comrespondicntes donde se detalle los gastos
ejecutados en estas dreas.

Axticulo 18, Beeas y Ayudas Econémicas.- El Consejo Superior Universitario
establecera un Reglamento especifico para el otorgamiento de becas o ayudas econémicas
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deniro de la institucidn, las cuales deberan apoyar como minime al diez por ciento (10%)
del nimero de estudiantes regulares, en concordancia con la politica ptiblica de cuotas
establecida por la Secretaria de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion,
de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior.

El otorgamiento de becas y ayudas econdmicas se realizard de manera concordante con
las necesidades de los beneficiarios al comienzo del periodo académico y se seguird lo
establecido en la Ley Orgéanica de Educacién Superior y los respectivos Reglamentos o
Resoluciones.

Nota:
Ariteulo reformado mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptadu por la Comision Gestora

de la Universidad de Invesiigacion Experimental Yachay en su Vigésima Sesidn Extraordinaria,
desarrotlada el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Consejo de Educacion Superior mediante
Resolucion RPC-S0-06-No.- 120-2017 adoptada en Ia Sexta Sesién Ordinaria de 15 de febrero del 2017.

Articulo 19.- Capacitacién y Perfeccionamiento Permanente de Profesores/as e
Investigadores/as.- Anualmente se establecerd dentro del presupuesto de la Universidad
un porcentaje minimo del uno por ciento {(1%) del presupuesto total para facilitar la
especializacion de profesores/as € investigadores/as o en su defecto para cubtir los afios
sabdticos a los que tengan derecho, para tal efecto se les facilitard la licencia respectiva.

Articulo 20.- Programas y Cursos de Vinculacién con la Sociedad.~- El Consejo
Superior Universitario destinard los recursos financieros necesarios para la imparticion
de proyectos, programas y cursos de vinculacidn con la sociedad.

Para participar en los mismos no serd necesario ser estudiante regular de la institucidn,

Los mismos se guiardn por lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Educacién Superior y su
Reglamento.

Nota:
Articido reformade mediante Resolucién RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comisidn Gestora

de lo Unfversidad de Investigacién Experimental Yachay en su Vigésima Sesién Extraordinaria,
desarroliada el 20 de diciembre del 2016 y aprobade por el Consejo de Educacién Superior mediante
Resolucion RPC-80-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesion Ordinaria de 13 de febrero del 2017,

) TITULO HX
FORMACION ACADEMICA, LOS Y LAS ESTUDIANTES Y EL PERSONAL
ACADEMICO

CAPITULO 1
FORMACION ACADEMICA

Articulo 21.~ De la creacién de carreras.- EI Coussjo Superior Universitario de la
Universidad, de acuerdo a su desarrollo y a sus posibilidades financieras, una vez que las
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Areas académicas emitan su informe, creara Unidades Académicas, Programas o Carreras,
en los distintos niveles de formacidn académica, sometiéndolas a la aprobacion definitiva
del Consejo de Educacién Superior, segiin lo establecido en la Ley Orgénica de
Educacién Superior.

Notar
Articulo reformado mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-20186, adoptada por la Comision Gestoru

de la Universidad de Investigacion Experimental Yachay en su Vigésima Sesidn Extraordinaria,
desarroliada el 20 de diciembre del 2016 v aprebado por el Consgjo de Educacién Superior mediante
Resolucien RPC-S0-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesién Ordinaria de 15 de febrero del 2017,

Articalo 22.- Aprobacion de los Planes de Estudios~ El Vicerrector
Académico/Canciller conjuntamente con los y las Decanos/as de las diferentes Escuelas
estaran a cargo de la elaboracion de los proyectos de Carreras y Programas sometiéndolos
a la revisién y auforizacién del Consgjo Superior Universitario, que los aprobard y
remitird para la aprobacion definitiva en el Consejo de Educacidn Superior, conforme lo
establecido en la Ley Organica de Educacidén Superior.

Nota:

Articuto reformado mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comision Gestora
de la Universidad de Investigacién Experimental Yachay en su Vigdsima Sesidn Extraerdinaria,
desarrollada el 20 de diviembre del 2016 y aprobado por el Consejo de Educacidtt Superior mediante
Resofucign RPC-SQ-06-No.~ [20-2017 adoptada en la Sexta Sesién Ordinaria de 15 de febrero del 2017.

Articulo 23.- Sistema semestral- Los estudios académicos se realizaran mediante un
sistema semestral.

Nota;

Articulo reformado mediante Resolucién RCG-SE-20 No.- [22-2016, adoptada por la Comisién Gestora
de la Universidad de [nvestigucidn Experimental Yachay en su Vigésima Sesidn Extraordingria,
desarrollyda el 20 de diciembie del 2016 y aprobado por el Consejo de Educacién Superior mediante
Resolucidn RPC-50-66-No.- 120-2017 adoptada en la Sexia Sesién Ordinaria de 15 de febrero del 2017,

Articulo 24.- Matricula.- Se reconocen las matriculas ordinarias, extraordinarias y
especiales, las mismas que estardn normadas en el Reglamento de Régimen Académico
que para ¢l efecto expida el Consejo Superior Universitatio.

Nota:;

Articulo reformado mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comisidn Gestora
de la Universidad de Investigacibn Experimental Yachay en su Vigésima Sesién Exiraordinaria,
desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobade por el Consejo de Educacién Superior mediante
Resohucion RPC-SO-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesién Ordinaria de 15 de febrero det 2017,

Articulo 25.- Matricula por tercera ocasion.- De conformidad con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, se concederd matriculas por tercera
ocasion en una misma asignatura o en el mismo ciclo, curso ¢ nivel académico, solo por
excepeidn en los siguientes casos:
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a) Por caso fortuito o fuerza mayor, enfermedad, calamidad doméstica, embarazo o
situaciones similares debidamente documentadas: v,

b) Cuando el estudiante haya aprobado todas las demés asignaturas en las que se haya
registrado durante ese semestre con un promedio general de 7.3

En la tercera matricula de la asignatura, curso o nivel académico no existird opcion a
examen de gracia ¢ de mejoramiento,

Nota:

Articulo reformado mediante Resolucion RCG-SE-20 No.~ 122-2016, adoptada por la Comisién Gestora
de la Universidad de [nvestigucion Experimental Yachay en su Vigésima Sesion FExtrgordinaria,
desarrolladn el 20 de dictembre del 2016 y aprobadoe por el Consejo de Educacion Superior medianre
Resolucion REC-S0-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesidn Ordinaric de 15 de febrere del 2017.

Articulo 26.- De los y las estudiantes regulares.- Son estudiantes regnlares de la
Universidad, quienes, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
Organica de Educacién Superior, se encuentren legalmente matriculados ent por lo menos
el sesenta por ciento (60%) de todas las materias 0 créditos que permite su malla
curricular en cada perfodo, ciclo o nivel académico.

Articulo 27.- De los requisitos para aprobacién de cursos y carreras.- En la normativa
interna constardn los requisitos de cardcter académico y disciplinario para la aprobacién
de cursos y carreras, en concordancia con lo establecido en el Reglamento de Régimen
Académico expedido por el Consejo de Educacion Superior, el cual detallard los
reéquisitos minimos necesarios para la aprobacion de camreras.

Nota:

Articuio reformado mediante Resolucidn RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comisién Gestora
de la Universidad de Investigacidn Experimental Yachay en su Vigésima Sesion Exivrgordinaria,
desarvollada el 20 de diciembre del 2016 y aprebade por el Censejo de Educacién Superior mediante
Resolucién RPC-S0-06-No.- 120-2017 pdoptada en la Sexta Sesion Qrdinaria de 15 de febrero del 2017,

Articulo 28.- Examen final y de recuperacién.- Los exdmenes finales y de recuperacion
se llevara a cabo de acuerdo a los criterios de evaluacidn establecidos en el Reglamento
de Régimen Académico.

Nata:

Ariienlo reformade mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comisidn Gestorg
de fa Universidad de Investigacion Experimental Yachay en su Vigdsima Sesion LExtraordinaria,
desarvollada el 20 de diciembre def 2016 y aprobado por el Consejo de Educacion Superior mediants
Resolucion RPC-S0-06-No.- [20-2017 adoptada en la Sexta Sesion Qrdinaria de 15 de febrevo del 2017,

Arxticulo 29.- (...)

Nota:
Articulo eliminado mediante Resolucion RCG-5E-20 No.- 122-2016, adoptada per la Comisién Gestora

de la Universided de Investigacidn Experimental Yachay en su Figésima Sesion Extraordinaria,
desarroifada el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Consegjo de Educacién Superior mediante
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Resolugion RPC-S0-06-No.- 120-2017 adoptade en lo Sexta Sesién Ordinaria de 15 de febreve del 2017,

Articulo 30.- De los Titulos y Grados.- La Universidad conferira titulos de Tercer Nivel
y titulos de Cuarto Nivel de posgrado, de conformidad con lo establecido la Ley Organica
de Educacién Superior.

No se cobrarda monto alguno por los derechos de grado o el otorgamiento de titulos
académicos de tercer nivel.

Articulo 31.- De los requisites.- Como requisito previo & la obtencién del titunlo de tercer
nivel, los v las estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad, mediante pricticas
o0 pasantias pre profesionales, en log campos de su especialidad, en cumplimiento de lo
exigido por la Ley Orgdnica de Educacion Superior y los Reglamentos correspondientes.

La Universidad notificard a la Secretarfa de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, la némina de los graduados y las especificaciones de los titulos que expida,

Nota:
Articulo reformads mediante Resolucién RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comisién Gestorn

de fa Universidad de Investigacion Experimental Yachay en su Vigésima Sesion Extraordinaria,
desarroilada el 20 de diciembre del 2016 v aprobado por el Consejo de Educacién Superior mediante
Resolucion RPC-SO-06-No.- 120-2017 adopiuda en fa Sexta Sesion Ordinaria de 15 de febrero del 2017,

CAPITULO 1
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Articulo 32.- Ingreso de los y las estudiantes a la Universidad.- Para ingresar al nivel
de grado, los y las estudiantes deberdn cumplir con los lineamientos y los requisitos
establecidos en la Ley Orgénica de Educacién Superior. Se garantiza la gratuidad de su
educacion hasta el tercer nivel observando el principio de ignaldad de oportunidades y
los criterios contemplados en el mismo cuerpo legal.

El proceso de homologacién y revalidacion de créditos y asignaturas constard en la
normativa que se emita para el efecio.

Nota:

Articudo reformado mediante Resolucién RCG-SE-20 No.- 122.2016, adoptada por la Comision Gestora
de la Umiversidad de Investigacidn Experimental Yachuyy en su Vigésima Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobade por el Consejo de Educacion Superior mediante
Resolucién RPC-80-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesidn Ordinaria de 13 de febrero del 2017,

Articule 33.- Derechos de los y las estudiantes.- Son derechios de los/las estudiantes,
ademads de los sefialados en la Ley Orgénica de Educacion Superior, los siguientes:

a)} Participar en actividades de investigacion;
b) Gozar de la gratuidad, con responsabilidad académica, hasia el ®reer nivel y
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por concepto de derechos de grado o por el otorgamiento del titulo académico
de acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales;

c) Obtener reconocimiento ¢ incentivos a la creatividad, participacion, y aporte
a la ciencia y la tecnologia;

d) Recibir informacidn y rendicién de cuentas de parte de las autoridades
universitarias y de representantes estudiantiles;

e} Participar en ¢l cogobiero, en las elecciones y consnltas universitarias;

f) Gozar de la libertad de organizacidn y asociacion estudiantil;

g} Gozar de un medio ambiente sano y seguro dentro de los predios
universitarios;

k) Obtener los beneficios proporcionados por la Unidad Bienestar Estudiantil;

1} Participar en la evaluacion periddica integral conforme la legislacidn vigente;

j} Ejercer el derecho a la evaluacién periddica integral;

k) Recibir la informacidn referente a las evaluaciones, revisién y recalificacién,
dentro del plazo reglamentario;

1) Solicitar la recalificacién de exdmenes y demds evaluaciones de acuerdo con
el Reglamento correspondiente;

m) Dirigir peticiones a las autoridades, debidamente sustentadas, y recibir
respuestas debidamente motivadas;

n) Participar en los procesos de toma de decisidn interna de la Institucién en
concordancia con la normativa vigente y las disposiciones infernas que ge
dicten para el efecto;

0} Gozar de forma plena de los derechos inherentes a inasistencia justificada por
casos de maternidad o paternidad, caso fortuito y fuerza mayor, conforme a
Io dispuesto en la Constitucidn y Ia notmativa vigente;

p) Obtener los titulos profesionales y grados académicos de los cuales se
hubieren hecho acreedores, de acuerdo con la Ley, este Estatuto y los
Reglamentos correspondientes; v,

q) Los demas establecidos en la Constitucién, la Ley, este Estatuto y demdis
normativa vigente.

Nerti:
Articulo reformado mediante Resolucion RCG-SE-20 No.~ 122-2016, adoptada por la Comisién Gestora

de la Universidad de Investigacion Expertmental Yachay en su Vigésima Sesidn Extragrdinaria,
desarrollada el 20 de diciembre del 2006 y aprobado por el Consejo de Educacion Superior mediante
Resoluciorn RPC-SO-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesion Ordinaria de 15 de febrero del 2017,

Articulo 34.~ Obligaciones de los/las estudiantes.- Sont obligaciones de los/ las
estudiantes las siguientes:

a) Cumplir las disposiciones establecidas en la Ley de Educacidn Superior y su
Reglamento Genperal, este Estatuto, Reglamentos vy las disposiciones de las

autoridades universitarias;
b) Cumplir las tareas académicas de investigacidén y de vinculacién con la

sociedad que le sean asignadas

b 4
Nl A


johanna.pesantez
Sello


veiw yashavtech.oli.en

¢) Participar activamente en eventos cientificos, técnicos, culturales, deportivos,
artisticos, por concurso o delegacion de las autoridades de la Universidad,

d) Respetar a las autoridades, al personal académico, a los y las estudiantes, a los
y las trabajadores/as y empleados/as, al personal administrativo, de servicios y de
seguridad universitaria;

¢} Dedicar el tiempo y los recursos de manera tesponsable para adquirir
conocimientos, habilidades, destrezas y competencias que se imparten en la
institucién, orientadas al servicio de la sociedad durante sus estudios
profesionales;

f) Asistir a clases programadas de acuerdo con las politicas que se expida para €l
efecto;

g) Obtener en el nivel de grado y posgrado un promedio de calificaciones y
aprovechamienio académico de acuerdo lo determinado por la Universidad; y,

1) Cuidar la imagen, los predios y bienes de Ia Universidad, asi como responder
por los dafios que ocasionaren.

Nota:

Articuio reformado mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comision Gestora
de la Universidad de Investigacion Experimental Yachay en su Vigdsima Sesion Extraordingria,
desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Consgfo de Educacién Superior mediante
Resolucion RPC-SO-06-No.- 120-2817 adoptada en la Sexta Sesion Ordinaria de 15 de febrevo del 2017

CAPITULO OX
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 35.- Personal académico.- El personal académico de la Universidad estd
conformado por los y las profesores/as e investigadores/as. El gjercicio de la citedra y la
investigacién podran combinarse entre si, al igual que con actividades de direccidn, si su
horario lo permite. Los miembros del personal académico de la Universidad serfn
titulares y no titulares. Los docentes titulares podrén ser principales, agregados o
auxiliares. Los docentes no titulares podran ser invitados, ocasionales u honorarios.

El tiempo de dedicacion podra ser exclusivo o tiempo compleio, es decir, con cuarenta
horas semanales; semi-exclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales;
0, a fiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Ningiin miembro del personal académico con dedicacion exclusiva o tiempo completo
podré desempefiar simnitineamente dos o mas cargos de tiempo completo en el sistema
educative, en el sector piblico o en el sector privado.

Nova:
Articulo reformado mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, odoptada por la Comision Gesfora

de Ia Universidad de Ivestigacidén Experimemtal Yachay en su Vigdsima Sesién Extraordinaria,
desarrollada el 20 de diciembre del 2046 y aprobade por el Consejo de Educacidn Superior medignte
Resolucidn RPC-50-06-No.- 120-2017 adopiada en la Sexta Sesion Ordinaria de 15 de febrero del 2017,
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Articulo 36.- Reqguisitos para ser profesores/as e investigadores/as titulares.- Para ser
profesor/a o investigador/a titular principal de la Universidad se cunaplirdn los requisitos
sefialados en la Ley Orgénica de Educacién Superior y los requisitos establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion

Superior,

El personal académico titular agregado y auxiliar ademas de los requisitos sefialados en
el inciso anterior, deberd acreditar lo siguiente:

1) Personal Académico Titular Agregado 1: Haber dirigido o codirigido al menos
una tesis de maestria de investigacion.

2) Personal Académico Titular Auxiliar 1:

a. Haber creado o publicado dos obras de relevancia o articulos indexados en
el édrea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacién, que deberdn haber sido creados o publicados durante los
ultimos cinco afios;

b. Haber realizado cien horas de capacitacién y actualizacién profesional, de
las cuales ciucuenta habrin sido en metodologlas de aprendizaje ¢
investigacidn, y el resto en ¢l drea de conocuniento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion,

c. Haber participado al menos en un proyecto de investigacion con upa
duracién de al mnenos 12 meses;

d. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna.

Articulo 37.- Requisitos para ser profesores/as e investigadores/as no titulares.-
Los/las profesores/as, investigadores/as no titulares del] personal académico deberdn
cumplir con los requisitos sefialados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y ademés contar con
experiencia, publicaciones y direccidn de tesis.

Nota:
Articulo reformado mediante Resalucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comision Gestora

de la Universidad de Investigacion Experimental Yachay en su Vigésima Sesidn Extracrdingria,
desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprebado por e Consejo de Educacion Superior mediante
Resolucidn RPC-S0-06-No.- 120-201 7 adoptada en ln Sexta Sesion Ordinaria de 153 de febrero del 2017.

Articulo 38.- Prohibicién de discriminacion.- Para la seleccion del personal académico,
asi como para el gjercicio de la docencia y de la mvestigacién, no se establecerdn
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de creencias religiosas, etnia,
edad, género, posicién econdmica, politica, corientacidn sexual, discapacidad o de
cualquier otra indole, ni estas podrdn ser causa de remocidn.

v
il
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Se aplicarin medidas de accién afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores
histéricamente excluidos o discriminados participen en igualdad de oportunidades en los
concwisos de merecimientos Y oposicion, estas medidas, su aplicacion, mecanismos de
seguimiento y monitoreo constarin en el reglamento que para ¢l efecto dicte la
mstitucion,

Articulo 39,- Lvaluacién del personal académico.- El personal académico serd
evaluado periddicamente en su trabajo y desempefio. Los criterios de evaluacién y las
formas de participacién estudiantl en este proceso, cuando correspondan, serin los
contemplados la Ley Orgénica de Educacién Superior y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Articulo 40.- Régimen Juridico del personal académico.- Los miembros del personal
académico de Ia Universidad, de conformidad con la Ley Orginica de Educacién
Superior, son gervidores piblicos sujetos a un régimen propio contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalaton del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacidn
Superior, que fija las normas que rige el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y
cesacion,

Articulo 41.- Causas para la remocién de los/las profesores/as ¢ investigadores/as
titulares.- Los/las profesores/as e investigadores/as titulares podrin ser removidos con
causa debidamente justificada, siempre y cuando se observe el debido proceso, conforme
lo establecido en la Ley Orgénica de Educacion Superior,

Artienlo 42,- Derechos de los/las profesores/as e investizadores/as titulares.- Se
reconocen como derechos de los/las profesores/as e investigadores/as titulares con
dedicacién a tiempo completo los siguientes:

a) Hasta un semestre de permiso para preparar textos, asistir a pasantias, cursos
académicos o de perfeccionamiento o para participar como asesor académico en
institociones educativas, luego de cuatro afios de labores ininterrumpidas;

b) Licencia por el tiempo estricto de duracién formal de los curses de posgrado;

c) Para el caso que los y las profesores/as titulares se hallen cursando posgrados de
doctorado tendrén derecho a licencia por el tiempo estricto de duracidn formal de
los estudios; y,

d) Los demas que sefialen los Reglamentos respectivos.

La Universidad pagara al personal académico titular la remuneracion mensual y los
demas emolumentos que perciban mientras hagan uso de estos derechos, de acuerdo con
los reglamentos y 1a disponibilidad presupuestaria,

El procedimiento para el ejercicio de los derechos mencionados de los/las profesores/as
e Investigadores/as lo regulard el Consejo Superior Universitario mediante el respectivo
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Reglamento.

Nota:

Articrdo reformadp mediante Resolucidn RCG-SE-20 No.- 122-2016, adaptada por la Comisién Gestora
de la Universidad de Investigacidn Experimental Yochay en sy Vigésima Sesion Extraordinaria,
desqrrollada el 20 de diciembre del 2016 v aprobado por &l Consejo de Educacion Superior medianie
Resolucion RPC-80-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesidn Ordinaria de 15 de febrero del 2017,

Articulo 43.- Auteevaluacién.- El Consejo Supertor Universitario dictard el Reglamento
respectivo en el cual se determine el proceso y ejecucion de la avtoevaluacién
institucional el cual estara a cargo de la Vicecancilleria Asuntos Académicos.

El proceso de autoevaluacién determinado en el inciso anterior guardard concordancia
con Jo establecido en la Ley Organica de Educacidn Superior. La ejecucidn del mismo,
se desarrollard en coordinacién con el Consgjo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Nota:
Articula reformado mediante Resofucién RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comision Gestora

de la Universidad de Investigacidn Experimental Yachay en su Vigésima Sesion Extraordinaria,
desarraliada el 20 de dicienbre del 2016 y aprobdde por el Consejo de Educacion Superior mediante
Resolucidn RPC-50-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesicn Ordinaria de 15 de febrero del 2017.

Articulo 44.- Evaluacion periédica integral.- E] personal académico se someterd a una
evaluacion periddica integral segin lo establecido en la Ley Orgénica de Educacién
Superior v ¢l Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior.

Se observara, entre los pardmetros de evaluacidn, la que realicen los estudiantes a sus
docentes.

La evaluacion periddica estard a cargo de la Vicecancillerfa de Asuntos Académicos, en
funcion de los lineamientos que para dicho efecto dicte el Consejo Superior Universitatio.

Nota:
Artleulo reformado mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comision Gestora

de la Universidad de Investigecion Experimental Yachay en su Vigésima Sesion Extraordinaria,
desarroflada ef 20 de diciembre del 2010 y aprobado por el Consejo de Educacion Superiar mediante
Resolucion RPC-S0-06-No.- {20-2017 adoptada en I Sexta Sesidn Ordinaria de 15 de febrero del 2017,

Articulo 45.- Derechos de los y Ias profesores/as y de los y las investigadoxes/as.- Son
derechos de los y las profesores/as vy de los y las investigadores/as, ademas de los
establecidos en Ia Ley Orgénica de Educacidn Superior, los signientes:

a) Acceso a la informacion y rendicién de cuentas de parte de las autoridades
universitarias;
b) Participacidn en el cogobierno, en las elecciones y consultas universitarias;
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¢) Estabilidad laboral, de acuerdo con las normas establecidas para el efecto;

d) Capacitacién, promocidn y ascenso de categoria, conforme las disposiciones
cormrespondientes;

&) Remuneracionh acorde con su funcién y cargo, beneficios sociales y vacaciones
amuales de conformidad con las leyes respectivas, este Estatuto y sus reglamentos;
£} Derecho la evaluacién periddica y procesos disciplinatios, en el marco del
debido proceso;

g} Acceder a becas o ayudas economicas para especializacidén y capacitacion,
pasantias o afios sabaticos, de acuerdo con las normas establecidas para el efecto;
h) Combinar la catedra con la investigacidn;

1} Participar en los beneficios generados por las investigaciones en las que hayan
participado de acuerdo a las modalidades y cuantia establecidas por el Consejo
Superior Universitario conforme lo manda la Ley Organica de Educacién
Superior y el reglamento que regule beneficios derivados de actividades
investigativas; y,

J) Los demds establecidos en la Constitucion, las leyes, Estatuto y reglamento
vigentes.

Articule 46.- Responsabilidades de los y las profesores/as y de los y las
investigadores/as.- Son responsabilidades de los y las profesores/as y de los y las
investigadores/as las siguientes:

a) Cumplir la Ley Organica de Educacidn Superior, su Reglamento General, este
Estatuto, sus reglamentos y las disposiciones de las autoridades universitarias;

b) Cumplir las tareas docentes, de investigacién y de vinculacién con la sociedad
en el marco del Plan Nacional del Buen Vivir;

¢) Participar en los procesos de evaluacion institucional;

d) Gestionar fondos para fortalecer lineas de investigaci6n, en conformidad con
la normativa vigents;

¢) Participar en procesos de relacionamiento estratégico interinstifucional a nivel
nacional e internacional;

f) Cumplir con las disposiciones juridicas vigentes en materia de propiedad
intelectual v su transferencia, asi como, las contempladas en los contratos
cortespondientes v las determinadas en ¢l Reglamento que para el efecto se
expedird; y,

g) Los demds establecidos en la Constiticidn, Ley, Estatuto, y reglamentos
vigentes.

Nata:

Artienlo reformado mediamte Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adopada por ia Comision Gestora
de lg Universidad de Investigacion Experimental Yachay en su Vigésima Sesion Extraordingria,
desarrollada el 20 de diclembre del 2016 y aprobado por ¢l Consejo de Educacion Superior mediante
Resoluctén RPC-SO-06-No.- 120-2017 adopiada en la Sexia Sesion Ordinaria de 15 da febrero del 2017,

CAPITULO 1V
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OTROS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL EN GENERAL

Articulo 47.- Otros derechos de los y las servidores/as y/u obreros/as.- Son derechos
de los y las servidores/as y/o obreros/as, sin perjuicio de aquelos consagrados en la
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, Ley Orgénica del Servicio Piblico, Codigo
del Trabajo y normativa relacionada, los siguientes:

a} Ser afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social desde el primer
dia de trabgjo;

b} Percibir los valores que correspondan por horas extraordinarias y
suplementarias, de acuerdo con las normas establecidas para el efecto;

¢} Percibir los décimos tercero y cuario en las fechas establecidas;

d) Percibir los fondos de reserva conforme la normativa vigente;

¢) Gozar de un periodo de vacaciones laborales remuneradas;

f) Gozar de un perodo de licencia por paternidad o por materpidad; y,

g) Solicitar certificados relativos a su trabajo.

Notu:

Articilo reformado mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptadn por la Comisién Gestora
de la Universidad de investigacidn Experimental Yachay en su Vigésima Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Conseje de FEducacién Superior mediante
Resolucion RPC-50-06-No.- 120-2017 adoptade en la Sexta Sesidn Ordinaria de 15 de febrere del 20/7.

Articulo 48.- Obligaciones de los y las servidores/as y/u obreros/as.- Son obligaciones
de los y las servidores/as y/o obreros/as, sin perjuicio de aquellas consagradas en la
Constitucién de la Repiblica del Ecnador, Ley Orgénica del Servicio Publico, Cédigo
del Trabajo y normativa relacionada, las siguientes:

a) Ejecutar el trabajo en los términos convenidos, con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos;

b) Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los bienes,
instrumentos y itiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine
el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor,
ni del proveniente de mala calidad o defectuosa construccion;

¢) Observar buena conducta durante ¢l trabajo;

d) Cumplir las disposiciones que para el efecto expida el Consejo Superior
Universitario;

&) Dar aviso cuando por causa justa faltare al trabajo;

f) Comunicar a Ja Coordinacion Adounistrativa Financiera los peligros de dafios
materiales que amenacen 12 vida o los intereses de la Universidad, profesores/as,
servidores/as, trabajadores/as o estudiantes; y,

g) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades.

CAPITULO V
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DEL PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Articulo 49.- Personal con Discapacidad.- A fin de garantizar ¢l pleno ejercicio de los
dergchos de aquellas personas con discapacidad, la Universidad implementara las
necesarias adecuaciones a su infraestructura, politicas institucionales y mecanismos de
seleccion de personal.

Estas adecnaciones incluiran, pero no se Imitardn, a facilitar la accesibilidad a los
servicios de interpretacion y los apoyes técnicos necesarios, para asegurar su calidad. Su
implementacion y plazos constard en el reglamento interno que se dictara para el efecto,
debiends este guardar plena concordancia con las Disposiciones que emita ¢l Consejo
Superior Universitario, quien ademas fiscalizard anwalmente su cumplimiento,

Las adecuaciones y politicas mstitucionales implementadas fomentardn y garantizaran el
desempafio de actividades, potencialidades y habilidades.

En la contratacién de servidores/as v trabajadores/as se observaran los porcentajes
dispuesios en la Ley Orgédnica de Servicio Piblico y el Cédigo de Trabajo al respecto de
las personas con discapacidad.

TITULO IV
ESTRUCTURA DE GOBIERNQ Y DE ORGANIZACION DE LA
UNIVERSIDAD

CAPITULO I
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 50.- La Direccién Ejecutiva v la Administracién de la Universidad de
Investigacion de Tecnologica Experimental YACHAY estard a carge del Consejo
Superior Universitario, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 47 de 1a Ley Organica
de Educacién Superior, siendo este, ¢l organo colegiado académico superior y por tanto
1a méxima antoridad de la Universidad,

Articulo 51.- El gobierno general de la Universidad de Investigacién de Tecnoldgica
Experimental YACHAY lo ejercen:

L.os organismos promotores desde la funcién Ejecutiva;
a) La Secretarfa de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Inmovacion SENESCYT;

¥
b) La Empresa Pablica YACHAY EP.

Los organismos de cogobierno:
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a) Consgjo Superior Universitario, maximo_drgano colegiado de cogabiermo académico
y. admipistrativo,

Los organismos consultivos:
a) Consejo Académico, érgano colegiado consultivg académico y de investigacion:

b) Consejo de Bienestar Universitario, érgano consultivo universitario; v,
c) Comité Consultivo de Graduados,

Las autoridades ejecutivas son;
a) EI Rector
b} El Vicerrector Académico/ Canciller

Las autoridades académicas son:

a} Vicecancilleres subordinados a la Cancilleria /Vicerrectorado Académico
b) Decanos/as de escuela;

¢) Jefes de Departamentos

d} Directores de Centros de Investigacién

Los Vicecancilleres, Decanos/as, Jefes de Departamento y los Directores del Centro de
Investigacién tendrén similar jerarquia.

Nota:
Articido reformado mediante Resolueion RCG-SE-20 No.- 122-2016; adoptada por la Contision Gestora

de la Universidad de investigacidn Experimental Yachay en su Vigésima Sesion Extraovdinaria,
desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Consgjo de Educacidn Superior mediante
Resolucion RPC-50-06-No.- 120-2017 adoprada en la Sexia Sesion Ordinaria de 153 de febrero del 2017

CAPITULO ]
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 52.~ Estructura Organizacional.~- La Universidad de Investigacién de
Tecnologia Experimental YACHAY cuenta en su estructura organizacional con los
signientes drganos y autoridades:

Sede Matriz .-
1.~ Organos de Direccidn: Consejo Superior. Universitario
a) Organos Consultivos:
1. Consgjo Académico

i1. Consejo de Bienestar Universitario
iil, Comité Consultivo de Graduados

b) Instancias Asesoras al Organo de Cogobierno:

T
il il
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Comisiones especializadas.

2.-Autoridades Ejecutivas:
a) Rector
b) Vicerrector Académico/Canciller

3.- Unidades Administrativas de Apoyo subordinadas al Rectorado:
a) Coordinacidn Administrativa Financiera;
b) Coordinacién de Desarrollo
d) Coordinacion Juridica;
e) Coordinacién de Talento Humano
)} Coordinacidn de Relaciones Pdblicas;
g) Coordinacién de Planificacion Estratégica;
1) Coordinacién de Infraestructura; v,
i} Coordinacion de Tecnologias de la Informacion.

4, Organos subordinados al Vicerrectorado Académico/Cancillerfa

4.1 Unidades Académicas de Apoyo subordinados al Vicerrectiorado
Académico/Cancillerfa

a) Vicecancilleria de Investigacién e Innovacion;

b) Vicecancilleria de Asunfos Académicos

4.1.1 Unidades de soporte Administrativo subordinadas a Ia
Vicecancilleria de Asunlos Académicos

a) Coordinacion de Servicios Escolares
b) Coordinacidn de Bienestar Estudiantil
¢) Coordinacion de Intercambio Académico

4.1.2 Unidades de soporie Admunistrativo subovdinadas a la
Vicecancilleria de Investigacion e Innovacion

a) Coordinacién de Bibliotecas Académicas.

5.- Autoridades Académicas
a} Vicecancilleres
b) Decanos/as
¢) Jefes/as de Departamento
d) Directores/as de Centro de Investigacién

Coordinadores  subordinados al Rectorado vy al  Vicerrectorado
Académico/Cancilleria no se consideran autoridades académicas.
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Nota:

Articulo reformado mediante Resolucién RCG-SE-2G No.- 122-2018, adoptada por fa Comisign Gestora
de lo Universidad de Investigucidn Experimental Yachay en su Vigésima Sesidén Extraordinaria,
desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobade por el Consejo de Educacion Superior mediante
Resolucion RPC-80-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesion Ordinaria de 15 de febrero del 2017,

CAPITULO II
COGOBIERNO

SECCION1
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Articulo 53.- Principio de Cogobierno de la Universidad.- El Cogobierno de la
Universidad supone un elemento transversal y consustancial con respecto al gjercicio de
la autonomfa responsable de la institucidn.

8u aplicacién permite la direccién compartida de la institucion mediante la participacion
integral de su personal académico, estudiantes, etpleados/as y trabajadores/as, acorde
con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alterabilidad y equidad de
género.

Articulo 54.- Conformacién del Consejo Superior Universitario.- El Consejo
Superior Universitario se rige por el principio del cogobiemno y estara integrado por:

a) El o la Rectot/a, quien ejercera las funciones de Presidente;

b) Elo la Vicerrector/a Académico/ Canciller;

c) Un representante de fos y las Decanos/as de las Escuelas;

d) Cuatro representantes del personal académico,

e) Un representante de los y las Estudiantes;

2) Un Representante de los y las Gradueados/as; vy,

h) Un Representante de los y las Servidores/as y Trabajadores/as, que se integrard
a este Organo fmicamente para el tratamiento de asuntos de cardcter
administrativo.

Todos los miembros tienen derecho a voz y voto.

Articnlo 55.- Funcionamiento del Consejo Superior Universitario.- El Consejo
Superior Universitario estara presidido por el 0 1a Rector/a. En caso de ausencia temporal
o definitiva del Rector/a serd subrogado/reemplazado por el/la Vicerrector/a
Académico/a/Canciller. El o la Coordinador/a Juridico, ejercerd las funciones de
Secretario/a del Consejo Superior Universitario y participard en las sesiones, con voz y
sin voto,

Para la instalacién y funcionamiento del Consejo Superior Universitario es necesarto que
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exista un quéram de mas de la mitad de Jos votos totales ponderados. Las resoluciones
del Consejo Superior Universitario se tomardn por mayoria simple de los votos
ponderados.

Se requerird mayoria especial de dos terceras paries de los votos totales ponderados en
log siguienies casos:

1} Aprobar las reformas al Estatuto en orden de presentarlas al Consgjo de
Educacion Superior para sk aprobacion definitiva.

2} Aprobar el presupuesto v el Plan Operativo Anual

3} Aprobar la creacién de carreras y programas en orden de presentarlas al Consejo
de Educacion Superior para su aprobacion definitiva.

En caso de la votacion, €l o la Rector/a tendrd voto dirimente sobre los asuntos que
resolviere el Consejo Superior Universitario,

Nota:
Articulo reformado mediante Resolucion RCG-SE-20 Ne.- 122-2016, adoptadn por la Comision Gestora

de la Universidad de Investigacion Experimental Yachay en su Vigésima Sesidn Extraordinaria,
desarrailada ef 20 de diciembre del 2016 y aprobade par ¢l Consejo de Educacion Superior mediante
Resolucion RPC-SO-06-No.- 120-2017 adoptade en la Sexta Sesion Ordinaria de 15 de febrero del 2017,

Axticulo 56,- Participacién en el Consejo Superior Universitario,-La patticipacion de
las v los estudiantes en el Consejo Superior Universitario, en gjercicio de su autonomia
responsable, serd equivalente a un porcentaje del diez por ciento {10%) del total de los
miembros del Consejo Superior Universitario con derecho a voto.

La participacion de los y las servidores/as y los y las trabajadores/as en el Consejo
Superior Universitario, sera del uno por ciento (1%) del total de los miembros del Consejo
Superior Universitario con derecho a voto.

La participacion de los/as graduados/as en €l Consejo Superior Universitario, en gjercicio
de su autonomia responsable, serd del uno por ciento (1%), del total de los miembros del
Consejo Superior con derecho a voto.

Para calcular estos porcentajes no se tomard en cuenta al Rector y Vicerrector
Académico/Canciller en esta contabilizacion,

Los miembros del Consejo Superior Universitario tendran derecho a proponer mociones.
Para someter a votacion la mocidn deberd ser respaldada por al menos otro miembro del
Consejo Superior.

Se establece la posibilidad de consignar el voto por medios electrénicos cuando las
sesiones se realicen de manera virtual. En estos casos, el/la Rector/a autorizard que la
votacion se realice a través de tales medios y dispondrd que el Coordinador Juridico
recepte y registre el voto en los iérminos y plazos que estableciere.


johanna.pesantez
Sello


YACHAY
- TECH Mg

wwer yaehapiesiadu oo

Los representantes de los y las servidores/as y trabajadores/as no participaran en las
decisjones de caricter académico.

Nota:

Articulo reformado mediante Resolucién RCG-SE-20 No.- [22-2016, adoptada por la Comisién Gestora
de o Universidad de [vestigacion Experimental Yachay en su Vigésima Sesién Extraordinario,
desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprebado per el Conscjo de Educacion Superior mediante
Resolucién RPC-S0-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesion Ordinaria de 15 de febrero del 2017,

Articulo 57.- Funciones, Competencias y Responsahilidades del Consejo Superior
Universitario.~ E] Consejo Superior Universitario tendra las siguientes fiunciones:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)
8)

h)

P

k)

Y

Posesionar a sus miembros;
Convocar a elecciones de Rector/a y Vicerrector/a Académico/Canciller;
Conocer ¥y resolver sobre las excusas y renuncias de sus miembros;
Analizar el Estatuto, asi como los proyectos de reforma, previo a ser enviados
para su aprobacién al Consejo de Educacidn Superior;
Interpretar ¢l presente Estatuto y demds norativa interna de la Universidad,
Expedir, reformar o derogar la normativa interna y resoluciones de caracter
general de la Universidad;
Definir principios, politicas, directrices y ineamientos encaminados a normar
la organizacién y el funcionamiento admwinistrativo, académico e investigativo
de la Universidad, .
Revisar y aprobar, previo el trdmite ante el Consejo de Educacién Superior
los proyectos de creacién, reforma y supresién de Escuelas, Sedes,
Extensiones, Unidades Académicas o similares;
Elaborar, previo el tramite ante el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior ¥ Consejo de
Educacion Superior para su revisién y aprobacién, el Plan Estratégico
Universitario v los planes operativos de desamollo institucional para el
mediano y largo plazo en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo;
Supervisar los informes de cumplimiento y evalnacion del Plan Estratégico
Universitario, que ser&n posteriormerte puestos en conocimiento del Consejo
de Educacidn Superior;
Emitir las politicas generales de docencia formacidén, capacitacion e
investigacién; asi como, los planes anuales respectivos que serdn parte del
Plan Estratégico Universitario;
Revisar y aprobar en la proforma de su presupuesto anual las asignaciones
que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Educacion
Superior, corresponden a;
1. Publicaciones, las cuales estardn regidas por los respectivos
reglamentos editoriales que seran emitidos oportupamente por ¢l Consejo
Superior Universitario;
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2. Investigaciones cientificas y académicas;

3. Becas para los y las profesores/as asi como fondos para formacion,
capacitacion y perfeccionamiento de cuerpo docenie; asi come, afios
sab4ticos; V,

4. Otro tipo de ayudas econdémicas que para el efecto apruebe el Consejo
Superior de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica de
Educacién Superior,

m) Aprobar los proyectos de creacidn, reestructuracion o supresion de carreras,

n)

0)

o)

t)

programas, para la aprobacién final del Consejo de Educacién Superior
Elaborar, previa la aprobacién final del Consejo de Educacion Superior, los
proyectos de crescidn, reorganizaciéon o supresion de depattumentos y/o
centros de estudios y de investigacion;

Aprobar la normativa interna indispensable para establecer €l procedimiento
interno y organizative de la Universidad; asi como, el procedimiento de como
se desarrollardn los concursos publicos de merecimientos ¥ oposicién para
acceder a la titularidad de cdtedra, de acuerdo a lo establecido en la Ley
Orgénica de Educacién Superior y Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacién Superior;

Coriocer ¢l informe anual de rendicidn de cuenlas a la sociedad, presentado
por el Ia Rector/a de Ia Universidad, para posterior conocimiento del Consejo
de Educacion Supetior, conforme 1o determina la Ley Organica de Educacién
Superior;

Conocer y aprobar el presupuesto anuval de Ia Universidad y su gjecucion al
término de cada gjercicio econdmico; aprobar los balances y las politicas para
inversiones financieras; y, hacer ¢l seguimiento de la ejecucién eficiente de
dicho presupuesto;

Enviar anualmente a Ia Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién los presupuestos anuales y las Hequidaciones presupuestarias de
cada ejercicio econdmico en curnplmiento con Ja Ley Organica de Educacién
Superior;

Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos por otras instancias de
cogobierno universitario y ejercer todas aquellas atribuciones que no se
encueniren asignadas a ofros organismos y autortdades de la Universidad;
Autorizar al o a 1a Rector/a para aceptar herencias, legados y donaciones
sujetas a cualquier tipo de condicion para su perfeccionamiento, para celebrar
coniraios.y contraer obligaciones por cantidades superiores a la fijada por ¢l
Consejo Superior Universitario y enajenar o gravar sus bienes inmuebles o
pignorar sus rentas cumpliendo con las disposiciones legales que para el efecto
sean aplicables;

Aprobar las mairiculas, derechos y aranceles universitarios que se fijarén
excepeionalmente por pérdida de gratuidad, educacién de cuarto nivel y los
casos dispuestos en la Ley Organica de Educacion Superior y las normas
secundarias que para el efecto dicte el Consejo de Educacién Superior. Se
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considerard el principio de igualdad de oportunidades y la realidad
socioecondmica de los estudiantes;

v) Otorgar titulos académicos honorificos, condecoraciones y estimulos de
caracter no econdémico a miembros del personal académico y estudiantes de la
Institucion, cuando el caso lo ameritare de conformidad a la normativa
respectiva;

w) Nominar, posesionar o destituir a los miembros del Counsejo, Comisiones 0
Cuerpos Colegiados con forme lo disponga la Ley y la normativa interna de
fa Universidad. En el caso de los miembros elegidos por votacién universal de
los estamentos upiversitarios procederd [a revocatoria del mandato utilizando,
los mecanistos y procedimiento previstos en el Reglamento de Elecciones y
Referendo de la Universidad;

x) Autorizar la convocatoria para los concursos piiblicos de merecimientos y
oposicién para nombrar académicos titulares de acuerdo con la ley y los
reglamentos correspondientes, conocer y resolver las apelaciones que se
presenicn i €505 Procesos,

y) Conceder licencias que excedan de 20 dias al o a la Rector/a;

z) Constituirse como 6rgano de Gltima instancia administrativa, en el caso de
sanciones disciplinarias impuestas a los/as estudiamtes, profesores/as e
investigadores/as, con respeto al debido procese y cumpliendo del
procedimiento y las disposiciones normativas que para el efecto se dicten;

aa) Cumplir y hacer cumplir los resultados de referendos convocados por el
Rector:

bb) Crear o extinguir fundaciones, corporaciones, empresas piiblicas, empresas
mixtas, asi como la constitucién de consorcios, asociacionss y alianzas
estratégicas y demés personas juridicas permitidas en la legislacion
ecuatoriana;

cc) Conformar subcomisiones conformmadas por sns miembros para la
sustanciacidn de procesos disciplinarios y,

dd}Las demas competencias y responsabilidades sefialadas en las Leyes, el
presente Estatuto y la normativa interna.

Nota:

Artlewlo reformade mediante Resolycidn RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comision Gestora
de la Universidad de Investigacicn Experimentul Yachay en su Vigésima Sesidn Extraordinaria,
desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Consejo de Educacién Superior mediante
Resolucion RPC-SO-06-No.- 120-2017 adoptoda en ln Sexta Sesicn Ordinaria de 15 de febrevo del 2017.

Axticulo 58.- Sesiones del Consejo Superior Universitario.- Las sesiones de} Consejo
Superior Universitario serdn de dos tipos: ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se realizardn como mimimo una vez cada mes y se celebrarin
regularmente en el dia laborable que fije ¢l/la Rector/a.

Las sestones extraordinarias se llevaran a cabo por disposicion del/la Rector/a o bien a
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solicitud del vemticinco por ciento (25%) de sus miembros,

Cuando asi lo disponga ¢l/la Rector/a, las reuniones, ya sean ordinarias o extraordinarias,
serdn de caricter virtual con la utilizacion de los medios tecnoldgicos apropiados, con los
registros que garanticen la legitimidad de estos actos.

Articalo 59.- Convocatorias a las sesiones del Consejo Superior Universitario.- EVla
Recior/a convocara a las reuniones al Consejo Superior Universitario a través de la
Coordinacién Juridica.

La convocatoria contendra: lugar, fecha, orden del dia y participantes.

La convocatoria v los informes seran enviados a los miembros del Consejo Superior, por
correo electrénico con cuarenta ¥y ocho (48) horas de anticipacion a la celebracion de la
sesidn. Se remitiran carpetas con documentos fisicos en los asuntos que asi lo requirieren.

La Coordinacién Juridica serd la responsable de comunicar a las autoridades las
resoluciones adoptadas. Cuando se trate de la aprobacidn de normas internas, la
Coordinacién Juridica las pondré en conocimiento de la comunidad universitaria a través
de la Direccion de Comunicacion,

Nota:

Articudo reformadoe mediante Resolucion RCG-SE-200 No.~ 1222016, adeptada por In Comision Gesiora
de lao Universidad de Investiguclon Experimemal Yachay en su Vigésima Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Consejo de Educacion Superior mediante
Resolucion RPC-80-06-No.- 120-2017 adoptacda en la Sexta Sexidn Ordinariu de 15 de febrero del 2017,

Articulo 60,.~ Actas de la reunién del Consejo Superior Universitario,- Las actas del
Consejo Superior Universitario seran firmadas por los miembros asistentes a la reunidn,
Las actas transcritas se enviardn a cada miembro del Consejo Superior Universitario para
su lectura, revision y confirmacion del contenido.

De existir observaciones, estas seran enviadas, para s correccidn y actualizacién, a la
Coordinacion Juridica en el término de tres (3) dias laborables después de la recepcion
del acta.

Las actds serdn aprobadas en la préxima sesién como primer punto del orden de) dia.

Nota:

Articulo reformade mediante Resahicion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptady por la Comision Gestora
de la Universidad de Investigacion Bxperimental Yachay en su Vigésima Sesion Extraordinaria,
desarrellada el 20 de diciembre del 2016 y aprobade por el Consefo de Educacién Superior mediante
Resolucion RPC-S0-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexia Sesicén Ordingria de 13 de febrere del 2017,

Articulo 61.- Toma de Decisiones.- El Consejo Superior Universitario establecerd,
mediante politicas infernas, los requisitos y el procedimiento especifico para la toma de
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decisiones dentro del Rectorade y Vicerrectorado Académico/Cancilleria, a fin que, estos
puedan disefiar y aprobar planes y presupuestos o dicten politicas, directrices y estrategias
en los ambitos y espacios de su competencia.

La capacidad de dictar politicas, directrices, estrategias o egjecucion presupuestaria se
guiard por la coordinacion y sinergia intrainstitucional, a fin de que los procesos de cada
uno se articulen con los objetivos y metas institucionales establecidas en la Plan
Estratégico anual.

Nota:
Articulo reformado mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adopiadae por la Comision Gestora

de la Universidad de Investigacion Experimental Yachay en yu Vigésima Sesion Extraordinaria,
desarvollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Consejo de Educacion Superior mediante
Resplucign RPC-SO-06-No.- 120-2017 adoprada en la Sexta Sesion Ordinaria de 15 de febrero def 2017,

Articulo 62.~ Referendo Universitario.~ El Rector de la Universidad podré convocara
referendo universitario para consultar asuntos que considere de especial trascendencia
para el desarrollo de la Universidad.

El Consejo Superior Universitario aprobard ¢l Reglamento de Elecciones y Referendo en
el cual se detallard el mecanismno que permita convocar a referendo dentro de la
Universidad, en ningin caso se podra coartar la capacidad del Rector de llamar a
referendo.

Articulo 63.- Naturaleza y Funciones del o de la Rector/a dentro del Consejo
Superior Universitario.- El/la Rector/a, en su calidad de Presidente del Consejo
Superior Universitario, ostenta su representacidn y tiene las siguientes atribuciones:

a) Camplir y hacer cumplir el presente Estatuto;

b) Presidir las sesiones del Consejo Superior Universitatio;

¢) Orientar, dirigir y mantener el orden de los debates; y,

d) Establecer las fechas en que sesionaré el Consejo, suspender sesiones, ponerles
término y de acuerdo con la constatacién que realice la Secretaria, declarar la
inexistencia de quérum para iniciar una sesioén.

En caso de ausencia temporal o definitiva, por caso fortuito, fuerza mayor o perpiisos
relacionados de maternidad, paternidad o lactancia de el/la Rector/a, ¢l Consejo Superior
Universitario estara presidido por el/la Vicerrector Académico/Canciller.

Articulo 64.- De el/la Vicerrector Académico/Canciller dentro del Consejo Superior
Universitario.- EVla Vicemrector Académico/Canciller, subrogard al Rector/a, y ejercerd
sus funciones, en caso de ausencia temporal o definitiva,

El Vicerrector Académico/Canciller desempefiara ademsds, las funciones que le
encomendare el/la Rector/a o el Pleno del Consejo Superior Universitario.
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Articule 65.- De la Secretaria del Consejo Superior Universitario.- Ella
Coordinador/a Jurfdico ejercera las funciones de Secretario/a del Consejo Superior
Universitario v participard en las sesiones con voz y sin voto. El/la Secretaria/o del
Consejo Superior Universitario, tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias, legalizarlas con
1as firmas del Rector/a y con la suya propia;

b) Legalizar y tramitar las resoluciones del Consejo Superior Universitario, asi
como autorizar las certificaciones y documentos que se expidan,

¢) Asistir al/la Rector/a en las gesiones para asegurar el orden en los debates v la
recepeion de las votaciones;

d) Asesorar jurfdicamente al Consejo Superior Universitario; v,

e) Ejercer las demds funciones que le fueren encomendadas por elfla Rector/a y
1as sefialadas en la ley, el Estatuto y los reglamentos.

Nota:

Articulo reformado mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comisidn Gestora
de la Universidad de Investigacidn Experimemtal Yachay en su Vigésimu Sesion Extracrdinaria,
desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobade por el Consejo de Educacidn Superior mediante
Resolucidn RPC-80-06-No.- 120.2017 adoptada en la Sexta Sesion Qrdinaria de 15 de febrero del 2017.

SECCION I
ELECCIONES DE REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Artfculo 66.- Junta Electoral.- Los miembros de la Junta Electoral serdn designados por
el Consejo Superior Universitario, de conformidad con ¢l Reglamento de Elecciones que
se emitird para ¢l efecto.

La Junta regira todos los procesos electorales de la institucién en fonna transparente,
imparcial y legitima,

Articulo 67.- Responsabilidades.- La Junta FElectoral tene las siguientes
responsabilidades:

a) Presentar, propuestas de reforma del Reglamento de Elecciones ante el Consejo
Superior Universitario;

b) Promover, dirigir y promocionar los procesos eleccionarios, asi como difundir
los resultados de estos;

¢} Garantizar la realizacién de procesos democraticos transparentes, secretos,
universales, en equidad de género, con la presencia de veedores externos, cuando
amerite;

d) Convocar a elecciones, al menos con treinta dias de anticipacién, al perfodo
para el cual serdn designadas las autoridades y los representantes, de acuerdo con
el reglamento respectivo;
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¢} Organizar y supervisar la realizacién de las elecciones de autoridades
universitarias y representaciones a Jos érganos de cogobierno;

£} Supervisar la elaboracién del padrén electoral;

¢) Calificar e inscribir a los candidatos de acuerdo con la ley, el Estatuto y
Reglamento correspondiente;

h) Conocer y resolver las impugnaciones y reclamos relacionados con el padron
y el proceso eleccionario, e informar al Consejo Superior Universitario;

1) Recibir las resoluciones de las apelaciones elevadas al Consejo Superior
Universitario relativas a materia electoral; v,

j) Proclamar los resultados de las elecciones y comunicar al Consejo Superior
Universitario dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes.

Articulo 68.- Eleccién de los representantes al Consejo Superior Universitario.- Los
representantes de Jos y las estudiantes; los y fas docentes; los y las graduados/as; y, de
los y las servidores/as y trabajadores/as ante el Consejo Superior Universitario serdn
elegidos mediante votacion umiversal, secreta, directa, con equidad de género y
obligatoria de los miembros de los estamentos, de acuerdo al Reglamento de Elecciones
y Referendo que para el efecto expida el Consejo Superior Universitario, en concordancia
con la normativa vigente.

Los y las profesores/as, servidores/as y trabajadores/as elegidos como miembros del
Consejo Superior Universitario estardn en funciones por el periodo de dos afios. Los
representantes estudiantiles que scan elegidos miembros del Consejo Superior
Universitario ejercerdn sus funciones durante el periodo de un afio. Todas estas
dignidades podrén ser reelegidas, consecutivamente o no, por una sola vez.

Articalo 69.- Requisitos para representantes del personal académico,~ Para ejercer la
representacion, los y las profesores/as e investigadores/as deberan ser titulares.

Articulo 70.- Requisitos para representantes de los/as estudiantes.- Los/as estudiantes
gjercerdn representacion siempre que acrediten ser estudiantes regulares de la institucion,
poseer en el periodo académico anterior a la eleccion un promedio de calificacidn
equivalente o superior a 8/10, no haber reprobado una o més asignaturas y haber aprobado
al menos el 50% de su malla cutricular,

Artfculo 71.- Requisitos para representantes de los/las graduados/as.- Los/las
graduados/as de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY
para gjercer la representacion en el Consejo Superior Universitario deberan tener como
requisito haber egresado por lo menos cinco afios antes de ejercer la mencionada
participacién.

SECCION il
INSTANCIAS QUE ASESORAN AL ORGANO DE COGOBIERNO
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Articulo 72.~ Comisiones dentro del Consejo Superior Universitario.- El/la Rector/a
podra resolver la formacidn de comisiones transitorias o permanentes cuando la
naturaleza de la materia asi 1o requiriera, de conformidad con ¢l Reglamento que expida
para el efecto el Consejo Superior Universitario. Las Comisiones podrén integrarse con
los miembros del Consejo Superior Universitario o inchnr a otras autoridades
universitarias, personal académico, estudiantes o funcionarios/as, en atencidn al asunto o

tema de debate.

Las Comisiones elegirdn de enire sus miembros un/a Presidente/a y un Secretario/a con
voz y sin voto, los mismos que serdn convocados/as por su Presidente/a, por iniciativa
propia o a peticidon de uno de sus miembros.

Las Comisiones podrén:

a) Recabar los antecedentes que contribuyan al estudio del tema o problema
sometido a su conocimiento; comprobar los hechos o antecedentes necesarios;
nformar sobre el mériio de estos antecedenties; y, asumir las demds tareas que le
encomendare &l Rector;

b} Solicitar 1a presencia de autoridades y funcionarios competentes por razén de
la materia objeto del debate, a fin de informar a la Comisidn;

c) Pedir la comparecencia de otras personas competentes en la materia a efectos
de informar y asesorar a la Comisidn;

d) Planificar, organizar, dirigir y coordinar el sisterna de evaluacion interna de las
direcciones académicas de la Universidad;

¢) Planificar, organizar y dirigir las relaciones de la Universidad con la
comumnidad; y,

£} La demas funciones que le delegare el/la Rector/a.

Las conclusiones o informes de las comisiones, no tienen cardcter vinculante.

De todo lo actuado en las sesiones de las Comisiones se levantard un acta reswmida
elaborada por el/1a Secretario/a, dejando constancia de la asistencia de sus integrantes, A
los informes de las Comisiones deben adiuntarse [os antecedentes sobre Jos cuales
fundamentan sus respectivos mformes.

El/la Rector/a fijara a las Comisiones el plazo para la emisién de informes, los mismos
que deberan ser entregados a la Coordinacién Juridica que debera informar al Rector/a el
contenido de los mismos, para que los de a conocer a los miembros del Consejo Superior
Universitario, en la sesion ordinaria siguiente.

Nota:

Articulo reformade mediante Resolucidn RCG-SE-20 No.- 122-2018, adoptada por Ia Comision Gestorg
de la Universidad de fnvestigacion Experimental Yachay en su Vigésima Sesién Extraordinaria,
desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobade por el Consefo de Educacién Superior mediante
Resoluelén RPC-80-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesion Ovdinaria de 15 de febrero del 2017,
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SECCION IV
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 73.- Composicién.- E] Consejo Académico estard integrado por:

a} El Rector;

b} El Vicerrector Académico/Canciller;

¢} Vicecancilleres de Apoyo Académico vy,
d) Losy las decanos/as de las escuelas.

Nota:

Ardenlo reformado mediante Resolucidn RCG-SE-20 No.- 122-20106, adoptada por la Comisién Gestora
de la Universidod de Investigacién Experimental Yachay en su Vigésima Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 20 de diciembre def 2016 y aprobado por el Conseje de Educacion Superior mediante
Resolucicn RPC-80-06-No.~ 120-2017 gdopradn en la Sexta Sesion Ordinaria de 15 de febrare del 2017,

Axticulo 74.- Funcionamiento del Consejo Aecadémico.- E| Vicemector
Académico/Canciller preside oficialmente el Consejo Académico, mienhtas que el
Vicecanciller de Asuntos Académicos sirve como Organo ejecutivo en calidad de
Copresidente.

En caso de ausencia temporal del Vicerrector Académico/Canciller, e] Vicecanciller de
Asuntos Académicos deberd presidir el Consejo.

Nota:
Artletlo reformade mediante Resolucidn RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comision Gestora

de la Universidad de lnvestigacion Experimental Yaochay en sy Vigésimua Sesion Extraordingria,
desarrolloda el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Consgio de Educacidn Superior mediante
Resolucion RPC-SO-06-No.~ 120-2017 adoptada en la Sexta Sesién Ordinaria de 15 de febrevo del 2017.

Articule 75.- Funciones, Competencias y Responsabilidades del Consejo
Académico.- El Consejo Académico tendra las siguientes funciones:

a} Servir de 6rgano consultor del Consejo Superior Universitario en la revision de la
propuesta del proyecto educativo institucional;

b) Definir, priorizar y adoptar los programas de investigacién que debe desarrollar
la Universidad y evaluarlos anualmente previa aprobacion del Consejo Superior
Universitario;

¢} Estudiar el curriculo, pensum académico y propiciar su continuo mejoramiento,
proponiendo modificaciones y ajustes;

d) Asesorar al Consejo Superior Universitaric y/o Rector en la orientacién
académica de la Universidad, y recomendar los objetivos y metas anuales;

e) Someter a aprobacion del Consejo Superior Universitario métodos que se estimen
convenientes para facilitar las actividades académicas y de investigacién como
Centros Universitarios de Investigacion;

f) Proponer al Consejo Superior Universitario la creacién, modificacion vy
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terminacion de unidades y programas académicos, de investigacién y de servicio;

g) Presentar al Canciller/Vicecanciller Académico planes de capacitacién docente;

h) Presentar al Consejo Superior Universitario candidatos para las distinciones de
Profesor Distinguido, Emérito, en el marco de la regulacién establecida por el
Ministerio de Relaciones Laborales;

i) Analizar v proponer recomendaciones para mejorar los aprendizajes de los
alumnos;

j) Diseflar estrategias para optimizar los servicios de tutoria y orientacion
educacional;

k) Considerar el presupuesto preparado por las umdades académicas y recomendarlo
al Consejo Superior Universitario;

1) Participar en la evaluacidn institucional anual;

m) Aplicar politicas académicas para vinculacion; y,

n) Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores.

Nota:
Articulo reformado mediante Resplucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comisidn Gestora

de lag Universidad de Investigacion Experimiental Yachay en su Vigésima Sesion FExtraordinaric,
desarroliada el 20 de dictembre del 2016 y aprobado por el Consegjo de Educacion Superior mediante
Resofucidn RPC-SG-06-No.- 1202017 adoptada en la Sexta Sesion Ordinaria de 15 de febrero del 2017,

Articule 76.- Sesiones del Consejo Académico.- Las sesiones del Consejo Académico
se realizaran de fonna ordinaria wna vez al mes todos los meses del afio.

El Vicerrector Académico/Canciller propondrd sesiones extraordinarias por voluntad
propia o a solicitud del cincuenta por ciento {50%) de sus miembros.

El Vicerrector Académico/ Canciller, como la pumcipal autoridad del Consejo, es
responsable de establecer las agendas mensuales y coordinar las sesiones.

Nota:

Articulo reformado mediante Resolticion RCG-SE-20 No.~ 122-2016, adepiada por la Comisicn Gestorg
de la Universidad de Investigacion Experimental Yachuy en su Vigésimi Sesién Extraorvdinaria,
desarroflada ef 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Consejo de Educacién Superior mediante
Resolucidn RPC-80-06-No.- 120-2017 adoptaea en la Sexta Sesion Ordinaria de 15 de febrero del 2017,

Articulo 77.- Toma de Decisiones.-Las decisiones se tomarén por mayoria simple de los
presentes en la sesion.

Seran vdlidas las decisiones hechas por correo electrdonico en conformidad con la
normativa establecida en la Universidad.

Nota:
Articulo reformade mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por ly Comision Gestora

de la Universidad de Investigacicn Experimental Yachay en su Vigésima Sesidn Extraordingria,
desarvollada ef 20 de diciembre del 2016 y aprobade por el Consejo de Educacién Superior mediante
Resolucion RPC-80-06-No.~ 120-2017 adoptada en la Sexta Sesién Ordinaria de 15 de febrero del 2017,

--.':,é.
>
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Arxticulo 77-a.- Quorwm.~ El quorum del Consejo Académico estard conformado con el
T0% de sus miembros.

Nota:

Articulo agregado mediante Resalucién RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comisién Gestoru
de la Universidad de Investigacién Fxperimental Yachay en su Vigésima Sesion Extraordinaria,
desarvolfada el 20 de diciembre del 2016 p aprabade por el Consejo de Educacion Superior mediante
Resolucion RPC-SO-06-No.- 120-20]7 adoptada en la Sextu Sesion Ordinaria de 15 de febrero del 2017

SECCION V
CONSEJO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articnlo 78.- Composicibn.- El Consejo de Bienestar Universitario estara integrado por:

1. Cuatro miembros del personal académico, de estos se elegira un Presidente,
Vicepresidente y Secretarto del Consejo, los mismos que deberdn ser titulares;
Un representante de los estudiantes de posgrado;

Un representante de los estudiantes de grado;

Un decano designado por el Consejo Superior Universitario;

Un Vicecanciller designado por el Consejo Superior Universitanio; vy,

Un miembro del personal de administrativo y trabajadores/as.

o v

Los mijembros del Consejo de Bienestar Universitario serdn designados por el Consejo
Superior Universitario.

Miembros ex, officio con derecho a voto son: El Rector vy el Vicewector
Académico/Canciller,

Nota:
Articulo reformadeo mediunte Resolucién RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptadu por la Comisidn Gestora

de la Universidad de Investigacion Experimental Yachay en su Vigésima Sesion Extraordinaria,
desarroliada el 20 de diciembre del 2016 v aprobado por el Consejo de Educacion Superior mediante
Resolicion RPC-SO-06-No.- 120-2017 adoptada en fa Sexta Sesidén Qrdinaria de 15 de febrevo del 2017,

Articulo 79.- Funciones, Competencias y Responsabilidades del Conseje de
Bienestar Universitario.~ El Consejo de Bienestar Universitario, tendrd Jas siguientes

funciones:
a) Promover la calidad de ta vida estudiantil;
b) Promover la calidad de vida de los funcionarios, empleados y sus

familias; vy,
¢} Promover normas de conducta para los estudiantes y estdndares de

comportamiento en el campus.

Articulo 80.- Sesiones del Consejo de Bienestar Universitario.- Las sesiones del
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Consejo de Bienestar Universitario se realizardn una vez a] mes de manera ordinaria,

Las sesiones extraordinarias seran propuestas por el Presidente a voluntad propia ¢ bien
a solicitud del veinticinco por ciento {25%) de sus miembros.

Las sesiones seran presididas por el Presidente y las actas de reunién serdn realizadas por
el Secretario.

Articulo 81.- Toma de Decisiones y Quéram.-Las decisiones se tomaran por la mayoria
simple de los presentes en la reunion. Siete de los miembros del Consejo constituyen el

quodrm.

Nota:

Avticulo reforinado mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adopiada por Ia Comision Gestora
de la Universidad de Investigacién Experimeniol Yachay en su Vigésima Sesion Extrcordinaria,
desarrellada el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Consefo de Educacion Superior mediante
Resolucién RPC-80-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesion Ordinaria de 13 de febrero del 2017,

CAPiTULO DI
MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA Y LOS ORGANOS DE APOYO

SECCION Y
RECTOR O RECTORA

Articulo 82.- Eleccion.- El/la Rector/a se elegird por votacidn universal, directa, secreta
y obligatoria de los y las profesores/as e investigadores/as titulares, de los y las
estudiantes regulares legalmente matriculados/as a partir del segundo afio de su carrera,
y de las y los servidores/as y trabajadores/as titulares. No se permitiran delegaciones
gremiales,

Se respetard la alfernancia, ignaldad de género e igualdad de oportunidades para la
integraci6n de autoridades académicas,

Articulo 83.- Votacion para la eleccion de rector o rectora.- La votacion de las y los
estudiantes para la eleccién de Rector o Rectora equivaldré al diez por ciento (10%) del
porcentaje total del personal académico con derecho a voto.

Lavotacioén de los y las servidores/as y los v las trabajadores/as para la eleceion de Rector
0 Rectora equivaldra al uno por ciento (1%) del porcentaje total del personal académico
con derecho a voto.

Articulo 84.- EVla Rector/a.- Es la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad v
egjerce su representacién legal, judicial y extrajudicial, conforme lo establece la Ley
Organica de Educacion Superior,
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Para ser electo/a, debera:

a) Estar en goce de los derechos de participacidn;

b) Tener titulo profesional y grado académico de Ph.D. o su equivalente, segin Jo
establecido en el articulo 121 de la Ley Orgénica de Educacién Superior,

¢} Tener experiencia de &l menos cinco afios en gestion educativa universitaria, o
experiencia equivalente en gestién;

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o artfculos indexados en su
campo de especialidad, en los tltimos cinco afios;

e) Haber accedido a la docencia por concurse piiblico de merecimientos y
oposicidn en cualquier universidad o escuela politécnica; v,

f) Tener expeniencia académica de al menos cinco afios, tres de los cuales deberan
haber sido ejercidos en calidad de profesor/a universitario/a o politécnico/a titular
a tiempo completo, v haber ejercido la docencia con probidad, eficiencia y
pertinencia.

Una vez concluidas las funciones de Rector/a, pasard a desempefiar las fnciones que se
encontraba realizando dentro de la Universidad, siempre y cuando cumpliere con los
requisitos que establecen la Ley Organica de Educacién Superior, sus reglamentos y [a
normativa que el Consejo Superior Universitario expida para el efecto.

Articulo 85.- Ejercicio de Funciones y Reeleccién del Rector.- Ei/la Rector/a de la
Universidad, ejexcerd sus funciones, a tiempo completo, por un periodo de cinco afios.

Podré ser reelegido consecutivamenie o n0 por una sola vez, para el ejercicio de las
competencias establecida en el presente Estatuto.

Articulo 86.- Ausencia del Rector/a~ En caso de ausencia temporal de hasta noventa
(90} dias del Rector/a de la Universidad, le subrogaré en sus funciones el/la Vicerrector
Académico/Canciller.

El/la Rector/a podrd auseniarse por un plazo maximo de noventa (90) dias se considera
ausencia temporal justificada:

a) Enfermedad;

b} Viajes dentro y fuera del pais;
¢) Contingencia faxoiliar;

d) Vacaciones de acuerdo a Ia ley,
¢) Discapacidad temporal;

£) Caso fortuito; y/o,

g) Fuerza mayor.

En caso de ausencia definitiva o simultdnea de el/la Rector/a y/o Vicerrector/a Académico
/Canpciller, el Consejo Superior Universitario convocara a elecciones.
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Ademas de lo establecido por ¢l Consejo de Educacidn Superior, se considera ausencia
definitiva si se configura alguno de los siguientes casos:

a) Renurncia o excusa voluntaria de las funciones aceptada por el Consejo Superior
Universitario;

) Ser declarado en estado de interdiccién por la autoridad judicial
correspondiente;

¢) La ausencia justificada mayor a noventa (90) dias;

&) Por abandono del cargo sin causa justificada, por mas de treinta dias; vy,

e) Por muerte.

En los casos de ausencia defimtiva el Vicerrector Académico/Canciller reemplazara al
Rector por ¢l tiempo restante hasta la culminacion del periodo por el cual fue electo.

Nota:

Articulo reformade mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 22-20]8, adoptada por la Comisidn Gestora
de la Universidad de {nvestigacidn Experimental Yachay en su Vigésima Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobade por el Consejo de Educacidn Superior mediante
Resolucion RPC-80-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesion Ordinaria de 15 de febrero del 2047,

Articulo 87.- Responsabilidades del Rector/a.~ En calidad de autoridad ejecutiva, el/la
Rector/a tiene las signientes responsabilidades:

a)
b)

c)

d)

&)

g)

hn)

Presidir el Consejo Superior Universitario y velar por la adecuada ejecucién de
las politicas y gestién interna institucionales;

Convocar a referendo para consuliar asuntos transcendentales de la Universidad
de conformidad con la Ley y las normas que emita para ¢l efecto el Consejo
Superior Universitario;

Designar y nombrar a las autoridades académicas y administrativas de libre
nombramiento y remocidn de acuerdo con los procedimientos establecidos en las
Leyes y sus Reglamentos;

Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades administrativas,
financiersas, econdmicas y de talenio humano de la Institucién de acuerdo con las
politicas y lincamientos de Consejo Superior Universitario;

Presentar al Consgjo Superior Universitario el Presupuesto General de la
Universidad para sn aprobacion,

Velar por la correcta recandacion e inversién de las rentas;

Autorizar la contratacién de obras, bienes, servicios, inclaidos los de consultoria
contemnplados en el PAC de acuerdo a la Ley Organica del Sistema de
Contratacién Publica;

Suscribir contratos adjudicados cumpliendo los procesos de contratacién piiblica
de acuerdo a la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacidn Piblica;
Nombrar y contratar docentes, servidores/as y trabajadores/as a peticidn de las
Direcciones y Unidades correspondientes, de acuerdo con los procedimientos
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establecidos en las leyes y sus reglamentos;

Presentar el Plan Estratégico Universitario al Consejo Superior Universitario para
su aprobacibn, para su posterior remision al Consejo de Educacidn Superior y al
Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiente de la Calidad de la
Educacidon Superior para el trdmite comrespondiente de conformidad a la Ley
Orgénica de Educacién Superior;

Presentar el informe anual de rendicién de cuentas a la sociedad, a la Comnnidad
Universitaria, al Consejo de Educacion Superior y a la Secretarfa de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacién. El informe en cuestidn constara en
el Sistema Nacional de Informacién para la Educacién Superior y sera publicado
en un medio que garantice su difusion masiva;

Establecer las politicas, directrices estratégicas, lineamientos y metodologias a
seguir en el disefio, ejecucion y monitoreo de la planificacién estratégica
institucional con apoyo de la Coordinacién de Planificacion Estratégica para ser
presentado ante el Consejo Superior Universitario;

m) Dirigir 1a ejecucién de las actividades académicas, investigativas, administrativas

t

Nota:

y de vinculacidn con la sociedad,;

Elaborar el Plan de Comunicacion Institucional junto a la Direccién de
Cormunicacion para ser presentado ante el Consejo Supenor Universitario;
Expedir instructivos ¢ manuales internos, para la organizacién y el
funcionamiento instifucional;

Organizar las Comisiones;

Delegar a las autoridades académicas y administrativas las funciones que
correspondieren para una eficiente gestidn institucional;

Proponer al Consejo Superior Universitario la creacidn o extincién de
fundaciones, corporaciones, empresas piblicas 0 compaiifas de economia mixta,
empresas mixtas, asi como la constitucién de cotisorcios, asociaciones y allanzas
estratégicas y demds personas juridicas permitidas en la legislacion ecuatoriana;
Suscribir convenios y contratos de acuerdo a las resoluciones establecidas por el
Cousejo Superior Universitario; v,

Las demas competencias que le fueren propias, de acuerdo con la Ley Orgénica
de Educacion Superior, su Reglamento General y la normativa vigente.

Articulo reformado mediame Resolucién RCG-SE-20 No.~ 122-2016, adoptada por la Comisién Gestora
de la Universidad de Invesiigacién Experimental Yochay en su Vigésima Sesidn Extreordinaria,
desarrolinda el 20 de diciembre del 2016 y aprobado par el Consejo de Educacion Superior medianie
Resolucidn RPC-S0-06-No.- 120-2017 adoptada cit la Sexta Sesion Ordinaria de 15 de febrevo del 2017,

Art, 88.- Unidades Administrativas de Apoyo subordinadas al Rectorado.-La gestidn
institucional se realizari a través de unidades de apoyo vy de asesoria cuya organizacion
integracién, deberes y atribuciones constard en el Estatuto Orgipico de Gestion
Organizacional por Procesos que serd aprobado por el Consejo Superior Universitario.
Las dependencias de apoyo que reportaran directamente al Rectfor/a son las siguientes:
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Coordinacién Administrativa Financiera, cuya mision es gestionar y administrar
los servicios administrativos y de infraestructura fisica, asi como coordinar la
consecucion de los planes, programas y proyectos necesarios para el desarrollo
administrativo con fodos los procesos institacionales de la Universidad de
Investigacidon y Tecnologia Experimental YACHAY.

Coordinacion de Desarrollo, cuya misién es obtener apoyo financiero de fuentes
privadas mediante Ia promocion de logros de la Universidad de Investigacién de
Tecnologia Experimental Yachay en los medios.

Coordinacién Juridica, cuya misién es brindar asesoria legal en la aplicacién y
cumphmiento del marco legal y normativo que regula el funcionamiento de la
Universidad de Investigacion y Tecnologia Experimental YACHAY, asegurando
que las actuaciones se encuentren enmarcadas en el ordenamiento juridico
vigente. La Secretarfa General funcionara como una Direccidon dependiente de la
Coordinacién Juridica cuya misidén sera certificar documentos institucionales,
gestionar y administrar el archivo ceniral, ademds de las actas de sesiones,
resoluciones, acuerdos, reglamentos y demds lineamientos expedidos por el
Consejo Superior Universitario.

Coordinacion de Talento Humano, cuya mision es articulat, coordinar e impulsar
el desarrollo del talento humano; y, ejecutar los procesos de reclutamienio, dando
seguimiento y evaluando las politicas, estrategias y programas de la Universidad.
Coordinacidon de Relaciones Publicas, cuya misidn es generar acciones de
comunicacién esiratégica coordinadas y sostenidas a Io largo del tiempo, que
tienen como principal objetivo fortalecer los vinculos con los distintos publicos,
informandolos y consolidando la imagen institucional, posicionando a la
Universidad internacionalmente. También se encargard del manejo de la
comunicacion interna y de los procesos de traduccién e interpretacion de la
Universidad.

Coordinacién de Planificacion Estratégica, cuya mision es planificar y coordinar
la gestidn estratégica institucional, a través de procesos técnicos y sistematicos de
planificacion, con Ia finalidad de cumplir con los objetivos y metas institucionales
definidas por las autoridades de la Universidad de Investigacién de Tecnologia
Experimental YACHAY, ast como los determinados en la Constitucidn de la
Republica y el Plan Nacional del Buen Vivir,

Coordinacién de Infraestructura: cuya mision es coordinar y gfecutar los procesos
de contratacion de estudios, ejecucion v control de obras de infraestructura que
requieran la Universidad garantizando usa ejecucidn oportuna, eficiente y de
calidad, atendiendo a las necesidades de docencia, investigacion, vinculacidn con
Ia colectividad y gestion universitaria, También se encargard del manejo de la
planificacion infraestructural y los correspondientes procesos de mantenimiento.
Coordinacion de Tecnologias de la Informacién: cuya misién es coordmar y
brindar soporte a las necesidades que la Universidad precise en materia de
tecnologias de la informacién ¥ comunicaciones asi como el desarrollo y manegjo
de hardware y software en sus dmbitos de actmacion de docencia, investigacién o
gestion, potenciando el uso de estas tecnologias y haciendo una gestion eficaz y
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eficiente de los recursos disponibles.

Por su naturaleza no son organismos de cogobierno. Parg ser designado Coordinador se
requerira titudo de cuarto nivel o acreditar al menos diez afios de experiencia,

Nota:
Artictdo reformado mediame Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-201 6, adoptada por la Comision Gestora

de la Universidad de Investigacion Experimental Yachay en su Vigésima Sesion Extraordinaria,
desarroliada el 20 de diciembre del 2016 y aprobade por el Conseje de Educacicn Superior mediante
Resolucion RPC-50-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesion Ordinaria de 13 de febrero del 2017.

CAPITULO IV

SECCION I
VICERRECTOR ACADEMICO/CANCILLER

Articulo 89.- EVla Vicerrector Académico/Canciller.~ El/la Vicerrector/a Académico
/Canciller es responsable de apoyar a ella Rector/a en la programacion, gestidn,
articulacion y resultados de la docencia, investigacién, innovacion social, imnovacién
tecnoldgica y cualquier actividad administrativa requerida por la Universidad para el
debido fincionamiento de las dependencias a su cargo.

Adicionalments, es el/la responsable de lag investigaciones que conduce la Universidad,
la administracion y lineamientos de la misma, debiendo este supervisar los estindares y
calidad de la investigacién conducida. Debera de igual manera controlar la sujecién de la
investigacion a la normativa interna y general gue rige la materia.

Entre sus labores estard la generacién y continuo fortalecimiento de los vinculos
institucionales con el gobiemo, la industria, fundaciones y entidades pitblicas o privadas
supranacionales dedicadas o vinculadas a la investigacién que conduzca la institucidn,

Son causales de ausencia temporal y definttiva las previstas en el articulo 80 del presente
Estatuto,

Articalo 90.-Responsabilidades del Vicerrector Académico/Canciller.- El/la
Vicerrector /a Académico/Canciller tiene las siguientes responsabilidades:

a) Dirigir las Coordinaciones/Vicecancillerias a su cargo;

b) Reemplazar o subrogar al Rector en ausencia temporal, en las reuntones del
Consegjo Superior Universitatio;

¢} Definir las politicas y estrategias del proceso de evaluacién para la aprobacidn del
Consejo Superior Universitario;

d) Coordinar con los Decanos/as y Jefes/as de Departamento de las Escuelas las
politicas de desarrolle pedagigico y educative y sugertr mejoras sobre los
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resultados de la evaluacitn interna;

¢) Aprobar los gjes de investigacion mterdisciplinarios y supervisa todos los centros
de investigacion interdisciplinarios;

f} Aprobar el Plan de Desarrollo Cientifico;

g) Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades académicas, de acuerdo
con las politicas trazadas por el Consejo Superior Universitano;

h) Velar por el bienestar de la vida estudiantil dentro de Ia institucion;

i) Gestionar los servicios estudiantiles requeridos por la institucién;

j) Gestionar y supervisar el sistema de apoyo académico;

k) Supervisar al circulo cientifico estudiantil;

1} Canalizar la cooperacion educativa con €l 4rea de relaciones internacionales;

m) Coordmar las 6rgano con los objetivos de la Universidad y los principios del Buen
Vivir;

n) DPar atencién prioritaria a los grupos valnerables en los planes que realice cada
una de las unidades a su cargo;

o} Supervisar y gestionar las demés dreas que tengan un impacto significativo en la
vida estodiantil;

) Presidir el Consejo Académico; v,

q) Las atribuciones que lé asignare el/la Rector/a, el Consejo Superior Universitario
y la normativa vigente.

Nota:

Artieulo reformado mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 122.20186, adoptada por la Comision Gestora
de la Universidad de Mnvestigacion Experimental Yachay en su Vigésima Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Consegjo de Educacién Superior mediante
Resolucion RPC-80-05-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesicn Ordinaria de 15 de febrero del 2017,

Articulo 91.- Eleccién,- EVla Vicerrector Académico/a/Canciller se elegird por votacién
universal, directa, secreta y obligatoria de los o las profesores/as e investigadores ¢
investigadoras titulares, de los estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del
segundo afio de su carrera, y de las y los servidores y trabajadores titulares. No se
permitirAn delegaciones gremiales.

Para la eleccion de efla Vicerrector Académico/Canciller serd necesario que los mismos
cumplan con Jos requisitos exigidos para ser Rector/a, con excepcion del requisito de 1a
experiencia en gestién educativa universitaria o experiencia equivalente en gestidn que
en e¢ste ¢aso, sera de al menos tres anos.

En todos los casos s¢ respetard la alternancia, igualdad de género e igualdad de
oportunidades para la integracion de autoridades académicas.

Articulo 92.- Votacién de las y los estudiantes para la eleccién de Vicerrector
Académico /Canciller.- En razon de que el Vicerrector Académico/Canciller se elige de
manera corgunta con el Rector, la votacion de las y los estudiantes para la eleceidn de
Vicerrector Académico /Canciller equivaldré al porcentaje del 10% del total del personal
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académico con derecho a voto.

Articulo 93.- Votacidn de las/ los servidores y las/ los obreros/as para la eleccion de
Vicerrector Académico/ Canciller.- La votacion de las/los servidores y lasflos
obreros/as para la eleccion de Vicemrector Académico/Canciller equivaldra a un
porcentaje entre el 1% del total del personal académico con derecho a voto.

Articulo 94.- Prohibicién de Reeleccién.~El Vicerrector Académico/Canciller que
hubiese sido elegido por dos periodos, no podra ser reelegido por un tercer periodo, sin
perjuicio de que culmine el tiempo para el cual fuese elegido o elegida.

Articulo 95.- Ausencia del Vicerreetor/a Académico/Canciller.-En caso de ausencia
temporal de hasta noventa (90) dias del Vicerrector Académico/a/ Canciller de la
Universidad, seré subrogado por ¢l o la Decanc/a més antiguo de la Institucién y complira
los requisitos exigidos para gjercer el cargo de Vicerrector Académico/Canciller.

En los casos de ausencia definitiva ¢l Consejo Superior Universitario designard
provisionalmente como Vicetrector Académico/a/ Canciller a uno de los Decanos o
Vicecancilleres que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley Orgémca de
Educacién Superior, quien ejercerd al cargo por el plazo de ciento veinte (120) dias,
durante el cual se convocard a elecciones y se nombraré un nuevo Vicerrector/Canciller.

Los casos de ausencia temporal y definitiva serdn los mismos establecidos para el Rector
conforme este Estatuto.

Nota:
Artlculo reformado niediante Resolticion RCG-SE-20 No.- {22-2016, adoptada por la Comision Geslora

de la Universidad de Investigacion Experimental Yachay em su Vigésima Sesion Extracrdinaria,
desarroliadn ol 20 de diciembre del 2016 y aprobade per el Consejo de Educacion Superior mediante
Resolucion RPC-S0-06-No.- 120-2017 adoptada en ia Sexta Sesién Ordinaria de 15 de febrevo del 2017

Articulo 96.- Tiempo de duracién del cargo de Vicerrector Académico/a/Canciller.-
El/la Vicerrector Académico/Canciller de la Universidad ejercer4 sus funciones a tiempo
completo y con dedicacion exclusiva a la Universidad por un periodo de cinco (5) afios,
con posibilidad de ser reelegidos/as, consecutivamente 0 no, por una sola vez.

Una vez concluidas las funciones de el/la Vicerrector/a Académico/ Canciller, retornard
a las Iabores que se enconfraba realizando antes de gjercer su cargo, siempre y cuando
curapla con los requisitos establecidos en Ja Ley Orgénica de Educacién Superior y sus

reglamentos.

Nota:
Articulo reformado mediame Resolucidn RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comisign Gestora

de la Universidad de Investigucion Experimental Yochay en su Vigésima Sesidn Extracrdinaria,
desarroliada el 20 de diciembre del 2016 v aprobade por el Consejo de Educacién Superior mediante
Resolucion RPC-S0-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesion Ordinaria de 13 de febrero def 2017,
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Ariicule 97.- Cooperacién con Centros de Investigacion.- Entre las funciones y
competencias que gjerce el Vicerrector/Canciller estaré el establecimiento y promocion
de mecanismos de cooperacidn interinstitucional con centros de investigacién piblicos o
privados, nacionales o extranjeros que tengan afinidad con los requerimientos,
necesidades y objetivos institucionales.

Articulo 98.- Unidades Académicas v Administrativas de Apoyo subordinadas al
Vicerrectorado Académico /Cancilleria.- La gestidn institucional se realizard a través
de unidades de apoyo vy de asesoria cuya erganizacion, integracion, deberes y atribuciones
constari en el Estatuto Organico por Procesos que serd aprobado por el Consejo Superior
Universitario. Las dependencias de apoyo que reportardn directamente al Vicerrector
Académico/a/ Canciller son las signientes:

a} Vicecancillerfa de Investigacidén e Innovacion, cuya misién es la formacion de
una cultura de investigacidn, enmarcada en la creatividad e innovacidn y
orientada al andlisis, asi como, en la produccidn y la transferencia de
conocimiento y la tecnologia generados, con respuesta a las demandas de la
regién, con compromiso &tico y humanistico. 121 del mangjo de research grants se
lo realizard a través del Centro de Transferencia y Desarrollo de Tecnologias,

b) Vicecancilleria de Asuntos Académicos, cuya mision es garantizar excelencia ¢
inmovacidn en la enseflanza y el aprendizaje en todos 1os niveles de enseflanza
(escuelas de pregrado y posgrado).

Las dependencias de apoyo administrativo que reportaran directamente al Vicecanciller
de Investigacién e Innovacién es la siguiente:

a) Coordinacion de Bibliotecas Académicas: cuya misidn es planear, organizar,
dirigir y controlar los recursos humanos y financieros destinados al mejoramiento
del servicio de informacién a los usuarios en todos y cada una de las bibliotecas
que conforman la Universidad.

Las dependencias de apoyo administrativo que reportardn directamente al Vicecanciller
de Asuntos Académicos son las siguientes:

a) Coordinacion de Bienestar Estudiantil, cuya misién es velar por el bienestar
estudiantil de la Universidad de Tecnologfa Experimental YACHAY prestando la
debida atencién y acompanamiento a los estudiantes desde su admisién hasta Ia
culminacién de sus estudios.

b} Coordinacion de Servicios Escolares: La Coordinacién de Servicios Escolares de
la Universidad, es el dOrgano académico-administrativo de la institucion
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encargado, de brindar soporte y asesoria técrica a la gestién de las instancias
académicas de la universidad: Cancillerfa, Vicecancillerias y Decanatos de
escuela, de manera fransversal y dentro de los sefialanientos de la Ley Orgénica
de Educacién Superior y los distintos Reglamentos del Consejo de Educacion
Superior (CES) y de Ia Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SENESCYT); ademés constituye el 6rgano operative encargado de
la admision, planificacién, programacién y soporte estudiantil, registros y
proyectos de vinculacién social, dentro de la implementacién de los programas de
pregrado y nivelacidn general emblematica ofertados en Ia Universidad.

¢) Coordinacién de Intercambio Académico: cuya misién consiste en garantizar la
movilidad para personal académico, administrativo y estudiantes dentro del
Sistema de Educacion Superior asi como instituciones extranjeras a través de
procedimientos y politicas que garanticen el principio de catidad.

Notu:

Artieulo reformade mediante Resolucidn RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comision Gestera
de la Universidad de Investigacidn Experimental Yachay en su Vigésima Sesidn Extraordinaria,
desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Consgjo de Educacién Superior mediante
Resolucidn RPC-SO-06-No.- [20-2017 adoptada en la Sexta Sesion Ordinaria de 15 de febrere del 2017.

Artienlo 99.- Requisitos para ser Coordinador/a/.- Los y las Coordinadores/as
seftalados/as en el articulo precedente dependerdn de las respectivas Vicecancillerias; por
lo que serén designados por los correspondientes Vicecancilleres.

Para ser designado Coordinador se requerird tifulo de cuarto nivel o acreditar al menos
diez sfios de experiencia,

Noia:

Articulo reformado mediante Resolucién RCG-SE-20 No.- 122-2010, adoptada por la Comisidn Gestora
de ln Universidad de Investigacion Experimental Yachay en su Vigésima Sesion Extraordingria,
desarroffada el 20 de diciembre def 2016 y aprobado por ¢l Consejo de Educacicn Superior mediante
Resolucion RPC-SO-06-No.- 120-2017 adoptadn en la Sexta Segion Ordinaria de 175 de febrero del 2017,

CAPITULO YV
DE LAS ESCUELAS

Articulo 100.- De las escuelas.- La escuela es la unidad académica que cumple funciones
de docencia, investigacidn y vinculacion con la colectividad; y, retine dreas afines del
gaber en cuanto a sus principios y contenidos, sin detrimento de la natural autonomia de
estas y de su diversificacion metodolégica.
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Articalo 101.- Gobierne de las Escuelas.~ Sus autoridades académicas seran los
Decanos/as v Jefes de Departamente quienes tendrdn similar jerarquia y reportaran
directamente al Vicerrector/a Académico/Canciller.

Para su designacion serd necesario que cumplan con los requisitos contemplados en la
Ley Orgénica de Educacién Superior.

Natug:
Articulo reformade mediome Resolucion RCG-SE-20 Ne.- 122-20186, adoptada por la Comision Gestorn

de ln Universidad de Investigacién Experimental Yachay en su Vigésima Sesion Exiraordinaria,
desarroflada el 20 de diciembre del 2016 y aprebado por ¢l Consegjo de Educacion Superior medianie
Resolucion RPC-S0-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesign Ordinaria de 135 de _febrero del 2017,

Articulo 102.- Responsabilidades de los Decanos/as.~ El o la Decano/a tendra las
siguienies responsabilidades:

a) Ser regponsables de marcha académica y administrativa de sa Escuela;

b) Ser responsables de la marcha investigativa y formacion de posgrado de su
escucla, en concordancia con las politicas generales aprobadas por ¢l Consgjo
Superior Universitario;

¢} Designar a los directores de departamentos y centros de investigacién de su
Facultad y a los coordinadorss de grado y programa de posgrado;

d) Cumplir y hacer camplir en el dmbito de su escuela, la ley, el estatuto, los
reglamentos y las resoluciones emanadas de las autoridades de la Universidad;

&) Organizar, supervisar y dirigir las actividades de su facultad, de conformidad con
las politicas de su institucion,

f) Exigir el curnplimiento de sus deberes a profesores e investigadores, estudiantes,
servidores/as y trabajadores/as de la escuela;

g) Informar al Consejo Superior sobre la marcha de su faculiad, anualmente o
cuando le fuere solicitado;

h) Conceder licencias con o sin remuneracién a profesores ¢ investigadores de
facultad hasta por 30 dias; y,

i} Elaborar anualmente el plan operativo en concordancia con el plan estratégico de
la mstitucion.

Los y las decanos/as y Jefes/as de Departamento ¢jercerin sus funciones a tiempo
completo serdn de libre nombramiento y remocidn, pudiendo ser designados
consecutivamente o no por una sola vez. Al inicio de gestién de un nuevo Rector, éste
designara a todas las autoridades académicas, esto es Decanos/as y Jefes/as de
Departamento quienes gjercerdn sus funciones por el periodo de 5 afios.

Neata:
Articufo veformado mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por {a Comisicn Gestora

de la Universidad de Investigacion Experimental Yachay en su Vigdsima Sesion Extraordinaria,
desarroligda el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Consejo de Educacion Superior medlante
Reselucion RPC-80-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesidn Ordinaria de 15 de febrero del 2017.
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Artienlo 103.- Ausencia de Decano/a.- El o la decano/a y el o la Jefe/a de Departamento
tendran similar jerarquia y en el caso de ausencia temporal del o de la Decano/a por un
lapso no mayor a noventa (90) dias, lo subrogard wn/una Jefe/a de Departamento quie esté
a st cargo, quien deberd cumplir con los mismos requisitos establecidos para la autoridad
que subroga.

En caso de ausencia definitiva, el Rector designard una nueva antoridad acadénzica en su
reemplazo.

Nota:

Artfeufo agregado mediante Resofucibn RCG-SE-20 No.- {22-2016, adoptade por la Comision Gestora
de la Universidad de Investigocien Experimemtal Yachay enm su Vigésima Sesidn Extraordinaria,
desarrolloda ¢f 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Consgio de Educacion Superior mediante
Resolucién RPC-80-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta SesiGn Ordingria de 13 de febiero del 2017,

Articulo 104.- Ausencia de Jefe/a de Departamento.- En caso de ausencia temporal del
Jefe/a de Departamento por un lapso no mayor a noventa (90) dias, lo subrogard el
profesor titular més antiguo de la escuela respectiva, quien deberd cumplir con los
mismos requisitos establecidos para la autoridad gue subroga.

En ausencia definitiva del Jefe/a de Departamento, el Rector designard upa nueva
awtoridad académica en su reemplazo,

Nota:

Articilo agregado mediante Resolucién RCG-5E-20 No.- 122-2016, adopteda por la Comtision Gestora
de la Universidad de Investigacidn Experimental Yachay en su Vigésima Sesicn Extraordinaria,
desarrollada el 26 de diciembre del 2016 y aprobado por el Conseje de Educacion Superior mediante
Resolucidn RPC-S0-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesion Ordinaria de 13 de febrevo del 2017,

Articulo 104-a.- Requisitos para ser Directores de Centros de Investigacion.- Los
Directores de Centros de Investigacién cumpliran los requisitos establecidos en la Ley
Orgénjca de Educacién Superior para ser autoridad académica. Serdn designados al
inicio de gestién de un nuevo Rector y gjercerdn sus funciones por el perfodo de 5 afios.

Podran ser designados consecutivamente 0 no, por una sola vez,

Nota:

Articulo agregade mediante Reselucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adopiada por la Comision Gestora
de la Universidad de Investigacicn Experimental Yachay en su Vigésima Sesion Fxtraordinaria,
desarvaliada el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Consgjo de Educacion Superior mediante
Resolucion RPC-SO-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesién Ordinaria de 15 de febrero del 2017.

Articulo 104-b.- Responsabilidades de los Directores de Centros de Investigacion.-
Los Directores de los Centros de Investigacidn aportan tanto con investigacion como con
liderazgo administrativo para los Centros Universitarios de Investigacién. Sus finciones
especificas varian dependiendo de la naturaleza del centro de investigacion y son
negociadas al momento de creacién de los CUIs y la reglamentacién interna de la
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Universidad.

Nota:

Artienlo agregade mediame Resoluelén RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la Comisidn Gestora
de la Universidad de Investigacion Experimenial Yachay en sy Vigésima Sesion Extracrdinaria,
desarrolluda el 20 de diciembre del 2016 y aprobade por el Consgjo de Educacion Superior mediante
Resohucion RPC-S80-08-No.- 120-2017 adoptadda en la Sexta Sesion Ordinaria de 15 de febrero del 2017,

Articule 104-c.- Responsabilidades de los Jefes de Departamento.- El Jefe de
Departamento es responsable de facilitar ¢l funcionamiento de un departamento, la
unidad académica fundamental dentro de la Universidad.

Bl Jefe de Departamento cuenta con distintas 4reas de responsabilidad:

1)  Facilitar el desarrollo del departamento a largo alcance dentro del contexto de la
misién, visién y.objetivos de la universidad.

2)  Articular los objetivos y necesidades del departamento dentro de Ja Universidad y
trabajar con el decano para avanzar en los programas del departamento tanto dentro de la
institucidn como fuera

3)  Desempefiar un papél de liderazgo en el reclutamiento, contratacidn, ascensos,
retenciones y evaluaciones

4) Gestionar las actividades diarias del departamento, incluyendo las de presupuesto y
planificacién, preparacion de horarios de clases y programas, supervision las actividades
de ensefianza, investigacidén y servicio del plan departamental, asi como disciplina y
mediacién de conflictos.

5) Gestionar las finanzas e infraestructura del departamento, incluyendo la distribucidn
de espacios y planificacién presupuestaria

6) Liderar los esfuerzos de reclutamiento y retencién estudiantil

7y  Brindar al Decano estimaciones sobre los recurSos necesarios para realizar las
funciones del departamento.

Nota;

Articulo agregade mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptuda por la Comisidn Gestora
de la Universidad de Investigucidn Fxperfmental Yachay en su Vigésima Sesién Extraordinarie,
desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Consejo de Educacién Superior mediante
Resolucion RPC-S0-06-No.- 120-2017 adoptadu en la Sexta Sesion Ordinaria de 15 de febrero del 2017.

TITULO V
UNIDAD DE CONTROL

CAPITULO
DEL AUDITOR O LA AUDITORA INTERNA

Articalo 105.- Del Aunditor/a.- Ella Auditor/a asesorard a las autoridades de la
Universidad, con sujecién a las Leyes y normas vigentes, sobre el control de sistemas y
procesos internos, a través de una participacion activa y preventiva en su campo de
compsetencia y reportar postbles irregularidades a la Coniralorfa General del Estado y al
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Consejo Superior Universitario.

Se guiara por mecanismos de informacion oportuna a fin de fortalecer la transparencia y
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

El la Auditor/a sera nombrado/a por la Contraloria General del Estado y no ejerce
responsabilidades atribuibles a las autoridades académicas.

TITULO VI ,
RENDICION DE CUENTAS Y CREACION DE PERSONAS JURIDICAS

Articulo 106.- Rendicién de Cuentas.- Anualmente la méxima autoridad ejecutiva de la
Universidad realizara la rendicidn social de cuentas y remitird al Consejo de Educacién
Superior y a la Secretarfa de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn la
informacién financiera necesaria para el control y auditoria de su financiamiento, previa
aprobacién del Consejo Superior Universitario.

El informe de rendicién de cuentas se publicard el en el portal electrénico de la
Universidad, el mismo que estard vinculado de manera obligatoria con el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior del Ecuador.

Articulo 107.- La Universidad de Investigacién de Tecnologfa Experimental YACHAY
creara personas juridicas de derecho publico o economia mixta, de conformidad a lo
establecido en la Ley Orgidnica de Educacién Superior, para realizar actividades
econdmicas, productivas o comerciales. Estas personas juridicas no tendrdn fines de
lucro.

TITULO Vil
ORGANIZACIONES GREMIALES

Articulo 108.- Organizacién Gremial.- La Universidad de Investigacién de Tecnologia
Experimental YACHAY garantizard la existencia de organizaciones gremiales en su
seno, las que tendrén sus propios estatutos que guardaran concordancia con la nommativa
institucional y la Ley Organica de Educacion Superior.

Sus directivas debern renovarse de conformidad con las normas estatutarias; caso
contrario, el Consejo Superior Universitario en su calidad de maximo 6rgano colegiado
académico superior de Ja institucién, convocard a elecciones que garantizarin la
renovacion democratica.

TITULO VI

CAPITULO I
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO


johanna.pesantez
Sello


wwiy yashayteriaduae

Articulo 109.- Finalidad.- El régimen disciplinario ticne como finalidad establecer ¢l
conjunto de normas gue regulan Jas infracciones y demés faltas disciplinarias en que los
integrantes de la Comumnidad Universitaria puedan incurrir. La clasificacién de las
mismas, las sanciones aplicables a cada caso, la competencia de los organismos y
auntoridades encargadas de su aplicacidn, el procedimiento a seguir y los recursos
admisibles contra las resoluciones que se dicten, se establecerdn en el Reglamento de
Disciplina que se emita para ¢l efecto.

Este Régimen se establece con ¢l objeto de mantener el orden interno y garantizar un
fincionamiento eficiente para la conservacién de los fines de la Universidad,

Articalo 110.- Integrantes de ia Comunidad Universitaria.- Para los efectos del
régimen disciplinario se entenderad como miembros de la Comunidad Universitaria los
docentes, servidores y personal de apoyo del cuerpo académico y las y los estadiantes,
los mismos gue seran regutados por la Ley Organica de Educacién Superior, ¢l presente
Estatuto, los Reglamentos correspondientes y detnas normas vigentes.

El régimen disciplinario del personal administrativo, en su calidad de servidores piblicos,
se regirn por la Ley Orgénica de Servicio Publico de conformidad con las reglas
generales; en ¢l caso de los y las obreros/as se regulan por el Cédigo del Trabajo. Sin
perjuicic que la Institucidon en uso de sus facultades, emita los reglamentos internos
necesartos para normar las actividades y desempefio de los integrantes de la Comumidad
Universitaria.

SECCION I
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 111.- De conformidad con lo dispuesto en la LOES, las infracciones cometidas
por el personal académico, las y los estudiantes se clasifican en tres categorias: leves,

graves y muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

a) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

b) Desobedecer o negarse al cumplimiento de las disposiciones o resoluciones del
Consejo Superior Universitario v de las autoridades institucionales, esto es: Rector,
Vicerrecior Académico /Canciller, Decanos/as de Escuela v Jefes/as de Departamento,
en su respectivo campo o materia de competencia; Cumplir sus funciones
deficientemente, es decir, cuando las obligaciones o actividades encomendadas, se las
realicen en forma negligente y descuidada, produciende resultados limitados,
demostrando una incapacidad manifiesta o negligencia habitual;

c) Deteriorar o destruir en forma voluntaria y dolosa las instalaciones institucionales y
los bienes publicos y privados;

b 4
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d) Abuso manifiesto de poder ¢ desviacién de autoridad;

e) Atentar contra la libertad de cétedra e investigacidn obstaculizando de cualguier forma

la realizacién de investigaciones, exposiciones y transmisién del saber o la libre

exposicién de las diversas doctrinas ¢ ideas, que conciernen a las esferas del conocimiento
objetive v cientifico; o la utilizacién distorsionada de la cétedra y los predios
universitarios para hacer prédicas politicas o partidistas, o para difundir una determinada
corriente de pensamiento politico o religioso en forma premeditada, constante, dogmética

e intolerante;

{) Obstaculizar ¢ impedir la libertad de sufragio o el desarrollo de procesos electorales

universitarios;

g) Cometer fraude o deshonestidad académica, aun cuando él o los infractores no se

beneficiaren directamente, en los casos siguientes:

1. En la asesorfa o realizacién de trabajos de grado o de investigacion;

2. En el proceso de ensefianza y aprendizaje;

3. En los procesos administrativos y académicos;

4. En los procesos de seleccién y asignacion de becas, reconocimientos académicos o
participacion en programas de capacitacion;

5. En el decurso de cualquier procedimiento universitario con el fin de inducir a engafio,
ocultamiento de instrumentos o pruebas, cambie el estado de las cosas, lugares o
personas;

6. Plagios de obras realizadas por otros, ya sean en formato escrito, audiovisual, practicas
de laboratorio, cédigo fuente de programas o cualquier ofro medio de expresion que
se utilice para demostrar la adquisicién de conocimientos y habilidades;

7. Cualguier forma de comportamiento no honesto en las actividades de evaluacion, que
tmpida la correcta verificacion de conocimientos adquiridos;

h) Vender, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes y/o
formulaciones que las contengan, dentro de recintos umiversitarios; asi como asistir a las
actividades universitarias bajo evidente influencia de bebidas alcoholicas o sustancias
estupefacientes o psicotrdpicas;

1) Portar armas, cualquier tipo de artefactos y artilugios que pongan en peligro la
seguridad del portador o de terceros, dentro de los recintos universitarios. Salvo que se
gsté gjerciendo una actividad licita (autorizada), o sirva para fines académicos;

j) El acoso hacia cualquier miembro de la comunidad universitaria, prevaliéndose de la
situacion de autoridad o de relaciones de poder, consistente en conductas inequivocas
tendientes a obtener algiin acto o favor de naturaleza sexual;

k) La falsedad material o idecldgica de docurmentos oficiales y/o, el uso de Jos mismos;
1) La inasistencia de profesores e investigadores sin permiso o causa injustificada, durante
tres o mds dias completos en el lapso de treinta dias;

m) Incitar o dirigir la toma de rehenes, aulas, locales, bienes o edificios universitarios,
como medida de presién para satisfacer sus exigencias;

1) Promover, generar o reiteradamente estar inmerso en actos de violencia o agresidn
fisica, psicoldgica o sexual en contra de cualquier miembre o colectivo de Ja comunidad

universitaria;
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0) Discriminar a cualquier miembro de la comunided uwniversitaria por su géneto,
discapacidad, orientacion sexual, politica o religiosa;

p) Que los estudiantes ingresen de forma deliberada a los bienes inmuebles del campus
universitario que fueron destinados a la vivienda del personal académico y
adminisirativo; y,

@) Reincidir por tres ocasiones en infracciones graves.

Se consideran faltas graves, las siguientes:

a) Disponer del patrimonio de la Universidad contraviniendo sus fines y objetivos;

b) Desobedecer o negarse al cumplimiento de las disposiciones o resoluciones del
Consejo Superior Universitario y de las autoridades institucionales, esto es! Rector,
Vicerrector Académico /Canciller, Decanos/as de Escuela y Jefes/as de Departamento,
en su respeciivo campo o materia de competencia; Cumplit sus funciones
deficientemente, es decir, cuando las obligaciones o actividades encomendadas, se las
realicen en forma negligente v descuidada, produciendo resultados limitados,
demostrando una incapacidad manifiesta o negligencia habitual;

¢} Cometer actos de violencia de palabra contra cualguier miembro de la comunidad
educativa, auioridades, ciudadanos, colectivos sociales o de la Universidad;

d) Falta de probidad, conducta inmoral 0 agravios que causen convulsién y contrarien el
bienestar, la convivencia pacifica y solidaria de Ia comunidad universitaria, siempre que
1o constitwyan una infraccidn gravisima;

e} Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas
y culturales de la institucidn;

) Neghigencia e imprudencia manifiesta en el manejo de equipos, instrumentos o material
de trabajo, investipacién o de enseflanza-aprendizaje, que ocasionare la pérdida o la
inutilizacién de los mismos o pueda ocasionar lesiones al causante 0 terceros;

g) Permitir que otra persona los sustituya en sus labores sin la debida autorizacion de su
Superior jerarquico;

i} La inasistencia a la jornada docente o investigativa, sin penmiso ¢ causa justificada,
durante dos dias completos;

) El irrespeto manifiesto a los docentes por parte de 1as o los estudiantes y el desacato a
sus indicaciones de forma retterada;

k) Ocupar las instalaciones umiversitarias con fines lucrativos personales; y

1} La reincidencia en tres infracciones leves.

Se consideran faltas leves, las siguientes:

a) Incumpilir la jornada docente y estudiantil en las horas correspondientes, sin permiso
0 causa justificada; entendiéndose por este moumplimiento las legadas tardias, la
interrapeitn voluntaria o retirarse durante la jormada o antes de la finalizacién de la
misma;

b) La inasistencia a las labores correspondientes durante un dia completo por parte del
persomal académico, sin permiso o causa justificada;
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¢) Interrumpir o interferir indebidamente en las actividades académicas, administrativas
o culturales;

d) Actuar con negligencia, descuido o sin tomar en cuenta las instrucciones de la hoja
técnica en el manejo de equipo, instrumentos o material de trabajo o de ensefianza-
aprendizaje, que ocasionare dafios reparables a los mismos;

¢) Vender objetos o mercancias para beneficio personal en horas laborales dentro del
recinto universitario;

f) Efectuar colectas obligatorias o exigir pronmunciamientos o adhesiones de cualquier
naturaleza;

g) Usar las instalaciones umversitarias para actividades no propias a su destino o fin
especifico;

h) El uso de teléfonos moviles, ordenadores portitiles, tabletas, o cualguier otro
dispositivo electrénico no permitido en el aula, salvo que st uso éste justificado por la
actividad realizada;

i) DIrrespetar las normas de cada unc de los servicios de la universidad, tales como
biblioteca, servicios de deporte, cafeteria, etc; y,

j) Falta de cooperacidn e incumplimiento frecuente de las directrices dadas para el
mantenimiento, cuidado y aseo de los lugares de residencia, habitacion, bafios y otros de
uso privadoe a cargo de los regulados.

Sin perjuicio de lo dispuesto en esta norma, se establecerd en el Reglamento Disciplinario
la gradacién, naturaleza y la antoridad competente que tramitarg estas faltas.

Nota:
Articulo reformado medianmte Resolucion RCG-SE-20 No.~ 122-2016, adoptada per la Comision Gestora

de la Universidad de Investigacion Experimenial Yachay en su Vigésima Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobade por el Consejo de Educacidn Superior mediante
Resolupion RPC-80-06-No.- 120.2017 adoptada en la Sexta Seston Ordinaria de 15 de febrero del 2017.

Articulo 112.- Falsificacion o expedicién fraudulenta de titulos u otros documentos.-
El Consejo Superior Universitario investigar y sancionard, con la desfitucion de su
cargo, a los responsables de falsificacion, uso de documento falso ¢ expedicién
frandulenta de titulos u otrog docnmentos que pretendan certificar dolosamente estudios

superiores.

El Rector tendr la obligacidn de presentar la denuncia penal ante la fiscalia para el inicio
del proceso comespondiente ¢ impulsarlo, sin perjuicio de informar periddicamente al
Consejo de Educacion Superior del avance procesal.

SECCION IY
DE LAS SANCIONES
Articulo 113.- De la clasificacion.- Las sanciones de los y las docentes, los y las
estudiantes podréan ser las siguientes:

a) Amonestacidn;
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b) Pérdida de una o varias asignaturas,
¢) Suspension temporal de sus actividades académicas; y,
d) Separacién definitiva de la Institucion,

SECCION 1H
DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS

Art. 114.- De los procesos disciplinarios.- Se instawran, de oficio o a peticion de parte,
a aquellos estudiantes y cuerpo académico que hayan incwrrnido en las faltas tipificadas
en la Ley Organica de Edncacién Superior y en este Estatuto.

El Consgjo Superior Universitario debera nombrar una Comisidn Especial para garantizar
el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, Ia Comisién
emitird un informe con las recomendaciones que estime pertinentes de conformidad al
procedimiento que se establecerd en el respectivo Reglamento.

El Consejo Superior Universitario dentro del plazo de treinta dias de instaurado el proceso
disciplinario debera emitir ona resolucion que imponga la sancién o absuelve por la falta
discipiinaria a las y los estudiantes, y los docentes de la Universidad.

De las resoluciones definitivas que impliquen sancién por infracciones, se podré
interponer los recursos de reconsideracién ante el Consejo Superior Universitario o de
apelacién al Consejo de Educacién Superior.

Art. 115.- De las Autoridades Universitarias.- En el supuesio de transgresién por parte
de las autoridades de la Universidad a la Ley de Educacién Superior, sus Reglamentos,
¢l presente Estatuto y normas internas de la misma, previo el trémite correspondiente, se
sujetaran a lo dispuesto en el Reglamento de Sanciones expedido por ¢l Consejo de
Educacién Superior (CES),

SECCIONTV
DE LA MEDIACION

Art, 116~ Con la finalidad de incrementar los niveles de convivencia, de respeto y
armonia en la comunidad universitaria y limitar los procesos adversariales y
controversiales; se reconoce a la mediacién como un procedimiento alternativo para
solucionar conflictos.

Este procedimiento se aplicard con sujecién a la ley, en materias en la que por su
naturaleza se pueda transigir.

DISPOSICIONES GENERALES
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DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- El destino de los bienes en caso de extincién
de la Universidad, sin peguicio de lo dispuesto en Ja Ley Orgénica de Educacidn
Superior, previo y durante el proceso de extineién, se cumplirdn todas las obligaciones
laborales, legales v administrativas que la institucién haya confraido asi como los
compromisos académicos con los estudiantes.

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA.-(...)

Nota:
Disposicicn General eliminada mediante Resofucién RCG-8E-20 No.- [22-2016, adoptada por la

Comision Gestora de ln Universidad de Investigacicn Experimental Yachay en sy Vigésima Sesicn
Extraordinaria, desarvollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobade por el Consefo de Editcarion
Superior mediante Resolucion RPC-SO-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesien Ovdinaria de 15
de febrere del 2017,

DISPOSICION GENERAL TERCERA.- Los reglamentos emitidos poer el CES y el
CEAACES serdn de obligatorio cumplimiento para la Universidad.

DISPOSICION GENERAL CUARTA.- La Universidad claboraré planes estratégicos
de desarrollo institucional y planes operativos concebidos a mediano y largo plazo, segin
sus propias orientaciones. Estos planes deberén contemplar acciones en el campo de la
investigacion cientifica y establecer la articulacién con ¢l Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, y con ¢l Plan Nacional de Desarrollo.

La Universidad evaluard periddicamente estos planes y elaborard el correspondiente
informe, que deberd ser presentado anualmente al Consejo de Educacion Superior, al
Consejo de Evaluacidn, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior y a la Secretaria de Educacidn Supernior, Ciencia, Tecnologfa e Innovacion.

DISPOSICION GENERAL QUINTA.- Para fines informativos y estadisticos la
Universidad de Investigacidon de Tecnologia Experimental YACHAY enviard
anualmente a la Secretarfa de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn su
presupuesto anual, debidamente aprobado por el Consejo Superior Universitario y la
liquidacién presupuestaria del gjercicio econdmico correspondiente.

DISPOSICION GENERAL SEXTA.- Las actividades universitarias se financian con
fondos provenientes del Estado, de la autogestion de recursos y fuentes complementtarias,
servicios de asesoria técnica, consultoria y otros que constituyen fuentes de ingreso
alternativo.

Ninguna actividad umiversitaria se ejecutard con financiamiento proveniente de
movimientos religiosos o partido politicos.
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DISPOSICION GENERAL SEPTIMA.- Bn virtud de que la creacidn de la Universidad
de Investigacién de Tecnologia Experimental YACHAY se fundamenta en el mandato
establecido en la Disposiciém Transitoria Décimo Quinta de la Ley Organica de
Educacién Superior; v, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Tercera de Ta Codificacion del Reglamento de Creacidn, Intervencién y Suspensién de
Universidades v Escuelas Politéenicas, estard exenta de cumplir con los requisitos
exigidos en el Articulo 3) para los Promotores conforme las reglas generales, dispuestas
en los Articulos 12y 13 sobre propiedad e infraestructura y en el Articulo 1-4 literal ¢)
del Reglamento antes mencionado.

En este caso, del requisito contemplado en el numeral 8 del Articulo 109 de la Ley
Orgénica de Educacidn Superior se cumplird a través de la declaratoria de utilidad publica
de los bienes inmuebles en los que funcionara la Universidad YACHAY.

La obligacitn de transferencia del dominio de los bienes immuebles que sirvieron de
sustento para la creacion y funcionamiento de la Universidad YACHAY, en los casos,
cuyo precio se encuentre sometido a juicio de expropiacion, se entenderd cumplido
mediante la auforizacidén de ocupacién inmediata concedida a favor de la Umiversidad
YACHAY por parte del Promotor, dentro del plazo establecido en la Ley. Al contar el
Promotor con el titule de propiedad de estos bienes inmuebles, éste realizard la
transferencia a la Universidad YACHAY en el plazo maximo de noventa (90) dias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- COMISION GESTORA.- De conformidad con lo establecido en Ia
Constitucién de la Republics; la Ley Organica de Educacidn Superior; la Ley de Creacidn
de la Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental YACHAY: v la
Codificacion del Reglamento Creacion, Intervencién y Suspension de Universidades y
Escuelas Politécnicas: El Presidents de la Reptiblica designard a los miembros de 1a
Comisién Gestora, los mismos que deberan cumplir los requisitos establecidos por el
Counsejo de Educacion Superior y actuaran transitoriamente por un periodo improrrogable
de cinco afios, en calidad de autoridad maxima de 1a Universidad, periodo que se contara
a partir de la vigencia de la ley.

Funciones.- La Comision Gestora actuard como méxima autoridad de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY por un periodo improrrogable de 5
aflos contados a partir de la vigencia de la Ley de Creacidn, y desempefiara las funciones
académicas, administralivas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones
propias de Consejo Superior Universitario, encargéndose de planificar, administrar,
conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las
actividades de la instifucion.
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Durante el periodo de transicién, la Comisidn Gestora ejecutard todos los procesos
necesarios para concluir y consolidar la instituctonalizacién y el pleno funcionammento y
operatividad de la Universidad YACHAY. La Comisién Gestora aprobara su Reglamento
de Funcionamiento dentro de los siguientes 30 dias de su conformacidn.

Estructura.- La Comision Gestora, estara conformada por;

Tres profesionales académicos, quienes participaran com derecho a voto y deberdn
cumplir los requisitos establecidos en fa Ley Orgénica de Educacion Superior para ser
Rector de una universidad o escuela politécnica.

Un profesional académico, quien participara con derecho a voto y deberd cumplir los
requisitos establecidos en la Ley Crgénica de Educacién Superior para ser Vicerrector
Académico de una universidad o escuela politécnica.

Un profesional del Derecho, quien deberd contar con titulo de tercer nivel, y actuard en
calidad de Secretario de 1a Comisién Gestora, con voz pero sin voto.

Todos los miembros de la Comision Gestora deberdn camplir los requisitos establecidos
por la Codificacién del Reglamento Creacién, Intervencién y Suspensidon de
Universidades y Escuelas Politécnicas emitida por el Consejo de Educacion Superior.

La Comisidn Gestora, conforme se vayan integrando cada uno de los estamentos de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, convocard a los
procesos de eleccién de sus representantes, (uienes pasardn a integrarla, en los
porcentajes de representacion establecidos en este Estatuto, Este proceso y el periodo de
duracidn de dichos representantes seran regulados en el Reglamento de Elecciones que
se expedird para el efecto.

Representacion.- Una vez designada la Comision Gestora por parte del Presidente de la
Repiiblica, &n su primera Sesién de Trabajo, elegird dentro de su seno, por mayoria simple
a su Presidente y Director Ejecutivo de la Comisién quien también desempefiara las
funciones de Rector de Ja Universidad YACHAY; y una vez posesionado el Rector, esté
en un plazo no mayor a 180 dias iniciaré el proceso para seleccidn y contratacion del
Vicerrector Académico/Canciller de Ja Universidad YACHAY, una vez elegido el
candidato o candidatos remitird a la Comisién Gestora para la aprobacién y posesion del
Vicerrector Académico/Cangiller de fa Universidad.

El Rector designado por la Comisién Gesfora ejercerd la representacién legal de la
Universidad, mientras dure el perfodo de transicidn.

Hasta la seleccion y contratacion del Vicerrector Académico /Canciller de la Universidad,
se contard con un Coordinador Académico quien asesorard a la Comision Gestora en
temas académicos.
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SEGUNDA.~ Enun plazo maximo de ciento ochenta (180} dias anteriores a la conclusion
del periodo de transicin, se convocard y llevard a cabo el proceso de eleccion de las
primeras astoridades de la Universidad de Investigacion de Tecnologfa Experimental
YACHAY, asi como de los representantes de los respectivos estamentos universitarios
ante el maximo érgano colegiado académico superior, en los términos dispuestos en Ley
Organica de Educacitn Superior y el Estatuto de la institucién de educacion superior.

Las autoridades y representantes electos asumirvdn sus funciones una vez concluido el
referido perfodo de transicién de cinco (5} afios,

TERCERA.- El porcentaje de asignacién presupuestaria para publicaciones indexadas
asi como para las licencias de estudio y afio sabatico para los y las profesoresias ¢
investigadores, e investigacién, se lo determinard en el Reglamento que debera expedirse
luego de un plazo noventa (90) dias luego de la instalacién del Consejo Superior
Universitario, s embargo este porcentaje no serd menor al 6% del presupuesto de la
Universidad.

CUARTA.- Durante el periodo de transicion la Comisién Gestora conocerd y resolvera
exclusivamente las apelaciones a las Resoluciones emitidas en el marco de procesos
disciplinarios, por parte del Comité que para tales efectos designard la Comision.

Nota:
Disposicion Transitoria Cuaria eliminada y reemplazada mediante Resolucion RCG-SE.20 No.- 122-2016,

adoptada por lu Comisidn Gestora de la Universidad de Investigacién Experlmental Yachay en su
Vigésinig Sesion Extraovdinaria, desarrollada el 20 de dictembre del 2016 y aprobado por el Consgio de
Educacidn Superfor medignte Resolucién RPC-SO-06-No.- 120-2017 adoptade en ln Sexta Sesién
Ordinaria de 15 de febrero del 2017.

QUINTA.~ Durante ¢l periodo de transicién, la Coordinacion de Desarrollo reportard
directamente a la Comisidén Gestora de la Universidad de Investigacién Experimental

Yachay.

Nota:

Dispasicion Transitoria Quinta eliminada v reemplazada mediante Reselucién RCG-SE-20 No.- 122-
2016, adoptada por ta Comisicn Gestora de la Universidad de Investigacidn Experimental Yachay en su
Vigésima Sesidn Extraordingria, desarrollada el 20 de diciembre del 2018 y aprobade por el Consejo de
Educacisn Superior mediante Resolucién RPC-SO-06-Na.- 120-20]7 adopiada en la Sexta Sesion
Ordinaria de I35 de febrero def 2017,

SEXTA.~ La Universidad creard la Direccidn de Gestién de Tecnologia Académica que
reportara a la Coordinaciéon de Servicios Escolarcs por el plazo de un afio. Superado ese
periodo todas las atribuciones seran asumidas por la Coordinacion de Tecnologias de la
Informaci6a.

Nota:
Disposicién Transitoria agregada mediante Resofucion RCG-SE-20 No.- 122-2046, adoptada por la


johanna.pesantez
Sello


YACHA}Y{
TECH &

www.yachaytech.odu.ec

Comisién Gestora de la Universidad de Investigacion Experimental Yachay en su Vigésima Sesion
Extraordinaria, desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Consejo de Educacion
Superior mediante Resolucion RPC-SO-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesion Ordinaria de 15

de febrero del 2017.

SEPTIMA.- La Universidad crear la Direccion de Apoyo a los Laboratorios de Tronco
Comiin que reportard a la Coordinacién de Servicios Escolares por el plazo de un afio.
Superado ese periodo todas las atribuciones seran asumidas por cada una de las Escuelas.

Nota:

Disposicién Transitoria agregada mediante Resolucion RCG-SE-20 No.- 122-2016, adoptada por la
Comisién Gestora de la Universidad de Investigacion Experimental Yuchay en su Vigésima Sesion
Extraordinaria, desarrollada el 20 de diciembre del 2016 y aprobado por el Consejo de Educacion
Superior mediante Resolucion RPC-SO-06-No.- 120-2017 adoptada en la Sexta Sesion Ordinaria de 15

de febrero del 201 7.

Urcuqui, a los veinte y tres (23) dias del mes de febrero de 2017.

)
il G A

Carlos Castillo-Chavez PhD.
PRESIDENTE- RECTOR

SECRETARIA DE LA COMISION GESTORA
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RAZON.- La presente codificacion contiene el texto del Reglamento de Vinculacién de
Personal Académico Ocasional de la Universidad de Investigacién de Tecnologia
Experimental YACHAY, aprobado en la Tercera Sesién Ordinaria de la Comisién
Gestora de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay,
mediante Resolucién RCG-SO-03 No. 042-2014, de 18 de julio de 2014; reformado en
la Cuarta Sesién Ordinaria de la Comision Gestora de la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay, mediante Resoluciéon RCG-SO-04 No. 032-2016, de
01 de abril de 2016; reformado en la Novena Sesién Ordinaria de la Comision Gestora de
la Universidad de Investigaciéon de Tecnologia Experimental Yachay, mediante
Resolucion RCG-SO-09 No.082-2016, de 03 de septiembre de 2016 y reformado en la
Segunda Sesién Ordinaria de la Comisién Gestora, mediante Resolucién RCG-S0O-02
No. 011-2017, de 16 de febrero de 2017. En razén de la atribucion contemplada en el
literal f) del articulo 15 del Reglamento de Funcionamiento de la Comisién Gestora de
la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, aprobado en la
Resolucién RCG-SE-01 No. 002-2014 de 22 de abril del 2014 y sus respectivas reformas,
CERTIFICO la fidelidad e integralidad de este documento.

Urcuqui, a los dieciséis dias del mes de febrero de 2017.
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REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR Q’)_CES

Fapublica del Ecuadar

CES-SG-2017-R-016

RAZON: Certifico que las treinta y tres (33) fojas que anteceden son fiel copia de la
codificacion del Estatuto de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental
YACHAY, aprobado mediante Resolucién RPC-S0-29-No0.318-2014, adoptada en la
Vigésima Novena Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior (CES),
desarrollada el 30 de julio de 2014; y, reformada mediante Resolucion RPC-S0-06-
No.120-2017, adoptada en la Sexta Sesion Ordinaria del Pleno del CES, desarrollada el 15
de febrero de 2017, cuyo ejemplar reposa en los archivos del CES.

Quito, 13 de marzo de 2017.

2 CF
'l f'. _— y - e \-)
/(’(4// RETARIA GENER/

Marcelo Calderén Vintimilla
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

El Estatuto reformado que antecede fue publicado en la Gaceta Oficial del Consejo de
Educacion Superior (CES) el 13 de marzo de 2017.

Paginaldel
Alpallana E6-113 y Francisco Flor



