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ESTATUTO ORGANICO SUSTITUTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
COTOPAX]

TITULO {
PRELIMINARES

DE LA NATURALEZA, DOMICILIO, MISION, VISION, PRINCIPIOS, FINES Y
OBJETIVOS.

Articulo 1.- Naturaleza y domicilio.- La Universidad Técnica de Cotopaxi es una Institucion
de Educacién Superior, creada mediante Ley promulgada en el Registro Oficial No. 618
SUPLEMENTO del 24 de enero de 1995. con personeria juridica de Derecho Pablico, con
autonomia académica, administrativa, financiera, orgdnica y patrimonio independiente,
responsable, laica, sin fines de lucro, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion; Leyes de la Republica del Ecuador, Ley Orgénica
de Educacién Superior, su Reglamento General, los Reglamentos de Consejo de Educacion
Superior CES y el Consejo de Evaluacién Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior (CEAACES).

Su domicilio principal est4 en la ciudad de Latacunga, pudiendo establecer sedes, extensiones,
modalidades, programas, departamentos, institutos, centros asociados, seccionales académicos
y culturales u otras unidades académicas-administrativas dentro de la provincia donde
funciona la Matriz, siempre que se cuente con la aprobacion del Consejo de Educacion
Superior, salvaguardando los principios previos de pertinencia, calidad y viabilidad
econémica, con informe favorable previo de la SENPLADES y el CEAACES, con sujecién al
ordenamiento juridico interno y a los convenios celebrados con otras instituciones extranjeras
de educacidn superior.

Articulo 2.- Naturaleza juridica.- Se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento y leyes conexas, los Reglamentos del
Consejo de Educacion Superior (CES), la Secretaria de Educacion Superior Ciencia y
Tecnologia (SENESCYT), Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
calidad de la Educacion Superior (CEAACES) y sus Resoluciones, el Estatuto Organico y el
Reglamento General de la Universidad, los Reglamentos, Normativas e Instructivos; y, las
resoluciones que adopten sus Organismos de Gobiemo Colegiados y las Autoridades
Universitarias, en el ambito de su competencia,

Articulo 3.- Misi6n.- La Universidad Técnica de Cotopaxi, forma profesionales humanistas
con pensamiento critico y responsabilidad social, de alto nivel académico, cientifico y
tecnoldgico con liderazgo y emprendimiento, sobre la base de los principios de solidaridad,
justicia, equidad y libertad; genera y difunde el conocimiento, la ciencia, el arte y la cultura a
través de la investigacion cientifica y la vinculacién con la sociedad para contribuir a la
transformacioén econémica-social del pais.
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Articulo 4.- Vision.- Serd un referente regional y nacional en la formacidn, innovacién y
diversificacion de profesionales acorde al desarrollo del pensamiento, la ciencia, la tecnologia,
la investigacién y la vinculacion en funcién de la demanda académica y las necesidades del
desarrollo local, regional y del pais.

Articulo S5.- Fines.- Ademaés de los consagrados en la Constitucién y la Ley Orgéanica de
Educacion, son fines de la Universidad Técnica de Cotopaxi:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, democratico, reflexivo, critico,
humanista y al impulso de la produccién cientifica y la promocion de las transferencias
e innovaciones tecnoldgicas;

b) Fortalecer en las y los estudiantes una actitud critica y solidaria orientada al trabajo
colectivo en un marco del respeto a la libertad de pensamiento;

¢) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes ancestrales
y de la cultura nacional;

d) Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo nacional, fortaleciendo la democracia y justicia
social;

e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo; la
vigencia de los deberes y derechos consagrados en la Constitucion;

f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de cardcter social, cientifico,
tecnolégico que coadyuven al mejoramiento de las condiciones de vida de los menos
favorecidos, respetando la naturaleza y promoviendo ¢l desarrollo nacional;

g) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional de derechos y
justicia social, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través de la
docencia, investigacidn, gestion y vinculacién con la sociedad.

i) Desarrollar una educacidn superior humanistica, de calidad cientifica técnica y cultural
como parte de los derechos humanos y un bien publico que responda a los intereses
socio-culturales.

j) Generar investigaciones propias y apropiadas que permitan la divulgacion del
conocimiento y el saber desde y hasta el pensamiento universal.

Articulo 6.- Objetives.- Ademés de los consagrados en la Constitucion y la Ley Orgéanica de
Educacion Superior, son objetivos de la Universidad Técnica de Cotopaxi:

a) Formar profesionales con base humanista, cientifica-técnica, al mas alto nivel
académico, respetuosos de los derechos humanos, la equidad de género, la
interculturalidad, €l entorno ambiental; con liderazgo y emprendimiento, con
pensamiento critico y conciencia social, que contribuyan al desarrollo del pais;

b) Fortalecer 1a actividad investigativa, de forma tal que permita crear y ampliar el
conocimiento cientifico y tecnoldgico, asi como diagnosticar la problemética social,
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cultural, econémica y productiva de la region y del pais para coadyuvar en su
desarrollo;

¢) Potenciar la vinculacion con la sociedad, la difusién cultural, la transferencia cientifica
y tecnol6gica, la educacion continua y popular para contribuir al desarrollo de las
capacidades de la poblacion, mediante planes, programas y proyectos;

d) Elevar la eficiencia y eficacia de la gestién administrativa institucional, mediante
sistemas de direccién, que garanticen la calidad de los procesos, asi como la gestién de
talento humano sustentado en la igualdad de derechos

e) Desarrollar procesos de capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento de docentes,
investigadores, personal administrativo y de apoyo, acorde a los adelantos cientificos y
tecnolégicos.

f) Fortalecer la educacién inclusiva en lo académico, administrativo e infraestructura,
creando condiciones adecuadas para personas con capacidades especiales; y,

g) Fomentar relaciones de cooperacion técnica con organismos gubernamentales y no
gubernamentales, plblicos o privados orientados a fortalecer la formacién académica.

Articulo 7.- Principios.- La Universidad Técnica de Cotopaxi, para responder con su mision y
vision se fundamenta en los siguientes principios:

1. Actitud Cientifica.- La comunidad universitaria pone de manifiesto su interés
prioritario por conocer ¢l mundo y los fendmenos por sus causas, a través de la
investigacion, que [e permita diagnosticar cientificamente la realidad para
transformarla.

2. Creatividad.- La educacién en Ja Universidad Técnica de Cotopaxi, estimula y alienta
la creacion, la originalidad, la invencion, la iniciativa para lograr la independencia
intelectual y cultural.

3. Humanismo.- Se manifiesta a través del compromiso por resolver conjuntamente los
problemas comunitarios mediante su formacién humanista y participativa.

4. Conciencia Social.- A través de un proceso de reflexién critico y autocritico, generar
una conciencia social, que permita defender nuestros derechos de pensamiento y
accion para transformar la sociedad actual por una sociedad mds justa y digna.

5. Identidad Nacional.- Defender la cultura y autenticidad de los pueblos, expresada en
el arte, la musica, las tradiciones, su forma de ser y comportamiento, reconocemos la
diversidad y la riqueza de nuestras culturas: mestiza, indigena y afro ecuatoriana con
un criterio humanistico que promueva la afirmacion y defensa de los valores del
Ecuador, como pais multinacional, multiétnico y pluricultural. Propiciamos la
interculturalidad sobre principios de respeto mutuo y equidad entre las culturas del
pais.
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6. Patriotismo.- Denunciar y contribuir a romper la dependencia econémica, politica,
cientifica y tecnolégica que sufre el pais y que conduce al atraso y la pobreza.
Contribuir en el desarrollo de los pueblos del Ecuador por alcanzar una Patria
independiente y soberana.

7. Solidaridad.- Propender el reconocimiento del ser humano como elemento sustancial
del desarrollo colectivo, dejando a un lado el individualismo, egoismo, utilitarismo,
profundizando los lazos de fraternidad y unidad impulsando la educacién de nuestros
pueblos.

8. Libertad.- Propugnar la vigencia plena de los derechos humanos, la auto
determinacion de los pueblos, el gjercicio de la autonomia responsable, el cogobierno y
la igualdad de oportunidades; asi como la calidad, pertinencia integralidad y
autodeterminacion en la producciéon del pensamiento, la investigacion del saber
ancestral y el pensamiento universal. Incluye la libertad de cétedra, de aprendizaje,
investigacion y evaluacion.

9. Eficiencia, eficacia y efectividad.- Optimizar el tiempo y los recursos, orientando
nuestros mejores esfuerzos para cumplir adecuadamente los fines de Ia educacion
superior y satisfacer las demandas sociales que el pais reclama.

10. Honestidad.-Mantener actitudes conscientes dentro y fuera de la universidad,
rechazando la corrupcion, el fraude y todo accionar negativo de conductas
inapropiadas, defender las ideas justas con alto sentido democratico. Nuestro accionar
diario estara enmarcado en procedimientos didfanos y transparentes.

I 1. Conciencia ambiental, - Adoptar politicas para crear y preservar un ambiente sano y
alcanzar una cultura ecologica, en defensa de los recursos naturales.

12. Cogobierno.- Es parte consustancial de la autonomia universitaria responsable, la
direccién compartida de la Universidad Técnica de Cotopaxi por parte de los diferentes
sectores de esta institucion: autoridades académicas, profesores, estudiantes,
empleados, trabajadores y graduados acorde con los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

|3. Igualdad de oportunidades.- Garantiza a todos los actores del Sistema de Educacion
Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del
sistema, sin discriminacién de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicidn socioeconémica o capacidades diferentes.

14. Criticidad.- Formar ciudadanos criticos y auto criticos garantizando el acceso
universal con responsabilidad de sus actos y compromisos sociales; respeto a la
libertad, justicia y democracia.
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15. Problematica Comunitaria.- Desarrollar una cultura de investigacién de la
problematica de las comunidades de la zona ftres del pais, impulsando una
investigacion adecuada que responda a las necesidades del desarrollo sostenible y
sustentable, basada en los derechos del buen vivir y restableciendo la cultura
comunitaria.

TiTULO I}
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Articalo 8.- La estructura basica de la Universidad Técnica de Cotopaxi alineada a la vision
institucional, esta generada en funcién de procesos organizacionales, necesarios para
implementar las responsabilidades y aumentar la capacidad de gestion para crear valor y
mejoramiento continuo. Estd conformada por los siguientes procesos:

1) Procesos Gobernantes o de Direccién;
2) Procesos de Habilitantes de Asesoria;
3) Procesos de Habilitantes de Apoyo;
4) Procesos Agregadores de Valor; vy,

5) Procesos Desconcentrados.

CAPITULO 1
PROCESOS GOBERNANTES O DE DIRECCION

Articulo 9.- Los procesos gobernantes, estan conformados por los organismos de gobierno,
encargados de fijar la vision, misién, principios, fines, objetivos y definir las politicas,
estrategias y directrices institucionales, asi como el seguimiento, control, evaluacién y
mejoramiento.

Tendrd como autoridad méxima, un érgano colegiado académico-administrativo superior,
denominado Honorable Consejo Universitario, que estar& integrado por autoridades,
representantes de fos profesores titulares, estudiantes, servidores a nombramiento definitivo y
trabajadores a contrato indefinido y graduados, acorde con los principios de calidad, igualdad
de oportunidades, alternabilidad conformando el copobierno consustancial a la autonomia
universitaria.

El personal académico, los estudiantes, trabajadores y graduados de la sede o extensién
participaran con los mismos derechos para la eleccion de las maximas autoridades académicas
de la Universidad, asi como en la eleccién de los representantes de los respectivos estamentos
al méaximo organo colegiado académico superior.

DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

_ e T —

E Tel: (03) 2250348 - 2262307 - 20524108

Av. Siman Noéngueer o/n Bario L) Ejda i relipe. I



Universidad
Técnica de

Cotopaxi SECRETARIA GENERAL

Articulo 10.- El Honorable Consejo Universitario, es el maximo organismo colegiado
académico administrativo superior, de caracter normativo y resolutivo de la Universidad
Técnica de Cotopaxi, estara integrado por:

1. Miembros con derecho a voz y voto:

a) El Rector, quien lo preside;

b) El Vicerrector Académico y de Investigacidn;

c) El Vicerrector Administrativo;

d) Cuatro Decanos de las Facultades,

e) Director de Ja Extension La Mana

f) Director de Posgrado

g) Seis Representantes de los docentes e investigadores, designados de la siguiente forma:
En la matriz cinco (Uno por cada Facultad y uno por los centros); y, en Ia Extension de
la Man4 un representante.

h) Tres Representantes estudiantiles, equivalente al veinticinco por ciento (25%) del total
de personal académico con derecho a voto, exceptuando Rector y Vicerrectores;

i) Un representante de graduados, equivalente al cinco por ciento (5%) del total de
personal académico con derecho a voto; exceptuando Rector y Vicerrectores

i) Un representante de empleados con nombramiento definitivo y trabajadores a contrato
indefinido, equivalente al cinco por ciento {(5%) del total de personal académico con
derecho a voto, quienes participardn en las decisiones administrativas.

2.- Podran participar como invitados, delegados de todos los gremios, previa peticién de
comision general.

Cuando el Honorable Consejo Universitario, trate asuntos administrativos, se integraran a este
organismo los representantes de los empleados y trabajadores.

Los representantes de los diferentes estamentos se eligen por votacion universal, directa y
secreta, y ejerceran sus funciones por dos afios pudiendo ser reelegidos por una solo vez.

El Procurador de la Universidad Técnica de Cotopaxi, actuard en calidad de asesor del
Honorable Consejo Universitario; y el Secretario General actuard como Secretario del
organismo.

Para el computo de los literales 1), y j) del numeral 1) se lo realizara inicamente tomando en
cuenta al personal académico, con derecho a voto exceptudndose al Rector y Vicerrectores de
esta contabilizacion y duran sus periodo 2 afios. Pudiendo ser reelegidos por una sola vez.

Todos los miembros representantes ante este organismo por los estudiantes, empleados con
nombramiento definitivo y trabajadores con contrato indefinido, tendrdn sus respectivos
alternos. Los graduados deberdn tener como requisito haberse graduado por lo menos cinco
afios antes de ejercer la mencionada representacion.
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Articulo 11.-Las sesiones del Honorable Consejo Universitario son:

Ordinarias, que se realizaran cada quince dias;

2. Extraordinarias, cuando sean convocadas por el Rector, por iniciativa propia y por auto
convocatoria del voto ponderado que represente de mas del cincuenta por ciento de la
votacion, de los miembros del Honorable Consejo Universitario con derecho a voz y
voto.

Las sesiones ordinarias se convocaran con 48 horas y las extraordinarias con 24 horas de
anticipacion y en ella se fijaran los puntos a tratarse, habra quérum con la asistencia de mas de
la mitad de votos ponderados de sus miembros, para adoptar resoluciones se tomaran con
mayoria de votacién ponderada de los miembros presentes, al momento de la votacién, seran
personal y pecuniariamente responsables por sus decisiones.

En la ponderacion en la votacién: Los votos de las autoridades no podra ser mayor del 40%
del valor total de los votos de los integrantes del 6rgano colegiado, para cuyo calculo no se
tendra en cuenta el valor de los votos de los servidores y trabajadores, de conformidad con la
siguiente formula:

I utc

Valor del
voto de % Votos

Numero de cada Valor de Blogques de Votos te | Cogoble de 2 Votos de

Milembros mlembro | los Votos Cogoblemo Bloque rno Grupos Grupo Grupo
Rector f= 1 1 1 Rector 1 Autoridades 5.8 40,0%
Vicerrectores V= 2 1 2 Vicerrectores 2 [R+V+ D]
Decanos u otras Académlicos (D +
autoridades D= 6 0,46 2,76 P) 8.7 190N
Profesares e
Investigadores P= ] 1 6 i -~ 60,0%
Estudlantes E= 3 0,730 2,19 Estudiantes 2,19 25%
Graduados G 1 0,438 0,438 | Graduados 0,439 5%
Trabajadores = 1 0,438 0,438 | Traba)adores 0,433 5%

TOTAL 20 14,826 14,826

DATOS POR
INGRESAR pe= 25% pe= % en Cogobierno para Estudiantes (H14)
VALOR
QBLIGATORIO pa= 5% pa= Y% en Cogobierno para Graduados (H15}
VALORES % en Cogobierno para Trabajadores
CALCULADOS pi= 5% p=  (H16)
RESULTADOS

R =| 1 {hay 1 s0lo rector}

V= | Numero de Vicerrectores
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CALCULO DE NUMERO MINIMD DE PROFESORES E

INVESTIGADORES D = | Nimerc de Decanos u otras Autoridades
P = | Ndmero de Profesores e investigadores
Comuo el valor del voto de las autorldades no puede E = | NUmero de Estudiantes
ser > 40%: ;
P+eE+gGe 1,5(R+V +dD) | G = | Numero de Graduados
Tenlendo en cuenta los porcentajes de cogablemno: T = | Nimero de Trabajadores
= 4P ) d = | Valor de 1 voto de Decanos u otras Autoridades
gG = ps{P + dD)
Entonces e = | Valor de 1 voto de Estudiames
P+ (pE+pG] (P +dDj2 1,5 (R +V+dD]} g = | Valor de 1 voto de Graduados
R o, S i 1 = | Valor de 1 voto de Trabajadores
P2{L5 (R +V]+ [1,5- {pe + pa)) 4D} /[1 4 pe + pa)

Se requiere de mayoria especial de las dos terceras partes de la votacién ponderada de los
miembros del Honorable Consejo Universitario, para designar autoridades universitarias,
directivos y para la aprobacién de reglamentos.

En el caso de que el Rector o Vicerrectores hayan culminado el periodo para el cual fueron
electos, sin que se haya elegido a las nuevas autoridades el HCU debera convocar a elecciones
en un término no mayor a 30 dias e informard al CES sobre las acciones tomadas.

En el caso de que las autoridades que fueron electas hayan cumplido los dos periodos
permitidos para ejercer el cargo el Honorable Consejo Universitario deberd convocar a
elecciones en el término de 30 dias con la finalidad de elegir, quien completara el periodo que
no pudo cumplir el anterior.

Aquellos miembros de la comunidad universitaria que previamente hayan completado el
nimero maximo de periodos permitidos por la LOES para ejercer uno de los cargos
académicos no podré ejercer el correspondiente cargo bajo la figura de reemplazo cuando el
tiempo que resta para concluir el periodo sea mayor a seis meses, en este caso se llamara —
inmediatamente a elecciones de autoridades.

Articulo 12.- En ejercicio de la autonomia responsable, se establece el mecanismo de
referéndum, para consultar asuntos académicos, administrativos, econdémicos, sociales y
culturales trascendentales de la institucion, Gnicamente por convocatoria del Rector.

La solicitud de referéndum podra ser presentada por las dos terceras partes del Honorable
Consejo Universitario, 0 por los estamentos universitarios: docentes e investigadores,
empleados, trabajadores y estudiantes al Rector/a; para que su peticién sea admitida se
requiere adjuntar al menos ¢l cinco por ciento de las firmas del padrén electoral universitario
conforme el reglamento creado para el efecto.
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El referéndum, se utilizard para tomar decisiones, para lo cual los estamentos universitarios
ejercen el derecho de sufragio para decidir acerca de una propuesta de resolucién, mediante la
expresion de su acuerdo o desacuerdo. Para llegar al acuerdo tiene que haber mayoria absoluta
de los votos validos.

El proceso electoral del referéndum se realizard por medio de los organismos electorales
establecidos, para la regulacién de este derecho se emitira el reglamento respectivo.

Articulo 13.-Son atribuciones y responsabilidades del Honorable Consejo Universitario:

1. Aprobar el Estatuto de la Institucién, sus reformas y someterlo a la aprobacién del
Consejo de Educacion Superior;

2. Expedir, reformar, derogar e interpretar los reglamentos internos y resoluciones de
caracter general de la Institucién, mediante informe de la Direccién de Asesoria
Juridica;

3. Aprobar el plan estratégico de desarrollo, planes operativos anuales y planes

generales académicos, de investigacion, vinculacion, econdmicos y administrativos de

la Universidad Técnica de Cotopaxi;

Posesionar ai Rector/ a y Vicerrectores/as;

Nombrar y posesionar al Tribunal Electoral de la Universidad Técnica de Cotopaxi;

Conocer, aceptar o negar las renuncias del Rector/a y Vicerrectores/as;

Conocer los resultados de las evaluaciones que realice el CEAACES y la institucion

para disponer acciones de mejoramiento o correctivas de ser el caso;

8. Crear, integrar, supervisar, reorganizar y clausurar unidades académicas, mediante
informe del Consejo Académico y de Investigacion para ser aprobadas
definitivamente por ¢l Consejo de Educacion Superior. En el caso de las unidades
administrativas bastara con la resolucién del Honorable Consejo Universitario.

9. Conocer y resolver sobre las solicitudes de licencia y comisién de servicio con o sin
remuneracion del personal docente de la Universidad Técnica de Cotopaxi; de acuerdo
a lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) y el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,

10. Conocer y resolver las solicitudes de licencia y comisién de servicio del personal
administrativo de la Universidad Técnica de Cotopaxi; de acuerdo a lo establecido en
la Ley Organica del Servicio Piblico.

11. Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, de conformidad con las resoluciones que
el CES expida para el efecto.

12. Conocer y resolver las actuaciones del personal docenie y administrative, de
conformidad con este Estatuto;

13. Establecer aranceles universitarios, de conformidad a la ley, que se regulardn en el
reglamento que se emita para el efecto, previo informe de la Comision Econdmica;

14. Otorgar reconocimientos y estimulos a los docentes, estudiantes, empleados y
trabajadores de la institucion, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor Investigador del Sistema de Educacién Superior; y, demés
normas legales vigentes;
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15. Autorizar la constitucion de unidades de produccién y comercializacion, organismos,
empresas piiblicas autogestionarias y afines;

16. Conocer y resolver en (itima instancia, de conformidad con la ley, todos los reclamos,
impugnaciones y recursos que suban en grado, incluidas las reclamaciones sobre las
decisiones del Tribunal Electoral, salvo los casos disciplinarios de docentes y
estudiantes;

17. Notificar al Tribunal Electoral sobre la convocatoria a elecciones para la elegir a
Rector/a, Vicerrectores/as;

18. Designar de ternas propuestas por el Rector/a a: Autoridades Académicas: Decanos,
Vicedecanos, Directores de Carreras, Directores Departamentales y de Centros.

19. Aprobar el presupuesto anual; los balances e informacion financiera; asi como las
reformas presupuestarias que se consideren necesarias para la buena marcha de la
institucidn. Previo informe de la Comision Economica;

20. Aprobar el Organico-Estructural y Funcional de la Universidad y los reglamentos
relativos a los asuntos académicos, investigativos y administrativos;

21. Conocer y resolver los asuntos que le sean puestos a consideracion por parte del
Consejo Académico y de Investigacién y de la Extensién La Mana

22. Definir y aprobar las politicas de las direcciones de: Investigacidn, Posgrado,
Académica, Vinculacion, Educacién Continua y de la Extension La Mana.

23. Autorizar mediante providencia motivada el inicio de sumarios administrativos a
directivos, y empleados universitarios.

24. Conocer el informe anual de rendicién de cuentas del Rector/a a la Comunidad
Universitaria, a la sociedad y a los organismos Directivos del Sistema de Educacién
Superior.

25. Aprobar un reglamento para todas las Facultades de la Universidad.

26. Conocer y resolver sobre la creacidn, reestructuracion o supresién de Carreras y
Programas de Posgrado, conforme a las disposiciones del Sistema de Educacién
Superior.

27. Autorizar al Rector/a la suscripcién de contratos y convenios en el marco de la
normativa vigente aplicable para cada caso especifico.

28. Autorizar la convocatoria a concursos de merecimientos y oposicion de profesores
investigadores, servidores, de conformidad con el presupuesto vigente y de acuerdo
con lo que determina el “Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior; La ley Organica del Servicio Pablico
para cada caso, respectivamente.

29, Establecer los lineamientos generales para la evaluacion institucional, en concordancia
con la Ley Orgénica de Educacidon Superior, el Reglamento General de la Ley y las
disposiciones del Consejo de Evaluacion Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (CEAACES).

30. Conocer sobre licitaciones, concurso de ofertas, concurso de precios, contratos en
general, de conformidad con la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Pablica y su Reglamento General.

31. Autorizar el pago de vidticos al exterior previo al desplazamiento, siempre y cuando
las actividades del viaje beneficien a la Universidad Técnica de Cotopaxi.
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32. Aprobar nombramientos para el personal docente y administrative, previo informe de
la Unidad de Talento Humano.

33. Vigilar que se apliquen politicas afirmativas para la contratacién, nombramiento y
participacion en procesos electorales de docentes investigadores, empleados,
trabajadores y estudiantes, mediante la asignacién de puntos adicionales o en la
conformacion de listas, asi como sancionar su incumplimiento;

34. Aprobar el otorgamiento de becas, ayudas econdmicas y afio sabético, para docentes,
empleados y estudiantes;

35. Instrumentar las politicas de cuota emitidas por la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia ¢ Innovacion, a favor del ingreso a la Universidad de grupos
histéricamente excluidos o discriminados; v,

36. Resolver todo aquello que no esté contemplado en los Estatutos y Reglamentos de la
Universidad.

DE LAS COMISIONES PERMANENTES DEL HONORABLE CONSEJO
UNIVERSITARIO

Articulo 14.- El Rector, en la primera sesion del mes de enero de cada afio presentara al
Honorable Consejo Universitario el proyecto de conformacién de las Comisiones
Permanentes: Juridica y Economica.

El Honorable Consejo Universitario podrd crear Comisiones, que estime pertinentes y
necesarios con la finalidad de conferir el asesoramiento sobre temas especificos a resolverse.

El Honorable Consejo Universitario, de acuerdo a las necesidades institucionales mediante
resoluciones motivadas, establecera las Comisiones y Comités Consultivos permanentes o
temporales.

Las Comisiones Permanentes se conforman con los Miembros del Honorable Consegjo
Universitario, con voz y voto, formando equipos de trabajo interdisciplinarios y manteniendo
en lo posible el principio de Co-gobiemo.

Los Miembros del Consejo Universitario, intervienen con voz y voto en una sola Comisioén
Permanente, y con voz en cualquiera de las otras Comisiones.

El Presidente nato de las Comisiones Permanentes es el Rector, puede delegar la presidencia a
los Vicerrectores segin el caso, o a uno de los sefiores Decanos.

Las Comisiones Permanentes sesionan ordinariamente cada quince dias, extraordinariamente
cuando el caso lo requiera y previa convocatoria dispuesta por ¢l Presidente.

Las Comisiones Permanentes sesionan con la mayorfa de sus Miembros.

Los proyectos de resolucién acuerdos o informes de las Comisiones Permanentes, seran
conocidos y resuelios por el Honorable Consejo Universitario.

De todas las sesiones de las Comisiones Permanentes, la Secretarfa elabora un acta resumida.
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Las Comisiones Permanentes pueden, para su mejor desempefio, contar con la ayuda de los
Directores departamentales y Funcionarios que considere necesarios.

La asistencia a las sesiones de los Miembros de las Comisiones es personal y obligatoria.
Ningin Miembro puede delegar permanentemente su funcion.

La falta injustificada de asistencia a las sesiones de las Comisiones Permanentes da lugar a
sanciones que seran impuestas directamente por el Honorable Consejo Universitario,
respetando el debido proceso y derecho a la defensa

El Comité consultive de graduados tendra el cardcter de permanente, para lo cual se
estructurara conforme la reglamentacion que se emita para su designacion o eleccion.

DE LA COMISION JURIDICA PERMANENTE
Articulo 15.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién Juridica Permanente:
1.~ Conocer, analizar ¢ informar al Honorable Consejo Universitario sobre:

a) Los proyectos de reforma del Estatuto;

b) Los proyectos o reformas de los Reglamentos;

¢) Los asuntos juridicos que le sean consuitados;

d) La interpretacion de las normas estatutarias y reglamentarias;

e) Los Estatutos de las Federaciones y Asociaciones de Profesores, Estudiantes y
Trabajadores de la Universidad Técnica de Cotopaxi;

f) Las licencias y comisiones de servicio solicitadas por el Rector, Vicerrectores,
Decanos/as, Vicedecanos/as, Docentes, Empleados y Trabajadores;

g) Los expedientes instruidos en contra de los Miembros del Consejo Universitario;

h) Los demas asuntos contemplados en el Estatuto y Reglamentos, que no sean de
competencia de otros Organismos o0 Autoridades.

i) Conocer, analizar y presentar proyectos de resolucién sobre el aspecto juridico de los
programas operativos anuales de las Facultades y demés dependencias universitarias.

j) Conocer, analizar ¢ informar a las Autoridades Universitarias y a las demas
Comisiones Permanentes los asuntos que le sean consultados. =

DE LA COMISION ECONOMICA PERMANENTE
Articulo 16.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién Econdmica:

a) Conocer y presentar la proforma del presupuesto anual de la Universidad Técnica de
Cotopaxi al Honorable Consejo Universitario;

b) Conocer y analizar los balances, informacion financiera y reformas presupuestarias;

¢} Presentar informes técnicos al Honorable Consejo Universitario sobre aranceles
universitarios;

d) Absolver consultas de caracter econdmico financiero

e} Suvgerir las regulaciones que sean necesarias para precautelar el buen uso de los
recursos patrimoniales.
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f) Conocer, analizar e informar a las Autoridades Universitarias y Comision Juridica los
asuntos que le sean consultados.

g) Los demas asuntos contemplados en el Estatuto y los Reglamentos que no sean de
competencias de otros Organismos o Autoridades.

DEL RECTOR/A

Articulo 17.-El Rector/a es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial; desempefiara su funcion a
tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo cinco aftos, pudiendo ser reelegido por
una sola vez; la reeleccién se entenderd como un segundo periodo continuo o no al primer
periodo.

El Rector/a presidird el Honorable Consejo Universitario de manera obligatoria y aquellos
6rganos que sefiale este estatuto en ejercicio de su autonomia.

Articulo 18.- Para ser Rector/a de la Universidad Técnica de Cotopaxi, se requiere:

1. Estar en goce de los derechos de participacion;

2. Tener titulo profesional y grado académico de cuarto nivel, segiin lo establecido en el
articulo 121 de la Ley Organica de Educacion Superior y las Reformas o
Disposiciones Transitorias pertinentes;

3. Tener experiencia al menos cinco afios en gestién educativa universitaria o experiencia
equivalente en gestion.

4. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados cuando se ha
acreditado la autoria, coautoria, edicién académica, compilacién o coordinacién de
obras que por cardcter cientifico o investigativo han constituido un aporte al
conocimiento, exclusivamente, en su campo de especialidad, en los tiltimos cinco afios;

5. Haber accedido a la docencia por concurso puablico de merecimientos y oposicién en
cualquier universidad o escuela politécnica; y,

6. Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales deberan haber
sido ejercidos en calidad de profesor/a universitario titular a tiempo completo, y haber
ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

Articulo 19.- Por ausencia temporal de hasta 90 dias del Rector/a, to subrogard en sus
funciones, en su orden, el Vicerrector/a Académico y de Investigacién o el miembro del
QOCAS mas antiguo en las funciones académicas, siempre que cumpla con los requisitos que la
LOES sefiala para el cargo a subrogarse, el tiempo por el cual subrogue no serd contabilizado
para efectos del nimero maximo de perfodos para el ejercicio de estos cargos

En caso de ausencia definitiva del Vicerrector/a Académico y de Investigacién, o cuando éste
sustituya definitivamente al Rector/a, el Honorable Consejo Universitario, el Honorable
Consejo Universitario designard al decano més antiguo en las funciones académicas docentes
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para que subrogue al Vicerrector/a, por el tiempo maximo de 90 dias, luego del cual se debera
convocar a ¢lecciones para elegir al Vicerrector/a. El Decano designado debera cumplir los
requisitos exigidos para ser Vicerrector.

En caso de ausencia definitiva del Rector/a, que no haya completado el periodo para el cual
fue electo lo reemplazara ¢l Vicerrector Académico y de Investigacidn, el tiempo por el cual
dure el reemplazo no podra exceder del necesario para completar el periodo de la autoridad
reemplazada, en el caso de que el reemplazo sea por un tiempo mayor a un afio, serd
contabilizado como uno de los periodos permitidos por la LOES para ejercer este cargo.

En ningiin caso el Rector podra prorrogarse en su cargo.
Articulo 20.-Son atribuciones de] Rector/a:

1. Convocar y presidir el Honorable Consejo Universitario;

2. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, las leyes, sus
reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del maximo érgano
colegiado académico superior y el estatuto de la institucion;

3. Presentar un informe anual de rendicién de cuentas a la sociedad, a la comunidad
universitaria, el mismo que serd impreso y distribuido masivamente, al Consejo de
Educacién Superior v a la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, que sera divulgado en un medio de difusion colectiva,

4. Dirigir la planificacion institucional;

5. Proponer politicas institucionales al Honorable Consejo Universitario que permitan
mejorar la gestién académica, administrativa y patrimonial de la Universidad Técnica
de Cotopaxi;

6. Precautelar la adecuada recaudacién de rentas y realizacién de inversiones;

7. Autorizar, legalizar gastos y celebrar contratos de acuerdo al presupuesto institucional

en los términos que la Ley y los reglamentos le faculten;

8. Organizar e impulsar las actividades para lograr el incremento presupuestario; vy,
propender a mejorar el patrimonio institucional; e

9. Nombrar a las autoridades administrativas, directores de departamentos y unidades,
empleados y trabajadores en general, y directores de asesoria Juridica, Comunicacién,
Relaciones Internacionales, Planeamiento y Evaluacion, asi como al Secretario
General.

10. Suscribir contratos y nombramientos de profesionales académicos y administrativos de
acuerdo a las necesidades institucionales.

1. Celebrar contratos en funcign de proyectos académicos, administrativos, de
investigacion, vinculacion y programas autofinanciados, aprobados por el Honorable
Consejo Universitario;

12. Conceder licencias hasta por 30 dias al afio a los profesores, profesoras, investigadores,
investigadoras, empleados y trabajadores de la Universidad Técnica de Cotopaxi;

13. Suscribir los titulos universitarios expedidos por la Universidad Técnica de Cotopaxi;
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14. Suscribir los contratos derivados de licitaciones o de otro tipo de contratacion que
hayan sido autorizadas por ¢l Honorable Consejo Universitario.

15. Solicitar informes a las autoridades de las Facultades, Organismos y servidores
universitarios, sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades.

16. Declarar vacante los cargos de quienes no se hubieren posestonado legalmente;

17. Legalizar los titulos de grado y postgrado otorgados; y,

18. Las demads contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

DEL VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

Articulo 21.- Para ser Vicerrector/a Académico y de Investigacién se exigirdn los mismos
requisitos que para ser Rector/a, con excepcién del requisito de la experiencia en gestion
educativa universitaria o experiencia equivalente en gestion o investigacién que en este caso,
seran de al menos tres afios.

Sera elegido para un periodo de cinco afios y podré ser reelegido consecutivamente o no por
una vez, mediante votacidn universal, directa, secreta y obligatoria de los profesores/as
Investigadores/as titulares, de los y las estudiantes regulares legalmente matriculados a partir
del segundo afios o tercer semestre de su carrera, y de las y los empleados con nombramiento
indefinido y trabajadores con contrato indefinido.

Articulo 22.- Por ausencia temporal de hasta 90 dias del Vicerrector/a Académico y de
Investigacion, el Honorable Consejo Universitario, encargard al miembro del OCAS miés
antiguo en las funciones académicas, siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos
para este cargo, de no ser posible lo hard el decano que cumpla con los requisitos en orden
cronolégico a su designacién.

En caso de ausencia definitiva del Vicerrector/a Académico y de Investigacion, el Honorable
Consejo Universitario convocara a la Junta Electoral Universitaria dentro de los noventa (90)
dias subsiguientes, con el objeto de elegir al Vicerrector/a Académico y de Investigacién, para
el periodo que le faltd completar al Vicerrector

En ningiin caso el Vicerrector Académico y de Ilnvestigacion podra prorrogarse en su cargo.

Para e] caso de ausencia temporal simultanea de rector/a y vicerrector/a Académico y de
Investigacion se encargard a los miembros del OCAS més antiguos en las funciones
académicas, siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos para este cargo, de no ser
posible se lo hard a los decanos que cumplan con los requisitos en orden cronoldgico a su
designacion.

Para el caso de ausencia definitiva simultanea de Rector/a y Vicerrector/a Académico y de
Investigacion, el Honorable Consejo Universitario encargard a los miembros del OCAS maés
antiguos en las funciones académicas, siempre y cuando cumplan con Jos requisitos exigidos
para este cargo, de no ser posible se lo hardn a los decanos que cumpla con los requisitos en
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orden cronoldgico a su designacidn, debiendo inmediatamente el Honorable Consejo
Universitario convocar a la Junta Electoral Universitaria dentro de los noventa (90) dias
subsiguientes, con el objeto de elegir al Rector/a y Vicerrector/a Académico y de
Investigacion, para el periodo que les falté completar.

Articulo 23.-Son atribuciones de la Vicerrector/a Académico y de Investigacion:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, leyes, Estatuto, reglamentos y Resoluciones
adoptadas dentro del marco legal por el Consejo Universitario;

2. Supervisar, coordinar y evaluar el funcionamiento de las Facultades, Direcciones de
Investigacion, Posgrado, Educacion Continua, Vinculacién y Académica; Centro de
Idiomas, Cultura Fisica, Experimentacidn;

3. Planificar y supervisar los procesos académicos que regulen la gestion académica-
formativa en articulacion con Investigacién, Posgrado, Educacién continua y
Vinculacién con la Sociedad;

4, Desarrollar el sistema de estimulos y reconocimiento al docente investigador
universitario;

5. Articular la oferta académica con la de investigacion y vinculacién con la sociedad de
forma pertinente que responda a politicas nacionales, regionales y locales;

6. Planificar programas de investigacion de acuerdo a los requerimientos sociales y las
corrientes internacionales cientificas y humanisticas del pensamiento, a fin de generar
proyectos de interés publico;

7. Proponer, ejecutar, controlar y evaluar las politicas de investigacion, posgrado,
vinculacion con la sociedad, académica, educacion continua;

8. Fomentar el desarrollo de la investigacion, la innovacién tecnoldgica y de la
transferencia de sus resultados;

9. Propiciar el desarrollo de programas multidisciplinares y la coordinacion de
investigaciones especificas con otras universidades y centros de investigacion;

10. Ejecutar convenios de cooperacion técnico - cientifica y de vinculacion con
instituciones publicas, privadas, nacionales e internacionales;

1. Difundir tos resultados alcanzados en las investigaciones, unidades de produccion con ~
personeria juridica y vinculacién con la sociedad;

12. Informar al Consejo Académico, el avance de los proyectos de investigacion,
produccion, transferencia tecnolégica y Vinculacion con la sociedad;

13. Planificar, ejecutar las actividades y eventos de caricter académico (curriculares y
extracurriculares) de la universidad;

14. Proponer planes anuales y quinquenales de capacitacién docente;

15. Supervisar y evaluar los convenios académicos y culturales;

1 6. Presentar anualmente al Honorable Consejo Universitario, o cuando éste lo requiera un
informe acerca de sus actividades académicas.

17. Revisar e informar al Honorable Consejo Universitario para su aprobacidn, sobre libros
y manuales de profesores/as, investigador/a, publicaciones cientificas generales en la
Universidad Técnica de Cotopaxi
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18. Elaborar, controlar y evaluar ¢l plan de perfeccionamiento académico por cada
periodo;

19. Poner en conocimiento del Rector/a, convenios de caricter académico con
instituciones nacionales o extranjeras;

20. Subrogar o reemplazar al Rector/a en los casos sefialados por la Ley Organica de
Educacién Superior y este Estatuto, para ejercer las atribuciones que sean delegadas,
mediante el acto administrativo correspondiente;

21. Presentar, para su conocimiento y respectivo trdmite en el Consejo de Educacién
Superior, los proyectos de creacion, supervisidn, reorganizacion, fusion, intervencion y
supresion de Carreras, Institutos, Facultades, Centros, Departamentos, sedes,
extensiones, Programas y otros; aprobados por Honorable Consejo Universitario previo
informe del Consejo Académico.

22. Supervisar el cumplimiento de la programacion operativa anual en las Facultades y
carreras ;

23, Disefiar propuestas para impulsar el desarrollo bibliografico y tecnoldgico de
Bibliotecas y Laboratorios, en coordinacién con el Vicerrectorado Administrativo;

24, Fomentar el desarrollo de las culturas universales, ancestrales y sus manifestaciones; vy,

25. Las demés contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

DEL CONSEJO ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

Articulo 24.-Es un érgano colegiado asesor, en el area académica, de investigacioén, posgrado,
vinculacién y educacioén continua, al Honorable Consejo Universitario, Rector y Vicerrector
Académico y de Investigacién; que no forma parte de los organismos de cogobierno de la
institucién.

Esta encargado de proponer, regular, supervisar e informar ¢l cumplimiento de las politicas
académicas, de investigacion, posgrado, educacidén continua y vinculacién; esté integrado por:

a) Vicerrector/a Académico y de Investigacion, quien lo presidira

b) Vicedecanos de las Facultades de la Universidad.

c) Directores de Investigacion, Posgrado, Educacién Continua, Vinculacién y
Académica.

d) Dos docentes en calidad de representantes de los profesores investigadores,
designados por el Rector;

e) Un representante de los estudiantes designado por el Rector;

Actuard como secretario/a del Consejo Académico, €l secretario/a del Vicerrectorado
Académico y de Investigacion.

Articulo 25.- Son funciones del Consejo Académico:
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1. Proponer al Honorable Consejo Universitario Politicas de investigacion, posgrado,
educacion continua, vinculacién y académicas, con pertinencia a las necesidades
institucionales y a los planes nacionales del buen vivir,

2. Conocer e informar al HCU sobre la planificacién académica de las Facultades,
Centros y Carreras y extension asi como evaluar su gjecucion;

3. Informar a los organismos y autoridades correspondientes sobre la planificacion de las
actividades de las Direcciones: Académica, Investigacién, Posgrado, Educacion
Continua, Vinculacion, Centros de Idiomas, Cultura Fisica y de la Extensién de la
Mana;

4. Solicitar al Honorable Consejo Universitario la designacion de personal docente;

Solicitar al Rector/ [a contratacién de personal administrativo y trabajadores;

6. Analizar e informar la oferta académica de grado y posgrado, en sus distintas
modalidades,

7. Presentar informes de proyectos educativos al Honorable Consejo Universitario, -
recomendando su aprobacién;

8. Recomendar al Consejo Universitario la creacidén, modificacién, suspensidon o
supresién de carreras y programas académicos de tercero y cuarto nivel;

9. Conocer y recomendar a las instancias correspondientes sobre las situaciones
disciplinarias del personal docente y estudiantil, conforme a la normativa respectiva;

10. Orientar la participacién de las unidades académicos de la Universidad en los procesos
de evaluacién interna y externa, con fines de acreditacién y aseguramiento de la
calidad de la educacion;

11. Sugerir—alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales para la participacién conjunta en la formulacién, ejecucion,
financiamiento y difusién de la investigacién formativa y generativa para aportar al
desarrollo social cientifico y tecnolégico del pais;

12. Conocer y proponer convenios de cardcter cientifico, tecnolégico, productivo y de
vinculacién con la sociedad, para su aprobaciéon en el Honorable Consejo
Universitario;

13. Conocer e informar sobre los asuntos inherentes a la organizacién y funcionamiento de
la extension, las direcciones de investigacion, posgrado, educaciéon continua y = —
vinculacidn con la sociedad, en los aspectos académicos, técnicos y administrativos;

14. Conocer ¢ informar a las instancias correspondientes sobre publicaciones, ensayos,
articulos y revistas de la Universidad.

15. Conocer e informar sobre los programas y proyectos de Investigacién, Vinculacidn,
Educacién continua y Posgrado; asi como los proyectos de Practicas pre profesionales
y pasantias de grado y posgrado,

16. Conocer la planificacion, seguimiento y evaluacion curricular;

17. Analizar e informar sobre los convenios de cardcter académico y solicitar al Rector la
suscripcion;

18. Conocer los informes de evaluacidn del desempefio docente,

19. Presentar al Honorable Consejo Universitario proyectos de creacion, reestructuracién o
supresion de Unidades y carreras, que se sometera a la aprobacién final del Consejo de
Educacion Superior;
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20. Analizar e informar el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico de
docentes;

21. Conocer el calendario académico- administrativo anual; y,

22. Las demas contempladas en las Leyes.

Articule 26.-Las sesiones del Consejo Académico son:

1. Ordinarias, que se realizaran cada quince dias;

2. Extraordimarias, cuando sean convocadas por el Vicerrector Académico y de
Investigacién, por iniciativa propia y auto convocatoria de mas del cincuenta por
ciento de los miembros del consejo.

Las sesiones ordinarias se convocaran con 48 horas y las extraordinarias con 24 horas de
anticipacion y en ella se fijaran los puntos a tratarse, habrd quérum con la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros con derecho a voto, para adoptarse resoluciones se tomaran con
mayoria simple de votacion de sus miembros, al momento de la votacion;

DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

Articulo 27.- Para ser Vicerrector/a Administrativo/a se exigirdn los mismos requisitos que
para ser Rector/a, con excepcion del requisito de haber publicado obras de relevancia o
articulos indexados, en el campo de especialidad en los tltimos cinco afios; requerira titulo de
maestria; experiencia en gestion educativa universitaria o experiencia equivalente en gestion
que en este caso serd de al menos tres afios.

Seré elegido para un periodo de cinco afios y podra ser reclegido consecutivamente o no por
una vez, mediante votacién universal, directa, secreta y obligatoria de los profesores/as
Investigadores/as titulares, de los y las estudiantes regulares legalmente matriculados a partir
del segundo afio o tercer semestre de su carrera, y de las y los servidores/as con nombramiento
definitivo y trabajadores con contrato indefinido.

El Vicerrector/a Administrativo/a es el encargado en coordinacion con el Rector, de
desarrollar Politicas Administrativas y Financieras, orientar y supervisar las labores de las
Direcciones de Talento Humano, Administrativa, Financieras, Bienestar Estudiantil y
Tecnologias de Informacién y Comunicacién, en base a las necesidades y proyecciones
institucionales.

Articulo 28.- En ausencia temporal del Vicerrector Administrativo/a, ¢l Honorable Consejo
Universitario encargard al Decano/a con mas tiempo en ejercicio continuo de su cargo el
Vicerrectorado, siempre que cumpla con los requisitos exigidos para el cargo.

En caso de ausencia definitiva del Vicerrector(a), el Honorable Consejo Universitario
convocara a elecciones a través del Consejo Electoral Universitaria dentro de los noventa (90)
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dias subsiguientes, con el objeto de elegir al Vicerrector(a) Administrativo(a), para concluir el
periodo para cudl fue electo el ausente.

Articulo 29.-Son airibuciones del Vicerrector/a Administrativo:

1. Asesorar en temas administrativos y financieros al Rector.

Reemplazar o sustituir al Vicerrector Académico y de Investigacion, de acuerdo con lo

establecido en el presente estatuto y en la Ley Orgéanica de Educacién Superior.

Integrar el Honorable Consejo Universitario con voz y voto.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas y econémico-
financieras de la Universidad en coordinacidn con las direcciones de Talento Humano,
Administrativa, Financiera, Bienestar estudiantil y Tecnologias de Informacién y
Comunicacion;

5. Coordinar la elaboracion de la proforma presupuestaria anual de la Universidad,
conjuntamente con la Direccidn Financiera y la Direccidon de Planeamiento y
Desarrollo Institucional.

6. Planificar y desarrollar programas de capacitacién, en coordinacion con el
Vicerrectorado Académico y la Direccién de Educaciéon Continua, para el personal
administrativo;

7. Proponer reglamentos y reformas al Honorable Consejo Universitario para el
mejoramiento de la gestion administrativa.

8. Controlar la distribucion y cumplimiento de la carga horaria de los servidores
universitarios;

9. Evaluar y realizar auditorias administrativas del rendimiento del personal y plantear
alternativas para optimizar la ubicacién, capacitacion y desempefio;

10. Informar a pedido del Rector sobre ascensos y reubicacién de personal.

11. Operacionalizar el Estatuto de Gestién Organizacional por Procesos, a través de
manuales de gestion y procedimientos administrativos, previo aprobacién del
Honorable Consejo Universitario;

12. Actualizar manuales para procesos administrativos de la institucion, manual de
funciones, valoracién, ascensos e incentivos, para el personal administrativo; it

13. Elaborar proyectos de reforma a la estructura organico-funcional de la Institucién.

14, Supervisar la observancia de las leyes de la Reptiblica y reglamentacion institucional
para garantizar la ejecucién de las politicas, directrices y demés disposiciones que se
establezcan para el funcionamiento administrativo;

15. Disefiar y evaluar planes, programas y proyectos relacionados con las actividades y
productos de las Direcciones que estan bajo su dependencia en funcién de indicadores
de gestion;

1 6. Disefiar, implementar y evaluar politicas relacionadas con el sistema de seguridad de la
institucion;

L 7. Supervisar y conirolar el funcionamiento de las direcciones y departamentos a su
cargo.

[8. Informar al Rector semestralmente sobre la actividad administrativa econdémica y
financiera.
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19. Presidir las Comisiones Juridica y Econémica.

20. Ejercer las atribuciones que sean delegadas por el Rector de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, mediante ¢l acto administrativo correspondiente; v,

21. Las demas sefialadas en la Ley de Educacion Superior, este Estatuto y los reglamentos
de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

CAPITULO I
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

Son responsables de brindar productos y servicios de asesoria y apoyo técnico o legal, para
generar el portafolio de productos secundarios institucionales demandados por los procesos
gobernantes, agregadores de valor y por ellos mismos, orientados al cumplimiento de la
misién y teleologia institucional.

De las dependencias de asesoria al Honorable Consejo Universitario
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 30.- Encargada de planificar, organizar, dirigir y controlar con un enfoque integral y
sistémico, la administracion del riesgo, la gestion y control de los procesos, el uso y custodio
de los bienes institucionales.

Articulo 31.- Son funciones de la Direccién de Auditoria Interna;

1. Participar en la elaboracion, seguimiento y evaluacién el Plan Operativo Anual
de la Direccién de Auditoria Interna;

2. Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracién de riesgo
institucional y la efectividad de las operaciones;

3. Elaborar el plan anual de control, previa al conocimiento y aprobacion de la
Contraloria General del Estado.

4. Ejecutar y evaluar el plan anual de control;

5. Realizar examenes de auditorias o exdmenes especiales, dispuestos por la
Contraloria General del Estado.

6. Cumplir con las normas e instrucciones que expida la Contraloria General del
Estado, para el eficaz funcionamiento técnico y administrativo de la auditoria
interna,

7. Asesorar a los organismos colegiados y a las autoridades en materia de
auditoria y control de la gestion; v,

8. Las demas contempladas en las Leyes.

De las dependencias de asesoria al Rectorado

DE LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.

_ WAL _
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Articulo 32.- Es el organismo de asesoria técnica del Honorable Consejo Universitario, del
Rector y las autoridades universitarias, encargado de la previsién, organizacién, ejecucién,
seguimiento y evaluaciéon del sistema de planificacion, programacién y proyectos
institucionales.

Articule 33.-La Direccion de Planeamiento, tiene las siguientes funciones:

1. Disefiar ¢ implementar el sistema de planificacién institucional, que contenga planes
operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y
largo plazo, deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica
y establecer la articulacién con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y
Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Evaluar los planes operativos y estratégicos, debiendo presentar anualmente el informe

al Consejo de Educacién Superior, al Consejo de Evaluacién, Acreditacién y o

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y para efecto de la inclusion en

el Sistema Nacional de Informacién para la Educacidén Superior, se remitira a la

Secretaria Nacional de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Coordinar la planificacion universitaria con el Plan Nacional de Desarrollo;

4. Implementar y administrar el sistema de informacion institucional como mecanismo de
apoyo a la gestion;

5. Promover, coordinar y realizar estudios e investigaciones sobre la realidad educativa
en general y universitaria en particular, a nivel local, provincial, regional y nacional,
con el proposito de fundamentar técnicamente las politicas de accién y los planes,
programas y/o proyectos de desarrollo de la Universidad;

6. Proponer a los organismos de decision y autoridades universitarias, la formulacién de
las politicas y acciones administrativas y financieras; cientificas y culturales;

7. Realizar los estudios necesarios para asegurar la coordinacién de las politicas de
interaccidbn con otras instituciones, sin menoscabo del principio de autonomia
universitaria;

8. Promover y asegurar un alto nivel de desempefio técnico de todos los profesionales
ligados a las actividades de planificacion; t

9. Informar trimestralmente al Honorable Consejo Universitario y al Rector, sobre el
avance y ejecucion de los planes operativos y estratégicos.

[0. Disefiar, instrumentar ¢ implementar los procesos de seguimiento, control y evaluacion
del cumplimiento de las metas de planes, programas y proyectos;

11. Asesorar a las Unidades Administrativas, departamentos, centros, facultades y carreras,
en el disefio, ejecucién y evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales;

[2. Coadyuvar en la elaboracion de la proforma presupuestaria; y,

[3. Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

L

Para la formulacion y elaboracién de planes operativos y planes estratégicos, se solicitaré al
Honorable Consejo Universitario, convoque a sesién permanente a todos los estamentos
universitarios.
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DE LA DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Articalo 34.- Es el organismo de cardcter técnico del nivel asesor, encargado de dirigir,
ejecutar y planificar los procesos de auto evaluacién institucional, de carreras, programas,
sedes, extensiones, con el fin de asegurar la calidad de los procesos académicos y
administrativos institucionales; asf como el disefio, instrumentacién, adaptacion y capacitacién
en los modelos de evaluacion generados por el CEAACES, con fines de acreditacion y
aseguramiento de la calidad.

Disefiar €l modelo de evaluacion institucional, su instrumentacién, implementacién y meta
evaluacion en coherencia con las normativas de! Consejo de Evaluacion, Acreditacién, y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, articulado con la realidad interna de la
Universidad, con el fin de lograr impactos en el entorno socioecondmico y cultural, asi como
de la optimizacion de la oferta académica.

Articulo 35.- La Direccién de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la calidad, tiene
las siguientes funciones:

1. Planificar, dirigir y ejecutar los procesos de autoevaluacién sobre la totalidad de sus
actividades institucionales, carreras, posgrados y extensiones, con amplia
participacion de sus integrantes, a través de un andlisis critico y un didlogo
reflexivo, a fin de superar los obstaculos existentes y considerar los logros
alcanzados, para mejorar la eficiencia institucional y mejorar la calidad académica
en coordinacion con el Consejo de Evaluacién, Acreditacion, y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior;

2. Desarrollar un modelo de evaluacién institucional en coherencia con las normativas

del Consejo de Evaluacidn, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la

Educacion Superior;

Disefiar, ejecutar y evaluar el sistema de evaluacion institucional;

4. Proponer al Rector politicas institucionales que respondan a los requerimientos
sectoriales y territoriales, fomentando la equidad y cohesion social, en base a los
resultados de la evaluacidn;

5. Coordinar con la Direccién de Planeamiento en la generacién de procesos
institucionales dirigidos a fortalecer los objetivos y metas en el desarrolle de planes
operativos;

6. Coordinar con la SENPLADES, el CES, el CEAACES y el Ministerio de Finanzas
las acciones requeridas para el desarrollo y evaluacién de programas y proyectos de
inversion;

7. Asesorar, brindar asistencia técnica y capacitacién a las unidades académicas y

administrativas de la institucion en el desarrollo de la evaluacion institucional;

Evaluar los planes y programas académicos y administrativos de la Universidad;

9. Dirigir el trabajo que desarrollan las distintas secciones de la Direccién y grupos de
trabajo que se crearen;

[PX]
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10. Sistematizar la informacién y los resultados provenientes de los procesos de
evaluacién;

11. Preparar y emitir informes parciales y finales con sus respectivas conclusiones y
recomendaciones y presentarlos al Rectorado y Honorable Consejo Universitario,
para su aprobacion;

12. Proponer al Rectorado y Honorable Consejo Universitario, planes de mejoramiento
integrales conjuntamente con la Direccidn de Planeamiento y Desarrollo
Institucional;

13. Planificar y ejecutar la evaluacion del desempefio docente y administrativo;

14. Difundir en la comunidad universitaria y en la sociedad los resultados de los
procesos de evaluacion institucional; y,

15. Las demds contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

Para la regulacién del proceso de evaluacion se emitird el reglamento respectivo en el cual se
norman los procesos, componentes, y estimulos de la implementacion del sistema de
evaluacion institucional.

DE LA DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

Articulo 36.- Encargada de relacionar a la Universidad con los paises de la regién, América y
el mundo, a través de alianzas estratégicas internacionales, proyectos binacionales,
participacidon en redes, convenios, asesorias, pasantias de estudiantes, docentes y otras
alternativas que permitan su internacionalizacion.

Articulo 37.- Son funciones:

1. Establecer, mantener y brindar seguimiento a los convenios de la universidad con
otras instituciones a nivel internacional;

2. Asesorar al Rector, Vicerrectores, Decanos, Directores Académicos,
Departamentales, en las areas de desarrollo internacional y gestién universitaria ~
con apertura al mundo;

3. Crear y participar en redes de cooperacién internacional de fomento a la gestion
académica, investigativa y administrativa;

4, Formular, disefiar, proponer y ejecutar iniciativas y procesos de cardcter
internacional para la comunidad universitaria;

5. Velar por el cumplimiento de las politicas de Internacionalizacion de la
Universidad Técnica de Cotopaxi y su articulacién con docencia, investigacion,
vinculacién, educacién continua e inclusion;

6. Mantener el adecuado control y seguimiento de convenios y programas que tenga
Ia Institucién en el ambito internacional;

7. Contribuir al posicionamiento de la Universidad a nivel nacional ¢ internacional a
través de acciones concretas de cooperacion;
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8. Coordinar y apoyar los aspectos logisticos y protocolarios, relativos a visitantes
internacionales;

9. Realizar el seguimiento a las actividades que realicen los miembros de la
comunidad académica que participen en programas internacionales;

10. Mantener informada a la comunidad universitaria sobre la dindmica académica
internacional que se realiza en la institucidn;

11. Asesorar sobre ¢l sistema de becas para estudiantes de pre y posgrado de todos los
estamentos universitarios;

12. Programar, instrumentar, coordinar, ejecutar y evaluar eventos académicos de
caracter internacional que permitan mejorar la calidad educativa que se imparte y
los procesos de evaluacién institucional;

13. Gestionar ¢l funcionamiento de programas cientificos (convenios, contratos,
acuerdos, cartas de intencién, etc.) ante organismos multilaterales de cooperacién
internacional;

14. Elaborar y administrar la base de datos de los convenios de cooperacién nacional e
internacional, y emitir informes semestrales;

15. Evaluar los programas y proyectos (convenios, contratos, acuerdos, cartas de
intencién, etc.) y elaborar informes para conocimientos de las autoridades y de la
comunidad universitaria;

16. Coordinar, organizar, promocionar y ejecutar eventos de intercambio
interinstitucional con otras universidades, centros y organismos internacionales
para docentes, estudiantes;

17. Promover y fomentar el estudio de idiomas extranjeros en la Universidad; vy,

18. Elaborar, presentar y evaluar informes en la proyeccion intemacional de la
comunidad académica institucional;

DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Articulo 38.- La Direccién de Comunicacion Institucional tiene como misidén estratégica
planificar, disefiar, coordinar y ejecutar el sistema de comunicacién social e imagen
universitaria, mediante relaciones con las diferentes instituciones a nivel local, nacional e
internacional; difundird de manera adecuada, las actividades que desarrollen oficialmente las
autoridades, docentes, empleados y estudiantes de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
fortaleciendo la interaccién entre la Universidad y la comunidad, a través del sistema de
comunicacion institucional con el empleo adecuado y utilizacion de estrategias alternativas de
comunicacion y relaciones pablicas institucionales.

Articulo 39.- Son atribuciones de la Direccidn de Comunicacion Institucional:

I. Cumplir y hacer cumplir lo que dispone el Estatuto, Manuales, Normas,
Procedimientos administrativos y Resoluciones del Honorable Consejo
Universitario y Rector, en lo referente a la Comunicacion interna, externa y
Relaciones Piblicas de Ja Universidad Técnica de Cotopaxi;
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Diseftar el sistermna de cormnunicacién institucional;

Ser el comunicador institucional local, nacional e internacional;

4. Elaborar las politicas de comunicacidén social y poner en consideracién de las
autoridades para su aprobacién e implementacion;

5. Mantener adecuadas y constantes relaciones con las organizaciones, instituciones,
empresas, autoridades, medios de comunicacion locales y extranjeros;

6. Organizar, planificar y coordinar eventos y conferencias de prensa con los medios
de comunicacién locales y nacionales;

7. Elaborar boletines oficiales de informacién y promocién, dando a conocer los
eventos civicos, culturales, deportivos y académicos que realiza la Universidad;

8. Coordinar ¢ informar a la comunidad sobre las giras de trabajo y de observacidn
realizadas por las Autoridades, docentes, trabajadores y estudiantes universitarios;

9. Monitorear, interpretar, recortar, registrar y archivar todos los articulos, opiniones e
informaciones sobre la institucién, publicadas en los medios escritos locales,
nacionales e internacionales; manteniendo ademas una hemeroteca;

10. Trabajar en pos de alcanzar un clima favorable entre las relaciones de la institucién
y los sectores publicos internos y externos a través de una informacion oportuna y
veraz;

11. Proyectar y mantener la buena imagen Institucional;

12. Elaborar, procesar y preparar el material informativo como: revistas, textos, videos,
afiches, boletines de prensa, hojas volantes, folletos, y otras publicaciones
periddicas;

13. Atender, generar y publicar la informacién de la Institucién para la difusion entre
los estamentos universitarios, medios de comunicacion y publico en general;

14. Cubrir, seleccionar, elaborar y diagramar las noticias generadas y velar por la
correcta publicacién en comunicacién (radio, TV, pagina web institucional y prensa
escrita);

15. Coordinar y apoyar las labores de comunicacién con las unidades administrativas y
académicas institucionales, que tengan relacion con la gestion universitaria y que
permitan establecer canales de comunicacion efectiva;

16. Difundir los productos y servicios comunicacionales a través de los distintos
medios de comunicacién institucional;

17. Disefiar un plan de difusién y comunicacién en las redes sociales;

18. Disefiar una memoria grafica, auditiva y visual de la gestion institucional;

19. Mantener la cartelera de informaci6n institucional;

20. Disefiar una agenda de protocolo institucional y relaciones publicas;

21. Asesorar al Rector, Vicerrectores, Decanos, Directores Académicos,
Departamentales, en las é4reas tales como: imagen, informacién, comunicacion
social y relaciones publicas;

22. Planificar y coordinar los asuntos protocolarios y la realizacién de eventos
universitarios en general;

23. Coordinar la elaboraciéon y difusion de los productos comunicacionales

institucionales con las instancias correspondientes;

w
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24. Actualizar la informacion electrénica en el web site de la Universidad Técnica de
Cotopaxi; v,
25. Las demds contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y regiamentos.

DE LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 40.- Es el organismo de asesoria juridica, patrocinio judicial y extrajudicial de la
institucién. Su misién estd orientada a dirigir y desarrollar actividades para la seguridad
juridica de la Universidad, a fin de salvaguardar los intereses de la institucién en general y la
sociedad universitaria.

Articulo 41.- Son funciones de la Direccién de Asesoria Juridica las siguientes:

. Asesorar juridicamente a los procesos gobernantes y de direccion y demas
dependencias de la Universidad, de acuerdo al organico estructural;

2. Elaborar y actualizar el marco juridico institucional.

3. Organizar, planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con
aspectos juridicos y patrocinio legal de la Institucion.

4. Analizar y emitir dictimenes de caracter juridico y legal sobre asuntos que le sean
consultados por las autoridades y demas estamentos universitarios
correspondientes;

5. Emitir criterio juridico en las consultas que efectlien las autoridades académicas y
administrativas que deban realizar a organismos externos;

6. Analizar y revisar contratos para el personal académico, administrativo y
trabajadores de la institucién.

7. Informar al Rector semestralmente y por escrito de las actividades cumplidas en el
drea de su desempeiio.

8. Coordinar la elaboracion de contratos, actas, para la adquisicion de bienes,
prestaciones de servicios y ejecucion de obras incluidos los de consultoria;

9. Establecer politicas y estrategias legales que permitan asesorar la adquisicion de
bienes, prestaciones de servicios y ejecucion de obras incluidos los de consultoria,

10. Intervenir en los procesos de sumarios administrativos;

11. Absolver y elaborar consultas sobre contrataciones laborales y de servicios;

12. Asesorar en la elaboracién de reglamentos internos conforme a los requerimientos
institucionales;

13. Patrocinar administrativa, judicial, extrajudicial, constitucional, y de solucién
alternativa de conflictos en las causas en las que intervenga la Universidad como
actor demandado;

14. Revisar y legalizar la documentacién oficial e informacién de los productos y
servicios de la direccion;

15. Cumplir y hacer cumplir las leyes y las normas que regulan la gestion de la
Universidad; v,

16. Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.
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CAPITULO 111
PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

Son responsables del desarrollo logistico para apoyar la gestién institucional y generar el
portafolio de productos, demandados por los procesos gobernantes, agregadores de valor y por
ellos mismos.

De las dependencias de apoyo al Rectorado
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 42.- La Secretaria General es la dependencia encargada de organizar, planificar,
controlar, gestionar procesos de documentacion y archivo; certificar actos administrativos que
generen los procesos decisorios del Honorable Consejo Universitario y del Rectorado.

Articulo 43.-Son atribuciones de la Secretaria General:

1. Actuar en calidad de Secretario en las sesiones del Honorable Consejo
Universitario;

2. Legalizar los sumarios de resoluciones del Honorable Consejo Universitario;

3. Registrar y certificar los titulos que expide y reconoce la Universidad Técnica de
Cotopaxi;

4. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como llevar las actas del
Honorable Consejo Universitario, segiin agenda de actividades del Consejo;

5. Planificar y organizar las actividades de aplicacion de las politicas, normas y
procedimientos para la administracion de documentos de archivo, a nivel
institucional;

6. Procesar la documentacion del Honorable Consejo Universitario;

7. Administrar el sistema integrado de gestion de documentos de archivo de la =
institucién;

8. Dar fe y certificar la documentacién institucional;

9. La organizacidn, funcionamierito y custodia del archivo de causas y procesos

Judiciales y administrativos de ia Universidad;

10. Planificar y coordinar con la Direccién de Educacion Continua, la gjecucion de
programas de capacitacion para ¢l personal en el manejo de archivo;

1. Realizar los tramites respectivos de programas académicos, reconocimiento de
titulos de grado y posgrado ante la SENESCYT;

12. Facilitar los procesos de entrega de documentacion a los diversos estamentos
universitarios;

13. Informar al Rector semestralmente y por escrito de las actividades cumplidas en el
area de su desempefio; y,

14, Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.
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De las dependencias de apoyo del Vicerrectorado Administrativo:
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Articulo 44.- La Direccion de Talento Humano estd encargada de elaborar y ejecutar el
Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, de
manera que se desarrollen altos niveles de eficiencia, eficacia, efectividad y relevancia.

Articulo 45.- La Direccion de Talento Humano tendra las siguientes atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la ley, su reglamento general y las resoluciones del
Ministerio de Relaciones Laborales, en el ambito de su competencia;

2. Elaborar los proyectos sobre la normativa interna, manuales e indicadores de
gestion del talento humano;

3. Elaborar el reglamento interno de administracién del talento humano, con sujecion
a las normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales;

4. Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos institucionales, con enfoque en la gestién de competencias laborales;

5. Administrar e! Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y
Remuneraciones;

6. Realizar, los procesos de movimientos de personal y aplicar el régimen
disciplinario, con sujecién a la LOSEP, su reglamento general, normas conexas y
resoluciones emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales;

7. Mantener actualizado y aplicar eficientemente el Sistema Informético Integrado del
Talento Humano y Remuneraciones, elaborado por el Ministerio de Relaciones
Laborales;

8. Velar porque las disposiciones del Honorable Consejo Universitario, Rectorado y
Consejo Académico de la Universidad tengan cumplida, oportuna y relevante
ejecucion;

9. Prestar asistencia técnica y asesoramiento en materia de su especializacion;

10. Planificar, dirigir, controlar y desarrollar en coordinacién con Ja Direccion de
Educacion Continua, programas de capacitacién de los servidores universitarios;

11. Elaborar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de
las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales en el
ambito de su competencia;

12. Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales,
sobre seleccién de personal, capacitacién y desarrollo profesional con sustento en
el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion, Valoracién y Clasificacién de
Puestos Genérico e Institucional;

_ e s _
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13. Realizar la evaluacién del desempefio una vez al afio, considerando la naturaleza
institucional y el servicio que prestan las servidoras y servidores a los usuarios
externos e internos;

14. Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicacion de la LOSEP, el Cédigo de
Trabajo, sus Reglamentos Generales y las normas emitidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales a las servidoras y servidores publicos de la institucion;

15. Poner en conocimiento del Honorable Consejo Universitario, los casos de
incumplimiento de la LOSEP, su reglamento y normas conexas, por parte de las
autoridades, los empleados y trabajadores de la institucion;

16. Participar en equipos de trabajo para la preparacion de planes, programas y
proyectos institucionales como responsable de la gestion de talento humano y
remuneraciones, la seguridad y salud ocupacional que forman parte del desarrollo
institucional,

17. Aplicar el subsistema de seleccién de personal para los concursos de méritos y  —
oposicion, de conformidad con la norma expedida el Ministerio de Relaciones
Laborales;

18. Aplicar las normas, politicas y metodologias determinadas por el Ministerio de
Relaciones Laborales para el control y certificacion de calidad del servicio;

19. Preparar y ejecutar los proyectos de estructura institucional y posicional interna de
conformidad con las politicas de la Secretarfa Nacional de la Administracion
Piblica y las normas que emita al respecto el Ministerio de Relaciones Laborales,
en el ambito de la administracién piblica central e institucional;

20. Administrar ¢ implementar las estrategias de atencion, a las y los usuarios internos
y externos, especialmente para aquellas personas con capacidades especiales;

21. Receptar las quejas, denuncias, sugerencias, felicitaciones y observaciones que
efectien los usuarios internos y externos en la administracion publica central e
institucional y efectuar su trdmite y seguimiento. Los resultados de esta actividad
seran remitidos al Honorable Consejo Universitario, con la finalidad de
transparentar la informacién;

22. Remitir al Ministerio de Relaciones Laborales la informacion relacionada con la
certificacion de calidad del servicio, la administracién y el desarrollo del talento ~
humano, remuneraciones ¢ ingresos complementarios, por intermedio del Sistema
Informiético Integrado de Talento Humano y Remuneraciones, sin perjuicio de
aquella que le sea solicitada por el Ministerio de Relaciones Laborales; y

23. Las dema4s establecidas en la ley, su reglamento y el ordenamiento juridico vigente.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articunlo 46.- La Direccién Administrativa estard encargada de gestionar los recursos, bienes y
servicios institucionales, con eficiencia y eficacia, asi como la gestion en los procesos de
compras publicas, administracién del sistema editorial, infraestructura fisica, mantenimiento y
seguridad, y el apoyo logistico demandados por todas las unidades académicas y
administrativas de la institucion.

I - e —
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Articuio 47.- La Direcciéon Administrativa, tendra como atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir lo que dispone el Estatuto, Manuales, Normas,
Procedimientos Administrativos y Resoluciones del H. Consejo Universitario,
Rector/a, Vicerrector/a Administrativo, en lo referente al campo administrativo de
la Universidad Técnica de Cotopaxi.

2. Programar, dirigir y evaluar la ejecucién de actividades relacionadas con los
servicios generales y de apoyo administrativo, que permitan el funcionamiento de
las unidades y dependencias de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

3. Presentar planes operativos anuales, propuestas y recomendaciones al Vicerrector/a
Administrativo sobre el desarrollo de la infraestructura de la Universidad;

4. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las gestiones de seguridad y proteccion de
las instalaciones, infraestructura, de los bienes y funcionarios de la Universidad
Técnica de Cotopaxi.

5. Planificar y supervisar el uso éptimo del espacio fisico de las dependencias de la
Universidad, y coordinar la ejecucion de las adecuaciones que se requieran;

6. Diagnosticar los requerimientos institucionales de contratacion de seguros, de
conformidad con las normas legales y reglamentarias, asi como tramitar reclamos u
otros referidos a siniestros que afectan a activos o al personal de la institucion;

7. Evaluar ofertas de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades de la
Universidad Técnica de Cotopaxi;

8. Efectuar contrataciones por adquisicién de bienes y servicios y ejecucion de obras
de acuerdo a los montos autorizados de gasto, aprobados por los organos
competentes de la Universidad Técnica de Cotopaxi;

9. Realizar el seguimiento de adquisiciones de bienes, ejecucion de obras y prestacion
de servicios;

10. Brindar de manera adecuada, oportuna y eficiente servicios de consejeria,
mensajeria, central telefonica y otros requeridos por la Institucién;

11. Mantener actualizado el plan de seguridad y gestién de riesgo;

12. Gestionar los recursos bibliograficos, audiovisuales y otros similares, de acuerdo a
requerimientos de las unidades académicas y administrativas;

13. Mantener en dptimas condiciones la infraestructura fisica de la institucion;

14, Supervisar y fiscalizar la ejecucion de las obras, de acuerdo a la Ley;

15. Presentar al Vicerrector/a anualmente, el informe de actividades;

16. Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades administrativas;

17. Administrar el parque automotor institucional, de conformidad a la normativa legal
vigente;

18. Elaborar ¢l Plan de seguridad institucional;

19. Administrar el sistema de compras publicas de acuerdo a la normativa vigente
establecida por la Secretaria Nacional de Compras Publicas;

20. Elaborar y ejecutar el plan anual de contratacién;

21. Informar sobre los procesos de adjudicacion, mediante el sistema de compras
publicas;
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22. Planificar, organizar, coordinar y administrar el sistema editorial de la Universidad
Técnica de Cotopaxi y su implementacion.

23. Asegurar la correcta, eficiente y oportuna utilizacién de los recursos materiales que
posee ia Universidad Técnica de Cotopaxi; y,

24. Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

DIRECCION FINANCIERA

Articulo 48.- La Direccion Financiera es la encargada de desarrollar procesos de gestién
econdmica y presupuestaria que garanticen la administracion eficaz y eficiente de los recursos
financieros asignados a la Institucién. Asi como brindar informacién oportuna en el campo
financiero para optimizar la toma de decisiones de la Universidad.

Articulo 49.- Las atribuciones de la Direccion Financiera son;

I. Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas y procedimientos en materia
financiera y de operaciones necesarias para el buen funcionamiento de la gestién de
la Institucion;

Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones administrativas y financieras;

Presentar mensualmente un informe de ejecucion presupuestaria;

Administrar el sistema de control de bienes y servicios de la Universidad Técnica

de Cotopaxi;

5. Informar sobre fondos y suministros de capital necesarios para el funcionamiento
de la Institucion;

6. Coordinar conjuntamente con el Vicerrector Administrativo la elaboracion del
presupuesto general de la institucion y controlar su ejecucién, analizando el
comportamiento del mismo;

7. Disefiar, organizar y supervisar el sistema de ingreso, custodia, transferencias,
bajas, identificacién y distribucién de bienes muebles, suministros, materiales y
servicios de conformidad con la base legal; ~—

8. Informar sobre la baja y/o donacién de bienes muebles de la Universidad de
acuerdo a la ley y reglamento general sustitutivo para el manejo y administracién
de bienes del sector publico;

9. Planear, coordinar y controlar el desarrollo de la infraestructura tecnoldgica y de
los sistemas de informacidn financiera de la institucion;

10. Dirigir, planificar, coordinar, programar, ejecutar y controlar los procesos de
gestién financiera, de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y
acorde con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

1. Administrar y ejecutar los procedimientos y normas de seguridad para el uso del
sistema de pagos ¢/SIGEF y ¢/SPREN u otros requeridos, para el cumplimiento de
los objetivos;

12. Organizar y supervisar el sistema de pagos de la némina de acuerdo con las
regulaciones de finanzas ptiblicas;
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13. Asistir y asesorar técnicamente en materia de su especializacion a las unidades de
la Institucion;

14. Ejecutar y supervisar los programas financieros;

15. Mantener actualizados los estados financieros;

16. Efectuar periédicamente ¢l control de bienes;

17. Presentar de manera oportuna la proforma presupuestaria de la Universidad, al
Vicerrector Administrativo y a la Comision Econémica para su analisis, previa
aprobacion del Honorable Consejo Universitario;

18. Realizar el pago oportuno de obligaciones econémicas previa la presentacion de los
justificativos;

19. Enviar anualmente a la SENESCYT, para fines informativos y estadisticos los
presupuestos anuales debidamente aprobados y las liquidaciones presupuestarias de
cada ejercicio econdmico;

20. Mantener actualizada la informacién financiera a través de la red informéatica
institucional;

21. Informar semestralmente al Vicerrector Administrativo las labores realizadas;

22. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en materia de administracion
financiera; vy,

23. Ejercer las atribuciones y responsabilidades que determine la Constitucion, Leyes,
Contraloria General del Estado, la Universidad Técnica de Cotopaxi.

DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Articulo 50.- Le corresponde velar por el bienestar de los y las estudiantes, se halla destinada
a promover la orientacion vocacional y profesional, facilita la obtencién de créditos,
estimulos, ayudas econdmicas y becas, ofrece los servicios asistenciales conforme la
reglamentacion emitida, y se encarga de promover un ambiente de respeto a los derechos y la
integridad fisica, sicolégica, sexual, evitando inequidades de etnia, clase y género, asi como
la administracion del sistema de biblioteca. La universidad, asignara obligatoriamente una
partida presupuestaria para garantizar el funcionamiento de la Unidad de Bienestar Estudiantil.

Articulo 51.- La Direccién de Bienestar estudiantil tiene las siguientes atribuciones:

1. Planificar, coordinar, gestionar y ejecutar diversos servicios sociales para lograr el
desarrollo integral de los y las estudiantes, con el propésito de alcanzar un
equilibrio bio - sico social, que favorezca su actividad académica,

2. Promover actividades tendientes a mejorar la calidad de vida dentro de la
comunidad universitaria, por medio de planes de medicina preventiva, servicios de
salud, charlas, conferencias, ambientes asépticos favorables para el normal
desempefio de las actividades cotidianas;

3. Formular y ejecutar planes trimestrales de prevencion y proteccion para las y los
estudiantes sobre transporte publico, seguridad, nutricion, espacios de recreacion y
esparcimiento, ambiente saludable;
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4. Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica,
psicologica y sexual de las y los estudiantes, en un ambiente libre de violencia y
brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de sus derechos;

5. (estionar acciones con las autoridades locales y comunidad a fin de que se dé
cumplimiento de las ordenanzas referentes al bienestar de la comunidad
universitaria;

6. Establecer mecanismos tendientes a garantizar el acceso, movilidad y permanencia,
en la educacion de estudiantes con capacidades diferentes, en coordinacién con el
Vicerrectorado Académico;

7. Proporcionar a la comunidad estudiantil servicios gratuitos en atencion social,
médica, odontoldgica, psicolégica, orientaciéon  vocacional y  profesional,
seguimiento y acompafiamiento estudiantil, becas, ayudas econémicas;

8. Elaborar y ejecutar la politica institucional referente a la salud mental y salud
reproductiva responsable; =

9. Implementar programas y proyectos de informacién y prevencion integral del
consumo indebido de drogas, bebidas alcohélicas, cigarrillos y coordinar con los
organismos competentes para ¢l tratamiento y rehabilitacién de las adicciones en el
marco del plan nacional sobre drogas.

10. Formular ¢ implementar politicas, programas y proyectos para la prevencién y
atencion emergente a las victimas de delitos sexuales, ademas de presentar, por
intermedio de los representantes legales, la denuncia de dichos hechos a las
instancias administrativas y judiciales segin la Ley;

11. Formular, crear y ejecutar planes de desarrollo, unidades de produccion y diversas
actividades que fomenten las manifestaciones del arte, la cultura, el deporte y la
recreacion;

12. Brindar el apoyo necesario a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional en
cuanto a servicios de salud;

13. Planificar y administrar el sistema de biblioteca;

14. Planificar, coordinar, gestionar y autorizar todos los aspectos relacionados con el
bienestar, servicios, orientacion, integracién y participacion de la comunidad
universitaria; v,

15. Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universttario y reglamentos.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 52.- La Direccién de Tecnologias de Informacion y comunicacion es la encargada de
administrar y brindar servicios en el area de sistemas, informdtica y comunicacion, asi como el
recurso humano y técnico de manera que los requerimientos sean atendidos con eficiencia en
la formacién de los y las estudiantes, facilitando herramientas informadticas administrativas y
académicas dirigido al cuerpo docente, administrativo y la sociedad en general, para el
mejoramiento continuo en los procesos desarrollados por la institucion.,

Articulo 53.- Son atribuciones de la Direccion de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion Informaticas:
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1. Brindar asesoria técnica hacia las autoridades en la gestién de implementacion,
adquisiciéon de tecnologia informética requerida por la Universidad en [a bisqueda de
mejorar el proceso educativo.

2. Disefiar y ejecutar el Plan Operativo Anual, para la Direccién de Tecnologia
Informatica cuya ejecucion considere el mantenimiento de la infraestructura fisica,
légica y comunicaciones, asi como presentar alternativas tecnologicas c¢on
responsabilidad directa, considerando también el desarrollo de las actividades
propuestas por la Direccién de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la
Universidad.

3. Gestionar programas de capacitacion en coordinacion con fa Direccion de Educacién
Continua, para el personal de la direccion de tecnologia Informética (tanto interna
como externa), docentes, estudiantes, personal administrativo y de servicio y la
sociedad en general cuando sea requerida.

4. Gestionar la implementacion del Sistema Integrado de Informacion Universitaria que
sea el soporte hacia los estamentos que son parte de la institucion.

5. Convertirse en el nexo entre ¢l aspecto técnico y autoridades, docentes y estudiantes,
para la implementacion y renovacién de la tecnologia;

6. Emitir politicas generales de uso de todo el recurso informético, tanto en la parte de
infraestructura fisica (hardware), programas utilitarios y de desarrollo (software) y de
comunicaciones ¢ Internet en todas las dependencias de la Universidad,;

7. Establecer la infraestructura tecnologica compatible y de punta, previo estudios e
informes de necesidades de adquisiciones, renta de equipos y paquetes informaticos;

8. Elaborar, ejecutar, evaluar y difundir el plan de contingencia y recuperacién de
desastres de la tecnologia;

9. Mantener actualizada la pagina web de la institucién frente a los requerimientos
internos y externos;

10. Desarrollar programas de aplicaciones informaticas en el campo académico,
investigativo y de vinculacion, que apoyen el fortalecimiento del macro, meso y micro
curriculo

11. Desarrollar programas y proyectos de capacitacién para estudiantes a fin de conseguir
la suficiencia informatica,

12. Administrar el correo electrénico, redes computacionales y todos los recursos
informéaticos de hardware y software de toda la universidad y las extensiones.

13. Ejecutar proyectos que sean propuestos por las autoridades en aspectos tecnolégico,
informativo y comunicacionales.

14. Disefiar un sistema de seguridad, claves, patentes y otros elementos técnicos, cuyo
archivo debe ser entregado en custodia al Rector y Vicerrector Administrativo.

15. Mantener coordinacién permanente con organismos publicos y privados en asuntos
relacionados al drea de informatica a fin de realizar actividades conjuntas;

16. Administrar y controlar los bienes informaéticos de Ja Universidad Técnica de Cotopaxi
mediante el disefio y estrategias que permiten la renovacidn tecnolégica;

17. Analizar, disefiar, desarrollar, implementar y definir adquisicién de arquitecturas,
plataformas, bienes y servicios tecnologicos;
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18. Planificar, evaluar y tomar acciones de correccion con las unidades que son parte de la
Direccion de Tecnologia Informatica y de Comunicaciones.

19. Representar mediante designacion de las autoridades a la Universidad Técnica de
Cotopaxi en eventos tecnoldgicos en el &mbito local y nacional; y,

20. Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

CAPITULO IV

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
Constituyen las funciones sustantivas de la Universidad: Docencia, Investigacion, Posgrado
Vinculacion y Educacién Continua, y tienen la responsabilidad de generar los productos y
servicios primarios de educacidn, investigacion, transferencia tecnolégica y prestaciones
sociales, que respondan a la misién y objetivos estratégicos de la Institucion. Constituyen la  ~
razén de ser de la Universidad.

DIRECCION DE POSGRADO

Articulo 54.- Es la Direccién académica-administrativa responsable de la planificacién,
coordinacion, asesoramiento, ejecucion y evaluacién de programas y proyectos académicos de
cuarto nivel, con propoésitos de especializacion cientifica, investigacién y vinculacion social.

Articulo 55- Son funciones de la Direccion de Posgrado:

1. Presentar al Honorable Consejo Universitario los programas de posgrado a
ofertarse en la Universidad para su aprobacion y ejecucién, acorde al Reglamento
de Régimen Académico.

2. Dirigir, supervisar y evaluar los procesos académicos, administrativos,
investigativos, de vinculacion, de gestién de eventos académicos y de cursos
abiertos avanzados, en coordinacion con la Direccion de Educacién Continua;

3. Supervisar las actividades de cumplimiento, seguimiento y evaluacién de los
programas de posgrado;

4. Presentar anuvalmente el informe de rendicion de cuentas al Consejo Académico y
de Investigacion para conocimiento y aprobacién del Honorable Consejo
Universitario;

5. Presentar al Consejo Académico y de Investigacién la planificacion estratégica,
operativa, académica y administrativa anual, asi como los proyectos de
innovaciones académicas y administrativas necesarias, para su conocimiento y
anélisis

6. Analizar y gestionar la creacion, actualizacion o supresion de programas de
posgrado en base a informes elaborados por los coordinadores respectivos,

7. Proponer gufas de los procesos de acceso, permanencia y titulacion, de acuerdo a
la legislacién universitaria;
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8. Disefiar un catdlogo académico y su difusion respecto de la oferta de la
programacién académica de posgrado,

9. Mantener actualizado el portafolio de programas de posgrado aprobados;

10. Planificar el desarrollo de programas de posgrado y verificar el cumplimiento de
los mismos.

11. Coordinar la programacion requerida para la graduacién e incorporacion de los
graduados.

12. Mantener la infraestructura, equipamiento, recursos académicos y logisticos
necesarios de acuerdo a los requerimientos de cada uno de los programas.

13. Sistematizar un programa de seguimiento a graduados para determinar el grado de
satisfaccién de los posgraduados.

14. Planificar y ejecutar cursos de retroalimentacién y actualizacién profesional a
través de educacion continua.

15. Gestionar previo a la aprobacién del Honorable Consejo Universitario convenios
de cooperacion técnico - cientifica con instituciones piblicas, privadas, nacionales
e internacionales en coordinacion con la Direccién de relaciones internacionales;

16. Proponer convenios de cooperacidn interinstitucional con organismos nacionales e
internacionales para el desarrollo de programas de posgrado fortaleciendo los
estudios de doctorado.

17. Generar y desarrollar publicaciones periddicas de temas relacionados con el
posgrado,

18. Planificar, previo a la aprobacion respectiva, el sistema de posgrado, proyectos de
pasantia y practica profesional de caricter nacional e internacional,

19. Disefiar las lineas, campos y dreas de investigacion a desarrollarse en el el Sistema
de posgrado

20. Disefiar, instrumentar e implementar estrategias de tutoria que faciliten los
procesos de graduacion y titulacion.

21. Elaborar el reglamento de posgrado y los protocolos de graduacion.

22. Disefiar proyectos de intercambio de estudiantes y docentes con fines de
mejoramiento profesional a nivel de posgrado; y,

23. Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

DIRECCION DE INVESTIGACION

Articulo 56.- Le comesponde disefiar, organizar, ejecutar y evaluar el sisterna de Investigacion de este
centro de educacién superior, que permita impulsar y desarrollar la investigacién cientifica,
tecnolégica, formativa y generativa de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Articulo 57.- Son funciones de la Direccion de Investigacion:

1. Estructurar y presidir el Comité Coordinador de Investigacién, integrado por los docentes
de investigacién de cada una de las Facultades.

2. Disefiar y proponer para su aprobacién al Honorable Consejo Universitario el Sistema de
Investigacion Institucional.
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3. Convocar a los docentes universitarios 2 la presentacién de proyectos de investigacion
para su andlisis y seleccién; proponer al Honorable Consejo Universitario su aprobacién y
financiamiento para la ejecucidn.

4. Estructurar las Comisiones de la Direccién de Investigacion de manera eficiente para
garantizar la gestién investigativa bajo la orientacién de enfoques multi, inter y trans
disciplinarios en los niveles de grado y posgrado.

5. Solicitar al Honorable Consejo Universitario, la suscripcidn de convenios de
investigacion con instituciones similares a nivel nacional e internacional. De igual manera
la suscripcidon con empresas productivas y de servicios, para la ejecucién de proyectos
especificos, vinculados con la oferta académica universitaria.

6. Publicar los resultados de la produccion cientifica a nivel de articulos indexados y no
indexados, ponencias, libros, revistas cientificas y otros medios de difusion

7. Transferir a la sociedad los resultados obtenidos de la investigacion cientifica en
coordinacidn con la Direccidon de Vinculacion y la Editorial universitaria, previa ~
aprobacion del Vicerrectorado Académico y de Investigacion

8. Establecer estrategias de pasantias y consecucion de becas en areas relacionadas con la
investigacién basica y aplicada de cardcter nacional ¢ internacional, en coordinacién
con fa Direccién de relaciones internacionales;

9. Desarrollar eventos académicos que permitan difundir y proyectar los resultados de las
investigaciones, para la generacién y ampliacién de logros cientificos y tecnolégicos,
asi como para el desarrollo de otras investigaciones;

10. Impulsar proyectos de investigacion orientados al mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién, articulados al plan nacional de desarrollo;

11. Asociarse a las redes de investigacion de las comunidades cientificas y centros
universitarios nacionales y extranjeros;

12. Planificar, ejecutar las actividades y eventos de caricter investigativo, previo la
aprobacién del Honorable Consejo Universitario;

13. Gestionar apoyo cientifico, técnico y econémico de organismos piiblicos y privados,
nacionales ¢ internacionales;

14, Concentrar la informacion referente las investigaciones realizadas por la Universidad
en todas sus dreas. -

15. Articular el trabajo de los niicleos multidisciplinarios de investigacién de las
Facultades a fin de garantizar la ejecucién exitosa de los programas de investigacion,
en forma coordinada con la Direccién de Vinculacion con la Sociedad;

16. Promover intercambios con universidades nacionales e internacionales y otros
organismos dentro de temas investigativos;

17. Asesorar, y coadyuvar con las Facultades en el desarrollo de la investigacion
formativa;

18. Participar en la conformacién de redes nacionales e internacionales de fomento a la
investigacidn cientifica y tecnoldgica, y acceder a fondos concursables ;

19. implementar una base de datos con Ja informacion sobre la investigacion cientifica y
tecnoldgica de la Universidad Técnica de Cotopaxi;

20. Gestionar relaciones con organismo gubernamentales y no gubernamentales para el
financiamiento de programas de investigacion y tesis de posgrado, mediante el proceso
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de fondos concursables, que se aprobard previa resolucién del Honorable Consejo
Universitario.

21. Generar un base de datos de docentes investigadores para el desarrollo del meso y
micro curriculo,

22. Diseflar y ejecutar un sistema de evaluacién integral, que comprenda docentes,
maestrantes, la gestion y los procesos administrativos del posgrado,

23. Proponer requerimientos técnicos de desarrollo informatico aplicado a la investigacion
de grado y posgrado en coordinacién con la Direccién de Tecnologias, Informacion y
Comunicacién,

24, Desarrollar investigaciones de mercado ocupacional y requerimientos de formacién de
talentos humanos, a nivel de grado y posgrado, alineados al plan estratégico del buen
ViVir.

25. Aprobar el plan operativo anual del centro de experimentacion cientifica.

26. Las demas atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y
Reglamentos.

Centro de Experimentacion Cientifica

Articulo 58.- Es una unidad de investigacién experimental, que depende de la Direccion de
Investigacién. Le corresponde planificar, desarrollar y evaluar el sistema de experimentacion
cientifica fundamentalmente en el campo de las ciencias naturales y las ofras ciencias, que
generen programas y proyectos experimentales en funcién de los requerimientos del
conocimiento cientifico y tecnolégico, asi como la infraestructura y logistica para el desarrollo
de la investigacion basica. Su ejecucién se logrard a través de proyectos experimentales
impulsados desde la academia en las diferentes facultades y carreras de la Universidad, de
acuerdo a las lineas de investigacion establecidas por la Direccion de Investigacion.

Articalo 59.- Son funciones de la Centro de Experimentacién Cientifica

1, Operacionalizar en proyectos experimentales las politicas de investigacion
establecidas;

2. Coordinar y controlar la ejecucién de proyectos de produccion, investigacion y
experimentacion ;

3. Disefiar proyectos investigacion experimental para la aprobacion de la Direccidn de
Investigacion;

4. Desarrollar los proyectos experimentales aprobados, seglin cronogramas establecidos y
en funcién del presupuesto operativo;

5. Presentar informes periddicos del avance de los proyectos de investigacion, de acuerdo
a la planificacién aprobada y las metas establecidas;

6. Elaborar articulos cientificos de los resultados de las investigaciones alcanzadas, para
la revista indexada de la Direccién de Investigacion;

7. Editar documentos de audio y video sobre ¢l avance y resultado de las investigaciones;
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8. Solicitar al Vicerrectorado Académico y de Investigacion, el fortalecimiento de los
estudios experimentales, a través del concurso de profesionales especializados con
titulos de Phd, en las dreas especificas;

9. Integrar en el desarrollo de la investigacion experimental a estudiantes en lineas
paralelas o conjuntas de tesis de grado y posgrado.

10. Fortalecer los estudios experimentales con el concurso de especialistas de otras areas,
de manera que el trabajo inter, intra y trans disciplinarios apoye en la generacion de
resultados de produccion cientifica y creacion de ciencia;

11. Presentar los informes finales de las investigaciones a la Direccién de Investigacion.

12. Solicitar al H.C.U, o al Rector, a través de la Direccién de Investigacion la aprobacién
respectiva para la venta de proyectos, ejercicios de consultoria, asesoria, programas y
concursos de entidades nacionales ¢ internacionales, publicas o privadas, para obtener
su financiamiento; vy,

13. Las demds atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y =~
Reglamentos

DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 60.- La Direccién de Vinculacidén con la Sociedad, tiene la responsabilidad de la
planificacion, organizacion, direccion, ejecucion y evaluacion del sistema de vinculacién y de
actividades relacionadas con gestién académica comunitaria, investigacién del desarrollo, asi
como la capacitacion, asesoria y consultoria comunitaria a través de proyectos especificos.

Articulo 61.- Son funciones de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad las siguientes:

1. Proponer politicas de vinculacién con la sociedad, para la aprobacion H. Consejo
Universitario.

2. Disefiar el sistema de vinculacién social de la Universidad,

3. Disefiar programas y proyectos orientados a la produccion de bienes y servicios de la
Universidad Técnica de Cotopaxi con la comunidad;

4. Cumplir lo establecido en el plan Estratégico Institucional y los planes operativos de =
forma anual, en el &mbito correspondiente.

S. Planificar, ejecutar y controlar las actividades de vinculacién en concordancia con
objetivos y estrategias y lineas institucionales, asi como la evaluacién de sus
resultados.

6. Ejecutar programas y proyectos de vinculacion con la sociedad en los dmbitos:
Educacién Continua, Gestién Académica, Investigacién y Desarrollo.

7. Supervisar y controlar el desempefio de las actividades de las unidades de vinculacion
social de las Carreras de la Universidad.

8. Difundir ¢l wrabajo académico, cientifico, cultural, de investigacion desarrollados en
los programas y proyectos de vinculacién con la Sociedad.

9. Actualizar permanentemente la difusién de los Programas y Proyectos de Vinculacién
con la Sociedad que oferta la Institucion.
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10. Proponer el establecimiento de convenios interinstitucionales con el sector pablico y
privado, orientados al desarrollo de programas y proyectos de vinculacién con la
comunidad,

11. Presentar el informe anual de rendicién de cuentas para el conocimiento y aprobacion
del Honorable Consejo Universitario sobre las actividades y labores realizadas.

12. Informar periédicamente del avance de los programas y proyectos de vinculacién al
Consejo Académico, previo a la aprobacion del H.C.U.

13. Generar una base de datos institucional sobre el Mapeo de los sectores més vulnerables
de la Provincia a donde dirigira su accionar la Universidad.

14. Fortalecer a través de la cultura: Danza, Musica, Teatro y demas disciplinas cujturales,
la identidad e interculturalidad de nuestros pueblos.

15. Evaluar el sistema de vinculacion a través del criterio de docentes, estudiantes y
comunidad meta.

16. Establecer mecanismos de coordinacion estudiantil para trabajos interdisciplinarios con
las diferentes carreras, manteniendo un eje transversal en la formacion.

17. Realizar estudios e investigaciones periddicas sobre los requerimientos de vinculacion,
trabajos de grado y lineas prioritarias de accidén comunitaria,

18. Disefiar, implementar y organizar estrategias comunicacionales impresas vy
audiovisuales en coordinacién con la Direccién de comunicacion institucional.

19. Las demés contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

DIRECCION ACADEMICA

Articulo 62.-Es la responsable del disefio del modelo educativo y pedagdgico institucional; de
la planificacion, organizacion, evaluacién y retroalimentacién del sistema académico, asi
como de la formacion pedagbgica y especializada de la docencia de la universidad y de la
gestion curricular de las Carreras.

Articulo 63.- Son atribuciones de la direccién académica:

1. Disefiar el modelo educativo y pedagbgico institucional, para la aprobacion del
H.C.U.

2. Disefiar el sistema de administracién curricular en los niveles macro, meso y micro,
para la aprobacion del H.C.U.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades académicas de las
Facultades y sus Carreras.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestién de evaluacion del sistema
académico de la institucion.

5. Disefiar los perfiles consultado, de egreso y profesional de cada una de las
Carreras, en coordinacién con Jos Vicedecanos y Directores de las diferentes
carreras.

6. Coordinar internamente la ejecucién de actividades académicas con las Facultades
y Carreras para el cumplimiento de sus objetivos;
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7. Cumplir los planes estratégicos y operativos institucionales en su ambito de
gestion.

8. Aportar nuevos enfoques cientificos y metodoldgicos relacionados con la gestion
académica de acuerdo a los requerimientos de la formacién profesional en las
distintas carreras.

9. QGestionar el disefio curricular de nuevas Carreras, asi como modificar o
implementar cambio pertinente en las carreras existentes, previo a la aprobacién del
H.C.U.

10. Redisefiar el modelo educativo y curricular conjuntamente con las Facultades,
Carreras y comisiones estructuradas para el efecto, en concordancia con el
Reglamento de Régimen Académico, que serd aprobado por el H.C.U.

11. Coordinar la capacitacién docente con la Direccién de Educacion Continua en el
campo del disefio, implementacién, instrumentacién y ejecucion del sistema
curricular; —

12. Coordinar los procesos de evaluacién del desempefio docente con la Direccion de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion de la Universidad.

13. Disefiar, planificar, ejecutar y evaluar un sistema de empleo que cumpla con la
bolsa de trabajo institucional.

14. Establecer el plan de mejoras curriculares en base a los resultados de las
investigaciones realizadas por las Facultades y carreras;

I5. Realizar andlisis y evaluacién de la programaciéon curricular, encontrando la
relacion de la mision, el perfil, programas de estudio y logros de aprendizaje, en
coordinacion con los Decanos ,Directores de carrera y Coordinadores del Area
Académica;

16. Disefiar metodologias e instrumentos para el disefio y desarrollo curricular a nivel
de aula;

17. Evaluar el desarrollo del currfculo y cumplimiento de los objetivos del perfil;

18. Establecer metodologias de elaboracion de programas y syllabus;

19. Sostener programas de acompafiamiento a los docentes y directores de carrera en la
planificacién, programacidn, instrumentacion y desarrollo curricular.

20. Las demds contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos. ~

DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 64.-La Direcciéon de educacidén continua es responsable de ofrecer alternativas de
aprendizaje en todas las etapas de la vida laboral del ser humano, es el mecanismo mas idéneo
para cumplir con este objetivo con calidad y pertinencia. Se orienta a ofrecer capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento a los directivos, docentes y funcionarios en el campo socio
educativo, cientifico y tecnoldgico.

Articulo 65.- Son atribuciones de la Direccién de Educacion Continua:

1. Definir las politicas, lineamientos y procedimientos de la educacién continua y
presentar para su aprobacion al Honorable Consejo Universitario;
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2. Establecer los procedimientos y términos para la presentacion de eventos académicos
de educacion continua.

3. Diseflar y presentar para su respectiva aprobacién cursos y eventos académicos de
cardcter nacional e internacional, con las debidas certificaciones y acreditaciones,
propuestos para la propia universidad, asi como para sectores externos.

4. Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar eventos de educacién continua solicitados o
propuestos por instancias académicas de la Universidad, asi como de sectores externos.

5. Establecer los medios de difusién a través de los cuales se lleva a cabo la difusion
permanente de la oferta de educacion continua de la Universidad,

6. Evaluar periodicamente el programa universitario de educacion continua, para
implementar procesos de mejora.

7. Certificar y registrar la participacion de facilitadores, coordinadores y cursantes de
acuerdo a los eventos programados;

8. Establecer contactos en coordinacion con la Direccién de Vinculacidn, con los
diferentes sectores sociales, productivos y de servicios en la provincia de Cotopaxi y la
Region tres del pais, para responder a sus demandas cognitivas y de desarrollo
profesional.

9. Fomentar relaciones nacionales e internacionales para implantar programas de

capacitacion profesional interna y externa.

Realizar investigaciones dirigida a los docentes y comunidad educativa en general,

para definir las necesidades y requerimientos de actualizacién capacitacion y

perfeccionamiento, y priorizar estrategias de solucién;

11. Elaborar folletos sobre temas especificos basados en requerimientos de capacitacion,
para desarrollar un programa de actualizacién en servicio;

12. Establecer un sistema de informacién al docente, via intemet sobre resiimenes de
tematicas actualizadas en el campo de la ciencia, la tecnologia y el arte;

13, Desarrollar convenios de cooperacién técnica con organismo nacionales e
internacionales en el drea de capacitacion.

14, Disefiar, organizar y evaluar seminarios nacionales e internacionales con fines de
acreditacién y actualizacion;

15. Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y Reglamentos.

10

CENTRO DE IDIOMAS

Articulo 66.- El Centro de idiomas es el encargado de apoyar la formacién académica de los
estudiantes universitarios y de la comunidad en el area de idiomas, asi como desarrollar la
capacitacion, actualizacion, perfeccionamiento y suficiencia en un idioma extranjero.

Articulo 67.- Las funciones y atribuciones del centro de idiomas son:

1} Planificar, organizar y coordinar con las Facultades y Carreras académicas, el estudio y
la practica de los idiomas;

2) Disefiar y programar, previa auotorizacioén de las autoridades, cursos especificos en el
campo técnico de las diferentes profesiones relacionadas con el idioma extranjero;
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3) Presentar al Vicerrector/a Académico y de Investigacion el plan operativo anual del
centro cultural de idiomas;

4) Fomentar la adquisicion de conocimientos lingilisticos de las diferentes lenguas,
optimizando la comunicacién oral y escrita en el idioma estudiado;

5) Definir métodos y técnicas para el aprendizaje de los diferentes idiomas extranjeros a
implementarse en el desarrollo de los cursos;

6) Disefiar y ejecutar estudios e investigaciones sobre la cultura de los idiomas para
fortalecer la ensefianza en funcidn del vocabulario especifico;

7) Proponer convenios de cooperacidn técnica interinstitucional con organismos,
universidades y embajadas para el desarrollo 6ptimo de los idiomas con lengua nativa,
para conocimiento y aprobacion de Honorable Consejo Universitario;

8) Mantener relaciones con ceniros de idiomas para establecer bibliografia especializada
impresa y digital;

9) Gestionar la adquisicion de paquetes informéticos para el aprendizaje de los idiomas; o

10) Disefiar proyectos de pasantia, y consecucién de becas para el fortalecimiento del
idioma en coordinacién con la Direccion de relaciones internacionales;

11) Las demés contempladas en las Leyes, Estatuto y reglamentos.

CENTRO DE CULTURA FiSICA

Articulo 68.- Le corresponde contribuir a la formacién integral, a través de la practica
adecuada de la educacidn fisica, el deporte y la recreacion, asi como organizar eventos,
olimpiadas, campeonatos en diferentes disciplinas y en el empleo adecuado del tiempo libre a
los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 69.- Son Funciones del Centro de Cultura Fisica de la Universidad Técnica de
Cotopaxi las siguientes:

1) Implementar y desarrollar métodos y técnicas basicas y especificas, que permitan el
ejercicio practico y efectivo de las funciones ligadas al ambito de la actividad fisica,
recreacion y deporte. =

2) Conocer y emplear las metodologias para desarrollar las cualidades fisicas a través
del ejercicio en contextos educativos, recreativos, de salud y mantenimiento fisico.

3) Capacitar para el andlisis, la critica y la reflexién en el ambito de las ciencias de la
actividad fisica y de] deporte.

4) Identificar y utilizar las estrategias necesarias para prescribir actividades fisicas y
deportivas en funcién la demanda solicitada.

5) Aplicar los distintos modeios de ensefianza en el dmbito de la cultura fisica y sus
contenidos.

6) Organizar y evaluar la practica y fomento de la Cultura fisica a través de la educacion
fisica, los deportes y la recreacién,

7) Fomentar la practica deportiva en los estudiantes a través de la diversificacion de
disciphnas deportivas;

8) Rescatar deportes y juegos tradicionales;
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9) Difundir permanentemente la Cultura Fisica para mejorar la calidad de vida;

10) Organizar eventos, olimpiadas, campeonatos intra ¢ inter institucionales, en diferentes
disciplinas;

11) Realizar proyectos de entrenamiento dirigidos a formar competidores de alto nivel de
distintas disciplinas.

12) Fomentar y fortalecer la organizacion de clubes, dentro y fuera de la institucion, en
coordinaci6n con préctica pre profesional y vinculacion.

13)Realizar el levantamiento de fichas y estadisticas sobre el estado fisico de los
estudiantes en las diferentes disciplinas en coordinacién con la Direccién de Bienestar
Estudiantil;

14) Desarrollar programas y proyectos que fortalezcan el uso adecuado del tiempo libre
para la comunidad universitaria;

15) Proponer politicas y desarrollar proyectos de inclusién de personas con capacidades
especiales en el desarrollo del deporte, la educacion fisica y recreacion;

16) Participar en los diferentes campeonatos ¢ intercambios deportivos oficiales que se
desarrolian en la ciudad, la provincia y el pais.

17)Las demaés atribuciones contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y
Reglamentos.

DE LAS FACULTADES

Articulo 70.- Unidades Académicas y administrativas que se rigen de acuerdo a las normas y
reglamentos del Sistema de Educacién Superior.

Articulo 71.-Las Facultades existentes, al momento de la aprobacion del presente Estatuto son
las siguientes:

1) Ciencias Administrativas;

2) Ciencias Humanas y Educacion;

3) Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas;

4) Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales y, otras que se crearen.

Articulo 72.-Las Facultades estardn integradas por los siguientes procesos:

Gobemantes:
a) Consejo Directivo;
b) Decanato;

Habilitantes de Asesoria:
a) Comisién Académica;
b) Comision de Evaluacion;
c) Comisién de Investigacion;
d) Comisién de Vinculacion;

_ BT Aty _
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g) Comision de seguimiento a graduados.

Habijlitantes de Apoyo:
a) Secretarias.

Agregadores de Valor:
a) Vicedecanato.
b) Directores de Carrera,

DEL CONSEJO DIRECTIVO:

Articulo 73.- Los Consejos Directivos de las Facultades, no son organismos de cogobierno,
estaran integrados por:

a) El Decano que lo presidira;

b) El Vicedecano;

¢) Directores de Carrera;

d) Un representante de los docentes;

e) Un representante de los empleados y trabajadores;
f) Un representante de los estudiantes;

g) Un representante de los graduados.

Articulo 74.- De la eleccién de los representantes (falta imprimir)

a) El representante principal con su respectivo alterno de los profesores/as
investigadores/as titulares seran elegidos mediante votacion universal y secreta y
durardn dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos por una sola vez.

b) El representante de los empleados con nombramiento definitivo y trabajadores con
contrato indefinido y su respectivo suplente seran elegidos mediante votacion universal
y secreta y duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos por una sola vez.

c) Para la dignidad de representacién estudiantil principal y suplente al cogobierno los -
candidatos deberdn ser estudiantes regulares de Ja Facultad; acreditar un promedio de
calificaciones equivalente a muy buena (8/10) de conformidad a lo establecido en el
presente Estatuto; haber aprobado al menos el 50% de la malla curricular; y, no haber
reprobado ninguna asignatura.

d) E] representante de los graduados/as con su alterno debera ser electo de aquellos que
hayan egresado por lo menos cinco afios antes de candidatizarse, para participar en
dicho proceso electoral.

Las dignidades enunciadas en los literales anteriores seran electas de conformidad al
reglamento de elecciones de autoridades universitarias y de representantes ante los
organismos colegiados de gobierno, promoviendo la representacién paritaria de
mujeres ¥ hombres, respetando la alternancia, igualdad de oportunidades y equidad
conforme a la Constitucidn.

_ e s _
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Articulo 75.- De las atribuciones y deberes del Consejo Directivo:

a) Posesionar a los representantes de los profesores, empleados, trabajadores, estudiantes
y graduados al Consejo Directivo;

b) Proponer reformas al reglamento de la Facuitad y someterlo a la aprobacién de
Honorable Consejo Universitario;

¢) Conocer y proponer proyectos de programas de estudio presentados por la Comision
Académica de la Facultad y someterlos a estudio para su aprobacion en Consejo
Universitario;

d) Conocer y aprobar proyectos de vinculacién con la sociedad presentado por las
carreras y docentes;

e) Aprobar el plan de desarrollo de la Facultad presentada por Vicedecano y las Carreras;

f) Conformar comisiones con cardcter temporal 0 permanente para ¢l ejercicio pleno de la
facultad.

g) Elaborar las politicas especificas, Plan Estratégico, Plan Operativo Anual, calendario
académico, horario de clases y el distributivo de labores del personal docente y
administrativo de la Facultad y escuelas que seran aprobados por el Honorable Consejo
Universitario

h) Solicitar al Honorable Consejo Universitario autorice la convocatoria a concurso de
merecimientos y oposicion de las vacantes del personal Docente de la Facultad.

i) Cumplir con las demas disposiciones de la Ley, Estatuto, Reglamentos y disposiciones
emanados por el marco legal y las Autoridades de la Universidad.

DEL DECANO/A

Articulo 76.- El Decano es designado por el Honorable Consejo Universitario de una terna
presentada por el Rector. Durard cinco afios en sus funciones. Es la mdxima autoridad
académica de la Unidad, tiene la responsabilidad de la organizacién, administracion y control
de las Carreras.

Articulo 77.- Para ser Decano se requiere:

a) Lstar en goce de todos los derechos de participacion.

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor segin lo establecido
en el Art. 121 de la LOES.

¢) Haber realizado o publicado obras de relevancia, o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los tltimos cinco afios; y

d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios, en calidad de profesora o
profesor universitario o politécnico titular

Articulo 78.- Son funciones del Decano.

_ PRSI ik 00 —
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a} Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, leyes, estatuto, reglamentos y resoluciones
emanadas del marco legal y del Honorable Consejo Universitario.

b) Representar oficialmente a la Facultad.

¢) Convocar y presidir las sesiones de Consejo Directivo de la Facultad.

d) Participar de las reuniones del Honorable Consejo Universitario.

¢) Coordinar administrativamente las actividades de las Carreras.

fy Controlar y coordinar el trabajo administrativo y de servicios de la Facultad.

g) Proponer una terna para la designacion de Directores de Carrera, ante el Rector;

h) Presentar informes al Consejo Directivo, a la comunidad de la Facultad y al Rector
sobre su gestién cumplida.

i) Actualizar de manera permanente la biblioteca correspondiente a sus Carreras.

j) Ordenar y autorizar la expedicién de matriculas, certificados de exdmenes y de
promocion de estudiantes de acuerdo a la normativa universitaria y expedir certificados
para el otorgamiento de titulos universitarios o de estudios especiales. ~—

k) Tramitar y conceder licencias y permisos conforme a las disposiciones vigentes.

I) Solicitar a las autoridades competentes la designacion, traslados, traspasos y cambios
administrativos de los servidores universitarios correspondientes.

m) Las funciones establecidas en la ley, reglamento y estatuto de la Universidad.

DEL VICEDECANO

Articulo 79.- El Vicedecano es responsable de la planificacién, seguimiento, control y
evaluacion académica, de la investigacion y los programas de Vinculacion con la Sociedad.
Sera elegido por el Rector mediante terna enviada por el Consejo Directivo, durard en sus
funciones cinco afios pudiendo ser nominado por una segunda vez.

Articulo 80.- Para ser vicedecano se requiere los mismos requisitos que para la designacion
del Decano.

Articulo 81.- Por ausencia temporal de hasta noventa dias del vicedecano, lo reemplazara en -
sus funciones, el profesor méas antiguo de la Facultad, siempre que cumpla con los requisitos
exigidos para esa dignidad. En ausencia definitiva se procedera a enviar una terna al Rector
para su nombramiento.

Articulo 82.- Son funciones de Vicedecano:

a) Cumplir y hacer cumplir fa Constitucidon, las Leyes, Estatuto, Reglamentos y
resoluciones en vigencia.

b) Subrogar al Decano en ausencia temporal.

¢} Coordinar las acciones académicas de investigacion y vinculacién con las carreras.

d) Formar parte del Consejo Directivo de la Facultad.

€) Informar permanentemente de su gestion al Decano.

Av, Siredn Rodrigoes s/n Barrie € Gido /San Felipe. Teb (D3) 2352340 - JFE307 - 2752206



wovke q ouco 25

Universidad
Técnica de

Cotopaxi SECRETARIA GENERAL

f) Supervisar conjuntamente con los directores de Carreras la gestion y mas actividades
en docencia, investigacion y vinculacién en cada Carrera.

g) Planificar y desarrollar eventos académicos, congresos, seminarios, ciclos de
conferencias, giras y mas actividades en las Carreras.

h) Organizar eventos de actualizacion de conocimientos dirigidos a docentes y a
estudiantes.

DE LA COMISION ACADEMICA

Articulo 83.- La Comisién Académica de la Facultad estarda integrada por un docente
designado por el Director de cada Carrera y laborardn segun horario establecido en los
distributivos de trabajo. Durardn dos afios en sus funciones.

Articulo 84.- Estara dirigido por el Vicedecano/a de la Facultad y se reuniran semanalmente
segun horario.

Articulo 85.- Son funciones de la Comision Académica:

a) Planificar el Proyecto Educativo Institucional.

b) Elaborar el Plan Operativo Anual.

c) Proponer planes de mejora en los niveles macro meso y micro curricular en cada una
de las Carreras.

d) Estudiar e informar al Consejo Directivo los asuntos relacionados con revalidacidn,
homologacion, equiparacién de estudios y reconocimientos de titulos otorgados por
otras Universidades.

e) Elaborar programas y proyectos académicos para desarrollar en las diferentes Carreras.

f) Planificar y ejecutar cursos de capacitacién docente.

g) Analizar y proponer modificaciones en los perfiles de egreso para cada Carrera.

h) Conocer y analizar los informes de la Comisién de seguimiento a graduados y enviar al
Consejo Directivo para su aprobacion.

1) Analizar ¢ informar la pertinencia de obras, articulos cientificos, revistas, textos y mas
documentos presentados por las Carreras y Docentes previo a sus publicaciones.

j) Analizar la bibliografia de los silabos presentados por los docentes, para solicitar su
adquisicién y/o su actualizacién programaética.

k) Analizar la planificacion de los programas de educacién continia presentado por las
Carreras.

1) Planificar y sugerir la ejecucion de eventos académicos tales como: Congresos,
Seminarios, Talleres, Casas Abiertas, entre otros a nivel local, nacional o internacional.

m) Las demas que le delegue el Decano.

DE LA COMISION DE EVALUACION
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Articulo 86.- La comisién de evaluacién de la Facultad estard integrada por un docente
designado por el Director de cada Carrera y laboraran segiin horario establecido en los
distributivos de trabajo. Duraran dos afios en sus funciones.

Articulo 87.- Son funciones de la Comisidn de Evaluacion:

a) Planificar la autoevaluacion de tas Carreras con el objetivo de asegurar la eficiencia de
los procesos académicos y administrativos.

b) Coordinar actividades que la Comisién de Evaluacién Interna de la Institucitn
promueva para la evaluacién Institucional y de Carreras.

¢) Preparar y emitir informes parciales y finales de los procesos de evaluacion con sus
respectivas conclusiones y recomendaciones y presentarlos al Decano y al Consejo
Directivo, para su aprobacion y toma de decisiones.

d) Sistematizar la informaciéon y los resultados provenientes de los procesos de  —
evaluacién de las Carreras.

e) Planificar y ejecutar la evaluacién del desempefio Docente.

f) Coordinar y dirigir actividades de evaluacién de resultados de aprendizaje de los
estudiantes de las Carreras, con fines de acreditacion.

g) Planificar y ejecutar eventos de Evaluacién tales como: Congresos, Seminarios,
Talleres, Casas Abiertas entre otros a nivel local nacional o internacional.

DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 88.- La comision de Vinculacion con la Colectividad de la Facultad, por un docente
designado por el Director de cada Carrera y laborardn segiin horario establecido en los
distributivos de trabajo. Durarén dos afios en sus funciones.

Articulo 89.- Son funciones de la Comisién de Vinculacion con la Sociedad:

a) Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los programas de Vinculacién con la
Sociedad. La participacién de la Facultad ser4 a través de proyectos especificos y —
desagregados de la Direccidén de Vinculacion de Ia Universidad.

b) Coordinar y ejecutar actividades de Vinculacion dirigido a estudiantes de las
Carreras.

c) Dirigir y ejecutar actividades que la Direccién de Vinculacion de la Institucién
promueva para la Facultad y las Carreras.

d) Dirigir y coordinador las actividades de Vinculacién propuestas por los Docentes.

e) Planificar y desarrolar el Sistema de Practicas Pre-profesional y/o pasantias.

f) Evaluar los programas de Vinculacién y el Sistema de Practica Pre-profesionales,
cuyos resultados permitan mejorar tos programas de estudio y consecuentemente la
calidad de vida de la sociedad.

g} Planificar y e¢jecutar eventos de Vinculacién tales como: Congresos, Seminarios,
Talleres, Casas Abiertas entre otros a nivel local nacional o internacional.
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DE LA COMISION DE INVESTIGACION

Articulo 90.- La Comisién de Investigacion de la Facultad, estara integrada por un docente
designado por el Director de cada Carrera y laborardn segiun horario establecido en los
distributivos de trabajo. Duraran dos afios en sus funciones.

Articulo 91.- Son funciones de la Comisidn de Investigacién:

a) Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar la investigacién formativa y generativa que se
desarrolla en cada una de las Carreras.

b) Dirigir y ejecutar actividades que la Direccion de Investigacién de la Institucion
promueva para la Facultad y las Carreras.

¢) Dirigir y coordinar las actividades de Investigacién propuestas por los Docentes.

d) Articular la investigacion con la docencia y la Vinculacién con la sociedad en las
diferentes Carreras.

e) Gestionar la cooperacion cientifica y técnica de organismos publicos y privados para
llevar adelante los proyectos de investigacion.

f) Planificar y ejecutar eventos de investigacion tales como: Congresos, Seminarios,
Talleres, Casas Abiertas entre otros a nivel local, pacional e internacional.

DE LAS CARRERAS

Articulo 92.-Las Carreras son programas de organizacion administrativa curricular que tienen
como objetivo formar profesionales en las diferentes dreas del conocimiento. Buscan cumplir
y alcanzar perfiles de egreso a través de mallas curriculares desarrolladas mediante programas
de estudio y divididos en periodos semestrales.

Articulo 93.- Las Carreras de Grado, preferentemente serdn ciclicas y funcionaran de acuerdo
a la demanda de profesionales, justificada plenamente en el Curriculo, sobre la base de la
realidad y contextualizacién nacional, regional y provincial.

Articulo 94.- En Cada Carrera tendra una autoridad académica, cuya denominacién sera
Director de Carrera, designado por el Rector, mediante terna enviada por el Decano de cada
Facultad. El Director se encargard de planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar los
procesos de docencia, investigacién y vinculacién de cada Carrera.

Articulo 95.-En las Carreras habran coordinaciones de: Evaluacion, Investigacidén y
Vinculacién, quienes ejecutaran politicas y proyectos emanados de las Comisiones de
Facultad. Estas coordinaciones lo cumplirdn docentes de acuerdo a su distributivo de trabajo y
horario.

Articulo 96.- Para ser Director de Carrera se requiere:
a) Estar en goce de los derechos de participacion;
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b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o Dr., segiin lo establecido en
el articulo 121 de 1a LOES;

¢) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los Gltimos 5 afios; v,

d) Acreditar experiencia docente de al menos 5 afios, en calidad de profesor/a
universitario o politécnico titular.

Articulo 97.- Funciones del Director:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, Leyes, Estatuto, reglamentos y resoluciones
adoptadas dentro del marco legal por el Honorable Consejo Universitario;

b) Planificar las actividades académicas de la Carrera;

c) Realizar el plan operativo de la Carrera en concordancia con el PEI de la Facultad;

d) Elaborar el distributivo de trabajo y horarios de la carrera; =

e) Actualizar la bibliografia, correspondiente a las areas de su carrera;

f) Supervisar la actividad académica-docente;

g) Controlar la asistencia de los docentes a las actividades de docencia, investigacion,
vinculacion y gestion académica;

h) Ejecutar las acciones académicas que le encomendare el Decano, Vicedecano y
Consejo Directivo;

i) Coordinar la adquisicién, mantenimiento y buen uso de los muebles, equipos,
suministros, materiales y adecuada utilizacién del espacio fisico para el
funcionamiento y desarrollo de las actividades propias de la Carrera;

j) Realizar el seguimiento, control y evaluacién de los procesos académico-pedagogicos;

k) Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS

Articulo 98.- La comision de seguimiento a graduados estard integrada por dos docentes
designados por el Consejo Directivo y la secretaria de la Carrera, laboraran segiin horario
establecido en los distributivos de trabajo. Duraran 2 afios en sus funciones. -

Articulo 99.- Son funciones de la Comisién de seguimiento a graduados:

a) Mantener némina actualizada de los graduados de la Carrera por cohortes.

b) Elaborar y aplicar encuestas a los graduados, empleadores y colegios profesionales.

¢) Informar los resultados de las encuestas al Consejo Directivo para la toma de
decisiones.

d) Disefiar y crear la bolsa de empleos.

¢) Mantener actualizada la estadistica de empleabilidad de los graduados de la Carrera.

f) Enviar de manera periodica los informes al Consejo Directivo.

CAPITULO V
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PROCESOS DESCONCENTRADOS

Tienen la finalidad de generar productos y servicios directamente a los clientes externos en
reas geograficas establecidas, contribuyendo al cumplimiento de la misién institucional, en su
organizacion, tienen unidades académicas y administrativas para la administracién curricular.

EXTENSION LA MANA

Articulo 100.-La Extensién La Mani forma profesionales de excelencia académica, criticos,
reflexivos y humanistas; genera investigacién cientifica, tecnoldgica y se vincula con la
sociedad para aportar al desarrollo del cantén, la regién y el pais instrumento juridico con el
que se creo la extension La Mana.

DEL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 101.-El Consejo Directivo de la Extension La Mana estara integrado por:

a) El Director que lo presidira;

b) EI Subdirector;

¢) Director Administrativoe Financiero;

d) El Coordinador de la Unidad de Investigacion;
e) El Coordinador de la Unidad de Vinculacién
f) El Coordinador de la Unidad Académica;

g) Directores de Carrera;

h) Un representante de los docentes;

i) Un representante de los empleados y trabajadores;
J)  Un representante de los estudiantes;

k) Un representante de los graduados.

Articulo 102.- De la eleccién de los representantes

a) El representante principal con su respectivo alterno de los profesores/as
investigadores/as seran elegidos mediante votacién universal y secreta y durardn dos
afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos por una sola vez.

b) El representante de los empleados y trabajadores y su respectivo suplente seran
elegidos mediante votacion universal y secreta y durardn dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelectos por una sola vez.

c) Para la dignidad de representacion estudiantil principal y suplente al cogobierno los
candidatos deberan ser estudiantes regulares de la Extensién; acreditar un promedio de
calificaciones equivalente a muy buena (8/10) de conformidad a lo establecido en el
presente Estatuto; haber aprobado al menos el 50% de la malia curricular; y, no haber
reprobado ninguna asignatura.

Av. Simén Rndngyes a/n Bamio E Dido /San Felipe.  Tel: (03) 2352340 - 2257307 - 21820



Universidad
Técnica de

Cotopaxi SECRETARIA GENERAL

d) El representante de los graduados/as con su alterno debera ser electo de aquellos que
hayan egresado por lo menos tres afios antes de candidatizarse, para participar en dicho
proceso electoral y no haber sido sancionado por ninguna causa en la institucion

Las dignidades enunciadas en los literales anteriores serén electas de conformidagd al
reglamento de elecciones de autoridades universitarias y de representantes ante los
organismos colegiados de gobiemo, promoviendo la representacién paritaria de
mujeres y hombres, respetando la alternancia, igualdad de oportunidades y equidad
contforme a la Constitucidn.

Articulo 103.- De las atribuciones y deberes del Consejo Directivo:

a) Posesionar a los representantes de los profesores, empleados, trabajadores, estudiantes
y graduados al Consejo Directivo;

b) Proponer reformas al reglamento de la Extensién y someterlo a la aprobacion del
Honorable Consejo Universitario;

¢) Conocer y aprobar los proyectos de programas de estudio presentados por la Unidad
Académica de la Extension y someterlos a estudio para su aprobacién en Consejo
Universitario;

d) Conocer y aprobar proyectos de investigacién presentado por los docentes a través de
las carreras;

e) Conocer y aprobar proyectos de vinculacién con la sociedad presentado por las
carreras y docentes;

f) Definir las politicas especificas de la Extension, expedir los reglamentos internos para
la buena marcha de la institucion.

g) Aprobar el horario de clases y el distributivo de labores del personal docente y
administrativo de las carreras;

h) Aprobar e} plan de desarrollo de la Extensién presentado por el Director y las Carreras;

i) Aprobar el Plan Estratégico de la Extension y el Plan Operativo Anual.

j) Aprobar el calendario académico para todas las carreras.

k) Conformar comisiones con caracter temporal o permanente para el ejercicio pleno de la
Extensidn.

I} Solicitar al Honorable Consejo Universitario la imposicién de sanciones disciplinarias
conforme a la Ley, Estatuto, Reglamentos y més disposiciones de autoridades
superiores a docentes, estudiantes empleados y trabajadores de la Extension.

m) Solicitar al Honorable Consejo Universitario autorice la convocatoria a concurso de
merecimientos y oposicién de las vacantes del personal Docente de la Extensién.

n) Cumplir con las demds disposiciones de la Ley, Estatuto, Reglamentos y disposiciones
emanados por el marco legal y las Autoridades de la Universidad.

DEL DIRECTOR/A DE LA EXTENSION LA MANA

Articulo 104.-La méaxima autoridad académica de la sede o extension debera participar en el
organo colegiado académico superior de la universidad o escuela politécnica al menos con
voz; son funciones de la autoridad académica Director de la Extension la Mana las siguientes:
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a) Cumplir y bacer cumplir la Constitucién, leyes de la Repiblica, el Estatuto, los
reglamentos y resoluciones adoptadas dentro del marco legal por ¢l Honorable Consejo
Universitario;

b) Dirigir, supervisar la marcha académica, administrativa, investigativa, de vinculactén y
de gestion de la Extension y de sus carreras ;

¢) Proponer una terna para el nombramiento de Coordinadores de Carrera, ante el
Consejo Académico de Extension;

d) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo de la Extensidn y demés
organismos que contemple la reglamentacién interna de la extension.

e) Suscribir la correspondencia de la Extension las actas del Consejo Académico de
Extension; y de los otros organismos de esta dependencia;

f) Presentar anualmente el informe de actividades al, Rector/a, Consejo Universitario y la
Comunidad Universitaria;

g) Presentar al Consejo Directivo de la institucidn la planificacién estratégica, operativa,
académica anual, innovaciones académicas y administrativas necesarias, para su
andlisis y aprobacion;

h) Presentar requerimientos al Vicerrector Académico del personal académico, personal
administrativo y trabajadores para la Extension

i) Resolver en primera instancia las solicitudes referentes al régimen académico;

1) Controlar la asistencia del docente a las actividades académicas;

k) Informar mensualmente a los Vicerrectores sobre la asistencia del personal
Académico;

) Coordinar la planificacién, organizacion, ejecucion y evaluacion de planes, proyectos y
actividades académicas.

m) Resolver en primera instancia toda peticién estudiantil referente a: permanencia,
egreso, matriculas, record académicos, evaluaciones, trabajo de grado, y asistencia de
estudiantes y sobre otros temas contemplados de corformidad con la normativa que
rige el sistema de educacién superior.

n) Coordinar con el Departamento Financiero el estudio de la proforma presupuestaria de
la Extension.

0) Presentar planes, propuestas y recomendaciones al Rector/a, sobre ¢} desarrollo de la
infraestructura de la Extensién,

p) Elaborar el Plan Anual de Contrataciones para la Extensidn.

q) Informar sobre la ejecucion de la seguridad institucional

r) Administrar el Portal de Informacién Institucional.

s) Proponer y dar seguimiento a los convenios que mantenga la universidad con otras
instituciones a nivel local, nacional e internacional,

t) Contribuir al posicionamiento de la Universidad a nivel nacional e internacional a
través-de acciones concretas de cooperacion

u) Promover, coordinar y realizar estudios e investigaciones sobre la realidad educativa
en general y universitaria en particular, a nivel local, provincial, regional y nacional,
con el propdsito de fundamentar técnicamente las politicas de accion y los planes,
programas y/o proyectos de desarrollo de [a Extension La Mana.

_ ozt c\du o _
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v} Planificar, organizar y controlar las actividades de vinculacion en concordancia con las
Politicas y Lineas Institucionales;

w) Realizar programas y cursos de vinculacion con la sociedad guiados por el personal
académico, con estudiantes que no requieren cumplir los requisitos del estudiante
regular;

x) Programar y ejecutar cursos para la comunidad universitaria;

y) Programar y ejecutar cursos para los sectores extrauniversitarios;

z) Fomentar el desarrollo de la investigacién, la innovacién tecnolégica, la transferencia
de los resultados a fin de contribuir a la formacién y perfeccionamiento de los
estudiantes, personal docente investigador y la cooperacion en el desarrollo cultural,
cientifico, social y econdmico de la sociedad;

aa) Ejecutar convenios de cooperacidon técnico - cientifica con instituciones piblicas,
privadas, nacionales e internacionales;

bb) Las demas contempladas en las Leyes, Estatuto Universitario y reglamentos.

UNIDAD DE DESARROLLO CURRICULAR
Articulo 105.- Son atribuciones de la unidad de desarrollo curricular;

a) Disefiar el sistema de administracién curricular en los niveles macro, meso y
micro.

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades académicas de las
Carreras,

¢) Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion de evaluacién del sisterna
académico de la Extension,

d) Disefiar los perfiles consultado, de egreso y profesional de cada una de las
Carreras, en coordinacién con el Subdirector y Directores de las Carreras,
segiin los lineamientos institucionales sefialados por el Vicerrectorado
Académico y la Direccion Académica de la institucion,

e) Coordinar internamente la ejecucién de actividades académicas con las
Carreras para el cumplimiento de sus objetivos;

f) Cumplir los planes estratégicos y operativos institucionales en su ambito de
gestidn;

g) Aportar nuevos enfoques cientificos y metodolégicos relacionados con la
gestion académica de acuerdo a los requerimientos de la formacion profesional
en las distintas carreras;

h) Gestionar el disefio curricular de nuevas carreras, asi como modificar o
implementar cambios pertinentes en las carreras existentes.

1} Coordinar la capacitacién docente con la Direccién de Educacién Continua en
¢l campo del disefio, implementacion, instrumentacién y ejecucion del sistema
curricular;

j)} Coordinar los procesos de evaluacion del desempefio docente con la Direccidn
de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién de Ia
Universidad.

", 3
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k) Disefiar, planificar, gjecutar y evaluar un sistema de empleo que cumpla con la
bolsa de trabajo institucional.

1) Establecer el plan de mejoras curriculares en base a los resultados de las
investigaciones realizadas por las Facultades y carreras;

m) Disefiar metodologias e instrumentos para el disefio y desarrollo curricular a
nivel de aula;

n) Evaluar el desarrollo del curriculo y cumplimiento de los objetivos del perfil;

0) Sostener programas de acompafiamiento a los docentes y directores de carrera
en la planificacién, programacidn, instrumentacion y desarrolto curricular.

UNIDAD DE INVESTIGACION
Articulo 106.- Son funciones de la Unidad de Investigacidn:

a) Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar la investigacion formativa y generativa que se
desarrolla en cada una de las Carreras.

b) Dirigir y ejecutar actividades que la Direccion de Investigacién de la Institucion
promueva para la Facultad y las Carreras.

¢) Dirigir y coordinar las actividades de Investigacién propuestas por los Docentes.

d) Articular la investigacién con la docencia y la vinculacién con la sociedad en las
diferentes carreras.

e) Gestionar la cooperacién cientifica y técnica de organismos piblicos y privados para
llevar adelante los proyectos de investigacion.

f) Planificar y ejecutar eventos de investigacion tales como: Congresos, Seminarios,
Talleres, Casas Abiertas entre otros a nivel local, nacional e internacional.

UNIDAD DE VINCULACION
Articulo 107.- Son funciones de la Unidad de Vinculacion:

a) Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los programas de Vinculacién con la
Sociedad. La participacion de la Facultad sera a través de proyectos especificos y
desagregados de la Direccién de Vinculacién de la Universidad.

b) Coordinar y ejecutar actividades de Vinculacién dirigido a estudiantes de las
Carreras.

¢) Dirigir y ejecutar actividades que la Direccién de Vinculacion de la Institucién
promueva para la Facultad y las Carreras.

d) Dirigir y coordinador las actividades de Vinculacién propuestas por los Docentes.

e) Planificar y desarrollar el Sistema de Practicas Pre-profesional y/o pasantias.

f) Evaluar los programas de Vinculacién y el Sistema de Practica Pre-profesionales,
cuyos resultados permitan mejorar los programas de estudio y consecuentemente la
calidad de vida de la sociedad.

g) Planificar y ejecutar eventos de Vinculacion tales como: Congresos, Seminarios,
Talleres, Casas Abiertas entre otros a nivel local nacional o internacional.

_ R —
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Articulo 108.- Son funciones de la Direccidén Administrativa Financiera de la Extension
La Man4 las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir lo que dispone el Estatuto, Manuales, Normas,
Procedimientos Administrativos y Resoluciones del Honorable Consejo
Universitario, Rector/a, Vicerrector/a Administrativo, Director de la Extensién en
lo referente al campo administrativo de la Extension.

2. Programar, dirigir y evaluar la ejecucion de actividades relacionadas con los
servicios generales y de apoyo administrativo, que permitan el funcionamiento de
las unidades y dependencias de la Extensién.

3. Presentar planes operativos anuales, propuestas y recomendaciones al Vicerrector/a
Administrativo sobre ¢l desarrollo de la infraestructura de la Universidad;

4. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las gestiones de seguridad y proteccion de
las instalaciones, infraestructura, de los bienes y funcionarios de la Extension.

5. Planificar y supervisar el uso optimo del espacio fisico de las dependencias de la
Universidad, y coordinar la ejecucion de las adecuaciones que se requieran;

6. Efectuar contrataciones por adquisicién de bienes y servicios y ejecucién de obras
de acuerdo a los montos autorizados de gasto, aprobados por los drganos
competentes de la Universidad Técnica de Cotopaxi;

7. Realizar el seguimiento de adquisiciones de bienes, ejecucion de obras y prestacion
de servicios;

8. Brindar de manera adecuada, oportuna y eficiente servicios de consejeria,
mensajeria, central telefénica y otros requeridos por la Institucion;

. Mantener actualizado el plan de seguridad y gestién de riesgo;

10. Gestionar los recursos bibliograficos, audiovisuales y otros similares, de acuerdo a
requerimientos de acuerdo a requerimientos de las unidades académicas y
administrativas;

11. Mantener en 6ptimas condiciones la infraestructura fisica de la Extension;

12. Presentar al Director/a anualmente, el informe de actividades;

13. Elaborar el Plan de seguridad institucional;

14. Informar sobre los procesos de adjudicacién, mediante el sistema de compras
publicas;

15. Asegurar la correcta, eficiente y oportuna utilizacién de los recursos materiales que
posee la Extension;

16. Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones administrativas y financieras;

17. Coadyuvar en la obtencién de fondos y suministros de capital necesarios para el
funcionamiento de la Extension;

I8. Coordinar conjuntamente con el Director la elaboracion del presupuesto general de
fa Extension y controlar su ejecucion, analizando el comportamiento del mismo;

19. Disefiar, organizar y supervisar el sistema de ingreso, custodia, transferencias,
bajas, identificacion y distribucién de bienes muebles, suministros, materiales y
servicios de conformidad con la base legal;
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20. Informar sobre la baja y/o donacién de bienes muebles de la Universidad de
acuerdo a la ley y reglamento genera! sustitutivo para el manejo y administracion
de bienes del sector pliblico;

21. Dirigir, planificar, coordinar, programar, gjecutar y controlar los procesos de
gestién financiera, de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y
acorde con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

22. Asistir y asesorar técnicamente en materia de su especializacion a las unidades de
la Extensién;

23. Ejecutar y supervisar los programas financieros;

24, Efectuar periédicamente el control de bienes;

25. Realizar el pago oportuno de obligaciones econdmicas previa la presentacidn de los
justificativos;

26, Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en materia de administracion
financiera;

27. Ejercer las atribuciones y responsabilidades que determine la Constitucion, Leyes,
Contraloria General del Estado, la Universidad Técnica de Cotopaxi.

DEL SUBDIRECTOR/A DE LA EXTENSION LA MANA

Articulo 109.- E]l Subdirector de la Extensién La Mana es la autoridad académica responsable
de la planificacién, seguimiento, control y evaluacién académica, de la investigacién y los
programas de Vinculacidn con la Sociedad. Sera elegido por el Rector mediante terna enviada
por el Consejo Directivo, durara en sus funciones cinco afios pudiendo ser nominado por una
segunda vez.

Articulo 110.- Para ser Subdirector se requiere los mismos requisitos que para la designacion
de Director de la Extension.

Articalo 111.- Por ausencia temporal de hasta noventa dias del Subdirector de la Extension La
Man4, lo subrogara en sus funciones, el Director de Carrera mas antiguo de la Extension,
siempre que cumpla con los requisitos exigidos para esa dignidad. En ausencia definitiva se
procedera a enviar una terna al Rector para su nombraroiento.

Articalo 112.- Son funciones del Subdirector:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, Estatuto, Reglamentos y
resoluciones en vigencia.

b) Subrogar al Director de la Extension La Man4 en ausencia temporal.

¢) Coordinar las acciones académicas de investigacién y vinculacién con las carreras.

d) Formar parte del Consejo Directivo de la Facultad.

e} Informar permanentemente de su gestion al Director de la Extension.

f) Supervisar conjuntamente con los directores de Carreras la gestién y mas actividades
en docencia, investigacion y vinculacion en cada Carrera.



Universidad
Técnica de

Cotopaxi SECRETARIA GENERAL

g) Planificar y desarrollar eventos académicos, congresos, seminarios, ciclos de
conferencias, giras y méas actividades en las Carreras.

h) Organizar eventos de actualizacidn de conocimientos dirigidos a docentes y a
estudiantes.

CONSEJO ACADEMICO
Articulo 113.- Son funciones del Consejo Académico:

a) Planificar el Proyecto Educative Institucional.

b) Elaborar el Plan Operativo Anual.

¢) Proponer planes de mejora en los niveles macro meso y micro curricular en cada una
de las Carreras. _

d) Estudiar e informar al Consejo Directivo los asuntos relacionados con revalidacion,
homologacion, equiparaciéon de estudios y reconocimientos de titulos otorgados por
otras Universidades.

e) Elaborar programas y proyectos académicos para desarrollar en las diferentes Carreras.

f) Planificar y ejecutar cursos de capacitacién docente.

g) Analizar y proponer modificaciones en los perfiles de egreso para cada Carrera.

h) Conocer y analizar los informes de la Comision de seguimiento a graduados y enviar al
Consejo Directivo para su aprobacion.

i) Analizar ¢ informar la pertinencia de obras, articulos cientificos, revistas, textos y mas
documentos presentados por las Carreras y Docentes previo a sus publicaciones.

j) Analizar la bibliografia de los silabos presentados por los docentes, para solicitar su
adquisicion y/o su actualizacién programatica.

k) Analizar Ia planificacién de los programas de educacion continia presentado por las
Carreras.

I) Planificar y sugerir la ejecucidon de eventos académicos tales como: Congresos,
Seminarios, Talleres, Casas Abiertas, entre otros a nivel local, nacional o internacional.

m) Las demas que le delegue el Decano. -

DEL DIRECTOR/A DE CARRERA
Articulo 114.- El Director, tiene la calidad de autoridad académica y se encargard de
planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de docencia, investigacién y

vinculacién de cada Carrera.

Articulo 115,.- Para la designacion de Director de Carrera en la Extension la Mana se
observara los mismos requisitos determinados en el Art. 96 de este Estatuto.

Articulo 116.- Son Funciones del Director de Carrera de la Extensién de la Man4, las
determinadas en ¢l articulo 97 de este Estatuto.

DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS
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Articulo 117.- La comisién de seguimiento a graduados estara integrada por dos docentes
designados por el Consejo Directivo y la secretaria de la Carrera, laboraran segin horario
establecido en los distributivos de trabajo. Duraran 2 afios en sus funciones.

Articulo 118.- Son funciones de la Comision de Seguimiento a Graduados:

a) Mantener ndmina actualizada de los graduados de la Carrera por cohortes.

b) Elaborar y aplicar encuestas a los pre graduados, graduados, empleadores y colegios
profesionales.

¢) Informar los resultados de las encuestas al Consejo Directivo para la toma de
decisiones.

d) Disefiar y crear la bolsa de empleos.

e) Mantener actualizada la estadistica de empleabilidad de los graduados de la Carrera.

f) Enviar de manera periddica los informes al Consejo Directivo.

_ TiTULO I
REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 119.- La Universidad Técnica de Cotopaxi es centro de debate de tesis filosoficas,
religiosas, politicas, sociales, econdmicas y de otra indole, expuestas de manera cientifica; por
lo que es incompatible con la imposicion religiosa y con la propaganda proselitista politico-
partidista dentro de los recintos educativos. Se prohibe a partidos y movimientos politicos
financiar actividades universitarias, como a sus integrantes, recibir este tipo de ayudas, para lo
cual al momento de inscribir la candidatura a cualquier dignidad, se presentara una declaracién
juramentada de que los fondos que financiardn su campafia no provienen de partidos o
movimientos politicos.

Los recursos econdmicos para las campatias serdn manejados por un tesorero, quien informara
ante los organismos electorales, sobre los origenes de los recursos v fines de los mismos.

Las elecciones se organizan asegurando la representacion de los diferentes sectores de la
comunidad universitaria, asi como en la conformacién de los 6rganos colegiados, eleccion de
rector/a y vicerrectores/as, designacion de autoridades y direcciones administrativas. Para el
efecto, se tomardn las medidas de accién afirmativa necesarias, que se acogeran y
desarrollaran en los respectivos reglamentos.

Todo proceso electoral se realizard mediante sufragio universal, libre, igual, directo,
obligatorio y secreto.

_ s e —
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Los sistemas de eleccién para cada cuerpo colegiado, rectorado y vicerrectorado(s), se
regulardn en el Reglamento General de Elecciones para representantes al Honorable Consejo
Universitario de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

No se podra delegar en ningtin caso, el voto ni el ejercicio de las representaciones que se
deriven del mismo.

Para velar por el cumplimiento de los principios electorales se constituiran Organismos
Electorales: el Consejo Electoral y el Tribunal Electoral. Se regirdn por principios de
autonomfa, independencia, publicidad, transparencia, equidad, interculturalidad, paridad de
género, celeridad y probidad.

Articulo. 120.- El Consejo Electoral se integrard por cinco consejeras o consejeros
principales, con sus respectivos suplentes, con miembros de todos los estamentos
universitarios (profesores, estudiantes, servidores y trabajadores) y durardn en sus funciones
cinco afios, serén designados por el Honorable Consejo Universitario, con el voto de las dos
terceras partes de sus miembros.

Este organismo, se encargard de efectuar todos los procesos clectorales en la Universidad
Técnica de Cotopaxi.

La Presidenta o Presidente y la Vicepresidenta o Vicepresidente s¢ elegiran de entre sus
miembros principales, y ejercerdn sus cargos por cinco afios.

El Consejo Electoral tendra, como funciones, las siguientes:

1. Organizar, dirigir, vigilar y garantizar, de manera transparente, los procesos
electorales, convocar a elecciones, realizar los computos electorales, proclamar los
resultados, y posesionar a los ganadores de las elecciones.

Organizar y elaborar los padrones electorales en coordinacién con las, facultades y

extension, servicios informéticos y talento humano.

Determinar su organizacion, formular y ejecutar su presupuesto.

4. Controlar [a propaganda y el gasto electoral; conocer y resolver sobre las cuentas que
presenten las organizaciones politicas y jos candidatos.

5. Publicar y divulgar a Ja comunidad universitaria los resultados de los procesos
electorales.

[ 0%]

|8

Articulo. 121.- El Tribunal Electoral se conformard con representantes de todos los
estamentos universitarios (profesores, estudiantes, servidores y trabajadores) por tres
miembros principales con sus respectivos suplentes, que ejercerdn sus funciones por cinco
afios designados por el Honorable Consejo Universitario con el voto de las dos terceras partes
de sus miembros.

Sera el organismo encargado de conocer y resolver las cuestiones legales dentro de los
procesos electorales.
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La Presidenta o Presidente y la Vicepresidenta o Vicepresidente se elegirdn de entre sus
miembros principales, y gjerceran sus cargos por ¢inco anos.

Para ser miembro del Tribunal Electoral se requerird ser docente titular de la Universidad
Técnica de Cotopaxi.

Articulo. 122.- El Tribunal Electoral tendra las funciones siguientes:

I. Remitir al H. Consejo Universitario para su conocimiento y resolucidon los recursos
electorales que afecten los actos del Consejo Electoral.

2. Remitir al H. Consejo Universitario para conocimiento y resolucién los informes sobre el
incumplimiento de las normas sobre financiamiento, propaganda, gasto electoral y en general
por vulneraciones de normas electorales.

3. Conocer y resolver las impugnaciones y reclamos administrativos durante los procesos
electorales, vy,

En la eleccion de todas las dignidades universitarias, el candidato triunfador debera ser el que
tenga la mayoria simple de votos.

Articulo 123.- La participacion de las y los estudiantes en los organismos colegiados de
cogobierno en la universidad, sera del 25% por ciento del total del personal académico con
derecho a voto, exceptudndose al rector/a, vicerrector/a de esta contabilizacion.

La participacion de los graduados en los organismos colegiados de cogobierno en la
universidad, en ejercicio de su autonomia responsable, serd del 5% del personal académico
con derecho a voto, exceptuandose al Rector/a, vicerrector/a. Los graduados deberdn tener
como requisito haber egresado por lo menos cinco afios antes de ejercer la mencionada
participacion.

La participacién de las y los servidores y las y los trabajadores en los organismos colegiados
de cogobierno en la universidad, sera equivalente a un porcentaje del 5% del total del personal
académico con derecho a voto, no participardn en las decisiones de caracter académico.

Con las debidas garantias, estas elecciones podrdn realizarse con los procedimientos que
permitan las nuevas tecnologias de la informacidn.

Articulo 124.- La eleccion de los profesores o investigadores de cada Facultad y sus alternos
ante €l Honorable Consejo Universitario, Consejo(s) Académicos, Consejo Directivo se hara
por votacion universal, directa y secreta de los docentes e investigadores de las Facultades
respectivas, en una sola papeleta; de conformidad con las medidas de accién afirmativa de la
LOES y el reglamento especial que para el efecto se dicte.

_ sy _

Av. Samdn Rodnigoez s/n Barmit B Elido /San Felipe.  Teb (03) 2252348 - 1252307 - 352302



Universidad
Técnlca de

Cotopaxi SECRETARIA GENERAL

Para la conformacion de las listas de elecciones, ante los 6rganos de cogobierno, se aplicaran
medidas de accién afirmativa, segin lo dispuesto en la LOES, debiendo integrarse respetando
la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades, equidad y grupos
histéricamente excluidos.

Articulo 125.- La eleccion del Representante del personal administrativo y trabajadores y sus
aiternos ante e] Honorable Consejo Universitario, se hara por votacién universal, directa y
secreta, en sujecidn a las medidas de accidon afirmativa de la LOES, en una sola papeleta;
debiendo integrarse respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades,
equidad y grupos histéricamente excluidos.

Articulo 126.- La cleccion de los Representantes de los Estudiantes y sus respectivos alternos
ante el Honorable Consejo Universitario, Consejos Académicos, y Consejo Directivo se haré
por votacién universal, directa y secreta de los estudiantes, en sujecién a las medidas de accién
afirmativa de la LOES, debiendo integrarse respetando la alternancia, la paridad de género,
igualdad de oportunidades, equidad y grupos historicamente excluidos, en una sola papeleta;
de conformidad con el reglamento especial que para el efecto se dicte.

Para las dignidades de representacién estudiantil al cogobierno, los candidatos deberan ser
estudiantes regulares de la institucién; acreditar un promedio de calificaciones equivalente a
muy bueno conforme a la regulacién institucional; haber aprobado al menos el cincuenta por
ciento de la malla curricular; v, no haber reprobado ninguna materia.

Articulo 127.- El Rector/a, los Vicerrectores/as seran elegidos constituyendo una sola
papeleta, que deberan estar integradas respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad
de oportunidades. equidad, grupos histéricamente excluidos,

La eleccién del Rector/a, vicerrectores/as, se hard por votacién universal, directa, secreta y
obligatoria de los profesores e investigadores titulares, de los estudiantes regulares, cuya
votacion equivaldra al 25% del total de personal académico con derecho a voto; de los  _
servidores con nombramtiento y trabajadores con contratos indefinidos equivaldra al 5% del

total de personal académico con derecho a voto;

La votacién de las y los estudiantes para la eleccion de rector /a y vicerrectores o vicerrectoras
de la universidad, en ejercicio de su autonomia responsable, equivaldré al porcentaje del 25%
del total del personal académico con derecho a voto.

La votacién de las y los servidores con nombramiento y las y los trabajadores con contrato
indefinido para la eleccién de rector o rectora y vicerrectores o vicerrectoras de la universidad
equivaldré al porcentaje del 5% del total del personal académico con derecho a voto.

Articulo 128.- La Universidad garantizard la existencia de organizaciones gremiales en su
seno, las que tendran sus propios estatutos que guardaran concordancia con la normativa
institucional.

_ aame “Ill. n: —
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Sus directivas deberan renovarse de conformidad con las normas estatutarias; caso contrario,
el Honorable Consejo Universitario convocarad a elecciones que garantizaran la renovacion
democratica.

Articulo 129.- Existird un solo Comité Central Unico de trabajadores, a quienes la
Universidad Técnica de Cotopaxi, reconoce como tal para la contratacion colectiva,
reconociendo el resto de organizaciones gremiales que se creen.

Articulo 130.- Los representantes de empleados, trabajadores, docentes y estudiantes ante los
6rganos colegiados electos duraran en sus funciones dos aitos, pudiendo ser reelegidos por una
sola vez, de no existir la renovacion en el plazo establecido, perderin su representacion, por
resolucion del Honorable Consejo Universitario.

Articulo 131.- La Universidad Técnica de Cotopaxi, garantiza la plena libertad de asociacion
del personal administrativo y el goce pleno de los derechos, la Asociacion de servidores
publicos se regira por sus propias normativas y se constituirdn ante los organismos publicos
competentes.

Articulo 132.-La Universidad Técnica de Cotopaxi, garantiza la plena libertad de asociacion
de los estudiantes. Reconoce derechos a los organismos estudiantiles, legalmente constituidos
antes los organismos piblicos competentes, que se regiran por sus propios Estatutos y
Reglamentos.

: ; TITULO IV
DEL REGIMEN ACADEMICO ADMINISTRATIVO Y DISCIPLINARIO
_ CAPITULO1
DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 133.-Para la homologacidn, revalidacidn o equiparacién y reconocimiento de grados,
titulos y estudios de tercer nivel obtenidos en el pais o el exterior, la Universidad estableceré
la reglamentacion correspondiente con sujecion a las normas que dicte la Secretaria Nacional
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, se regirdn a lo prescrito en el
Régimen Académico expedido por el CES y legislacién pertinente.

La Universidad Técnica de Cotopaxi, garantizara el acceso a la educacién superior de las y los
ecuatorianos residentes en el exterior mediante el fomento de programas académicos que
cumplan con las normas de calidad y excelencia dictadas por el Consejo de Educacién
Superior.

Articulo 134.-Los procesos de admisidn, matricula, promocidn, examenes, evaluacion,
aprobacién de asignaturas, el tiempo de duracién, nimero de créditos y demas aspectos
relacionados con grados y titulos, buscarén la armonizacién y la promocion de la movilidad

_ wa e, _
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estudiantil, de profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, garantizando el
principio de igualdad y oportunidades sin discriminacion, las que constaran en el Reglamento
de Régimen Académico.

Articulo 135.-La Universidad Técnica de Cotopaxi, realizard programas y cursos con
vinculacién con ia sociedad, guiados por el personal académico. Para ser estudiantes de los
mismos no hard falta cumplir los requisitos del estudiante regular.

Los requisitos de caracter académico y disciplinario necesarios para la aprobacién de cursos y
carreras, constaran en el Reglamento de Régimen Académico, reglamentos y demas normas
que rigen al Sistema de Educacién Superior.

Articulo 136.-Solamente en casos establecidos excepcionalmente (caso fortuito o fuerza
mayor) un estudiante podra matricularse hasta por tercera ocasién en una misma materia o en
el mismo ciclo, curso o nivel académico.

En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existira opcion a examen de
gracia 0 de mejoramiento

Articulo 137.-Todos los cursos académicos de caracter universitario destinados a conferir
certificados, que fueren organizados por instituciones extranjeras, deberdn ser aprobados por
el Consejo de Educacién Superior, estos cursos contaran con el auspicio y validacion
académica de la universidad.

Articulo 138.-La Universidad en sus funciones se rige por la base legal del Sistema de
Educacion Superior.

Articulo 139.-La Universidad Técnica de Cotopaxi, ofertard en las diferentes carreras,
modalidades de estudio, presencial, semi presencial, a distancia, dual y en linea de
conformidad con los reglamentos que se expidan para el efecto. *

CAPITULO I
DE LOS GRADOS, TITULOS Y DIPLOMAS

Articulo 140.-La Universidad Técnica de Cotopaxi, sera gratuita, garantizara la igualdad de
oportunidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso, respetando los principios de
escolaridad y responsabilidad académica, no se cobrard monto alguno por los derechos de
grado o el otorgamiento del titulo académico, segin lo prescrito en el Reglamento para
garantizar el cumplimiento de la gratuidad de la educacidn superior pablica.

Se pierde la gratuidad, cuando un estudiante regular reprueba, en términos acumulativos, €l
treinta por ciento de las materias o créditos de su malla curricular cursada.
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Se otorgaran los titulos y grados académicos a profesionales de:

Tercer nivel, de grado, orientado a la formacién basica en una disciplina 0 a la capacitacion
para el ejercicio de una profesi6n, corresponden a este nivel los grados académicos de
licenciado y los titulos profesionales universitarios, y sus equivalentes.

Cuarto nivel, de postgrado, estd orientado al entrenamiento profesional avanzado o a la
especializacion cientifica y de investigacion. Corresponden al cuarto nivel el titulo profesional
de especialista; y los grados académicos de maestria, Phd o su equivalente.

La universidad podra otorgar titulos de nivel técnico o tecnoldgico superior cuando realice
alianzas con los institutos de educacion superior o creen para el efecto el respectivo instituto
de educacién superior.

Especializacion, es el programa destinado a la capacitacién profesional avanzada en el nivel de
posgrado.

La Universidad concedera ademas, titulos honorificos a personas que hayan prestado
relevantes servicios a la sociedad y al pais.

La némina de los graduados y las especificaciones de los titulos que expida la Universidad
Técnica de Cotopaxi, sera notificada a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Articulo 141.-Como requisito previo a la obtencién del titulo, los y las estudiantes deberan
acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre profesionales,
debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad, que se efectuarin en
coordinacién con organizaciones comunitarias, empresas € instituciones publicas y privadas
con el objetivo de beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacidn, si la naturaleza
de la carrera lo permite, 0 a prestar servicios en centros de atencidn gratuita, de conformidad
con los lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacién Superior.
CAPITULO 111
DE LOS DOCENTES, CATEGORIAS, DEDICACION

Articulo 142.- El personal académico de la Universidad Técnica de Cotopaxi, estard
conformado de profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

El ejercicio de la citedra, investigacion, direccién, gestion institucional y vinculacién podra
combinarse entre si, si su horario lo permite.

Para la designacién del personal académico, se desarrollardn politicas afirmativas, que
permitan el ingreso de grupos vulnerables, personas con discapacidad, acreditado mediante el
certificado del CONADIS; personas domiciliadas durante los ultimos cinco afios en la zona
rural, condicién que serd acreditada con certificado de la Junta Parroquial o declaracion
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juramentada; personas que se encuentren en los quintiles 1 y 2 de pobreza, o encontrarse bajo
la linea de pobreza, lo que se acreditara con la certificacién de la Direccion de Registro Social
del Ministerio de Coordinacion y Desarrollo Social; y, ser menor de 30 o mayor de 65 afios al
momento de presentar la postulacién; mujeres, con enfermedades catastroficas, mujeres, y
grupos étnicos histéricamente excluidos, no se estableceran limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion econdémica, politica,
orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de
remocion; para lo cual en los respectivos reglamentos de seleccion se asignaran calificaciones
adicionales de hasta un punto por cada politica afirmativa acumulable hasta cuatro puntos.

Articulo 143.-Para ser profesor/a e investigador/a de la Universidad Técnica de Cotopaxi, se
requiere tener titulo de cuarto nivel otorgado por una Escuela Politécnica o Universidad del
pais o extranjero, legaimente reconocida. =

Podran ser designados académicos universitarios los ciudadanos extranjeros que posean titulo
Académico expedido en el exterior, siempre que ¢l mismo haya sido reconocido legalmente
por la SENESCYT y se obtenga el respectivo permiso del Ministerio de Relaciones Laborales.

Los docentes extranjeros cuya designacion temporal se realice en virtud de convenios
cientifico-culturales con otras universidades del exterior, no estardn sujetos al requisito del
reconocimiento de su titulo.

Articulo 144.- Las profesoras y profesores, titulares, agregados y auxiliares, asi como los
ocasionales, invitados y honorarios se sujetardn a lo prescrito en el reglamento de Carrera y
Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, expedido por el
CES.

Articulo 145.- Para ser designado docente titular principal de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (Phd o su equivalente) en el area
afin en que ¢jercerd la citedra;

2) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el area afln
en que ejercerd la catedra, individual o colectivamente, en los ltimos cinco afios;

3) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién; y,

4) Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales
determinados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior,

El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido para ser profesor titular principal,
serd obligatorio luego de 7 afios a partir de la vigencia de la Ley. Los actuales profesores
titulares principales que no hayan obtenido el grado académico de doctor (Phd o su
equivalente), iuego de transcurrido el plazo de siete afios establecido en la Ley, perderan su
condicion de principales y seran considerados profesores titulares agregados, siempre y
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cuando tengan el titulo de maestria afin al drea en que ejerceran la cétedra y cumplan los
demas requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador. La universidad implementard los procedimientos administrativos
correspondientes para dar cumplimiento a esta disposicién.

Articulo 146.- Lo relacionado a la designacion, estabilidad, ascensos, capacitacion,
remuneracion, escalafon y proteccion social del personal académico, se sujetaréd a lo previsto
en la Ley, en este Estatuto, los lineamientos y fa normatividad que dicte el Consejo de
Educacién Superior, Ministerio de Relaciones Laborables y, lo previsto en ¢l Reglamento de
Carrera y Escalafén de Profesores ¢ Investigadores del sistema de Educacién Superior.

El desempefio de una dignidad académica en Jos organismos de gobiemo del sistema de
educacion superior es consecuencia del ejercicio de la docencia y por tanto no puede ser
considerado como otro cargo piblico.

Articulo 147.- Ningin académico o académica con dedicacién exclusiva o tiempo completo
podra desempefiar simultineamente dos o mas cargos de tiempo completo en el sistema
educativo, en el sector pablico o en el sector privado.

Al menos el 60% del personal académico sera a tiempo completo.

La Universidad garantizara la formacién, capacitacion y perfeccionamiento permanente del
personal académico, a través de becas o ayudas econdmicas para especializacion, afios
sabaticos y pasantias, de conformidad a la Ley Orgénica de Educacién Superior y el
Reglamento de Carrera y Escalafon de Profesores e Investigadores del Sistema de Educacion
Superior.

Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales
con dedicacion a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar
estudios o trabajos de investigacion. El Honorable Consejo Universitario, previo a los
informes pertinentes, analizard y aprobara el proyecto o plan académico que presente el
profesor o la profesora e investigador o investigadora. En este caso, la institucién pagaré las
remuneraciones y los demas emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de
este derecho.

Una vez cumplido ¢l periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacion, deberd restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos
intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador debera presentar
ante la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los
mismos deberan ser socializados en la comunidad académica.
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Articulo 148.- Los docentes universitarios podrén cumplir su dedicacién en una o varias
unidades académicas, carreras o programas, ceniros o unidades; pero tendrdn un sélo
nombramiento y remuneracién con cargo al Presupuesto de la Institucion, independientemente
de que puedan prestar servicios y percibir ofra remuneracién en los programas
autogestionarios, unidades de produccién o centros de transferencia tecnoldgica, siempre que
no se encuentren en Ja prohibicién expresa sefialada en este reglamento y la ley Orgénica de
Educacién Superior.

El docente que haya participado en una investigacién institucional tendra derecho a participar,
individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga la Institucién por consultoria o
servicios externos, premios, explotacién o cesién de derechos sobre las invenciones o
creaciones, que en ningin modo podran ser inferiores al 5% del monto pagado ni superiores al
50% del monto pagado. Las modalidades y cuantias de participacion serdn las establecidas por
la Institucién mediante reglamento.

Articulo 149.-Cuando faltase un docente, por motivos de; capacitacion, renuncia, afio
sabdtico, por comision de servicios, calamidad doméstica, el Decano sugerird a un docente
ocasional; siempre y cuando no exista el personal titular disponible dentro de la Universidad,
previa formalizacién de la relacion contractual por parte del sefior Rector.

CAPITULO IV d
DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 150.- Son deberes del personal académico:

1) Cumplir con la Constitucién de la Republica del Ecuador, Leyes, sus reglamentos, las
disposiciones generales, las resoluciones del Honorable Consejo Universitario y el
Estatuto de la institucidn;

Realizar sus actividades académicas e investigativas, -

2) Cumplir su labor académica de acuerdo a los planes de estudio, programas, actividades
tedricas—practicas, investigacion, produccién, gestion—administrativa, en e] horario
respectivo, aprobados por las autoridades y organismos pertinentes;

3) Cumplir con las comisiones o actividades académicas (jornadas académicas,
asambleas, capacitaciones, seminarios de actualizacion) para las que fueren
convocados por las autoridades y organismos universitarios y asistir a todos los actos
oficiales de 1a Universidad;

4) Cumplir con los procesos de evaluacion periddica previstos por la Institucién, de
conformidad con la Ley Orgénica de Educacion Superior, y participar de los estimulos
académicos que se enfregaran conforme lo dispuesto por la LOES y el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;

5) Elaborar y publicar periédicamente material de apoyo al trabajo docente; v,

6) Las demas que establece la Ley, el Estatuto Orgénico y los Reglamentos
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Articulo 151.- Son derechos del personal académico:

1) Ejercer la catedra y la investigacidén bajo la mas amplia libertad sin ningiin tipo de
imposicion o restriccidn religiosa, politica, partidista o de otra indole;

2) Elegir y ser elegido para dignidades académicas universitarias, asi como para integrar
organismo de cogobierno;

3) Tener acceso a las fuentes de informacién y, en peneral, a las actividades de
investigacion;

4) Ejercer el derecho de libre asociacidn;

5) Participar en programas de formacién profesional y perfeccionamiento periddico
acorde a su formacion profesional y al drea en la que se desempefie, que fomente e
incentive la superacion personal académica y pedagogica a través de programas de:
Especializacién, maestrias, doctorados, pos doctorados dentro y fuera del pais;

6) Solicitar, una vez cumplido seis aflos ininterrumpidos de ejercicio académico, el afio
sabdtico de conformidad con la Ley Orgénica de Educaciéon Superior;

7) Garantizar estabilidad en el ejercicio de su cargo. No podra ser removido sin causa
debidamente justificada, previo €l justo proceso y el ejercicio del derecho a la defensa;

8) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningin otro
tipo;

9) Gozar de estimulos, escalafon y promocionarse de conformidad al sistema de
evaluacion académica y el Reglamento de Escalafon;

10) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento;

11) Hacer uso de sus vacaciones, de acuerdo al Reglamento,

12) El derecho de los profesores titulares, principales, agregados y auxiliares, para realizar
cursos de doctorado, para lo cual contardn con la respectiva licencia con o sin
remuneracion; y,

13) Las demés que establece la Ley, el Estatuto Orgénico, Reglamentos y Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Articulo 152.- Segiin la gravedad de las faltas éstas seran leves, graves y muy graves y las
sanctones podréan ser las siguientes:

a) Amonestacién del Organo Superior;
b) Suspensién temporal de sus actividades académicas; y

¢) Separacion definitiva de la institucién

Faltas leves.- Son todas aquellas que dependan de la negligencia o exceso en sus atribuciones
y que no causando grave dafio a }a institucion y puedan ser remediadas, tales como:

a) Atrasos que superen los diez minutos de la jornada de clase;
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b) Atraso en el registro de calificaciones en la fecha estipulada en el calendario
académico administrativo aprobado por et HCU;

¢) Incumplimiento de horarios de trabajo durante una jornada laboral diaria; v,

d) Atencién indebida, trato descortés a sus compafieras o comparfieros de trabajo y a
estudiantes.

Quienes incurrieren en la falta del literal d), serdn sancionados con amonestacién verbal; y, su
reincidencia dentro del mismo perfodo académico ocasionard amonestacion escrita. Las faltas
previstas en los literales a), b), y ¢) serdn sancionados con amonestacién escrita, si reinciden
dentro del mismo periodo académico, serd sancionado con suspension temporal de actividades
académicas de dos dias.

Faltas Graves.- Son faltas graves, la reincidencia en faltas leves durante el mismo trimestre, y
todas aquellas que ocasionen un grave perjuicio a la Universidad e infrinjan disposiciones
expresas de la Ley Orgénica de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad Técnica de
Cotopaxi y sus reglamentos.

a) Conducta inmoral refiida con su funcién, conforme lo determina el Cédigo de ética;

b) Violacion de los reglamentos internos u otras normas, o disposiciones emanadas de
autoridad superior referente a horarios y carga laboral;

¢) Excederse del uso de la licencia o comisién de servicios, hasta un dia sin justificacion
alguna;

d) Publicar, divulgar o comunicar, de manera no prevista por la ley y los reglamentos o
sin autorizacion, cualquier dato o informacién que tengan el caracter de confidenciales
o reservados; siempre y cuando la Ley no prevea sancion distinta;

e) Atrasos que superen en nimero de tres al mes;

f) Incumplir con la entrega de informes y planificaciones académicas requeridos dentro
de los plazos previstos (autoevaluaciones, asignaturas, evaluaciones de tesis y otras
tareas académicas asignadas);

g) Incumplir con la presentacion de los registros académicos diarios de las asignaturas; —

h) Incumplir con el nimero de horas planificados en cada una de las asignaturas;

i) Difusién de rumores o comentarios, que atenten contra la dignidad institucional o al
buen nombre de los integrantes de la comunidad universitaria por cualquier medio de
comunicacion o difusién informatica;

j) Uso inadecuado de bienes, equipos o materiales de la Universidad Técnica de
Cotopax;

k) Uso indebido de medios de comunicacion y las demas de similar naturaleza.

) Desobediencia a instrucciones legitimas verbales o escritas de autoridades u
prganismos universitarios;

m) Ausencias no justificadas de hasta 1 dia a las actividades académicas; y,

n) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas
y culturales de la institucion.
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Las faltas previstas en los literales a), ¢), d), ), h), 1), k), 1), m) serdn sancionados con
suspension de diez dias de actividades académicas. Quienes incurrieren en las faltas de los
literales b), €), g), j), ¥, n) seran sancionados con suspensidn de treinta dias de actividades
académicas, igual sancion se aplicard en el caso de reincidencia en el mismo periodo
académico.

Faltas Muy Graves.- Son faltas muy graves la reincidencia en faltas graves y alterar la paz, la
convivencia armonica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

a) Negligencia manifiesta en sus actividades académicas de docencia, investigacion y
vinculacion;

b) Obtener en la evaluacidn integral docente sucesiva, menos de 50 sobre 100, en una tercera
oportunidad en las evaluaciones integrales de la docenciaz;

¢} Abandono injustificado del trabajo por tres o mas dias laborables consecutivos o no dentro
del mes;

d) Recibir cualquier clase de dadiva, beneficio, regalo o dinero ajeno a su remuneracién a
cambio de calificaciones o hacerse de favores personales por parte de los estudiantes de la
institucion;

e) Ingerir o acudir a la institucién en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicotropicas;

f) Injuriar gravemente de palabra u obra a autoridades y compafieros de trabajo o alumnos;

g) Haber sido nombrado contraviniendo disposiciones expresas que prohiben el nepotismo;

h} No acatar las resoluciones emanadas del H. Consejo Universitario, de los Consejos
Académicos y de las Autoridades de la Universidad para el cumplimiento de su actividad
docente;

i) Haber faltado a mas del 41%, de clases en el mes.

i) Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por los delitos de: cohecho, peculado,
concusidn, prevaricato, soborno, enriquecimiento licito;

k) Incurrir durante el lapso de un afio, en mas de dos infracciones que impliguen sancidn
disciplinaria de suspension, sin goce de remuneracién;

I) Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacién o violencia de cualquier indole
en contra de estudiantes o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos
que seran debidamente comprobados;

m} Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier mlembro de la comunidad
educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

n) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones o bienes institucionales; y

o) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Las faltas previstas en los literales f), h), i), k), m), y n) serdn sancionados con suspension
temporal de actividades académicas de sesenta dias, si reinciden dentro de) mismo periodo
académico, serd sancionado con la separacion definitiva de la institucion. Quienes incurrieren
en las faltas de los literales a), b), c), d), €), g), j), 1),y 0) serdn sancionados con la separacion
definitiva de la institucién.

_ BTSN _
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La suspension cotoca al sancionado temporalmente fuera del cargo, sin remuneracidn, concluido el
periode de suspension dara lugar al inmediato reintegro a sus funciones, dentro de dicho tramite la
Universidad no cancelard la aportacion al 1ESS, debiéndolo hacer el docente en su totalidad.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, para el efecto el
Honorable Consejo Universitario, debera nombrar una Comisién Especial Institucional para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa, la Comisién emitird un informe con las
recomendaciones que estime pertinentes, debiéndose respetar el debido proceso.

El Organo Superior dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario deberé
emitir una resolucidn que impone Ia sancién o absuelve a las y los profesores e investigadores,
pudiendo interponer los recursos de reconsideracién ante €l Organo Superior de la Institucion
o de apelacion al Consejo de Educacidn Superior.

La Universidad emitird para el efecto el Reglamento que regule de forma adecuada cf
procedimiento.

CAPITULO V
DEL SECTOR ESTUDIANTIL

Articulo 153.- Para ser alumna/o de la Universidad Técnica de Cotopaxi, se requiere estar
legalmente matriculados observando los principios de igualdad de oportunidades, mérito,
capacidad y cumplir con los siguientes requisitos:

1. Poseer titulo de bachiller, de conformidad con la Ley,
2. Haber aprobado el SNNA; y,
3. Los demas requisitos establecidos en el Reglamento de Régimen Académico.

Son estudiantes regulares aquellos estudiantes que se matriculen en por lo menos el sesenta

por ciento de todas las materias o créditos que permite su malla curricular en cada periodo o _
nivel académico, debiéndose reportar al cierre de cada periodo de matricula, la informacién de

sus estudiantes en los formatos establecidos por la SENESCYT que contemplaran entre otros

los siguientes aspectos: numero de postulantes inscritos, nimeros de estudiantes matriculados,
nimero de créditos tomados, horas de asistencia, cumplimiento de las obligaciones
académicas, la misma que formar4 parte del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior del Ecuador, SNIESE.

La Universidad aceptard los titulos de bachilleres obtenidos en el extranjero, reconocidos o
equiparados por ¢l Ministerio de Educacién.

La matricula tendrd vigencia legal solo para el periodo lectivo para el cual fue expedida y
obliga al estudiante a aceptar y cumplir lo dispuesto en este Estatuto Organico, en sus
reglamentos, normas de procedimiento, resoluciones, instructivos y disposiciones de sus
autoridades.
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Los estudiantes para matricularse observaran el cumplimiento de los requisitos, sefialados en
el reglamente de Régimen Académico Interno.

Los estudiantes de postgrado cumpliran los requisitos de ingreso que se establezca en cada
programa y los generales para la graduacién de acuerdo al Reglamento que se expida para el
efecto.

Articulo 154.- Se pierde la calidad de estudiante si ha sido sancionado con la expulsién de la
Universidad, y recuperara su condicién de estudiante cuando cumpla el perfodo por el cual fue
expulsado

Articulo 155.- Son deberes de los estudiantes:

1) Velar por la conservacién e integralidad de los bienes de ]a Universidad;

2) Asistir a clases tedricas y practicas, de conformidad a los horarios respectivos;

3) Cumplir con un minimo de asistencia del 70% de horas clase en cada asignatura;

4) Cumplir con las disposiciones de la Constitucién de la Republica del Ecuador, Ley
Orgénica de Educacién Superior, estatuto, reglamentos y resoluciones de las
autoridades.

Articulo 156.- Son derechos de los estudiantes:

1) Recibir una educacién cientifica, técnica, tecnolégica y humanista, de clara
orientacion democratica, con valores éticos y profundo contenido nacional;

2) Asociarse con entera libertad en: Asociaciones de carrera, estudiantiles, cientificas,
culturales, artisticas y deportivas;

3) Participar en los organismos de cogobierno Universitario, de conformidad con la
Ley y el Estatuto Orgénico;

4) Ejercer el derecho de peticion, queja y apelacion, ante los Organismos y
Autoridades Universitarias;

5) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme
sus méritos académicos.

6) El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, que impulse la equidad de género y justicia social.

7) Beneficiarse de los servicios que presta la institucién;

8) Obtener becas y otras formas de apoyo econdémico que le garantice igualdad de
oportunidades en el proceso de formacién.

9) Tener acceso a las bibliotecas, laboratorios, talleres y mas servicios de naturaleza
académica, cultural y deportiva con que cuenta la Universidad;

10) Utilizar los servicios que proporciona la Unidad de Bienestar Estudiantil, de
acuerdo con la Ley Orgénica de Educacion Superior, este Estatuto y su
Reglamento;
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11) Intervenir en los procesos de disefio, redisefio curricular y de evaluacién estudiantil
para garantizar justicia, transparencia y equidad;

12) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior
garantizados por la Constitucion;

13) Acceder a una educacién superior de calidad que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

14) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno;

15) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mas
amplia libertad de catedra y de investigacion

16) Participar en el proceso de evaluacién y acreditacion de su carrera; y

1'7) Participar en ¢l proceso de construccion, difusidn y aplicacién del conocimiento.

Articulo 157.~ Son infracciones de los estudiantes matriculados en la Universidad Técnica de
Cotopaxi, ademés de las sefialadas en el Art. 207 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior,
segun la gravedad de las faltas serd leves, graves, muy graves y las sanciones podran ser las
siguientes:

1) Amonestacion del Organo Superior;

2) Pérdida de una o varias asignaturas;

3) Suspension temporal de sus actividades académicas; y,
4) Separacion definitiva de la Institucién,

Faltas leves.- Son faltas leves las cometidas por los alumnos cuando su conducta quebrante
las reglas de la urbanidad o cultura respecto de Superiores, Profesores, Alumnos o
Trabajadores, o las que constituyen una descortesia cometida dentro del Establecimiento, Las
faltas leves mencionadas en el articulo anterior mereceran la amonestacion verbal o escrita, de
lo cual debera dejarse constancia

Las faltas establecidas en los literales a), d), e), e i), serdn sancionados con amonestacién
verbal, en caso de reincidencia dentro del mismo periodo académico serd sancionado con -
amonestacidn escrita. Se sancionard con amonestacion escrita las faltas determinadas en los
literales b), c), ), g), h), ), k), ¥ 1), en caso de reincidencia de la falta de amonestacién escrita

en el mismo periodo académico serd sancionada con pérdida de una asignatura fijada en la
resolucion

a} Alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar el Cddigo de Etica;

b) Retener bajo cualquier consideracién los documentos académicosdelas y los
estudiantes;

¢) Obstaculizar o interferit en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas
y culturales de la Institucion.

d) Pegar papeles o escribir leyendas en paredes y bancas de la Universidad

e) Ingresar a los predios de la universidad, con vestimenta inapropiada:

f) Utilizar en un trabajo académico frases exactas creadas por otra persona, sin reconocer
explicitamente la fuente;
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g) Incluir en un trabajo académico ideas, opiniones, teorias, datos, estadisticas, graficos,
dibujos u otra informacidn sin reconocer explicitamente la fuente, aun cuando hayan
sido parafraseados o modificados;

h) Presentar el mismo trabajo académico, aun con modificaciones, en dos o més
ocasiones distintas, sin haber obtenido autorizacion expresa para hacerlo.

i) Usar el teléfono celular o cualquier otro objeto ajeno a la actividad educativa que
distrajere su atencién durante las horas de clase o actividades educativas;

j) Ingerir alimentos o bebidas durante las horas de clase o actividades educativas, a
menos que esto se hiciere como parte de las actividades de ensefianza aprendizaje;

k) Abandonar cualquier actividad educativa sin autorizacién; y

1) Realizar ventas o solicitar contribuciones econdémicas, a excepcion de aquellas con
fines benéficos, expresamente permitidas por las autoridades del establecimiento.

Faltas graves: Las faltas graves merecerdn las sanciones de perdida de una o varias
asignaturas suspensién temporal de actividades académicas, de lo cual debera dejarse
constancia

Las faltas establecidas en los literales a), b), d), f), g). h) , i), j). k), m), n) y o) seran
sancionados con pérdida de una asignatura, en caso de reincidencia dentro del mismo periodo
académico serd sancionado con pérdida de dos asignaturas. Se sancionard con suspension
temporal de sus actividades académicas de treinta dias las faltas determinadas en los literales
c), €), ¥ 1), en caso de reincidencia de la falta en el mismo periodo académico sera sancionada
con suspension temporal de sus actividades académicas de noventa dias

a) Incumplir la obligacion de denunciar a las autoridades jurisdiccionales
correspondientes los casos de acoso, abuso, violencia sexual u otros delitos sexuales
cometidos por funcionarios educativos en contra de los estudiantes. La omisién
injustificada de esta obligacion dara lugar a la destitucion;

b) Propiciar desérdenes y algarabias o utilizar un vocabulario soez dentro de los predios
universitarios

c) Alterar o falsificar documentos oficiales de la Universidad Técnica de Cotopaxi
o de los érganos superiores del Sistema Nacional de Educacién

d) La inasistencia injustificada a las elecciones universitarias convocadas oficialmente.
Habiendo tenido tres (3) dias a partir de la eleccién para justificar su inasistencia.

e) El atentado contra los bienes que estan bajo su custodia o la oposicién a la utilizacion y
funcionamiento de ellos o el dafio, deterioro o escritura o garabateo de paredes
pintadas o de otros bienes de la Universidad.

f) Publicar en carteleras anuncios, avisos, afiches y documentos en general que
contengan cualquier clase de injurias.

g) Presentar como propio un trabajo académico hecho total o parcialmente por otra
persona, con o sin su consentimiento, o realizar un trabajo académico o parte de é] y
entregarlo a otra persona para que lo presente como si fuera propio;

h) Copiar el trabajo académico o examen de alguien por cualquier medio, con o sin su
consentimiento, o permitir que alguien copie del propio trabajo académico o examen.
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i) Utilizar notas v otros materiales de consulta durante un examen, a menos que el
docente lo permita de manera expresa;

j) Incluir el nombre de una persona en un trabajo grupal, pese a que esa persona no
participé en la elaboracién del trabajo; v,

k) Interferir en el trabajo de otras personas mediante la sustraccién, acaparamiento,
eliminacién, sabotaje, robo u ocultamiento de trabajos académicos, materiales o
insumos que fueren necesarios para el desarrollo o la presentacion de un trabajo
académico.

1) Dar mal uso a las instalaciones fisicas, equipamiento, materiales, bienes o©
servicios de la Universidad ocasionar dafios a la infraestructura fisica y al
equipamiento de la Universidad

m) Socavar la  dignidad de un miembrodela  comunidad  educativa a
través de publicaciones difamatorias; y

n) Lesionar la dignidad o prestigio de la Universidad, autoridades, profesores, profesores
investigadores, servidores y trabajadores o compaficros estudiantes

o) Inobservancia de las disposiciones emanadas de autoridades y profesores de la
Universidad

Muy graves.- Mereceran la expulsion por el tiempo de dos hasta ocho afios y la pérdida de la
representacién en caso de ejercerla. Si después de cumplida la sancidn, reingresare a la
Universidad y reincidiera en una falta gravisima, no se le volverd a otorgar matricula en la
Universidad.

Las faltas establecidas en los literales a), c¢), e), f), h), i), y k) serdn sancionados con
suspension temporal de sus actividades académicas por tres meses. Se sancionard con
separacion definitiva de la institucion las faltas determinadas en los literales b), d), g), j) v 1),
igual sancién se aplicard en caso de reincidencia ocurrida dentro del mismo periodo
académico.

a) Consumir el consumo de alcohol o sustancias estupefacientes o psicotrépicas
ilegales dentro de la Universidad Técnica de Cotopaxi;

b) Participar activa o pasivamente, incentivar, promover o provocar, por cualquier via, |la
discriminacion contra las personas, el racismo, la xenofobia, el sexismo y cualquier
forma de agresién o violencia dentro de los establecimientos educativos. Ningln
motivo justificara estas acciones;

¢) Participar activa o pasivamente en acciones de acoso escolar, es decir, cualquier
maltrato psicolégico, verbal o fisico producido en contra de compafieros de manera
reiterada;

d) Realizar actos tendientes a sabotear los procesos electorales del cogobierno, de
Consejos y de los demaés érganos de participacién de la comunidad educativa;

e) Incentivar, publicitar o comercializar dentro de la Universidad y fuera de clla el
consumo o distribucién de tabacos, bebidas alcohdlicas, narcéticos, alucindégenos o
cualquier tipo de sustancias psicotrdpicas o estupefacientes;

f) Portar armas

_ PRI _
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g) Atentar, dafiar, hurtar o robar los bienes de la institucion o de sus compafieros dentro
de los predios universitarios.

h)} Suplantar, adulterar o falsificar documentos personales y universitarios.

i) Obtener dolosamente copias de exdmenes o de sus respuestas;

j) Modificar las propias calificaciones olas de otra persona;

k) Falsificar firmas, documentos, datos o expedientes académicos proptos o de otra
persona;

1) Suplantar a otra persona o permitir ser suplantado en la toma de un examen

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, para el efecto el
Honorable Consejo Universitario deberd nombrar una Comisién Especial para garantizar el
debido proceso y el derecho a la defensa, la Comisién emitirdA un informe con las
recomendaciones que estime pertinentes.

El Henorable Consejo Universitario dentro de los treinta dias de instaurado el proceso
disciplinario debera emitir una resolucién que impone la sancion o absuelve a las y los
estudiantes, pudiendo interponer los recursos de reconsideracion ante el Honorable Consejo
Universitario de la Institucién o de apelacion al Consejo de Educacién Superior.

La Universidad emitird para el efecto el Reglamento que regule de forma adecuada el
procedimiento.

Articulo 158.- En caso de sanciones a las instituciones o a las maximas autoridades estas se
someterdn a lo dispuesto en el Reglamento de Sanciones emitido por el Pleno del CES, a
través de Resolucion RPC-S0-21 Nro.- 244-2015, de 27 de mayo del 2015 y reformado
mediante resolucion RCP-SO-36-Nro.- 390-2015, de 26 de agosto del 2015.

' CAPITULO V1
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

Articulo 159.- Son servidores publicos y trabajadores de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
quienes presten sus servicios a la Institucién con las modalidades previstas en la Ley Organica
de Servicio Pablico, Codige Civil y Codigo de Trabajo, cumpliendo con los requisitos legales,
y la realizacién del concurso de merecimiento y oposicidn se garantiza su designacion o
contratacion y su ejercicio laboral sin discriminaciones de ningln tipo, conforme lo
establecido en la Constitucion y este reglamento.

Para su designacion, se desarrollaran politicas afirmativas, que permitan ¢l ingreso de grupos
vulnerables, personas con discapacidad, acreditados mediante el certificado del CONADIS;
personas domiciliadas durante los Gltimos cinco afios en la zona rural, condicion que sera
acreditada con certificado de la Junta Parroquial o declaracion juramentada; personas que se
encuentren en los quintiles | y 2 de pobreza, o encontrarse bajo la linea de pobreza, lo que se
acreditara con la certificacién de la Direccién de Registro Social del Ministerio de
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Coordinacién y Desarrollo Social; y, ser menor de 30 o mayor de 65 aflos al momento de
presentar la postulacién; mujeres, con enfermedades catastréficas, mujeres, y grupos étnicos
histéricamente excluidos, no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones
derivadas de su religion, etnia, edad, género, posiciéon econdmica, politica, orientacién sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocidn; para lo cual en
los respectivos reglamentos de seleccién se asignaran calificaciones adicionales de hasta un
puntos por cada politica afirmativa acumulable hasta cuatro puntos.

Articulo 160.- Las funciones de los servidores publicos y trabajadores estardn determinadas
por el Manual organico Funcional de la Universidad Técnica de Cotopaxi, Reglamento Interno
de Trabajo, Reglamento Intemno para la Administracién del Talento Humano

Articulo 161.- Todo funcionario antes de tomar posesion de su cargo y al cesar en el mismo,
debera rendir declaracion patrimonial jurada sobre el monto de sus bienes de acuerdo con la
Constitucion, Leyes, Estatuto y Reglamentos.

Articulo 162.- En el Presupuesto Institucional constara obligatoriamente una partida especial
destinada a financiar la capacitacion de las empleadas, empleados, trabajadoras y trabajadores

Derechos de los trabajadores

1. A percibir una remuneracién mensual acorde a las funciones que desempefian y los
plazos establecidos,

2. Al descanso anual remunerado por vacaciones, de acuerdo al rol vacacional que
previamente determine Talento Humano conforme a las normas legales vigentes;

3. A ser uso de licencias 0 permisos por causas justificadas, conforme el Cédigo de
Trabajo;

4. A la capacitacién actualizada y perfeccionamiento de conocimientos;

5. Al ser evaluado periédicamente sobre su rendimiento laboral y ser considerado para
ocupar cargos de mayor jerarquia, de ser ¢l caso, conforme la evaluacién efectuada por
ta Direccion de Talento Humano,

6. Contar con el seguro de vida que prescribe la ley.

7. Ser inscrito en la seguridad social.

8. Gozar de estabilidad en el trabajo de acuerdo a las disposiciones legales y

administrativas vigentes.

9. Asociarse con fines culturales, deportivos, asistenciales, cooperativos o cualquier otro
fin licito.

10. A que le sean proporcionadas las condiciones de trabajo adecuadas para el desempefio
de sus funciones.

1. A la compensacién por tiempo de servicios; y,

12. Los demaés beneficios que de comin acuerdo o por disposicion administrativa de la
Universidad, asi como aguellos que por ley se establezcan.

Deberes de los trabajadores
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1. Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos;

2. Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los

instrumentos y utiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que origine el

uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito ¢ fuerza mayor, ni del
proveniente de mala calidad o defectuosa construccion;

Observar buena conducta durante el trabajo;

Cumplir las disposiciones del reglamento interno expedido en forma legal;

Dar aviso al empleador cuando por causa justa faltare al trabajo;

Comunicar al empleador o a su representante los peligros de dafios materiales que

amenacen la vida o los intereses de empleadores o trabajadores;

7. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los
productos a cuya elaboracion concurra, directa o indirectamente, o de los que él tenga
conocimiento por razén del trabajo que ejecuta;

8. Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades; y,

9. Las demas establecidas en este Codigo.

3 el

Articulo 163.- Los deberes, derechos, faltas administrativas y sanciones de los servidores
universitarios, y trabajadores se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica de Servicio
Publico y Codigo de Trabajo, respectivamente, respetando el debido proceso y derecho a la
defensa consagrados en la Constitucion y Leyes de la Republica del Ecuador.

Para el caso de los trabajadores se aplicara lo dispuesto en el Reglamento Interno legaimente
aprobado por la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Piblico.

Articulo 164.- E]l desempefio de las servidoras y servidores de la Universidad Técnica de
Cotopaxi estard sujeto a una evaluacion semestral o anual, de caracter cualitativo y
cuantitativo, se aplicard con sujecién a las normas dictadas por el Ministerio de Relaciones
Laborales y en el Reglamento de Evaluacion Administrativa, en la que se hara constar, los
criterios, parametros, y metodologia para la evaluacion.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

TITULO V
EL PATRIMONIOQ UNIVERSITARIO

CAPITULO I
DE LOS BIENES, RENTAS DE LA UNIVERSIDAD Y CENTROS
AUTOGESTIONARIOS

Articulo 165.- El Patrimonio de la Universidad Técnica de Cotopaxi esta constituido por:
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1) Los bienes muebles ¢ inmuebles que al promulgarse esta Ley sean de su propiedad,
y los bienes que se adquieran en el futuro a cualquier titulo, asi como aquellos que
fueron ofertados y comprometidos al momento de presentar su proyecto de
creacion;

2) Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo
Universitario y Politécnico (FOPEDEUPO);

3) Las asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto General del
Estado, con los incrementos que manda la Constitucion de la Repiiblica del
Ecuador;

4) Las asignaciones que corresponden a la gratuidad para las instituciones publicas;

5) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas
en la Constitucién y en la Ley;

6) Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes
y servicios, siempre y cuando esa participacion no persiga fines de lucro y que sea
en beneficio de la Institucion;

7) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor;

8) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de
posgrado, consultorias, prestacion de servicios y similares, en el marco de lo
establecido en esta Ley;

9) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus
investigaciones y otras actividades académicas;

10) Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion en desarrolio de ciencia
y tecnologia, proyectos académicos y de investigacion que se encuentren en
gjecucion no devengados a la finalizacion del ejercicio econémico,
obligatoriamente se incorporaran al presupuesto del ejercicio fiscal siguiente;

11) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional; y,

12) Otros bienes y fondos econdémicos que les correspondan o que adquieran de
acuerdo con la Ley.

Articulo 166.-La Universidad Técnica de Cotopaxi podra crear fuentes complementarias de  _
ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion, en el otorgamiento

de becas y ayudas econdmicas, en formar doctores (PHD) en programas de posgrado, o
inversidn en infraestructura, en tos términos establecidos en esta Ley.

Para el uso de fondos que no sean provenientes del Estado, la Universidad Técnica de
Cotopaxi, se sujetara inicamente a lo establecido por la Contraloria General del Estado.

La Universidad Técnica de Cotopaxi, gozard de los beneficios y exoneraciones en materia
tributaria y arancelaria, vigentes en la Ley para el resto de instituciones piiblicas, siempre vy
cuando esos ingresos sean destinados exclusivamente y de manera comprobada a los servicios
antes referidos.

La Universidad establecerd mediante Reglamento emitido para el efecto, un sistema
diferenciado de aranceles universitarios por pérdida de gratuidad y otros.
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Para el caso de aranceles por pérdida de la gratuidad de la educacion, se respetara el principio
de igualdad de oportunidades y la realidad socioeconémica de cada estudiante, debiéndose
tener presente para su fijacion, los costos de los servicios educativos, desarrollo de
infraestructura e inversiones de tipo académico.

Los recursos generados por aranceles seran destinados para incrementar el patrimonio
Institucional de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Articulo 167.-La Universidad Técnica de Cotopaxi puede contraer endeudamiento pablico
cumpliendo las disposiciones de la Constitucién y la Ley correspondiente, el endeudamiento
anicamente puede ser usado para programas y proyectos de inversién, para infraestructura y
equipamiento, con criterios de mejoramiento de la calidad.

Articulo 168.- La Universidad Técnica de Cotopaxi asignard obligatoriamente, €l seis por
ciento (6%) del presupuesto a publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores
o profesoras e investigaciones.

Para garantizar el derecho de los profesores e investigadores de acceder a la formacion y
capacitacion, la Universidad establecera en su presupuesto anual al menos el uno por ciento
(1%), para el cumplimiento de este fin, la distribucion de estos porcentajes para cada actividad
serd establecida por la Universidad, dependiendo de sus necesidades y/o prioridades
institucionales.

Las sefialadas asignaciones se aprobaran con el presupuesto institucional, y deberan ser
controladas en su aplicacion por el Honorable Consejo Universitario, previo informe
Trimestral de la Direccion Financiera y Talento Humano de la ejecucién del Plan de
perfeccionamiento, que se realizara por cada periodo académico en acatamiento a las
demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales.

La Universidad establecerd programas de becas completas o su equivalente en ayudas
econdmicas que apoyen en su escolaridad a por lo menos el diez por ciento (10%) del nimero
de estudiantes regulares. Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos econdmicos
suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y distincién académica, los deportistas
de alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, a condiciéon de que
acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institucién y los
discapacitados.

Articulo 169.- En caso de extincion de la Universidad, el destino de] patrimonio institucional
serd el determinado en la LOES y su Reglamento General.

CAPITULO I
DE LOS CENTROS DE TRANSFERFECIA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
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Articulo 170.-Mediante resolucién del Honorable Consejo Universitario y la correspondiente
aprobacién del CES, se podran crear, suspender o clausurar Centros de Transferencia y
Desarrollo Tecnoldgico, adscritos a la Institucién, que tendran autonomia administrativa,
econdomica y financiera, tienen la finalidad de promover la investigacién cientifica y
tecnolégica; la cooperacion técnica; disefiar y participar en proyectos de desarrollo; organizar
programas de promocién y difusidn de estrategias y resultados; desarrollar cursos de
capacitacién, asesorias y consultorias; y, otras que contribuyan a encontrar soluciones técnicas
que necesitan los procesos productivos, para el progreso econdmico y social del pais.

Sobre los deberes, obligaciones, beneficios y funcionamiento, se sujetara al respectivo
Reglamento emitido para el efecto, y la normatividad universitaria que sea aplicable.

CAPITULO 111
DE LAS UNIDADES DE PRODUCCION

Articulo 171.- Por resolucion del Consejo Universitario, se podré crear personas juridicas,
empresas publicas o unidades de produccién universitarias, con sujecién a la Ley, que seran
consideradas como organismos autogestionarios independientes, con autonomia
administrativa, financiera, estan orientadas a generar rentas a través de autogestién en la
produccién de bienes, prestacion de servicios y demés actividades relacionadas con las
funciones y fines de la Universidad. Ademds, a servir de apoyo a las actividades de la
docencia, investigacion y vinculacion social.

En estas actividades no se beneficiardn de exoneraciones o exenciones fributarias exclusivas
de la Universidad, ni utilizaran los servicios gratuitos de sus estudiantes, docentes o personal
administrativo, los servicios o trabajo prestados por estas personas serdn remunerados de
conformidad con las disposiciones legales que corresponden.

TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En aquello que no se halle contemplado en el presente Estatuto, sera resuelto por
el Honorable Consejo Universitario con sujecion a la Ley de Orgéanica de Educacién Superior,
Ley Orgénica de Servicio Pdblico y sus reglamentos vigentes;

SEGUNDA: El requisito de titulo de doctor o Phd, para ser electo Rector(a) y
Vicerrector(es/as) serd exigible de conformidad a los plazos y requisitos previstos en la
Disposicion Transitoria Décima primera de la Ley Orgéanica de Educacion Superior;

TERCERA: E] Rector{a), Vicerrectores(as), Decanos, Autoridades Académicas, Directores
departamentales de Unidades y Centros, no podrén desempefiar otras dignidades en la
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Universidad Técnica de Cotopaxi, excepto la cdtedra Universitaria si su horario lo permite de
conformidad con la Constitucién, Leyes y este Estatuto Orgénico.

Las autoridades académicas elegidas antes de la vigencia del Reglamento a la Ley Orgéanica de
Educacion Superior, permanecerdn en sus funciones hasta completar los periodos para los
cuales fucron elegidos o designados.

Una vez que se cumplan estos periodos, se procederd a la designacion de las nuevas
autoridades académicas, para el periodo para el cual fue electo el Rector, en virtud del
procedimiento establecido en el presente Estatuto.

CUARTA: Los docentes que han venido laborando en las unidades o dependencias
académicas y administrativas que se suprimieren o se fusionen, se integrardn a las nuevas
dependencias de acuerdo a su formacion profesional, procurandoles ubicacion en el nivel en
que han venido laborando, previa la reestructuracién administrativa planificada;

QUINTA: Los representantes docentes, administrativos y estudiantiles ante la Asamblea
Universitaria y Consejos Universitarios, Académicos; las Autoridades electas o designadas,
Directores o Jefes Departamentales y los funcionarios de libre remocién no podran ejercer
otras funciones directivas ni gremiales en forma simultdnea.

SEXTA: Se reconocera anualmente e] Mérito Cientifico, Literario, Deportivo y Artistico a los
docentes, servidores y estudiantes, que se hagan acreedores a los mismos de conformidad con
el reglamento especial.

SEPTIMA: Los representantes elegidos por los docentes, estudiantes y administrativos ante
los organismos de gobierno, colegiados o de direccion universitaria, ejerceran una sola
representacion y tendréan el o los correspondientes alternos, sin egreso presupuestario.

OCTAVA: En un plazo de dos afios la Universidad a través del Vicerrector Académico y la
Direccién de Bienestar Estudiantil, implementard los requerimientos y condiciones que
permitan el efectivo ejercicio de fos derechos de Jas personas con discapacidad.

NOVENA: En un plazo de noventa dias, a partir de la fecha de la aprobacion de las Reformas
del Estatuto Organico por el Consejo Universitario, se aprobard el Reglamento Organico
Funcional de la Universidad Técnica de Cotopaxi, cuya propuesta serd elaborada por
Direccién Administrativa y Procuraduria.

DECIMA: La Universidad podra emitir titulos de crédito a personas naturales o juridicas por
cualquier concepto de obligaciones contraidas con la Institucidn, sean estas multas, aranceles,
dinero entregado, cuentas por cobrar; asl como ejercer la jurisdiccién coactiva que la Ley le
concede.
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DECIMA PRIMERA: Las presentes disposiciones entrardn en vigencia al siguiente dia de la
aprobacién final por parte del Consejo de Educacién Superior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Las Unidades, los Organismos, Autoridades y servidores publicos, que no existen
al momento de la aprobacion de las reformas al Estatuto, se instrumentaran y designaran de
acuerdo a las prioridades que establezca el Consejo Universitario y conforme la disponibilidad
presupuestaria, en un plazo méximo de sesenta dias;

SEGUNDA: El Honorable Consejo Universitario seguird en funciones hasta que se conforme
de acuerdo con el presente Estatuto, en el plazo maximo de sesenta dias a partir de la
aprobacién del Estatuto por parte del CES, debiéndose para ¢l efecto expedir el Reglamento
General de Elecciones por parte de Procuraduria de la Universidad, con el cual se efectuari el
proceso electoral de conformacién del Honorable Consejo Universitario;

TERCERA: EI Rector, Vicerrector y demdas autoridades académicas, administrativas,
continuardn en sus funciones hasta la culminacion de sus periodos;

CUARTA: Una vez emitido el Reglamento de Carrera Docente y Escalafén, se ejecutardn las
normas respecto a la dedicacion, escalafén y remuneraciones de los profesores universitarios
que constan en esta ley, y,

QUINTA: Procuraduria de la Universidad Técnica de Cotopaxi, elaborard en el plazo de
sesenta dias de aprobado el presente estatuto para aprobaciéon del Honorable Consejo
Universitario:

I. Reglamento que regule el procedimiento para profesores e investigadores,
trabajadores, servidores y estudiantes,
2. Reglamento de sesiones del Honorable Consejo Universitario.

SEXTA: En aplicacién a la resolucién RPC-SO-N.142-2012, se conformé el Honorable
Conejo Universitario de la UTC, conforme lo dispone la norma sefialada.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
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PRIMERA: Se derogan todos los Estatutos, Reglamentos, Normativas e Instructivos que se
opongan a la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, a la normatividad dictada
por el SENESCYT y al presente Estatuto. C

=< () E0\)
_ pat’ A o\ i

;. :(7.":/ - 3 \‘; \
Ing-Cristian Fabricio Tinajero Jiméne)-._f%ﬁ 3
RECTOR N ]

CERTIFICA:

Que: las observaciones al ESTATUTO  ORGANICO SUSTITUTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI, fueron analizadas, y aprobadas en primera
instancia, en sesién ordinaria del Honorable Consejo Universitario de fecha 21 de abril del
2016 , y en segunda y definitiva instancia, en sesion extraordinaria del 22 de abril del 2016.
Certifico.-

Latacunga, 25 de abril del 2016.

Atentamente.

“POR LA VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL PUEBLO”
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b. Diego Morales Alarcn \
| SECRETARIO GENERAL
DE LA UNLVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI , -
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RAZON: Certifico que las cuarenta y cuatro {44) fojas que anteceden son fiel copia de la
codificacién del Estatuto de la Universidad Técnica de Cotopaxi, aprobado mediante
Resofucion RPC-S0-13-N0.211-2016, adoptada en la Décima Tercera Sesion Ordinaria del
Pleno del Consejo de Educacién Superior, desarrollada el 06 de abril de 2016, cuyo
ejemplar reposa en los archivos del CES.

Quito, 21 de jutio de 2016.
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Marcelo Calderdn Vintimilla
SECRETARIO GENERAL
CONSE}JO DE EDUCACION SUPERIOR
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