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RESOLUCION: 0553-CU-P-2013

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Ambato, en sesion extraordinaria efectuada el jueves
14 de marzo 2013, Considerando:

Que, el Articulo 169, literal k.-), de la Ley Organica de Educacion Superior dentro de las atribuciones del Consejo de
Educacion Superior establece: “Aprobar los estatutos de las Instituciones de Educacion Superior y sus
reformas "

Que, el Consejo de Educacion Superior dentro de sus facultades expidio el Reglamento para la aprobacion de los
Estatutos de Universidades y Escuelas Politécnicas y de sus reformas.

Que, la Universidad Técnica de Ambato dentro del plazo establecido en la disposicion transitoria décima séptima de
la Ley organica de Educacién Superior present6 al Consejo de Educacion Superior el proyecto de Estatuto de
Ia Institucion para que previo al tramite respectivo sea aprobado o se efectiien las respectivas observaciones

Que, la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del Consejo de Educacion Superior
presento el informe referente al Proyecto de Estatuto de la Universidad Técnica de Ambato, ¢l mismo que ha
sido acogido por el Consejo de Educacién Superior.

Que, el Consejo de Educacion Superior, con resolucion RPC-S0-02-N°017-2013, del 16 de enero 2013, aprobd el
informe presentado por la comision antes enunciada, determinando que en plazo maximo de cuarenta y cinco
dias “Se incorpore al mismo las recomendaciones realizadas por el CES y lo presente nuevamente para su
aprobacion”.

Que, el Consejo de Educacion Superior con oficio CES-SG-2013-0139, del 31 de enero 2013, suscrito por el Doctor
Marcelo Calderon y recibido el 4 de febrero 2013, notifica la resolucion RPC-SO-N°017-2013, para los fines
pertinentes.

Que, el Honorable Consejo Universitario, de la Universidad Técnica de Ambato con resolucion 0176-CU-P-2013,
acogio el informe con las observaciones realizadas por la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas del Consejo de Educacién Superior, referente al proyecto de Estatuto de la Institucion, a fin de
que las recomendaciones sean incorporadas al mismo

Que, el Honorable Consejo Universitario, de la Universidad Técnica de Ambato, mediante resolucion 0552-CU-P-
2013, en sesin extraordinaria del 14 de marzo 2013, aprobd en primera las Reformas al Proyecto de Estatuto
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REFORMAS AL PROYECTO DE ESTATUTO

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO EN BASE A LAS
RECOMENDACIONES REALIZADAS POR EL CONSEJO

DE EDUCACION SUPERIOR, CES.

CAPITULO L. FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS

Art. 1. De la base legal

La Universidad Técnica de Ambato es una Institucién de Educacion Superior,
de derecho piblico, con domicilio principal en la ciudad de Ambato,
Provincia del Tungurahua, creada mediante Ley No. 69-05 del 18 de Abril de
1969. Se rige por la Constitucién y Leyes de la Reptiblica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacién Superior, ef Reglamento General a la Ley Organica
de Educacién Superior, los Reglamentos del Consejo de Educacion Superior
(CES), v del Consejo de Evaluacion Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), este Estatuto y sus
Reglamentos, Guia de Auditoria para Universidades y Escuelas Politécenicas y
las disposiciones que adopten sus organismos y las autoridades universitarias,
en ¢l ambito de su competencia. No tendré fines de lucro.

Art. 2. Fines y Principios

La Universidad Técnica de Ambato tendrd los siguientes fines:

a)

b)

<)
d)

)

h)

Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la
produccién cientifica y a la promocién de las transferencias e
innovaciones tecnoldgicas;

Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro
de 1a autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de
pluralismo ideolégico;

Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los
saberes ancestrales y de la cultura nacional,

Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y
solidaria, capaces de contribuir al desarrotlo de las instituciones de la
Repulblica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la
participacion social;

Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo
previsto en la Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo,;
Fomentar v ejecutar programas de investigacién de cardcter cientifico,
tecnolégico y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion
del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional;

Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico; y,
Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a
través del trabajo comunitario o extensién universitaria.



Art. 3.

La Universidad Técnica de Ambato se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad y autodeterminacién para la produccién del pensamiento y
conocimiento en ¢l marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnoldgica global.

Estos principios regirdén de manera integral a la institucidn, sus actores,
procesos, normas, recurses, y demds componentes del sistema.

El Estado garantizard el financiamiento de la Universidad Técnica de
Ambato. Ademds sus actividades universitarias podrin ser solventadas
econdmicamente a través de programas académicos/ culturales/ convenios
con Instituciones piiblicas y privadas nacionales y extranjeras/
consultorias, prayectos, donaciones.

En funcion de sus principios y objetivos institucionales, la Universidad
Técnica de Ambato esti prohibida de manera expresa recibir Jondos o
asignaciones de cualquier naturaleza de partides, movimientos o
agrupaciones politicas.

Arf. 4. Principio de pertinencia

El principio de pertinencia consiste en que la educacion superior responda a
las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, y al
régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de
educacion superior articularan su oferta docente, de investigacién y
actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y
diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogréficas
locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas
nacionales de ciencia y tecnologia.

Constituye obligacién de la Universidad Técnica de Ambato, [a articulacion
con los pardmetros que sefiale el Plan Nacional de Desarrollo en las areas
establecidas en la Constitucion de la Republica, en el presente Estatuto y
reglamentos institucionales, asi como también con los objetivos del régimen
de desarrollo.

Art. 5. Principio de integralidad

El principio de integralidad supone la articulacion entre el Sistema Nacional
de Educacion, sus diferentes niveles de enseflanza, aprendizaje vy
modalidades, con el Sistema de Educacién Superior; asi como la articulacion
al interior del propio Sistema de Educacién Superior.

Para garantizar este principio, la Universidad Técnica de Ambato articulars e
integrard de manera efectiva a los actores y procesos, en especial del
bachillerato.



Art. 6. Dela Vision

La Universidad Técnica de Ambato por sus niveles de excelencia se
constituira como un centro de formacién superior con liderazgo y proyeccion
nacional e internacional.

Axt. 7. Dela Mision

Formar profesionales lideres competentes, con vision humanista y
pensamiento critico a través de la Docencia, la investigacion y la
Vinculacion, que apliquen, promuevan y difundan el conocimiento
respondiendo a las necesidades del pais.

Art. 8. De los Objetivos
1. Objetivos Estratégicos

a. Formar y especializar profesionales con liderazgo, responsabilidad
social y ambiental, con solidos conocimientos cientificos,
tecnologicos y artisticos, que entiendan la realidad soctoecondomica
del Ecuador, de Latinoamérica y del mundo y que emprendan de
manera autonoma en iniciativas que propicien el desarrollo
socioecondémico de la provincia, region y el pais coadyuvando a la
consecucion del Buen Vivir.

b. Realizar investigacién formativa y generativa, cientifica, tecnologica
y social, que permita generar innovacidn tecnolégica, crecimiento
productivo y rescate de lo social y contribuya a la superacion de los
problemas de desarrollo del Ecuador y del mundo, bajo los
principios de eficiencia, calidad, pertinencia, integridad,
autodeterminacién  para la  producciéon del pensamiento y
conocimiento.

¢. Vincular la labor universitaria con el desarrollo del entorno social,
productivo y cultural, en base a los requerimientos de la sociedad y a
través de la transferencia de ciencia y tecnologia, la difusion de
cultura y la produccion de bienes y/o servicios.

2. Otros Objetivos

a. Fomentar la oferta de carreras y programas de posgrado y formacién
continua con una vision humana y cientifica vinculada a las
necesidades de la provincia, de la region y del pais en el marco de
los objetivos de planificacion nacional para el Buen Vivir.

b. Promover la innovacién social y tecnolégica, la administracion de la
propiedad intelectual, y el asesoramiento efectivo a iniciativas de
emprendimiento, respondiendo a las necesidades de la sociedad y
construyendo redes de trabajo entre la Universidad el gobierno y la
empresa.

c. Desarrollar la gestién universitaria sobre la base del modelo
organizacional por procesos, articutado a los requerimientos del
contexto y al Plan Nacional del Buen Vivir, que permita un
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crecimiento integral y sostenido de la Universidad Técnica de
Ambato.

Art. 9. Delos Simbolos

Art. 10,

Art. 11.

La Universidad Técnica de Ambato usard los simbolos patrios y los propios.
Su lema es: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA UNIVERSIDADDE
EXCELENCIA y su sigla Universidad Técnica de Ambato.

Del Patrimonio de la Universidad Téenica de Ambato

En gjercicio de la autonomfa responsable, el patrimonio y financiamiento de
la Universidad Técnica de Ambato estars constituido por;

a) Los bienes muebles & inmuebles que al promuigarse la Ley Orgénica de
Educacién Superior sean de su propiedad, y los bienes que se adquieran
en el futuro a cualquier titulo, asi como aquellos que fueron ofertados y
comprometidos al momento de presentar su proyecto de creacidn;

b) Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo
Universitario y Politécnico (FOPEDEUPOQY);

¢} Las asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto
General del Estado, con los incrementos que manda la Constitucién de la
Repiiblica del Ecuador;

d) Las asignaciones que corresponden a la gratuidad para las instituciones
publicas;

¢) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones
establecidas en la Constitucién y la Ley Orgénica de Educacién Superior.

f)  Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas
de bienes y servicios, siempre y cuando esa participacién no persiga fines
de lucro y que sea en beneficio de la Universidad Técnica de Ambato;

g) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor;

h) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares,
programas de posgrado, consultorfas, prestacion de servicios y similares,
en el marco de lo establecido en la Ley Orgénica de Educacién Superior;

1} Los ingresos provenientes de Ja propiedad intelectual como fruto de sus
investigaciones y otras actividades académicas;

J)  Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion en desarrollo
de ciencia y tecniologfa y proyectos académicos y de investigacion que se
encuentren en ejecucion no devengados a la finalizacién del gjercicio
economico, obligatoriamente se incorporardn al presupuesto del gjercicio
fiscal siguiente;

k) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacién
internacional; y,

1) Otros bienes y fondos econdémicos que les correspondan o que adquieran
de acuerdo con la Ley.

De los Planes Operativos y Estratégicos y de la obligacién de remitir al
CES al CEAACES y a la SENESCYT los informes sobre la evaluacién de
los planes operativos y estratégicos



Art. 12.

La Universidad Técnica de Ambato elaborard planes operativos y planes
estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo,
seghn sus propias orientaciones. Estos planes deberdn contemplar las
acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la articulacion
con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes
Ancestrales, y con el Plan Nagional de Desarrollo.

La institucién deberd realizar la evaluacion de estos planes y elaborar el
correspondiente informe, que deberd ser presentado al Consejo de Educacion
Superior, al Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior y para efecto de la inclusion en el Sistema
Nacional de Informacién para la Educacién Superior, se remitird a la
Secretaria Nacional de FEducacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Se sujetard a lo determinado en el “Reglamento de Evaluacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Técrica de Ambato”.

Pe la asignaciéon de recursos para publicaciones, becas para profesores o
profesoras e investigadores ¢ investigadoras.

Las Universidad Técnica de Ambato presentara anualmente a la SENESCYT,
la programacién de la asignacién del porcentaje establecido en el articulo 36
de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, la que velara por la aplicacién de
esta disposicion.

CAPITULO IL. ESTRUCTURA BASICA ALINEADA A LA MISION

TITULO 1. PROCESOS GOBERNANTES

Art. 13,

Art. 14,

Organo Colegiado Académico Superior

La Universidad Técnica de Ambato obligatoriamente tendrd como autoridad
méxima a un érgano colegiado académico superior denominado Honorable
Consejo Universitario que estard integrado por autoridades, representantes de
los profesores, estudiantes y graduados.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrardn a este érgano los
representantes de los servidores y trabajadores.

La Universidad Técnica de Ambato conformard Comités Consultivos de
graduados que serviran de apoyo para el tratamiento de los temas académicos.
La conformacion de estos comités se hard de acuerdo con lo que disponga la
reglamentacidn pertinente.

Participacién del personal académico

En los organismos colegiados de cogobierno, los profesores estaran
representados por personas elegidas por votacion universal, directa y secreta



Art. 15,

Art. 16,

Art, 17,

Art. 18.

de los respectivos estamentos. Sy renevacion se realizard cada dos arios
pudiendo ser reelegido por una sola vey

Participacién de las y los estudiantes

La participacién de ias ¥ los estudiantes en los organismos colegiados de
cogobierno de la Universidad Técnica de Ambato, en ejercicio de su
autonomia responsable, serd veinticinco por ciento (25%) por ciento del total
del personal académico con derecho a volo, exceptuandose al Rector/a,
Vicerrectores/ras de esta contabilizacidn,

La eleccién de representantes estudiantiles y de los graduados con sus
alternos ante los érganos colegiados se realizard por votacion universal,
directa y secreta. Su renovacion se realizard, cada dos ajios, pudiendo ser
reelegidos por una sola vez,

Para estas representaciones, proceder la reeleccidn, consecutivamente o no,
por una sola vez.

Requisitos para dignidades de representacion estudiantil

Para las dignidades de representacion  estudiantil al cogobierno, los
candidatos deberan ser estudiantes regulares de la Universidad Técnica de
Ambato de acuerdo a lo que establece el presente Estatuto; acreditar un
promedio de calificaciones equivalente a muy bueno(8/10); haber aprobado al
menos el cincuenta por ciento de la malla curricular; y, no haber reprobado
ninguna materia.

Participacidon de las y los servidores y las y los trabajadores en el
cogobierno

La participacién de las y los servidores y las y los trabajadores en los
organismos colegiados de cogobierno de la Universidad Técnica de Ambato
serd equivalente al cinco por ciento (5%) del total del personal académico
con derecho a voto. Las v los servidoras/es y las y los trabajadoras/es no
participardn en Jas decisiones de carécter académico, y durarin dos afios en
sus funciones pudiendo ser reelegidos por una sola vez.

De la participacién de los representantes de los graduados

La participacién de los graduados en los organismos colegiados de
cogobierno de la Universidad Técnica de Ambato, en ejercicio de su
autonomia responsable, serd del cinco por ciento (5%) del personal
académico con derecho a voto, exceptudndose al (la) Rector/a,
Vicerrectores/as de esta contabilizacién. Los graduados deberdn tener como
requisito haber egresado por o menos cinco afios antes de ejercer la
mencionada participacin, y durardn dos aiios en sus Junciones pudiendo
ser reelegidos por una sola vez.

Sila eleccién de los representantes de los graduados con sus alternos ante los
organismos colegiados de cogobierno de 1a Universidad Técnica de Ambato
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no se pudiera realizar como lo dispone la Ley, éstos se conformaran sin la
presencia de dichos representantes, siempre y cuando se compruebe ante el
Consejo de Educacion Superior la imposibilidad de elegirios.

Art. 19. De la Integracion

El cogobierno es parte consustancial de la autonomia universitaria
responsable. Consiste en la direccion compartida de la Universidad Técnica
de Ambato por parte de los diferentes sectores de la comunidad:
profesores/as, investigadores/as, estudiantes, servidores/as, trabajadores/as,
y graduados, acorde con los principios de calidad igunaldad de
oportunidades como alternabilidnd y equidad de género.

En base a estos principios, el érgano Colegiado Académico Superior de la
Universidad Técnica de Ambate es el Honorable Consejo Universitario,
constituyéndose en un organismo de cogobierno, integrado de la siguiente

Jorma:

a. FEl (la) Rector/a, quien fo presidird;

b. El {la) Vicerrector/a Académico/a;

c¢. El(la) Vicerrector/a Administrativo/a;

d. Los Decanos/as de fas Facultades;

e. Un representante de los profesores/as e investigadores/as por cada una
de las Facultades;

fo Un representante de los profesores/as e investigadores/as por el Centro

Especializado de Idiomas;

g.  Un representante de los profesores/as e investigadores/as por el Centro
de Cultura Fisica;

h. Un namero de representantes por los estudiantes equivalente al veinfe y
cinco por ciento (25 %) del total del personal académico con derecho a
voto, exceptudndo al Rector/a y Vicerrectores/as;

i. Un niimero de representantes por los servidores/as y trabajadores/as,
equivalente al cinco por ciento (5%) del total del personal académico
con derecho a voto, exceptudndo al Rector/a y Vicerrectores/as;

j. Un nizmero de representantes por los graduados/as de la Universidad
Técnica de Ambato equivalente al cinco (5%) del total del personal
académico con derecho a voto, exceptuindo al Rector/a y
Vicerrectores/as.

La eleccion de los representantes de los diferentes estamentos con sus
alternos, que integran el Honorable Consejo Universitario se realizard por
votacion universal, directa y secreta y ejercerdn sus funciones por dos afios,
pudiendo ser reelegidos por una sola vez. :

El valor total de los votos de las Auforidades (Rector/a, Vicerrectores/as,
Decanos/as) que integran el Honorable Consejo Universitario, no podrd ser
mayor al cuarenta por ciento (40%) del valor tofal de los votos de los
integrantes de este drgano colegiado. Para el cdlculo de este porcentaje no
se tendrd en cuenta el valor de los votos de los representantes de los
servidores/as y trabajadores/as.



Art. 20,

Art, 21,

Todos los miembros del Honorable Consejo Universitario serdn personal y
pecuniariamente responsables por sus decisiones.

Del funcienamiento

El Honorable Consejo Universitario sesionard de manera ordinaria por lo
menos una vez cada quince dias y de manera extraordinaria cuando sea
necesario. Las sesiones ordinarias serdn convocadas por el Rector/a o quien lo
reemplace, con anticipacion minima de veinte Yy cuatro (24) horas. Las
sesiones extraordinarias seran convocadas por et Rector/a o a peticion escrita
de por lo menos del setenta y cinco por ciento (75 %) de sus integrantes, para
tratar exclusivamente asuntos que consten en la convocatoria. El qudrum
para las sesiones se establecerd con la concurrencia de la mitad mds uno de
sus integrantes. Funciona de acuerdo q lo establecido en el “Reglamento de
Sesiones del Honorable Consejo Universitario.”

Atribuciones y responsabilidades
Son atribuciones y responsabilidades del Honorable Consejo Universitario:

a.  Aprobar la némina de las Juntas Electorales: Universitaria v de
Facultad, de acuerdo a la Ley Organica de Educacién Superior; el
Reglamento Generala la Ley Organica de Educacién Superior, el
Estatuto de la Universidad Técnica de Ambato y sus reglamentacion
interna;

b, Conocer y resolver en segunda instancia, apelaciones sobre los Procesos
electorales que le sean puestos a su consideracion;

C. Posesionar al Rector/a y Vicerrectores/as;

d.  Conocer sobre el informe anual del Rector/a que se presenta a la
Comunidad Universitaria y a la Sociedad, al Consgjo de Educacién
Superior y a la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién;

¢.  Formular €l Proyecto de Estatuto de la Universidad Técnica de Ambato
y plantear reformas al mismo, para someterlas a aprobacién del Consejo
de Educacion Superior;

f. Aprobar el Reglamento General de Facultades, que serd Umico para las
mismas;

g Dictar, reformar, derogar e interpretar con carécter obligatorio los

Reglamentos Generales y Especiales de la Universidad Técnica de.

Ambato, de conformidad con la legislacién vigente;

Resolver sobre la creacidn o supresion y clausura de Facultades,

Institutos, Centros de apoyo y Unidades administrativas o técnicas,

conforme a las disposiciones de Ia Ley Orgdnica de Educacién

Superior y las Resoluciones del Consejo de Educacion Superior. En

lo que respecta a la restructuracion, ésta constituye potestad de la

Universidad Técnica de Ambato, previa resolucion de Honorabie

Consejo Universitario;

L Resolver sobre la creacion, reestructuracion o supresion y clausura
de Carreras y Programas de Posgrado, conforme a las disposiciones
de la Ley Orginica de Educacién Superior y las Resoluciones del
Consejo de Educacidn Superior para lo que las carreras oforgardin
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un titulo profesional de tercer nivel; y, los programas un titulo o
grado académico de posgrade, equivalente a cuarto nivel;

Normar el régimen académico y las modalidades de estudio en las
diferentes Carreras v Programas que ofrece la Universidad Técnica de
Ambato, de acuerdo con las normas de la Ley Organica de Educacién
Superior y demas normativa aplicable;

Aprobar los simbolos ¢ insignias distintivas de la Universidad Técnica
de Ambato v de cada Facultad;

Autorizar al Rector/a la suscripcidn de contratos y convenios, en el
marco de la normativa vigente, aplicable a cada caso;

Aprobar a sugerencia de los: Consejo Académico Universitario;
Consejo de Investigacion; Consejo de Vinculacion con la Sociedad; y
Consejo de Posgrado los lineamientos generales, planes y proyectos
para el funcionamiento de los diversos programas académicos que
imparte la institucién;

Determinar el periodo de matriculas para las Carreras Universitarias;
Autorizar la convocatoria a Concursos de Merecimientos y Oposicién
de Profesores e Investigadores, Servidores/as, de conformidad con el
presupuesto vigente v de acuerdo a lo que determina el “Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de
Educacién Supertor™, la Ley Orgdnica de Servicio Publico,
respectivamente;

Autorizar la contratacion de profesores/as e investigadores/as, en los
casos que considere necesarios y su rescision de conformidad a la Ley
Organica de Fducacion Superior, Reglamento General a la Ley,
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior;

Autorizar la contratacion de servidores/as y trabajadores/as en los
casos que considere necesarios y su rescision de conformidad a la Ley
Orgdnica del Servicic Pablico y el Cddigo de Trabajo,
respectivamente;

Aprobar los resultados de los Concursos de Merecimiento y Oposicién,
de conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior;

Resolver en ultima instancia las apelaciones de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion para los cargos de profesores e
investigadores, y servidores/as de la Universidad Técnica de Ambato;
Aceptar las renuncias y declarar vacantes los cargos profesores/as ¢
investigadores y de servidores/as que no se hubieren posesionado en
forma legal,

Designar las Comisiones Asesoras ocasionales y permanentes,
rigiéndose estas Gltimas por sus reglamentos respectivos;

Juzgar y sancionar a las autoridades, profesores/as investigadores/as,
servidores/as, trabajadores/as y estudiantes, en los casos que le
competan, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Educacion
Superior; Ley Orgénica de Servicio Publico y su Reglamento General;
Caodigo de Trabajo, y el presente Estatuto;

Declarar la nulidad de los grados y titulos académicos o profesionales
otorgados por las Unidades Académicas de la Universidad Técnica de
Ambato, por inobservancia a la Ley Orgénica de Educacién Superior;



ad.

bb.

Ce,

dd.

ce.

ff.

&g

Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de
Educacién Superior, CES, y este Estatuto;

Aprobar la proforma y el presupuesto anual de 1a Universidad Técnica
de Ambato y sus reformas, como también las transferencias que creyere
necesarias de acuerdo al Codigo Orgénico de Planificacién v Finanzas
Publicas;

Aprobar el Plan Estratégico de la Universidad Técnica de Ambato, asi
como también los planes operativos de las diferentes unidades
académicas y administrativas;

Establecer los lineamientos generales para la Evaluacién Institucional,
en concordancia con la Ley Orgéanica de Educacion Superior, el
Reglamento General a Ia Ley vy las disposiciones del Consejo de
Evaluacion, Acreditacion Y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior - CEAACES;

Conocer y examinar los Estados Financieros de la Universidad Técnica
de Ambato;

Conocer sobre licitaciones, concursos de ofertas, concursos de precios,
contratos en general, de conformidad con la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Piblica y su Reglamento General;

Fijar el arancel universitario, previo informe del Departamento
Financiero y de la Comisién de Aranceles del Honorable Consejo
Universitario, los mismos que fienen el cardcter excepcional segun el
caso en el evento de la pérdida de In gratuidad, respetando el
principio de igualdad de oportunidades establecidos en la Ley
Orgdnica de Educacién S uperior;

Conceder becas y ayudas econémicas a Prgfesoressas e
investigadores/as de acuerdo al Reglamento de Becas de Estudios de
Posgrado a nivel de Doctorados Cuarto Nivel;

Conceder becas, ayudas econdmicas, exoneraciones a los estudiantes,
de acuerdo al “Reglamento de Becas - Servicio para los estudiantes de
la Universidad Técnica de Ambato”; “Reglamento de Becas para los
mejores estudiantes graduados la Universidad Técnica de Ambato que
participes en programas de Postgrado™;

Aceptar de acuerdo con 1o establecido en el Cédigo Civil, las herencias,
legados y donaciones que se hicieren a la Universidad Técnica de
Ambato, con beneficio de inventario;

Autorizar la enajenacién Yy permuta de bienes, de acuerdo a las
formalidades legales: '
Conceder Comisién de Servicios con o sin sueldo, mayores a treinta
(30) dias a los profesores/as e investigadores/as, de servidores/as y de,
trabajadores/as, de conformidad con el “Reglamento de Carrera y
Escalafon de los Profesores e Investigadores del Sistema de Educacién
Superior”; “Ley Organica de Servicio Pablico y Cédigo de Trabajo;
Aprobar los Distributivos de Trabajo de los Profesores/as e
Investigadores/as de las Unidades Académicas de la Institucidn;
Autorizar Comisién de Servicios con sueldo para Directivos,
Profesores/as Investigadores/as, Servidores/as y Trabajadores/as que
deban salir al exterior por invitacion oficial de un pais extranjero o una
institucion del mismo para cumplir actividades académicas o de gestion
que redunde en beneficio de la Universidad Técnica de Ambato;
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kk. Autorizar el pago de vidticos al exterior previamente al desplazamiento
siempre y cuando las actividades del viaje vayan a beneficiar a la
Universidad Técnica de Ambato,

1. Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa de acuerde al Reglamento
para otorgar ¢l Titulo de Honoris Causa de la Universidad Técnica de
Ambato; _

mm. Conformar el Comité Consultivo de graduados que serviran de apoyo
para el tratamiento de los temas académicos;

nn. Designar a pedido del Rector/a y de los Consejos Directivos, Docentes
Honorarios y Beneméritos de la Universidad de acuerdo a lo
establecido por el Reglamento de Carrera y Escalafon de los Profesores
¢ Investigadores del Sistema de Educacién Superior, previo informe
favorable del Consejo Académico Universitario y debidamente
sustentado y detallado;

00. Establecer los aranceles y derechos de conformidad con la Ley, los
mismos que tienen el cardcter excepcional segin el caso en el evento
de la pérdida de la gratuidad, respetando el principio de igualdad de
oportunidades establecidos en la Ley Orgdnica de Educacién
Superior;

pp. Ejercer atribuciones que no competen privativamente a otro Organismo
de 1a Universidad Técnica de Ambato; y,

gq. Las demas atribuciones que sefiala la Ley Organica de Educacién
Superior, su Reglamento General, Reglamento de Régimen Académico
expedido por el Consejo de Educacion Superior, Reglamento de Carrera
y Escalafén de los Profesores e Investigadores del Sistema de
Educacion Superior, ¢l presente Estatuto y Reglamentos Institucionales.

Art. 22, De las Comisiones Permanentes del Honorable Consejo Universitario

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Ambato
designara los miembros de las siguientes Comisiones Permanentes:

a. Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad; que funcionard de acuerdo
a lo determinado en el “Reglamento de la Comision Permanente de
Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad del Honorable Consejo
Universitario”;

b,  Vinculacion con la Sociedad; que funcionard de acuerdo a lo
determinado en el “Reglamento de la Comision Permanente de
Vinculacion con la Sociedad del Honorable Consejo Universitario”;

c. Juridica; que funcionard de conformidad al “Reglamento de la
Comision Juridica Permanente del Honorable Consejo Universitario”;

d.  Asuntos Econdémices; que funcionard segun lo establecido en el
“Reglamento para la Comision Permanente de Asuntos Econdmicos
del Honorable Consejo Universitario”;

e. Aranceles; que funcionari de acuerdo a lo establecido al “Reglamento
para la Comision Permanente de Aranceles del Honorable Consejo
Universitario;

f. Bienestar Estudiantil y Asistencia Universitaria; que funcionard de
acuerdo a lo determinado en el “Reglamento para la Comision
Permanente del Honorable Consejo Universitario de Bienestar
Estudiantil y Asistencia Universitaria”.
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El Honorable Consejo Universitario tomard sus decisiones con el apoyo de
los informes que emitan estas comisiones; sin embargo no serdn iinica base
de tales decisiones. Dichos informes no tendrdn el cardcter de vinculante.

A sus sesiones podrdn asistir con voz, en calidad de invitados, quienes
tengan interés en los temas a fratarse, para lo cual deberdn solicitar al
Rector por lo menos con veinte y cuatro horas de anticipacion autorice su
asistencia a la sesion de su interés.

Art. 23, De las Comisiones Ocasionales

Art. 24,

El Honorable Consejo Universitario nombrard las Comisiones Ocasionales
de acuerdo a la naturaleza de Ios casos Y su accionar estard supeditado al
cumplimiento de su objetivo.

Rendicion social de cuentas

La Universidad Técnica de Ambato en el gjercicio de su autonomia
responsable, a través de su representante legal tiene la obligacion anual de
rendir cuentas a la sociedad en el mes de abril, sobre el cumplimiento de su
misidn, fines y objetivos tomando como base los informes de las Unidades
Administrativas, Académicas, de Investigacion y de Gestion presentadas en
el mes de enero de cada afio, estableciendo la correlacion entre
planificacién y evaluacion. La rendicion de cuentas tambieén se lo realizard
ante el Consejo de Educacién Superior ~CES, y deberd ser publicada en la
pdgina web de la Universidad Técnica de Ambato.

TITULO 2. PEL RECTORADO

Art, 25,

Del Rector/a

El Rector o la Rectora es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad
Téenica de Ambato y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial.
El Rector o la Rectora presidirda el Honorable Consejo Universitario de
manera obligatoria y aquellos drganos que sefiale este Estatuto en gjercicio de
su autonomia responsable; desempefiard sus funciones a tiempo completo y
durard en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podrd ser reelegido,
consecutivamente ¢ no, por una sola vez. Tendra las atribuciones y deberes
que le asigne este Estatuto. :

De los requisitos para ser Rector/a
Para ser Rector o Rectora de la Universidad Técnica de Ambato se requiere;

a.  Estar en goce de los derechos de participacion;

b. Tener titulo profesional y grado académico de doctor segin lo
establecido en el articulo 121 de la Ley Orgénica de Educacién Superior;

¢. Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestion;



d. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en
su campo de especialidad, en los (itimos cinco afios;

e. Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y
oposicion en cualquier universidad o escuela politécnica; v,

f.  Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales
deberdn haber stdo gjercidos en calidad de profesor universitario o
politécnico tifular a tiempo completo, y haber ejercido la docencia con
probidad, eficiencia y pertinencia.

Art, 27. De la eleccion

La eleccion de Rector o Rectora y Vicerrectores/as Académico y
Administrative se hara por votacién universal, directa, secreta y obligatoria
de los profesores o las profesoras e investigadores o investigadoras titulares,
de los y las estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del
segundo afio o tercer semestre de su carrera, y de las y los servidores y
trabajadores titulares. No se permitirdn delegaciones gremiales.

La votacion de las y los estudiantes para eleccion de Rector/a y
Vicerrectores/as Académico y Administrativo, equivaldrd al veinticinco por
ciento (25 %) del total del personal académico con derecho a voto y la
votacion de las y los servidores/as y las y los trabajadores/as serd el cinco
por ciento (5 %) del total del personal académico con derecho a voto.

Cuando existan listas para la eleccion de Rector/a y Vicerrectores/as
Académico/a y Administrative/a, deberdn ser integradas respetando la
alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad
establecidas en la Constitucion.

Art, 28, Atribuciones y responsabilidades del Rector

Ejercer la direccion, coordinacion y control de la implementacién de la
politica y gestién institucional, representar legal y administrativamente a la
Institucion ante organismos y autoridades nacionales y extranjeras, para el
cumplimiento de la mision y objetivos Institucionales y normas de la gestion
de la Universidad Técnica de Ambato.

Ejercer la representacion legal y extrajudicial de la Universidad;

Cumplir v hacer cumplir la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador,

Leyves de la Reptblica, el presente Estatuto y las resoluciones del

Honorable Consejo Universitario;

¢. Convocar y presidir el Honorable Consejo Universitario;

d. Imtegrar el Honorable Consejo Universitario, con voz y voto;

e. Proponer al Honorable Consejo Universitario para su aprobacién
politicas, lineamientos y directrices para el ordenamiento y desarrollo de
la Universidad Técnica de Ambato;

£ Emitir los lineamientos, directrices e instrumentos técnicos de gestion en

el dmbito de la educacion superior en coordinacién con los

Vicerrectores/as Académico/a y Administrativo/a, que deben ser

observados por todas las unidades académicas y administrativas de la

Universidad;

o




Dirigir Ia planificacion, organizacién, coordinacién y evaluacién en los
ambitos académico, administrativo, financiero y de talento humano de
acuerdo con las politicas y lineamientos definidos por el Honorable
Consejo Universitario;

Dirigir la planificacién, direccion y control de Procuraduria, Secretaria
General, las Direcciones de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad,
Cultura, Comunicacién e Imagen Institucional, Relaciones Nacionales e
Internacionales y Auditoria Interna;

Garantizar el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional v Planes
Operativos Anuales:

Celebrar contratos, expedir 6rdenes de pago y ejecutar el presupuesto de
la Institucién de conformidad con ia legislacidn;

Vigilar el régimen y el orden disciplinario de la Institucién e imponer
sanciones coanforme a las Leyes de la Republica, el Estatuto y
Reglamentacion Institucional:

Delegar atribuciones que le correspondan, fal delegacion surtird efecto
siempre y cuando no opere la subrogacion y cuando no se refiera a las
atribuciones contempladas en los Art. 50 Y 60 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior;

Expedir los nombramientos y contratos a los servidores universitarios,
previa resolucién del Honorable Consejo Universitario;

Conceder licencias hasta por treinta (30) dias al afio, a los profesores/as,
investigadores/as, servidores/as y trabajadores/as de Administracién
Central;

Suscribir los titulos universitarios expedidos por la Universidad Técnica
de Ambato;

Dirigir y supervisar las labores de planificacién, regulacion, desarrollo y
evaluacion y seguimiento de las actividades académicas, de investigacidn
y vinculacién con la sociedad en [a Universidad;

Presentar anualmente al Honorable Consejo Universitario para su
aprobacion, en el mes de mayo de cada afio, la proforma del Presupuesto
General de la Institucion, referido a 1a planificacién operativa de cada
Facultad, unidad o programa;

Presentar un informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, a la
comunidad universitaria, al Consejo de Educacién Superior v a la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién que sera publicado en un medio que garantice su difusion
masiva;

Velar por la correcta recaudacion e inversion de las rentas;

Suscribir fos contratos derivados de licitaciones o de otro tipo de
confratacién que hayan sido autorizadas por el Honorable Consgjo
Universitario. El Rector no requerird de autorizacién del Honorable
Consejo Universitario para los contratos de infima cuantia, siempre que
estén considerados en el Plan Anual de Compras y Presupuesto General
de la Institucién;

Procurar el incremento de bienes y rentas de la Institucién;

Proponer al Honorable Consejo Universitario vetos u  objeciones,
resoluciones, contratos, propuestas y solicitudes de nombramientos de
servidores universitarios, que atenten contra el funcionamiento, el
prestigio v la calidad de los servicios de la Universidad Técnica de
Ambato;
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Art. 29,

W.

ada.

bb.

Solicitar informes a las autoridades de las Facultades, Organismos y
servidores universitarios, sobre el desarrollo y cumplimiento de las
actividades;

Solicitar a la Contraloria General del Estado, por propia iniciativa o por
resolucidn del Honorable Consejo Universitario, efectGe auditorias
externas o examenes especiales, relacionados con el funcionamiento de
cualquier dependencia de la Universidad Técnica de Ambato;

Solicitar auditorias y exdmenes especiales al Director/a de Auditoria
Interna de la Universidad Técnica de Ambato, relacionados con el
funcionamiento de cualquier dependencia de la Institucion;

Suscribir convenios ad referéndum en casos excepcionales y someterlos a
la ratificacién del Honorable Consejo Universitario;

Designar de conformidad con el “Reglamento de Designacion de las
Autoridades Académicas y Funcionarios de libre nombramiento y
remocion a las siguientes dignidades:

1. Decanos/as de todas la Unidades Académicas, quienes ostentardin la
calidad de Autoridades Académicas;

2. Subdecanos/as de todas la Unidades Académicas, quienes ostentarin
la calidad de Autoridades Académicas;

3. Directores/as de los Departamentos;

4. Directores/as de todos los Centros,

5, Coordinadores/as de todas las carrveras;

6. Coordinadores/as de Posgrado de las Facultades,

7. Procurador/ General de la Universidad Técnica de Ambato;

8. Secretario/a General de la Universidad Técnica de Ambato;

Los  Directores/as, Coordinadores/as, Procurador/a  General,
Secretario/a General que se detalla en este literal, pueden ser
profesores/as e investigadores/as de la Universidad Técnica de Ambato
o profesionales universitarios relacionados con estas funciones, y no
serdn considerados como Autoridades Académicas.

Para el caso de profesores/as e investigadores/as que sean designados
coma Directores/as, Procurador/a General y Secretario/a General no
podrdn ejercer la docencia en la Universidad Técnica de Ambato
mientras duren en sus funciones.

Ejercer las demas atribuciones sefialadas en la Leyes de la Reptblica,
este Estatuto y Normativa Institucional.

De la subrogacién o reemplazo en caso de ausencia

En caso de ausencia temporal del Rector/a, lo reemplazard en sus funciones
el Vicerrector/a Académico/a.

Si la ausencia del Rector/a fuere definitiva, el Vicerrector/a Académico/a
asumira el Rectorado hasta completar el periodo para el cual fue elegido el
Rector/a y convocara a elecciones para elegir Vicerrector/a Académico/a
hasta completar el periodo en un plazo no mayor a noventa (90) dias.
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En caso de ausencia definitiva de Vicerrector/a Académico/a o cuando
sustituya definitivamente al Rector/a, ejercera temporalmente el Vicerrector/a
Administrative/a.

En caso de ausencia definitiva del Rector/a y de los Vicerrectores/as, el
Honorable Consejo Universitario convocari a la Junta Electoral Universitaria
dentro de los noventa (90) dias subsiguientes, con el objeto de elegir Rector/a
y Vicerrectores/as, para un periodo completo. Presidird el Decano/a mds
antiguo en el ejercicio continuo de su cargo.

TITULO 3. DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
Art. 30. Del/ de 1a Vicerrector/a Académico/a

Para ser Vicerrector/a Académico/a se exigiran los mismos requisitos que
para ser Rector, con excepcion del requisito de la experiencia en gestion
educativa universitaria o experiencia equivalente en gestién que en este caso,
serd de al menos tres afios.

El/la vicerrector/a académico/a durard en sus funciones cinco afios y sera
electo por votacion universal, directa, secreta y obligatoria de los
profesores/as e investigadores/as titulares, de los y las estudiantes regulares
legalmente matriculados a partir del segundo afio o tercer semestre de su
carrera, y de las y los servidores/as y trabajadores titulares. No se permitiran
delegaciones gremiales, Podrd ser reelegido/a, consecutivamente o no, por
una sola vez.

Art. 31, Atribuciones y responsabilidades del/la Vicerrector/a Académico/a

Planificar, dirigir y evaluar la gestion académica, educacién a distancia y
virtual, gestién académica de tercer nivel y de posgrado, investigacién
cientifica, vinculacién con la sociedad, innovacién y emprendimiento,
desarrollando procesos de coordinacién interna y externa, orientados a
cumplir con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y de los Planes
Institucionales de la Universidad Técnica de Ambato. -

a. Proponer al Rector/a, las politicas, normas, lineamientos, directrices e
instrumentos técnicos de gestién en el ambito de la educacion superior en
coordinacion con las Unidades Administrativas de su Dependencia;

b. Direccionar los procesos de planificacién, disefio, seguimiento y
evaluacién de politicas, normas, planes y programas de gestion
educativa, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo;

¢. Realizar el control y evaluacién de la aplicacién de politicas y normas de
gestion educativa para garantizar y fortalecer el desarrollo adecuado de la
gestion institucional;

d. Colaborar con el Rector/a y estar informado de las actividades
académicas y administrativas;

€. Supervisar, orientar e informar permanentemente  al - Rector/a, las
actividades que se desarrollan en las Direcciones: Académica, de
Educacién 2 Distancia y Virtual, de Posgrado, de Investigacién v

16



Art, 32,

=

s.

Desarrollo, de Vinculaciéon con la Sociedad, de Innovacion y
Emprendimiento; Facultades y Centros;

Reemplazar al Rector/a en los casos sefialados por la Ley Organica de
Educacion Superior y este Estatuto, para ejercer las atribuciones que sean
delegadas, mediante el acto administrative correspondiente;

Integrar el Honorable Consejo Universitario, con voz y voto;

Coordinar las actividades académicas de grado vy posgrado, de
imvestigacion y vinculacion con la sociedad;

Presidir los Consejos: Académico Universitario; de Investigacion y
Desarrollo; de Vinculacion con la Sociedad; y, de Posgrade de la
Universidad Téenica de Ambato;

Proponer planes anuales y quinquenales de capacitacién docente;
Proponer politicas y dirigir acciones para el control, evaluacion y
seguimiento de las actividades académicas, de investigacién vy
vinculacion con la sociedad en la Universidad Técnica de Ambato;
Presidir la Comision de Escalafon Docente y las demés que se crearen;
Revisar e informar al Honorable Consejo Universitatio para su
aprobacién, sobre libros y manuales de profesores/as, investigador/a,
publicaciones cientificas y técnicas, generadas en la Universidad Técnica
de Ambato;

Presentar semestralmente al Honorable Consejo Universitario informe
sobre resultados y cumplimiento de programas, horarics, metas y
objetivos, sobre la base de la informacién proveniente de las Facultades;
Impulsar y orientar las actividades de: investigacion, vinculacién con la
sociedad y desarrollo académico;

Presentar anualmente al Rector/a un informe acerca de la marcha de las
actividades a su cargo;

Delegar atribuciones previa aprobacién del Honorable Consgjo
Universitario. Tal delegacion surtird efecto siempre y cuando no opere
la subrogacion;

Elaborar las ternas y someterias a aprobacion del Honorable Consejo
Universitario para la designacién de Secretaria (o) del Vicerrectorado
Académico;

Articular los objetivos de las Direcciones Administrativas, en ¢l marco de
los lineamientos constitucionales y politicas del Plan Nacional de
Desarrollo v coordinar las iniciativas técnicas de gestidn estratégica y
operativa, establecidas por las unidades administrativas a su cargo, previo
a ser puestas en consideracion del Rector;

Autorizar con su firma, por delegacién del Rector, la correspondencia
oficial de la Universidad Técnica de Ambato;

Participar en reuniones nacionales e internacionales especificas, cuando
asi lo requiera el nivel de la representacion; y,

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por ¢l Rector/a de la
Universidad Técnica de Ambato. :

Del reemplazo en caso de ausencia

A falta temporal del Vicerrector/a Académico/a, por delegacion propia,'
ejercera el Vicerrector/a Administrativo/a.



TITULQO 4. DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
Art. 33. Della Vicerrector/a Administrativo/a

Para ser Vicerrector/a Administrativo/a, se deberdn cumplir los mismos
Tequisitos que para ser Rectot/a, con excepcién del requisito de haber
publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad en los ultimos cinco afios; requerira titulo de maestria; cinco
afios en gestién educativa universitaria o experiencia equivalente en gestion;
no podra subrogar o reemplazar al Rector/a.

Ella Vicerrector/a Administrativo/a durara en sus funciones cinco afios y serd
electo por votacién universal, directa, secreta y obligatoria de los
profesores/as e investigadores/as titulares, de fos y las estudiantes regulares
legalmente matriculados a partir del segundo afio o tercer semestre de su
carrera, y de las y los servidores/as y trabajadores/as titulares. No se
permitiran delegaciones gremiales. Podra ser reelegido, consecutivamente o
no, por una sola vez.,

Art. 34, Atribuciones y responsabilidades

Gestionar y administrar los procesos de talento humano, financieros, servicios
administrativos, recursos de infraestructura y tecnologias de la informacion y
comunicaciones; asi como coordinar la consecucion de los planes, programas
Yy proyectos necesarios para su desarrollo con todos los procesos
institucionales de la Universidad Técnica de Ambato.

a. Colaborar con el Rector/a y el Vicetrector/a Académico/a y estar
informado de las actividades académicas y administrativas; .

b. Reemplazar o sustituir al Vicerrector/a Académico/a, segin el caso, de

acuerdo a lo establecido en la Ley Orgéanica de Educacidn Superior y en

este Estatuto;

Integrar el Honorable Consejo Universitario, con voz y voto;

Asesorar a la Méxima Autoridad en los asuntos de su competencia;

e. Programar, dirigir y controlar las actividades de las unidades
administrativas bajo su dependencia, de conformidad con las politicas
emanadas de la autoridad y con lo dispuesto en las Leyes de Ia Republica
¥ normativa institucional:

f.  Supervisar, orientar e informar permanentemente al Rector/a, las
actividades que se desarrollan en las Direcciones de Bienestar Estudianti]
y Asistencia Universitaria, Talento HMumano, Financiera, Administrativa,
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones y Direccion de
Infraestructura;

g Promover acciones de capacitacion para el personal administrativo de la
Universidad Técnica de Ambato,

h. Recibir de los funcionarios de la Universidad Técnica de Ambato, por
delegacién del Rector/a, el juramento de lealtad al Estado y suscribir, con
los nombrados, la correspondiente acta de posesién;

i.  Controlar la distribucién y cumplimiento de la carga horaria de los
servidores universitarios;

L

o
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i Elaborar estudios de rendimiento del personal y proponer acciones para
optimizar la ubicacion y labores del personal administrativo;

k. Informar a pedido del Rectorado sobre ascensos y reubicacién de
personal;

. Presentar al Comité de Gestion de Desarrollo Institucional y
posteriormente al Rector/a, el proyecto de Estatuto de Gestion
Organizacional por Procesos, Planificacion de Talento Humano vy
Manuales de Gestion de Talento Humano para su estudio y aprobacion;

m. Proponer y actualizar manuales para el manejo administrativo de la
institucion, manual de funciones, valoracién de puestos, ascensos e
incentivos para el personal administrativo;

n. Dirigir, coordinar, controlar el disefio € implementacion de las politicas,
normas € instrumentos téenicos de administracion de desarrolio
institucional, de gestion de talento humano, financieres, servicios
administrativos, infraestructura y tecnologias de la informacién vy
comunicaciones;

0. Supervisar la observancia de las leyes de la Repiblica y reglamentacion
institucional para garantizar la ejecucion de las politicas, directrices y
demas disposiciones que se establezcan para el funcionamiento operativo
de la Universidad Técnica de Ambato;

p. Instruir a las unidades y dependencias de la Universidad Técnica de
Ambato a su cargo, ¢l tramite y despacho de los asuntos que les sean
encomendados;

q. Presentar semestralmente al Rector/a un informe acerca de la marcha de
las actividades a su cargo;

r. Delegar atribuciones previa aprobacidn del Honorable Consejo
Universitario. Tal delegacion surtird efecto siempre y cuando no opere
la subrogacion;

s. Dirigir, coordinar y controlar ia elaboracion de planes, programas y
proyectos relacionados con las actividades y productos de las unidades
bajo su dependencia, asi como establecer indicadores de gestién que
permitan evaluar sus resultados;

t. Dirigir coordinar y controlar el disefioc e implementacién de politicas
relacionadas con el sistema de Seguridad de la Institucion;

u. Ejercer las atribuciones que sean delegadas por el Rector/a de la
Universidad Técnica de Ambato, mediante el acto administrativo
correspondiente; v,

v. Ejercer las demaés atribuciones y deberes contemplados en las Leyes de la
Republica, Estatuto y Reglamentos Institucionales.

Art. 35, Del reemplazo en caso de ausencia

A falta temporal del Vicerrector/a Administrativo/a, por delegacidn propia o
por resolucion de Honorable Consejo Universitario, ejercera el
Vicerrectorado ¢l Decano/a Titular con mds tiempo en el ejercicio continuo
de su cargo, entendiéndose como ejercicio continuo a perfodos
ininterrumpidos, quien deberd cumplir los mismos requisitos para ser
Vicerrector/a  Administrative/a. A falta definitiva del Vicerrector/a
Administrativo Titular, el Honorable Consejo Universitario convocard a
elecciones dentro de los treinta (30) dias subsiguientes para el tiempo que le
faltare hasta completar ¢l periodo para ¢l cual fue elegido el Rector/a.
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TITULO 5. DE LOS DECANOS

Art, 36.

Art. 37.

Art. 38.

Del Decano/a

El Decano/a es el responsable del funcionamiento académico y administrativo
de la Facultad y representante de la misma ante los demdas Organismos de 1a
Universidad. Tendrd la dedicacion de Profesor/a Principal a Tiempo
Completo, el mismo que se mantendra una vez concluido el periodo para el
cual fue elegido.

De la designacion y los requisitos para ser Decano/a

El/la o los/las Decanos/as seran designados directamente por el Rector/a, para
el mismo periodo que éste ejerza sus funciones, pudiendo ser reelegido
consecutivamente o no, por una sola vez. Sera de libre remocién.

Los requisitos para ejercer esta funcion son:

a. Estar en goce de los derechos de participacion;

b.  Tener titulo profesional y grado académico de maestria 0 doctor segin lo
establecido en el Art. 121 de la Ley Organica de Educacién Superior;

¢. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en
su campo de especialidad, en los ultimos cinco afios; Y,

d. Acreditar experiencia docente de al menos ecinco afios, en calidad de
profesor/a o universitario titular,

Mision

Planificar, organizar, dirigir, gjecutar y evaluar acciones relacionadas con la
especialidad y objetivos de la facultad de su competencia en acciones
académicas y administrativas, fomentando procesos permanentes de
innovacién académica, investigacion y vinculacién con la sociedad, acordes
con las politicas, misién y objetivos institucionales.

Art. 39. Atribuciones y respensabilidades

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Facultad, asi
como de fa evaluacion de sus resultados;

b. Gestionar el mejoramiento continuo y ¢l desarrollo de la Facultad a su
cargo;

¢. Coordinar internamente con las unidades  organizacionales
correspondientes y externamente con organizaciones publicas o privadas,
la ejecucion de las actividades de la Facultad para el logro de sus
objetivos;

d. Realizar el seguimiento de lo establecido en el Plan Estratégico
Institucional y Planes Operativos Anuales en su dmbito de gestion,

¢.  Dar nuevos enfoques cientificos y metodolégicos en concordancia con la
realidad institucional y los requerimientos de la formacién profesional;

f. Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica de Educacién Superior, su
Reglamento General, Estatuto y Reglamentos Institucionales y las
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resoluctones de las autoridades universitarias de la Universidad Técnica
de Ambato, en el 4dmbito de su competencia;

g. Integrar el Honorable Consejo Universitario;

h. Integrar los Consejos de Investigacién; y el de Vinculacién con la

Sociedad;

Convocar y presidir el Honorable Consejo Directivo;

Suscribir titulos universitarios y certificados de eventos académicos que

hayan sido aprobados por ¢l Honorable Consejo Universitario;

k. Suscribir la documentacion oficial de la Facultad;

. Hacer cumplir y evaluar el plan operativo anual de Actividades de la
Facultad, cuyo informe sera enviado al Honorable Consejo Universitario,
en el mes de Febrero, para su aprobacion;

m. Miembro de la Unidad de Evaluacion y Aseguramiento de ln Calidad de
la Facultad y control del proceso;

n. Dirigir la elaboracion o actualizacién participativa anual, del Plan
Estratégico de la Facultad, en conjunto con el Subdecano/a, en base a los
lineamientos generales del Plan Estratégico de la Universidad Técnica de
Ambato;

0. Elaborar el plan operativo y la proforma presupuestaria de la Facultad
hasta la primera quincena del mes de mayo de cada afio, sobre la base de
la planificacién estratégica de la Facultad y a los lineamientos
presupuestarios de la Universidad Técnica de Ambato;

p. Vigilar y exigir el cumplimiento de los deberes de todo el personal bajo
su direccion;

q. Vigilar el cumplimiento de los Planes y Proyectos de Investigacion y de
Vinculacion con la Sociedad;

r. Conceder licencias y comisiones de servicio al personal docente, de
servidores/as y trabajadores/as de la Facultad, hasta por quince (15) dias
al afto;

s, Optativamente podra ejercer la cdtedra, con la salvedad de que la
docencia no sea a tiempo completo;

t.  Presidir o delegar los Tribunales de Grado;

u. Justificar las faltas a clase de los estudiantes por calamidad doméstica vy
fuerza mayor debidamente comprobadas;

v. Cumplir con las Leyes de la Republica, Estatuto y Reglamentos
Institucionales.

ot e

Art. 40. Del reemplazo en caso de ausencia

En caso de renuncia o falta definitiva del Decano/a, asumira estas funciones
el Subdecano/a, hasta la designacion del titular por parte del Rector/a y de
conformidad con el Reglamento de Designacion de Autoridades y
Funcionarios de Libre Remocidn de la Universidad Técnica de Ambato.

En caso de ausencia temporal del Decano/a, lo reemplazard en sus funciones
el Subdecano/a, v a falta de éste, uno de los representantes de los
profesores/as, investigador/a a Consejo Directive en su orden de eleccion; y,
a falta de aquellos uno de los docentes més antiguos de la Facultad hasta
cuando el Decano/a reasuma el cargo, quien deberd reunir los mismos
requisitos para ser designado Decano/a.
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TITULO 6. DE LOS SUBDECANOS

Art, 41. Del Subdecano/a

El Subdecano/a sigue Jerdrquicamente en autoridad al Decano Yy en
coordinacién con el Decano es el responsable de la marcha académica de la
Facultad. Subroga al Decano/a en funciones en los casos de ausencia,
impedimento y por expresa delegacion. Tendra la dedicacion de Profesor/a
Principal a Tiempo Completo, el mismo que se mantendra una vez concluido
el perfodo para el cual fue elegido.

Art. 42. De la designacién y los requisitos para ser Subdecano/a

El/la o los/las Subdecanos/as sersn designados directamente por el Rector/a
para el mismo periodo que éste ejerza sus funciones, pudiendo ser reelegido
consecutivamente o no, por una sola vez. Sers de libre remocion,

Los requisitos para ejercer esta funcién son:

a.
b.

Estar en goce de los derechos de participacion;

Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor segiin lo
establecido en el Art. 121 de Ia Ley Orgénica de Educacion Superior;
Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en
su campo de especialidad, en los tltimos cinco afios; Y,

Acreditar experiencia docente de al menos cinco aftos, en calidad de
profesor/a universitario titular.

Art. 43. De la Misi6én

Gestionar (planificar, coordinar, dirigir y evaluar) las actividades académicas
de investigacion y vinculacién con la sociedad de la Facultad, en
concordancia con los modelos: educativo, pedagdgico, curricular, didéctico y
de evaluacion; y la reglamentacién unjversitaria, Coordinar las actividades de
las Carreras.

Art. 44. Atribuciones y responsabilidades

Son atribuciones y responsabilidades del Subdecano/a de Facultad, las

=

a.

N

siguientes:

Colaborar con el Decano/a y estar enterado de sus actividades, as{ como
mantenerlo informado de sus gestiones, especialmente de los lapsos en
que le subrogd:

Integrar el Consejo Académico Universitario;

Integrar el Consejo Directivo de Facultad:

Presidir el Consejo Académico de Facultad;

Controlar, supervisar y evaluar la gestion académica que articulan los
Coordinadores/as de Carreras;

Colaborar con el Decano/a en la elaboracién del Plan Operativo de la
Facultad;
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Art. 45,

g. Vigilar el cumplimiento de los Planes de estudio, Programas y horarios
de funcionamiento académico de la Facultad;

h. Dirigir las publicaciones de la Facultad;

i.  Dictar un minimo de seis {6) horas/clase semanales; v,

Jo Cumplir con las Leyes de la Republica, Estatuto y Reglamentos
Institucionales.

Del reemplazo en caso de ausencia

En caso de renuncia o falta definitiva del Subdecano/a, asumirid estas
funciones uno de los representantes de Consejo Directivo en orden de
eleccién y a falta de estos, la subrogacion se hard con los profesores, bajo
estricto orden de antigitedad, hasta la designacidn del titular por parte del
Rector/a y de conformidad con el Reglamento de Designacion de Autoridades
y Funcionarios de Libre Remocién de [a Universidad Técnica de Ambato.

En caso de ausencia temporal del Subdecano/a, éste debera otorgar
delegacion expresa de sus funciones a uno de los representantes de los
profesores/as a Consgjo Directivo en su orden de eleccidn; y, a falta de
aquellos el profesor méas antiguo de la Facultad hasta cuando el Subdecano/a
reasuma el cargo, quien deberd reunir los mismos requisifos para ser
designado Subdecano/a.

TITULO 7. DE LOS COORDINADORES DE CARRERA

Art. 46. De los Coordinadores/as

Art. 47.

Art. 48.

Los Coordinadores/as de Carrera son los responsables de la marcha
académica y administrativa de las Carreras. Tendra la dedicaciéon a Tiempo
Completo hasta que concluya ¢l periodo para el cual fue designado, luego de
to cual regresaré a su anterior condicidn.

De los requisitos para ser Coordinador/a

Para ser Coordinador/a de Carrera, se requiere ser profesor/a titular o
profesor/a no titular ocasional a tiempo completo y poseer titulo académico
conferido o reconocido por una de las universidades o Escuelas Politécnicas
del pais; poseer grado académico de Cuarto nivel (Maestria o Ph.D), acreditar
experiencia docente de al menos dos aflos en calidad de profesor/a
universitario.

Los coordinadores de carreras de la Universidad Técnica de Ambato, de
acuerdo al Art. 53 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, no tienen
similar grado jerdrguico que los Decanos y Subdecanos, pero serdn
considerados como Autoridades Académicas de las Facultades, de acuerdo
al Art. 1 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

De 1a designacion

Elfla Coordinador/a sera designado con el cardcter de libre remocidn
directamente por el Rector/a, para el mismo periodo que éste ejercerd sus
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Art. 49,

Art. 50,

Art. 51.

funciones, pudiendo ser reelegido consecutivamente o no, por una sola vez.
Dictard un méximo de doce (12) horas clase semanales, en horario diferente
al ejercicio de la Coordinacién.

De la Misién

Gestionar (planificar, coordinar, dirigir y evaluar) la actividad académica de
investigacion formativa y vinculacion con la sociedad de la Carrera de
conformidad con los modelos del desarrollo académico y reglamentacién
universitaria y planes prospectivos institucionales,

Atribuciones y responsabilidades

Las atribuciones y responsabilidades del Coordinador/a de Carrera, estaran
establecidas en el Reglamento de Coordinadores de Carreras de la
Universidad Técnica de Ambato.

Del reemplazo en caso de ausencia

En ausencia temporal del Coordinador le subrogard uno de los cuatro
profesores/as méas antiguos de la Carrera. En caso de ausencia definitiva del
Coordinador, se designara en un plazo méximo de quince dias, siguiendo el
mismo procedimiento, hasta completar el perfodo para el cual fue elegido el
Rector/a.

TITULO 8. DE LOS DIRECTORES DEPARTAMENTALES

Art. 52, De la Misién

La mision de los Directores Departamentales se describe de acuerdo a cada
uno de fos procesos que se detallan en este Estatuto.

Art. 53, Dec las atribuciones y responsabilidades

Las atribuciones y responsabilidades de los Directores Departamentales se -
describen en cada uno de los procesos que se detallan en este Estatuto.

TITULO 9. DEL CONSEJO ACADEMICO UNIVERSITARIO

Art. 54,

De la integracién
El Consejo Académico Universitario estara integrado por:

El Vicerrector/a Académico, quien presidira;

Los Subdecanos/as de cada Facuitad;

El Director/a del Centro de Gestidn Académica; v,

Un representante estudiantil designado por el Honorable Consejo
Universitario, de entre sus representantes.

RO op
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Art. 55, Del funcionamiento

El Consejo Académico Universitario es un Organismo Asesor de las
actividades de Formacion Profesional de Grado de la Universidad Técnica de
Ambato. Se reunird obligatoriamente cada quince (15) dias y en forma
extraordinaria cuando sea necesario, por disposicidn del Vicerrector/a
Académico o a pedido del Rector/a.

Las sesiones del Consejo Académico Universitario serdn convocadas con
24 horas de anticipacion por lo menos y estardn presididas por el sefior
Vicerrector Académico o su delegado; en la convocatoria se dard a conocer
el dia y la hora de la sesién y los puntos a tratarse.

El quorum para la sesion del Consejo Académico Universitarip se
establecerd con la concurrencia de la mitad mds uno de sus integrantes.

Con el objeto de llegar a un acuerdo, en caso de existir asuntos
controvertidos y que no lleguen a un consenso, éstos serdn sometidos a
votacion y de existir empate, el presidente tendrd voto dirimente.

Art. 56, Atribuciones y Responsabilidades

Las atribuciones y responsabilidades del Consejo Académico Universitario,
son:

a. Analizar y sugerir al Honorable Consejo Universitario la aprobacién de
nuevas Carreras, previo la elaboracion del proyecto especifico, de
conformidad al Reglamenio de Régimen Académico emitido por el
Consejo de Educacion Superior, que deberdn ser aprobadas por el
Consejo de Educacion Superior para su efecucion;

b. Analizar y sugerir al Honorable Consejo Universitario la aprobacion de
las reformas de la Planificacion Curricular, que formularen las Carreras,
previa aprobacién de los Consejos Directivos de las Facultades;

c. Analizar y sugerir al Honorable Consejo Universitario la aprobacién de
las reformas de la Planificacion Curricular, que formularen las Facultades
0 los Departamentos Centralizados;

d. Coordinar los Planes anuales de las actividades de Formacion Profesional
de grado;

e. Sugerir para aprobacion del Honorable Consejo Universitario las
politicas generales de la Universidad Técnica de Ambato, en su dmbito
de accion;

f.  Conocer, analizar y sugerir al Honorable Consejo Universitario para su
aprobacion: el Distributivo de Trabajo de los Profesores/as, la creacidn,
reestructuracion o supresion de Carreras y Facultades y los Programas de
capacitacion docente; previa aprobacion de los Consejos Directivos de
las Facultades, y de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Régimen Académico emitido por el Consejo de Educacion Superior.

g. Supervisar las actividades de las Facultades en el control, seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de la programacién académica, horarios,
registros de calificaciones y asistencia a clases de los profesores;
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h. Impartir directrices de cumplimiento obligatorio para recuperar clases o
actividades académicas no cumplidas;

i.  Conocer para cada periodo académico la planificacion curricular de las
Carreras de las distintas Facultades, asi como el pensum de estudios,
programas de asignaturas;

J- Conocer y remitir al Honorable Consejo Universitario, los informes
enviados por la Direccion Académica de Grado;

k. Nombrar Comisiones Auxiliares de especializacion,;

. Proponer reformas al Estatuto, y someterlas a la aprobacién de la
autoridad correspondiente;

m., Proponer para aprobacién del Honorable Consejo Universitario los
reglamentos de gestion académica de la Universidad Técnica de Ambato;

n. Establecer las politicas de relacién interinstitucional con entidades
nacionales o extranjeras;

0. Asesorar en acciones de geslion técnica y ser organismo de consulta del
Rector;

p. Recomendar y resolver las consultas de cardcter técnico que se
produjeren en la aplicacion del Estatuto, reglamentos y normas
institucionales;

q. Sugerir el plan de capacitacion, desarrollo, formacién y
perfeccionamiento de los profesores/as, y de investigadores/as; vy,

r. Las demas atribuciones que sefiala este Estatuto y los Reglamentos
Institucionales.

TITULO 10. DEL CONSEJO DE INVESTIGACION
Art. 57, De la integracién
El Consejo de Investigacién estara conformado por:

a. El Vicerrector/a Académico o su delegado/a, quien presidird;
El Director/a de Investigacién y Desarrollo;
El Coordinador de la Unidad Operativa de Investigacion por cada
Facultad;

Art. 58, Del funcionamiento

El Consejo de Investigacién es un Organismo Asesor y coordina las
actividades de investigacion de la Universidad Técnica de Ambato. Se
reuniran obligatoriamente cada quince (15) dias y en forma extraordinaria
cuando sea necesario, por disposicion del Vicerrector/a Académico o a
pedido del Rector/a.

Las sesiones del Consejo de Investigacién serdn convocadas con 24 horas
de anticipacion por lo menos y estardn presididas por el sefior Vicerrector
Académico o su delegado; en la convocatoria se dard a conocer el dia yia
hora de la sesion y los puntos a tratarse.

El qudrum para la sesion del Consejo de Investigacion se establecerd con la
concurrencia de la mitad nuis uno de sus integrantes.
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Con el objeto de llegar a un acuerdo, en caso de existir asuntos
controvertidos y que no lleguen a un consenso, éstos serdn sometidos a
votacion y de existir empate, el presidente tendrd voto dirimente.

Art. 39. Atribuciones y Responsabilidades

Las atribuciones y responsabilidades del Consejo de Investigacién son:

a.

[,

Analizar y sugerir sobre las areas prioritarias de investigacion de la
Universidad Técnica de Ambato para aprobacion del Honorable Consejo
Universitario;

Analizar y remitir al Honorable Consejo Universitario para su aprobacién
las polfticas, planes, programas y proyectos de investigacién, que
propongan las Facultades u otros organismos;

Convocar a los servidores universitarios a la presentacién de proyectos
de investigacion y proponer al Honorable Consejo Universitario la
aprobacién y financiamiento de los proyectos calificados para su
gjecucion;

Coordinar los planes anuales de investigacion de las Facultades y de las
Unidades de Investigacién del Centro de Investigaciones para posterior
aprobacion por el Honorable Consejo Universitario,

Conocer y remitir al Honorable Consejo Universitario para su aprobacion
los informes semestrales de cumplimiento y avance de las actividades de
investigacion programadas en cada uno de los Departamentos de
Investigacion, Facultades y Carreras;

Solicitar al Honorabie Consejo Universitario la suscripeidn de convenios
con otros centros de investigacidn, empresas y organizaciones para la
realizacién de trabajos y proyectos especificos en el ambito de la
investigacion;

Solicitar al Honorable Consejo Universitario la suscripcién de contratos
con  personas  naturales, especificamente  profesores/as ¢
investigadores/as para la prestacion de servicios profesionales en el
ambito de la investigacidén y la marcha administrativa del Centro de
Investigaciones;

Impulsar acciones de gestion de la propiedad intelectual y transferencia
tecnoldgica;

Evaluar periddicamente las actividades del Centro de Investigaciones;
Centralizar la informacidn relativa a la investigacién, a fin de aprovechar
el potencial interno, asi como coordinar acciones con los organisios
gubernamentales y otros;

Conformar las comisiones técnicas que sean necesarias para garantizar la
gestidn universitaria en el campo de la investigacion;

Las demas atribuciones que sefiala este Estatuto, el Reglamento de In
Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Universidad Técnica de
Ambato y demds disposiciones que emane el Honorable Consejo
Universitario.

TITULO 11. DEL CONSEJO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 60. De la integracidon
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El Consejo de Vinculacién con la Sociedad estard conformado por:

a) El Vicerrector/a Académico/a o su delegado/a, quien presidira;

b} El Director/a del Vinculacion con la Sociedad;

¢) El Coordinador por Unidad de Vinculacién con la Sociedad, por
Facultad.

Art. 61. DPel funcienamiento

El Consejo de Vinculacién con la Sociedad es un Organismo asesor y
coordina las actividades de vinculacién con la sociedad de la Universidad
Técnica de Ambato. Se reunirdn obligatoriamente cada quince (15) dias y en
forma extraordinaria cuando sea necesario, por disposicién del Vicerrector/a
Académico o a pedido del Rector/a.

Las sesiones del Consejo de Vinculacicn con la Sociedad serdn convocadas
con 24 horas de anticipacién por lo menos Y estardn presididas por el sefior
Vicerrector Académico o su delegado; en la convocatoria se dard a conocer
el dig y la hora de la sesion y los puntos a tratarse,

El quérum para la sesion del Consejo de Vinculacién con la Sociedad se
establecerd con la concurrencia de la mitad mds uno de sus integrantes,

Con el objeto de legar a un acuerdo, en caso de existir asuntos
controvertidos y que no lleguen a un consenso, éstos serdn sometidos a
votacion y de existir empate, el presidente tendrd voto divimente.

Art. 62. Atribuciones y Responsabilidades

Las atribuciones y responsabilidades del Consejo de Vinculacion con la
Sociedad son:

a. Promover, impuisar y supervisar actividades de vinculacién con la
sociedad;

b.  Sugerir las politicas de vinculacién de la Universidad Técnica de
Ambato con la sociedad a través del servicio a la comunidad; la
capacitacion, asesoria y consultoria comunitarios y la produccién de
bienes y/o servicios; '

C.  Sugerir los criterios que han de aplicarse en la determinacién del grado
de satisfaccién del entorno respecto a las actividades desarrolladas de
vinculacién con la sociedad;

d.  Analizar la respuesta de la Universidad Técnica de Ambato frente a las
demandas sociales, locales, regionales y nacionales;

e. Sugerir los lineamientos y estrategias que articulen su oferta y
actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a
las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional y a las tendencias
demogréficas locales, provinciales y regionales;

f. Proponer la creacion de Programas de Vinculacion con la Sociedad que
respondan a las necesidades de la estructura actual y potencial de la
provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia;
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g Sugerir la creacion de unidades de produccion de bienes y/o servicios y
Centros de Transferencia y Desarrollo de Tecnologias, de acuerdo con la
Ley; que generen mecanismos de autogestion para la produccién y
comercializacion de biecnes y servicios relacionados con su actividad
académica, de conformidad con la Ley;

h. Analizar y sugerir la aprobacién de las politicas, planes, programas y
proyectos que tengan relacidn con fa vinculacion con la sociedad, que
formularen las Facultades, Carreras u otros organismos de la Universidad
y que se integren a los planes operativos; que respondan a las
expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y
al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural;

i.  Conocer y remitir al Honorable Consejo Universitario para su aprobacion
los presupuestos de los programas gratuitos de vinculaciéon con la
sociedad propuestos por las diferentes unidades académicas y
administrativas de la Universidad Técnica de Ambato;

J. Coordinar los Planes anuvales de las actividades de Vinculacion con la
Sociedad de las Facultades;

k. Conocer y remitir al Honorable Consejo Universitario para su aprobacién
los informes semestrales de cumplimiento y avance de las actividades de
los programas de vinculacion con la sociedad;

. Presentar al Honorable Consejo Universitario informes vy
recomendaciones derivadas de los procesos de vinculacién institucional
con la sociedad; v,

m. Las demas que determine la Ley Orgénica de Educacién Superior, el
Estatuto y el Reglamento de fa Direccion de Vinculacion con la
Sociedad de la Universidad Técnica Ambato y resoluciones del
Honorable Consejo Universitario.

TITULO 12. DEL CONSEJO DE POSGRADO

Art. 63.

Art. 64.

De la integracion|
El Consejo de Posgrado estara integrado por:

a. [El Vicerrector/a Académico/a o su delegado/a, quien presidira;
b. El Director/a de la Direccion de Posgrado;
c. Los Coordinadores/as de Posgrado de cada Facultad.

Del funcionamiento

El Consejo de Posgrado es un Organismo Asesor que coordina las actividades
de formacion profesional de posgrado de la Universidad Técnica de Ambato.
Se reunird obligatoriamente cada quince (15) dias y en forma extraordinaria
cuando sea necesario, por disposicion del Vicerrector/a Académico/a o a
pedido del Rector/a.

Las sesiones del Consejo de Posgrado serdn convocadas con 24 horas de
anticipacion por lo menos y estardn presididas por el sefior Vicerrector/a
Académico/a o su delegado/a; en la convocatoria se dard a conocer el dia y
la hora de la sesidn y los puntos a tratarse,
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Art. 65,

El quorum para la sesién det Consejo de Posgrado se establecerd con la
concurrencia de la mitad mds uno de sus integrantes.

Con el objeto de legar a un acuerdo, en caso de existir asuntos
controvertidos y que no lleguen a un consenso, éstos serdn sometidos a
votacidn y de existir empate, el presidente tendrd votp dirimente,

Atribuciones
Las atribuciones del Consejo de Posgrado, son:

a.  Analizar y sugerir al Honorable Consejo Universitario la aprobacién de
proyectos de Posgrado;

b.  Analizar y remitir al Honorable Consejo Universitario para su aprobacion
los planes, proyectos y programas de Pos grado;

¢. Coordinar los Pianes anuales de Ias actividades de Formacidon Profesional
de Posgrado de la Universidad Técnica de Ambato; :

d. Sugerir para aprobacién del Honorable Consejo Universitario las
politicas generales de la Universidad Técnica de Ambato, en su dmbito
de accién;

¢. Conocer de las actividades de control, seguimiento v evaluacién del
cumplimiento de la programacion académica de los programas de
posgrado de las Facultades;

f. Conocer y remitir a Consejo Universitario para su aprobacion los
informes semestrales de cumplimiento y avance de las actividades
programadas respectivamente en cada uno de los Programas de Posgrado;

g. Nombrar Comisiones Auxiliares de especializacion;

h. Coordinar y organizar todos los tramites inherentes a los procesos de
graduacion; y,

i.  Las demas atribuciones que sefiala este Estatuto.

CAPITULO IIL. PROCESOS HABILITANTES DE ASESORiA

Art, 66.

De las Dependencias del Rectorado
Son Dependencias del Rectorado:

Direccién de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad;
Procuraduria;

Secretaria General;

Direccién de Cultura, Comunicacion e Imagen Institucional;
Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales;
Direccién de Auditoria Interna;

Coordinacion General del Rectorado.

w e oo op

Los Directores de todas las dependencias que integran los procesos
habilitantes de asesoria deberin tener titulo de tercer nivel en el drea de
conocimiento que se requiere para cada Direccion.
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Estos cargos de Direccion por ne ser de indole académice, deberdn
sujetarse a las disposiciones de la Ley Orgdnica de Servicio Piblico o del
Cadigo de Trabajo, segiin corresponda.

TITULO 1. DE LA DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD.

Art, 67. De Ia Misién

Dirigir, promover y coordinar la gestion institucional de calidad, a través de
procesos téenicos y sistemadticos de planificacion y evaluacion institucional,
con el fin de lograr impactos satisfactorios en el entorno social y productivo,
y la acreditacion de la oferta académica a nivel nacional e internacional,
dirigido al cumplimiento de los objetivos de la Institucion, determinados en la
Constitucion, Plan Nacional de Desarrollo y Plan de Desarrollo Regional.
Funcionara y se regird de acuerdo al “Reglamento de Evaluacién yp
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Técnica de Ambato”

Art. 68. De las Atribuciones y responsabilidades

a. Detectar necesidades de politica institucional a través de un andlisis
sectorial y territorial cuya satisfaccion fomente la equidad y cohesion
social;

b. Coordinar la articulacién de la politica institucional con los procesos de
planificacién del desarrollo regional;

c. Coordinar la articulacién de los procesos de formulacién de la politica
institucional y su ejecucion con la planificacion estratégica e
institucional;

d. Supervisar y controlar el desemperio de las actividades de las Unidades
de Planificacion y Evaluacion de cada Facultad, cuya organizacion,
integracion, deberes y atribuciones estard determinada por el
Reglamento de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad de ln
Universidad Técnica de Ambato™;

e. Coordinar procesos institucionales dirigidos a que los objetivos y metas
institucionales, se reflejen en los Planes Operativos Anuales (POAs) de las
unidades administrativas de la Universidad Técnica de Ambato;

f. Establecer estrategias para asegurar la aplicacidén de los mecanismos y
metodologias de participacion ciudadana en los procesos de planificacion;

g. Coordinar con actores publicos y de ia sociedad civil la definicién e
implementacion de politicas educativas institucionales;

h. Asegurar la coherencia de la planificacidon en los distintos niveles de
gestion y de las unidades institucionales;

i, Coordinar y facilitar la elaboraciébn de los planes estratégicos,
plurianuales de inversion y operativos de la Universidad Técnica de
Ambato;

J.  Coordinar con la Secretarfa Nacional de Planificacion y Desarrollo -
SENPLADES y el Ministerio de Finanzas, las acciones requeridas
durante el ciclo de los programas y proyectos de inversiéon para la
institucion;

k. Establecer estandares ¢ indicadores que fomenten la calidad de la
inversién de la Universidad Técnica de Ambato,
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Analizar y validar las actividades estratégicas institucionales y
articularlas con la programacién presupuestaria anual;

Proponer  técnicas, metodologias, modelos, instrumentos  y
procedimientos que posibiliten Ia operatividad de los procesos de
planificacion estratégica y operativa institucional;

Prestar asesorfa, asistencia técnica y capacitacion a las unidades
académicas, administrativas de la Institucién para el desarrollo de los
procesos de planificacion de la gestién Institucional;

Proponer para aprobacién del Honorable Consejo Universitario el plan
estralégico Institucional y sus reformas, la pro forma presupuestaria, las
reformas al presupuesto institucional, el plan anual de Compras y sus
reformas;

Monitorear el cumplimiento de los productos y servicios asignados a los
equipos bajo su dependencia, en el marco del Sistema de Control de
Gestién Interna;

Evaluar los planes y programas académicos ¥y administrativos de la
Universidad Técnica de Ambato;

Ejercer las atribuciones y responsabilidades que determine 1a
Constitucion, Leyes de la Repiiblica, 1a Contraloria General del Estado,
la Universidad Técnica de Ambato; vy,

Desempefiar las demds funciones que le asignare la autoridad
competente, este Estatuto, el Reglamento de Evaluacion y aseguramiento
de la Calidad de la Universidad Técnica de Ambato.

Art. 69. De la Estructura Interna

Constituida por los siguientes procesos:

1,

Planificacidn Institucional

a. Plan de desarrollo.

b. Plan estratégico quinquenal.

¢. Plan operativo anual.

d. Informes trimestrales a la Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo-SENPLADES de los avances de la planificacion operativa
institucional.

e. Proyectos institucionales de inversién publica.

f. Informe de monitoreo y evaluacion de la planificacion estratégica.

g. Informe cuatrimestral de fa ejecucién de los planes operativos anuales.
Evaluacién, Seguimiento y Acreditacién

Proyecto de Evaluacion con fines de Acreditacion Institucional,
Informe de procesos y resultados de la autoevaluacién Institucional.
Proyecto de Evaluacién con fines de Acreditacion de Carreras,
Informe de procesos y resultados de Ia autoevaluacién de Carreras.
Proyecto de Evaluacién con fines de Acreditacion de programas de
posgrado.

Informe de procesos y resultados de la autoevaluacién de Posgrado.

g. Proyecto de Evaluacién con fines de Acreditacion Internacional
académica de la Universidad Técnica de Ambato.

RS
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h. Informe de procesos y resultados de la autoevaluacién del proceso de
acreditacion internacional,

i. Sistema de documentacién para la verificacién de indicadores por
parte de los Evaluadores Externos.

J. Plan de generacion de procesos permanentes de mejoramiento de la
calidad del desempefio académico y administrativo.

3. Estadistica Institucional

a. Programa informatico de avance y cumplimiento de proyectos de
desarrollo institucional y presupuestos.

b. Programa informatico de recoleccion, procesamiento y resultados de
la evaluacion.

¢. Base de datos institucional de las cuatro funciones de la Universidad.

d. Base de datos de la Direccién de Evaluacion y Aseguramiento de la
Calidad.

e. Informes estadisticos para la Secretaria Nacional de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion — SENESCYT.

f. Pagina Web de la Direccion de Evaluacién y Aseguramiento de Ia
Calidad.

Art. 70. En cada Facultad se establecerd la Unidad de Planificacidn y Evaluacion, la

que planificard, evaluard y asesorard planes, programas y proyectos
relacionados con el desarrollo ucadémico y administrativo de la Facultad,
Estard integrada por tres profesores designados por Consejo Directivo,
considerando sus conocimientos y experiencia en el manejo de proyectos,
uno de los cuales la coordinard,

Los deberes y atribuciones de las unidades de planificacién y evaluacion de
Facultad, estardn sujetas a lo determinado en el “Reglamento de la
Direccion de Evalnacion y Aseguramiento de lo Calidad de la Universidad
Técnica de Ambate”.

TITULO 2. DE LA PROCURADURIA

Art. 71,

De la Misiéon

Asesorar, dirigir vy desarrollar un trabajo planificado y c¢oordinado,
proporcionando seguridad juridica a la Universidad Técnica de Ambato,
asegurando que las actuaciones de la entidad se encuentren enmarcadas en el
ordenamiento juridico vigente y que tengan relacion con acciones de
contratacion de caracter general, procedimientos administrativos internos y
externos, patrocinio judicial, extrajudicial y de solucion alternativa de
conflictos; y, asesoria legal integral, asi como salvaguardar los intereses de la
institucion y la sociedad universitaria.

Art, 72. De las atribuciones y responsabilidades

a. Dirigir, coordinar y asesorar a las autoridades y responsables de procesos
respecto a la aplicabilidad de las normas vigentes en el sistema juridico
que rige para la Universidad Técnica de Ambato;

13



b. Coordinar la elaboracion de contratos, actas, para la adquisicion de
bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras incluidos Jos de
consultoria;

¢. Establecer politicas y estrategias legales que permitan asesorar la
adquisicién de bienes, prestacién de servicios Y ejecucién de obras,
incluidos los de consultoria de la Universidad Técnica de Ambato;

d.  Absolver y elaborar consultas sobre contratacion publica;

¢.  Dirigir y elaborar formatos de contratos laborales y de servicio phblico;

f. Participar en el inicio, desarrollo y resoluciones de los sumarios
administrativos que se ejecutaren:

8. Absolver y elaborar consultas sobre contrataciones laborales y de
servicio;

h.  Asesorar en la elaboracién de reglamentos internos conforme a los
requerimientos institucionales;

1. Presentar los informes juridicos necesarios sobre la gestién legal que
regula la administracién de la Universidad Técnica de Ambato,

j. Prestar asesoria, orientacion Y apoyo técnico juridico a las autoridades de
la Universidad Técnica de Ambato, a fin de que sus actos se realicen de
acuerdo al marco juridico vigente;

k. Patrocinar administrativa, judicial, extrajudicial, constitucional, y de
solucién alternativa de conflictos en las causas en ias que intervenga la
Universidad Técnica de Ambato, como actor o demandado;

I Resolver los procedimientos administrativos que tiendan a modificar o
extinguir derechos y obligaciones creados por Ia Universidad Técnica de
Ambato;

m. Prestar asistencia y asesoramiento técnico en materia de su
especializacion;

n. Velar porque las disposiciones legales del Honorable Consejo
Universitario, Rectorado, Vicerrectorados y las normas administrativas
sean sujetas de cumplimiento y oportuna gjecucion;

0. Revisar y legalizar la documentacién e informacidn de los productos y
servicios de la Direccidn;

p- Cumplir y hacer cumplir las Leyes ¥ normas que regulan la gestién de la
Universidad Técnica de Ambato.

Art. 73. De la Estructura Interna
Constituida por los siguientes Procesos:
1. Area Procesal y Patrocinio Institucionat

a. Solicitud de informes previos a iniciacién de acciones legales.

b. Denuncias y Tramites Administrativos, civiles y penales.

¢. Informes de estados procesales y administrativos a solicitud de parte.
d. Elaboracion de escritos durante proceso legal,

e. Informes juridicos procesales.

f. Registro de acciones legales, reclamos y recursos administrativos.

+
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2. Obligaciones Institucionales y de Contratos

a. Dlaboracion de formato de contratos de docencia de Servicios
Profesionales.

b. Informe de revision de contratos de docencia de Servicios
Profesionales.

¢. Elaboracién y legalizacién de contratos: Proyectos de Investigacion.

d. Elaboracion y legalizacion de contratos: Arrendamiento y Renovacion
espacios fisicos.

e. Elaboracion y  legalizacion  de  contratos:  Convenios
Interinstitucionales.

f. Elaboracion y legalizacion de contratos: Auspicio, Becas, Comisién
de Servicios, Impresidn de libros.

g. Informes Juridicos.

h. Informes de revisién de convenios.

3. Contratacion Publica

a. Notificacion y Solicitud a contratista adjudicados.

b. Elaboracion de contratos: Adquisicion de bienes, Ejecucion de Obra,
Consultoria.

¢. Comunicacion y devolucidn de ofertas no adjudicadas.

d. Informe de contrato legalizado.

e. Absolucién de consultas.

4. Comisién Juridica Permanente Honorable Consejo Universitario
a. Secretaria de Comision Juridica.
b. Convocatoria Comision Juridica.
¢. Informe Juridico,

d. Actas de Comision Juridica,

5. (estion Administrativa

Elaboracion de informes juridicos respecto a asuntos de cardcter
estatutario y reglamentario

a. Elaboracion de consultas ante organismos de control.
b. Secretaria de Junta de Remates.

c. Acta en trdmites de remate de bienes.

d. Registro Archivo.

TITULO 3. SECRETARIA GENERAL

Art. 74. De la Mision
Gestionar los documentos de archivo a nivel institucional, en todas y cada
una de las diferentes etapas de su ciclo vital, administrar el acervo

documental que posee la institucidn; y, certificar los actos del Honorable
Consejo Universitarto y administracién de sus documentos.
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Art. 75, De las atribuciones Y responsabilidades

Certificar los actos del Honorable Consejo Universitario;

Legalizar documentos institucionales;

Planificar y organizar las actividades de aplicacion de las politicas,
normas y procedimientos para la administracion de documentos de
archivo, a nivel institucional;

Administrar ¢l Sistema Integrado de Gestion de Documentos de Archivo
de la Secretaria General de la Untversidad Técnica de Ambato;

Planificar y coordinar la ejecucion de programas de capacitacién para ef
personal que tenga bajo su responsabilidad el manejo de archivo;

Emitir copias certificadas de los documentos que reposan en los archivos
de la Universidad Técnica de Ambato, con excepcién de aquellos que
hayan sido declarados reservados;

Implementar politicas, normas, procedimientos y mejores practicas de
documentacion;

Prestar asistencia y asesoramiento técnico en materia de su
especializacion;

Coordinar y supervisar las actividades de las unidades administrativas a
Su cargo;

Velar porque las disposiciones del Honorable Consejo Universitario y las
hormas administrativas tengan cumplida y oportuna gjecucion;

Revisar y legalizar la documentacion e informacién de los productos y
servicios de la Direccién y las unidades administrativas a su cargo;
Cumplir y hacer cumplir las Leyes y normas que regulan la gestién de la
Universidad Técnica de Ambato;

Art. 76. De la Estructura Interna

Constituia por los siguientes procesos:

1.

Gestion Administrativa Secretaria General

a. Guia de recepeién de documentacion.

b. Guia de despacho de documentacién.

¢. Hoja de documentos devueltos.

d. Guia de entrega de resoluciones.

¢. Oficios de la gestién administrativa.

f. Informe de consumos de suministros.

g. Informe de llamadas telefénicas.

h. Informe de permisos ocasionales.

1. Informe de mantenimiento preventivo de equipos informaticos.
J. Informe de dafios causados en equipos informéticos.

Documentacion y Archivo Institucional
a. Informe de recepeion de documentos internos y externos.
b. Ingreso al sistema de los documentos recibidos en la institucion.

¢. Informe de control de la tramitacion y seguimiento de los
documentos ingresados.
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d. Administracion de archivo central del Honorable Consejo
Untversitario.

3. Certificacion de Actos del Consejo Universitario

a. Convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias,

b. Elaboracién y despacho de resoluciones en las dreas académicas,

administrativa, financiera, convenios.

Elaboracion y despacho de Actas.

. Actas del Honorable Consejo Universitarios Organizacién vy

coordinacién de las diferentes sesiones del Honorable Consgjo

Universitario.

Agenda de actividades del Consejo Universitario.

Informes de comisiones del Honorable Consejo Universitario.

Resoluciones del Honorable Consejo Universitario,

Convocatorias y Orden del dia para sesiones del Honorable Consejo

Universitario.

i. Certificacién de documentos,

Informe anual de la gestién administrativa.

k. Intervencién como Secretario Ad-Hoc en diferentes cuerpos
colegiados donde la institucion forma parte,

oo
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TITULO 4. DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN
INSTITUCIONAL

Art. 77. De la Misién

Planificar, establecer e implementar procesos de produccion de contenidos y
relaciones publicas institucionales, acciones de carcter artistico-cultural para
comunicar las decisiones, directrices y acciones de la gestién institucional a
los organismos publicos nacionales y sociedad en general; y el mercadeo de
la oferta académica institucional y otros servicios a la sociedad.

Art. 78. De las atribuciones y responsabilidades

. Planificar, organizar y supervisar actividades de promocidn e informacion
de caracter cultural y extension universitaria;

. Establecer estrategias comunicacionales de corto, mediano y largo plazo
para posicionar y difundir las decisiones, directrices y acciones de la
gestion de la Universidad Técnica de Ambato;

. Ejecutar los procesos de gestion comunicacional mediante el

establecimiento de planes, proyectos acorde con los objetivos

institucionales;

d. Disefiar y gestionar los procesos de produccion de contenidos y de

relaciones publicas;

e. Coordinar y apovar las labores de comunicacién con las Unidades
Administrativas [nstitucionales, que tengan relacion con la gestion
institucional, de acuerdo con las necesidades existentes;

f. Efectuar acciones de caracter cultural para comunicar las decisiones,

directrices y acciones de la gestion institiicional a los organismos publicos

nacionales y sociedad en general;
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g. Establecer planes de mercadeo de la oferta académica institucional y otros
servicios a la sociedad;

h. Realizar el seguimiento de los convenios de cooperacién nacional e
internacional y elaborar un informe semestral;

i. Gestionar el relacionamiento y cooperacion interinstitucional, a nivel

interno y externo,

Asesorar la imagen publica de las autoridades;

Difundir los productos y servicios comunicacionales a través de los

distintos medios de comunicacion institucional;

I Coordinar con las unidades administrativas de la Universidad Técnica de
Ambato la actualizacién del portal electrénico;

m. Elaborar, proponer y ejecutar las reformas que permitan retroalimentar y
mejorar los procesos criticos;

n. Establecer programas de desarrollo y divulgacion de los conocimientos y
practicas consuetudinarias de las culturas del Ecuador;

0. Coordinar y supervisar las actividades de las unidades administrativas a su
Cargo;

p- Revisar y legalizar la documentacion e informacion de los productos y
servicios de la Direccidn y las unidades administrativas a su cargo;

q. Planificar, organizar, ejecutar y supervisar actividades de programas
culturales a través de los diferentes talleres existentes;

r. Organizar y coordinar foros, mesas redondas, congresos, ruedas de prensa
y otras actividades de desarrollo cultural y extensién universitaria;

s. Velar porque las disposiciones de los Consejos y Rectorado de la
Universidad Técnica de Ambato y las normas administrativas tengan
cumplida y oportuna ejecucién:

t. Ejercer las atribuciones y responsabilidades que determine Ia Constitucion,
Leyes de la Republica, la Contraloria General del Estado, la Universidad
Técnica de Ambato,

u. Desempefiar las demds funciones que le asignare la autoridad competente,
este Estatuto, el Reglamento de Evaluacién y aseguramiento de la Calidad
de la Universidad Técnica de Ambato;

o

Art. 79. De la Estructura Interna
Constituida por los siguientes Procesos:
1. Comunicacién Social

Politicas y estrategias comunicacionales de la gestion institucional.
Plan estratégico de comunicacion e informacidn.

Plan de promocién y difusion de los logros y acciones institucionales.
. Plan de mejoramiento de imagen corporativa.

Carteleras informativas de la gestion institucional.

Boletines de prensa, articulos, avisos, tripticos, folletos, imagenes
audiovisuales, memorias, afiches.

Portal web institucional.

. Intranet institucional.

i. Plan de difusion en redes sociales.

j- Videos y produccién de la gestién institucional.

k. Audios y produccion de la gestién institucional.
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L. Banco de videos de la gestion institucional.

m. Archivo fotografico digital.

n. Memoria grafica, auditiva y visual de la gestién institucional.

o. Agenda de relaciones Internacionales e Interinstitucionales.

p. Informes de andlisis de informacién difundida por los medios de
comunicacion y opinién piblica.

q. Plan de comunicacién y difusion externa.

Cartelera informativa institucional.

Plan de rotulacién y sefializacion turistica y ambiental.

Ruedas de prensa y entrevistas.

. Material impreso, audio, video, multimedia, internet, hemeroteca e

informativo diario de opinién ciudadana.

v. Agenda de protocolo institucional y relaciones pablicas.

w. Informe de foros, talleres y seminarios que contribuyan al
fortalecimiento de la imagen interna y externa de la Institucion.

X. Coordinar la informacién de los diferentes sectores de la Universidad
y su difusién en los Medios de Comunicacion local, nacional e
internacional.

s mowmoR

2. Servicio de Atencion al Cliente

Encuestas de satisfaccion al ciudadano.

Informe de atencién al ciudadano.

Registro de usos de la videoteca, biblioteca, fototeca.

Informe de quejas, denuncias y sugerencias (linea telefénica, portal
electrénico y correo electrdnico).

Manual de atencién al usuario.

Informes periddicos de recomendaciones, sugerencias y reclamos a las
autoridades correspondientes.

Cuadro comparativo de estadisticas mensuales de atencién a los
ciudadanos.

Sistema de gestién documental técnica.

Bases de Datos de informacion relevante del sistema de gestion.
Establecer contactos con organismos gubernamentales y no
gubernamentales en la consecucion de convenios.

k. Cumplir con las demés funciones asignadas por las autoridades.

oo
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3. Difusion Cultural

a. Politicas de aspectos culturales, informacion y extension universitaria.

b. Planes, programas y proyectos destinados a la preservacion,
mantenimiento y difusion de acciones de cardcter cultural.

c. Agenda de eventos culturales, festivales, exposiciones, casas abiertas,
conciertos diddcticos, caravanas artisticas, investigaciones, historia y
produccion literaria.

d. Plan de promocién y difusidn de galerias, museos, colecciones y
archivos.

e. Plan de promocion en el 4rea de la musica, danza teairo, adecuacién
de salas e implementacién de bibliotecas.
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TITULO

f. Plan de promocién Yy patrocinio de las culturas, las artes, actividades
deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad universitaria,
regional y provincial.

g Plan de convenios institucionales con fines similares a esta
comunidad.

h. Informes mensuales de las actividades desarrolladas por la unidad.

1. Cumplir con las demés funciones asignadas por las autoridades.

Marketing

a. Plan estratégico de marketing.

b. Agenda de coordinacién con la Direccion de Cultura, Comunicacién e
Imagen Institucional.

¢. Informe de investigacion de estudios de mercado, requeridos por los
Vicerrectorados o Facultades o Direcciones.

d. Plan de ejecucién de Ja comunicacién comercial acorde a las

demandas institucionales.

Plan de ejecucion de acciones y eventos de premocion.

Diagramas de diarios, revistas, afiches, tarjetas, membretes,

invitaciones, artes publicitarios.

Plan de trabajo y presentaciones de los diferentes talleres artisticos del

CCU.

Plan de creacién de nuevos talleres artisticos.

Coordinar la informacién de los diferentes sectores de la universidad y

su difusion en los Medios de Comunicacién local, nacional e

internacional.

J- Cumplir con las demas funciones asignadas por las autoridades.

rh o
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5. DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES

Art. 80. De la Mision

Coordinar, organizar, promocionar Yy ejecutar eventos de intercambio entre
los estamentos de la Universidad Técnica de Ambato y otros organismos e
instituciones a nivel regional, nacional e internacional, a través del
establecimiento de Convenios de mutuo interés, para elevar el nivel de
educacioén de todos sus estamentos.

Art. 81. De las atribuciones y responsabilidades

Preparar programas y proyectos de intercambio cientifico, académico,
cultural y social (suscripcidén de convenios, confratos, acuerdos, cartas de
intencién, etc.) con las universidades nacionales e internacionales,
organismos de derecho pablico y privado, con y sin fines de lucro;
Gestionar la relacién y cooperacién interinstitucional, a nivel interno y
externo;

Desarrollar y ejecutar programas de cooperacion interinstitucional en
areas de interés de Ia sociedad;

Promover y gestionar convenios de intercambio docente, personal
administrativo y estudiantes con organismos nacionales e internacionales,
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para promover particularmente la investigacion cientifica, académica,
entre olros;

Efectuar la evaluacién y seguimiento de los programas y proyectos
(convenios, contratos, acuerdos, cartas de intencién, etc.);

Asesorar a las unidades administrativas y académicas de la Universidad
Técnica de Ambato, para la preparacién de convenios;

Preparar informes sobre los programas y proyectos (convenios, contratos,
acuerdos, cartas de intencion, etc.) de cooperacion nacional e
internacional para conocimientos de las autoridades y de la comunidad
universitaria;

Gestionar el financiamiento de programas cientificos (convenios,
contratos, acuerdos, cartas de intencién, etc.) ante organismos
multilaterales de cooperacién internacional;

Realizar el seguimiento de los convenios de cooperacién nacional e
internacional y elaborar un informe semestral;

Llevar la base de datos de los convenios de cooperacién nacional e
internacional y elaborar un informe semestral;

Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la Direccion de Relaciones
Nacionales e Internacionales;

Presentar las obligaciones tributarias de los convenios, contratos,
acuerdos, cartas de intencion, al Servicio de Rentas Internas - SRI;
Registrar los hechos econdémicos de la Direccion de Relaciones
Nacicnales e Internacionales;

Gestionar los pagos de los convenios, contratos, acuerdos, cartas de
intencién, etc. ante el Ministerio de Finanzas de los registros contables.
Registrar los ingresos de los servicios que presta la Universidad Técnica
de Ambato a través de los convenios, contratos, acuerdos, cartas de
intencidn, etc.;

Elaborar el Plan Anual de compras publicas de la Direccién de
Relaciones Nacionales e Internacionales.

Relaciones de Cooperacién Financiera y No Financiera con
Organismos y Entidades Nacionales

a. Politicas y estrategias en materia de cooperacién con universidades,
organismos, entidades gubemamentales del nivel regional y nacional;

b. Plan estratégico de cooperacién con universidades, organismos,
entidades gubernamentales del nivel regional y nacional;

c. Plan operativo anual de cooperacién con universidades, organismos,
entidades gubernamentales del nivel regional y nacional;

d. Plan de pasantias y de intercambio docente, personal administrativo y
estudiantes con universidades y organismos de investigacion
cientifica, nacionales;

e. Informes de gestion semestral v anual;

f. Base de datos de los contratos, convenios, acuerdos, cartas de
intencién, etc. de cooperacion con entidades v organismos nacionales,

Relaciones de Cooperacion Financiera y No Financiera con
Organismos y Entidades Internacionales
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a. Politicas y estrategias en materia de cooperacion con universidades,
entidades y organismos internacionales:

b. Plan estratégico de cooperacion con universidades, entidades y
organismos internacionales;

¢. Plan operativo anual de cooperacién con universidades, entidades ¥
organismos internacionales:

d. Plan de pasantfas v de intercambio docente, estudiantil y de
servidores con universidades, entidades y organismos de investigacién
cientifica, académica internacionales;

¢. Informe de cooperacién externa e interna reembolsables y no
reembolsable lograda para financiamiento de actividades cientificas y
de otra indole desarrolladas por la Universidad:

f. Informes de gestién semestral y anuai;

g. Base de datos de los contratos, convenios, acuerdos, cartas de
intencion, ete. de cooperacion con entidades y organismos
internacionales.

TITULO 6. DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Art. 82,

Art. 83.

De la Mision

Asesorar, gestionar, controlar y evaluar permanentemente las funciones
administrativas, financieras y técnicas, generando procesos técnicos de
calidad, con elevado nivel moral, ético y técnico, combatiendo las
actuaciones dudosas o culposas que desnaturalicen los procedimientos
normales regulados por Leyes de la republica, sus Reglamentos y normativa
interna con el fin de optimizar los recursos de la Institucién.

De las atribuciones y responsabilidades

a.

Asesorar a las autoridades, niveles directivos y servidores de Ia
entidad, en ef campo de su competencia;

Preparar el plan anual de auditoria de la Universidad Técnica de Ambato,
para aprobacion de la Contraloria General del Estado e informe de
seguimiento al mismo;

Elaborar el Plan Operativo Anual e informe de seguimiento al mismo;
Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracion de
riesgos institucionales y la efectividad de las operaciones;

Supervisar y aprobar los trabajos de Ia unidad; _

Realizar auditorfas y exdmenes especiales planificados o imprevistos, por
disposicién expresa del Contralor General del Estado o por solicitud de la
maxima autoridad de la entidad;

Facilitar mediante sus informes para que la Contraloria General del
Estado determine las responsabilidades administrativas y las civiles
culposas, asi como también los indicios de responsabilidad penal;
Requerir, aplicary obtener informacion conforme a lo previsto en la
Coustitucién de la Reptiblica, Ley Orgénica de la Contraloria General del
Estado y demas normas y regulaciones aplicables;

Complir con las normas e instrucciones que expida la Contraloria
General del Estado, para el eficaz funcionamiento técnico
administrativo de la unidad de auditoria interna;
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J-  Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos
de su gestion, asi como efectuar las reformas que permitan retroalimentar
y mejorar los procesos criticos;

k. Monitorear el cumplimiento de los productos y servicios asignados a los

equipos bajo su dependencia, en el marco del Sistema de Control de

Gestidn Interna; _

Impulsar la capacitacion del personal de la unidad de auditoria interna;

m. Ejercer las demds atribuciones y responsabilidades que determine la
Contraloria General del Estado, la Universidad Técnica de Ambato, y las
establecidas en las Leyes de la Reptblica, sus Reglamentos y normativa
institucional,

[y

Art. 84. De los Produetos y Servicios

Plan anual de control de auditoria interna;

Informes de autoevaluacién de actividades trimestrales;

Informe final de auditorias y exdmenes especiales;

Sintesis de los informes finales;

Memorando de antecedentes para el establecimiento  de
responsabilidades;

Criterios y pronunciamientos solicitados en el campo de su competencia;
Manual especifico de Auditoria;

Sistema de gestién documental técnica;

Bases de Datos de informacién relevante del sistema de gestidn de la
Direccidn de Aunditoria Interna;

10. Informes de supervisién de actividades de los equipos de trabajo de
auditoria.
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Art. 85. De la Coordinacion General del Rectoradeo

Es una unidad del nivel de apoyo administrativo, encargada de coordinar la
gestion del Rector/a con las diferentes unidades académicas y administrativas
de la Universidad Técnica de Ambato. Estd dirigida por el Coordinador
General del Rectorado, quien es designado por el Rector/a y su cargo es de
libre nombramiento y remocion. Funciona de conformidad con el Reglamento
de la Coordinacién General del Rectorade de la Universidad Técnica de
Ambato.

CAPITULO IV. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
TITULO 1. DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
Art. 86. De las Dependencias del Vicerrectorado Académice
Son Dependencias del Vicerrectorado Académico:

1. Direccidén Académica.

2. Direccion de Educacion a Distancia y Virtual.

3. Direccion de Posgrado.
4. Direccién de Investigacion y Desarrollo.

43



5. Direccién de Vinculacién con la Sociedad.

6. Direccion de Innovacitn y Emprendimiento.
7. Facultades.

8. Centros.

Los Directores de todas las dependencias que integran los procesos
agregadores de valor, deberdn tener titulo de cuarto nivel equivalente a
Maestria 0 Ph.D en el drea de conocimiento qie se requiere para cada
Direccion.

Estos cargos de Direccion por ser de indole académico, deberdn sujetarse a
las disposiciones de la Ley Orgdnica de Educacién Superior Yy su
Reglamento, asi como lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e In vestigador del Sistema de Educacién S uperior.

TITULO 2. DE LA DIRECCION ACADEMICA
Art. 87. De la Misién

Planificar, organizar, dirigir, evaluar y retroalimentar el sistema académico,
en el dmbito de la planificacién educativa, desarrollo y formacion del
personal docente, desarrollo de bienestar estudiantil, orientado a la gestion de
los programas de carrera de nivel de tercer nivel y acorde con la demanda de
la sociedad.

Art. 88. De las atribuciones y responsabilidades

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de Ia Direccién,
ast como de la evaluacion de sus resultados;

b. Gestionar el mejoramiento continuo y €l desarrollo de la Direccién a su
cargo;

¢. Coordinar internamente con las  unidades organizacionales
correspondientes y externamente con organizaciones publicas o privadas
la gjecucion de las actividades de la Unidad para el logro de sus
objetivos;

d. Cumplir lo establecido en el Plan Estratégico Institucional y Planes
Operativos Anuales en su ambito de gestion;

¢. Aportar nuevos enfoques cientificos y metodelogicos en concordancia
con la realidad institucional y los requerimientos de la formacidn
profesional;

f.  Apoyar en el disefio curricular de nuevas carreras y de las existentes, a
través de la orientacion metodoldgica y técnica garantizando su
correspondencia con el modelo educativo en vigencia y con las
necesidades sociales, en concordancia con el Reglamento de Régimen
Académico emitide por el Consejo de Educacion Superior;

g Apoyar a la Unidad de Talento Humano en la capacitacién docente, sobre
la base de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion docente y
de acuerdo con los lineamientos filoséficos y politicas institucionales;

h. Disefiar y procesar la evaluacion del desempefio docente presentada por
los Departamentos, a fin de mejorar las competencias profesionales, la
gestién curricular y la oferta académica;
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i, Brindar orientacién vocacional y profesional a aspirantes y vocacional a
estudiantes; acorde con la demanda y expectativas de la sociedad e
insercién en el mundo laboral;

J.  Asesorar y apoyar al estudiante para obtener ayudas econdmicas y becas
estudiantiles; y, preparar el informe correspondiente para el Comité de
Becas; asi como con los trdmites para crédito educativo ante el Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas - IECE;

k. Gestionar servicios asistenciales, culturales y deportivos en apoyo al
desarrolio integral de los estudiantes;

I Dirigir, disefiar y mantener la bolsa de trabajo institucional;

m. Cumplir la normatividad institucional y las resoluciones emitidas por los
organos competentes.

Art. 89. De la Estructura Interna
Constituida por los siguientes procesos:
1. Planificacion Educativa

- Modelo Educativo

Fundamentos filosdficos del modelo.

Fundamentos sociologicos del modelo.

Fundamentos psicopedagdgicos del modelo.

. Fundamentos neurocientificos.

Fundamentos del proceso de aprendizaje.

Plan de difusién y capacitacion del modelo educativo.

Plan de seguimiento y evaluacion de la aplicacion del modelo.

Mmoo o

- Oferta Académica

a. Proyecto de investigacién sobre la demanda de profesionales con
base al Plan Nacional de Desarrollo y Planes Sectoriales.

b. Ejecucion bianual del proyecto.

c. Listado de carreras a ofertar.

- Planificacidn y Evaluacién Curricular

a. Documento del marco referencial: Contexto sociceconémtico,
investigacion de! mercado ocupacional, fundamentacion de la
carrera.

b. Perfiles delimitados: ingreso, profesional y docente.

¢. Malla curricular.

d. Médules formativos.

e. Proyectos de gestion en el aula: ABP, ABPRO, aprendizaje por
investigacion, KOLB,

f. Propuesta de evaluacion.

g. Reglamento del sistema de créditos.

h

i

. Reglamento de régimen académico.
i. Reglamento de evaluacién, calificacion y acreditacién de
aprendizajes.
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j.

Reglamento de graduacion.

- Evaluacién Integral del Desempeiio Docente v/o Investigcador

a.

b.

C,

d.

- 8

Politicas y objetivos de la evaluacién periodica integral del
desempefio docente.

Norma técnica o Proyecto para la evaluacién del desempefio
académico.,

Informes de evaluacién y seguimiento e impactos de la gestion
educativa.

Aplicacion del Reglamento de carrera y escalafon docente.

istema de Seguimiento a Egresados
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. Proyecto de seguimiento a egresados.

- Instrumentos de seguimiento a egresados.
. Informe de analisis de resultados,

. Secializacion de resultados.

. Gestidn de Resultados.

2. Desarrollo Docente

- Formacién y Desarrollo Docente

a.

Diagnéstico de formacién, capacitaciéon y perfeccionamiento
docente,

b. Planes y programas de formacion.

L)

c.

Planes y programas de capacitacion y perfeccionamiento.

. Plan de evaluacién y medicién de la formacién, capacitacién y
perfeccionamiento.

Convenios nacionales ¢ internacionales.

3. Sistema de Admision y Registro Estudiantil

- P

ruebas de Conocimientos

a. Sistema de admisi6n y registro de conformidad con o establecido
por la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién - SENESCYT para el ingreso a las
Instituciones de educacion.

b. Reglamento de registro y admisién de la Universidad Técnica de
Ambato. '

¢. Sistema de nivelacién e ingreso a la Carrera.

d. Articulacién entre el nivel bachiller y Ia educacidn superior.

e. Prueba de conocimientos por Carrera. i

- KEstadisticas Universitarias

a. Curriculum de cada carrera.
b. Mddulos formativos de cada Carrera o Curriculum,.

¢. Estadisticas estudiantes regulares legalmente matriculados.
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d. Recopilacion sistemética de datos cualitativos y cuantitativos de:
docentes, estudiantes, personal administrativo y trabajadores.

e. Recopilacién de la informacién sobre infraestructura por Facultad
y/o Carrera.

f. Recopilacién de informacidn de laboratorios, equipos y materiales
por Facultad

- Carnefizacion

Identificacién de autoridades.
Identificacion de doeentes.
Identificacién de estudiantes.
Identificacidén de administrativos,
Identificacion de trabajadores.
Identificacién de visitas.

me e o

- Evaluacidon de Carreras v Programas Académicos

a. Reglamento de exdmenes para estudiantes de Gltimo afio de
programas o carreras de la Universidad Técnica de Ambato.
b. Sistema de evaluacion para estudiantes de tltimo afio.

- Seguimiento a Graduados

a. Reglamento para seguimiento a egresados de la Universidad
Técnica de Ambato.
b. Sistema de seguimiento a egresados.

TITULO 3. DE LA DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y VIRTUAL
Art. 90. De la Misién

Planificar, organizar, dirigir, evaluar y retroalimentar el sistema académico
de educacion a distancia y virtual, en el dmbito de la Planificacion Educativa,
Sistema Tutorial y Administraciéon de Plataforma Virtual, ejecutando
procesos de programacion de las actividades académicas y verificacién de su
cumplimiento; y, de estandarizacion y mejoramiento de los procedimientos
académicos de los programas de carrera de tercer nivel, cursos de educacién
continua desarrollado en la modalidad a distancia y virtual, acorde con la
demanda de la sociedad.

Art. 91. De las atribuciones y responsabilidades

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Direccién,
asi como de la evaluacién de sus resuitados;

b. Gestionar ¢l mejoramiento continuo y el desarrollo de la Direccidn a su
cargo;

c. Coordinar internamente con las  unidades  organizacionales
correspondientes y externamente con organizaciones publicas o privadas
la ejecucién de las actividades de la Unidad para el logro de sus
objetivos;
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d. Cumplir lo establecido en el Plan Estratégico Institucional y Planes
Operativos Anuales en su ambito de gestion;

€. Aportar nuevos enfoques cientificos y metodoldgicos en concordancia
con la realidad institucional y los requerimientos de la formacion
profesional;

f.  Disefiar la programacién académica en coordinacién con la Unidad de
Educacién Presencial: calendario de actividades académicas por periodo
de los Programas de las Carreras correspondientes del nivel tercer nivel,
cursos de educacion continua y cuadro de distribucion de aulas para
pruebas presenciales; y, verificar su cumplimiento;

g Recopilar y consolidar el material metodolégico - educativo requerido
por los Coordinadores de Carrera; solicitar la adquisicién y distribucién
de los mismos;

h. Implementar un sistema de seleccién para el ingreso de los estudiantes;

1. Coordinar la recepcion y entrega de guias y examenes;

j. Coordinar Ia dotacién de infraestructura fisica y tecnolégica para Ia
implantacién  de los programas, cursos de educacion continua
desarrollados en la modalidad a Distancia y Virtual;

k. Fortalecer y desarrollar proyectos de educacion virtual con modernas
tecnologias de informacion y comunicacién, apoyande a la educacion en
todos sus niveles y modalidades;

L. Estandarizar y mejorar los procedimientos académicos y sus formatos;

m. Tramitar el registro de los nuevos programas de carrera de tercer nivel de
la  modalidad a distancia y virtial, en el organismo de Estado
correspondiente; y,

n.  Cumplir lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico expedido
por el Consejo de Educacién Superior, la normatividad institucional y las
resoluciones emitidas por los Organos competentes.

Art. 92, De la Estructura Interna
Constituida por los signientes Procesos:
1. Educacién Superior a Distancia ¥ Virtual

a.  Oferta académica en la modalidad a distancia y virtual.

b.  Documento de planificacién y evaluacion curricular por carrera,
cursos de educacién continua.

¢. Documentos curriculares por médulo de cada carrera, cursos de
educacion continua.

d. Inclusién en la plataforma de Ia Universidad Técnica de Ambato de
cada modulo por carrera, cursos de educacién continua,

e. Reglamento de Educacién Superior a distancia y virtual de la
Universidad Técnica de Ambato.

2. Planificacion Educativa

-  Modelo Educativo

a. Fundamento filos6fico del modelo.
b. Fundamento sociolégico del modelo.
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¢. Fundamentos psicopedagogicos del modelo.

d. Fundamentos neurocientificos.

e. Fundamentos del proceso de aprendizaje.

f. Plan de difusion y capacitacion del modelo educativo.

- Oferta Académica

a. Proyecto de investigacion sobre la demanda de profesionales en la
zona central, tomande como referencia el Plan Nacional de
Desarrolio.

b. Listado de carreras, cursos de educacion continua a ofertar.

- Planificacion vy Evaluacion Curricular

a. Documento del marco referencial: Contexto socioecondmico,
investigacién del mercado ocupacional, fundamentacién de la
carrera;

Perfiles delimitados: ingreso, profesional y docente;

Malla curricular;

Moédulos formativos;

Proyectos de gestion en el aula: ABP, ABPRO, aprendizaje por
investigacion, KOLB;

Propuesta de evaluacion;

Reglamento del sistema de créditos para educacién a Distancia y
Virtual;
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h. Reglamento de régimen académico;

i. Reglamentoe de evaluacion, calificacion y acreditacién de
aprendizajes,

j. Reglamento de graduacion para los estudiantes de Educacién a
Distancia y Virtual;

- Evaluacion Integral del Desempefio Académico

a. Politicas y objetivos de la evaluacién periddica integral del
desempefio docente,

b. Norma técnica para la evaluacion del desempefio académico.

c. Informes de evaluacidén y seguimiento ¢ impactos de la gestién
educativa.

- Seguimiento a Egresados

a. Proyecto de seguimiento a egresados.

b. Instrumentos de seguimiento a egresados.
c. Informe de analisis de resultados.

d. Socializacion de resultados.

3. Sistema Tutorial y Administracion de Plataforma Virtaal

a. Sistema Tutorial estandarizados, que permitan desarrollar un
aprendizaje significativo.
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. Canales de comunicacion flexibles, interactivos entre el tutor vy
estudiante.

¢. Indicadores de calidad que permitan evaluar el uso, Ia
implementacién y manejo de las herramientas multimedia y de
telecomunicaciones de una manera eficiente.

d. Plataforma virtual educativa que se adapte a los requerimientos y
necesidades de la Universidad Técnica de Ambato.

¢. Informes de frecuencia de usos, control de la gestién, registro y
administracion de ia plataforma virtval educativa,

f. Plan de Evaluacién y Ingjoramiento continuo de los sistemas
multimedia y la plataforma virtual educativa.

g. Informe de evaluacién de resultados de la gestién de Ia unidad.

TITULO 4. DE LA DIRECCION DE POSGRADO
Art. 93. De la Misién

Planificar, organizar, dirigir, difundir, ejecutar y evaluar los programas de
Posgrado, en el ambito de I Planificacién Educativa, Educacién Continua,
Sistema de Informacién Docente, Registro Estudiantil, mediante Ia
formulacién e implementacién de programas de posgrado (formacion,
investigacién y educacién continua} en sus distintas modalidades y niveles,
acorde con la demanda de la sociedad.

Art. 94, De las atribuciones Y responsabilidades

4. Analizar y sugerir ai Honorable Consejo Universitario la aprobacién de
proyectos de Posgrado;

b.  Analizar y remitir al Honorable Consejo Universitario para su aprobacion
los Planes, Programas ¥y Proyectos de Investigacién ¥ vinculacion con la
sociedad, que formularen los Programas de Posgrado;

¢.  Coordinar los Planes anuales de las actividades de Formacién Profesional

de Posgrado de la Universidad Técnica de Ambato;

Sugerir para aprobacion del Honorable Consejo Universitario las

politicas generales de la Universidad Técnica de Ambato, en su dmbito

de accion;

Conocer de las actividades de control, seguimiento y evalpacién del

cumplimiento de 1a programacion académica de los programas de

posgrado de las Facultades:

Conocer y remitir a Honorable Consejo Universitario para su aprobacidn

los informes semestrales de cumplimiento y avance de las actividades

programadas respectivamente en cada uno de los Programas de Pos grado;

g Nombrar Comisiones Auxiliares de especializacion;

h. Conocer y resolver los asuntos puestos a su comsideracion por el
Vicerrector Académico;

1. Aprobar la creacién, actualizacion o supresion de programas de posgrado
en base a informes elaborados por Comisiones previamente nombradas;

J. Resolver en segunda y definitiva instancia las apelaciones de los
estudiantes de posgrado sancionados por faltas graves;

k. Coordinar la promocién de los programas de posgrado, asi como la
inscripeion y matricula de los estudiantes en cada uno de los programas;
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e,

Realizar el seguimiento de pagos de cada uno de los programas;

m. Tramitar a los entes correspondientes las solicitudes y consultas de los
estudiantes de posgrado;

n. Proporcionar informacion sobre la oferta de programas de posgrado;

0. Elaborar el catdlogo académico de los programas de posgrado y
coordinar la difusién;

p. Consolidar las propuestas de creacion de programas de posgrado y
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento
de la Direccion de Posgrados de la Universidad Técnica de Ambato, de
conformidad con lo determinado en el Reglamento de Régimen
Académico emitido por el Consejo de Educacion Superior;

q. Tramitar el registro de los nuevos programas de posgrado en el Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
SENESCYT de conformidad con la Ley Organica de Educacion Superior
y su Reglamento General;

r.  Integrar y actualizar el portafolio de programas de posgrado aprobados;

s. Elaborar el cronograma general de ejecucion. de los programas de
posgrado;

t. Verificar el cumplimiento del cronograma y preparar los informes
pertinentes;

u.  Solicitar la infraestructura fisica, equipamiento y material académico que
requiere la gjecucion de los modulos de cada Programa de Posgrado;

v. Coordinar la disponibilidad de la logistica que requiere la ejecucion de
los modulos de cada Programa de Posgrado;

w. Coordinar las actividades para la graduacién e incorporacién de los
graduados de cada uno de los programas de posgrado;

X. Realizar el seguimiento y retroalimentacién del nivel de satisfaccién de
los graduados de Jos programas de posgrado;

y. Coordinar internamente con las unidades organizacionales
correspondientes y externamente con organizaciones publicas o privadas
la ejecucion de las actividades de la Unidad para el logro de sus
objetivos; v,

z. Cumplir la normatividad institucional y las resoluciones emitidas por los

organos competentes.

Art. 95. De la Estructura Interna
Constituida por los siguientes Procesos:
1. Planificacion Educativa

- Modelo Educativo

Fundamentos filoséficos del modelo.

Fundamentos sociolégicos del modelo.

Fundamentos psicopedagdgicos del modelo.
Fundamentos neurocientificos.

Fundamentos del proceso de aprendizaje.

Plan de difusion y capacitacion del modelo educativo.
Plan de seguimiento y evalvacién del modelo.

e a0 op
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Oferta Académica

a.

b.

Proyecto de investigacion sobre la demanda de profesionales con
base al Plan Nacional de Desarrollo y Planes Sectoriales.
Listado de carreras y cursos de educacién continua a ofertar .

Planificacién v Evaluacion Curricular

a.

oo o

)

Bocumento del marco referencial: Contexto soctoeconomico,
investigacién del mercado ocupacional, fundamentacién de la
carrera;

Perfiles delimitados: ingreso, profesional y docente;

Malla curricular;

Médulos formativos y otros documentos curriculares:

Proyectos de gestién en el aula: ABP, ABPRO, aprendizaje por
investigacion, KOLB;

Propuesta de evaluacion;

Reglamento del sistema de créditos;

Reglamento de régimen académico;

Reglamento de evaluacién, calificacion y acreditacién de
aprendizajes;

Reglamento de Graduacion para obtener el Grado Académico de
Posgrado.

Formacién de Posgrado

a.
- Oferta académica de posgrado.

Estudio de demanda para formacion de posgrado.,

Documento de planificacion y evaluacién curricular por programa
de posgrado.

Documentos por médulo de cada programa de posgrado.

Inclusién en a plataforma de la Universidad Técnica de Ambato de
cada médulo por programa de posgrado.

Reglamento de la Direccién de Posgrado.

Evaluacién Integral del Descmpeiio Académico

a.

Politicas y objetivos de la evaluacion periddica integral del
desempeiio docente.

b. Norma técnica para la evaluacion del desempefio académico.

Informes de evaluacién y seguimiento e impactos de la gestién
educativa, '
Aplicacién del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor ¢
Investigador del Sistema de Educacidn Superior.

Sistema de Seguimiento a Egresados

a.
b.
c.
d.

Proyecto de seguimiento a egresados.
Instrumentos de seguimiento a egresados.
Informe de anélisis de resultados.
Socializacién de resultados.
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e. Gestion de resultados.
2. Educacion Continua

Investigacion y Estudios de Oferta y Demanda.

Plan de capacitacién Anual.

Oferta de cursos de capacitacion abiertos.

Registros de participantes.

Informes de verificacién y cumplimiento de los planes y programas
establecidos.

Base de datos de facilitadores, participantes y de cursos ejecutado

. Informe de evaluacion de sus resultados.

oo o

g

3. Sistema de Informacién Docente

a. Sistema de informacion docente.,

b. Diagnéstico demografico del Servidor Publico —~ Docente.

¢. Registro del personal - docentes por tipo de relacién de
Dependencia.

d. Sistema de evaluacion del desempeiio.

g. Cargas horarias del docente.

4. Admision y Registro Estudiantil

- Prucha de Aptitud

a. Reglamento de admision y registro para el ingreso al Centro de
Posgrado.

b. Sistema de nivelacién y admision.

¢. Articulacion entre la educacion tercer nivel y posgrado.

- Estadisticas Universitarias

a. Estadisticas estudiantes regulares legalmente matriculados.
b. Base de datos cualitativos y cuantitativos de: estudiantes, personal
administrativo y docentes.

- Carnetizacidon

a. Identificacidn de estudiantes.

- Evaluacion de Carreras y Programas Académicos

a. Sistema de evaluacion para estudiantes de tiitimo afio.

b. Reglamento de examenes para estudiantes de ultimo afio de
programas o carreras.

c. Reglamento de exdmenes para estudiantes por médulos.

d. Sistema de evaluacion para estudiantes por médulos.
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- Seguimiento a Graduados

a. Sistema de seguimiento a egresados,
b. Reglamento para seguimiento a egresados.

TITULO 5. DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y PESARROLLO

Art. 96. De Ia Misién

Planificar, organizar, dirigir, difundir y evaluar acciones, relacionadas con la
investigacion, para lo cual ejecuta procesos de coordinacion Y seguimiento
del Sistema de Investigacion; de registro y difusién de los resultados de los
proyectos de investigacién a nivel institucional; y, de seguimiento de la
transferencia y aplicacién de los resultados de los proyectos de investigacién,
acorde con la demanda de la socjedad.

Art. 97. De las atribuciones y responsabilidades

a.

b.

Representar a la Direccidn de Investi gaciones en todos los actos piblicos
¢ internos en el ambito de la investigacion;

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Direccion, asi
como de la evaluacion de sus resultados y gestionar el mejoramiento
continuo y desarrollo de la Direccion a su cargo;

Coordinar  internamente  con  las unidades  organizacionales
correspondientes y externamente con organizaciones pitblicas o privadas la
gjecucion de las actividades de la Unidad para el logro de sus objetivos;
Supervisar y controlar el desempefio de las actividades de las Unidades
Operativas de Investigacicn de las Facultades de la Universidad Técnica
de Ambato, las mismas que tienen el cardcter de organismo operativo en
dreas de investigacion;

Cumplir lo establecido en el Plan Estratégico Institucional y Planes
Operativos Anuales en su dmbito de gestidn;

Promover la capacitacion para aplicar nuevos enfoques cientificos y
metodoldgicos de investigacién en concordancia con la realidad
institucional y oftecer asesoramiento para la formulacién de proyectos de
mvestigacién;

. Identificar fuentes de financiamiento para la investigacién y asesorar en la

elaboracién de proyectos de investigacion con el propésito de conseguir
fondos extrapresupuestarios para su gjecucion;

. Administrar el presupuesto de investigacién, gestionar las adquisiciones y

autorizar pagos por la adquisicién de bienes o prestacion de servicios en el
desarrollo de proyectos; : S
Coordinar la planificacién, ejecucion y evaluacion de la investigacion con
enfoques cientificos y metodolégicos en concordancia con la realidad
institucional y los requerimientos de la formacién profesional;

Proponer las lineas de investigacién; y, las modificaciones o
actualizaciones, basados en el reglamento del sistema de investigacion;
Establecer las estrategias que permitan determinar las necesidades e
identificacion de oportunidades para la formulacidon de programas y
proyectos de investigacion:
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n.

Canalizar las propuestas de investigacion verificando el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la normatividad correspondiente y presentar
al Consejo de Investigaciones los informes de evaluacién de los proyectos;

. Integrar el portafolio de proyectos de investigacién aprobados y controlar

el avance de ejecucion del portafolio de dichos proyectos de investigacidn;
Actualizar la base de datos con la informacién proporcionada del
seguimiento y evaluaciéon del portafolio de proyectos de investigacion;
respecto a los resultados de los proyectos coordinar su difusién,
transferencia y aplicacion,

. Crear un banco de proyectos con la informacion de los resultados

alcanzados por los proyectos de investigacidn ejecutados; y, coordinar su
difusion, transferencia y aplicacion;

. Planificar, organizar y ejecutar eventos cientificos y tecnolégicos en

coordinacion con las dependencias correspondientes;

Planificar y organizar la asistencia del personal académico y de los
estudiantes a eventos cientificos y tecnologicos a nivel nacional e
internacional;

Proponer politicas y gestionar servicios en materia de propiedad
intelectual;

Ejercer las atribuciones y responsabilidades que determine la Constitucion,
Leyes de la Republica, la Contraloria General del Estado, la Universidad
Técnica de Ambato;

Desempefiar las demds funciones que [e asignare la autoridad competente,
este Estatuto, el Reglamento de la direccién de Posgrados de la
Universidad Técnica de Ambato:

Art. 98. De la Estructura Interna

Constituida por los siguientes Procesos:

1.

Investigacién Formativa

a. Semilleros de investigadores.

b. Ferias estudiantiles de ciencias.

¢. Nermativa de investigacidn de grado.

d. Evaluacién de competencias genéricas en investigacion.

Investigacién Generativa

a. Programas y Proyectos de investigacién generativa,

b. Informacién disponible para aplicar procesos de transferencia
tecnolégica.

c. Lineas de investigacién en carreras universitarias.

d. Unidades de investigacién orientadas a atender problemas de la
realidad nacional a través de investigaciones y servicios.

e. Politicas y normas de investigacidn y transferencia tecnoldgica.

Transferencia de Tecnologica y Publicaciones

a. Programas y Proyectos concretos de investigacién aplicada y
experimental.
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b. Estrategia de transferencia de tecnologia al sector publico y privado.

¢. Unidades de servicios técnicos y de capacidad con la participacién de
entidades gubernamentales y de los sectores productivos.

d. Publicaciones cientificas.

¢. Evaluacién de resultados de la Universidad en transferencia
tecnoldgica.

Investigaciéon Sociocultural

a. Politicas y normas de investigacion sociocultural.

b. Programas y Proyectos de investigacién sociocultural.

c. Publicacién de investigaciones socioculturales.

d. Evaluacién de los resultados de la investigacién sociocultural,

TITULO 6. DE LA DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 99, De la Mision

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar acciones, relacionadas con el
Servicio a la Comunidad, Capacitacién Comunitaria, Asesoria y Consultoria
y la Produccion de Bienes y/o servicios, fomento de procesos permanentes de
vinculacion de la Universidad Técnica de Ambato con el medio social,
acordes con [os principios de pertinencia y calidad.

Art. 100. De las atribuciones y responsabilidades

a.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Direccién,
asi como de la evaluacion de sus resultados;

Gestionar el mejoramiento continuo y €l desarrollo de la Direccién a su
cargo;

Coordinar  internamente con las  unidades organizacionales
correspondientes y externamente con organizaciones publicas o privadas
la ejecucién de las actividades de la Unidad para el logro de sus
objetivos;

Supervisar y controlar el desempeiio de las actividades de las Unidades
de Vinculacion con la Sociedad de las Facultades de lu Universidad
Técnica de Ambato, las mismas que tienen el cardcter de organismo
operative en dreas de vinculacion con la sociedad:

Cumplir lo establecido en el Plan Estratégico Institucional y Planes
Operativos Anuales en su 4mbito de gestion; _

Definir las politicas de vinculacion a través de la produccion de bienes y
servicios de la Universidad Técnica de Ambato con la sociedad;
Planificar, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo y Vinculacién con la
Sociedad; '
Registrar y promover la difusién de los resultados de proyectos de
vinculacion con la sociedad:

Establecer los criterios de determinacién del grado de satisfaccién en las
actividades de vinculacién con la sociedad;

Analizar la respuesta de la Universidad Técnica de Ambato frente a las
demandas sociales, locales, regionales y nacionales;



k. Presentar al Honorable Consejo Universitario informes vy
recomendaciones derivadas de los procesos de vinculacién con la
sociedad;

L. Planificar, organizar y ejecutar cursos, seminatios extracurriculares,
consultorias, prestacién de servicios y similares, que respondan a las
necesidades de la sociedad y a la vinculacidn con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas
nacionales de ciencia y tecnologia;

m, Ejercer las atribuciones y responsabilidades que determine la
Constitucion, Leyes de la Republica, la Contraloria General del Estado,
la Universidad Técnica de Ambato;

n. Desempefiar las demds funciones que le asignare la autoridad
competente, este Estatuto, el Reglamento de la Direccién de Vinculacion
con la Sociedad de la Universidad Técnica de Ambato;

Art, 101, De la Estructura Interna
Constituida por los siguientes Procesos
1. Servicio a la Comunidad
- Planeacién
a. Linea base requerimientos de la sociedad.
b. Politicas y normas de vinculacién con la sociedad.
¢. Plan de vinculacién Universidad Técnica de Ambato con la

sociedad.

- Sistematizacidén

a. Marco legal para vinculacién con la sociedad.

b. Programas integrales de vinculacién con la sociedad para la
construccion de soluciones de los problemas del pais en relacion
con los objetivos del plan de desarrollo para el buen vivir.

¢. Proyecto de capacitacidén a la comunidad universitaria en gestion de
proyectos de vinculacién con la sociedad prierizando la
metodologia de marco logico.

d. Red regional de articulacidn entre las instituciones de educacion
superior y los procesos productivos estratégicos para el pafs.

e. Sistema de informacion de vinculacion con la sociedad (como parte
del sistema integrado de informacién universitaria), que deberd
establecerse en e] Plan Informético de la Universidad Técnica de
Ambato, a cargo de la Direccion respectiva.

2, Capacitacién Comunitaria

- Servicio Comunitario

a. Programas y proyectos de servicio comunitario de las facultades
para contribuir al desarrollo local y regional en funcién al Plan
Integral de Desarrollo.
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b. Guia para la planificacién, monitoreo y evaluacién de proyectos
académicos de servicio comunitario.

c. Reglamento de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad.

d. Guia para la planificacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion de
practicas pre profesionales.

e. Guia para la planificacion, gjecucién, monitoreo y evaluacion de
Proyectos de promocién académica institucional.

- Relacién v Difusion

a. Inventario de proyectos de vinculacién con la sociedad viables;

b. Base de Datos de proyectos de vinculacion con la sociedad,
planificados, ejecutados, monitoreados y evaluados;

¢. Publicaciones peridédicas de informacion de los programas,
proyectos y actividades de vinculacién con la sociedad
institucionales.

- Lapacitacién, asesoria y consultoria comunitaria

a. Estudio de oferta y demanda de servicios publicos y privados.

b. Deteccion de necesidades de capacitacion acorde con la demanda
regional y local.

¢. Plan de capacitacion nacional regional y local .

d. Informes de medicién de impactos de Ia capacitacion .

e. Plan de asesorias y consultoria, conforme la demanda de la
sociedad.

3. Produccion de Bienes y Servicios

a. Politicas de produccién de bienes y/o servicios.

b. Reglamentacion para la produccién de bienes y/o servicios.

¢. Plan de produccion de bienes y/o servicios.

d. Plan de marketing de los desarrollos y las capacidades de la
Universidad para la produccion de bienes y/o servicios de diverso
tipo ofertados a los sectores productivos, sociales y culturales,

Art. 102, En cada Facultad se establecerd la Unidad de Vinculacion con Ia Sociedad,
que son unidades operativas creadas para planificar, ¢fecutar, monitorear,
evaluar y asesorar planes, programas Yy proyectos relacionados con el
servicio comunitario para vinculacion con la sociedad en cada una de las
Facultades. Estard integrada por un profesor coordinador designado por
Consejo Directivo, considerando sus conocimientos YV experiencia en el
manejo de proyectos.

Los deberes y atribuciones de las unidades de vinculacién con la sociedad
de Facultad, estardn sujetas a lo determinado en el “Reglamento de la
Direccion de Vinculacion con Ia Sociedad de la Universidad Técnica de
Ambato”.
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TITULO 7. DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Art, 103, De la Mision

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar acciones relacionadas con la
Innovacién, Propiedad Intelectual y Emprendimiento. Fomentard procesos
permanentes de vinculacion de la Universidad Téenica de Ambato con la
sociedad, acordes con los principios de pertinencia y calidad establecidos en
la Constitucion de la Reptiblica y Ley Orgénica de Educacién Superior.

Art, 104. De las atribuciones y responsabilidades

a.

b.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Direccidn,
asi como la evaluacion de sus resultados;

Gestionar el mejoramiento continuo y el desarrollo de la Direccién a su
cargo;

Coordinar  internamente con las unidades  organizacionales
correspondientes y externamente con organizaciones ptblicas o privadas
la ejecucién de las actividades de la Direccion para el logro de los
objefivos;

Cumplir con lo establecido en el Plan Estratégico Institucional y los
Planes Operativos Anuales en su dmbito de gestion;

Desarrollar nuevos enfoques cientificos y metodolédgicos en concordancia
con la realidad institucional y los requerimientos de la formacidn
profesional, en el dmbito de la innovacion, la propiedad intelectual y el
emprendimiento;

Generar y proponer al Honorable Consejo Universitario politicas para la
gestién y la difusidn de ia innovacién y para garantizar su propiedad
intelectual;

Establecer planes, programas y proyectos para la difusion de la
infermacién y tecnologica relacionada con la innovacion, la propiedad
intelectual y el emprendimiento;

Generar y desarrollar estudios ¢ investigaciones, relacionados con la
innovacion, la propiedad intelectual y ¢l emprendimiento; mediante la
metodologia de investigacion cientifica;

(Gestionar acciones para registrar y administrar 1a propiedad intelectual de
Investigaciones, innovaciones y emprendimientos generados en el
entorno universitario y enviar los resultados de los registros a revistas
indexadas y otros medios impresos y medios digitalizados de difusién,
para que consideren su publicacion;

Coordinar y desarrollar acciones que generen innovacion, para generar
planes de complementar con iniciativas de emprendimiento orientado a la
produccion de bienes y servicios;

Gestionar y fomentar, mediante convenios, planes y programas de apoyo
para la Transferencia de Informacién Técnica y Cientifica, que
garanticen procesos de innovacidn, propiedad intelectual ¥y
emprendimiento;

Mantener actualizada la participacion de la Universidad en Redes de
Innovacién, Propiedad Intelectual y Emprendimiento;
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m. Generar programas para la Gestién de los resultados de la investigacion

L=

de la Universidad Técnica de Ambato, que consideren acciones de
innovacién y emprendimiento;

Desarrollar el proyecto de disefio e implementacién del Parque de
Innovacién, de la Unidad de Registro de Propiedad Intelectual y del
Centro del Emprendimiento;

Coordinar acciones sobre la oferta y la demanda de los servicios
requeridos por las empresas publicas y privadas;

Efectuar estudios e investigaciones de tecnologia y mercados;

Ejercer las atribuciones y responsabilidades que determine Ia
Constitucidn, Leyes de la Republica, la Contraloria General del Estado,
ta Universidad Técnica de Ambato;

Desempefiar las demés funciones que le asignare la autoridad
competente, este Estatuto, el Reglamento de la Direccion de Innovacién
y Emprendimientode la Universidad Técnica de Ambato.

Art. 105. De la Estructura Interna

Constituida por los siguientes procesos:

1.

Parque de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

a. Politicas y normas de produccién y transferencia vy difusion
tecnoldgica.

b. Programas de produccién de servicios financiados o cofinanciados por
la Universidad Técnica de Ambato.

¢. Empresas pablicas de autogestion para la prestacién de servicios a
través de consultorias, asesorias, estudios, capacitacién y otros, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o la produccién de
bienes.

d. Parque tecnolégico de innovacién y transferencia tecnolégica.

Proyecto del centro de emprendimiento e innovacién empresarial.

f. Licencias para utilizacion de innovaciones tecnoldgicas.

e

Propiedad Intelectual

a. Politicas, planes y programas para la gestion y premocién de la
propiedad intelectual. '
Codigo de ética académica en referencia a la propiedad intelectual.
Sistema de proteccion intelectual de emprendimientos e innovaciones.
Sistema de comercializacién de emprendimientos ¢ innovaciones.
Centro documental de propiedad intelectual: publicaciones - y
proyectos.
f. Convenios de la universidad con organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales relacionados con |a innovacién,
emprendimiento y la propiedad intelectual.

Emprendimiento e Incubacién de Empresas

- Incubacién de Empresas
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a. Disefio y acompafiamiento en el proceso de incubacién de
empresas universitarias o empresas privadas.

b. Monitoreo de la operatividad y seguimiento de las empresas
creadas.

¢. Evaluacién de los resultados obtenidos de la operacion de las
empresas,

- Gestion de Emprendimiento

a. Centro de Emprendimiento.

b. Politicas para emprendimiento e innovacion de la universidad.
c. Planes y programas para el emprendimiento e innovacion.

d. Ferias de emprendimiento e innovacion.

e. Evaluacion del impacto del emprendimiento e innovacién.

TITULO 8. DE LAS FACULTADES

Art. 106. La Universidad Técnica de Ambato se integra con las siguientes Facultades:

* & & & & & » @

Ciencias Administrativas.

Contabilidad vy Auditoria.

Ingenieria Civil y Mecanica.

Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial.

Ciencia e Ingenieria en Alimentos.

Ciencias Agropecuarias.

Ciencias Humanas y de la Educacion.

Turisprudencia y Ciencias Sociales.

Ciencias de la Salud.

Disefio, Arquitectura y Artes.

Las demas que se crearen sobre la base de proyectos especificos v de
conformidad con lo determinado en la Ley Orgéinica de educacion
Superior.

Art. 107. De los Productos y Servicios

LR W -
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Plan estratégico y operativo de la Facultad.

Estudios de oferta y demanda de las carreras universitarias.

Planes y programas de estudio.

Formacion académica de estudiantes de tercer y cuarto nivel.

Registros de estudiantes y notas.

Registro de egresados.

Registro de graduados.

Certificados de notas, promocidn de cursos, egresamientos, etc.
Informes de verificacién y cumplimiento de fos planes y programas
establecidos.

. Base de datos de estudiantes, profesores/as, e investigadores/as,

servidores/as y trabajadores/as.
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TITULO 9. DE LOS CENTROS
Art. 108. De los Directores de los Centros

El Director del Centro es el responsable del funcionamiento académico y
administrativo del Centro y representante de la misma ante los demas
Organismos de la Universidad. Tendra la dedicacion de Profesor/a Principal a
Tiempo Completo hasta que concluya el perfodo para el cual fue designado,
luego de lo cual regresara a su anterior nombramiento.

Art. 109. De la designacién de los Directores de los Centros

EVla Director/a del Centro ser4 designado con el cardcter de libre remocién,
directamente por el Rector, para el mismo periodo que éste ejerza sus
funciones, pudiendo ser reelegido consecutivamente o no, por una sola vez,
Dictard un méximo de seis (6) horas clase semanal, en horario diferente al
ejercicio de la Direccion.

En casos excepcionales, el Honorable Consejo Universitario autorizard que el
Director/a, sea un profesional extranjero con estudios de cuarto nivel de
Maestria o Ph. D. (Doctorado) y ejercicio docente de por lo menos diez afios
en Instituciones de Educacién Superior,

Los Directores de los Centros de la Universidad Técnica de Ambato al no
tener similar grado jerdrquico de Decanos Y Subdecanos, no serin
considerados como Autoridades Académicas.

Art. 110. De la Misién

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar acciones, relacionadas con la
especialidad y objetivos def Centro en acciones académicas y administrativas,
en el dmbito de las Ciencias Basicas, Idiomas, Tecnologias de la Informacion,
Cultura Fisica y Modulos basicos, acordes con las politicas, misién y
objetivos institucionales,

Art, 111. De las atribuciones y responsabilidades

a.  Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Direccion,
asi como de la evaluacién de sus resultados;

b. Gestionar el mejoramiento continuo y el desarrollo de la Direccién a su
cargo;

¢. Coordinar internamente con las  unidades organizacionales
correspondientes y externamente con organizaciones publicas o privadas
la ejecucion de las actividades de la Unidad para el logro de sus
objetivos; _

d. Cumplir lo establecido en el Plan Estratégico Institucional y Planes
Operativos Anuales en su ambito de gestion; y, L

€. Aportar nuevos enfoques cientificos y metodolégicos en concordarcia
con la realidad institucional y los requerimientos de la formacién
profesional,
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Art. 112, Del reemplazo en caso de ausencia

En los casos de ausencia y por expresa delegacion, ejercera sus funciones uno
de los docentes mas antiguos del Centro, hasta cuando el Coordinador/a
reasuma el cargo. En caso de renuncia o falta definitiva del Director/a el
Rector designara directamente a su reemplazo.

Art. 113. La Universidad Técnica de Ambato se integra con los siguientes centros:

- Ciencias Bésicas.

- Modulos Genéricos,

- Idiomas,

- Tecnologias de fa Informacién.

- Cultura Fisica.

- Las demas que se crearen sobre la base de proyectos especificos.

Art. 114. De los Productos

Planes anuales operativo y estratégico de cada centro.

Investigacion y estudios de oferta y demanda.

Plan de capacitacion anual por cada uno de los centros.

Oferta de cursos de capacitacién abiertos.

Registros de estudiantes por cada uno de los centros.

Informes de wverificacion y cumplimiento de los planes y programas
establecidos.

Base de datos de facilitadores, estudiantes, servidores y trabajadores.
Informe de evaluacién de sus resuitados,
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CAPITULO V. PROCESOS HABILITANTES DE APOYO
TITULO 1. DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
Art. 115, De las Dependencias del Vicerrectorado Administrativo
El Vicerrectorado Administrativo cuenta con las siguientes dependencias:

Direccion de Bienestar Estudiantil y Asistencia Universitaria.
Direccion de Talento Humano.

Direccion Financiera.

Direccion Administrativa.

Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
Direccion de Infraestructura.

™hOe A0 o

Los Directores de todas las Dependencias que infegran los procesos
habilitantes de apoyo, deberdn tener titulo de tercer nivel, en el drea de
conocimiento que se requiere para cada Direccidon.

Estos cargos de Direccion por no ser de indole académico, deberdn
sujetarse a las disposiciones de la Ley Orginica de Servicio Publice o del
Codigo de Trabajo, segtin corresponda.
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TITULO 2. DE LA DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y

Art. 116.

Art, 117.

Art. 118.

ASISTENCIA UNIVERSITARIA
De la Misién

Promover la orientacion vocacional y profesional, facilitar la obtencion de
estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecer los servicios asistenciales
que se determinen en las normativas institucionales, ademds, se encargara de
promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica,
psicolégica y sexual de las y los estudiantes, en un ambiente libre de
violencia, y brindard asistencia a quienes demanden por violaciones de estos
derechos.

De las atribuciones y responsabilidades

Promover la orientacion vocacional y profesional;

Facilitar la obtencion de estimulos, ayudas econdémicas y becas;

Ofrecer servicios asistenciales:

Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica,

psicologica v sexual de las y los estudiantes, en un ambiente libre de

violencia y brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de
estos derechos;

€. Formular e implementar politicas, programas vy proyectos para la
prevencion y atencién emergente a las victimas de delitos sexuales,
ademds de presentar, por intermedio de los representantes fegales, Ia
denuncia de dichos hechos a las instancias administrativas y judiciales
segin la Ley;

f. Implementar programas y proyectos de informacién y prevencion
integral del uso de drogas, bebidas alcoholicas, cigarrillos y derivados del
tabaco, y coordinara con los organismos competentes para el tratamiento
y rehabilitacion de las adicciones e el marco del plan nacional sobre
drogas;

g. Ejercer las atribuciones ¥y responsabilidades que determine 1a
Constitucion, Leyes de la Republica, la Contraloria General del Estado,
la Universidad Técnica de Ambato;

h. Desempefiar las demas funciones que Ie asignare la autoridad

competente, este Estatuto, el Reglamento de la Direccién de Bienestar

Estudiantil y Asistencia Universitaria de la Universidad Técnica de

Ambato,

eEOoop

De la Estructura Interna

La Universidad Técnica de Ambato Jijard un presupuesto especial del 0.3
% del presupuesto general asignado a Institucion con el proposito de
garantizar el funcionamiento y cumplimiento de las actividades de Ia
Direccion de Bienestar Estudiantil Y Asistencia Universitaria, Direccién
que estard constituida por los siguientes Procesos:

- Orientacién Vocacional y Profesional

a. Proyecto de orientacion vocacional ¥ profesional.
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b. Diagndstico del requerimiento de necesidades.

¢. Politicas de orientacion vocacional y profesional.

d. Programas de orientacion vocacional.

¢. Programas de orientacién profesional,

f. Evaluacion e impacto de la orientacion vocacional y profesional.

- Estimulos, ayudas econdémicas v becas

a. Proyecto General estimulos, ayudas econémicas y becas.
b. Estimulos, ayudas econémicas y becas,

c. Planes y programas de estimulos.

d. Planes y programas de ayudas econdmicas y becas.

e. Evaluacién e impacto de los estimulos, ayudas econdmicas y becas.
f. Reglamento estimulos, ayudas econdmicas y becas.

- Comportamiento Humano

a. Diagnostico socio econdmico, psicosocial.

b, Peliticas del tratamiento integral de los estudiantes.

c. Planes y programas de asistencia estudiantil.

d. Evaluacion e impacto de la gestion integral en la asistencia estudiantil.

- Programas y proyvectos de prevencion, atencidn v _denuncia ante las
autoridades competentes, de victimas de delitos sexuales

a. Proyecto de prevencion de delitos sexuales.

b. Proyecto de atencidn de delitos sexuales.

c. Proyecto de seguimiento para denuncias y resoluciones de delitos
sexuales ante autoridades competentes,

- Programas y proyectos de informacién, prevencién v_coordinacién
para_ el tratamiento con organismos competentes, sobre el uso de
drogas, alcohol, cigarrillos v derivados del tabace

a. Proyectos de informacién de problemas sociales,

b. Proyecto de prevencién de problemas sociales.

¢. Proyecto de seguimiento con resultados positivos para el tratamiento
de problemas.

Servicios Asistenciales

a. Plan de servicios de asistencia médica y de vida.

b. Servicios de prevencién médico—dental,

c. Informes de ejecucion y evaluacién del servicio de medicina
preventiva médico-dental.

d. Programa educativo de salud.

¢. Plan de incentivos.

f. Sistema de gestion documental técnica.

g

h

i

. Bases de Datos de informacién relevante del sistema de gestion.
. Servicios especializados a través de la Guarderia de la Institucion.
Servicio médico.
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J- Departamento de Psicologia.
k. Servicio Dental,

1. Servicios de Transporte.

m. Servicio de restaurante,

n. Otros servicios.

Bolsa de Empleo

a. Proyecto de bolsa de empleo.

b. Estudio de la demanda profesional de la region,
¢. Planes y programas de insercion laboral.

d. Ferias universidad — empresa.

e. Evaluacion e impacto de la insercién estudiantil.

TITULO 3. DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Art. 119, De la Misién

Propender al desarrollo del talento humano como factor clave de éxito de la
organizacion y gestién institucional, con altos niveles de eficiencia, eficacia y
efectividad, para coadyuvar en el logro de la mision de la gestion
Institucional.

Art. 120. De las atribuciones y responsabilidades

.

Cumplir 'y hacer cumplir las leyes, resoluciones, reglamentos,
instructivos y demas normas conexas dentro de su jurisdiccion
administrativa, emitidas por la Universidad Técnica de Ambato;

Asesorar a los niveles directivos de la Universidad Técnica de Ambato,
en aspectos relacionados con el Sistema de Desarrollo Institucional,
Administracion del Talento Humano y Bienestar Social;

Organizar y ejecutar el sistema de evaluacién del desemperfio de la
actuacion de los funcionarios del ia Universidad Técnica de Ambato, de
acuerdo con la metodologia adoptada, en concordancia con las normas
establecidas;

Elaborar vy difundir el estatuto de gestion de procesos, manuales,
procedimientos, reglamentos, instructivos y demds normas que sean
necesarias para el cumplimiento de los objetivos institucionales:
Administrar el sistema de informacion relacionado con el talento humano
de la Universidad Técnica de Ambato;

Administrar el sistema de registro de némina de acuerdo con las
directrices del Organismo Rector de las Finanzas Publicas;
Realizar las gestiones pertinentes en la aplicacién de la normativa vigente
en relacién a ingresos, rotaciones, trastados y jubilaciones; -
Prestar asistencia y asesoramiento técnico en materia de su
especializacion;

Coordinar y supervisar las actividades de las unidades administrativas a
su cargo;

Revisar y legalizar la documentacién e informacién de los productos y
servicios de la Direccién y las unidades administrativas a su cargo;
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Planificar, dirigir, controlar planes y programas de capacitacién de los
servidores de la Universidad Técnica de Ambato;

Velar porque las disposiciones de los Consejos y Rectorado de la
Universidad Técnica de Ambato y las normas administrativas tengan
cumplida ¥ oportuna ejecucion;

Ejercer las atribuciones y responsabilidades que determine la
Constitucion, Leyes de la Repablica, la Contraloria General del Estado,
la Universidad Técnica de Ambato;

Desempefiar las demds funciones que le asignare la autoridad
competente, este Estatuto, el Reglamento de la Direccién de Talento
Humano de la Universidad Técnica de Ambato.

Art. 121, De las Estructura Interna

Constituida por los siguientes Procesos:

1.

2.

Desarrolle Institucional

a. Plan Operativo Anual de la Direccién de Talento Humano.

b. Estatuto Organico por procesos.

Informes técnicos para la estructuracidn y reestructuracién de los

procesos institucionales, unidades, dependencias o areas.

Manuales de procesos y procedimientos.

Plan de Mejoramiento Continuo,

Plan de Fortalecimiento Institucional.

Absoelucion de consultas en materia de administracidn del

desarrollo institucional.

h. Informes de monitoreo del cumplimiento de los productos y
servicios asignados a los equipos bajo su dependencia, en el marco
def Sistema de Control de Gestion Interna.

1. Capacitacidon del Talento Humano.

0
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- Planificacion Institncional

a. Plan institucional de Talento Humano,
b. Informe de proyeccion de variabies.
c¢. Base de datos para andlisis de tendencias.

Talento Humano

Gestion del Talento Humano Administrative
- Administracion de la Ley

(Gestidn de registro de ndmina.

. Actualizacion del sistema de Recursos Humanos.
Expedientes actualizados de los servidores de la Institucion.
Informe de movimientos de personal.

Registros actualizades de movimientos de personal.
Diagnostico demografico de los recursos humanos.
Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas,
Administracién de archivos.
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i. Inventario de recursos humanos.

J. Sistema de gestién documental técnica.

k. Bases de Datos de informacion relevante del sistema de gestion.
I. Evaluacién de Desempefio de los servidores universitarios,

Contratos

a. Contratos de personal.

b. Informe para contratos de servicios ocasionales, profesionales, de
asesoria y de personal en el exterior.

¢. Estadisticas de personal contratado.

d. Informe de Diagnéstico demografico de los recursos humanos.

€. Sistema de gestion documental técnica.

f. Bases de Datos de informacion relevante del sistema de gestion.

Régimen Disciplinario

a. Control de asistencia.

b. Sumarios administrativos.

¢. Amonestaciones,

d. Sistema de gestién documental técnica.

e. Bases de Datos de informacién relevante del sistema de gestion,

Viaticos vy Subsistencias

Politicas de viaticos.

Cronogramas de viaticos en el pais y exterior.

Reservacion de pasajes.

Emisién de itinerarios.

Informe de viaticos mensual.

Realizacién de Resoluciones.

Liquidacion de viaticos.

Informe a las Unidades Administrativas de los viajes del personal.
Registro en sistema de viticos.

Sistema de gestion documental técnica.

Bases de Datos de informacién relevante del sistema de gestion.

oo
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Otros Movimientos Administrativos

Resoluciones Institucionales.

Estudio para crear y suprimir puestos.

Acciones de Personal.

Reglamento Interno de Administracién Personal,

Plan anual de vacaciones.

Informe de ejecucion del plan anual de vacaciones.

Informe de cauciones rendidos por funcionarios de conformidad
con la Ley.

Sistema de gestidén documental técnica.

Bases de Datos de informacion relevante del sistema de gestion.
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Administracion del Sistema de Recursos Humanos

- Planijficacion de Recursos Humanos

a. Proyecto de planificacién de recursos humanos.

b. Manual técnico de Planificacion de Recursos Humanos.

c. Sistema de gestién documental técnica.

d. Bases de Datos de informacién relevante del sistema de gestion.

- Reclutamiento v Seleccion

Codigo de Competencias y Valores.

Manual Técnico de Reclutamiento, Seleccion e Induceidén de
Personal,

Plan de seleccion y reclutamiento de personal.

Informe de seleccion del personal.

Sistema de gestién documental técnica.

Bases de Datos de informacion relevante del sistema de gestion.

=
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- Clasificacion de Puestos v Evaluacidn

Manual de Clasificacién de Puestos.

Estructura ocupacional institucional.

Manual Téenico de Evaluacién del Desempefio.

Plan de evaluacidn del desempefio.

Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacion del
desempefio.

Informe de evaluacion del desempefio del personal.

Estadisticas de personal.

Sistema de gestién documental técnica.

Bases de Datos de informacidn relevante del sistema de gestion.
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- Capacitacién v Desarrollo

Manual técnico de Capacitacion.

. Plan Anual de Capacitacion.

Plan de capacitacion interno.

Manual técnico del Sistema y desarrollo de Carrera del Personal.
Absolucién de consultas en materia de administracién de de
recursos humanos y remuneraciones.

Incentivos y Ascensos.

g. Sistema de gestion documental técnica.

h. Bases de Datos de informacién relevante del sistema de gestidn.
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3. Bienestar Social

a. Plan de bienestar laboral y social, y de seguridad e higiene
industrial,

b. Informe de ejecucidn del plan de seguridad e higiene industrial.

Informe de visitas domiciliarias y hospitalarias.

d. Plan de servicios de asistencia médica y de vida.

a
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e. Servicios especializados de atencion integral de servidores y
dependientes,

f. Servicios de prevencién médico—dental.

g. Informes de ejecucién y evaluacién del servicio de medicina
preventiva médico—dental,

h, Programa educativo de salud.

i. Plan de incentivos.

J. Sistema de gestion documental técnica.

k. Bases de Datos de informacion relevante del sistema de gestion.

1. Servicios especializados a través de [a Guarderia de la Institucion.

m. Proyecto de servicios asistenciales.

n. Servicio médico.

0. Departamento de Psicologia,

p. Servicio Dental,

q. Servicios de Transporte.

r. Servicio de restaurante.

s. Oftros servicios,

Administraciéon del Talento Humano Docente

- Planificacion del Personal Académico

a. Plan de desarrollo del personal académico.

b. Estudio diagnéstico situacional.

c. Reportes de informacion sobre tendencias de variables.
d. Sistemna de informacién cuantitativa y cualitativa.

- Carrera y Escalafén Docente

a. Reglamento de Carrera Académica y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior.
b. Informes de Resultados de Calificacién Escalafonaria.

- Seleccién de Personal — Docente

a. Concurso Piblico de Merecimiento y Oposicion.

b. Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistemna de Educacién Superior. '

¢. Factores de calificacién de personal a seleccionar.

d. Acciones de Personal para designar docentes e investigadores.

- Capacitacién v Evaluacién del Desempeiio Académico

Plan de formacion y capacitacion.

Diagnéstico de necesidades de formacién ¥ capacitacion,

Norma técnica de orientacién metodoldgica.

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.

e. Informes de Evaluacién periédica de su Desempefic Académico.

e S
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TITULO 4. DE LA DIRECCION FINANCIERA

Art. 122, De la Mision

Art. 123,

Administrar eficaz y eficientemente los recursos financieros asignados a la
Institucion y aquellos que se generan por autogestién, proveer de informacién
financiera veraz y oportuna para la toma de decisiones, sobre la base del
registro de las transacciones financieras de la Universidad Técnica de

Ambato.

De las atribuciones y responsabilidades

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en materia de
administracién financiera;

b. Dirigir, planificar, coordinar, programar, ejecutar y controlar los procesos
de la gestion financiera, de conformidad con las politicas emanadas por
la autoridad y acorde con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos
pertinentes;

¢. Administrar y ejecutar los procedimientos y normas de seguridad para
uso de Sisterna de Pagos e/SIGEF y e-SIPREN;

d. Administrar el sistema de pago de la némina de acuerdo con las
directrices del Organismo Rector de las Finanzas Publicas;

e. Administrar el presupuesto de la Universidad Técnica de Ambato,
conforme a los programas y proyectos de acuerdo con la misidn
institucional;

f.  Ejecutar el ciclo presupuestario,

g. Asesorar y orientar a las autoridades para la toma de decisiones en
materia de administracion financiera;

h. Presentar de manera oportuna la proforma presupuestaria para el afio
fiscal ante las autoridades de la Universidad Técnica de Ambato;

i. Realizar el pago de las obligaciones econdmicas de la Universidad
Técnica de Ambato;

J.  Monitorear y evaluar la gestion econdmica financiera;

k. Prestar asistencia y asesoramiento técnico en materia de su
especializacion;

[.  Coordinar y supervisar las actividades de las unidades administrativas a
su cargo;

m. Revisar y legalizar la documentacion e informacion de los productos y
servicios de la Direccién y las unidades administrativas a su cargo;

n. Velar porque las disposiciones de los Consejos y Rectorade de la
Universidad Técnica de Ambato y las normas administrativas tengan
cumplida y oportuna ejecucion;

0. Ejercer las afribuciones y responsabilidades que determine Ia
Constitucion, Leyes de la Republica, la Contraloria General del Estado,
1a Universidad Técnica de Ambato,

p. Desempefiar las demas funciones que le asignare la autoridad

competente, este Estatuto, ¢l Reglamento de la Direccidon Financiera de la
Universidad Técnica de Ambato;
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Art. 124. De la Estructura Interna
Constituida por los siguientes Procesos:
1. Presupuesto

Programacién presupuestaria.

Proforma presupuestaria de ingresos y gastos.

Informes de aplicacion de control previo al compromiso.

Reportes de cuentas por cobrar para descuento en roles.

Certificados de cuentas por cobrar.

Programacion indicativa anual.

Programacion cuatrianual de la ejecucion del presupuesto.

Programacién cuatrimestral de la ejecucin.

Comprobante Unico de Registro de registro de compromisos.

Certificaciones presupuestarias.

Comprobantes de modificacién presupuestaria.

Comprobantes de programacién financiera de la ejecucion del gasto.
- Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos,

Informe de ejecucian de presupuestos autofinanciados.

Informe de evaluacién presupuestaria.

Proyecto de liquidacién presupuestaria.

Informes de disponibilidad presupuestaria para roles.
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2. Contabilidad

Comprobantes de retencién.

Formularios de declaraciones de impuestos mensuales.

Anexos transaccionales mensuales.

Solicitudes de devolucion de IVA.

Solicitudes de reclamos por pago indebido o pago en exceso.
Comprobantes de devengado.

Comprobantes de anticipos.

Comprobantes de movimientos de fondos de terceros y depésitos de
Intermediacion.

Informes y documentacidn sustentatoria previo a registros y pagos.
Informes de anticipos entregados.

Informes de cierre y liquidacion de anticipos.

Comprobante de ajuste de consumo de existencias, donaciones y
pérdidas.

Comprobantes de ajustes.

Comprobantes de movimientos de cuentas de orden.

Informe de conciliacién de saldos de bienes y suministros.

Informe de conciliacién de garantias y especies valoradas.

Actas de constatacién fisica.

Informe de movimientos de documentacién del archivo.

Informe conciliacion bancaria.

Informes de arqueos de caja.

Informe detallado de movimientos de partidas de ingreso generadas
en recaudacion.

Actas de calificacion de proveedores.
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w. Actas de entrega recepcion de informes de caja y facturas.
x. Informes de anilisis de cuentas contables.

y. Instructivos de administracion de recursos econdmicos.

Z. Reporte del cierre del ejercicio fiscal.

aa. Notas aclaratorias.

bb. Estados financieros.

cc. Informes de la Gestion Administrativa.

3. Tesoreria, Administracién de Caja y Garantias

Informe actualizado de aranceles.

Informe de control y verificacion de transferencias.

Comunicaciones elaboradas por la gestion financiera.

Registro numerado y sellado de los comprobantes de pago.

Actas de entrega -recepcion del archivo a la seccion Contabilidad.

Informe diarios de IVA cobrado en el sistema e-SIGEF.

Elaboracion de fichas para actualizar datos para el registro de

cuentas bancarias.

h. Informe mensual de kérdex de especies valoradas de todos los
predios.

i. Informe mensual de kardex de especies valoradas con la seccion
contabilidad.

j. Acta de inventario final de especies valoradas al 31 de diciembre de
especies valoradas.

k. Actas de entrega recepcion de especies valoradas, compras,

préstamos, revalorizacion, cambio de funciones.

Informe mensual de arriendos de todos los predios.

©®he an op
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m. Informe mensual de garantias,
n. Acta de conciliacion de garantias con la seccidon Contabilidad.
0. Actas de Inventario de garantias final al 31 de diciembre,
p. Informes diarios de caja de transacciones.
g. Informe mensual de tarjetas de crédito canceladas.
r. Informe mensual de IVA de los predios de 1a UTA — SITAC.
s. Informe diario de recaudacion.
t.  Papeleta deposito de las recaudaciones en efectivo y cheques.
u, Facturas y recibos de caja.
v. Acta de entrega de comprobantes de Retencidn,
4. Bienes

a. Plan de codificacion de bienes muebles.

b. Plan de toma fisica de bienes, equipos, suministros y materiales.

¢. Acta de inventario de activos fijos y suministros.

d. Actas de entrega recepeidn de activos fijos y suministros por compra

e. Manual de procedimientos para el inventario, verificacién y mangjo
de activos fijos, bienes sujetos a control administrativo y suministros

f.  Informe sobre ¢l control de uso de suministros v materiales.

g. Reporte periddico de nuevos activos para inclusién de fos mismos en
polizas de seguros.

h. Notas de ingreso de bienes muebles y suministros recibidos
conforme a los requerimientos y especificaciones técnicas solicitadas
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1. Notas de egresos de bienes muebles y suministros entregados a sus
custodios para su buen uso y conservacion.

J- Reporte de los bienes muebles ¥y suministros inservibles, obsoletos o
hubieren dejado de usarse.

k. Actas de eitrega recepcion de bienes muebles e inmuebles por las
transferencias gratuitas, ventas, permutas, traspaso de bienes,
comodato,

. Actas de entrega recepcion de bienes muebles, inmuebles y
suministros por servidor fallecido o ausente,

m. Actas de entrega recepcién de registros y archivos de servidores
encargados de la administracion y custodia en remplazos definitivos
y temporales.

n.  Acta de baja de los bienes muebles y suministros por no haber venta
ni entrega gratuita,

0. Informe por reposicion y restitucion de bienes,

p-  Reporte del registro de los bienes de larga duracion y existencias con
etiquetas de identificacién y proteccion de bienes de larga duracion y
existencias.

5. Contratos

Informes previo al pago de contratos de gjecucion de obra,

Base de datos de informes.

Base de datos de los contratos de gjecucion de obras.

Informe de entrega de las garantias a Tesorer{a para custodia.

e. Otorgar certificaciones de ingresos a los docentes contratados por
servicios profesionales.

ae op

TITULO 5. DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Art. 125. De la Mision

Brindar con eficiencia y eficacia productos y servicios de apoyo logistico en
la entrega oportuna de equipos, materiales, suministros y otros servicios para
generar la gestion Institucional demandados por los procesos Gobernantes,
Agregadores de Valor, Habilitantes y clientes externos, de conformidad con
la normativa que rige sobre la materia.

Art. 126. De las atribuciones y responsabilidades:

a. Evaluar necesidades, planificar y ejecutar un sistema de mantenimiento de
las instalaciones fisicas y bienes muebles de la Universidad Técnica de
Ambato y proponer la contratacion de obras y servicios; .

b. Planificar y controlar el uso Optimo del espacio fisico de las dependencias
de la Universidad Técnica de Ambato y coordinar la ejecucién de las
adecuaciones que se requieran;

¢. Determinar los requerimientos institucionales de contratacién de seguros,
participar en su formalizacién de conformidad con las normas legales y
reglamentarias correspondientes y tramitar ante las compaiifas de SEegUros
los reclamos u otros referidos a siniestros que afectan a activos o personal
de la Universidad Técnica de Ambato;
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. Evaluar ofertas de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades de la

Universidad Técnica de Ambato, de conformidad con las leyes y
reglamentos vigentes para el efecto;

Efectuar las contrataciones por adquisiciones de bienes, servicios y
ejecucion de obras, de acuerdo al monto de autorizacién de gasto,
aprobadas por los érganos competentes de la Universidad Técnica de
Ambato, conforme a las normas legales reglamentarias vigentes;

Controlar y efectuar el seguimiento de los contratos de adquisiciones de
bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios celebrados por de la
Universidad Técnica de Ambato;

. Organizar y controlar la distribucion, utilizacion, mantenimiento, control y

custodia de los vehiculos de la Universidad Técnica de Ambato, de
conformidad con las normas legales vigentes y reglamentacion interna que
establezca la Institucion;

Programar, dirigir y evaluar la ejecucion de actividades relacionadas con
los servicios de apoyo administrativo y generales, que permita el
funcionamiento eficaz de las unidades y dependencias de la Universidad
Técnica de Ambato de acuerdo con las politicas, disposiciones legales y
normas pertinentes;

Brindar adecuada y oportunamente los servicios de conserjeria, mensajeria
y central telefonica;

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las gestiones de seguridad v
proteccion en el interior de la infraestructura del edificio de ta Universidad
Técnica de Ambato, de las instalaciones, de los bienes y de sus
funcionarios;

Mantener actualizado el plan de seguridad y gestién de riesgo;

Disefiar y aplicar sistemas de ingreso, custodia, transferencias, bajas,
identificacion y distribucion oportuna de los bienes muebles, suministros,
materiales y servicios de la Universidad Técnica de Ambato, de
conformidad con las normas y procedimientos existentes sobre la materia,

.Expedir resoluciones para dar de baja o donar bienes muebles de la

Universidad Técnica de Ambato, conforme lo establece la Ley y el
Reglamento General Sustitutivo para el Manejo y Administracion de
Bienes del Sector Publico,

Prestar asistencia y asesoramiento técnico en materia de su
especializacion;

. Coordinar y supervisar las actividades de las unidades administrativas a su

cargo;

. Revisar y legalizar la documentacién e informacién de los productos y

servicios de la Direccién y ias unidades administrativas a su cargo;

. Velar porque las disposiciones de los Consejos y Rectorado de la

Universidad Técnica de Ambato y las normas administrativas tengan
cumplida y oportuna ¢jecucion;

Gestionar los recursos bibliograficos, audiovisuales y otros similares, de
acuerdo a requerimientos de los Vicerrectorados, Facultades, Centros o
Direcciones;

Ejercer las atribuciones y responsabilidades que determine la Constitucion,
Leyes de la Republica, la Contraloria General del Estado, la Universidad
Técnica de Ambato,
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t. Desempefiar las deméas funciones que le asignare la autoridad competente,
este Estatuto, el Reglamento de la Direccidn Administrativa de Ia
Universidad Téenica de Ambato.

Art. 127. De 1a Estructura Interna
Constituida por los siguientes Procesos
1. Servicios Generales

a. Plan anual de contratacion.

b. Informes técnicos de cuadros comparativos de precios unitarios de
ofertas para procedimiento de infima cuantia.

. Informes sobre la ejecucion del plan anual de contratacién.

- Informe de procedimiento de seleccion para las contrataciones.

Generacién de orden de compra de bienes normalizados por

procedimiento dindmico por medio de catalogo electronico,

. Acta de adjudicacién de bienes normalizados por procedimiento
dindmico por medio de subasta inversa electronica.

g Acta de negociacién de bienes normalizados por procedimiento
dinamico por medio de subasta inversa electrénica.

- Acta de declaracion de desierto de bienes normalizados por
procedimiento dindmicos, subasta inversa electrénica, menor cuantia,
cotizacidn, licitacién,

Resolucién de adjudicacién de bienes normalizados por procedimiento
dindmico por menor cuantia.

J. Resolucién de adjudicacién de bienes no normalizados por

procedimiento dindmico menor cuantia.

k. Resolucion de adjudicacién por procedimiento de cotizacion.

1. Resolucion de adjudicacién por procedimientos especiales.

m. Resoluciones de contrataciones de emergencia.

n. Resolucion para el proceso de adquisicion de bienes inmuebles.

0. Resoluciones para el proceso de arrendamiento de bienes inmuebles.

p- Resolucion de adjudicacion por consultoria por medio de contratacién

directa.

G- Resolucién de adjudicacion por consultoria por medio de contratacion

mediante lista corta,

r. Resolucién de adjudicacién por consultoria mediante concurso

publico.

s. Informe de la conformacién de la comisién técnica para las diferentes

contrataciones. .

Informe sobre asignacion y distribucién de las contrataciones para las

diferentes dependencias.

u. Informe para el registro y elaboracién de los contratos adjudicados por

medio de subasta inversa electrénica.

v. Informe de la documentacién sustentatoria para su respaldo, archivo y

pago.

w. Informe sobre las obligaciones, incumplimiento y estado de los

proveedores.

X. Informes sobre procesos de adjudicacién mediante los diferentes

procesos de compras ptiblicas.
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2. Compras Pablicas

RO op

Plan anual de contratacion.

Informes sobre la ejecucion del plan anual de contratacion.

Informes de cuadros comparativos de ofertas.

Informes sobre procesos de adjudicacién mediante los diferentes
procesos de compras publicas.

Servicios de Mantenimiento

a.
. Plan operativo anual de mantenimiento de bienes muebles.

Informes para el pago de servicios basicos.

Informes sobre la administraciéon de la base de datos relativa a los
contratos celebrados por la entidad,
Reportes de abastecimiento de combustible.

. Plan de utilizacién y mantenimiento del parque automotor.

Bibhoteca

o

SRTIE D e oo o

Plan de gestién y administracion de los recursos bibliograficos reales
y virtuales, audiovisuales y otros similares.
Atencion a usuarios y medidas de satisfaccion.

Plan de mejoramiento innovacion de los servicios.
Plan de promoecion de los fondos hibliograficos.
Registro del fondo bibliografico.

Informe de prestacion del fondo bibliografico diario.
Inventario actualizado del fondo bibliografico.
Fichero digital por materias, titulos y apellidos.
Plan de conservacidén del fondo bibliografico.

Plan de organizacion de la biblioteca,

. Informes mensuales de las actividades de la biblioteca.

Cuadros estadisticos de servicio al usuario.

m. Informes de consultas diarias de internet para los usuarios.

Servicios de Seguridad Institucional

a.

Servicios de vigilancia y seguridad para el personal, estudiantes y al
publico en general, que permanezca dentro de las instalaciones de la
Universidad.

Servicios de vigilancia y seguridad de los bienes e instalaciones de la
Universidad.

Servicios de control para la entrada y salida de equipos de la
Universidad.

Servicios de control para el ingreso y salida del personal, estudiantes
y visitantes de la universidad en particular en 4reas restringidas.
Servictos de vigilancia, seguridad en eventos publicos desarroliados
por la universidad.

Servicios de control para el ingreso y salida de vehjculos al Campus
Universitario.

. Servicio de rondas en las instalaciones de la Universidad durante las

24 horas del dia para vigilar que todo se encuentre en orden y
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prevenir riesges de robo, espionaje, destruccion de los bienes
universitarios.

h. Servicio permanente de monitoreo de todas las instalaciones de la
universidad, a través del sistema de vigilancia electrénica vy
operadores de consola en las 4reas de prioridad y en las zonas de
riesgo.

i. Informe inmediato de novedades al Vicerrector y Director
Administrativo, sobre cualquier acontecimiento que se produzca en la
Universidad, que pueda afectar la seguridad y/o el patrimonio
universitario.

J- Plan de seguridad institucional para la prevencion de riesgos naturates,
cspionaje, robos y destruccidn de los bienes y para garantizar la
seguridad de las autoridades, servidores, estudiantes ¥ visitantes de la
Universidad.

k. Plan de evacuacién en caso de desastres naturales o estado de
emergencia para personas y bienes institucionaies y encendido de
alarmas.

L Plan de circulacion y sefializacién para el transito de vehiculos a)
interior de Ia universidad.

m. Reportes del funcionamiento para el Director Administrativo de los
sistemas de vigilancia y alerta temprana sobre posibles fallas o
desviaciones.

n. Informes diarios de cada turno de guardia, con un sefialamiento de
los acontecimientos de mayor relevancia,

TiITULO 6. DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
COMUNICACION

Art. 128. De la Mision

Investigar, asesorar, dirigir, planificar, administrar bienes y servicios, y
ejecutar planes, programas y proyectos con el fin de proveer nuevas
tecnologias de informacién y comunicaciones (TICs) que permitan optimizar
la gestién institucional, atencién al cliente y toma de decisiones, con calidad,
productividad y mejoramiento continuo; garantizando la disponibilidad,
integridad y confiabilidad de la mnformacion, software, hardware, datos y
comunicaciones institucionales; estableciendo normas y politicas internas
para su gestidn.

Art, 129. De las atribuciones y responsabilidades

Asesorar y gestionar la implementacién de nuevas tecnologias de
informacién y comunicacién para innovar procesos institucionales;
Desarrollar el Plan de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones; y,
coordinar los procesos de disefio e implementacion, en el marco de los
objetivos del plan Estratégico Institucional;

Desarrollar, implementar y adnnistrar el sistema integrado de
informacion universitaria;

d.  Capacitar en el uso de Sistemnas de Informacién, proporcionando et apoyo
técnico necesario a los operadores Y usuarios; coordinando la provisién
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Art. 130,

i.

de recursos y servicios informaticos y de comunicaciones para el
procesamiento de datos e informacién institucional;

Mantener una coordinacion permanente con organismos ptiblicos y
privados en asuntos relacionados al drea de informatica a fin de realizar
actividades conjuntas;

Planificar, organizar y coordinar la administracién y actividades
relacionadas a la Direccién TIC’s con la implementacién de mejores
practicas tecnologicas, permitiendo mejorar el rendimiento, valor y
contro] sobre las inversiones en tecnologia de la informacion;
Administrar y controlar los bienes informaticos de la Universidad
Técnica de Ambato a través del disefio y de la estrategia que permita la
renovacion tecnoldgica;

Analizar, disefiar, desarrollar, implantar y definir la adquisicién de
arquitecturas, plataformas, bienes y servicios tecnolégicos para lograr
eficiencia y economia en las actividades desarrolladas por las
dependencias institucionales;

Proponer e implementar las politicas de gestion de recursos tecnolégicos
que permitan actualizar y potencializar la planeacion tecnolégica;
Disefiar y desarrollar las politicas de control de calidad, manejo y
explotacion de la informacién generada;

Establecer la infraestructura tecnologica compatible y de punta, previo
estudios e informes de las necesidades de adquisiciones, renta de equipos
y paquetes informaticos;

Organizar y mantener actualizados los inventarios informéticos y
elaborar auditorias informaticas;

Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos
de su gestién, asi como efectuar las reformas que permitan retroalimentar
y mejorar kos procesos criticos;

Elaborar, ejecutar, evaluar y difundir el plan de contingencias y
recuperacion de desastres de la tecnologia;

Elaborar, aprobar y ejecutar el plan de mantenimiento de hardware y
software institucional;

Monitorear el cumplimiento de los productos y servicios asignados a los
equipos bajo su dependencia, en el marco del Sistema de Control de
(Gestién Interna;

Ejercer las atribuciones y responsabilidades que determine la
Constitucidn, Leyes de la Repiblica, la Contraloria General del Estado,
la Unmiversidad Técnica de Ambato;

Desempefiar las demds funciones que le asignare la autoridad
competente, este Estatuto, el Reglamento de la Direccién de Tecnologia
de Informacién y Comunicacion de la Universidad Técnica de Ambato.

De la Estructura Interna

Constituida por los siguientes Procesos:

1.

Gestion de Recursos de Produccion, Redes y Mantenimiento

a. Politicas y manuales de administracion de infraestructura tecnolégica.
b. Plan de manejo y utilizacién de las TIC’s.
c. Plan de administracién de los sistemas y redes de comunicacion.
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d. Plan de administracion de Ias comunicaciones entre las unidades
administrativas y académicas de Ia Institucioén.

e. Plan de Instalacién, administracién, monitoreo y evaluacion de
servicios de tecnologia como: correo electrnico, Internet, v Otros.

f. Plan de instalacién y administracién, monitoreo y gestion de la red de

comumnicacion Institucional,

Plan de capacitacién tecnoldgica institucional.

Sistema de gestion documental técnica de la Red de Comunicaciones.

1. Informes de monitoreo del cumplimiento de los productos y Servicios

asignados a los equipos bajo su dependencia.

Identificacion y escalamiento de problemas de red.

Auditoria Informatica y diagnostico inicial de hardware.

Plan de mantenimiento de los equipos informaticos,

m. Soporte para resolucién de problemas de hardware y software de los
usuarios finales.

S

ol

Gestidn de Desarrollo

a. Plan de analisis, disefio, programacion e instalacion del sistema
integrado de informacion universitario.

b. Manual de estandares para la creacién de aplicaciones y prototipos.

¢. Manuales técnicos de las aplicaciones (andlisis, disefio fisico, disefio
logico y procesos entre otros).

d. Portal electrénico institucional.

€. Plan de mantenimiento a los aplicativos que estan en produccidn.

f. Soporte de los aplicativos.

g. Plan de capacitacién al personal de la Institucion,

h. Administracién del Sistema Integrado universitario.

1. Manual de procesos de atencién IT: incidentes, cambios, problemas,
configuraciones, '

J. Manual de procesos para manejo de ciclo de vida de activos de IT:
instalaciones, parches mantenimiento, seguridad.

k. Manual de procesos para atencién de clientes orientado a satisfaccién
de usuario final.

L. Informes de satisfaccion al cliente.

m. Sistema de gestion documental técnica.

n. Bases de datos de informacion relevante del sisterna de gestion.

Gestion de Seguridades

a. Politicas y procedimientos de seguridades informéticas.

b. Politicas de administracion de los usuarios de la red de la Institucién.

¢. Politicas de administracion de los usuarios de los aplicativos de la
Institucion.

. Politicas de administracion del firewail,

. Protocolos de seguridad y herramientas de monitoreo.
Plan de capacitacién tecnolégica.,

. Sistema de gestion documental técnica.

. Base de datos de informacién relevante del sistema de gestion.
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Gestion de Base de Datos

Politicas y plan de desarrollo de base de datos.

. Plan de mantenimiento de base de datos,

Manuales para respaldar todas las bases de datos.

Manuales para recuperacion de datos.

Plan de capacitacién tecnolégica.

Base de datos de la Institucion.

Administracion de un sistema de gestion de datos.

Sistema de gestién documental técnica.

Bases de datos de informacion relevante del sistema de gestion.

R Mmoo ap o

TITULO 7. DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

Art. 131, De la Misién

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar los procesos en el ambito del
Desarrollo Fisico en las siguientes acciones: Construccién, restauracion,
conservacion, readecuacion, ampliacion o modificacion de obra publica para
el desarrollo institucional, para lo cual ejecuta procesos de administracion de
construcciones; y, de mantenimiento de la infraestructura fisica.

Art.132, Pe las atribuciones y responsabilidades

a.

b.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Unidad, asi
como de la evaluacion de resultados:

Realizar estudios de costos para las acciones de construccion,
restauracion, conservacion, readecuacion, ampliacién o modificacion de
obra publica para el desarrollo institucional,

Ejecutar procesos de administracién de construcciones; y, de
mantenimiento de la infraestructura fisica;

Proporcionar seguridad a las instalaciones y propiedades;

Gestionar el mejoramiento continuo y el desarrcllo de la Unidad a su
cargo;

Coordinar  internamente con las unidades organizacionales
correspondientes y externamente con organizaciones publicas o privadas
la ejecucién de las actividades de la Unidad para el logro de sus
objetivos;

Cumplir lo establecido en el Plan Estratégico Institucional y Planes
Operativos Anuales en su &mbito de gestion;

Preparar informacién para contratar estudios para la construccion,
restauracion, conservacion, readecuacton;

Ejercer las atribuciones y responsabilidades que determine la
Constitucion, Leyes de la Repiblica, la Contralorfa General del Estado,
la Universidad Técnica de Ambato;

Desempefiar las demds funciones que le asignare la autoridad
competente, este Estatuto, el Reglamento de la Direccidn de
Infraestructura de la Universidad Técnica de Ambato;
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Art, 133, De la Estructura Interna
Constituida por los siguientes Procesos:
1. Planificacién y Construccién de Infraestructura Fisica

a. Plan de Infraestructura Institucional.
b. Estudios, planos, disefios.

¢. Analisis de precios unitarios, presupuestos, cronogramas valorados de

trabajo.
d. Obras Civiles.
¢. Remodelaciones,
f. Ampliaciones.

2. Fiscalizacién y Supervision de Infraestructura Fisica

a. Directrices de obras civiles.
b. Ordenes de trabajo.

c¢. Planilla de construccién.

d. Informe ejecutivo.

3. Mantenimiento de la Infraestructura Fisica

a. Plan de mantenimiento de infraestructura fisica.
b. Mantenimiento.
c. Reporte diario de ejecucién.

CAPITULO VL ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS
ADMINISTRATIVOS

TITULO 1. DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE FACULTAD
Art. 134. De la integracion
Los Consejos Directivos de Facultades estaran integrados por:

Decano/a, que o presidirs;

Subdecano/a;

Dos representantes por los profesores/as, investi gador/as;
Coordinadores/as de Carrera;

Un representante estudiantil;

Un representante por los Servidores/as ¥ Trabajadores/as;
Un representante por los Graduados.

e oe o

Y/O

El valor total de los votos de las Autoridades (Decanos/as, Subdecanos/as)

,

que integran Consejo Directivo de Facultad, no podri ser mayor al
cuarenta por ciento (40%) del valor total de los votos de los integrantes de
este organismo. Para el cilculo de este porcentaje no se tendri en cuenta el

valor de los votos de los representantes de los servidores/as

trabajadores/as.

y
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Art, 135. De la eleccién de los Representantes

a.

Los dos representantes principales con sus respectivos affernos, de los
profesores/as, investigadores/as serdn elegidos en orden como primero
y segundo representante y durardn dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelectos;

El Representante de los Servidores/as y Trabajadores/as con su
respectivo alterno y duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reciectos;

Para las dignidades de representacion estudiantil principal y suplente
al cogobierno, los candidatos deberdn ser estudiantes regulares de la
institucion; acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy
bueno(8/10) de conformidad a lo establecido en el presente Estatuto;
haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla
curricular; y, no haber reprobado ninguna materia;

El representante de los graduadoes/as con su alterno deberd ser
electo de aquellos que hayan egresado por lo menos 5 aiios antes de
candidatizarse para participar en dicho proceso electoral y no haber
sido sancionado por ninguna causa en la Universidad.

Las dignidades enunciadas en los literales anteriores serdn electas
de conformidad al Reglamento de Elecciones de Autoridades
Universitarias y de Representantes ante los Organismos Colegiados
de Gobierno, promoviendo la representacion paritaria de mujeres y
hombres, respetando la alternancia, igualdad de oportunidades y
equidad conforme a la Constitucion,

Art.136. De las atribuciones y deberes

Son deberes y atribuciones de los Consejos Directivos de Facultad:

a.

b.

Proponer Reformas al Regtamento Unico de Facultades y someterlos
a la aprobacion del Honorable Consejo Universitario;

Dictar disposiciones generales sobre la direccion interna de la
Facultad, de acuerdo con las resoluciones del Honorable Consejo
Universitario;

Conocer y aprobar los proyectos de Programas de estudio,
presentados por el Consejo Académico de Facultad y someterios a
estudio del Consejo Académico Universitario para resolucicn de
Honorable Consejo Universitario;

Conocer y aprobar los proyectos de Vinculacion con la Sociedad,
presentados por los docentes y someterlos a estudio del Consejo de
Vinculacién con la Sociedad de la Universidad Técnica de Ambato,
para la resoliecion del Honorable Consejo Universitario;

Conocer y aprobar los Proyectos de Investigacion, presentados por
los docentes e investigadores de la Facultad y someterlos a estudio
del Consejo de Investigacidn, para reselucién del Honorable
Consejo Universitario;

Autorizar la realizacidn de actividades académicas y de
investigacion inherentes al funcionamiento de la Facultad;
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h.

it

Imponer sanciones disciplinarias conforme a la Ley, el Estatuto y
Reglamentos, a docentes, estudiantes y servidores/as vy
trabajadores/as;

Conceder licencias y comisiones de servicios hasta por treinta (30)
dias al afio, al personal docente, de servidores/as y trabajadores/as de
la Facultad, a excepcion de aquellas comisiones al exterior que
incluyan el pago de pasajes y vidticos u otro tipo de ayuda;

Elaborar y aprobar los Distributivos por cada ciclo académico de
Trabajo Docentes (dos semestres) de la Facultad para conocimiento
y aprobacion del Honorable Consejo Universitario, previo informe
del Consejo Académico Universitario, indicando las tareas
especificas que se deben cumplir, en conformidad al reglamento
vigente;

Solicitar al Honorable Consejo  Universitario, autorice la
convocatoria a Concurso de Merecimientos y Oposicion de las
vacantes de personal docente y de servidores/as y trabajadores/as de
la Facultad;

Aprobar anualmente las reformas al Plan Estratégico de Facultad y
Plan Operativo Anual de Actividades de la Facultad ¥ remitir al
Rector/a para su aprobacién en el Honorable Consejo Universitario;
Conocer y emitir correctivos sobre los informes bimestrales de
cumplimiento 'y avance académico, presentados  por los
Coordinadores/as de Carrera;

Aprobar para cada ciclo de estudios los horarios de trabajo, del
personal docente y de servidores/as y trabajadores/as;

Nombrar tribunales para exdmenes de Grado;

Elaborar en ¢l marco de los lineamjentos impartidos por el Sr.
Rector/a, la Proforma Presupuestaria de la Facultad y sus planes de
inversién y enviarlos al Honorable Consejo Universitario para su
aprobacion;

Solicitar al Honorable Consejo Universitario, de acuerdo al
requerimiento  respectivo,  contrataciones  de profesores/as,
investigadores/is, ocasionales, honorarios e invitados, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en ¢l Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, segiin el Art. 153 de la Ley Orgdnica de
Educacicn Superior;

Solicitar al Honorable Consejo Universitario, de acuerdo al
requerimiento respectivo,  contrataciones de servidores/as de
conformidad con lo que dispone la Ley Orgdnica de Servicio
Pablico; y, de trabajadores/as, conforme a lIlos mandatos
constituyentes 2, 4 y 8,y Cidigo de T rabajo; ‘
Estudiar y resolver, previo informe de Consejo Académico de
Facultad, los cambios de carreras de los estudiantes; y,

Cumplir con las demas disposiciones de la Ley, Estatuto ¥y
Reglamentos.

TITULO 2. DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS DE FACULTAD

Art. 137. De la integracién
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Los Consejos Académicos de Facultad, son los Organismos consultores de lo
académico y estan constituidos por:

a. El Subdecano/a, que preside;
b. Los Coordinadores/as de Carrera;
¢. Dos profesores/as titulares,

Art. 138. De las atribuciones y deberes

Corresponde al Consejo Académico de Facultad:

a.
b,

g.
h.

Planificar el desarrotlo académico de la Facultad;

Proponer los asuntos pertinentes a los planes y régimen de estudios
de cada Carrera;

Estudiar e informar a Consejo Directivo los asuntos relacionados con
revalidacion de malerias y reconocimiento de Titulos conferidos en
otras universidades del pais;

Conocer, evaluar e informar a Consejo Directivo de Facultad sobre
los avances de las materias de acuerdo a lo planificado y sugerir los
correctivos necesarios;

Proponer a Consejo Directivo de Facultad, la planificacion curricular
que le compete;

Proponer a Consejo Directivo de Facultad los Planes Generales de
Investigacion y Vinculacion con la Sociedad:;

Coordinar actividades de investigacién y vinculacién con la sociedad
de las Facultades; y,

Los demas que le confiere la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

TITULO3. DE LOS COORDINADORES DE POSGRADO DE LAS
FACULTADES

Art. 139. De la designacién de los Coordinadores de Posgrado de las Facultades

Ella Coordinador/a de Posgrado de cada Facuitad serd designado con el
cardeter de libre remocion directamente por el Rector, para el mismo periodo
que €ste ejercera sus funciones, pudiendo ser reelegido consecutivamente o
no, por una sola vez.

Para ser Coordinador/a de Posgrado de las Facultades se requiere poseer
titulo académico conferido o reconocido por una de las universidades o

escuelas politéenicas del pafs; poseer grado académico de Cuarto nivel
(Maestria o PhD), acreditar experiencia docente de al menos dos afios en
calidad de profesora o profesor universitario titular.

CAPITULQ VIL DEL REGIMEN ACADEMICO

Art, 140, Del modelo educativo

Las actividades académicas de la Universidad Técnica de Ambato, estaran
orientadas por el modelo educativo, cuyas caracteristicas generales son las
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Art. 141,

Art. 142.

siguientes: participativo, humanista, integral, critico, constructivista, flexible,
y transformador, identificado con las necesidades del desarrollo institucional
y de la colectividad.

Tipologia y Niveles de Estudio de Ia Universidad Técnica de Ambato

LaUniversidad Técnica de Ambato se establece como una Universidad que
ofrece Carreras y Programas en los niveles: profesional universitario,
fercer nivel; y, de Posgrado, cuarto nivel ¥ expedird las respectivas
titulaciones.

Tercer nivel, de grado, orientado a la formacién bésica en una disciplina o a
la capacitacion para ¢l ejercicio de una profesién. Corresponden a este nivel
los grados académicos de licenciado y los titulos profesionales universitarios
¥ sus equivalentes.

El' Cuarto nivel, posgrado, ests orientado al entrenamiento profesional
avanzado o a la especializacion cientifica y de investigacién. Corresponden al
cuarto nivel el titulo profesional de especialista; y los grados académicos de
maestria.

El Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de
Educacion Superior regird todo lo relacionado con esta materia,

De Ias Carreras de Grado, tercer nivel

Las Carreras de Grado, preferentemente serdn ciclicas y funcionardn de
acuerdo a la demanda de profesionales, justificada plenamente en el
Curriculum, sobre la base de la realidad y contextualizacién nacional,
regional y provincial. El funcionamiento de las Carreras se articulara con el
Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Técnica de Ambato en
relacién a las normas emitidas por el Consejo de Educacién Superior,

Art.143, De los Programas de Posgrado y Educacién Continua, cuarto nivel

Art, 144,

Los Programas de Posgrado y Educacién Continua o estudios de cuarto nivel
funcionaran con base a los dispuesto en los articulos 119, 120, 121 y 122 de
ia Ley Orgénica de Educacion Superior, en articulacion con el Reglamento de
la Direccién de Posgrado, claborado en base a las normas emitidas por ¢l
Consejo de Educacién Superior. Los programas de Posgrado para su
funcionamiento, deberan ser previamente aprobados por el Consejo de
Educacién Superior.

Grados y Titulos

La Universidad Técnica de Ambaio, concederda los titulos y grados
académicos de acuerdo al tiempo de duracién y ntimero de créditos de cada
carrera, baséndose en el Reglamento de Régimen Académico emitido por la
Universidad Técnica de Ambato en base al Reglamento de Régimen
Académico expedido por el Consejo de Educacién Superior.

86



La Universidad Técnica de Ambato notificard a la Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia Tecnologia e Innovacion la némina de los
graduados y las especificaciones de los titulos que expida.

Art. 145, Del curriculum

El curriculum de cada Carrera serd reformable, con proyecto de evaluacién
permanente, para ajustar, de ser necesario, de acuerdo a la demanda de Ios
sectores sociales y productivos, en beneficio del desarrolio social v
economico de los Ecuatorianos.

Art. 146. Modalidades de estudio

Las modalidades de estudios en la Universidad Técnica de Ambato serén:
Presencial, Semipresencial, a Distancia, Virtual, en Linea y otras, funcionaran
en base a la Reglamentacion institucional pertinente y a la emitida por el
Consejo de Educacion Superior.

De conformidad con el Art. 123 de la Ley Orgénica de Edueacion Superior, el
Consejo de Educacion Superior aprobard el Reglamento de Régimen
Académico que regule los titulos y grados académicos, el tiempo de duracién,
numero de créditos de cada opcidn y demas aspectos retacionados eon grados
y titulos, buscando la armonizacién y la promocién de la movilidad
estudiantil, de profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

Es responsabilidad de la Universidad Técnica de Ambato, proporcionar a
quienes egresen de cualesquiera de las carreras o programas, el conocimiento
efectivo de sus deberes y derechos ciudadanos y de la realidad
socioecondmica, cultural y ecoldgica del pais; el dominio de un idioma
extranjero y el manejo efectivo de herramientas informaticas.

Art, 147, Sistema Académico

El Sistema Académico en las diferentes Carreras de Grado y Programas de
Posgrado, se regula por el Reglamento de Régimen Académico expedido por
el Consejo de Educacion Superior.

CAPITULO VIIL DE LA INVESTIGACION
Art.148. Responsables de Ia Investigacion

La Direccidn de Investigacién de la Universidad Técnica de Ambato, serd el
organismo encargado de planificar, coordinar, ejecutar y evaluar la
investigacién bdsica y aplicada, en beneficio del desarrolio de la sociedad. La
participacion de las Facultades serd a través de proyectos. Los organismos
ejecutores, la conformacién, los responsables, las atribuciones y deberes,
constan en el Reglamento especifico de la Direccién de Investigacion y
Desarrollo.
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CAPITULO IX. PE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 149. Responsables de Ia Vinenlacién con la Sociedad

Art. 150.

La Direccién de Vinculacion con la Sociedad de la Universidad Téenica de
Ambato, serd el organismo encargado de planificar, coordinar, ejecutar y
evaluar la Vinculacién con la Sociedad, en beneficio del desarrollo de |a
sociedad. La participacién de las Facultades serd a través de provectos
especificos. Los organismos ejecutores, la conformacion, los responsables,
las atribuciones y deberes, constan en el Reglamento especifico de la
Direccién de Vinculacion con la Sociedad.

Fomento de las relaciones interinstitucionales entre las instituciones de
educacién superior

La Universidad Técnica de Ambato fomentarda las relaciones
interinstitucionales entre untversidades, escuelas politéenicas e institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios
superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la
movilidad docente, estudianti] y de nvestigadores, y la relacidn en el
desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y de
vinculacién con la sociedad.

El Consejo de Educacion Superior coordinara acciones con el organismo
rector de la politica educativa nacional para definir las areas que deberan
robustecerse en el bachillerato, como requisito para ingresar a un centro de
educacion superior.

CAPITULO X. DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

AMBATOQ

TITULO 1. DE LOS BIENES, RENTAS Y SALDOS

Art, 151, De los bienes

Son bienes de la Universidad Técnica de Ambato:

a. Los terrenos, edificios y otros inmuebles y valores de cualquier especie
que hayan ingresado o ingresaren a su patrimonio, en virtud de la Ley o
cualquier otro titulo; .

b.  Los legados, herencias o donaciones hechas a la Universidad Técnica de
Ambato, sus Facultades, Carreras, Laboratorios, Unidades Operativas de
Investigacion, Unidades de Evaluacién Y Aseguramiento de la Calidad y
Departamentos que la integren, una vez ingresados; y, '

¢. Los muebles, libros, colecciones cientificas, piezas de museo siempre y
cuando las mencionadas no scan declaradas Patrimonio Cultural del
Estado, apartados y ttiles de investigacion, experimentacion y
ensefianza; la propiedad intelectual y los semovientes,
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Art. 152. Destino de los bienes dc una institucién de educacién superior extinguida

Cuando se declare la extincion de la Universidad Técnica de Ambato, su
patrimonio serd destinade a fortalecer a las instituciones de educacién
superior publica, bajo la responsabilidad y regulacién del Consejo de
Educacién Superior.

Previo y durante este proceso, la Universidad Técnica de Ambato deberd
cumplir con todas sus obligaciones laborales, legales y los compromisos
académicos con sus estudiantes.

Art. 153, De las Rentas

Son rentas de la Universidad Téenica de Ambato:
Las que Ie asignaren anualmente en el Presupuesto General del Estado y las
que se confieran por leyes especiales;

a. Los fondos recaudados en proyectos y actividades especiales;

b. Los aranceles fijados por el Fonorable Consejo Universitario, tienen el
cardcter excepcional en el evento de la pérdida de la gratuidad y cuyos
valores respetarin el principio de igualdad de oportunidades
establecidas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior; v,

c. Los demas provenientes de otras fuentes de ingreso.,

Art. 154, De los ingresos economicos a ka Universidad

Todo ingreso de rentas, se hace a través de la Direccién Financiera, a la
Universidad Técnica de Ambato, y no a Facultades, Carreras, Programas,
Unidades o Direcciones. La Administracion de los fondos se ejecutard de
acuerdo al presupuesto con relacion a la planificacion operativa vy a las
disposiciones reglamentarias, a excepcion de los ingresos de los Centros de
Transferencia y Desarrollo Tecnolégico y otras unidades augestionarias
aprobadas por el Honorable Consejo Universitario.

Los fondos extrapresupuestarios generados por Proyectos por las Facultades,
serdn distribuidos de conformidad al “Reglamenio de Administracion de
Fondo Fxtrapresupuestario” y a los términos de los Contratos o Convenios,
los mismos que se sujetardn a lo establecido por la Contraloria General del
Estado.

Art, 155, Jurisdiccion coactiva

La Universidad Técnica de Ambato tiene derecho a egjercer jurisdiccion
coactiva para el cobro de los titulos de crédito que se emitan por cualquier
concepto de obligaciones.

Art. 156. De los saldes
Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion en desarrollo de

clencia y tecnologia y proyectos académicos y de investigacion que se
encuentren en e¢jecucién no devengados a la finalizacién del ejercicio
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economico, obligatoriamente se incorporaran al presupuesto del gjercicio
fiscal signiente,

La Direccién Financiera establecers las cuentas por pagar vy las hara constar
obligatoriamente en el Presupuesto Universitario del afio siguiente,

TITULO 2. DEL REGIMEN PRESUPUESTARIO
Art. 157. Aprobacién del Presupuesto

Hasta fines de la primera quincena del mes de mayo de cada afio, el
Honorable Consejo Universitario aprobara la Proforma Presupuestaria de la
Institucién para el siguiente ejercicio econémico. El Proyecto de Presupuesto
sera elaborado por la Direccién Financiera de acuerdo a los lineamientos
generales sugeridos por el Rector/a y aprobados por el Honorable Consejo
Universitario, tomando como base las proformas, en relacion a planes
operativos, presentadas por cada una de las Facultades y Unidades de apoyo
académico y administrativo y a las politicas, lineamientos, directrices y
techos aprobados por el Ministerio de Finanzas, Antes de entrar en vigencia,
el Presupuesto sera sometido por parte del Rector/a de [a Universidad Técnica
de Ambato a la aprobacion del Honorable Consejo Universitario.

El presupuesto y las liquidaciones presupuestarias de cada gjercicio
econodmico serdn enviadas anualmente a la Secretaria Nacional de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién — SENESCYT.

Art. 158. Presupuesto para investigacién, actividades culturales, publicaciones y
posgrados

La Universidad Técnica de Ambato asignaré obligatoriamente en su
presupuesto, por lo menos, el seis por ciento (6%) a publicaciones indexadas,
becas de posgrado para sus profesores o profesoras e investigaciones en ¢l
marco del régimen de desarrolio nacional. La Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién velard por la
aplicacion de esta disposicion,

Art. 159. Fijacion de remuneraciones

Las remuneraciones a Profesores/as, investigadores/as, Servidores/as se
establecern de conformidad con las disposiciones legales vigentes, Bajo
ningin concepto se fijardn niveles remunerativos que no estén debidamente
financiados.

Art. 160, De los procesos de adquisicién de bienes, obras y servicios

Los procesos de adquisicién de bienes, la ejecucién de obras, prestacion de
servicios no regulados por la Ley Orgéanica del Sistema de Contratacién
Publica, el arrendamiento mercantil, se sujetaran al Reglamento de
Contrataciones de la Universidad Técnica de Ambato y a las Leyes
correspondientes,
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CAPITULO XL DE LOS PROFESORES/AS, INVESTIGADORES/AS
ESTUDIANTES, SERVIDORES/AS Y TRABAJADORES/AS

Art. 161. Principio de autodeterminacién para la produccién del pensamiento y
conocimiento

El principio de autodeterminacién consiste en la generacién de condiciones
de independencia para la enseflanza, generacién y divulgacion de
conocimientos en el marco del didlogo de saberes, la universalidad del
pensamiento, y los avances cientifico-tecnologicos locales y globales.

Art, 162. Principio de igualdad de oportunidades

La Universidad Técnica de Ambato garanlizard el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo,
orientaciéon  sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién
socioeconodmica o discapacidad.

La Universidad Técnica de Ambato propenderd por los medios a su alcance
que se cumpla en favor de los migrantes el principio de igualdad de
oportunidades.

Se promoverd dentro de la Universidad Técnica de Ambato el acceso para
personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y
regulaciones contempladas en la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento General.

TIiTULO 1. DEL PERSONAL ACADEMICO
Art. 163. Seleccion y Ejercicio de docencia e investigacién sin limitaciones

Para la seleccion del personal académice, asi como para el gjercicio de la
docencia y la investigacidn en la Universidad Técnica d¢e Ambato, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su
religidn, etnia, edad, género, posicién econdmica, politica, orientacidn sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de
remocidn, sin perjuicio de que el profesor/a ¢ investigador/a respete los
valores y principios que inspiran a la institucién, y lo previsto en la
Constitucién, la Ley Orgénica de Educacion Superior, v ¢l Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacidn
Superior.

Se aplicara medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros
sectores  histdricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion.

Art, 164, De las actividades de los Profesores/as, Investigadores/us

La actividad docente, de investigacion y de vinculacién con la sociedad se
gjercerd a través de los profesores/as, investigadores/as. Los profesores/as
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podrédn combinar el ejercicio de la cédtedra con la investigacién, direccidn,
gestion institucional y vinculacion con la sociedad.

Art, 165. De la participacion de beneficios

Los profesores/as que participen en una investigacion, en consultorias u otros
servicios externos remunerados, tendran derecho a participar, individual o
colectivamente, de los beneficios que obtenga la Universidad Técnica de
Ambato de la explotacién o cesion de derechos sobre los trabajos realizados,
de conformidad con la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento
General.

Art. 166. De la designacién de los Profesores/as, Investigadores/as

Para la designacion de los profesores/as e investigadores/as no se estableceran
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de origen racial,
género, posicién econdmica, politica o cualesquiera otras de similar indole, ni
estas son causas de remocidn, sin perjuicio de que el profesor/a,
investigadot/a deba ser leal a los principios que inspiran a la Institucion.

Art. 167. De la seleccion de los Profesores/as

Los profesores/as titulares serdn seleccionados/as por Concurso de
Merecimientos y Oposicion; y, por concurso de merecimientos para
profesores no titulares. Los profesores/as no titulares ocasionales, invitados
y honorarios, nacionales o extranjeros, seran designados a peticion de las
respectivas Unidades Académicas de la Universidad Técnica de Ambato,
sobre la base de los convenios especificos y al reglamento de Carrera y
Escalafon de] Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

El concurso publico de merecimientos y oposicion para acceder a la
titularidad de la catedra deberd ser convocado a través de al menos dos
medios de comunicacién escrito masivo v en la red electronica de
informacién que establezca la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacidon, a través del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior del Ecuador v en los medios oficiales

de la universidad. -

Los miembros del jurado serdn profesores y deberdn estar acreditados como
profesores titulares de la universidad y estardn conformados por un 40% de
miembros externos a la universidad que estd ofreciendo Ia plaza titular,

Art. 168. Del Personal Académico
Se considera como Personal Académico de la Universidad Técnica de
Ambato, a los profesores/as, investigadores/as titulares y no titulares. El

Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor Investigador del Sistema
de Educacion Superior norma esta clasificacion,
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La condicién de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, su Reglamento
General y este Estatuto.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor
e investigador y se clasifican en principales, agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon del
profesor e investigador. Se clasifican en honorarios, invitados y
ocasionales.

Art. 169. Requisitos del personal académico titular auxiliar de la Universidad

Para el ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar de la
universidad, ademds de cumplir los requisitos generales establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, se deberd acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso piiblico de merecimientos y
oposicion, en base de lo determinado por el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior; y este Estatuto, en concordancia con lo previsto en el articulo
6 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

Art. 170. Requisitos del personal académico titular agregado.

Para el ingreso como miembro del personal académico titular agregado de
la Universidad Técnica de Ambato, ademds de los requisitos generales
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, se deberd acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

2. Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en
instituciones de educacion superior;

3. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos
indexados en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje
de la evaluacion de desempefio en sus ultimos dos periodos
académicos;

5. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habrdn sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el drea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado al menos doce meses en uno o mds proyectos de
investigacion;
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Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

Ganar el correspondiente concurso piiblico de merecimientos y
oposicion, o ser promovido a esta categoria de conformidad con el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, y este Estatuto.

Art. 171. Requisitos del personal académico titular principal

Para el ingreso como personal académico titular principal de la
Universidad Técnica de Ambato, ademds de los requisitos generales
establecidos en el Reglamento de Carrera y escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, se acreditard:

£

Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el
drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e
investigacion, obtenido en una de las instituciones que consten en la
lista elaborada por la SENESCYT a tenor del articulo 27 del
Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el cual
deberd estar reconocido e inscrito por la SENESCYT. EI
incumplimiento de este requisito invalidard el nombramiento otorgado
como resultado del respectivo concurso;

Tener al menos cuatro aiios de experiencia como personal académico
en instituciones de educacion superior;

Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos
indexados en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion, de los cuales al menos tres deberd haber sido
creado o publicado durante los ultimos cinco afios;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje
de la evaluacion de desempeiio en sus ultimos dos periodos
académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y
actualizacion profesional, de las cuales noventa habrin sido en
metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
Haber participado en uno o mds proyectos de investigacion con una
duracion de al menosl2 meses cada uno, por un total minimo de seis
aios;

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis
de maestria de investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion; de acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalaféon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; y este
Estatuto, en concordancia con lo previsto en el articulo 6 de la Ley
Orgdnica de Educacién Superior.

Art. 172. Requisitos del personal académico titular principal investigador

Para el ingreso como miembro del personal académico titular principal
investigador de la Universidad Técnica de Ambato, ademds de los requisitos
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generales establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, se acreditard:

1.

Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el drea
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e
investigacion, obtenido en una de las instituciones que consten en la
lista elaborada por la SENESCYT a tenor del articulo 27 del
Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacién Superior, el cual
deberd estar reconocido e inscrito por la SENESCYT;

Tener al menos cuatro afios de experiencia como personal académico
en instituciones de educacion superior,

Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia,
articulos indexados o resultados de investigacion en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje
de la evaluacién de desempeiio en sus ultimos dos periodos
académicos;

Haber realizado cuatrocientos ochenta horas de capacitacion y
actualizacion profesional, de las cuales noventa habrdn sido en
metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
Haber participado en uno o mds proyectos de investigacion con una
duracion de al menosl2 meses cada uno, por un total minimo de seis
afios, de los cuales deberd haber dirigido o codirigido al menos dos
proyectos de investigacion;

Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o cinco
tesis de maestria de investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion, de acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; y este
Estatuto, en concordancia con lo previsto en el articulo 6 de la Ley
Orgdnica de Educacién Superior.

Art. 173. Requisitos del personal académico invitado

Para ser académico invitado de la Universidad Técnica de Ambato, ademds
de los requisitos generales establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
se acreditard:

1.

Tener grado académico de doctorado (PhD. o su equivalente) en el
drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e
investigacion, obtenido en una de las instituciones que consten en la
lista elaborada por la SENESCYT a tenor del articulo 27 del
Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion Superior, que
por sus meéritos académicos y su experiencia investigativa en un
determinado campo del saber o drea del conocimiento es invitado
llegue a prestar servicios de asesoria académica, docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y/o gestion;
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2. Su vinculacion contractual no podrd ser inferior a dos meses
consecutives, ni superior a veinticuatro meses acumulados.

Anrt. 174. Requisitos del personal académico honorario

Para ser personal académico honorario de la Universidad Técnica de
Ambato, ademids de los requisitos generales establecidos en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de educcién
Superior, se acreditard:

1. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais, quienes serdn
contratados para el ejercicio de actividades especificas relacionadas
con la docencin, la investigacion o la vinculacion con la sociedad;

2. Su vinculacion contractual no podrd superar los veinticuatro meses
acumulados.

Art. 175. Requisitos del personal académico ocasional

Para ser personal académico ocasional de la Universidad Técnica de
Ambato, ademds de los requisitos generales establecidos en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, se acreditard:

1. Tener como minimo el grado académico de maestria, debidamente
reconocido e inscrito por la SENESCYT en el drea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

2. Su contratacion no podrd superar veinticuatro meses acumulados, Una
vez cumplido este plazo, el personal académico cesard en sus funciones
Y solo podrd reingresar a la institucion en condicion de personal
académico titular a través del correspondiente concurso piiblico de
merecimientos y oposicion.

Art, 176. De Ia Dedicacion de los Profesores

El tiempo de dedicacién podrd ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con
cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte
horas semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.
Ningn profesor o administrativo con dedicacién exclusiva o tiempo
completo podra desempefiar simultdneamente dos o més cargos de tiempo
completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado.
El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior norma esta clasificacién, estableciendo las
limitaciones de los profesores. .

Art. 177, De los derechos

Los derechos de los profesores/as e investigadores/a son:
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Tener acceso a las diferentes fuentes de informacion e investigacion
universitaria, y a la utilizacién de los recursos correspondientes;

Recibir la debida consideracion y respeto por parte de la Comunidad
Universitaria;

La Universidad Técnica de Ambato garantiza la capacitacién y
perfeccionamiento permanente, para lo cual se hard constar, de manera
obligatoria, una partida especial destinada a financiar becas o ayudas
econdmicas para especializacion, semestre o afios sabaticos y pasantias;
Ejercer la citedra y la investigacién bajo la mas amplia libertad sin
ningiin tipo de imposicién o restriccién religiosa, politica, partidista o de
otra indole;

Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;
Acceder a la carrera de profesor ¢ investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién
investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género ni de ningtn otro tipo;

Participar en el sistema de evaluacion institucional;

Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/ase
investigadores/as, e integrar el cogobierno, en el caso de las
universidades y escuelas politécnicas;

Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del
conocimiento;

Recibir una capacitacion periodica acorde a su formacion profesional y la
catedra que imparta, que fomente e incentive la superacién personal
académica investigativa y pedagbgica;

En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior se garantizard para las universidades
publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacién superior
constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econdémicas para especializacion o capacitacion
y afio sabético; _
Participar en planes de becas o ayudas econdmicas  para
especializacion o capacitacion y periodo sabdtico, para lo cual la
Universidad Técnica de Ambate hard constar de manera obligatoria
dentro de su presupuesto partidas especiales para financiar tales
planes;

Acceder a la respectiva licencia, segiin el caso, por el tiempo estricto de
duracion formal de los estudios para cursar en posgrados de doctorado.
En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor perderd su
titulavidad. La Universidad Técnica de Ambato deberd destinar de su
presupuesto un porcentaje para esta formacion;

Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los profesores o
profesoras titulares principales con dedicacion a tiempo completo podran
solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de
investigacidn. La mdxima instancia colegiada académica de la institucion
analizara y aprobard el proyecto o plan académico que presente el
profesor o la profesora e investigador o investigadora. En este caso, la
institucidn pagaré las remuneraciones y los demas emolumentos que le
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corresponden percibir mientras haga uso de este derecho. Una vez
cumplido el perfodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que
medie debida justificacion, debera restituir los valores recibidos por este
concepto, con los respectivos intereses legales;

p. Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o©
investigador debera presentar ante la misma instancia colegiada el
informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos
deberan ser socializados en la comunidad académica;

q. Ser promovido de categoria si cumple con los requisitos establecidos en
el Regiamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior;

r.  Acceder a la proteccion social institucional conforme a la Ley Organica
de Educacion Superior y su Reglamento General;

s. Hacerse acreedor de treinta (30) dias de vacaciones anuales, de acuerdo
al calendario aprobado por el Honorable Consejo Universitario segin el
caso;

t.  Tener licencia con sueldo por motivo de enfermedad, la misma que se
regira por lo contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior;

u. Al gjercicio de su defensa; vy,

v. Los demas que le confieren la Constitucién, Leyes de la Republica y
normativa interna Ley.

Art. 178. Asignaciéon de recursos para publicaciones, becas para profesores o
profesoras e investigaciones

La Universidad Técnica de Ambato asignard obligatoriamente en sus
presupuestos, por lo menos, el seis por ciento (6%) a publicaciones
indexadas, becas de posgrado para sus profesores o profesoras e
investigaciones en el marco det régimen de desarrolio nacional. La Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion velara por
la aplicacion de esta disposicién.

La Universidad Técnica de Ambato presentara anualmente a la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion-
SENESCYT, la programacion de la asignacion del porcentaje establecido en
el articulo 36 de fa Ley Orgénica de Educacién Superior, la que velard por la
aplicacion de esta disposicion. La distribucién de este porcentaje para cada
actividad serd establecida por la Universidad Técnica de Ambato
dependiendo de su tipologia institucional, sus necesidades y/o prioridades
institucionales.

Serd propuesto por Consejo Académico y/o Consejo de Investigacion, el que
serd aprobado por el Honorable Consejo Universitario, y controlada por la
Unidad Operativa Desconcentrada N° 2.

Art. 179. Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras
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Art. 180,

Art, 181.

En el presupuesto de la Universidad Técnica de Ambato constard de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas
¢condmicas para especializacion o capacitacion y afio sabético.

Los prafesores/as, investigadores/as tienen derechos a planes de becas o
ayudas econdmicas para especializacion, capacitacion, afio sabitico,
programas de posgrade y otros.

En los presupuestos de la Universidad Técnica de Ambato constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas
o ayudas econémicas para especializacion o capacitacién y afio sabatico.

Formacién y capacitacién de los profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras

Para garantizar el derecho de los profesores e investigadores de acceder a la
formacién y capacitacion, la Universidad Téenica de Ambato establecerd en
sus presupuestos anuales al menos el uno por ciento (1%), para el
cumplimiento de este fin.

Esta informacion serd remitida anualmente a la Secretarfa Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SENESCYT para su
conocimiento.

Programas de formacion y capacitacidn de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, serdn propuestas por Consejo Académico
Yo Consejo de Investigacion, el que serd aprobado por el Honorable
Consejo  Universitario, y controlada por la Unidad Operativa
Desconcentrada N° 2.

Periodo Sabatico

Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los profesores/as,
investigadores/as ftitulares principales con dedicacién a tiempo completo
podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos
de investigacion. La méxima instancia colegiada académica de la Universidad
Técnica de Ambato analizard y aprobard el proyecto o plan académico que
presente el profesor o la profesora e investigador o investigadora. En este
caso, la institucién pagard las remuneraciones y los demds emolumentos que
le corresponden percibir mientras haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin
que medie debida justificacion, deberd restituir los valores recibidos por este
concepto, con los respectivos intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion ¢l profesor o investigador
debera presentar ante la misma instancia colegiada el informe de sus
actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberan ser socializados
en la comunidad académica.
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Para el uso dei periodo sabatico, la Universidad Técnica de Ambato actuara
en funcién del Reglamento para el uso del Perfodo Sabético para los
Profesores/as, investigadores/as de la universidad Técnica de Ambato de
conformidad con la Ley Orgéanica de Educacidn Superior.

Art. 182. Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras

El personal académico titular auxiliar y agregado de la Universidad
Técnica de Ambato, tendrd derecho para la realizacion de estudios de
doctorade (PhD) la obtencidn de una licencia, sin remuneracion o con
remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracion de los
estudios de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. Para su efectivo
cumplimiento se actuard de conformidad a lo que dispone el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del sistema de
Educacion Superior.

Art. 183. Del marco tegal y de las relaciones de trabajo

Los profesores/as, investigadores/as de la Universidad Técnica de Ambato se
rigen por la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento General,
Reglamento de Carrera y Escalafén det Profesor e Investigador del sistema de
Educacion Superior, por este Estatuto y demés disposiciones del Honorable
Consejo Universitario. Las jornadas nocturnas o en dias feriados que
respondan a Ia programacion académica previamente establecida no estaran
sujetas a las disposiciones del Codigo del Trabajo en cuanto a reconocimiento
de valores adicionales. El desempefio de una dignidad académica en los
érganos de gobierno de la Universidad Téenica de Ambato es consecuencia
del ejercicio de la docencia y por tanto no puede ser considerado como otro
cargo publico.

Art. 184. De la destitucion

Ningtn profesor/a, investigador/a podra ser sancionado ni destituido sin causa
debidamente justificada, Para la destitucion se requiere resolucion
fundamentada del Honorable Consejo Universitario, de acuerdo al proceso
disciplinario en la Ley Organica de Educacion Superior.

Art. 185, De las obligaciones
Las obligaciones de los profesores/as, investigadores/as son:

a. Desarrollar su labor docente con apego a los contenidos programaticos de
las materias a su cargo, a fin de lograr la adquisicidén por parte de sus
alumnos de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes;

b. Desarrollar su labor docente bajo el principio de libertad de catedra,
entendiéndose a esta como la libertad de manejar una vision filosofica
sobre los contenidos, asi como para utilizar diversos recursos
pedagégicos y metodologicos para lograr un optimo resultado del
proceso de interaprendizaje;
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Art, 186.

m.

Cumplir con el horario de clases y horas académicas complementarias,
establecido por las autoridades de la Universidad, Facultad o Carrera.
Este horario se establecerd sobre la base de las necesidades de la
Universidad Técnica de Ambato;

Sujetar sus labores al plan de estudios y programas aprobados por las
autoridades u organismos correspondientes; asi como cubrir la totalidad
del programa de estudios vigente;

Presentar en un minimo de treinta (30) dias antes del inicio del ciclo de
estudios los programas de estudio de las materias a su cargo;

Ejercer su catedra de acuerdo a los principios de la ciencia vy los
requerimientos de la sociedad;

Recuperar las clases no dictadas a fin de evitar el incumplimiento de los
programas de estudio en perjuicio de los estudiantes;

Dirigir Tesis y/o Trabajos de Grade, integrar Tribunales, Comisiones y
efectuar otros trabajos de interés académico — administrativo, asignados
por Organismos de Direccion v Autoridades Universitarias;

Registrar calificaciones en los periodos establecidos para el efecto;
Asistir con puntualidad a las clases presenciales, asi como cumplir las
actividades asignadas en sus horas académicas complementarias;
Presentar en forma bimestral un informe sobre los resultados obtenidos
de las tareas cumplidas en las horas académicas complementarias;
Contribuir en la formulacién del Proyecto de su Programa de Ensefianza,
de conformidad con la orientacién académica respectiva;

Contribuir con sus trabajos para las publicaciones en los medios de
difusién universitaria;

Dictar conferencias e intervenir en simposios, seminarios y otros evenios
académicos y culturales patrocinados por la Universidad;

Concurrir a las Asambleas, Juntas, Sesiones Solemnes y mas actividades
académicas culturales o deportivas legalmente convocados por las
respectivas autoridades;

Guardar las debidas consideraciones y respecto a fas autoridades y
miembros de la comunidad universitaria;

Cumplir estrictamente con las disposiciones contempladas en Ia Ley
Organica de Educacién Superior, sus reglamentos, el estatuto de la
Universidad Técnica de Ambato, reglamentos internos de la Universidad
Técnica de Ambato, resoluciones y disposiciones de las autoridades
competentes, en lo gue concierne a sus obligaciones;

Registrar diariamente su asistencia, de acuerdo al sistema establecido por
la Institucion; y,

Las demds que se especifiquen en la Ley Orgdnica de Educacion
Superior y su Reglamento General, en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo
de Educacion Superior, este Estatuto y la normativa interna.

De los cambios de dedicacién

Los cambios de Dedicacion de los Profesores/as, investigadores/as de tiempo
parcial, medio tiempo, tiempo completo o exclusivo, estardn sujetos a lo
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y solo se efectuaran con:
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proyectos aprobados de investigacion o de vinculacién con la sociedad,
cargos directivos o en el caso de la necesidad de una mayor asignacion de
horas clase por demandas en la Carrera debidamente probados. El
nombramiento con esa dedicacion durara por el periodo estipulado en el
proyecto o eleccidn, salvo las excepciones contempladas en este Estatuto.

Art, 187. Tiempos de horas clase y otras actividades

La hora académica dedicada a la docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad es de sesenta (60) minutos, a nivel de grado y posgrado. El tiempo
de la hora Gestidn Universitaria en el caso de autoridades es de sesenta (60)
MInutos.

Art. 188. De 1a Evaluacién de su trabajo y desempefio académico

Los profesores/as, investigadores/as se someteran a una evaluacion periodica
integral segiin lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se
observara entre los parametros de evaluacién la que realicen los estudiantes a
sus profesores/as.

En funcion de la evaluacién, los profesores/as, nvestigacion/as podran ser
removidos observando el debido proceso y el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior establece los estimulos académicos y
econdmicos correspondientes.

TITULO 2. DEL PERSONAL DE APOYO DOCENTE
Art. 189. De los Ayudantes de catedra

Los ayudantes de Catedra serd, estudiantes regulares de la Universidad
Técnica de Ambato cuya actividad es académica como apoyo docente y no
administrativa, serdn designados por el Honorable Consejo Universitario a
peticion de Consejo Directivo, previa seleccion mediante concurso de
merecimiento, de acuerdo al Reglamento para Ayudantes de Cdfedra y de
Laboratorio de la Universidad Técnica de Ambato, y en funcion de sus
actividades se sujetardn a fa Ley Orgdnica del Servicio Publico y este
Estatuto.

Art. 190, De tos Ayudantes de laboratorio
Los ayudantes de laboratorio cuya actividad es académica como apoyo
docente y no administrativa, seran a contrato por un afio. Debe ser egresado

de la qaltima promocién vy su designacion serd en estricto orden de
calificaciones obtenidas en su record académico.
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En funcion de sus actividades, se sujetardn al Cédigo de Trabajo, el
presente Estatuto y al Reglamento de Ayudantes de Citedra y de
Laboratorio de la Universidad Técnica de Ambato.

Art.191. De los Instructores de Talleres

Los instructores son aquellos que brindan su servicio en el desarrollo del arte,
la cultura y en €l manejo de herramientas informaticas. El plazo, la seleccion,
deberes y derechos del Instructor constarin en el contrato respectivo de
conformidad a los términos que dispone la Ley Orgdnica de Servicio
Publico, en concordancia con lo determinado en el Reglamento de la
Direccion de Cultura y Comunicacion Institucional de la Universidad
Técnica de Ambato.

TITULO 3. DE LOS ESTUDIANTES
Art. 192. Son estudiantes de laUniversidad Técnica de Ambato

Son estudianies de laUniversidad Técnica de Ambato inicamente guienes,
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento General, este Estatuto, se encuentren
legalmente matriculados y participen de acuerdo a la normativa vigente, en
cursos regulares de estudios de grado y pesgrado, en las modalidades de
estudio contempladas en este Estatuto.

Para el nivel de grado se considerardn estudiantes regulares aquellos que
se encuentren legalmente matriculados en por lo menos el 60 % de todas
las materias o créditos que permiten su malla curricular en cada periodo,
ciclo o nivel académico. '

Art. 193, Del ingreso y matricula de los estudiantes regulares.
1. Para ingresar a la Universidad Técnica de Ambato, se requiere:

a. Poseer Titulo de Bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley;
La Universidad Técnica de Ambato aceptard los titulos de bachilleres
obtenidos en el extranjero, reconocidos o equiparados por el Ministerio
de Educacion.

b. Haber cumplido los requisitos normados por el Sistema Nacional de
Nivelacién y Admisién, el mismo que observard los principios de
igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.

2. Para la matricula en la Universidad Técnica de Ambato se requiere:

a) Pagar los derechos fijados en el Arancel Universitario de ser el caso;

b) Presentar cédula de identidad/ cindadania, segiin el caso, certificado
de votacion (de ser el caso);

¢) Presentar Certificado Médico, conferide por el Departamento
Médico de la Universidad Técnica de Ambato por iinica vez a su
ingreso;
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d) Los estudiantes extranjeros, se regirén a las Leyes de la Repiiblica,
Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de
Educacion Superior, este Estatuto, Reglamentos Internos de la
Universidad Técnica de Ambato y Convenios Internacionales
vigentes.

Art. 194, Del nimero de estudiantes que ingresan

Las Carreras planificaran el niimero de estudiantes a ingresar, de acuerdo a la
infraestructura, disponibilidad presupuestaria y recursos académicos con que
cuenta y conforme a la demanda profesional del pafs.

El ntimero de estudiantes que inicien sus estudios en las diferentes Carreras
no debe exceder de 40 estudiantes por paralelo.

Art. 195, De las matriculas

El periodo de matriculas considerard fos siguientes plazos: @) Para
matricnlas ordinarigs quince (15) dias previos a la iniciacién del ciclo de
estudios; b) Para matriculas extraordinarias siete (7) dias posteriores a la
iniciacién del ciclo de estudios con los recargos respectivos segin lo
determine y resuelva el Consejo de Educacion S uperior.

Las segundas y terceras matriculas y las consideradas como especiales o
extraordinarias, tendran e} costo que para el efecto emita el Consejo de
Educacién Superior como ente regulador del Sistema de Educacion
Superior, de conformidad con el Art. 80 de la Ley Orgéanica de Educacion
Superior.

E] estudiante que se ha matriculado en el periodo extraordinario, deberd
cumplir con toda la programacion académica a partir del primer dia de
actividades.

Fl Honorable Consejo Universitario podra revisar los tiempos de matriculas
ordinarias y extraordinarias por fuerza mayor.

Art. 196. Matriculas en mas de una Carrera

Un alumno podra matricularse en més de una Carrera en el mismo periodo de
estudio sea para adelantar o compensar créditos o aspirar otra Carrera y
solamente ejercerd su derecho a elegir y ser elegido en la Carrera que s€
encuentre en el nivel mas avanzado o en la que tenga el mayor niimero de
créditos, en su orden. El nimero de créditos posibles adicionales en ningin
caso excedera del cuarenta por ciento (40 %) del namero usual del semestre,

Art. 197. Admision de alumnos que provienen de otras Universidades

Cuando un atumno de otra Universidad o Escuela Politécnica solicite la
admisién a la Universidad Técnica de Ambato, se actuard conforime a lo
dispuesto por el Reglamento de Régimen Académico emitide por el Consejo
de Educacién Superior.
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Art. 198.

Un alumno proveniente de institutos técnicos y tecnoldgicos superior
nacionales o del exterior, podrd ingresar a la Institucién siempre que se
celebre convenios de homologacion de carreras y programas con estos
centros de educacion, convenios que deberdn estar aprobados por la
Secretaria  Nacional de Educacion Superior, Ciencia Tecnologin ¢
Innovacion.

De los Aranceles

Los estudiantes cuando pierdan el derecho a la gratuidad, pagardn los
aranceles establecidos por el Consejo de Educacion Superior, de Jorma
excepcional y segiin el caso, considerando el Art. 80 de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior. Para el caso de curso de educacién continua que se
dictan en el marco de la vinculacion con la colectividad y que son
autofinanciados, el costo de la matricula que se establezca garantizard
dicho financiamiento.

La Universidad Técnica de Ambato garantiza la gratuidad de la educacion
de tercer nivel bajo los criterios de responsabilidad académica seiialados en
{a Ley Orgdnica de Educacion Superior.

El Consejo de Educacion Superior, como Organismo que rige la Educacién
Superior, serd el encargade de fijar los aranceles que se cobre por pérdida
de la gratuidad.

Art. 199, Cobro de aranceles

Art. 200.

El cobro de aranceles, matriculas y derechos por parte de la Universidad
Técnica de Ambato, respetard el principio de igualdad de oportunidades y
serd regulado por el Consejo de Educacion Superior.

No se cobrard monto algune por los derechos de grado o el otorgamiento del
titulo académico.

Restricciones para conceder matriculas

En caso de excepcion un estudiante podrd matricularse hasta por tercera
ocasion en una misma materia, o en el mismo ciclo, curso o nivel académico
por una sola vez siempre y cuando existan las siguientes consideraciones,
previo informe del Consejo Académico de Facultad y aprobado por Consejo
Directivo de Facultad, asi:

o Por calamidad doméstica;

e Por caso fortuito o fuerza mayor;

o  Por enfermedad catastréfica del estudiante o de sus familiares
dentro del cuarte grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
debidamente comprobada;

o Los demds que contemple el Reglamento de Régimen Académico
emitido por el Consejo de Educacion Superior.
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En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existird
opcion o examen de gracia o de mejoramiento.

Cuando un alumno de la Universidad Técnica de Ambato o de otra
Universidad haya tenido que retirarse de la Carrera que estaba cursando por
haber perdido por tercera ocasidén un mismo semestre, Curso 6 modulo, tendra
oportunidad de seguir una nueva Carrera en la Universidad Técnica de
Ambato; los Valores de la matricula en la nueva Carrera se sujetardn a las
regulaciones que para el efecto emita el Consejo de Educacion Superior
como ente regulador del Sistema de Educacidn Superior.

Art, 201, Anulacién de matriculas
Una Matricula podra dejarse sin efecto en los siguientes casos:

a. Cuando el estudiante se haya retirado antes del registro de calificacion
del primer bimestre; v,

b. Sise ha retirado antes del registro de calificaciones del segundo bimestre,
siempre y cuando haya obtenido una calificaciéon promedio minima de
siete (7) en todas las asignaturas evaluadas.

Se aceptara la anulacion de una matricula por una sola vez en cada periodo de
estudio. La solicitud de anulacién de matricula se presentard a Consejo
Directivo de Facultad, hasta el término del periodo de matriculas del siguiente
periodo de estudio.

Art. 202. De las obligaciones
Son obligaciones de los estudiantes universitarios:

. Cumplir con las disposiciones de la Ley, Estatuto, Reglamento de
Régimen Académico, otros Reglamentos y Resoluciones de las
autoridades universitarias, y demds normas que rigen el Sistema de
Educacion Superiot;

. Cumplir debida y oportunamente con todas las actividades

curriculares y rendir pruebas inherentes al ejercicio académico;

c. Asistir por lo menos a! setenta por ciento (70%) de actividades
programadas en cada asignatura. En casos de arrastre se sujetara al
respectivo Reglamento de Arrastres para la Universidad Técnica de
Ambato;

d. Guardar las debidas consideraciones respecto a las autoridades y
miembros de la comunidad universitaria;

e. Participar en espacios de didlogo para solucionar los problemas
institucionales que les estuviera afectando;

f. Velar por la buena presentacion, integridad y conservacion de los
bienes patrimoniales de la Universidad Técnica de Ambato; y,

g Mantener una conducta que no lesione ¢l buen nombre y prestigio de

la Universidad Técnica de Ambato, de ftal manera que no se

encuentren iINMmerses en.
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1. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las
actividades académicas y culturales de la Institucion;

2. Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar a la moral
y las buenas costumbres;

3. Atentar contra la institucionalidad y la  autonomia
universitaria;

4. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra
cualquier miembro de la comunidad educativa, autoridades,
ciudadanes, y colectivos sociales;

5. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones
institucionales o los bienes piiblicos y privados;

6. Incumplir con los principios y disposiciones contenidas en el
presente Estatuto y en el ordenamiento juridico ecuatoriano;

7. Cometer fraude o deshonestidad académica;

8. Consumir alcohol y sustancias estupefacientes y sicotrépicas
en el interior de Universidad Técnica de Ambato.

9. Comercializar alcohol y sustancias estupefacientes y
sicotropicas en el interior de In Institucion.

Art. 203. Requisitos previos a la ebtencién del titulo

Como requisito previo a la obtencién del titulo, los y las estudiantes deberan
acreditar servicios a la comunidad mediante prdcticas o pasantias
preprofesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de su
especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos por ¢l
Consejo de Educacion Superior.

Dichas actividades se realizardn en coordinacién con organizaciones
comunitarias, empresas e instiluciones piiblicas y privadas relacionadas con la
respectiva especialidad.

Art.204. De los servicios a la comunidad

Los servicios a la comunidad se realizaran mediante practicas y pasantias
preprofesionales, en los 4mbitos urbano y rural, segin las propias
caracteristicas de la carrera y las necesidades de 1a sociedad.

La Secretarfa Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién - SENESCYT establecerd los mecanismos de articulacion de los
servicios a la comunidad con los requerimientos que demande ¢l Sistema de
Nivelacidn y Admision, en coordinacion con la Universidad Técnica de
Ambato.

Art. 205, De los derechos
Son derechos de los estudiantes universitarios:

a.  Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discrirninacion
conforme sus méritos académicos;
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b. Acceder 2 una educacion superior de calidad y pertinente, que permita
iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades;

¢. Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion
superior; garantizados por la Constitueion;

d. Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera;

e. Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el
cogobierno, en el caso de las universidades y esouclas politécnicas;

f.  Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo
la més amplia libertad de cétedra e investigativa;

g. Participar en el proceso de construccitn, difusion y aplicacion del
conocimiento;

h. El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la
justicia y la paz;

i, Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas y otras formas de
apoyo econémico que le garantice igualdad de oportunidades en el
proceso de formacion de educacion superior. El apoyo econdmico para la
escolaridad serd por lo menos el 10% del mimero de estudiantes
regulares.

Se considerard beneficiarios de los programas de becas y ayudas
econdmicas a por lo menos el 10% de estudiantes regulares: a los
estudiantes que no cuenlen COn recursos ecoROmMicos suficientes; que
tengan un promedio (8/10) y distincién académica; que tengan alguna
discapacidad; y, deportistas de alto rendimiento que representen d la
Universidad Técnica de Ambato en eventos nacionales y al pals en
eventos internacionales a condicién de que acrediten niveles de
rendimiento académico.

Art. 206. De los organismos estudiantiles

La Universidad Técnica de Ambato garantiza la libre asociacién estudiantil
en forma general: Federacion de Estudiantes Universitarios det Ecuador,
Asociacién Femenina Universitaria, Liga Deportiva Universitaria, por
Facultades las Asociaciones de BFstudiantes, entre otras. Funcionaran en
conformidad con sus respectivos Estatutos y Reglamentos.

Art. 207. De Ia representacién estudiantil

Para las dignidades de representacion estudiantil al cogobierno, los
candidatos deberan ser estudiantes regulares de la institucién; acreditar un
promedio de calificaciones equivalente a muy bueno, 8/10, conforme al
Reglamento de Elecciones de Autoridades Universitarias y de Representantes
ante los Organismos Colegiados de Gobierno; haber aprobado al menos el
cincuenta por ciento de la malla curricular; y, no haber reprobado ninguna
materia en su frayectoria estudiantil.
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Art, 208. De las elecciones de representantes estudiantiles

La eleccién de los representantes estudiantiles ante los Organismos
Estudiantiles de la Universidad, como FEUE, AFU, LDU y Asociaciones de
Estudiantes de Facultad, y otros organismos, serd mediante el voto obligatorio
para los estudiantes matriculados, de acuerdo al Reglamento de Elecciones
de Organismos Estudiantiles de la Universidad Técnica de Ambato.

Todos los representantes estudiantiles durardn un afio calendario en sus
funciones.

TITULO 4. DE LOS SERVIDORES/AS Y TRABAJADORES/AS
Art.209. Garantia para las y los servidores y las y los trabajadores

Para las y los servidores publicos y las y los trabajadores de la Universidad
Técnica de Ambato, se garantiza su designacion o contratacion y su ejercicio
laboral sin discriminaciones de ningan tipo, conforme lo establecido en la
Constitucion y la Ley Orgénica de Educacion Superior.

Art. 210. De los nombramientos y contrataciones

Los Servidores/as y Trabajadores/as de la Universidad Técnica de Ambato,
seran designados por €l Honorable Consejo Universitario, previo Concurso de
Merectmientos y Oposicion, excepto el personal a contrato que se designard
por Concurso de Merecimientos. Los nombramientos seran elaborados por la
Direccion de Talento Humano, para laborar en la Universidad Técnica de
Ambato con asignacion para programas o funciones o Unidades especificas,
asignaciones que pueden variar de acuerdo a los requerimientos de la
Institucién, previo conocimiente del jefe inmediato y conforme a las
disposiciones legales que corresponden.

Art. 211. De las relaciones laborales

El personal administrativo de la Universidad Técnica de Ambato son
servidores publicos, cuyo régimen laboral se regira por la Ley Orgénica de
Servicio Publico de conformidad con las reglas generales; salvo el caso de los
obreros, que se regulan por el Cédigo del Trabajo.

Art. 212. De los Derechos

Son derechos de los Servidores/as a nombramiento y Trabajadores con
contrato indefinido de trabajo de la Universidad Técnica de Ambato, las
siguientes:

a. Participar en los Organismos de Cogobierno, en la proporcion fijada en
este Estatuto;

b. La Universidad Técnica de Ambato garantiza la capacitacion y
especializacién de los servidores/as y trabajadores/as, para lo cual en el
presupuesto institucional, se hara constar una partida especial destinada a
este efecto de conformidad al Reglamento pertinente;
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¢. La estabilidad, ascenso, remuneracioén y proteccién social de acuerdo con
disposiciones legales pertinentes;

d. Acceder a la proteccion social institucional conforme a la Ley Organica
de Educacidn Superior y el Reglamento respectivo;

e. Hacerse acreedor a treinta (30) dias de vacaciones anuales, de acuerdo al
calendario elaborado por la respectiva Unidad Académica o
Administrativa, para el caso de servidores/as y de quince (15) dias para
los trabajadores;

f  Tener acceso a licencia con sueldo por motivos de enfermedad, hasta por
ciento ochenta (180) dias, por calamidad doméstica hasta por ocho (8)
dias; y, Comisién de Servicios con sueldo para realizar estudios de
especializacion de acuerdo a la Ley Orgénica de Servicio Pablico y
Codigo de Trabajo; v,

g. Los demds que le concede la Ley Organica de Educacién Superior, Ley
Orgénica de Servicio Piiblico, Cddigo de Trabajo yeste Estatuto.

Art. 213. De las Obligaciones

Son obligaciones de los Servidores/as y Trabajadores/as de la Universidad
Técnica de Ambato:

a. Cumplir con las disposiciones contempladas en la Ley Orgénica de
Educacion Superior, su Reglamento General, el presente Estatuto, Ley
Organica de Servicio Publico, Codigo de Trabajo, y reglamentos internos
de la Universidad Técnica de Ambato, resoluciones y disposiciones de
las autoridades competentes;

b. Recibir la debida consideracién y respeto por parte de la Comunidad
Universitaria;

c. Desempefiar con responsabilidad las actividades inherentes a su cargo;

d. Guardar reserva de datos v resoluciones que tengan ese caracter por
disposicion superior expresa;

e. No utilizar los locales universitarios asi como sus bienes en actividades
diferentes a la naturaleza de la institucion y de su cargo;

f.  Asistir puntuaimente a cumplir sus obligaciones, de acuerdo al horario
establecido para el efecto;

g. Guardar las debidas consideraciones y respeto a las autoridades y
miembros de la comunidad universitaria; y,

Art. 214. De la evaluacién del desempefio de servidores/as y trabajadores/as

Se evaluard el desempefio de los servidores/as y trabajadores/as, a partir de
los lineamientos generales dados por el Ministerio de Relaciones Laborales.
La Evaluaciéon sera coordinada por la Direccion de Talento Humano, cuyo
informe sera entregado en el mes de Enero de cada afio.

Art. 215. De las Garantias para el ejercicio de derechos de las personas con
discapacidad

Para las y los estudiantes, profesores/as, investigadores/as, servidores y
servidoras y las y los trabajadores con discapacidad, los derechos enunciados
en los articulos precedentes incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a los
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servicios de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que deberan ser
de calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacién Superior.

La Universidad Técnica de Ambato garantiza el acceso de las personas con
discapacidad a sus instalaciones académicas y administrativas, transporte,
informacion, comunicaciones y a ofros servicios que impidan o dificulten
su normal desenvolvimiento e integracion social, a fin de que no sean
privadas del derecho a desarrollar sus actividades, potencialidades y
habilidades, para lo cual la Institucion adecuard fisicamente sus
instalaciones en el plazo de 2 afios contados a partir de la aprobacion del
presente  Estatuto por parte del Consgjo de FEducacién Superior,
adecuaciones que serdn realizadas por la Direccion de Infraestructura
(DIRINF) y bajo la supervision de la Direccion de Bienestar Estudiantil y
Asistencia Universitaria DIBESAU,

Las personas con discapacidad que ftengan como acompaiiantes y
auxtliares animales entrenados para sus necesidades de apoyo y de servicio,
debidamente identificadas como tales, tienen derecho a que permanezcan
con ellas y las acompaiien a fodos los espacios y ambientes donde se
desenvuelvan.

La Direccion de Bienestar FEstudiantil y Asistencia Universitaria
(DIBESAU) serd la responsable de velar por el cumplimiento de las
garantias para el ejercicio de derecho de las personas con discapacidad en
lo referente a accesibilidad, adaptaciones carriculares y trato igualitario y
sin discriminacion.

CAPITULO XII. DE LAS FALTAS Y SANCIONES

TITULO 1. DE LAS FALTAS Y SANCIONES PARA LAS Y LOS ESTUDIANTES;
PROFESORES O PROFESORAS E INVESTIGADORES O
INVESTIGADORAS

Art.  216. Estin  sometidos al régimen disciplinario los profesores/as,
investigadores/as, las y los estudiantes, por infracciones a las normas
establecidas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, su Reglamento de
aplicacion y el presente Estatuto, sin perjuicio de ofras responsabilidades.
Los trabajadores estardn sometidos a las disposiciones del Cédigo de
Trabajo y del Contrato Colective, en fanto que los servidores a las
disposiciones de la Ley Orgdnica de Servicio Piblico.

Art.217. El ejercicio de la potestad sancionadora es indelegable. Se ejercerd
exclusivamente por los odrganos establecidos en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y el presente Estatuto, se regird por las normas
constitucionales del debido proceso, las estatutarias y las reglamentarias
pertinentes.

En especial, se hard irrestricta aplicacion a estos principios:




a) Son sancionables, unicamente, las conductas que estin determinadas
como infracciones en la Ley y el presente Estatuto.

b) Se prohibe la discrecionalidad en el ejercicio de la potestad
sancionadora, salve atribucion expresa de la Ley y el presente Estatuto.

¢) No se acumularin cargos al inculpado, luego de iniciado el
procedimiento sancionador.

d) A nadie se le dejard en estado de indefension ni se exigivd prueba de
inocencia,

e) Toda resolucion serd motivada y previo al tramite correspondiente.

f)  En caso de concurrencia de infracciones, se sancionard la mds grave,
sin Iugar a acumulacion de penas.

TITULO I1. DE LOS PROFESORES/AS E INVESTIGADORES/AS

Art. 218,

Art. 219.

Art. 220.

Art. 221

De acuerdo con la gravedad de las infracciones a los profesores/as y los
investigadores/as se le es impondrdn las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

¢} Multa, hasta el diez por ciento (10%) de Ia remuneracion mensual, de
acuerdo a la gravedad de la falta;

d) Suspension temporal en el ejercicio de su cargo, hasta por treinta, (30)
dias, sin remuneracion mensual; y,

e} Destitucion en el ejercicio de su cargo.

Previo a las sanciones se respetard las garantias constitucionales y legales
de legitima defensa y del debido proceso. Las sanciones establecidas en los
tres primeros literales, serdn impuestas por el Rector.

Las sanciones establecidas en los literales d) y e) las impondrd el
Honorable Consejo  Universitario, previo Sumario Administrativo,
instaurado por una Comision Especial designada por este organismo para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la
investigacion, la Comision emitivd un informe con las recomendaciones
que estima pertinentes.

Para el caso de destitucion, la resolucion serd adeptada por el Honorable
Consejo Universitario, con el voto de por lo menos las dos terceras partes de
sus miembros.

El proceso se iniciard mediante deruncia. Si la autoridad no es competente
pare juzgar la infraccion, pondrd el hecho en conocimiento del Honorable
Consejo Universitario.

Para imponer las sanciones constantes en los literales b y ¢, se establece el
siguiente procedimiento:

El Rector, de acuerdo a la infraccion cometida, notificara al inciilpado,

haciéndole conocer los cargos respectivos, para que ejerza su derecho a la
defensa y deduzca las prucbas de descargo, en el término de tres dias. La
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autoridad competente resolverd motivadamente en el término de tres dias,
notificando al inculpado.

Para el caso de la infraccion sancionada con multa, podrd el inculpado ser
escuchado en audiencia, si asi lo solicita al momento de la notificacion.
Podrd el inculpado pedir reconsideracion en el término de dos dias. La
autoridad resolverd en el término de quince dias, causando ejecutoria. Si el
Rector no resuelve en el término de quince dias, se entenderd que la
reconsideracion ha sido aceptada.

Art. 222. Las resoluciones finales gozan de presuncion de legitimidad, debiendo
efecutarse del modo establecido, sin perjuicio de que se pueda acudir a la
via contencioso administrativa,

Las resoluciones, que importen sancion, podrin contener la orden de que
se repongan las cosas al estado anterior, si con la infraccién se hubiese
causado perjuicio a la Universidad. En caso de incumplimiento, esta podrd
hacer valer sus derechos por las vias que determine la Ley, incluyendo la
coactiva.

Art. 223, Constituyen infracciones, sujetas a amonestacion verbal o escrita

a) La impuntualidad reiterada e injustificada a las actividades
académicas,

b) No presentar en el periodo establecido por la autoridad, los planes y
programas de las asignaturas o modulos.

¢) Inasistencia injustificada a las sesiones, exdmenes o reuniones, a las
que fueren convocados.

d) Inasistencia injustificada a horas académicas.

¢) Incumplir las obligaciones contempladas en las disposiciones
reglamentarias y resoluciones de los organismos pertinentes.

Art. 224, Constituyen infracciones, sancionadas con multa:

a) Reincidir en las infracciones sefialadas en el articulo anterior, en un
pertodo de sesentq dias.

b) La inasistencia injustificada a las actividades académicas, pruebas y
grados.

c) Incumplir la obligacion del sufragio electoral, de acuerdo a las normas
respectivas.

d) Usar indebidamente los bienes ¢ intereses de la Universidad, en
beneficio personal,

e) Causar dafios y perjuicios a los bienes e intereses de la Universidad
siempre y cuando la conducta no merezca una mayor sancion.

B Incumpliv injustificadamente los cronogramas de proyectos o
programas de investigacion.

g} Incumplir las comisiones y actividades que les encomendaren los
organismos y auforidades universitarias.

Art. 225. Constituyen infracciones, sujetas a suspension de hasta treinta dias sin
derecho a remuneracion:
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b)

h)

Reincidir en las infracciones sefialadas en el articulo anterior, en un
periodo de sesenta dias.

Utilizar resultados de investigaciones, estudios, planes programas y
proyectos de la Universidad Técnica de Ambato, en beneficio de otras
instituciones, sin la debida autorizacion del funcionario u organismo
competente, siempre y cuando no esté sancionado con penalidad
mayor, y sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar por
violaciones a la propiedad intelectual.

Asistir a clase o actos académicos de la Universidad, bajo el efecto de
sustancia alcohdlicas o estupefacientes.

Incumplir gravemente, las tareas académicas aprobadas por los
organismos competentes.

Incumplimiento de los plazos en la entrega de los resultados de
evaluacion de las materias a su cargo.

Alterar actas de calificaciones, una vez concluido el proceso de
evaluacion e ingresado el documento a la Secretaria respectiva.
Atentar, de forma deliberada, contra el ejercicio de los deberes y
derechos de estudiantes, docentes, empleados de la Universidad.
Impedir, dolosamente, el desarrollo normal de la educacion de los
alumnos o la culminacion de sus estudios.

Art. 226. Constituyen infracciones, sujetas a la pena de destitucion.

a)
b)
c)
d)

k)

)
m)

Falsificar o expedir, fraudulentamente, titulos u otros documentos, que
pretendan certificar dolosamente estudios superiores.

Cometer actos graves de corrupcién en el ejercicio de la docencia o
encargos académicos o administrativos.

Cometer actos graves de desprestigio o deslealtad contra intereses a la
dignidad de la Universidad.

Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada como autor,
complice o encubridor en delitos reprimidos con reclusion.

Cometer actos graves de violencia contra autoridades, docentes,
estudiantes empleados, obreros u otras personas asi como contra bienes
de la Universidad, en actividades universitarias y que causen alarma
social.

Abandono injustificado al trabajo docente.

Lesionar la dignidad e integridad fisica de los miembros de la
comunidad universitaria.

Inmoralidad y falta de probidad, debidamente comprobadas.

Suplantar, adulterar, falsificar o utilizar indebidamente documentos
universitarios.

Acumular en un ciclo de estudios un niimero de faltas injustificadas a
clase u horas académicas complementarias mayor al diez por ciento
(10%) de las horas programadas para este ciclo.

Participar en la ocupacion arbitraria e injustificada de las
instalaciones de la Universidad, con la finalidad de impedir el
normal desenvolvimiento de sus actividades.

Cometer fraude o deshonestidad académica.

Recibir sobornos de los alumnos o de los servidores de la Universidad.
Publicar, divulgar o comunicar, de manera no prevista por la ley o sin
autorizacion del funcionario u organismo competente, cualquier dato o
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o)

p

informacion relativos a la Institucion o a personas particulares, que
haya llegado a conocimiento del docente por el desempeiio de sus
Junciones y que, por su naturaleza tengan el cardcter de confidenciales
o reservadas.

Atentar contra la dignidad de los estudiantes, docentes, autoridades y
demds servidores de la Universidad, por medio de agresiones fisicas o
de injuria grave.

Cometer actos de inmoralidad manifiesta grave, que denigran de Ia
calidad de docente y constituyan un mal ejemplo para los estudiantes y
hayan causado alarma social,

Participar, como autor, cémplice o encubridor, en hechos que atenten
a la pureza del sufragio universitario, sea en elecciones de cogobierno
o elecciones estudiantiles.

Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoria por delitos de accion
penal priblica.

Art. 227, Para la suspension y la destitucion, se requiere lu resolucion fundamentada,
de cuando menos, las dos ferceras partes de los integrantes del Consejo
Universitario.

TITULO IIl. DE LOS ESTUDIANTES

De las faltas

Art. 228, Son faltas de los estudiantes:

a)

d)
e)

La violacion de la Ley, el Estatuto o Reglamento y la inobservancia a
las disposiciones emanadas de los organismos y autoridades de la
Universidad.

Lesionar la dignidad o integridad fisica de los miembros de la
comunidad universitaria

La inasistencia injustificada a mds de un treinta por ciento (30%) de
las clases programadas en un ciclo de estudios en cualquier
asignatura, o el diez por ciento (10%) en inasistencia colectiva, en
cualquier asignatura.

El incumplimiento de las actividades curriculares.

La no concurrencia a sufragar en las elecciones estudiantiles,
convocadas por el Honorable Consejo Universitario y los organismos
estudiantiles pertinentes.

Los actos que alteren: la disciplina, lesionen el prestigio, los bienes y el
patrimonio de la Universidad; y,

Suplantar, adulterar, falsificar o utilizar indebidamente documentos
universitarios

Art. 229, De las Sanciones,

Las sanciones aplicables a las faltas de los estudiantes son:

@)
b)

Amonestacion verbal;
Amonestacion escrita;
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¢) Perdida de la asignatura por inasistencia injustificada en mds de un
treinta por ciento (30%});

d) Suspension de dos (2) materias, de acuerdo a la gravedad de la falta;

e) Perdida del ciclo de estudios; y,

f) Expulsion temporal o definitiva, de acuerdo a la gravedad de la falta

Art. 230. De los elementos sancionadores.

Previo a las sanciones se respetard las garantias constitucionales y legales
de legitima defensa y del debido proceso. Las sanciones establecidas en los
tres primeros literales serdn impuestas por el Rector; las previstas en los
literales d, e y f; serdn impuestas por el Honorable Consejo Universitario
con vofo de las dos terceras partes de sus miembros, previo Sumario
Administrative implementado por el Honorable Consejo Universitario.

Art. 231. Constituyen infracciones sujetas a amonestacion escrita;

a) La indisciplina en el aula o en los actos académicos, oficiales, que
organice la Universidad.
b) Elirrespeto a los estudiantes, profesores funcionarios y autoridades

Art. 232. Constituyen infracciones sujetas a suspension de hasta dos (2) materias, de
acuerdo a la gravedad de la falta, las siguientes:

a) Reincidir en las infracciones sefialadas en el articulo anterior, en uit
periodo de sesenta dias.

b) No ejercer el sufragio para la eleccion de autoridades universitarias,
injustificadamente.

¢) Suplantar con firma a sus companeros en los registros de asistencia y
de exdmenes, o de cualquier forma.

d) Comportarse de manera contraria a la moral, al decoro y al prestigio
de la Universidad Técnica de Ambato.

e) Pintar, manchar las paredes, pisos y demds instalaciones de la
Universidad por cualquier motivo.

f) Asistir a clase o actos académicos de la Universidad bajo el efecto de
sustancias alcohdlicas o estupefacientes. '

g Inmoralidad, debidamente comprobadas.

Art. 233. Constituyen infracciones sancionadas con la pérdida del semestre.

a) Reincidir en las infracciones sefigladas en el articulo anterior, en un
periodo de sesenta dias.

b) No cumplir con la obligacion de conformar los organismos receplores
de sufragio universitario, injustificadamente.

¢) Participar, como aulor, cémplice o encubridor en hechos que atenten a
Ia pureza del sufragio universitario, sea en lecciones de cogobierno o
elecciones estudiantiles.

d) Ofender, a las autoridades, profesores, funcionarios y estudiantes.

Art. 234, Constituyen infracciones sancionadas con la expulsion temporal de la U TA
hasta por dos afios:
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a) Reincidir en las infracciones sefialadas en el articulo anterior, en un
periodo de sesenta dias.

b) Cometer actos de violencia fisica contra autoridades, profesores,
SJuncionarios y estudiantes de la Universidad.

¢) Atentar contra los bienes y patrimonio de la Universidad, en cualquier
Jorma, sin perjuicio de resarcir los dafios y perjuicios.

d) Atentar, gravemente, al honor, prestigio y dignidad de la Universidad
Técnica de Ambato.

Art. 235, Constituyen infracciones sujetas a expulsion definitiva de la Universidad.

aj Atentar, muy gravemente, al honor, prestigio y dignidad de la
Universidad Técnica de Ambato.

b) Utilizar, deslealmente, los resultados de las investigaciones, estudios,
tesis y mds producciones intelectnales, en beneficio de otras personas o
instituciones.

¢) Falsificar actas de exdmenes, de grados, certificados, titulos y mds
documentos oficiales de la Universidad.

d) Participar en la ocupacion arbitraria e injustificada de las
instalaciones de la Universidad, con la finalidad de impedir el normal
desenvolvimiento de sus actividades,

e} Cometer fraude o deshonestidad académica

El Honorable Consejo Universitario dentro de los treinta dias de instaurado
el proceso disciplinario deberd emitir una resolucion que impone la sancion
o absuelve a las y los estudiantes, profesores y profesoras e investigadores ¢
investigadoras.

Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, podrdn interponer los recursos de reconsideracion ante el
Honorable Consejo Universitario o de apelacion al Consejo de Educacién
Superior.

Los servidores/aus y trabajadores/as se regirdn por las sanciones y
disposiciones consagradas en la Ley Orgdnica de Servicio Piiblico y por el
Cddigo de Trabajo, segiin el caso.

TITULO 2. DE LAS RECONSIDERACIONES
Arxt. 236. De las reconsideraciones

El Recurso de reconsideracion, serd ante el Honorable Consejo Universitario,
en los siguientes casos:

Por no haber sido citado al tramite administrativo:

Por habérsele negado el derecho a la defensa;

Por inconformidad de la sancién por faltas no comprobadas;

Porque en el expediente no se consideraron situaciones atenuantes; y,
Por concusién fuera de tiempo.

o RO TP
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CAPITULO XIII
TITULO 1. DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO
Art. 237, Conformacién

Fl Honorable Consejo Universitarioconformard cada afio el Tribunal
Electoral Universitario de laUniversidad Técnica de Ambatocon los
siguientes integrantes: el Decano/a mas antiguo de la Facultad de la
Universidad Técnica de Ambato, un/a docente titular de entre los profesores
de laUniversidad Técnica de Ambato, un estudiante regular de la Universidad
Técnica de Ambato con por lo menos dos afios de estudios en la entidad y un
representante por los servidores/as y trabajadores/as a mombramiento de
laUniversidad Técnica de Ambato con por lo menos dos afios de servicio
prestados a la entidad. Al designar a estos miembros, se designard también
un/a alterno/a por cada miembro principal, que reemplazard en caso de
ausencia temporal o definitiva.

Para el caso del docente titular de entre los profesores de laUniversidad
Técnica de Ambato; del estudiante regular y de los servidores y trabajadores a
nombramiento de laUniversidad Técnica de Ambato, el Rector/a presentara la
respectiva terna alHonorable Consejo Universitariopara su respectiva
designacion.

Presidiré este Tribunal el Rector/a de la Universidad o su delegado/a, que en
todo caso deberd ser un/a profesor titular de la Universidad Técnica de
Ambato y su voto adicionalmente tendré el cardcter de dirimente, en caso de
empate en la toma de decisiones al interior de organismo.

Actuara como Secretario/a det Tribunal Electoral Universitario el Secretario/a
General de la Universidad Técnica de Ambato o su delegado/a.

Art. 238. Facultades y Atribuciones
Corresponde al Tribunal Electoral Universitario:

a. Planificar, organizar, ejecutar y controlar los procesos electorales y de
consulta de conformidad a la Ley Organica de Educacion Superior, este
Estatuto y el Reglamento de Elecciones de Autoridades Universitarias y
de Representantes ante los Organismos Colegiados de Gobierno.

b. Previa resolucién del Honorable Consejo Universitario convocar, a los
procesos para eleccion de Rector/a, Vicerrectores/as, Representantes
orincipales con sus alfernos ante los Organismos Colegiados de la
Universidad y de las Facultades de la Universidad Técnica de Ambato y
proclamar los resultados de dichos procesos;

c. Enviar al Honorable Consejo Universitatio, la proclamacién de
resultados definitivos para Rector/a y Vicetrectores/as, con las actas de
soporte, para su posesién en este organismo, previa resojucion de las
apelaciones en sus instancias respectivas, si las hubiere;

d. Solicitar a la Direccion de Talento Humano los respectivos padrones
electorales de profesores/as, investigadores/as, servidores/as  y
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Art. 239.

Art. 240.

Art. 241.

trabajadores amparados en el Codigo de Trabajo; y a la Secretaria
General de cada Unidad Académica los padrones de estudiantes por
Unidad Académica para la eleccion de Rector/a y de Vicerrectores/as de
la Universidad Técnica de Ambato, los cuales deben ser elaboradas en
orden alfabético y contener los nombres y apellidos completos, nimero
de cédula y casillero para firma, para su aprobacién ante Honorable
Consejo Universitario;

e. Solicitar a la Secretaria General de cada Unidad Académica los
respectivos padrones de profesores, servidores y trabajadores amparados
en el Codigo de Trabajo, estudiantes y graduados para la eleccién de los
Representantes ante los Organismos Colegiados de la Universidad, con
sus alternos, los cuales deben ser elaboradas en orden alfabético y
contener los nombres y apellidos completos, niimero de cédula y casillero
para firma, para su aprobaci6n ante Honorable Consejo Universitario;

f. Vigilar el normal desenvolvimiento de los procesos electorales y resolver
los asuntos que se presenten durante las elecciones;

g. Conocer y resolver en primera instancia, las apelaciones que sobre los
procesos electorales que convoque, le sean propuestos a su
consideracion;

h.  Conocer y enviar al Henorable Consejo Universitario para su resolucién,
apelaciones en segunda instancia sobre procesos electorales;

i. Elaborar las propuestas y sus respectivas reformas de reglamentos de
elecciones de la Universidad Técnica de Ambato, que serdn puestos a
consideracidén del Honorable Consejo Universitario; v,

J. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones pertinentes de la Ley Organica
de Educacion Superior, este Estatuto y el Reglamento de Elecciones de
Autoridades Universitarias y de Representantes ante los Organismos
Colegiados de Gobierno.

Funcionamiento

El Tribunal Electoral Universitario para su funcionamiento y para la
organizacion y ejecucion de los procesos electorales se sujetard a lo
establecido en el “Reglamento de Elecciones de Autoridades Universitarias
y de Representantes ante los Organismos Colegiados de Gobierno” y sus
sesiones podrdn ser ordinarias, extraordinarias o permanentes, previa
convocatoria del Presidente o su delegado. Durante cualquier proceso
eleccionario, los miembros en pleno se mantendrin en sesién permanente
hasta proclamar los resultados.

Principio del Cogobierno

El cogobierno es parte consustancial de 1a autonomia universitaria
responsable. Consiste en la direccién compartida de [a Universidad Técnica
de Ambato por parte de los diferentes sectores de la comunidad universitaria:
profesores/as, investigadores/as, estudiantes, servidores/as y trabajadores,
acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género.

Referendo en Ia Universidad Técnica de Ambato
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En ejercicio de la autonomia responsable se establece el mecanismo de
referendo en la Universidad Técnica de Ambato, para consultar asuntos
trascendentales de la institucién por convocatoria del (la) Rector/a, o del
Honorable Consejo Universitario; su resultado serd de cumplimiento
obligatorio e inmediato.

CAPITULO X1V, DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. De las reformas y vigencia del Estatuto

El Honorable Consejo Universitario podra aprobar proyectos de reformas al
Estatuto en dos sesiones extraordinarias convocadas para el efecto, con el
voto de las dos terceras partes de sus miembros, por lo menos. Las reformas
entran en vigencia, cuando éstas hayan sido aprobadas por el Consejo de
Educacion Superior. A partir de ese momento, se derogan y quedan sin efecto
las disposiciones estatutatias y reglamentarias que se contrapongan, salvo
disposicion transitoria expresa.

SEGUNDA. Instalacion y funcionamiento de los Organos de Gobierno.

Para la instalacion y funcionamiento de los Organos de gobierno serd
necesario que exista quorum, entendiéndose por éste fa concurrencia de la
mitad mas uno de sus integrantes. Las resoluciones se tomaran pot mayoria
simple, a excepcion de los casos contemplados en la Ley Orgamica de
Educacion Superior y este Estatuto.

TERCERA. Responsabilidad por decisiones en drganos de gobiermo

Los miembros de todos los rganos de gobierno de la Universidad Técnica de
Ambato, seran personal y pecuniariamente responsables por sus decisiones.

CUARTA. Responsabilidad compartida de las autoridades y servidores universitarios

Las actividades econdmicas ejecutadas en la Universidad Técnica de Ambato,
son de responsabilidad civil y penal compartida de los funcionarios
involucrados en el proceso.

QUINTA. De las unidades de gestién para la produccién y comercializacion de
$ervicios

La Universidad podrd crear empresas y unidades de autogestién o contratarlas
para la produccién y comercializacion de bienes y servicios relacionados con
su actividad académica y podran efectuar inversiones financieras, de
conformidad con ia ley.

Ningtin profesor/a, investigador/a, servidot/a, trabajador/a y estudiante, o sus
alternos, podré ser elegido o designado para una misma dignidad por tercera
ocasion. Se excluye a los representantes por los profesores/as, y los
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representantes de los Servidores y Trabajadores, a Consejos Directivo y
Académico de Facultad.

SEPTIMA. De la Infracstructura de la Universidad

La Infraestructura, que constituyen edificios, laboratorios, canchas
deportivas, dreas verdes, terrenos, granjas, parcelas experimentales, equipos
de uso académico, entre otros, que han ingresado al Patrimonio, son de uso
general para las diferentes actividades de Docencia, Investigacién vy
Vinculacién con la Sociedad, debidamente planificadas por las diferentes
Unidades y Programas de la Universidad Técnica de Ambato.

OCTAVA. De la participacion en elecciones de los Servidores Universitarios en
Comision con sueldo

Los profesores/as, investigadores/as, servidores/as y trabajadores/as que se
encuentren en comisiones de servicios con sueldo para realizar estudios
académicos en el pais o en el exterior y los profesores/as, investigadores/as
que se encuentren en uso del periodo sabatico, aprobados por el Honorable
Consejo Universitario, solo podrén participar en las Juntas Electorales en
calidad de electores, mientras dure esa comision.

NOVENA. De la gradacion de las sanciones

La gradacion de las sanciones para los casos contemplados en este Estatuto y
en las disposiciones legales pertinentes, no implica que las autoridades o
elementos sanclonadores deban aplicar las mismas de acuerdo a su orden.
Estas se aplicardn de acuerdo a la gravedad de la falta. En caso de
reincidencia en una misma falta, la sancidn se ird agravando.

DECIMA. De la Capacitacion

La Unidades Académicas de la Universidad Técnica de Ambato, establecerd
un programa a corto, mediano y largo plazo para la capacitacion,
perfeccionamiento y especializacion de los profesores/as, investigadores/as,
servidores/as y trabajadores/as de la Institucion, bajo ia coordinacion del
Centro de Desarrollo de Gestion Académica y la Direccion de Talento
Humano, respectivamente. En el Presupuesto de la Institucién constard
anualmente una partida especial destinada a financiar becas y ayudas
econdmicas. La institucion regulard las relaciones con los beneficiarios,
prioridades y evaluacion de resultados.

DECIMA PRIMERA. Becas y ayudas para estudiantes

La Universidad Técnica de Ambato, establecera programas de becas y ayudas
economicas, que beneficiaran al menos al diez por ciento (10 %) del nimero
de estudiantes regulares.

DECIMA SEGUNDA. De la prohibicién del uso def nombre de la Universidad Técnica
de Ambato
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Las autoridades, los profesores/as, investigadores/as, los servidores/as y
trabajadores/as y estudiantes de la Universidad Téenica de Ambato, no
podran tomar el nombre, ni utilizar los bienes en asuntos politicos o
religiosos.

DECIMA TERCERA. De la legalidad de autoridades y representantes hasta ser
reemplazados

Las Autoridades vy representantes profesores/as, investigadores/as,
servidores/as y trabajadores/as y estudiantes, ante los distintos organismos,
elegidos o designados para periodos fijos y cuyos plazos vencieren,
continuaran ejerciendo sus funciones hasta ser legalmente reemplazados. Las
prorrogas se produciran de manera excepcional siempre y cuando tengan que
ver con razones debidamente justificadas de fuerza mayor a decision expresa
del Honorable Consejo Universitario. Estas prorrogas no podran ser mds de
60 dias, al cumplir el periodo para ¢l cual fueron electos.

Cualquier autoridad o representantes de los diferentes estamentos, ante el
Honorable Consejo Universitario, sea elegido o designado para un periodo
fijo no continuard ejerciendo sus funciones, sino hasta 60 dias posteriores a
o aprobacion de este estatuto. La nueva conformacion del Honorable
Consejo Universitario se la realizard conforme a lo resuelto por el Consejo
de Educacion.

DECIMA CUARTA. De la planificacion

La Universidad Técnica de Ambato en forma obligatoria, elaborard un plan
estratégico de desarrollo institucional, asi como planes estratégicos por
Facultad y Unidad de apoyo académico y administrativo, a mediano y largo
plazo y planes operativos cada afio, que contengan, entre otros, los siguientes
elementos: visién, misién, estrategia, objetivos, resultados esperados y lineas
de accién.

DECIMA QUINTA. De la Evaluacién Interna

La Universidad Técnica de Ambato, en forma obligatoria, establecera el
proceso de autoevaluaciéon interna, evaluacion externa y acreditacion, en
relacién con las normas legales establecidas en la Ley Orgénica de Educacién
Superior y su Reglamento General.

La evaluacién institucional interna se realizara en forma participativa, integral
y permanente por Facultad, Programa y Carrera y serd coordinada y regulada
por la Comisién de Evaluacién Interna de la Universidad Técnica de Ambato,
con el objeto de establecer los lineamientos generales para autorregular la
Gestion y lograr niveles adecuados de excelencia.

DECIMA SEXTA. De la informacién al Consejo de Educacion Superior

La Universidad Técnica de Ambato suministrard anualmente, en el mes de
marzo, a la Secretaria Técnica Administrativa del Consejo de Educacién
Superior la informacion estadistica, relacionada con los aspectos: docentes,
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investigacion y vinculacién con la sociedad en el ambito de grado y posgrado;
asi como tambien la informacién financiera y la que le sean solicitadas.

DECIMA SEPTIMA. Regulacion para los Centros de Transferencia y Desarrollo
Tecnolégico

Los proyectos que desarrollen los Centros de Transferencia y Desarrollo
Tecnologico, se regularan en base a la Ley de los Centros de Transferencia y
Desarrollo de Tecnologias; y, alos Reglamentos de los Centros de
Transferencia y Desarrollo de Tecnologias de las diferentes Facultades.

DECIMA OCTAVA. Para la mujer universitaria

La Universidad Técnica de Ambato promovera la equidad de género y
realizard eventos especificos de asistencia como conferencias, reuniones,
seminarios, cursos de educacidén coutinua, posgrados y atencion médico
social, para las mujeres universitarias y de la colectividad.

DECIMA NOVENA. Garantia de organizaciones gremiales

La Universidad Técnica de Ambato garantizara la existencia de organizaciones
gremiales en su seno, las que tendrén sus propios estatutos que guardaran
concordancia con la normativa institucional y la Ley Orgénica de Educacién
Superior.

Sus directivas deberan renovarse de conformidad con sus reglamentos; caso
contrario, el Honorable Consejo Universitario convocard a elecciones que
garantizaran la renovacidn democriética,

VIGESIMA. Politicas de participacion

La Universidad Técnica de Ambato adoptara politicas y mecanismos
especificos para promover y garantizar una participacién equitativa de las
mujeres y de aquellos grupos histéricamente excluidos en todos sus niveles e
instancias, en particular en ¢l gobierno de la Institucidn.

VIGESIMA PRIMERA. De la Alternancia, paridad de género, igunaldad de
oportunidades, equidad y participacion de mujeres.

como también para el Consejo Directive de Facultad, y de conformarse
fistas, la Universidad Técnica de Ambato, realizard los procesos electorales
respetando de forma estricta los principios de equidad, paridad,
alternabilidad y secuencialidad entre los hombres y mujeres o viceversa. El
elector podrd indicar su preferencia por los o las candidatos/us de una sola
lista o de varias listas hasta completar el niimero permitido para cada uno
de los representantes ante los cuerpos colegiados citados.

Las candidaturas conformadas por binomios, deberin integrase con la
participacion de una mujer y un hombre o viceversa.
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En lo pertinente al desarrollo de los procesos de eleccion, el Tribunal
Electoral Universitario actuard de conformidad «a lo establecido en el
Reglamento de Elecciones de Autoridades Universitarias y de
Representantes ante los Organismos Colegiados de Gobierno de la
Universidad Técnica de Ambato.

VIGESIMA SEGUNDA. Delegacion de Funciones

Cuando exista delegacion de funciones por parte de las Autoridades de la
Institucion, ésta no exime la responsabilidad de los delegantes.

VIGESIMA TERCERA. Reintegro a actividades académicas

Una vez concluidos sus periodos, el Rector/a, el Vicerrector/a Académico y
el Vicerrector/a Administrativo, éstos tienen derecho a ser reintegrados a la
actividad académica que se encontraban desempefiando antes de asumir los
mencionados cargos, con la remuneracion que corresponda a las funciones
a las que son reintegrados.

VIGESIMA CUARTA. Del Fraude o Deshonestidad Académica.

La Universidad Técnica de Ambato considerard como FRAUDE O
DESHONESTIDAD ACADEMICA al acto contrario a la verdad que
deviene de un engaiio o abuso de confianza y del cual se pretende obtener
para si una ventaja, causando perjuicio en el dmbito académico.

CAPITULO XV. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Del requisito de estudios y titulos de cuarto nivel para autoridades y para
profesor titular principal.

El requisito de tener grado académico de Doctorado (PhD) o su equivalente
para ser Rector o Rectora o Vicerrector 0 Vicerrectoras de la Universidad
Técnica de Ambato, entrara en vigencia en un plazo de cinco afios 2 partir de
la promulgacion de la Ley Organica de Educacién Superior, no obstante,
durante este plazo todos los candidatos para Rector o Rectora Vicerrector o
Vicerrectora debera contar con al menos un grado académico de maestria.

El requisito de Doctorado (PhD) o su equivalente exigido para ser profesor
titular principal de la Universidad Técnica de Ambato, sera obligatorio luego
de siete afios a partir de la vigencia de la Ley Orgénica de Educacion
Superior.

SEGUNDA. Del requisito de estudios y titulos de cuarto nivel para profesores no
titulares ocasionales.

El requisito de ftener grado académico de maestrin, debidamente
reconocido e inscrifo por la SENESCYT, en el drea de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacion para los
profesores no titulares ocasionales, serd obligatorio luego de cuairo
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afios a partir de la vigencia del presente Estatuto. Durante este lapso el
Honorable Consejo Universitario podrd autorizar la contratacién de
profesores no titulares ocasionales, que no tengan el grado de maestria.

TERCERA. De la determinacion de aranceles

Hasta que el Consejo de Educacion Superior como drgano que rige la
politica de educacién Superior,determine y fije los aranceles que se cobren
por pérdida de la gratuidad de educacion superior del tercer nivel, asi como
para el caso de curso de educacion continua que se dicta en el marco de la
vinculacion con la sociedad y que son autofinanciados y cuya matricula
garantiza dicho financiamiento, la Universidad Técnica de Ambato
determinard y cobrard los aranceles en base de lo que para el efecto
resuelva el Honorable Consejo Universitario.

CUARTA. De las adecuaciones para personas con capacidad especial.

Sin perjuicio del plazo establecido en el Art 215 del presente Estatuto, la
Universidad Técnica de Ambato se obliga hasta julio de 2013, a planificar,
disefiar y construir en todas las edificaciones existentes accesos a la planta
baja; fijar estacionamientos al interior de los predios universitarios para
vehiculos que transporten o sean conducidos por personas con
discapacidad; adecuar en las unidades de transporte colectivo institucional
por lo menos un puesto adaptado para personas con capacidades
especiales.

QUINTA. De la expedicion de Reglamentacion Interna.

En el término de ciento ochenta dias contados a partir de la fecha de
aprobacion del presente Estatuto por parte del Consejo de Educacidn
Superior, CES, el Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Técnica de Ambato, aprobard los siguientes reglamentos como
institucionales: Reglamento de Gestion Académica; Reglamento de la
Direccion de Investigacion y Desarrollo; Reglamento de la Direccion de
Vinculacion con la Sociedad; Reglamento de la Coordinacion General del
Rectorado; Reglamento de Exdmenes para Estudiantes del Ultimo Afio de
Programas o Carreras; Reglamento para Seguimiento de Egresados;
Reglamento de Educacion Superior a Distancia y Virtual; Reglamento de
Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad; Reglamento General de
Facultades; Reglamento para Otorgar el Titulo de Doctor Honoris Causa;
Reglamento de la Direccion de Posgrado; Reglamento de Exdmenes para
Estudiantes por Médulos; Reglamento de la Direccién de Innovacion y
Emprendimiento; Reglamento de la Direccion Administrativa; Reglamento
de la Direccion de Infraestructura; Reglamento de Estimulos, Ayudas
Econdmicas y Becas; Reglamento de la Direccion de Talento Humano;
Reglamento de la Direccion de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion; Reglamento de la Direccion Financiera; Reglamento de
Administracion de Fondos Extrapresupuestarios; Reglamento de
Contrataciones; Reglamento para el Uso del Periodo Sabdtico para
Profesores/as, Investigadores/a; Reglamento de Participacion de las
Mujeres y Grupos Historicamente Excluidos en el Gobierno de la




Institucion; Reglamento del Sistema de Créditos para Educacion a
Distancia y Virtual; Reglamento de Evaluacion, Calificacion y
Acreditacion de Aprendizajes; Reglamento de Graduacién para los
Estudiante de Educacién a Distancia y Virtual; Reglamento del Sistema de
Créditos; Reglamento de Graduacién para obtener el Grado Académico de
Posgrado;

CAPITULO XVI.DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. Del anterior Estatuto y Reglamentos

Deroguese el Estatuto, los Reglamentos, disposiciones legales, base
reglamentaria y administrativa constante en reglamentos, acuerdos
resoluciones y demdas normas juridicas que se opongan al presente Estatuto
emanado por el Honorable Consejo Universitario de la Universidad Técnica
de Ambato, con la aprobacion de este instrumento legal por parte del Consejo
de Educacion Superior.

SEGUNDA. De la vigencia de este Estatuto

Este Estatuto entra en vigencia con la resolucion de aprobacion por parte del
Consejo de Educacion Superior, de acuerdo a lo establecido en el Art. 169
literal k) de la Ley Orgéanica de Educacion Superior.

CERTIFICACION

En mi calidad de Secretaria General de la Universidad Técnica de Ambato,
CERTIFICO que las reformas al Proyecto de Estatuto de la Universidad
Técnica de Ambato, en base a las recomendaciones realizadas por el Consejo
de Educacién Superior (CES), ¥ notificado con resolucién RPC-SO-02-N°.017-
2013, del 16 de enero de 2013, fueron aprobadas por el Honorable Consejo
Universitario mediante resoluciones 0552-CU-P-2013; y, 0553 CU-P-2013, en
primera y segunda, respectivamente, en Sesiones Extraordinarias del 14 de
marzo de 2013.

\\‘\\\ LN

Dra. Miriam Viteri Sanchez
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
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