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UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA

COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO
Considerando:

Que, el Art. 355 de la Constitucién faculta a las universidades a elaborar su propia normativa
interna.

Que, los articulos 17 y 18 de la LOES facultan a las universidades, en ejercicio de su autonomia
responsable, a autorregularse expidiendo su estatuto organico.

La Universidad Catdélica de Cuenca, en uso de sus facultades constitucionales y legales, expide
el siguiente ESTATUTO ORGANICO.

ESTATUTO ORGANICO

TTULO |
CREACION, PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

CAPITULO |
NATURALEZA Y CREACION

ART. 1.- La Federacion de Educadores Catalicos en manifiesto Publico de 10 de agosto de
1970, solicita al sefior Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, la Fundacion de
una Universidad Catélica en Cuenca, encargando de todo el proceso al Padre César Cordero
Mascoso.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 409-A emitido el 7 de septiembre de 1970 y publicado en
Registro Oficial No. 76 de 7 de octubre del mismo afio, el sefior Presidente Constitucional de
la Repiblica del Ecuador Doctor losé Maria Velasco Ibarra decreté la creacién de la
Universidad Catélica de Cuenca.

La Universidad Catdlica de Cuenca, cuenta con la autorizacidn de la jerarquia y bendicién delfy
Primer Arzobispo de Cuenca otorgada mediante carta publica el 11 de septiembre de 1970; v,

Coenca: Av de las Aménicas y Tarqu, Telf 283075), 2824385, 2826563 Arogues: Campus Uriversitaria “Luis Cardero
El Grande”, {(Frente al Terminal Terrestre). Telf.. 593 {7) 2241-813, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Caftar: Calle Antonio Ayila Clavijo.
Telf,, 072235268 / 072235870 San Pablo du la Troncal: Cdla. Universitana km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf . 2424110.
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La Declaracidn del Decreto Candnico de Monsefior Vicente Rodrigo Cisneros Durdn, Cuarto
Arzobispo de Cuenca, de 7 de abril del afo 2009.

La Universidad Catdiica de Cuenca, creada mediante Decreto Supremo, es persona de derecho
privado con finalidad social, sin propdsito de lucro, y de acuerdo con la Constitucion y la Ley
recibe rentas y asignaciones del Estado. Su actividad inspirada en los valores del Evangelio y
el humanismo cristiano y basada en la autonomia tiene por objeto 13 educacidn, investigacién
y promocién del desarrollo integral de los pueblos con apertura a lo universal y al saber en
cuanto servicio al hombre y respuesta a las demandas sociales, sin exclusivismos ni
monopolios, cual compete a toda Universidad. Disfruta del poder de conferir grados y titulos
de acuerdo con la Ley y los respectivos Reglamentos en las diferentes modalidades alli
seinaladas.

CAPITULO It

PRINCIPIOS

ART. 2.- Fiel al principio de autodeterminacion, la Universidad Catdlica de Cuenca premoverd
el pluralismo y la libertad en la ensefianza, en ia produccidn y divuigacién de los
conacimientos, en el didlogo de saberes, en la universalidad del pensamiento y en {os avances
cientifico-tecnolégicos de la era globalizante.

CAPfTULO 1IN
MISION ¥ VISION

ART. 3.- Es Mision de esta Universidad Catdlica, inspirada en los principios cristianos, la

produccion y difusién del conocimiento cientifico, cultural, artistico y tecnoldgico, y la

formacidn de profesionales e investigadores con sélida preparacidn cientifica y técnica, cuyas

capacidades, valores y compromiso con la bisgueda de solucién a los problemas del pais, los

vuelvan competentes para liderar el cambie social y el servicio a los pueblas. u
dr

La Visién de esta Universidad, tiene por objeto canstituir una Casa de Estudios Superiores
defensora de los valores éticos y cristianos, debidamente acreditada, con excelencia
académica para liderar los proyectos de docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad, _
rescatar las culturas ancestrales y utilizar modernas tecnologias, contribuyendo
participativamente al desarrollo de |2 comunidad ecuatoriana, americana y universal. '

Cuenca: Av de las Américas y Tarqul Telf 2830751, 2824345, 2826553 Azogues Campus Universitacio “Luis Cordera
El Grande”, (Frente al Terminal Terrestre) Telf - 593 (7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 224(-5B7 Cahar: Calle Antanlo Agita Clavijo.
Tell - 0722365268 / 072235870 San Pahlo da la Troncal: Cdla. Universitaria km. 72 Qulnceava Este y Primera Sur Tell: 2424110,
Macas: Av, Cap. José Villanueva s/n Tell.. 2700263, 2700392

www.ucacue.edu.ec



johanna.pesantez
Sello


LA CATOLICA DE CUENCA

‘ [ E? , ’ ~d
v X 5] \ A \

o ] (4 Nin,

wr.d N

M - i "u‘.

COMUNIDAD ECLCA™ VA Al SFRVICIO DFL FUEBLQ

CAPITULO IV
FINES Y OBIETIVOS

ART. 4.- La Universidad Catdlica de Cuenca conforma con sus integrantes la Comunidad
Universitaria: Profesores, Estudiantes, Trabajadores y Graduados, comparten responsable y
solidariamente, Ia autoridad, el trabajo, el serviclo y (a obligacién econémica. Fiel a su misién
cuitural, promueve la democratizacién de la ensefianza, a paz y la dignidad para todoes, la
preservacién de la identidad nacional, el impulso a las fuentes y medios de produccién y el
imperio de I3 justicia social, observando el Plan Naciona! de Desarrollo.

ART,. 5.- La Universidad Catdlica de Cuenca es Cemunidad de estudio y trabajo, de disciplinay
orden, para la ensefianza, la investigacién cientifica y {a proyeccidn social. Quienes [a integran
no podran realizar manifestaciones extrafias a sus propios fines y tampoco podran tomar
parte ¢orporativamente en cuestiones de politica partidista. La Universidad ha de procurar
fortalecer el espiritu reflexivo orientado al desarrollo de la autodeterminacién personal, en un
ambito de libertad y pluralismo ideolégico. Si bien, el ejercicio individual de la actividad
politica es una prerrogativa constitucional, ninguno de sus miembros, podra practicarlo a
nombre o representacion de {a Universidad, dentro ni fuera de ella.

ART. 6.- La Universidad Catélica de Cuenca consagra la libertad religiosa de sus miembros;
difundird y consolidard los valores, pramaviendo la solidaridad, la paz, la ayuda mutua y el
humanismo.

ART. 7.- La Universidad Catdlica de Cuenca tiene por ubjetivos los siguientes:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccitn
cientifica y a la promocidn de las transferencias e innovaciones tecnolégicas; sé,A D,;

b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo crientado a logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideoldgico,

¢} Contribuir al conocimiento, preservacién y enriquecimiento de los saberes ancestrales
y de la cultura nacional;

Cuanca: Av de las Américas y Tarqui Telf.. 2830751, 2024365, 2826563 Agogues: Campus Universitaro “Luls Cordera
El Grande®, (Frente al Terminal Terrestre) Telf 593 (7) 2241-613, 2243-444 2245-205, 2241-587 Cafar: Calle Antonio Agla Clavijo.
Telf.- 072235268 / 072235870 5an Pable da la Trencal: Cdla Unlversitaria km, 72 Quinceava Este y Primera Sur Talf - 2424110,
Macas: Av. Cap losé Villanueva s/n Telf., 2700363, 2700392
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d} formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Reptiblica, a la vigencia de!
orden democratico y a estimular [a participacidn sodial;

e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto enla
Constitucion y el Plan Nacional de Desarrollo;

f) Fomentar y ejecutar programas de investigacién de caracter cientifico, teecnoldgico y
pedagdgico gue coadyuven al mejoramiento y proteccién del ambiente y promuevan
el desarroilo sustentable nacional;

g} Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano,
independiente, unitarie, intercultural, plurinacional y laico;

h} Contribuir en el desarrollo local, nacional de manera permanente, a través de trabajo
comunitario, o extension universitaria. Promover la democratizacidn de la ensefianza,
la paz y la dignidad para todos, preservande la identidad nacional, impuisando las
fuentes y medios de preduccién y el imperio de la justicia social, en observancia al Plan
Nacional de Desarrollo.

i) Preservar la libertad institucional, armonizandola ¢on los factores externos, sociales y
econdmicos; |a difusién y et fortalecimiento de los valores de la sociedad ecuatoriana.

j) Impulsar la formacién profesional, técnicay cientifica de los investigadores, profesores
y de los estudiantes; a fin de contribuir a la integracion de un colectivo social mas justo,
equitativo y solidario, en colaboracion con los organismos del Estado vy |a sociedad en
general; y,

k) Articular la docencia, la investigacion y la vinculacién con la comunidad a la demanda
académica, atas necesidades del desarrollo integral, a la diversificacion de profesiones,
grados y titulos, segin el mercado ocupacional, acorde con la estructura productiva y
las politicas nacionales de ciencia, tecnolegia, innovacidn y saberes ancestrales, como
lo estabtece el Sistema de Educacién Superior

da 1>

ART. 8.- La Universidad Catélica de Cuenca es autdnoma. Sus recintos y sus propiedades
materiales e inmateriales son inviolables. Tiene domicilio en a ciudad de Cuenca. Se rige por
{a Constitucidn, las Leyes y su propio Estatuto, con todos los derechos, deberes, privilegios y
que el Estado ecuatoriano reconoce a toda universidad legalmente establecida.

ART. 9.- La Universidad Catdlica de Cuenca previo a organizar Facultades o Cursos, sometera

su estudio y aprobacién al Consejo de Educacién Superior.

Cuanca: Av de las Américas y Tarqui Telf.. 2830751, 2824365, 2826563 Azagues: Campus Univarsitaric *Luis Cordero
El Grande”, {Fremte al Terminal Terrestrel. Telf.. 593 (7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Caflar: Calle Antorio Avla Clavijo
Talf.: 072235268 / 072235870 San Pable da la Trancal: Cdla Unliversitarla km 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf: 2424110
Macas: Av. Cap losé Villanueva s/n Telf.: 2700393, 2700392
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ART. 10.- El régimen universitario, 2cadémico y administrativo, es de exclusiva competenciay

responsabilidad del Organismo Colegiado de Cogabierno que sefiala el Estatuto.

TITULO Il
COGOBIERNO Y AUTORIDADES

CAPITULO |
COGOBIERNO

ART 11.- £l régimen directivo, académico y administrativo de la Universidad Catdlica de
Cuenca es de exclusiva competencia y responsabilidad del Organismo Colegiado de
Cogobierno gque es ef Consejo Universitario. Este Consejo es [a mdxima instancia compartida
de legislacién, administracién y régimen académico. Directivos, profesores, graduados,
estudiantes y trabajadores, ejerceran la autonomia responsable, bajo los principios de
cogobierno, calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

Son Autoridades Académicas los Decanos, Subdecanos, los Directores y Subdirectores de
Carrera, quienes son de libre nombramiento y remocidn del Rector. Para su designacién
deberan cumplir los requisitos que establece el articulo 54 de la LOES. Las Autoridades
Académicas podran ser designadas hasta por el periodo de vigencia de la Autoridad Rectoral;
el Rector podra aplicar una designacién consecutiva por una sola vez.

ART 12.- Los Consejos Directivos de las Unidades Académicas son también Organismos de
cogobierno. El Rector designard y posesionara a los Decanos, Subdecanas y Directores de
Carrera. Los profesores, graduados, estudiantes y trabajadores elegiran a sus representantes.

Las decisiones se adoptaran confarme sefiala el Estatuto, observando la ponderacidp de los
votos determinada por el Consejo de Educacién Superior.

Las resoluciones de los Consejos Directivos se adoptaran por mayoria absoluta de los votos
ponderados.

ART. 13.- La Universidad Catélica de Cuenca se gobierna jerarquicamente por los sigevientes
Organismos y Autoridades: El Consejo Universitario, el Rector, los Vicerrectores Académico y
Administrativo, los Consejos Directivos de Unidades Académicas y de la Unidad Coordinadora

Cuenca: Av de las Americas y Tarqui Telf: 2830751, 2B24365, 2B26563 Azpgues: Campus Universitario “Luis Cordero
El Grande”, Frente al Terminal Terrestre). Tell.. 593 (7] 2241-813, 2243-444,2245-208, 2241-587 Cafar: Calle Antonia Ayla Clavijo.
Telf. 072235268 / 072235870 San Pabla da Ia Trancal: Cdla Unlversitaria km 72 Quinceava Este y Primera SurTelf: 2424110.
Macag: Av Cap losé Villanueva $/n Telf : 2700393, 2700352
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de Estudios no Presenciales; los Decanos, Subdecanos y Directores de Carrera y las que en el
futuro se designaren de conformidad con lo estableddo en el articulo 54 de la LOES. Los
Consejos: Académico y Administrativo tendran la calidad de asesores.

El Rector y los Vicerrectores seran elegidos mediante votacién universal, directa y secreta, en
cumplimienta a las normas establecidas por la LOES en sus articulos 49 y 55, y su Reglamento
General.

ART. 14.- Integraran el Consejo Universitario, conforme ala normativa vigente: el Rector quien
lo presidird, el Vicerrector Académico, el Vicerrector Administrativo, el Decano General de
Sedes, el Decano General de Estudios no Presenciales, nueve Decanos de la Matriz con mayor
antigiiedad en el ejercicio de la docendia superior, 0 quienes legalmente les subroguen; seis
representantes de Profesores e Investigadores, un representante de los Graduados, dos
representantes de los Estudiantes y un representante de los Trabajadores, guienes tendran
voz y voto; y, el Secretario General, que tendra derecho a voz.

Asistirdn, previa convocatoria rectoral, con voz infarmativa los Asesores, Decanos que no
integran el Consejo Universitario, Directores Departamentales y Representantes de las
Comisiones establecidas o que se establecieren.

El quérum para la instalacion del Consejo Universitario sera de la mitad mas uno, en base a
los votos ponderados de quienes lo integran.

ARY 15.- La representacion de tos profesores e investigadores, graduados, estudiantes y
trabajadores estara en funcién de la Tabla de Representacién incorporada en este artfculo; y,
seran elegidos por votacién universal directa y secreta.

Cuenca: Av de las Américas y Tarqui, Telf.: 2830751, 2824365, 2826563 Azoguas: Campus Universitario “Luis Cordero
El Grande’, (Frente 3l Terminal Terrestre) Telf.: 593 (7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 224)-587 Cafar: Calle Antonio Agia Clavijo.
Telt, 072235268 / 072235870 San Pablo da la Troncal: Cdla. Universitaria km, 72 Quinceava Este v Primera Sur Tell.- 2424110.
Macas: Av Cap. José Villanuava s/n Telf: 2700353, 2700392

www.ucacue.edu.ec
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TABLA DE REPRESENTACION AL CONSEJG UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA
Valor ded
Vol de
da  (Valordelns Bloiplies de Votos dr | % Real de Votosda | % Vows de
MNimarmde Mlembros | mlembvo | Vatos Logoklemo Bloaue |Cogoblemo Gropos Giupo Grupa
Hector R= 1 1 i Reckar 1 Autoridades 52 38.8%
Vicamectonrs v=| 2 1  |Vhemertores ¥ (R+V+D)
Deranos o T arb Atades b= 11 0,2 12 |Academicos (D P) L] [ 100%
Profesores £ Imvenigadares P= 6 1 (3 P2E+G L 61,2%
Estniames £c 2 1 7 Evtudlantes ? M
raduariit G= 1 g,2 @2 [Gradusdes ¥ LMK
[Trabajadore T= 1 0,2 42  {Trabajadares 0,2 LMK
TOTAL 24 13.6 18,5
= 25,0% P = ¥ en Cogobiemo para £studiames {H14)
i % Maiximo de Cogobierno Pe=2.5% Ps = % en Cogohierno para Grduadas (H15)
: = 2,5% Pr= % en Cogoblerno para Yrabajstores (H16)

La Tabla de Representacion podra variar dnicamente mediante reforma estatutaria.

La suma de los votos de las autoridades integrantes del Consejo sera del 40%, ia de los demés
estamentos sera del 60%.

Cuando se trate de asuntos académicos no votaran los representantes de los trabajadores.

ART. 16.- Para efectos de la votadén universal del Consejo Universitario en asuntos
administrativos, se tendr4 al valor de 13,6 cuyo porcentaje equivaldra al 100% de los vatos del
Consejo; y, de 13,4 cuando se trate de asuntos académicos, con igual equivalencia porcentual.
El valor de cada voto de los integrantes det Consejo seré:

1) Lavotacién del Rector tendrd un valor de 1;

2) Lade cada Vicerrector 1;

3) Lade cadauno de los Decanos 0.2;

4) La de cadaunode los representantes de los profesores e investigadores 1;
5) Lade cada uno de los representantes de las estudiantes 1;

6) Ladelos graduados 0,2

Cuanca: Av de las Ameérlcas y Tarqui. Telt - 2830751, 2824365, 2026563 Azogues: Campus Universitario “Luls Corderg
El Grande", {Frente al Terminal Terrestre). Telf.: 593 (7) 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Cafar: Calle Antonio Aglla Clavijo.
Telf- 72235268 / 072235870 San Pablo de la Troncak Cdia. Universitaria km 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf.; 2424110,
Macas: Av. Cap. losé Villanueva s/n Telf - 2700353, 2700352
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Tratdndose de resoluciones administrativas, el voto de cada trabajador serd de 0,2
considerando el porcentaje del voto ponderado de cogobierno (60%), establecido en la Ley y
el presente Estatuto.

ART. 17.- Compete al Consejo Universitario:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8]

9)

10)

11)

Posesionar a Rector y Vicerrectores;

Dictar las normas generales encaminadas 2 la mejor organizacion, administracién y
fundonamiento de la Universidad, aprobar Reglamentos y seftalar las metas de la
enseifanza, |a investigacion cientifica y la proyeccidn social de la Comunidad
Universitaria, las que serdn remitidas para conocimiento del Consejo de Educacién
Superior;

Aprobar, el Plan Estratégico de Desarrolla Institucional, los Planes Operativos Anuales y
otros del desarrollo institucional articulados con el Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia, Innovacidn y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo y
remitirlos a los Organismos de Controt determinados en la Disposicion General Quinta
de la LOES;

Conocer, analizar y resolver sobre los Planes de Estudio tramitados por el Consejo
Académico y remitirlos al Consejo de Educacion Superior para su aprobacion definitiva,
{uego de lo cual dedarard su vigencia;

Crear, modificar o suprimir temporal o definitivamente, las Unidades Académicas,
Facultades, Sedes de conformidad con la Ley., Para estos efectos se requerira |3
aprobacién del Consejo de Educacion Superior;

Ratificar, suspender o trasladar temporal o definitivamente, las Unidades Académicas,
Facultades, Sedes de conformidad con la Ley; cualquier modificacién en las Sedes o
Unidades Académicas deberd realizarse de conformidad con e! Reglamento de Creacién
de Sedes, Extensiones y Unidades Académicas de las Universidades y Escuelas
Politécnicas, expedido por el CES mediante Resolucién RPC-S0-027-Nop.288-2014, de 16
de julio de 2014 y contara con |a aprobacién del Consejo de Educacidn Superior.
Resolver sobre las excusas y renuncias del Rector y de los Vicerrectores;

Autorizar los contratos cuyos montos sobrepasen los permitidos al Rectar y que se
refieran de cualquier mado a los bienes y rentas de la Universidad;

Autorizar al Rector (a firma de convenios o acuerdos de beneficio institucional, previo el
informe no vinculante de Asesoria Juridica.

Aprobar el presupuesto anual y enviarlo a {a SENESCYT, hasta el 31 de enerc de cada
afio;

Aprobar 1a liguidacién presupuestaria de cada ejercicio econémico; y remitirla a {a
SENESCYT hasta el dltimo dia hibil del mes de febrero de cada afio;

Cuenca: Av de las Américas y Targui. Telf - 2830751, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitaro “Luis Cordera
El Grande”, (Frente al Terminal Terrestre} Telf.: 593 (7) 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Cafiar Calle Antonio Ag‘la Clavijo.
Telf.r 072235268 / 072235870 San Pabilo de Ia Troncak Cdla. Universitaria km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf.: 2424110

Macas: Av Cap. José Villanueva s/n Telf., 2700393, 2700352
www.ucacue.edu.ec
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12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
13)

24)

25)

26}

27)
28)

Conocer, observar y resolver sabre los informes que presente la Direccidon de Auditoria
Interna;

Designar, de la terna presentada por el Rector, al Director de Auditoria Interna;
Designar delegados oficiales de la Universidad, con cardcter transitorio, cuando esta
designacién no corresponda a los propios sectores universitarios aludidos en las
convocatorias respectivas, delegacidon que no mplicara el ejercicio de facultades
inherentes a las autoridades de la Institucién, es decir de aquellas que por su naturaleza
sean indelegables;

Defender (a2 vigencia de la autonomia universitaria y pronunciarse cuando las
circunstancias lo determinaren, sobre los asuntos que atafien a los intereses comunes
de la Universidad ecuatoriana;

Dictar el Estatuto y sus reformas y someterlos a la aprobacién del Consejo de Educacién
Superior;

Aprobar el Plan de Evaluacién Institucional y vigilar su cumplimiento;

Decidir sobre los informes de los Consejos Asesores y emitir fallos definitivos respecto
de los Consejos de Cogobierno, sobre los recursos de apelacion y reconsideracidn y mas
asuntos de su competencia;

Crear nuevos cargos directivos administrativos y académicos, quienes accedan a estas
ultimaos, deberdn cumplir los requisitos determinados en et articulo 54 de Ia LOES;
Conceder licencia por 30 dfas a los funcionarios y trabajadores; pudiendo extenderse
por un plazo maximo de 30 dias mas, en casos debidamente justificados;

Sedalar la cuantia de |a que podra disponer el Rector para obligar econdmicamente ala
Universidad, sin que requiera aprobacién de este Consejo;

Otorgar condecoraciones y estimulos;

Posesionar a los representantes de fos profesores e investigadores, graduados,
estudiantes y trabajadores que integren este Consejo;

Sesionar ordinaria y obligatoriamente una vez al mes y extraordinariamente cuando el
Rector lo convocare o solicitaren las dos terceras partes de s5us miembros con derecho
a voto;

Designar al Tribunal Electoral y a quien lo presidira;

Custodiar y defender los bienes muebles e inmuebles del patrimonio universitario y
reivindicarlos si fuere dei caso;

Promover y autorizar las relaciones interinstitucionales;

Remitir al Consejo de Educacién Superior las resoluciones que le correspondan de
acuerdo con la Ley y los regiamentos, para su aprobacidn definitiva;

Cuenca: Av de |as Américas y Targu, Telf.: 2830751, 2824365, 2826563 Arzogues: Campus Unlversilarlo “Luls Cordero
El Grande”, (Frente al Terminal Terrestre), Telf.: 593 (71 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Caflae: Calle Antgnio Ag
Telf.r 072235268 / 172235870 San Pablo da {a Troncal: Cdla Universitaria km 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf.; 2424110

Macax: Av. Cap. losé villanueva s/n Telf.. 2700393, 2700392
www.ucacue.edu.ec
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29)

30)

Sefalar los requisitos minimos de admisién, rendimiento y promocién de estudiantes y
del personal, tomando en cuenta los Reglamentos y Resoluciones de las Organismos de
Control y Regulacién académicas de la Educacién Superior ecuatoriana; vy,

Ejercer las demas atribuciones que 13 Ley, el Estatuto y los reglamentos le otorgan.

Las sesiones del Consejo se instalaran cuando exista el quérum reglamentario y sus

resoluciones se determinardn por mayoria absoluta de los votos ponderados.

Sus resoluciones publicadas en la web institucional, serén de obligatorio cumplimiento para

toda la Comunidad Universitaria.

Para mejor atender los asuntos de su competencia, el Consejo Universitario contard con la

opinidn no vinculante de los Consejos Asesares y de las Comisiones permanentes y especiales

y tendra un Secretario General.

CAPITULO I}
AUTORIDADES

ART. 18.- €£! Rector es la maxima autaridad ejecutiva, representante legal y extrajudicial de la

Universidad Catdlica de Cuenca.

Para ser Rector, se debera cumplir los siguientes requisitos:

1)
2)

3)

4)

5)

b}

Estar en goce de los derechos de participacion;

Tener titulo profesional y grado académico de doctor segun lo establecido en el articulo
121 de la LOES;

Tener experienda de al menos cinco afios en gestién educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

Haber realizado a publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los ultimos cinco afios;

Haber accedido a la docencia por concurso pdblico de merecimientos y oposicién en
cualgquier universidad o escuela politécnica; y,

Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de tos cuales deberan haber sida
ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo completo, y
haber ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

Cuenca Av Oe las Américas y Tarqui Telf 2830751, 2824345, 226563 Azeguwes: Campus Universitario ‘Luis Cordero
Ef Grande”, (Fremte al Terminal Terrestre} Telf 593 {7) 2241-613, 2243-444 224%-205, 2241-587 Caftar: Calle Amonio Agla Clavijo
Telf : 072235268 7 072235870 San Pable da la Trancad: Cdla. Unlversitaria km, 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf: 2424110,

Macas: Av. Cap José Villanueva s/n Telf.. 2700353, 2700392
www.ucacue.edu.ec
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El periodo rectoral durara cinco aflos, con derecho a reeleccién, por una sola vez, consecutiva

o no. La subrogacion no se considerara como ejercicio ordinario dentro de ese periodo.

ART. 19.- Son derechos, deberes y atribuciones de! Rector:

1)

2)

3)

4)

5)

6}

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

Convocar y presidir el Consejo Universitario y fa Comunidad Universitaria, presidira
también (as sesiones de los Consejos Asesores y de las Comisiones, si a elas concurriere
personalmente;

Dirigir las labores de planificacién y desarrollo de la Universidad;

Cumplir y bacer cumplir la Constitucion, las Leyes, Estatuto, Reglamentos, Acuerdos y
Resoluciones de la Universidad;

Auspiciar la vinculacion con la sociedad, |a investigacidn cientifica y el intercambio
nacional e internacional de investigadores, profesores y alumnos;

Someter {os programas de posgrado y los informes anuales de planes operativos y de
evaluacion a los organismas que rigen |a educacién superior determinados por la Ley;
Designar, posesionar y remover a los Decanos, Subdecanos, Directores de Carrera y mas
Autoridades Académicas, Directores Departamentales, Representantes de Ias
Comisiones y otros funcionarios de cargo y jerarquia administrativa de la Matriz, Sedes;
Designar a los miembros del Consejo Editorial, quienes cumglirdn las funciones
establecidas en el correspondiente Reglamento;

Conocer y resotver las renuncias de los cargos cuya eleccidn o designacion le competa;
Legalizar con su firma los contratos de trabajo de profesores, investigadores y
trabajadores;

Legalizar con su firma los convenios o acuerdos de beneficio institucional, autorizados
por el Consejo Universitario;

Aprobar los informes de becas remitidos por la Comision respectiva y legalizar con su
firma los contratos correspondientes, elaborados por el Director de Becas;

infarmar al Consejo Universitario acerca de las necesidades y problemas de la
Unlversidad,

Someter al Consejo Universitario para su aprobacién (os proyectos de reforma de
Estatuto y Reglamentos;

Evaluar la ejecucién del Pian Estratégico de Desarrollo Institucional, los Planes
Operativos y los demas planes que apruebe el Consejo Universitario;

Conceder licencia y comisiones de servicio conforme al Reglamento Interno de Trabajo;
Contraer abligaciones econdmicas en casos especiales hasta por la cuantia que el
Consejo Universitario sefalare; conforme al Reglamento de Uso de Recursos de

Cuenca: Av de [as Américas y Targu, Telf.: 2830751, 2B24365, 2B26563 Azogues: Campus Unlversitarlo “Luis Cordero
Ei Grande”, (Frente al Terminal Terrestrg), Telf.: 593 (7} 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Caflar: Calle Antonio Aygila Clavijo
Telf.: 072235268 / 072235870 San Pablo da {a Troncak: Cdla Universiraria km 72 Quirceava Este y Primera Sur Telf - 2424110

Macas: Av Cap losé Villanueva s/n Talf. 2700393, 2700392
www.ucacue.edu.ec
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Autogestién de Ia Universidad Catdlica de Cuenca en concordancia con la normativa que
rige el Sisterna de Educacién Superior;

17) Disponer de los recursos econémicos y financieros hasta el monto auterizado por el
Consejo Universitario;

18) Convocar, a tenor de |a Ley y del Reglamento, las elecciones para integrar el Cogobierno,
que seran supervisadas por el Tribunal Electoral;

19) Vigilar el cumplimiento de las sanciones dictadas por Organismo Competente de
conformidad con la LOES y mantener el régimen y la disciplina internos de (a
Universidad;

20) Informar anualmente de sus tabores a la colectividad y a la comunidad universitaria;

21) Refrendar los titulos de grado y posgrado; y,

22) Vigilar que los servicios y dependencias de la Universidad cumplan a cabalidad con los
objetivos con gue fueron creados;

ART. 20.- L3 eleccidn del Rector y Vicerrectores Académico y Administrativo se efectuara
mediante votacidn universal, directa, secreta y obligatoria de los profesares e investigadores
titulares, de los estudiantes regulares legaimente matriculados a partir del segundo periodo
académico de su carrera; y, de los trabajadores con contrato indefinido. El voto de los
estudiantes para la eleccién de Rector y Vicerrectores equivaldra al 15% de! personal
académico con derecho a voto. Para el caso de los trabajadores el porcentaje serd del 5%.

En este proceso eleccionario no se permitira delegaciones gremiales.

Los Vicerrectores duraran en sus funciones cinco afios y podrdn ser reelegidos,
consecutivamente o no, por una sola vez.

Las elecciones de Rector y Vicerrectores conforme este estatuto asi como su convocatoria que
constan en el Reglamento Interno de Eleccicnes, son de responsabilidad del Tribunal Electoral
Universitario.

Los Vicerrectores deberdn cumplir los mismos requisitos que para ser Rector con las
excepciones puntualizadas en el Art. 51 de (a LOES. Ejerceran sus atribuciones como
presidentes de los respectivos Consejos Asesores.

ART. 21.- A falta temporal del Rector, el encarge temporal a sus funciones, correspondera al
Vicerrector o Vicerrectora Académico; y, durante el periodo de subrogacién asumira el

Coenca: Av de las Américas y Tarqui Telf : 2830751, 282435858, 2826563 Asogues: Campus Universitario “Luis Cordero
E!l Grande”, [Frente al Terminal Terrestra). Telf : 593 {7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Cahar Calle Antonio Adgla Clavijo.
Telf : Q72235288 / 072235870 San Pablo de la Troncal: Cdla Universitaria km. 72 Quinceava Este y Primera SurTelf: 2424110,
Macas; Av Cap. Jasé Villanueva s/n Telf.; 27003593. 2700392
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Vicerrectorado Académico el Profesor de mayor antigiiedad electo al cogobierno det Consejo
Universitario. Para la subrogacién, el subrogante deberd cumplir con los mismos requisitos del
cargo a subrogar.

Afalta definitiva del Rector, ef encargoe definitivo a sus funciones corresponderad, al Vicerrector
o Vicerrectora Académica; y, en su ausencia, un Profesor electo al cogobierno del Consejo
Universitario que asumira interinamente la representacion ractoral.

Se entiende por ausencia temporal la que le conceda el Consejo Universitario hasta por 30
dias por concepto de vacaciones, enfermedad, calamidad doméstica o de representacion de
ta Universidad dentro o fuera del pais; pudiendo extenderse esta licencia hasta por 30 dias
mas.

Falta definitiva constituye {a ausencia no justificada mayor a 30 dias, el fallecimiento, o
renuncia de |a Autoridad.

En ausencia temporal o definitiva del Decano le subrogara el Subdecano y a éste el Director
de Carrera con mayor antigiiedad en el ejercicic de la docencia universitaria.

Se entiende por ausencia temporal, en el caso de 1as y los Decanos, la que le conceda el
Consejo Universitario hasta por 30 dias por concepto de vacadones, enfermedad, calamidad
doméstica o de representacidn de (a Universidad dentro o fuera del pals; pudiendo extenderse
esta licencia hasta por 30 dias mas.

Falta definitiva constituye la ausencia no justificada mayor a 30 dias, el fallecimiento, o
renuncia de la Autoridad o falta justificada o injustificada de mas de 60 dias.

En el caso de ausencia definitiva del Rector o Rectora, Vicerrector o Vicerrectora Académica, s¢ D
el Profesor con mayor antigliedad en el ejercicio de la docenda, que ejerce funciones como 4
representante de los docentes en el Consejo Universitario, asumird de manera interina el

ejercicio rectoral y en un plazo no mayor de 30 dias convocara a elecciones de las Autoridades
Universitarias.

ART. 22.- Del Vicerrector o Vicerrectora Académica. Es el primero en |a jerarquia vicerrectoral
y su competencia es mulktiple en la gestién y desenvolvimiento de la Universidad. Subrogari

Cuencar Av de [as Americas y Targul, Telf.: 2830751, 2824365, 2826563 Azoguas: Campus Universitario “Luis Cordero
El Grande”, (Frente al Terming! Terrestre), Telf , 593 (7 2241-613, 2243-444, 2245-205, 224)-587 Cahar: Calle Antonio Agla Clavijo.
Telf : 072235268 / 072235870 San Pablo da la Troncal: Cdla. Universitaria km 72 Quinceava €ste y Primera Sur Telf : 2424110
Macas: Av Cap José Villanueva s/n Telf ; 2700393, 2700392

www.ucacue.edu.ec
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en primer orden al Rector cuando ocurrieren: licencia, impedimento, vacancia o ausencia del

cargo de conformidad con el articulo anterior,

Para ser Vicerrector Académico se exigiran los mismos requisitos que para ser Rector, con

excepcién del requisito de la experiencia en gestién educativa universitaria o experiencia

equivalente en gestiébn que en este caso, seran de al menos tres afos.
Son sus Atribuciones y Deberes:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

Integrar el Consejo Universitario;

Presidir el Consejo Académico y las Comisiones de su competencia;

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades del Departamento Académico y
sus Oirecciones: Académica; de Posgrado, {investigacién y Vinculacidn con la Sociedad;
de Bienestar Estudianti!; y, de Educacién Continua;

Proponer los proyectos de reforma y mejora institucionat en el ambito académico;
Planificar auditorias académicas a las Unidades Académicas y Facultades;

Formular proyectos de reglamentos, instructivos y resoluciones que regulen las
actividades en el drea de su competencia en todas las modalidades educativas de la
Institucién y enviarlas para su resolucién al Conseja Universitario; vy,

Preparar informes académicos especializados a solicitud del Rector.

ART. 23.- Del Vicerrector o Vicerrectora Administrativa. Su competencia es miltiple en la

gestién administrativa, econémica y financiera de la Universidad.

Para ser Vicerrector o Vicerrectara Administrativa, se debera cumplir los mismos requisitos
que para ser Rector o Rectora, con excepcidn del requisito de haber publicado obras de
relevancia o articulos indexados en su campo de especialidad en los Gltimos cinco afios;

requerird titulo de maestria; cinco aflos en gestiébn educativa universitaria o experiencia

equivalente en gestién.

En ausencia temporal y definitiva del Vicerrector o Vicerrectora Administrativa, le subrogara

el

representante de los docentes en el Consejo Universitario.

Son sus Atribuciones y Deberes:

1)

Profesor con mayor antigliedad en el gjercicio de |la docencia, que ejerce funciones como

intagrar el Consejo Universitario;

Coenca: Av de las Américas y Tarqui. Telf., 2B30751, 2B24365, 2026563 Azogues: Campus Universitario ‘Luis Cordero
El Grande”, (Frente al Terminal Terrestra) Telf.. 593 (7} 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Cafar: Calle Antonio Awla Clavijo.
Telf - Q72232648 / 072235870 San Pabla de Ia Troncak Cdla. Universitaria km, 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf - 2424110,

Macas: Av. Cap losé Villanueva s/n Telf. 2700383, 2700362
www.ucacue.edu.ec
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

5)
10)

11)

Presidir el Consejo Administrativo y las Comisiones de su competencia y control;
Planificar, organizar, dirigicr y supervisar las actividades del Departamento
Administrativo y sus Direcciones: Administrativa, Financiera, de Talento Humano, de
Becas; y, de Obras y Mantenimiento;

Proponer sistemas, metodos y procedimientos administrativos y financieros para
optimizar la gestién de la Institucién;

Elaborar de la proforma presupuestaria anual integral de la Universidad, conjuntamente
con el Departamento Administrativo, presentarla al Consejo Administrativo para su
andlisis y envio al Consejo Universitario para su aprobacién y proponer reformas cuando
fueren pertinentes;

Presentar al Rector el estado de las inversiones y los resultados de la evaluacién y
ejecucion presupuestaria de la Universidad, al final de cada ejercicio econémico y
extraordinariamente cuando el Consejo Universitario o el Rector lo requieran;
Coordinar con la Direccidn de Auditoria Interna los controles que correspondan para la
buena marcha de la Institucién;

Proponer prayectos en el ambito de su competendia y el plan de adquisiciones;
Conceder licencias y justificar las faltas dei personal, hasta por cinco dias;

Revisar y controlar el debido usc de los presupuestos sefialados para los programas,
proyectos y actividades de Vincutacién con la Seciedad, Investigacion y Bienestar
Estudiantil; vy,

Las demas determinadas en leyes y reglamentos.

ART. 24.- De los Decanos Generales.- El Decano General de Sedes, colaborara con el Rector en
el manejo administrativo y académico de las Sedes. Para su designacion cumplirén los
requisitos consignados en la LOES. Le subrogara el Subdecano de Sedes,

Son derechos y deberes del Decano General de Sedes:

1)
2)
3)
4)

Representar a las Sedes;

Llevar la voz al Consejo Universitario en el que representard a las otras Sedes;
Informar mensualmente del estado de las Sedes al Consejo Universitario;
Colaborar con el Rectar en el manejo administrativo y académico de las Sedes.

El Subdecano de la Sede Arogues llevara la voz a los Consejos Académico y Administrativa en
representacion de los Subdecanos de Caflar y San Pablo de la Troncal. Al Consejo Académico
asistira, ademas, el Subdecano de Macas.

Cuencs: Av de |as Américas y Tarqui Telf: 2830751, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitario “Luis Cardero

€l Grande®, iFrente al Terminal Terrestre) Telf 592 (7] 2241-613, 2243-444, 22459-205, 2241-587 Cafiar: Calle Antonio
Telf.. 072235268 / J72235870 Sen Pabla de la Troncalk: Cdla Universitaria km 72 Quinceava Este y Primera Sur Tel

Macas: Av Cap losé Villanueva s/n Telf.r 2700393, 2700352
www.ucacue.edu.ec
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ART 25.- Del Decano General de Estudios no Presenciales: Desde la fundacidn, la Universidad
Catdlica de Cuenca funcioné con la doble vertiente de estudios formales y estudios a distancia
y constituyé para estos tltimos un departamento especializado con autoridad especifica en
los estudios no presenciales.

El Decano General de Estudios no Presenciales para su designacién cumplird los requisitos
consignados en [a LOES.

Le subrogara el Subdecano de Estudios no Presenciales, quien integrard el Consejo Académico.
Son derechos y deberes del Decano General de Estudios na Presenciales:

1)  Integrar el Consejo Universitario;

2) Informar mensualmente del estado de los Estudios no Presenciales al Consejo
Universitario;

3) Colaborar con el Rector en el manejo administrativo y académico de los Estudios no
Presenciales; y,

4)  Presidir el Consejo Operativo de la Unidad Coordinadora de Estudios no Presenciales.

TITULO IN
ADMINISTRACION

CAPITULO )
CONSE)OS ASESORES

ART. 26.- £l Consejo Académico serd un Organismo asesor del Consejo Universitario en los
asuntos concernientes a estudios de Grado, Posgrado, Investigacién, Vinculacién con la
sociedad, Bienestar Estudiantil; y, Educacién Continua.

Lo integraran: el Vicerrector Académico guien o presidira, el Director del Departamento
Académico, el Subdecano General de Sedes, el Subdecano de Estudios no Presenciales y los
Subdecanos de las Unidades Académicas de la Matriz. Asistirdn con voz participativa e
informativa, previa convocatoria del Vicerractor Académico, el Director y los Subdirectores de
Posgrado, Investigacida y Vinculacién con (a Sociedad; el Director de Sienestar Estudiantll; y, &
el Director de Educacién Continua. ;

Cuenca: Av de las Américas y Targui, Telf.: 2830751, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitario “Luis Cordero
El Grande", (Frente al Terminal Terrestre), Telf.: 593 (7] 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Cahar: Calle Antonio ggila Clavijo.
Telf - 072235268 / 072235670 San Pablo da §a Troncal: Cdla. Universitaria km 72 Quinceava Este y Pamera Sur Telf.: 2424110
Macas: Av Cap losé Villanueva s/n Telf- 2700393, 2700352
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El quérum se establecerd con la mayoria de sus integrantes con derecho a voto y sus

recomendaciones al Consejo Universitario, que no son de caracter vinaulante, se adoptaran

con la aprobacidn de [a mayoria de los asistentes, sesionara mensuaimente y tendra su propio
Secretario Abogado sin derecho a voto, guien serd también Secretario del Vicerrector
Académico.

ART. 27.- Compete al Consejo Académico:

1)
2)

3)

4)

5}
6)

7)

8)

9)

Asesorar al Consejo Universitario y al Rector en las dreas de su competencia;
Conocer, analizar y revisar el plan curricular de las carreras en las modalidades de
estudios o aprendizaje presencial y no presenciat y remitirlo al Consejo Universitario
para su conodimiento, resolucién y trdmite respectivo ante el Consejo de Educadion
Superior;

Elabarar, vigilar su cumplimiento y sugerir las reformas cuando sea necesario de los
siguientes reglamentos internos, para todos los niveles y modalidades vigentes en |a
Universidad: de Régimen Académico, General de Estudiantes, de Investigacion, de
Vinculacién con la Sociedad, de Graduacién, de Seguimiento a Graduados y de
Educacién Continua, y enviarlos al Consejo Universitario para su aprobacién y vigencia;
Supervisar la investigacién, los estudios de grado y posgrado de las Unidades
Académicas y Carreras, y los programas de educaddn continua;

Elaborar el calendario académico y enviarlo al Consejo Universitario para su resolucidn;
Conocer las necesidades, problemas y aspiraciones de las Unidades Académicas en
cuanto se refiera a la ensefianza-aprendizaje, a la investigacién, al empleo pedagégico
de las modernas tecnologias de infarmacidn y comunicacién, y recomendar su atencion
y soluciones al Consejo Universitario;

Atender eficazmente los programas de vinculacién con la sociedad, bienestar
estudiantil, educacidn continua, pasantias y/o practicas pre-profesionales,
coordinandolos y evaluandolos permanentemente, y acreditarlos como servicios a la
comunidad como requisito obligatorio previo a la obtencidn del ttulo profesional;
Soliditar al Consejo Universitario la concesidn de las preseas y distinciones a profesores
y estudiantes;

Promover la capacitacién docente, planificar los cursos dentro del sistema de educacidn
continua y atender los servicios que estimulen la actividad académica, investigativa y de
vinculacién con {a sociedad;

Cuenca: Av de las Américas y Tarqui, Telf : 2830751, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitario “Luis Cordero
El Grande', (Frente al Terminal Terrestre) Telf - 593 (7) 2241-613, 2243-444. 2245-205, 2241-587 Cafar: Calle Antonla gyila Claviio.
Talf., 072235268 / 072235870 San Pabio de |a Troncal: Cdla. Universitaria km 72 Quinceava Este y Primera Sur Telt ' 2424110

Macas: Av, Cap losé Villanueva s5/n Telf - 27003583, 2700392
www.ucacue.edu.ec
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10) Estudiar las condiciones de admisién y de promocidn de los estudiantes, los trabajos de
aplicacién requeridos y las sanciones, conferme al Reglamento de Régimen Académico
aprobado por el Consejo de Educacién Superior;

11) Conocer las solicitudes de revalidacion y homologacién de afos o ciclos de estudio,
remitidas por los Consejos Directivos de las Unidades Académicas; y, con su informe,
someterlas a resolucién del Consejo Universitario;

12) Ejecutar los asentos que le encomendare el Rector y el Consejo Universitario;

13) Ejercer las demads atribuciones que le confieran el Estatuto y los Reglamentos; vy,

14) Formular su Reglamento y sameterlo a la aprobadén del Consejo Universitario para la
vigencia.

ART. 28.- El Consejo Administrativo serd un Organismo de caracter técnico y asesorara al
Consejo Universitario y al Rector en tos asuntos administrativos, econdmicas y financieros de
la Universidad. Tendra como sus miembros al Vicerrector Administrativo, quien lo presidira,
al Director del Departamento de Planificacién, al Director det Departamento Administrativo,
a los Directores: Finandiero, de Talento Humano, de Becas; de Obras y Mantenimiento; y, los
Coordinadores de cada una de las areas antes sefialadas de la Sede Azogues y ef Decano de la
Sede Macas. El Asesor Juridico asistira con voz participativa e informativa; asi como los Jefes
Departamentales que previamente sean canvocados por ef Vicerrector Administrativo.

El quorum se establecerd con la mayoria de sus integrantes con derecho a voto y sus
recomendaciones al Consejo Universitario, que no son de caracter vinculante, se adoptaran
con ta aprobacién de la mayoria de los asistentes. Sesionard mensualmente y tendrd su propio
Secretario Abogado sin derecho a voto, quien serd también Secretario del Vicerrector
Administrative.

ART. 29.- Compete al Consejo Administrativo:

1) laasesoria administrativa, econdmica y financiera al Consejo Universitario y al Rector;

2) Atender los requerimientos de las Unidades Académicas y sus dependencias J , b
universitartas en cuanto al suministro de recursos materiales, con sujecién al
presupuesto establecido;

3) Analizar la Proforma Presupuestaria y enviarla al Consejo Universitario para su
aprobacion hasta el 31 de diciembre de cada afio y la liguidacién de cada ejercicio
econdmico terminado de la Universidad, incluyendo a sus Sedes sera enviada al Consejo

Cusenca: Av de las Américas y Tarqui Telf 2830751, 2824365, 2826563 Azoguen: Campus Universitario "Luis Cordesd
El Grande”, (Frente al Terminal Terrestre) Telf - 593 (7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Cafar: Calle Antonio ggla Clavilo,
Tell - n722352A8 / 072235870 San Pablo da la Troncal: Cdla. Universitaria km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf.: 2424110,
Macas: Av. Cap. Josée Villanueva s/n Telf 2700363, 2700392

www. Jucacue.edu.ec



johanna.pesantez
Sello


LA CATOLICA DE ?UENCA

-

COMLUINICAD FOLCATIVA Al SFRYIC'O EFL IIFR O

Universitario para su aprobacion, hasta el 31 de enero del afio siguiente; asi como,
realizar su evaluacién permanente y sugerir (as reformas cuando sea menester;
Verificar que en el Presupuesto se asigne, por o menos, el seis por ciento (6%) para
publicaciones indexadas, becas de posgrado para los profesores titulares y titulares
agregados, investigadores e investigaciones en el marco del régimen de desarrollo
naclonal; y, el uno por ciento (1%} para la formacién y capacitacién de los profesores e
investigadores y de partidas especiales destinadas a financiar becas y ayudas
economicas para cursos de especializacitn, afios sabaticos o pasantias de profesores y
trabajadores;

Formular las politicas de recaudacién de las rentas y de gestién adecuadas para
incrementarlas, y ponerlas a consideracién def Consejo Universitario para su resoludén;
An3lizar y recomendar al Rector y al Consejo Universitario, en materia contractual y
propuestas de adquisiciones e inversiones;

Formular las bases para las licitaciones cuya adjudicacion hard el Cansejo Universitario;
Facilitar a los estudiantes el tramite para la obtencidn de créditos educativos ante los
Qrganismos estatales pertinentes;

Analizar, vigilar su cumplimiento y sugerir las reformas cuando sea necesario del
Reglamento de Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad, para todos los
niveles y modalidades vigentes, elaborado por el Director de Talento Humano can
sujecién al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e (nvestigador del Sistema
de Educacién Superior y enviario al Consejo Universitario para su resolucién;

Analizar, vigilar su cumplimiento y sugerir las reformas cuando sea necesario, del
Reglamento de Becas a favor de profesores, Investigadores y estudiantes, diferenciando
|a utilizacién de las asignaciones y rentas del Estado con las de autogesti6n, realizado
por el Director de Becas y enviarlo al Consejo Universitario para su aprobacion y
vigencia;

Supervisar el cumpiimiento de los contratos de beca a favor de profesores, estudiantes
y trabajadores, con las derechos y deberes inherentes, disponiendo las acciones legales
que sean del caso;

Solicitar al Consejo Universitario la concesidn de estimulos a los mejores trabajadares;
Proponer al Consejo Universitario la aprobacién de reglamentos y sus reformas, en el
area de su competencia;

Proponer y recomendar periédicamente al Consejo Universitario, para su aprobacién, [ <kl

estudiantil y de autogestidn;
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Macax: Av, Cap. José Villanueva s/n Telf., 2700393, 2700392
www.Lcacue.edu.ec
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15)

16)

Anallzar los reclamos administrativos y remitifos al Consejo Universitario para su
resolucian; vy,

Farmular su Reglamento y someterlo a la aprobaciéon del Consejo Universitario para la
vigencia.

CAPTULO I
DE LA SECRETARIA GENERAL

ART. 30.- El Secretario General, designado por el Rector, lo sera del Consejo Universitario, del
Rectorado y de la Comunidad Universitaria, sin derecho a voto. Deberd ostentar el titulo de
Abogado o Doctor en Jurisprudencia.

Tendra las siguientes obligaciones:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

Hacer las convacatorias de las sesiones de las cuales es actuario, previa disposicién del
Rector, redactar las actas y autenticarias;

Supervigilar la gestidn de los secretarios de los Consejos Asesares y de las Unidades
Académicas;

Despachar la correspondencia a su cargo y comunicar de manera inmediata a las
diversas dependendias |as resoluciones del Consejo, las mismas que serdn organizadas
de manera cronolégica y numérica secuencial; y, publicarlas en la pégina web
institucional;

Organizar y custodiar el archivo a su cargo;

Otorgar certificados y copias autenticadas de documentos, como dnico funcionario
responsable;

Actuar junto con el Rector de la Universidad en los actos en que éste deba intervenir
como tal;

Vigilar el funcionamiento de la Direccién de Comunicacién; asi como, del persenal
subalterno en el cumplimiento de sus obligaciones;

Cuidar los libros de matricula del alumnado y de las distinciones honorificas;

Tener a su cargo |a emisién de titulos de grado y posgrado, la refrendacion rectoral, en
coordinacién con la Direccién Académica, en lo que fuere pertinente y el registro ante
la SENESCYT ; v,

Cumplir as comisiones encargadas por los Organismos y Autoridades de goblerno y &5

administracion.

Cuenca: Av de las Américas y Tarqul Telf.. 2830751, 28243685, 2826563 Azagues: Campus Universitario “Luls Cordero
El Grande”, [Frente al Terminal Terrestre). Telf : 592 (7) 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Cafar: Calle Antonlo agla Clavija
Telf : D72235268 / 072235870 San Pablo da la Troneal: Cdla. Universitaria km 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf.. 2424110,

Macas: Av Cap lasé Villanueva s/n Telf.; 2700393, 2700362
www.ucacue.edu.ec
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ART. 31.- El Rector designard al Prosecretario General quien dependera del Secretario General
y lo sustituira en su ausencia. Su designacion exigird los mismos requisitos que para el
Secretario General.

CAPITULO I
DE LOS DEPARTAMENTOS Y DIRECCIONES

ART. 32.- Para atender el nicleo de la administracién y las funciones propias de ta gestién
universitaria, la Universidad Catdlica de Cuenca tendrd los Departamentos, Direcciones y
Subdirecciones de competencia y caracteristicas especiales que requiera con sus Directores y
Subdirectores, y el persanal necesario a fin de atender los correspondientes sistemas
académico-administrativos en la aplicacién de las normas internas, la proteccién legal v la
eficacia de los servicios, a tenor del Organico Funcional y del Manual de Funciones y
Convivencia.

ART. 33.- De conformidad con {a Ley y el presente Estatuto Orgédnico, se establecen los
Departamentos de: Planificacién; Evalvacidn interna; Auditoria Interna, Académico,
Administrativo y de Pastoral Universitaria. Cada unc de estos Departamentos tendra
direcciones, subdirecciones y el personal responsable para la aplicacidn permanente de su
respectiva competencia.

ART. 34.- El Departamento de Pianificacidon es eminentemente técnico y depende
directamente del Rectorado, lo presidira el Director de Planificacién, designado por el Rector
preferentemente de entre los profesores titulares de tiempo completo y es de libre remacién.
Para su gestién estara conformado por tos Directores Departamentales: de Evaluacién Interna,
de Auditoria Interna, Académico, Administrativo, un Delegado del Decano General de Sedes;
v, el Asesor luridico. Contard con el apoyo de técnicos informaticos, estadisticos y los que
requiera para el cumplimiento de sus competencias.

>
Tendra su propia normativa aprobada por el Consejo Universitario. Sesionard mensualmente ‘jé el
o cuando sea necesario. Rendira cuentas, a través del Rector, al Consejo Universitar|o.

ART. 35.- Son sus competencias:

1)  Asesorar al Rector y al Consejo Universitario, en el drea de su competencia;

Cumnca: Av de las Americas y Tarqui. Telf 2830751, 2824365, 2826563 Azugues: Campus Umiversitario “Luls Cordera
El Grande”, (Freate al Terminal Tercestrel Telf - 593 (7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Cafar: Calle Antanio &g_ila Clavilo.
Telf.. 072235268 / 072235870 San Pablo de la Trontak Cdla. Uriversitaria km 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf.: 2424110,
Macas: Av Cap, José Villanueya s/n Telf. 2700393, 2700382

WWw.Lcacue.edu.ec
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2)  Elaberar el proyecto de Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, lograr su aprobacién
en e{ Consejo Universitario, realizar el seguimiento y evaluarlo;

3) Elaborar los Planes Operativos, los de Mejora Continua, de Aseguramientc de la Calidad
y otros del desarrofio institucional en coordinacién con todos los responsables de los
Departamentos y Direcciones, ponerlos a consideracién del Consejo Universitario para
su aprobacién, reatizar el seguimiento y evaluarlos; vy,

4)  Planificar el desarrollo institucional, con innovacidn y emprendimientos acordes a (as
exigencias nacionales, considerando el Plan Nacional de Desarrollo Nacional y Regional.

ART. 36.- El Departamento de Evaluacién Interna es eminentemente técnico y depende
directamente del Rectorado, |o presidira el Director de Evaluacién Interna, designado por el
Rector preferentemente de entre los profesores titulares de tiempo completo y es de libre
remacidn. Para su gestidn estara conformado por un Delegado del Decano General de Sedes,
por los Profesores responsahles de ta evaluacién interna de cada Unidad Académica de la
Matriz y el Asesor Juridica. Contara con el personal técnico necesario para su gestion.

Serad el encargado de la planificacién y ejecucion de la autoevaluacién ajustidndose al
Reglamento de Autoevaluacidn de la Universidad Catdlica de Cuenca.

ART. 37.- A mas de las atribuciones fijadas por el Estatuto, el Departamento tendra a su carga:

1)  Promover y lograr la cultura de la evaluacidn en las Unidades Académicas de la Matriz,
Sedes, y en las Modalidades de estudios o aprendizaje vigentes;

2)  Garantizar los procesos de evaluacidn interna para que se realicen de conformidad con
las normas y procedimientos pertinentes;

3}  Coordinar con los demas departamentos el desarrollo de la evaluacidn interna y externa.

4)  Elaborar instrumentos y procedimientos técnicas para los pracesos de evaluacién, de
acuerdo a [a normativa dictada por el Organismo regulador de la calidad de !a Educacién
Superior ecuatoriana o internacional;

5)  Capacitar a docentes y funcionarias sabre los sistemas de evaluacidn y acreditacidn; Q

6) Conoacer y procesar los resultados de evaluacidn interna e informar a las auteridades "[
competentes, con los objetivos, obligaciones y actividades sefialados en la Ley y sus
reglamentos; y,

7)  Coordinar los procesos de Evaluacidn Externa, de acuerdo con el CEAACES.

La Evaluacién interna podra realizarse mediante convenios interuniversitarios nacionales e B
internacionales, previa resolucién del Consejo Universitario.

Cuenca: Av de las Américas y Tarqul Telf - 2830791, 28243685, 2826563 Arzegues: Campus Universitario “Luis Cordern
El Grande’, {Frente al Terminal Terrestre). Tell.: 593 (7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Cafar: Calle Anronia Jglia Clavija.
Talf: Q72235268 / 072235870 San Pablo de la Troncal: Cdla. Universitana km 72 Quinceava Este y Primera Sur Tel,, 2424110,
Macas: Ay, Cap. Jose Villanueva s/n Telf : 2700383, 2700352

www.ucacue.edu.ec
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Tendra su propia normativa aprobada por el Consejo Universitario. Sesionara mensualmente
o cuando sea necesario. Rendira cuentas, a través del Rector, al Consejo Universitario.

ART. 38.- Ef Departamento de Auditoria Interna es eminentemente técnico, lo presidira el
Director de Auditoria Interna, designado por e! Consejo Universitario y es de libre remocidn.

Para cumplir con sus tareas, estara conformado con el nimero necesario de auditores internos
y técnicos especializados que se requieran. Tendra su propia normativa aprobada por el
Consejo Universitario. Su funcionamiento serd con absoluta autonomia de gestidn. Presentara
informes trimestrales y rendira cuentas directamente al Consejo Universitario.

ART. 39.- Son obligaciones del Director de Auditoria Interna:

1)  Realizar el Plan anual de actividades y ponerlo a consideracidn del Consejo Universitario;

2)  Realizar las Auditorias: Administrativa, Financiera y Contable, segun la pianificacién
aprobada por el Consejo Universitario, o |as que disponga el Rector;

3) Informar periédicamente al Consejo Universitario, sobre sus actividades;

4)  Vigitar el cumplimiento de las tareas del personal a su cargo; v,

5)  Cumplir las demas funciones especificas y propias de su accién.

ART. 40.- £l Departamento Académico, es un organismo eminentemente técnico en el drea de
su competencia y depende del Vicerrector Académico, lo presidira e! Director Académioo,
designado por el Rector de entre los profesores titulares a tiempo completo y es de libre
remocién. Este Departamento tiene Ias siguientes Direcciones: Académica, que la atenderd el
prapio Director Académico; de Posgrado, Investigacién y Vinculacién con fa Colectividad; de
Bienestar Estudiantil; de Seguimiento a Graduados; y, de Educacién Continua. Para su gestién
estard conformado por los Directores o Subdirectores de cada una de las direcciones
mencionadas, un Delegado del Decano General de Sedes y el Secretario-Abogado del Consejo
Académico.

Tendra su propia normativa, considerando cada una de las areas de su competencia, aprobada
por el Consejo Universitario y elaborari el plan operativo anual, en concordancia con el
institucional.

Para atender los asuntos inherentes al Departamento, sesionard mensualmente o cuando sea §
necesario. Rendird cuentas, a través del Vicerrector Académico, al Consejo Universitario.

Cuenca; Av de las Américas y Tarqu Telf.: 2830751, 2824365, 2826563 Azopues: Campus Unlversitarlo "Luis Cordero
El Grande®, (Frente al Terminal Terrastre) Telf : 593 (7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Cafan Calle Anténio Eg’la Clavijo.
Telf 072235268 7/ 072235870 San Pablo da la Troncal: Cdla Universitaria km 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf., 2424110.
Macas: Av. Cap. José Villanueva s/n Telf.: 2700353, 2700352

www.ucacue.edu.ec
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ART. 41.- La Direcdidn Académica colaborara con el Vicerrector Académico en la ejecucion de
las resoluciones pertinentes.

Las funciones y responsabilidades inherentes de |a Direccién Académica, son:

1) Atender y exigir que se cumplan leyes, reglamentos y el presente Estatuto, en todo lo
referente a la fiscalizacidn, convalidacidn, homologacion y validacién de estudios en
todos los niveles y modalidades vigentes en la Universidad;

2) Realizar el estudio y presentar el informe en el Consejo Académico sobre la opcidn al
maximo galardén estudiantil Medalla “Luis Cordero”;

3) Controlar el cumplimiento de los planes de estudio, Reglamentos de Graduacion, 1os
sistemas de inscripcion, admisidn, nivelacidn, matricula, promocidn y egresamiento del
nivel de grado; v,

4)  Cumplir las representacionesy mas servicios que le fueren asignados por los Organismos
y Autoridades competentes.

El Director Académico serd subrogado, en caso de ausencia temporal, por el Decano con
mayor antigiedad en el gjercicio de |la citedra, y en caso de ausencia definitiva, el Rector
designara al titular.

ART. 42.- La Direccién de Posgrado, Investigacidn y de Vincutacion con la Sociedad, depende
de! Departamento Académico, tendra un Director designadoc por el Rector de entre los
profesores titulares a iempo completo y es de libre remocién, quién se encargara de una de
las tres dreas y tendra el apoyo de dos subdirectores que se encargaran de ias areas restantes,
los mismos que seran designados por el Rector de entre los profesores Yitulares a tiempo
completo y son de libre remocién. Esta Direccion colaborara con el Vicerrector Académico en
la ejecucidn de las resoluciones pertinentes.

1) Las funciones y responsabilidades inherentes de la Direccién o Subdireccién de
Posgrado, son:

a) Asesorar a la Unidades Académicas sobre los procesos para la presentacién de
programas de posgrado, de acuerdo con las normas vigentes;

Maces: Av Cap. José Villanueva s/n Telf.. 2700393, 2700392
www.ucacue.edu.ec
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El Grande”, {Frente al Terminal Terreatre} Telf - 533 (7) 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Catasr: Calle Antonio Adla Claviio,
Telf: 072235268 / 072235870 San Pable de Ia Troneak Cdla Universitaria km, 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf.: 2424110,
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b) Conocer, evaluar y recomandar, a través del Consejo Académico, al Consejo
Universitario la aprobacidn de los proyectos de Posgrado que presenten las
diferentes Unidades Académicas;

c) Realizar el tramite de los programas de posgrado, aprabados por el Consejo
Universitario, ante el ente estatal correspondiente, a fin de contar con la aprabacién
legal, antes de la convocatoria;

d) Vigilar que los programas de posgrado se desarrolien de acuerdo con lo planificade e
informar las novedades al Departamento Académico;

e) Coordinar con los miembros del Departamento Académico el desarrollo de los
programas de posgrado, relacicnados con los proyectos Investigacién y los
programas de Vincuiacion con la Sociedad; v,

f} Informar, a través del Consejo Académico, al Consejo Universitario y al Rector acerca
del funcionamiento y desarrollo de los estudios de posgrado.

2} Las funciones y responsabilidades inherentes de la Direccidn o Subdireccién de
Investigacién, son:

a) Liderar los procesos de investigacidn con profesores e investigadores de alta calidad
académica y valores trascendentales, que busquen aportar solucién a los problemas
de la humanidad, mediante proyectos que se encuentren acordes con el desarrollo
nacional constituyendo vinculo entre la Academia y la sociedad ecuatoriana, gue
evidencien la participacién de los estudiantes de {a Institucidn.

b) Organizar concursos e incentivos de investigacién, dentro y fuera de ta comunidad
universitaria;

¢} Elaborar el plan operativo anual de la Investigacién Cientifica, en concerdancia con el
institucional y del Departamento Académico;

d) Impulsar en las Unidades Académicas instancias y procesos de investigacion vy
desarrollo, considerando las lineas de investigacidn establecidas por los entes
estatales y las internas de la Universidad;

e) Coordinar con los Profesares responsables de investigacién de cada una de las | \>
Unidades Académicas y de la Unidad Coordinadora de Estudios no Presenciales, y el ¥ 4 Y
Delegado del Decano General de Sedes, el desarrollo de la investigacidn en la
Institutidn;

f) tnformar, a través del Consejo Académico, al Consejo Universitario y al Rector acerca
del desarrollo de los proyectos de investigacién en la Universidad; y,

g) Las demas que determine Ja normativa interna.

Cuenca: Av de las Américas y Tarqu Telf. 2830751, 2824365, 2826563 Axzggues: Campus Umiversitario “Luis Cordero
€| Grande”, iFrente al Terminal Terrestre] Telf 583 (7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Cafar Calle Antonio Agla Clavijo
Telf.. 072235268 / 0722350870 San Pablo da la Troncal: Cdla Univarsitaria km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf - 242410,
Macas: Av Cap losé Villanueva s/n Telf., 2700393, 2700332

www.ucacue.edu.ec
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3) las funciones y responsabilidades inherentes de la Direccidon o Subdireccion de

Vinculacién con la Sociedad, son:

a) Elaborar el plan operativo anuat de la Vinculacion con |a Sociedad, en concordancia
con el institudenal y del Departamento Académico;

bj Proponer mecanismos y actividades orientados a proyectar la Universidad y su
gestidon académica a la sociedad ecuatoriana y de preferencia a los sectores
marginales;

¢) Apoyar y controlar las acciones de Vinculacion con la Sociedad, Investigacion y
Educacién Continua en las Unidades Académicas y sus centros de practica;

d) Coordinar con las Unidades Académicas, proyectos de consultoria, capacitacion,
difusion culural y prestacidn de servicios a la sociedad;

e) Coordinar con los Profesores responsables de la Vinculacidn con ta Sociedad de cada
una de las Unidades Académicas y de la Unidad Coordinadora de Estudios no
Presenciales, y el Delegado del Decano General de Sedes, el desarrollo de sus
actividades inherentes;

f) Involucrar de manera obligatoria en los programas de Vinculacion con I3 Sociedad a
los estudiantes regulares de la Universidad y en otros proyectos de desarrollo social.
Esta Vinculacién no serd considerada requisito para la graduacién y obtencién del
titulo.

g) Promover campahas por |a vida y la solidaridad, la préctica y defensa de los derechos
humanos y de los programas de género; y,

h) Mantener un sistema de medios de informacién y publicidad dirigidas a! calectivo
social regional.

ART. 43.- La Direccién de Bienestar Estudiantil depende del Departamento Académico, tendra
un Director designado por el Rector preferentemente de entre los profesores titulares a
tiempo completo y es de libre remocién. Para cumplir con tas funciones de su competencia
contar4 con el personal necesario, entre los cuales estaran: médico, psicélogo y trabajador
social; asi como, los Profesores responsables del Bienestar Estudiantil de cada una de las
Unidades Académicas y de la Unidad Coordinadora de Estudios no Presenciales, y el Delegado
del Decano Generat de Sedes. Esta Direccién colaborara con el Vicerrector Académico en la
ejecucién de tas resoluciones pertinentes.

Cuenca: Av de lac Ameéricas y Tarqui. Teli., 2830751, 2824365, 2A2A563 Azogues: Campus Universitario “Luis Corderc
El Grande®, (Frante al Terminal Terrestcet Telf.. 553 (T 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Caflar: Calle Antonio pgila Clavijo.
Telf.. 072235268 / 0722356870 San Pablo de la Troncak: Cdla. Universitaria km, 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf : 2424N0.
Macas: Av. Cap losé Villanueva s/n Telf.. 2700393, 2700332

wWww.Lcacue.edu.ec
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Las funciones y responsabilidades inherentes de la Direccién de Bienestar Estudiantil, son:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12}

Elaborar el plan operativo anual, en concordancia con el del Departamento Académico
y el institucional;

Coordinar con los Profescres responsables del Bienestar Estudiantil de cada una de las
Unidades Académicas y de la Unidad Coordinadora de Estudios no Presenciales, y el
Delegado del Decano General de Sedes, el desarrollo de sus actividades inherentes;
Coordinar los programas de informacion y crientacion académica y profesional para
difundir la oferta educativa;

Desarrollar obligatoriamente programas de prevencién integral en el uso de las drogas,
bebidas alcohdlicas, tabaco y sus derivados;

Adoptar medidas de accién afirmativa gue promuevan la igualdad real en favor de todas
las personas que se encuentren en situacidn de discapacidad o desigualdad;

Impulsar la orientacion vocacional y profesicnal, estimulos, ayudas econdémicas y becas
y ofrecer servicios de asistencia y acceso a a salud en el Hospital Universitario Catélico;
Promover ambientes de respeta a las creencias, los derechos y la integridad fisica,
psicoldgica y sexual de los estudiantes;

Promover, a través de ios dirigentes y representantes del alumnado la vigencia de los
deberes y los derechos estudiantiles en los Organismos Universitarios;

Ayudar a los estudiantes en su proceso de adaptacién a la dindmica universitariay en la
solucién de prablemas internos que posibiliten un adecuado desemperio estudiantil;
Gestionar convenios, becas y pasantias ante instituciones nacionales y extranjeras, para
brindar oportunidades de perfeccionamiento a los estudiantes;

Encontrar soluciones a las dificuitades que se presenten en el proceso de ensefanza-
aprendizaje y tengan una significacién institucional, dentro de un clima de armonia y
entendimiento, velando por el respeto a los derechos de los estudiantes; v,

Informar periédicamente de sus actividades, a través del Consejo Académico, al Cansejo
Universitario.

ART. 44.- La Direccidn de Seguimiento a Graduados depende del Departamento Académico,
tendré un Director designado por el Rector preferentemente de entre los profesores titulares

a tiempo completo v es de libre remocién. Esta Direccién colaborara con el Vicerrector
Académico en la ejecucion de Ias resoluciones pertinentes. y

Cuanea Av de las Américas y Tarqui Telf . 2830751, 2824365, 2826563 Axoguas: Campus Universitario “Luis Cordero
El Grande”, [Frente al Terminal Terrestre) Telf . 593 {7) 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Cahar: Calle Antanin 4yita Clavijo.
Telf: 072235266 / 072235870 San Pabln da Ia Troneal: Cdla Universitaria km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Tell- 2424110.

Macas: Ay, Cap losé Villanneva s/n Telf: 2700393, 2700392
www.ucacue.edu.ec
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Las funciones y responsabilidades inherentes de la Direccién de Seguimiento a Graduados,
50N

1) Realizar el Plan Operativo Anual de sus actividades, en concordancia con el del
Departamento Académico y el institucional;

2]  Coordinar con los Profesores responsables de Seguimiento a Graduados de cada una de
las Unidades Académicas y de la Unidad Coordinadora de Estudios no Presenciales, y el
Delegado del Decano General de Sedes, el desarrollo de sus actividades inherentes;

3}  Elaborar y mantener actualizada una base de datos de graduados por Unidad Académica
y Facultad o carrera;

4)  Coordinar con los directivos de las direcciones de: Vinculacién con la Colectividad, de
investigacién y de Educacién Continua, los eventos de capacitacidn y actualizacidon que
se requieran, para los graduados;

5) Asesorar en la conformacién y mantenimiento del Comité de Graduados de la
Universidad Catdlica de Cuenca;

6) Generarymantener actualizada la informacidn suficiente y pertinente que permita a las
facultades o carreras de la Universidad, revisar los planes y programas de estudio
vigentes, de forma tal que se puedan formular los cambios e innovaciones necesarios
para mejerar; y,

7)  Informar de sus actividades, a través del Consejo Académico, al Consejo Universitario.

ART. 45.- La Direccién de Educacién Continua depende del Departamento Académico, tendra
un Director designado por el Rector preferentemente de entre los prafesores titulares a
tiempo completo y es de libre remocion. Esta Direccién colaborard con el Vicerrector
Académico en la ejecucién de |as resoluciones pertinentes.

Las funciones y responsabilidades inherentes de la Direccion de Educacidn Continua, son:

1) Realizar el Plan QOperativo Anual de sus actividades, en concordancia con el del
Departamento Académico y el institucional,

2) Coordinar con los directivos de las direcciones de: Vinculacidn con la Colectividad, de
Investigacidn y de Seguimiento a2 Graduados, los eventos de capacitacion que se
requieran;

3)  Gestionar y desarrollar cursos de capacitacién, seminarios y talleres en beneficio de los
profesores, investigadores, estudiantes, graduados y trabajadores de la Universidad
Catdlica de Cuenca; asi como, de la comunidad en general; y,

4) Informar de sus actividades, a través del Consejc Académico, al Consejo Universitario.

Cuanca: Av de las Américas y Tarqui, Telf . 2830751, 2824365, 2826563 Arzoguas: Campus Universitario "Lws Cordero
El Grande”, (Frente al Terming! Terrestre) Telf.: 593 (7) 2241-A13, 2242-444,2245-205, 2241-5a87 Cafan Calle Antonio 3gla Clavijo.
Telf: Q72235268 / 072235070 San Pablo da la Troncal: Cdla, Universitana km, 72 Quinceava Este y Primera Sur Tell.: 2424110.
Macas: Av Cap José Willanueva s/n Telf . 2700393, 2700352

www.ucacue.edu.ec

XXX A XA AN A A A A A R A A N N N RN X N R XN N X NN XXX NN N XN RN X X XN X



johanna.pesantez
Sello


LA CATOLICA DE CUENCA

P X YR ) | " 4 .‘\:I
r i o 5

s | .

5 - "-'.§

SOMINIDAL LOULATIOR AL SERICIZ DE PLEALD Educacinn Superior

ART. 46.- El Departamento Administrativo, es un organismo eminentemente técnico en el area
de su competencia y depende del Vicerrector Administrativo, lo presidird el Director
Administrativo, designado por el Rector preferentemente de entre los profesores titulares a
tiempo completo y es de libre remaocién. Este Departamento tiene (as siguientes Direcciones:
Administrativa, atendida por el propio Director Administrativo, Financiera, de Talento
Humano, de Obras, de Mantenimiento; y, de Becas. Para su gestién estara conformado por
los Directores de cada una de las direcciones mencionadas, por un Delegade del Decano
General de Sedes, y el Secretario-Abogado del Consejo Administrativo. Para realizar su funcion
tendra el apoyo de los Responsabies de las dependencias universitarias tales como: Libreria,
Editorial, Radio, Televisién, Hospital Docente, Farmacias y Laboratorios.

Tendrd su propia normativa, considerando cada una de las areas de su competencia, aprobada
por el Consejo Universitario y elaborard el Plan Operativo Anual, en concordancia con el
institucional.

Sesionard mensualmente o cuando sea necesario. Rendird cuentas, a través del Conse)o
Administrativo, al Consejo Universitario.

ART. 47.- Compete a la Direccién Administrativa:

1) Realizar el Plan Operativo Anual de sus actividades, en concordancia con el del
Departamento Administrativo y el institucional,

2)  Coordinar la buena marcha administrativa de la Institucion;

3)  Suministrar los viaticos, para movilizacidn y subsistencia del personal;

4)  Mantener un sistema de controf y manejo de los recursos institucionales;

5)  Colaborar obligatoriamente con el Vicerrector Administrativo en la elaboracién de la
proforma presupuestaria y en el seguimiento, evaluacién y liquidacién del presupuesto

de la Universidad;

del personal;
7)  Coordinar la evaluacidn administrativa, finanaera y contable; y, el seguimiento de los
procesos de auditoria que se realicen;

6) Coordinar las tareas para el desarrollo de la gestion de seguridad y salud ocupacional P
N

8) Coordinar las acciones de avance de las constructiones y mantenimiento de las |§
edificaciones existentes; \
9)  Suvpervigilar el buen uso y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles;

Cuenca: Av de las Américas y Tarqui, Telf.: 2830751, 2824365, 2826563 Arogues: Campus Universitarle “Luls Corders
€l Grande”, [Fremte &l Terminal Terrestre) Telf ' 593 (7) 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Cafar: Calle Antonlo pella Clavljo.
Telf.. 072235268 / 072235870 San Pablo de Is Troneal: Cdla. Universitaria km, 72 Quinceava Este y Primera Sur Tell., 2424110,
Macas: Av. Cap. Jose Villanueva s/n Telf . 2700393, 2700392

www.ucacue.edu.ec
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10)
11)
12)

13)

Atender Ias solicitudes de adquisiciones y dirigir los sisternas de inventarios;
Impulsar y desarroliar la actualizacion de los inventarios y bajas de los bienes;

Proveer de los materiales, recursos bibliograficos y equipo necesarios para la docencia,

la investigacién y la vinculacion con la sociedad; v,
Todas Ias demds que sefiale el Manual de Funciones y Convivencia y los Reglamentos.

ART. 48.- La Direccion Financiera depende del Departamento Administrativo, tendrd un

Director designado por el Rector preferentemente de entre los profesores titulares a tiempo

completo y es de libre remocidn; ademds, contard con el personai técnico necesario,

designado por el Rector, para cumplir sus obligaciones. Esta Direccion colaborard con el

Vicerrector Administrativo en la ejecucion de las resoluciones pertinentes.

Las funciones y responsabilidadas inberentes de la Direccidn Financiera, son:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Realizar el Plan Operativo Anual de sus actividades, en concordancia con el del
Departamento Administrativo y el institucional;

Mantener un sistema de control que garantice la integridad y la buena conservacion de

los bienes de la Universidad Catdlica;

Administrar el plan de contabilidad y efectuar mensualmente la consofidacién contable

con la informacién pertinente;

Colaborar obligatoriamente con el Vicerrector Administrativo en la elaboracion de la
proforma presupuestaria y en el seguimiento, evaluacion y liquidacién del presupuesto

de la Universidad;

Analizar e interpretar semestralmente, los estados financieros de la Institucion e

informa ge los resultados al Vicerrector Administrativo;

Informar al Rector y al Consejo Universitario, hasta la segunda quincena de febrero de

cada afo, los resultados de la gestiébn econémico-financiera y la evaluacion
presupuestaria del afio inmediato anterior;

Elaborar el flujo de caja para el mes siguiente, y evaluar el cumplimiento

correspongiente del mes anterior;

Mantener astrategias de control de las recaudaciones que correspondan a la Matriz, sus

Sedes, y gestionar su recuperacién oportuna;

Presentar al Vicerrector Administrativo informes trimestrales sobre los resuitados

obtenidos por |3 autogestion;

Informar al Consejo Administrativo sobre la creacién o supresién de actividades de §

autogestion, en coordinacién con las Unidades Académicas;

Cuanca: Av de las Americas y Tarqui Telf.. 2830751, 2B24365, 2826563 Azogues: Campus Unlversitarlo "Luis Cordera
E) Grande”, |Frente al Terminal Terresirel Telf., 593 {71 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Cafiars Calle Antonio
Telf,. 072235268 / 0172235870 San Pabla dae la Troncak: Cola. Universitaria km, 72 Quinceava Esre y Primera Sur Telf,, 2424110,

Macas: Av. Cap losé Villanueva s/n Telf 2700393, 2700332
www.ucacue.edu.ec
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11) Efectuar los pagos de contribuciones, impuestas y retenciones al Estado y a entidades
privadas, en las fechas establecidas;

12) Ocuparse del libro de bancos y de las operaciones de caracter finandiero;

13) Aplicar un sistema de indicadores de gestidn y evaluar su resultado;

14) Atender los requerimientos financieros de las Unidades Académicas; v,

15) Informar periddicamente, a través del Consejo Administrativo, al Consejo Universitario
las labores realizad as.

ART. 49.- L a Direccidn de Talento Humano depende del Departamento Administrativo, tendra
un Director designado por el Rector preferentemente de entre los profesores titulares a
tiempo completo y es de libre remocion; ademas, contara con el personal técnico necesario,
designado por el Rector, para cumplir sus obligaciones. Esta Direccién colaborard con el
Vicerrector Administrativo en la ejecucién de las resoluciones pertinentes.

Las funciones y responsabilidades inherentes de la Direccidn de Talenta Humano, son:

1)  Coordinar y controlar la administracién del personal académico, administrativo y de
servicio, de |la Matriz y de las Sedes;

2)  Elaborar las reformas del Reglamento de Escalafén de! Profesor e Investigador de la
Universidad y presentar al Consejo Administrativo para su andlisis y envio at Consejo
Universitario para su aprobacidn;

3) Participar obligatoriamente en la elabaracién de Ja proforma presvpuestaria
institucional;

4)  Valorary clasificar los puestos de trabajo y los salarios de! personal e informar al Consejo
Administrativo;

5) Llamar a concurso de méritos y oposicién para llenar las vacantes de profesores e
investigadores y participar en el proceso hasta su finalizacién, de acuerdo con el
Reglamento;

6) Elaborar los roles de pago, de acuerdo con los informes anuales, semestrales y
mensuales que remitan {as Unidades Académicas, Departamentos y Direcciones;

7)  Emitir los informes pertinentes que soliciten los funcionarios para la elaboracidn de
certificados laborales por parte de la Secretaria General;

8)  Vigilar y mantener el archivog, las designaciones y contratos de todos los funcionarios.

9) Elaborar y entregar periddicamente los carnets de identificacion de directivos,
profesores, investigadores y trabajadores.

10} Elaborar y registrar (os contratos, las suspensiones, remuneraciones o visto buenos de
los funcionarios, en asocio con el Asesor Juridico;

Cuenca: Av de las Americas y Tarqui. Telf : 2830751, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitario "Lws Cordero
El Grande®, (Frente al Terminal Terrestre) Telf 593 (7) 2241-413, 2243-444_2245-205, 2241-587 Caflar: Calle Antonio #pla Clavija
Telf; 072235268 / 072235070 San Pablo de Is Troneal: Cdla Universitaria km 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf : 2424110
Macas: Av. Cap. José Villanueva s/n Telf: 2700393, 27003%2

www.ucacue.edu.ec
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11)

12)

13)

Dirigir los procesos o sumarios administrativos dispuestos por (as autoridades, asl como
la recuperacién de los préstamos institucionates;

Formar los expedientes de cada funcionaric y actualizar, por lo menos dos veces al afio,
los curriculos con todos los datos y documentos legales exigidos; y

Informar mensualmente, a través del Consejo Administrativo, al Consejo Universitario
las labores realizadas.

ART. 50.- La Direccién de Becas depende del Departamento Administrativo, tendra un Director
designado por el Rector preferentemente de entre los profesores titulares a tiempo completo

y es de tibre remocién; ademas, para cumplir con sus obligaciones, contara con el personal

técnico necesario, designado por el Rector, y el apoyo de la Direccién de Bienestar Estudiantil,

de los estudiantes y profesores de Trabajo y Servicio Social, y de Sicologia, de las respectivas
facultades. Esta Direccidn colaborara con el Vicerrector Administrativo en la ejecucién de las
resoluciones pertinentes.

Las funciones y responsabilidades inherentes de la Direccidn de Becas, son:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Proponer reformas al Reglamento de Becas, ponerlo a consideracién de la Comisidn de
Becas y con su visto bueno, remitirlo al Consejo Administrativo para su anilisis y envio
al Consejo Universitario para su aprobacion;

Participar de manera obligatoria en la elaboracién de la proforma presupuestaria de la
Universidad;

Conocer y tramitar las solicitudes de beca o ayuda econdmica de los estudiantes
reguiares de la Universidad, defintdos en la LOES; asi como, de los estudiantes de {os
ciclos y/o cursos superiores de la Universidad, previo el cumplimiento de las exigencias
determinadas en el Regiamento de Becas;

Conocer y tramitar las solicitudes de beca o ayuda econdmica de estudios de posgrado
de los docentes de {3 Universidad, previo el cumplimiento de las exigencias
determinadas en el Reglamento;

Conacer y tramitar tas solicitudes de beca o ayuda econdmica para capacitacién de los
trabajadores de la Universidad, previo el cumplimiento de las exigencias determinadas
en el Reglamento. Las becas y ayudas econdmicas otorgadas a los trabajadores de la
UCACUE, provendran del presupuesto propio de fa institucidn;

Presentar ante la Comisidn de Becas, los estudios e informes pertinentes acerca de las
calidades y cualidades de los solicitantes; asi como, las aplicaciones presupuestarias
diferenciando si son recursos provenientes del Estado o de la autogestidn institucional,

Cuenca: Av de las Ameéricas y Tarqui Tell ' 2830751, 2824365, 26826563 Arzogues: Campus Universitaria “Luis Cardero

El Grande’, (Frente al Terminal Terrestre] Telf - 553 (7) 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-5687 Cafar: Calie Antonlnf?lila Clavijg,
Telt 072235268 / 072235870 Sean Pablo de Ia Troncak Cdla Universitaria km 72 Quinceava Este y Primera Sur Telt,: 242411D.

Macas; Av Cap José Villanueva s/n Tell. 2700393, 2700352
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con su propia firma de responsabilidad y subsidiarias de! Director Financiero y de dos
profesionales que realizaron el estudio, para su analisis y remision al Rector para la
aprabacién definitiva;

7)  Receptar del Rector los informes de becas aprobadas y elaborar los contratos
respectivos, previa la presentacién de los documentos que respalden la inversion,
sefialados en el Reglamento, para la firma del Rector y del beneficiario de la beca;

8) Entregar de manera diligente una fotocopia autenticada al estudiante beneficiario de la
beca o0 ayuda econdmica y una copia del contrato de beca de grado, al Director
Administrativo con el in de que se aplique la misma de acuerdo con el Reglamento,
desde la fecha de su firma;

9)  Entregar una fotacopia autenticada al profesor o investigador y al trabajador
benefictario de (2 beca o ayuda econdémica y una copia del contrate de beca-retribucién
de servicios al Director Financiero para ia elaboracién del plan de entrega de los valores
que se hara mediante cheque a nombre del beneficiario de |a beca 0 ayuda econémica,
hasta completar la cantidad total concedida, dentro del tiempo de duracidn de los
estudios o capacitacién, respectivamente;

10) Elaborar, mantener actualizadas las bases de datos de los estudiantes, de los profesores
y de los trabajadores beneficiarios de una beca o de ayuda econémica e informar al
Director y profesores responsables de Bienestar Estudiantil; asi como, al Director
Administrativo, en et caso de los trabajadores; vy,

11} Informar periddicamente de sus actividades, a la Comisién de Becas y, 3 través del
Consejo Administrativo, al Consejo Universitario.

ART. 51.- La Direccién de Obras y Mantenimiento depende del Departamento Administrativo,
tendra un Director designado por el Rector de entre los profesores titwares a tiempo
completo y es de libre remaocidn, sera un profesional ingeniero civil o arquitecto, asistido por
un Comité de Gestidn y persanal de mantenimiento, designados por el Rector para su mejor
desempefio y cumplimiento de las actividades inherentes. Esta Direccion colaborara con el
Vicerrector Administrativo en la ejecucion de [as resoluciones pertinentes.

Las funciones y responsabilidades inherentes de la Direccion de Obras y Mantenimienta, son: J s D

1)  Realizar el Plan Operativo Anual de sus actividades, en concordancia con el del
Departamento Administrativo y el institucional;

2) Vigilar y mantener operativos los edificios universitarios, sus centros de practicas ,
laboratorios, -

Cuanca: Av de las Américas y Tarqul Telf 2830751, 2824365, 2826563 Azagues Campus Universitario “Luis Cardero
El Grande”, (Frente al Terminal Terrestre) Telf : 533 {7) 2241:613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Cafar: Calle Antonia Agla Clavija.
Telf 072235268 / 072235870 San Pablo da la Troncal: Cdla Unlversitaria km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Telt,: 2424110,
Macas: Av Cap. Jasé Villanueva s/n Telf - 2700393, 2700392
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

Reparar los dafios, adecuar los locales, cuidar que 1as aulas, laboratorios, centros
experimentales y granjas estén siempre operativos, en la Matriz, Sedes y Extensicnes;
asi como, en los Centros de Apoyo de tos Estudios no Presenciales;

Elaborar contratos para las obras, en asocio con la Direccién Administrativa y la Asesoria
luridica; asi como, para la elaboracién de los planos completos de tos nuevos edificios y
para los arregios o reparaciones mayores y remitirlo al Rector o Consejo Universitario,
segun el monto, para la respectiva aprobacion;

Realizar los tramites para las aprobaciones municipales, la adquisicién de materiales e
implementos y garantias;

Fiscalizar las obras y controlar minuciosamente el avance de los contratos cuidando todo
desperdicio, sisa de materiales y fallas de )a construccidén y ordenar los reajustes y
arreglos adecuados;

Elaborar semanal, quincenal o0 mensual el rol de pagos de las remuneraciones laborales;
asi como, el informe para el pago a proveedores y de las prestaciones sociales, que se
entregaran al Director Administrativo para la respectiva cancelacién;

Realizar los informes, planillas y drdenes de pago que serdn entregados al Vicerrector
Administrativo para que con su visto bueno se inicie el tramite correspondiente de
cancelacién, la misma que serd mediante cheque;

Vigilar el funcionamiento, operatividad y desarrollo de las granjas experimentates; y,
Informar periédicamente de sus actividades, a través del Consejo Administrativo, al
Consejo Universitaria.

ART.- 52.- El Departamento de Pastoral Universitaria, que depende directamente del
Rectorado, sin vulnerar los derechos de quienes conforman la Comunidad Universitaria,
realizard los programas de asistencia sodial, promovera la cultura de paz, a solidaridad y |a
igualdad en toda la comunidad educativa y en la sociedad en la que se vincula. Tendra la
calidad de arganismo asesor. Todas las actividades y programas de caracter religioso
organizados por este departamento no serdn obligatorios ni constituirdn requisitos
académicos para la aprobacidn de cursos y carreras.

Cuenca: Av de las Americas v Tarqu Telf.. 2830751, 2824365, 26826563 Azogues: Campus Universiario *Luis Cordera

El Grande®, {Frente al Terminal Terrestre} Telf 593 (7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Cadlar: Calle Antonio

jla Clavijo.

Telf 072235268 / 072235870 San Pablo da |a Trancal: Cdla. Universitaria km. 72 Quinceava Este v Primera Sur Telf,, 2424110,

Macas: Av Cap losé Villanueva s/n Telf 2700383, 2700392
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TITULO IV
REFERENDO

CAPITULO |
EL REFERENDO

ART. 53.- El Rector convocara a quienes integran {a Comunidad Universitaria con el propdsito
de pronunciarse en Referendo, de acuerdo al artfculo 64 de la LOES, se requerira de la mayoria
absoluta de los votos vaélidos para su aprabacidn; su resultado sera de cumplimiento
obligatorio e inmediato.

Participaran en el proceso:

a} Profesares: quienes se postulen para a representacién o vayan a participar como
electores, seran profesores titulares escalafonados en la categoria Nivel 1 o superior
de acuerdo al Reglamento de Carreray Escalafén para Profesores e Investigadores de
la Universidad Catolica de Cuenca;

b) Estudiantes: regulares legalmente matriculados a partir del segundo afio o tercer ciclo
de su carrera; y,

¢) Trabajadores: deben poseer contrato de trabajo indefinido.

ART 54.- £l Referendo universitario es un mecanismo de democracia directa, transparente e
imparcial y serd convocado por el Rector para consuftar asuntos trascendentales de la vida
institucional, su mecanismo y procedimiento constard en un Reglamento Especial.

Precederad al Referendo la convocatoria del Rector, con seflalamiento de objetivos, temas,
fecha y lugar de I3 eleccion.

TITULO V
ACADEMIA

CAPITULO |
UNIDADES ACADEMICAS

ART. 55.- Las Unidades Académicas son la expresion participativa en la vida y accién de la
Comunidad universitaria, respetuosa de las personas y de sus derechos y contraria a la @
masificacion, con descentralizacion funcional, competencia organica debidamente demarcada

Cuenca: Av de las Américas y Tarqui Telf.. 2ZB30751, 2824365, 2826563 Azoguas: Campus Universitano “Luls Carders
El Grande®, {Frente al Terminal Terrestre) Telf 5931{7) 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Cadlars Calle Antanlo gla Clavijo.
Telf - 072235268 / 072235870 San Pablo da la Traneal: Cdla. Unlversitarla km. 72 Duinceava Este y Primera Sur Telf.. 242410.
Macas: Av Cap. Jnsé Vlllanueva s/n Telf,; 2700393, 2700392
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en el Estatuto y Reglamentos. El Decanato expresa institucionalmente la personeria de ia
Unidad Académica respectiva. Cada Unidad estd constituida por Carreras, Centros Anexos y
Departamentos de Investigaciéon, Practicas y de Posgrado. El régimen de las Unidades
Académicas est# integrado por e! Consejo Directivo, el Decano, el Subdecano, Directores de
Carreras, el Coordinador y el Profesor de Bienestar Estudiantil; asistidos en sus funciones por
el respectivo Secretario Abogado.

Las Carreras, Centros Anexos, Departamentos de Investigacion, Practicas y de Posgrado que
no existan al momento deberdn ser sometidas a aprobacidn del Consejo de Educacién
Superior.

El Departamento de Practicas estara integrado por un Oirector, un profesor de Practicas, un
profesor o investigador representante de cada carrera. El Director sera designado por el
Rector y los demas integrantes seran de nominacién de los Consejos Directivos.

El Departamento de Posgrado estara integrado pors un Director y un Profesor o investigador
de cada carrera. El Director sera designado por el Rector y los demds integrantes serdn de
nominacién de los Consejos Directivos.

Los Centros Anexos, y los Departamentos nombrados en este articule, rendirdn cuentas al
Consejo Directivo de a Unidad Académica a la que pertenecen.

CAPITULO It
DEL CONSE)O OPERATIVO DE ESTUDIOS NO PRESENCIALES

ART. 56.- £l Consejo Operativo de la Unidad Coordinadora de Estudios no Presenciales es un
organo de cogobierno en la modalidad de estudio no presencial. Estard integrado por: el
Decano General de {a Unidad Coordinadora de Estudios no Presenciales quien lo presidira, el
Subdecanao, Un Director o Subdirector de Carrera debiendo ser los mas antiguos en el ejercicio Y D
de la docencia universitaria, todos ellos designades por el Rector y deberdn cumplir los -
requisitos establecidos en el articulo 54 de la LOES; cuatro representantes de Profesores e
Investigadores, un representante de los Graduados, un representante de los Estudiantes, y
uno de los Trabajadores que seran elegidos segun lo dispone la misma Ley y el Consejo de 4
Educacién Superior. Todos ellos con voz y voto a excepcién de! representante de ios
Trabajadores, que sélo votard en los asuntos administrativos. :

Cuenta: Av de las Américas y Tarqu Telf 2B30791, 2824365, 20826563 Azogues: Campus Universitario "Luis Cordera
El Grande”, (Frente al Terminal Terrestre| Telf 593 (7) 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Caflae: Calle Antoruo ggita Clavijp
Telf: 0722352468 / 072235A70 San Pablo da la Troncak Cdla Universitarla km 72 Quinceava Este y Pnmera Sur Telf.; 2424110,
Macas: Av Cap lnaé Villanueva s/n Talf ' 2700393, 2700352
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Para efectos de la votacion universal del Consejo Operativo de Estudios no Presenciales en
asuntos administrativas se tendré al valor de 7,6 cuyo porcentaje equivaldrd al 100% de los
votos del Consejo; y, de 7,55 cuando se trata de asuntos académicos, con igual equivalencia
porcentual. El valor de cada voto de los integrantes del Consejo sera:

TABLA DE REPRESENTACION AL CONSEIO OPERATIVO DE ESTUDIOS NO PRESENCIALES

valar dal
vota de | Valor % Vaoton
Hamearn de eada | delor | Bloyues de Volos de % Vaioa de de
Miambrms | mlambm | Vadea | Cogoblemo Bloyue | Cogoblerng Grupos Grupo Grupa
Decana General - Rw 1 1 1 Auvoridmd 1 duncridades 30 19,1%
Swbdecana val 1 1 1| Autoridan ! R4V 4D)
5 100%
Dimecror / Subdimcior de Carrera D= 1 (.1 1 Acudémitos
D 4P}
P+EWa 4,4
Prirfesares u knvastigadores A 1 4 60,3%
Extudiante ) Es| 1 0500 | 05 |retudiantes 0.5 10%
Gradisdos A ar| 1 0,05 | 005 | Graduados 0.05 1%
Trabajadares =] 1 0050 | 005 | 1abagdores 0,05 %
TotaL| 10 76 16
DANOS POR INGRESAR = I15% pe= % ean Cogabkesno para Estodiames [H14)
VALOA CBLIGATORIO Pe= 5% pe= % ean Cogoblerno para Graduados (H15]
VALORES CALCULARGS pr= 5% pr=__ % en Cogolwerno para Trabajadores [H15)
RESLATADOS
1) Lavotacion del Decano General tendra un valor de 1;
2) Ladel Subdecano 1;
3) Lade Director y/o Subdirector de Carrera 1;
4)  Lade cada uno de los representantes de los profesores e investigadores 1;
5) Ladecada uno de los representantes de los estudiantes 0,5;
6) Ladelos graduados 0,05 J D
A |2

Tratindose de resoluciones administrativas, e! voto del trabajador serd de 0,05 considerando

Estatuto.

Cuenca: Av de las Américas y Tarqui Telf.: 2830751, 2B24365, 2826563 Azogues: Campus Unwersitarla “Luis Cordero
El Grande®, (Frente al Terminal Terrestre). Telf.: 563 (7) 2241-613, 2243-444_2245-205, 2241-587 Cafar: Calle Antonlo Avfla Clavljo,
Telf., 072235268 / 072235270 San Pabla da Ia Trancal: Cdla Universitaria km 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf 2424110
Macas: Av Cap losé Villanueva s/n Telf: 2700393, 2700352
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La sesién det Consejo Operativo se instalara cuando exista el quérum reglamentaric tomando

en cuenta los votos ponderados de quienes lo integran y sus resoluciones y recomendaciones

se determinaran por mayoria de los votos ponderados. Tendrd su Secretario Abogado sin

derecho a vato.

Las sesiones ordinarias serdn guincenales y las extraordinarias cuando sean necesarias.

ART. 57.- Compete al Consejo Operativo de Estudios no Presenciales:

1)

2)

3)

4)

5)

€)

7)

Asesorar al Decano General acerca del funcionamiento y desarrollo de los estudios en

las modalidades no presenciales establecidas por la Ley;

Evaluar el trabajo anual de {os docentes, el curriculo de los aspirantes a profesores y

atender a los requerimientos de la docencia, como son: la planta fisica, material

didactico, equipos, servicios y otros;

Analizar y revisar periédicamente las carreras profesionales, los programas de estudios

no presenciales, las tecnologias de informadén y comunicacidn e informar de sus

resoluciones al Consejo Académico;

Refarmar e! Reglamento Especial de las Modalidades de Estudio no Presenciales con

sujecion al Reglamento de Régimen Académico y al General de Estudiantes de la

Universidad, en lo que sea pertinente y enwviarlo al Consejo Universitario para su

conocimiento y resolucién;

Planificar cursos de mejoramiento dedicados de manera especial a las 2onas marginales

aplicando las modalidades de estudio vigentes;

Vigilar el desarrollo integral de los diversos Centros de Apoyo que son unidades
administrativas de soporte institucional para el desarrollo de procesos de aprendizaje,
que desempeiian una funcién de sustento para las actividades de formacidn integral, la
vinculacion con la sociedad, los convenios de practicas pre-profesionales y demas
procesos educativos de la oferta académica de carreras y programas. Las practicas pre-
profesionales y/o 1as pasantias son de caracter obligatorio y constituyen un requisito
previo a la obtendén del titulo profesional; ademas de que éstas seran consideradas

como servicios a la cornunidad;

Promover (a adecuada infraestructura tecnolégica e infraestructura pedagdgica, que
facilite el acceso de los estudiantes a bibliotecas fisicas o virtuales, a tutorias y a [a
realizacién de trabajos colaborativos y practicos, para la promocidn de los estudios no
presenciales, 12 edicion de textos y manuales de consulta, aulas de video-conferencia, §

aulas virtuales e Internet, en asocio con la Editonial, |a Radia y el Canal de televisién;

Cuenca: Av dé a5 Américas y Tarqui Telf * 2830751, 2824365, 2826563 Azoguas: Campus Universitacio “Luis Cordero

€l Grande", {Frente al Terminal Terrestre) Telf - 393 {7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Caflar Calle Antonio
Telf.. 072235268 / 0722355870 San Pablo da la Troncad: Cdla Unlversitaria km 72 Duinceava Este y Primera Sur Telf.; 2424110,

Macas: Av. Cap Jose Villanueva s/n Telf., 2700393, 2700392
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8) Organizar reuniones, seminarios 0 cursos nacionales e internacionales para la
actualizacién y capacitacién de los docentes, estudiantes, y trabajadores; v,

9) Conocer los reclamos y problemas surgidos dentro del régimen universitario de los
Estudios no Presenciales, de los Centros de Apoyo y mas dependencias de su
jurisdiccién.

CAPITULO Il
DEL CONSEIO DIRECTIVO

ART. 58.- El Consejo Directivo de cada Unidad Académica serd un Organismo del Co-gobierno,
y estara integrado por: el Decano, quien lo presidira, el Subdecano, un Director de Carrera de
las Facultades o Carreras mas numerosas; y, en el caso de que exista una sola carrera integrard
el Consejo Directivo, el Director de esa Unica Carrera; todos ellos designados por el Rector y
deberdn cumplir los requisitos establecidos en el articulo 54 de la LOES; cuatro representantes
de Profesores e nvestigadores, un representante de los Graduados, un representante de los
Estudiantes, y uno de los Trabajadores que seran elegidos segdn lo dispone la LOES y el
Cansejo ge Educacién Superior. Todos ellos con voz y voto a excepcidn del representante de
los Trabajadores que sélo votara en los asuntos administrativos.

En las Unidades Académicas que exista una sola Carrera, se designara ademis del Director de
Carrera, un Subdirector, quien debera cumplir los requisitos establecidos en el Art. 54 de la
LOES; es autoridad académica e integrara el Consejo Directivo.

Para efectos de {a votacidn universal del Consejo Directivo en asuntos administrativos se
tendrd al valor de 7,6 cuyo porcentaje equivaldrd al 100% de los votos del Consejo; y, de 2,55
cuando se trata de asuntos académicos, con igual equivalendia porcentual. El valor de cada
voto de los integrantes del Consejo sers:

Cuenca: Av de las Américas y Tarqui Telf - 2830751, 2824365, 2826563 Azaguaes: Campus Universitario "Luis Cardern
Bl Grande”. {Frente al Termmal Terrestra) Telf - 593 {7) 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Cafiar Calle Antanla ggla Clavijo.
Telt 072235268 / 072235870 San Pablo de Ia Troncal: Cdla Universitaria km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf.: 2424110
Macas: Av Cap losé Villanueva s/n Telf., 27003%3, 2700397
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TABLA OE REPRESENTACION AL CONSESO DIRECTIVO

1) La votacién del Decano tendra un valor de 1;
2) LadelSubdecano 1;
3) Lade Director y/o Subdirector de Carrera 1;

4) Lade cadauno de los representantes de los profesores e investigadores 1;

5) Lade cada uno de los representantes de los estudiantes 0,5;
6) Ladelos graduados 0,05

Valor del
voto de | Valor * Voltas
Nidmero de emds de los | Bloques de Voros de % Votas de de
Mlembros | miembro | Vobos | Cajablernu Bloque | Coguhierno Grupoa Gruapa Grupa
Decano R= 1 1 1 Autoridad ! Auaridades 3.0 39,7%
Subdecano v=] 1 1 1| sinonidad ! {Rev.0)
5 1o0%
Director / Subdirector dw Carrers D= 1 1 1 Acadernlcos
1) Peofels 4,6
Praiwsores » Investigadores P= 4 1 4 60,3%
Esuit E=| + | 0500 | 05 |esudlames a3 10%
- i 0,05
Gracuadas G= 1 0,050 0,05 | Graduados 1%
- 0,08
Trahajadared T= 1 0,050 0,05 | Trabajadare« 1%
i
TOTAL 16 1.6 | 7.6
DATOS5 POR INGRES AR ] prm  25% Pr= % eh Cogohlerno para Fitudiantes {H14)
VALOR OBUIGATOANO po= 5% ps= % en Cogablarao para Geadusdor |MAS)
VALORES CALCILADGS L] pr= 3% en Logoblerno para Tribajadoses {H1E)
RESULTADOS

Tratandose de resoluciones administrativas, el voto def trabajador sera de 0,05 considerando
el porcentaje del voto ponderado de cogobierno (60%), establecido en la Ley y el presente

Estatuto.

Las sesiones de los Consejos Directivos se instalardn cuando exista el quérum reglamentario
de la mitad mds uno de sus miembros, considerando la ponderacidn de votos. Sus resoluciones

y recomendaciones se determinaran por mayoria de los votos ponderados. Tendra su
Secretario Abogado sin derecho a voto. Sesionara de manera ordinaria y obligatoria cuandoé”

menos una vez al mes.

Cusnea: Av de las Américas y Tarqui Telf - 2830751, 2B24365, 2B26563 Arogues: Campus Unwersitaria "Luis Cordera

El Grande®, (Frente al Terminal Terrestre). Tell.. 593 (7] 2241-A13, 2243-444_2245-205, 2241-587 Cafar: Calle Anronia
Telf., 072235268 / 072235870 San Pabln du la Troneal: Cdla Universitaria km 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf - 2424110.
Macas: Av Cap losé Villanueva s/n Telf 2700393, 2700392
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CAMUNIDAD EDUCATISA AL SERVIZIO DEL A JEBLA Educacion Superior

Previa convocatoria del Decano asistiran con vez informativa el profesor de Bienestar
Estudiantil, el o los Directores de carreray el Coordinador de la Unidad Académica. Tendra su
propio Secretario Abogado sin derecho a voto.

ART. 59.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Asesorar al Decano en el régimen directivo de la Unidad Académica;
Regular el desenvolvimiento integral de la Unidad Académica;
Observar el cumplimiento de los reglamentos, planes y programas de estudios, las
practicas, seminarios, [a vinculacién con la colectividad, evaluarlos e informar de ellos a
los Consejos Universitario y Académico;

Conocer y analizar el plan curricular de las Carreras y remitirlo al Consejo Académico;
Organizar cursos de mejoramiento, actualizacion y docencia universitaria para los
profesores e investigadores;

Elaborar proyectos de posgrados y enviarlos al Consejo Universitario para su tramite de
aprobacion en el Consejo de Educacién Superior;

Organizar seminarios de actualizacion para los graduados y egresados acorde a lo
determinado en el Reglamento de Régimen Académico;

Organizar talleres, cursos y seminarios especializados de educacién permanente en las
modalidades vigentes;

Promover el estudio, trabajo e investigacién entre los estudiantes, de acuerdo con las
modernas corrientes pedagdgicas, sicoldgicas y tecnoldgicas;

Organizar cursos de adiestramiento y técnica administrativa creando estimulos de
superacion a favor de los trabajadores universitarios;

Elaborar y aplicar los planes estratégicos y operativos y de vinculacion con 13 sociedad,
pasantias y practicas pre-profesionales de cada Carrera y presentar los informes
respectivas de evaluacién;

Distribuir las asignaturas del plan de estudios entre los Profesores e investigadores de
tas Carreras de cada Unidad Académica;

Establecer el horario de clases de acuerdo con el calendario elaborado por el Consejo
Académico y aprobado por el Consejo Universitario;

Aplicar los procesos de graduacién, nombrar tribunales de Grado y conceder las
investiduras de los titulos, con las formalidades reglamentarias;

Sefialar los tribunales de los exdmenes orales y aprobar los horarios de examenes que £’

podran ser presentados por los estudiantes;

Cuenca: Av de las Americas y Tarqui. Telf.: 2830751, 2824365, 2826563 Apogues: Campus Universitaria “Luls Cordera
El Grande”, {Frente al Yerminal Terrestre). Telf., 553 {7) 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Caflar: Calle Antoniu?lila Clavijo.
Telf 072235268 / 072235870 San Pablo de |a Trencal: Cdia. Uiniversitana km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf., 2424710,

Macas: Av. Cap José Villanueva s/n Telf.; 2700353, 2700392
www.ucacue.edu.ec
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16)

17)

18)

15)

20)

21)

22)

23)

24)

Convocar los concursos para la provision de citedras observando fa Constitucidn, la Ley
Orgénica de Educacién Superior, su Reglamento General y el Reglamento de Escalafdn
del Docente de la Universidad Catélica de Cuenca;

Conocer y resolver, con el tramite respectivo, las solicitudes de reconocimiento u
homologacion de créditos o materias y la recalificaciéon de exdmenes, conforme el
Reglamento de Régimen Académico;

Conocer en primera instancia las solicitudes de reconocimiento u homologacidn de afios
de estudios aprobados en las Instituciones del Sistema de Educacion Superior del pais o
de Universidades extranjeras y sameterlas al trdmite del Consejo Académico;
Conformar la Comisidn Académica de la Unidad y las que fueren menester y organizar
las conmemoraciones internas de la Unidad Académica y de sus Carreras;

Justificar las inasistencias de los alumnos cuando excedieren de ocho dias laborables,
hasta quince solamente;

Conacer y resalver sobre las solicitudes de tercera matricula presentadas por los
estudiantes, previo informe del Profesor de Bienestar Estudiantili de la Unidad
Académica a la aual pertenece; siempre que se justifique como excepcionalidad la
existencia de un caso fortuito o fuerza mayor que haya afectado el rendimiento
académico del estudiante y remitir a resolucion a la Secretaria General. Se entendera
par caso fartuito o fuerza mayor |0 establecido en el articulo 30 del Cédigo Civil. Se
prohibe todo examen de gracia.

Exigir la presentacién y estudiar los planes analiticos y disefios curriculares de los
profesores al inicio del affo lectivo con sanciones para los renuentes;

Aplicar el Reglamento de Evaluacidn, Coevaluacion y Heteroevaluacidn para determinar
el desempefio académico de los profesores respecto al ejercicio de su catedra e informar
de ello al Consejo Académico; y,

Canocer e informar al Organismo competente acerca de las solicitudes de profesores,
estudiantes y trabajadares.

ART. 60.- Realizari la evaluacian periédica integral en ejercicio de 1a autonomia responsable
observando los pardmetros de evaluacidn gue realicen los estudiantes a sus docentes
conforme a Yo dispuesto en el Reglamentu de Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Catélica de Cuenca.

ART. 61.- €l Decano, designado por el Rector de conformidad con lo establecido en ef articulo

54 de la LOES, es la autoridad académica y administrativa de la Unidad Académica y el
responsable directo de la €valuacion y Acreditacén de las carreras que conforman su Unidad @ \ d

Académica. Podra ser designado nuevamente por una sola vez consecutiva o no.

Cuenca: Av de las Américas y Tarqui Telf . 2830751, 2B24365, 2026563 Arzogues: Campus Unlversitario “Luis Cordero

El Grande®, (Frente al Terminal Terrestre] Telf 553 (7) 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Cafas: Calle Antonio Agla Clavijo.
Telf 072235288 / 072235870 San Pabla da 1a Trancal: Cdla Uriversitaria km, 72 Quinceavs Este y Primera Sur Te!

Macag: Av Cap losé Villanueva s/n Telf., 2700393, 27003592
www.ucacue.edu.ec

242410



johanna.pesantez
Sello


LA CATOLICA DE CUENCA

TQMUMNIDAG EDUCATIVA &1 SERVIZIC DEL PJIBLEG

En ausencia temporat o definitiva del Decano le subrogara el Subdecanc y a éste el Director

de Carrera con mayor antigiiedad en el ejercicio de la docenda universitaria.

Son Autoridades Académicas los Decanos, Subdecanos y los Directores de Carrera, quienes
son de libre nombramienta y remocién del Rector. Para su designacién deberan cumplir los
requisitos que establece el articulo 54 de la LOES.

ART. 62.- Son derechos y deberes del Decano:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12}

Presidir el Consejo Directlva, disponer la convocataria para las sesiones y ejecutar las
resoluciones en temas de su competencia;

Presidir el acto solemne de investidura y entrega de titulos;

Atender las solicitudes de cambios de Facultad y de matriculas especiales;

Supervigilar a los funcionarios de la Unidad Académica para que cumpian debidamente
sus obligaciones y responsabilizar a los mismos del cuidado, buen uso y mantenimiento
de los bienes y enseres de la respectiva Unidadg;

Resolver sobre los pedidos justificados de profesores y alumnos en pro del mejor
ejercido docente;

Conceder permisos eventuales a profesores, estudiantes y trabajadores por justa causa
hasta por tres dias laborables;

Justificar las inasistencias de los estudiantes hasta por un lapso de acho dias laborables
solamente;

Urgir a todo el personal de la Unidad Académica el cumplimiento fiel de las normas
estatutarias y reglamentarias;

Ser la voz oficial de la Unidad Académica ante los Organismos de gobiemo y
administracién y el drgano regular de los recursos hacia elios;

informar al Rector acerca del curriculoc de los aspirantes para la contratacién del
personal administrativo;

Ejercer el control de }a puntualidad y asistencia de los profesores, investigadores y
trabajadores conjuntamente con el Coordinador y el Secretario; y,

Proveer dentro de sus atribuciones a todo cuanto signifique gobierno interno e

inmediato de la Unidad Académica en coordinacion y armonia con las auteoridades o8

superiores.

Cuanca: Av de las Américas y Targui Telf ' 2R30751, 2824365, 2826563 Arogues: Campus Universitario “Luis Cordero

El Grande®, [Frente al Terminal Terrestre) Telf - 593 (7) 2241-813, 2243-444, 2245-205, 2241-5B7 Caflan Calle Antonia

lla Clavlja

Telf - 072235268 / 072235870 San Pablo de |a Trencal: Cdia. Universitania km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Telt - 2424110,

Macas: Av. Cap. José Yillanueva s/n Te 2700363, 2700392
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ART. 63.- Las solicitudes profesorales, estudiantiles o labarales que no son de competencia
del Decano, las trasladara para su rescludén al Organismo competente, acompafiadas de los
correspondientes informes. Una vez resueltas, volveran al Decanato para la notificacién
oportuna a los interesados.

ART. 64.- El Subdecano designado por el Rector, a mds de las funciones de Consuttor del
Decano, preside la Comisién Académica y es ef responsable académico de la respectiva
Unidad. Cumplira iguales requisitos que el Decano para ostentar dicha dignidad.

Las dos Autoridades: Decana y Subdecanao podran ser designados nuevamente por una sola
vel consecutiva o no.

ART. 65.- Los Directores de Carrera son los responsables académicos de la respectiva Carrera
y rendiran cuentas ante el Subdecano. Serdn designados por el Rector y son de libre
nombramiento y remocion. Para su designacidn deberan cumplir con los requisitos del Art. 54
de la LOES.

Son deberes del Director de Carrera;

1)  Vigilar el cumplimiento de los ptanes de estudio de los profesores e investigadores de la
carrera de la cual es Director;

2)  Elaborar el Plan Estratégico y operativo anual de su Carrera, en concordancia con el de
la Unidad Académica;

3)  Elaborar las mallas curriculares bajo la coordinacién de la Comisidn Académica y del
Subdecano;

4)  Revisar y evaluar los silabos que deberan presentar los profesores e investigadores de
su Carrera, conforme al Modelo Pedagégico y recomendar su aprobacion al Consejo
Directivo de la Unidad Académica; vy,

5)  Ser responsable del proceso de evaluacién, acreditacién y aseguramiento de (a calidad
de la correspondiente Carrera.

Cuenca: Av de las Americas y Targul, Telf.: 2830751, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitarlo “Luis Cordero
E! Grande™, (Frente al Terminal Terrestre). Telf., 593 (71 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-5587 Cafars Calle Antario dgila Clavijo.
Telf: 072235268 / 072235870 San Pablo da la Yrontak Cdla. Universitaria km, 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf.- 2424110,

Macas: Av Cap losé Villanueva s/n Telf 2700393, 2700392
www.ucacue.edu.ec
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PROFESORES E INVESTIGADORES

ART. 66.- El personal académico de la Universidad estd conformado por profesores e
investigadores. El ejerdcio de la catedra y ta investigacidn podrian combinarse entre si, {o
mismo que con actividades de direccién, si su horario lo permite.

ART. 67.- Los Profesores de la Universidad Catdlica de Cuenca ostentardn las calidades que
establece la Ley para el ejercicio de la docencia a nivel superior y seran seleccionados de
conformidad con lo que determina el Reglamento Interno de Trabajo; v, su calidad de Titular
y nivel escalafonario se determinara de conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafén
Docente de la Universidad Catdlica de Cuenca; en concordancia con el Reglamento de Carrera
y Escalafdn del Profesor Investigador del Sistema de Educacién Superior.

ART. 68.- De conformidad con [a Ley Organica de Educacién Superior, por su categorfa docente
los Profesores e Investigadores seran Titulares, Invitados, Ocasionales u Honorarios. Los
Titulares podran ser Principales, Agregados o Auxiliares y, seguin el tiempo de dedicacion a la
¢atedra, podran serlo a tiempo completo, es decir, con cuarenta horas semanaies; a medio
tiempo, con veinte horas semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.
Se podrd contar también con Profesores Honorarios. En virtud del contrato, los Profesores se
obligan para con la Universidad, a tenor det Estatuto, del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor Investigador del Sistema de Educacidn Superior.

Para ser profesor Titular Principal de (a Universidad Catdlica de Cuenca se requiere: 1. Tener
grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el drea de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia e investigacién, obtenido en una de las institucones que consten
en la lista elaborada por la SENESCYT, al tenor del articulo 27 del Reglamento General 3 la Ley
Organica de Educacidn Superior, el cual debera estar reconacido e inscrito por ta SENESCYT;

2. Tener al menos cuatro aftos de experiencia come personal académico en instituciones de ., (>
educacién superior o en instituciones de investigacién de prestigio; 3, Haber creado o
publicado doce obras de relevancia o articulos indexadas en el area de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia o investigacién, de los cuales al menos tres deberan haber sido
creados o publicados durante los Ultimos cinco aifios; 4. Haber obtenido como minimo el
setenta y cinco por ciento del puntaje de ia evaluacidn de desempeiio en sus Gtimos dos
periodos académicos; 5. Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y

Cuance: Av de las Amérlcas y Targqui. Telf - 2830751, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitario *Luis Cordero
El Grande®, {Frente al Terminal Terrestre). Telf.: 593 (7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 224-587 Cafian Calle Antonin 4wla Clavijo.
Telf- 072235268 / 072235870 San Pablo de la Troncal: Cdla. Universitaria km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf: 2424110,
Macas: Av. Cap. lose Villanueva s/n Tell 2700353, 2700392
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actualizacién profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje
e investigacion, y el resto en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia
o investigaciéon; 6. Haber participado en uno 0 mas proyectos de investigacion con una
duracién de al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis afos; 7. Haber dirigido
o codirigido al menos una tesis de doctoradc o tres tesis de maestria de investigacién; 8.
Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; y, 9. Ganar el correspondiente
concurso ptiblico de merecimientos y oposicion.

La exigencia de titulo de grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), se sujetara
alo que dispone el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sisterna
de Educacidn Superior.

El profesorado universitario es compatibie con el ejercicio de cualquier otro cargo publico o
privado, de acuerdo con lo dispuesto en a2 Constitucion y las leyes. Ningln profesor o
funcionario administrativo con dedicacidn exclusiva o tiempo completo podri desempefar
simultaneamente dos o mas cargos de similar carga horaria en la Institucién, en el sector
padblico o sector privado.

ART. 69.- De conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafén Docente de la Universidad
Catdlica de Cuenca y de acuerdo con la normativa del Reglamento de Carrera y Escalafén det
Profesor e Investigador del Sistema de Educadion Superior, se distribuira la carga horaria del
docente,

ART. 70.- Los profesores e investigadores de |a Universidad Catélica de Cuenca tienen derecho
a:

1)  Ejercer la catedra, la investigacidn y la vinculacién con (a sociedad con inteligente
libertad y responsabilidad; respetando los derechos de la comunidad universitaria de
acuerdo con el articulo 6 de ta LOES;

2)  Acceder mediante un concurso de méritos y oposicién a la titularidad de la cdtedra; y, a
los cargos directivos por eleccién o designacién;

3) Gozar de la estabilidad, promocién, movilidad, solidaridad y retiro a tenor del !
Reglamento de Carrera y Escalafén Docente de la Universidad Catodlica de Cuenca, en
concordancia con lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
investigador del Sistema de Educacién Superior;

4)  Participar activamente en los procesos de autoevaluacion, evaluacién y acreditacion de "
la Universidad;

Cuence: Av de las Américas y Tarqul, Telf * 2830751, 2824385, 2826563 Azogues: Campus Universitario "Luis Cordern
El Grande®, [Frente al Terminal Térrestre) Telf: 593 (7) 2241613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Cahar: Calle Antonic &gla Clavijo.
Telf.: 072235268 / 072235870 San Pabilo de |a Troncal: Cdla. Universitana km. 72 Quinceava Este y Primera SurTelf 2424110.
Macas: Av. Cap. lose Villanueva s/n Telf.- 2700393, 2700392
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5} Acceder a los programas de actualizacion que la Universidad organice para el
mejoramienta de sus docentes, acorde con la formacién profesional de los mismas;

6) Ejercer talentosamente la libertad de cdtedra, exponiéndola con la orientacion y
herramientas pedagdgicas que estimaren mas adecuadas y, con los contenidas definidos
en los programas de estudio;

7)  Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

8) Acceder a la cacrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garanticen su
estabiligad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de {a enseflanza impartida, en la produccién investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacidn de género ni de ninguin otro
tipo;

9}  Elegir y ser elegidos para tas representaciones de profesores e integrar el cogobierno;

10) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

11) Participar en el proceso de construccidn, difusién y aplicacién del conocimiento;

12) Recibir una capacitacién periédica acorde a su formacién profesional y la catedra que
imparte, que fomente e incentive la superacién personal, académica y pedagogica;

13) Ejercer la libertad investigativa sin ningun tipo de impedimento u cbstacuto, salvo lo
establecido en la Constitucién y en ia LOES;

14) Intervenir y participar de fos beneficlos que obtengan por (a explotacién o cesién de
derechos sobre las invenciones realizadas en el marco establecido en la Ley de
Propiedad Intelectual;

15) Participar de consultorias u otros servicios externos remunerados; y,

16} Combinar las actividades de investigacion y catedra con las de direccién, siempre y
cuando su horario lo permita.

Todos los profesores e investigadores son iguales y gozarén de los mismos derechos, deberes
y oportunidades.

Los profesores e investigadores respetaran los derechos de la comunidad universitaria.

Los profesares o profesoras e investigadores o investigadoras quée hayan intervenido en una 4{ A b
investigacidn tendran derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios que
obtenga la institucién por la explotacign o cesion de derechos sobre las invenciones realizadas
en el marco de lo estabiecido en la LOES y la de Propiedad Intelectual. {gual derecho v &§
obligaciones tendran si participan en consultorias u otros servicios externos remunerados.

Cuenca Av de las Américas y Targui. Tell - 2830751, 2824365, 2626563 Azoguem Campus Universitano *Luis Corderg
Ef Grande”, (Freate al Terminal Terrestre). Telf - 553 (7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Caflan Calle Antorio dgila Clavijo.
Telf.: 072235268 / 072235870 San Pablo de |s Troncak: Cdla. Universitaria km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf - 2424110
Macas: Av. Cap. losé Villarueva s/n Telf - 2700353, 2700392
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Las modalidades y cuantia de la participacién serén reguladas en el Reglamento de Carrera y
Escalafén Docente de ia institucién.

ART. 71.- San deberes de los profesores e investigadores los siguientes:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
J)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Ser fiel a su deber y compromisos profesionales;

Observar la normativa legal y respetar disposiciones de autoridades;

Respetar fos simbolos institucionales;

Cumplir las tareas docentes, de investigaddn y las de vinculacién con la sociedad que le
sean asignadas y las demas que la Ley determine;

Participar en los pracesos de evaluacién institucional;

Participar activa y responsablemnente en los programas de capacitacion y actualizacion;
Representar a la Universidad por delegacién del Rector en eventos cientificos,
académicos, culturales, artisticos, sociales o deportivos;

Mantener el respeto a (05 valores humanos;

Buscar actualizacién y mejoramiento constante en areas de su especializacién y de
docencia superior, manteniendo el nivel del programa cientifico, técnico, pedagdgico y
cultural;

Incentivar la investigacion en los alumnos;

Entregar, al inicio de cada periodo académico, el silabo de las asignaturas a su cargo,
conjuntamente con los reactivos de evaluacién y la plantilla de correccién enta direccién
de (a carrera;

Cumplir responsablemente el horario de dases y atender los requerimientos propios de
la funcién con oportunidad y eficiencia;

Participar activamente en los programas extracurriculares organizados en su carrera o
Unidad Académica; las actividades refligiosas serdn optativas;

Ingresar los informes de notas y asistencia que se requieran al sistema académico en un
plazo de cinco dias; vy,

Facilitar a los estudtantes todos los instrumentos que sirvieron para la evaluacidn, con
el propésito de que hagan prevalecer sus derechos, en el caso de sentirse perjudicados.

ART. 72.- Para el ingreso de los profesores e investigadores de |a Universidad Catdlica de
Cuenca se estara estrictamente dispuesto en (a normativa que rige el Sistema de Educacion
Superior Ecuatoriano, dependiendo del caso; y, de acuerdo al procedimiento establecido en

el Art. 152 de la LOES y en el Reglamento Interno de Trabajo, en concordancia con el B

Cuence: Av de las Américas y Targui Telf ' 2830751, 2R24365, 2826563 Arnguas: Campus Unlversitario ‘Luls Cordero

€| Grande', (Frente al Terminal Terrastre} Telf - 593 (7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Cafter: Calle Antonlo

pla Clavifo.

Telf.. 072235268 / 012235870 San Pable de la Tromesd: Cdla Universitaria km. 72 Quinceava Este y Primara Sur Telf.; 2424110,
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Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior.

ART. 73.- La Universidad Catélica de Cuenca garantizara la libertad de citedra en pleno
ejercicio de su autonomia responsable, entendida como la facultad de sus profesores para
exponer, orientar y utilizar herramientas pedagégicas que estimen adecuadas en sus
programas de estudio, los que seran definidos en los tiempos sefialados por I3 Institucion.

ART. 74.- Los profesores e investigadores titulares principates; y, (0s prafesores titulares
agregados y auxiliares de la Universidad Catélica de Cuenca, tendran derecho a recibir de ia
Institucién, un presupuesto para su formacién doctoral, asl como también los permisos
necesarios.

ART. 75.- Los profesores e investigadores Titulares principales de la Universidad Catdlica de
Cuenca con dedicacién horaria exclusiva o a tiempo completo, luego de seis afios de {abores
ininterrumpidas en la Institucion, podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar
estudios o trabajos de investigacién. FI Consejo Universitario apalizara el proyecto, lo
aprobarid o improbari. En caso de aprobacidn dispondrd su inclusién como proyecto
académico del profesor o investigador y pagarad las remuneraciones y emolumentos que le
corresponda percibir mientras haga uso de su derecho. Concluido el plazo para el cual solicité
la licencia se reintegrara a sus funciones sin objecién alguna. En caso de no reintegro y de no
concluir el programa de investigacién, el profesor o investigador deberd pagar los valores
respectivos y los recursos percibidos de la institucién con los respectivos intereses legales.

ART. 76.- €l profesorado estd obligado a atender con esmero todos los campos de la
ensefanza-aprendizaje, la investigacidn y la proyeccién universitaria hacia la sociedad. Su
trabajo serd evaluado anualmente y los méritos comprobados, propiciaran el ascenso
escalafonario confarme al Reglamento de Carrera y Escalafén Docente de I3 Universidad
Catdlica de Cuenca en concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior. La descentralizacion funcional que tienen 1as ) i\
Unidades Académicas busca, entre otros objetivos, el de integrar al profesorado en la accién ‘-/
comunitaria y en (3 toma de decisiones procurando la armonia constructiva entre lo
investigativo y académico, la orientacién y buenas relaciones con los estudiantes en el
ejercicio de la cdtedra. La Universidad determinara el rango profesional de sus catedraticos
de acuerdo con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

Cuanca: Av de |as Amérlcas y Targui. Telf.: 2830751, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitarlo "Luis Cordero
E) Grande’, (Freme al Terminal Terrestre], Telf.: 563 (7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Caflars Calle Antanio 4gla Clavijo.
Telf - 072235268 / 072235870 San Pablo da Ia Troncak Cdla. Universitaria km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf : 2424110.
Macas; Av Cap Jose Villanueva s/n Telf.. 2700393, 2700392

www.ucacue.edu.ec
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ART. 77.- Las faltas de los profesores e investigadores deberdn ser sometidas a procesos
disciplinarios conforme lo dispone el articulo 207 de Ia LOES. Las sandiones no paedran ser otras
que las determinadas en el sefialado articulo de la Ley.

La Universidad Catdlica de Cuenca en todos los casos respetard el derecho al debido praceso
y defensa consagrados en la Constitucién; en tal virtud, el Consejo Universitario nombrara una
Comisién especial.

CAPITULO N
LOS TRABAJADORES

ART. 78.- Son derechos de l(os trabajadores de la Universidad Catdlica de Cuenca los
siguientes:

1)  Gozar de estabilidad y opcion de ascenso;,

2)  Observar puntualmente lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo, los Reglamentos vy la
normativa interna que se dictare;

3)  Serremovido por causas debidamente justificadas;

4)  Percibir la remuneracién de acuerdo con la Ley y la normativa aplicabie;

5)  Hacer uso de las licencias y vacaciones que prescribe fa legislacién laboral, de acuerdo
con la planificacién institucional;

6)  Recibir cportunamente su liquidadién en caso de renundia o separacién; y,

7)  Los demds que sefale }a normativa laboral vigente.

Todos los trabajadores son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades.

ART. 79.- Son obligaciones de los trabajadores de la Universidad Catdlica de Cuenca los
sigulentes:

1) Manifestar lealtad con la Universidad, sus autoridades y las funciones que le
correspondan;

2)  Cumplir las disposiciones legales de la normativa institucional, los Reglamentos y las
drdenes de las autoridades;

3) Desempefiar con responsabilidad, eficiencia y calidad las funciones y labores inherentes.

Cuantm Av de las Aménicas y Tarqui. Tell.. 283075, 2B24365, 2826563 Azogues: Campus Universitaro “Luis Cordero
El Grande”, [Frente al Terminal Terrestrel Telf.. 563 (7) 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Cafan Calle Antonio ggila Clavijo.
Telf : 072235268 / D72235870 San Pablo de In Troncak Cdla Universitaria km 72 Quinceava Este y Primera Sor Telf - 2424110
Macas: Av Cap Insé Villanueva s/n Tell.: 2700303, 2700352

www.licacue.edu.ec
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

Respetar a las autaridades, profesores, investigadores, estudiantes y compafieros de
trabajo;

Cuidar los bienes de la institucién y responder por los daifos o pérdidas de la que
resultaren ser responsabies;

Respetar la normativa ética Institucional, contempfada en la Reglamentacidn
institucional;

Participar activa y responsablemente del Plan de Capacitacién Institucional;

Asistir a los eventos y actividades programadas por la Institucién. Los de caricter
refigioso no seran obligatarios; vy,

Las demas que consten en otros cuerpos normativos internos.

ART, 80.- Los Trabajadores que integran el Cogobiemo de (a Comunidad Universitaria, seran
elegidos de manera democrética para integrar en el ntimero que establece este Estatuto.

Participaran del cogobierno, asistiendo a los Consejos por medio de sus Representantes.

El Reglamento Interno de Elecciones determinara la forma de eleccidn y el periodo de dichos

Representantes.

Para ser Representante de las trabajadores debera poseer contrato indefinido de trabajo.

ART. 81.- Los profesores e investigadores, estudiantes y trabajadores que tengan alguna

discapacidad legaimente comprobada, a mas de los beneficios ya consagrados en el presente
Estatuto, tienen derecho a un acceso expedito ¥y a contar con los medios adecuados para su

desenvolvimiento personal.

TITULO VI
ESTUDJIANTES Y GRADUADOS

CAPITULO |
ESTUDIANTES

ART. 82.- La Universidad Catdlica de Cuenca reconoce como alumnos a los estudiantes

admitidos que, habiendo obtenido matricula legal, asisten a clases, rinden exdmenes, pagan
contribuciones y participan en la vida y accién de la Universidad. La matricula le da derecho al §

Cuenca: Av de las Américas y Tarqui. Telf.: 2830751, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitario “Luis Cordern
El Grande”, (Frente 2l Terminal Terrestre), Telf., 593 (7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Cadlar: Calle Antoni
Telf: 072235268 / 072235870 San Pablo da la Troncal: Cdla. Universitana km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Tell., 2424110

Macas: Av. Cap. losé Villanueva s/n Telf 2700393, 2700392
www.ucacue.edu.ec
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alumno para realizar estudios en la Carrera que escogid, obtener las calificaciones y

promaciones, graduarse y recibir la investidura del tituio o grago carrespondiente.

ARY. 83.- Son derechos de los estudiantes de la Universidad Cat6lica de Cuenca los siguientes:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

Acceder, permanecer, movilizarse, egresar y titularse sin discriminadén conforme a sus
méritos académicos;

Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior,
garantizados por {a Constitucién;

Recibir en igualdad de condiciones una educacion superior de calidad y pertinente;
Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno de
la Universidad;

Recibir una educacién superior laica, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa,
que impulse la equidad de género, ia justicia y la paz;

Elercer el derecho de asociarse, expresarse y completar su formacién en ejercicio de la
mas amplia libertad de citedra e investigacion;

Obtener durante su formacidn becas, ayudas econdmicas y otras formas de apoyo de
acuerdo a la LOES y el Reglamento Interno de Becas;

Opinar y expresar su pensamiento libremente y en todas sus formas y manifestaciones;
Y,

Practicar, conservar, cambiar, profesar en piblico o0 en privado, su religién o sus
creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las restricciones que impone
el respeto a los derechos. La Universidad protegera la practica religiosa voluntaria, asi
como la expresién de quienes no profesan religién alguna, y favarecer3 un ambiente de
pluralidad y tolerancia.

ART. BA4.- Son obligaciones de los estudiantes de la Universidad Catélica de Cuenca los
siguientes:

1)

2)

3)

Respetar a las Autoridades, Profesores e investigadores, Trabajadores y Dirigentes
Estudiantiles, observar buena conducta y no atentar contra la Universidad Catélica de
Cuenca;

Asistir con puntualidad a las clases tedricas y practicas del curso en que estuvieren
matriculados. El atraso de mas de diez minutos se considerard como inasistencia;

Asistir a los actos y reuniones oficiales a que fueren convocados;

Cuenca: Av de las Américas y Targui Telf., 2830751, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitaro *Luis Cordera
El Grande”, {Frente al Terminal Terrestre), Telf., 593 {7) 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Caf\an Calle Antonio &ylla Clavijo

Telf - 07223526B / 072235870 San Pablo da |a Trancal: Cdla. Universitaria km. 72 Quinceava Este v Primera Sur Telf: 2424110,

Macas: Av Cap. Jasé Vlllanueva s/n Telf * 2700363, 2700392
www . Lcacue.edu.ec
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4) Procurarse los textos y materiales necesarios para las clases y examenes, y efectuar los
trabajos prescritos por los profesores;

5) Rendir los examenes en las fechas y horas seRaladas por los Consejos Directivos; si por
cualquier motivo los pastergaren, pagaran el respectivo derecho;

6) Cubrir las cuotas y tasas por servicios que se establecieren, asi coma devolver los utiles
prestados por (3 Unidad Académica;

7) Participar activamente en los procesos eleccionarios de cogobierno que convocare el
Tribunal electoral de la UCACUE;

8) Desempeflar las representaciones estudiantiles de acuerdo con la LOES y el presente
Estatuto;

9) Justificar las inasistencias dentro de los plazos establecidos por el Reglamento General
de Estudiantes; e,

10) Intervenir activamente en los proyectos de Vinculacién con la Sociedad, bajo |a

coordinacidn del irea respectiva; Participar activamente en las procesos de autoevaluacion,
evaluacidn y acreditacidn de la respectiva carrera universitaria; y,
11) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacién del conodmiento;

Todos los estudiantes son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.

La Universidad Catdlica de Cuenca garantizara el derecho de igualdad en el acceso a la
educadidn superior de los ecuatorianos residentes en el exterior.

Los estudiantes una vez matriculados en la Universidad Catélica de Cuenca, tendran la calidad
de estudiantes regulares de acuerdo a la LOES y al Reglamento de Régimen Académico.

Los estudiantes no pagaran monto alguno por derechos de grado o el otorgamiento de titulos
de grado.

Los cursas y otras actividades religiosas a las gque se convoque al estudiantado tienen el
caracter de optativas.

ART. 85.- Los requisitos para la matricula de los estudiantes son:
Primer ingreso: 9 4
1)  Copia debidamente certificada de Titule de bachiller o Acta de grado;

2) Cédula deidentidad y papeleta de votacién vigente con sus fotocopias,

3}  Habher aprobado el curso de nivelacién impartido por la institucidn u otro reconocido v
por la SENESCYT; y,

Cuenca: Av da |as Américas y Targui, Telf : 2830751, 2824365, 2826563 Azvoguss: Campus Universitario *Luis Cordero
E) Grande®, (Freme al Terminal Terrestre). Telf; 593 (7) 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Cafae: Calle Antonio 4gla Clavilo.
Telf : 072235268 / 072235B70 San Pablo da la Yroncal: Cdla. Universitaria km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Tell.: 2424110,
Macas: Av. Cap. José Villanueva s/n Telf. 2700393, 2700352

www.ucacue.edu.ec
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4) Comprobantes de pago del arancel correspondiente.
Estudiantes Regulares:

Para matricularse en los demas cursos que no sean el primero, los alumnos presentaran los
certificados de matricula y promocién del curso o ciclo inmediato anterior, los recibos de
tesoreria, la cédula de ciudadania y la papeleta de votacién.

Art. 86.- La promocion de cursos y sus reguisitos de fin de carrera se encuentran detallados
en el Reglamento General de Estudiantes y Reglamento de Graduacién. Los requisitos de
caracter académico y disciplinario requeridos para la aprobacidn de carreras o programas, se
sujetaran a las normas establecidas en el reglamento de Régimen Académico de la Universidad
Catdlica de Cuenca, mismo gue guardard concordancia con el reglamento de Régimen
Académico expedido por el CES.

ART. 87.- La Universidad Catdlica de Cuenca destinara los recursos de cofinanciamiento del
Estado para becas y ayudas econdmicas para por lo menos el 10% de estudiantes regulares
que no cuenten con recursos econdmicos suficientes, estudiantes de alto promedio y
distincién académica, deportistas de aito rendimiento que representen al pais en eventos
internacionales a condicién de que acrediten niveles de rendimiento académico, observando
la politica de cuotas establecida por la Secretaria Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién,
conforme se determina en el articule 30,77 y de 74 de la LOES.

ART. 88.- La Universidad Catdlica de Cuenca, respetara la politica de cuotas establecida por la
SENESCYT y promovera el ingreso de grupos histdricamente excluidos o discriminados.

ART. 89.- Los alumnos tienen el derecho y el deber de participar en la vida y desarrollo de la
Universidad, se les reconocen las respectivas representaciones en los Organismos de
cogobierno y administracion, de acuerdo con la proporcidn que para las mismas establece la
Ley y el presente Estatuto.

Incumbe a los alumnos atender personalmente y con dedicacidn todas (as incidencias de su
vida universitaria y retirar de Secretaria la documentacidn legal que les pertenece, sin valerse ! b

Jro <o

de terceros.

Los estudiantes estdn obligados a cuidar las pertenencias de ta Universidad, que estuvieren a
su servicio y haran uso de la libertad de expresion sin manciltar los recintos universitarios, ni
la dignidad de la institucién y sus autoridades.

Cuence: Av de las Américas y Targqui, Telf : 2830751, 2824365, 26826563 Azogues Campus Universitario “Luis Cordero
El Grande®, (Frente al Terminal Terrestre). Telf.: 593 (7) 2241-613, 2243-444_2245-205, 2241-587 Calan Calle Antonio 4yila Clavijo.
Telf . 072235268 / 072235870 San Pablo da |a Trancal: Cdla. Universitaria km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf - 242411Q
Macas: Av Cap. Jose Villanueva s/n Telf 2700353, 2700392
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ART. 90.- Para las dignidades de Representacidon Estudiantil al cogobierno, los candidatos
deberan ser estudiantes regulares de I3 Institucion; acreditar un promedio de calificaciones
igual o mayor a 81 equivalente a muy buena o superior; haber aprobado al menos el 50% de
la malla curricular; y, no haber reprobado ninguna materia.

ART 91.- La Universidad Catolica de Cuenca, garantiza la formacién de organizaciones
gremiales de docentes, estudiantes y trabajadores.

ART. 92.- Los Representantes de los alumnos ante los Organismos de la Universidad
especificados en el Estatuto, serdn elegidos, previa convocatoria del Tribunal Electoral
mediante el voto directo, secreto y obligatorio de los estudiantes a quienes corresponda.

Dichos Representantes, después de posesionados ante los Consejos Universitario, Directivo
de Unidad Académica u Operativo de Estudios no Presenciales estaran en pleno uso de sus
derechos y obligaciones en los Organismos de cogobiermo Universitario.

ART. 93.- Todo mandato estudiantil es excluyente de otro; durard un afo, pudiendo ser
reelecto por una sola vez consecutiva 0 no. Sera inherente a ta condicién de alumno regular
de la Universidad.

CAPITULO It
LOS GRADUADOS

ART. 94.- Para facilitar a la Universidad Catélica de Cuenca la evaluacién de su politica
educativa es indispensable la presencia de los Graduados en la Comunidad Universitaria, a
quienes la ley reconoce su representaciéon en los érganos de cogobierne. El Reglamento de

Graduados determinard el ejercicio de esta representacidn, se buscara su participacién y
ayuda permanente y cuanto fuere adecuado al desarrollo y a la consecucion de los fines y
objetivos de esta Casa de Estudios Superiores,

Para ser Representante de los graguados al cogobierno debe haber egresado por io menos
cinco afios antes de ejercer la participacidn. La eleccidn se realizard por votacién universal
directay secreta. Podra ser reelegido consecutivamente o no por una sola vez, de conformidad
con el Art. 60 de la LOES

Cuence: Av de las Améncas y Tarqui Telf - 2830751, 2824365, 28265583 Areguas: Campus Umiversitario “Luis Cardero
El Grande®, {Frente al Terminal Tarrestre] Telf 593 (7) 2241-813, 2243-444,2245-205, 2241-587 Cefler: C2lle Antoniogwlla Clavljo.
Telf. 072235268 / 072235870 San Pablo da la Troncal: Cdla Unlversitaria km, 72 Quinceava Este y Primara Sur Telf.: 2424110,
Macas: Av Cap Jose Villanueva s/n Telf,, 2700383, 2700392

www.ucacue.edu.ec
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ART. 95.- La Universidad Catdlica de Cuenca garantizando el pleno ejercicio de ia libertad de
asociacién y expresion, auspiciara y motivard el derecho de agremiacion de profesores e
investigadores, estudiantes, trabajadores y graduados; quienes tendrdn autonomia legislativa
y contardn con su propia normativa de funcionamiento; en especial para los procesos
eleccionarios, mismos que se llevaran a cabo de conformidad con su propia normativa gremial.
En caso de que no exista convocatoria a elecciones para renovacidn de sus directivas, la
Universidad intervendra para regularizar el derecho de los gremios respetando su propia
normativa.

TITULO VIII
FORMACION UNIVERSITARIA

CAP[TULO |
MODALIDADES DE ESTUDIO

ART. 96.- Conforme al Reglamento de Régimen Académico aprobado por el Consejo de
Educacidn Superior, la Universidad Catdlica de Cuenca utilizard todas las modalidades de
estudio establecidas en la Ley y los medios necesarios para el mejoramiento cultural y de
educacién permanente de sus Alumnos y Graduados, tanto de Grado cuanto de Posgrado.

La creacion de nuevas modalidades estara sometida a la Resolucién del Consejo de Educacién
Superior.

CAPfTULO N
PROGRAMAS DE ESTUDIO Y MALLAS CURRICULARES

ART. 97.- Los Consejos Oirectivos de cada Unidad presentardn anualmente al Consejo
Académico el seguimiento de los programas de estudio y de investigacion segan la indole
especifica de cada una, en concordancia con las necesidades regionales y el plan de desarrolio
nacional.

Los respectivos Departamentos de investigacién mantendran el equilibrio entre la formacion
profesional y 2 investigacién formativa y cientifica; y, estaran en funcién de todos los
profesores y astudiantes de la Unidad Académica.

Cuencae Av de las Américas y Tarqui, Telf : 2830751, 2824365, 2826563 Arogues: Campus Universitario “Luls Cordero
El Grande®, (Frente al Terminal Terrestre). Telf: 593 (7) 2241-613. 2243-444_ 2245-205, 2241-587 Cefar: Calle Antonlogyita Clavijo.
Tell- 072235268 / 072235870 San Pablo de Ia Yeoncal: Cdla Universitaria km 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf.: 242410,
Macas: Av Cap José Villanueva s/n Telf: 2700393, 2700362

www.ucacue.edu.ec
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El aporte presupuestario para los programas de investigacion son inversiones en la formacién
profesional general.

El financiamiento de investigaciones de posgrados, podrd contar con el aporte de empresas
publicas o privadas previa la firma de convenios. Los resultados del proceso investigativo seran
compartidos equitativamente entre el investigador, [a Universidad y el aportante.

ART. 9B- Las Prdcticas pre-profesionales y/o las pasantias son de cardcter obligatorio y
constituyen un requisito sine qua non previo a la obtencién del titulo profesionat y seran
consideradas como servicios a la comunidad.

ART. 99.- La Universidad Catdlica de Cuenca, por medio de sus Unidades Académicas,
conferird los Grados, Posgrados y Titulas, en los correspondientes niveles, en concordancia
con las disposiciones legales y reglamentarias.

Se llevaran libros de Actas, de Registro de Grados y Titulos, Expedientes académicos, de
Reconocimiento, Homoiogacién y Equiparacién de materias o afos de estudios en las
respectivas Secretarias de las Unidades Académicas.

ART. 100.- La Universidad Catélica de Cuenca incorporard a la Comunidad Universitaria
Planteles de diversos niveles y centros complementarios que requiera para la investigacion y
practicas en sus Carreras, los mismos que seran regulados por el Ministerio del Ramo o por la
entidad estatal competente.

Las practicas pre-profesionales y otras actividades que se desarrollen en los planteles y
centros complementarios por parte de quienes formen la Comunidad Universitaria, se regiran
por |as disposiciones de la LOES.

TITULO IX
PATRIMONIO

CAPITULO |
BIENES Y RECURSOS

ART. 101.- La Universidad Catélica de Cuenca constituird el patrimonio con sus propios bienes
y recursos, sea que provengan de asignaciones fiscales, de participaciones previstas en la Ley,
de asignaciones dispuestas por leyes y decretos especiales, de contratos, herencias, legados y
donaciones, de pensiones y réditos por servicios, o de tualquiera otra fuente de ingresos. La

Cuenca: Av de las Américas y Targu, Telf.. 2830751, 2824365, 2826563 Azogues: Campuls Univarsitarla “Luls Cordero
El Grande”, (Frante al Terminal Terrastre). Telf.: 593 (7] 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Cahan Calie Antonlogyita Clavijo,
Telf: 072235268 / 072235870 Sun Pablo du Ia Troncal: Cdla Universitaria km 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf.: 2424110,
Macax: Av Cap losé Villanueva s/n Telf: 2700393, 2700392

www.ucdcue.edu.ec
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administracion del patrimonio de la Universidad correspondera a los propios Organismos gue
el Estatuto determina y de acuerdo a las fuentes estatales o privadas de procedencia de los
fondos que seifala la Ley.

En el Patrimonio institucional no se aceptara recursos provenientes de movimientos o
partidos politicos, ni permitira su financiamiento para actividades universitarias o
proselitistas.

ART. 102.- En caso de extincibn de la Universidad Catdlica de Cuenca, sus bienes
patrimoniales, seran destinados conforme disposicidn legal a fortalecer las Instituciones de
Educacion Superior Publica bajo la responsabilidad y regulacién del Consejo de Educacidn
Superior.

CAPfTULO NI
USO Y CONTROL

ART. 103.- Conforme a la Ley, [2 Universidad Catdlica de Cuenca, administrara los fondos de
cofinanciamiento que recibe del Estado y se sometera a los exdmenes de Contraloria y a los
procesos y procedimientos contables dispuestos para tales efectos.

Los fondos provenientes del Estado se destinaran al otorgamiento de becas de escolaridad e
investigacion a por lo menos el 10% de estudiantes regulares matriculados en programas
académicos de cualguier nivel. Serdn beneficiarios quienes no cuenten con recursos
econdmicos suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y distincién académica,
los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, a
condicion de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institucién
y los discapacitados.

En ningun caso se podra devengar la beca o ayuda econdmica con trabajo, de conformidad
con lo dispuesto en la LOES.

La Universidad Catélica de Cuenca presentara el primer mes de cada afio a la SENESCYT, el
uso que se han dado de los fondos de cofinanciamiento en la inversidn de becas; precisando | [\
el nimero de becas otorgadas y el monto que se ha utilizado del cofinanciamiento parael 3 » '~
propésito indicado. -

Se debe considerar como beca la subvencién total o parcial que otorga la Universidad Catélica §§
de Cuenca a los estudiantes o docentes universitarios para que realicen estudios de educacién \

Cuancar Av de las Américas y Tarqul Telf.: 2830751, 2824365, 2826563 Aroguas: Campus Universitario “Luls Corgero
E! Grande™, (Frente al Terminal Terrestre). Telf - 593 (7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Ceflar Calle Antonlo dglla Clavijo.
Telf.: 072235268 / 072235870 San Pabla ds Ia Troncal: Cdla Unlversitaria km 72 Quinceava €ste y Primera Sur Telt.! 2424110.
Mucas: Av. Cap. José Villanueva s/n Teif.: 2700323, 2700362
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superiar, actividades de capacitacion, movilidad académica, formacién, perfeccionamiento,
entrenamiento o cualificacién profesional investigacién y transferencia de conocimientos.

La Universidad Catdlica de Cuenca establecera anualmente un programa de ayudas
econdmicas para apoyar con fines académicos a quienes vayan a realizar estudios de
educacién superior, a estudiantes, docentes, investigadores y profesionales, que no cuentan
con recursos econdmicos suficientes o que se encuentren en congdiciones de vuinerabilidad,
para que puedan cubrir &l costo de rubros inherentes a sus actividades de formacién superior,
capacitacién, perfeccionamiento, entrenamiento profesional y/o programas de investigacion,
encaminadas a fortalecer sus capacidades estudiantiles, profesionales e investigativas.

ART. 104.- El control del uso de fondos no provenientes del Estado se regulara de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento de Uso de Fondos de Autogestién y se someterd ales procesos
de auditoria interna.

El cobro de aranceles respetara el principio de igualdad de oportunidades, consagrado en el
articulo 90 de la LOES.

De existir excedentes financieros, éstos serdn destinados a incrementar el patrimonio
institucional.

CAPITULO 1lI
RENDICION SOCIAL DE CUENTAS

ART. 105.- El Rector realizard la rendicién social de cuentas de su gestién del afio terminado a
la colectividad, en sesién solemne dentro de la primera quincena del mes de enero. Suinforme
sera remitido al Consejo de Educacién Superior dentro del mismo plazo.

ART. 106.- E! Consejo Universitario remitird los informes de ios planes operativos y
estratégicos a: Consejo de Educacidén Superior, Consejo de Evaluacién, Acreditacidn y
Aseguramiento de |a Calidad de la Educacién Superior y a la Secretaria Nacional de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién para que se induya en el sisterna nacional de
informacién para le educacion superior hasta fines del mes de enero.

Cuenca: Av de las Américas y Targui. Telf.. 2B30751, 2824365, 2826563 Azoguess: Campus Universitario "Luls Cordero
E) Grande’, (Frente al Terminal Tercesre). Telf.. 593 (7) 2281-613, 2243-344, 2245-205, 2241-587 Caflan Calle Antonlo gggila Clavijo.
Telf : 072235268 / 072235870 San Pablo de la Troncak Cdla Universitaria km 72 Quinceava Este y Primara Sur Telt.: 2424110,
Macas: Av. Cap losé Villanueva s/n Telf - 2700393, 2700352
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TITULO X
NORMAS GENERALES

ART. 107.- La Universidad Catélica de Cuenca tiene sus blasones e insignias. Con el lema “DIOS,
PATRIA, CULTURA Y DESARROLLO”; con su instrumento el dialogo y como programa de accién
fainstanda critica interna y externa, procurara asociar la formacidn integral de los estudiantes
con los intereses del colectivo social en que actie.

ART. 108.- La Universidad concederd ta Presea “Insignias de la Universidad” a quienes a elia
se hicieren acreedares por importantes servicios o relevantes méritos de caracter académico
y cultural; Ia Medalla “Luis Cordero” a los mejores Egresados y el “Anillo Universitario” a sus
Dirigentes Estudiantiles y Trabajadores mas destacados, a tenor de los correspondientes
Reglamentos.

ART. 109.- La vinculacién que mantengan la Universidad Catdlica y sus dependencias con las
demds instituciones religiosas, cientificas, educativas o culturales del pais y del exterior, podra
realizarse en forma directa o por medio de las corporaciones nacionales o internacionaies
competentes, a tenor de lo dispuesto en la Ley y sus Reglamentos.

ART. 110.- Cada aio, la Universidad Catdlica de Cuenca conmemorard su Aniversario
Fundacional con la participacién activa de Directivos, Profesores, Graduados, Estudiantes y
Trabajadores, Sedes y Centros anexos.

ART. 111.- La Universidad adoptard politicas y mecanismos especificos para promover y
garantizar una participacion equitativa de las mujeres y de aquellos grupos histdricamente
excluidos en todos sus niveles e instandas, en particular en el cogobierno de la Institucidn.

ART. 112.- En la Universidad Catdlica de Cuenca, nadie podra ser discriminado por razones de
etnia, lugar de nacimientn, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicidn socio-econdmica,
condicién migratoria, crientacitn sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce 0 ejercicio de los
derechos. Se sancionara toda forma de disariminacidn. La Universidad adoptara medidas de
accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos de los
gue se encuentren en situacidn de desigualdad por génera o situacidn socicecondmica @
histéricamente excluida.

Cuancem Av de las Américas y Tarqul Telf- 2830751, 2824365, 2826563 Aroguest Campus Unlversitarla "Luls Cordera
El Grande™, (Frente al Terminal Terrestre). Tel. 593 (7} 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Cafiar: Calte Anton lla Clavijo.
Telf- 072235268 / 072235A70 San Pablo da In Treneak Cdla Universitaria km 72 Quinceavs E€ste y Primera Sur Telt.: 2424110,
Macas: Av Cap José Vilanueva s/n Telf.. 2700393, 2700392
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ART. 113.- {3 Universidad Catdlica de Cuenca destinard en su presupuesto las partidas y
recursos suficientes para el funcionamiento de las direcciones de (nvestigacion, Bienestar
Estudiantil y Vinculacién con la Sociedad.

TITULO X1
VIGENCIA Y REFORMA DEL ESTATUTO

ART. 114.- Al amparo de la Constitucidn de |a Republica, la Universidad Catélica de Cuenca se
gobierna con la Ley Organica de Educacion Superior los Reglamentos expedidos por el Consejo
de Educacion Superior y el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior, y el presente Estatuto Orgéanico. Los asuntos no previstos seran
resuettos por el Consejo Universitario con sujecidn a la norrmativa legal pertinente.

ART. 115.- El Consejo Universitario, por su propia iniciativa, o a pedido mativado det Rector
padra formular reformas al Estatuto. Para hacerlo, tratard de la reforma en dos sesiones
diferentes y la aprobacién requerira de la mayoria absoluta de los votos. Para que )a reforma
surta efecto, se sometera a I3 sancién del Consejo de Educacion Superiar.

TITULO XUl
CONVENIOS DE COOPERACION NACIONAL, INTERNACIONAL
Y DE LOS ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES

ART 116.- La Universidad Catdlica de Cuenca con el propdsito de promover la cooperacién
tanto nacional cuanto internacional podra previa resolucién del Consejo Universitario suscribir
acuerdos, resoluciones y convenios, con universidades nacionales o extranjeras; asi como
organismos e instituciones de servicio a los pueblos que le permitan impulsar su desarrollo de
acuerdo al Buen Vivir.

TITULO Xl
DE LAS SANCIONES Y EL PROCEDIMIENTO

|I )
Art. 117.- Para la sancidgn de profesores, investigadores y estudiantes, se estard al v a1t
procedimiento y sanciones que se precisan en este articulo.

La Universidad aplicara las sanciones para las y los astudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian,

Cusnca: Av de las Américas y Tarqui Telf.: 2B30791, 2824365, 2826563 Azogues: Campus Universitario *Luls Cordero
El Grande”, (Frente al Terminal Terrestre). Telf., 553 (7) 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Calar: Calle Antonio gyila Clavio.
Telf 072235268 / 072235870 San Pabla de la Trancak Cdla Universitarla km 72 Quinceava Este y Primera Sur Telt- 2424110.
Macas: Av. Cap loséd Villanueva s/n Telf ' 2700393, 2700352
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Son faltas de los estudiantes, profesores e investigadores:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas
y culturales de la institucion;

Alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;
Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
publicos y privados:

No cumplir con las principics y disposiciones contenidas en la Ley Organica de Educacion
Superior y en el ordenamiento juridico ecuatoriano; y,

Cometer fraude o deshonestidad académica.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e
investigadores, éstas serdn leves, graves y muy graves y las sanciones podrin ser las

Siguientes:

1} Amonestacién del Consejo Universitario;

2)  Pérdida de una o varias asignaturas;

3)  Suspensién temporal de sus actividades académicas; y,
4)  Separacién gefinitiva de la Institucidn.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio 0 a peticién de parte, a aguellos estudiantes,
profesares e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas en el Estatuto.

El Consejo Universitario nombrar3 una Comisién Especial para garantizar el debido proceso y
el derecho a la defensa. Concluida la investigacién, la Comisién emitird un informe con las
recomendaciones que estime pertinentes.

El Grgano Superior dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario debera
emitir una resolucién que impone la sancién o absuelve a las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.

Los estudiantes, profesores e investigadores, podran interponer los recursos de

Educacidén Superior.

Cumnca: Av de las Amenicas y Tarqui Telf.. 2830751, 2824365, 2826563 Arzoguas: Campos Universitario ‘Luis Cordero
El Grande", (Frente al Termmnal Terrestrel, Telf. 593 (7) 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Caflar: Calle Antonio 4glla Clavijo
Telf.. 072235268 / 072235870 San Psblo da |a Troneal: Cdla. Universitaria kim. 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf - 2424110

Macas: Av Cap_José Villanueva s/n Telf: 2700393, 2700392
www.ucacue.egu.ec


johanna.pesantez
Sello


LA CATOLICA DE CUENCA .

¥ 3 3 | [ A v
ae 4 L.
o I !.i,‘;
w M d S

EOMUNIDAD EDUCATIVA AL 5CAWICIO DEL PUEBLO

Los trabajadores se regirdn por las sanciones y disposiciones consagradas en el Codigo del
Trabajo y Reglamento Iinterno de Trabajo.

OISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los Consejos Asesores Académico y Administrativo son Organismos que
constituyen instancia de analisis y recomiendan resoluciones al Rector y al Consejo
Universitario, se reunen mensualmente y su funcionamiento es constante. Las comisiones
especiales son designadas por el Consejo Universitario para tareas especificas y tienen un
tiempo de funcionamiento hasta cumplir con ellas. La opinién de los Consejos Asesores y de
1as Comisiones Especiales, no tendran caracter de vinculantes.

SEGUNDA.- Los Directores y Subdirectores departamentaies, son de libre remocién y cuando
concluyan su funcion, por cualquier motivo, continuaran en ejercicio de la docencia e
investigacidn, de acuerdo con su contrato.

TERCERA.- £l organismo encargado de llevar a cabo las elecciones para representantes de los
distintos estamentos ante los Organos de Cogobierno de la Institucidn serd el Tribunal
Electoral que estara conformado por:

1) La autoridad académica delegada por el Consejo Universitario, quien lo presidir4;

2) £l Director Académico;

3) €l Decano con mayor antigiedad en el servicio docente;

4) Un Representante de cada uno de los estamentos de la Universidad: Profesores e
investigadores, Estudiantes, Trabajadores y Graduados, que forman parte del Consejo
Universitario; v,

5}  Actuard como Secretario, el Prosecretario General de la Universidad.

En caso de ausencia del Presidente, el Tribunal serd presidide por el Director Académico; y, en ,( A
caso de ausencia de alguno de los vocales, el Tribunal elegira a un suplente.

CUARTA.- Los profesores e investigadores de alta calidad académica son aqueltos que han
superado los niveles de evaluacién, acreditadén y categorizacidn con calificacién
sobresaliente, de conformidad con las normas del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e tnvestigador del Sistema de Educacién Superior. El Reglamento de Carrera y

Cuenca: Av de las Aménicas y Tarqui. Telf  2B30751, 2B24365, 2826563 Azogues: Campus Unlversitarlo "Luls Cordero
El Grande”, [Frente al Terminal Terrestre} Tell : 553 (7) 2241-613, 2243-3444, 2245-205, 2241-587 Caftars Calle Antonlo ggla Clavijo.
Telf : 072235268 / 072235870 San Pablo de la Troncak Cdia Unlversitarla km, 72 Quinceava Este y Prirmera Sur Tell: 2424110.
Macax: Av. Cap José Villanueva s/n Telf.. 2700363, 2700332
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Escalafén Docente de la Universidad Catdlica de Cuenca; deberd adecuarse en este y los
demas ternas guardando plena concordancia con las normas del Reglamento de Carrera y

Escalafén del Profesor e Investigador del Sisterna de Educacién Superior.

QUINTA.- Los titulos y documentos entregados en los programas de Vinculacidn con la
Sociedad no constituyen habilitantes para acceder a educacion superior. Para acceder a los

prograras de vinculacién no es necesario ser estudiante regular de la Institucién.

SEXTA.- A falta temporal del Rector, el encarge temporal a sus funciones, correspondera al
Vicerreqtor o Vicerrectora Académica; y, durante el periodo de subrogacién asumird el
Vicerrectorado Académico et Profesor de mayor antigliedad electo al cogobierno del Consejo
Universitario. Para la subrogacidn, el subrogante debera cumplir con los mismos requisitos del

cargo a subrogar.

A falta definitiva del Rector, el encargo de sus funciones correspondera, al Vicerrector

0

Vicerrectora Académica; y, en su ausencia, un Profesor electo al cogobierno del Consejo

Universitario que asumira interinamente la representacién rectoral.

En el caso de ausencia definitiva del Rector o Rectara, Vicerrector o Vicerrectora Académica,
el Profesor con mayor antigiiedad en el ejercicio de la docencia, que gjerce funciones como

representante de los docentes en el Consejo Universitario, asumird de manera interina el
ejercicio rectoral y en un plazo no mayor de 30 dias convocara a elecciones de las Autoridades

Universitarias.

Se entiende por ausencia temporal Ia que le conceda el Consejo Universitaric hasta por 30
dias por concepto de vacaciones, enfermedad, calamidad doméstica o de representacién de
la Universidad dentro o fuera del pais; pudiendo extenderse esta licencia hasta por 30 dias

mas.

Falta definitiva constituye la ausencia no justificada mayor a 30 dias, el fallecimiento, o

renuncia de (a Autoridad.

En ausencia temporal y definitiva del Vicerrector o Vicerrectora Administrativa, le subrogara
el Profesor con mayor antigiedad en el ejercicio de la docencia, que ejerce funciones como

representante de [os docentes en el Conse)o Universitaria.

Cuenca: Av de las Américas y Tarqui Tell.. 2B30751, 2824365, 2826563 Azoguam Campus Universitario “Luis Corgerdoem

El Grande”, (Frente al Terninal Terrestre) Telf 593 {7) 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Cafier (alle Amonlﬁév

Telf - D72235264 / 072235870 San Pahlo da |a Troneah Cdla Unlversitaria km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Te
Macas: Av Cap. José Villanueva s/n Telf : 2200353, 2700392

www.ucacue.edu.ec
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SEPTIMA.- Para acceder a la titularidad como personal académico, los profesionales
aspirantes deberan sujetarse al siguiente pracedimiento de concurso de méritos y oposicidn:

1.- Convocatoria.- La convocatoria del concursa publico de merecimientos y oposicién se
publicard en uno o mas diarios de mayor circulacidn local o nacicnal, asi como en }a pagina
web institucional; contendrd los requisitos, la categoria, el drea de conocimiento en que se
ejercerdn las actividades académicas, el tiempo de dedicacién y la remuneracién del puesto ¢
puestos que se ofertan, asi como el cronograma del proceso e indicacién del lugar de acceso
a las bases del concurso.

2. Fase de méritos.- Consiste en el analisis, verificadén y calificacién de los documentos
presentados por las y los aspirantes; se valorara sobre cuarenta puntos vy se detallar4 el mérito
a valorar, su puntaje minimo y maximo; asi como la férmula de cuantificacién; el detalle
constara en las bases del concurso en razén del requerimiento Institucional de tituiaridad a
nivel de Auxiliar, Agregado o Principal.

3. Fase de oposicién.- Consiste en el rendimiento de pruebas tedricas y practicas, orales y
escritas, entrevista, asi como de la exposicién piblica de un proyecto de investigacién,
creacién o innovacién, que haya dirigido o en el que haya participado. No se aplicara el
requisito de la exposicién publica de un proyecto de investigacién, creacién o innovacién al
postulante para personal académico titular auxiliar.

Para el rendimiento de pruebas tedricas el Consejo Directivo aprobara un banco de preguntas,
mismas que seran cuantificabies; el banco de preguntas se mantendra en reserva hasta la
fecha del exarnen, fecha en la cual se sorteardn las preguntas para efectos de su resolucion;
su valoracion representard al menos el cuarenta por ciento de la calificacién total de la fase
de oposicién.

Dentro de la fase de oposicién se planificard una clase demostrativa practica sobre un tema

de Ia materia del concurso, su valoracién representard al menos el treinta por ciento de la

calificacion total de la fase de oposicién; vy, serd cuantificada a través de un test pedagégico,

la valoracidn se distribuira de 1a siguiente forma: el cuarenta por ciento estard a cargo de los

estudiantes participantes; y, &) sesenta par dento estara a cargo de los miembros de! Tribunal. - D
Los temas para la clase demostrativa seran sorteados del plan de estudios con cuarentayocho ¥ * !
horas de anticipacién; la fecha del sorteo sera incluida en el cronograma del proceso.

El Consejo Directivo acorde a sus requerimientos podra planificar el rendimiento de pruebas
tedricas O practicas, orales o escritas; y/o una entrevista cuantificable, como requisito
adicional a los requerimientos ya establecidos; su valoracién no podr3a exceder def treinta por
ciento de la valoracién integral de la fase de oposicién.

Cusnca: Av de las Américas y Tarqui. Telf.: 2830751, 2824365, 2826563 Azaguas: Campus Universitario “Luls Cordero
El Grande", (Frente al Terminal Terrestre), Telf.. 593 {7) 2241-613, 2243-444,2245-205, 2241-587 Cafar: Calle Antonlogyyila Clavijo.
Telf.. 072235268 / 072235870 San Pablo da |a Troneal: Cdla Universitarla km. 72 Quinceava Este y Primera Sur Telf,, 2424110,
Macas: Av Cap. Jasé Villanueva s/n Telf.r 2700393, 2700392

www.ucacue.edu.ec



johanna.pesantez
Sello


LA CATdk!CA DE CUENCA

COMUMIDAD FDIICATIVA AL STRVIZIZC DEL PUEBLD

8

4 .- Resolucidn.- E! tribunal de méritos y oposicién evaluard las fases del concurso y elaborara
la respectiva acta de calificacion; el acta sera notificada a los participantes, dejando salvo el
derecho de apelacion, mismo que procederd de conformidad con el procedimiento
establecido en las bases del concurso.

OCTAVA.- En cumplimiento a lo establecido en el inciso final, del articuic 2 de la Resolucién
RPC-SQ-020-N0.142-2012, de 27 de junio de 2012, emitida por el CES, se establece un periodo
de transicién de sesenta dias, contados a partir de la fecha de aprobacién por el CFS del
presente estatuto, para conformar el H. Consejo Unijversitaric de acuerdo a los criterios
establecidos en dicha Resolucién.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: El Consejo Universitario de la Universidad Catélica de Cuenca promulgard en el plazo
de 90 dias posteriores a la aprobacién de este Estatuto, prorrogables por 60 dias mas:

1)  Lanormativa para garantizar las facilidades fisicas necesarias para el acceso de personas
con discapacidad a las instalaciones académicas y administrativas de la Institucién que
definird ademas la autoridad de control y tiempo de implementadién,

2) £l Reglamento de uso de Recursos de Autogestién en el cual se definira: politica de
pensién diferenciada por costo de carrera considerando la realidad socioecondmica de
las estudiantes, el uso de {os excedentes financieros por el cobro de aranceles y tasas.

3)  El Reglamento Interno de Elecciones en el cual se declarara que el Tribunat Electoral
llevara a cabo todos los procesos eleccionarios, el Consejo Universitario serd el
Organismo encargado de designar el Tribunal y quién lo va a presidir, en el Tribunal
estaran representados todos los estamentos universitarios y deberd conformarse
equitativamente buscando democradia, transparencia e imparcialidad.

4)  ElReglamento de Elaboracién, Aprobacién, Seguimiento y Evaluacién de la Planificacidn
Institucional. D

5) El Reglamento de Participacion Equitativa de las Mujeres y Grupos historicamente
excluides.

6)  El Reglamento de Evaluacién Interna o de Autoevaluacidn de la Universidad Catélica de § Pk
Cuenca.

7)  El Reglamento del Consejo Editorial.

8) El Reglamento Especial del Referendo.

Cuancar Av de las Américas y Tarqui Telf.: 2830751, 2B24365, 2826563 Aroguas: Campus Universitario “Luis Cordero
El Grande®, (Frente al Termina! Terrestre) Telf . 593 (7} 2241-613, 2243-444, 2245-205, 2241-587 Cahan Calle Antonio §gil2 Clavijo.
Telf, 072235268 / 072235A70 San Pablo da in Trancak Cdla Universitaria km 72 Quinceava Este v Primera Sur Telf 2424110
Macas: Av Can losé Villanueva s/n Telf.: 2700393, 2700392
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LDMUN DAD EDJZATIVA AL SER'YIC U DPEC PULBELY

9) €l Reglamento de entrega de Preseas.

10) El Reglamento Interno de Régimen Académico.

11} El Manual de Auditoria Interna.

12} Reformara, de conformidad con el Reglamento de Régimen Académico, el Reglamento
General de Estudiantes, el Reglamento de Admision y Nivelacion; y, el Reglamento de
Becas.

13) De igual manera, reformara el Manuat de Funciones y Convivencia, el Reglamento de
Escalafén del Prafesor e (nvestigador de la Universidad; y, el Reglamento de Seguimiento
a Graduados, de conformidad con el presente Estatuto y el Orgénico Funcional.,

El Consejo Universitario luego de la aprobacion de las reformas y expedicion de nuewvos
Reglamentos, autorizard al Rector la publicacién respectiva a través de la Imprenta de la
Universidad y la difusién en su pagina Web institucional.

DISPOSICION FINAL.- DEROGATORIA

El presente Estatuto deroga el Estatuto de fecha 30 de abril de 2009 puesto en vigencia con
resolucién RCP.SD6 No. 156.09; y, demas normativa que se le opusiera.

RA20N Y VIGENCIA - El Consejo Universitario en sesién ardinaria de 24 de junio de 2015,
conodd la Resolucién RPC-S0-22-Nro.267-2015 del Consejo de Educacién Superior CES, de
fecha 10 de junio de 2015, mediante (a cual se emite la Aprobacidn del Proyecto de Estatuto
de la Universidad Catélica de Cuenca,; y, dispone que por Secretaria General, se remita, dentro
del plazo establecido, el Estatuto Codificado, conforme el requerimiento del Organo de
Control, entrando en vigencia, a partir de la presente fecha.

Cuenca, 24 de junio de 2015.
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Dr. Anibal Robles Ocampo, Mgs.
SECRETARIO GENERAL OE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA
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