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Que,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

el artlculo 26 de (a Constitucién de la Repiblica del E¢ uador, establece que la educacibn es un derecho de las personas a lo
13rgo de su vida y un deber ineludible e wexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica pGblica y de la
inversibn estatal garantla de la 1qualdad & inclusidn sacial y condicidn indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el procese educativo;

Que, elarticulo 27 dela Constitucion de la Repablica del Ecuador establece que la educacidn se cenlra en el ser humano y garantizard

Que,

el desarrollo holistico, en el maren ded respeto a los derec hos humanas. al medio ambiente sustenlable y a 12 democracia;
serd participativa, obligatona. intercultural, democ rélica, incluyente y diversa, de calidad y calidez: impulsard la equidad
de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cwitura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria y el decarrallo de competencias y caparidades para crear y trabajar;

elarticula 28 de la Constitucion de 12 Repiblic a del Ec uadar seRala entre otros principios que la educacidn respondera alinterés

pablic o y ng estacd gl servicia de intereses sndividuales y corporativos;

Que, elarticulo 29 de la Carta Magna sefiala que el Estado qarantizaré la libertad de ensefianza, |3 libertad de ¢ &ledra en la educacién

Que.

Que.

Que,

Que,

superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural;

el articulo 344 de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador, determina que el sistema nacional de educacion c omprengers
las instituciones, programas. peliticas. recursos y actores del proceso educative, asf como acciones en {os niveles de
educacion iaic ial, bisica y bachillerato, y estaré articulade con el Sistema de Educacldn Supetior:

alarticuls 350 de la Constitucian de la Repiblica del Ecuador, sefiala que ¢ Sistema de Educacion Supecior liene como finalidad

la formacian académica y profesional on visién cientifica y humanista; la investigacién ceentifica y tecnolbgica: la
Innovacién, promac ion. desarrollo y difusion de los saberes y las culturas: la canstruc ¢ ibn de sotuciones para los problamas
del pais, en relacion ¢ on [os objetivos del régimen de desarrollo;

el articulo 351 de fa Constifucién de (3 Repiblica det Ecuador. establece que el Sistema de Educacidn Superior estars
articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desasrollo: (a Ley establecerS los mecanismos de
coordinacidn det sistema de Educaciéa Superior con la Funcibn Ejecutiva. Este sistema se reqitd por los principios de
autonemia responsahle. cogodierns, «qualdad de apacrtunidades, calidad, pertinencia. integsatidad, autndeterminactan para
la produccian del pensamiento y conocimiento universaly produccidn cigntifica y tecnoldgic 3 global;

el artleuto 352 de la Constitucibn de [3 Repiblica del Ez uador. defermina que El sistema de educacion superior estardinteqrado

por universidadesy estuelas politée nicas; institutos superiores tée nic os. tecnolbgicos y pedagogicos: y conservatorios de
m@sicay artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas insiduciones. sean poblicas o particulares. no tendrin fines de
Jucre:

la Disposicidn Transitorla Vigésima de la Constifucion de L2 Repiblica del Ecuador establece: "t/ &eculivo ¢ resrd una institucisn

superior ¢ on ¢f objetivo de fomentar ef gjercicio de la docencia y de cargos direc livas. admimistralivos y de apoyo en el
sistema nacional de educacion ()
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

la Ley Orgénica de Educacidn Superior entrd en vigencia con la publicacidn en el Registro Oficial No. 298 de 12 de Octubre del

E|

2010, misma que en su articulo 1. - Ambito, requla el sistema de educacibn superior en el pafs, a los organismos e
instituciones que lo integran: determina derechos, deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas. y establece
las respec tivas sanciones por el incumplimienta de las dispasiciones contenidas en la Constitucidn y esta ley;

. la Disposicién Transitoria Decima Quinta de laLey Orgdnica de Educacion Superior, determina. “Durante los ¢ inc o afos posteriores

313 promulgacion de esta Ley no se creard ninguna hueva instituc i6n de educ ac ion superior. Se exc eptdan de esta moratoria
13 Universidad Nacional de Fducacion "UNAE', prevista en ls Disposic in Transitori Vigésima de la Constitucion, cuye matriz
estard en l3 ciudad de Azogues, Provincia del Laiar; (..)."!

. enel Registro Oficial Suplemento Na. 147 de 19 de diciembre de 2013, se promulgé la Ley de Creacidn de la Universidad Nacional

de Educacidn UNAE. la cual sefiala en su articulo 1: “Créase lz Universidad Nac fonal de Educacién UNAE, como una instituc ion
de eduracibn supsrior de derecho piblico, sin fines de lucra, £on personeria jurldica propia, £on avtonsmia académics,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con lo establec ido en la Constitucion de (3 Repiblica y s Ley Orgdnica de
Educacion Superior™;

Dispasicidn Transitoria Primera de la Ley de Creacidn de la Universidad Nacianal de Educacidn UNAE, establece: 7.) /s
Lomision Gestora actuard como maxima auvltoridad de (3 Universidad Nacional de Edvcacion UNAE por un periodo
improrrogable de 5 afos contados a partir de lo vigencia de ests Ley y desempefiard las funclones académic s,
administrativas, financ ieras y requlatorias requeridas, con los func iones propias de autoridad universitaria, encargindose
de planificar, administrar, conformar, normar y efecutar (3s acc iones nec esarias para el infcio y desarroflo de las ac tividades
de lo instituc idn. £l Ministro de (3 Autoridad Nacional de Educacion o sy delegado, formard parte de ls Comisin bestora”:

la Dispasicion Transitoria Cuarta del Reglamento de Creacidn, Intervencidn y Suspeasion de Universidades y Escuelas
Politécnicas, expedida por el Consejo de Educacidn Superior, determina que: “Y..) £/ Presidente de s Repiblica designard a
los miembros de la Comision Gestora, Ia misma gue ac tvard durante el periodo de transic ian sefalado c omo autoridad mixims
de las referidas instituc fones de educacion superior. Esta Comision, ademds desemperard las funciones académicas,
administrativas, financieras y requlatorias requeridas, con funciones propias de autoridad vniversitaria, encargdndose de
Planificar, administrar, conformor, normar y ejecutar todas las acc iones nec esarias para el normal y adecuado desempeno
de [ institucion (.0

mediante Decreto Ejecutivo No. 576 de 2 de febrero de 2015, el Presidente Constitucional de la Repbblica del Ecuador,

economista Rafael Correa Delgade, designd a los miembros de la Comisidn Gestora de la Universidad Nacional de Educacifn
UNAE;

mediante resolucifn S0-002-No-006-C6-UNAE-R-2015 de 03 de marzo de 2015, la Comision Gestora de la Universidad Nacional

de Educacion en el articula 1 aprobd el Estatutn de la institucidn e! mismo que fue remitido al Consejo de Educacidn Superior
para su aprabacidn;

con fecha 20 de mayo de 2015 el Consejo de Educacian Superiar a través de la reselucitn RPC-S0-20-No.224-2015 de 20 de

mayo de 2015, aprobt el Estatuto de la Universidad Nacianal de Educacidn;y,

Que, en virtud de las nuevas disposiciones emanadas por parte del Consejo de Educacidn Superior, el plan estratégic o institucional, la

visian que tiene la Comisidn Gestora de la Universidad Nac ional de Educacidn y los objetivas propuestos a cumplir, se ha visto
la nec esidad de generar una nueva estructura institucional que permita canalizar las acciones pertinentes para cumplir con
la mision de la Universidad.
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En ejercicia de las atribucrones que le confiere la Constitucion de la Repoblica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacidn Superior,
(3 Ley d¢ Creacidn ce .2 Universidad Naciona!l de Educaciin UNAE y el Reglamento de Creacidn, (ntervencién y Suspension de
Universidades y Escuelas Politéc nicas.

RESUELVE EXPEDIR:

LA REFDRMA AL ESTATUTO R LA UNIVERSIDAD NACIGNAL DE EDUCACIGN

TiTuLo |
NATURALEZA Y FINES

PITULD Y
DE LA BASE LEGAL

Artleula 1.- Base leqal.- La Universidad Nacionzl de Educacibn es una Institucién de Educacién Superior, de dececho
publico. con personeria juridica propia, autonomis académica, administrativa, finantiera y orgdaica, sin fings de lucro, acorde
con los objelivos del régimen de desarrallo y los principios establecidos en la Constitucidn; esoncialmente ptucalistasy abiertas 2
todas las corrientesy formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica, creada mediante Ley publicada e el Sequndo
Suplementa del Registra Oficial No.147 de 19 de Diciembre de 2013, con sede matriz en Azoques. pravincia del Capar. Se rige
por la Constitucidn de ia Republica del Ecuador. 12 Ley Orgdnica de Educ acidn Superior y su Reglamento, otras leyes conexas,
resoluciones del Conse)o de Educacion Superior y del Consejo de €valuacion, Acreditacidn y Asequramienta de la Calidad de
1a Educ acion Superiar, este Estatuto. los reglamentos y resoluciones expedidos por sus organismos de qobierna y autoridades.

CAPRTULO
DE LA MISION ¥ ViSION

Articulo 2.- Misidn - Contribuir a (a formacidn de educadores y pedagagos que ton sus rnodos de hacer, de pensar y de investigar
transformen el Sistema Nacional Educativo a fin de construir una sociedad justa, equitativa, libre y democratica generando
modelos educativos. pedagdgicos y didacticas de excelencia caracterizados por su rigar cientifico, enfoque de derechos y de
interculturalidad.

Articulo 3.- Vislén.- En el afio 2025, la Universidad Nacional de Educacién es reconocida camo re(erente nacional, regional y
mundia} por la rigurosa e innovadora formac :0n de docentes y olros profesionales de la educacién; por su ¢laro compromiso ético;
poc su rapacidad de participac en {3 transformacian del Sistema Nacional de Educacion con respuestas culturalmente pertinentes,
aientlfic amente fundamentadas, con enfoque de Ecolagia de Saberes, es decir, reconotiends que las epistemes cientificas son una
més entre infinidad de conocimientos validos para la humanidad; por (3 generacidn de investigaciones que recrean y progucen
conocimientos en el dmbito educ ativo, pedagdgic o y didc fico vinculados a mejorar fa calldad de vida de las poblaciones; y por su
vinculo con La sociedad y (a colec tividad, promoviendo la gestian social y las redes de conocimiento con el fin de identiticar y
afcecer respuestas educativas y pedagdgicas para solucionar los grandes, medianos y cotidianos problemas y responder a las
prequnlas de la sociedad contempordnez con respecto a sus nuevas generacianes y devenir en comunigades que ¢amparten
un mi@\n_deslinu.
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CAPITULO I
DF LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Artfculo &.- Ademas de las principics establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, |a UNAE deberd regirse también por los
siguientes principios:

o

)

o
~

d)

Principio de pertinencia.- Consiste en que sus programas respondan a las expectativas y necesidades de la sociedad, 3 la
planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrolla cientifico, humanistic o y tec noldgico mundial,
y a la diversidad cultural.

Princlpio de Integralidad.- Supone la articulacitin entre el Sistema Nacional de Educacién, sus diferentes niveles de ensefianza,
aprendizaje y modatidades. con el Sistema de Educacion Superier; asi como (a articulacidn al interior del propio Sistema de
Educacidn Superior.

Principio del Buen Vivir.- Supone 12 abligacion que tiene la Universidad para articular con el Régimen del Buen Vivir que
establece la Constitucion de la Repiblica y los abjetivos del Plan Nagional de Desarrallo.

Principlo de ética. - La UNAE se funda en los valores de la libertad, la iqualdad, el pluralismo, la tolerancia, la bisqueda de la
verdad, el espiritu critico y auta critico y el respeto por (as leyes y las normas vigentes.

Principiu de calidad.- £l principio de calidad consiste en la bdsqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia,
produccitn dptima, transmisidn del conacimienta y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el
mejoramiento permanente.

Principio de democratizacidn e igualdad de opertunidades.~ Asequra el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema,
sin discriminacian de género. credo. orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica o
discapacidad; garantiza el acceso de los y las ecuatorianas residentes en el exterior mediante el fomento de programas
académicos.

€l principio de democratizacion también garantiza que para la seleccion de docentes, investigadores y servidores no se
establecerdn limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religién, etnia, edad, género, posicién econbmica,
politica, orientacién sexual, discapacidad o de cualquier atra Indole. En consecuencia la UNAE aplicars medidas de accidn
afirmativa de manera que las mujeres, discapacitados, indigenas, afroecuatoriancs, lgbti y otros sectores histdricamente
discriminados participen en igualdad de cportunidades en los concursos de méritos y opasicién, asf como en los procesos de
gromocion y en todas las actividades de la Universidad.

g

Principio de complejidad.— Propende 2 la articulacidn entre la ciencia, !a cultusa, ¢l arte y las humanidades. asf como con
saberes ancestrales, tradicionales y populares, en el marco de la formacién de profesionales de la educaciony dela
produccidn de nuevos conocimientos. Desarrolla en la practica diaria sus potencialidades emocionales, ¢ ognitivas, sociales
para fomentar el didlogo y el trabajo ¢ olaborativo. Genera un conocimiento integrado y de cardc ter integrador, generado de
manera interdisciplinar y transdisciplinar, para que la ¢ omunidad educativa logre una comprensiéncompleja de la realidad y sea
capaz de enfrentar la incertidumbre producto de los cambios vertiginosos de la época. La generacién de conacimignto debe
ser ¢l eje fundamental del desarrollo académico, pedagdgico y critico, que permita el desarrollo de una pedagogia social y de
redes de conocimiento culturalmente pertinentes y contextualizadas. en respuesta a las necesidades y demandas lacales.
nacionales y planetarias. Impulsa la formacidn indlvidual y c olec tiva que permita cohesitn sccial en la comunidad, que fomente
el reconocimients y el respeto a las demds persanas y al entorno. Reconate, en condiciones de respetn, creatividad y
Pégina 7 de 64
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colaboracién, de la multiplicidad de epistemologfas. enfogues y iec turas ac adémic as de (3 realidad, asfromo el conocimienta,
lavalaracidn yla ac eplacion de las diferentes nacionalidades.

=

) Princlpla de transparencia. ~ Pramueve una estricta rendicién anual de cuentas a la saciedad y al Consejo de Educacion

Supetior, fundamentada en el cumplimienta de su misidn. objetivas institucianates. planes estratégic os y operativas, mediante
unz evaluacién permanente de sus ac tividades.

cPluio v
DEL0S FINES Y ORJETIVAS INSTITUCIONALES

Articulo 5.- Fines y objetivos instltucionales.~ Los fines y objetivas institucionales de la Universidad Nacional de Educacién son
lbs siquientes:

2)
b)
¢)

)
e)

f

0

m)

n)

0)

Formar docenkes conac titudes, valores, campromiso par [2 educ acion del pais y c onocimientos disciplinares y pedagdgic s,
necesanas para garantizar la formacidn de ciudadanos conscientes y capaces de contribuir al Bien Comin y al Buen Vivir;
Generar aportunidades de formacion paralos distintas actores del sistema educativo con vision estratégica y capacidad de
gestidn en su drea de especialidad,

Desarrolla investigaciones educativas. pedagbgicas y didac 11t 2s que producen conocimientos pertinentes, inferculturales,
complejos para transformar sisteméatic amente el sistema de Educaciba Ecuatorian;

Proponer criterios de andlisis al Sistema de Educacdn Ecuatorians pasa mejorar la educacidn de los y las ecuaterianas;
Elaborar propuestas para la formolacibn de politicas educativas enrelacrdn estrecha con los acteres involucrados
conlaeducacién ecuatoriana y especial con la funcidn gjeculiva. Oe 1qual manera, estar abiertos a 13 implementacién
de programas. proyectas y planes que vengan de las paliticas de ta educacién;

Lontribuir al Buen Vivir del pais y de la reqidn a través de proyec tos educativos y de investigacidn inter
universitario. interdistiplinar o intes-geogrsfico;

Promover (a educacion despatriatcalizada, intercultyral y desc olonizada orientada al respeta de la diversidad cultural para
lograr formar persenas no sexistas, con una interculturalidad educativa y epistémica que relaclone las culturas entre sf;
Ser uno de los nicleos centrales del Sistema Nacional de Educacién para pensar. investigar e innovar propuestas
educativas, pedagdgicas y digsc ticas que transformen a fa sociedad ecuatoriana;

Generar un nueva paradigma educative articulado al Buen Vivir que vaya de la mano can un contrato con la sociedad
ecuatoriana en vias a su transformacidn;

lnnovar puentes educatives. pedagbgicos. didécticos y cognitivas entre las culturas locales y (a cullura universal en
bGsqueda de una interc ulturalidad del respeto, (a paz. y la construccién del Buen Vivir

Formar profesional, técnica, epistémica y cientificamente a sus estudiantes, profesores e invesligadorses can el fin
de que puedan dialagar con sus pares. can las culturas, y con 138 soc1edades nac lonales e internacionales,

Contribuir de forma audaz, ética e innavadora por medie de 13 educacion al logro de unz sociedad mis justa, des
patrlare alizada, Intercultural, equitativa y solldaria, en relacién ceicang cun los fyncivres Uet €3 lady,

Promover la experimentacién e innovacion con modelos de ensedanza, métodos diddctic os. escenarios y cantextos de
escolarizacsdn, basados en las aportaciones de la tnvestigat iba cientifica contempardnea y sensible a las nec esidades de
3 sociedad ecuatoriana:

Contribuir a [a formacion pedagdgica de los docentes unwersitacios y ofrecer refereacias para la innavacidn pedagagica
en {odos los niveles y elapes del sistema educative; y,

Contribuir a la creacidn de redes de docencia e investigacidn pedagdgica de alto nivel. con cardcter nacianal e
(nlef(n(ional.
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TiTULO Il
ESTRUCTURA INSTITUCIDNAL

Artfculo 6.- Estructura institutional- La Universidad Nacional de Educacidn, conforme a su misién y responsabilidades consagradas
en 3 base legal, cuenta con {as siguientes autoridades:

NIVEL DIRECTIVD

a)  Consejo Superior Universitario

NIVEL EJECUTIVO

a) Rectorado
1. Coordinacion Administrativa Financiera

a) Direccibn Financiera

b) Direccion Administrativa

¢) Direccidn de Talento Humano

d) Direccidn de Soporte Tecnoldgice

2. Coordinacion de Planificac idn, Proyec tos y Procesas

a) Direccifn de Planificaciony Proyectos
b) Direccidn de Procesos Institucionales y Sequimiento

3. Procuraduria

a) Direccidn de Contratacién Pablica
b) Direccion de Patrocinio Judicial
¢) Direccion de Asesorfa y Normativa

&4 Secretaria General

a) Direccién de Registro Estudiantil
b) Direc cién de Archivo

Direccitn de Bienestar Universitarin
Direccidn de Editorial

Direccion de Infraestructura y Mantenimiento
Direccidn de Comunicacidn

. Direccion de Auditoria

0. Direccion de Biblioteca

¢ I Y Pagina9 e 64

i A4 oy

a4 *‘f"}

B4 e
Educacimn Superior


johanna.pesantez
Sello


URIVERSLDAD
NACIONAL DE
EOUCACION

I

11 Direcci6n de Caiidad y Evaluacin Institucional

b) Vicerrectorado Académico
3. Coordinac1dn de Gestidn Académica de Grado

3}  Direcclones de Carreras de Grado
b)  Direccidn de Educacisn Conlrnua

2. Coordinacian Pedagbqica
a)  Direccidn d2 Ianovacidn Educativa
b) Direccidn de Priticas
t) Direccidn de Tutorfas
t} Vicerrectorado de Investigacién y Posgradas
1. CoordInacidn de (nvestigacion
2. (ootdinacion de Gestién Ac adémica de Posgrado
) Direcciones de Programas de Posqrada
d) Vicerrectorado de Relaciones Interinstituctanales, Nacionales e Intecnacionales
1. Direccion de Vincutacidn con la Colee tividas
2. Direccion de Relaciones Nacianales e Internacionales
3. Diraccion de Movilidad Universitaria
e) Vicercectorado de Sedes
1. Coordinador Responsable de Sede
a) Direccibn académica y de investigacién (sede)
b) Direccidn de Relaciones Interinstitucionales (sede)
r} Nitecridn Administrativay financiera (sede)

d) Pracurador/Secretario (sede)
) Direccidn de Bienastar Universitario (sede)

TiTuLe
OEL GOBIERND INSTITUCIONAL
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CAPITULO 1
DEL COBOBIERNG

Articulo 7.- Cogabierno y Accidn Afirmativa.~ El cogobierno es parte consustancial de la autonomia universitaria responsable.
Consiste en {a direccibn compartida de la Universidad por parte de los diferentes sectores de la comunidad de la institucién:
profesores, estudiantes, y servidores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades. alternabilidad y equidad de
género.

La Universidad Nacional de Educacidn. enla conformacion de sus érganos colegiados, asequra los principios de accion afirmativa
al promover los valores de igualdad, pluralismo. tolerancia, espfritu criticoy autocritica y el cumplimiento de las leyes. En
tal virtud, no admite discriminacion derivada de posicidn ideolégica, religidn, raza, género, posicidn econbmica, filiacion politica o
cualquier otra de similar indole.

CAPITULO /f
DEL CONSEID SUPERIOR UNIVERSITARIO

Articulo 8.- Consejo Superior Universitario.- Es el méximo Organismo Colegiado Académico y Administrativo de Cogobierno de la
Universidad Nacional de Educacidn. El cogobierno se ejerce con la participacion de profesores, estudiantes, graduados, servidores.
acorde can los principios de calidad. igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de génera.

El valor porcentual de [a participacidn de los estudianles en el Consejo Superior Universitario serd del 15% ton respecto
al totat del personal académico con derecho a voto, exceptudndose al Rector y Vicerrectores de esta contabilizacion. El valor
porcentual de la participacifn de los graduados en el Consejo Universitario serd del 5% con respecto al total del personal
atadémico con derecho a voto, exceptuindose al rector y vicerrector de esta contabilizacién,

£l valor porcentual de la participacian de los servidores en el Consejo Superior Universitario serd del 5% por ciento del personal
académico can derecha a vota, exceptuandose al rector y vicerrec tor de esta contabilizac ion.

Articulo 9.- Misién.- Lz misidn del Consejo Superior Universitario es arganizar, dirigir, coordinar e implementar prayectosy programas
que fortalezcan la docencia, la investigacion, difusion de la cultura y la extensidn universitaria; impulsar el respeto y la defensa
a la autonomia universitaria.

Este drgano de cogobierno esta integrado por:

a) El/LaRector/a;

b) El/taVicerrector/a Atadémica;

¢) El/La Vicerrector/a de Investigacién y Posgrados;

d) El/La Vicerrector/a de Relaciones Interinstitucionales Nacionales e Internacionales:
g) Cinco representantes del pecsonal académico;

) Tres representantes de los/las estudiantes;

@) Un representante de los/las graduades/as; y.

h)  Un representante de los/las servidores/as (salo para temas administrativos).

Articulo 10.- Eleccln de los representantes al Consejo Superlor Universitario.~ Los representantes de los estudiantes, docentes, graduados: y, de
los servidores ante el Consejo Superior Universitario serdn elegidos medianie votacion universal, secreta, directa, con equidad de género y
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obligatorias de los miembros de los estamentos, de acuerdo al Reglamento de Eleccibn y Referendo que para el efec to expida el Consejo Superior
Universitario, en concordanc iy con [a normativa vigente.

Los profesores, servidores elegidos ¢ omo miembros del Consejo Superior Universitacta astardn en funciones por el perioda de dos afos. Las
representantes estudiantites y de graduados que sean elegidos miembros del Consejo Superior Universitario. ejert erdn sus funciones durante
el periodo de un afio. Todas estas dignidades podran ser reelegidas, consecutivamente o no por yna sola vez.

La UNAE garantiza la existencia de organizaciones gremiales, las que tendrdn sus propios estatutos que querdardn concordancls con s
normativa Institucionai y 1a Ley Orgdnic a de Educacién Superiar.

Articulo 11.- Requisitos para representantes ded personal académico.- Para ejerc er la repeesentacibn los docentes e investigadores deberan
cef litulares.

Articulo 12.- Requisitas para representantes de los estudiantes- Los estudiantes ejerceran reprasentacidn slempre que acredien ser
estudiantes regolares de 1a instrtucidn, poseer en el periodo ac 2démic o anterior a ta elec cidn un promedio de calificacidn qual o superiar a
muy buen o su equivilente, no haber reprabado ninguna materiay haber aprabado al menos el 50% de su malla curric ulas.

Articulo 13.- Requisitos para representantes de los graduadas.- Los graduados de la Universidad Nacional de Educacibn para ejercer L
representacitn gn el Consejo Superior Universrtario deberdn tener coma requisito haber egresado por lo menos cinco afios antes de ejercer la
mencionada parlicipacidn.

Acticulo 14.- Requisitos para representante de los servidores.- Los servidores de la Universidad Nacional de Educacién para ejercer la
representacion en af Coasejo Supenior Universitario deberan tener c ome requisite tener nombramienta permanente.

Artfculo 15.- Ausencia temporal o definitiva de los representantes tHulares electos al Consejo Superior Unlversitaria.- En casa
de ausencia temporal o definitwa de los representantes titulares efectos al Consejo Superior Universitario, los respectivas
representantes alternos los reemplazacdn; y, en caso de ausencia definitiva de éstos, se convocard a efecclones para completar los
miempras alteraos.

Se entenderd poi avsenc ia temporal cuanda dejen de asistir de manera justificada consec utivamente hasta por S sesiones ya sean
ardinarias o extraordinarias y definitiva cuando se deje de asistir de manera consecutiva injustificada a mds de 3 sesiones o por
renuncfa, muerle o revocaloria del mandato. Sin perjuicia de to dispuesto en 13 Ley argénic a del Servicie Pdblica.

Artleuto (6.- Atribuciones y responsabilidades del Consejo Superior Universitario.- El Consejo Superior Universitario es la méxima
autorigad de la Universidad y tendrd las siguientes atribueiones y responsabilidades:

a) Aprobar los estatutos de la Universidad Nacional de Educacidn y sus reformas, y someterlas a la aprobacign gel
Consejo de Educacibn Supetior;

b)  Normar el desarrollo y ejecucion de (2 gestion inlegral de |5 Yniversidad;

¢)  Fijar las palfticas, estrategias y directrices institucionales y velar por su complimiento;

d) Oefinir e implementar palitic as institucionales para autaevaluacién y ac reditacién de la vnwversldad;

e} Establecer polttic as de relacidn interinstitucianal con entidades nacionales y exteanjeras;
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funcionamiento de la Universidad;

Resolver sobre consultas relacionadas a los estatutos, reglamentos y resoluciones;

Autorizar la creacion, supresidn o fusidn de carreras, programas, modalidades de estudio, c on los votos de al menos
(as dos terceras partes de sus miembros y solicitar (a aprobacidn del Consejo de Educacidn Superiar;

i) Aprobaria creacidn. supresifn de sedes y extensiones previo a ser aprabado por el CES;

j  Aprobar y evaluar periddicamente la planificacion estratégica institucional y los planes operativos anuales de la
Universidad;

k)  Aprobar el presupuesto institucional:

) Aprobarlas politicas de comunicacién externa e interna de la Universidad Nacional de Educacin;

m) Fijar valores, aranceles, tasasy derechos necesarios por servicios conforme establece la ley. y sobre rubros na ¢ ubiertos
por la gratuidad o cuando exista pérdida de gratuidad o que correspondan a estudios de posgrado establecida en la Ley
Drganica de Educacién Superior;

n  Resolver sobre la convocatoria a elecciones de Rector y Vicerrectores, de conformidad a la normativa legal pertinente;

a) Conocer y resolver las impugnaciones que se presenten respecto a las elecciones de Rector y Vicerrectores, sin
perjuicio de que se puedan presentar las impugnaciones correspondientes ante el Consejo de Educacidn Superior,

p) Posesicnar en sus cargos al Rector y los Vicerrectores;

g Conocery aceptar las renuncias del Rector y los Vicerrec tores;

r)  Conocery aprabar el informe anual de tabares del Rector;

s)  Evaluar la gestidn de las autoridades de la Universidad;

t)  Conacer el informe periddico de la Direccién de Calidad y Evaluacién Institucional, con la finalidad de que se tomen las
medidas necesarias para el asegiramiento de la calidad;

u) Aprobar y canceder condecoraciones, premios y titulos honorificas a personas que hayan realizado aportes relevantes
al desarrallo de la cuttura, la ciencia, la tecnologfa y el desarrallo de los pueblos;

v) Asegurar la prictica de la interculturalidad e inclusion en todo lo que le corresponde;

w) Aprabar el plan operativo anual de la Universidad; y.

x)  Las dem§s que sefiala la Lay y los reglamentos.

f)  Aprobar, expedir, reformar o derogar los reglamentos y resoluciones de cardcter general, relacionados con el
q
h)

Artfeulo 17.- Quérum.- El quérum reglamentaric para la instalacidn y funcionamiento del Consejo Superior Universitario se
establecerd con |3 presencia de sus integrantes que representen més de la mitad de los votos ponderadas de todos sus miembras can
derecho a voz y voto.

El Consejo Superior Universitario estard presidido por el Rector y las resoluciones se tomar3n por mayorfa ponderada simple o
especial, de conformidad can lo que establece la Ley Orgdnica de Educacion Superior. En caso de empate el Rector tendrd vota
dirimente.

Artfculo 18.- Sesiones del Consejo Superior Universitario.- Las sesiones del Consejo Superior Universitario serdn ordinarias y
extraordinarias. Las sesiones ardinarias se realizaran como minimo una vez cada mes y se celebrardn reqularmente en el dia laborable

que fije el Rec tor.

Las sesiones extraordinarias se llevardn a cabo por disposicidn del Rector o bien a solicitud del treinta por cients (30%) de sus
miembros.

Cuando asf lo disponga el Rector, las reuniones, ya sean ordinarias o extraordinarias, serdn de cardcter virtual cop la utilizacién de los
medios tec noldgicos apropiados, con los registros y grabaciones magnétic os que garanticen la legitimidad de estos ac tos.
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Artfrulo 19.- Convacatorias a las seslones del Conse|a Superlor Universitasto.- €1 Rector convocard a las reuniones al Conseje Superior
Dniversilario 2 traves del Secretario.

La canvoc atoria c ontendré: (ugar, fecha. orden del dia y participantes.

La convoc atoria y los informes serdn enviados a los miembras del Consejo Superior Unlversitario. por correo electrénito con cuarenta
y ocho (48) haras de anticipacldn a la celebracién de la seslén.

€ Secrelario <erd el responsable de comunicar 2 las avtoridades las resoluciones adoptadas. Cuando se trale de la aprobacién de
aormas infernas, el Secrelario General las pondrd en tonocimiento de la comunidad universitaria.

Artfeulo 20.- Actas del Cansejo Superior Universitarlo.- Las ac tas de 2 raunién del Cansejo Supeciar Universitaria serdn firmadas par
el Rector y Secretario. Las actas transcritas se enviardn a cada miembro del Consejo Superior Universitario para so lec tura, revisidny
confirmacibn del ¢ ontenida,

e existir observaciones. estas serén enviadas, para su correccibn y actualizacién. al Secretario en el término de tres (3) diss
laborables despuds de la recepcibn del acla.

Las ac tas serén aprobadas en la proxima sesidn camo primer punto del orden del dia.

CAPITULO W
DE/LA RECTOR/A

Articulo 21.- Misiba.- La misida del Rec tor 2 planear, organizar, dirigir. coordinar, supervisar la ejecutidn de los planes, programas
y proyectas de accién y gestion educata de 3 Universidad y evaluar el cumplimiento de los resultados; a fin de satisfacer los
requerimientos de la comunidad Universitaria, las demandas de (s sociedad productiva y [as expectativas de nuestro pafls; a fin de
alcanzas el progreso y desarrollo seeio — ec ondmic o, edut ativo y bienestar de la colec tividad ecuatoriana.

Artlcelo 22.- Del Rector.- £s fa primera autoridad ejeculiva de la Universidad Nacional de Educacidn y su reprasentante (egal;
presidird el Censejo Superior Universitario y aquellos drganas que senale el estatuta; desempefiard sus funciones s tiempo completa
y durar§ en el ejercicie de su carga cinco (5) afos. Podrd ser reelegido consecutivamente o no por una sold ver.

Artfculo 23.- Requisitos.- Los requisitos para ser Rec tor son aquellos establecidos en la Ley Orgénica de Educacidn Supetlor.

Artfcula 24.- Eleccién del Rector.- £{ Rec tor serg elegido, mediante volacién universal. directa, secreta y obligatoria del personal
académico litular. de los estudiantes requlares legalmente matricutados a partir ded sequndo afo de su carrera, de los servidares con
nombramiento permanente. £l mecanismo y tos requisitos de (a elaccién se describen en el acdpita correspondiente 3 eleccisn de
autoridades del presente estatuto.

Artfculo 25.- Subrogaclén o reemplaze.~ £n caso de ausencia temporal del Rector, lo subrogars el Vicerrector Académico. El
Vicerrector Académico sera subrogado temporalmente por el Vicecreclor de Investigacitn y Posgrados y en caso de ausencia de
este. serd subrogado por un docente que cumpla con los requisites para acupar el cargo.

En ausencia definitiva del Rector, el Vicerrector Académico le remplazard. En este caso y en ausencia definitiva del Vicerrector
Académico. le reamplazard un doe ente gue cumpla con los requisitos para ocupar el cargo a reemplazas.
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En caso de ausencia simultinea definitiva del Rec tor y det Vicerrector Académico reemplazarin el Rectorado y el Vicerrec torado
Académic o, hasta la posesidn de las nuevas avtoridades electas, el Vicerrector de Investigacion y Posgrados y un docente en su
orden, que cumpla con los requisitos exigidos para ocupar el cargo a reemplazar.

ElConsejo Superior Universitario tonvocard a elecciones en un plazo no mayor a treinta (30) dfas, para elegir al Rec tar y al Vicerrec tor
Académico hasta terminar el perfodo para el que fueron elec tos.

lIna vez concluidos sus periodos, el Rector. los vicerrectores y autoridades académicas de ta Universidad tendran derecho a que la
institucion los reintegre a las funciones que se encentraban desempedando antes de asumir los mencionados cargos, con la
remuneracion que corresponda a las funciones a las que son reintegrados, seqln lo establece la Ley Orgénica de Educacién Superior.

Se considerard ausenc ia temporal justific ada aguella que no sabrepase el plaza de 80 dias, en los siquientes casos:

a) Viajes dentray fuera del pais en comisién de servicios;
b} Vacaciones de acuerdo a la Ley;

¢} Caso fortuito; y/o,

d)  Fuerza mayor.

En caso de licencias, permisos, enfermedad catastréfica o accidente grave debidamente certificado se observar lo establecido en
la Ley Organica del Servicio Pblico.

Se considerard ausencia definitiva si se configura alguno de los siguientes casos:

a)  Por terminacién del perfoda para el que fueran designados o electos;

b) Renuncia voluntaria de las funciones, aceptada por el Consejo Superior Universitario;
¢)  Por jubilacion;

d) Serdeclarado en estado de interdiccidn por una autoridad judicial correspondiente;
e) Parabandono del cargo sin causa justificada per mas de 15 dies plazo;

f)  Por destitucian legalmente declarada;

@) Porrevocatoria del mandato de conformidad ton lo establec ido en este Estatuto; y,
h)  Por muerte.

Articulo 26.- Atribuciones y responsabilidades del Rector.- A més de lo determinado en {a Ley Organica de Educacion Superior, son
también atribuciones y responssbilidsdes del Rector las siguientes:

a) Ejercerlarepresentacidn tegal, judicial y extrajudicial de la Universidad;

b)  Presidir el [ancejn Superiar lniversitarin;

¢) Presidir los actos y ceremanias oficiales de la Universidad Nacional de Educacién;

d) Coavocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de los 6rganos colegiados pertinentes;

e) Ejecutarlas decisiones tomadas por el Consejo Superior Universitario;

f)  Dirigir. planificar. organizar, ejecutar y evaluar la gestidn institucional;

g) Emitir lineamientos de gestifn institucional;

hy Emitir directrices para los Vicerrectarados y demds autoridades académicas para el logra de los fines y objetivos
instituc ionales y vigilar su cumplimiento;

i) Cumpliry hacer cumplir la normativa legal que compete a la Universidad;

i) Autorizar el sequimiento y evalvar el cumptimiento de la planificacién estratégica institucional;
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Presenfar su informe anual de rendicidn de cuentas 2 la sociedad. a la comunidad universitaria y al 6rgang regular
competente:

Presentar su informe semesteal de labores af Consejo Supenidr Universitario:

Brindar apoyo 2 los Viceriectores en las iniciativas en el ltrabaja interinstitucionsl de la Universidad Nacional de
Educacidn con las instituciones del sistema de educacidn superior y det sistema nacional de educacian;

Autorizar ef gasto de la universidad. de conformidad con las resoluciones del Consejo Superiar Universitario . 13 ley, el
estatuto y los reglamentas de 12 Universidad;

Autorizar los nombramientas de (os servidores y docentes de la universidad y resolver sabre sus renuncias. de
conformidad con la Ley. los estatutos y los reglamentos;

Aceptar lag renuncias, excusas asus cargos, o declararlos cesantes del personal doc ente y administrative:

Suscnibir 13 correspondencia oficial de la Universidad Nacional de Educacidn y avtorizar la publicacion de
manifiestos, acyerdos y convocatorias a nombre de 13 universidad;

Aceptar con beneficio de inventacio (as herencias, legados y donac1ones que se hiciersn 3 faver de la Universidad Nacional
de Educacion;

Delegar por escrito a fos Vicerreclores el ejercicio de sus “.nc’anes, en los casos en los que proceda, de manera
ocasional o permanente;

Delegar por escrito a las autoridades académicas y administrativas el ejercicia de sus funciones, en los cages en los que
proceda, de manera ocasional 6 permanente;

Solwc itar las avditorfas que correspondan; y,

Asequrar la préctica de 2 interculluralldsd e inclusidn en todo lo que le corresponde.

Artlcula 27.~ Dependencias del Rector,- Como primera autoridad y representante legal de la universidad. el Rector es responsable de
la marcha y funcianamienta de las drganos y dependencias de |3 universidad. por tanto puede ejercer a deleqar la administracidn
directa de cualquiera de ellos. Estan bajo la conduccifn y responsabilidad del Rac torado las siquientes dependencias

Coordinacidon Administrativa fFinanciera;
Coordinacion de Manificacidn. Proyectos y Procesos;
Procuraduria;

Secretaria General;

Direccion de Editorial;

Direc cidén de Bienestar Universitario;

Direccién de Infraestructura y Mantenimiento,
Dicec c16n de Comunicacibn,

Direccidn de Auditoria;

0. Direccion de Biblioleca, y,

{. Direccion de Calidad y Evaluac isn institucional.

= o el o e

SECLION |
LOORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Artfeule 28.- Misibn.- Apayar y facilitar el desarrollo académico de la universidad: asi coma disedar, planificar y narmar la
administracidn del talents humara. recursos materiales, gestion administrativa y recursas financieros de manera que faciliten la
consecucion de los objetivos y metas establecdas por la univecsidad en funcién de los requerimientos de la planificacidn
inslitucional. asi como orientar las politicas internas y externgs. ejecutando para el efecto las decisiones del Rec tor dentra de sus
competencias en coordinacidn can tas demis dependenciss de la Universidad.
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Articula 28.- Del Coordinador Administrativo Financiero,~ Es una autoridad de libre nombramiento y remocidn designada por el Rec tor
y desempeiiaré sus funciones a tiempo completo.

Articulo 30.- Atribuciones y responsabitidades del Coordinader Admiaistrative Financlero.- Las atribuciones y responsabilidades del
Coordinador Administrativo Financiera son:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

n
0)

p)
)}

r)

Para el cu
las dreas d

Planificar, dirigir y contralar las actividades administrativas y econfmico financieras de la universidad, en ¢ oordinacifn
con las unidades respectivas;

Proponer o sugerir fuentes complementarias de ingresos para la Universidad,

Coardinar el funcianamiento y manejo de las fuentes complementarias de ingresos de |2 Universidad;

Establec er métodos, sistemas y procedimientos administrativos y financieros para optimizar la gestion de la Universidad;
Supervisar y controtar el funcionamiento de las dependencias a su cargo;

Dirigir 1a elaboracion de la proforma presupuestaria anual de la Universidad Nacional de Educacibn y proponer {as
reformas que considere pertinentes de manera fundamentada, segin el caso, en estricto cumplimiente de las normas
relativas al presupuesto, asignacién de recursos, controf de fondes. endeudamients, entre otras, establecidas en la Ley
Orqgénica de Educacidn Superior;

Presentar semestralmente al Rector los sresultados de la ejecucion presupuestaria;

Contralar el cumplimienta de las obligaciones de la Universidad Nacional de Educacidn para con las entidades del Estadoy
ViC eversa;

Informar mensualmente al Rec tor sobre la ac tividad administrativa, econdmicay financiers;

Presentar anyalmente al Rector el estado de situacién y el estado de resultados.

Propaner proyet tos de financiamiento y autogestién;

Preparar informes a solicitud det Rector;

Impulsar el mejoramiento continue y la innovacian de los sistemasy pracesos en cada una de las areas de su
competencia;

Progiciar y ejecutar proyectos de mejoramiento continuo del talento humano de su dependencia;

Informar al Rector sabre los incumplimientos de las responsabilidades de los servidores, para los procesos disciglinarios
correspondientes;

Disefiar y ejecutar el plan de sequridad integral de la Comunidad Universitaria;

Coordinar la provisién de los bienes y servicios necesarios para que se cumplan los objetivos institucionales y
supervisar el cumplimiento de politicas, estandares, normativas y reglamentos que para el efec to se emitan; y,

Las demas que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

mplimiento de las atribuciones y responsabilidades la Caordinacién Administrativa Financiera deberd coordinar con todas
e la Universidad los procesus de su drea y facilitar el desarrollo académico de la misma.

Articulo 31.- Dependencias de la Coordinacién Administrativa Financiera.~ La Coordinacion Administrativa Financiera, tiene bajo su
responsabilidad y coordinacidn a:

a) Direccidn Financiera;

b) Direccion Administrative;

) Direccion de Talento Humang; y,
d) Direccitn de Soporte Tec nolégico.
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SECLION
DE LA LODROINALION DE PLANIFICALION, PROYECTOS ¥ PROLESOS
Artfculo 32.- Mislbn.- Coordinar y asesoras el proceso de planificacibn estralégica, léctica y operaliva de todas las g¢nidades

académicas y administrativas de la Universidad Nacional de Educ acidn

Artlculo 33.- Del Coordinador de Planificacldn, Proyectos y Pracesos.- £5 una autoridad de libre nombramiento y remocidn designada

por el Rec

tor y desempefard sus funciones & tiempo camplelo

Artfculo 34.- Alrlbuclones y responsadliidades del Coordinador de Planificactén, Prayectos y Procesos.- Las atribuciones y

responsad

3)
b)

¢)
)
e)

)]
q)

n)

Para el cu
¢on fodas

ilidades del Coordinador de Planific acibo. Proyec tos y Procesos son:

Dotar de una metadologia paca el proceso de planificacion estratégicay operativa de la UNAE;

tlaborar ¢l Plan Eslcatégica de Qesarrallo Instifucional y Planes Opecalivos Anuates con sus respeclives presupuestas an
coordinacidn con la Caordinacidn Adminisleafiva y Financlera de la UNAE;

facilitar de herramientas administcativas para el conlrol, seguimiento, andlisis y ¢jecucidn de los planes operatives de las
dicecclones académicas y administrativas de la UNAE;

0ac 2poyo y asesoramienlo a las direcciones ac adémicas y administralivas para laimplemantacidn y ejecucion de los planes
operativos;

Solicitar reportes de avances de ejecuc ion de los planes pperstivesy analizar la ejec scidn del olan estratégic o de desarcallo
institucional,

Realizar infor mes de ejecucidn de los planes operativos y estratégicos al Rec torada y al Cansajo Supenar Universitario;
Asesorac a los miembros de (a comunidad universitaria en asuntos de planificacidn buscando una desagregacion de Ia
Planificacién [nstitucianal;

Propo~2r un modelo de gestion por procesos acorde a la realidad y nec esidades institucionales;

Articular las planes. programas y proyectos de gestién académica. vinculacion con 13 colec tividad e investigacién;
Coordinar as acciones respec tivas para la elaboracibn de planes. proyectos y programas;

Conformar el banco de proyectas tnstitucional;

ingir, estrec torar, validar y ejecutar 1a elaboracaén del plan aperativo oual (P0A) de su unidad:

Coordinar y supervisat las acciones de la Direccion de Planificacion y Proyectos. y la Direccion de Sequimiento y Procesos;
y.

Las demas que sedala la Ley. los reglamentos y sy jefe inmediato.

mplimienta de las atribuciones y responsabilidades el Coordinador de Planific acidn. Proyectos y Proc esos debers ¢ oordinas
l3s reas de la Universidad los proc esos de 5u cea.

Artfrulo 35.- Dapendendas de |2 Coordinacifn de Planlficacidn, Proyectos y Procesos.- La Coordinac1on de Planificacidn, Peoyec losy

Procesos.

tiene bajo su responsabilidad y coordinacién a:

3)  Direccibn Planificacion y Proyectos: y,
__\b) Direc cibn de Pracesos Inslitucionales y Sequimientp.

\\\
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SECLION 1
PROCURADYRIA

Artlculo 36.- Misién.- Brindar sequridad juridica a la Universidad, teniendo c omo ac tividad fundamental el dirigir, coordinar y ejec utar
el patracinio legal, judicial y extrajudicial de (a Universidad en todos los procesos judiciales y administrativos en que sea parte actora
0 demandada.

Articulo 3
funciones

7.~ Del Procurador.- Es una autoridad de libre nombramiento y remocidn designada por el Rector y desempedard sus
atiempo completo. Deberd ser Abogado o Dac tar en Jurisprudencia.

Artfrulo 38.- Atribuciones y responsabilidades del Procurador.- Las atribuciones y responsabilidades del Procurador son:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)

g
h)
i)
)

Ejercer la jurisdiccion coactiva de la Universidad;

Redactar y supervisar la elaboracién de docoumentos, contratos, convenios y demas instrumentos juridic os que
interesen a la Universidad Nacional de Educacidn;

Emitir su criterio jurfdico sobre los asuntos legales que le sean consultados por los 6rganos de gobierno de la Universidad
Nacional de Educacion, o por los demds estamentos de la misma;

Emitir los informes juridicos que correspondan y que se requieran para cualquier proceso o trdmite necesarios;

Asesorar a las autoridades y personal administrativo y académico sobre las soluciones legales & los problemas y demds
asuntos que se presenten en I3 gestion diaria;

Actuar come apoderado y/o procurador judicial, y representar ala Universidad Nacional de Educacidn asumiendo su
delensa, anle los jueces y tribunates de la Repiblica, asi como ante cualquier autoridad judicial o administrativa, nacional o
internaciomal respecto a demandas o tramites administrativos;

Dirigir, estructurar, validar y ejecutar la elabaracidn del plan operativo anual (POA) de su ynidad;

Participar como miembro en los comités y comisiones establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes;
Propiciar proyectos de mejoramiento c antinuo del recurso humana de su dependencia de acuerdo al mandato de la ley; y.
Las demés que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Para el cumplimienta de Ias atribuciones y responsabilidades el Procurador deberd c oordinar con todas las dreas de fa Universidad los
pracesos de su drea.

Articuto 39.- Dependencias de la Procuradurfa.- La Procuraduria, tiene bajo su responsabilidad y coordinacion:

a)
b)
t)

Direccién de Contratacion Pablica;
Direccion de Patrocinio Judicial; y.
Diraccitn de Asesoria y Normativa,

SECCION IV
SECRETARIA GENERAL

Articulo 40.- Misifin.= Organizar, dirigir, coordinar y ejecutar las ac tividades académicas, legales y administrativas de (a Secretaria
beneral de |3 Universidad.

Articulo 4. Del Secretario General.- Es una autoridad de libre nombramiento y remocién designada par el Rector y desempefard sus

funciones

a tiempo completo. Deberd ser Abogado o Doctor en Jurisprudencia.
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Articulo 42.- Atribuciones y responsabilidades del Secretario General.~ Las atribuciones y responsabilidades del Secretario General

son:

3)
h)
¢)
d)

m)
n)
0)
p)

Custodiar y mantener la documentacién oficial de la Universidad;

Validar el cumplimiento de requisitos de carrera. posgrados, graduacidn y titulacién;

Certific ar documentos oficlales;

Actuar como secretario en tas revniones del Consejo Superior Universitario y demds 6rganos ¢ olegiados determinados por
el ordenamiento juridico vigente;

Dirigir y controlar los procesos de registro de la informacién académica de los programas de licenciatura, posgrado y
edcacidn continua, tanto para el ingreso cama la aprabacién de médulas, seminarios. cursos y talleres;

Dirigir y controlar los procesos de registro de la informacién proporcionada por los docentes investigadores que
forman parte de (3 universidad;

Liderar en coordinaci6n con las demds dependencias de la universidad, los procesas de registro de estudiantes, en cada
perfodo académic o en los distintes mddulos, seminarios, cursos y talleres;

Elaborar, conservar y suministrar a las dependencias de la universidad la informacion de la poblacidn universitaria;
Supervisar y refrendar la expedicidn de constancias, certificados y otras informaciones y documentos que soliciten los
estudiantes o las entidades del estado;

Firmar los tftulos acad&mic os y las actas de grado llevando los registros ¢orrespondientes;

Recibir y custodiar los registros de calificationes y asistencias, asi como las actas de notas proporcionadas por los
dacentes;

Supervisar los procesos de digitacion de calificaciones y de las modificaciones que se presenten;

Coordinar con las entidades del estado que correspande el registro de titulos;

Dirigir, estructurar, validar y ejecutar la elabaracién del plan operativo anual (POA) de su unidad;

Propiciar proyectos de mejoramiento ¢ ontinuo del recurso humano de su dependencia de acuerdo al mandato de la ley; y,
Las demds que sefiala la Ley. los reglamentos y su jefe inmediato.

Para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades el Secretario deberd coordinar con todas las areas de la Universidad los
pracesos de su drea.

Articulo 43.- Dependencias de la Secretarfa General.~ La Secretaria General. tiene bajo su responsabilidad y coordinacién a:

a) Direccién de Registro Estudiantil; y,
b)  Direccidn de Archiva.

SECLION v
DIRELLION OF EDITORUL

Articulo 44.— Misién,- La Direccion de Editorial, disefia, edita, publica con eficiencia textos de excelente calidad. para difundir la

ciencia y |

os saberes producidos por doc entes, investigadares y estudiantes de la Univarsidad.

Articulo 45.- Del Director de Editorial.- Es una autoridad de libre nombramiento y remocién designada per el Rector y desempefarg

sus funcio

nes a tiempo completa,

Artlculu\l»\s. - Atribuciones y responsabilidades del Director de Editorial.- Las atribuciones y responsabilidades del Director de Editorial
. >

son; @I
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Proponer reglamentos. narmas y prac edimientas editoriales de edicion, impresién y difusion para aprobacidn del Consejo
Editorial;

Disefiar y proponer al Consejo Editorial, el Plan Editorial, considerando las lineas y tematicas de edicion de textos que
permitan establecer colecciones de calidad y de interés general, enmarcadas en las &reas de conocimiento que la
Universidad brinda a la sociedad:

Disefiar y propaner al Consejo Editorial los mecanismos de gestion de las publicaciones de la Universidad;

Disedar y proponer al Conseje Editorial, el Programa Editorial Anual de 12 Universidad, a fin de viabilizar el Plan Editorial:
Acompafiar a los procesos de gestion de las publicaciones de ta Universidad;

Efectuar el control, sequimiento y evaluacitn de los procesos de edicidn (organizacisn, disefio, diagramacidn, formato y
pruebas y tipo de papel), impresion y distribucitn de las publicaciones de la UNAE;

Implementar las decisiones que sean encargadas por el Consejo Editorial;

Dirigir, estruc turar, validar y ejecutar a elaboracidn del plan aperativa anual (POA) de su unidad;

Vigilar [2 aplicacién de |3 normativa correspondiente a propiedad intelectual y derec hos de autor:

Disefiar y proponer estrategias de difusién de las obras publicadas por la Universidad.

Coordinar con la Direccin de Comunicacidn la difusidn de sus publicaciones;

Asequrar que las publicaciones cumplan los estandares de calidad académic a-cientifica;

Prestar asesaria a las distintas dependencias de la Universidad en la elaboracidn de publicaciones de tado tipo;

Obtener la identificacion internacional de las publicaciones;

Contactar evaluadores externos para los articulos y libras especializados propuestos para publicacién;

Asesorar a los autores acerca de las normas para la presentacidn de originates;

Constituirse en drbitro para atender, dirimir o conciliar las inconformidades de (os autores;

Promover la capatitacian permanente en asuntos relacionados con el desarrollo de |a hahilidad de escribir para publicar: y.
Las demés que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Para el cumplimiento de las atribucionss y responsabilidades el Director de Editorial deberd coordinar con todas las dreas de la
Universidad los procesos de su Direccién.

SECOION VY
DIRECCION DF BIENESTAR UNIVERSITARID

Artfculo 47.- Misién.~ Promover el mejoramiento de la calidad de vida universitaria, apoyar proc esos integrativos y fumentar ac c iones
en planes, pragramas y prayec tos que integren el desarrolio can la calidad en los ac tares de la comunidad universitaria.

Artfculo 48.- Del Director de Blenestar Universitario.- Es una autoridad de libre nombramiento y remacién designada por el Rector y
desempefiard sus funtiones a tiempa completo.

Articulo 49.- Atribuciones y respansabilidades del Director de Bienestar Unlversitario.~ Las atribuciones y responsabilidades del
Birector de Bienestar Universitario son:

a)
b)
)
1)

e)

Promover la arientacién vocacional y profesional;

Ejecutar programas de becas o ayudas econdmicas a los/as estudiantes requlares de estudios de tercer y cuarto nivel;
Ofrecer servicios asistenciales, asi como promover un servicio de salud integral para la comunidad universitaria;
Promover un ambiente intercultural de aprendizaje de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicolégica y
sexual de los estudiantes, en un campus que respeta la diversidad generando espatios inclusivos y diversos;

Brindar asistencia a los miembros de la comunidad universitaria que lo soliciten, por la violacién de sus derechosy por (a
afectacién de su integridad fisica, psicoldgica y sexual;
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m)

Velar para gue se cumplan los derechos de todos los acteras de la comunidad universitaria de acuerdo a lo establecido en I3
la normativa legal nacional e institucional;

Fermular e implementar protocolos de actudcion y rutas 3 sequir para attender prioritariamente 2 victimas de violencia
sexual, psicoldgica y fisica, generard planes, programas y proyectos para la prevencidn integral del uso y consumo de
sustancias psicotropicas, generard acuerdes y convenios de cooperacion interinstitucional con los organismas
competentes;

Realizar andlisis socioecondmic os de los estudiantes, para obtener resyltados cuanticualitativos en relacién a la estryctura
y economia del sistema familiar al que pertenec en;

Manejar el Sistema de sequimiento a graduados, cuyos resuttadas serdn remitidos para conocimiento del Consejo de
Evaluacidn, Acreditacion y Asequramiento de la Calidad de la Educacidn Superior. conforme lo establece la Ley, previo el
conocimiento de dicho informe por parte det Consejo Superior Universitario y del Rector;

barantizar (2 accesibilidad y permanencia de personas con discapacidad, a todos los servicios y dmbitos de la universidad;
Facilitar programas de intercambio, becas y pasantias con otras instituciones de educacidn superior nacionales e
internacionales, dirigidos a los miembros de la camunidad universitaria;

Fementar y apoyar la integracion institucional, creando y desarrallando espacios de esparcimients mediante actividades
lidicas, culturales y recreativas para los miembros de la comunidad universitaria, garantizando el desarcollo a nivelintra e
inter personal y la adquisicidn de estilos de vida saludables, y,

Las demés que sedala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediata.

Para el cumplimienta de tas atribuciones y responsabilidades et Director de Bienestar Universitario deberd coordinar con todas las
dreas de la Universidad los proc esos de su Direccidn.

SECCION Vi
DIRECLION DE INFRAESTRULTURA Y MANTENIMIENTO

Artfculo 50.- Misién.- Gestionar, coordinar y ejecutar programas de desarrollo fisico y mantenimiento de la infraestructura
universitaria.

Artfeulo 51.- Del Director de Infraestructura y mantenimiento.- €s una autoridad de (ibre nombramiento y remoc idn designada por el
Ractor y desempeRard sus func iones a tiempo camplefa.

Articulo 52.- Atribucienes y repsonsabilidades del Director de Infraestructura y mantenimiento.- Las atribuciones y responsabilidades
del Director de Infraestruc tura y mantenimiento son:

a)
b)

¢)

Coordinar el desarrallo de infraestruetura fisica para el 8ptimo funcionamiento administrative y académico;

Planificar, disefiar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de proyectos arquitectonicos con el fin de mejorar la
infraestructura de la Universidad;

Desarrollar gisefos y planificacidn de espacias fisicos que permitan {a eliminacién de barreras arguitectdmicas a fin de
aprovechar adecuadamente el espacio fisico y facilitar el acceso 2 todo tipo de usuario incluidos los de capacidades
especiales;

Elaborar, ejec utar y evaluar el plan de gestidn y remediacién ambiental de la Universidad;

Mantener en dptimas condiciones todos los sistemas de infraestructura fisica de la Universidad;

Evaluar necesidades. planificar y ejecutar proyectos de obra tiviles y mantenimiento preventivo y correc tive;

Planificar, controlar y proponer el uso dptimo del espacio fisico de las diferentes dependencias de la Universidad;

D\Rgggr estrycturar. validar y ejecutar a elaboracién del plan aperative anual (POA) de su unidad;
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i} Presentar informes periddicas sabre falls y vulnerabilidades encontradas en las canstrucciones, y recomendar medidas
carrectivas; y,
) Las demés que sefiala |a ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades el Director de infraestructura y mantenimiento deberd coordinar con
todas las dreas de la Universidad los pracesos de su Direccian.

SECLION Vil
DIRECCION DE COMUNICACION

Articulo 53.- Misibn.- Disenar, planificar y difundir 1as acciones, actividades, logros y decisiones de Iz Universidad a través de
relaciones piblicas y comunicacion interna y externa propiciando espacios en los medios de comunicacion, convencionales y digitales
donde el Rec tor, autoridades, académic os y estudiantes hagan presencia piblica.

Articulo 54.~ Del Director de Comunlcaclfn.~ Es una autoridad de libre nombramiento y remocién designada por el Rector y
desempefiard sus funciones a tiempo compieto.

Articulo 55.- Atrlbuciones y responsabilidades del Director de Comunicacién.- Las atribuciones y responsabilidades del Director
de Comunicacifn son;

3} Asesorar y coordinar con las diferentes unidades administrativas y académicas de (o universidad los temas técnicos de
comunicacibn social;

b) Disenar, establecer, dirigir, ejecutar y controlar las paliticas de comunicacian internas y externas:

¢)  Analizar, disefiar, desarrollar y ejecutar estrategias comunicacionales ante hec hos que representen crisis, riesgas o dafios
2 la imagen Institucional;

d) Coordinar con las unidades administrativas y académicas de la institucitn, la ac tualizacibn constante y mantenimiento del
portal electronico paginas web, redes sociales instituc ionales y proponer la modificaciones necesarias;

e)  Articular conla Direccidn de Talento Humano. la creacion y ac tualizacién de los ranales de comunicacisn parala publicacién
de informaciones de interés interno;

) Desarrollar, difundir y dar sequimiento de los contenidos y public aciones de (a gestidn institucional en los distinios medios
de comuynicacion y plataformas digitates;

@) Cumplir, hacer cumplir y evaluar la adecuada aplicacidn del Manual de Imagen Institucional:

h)  Dirigir, estructurar, validar y ejecutar la elabaracién del plan operativo anual (PDA) de su unidad;

i) Desarrollar y ejecutar procesos de comunicacion con instancias gubernamentales, no gubernamentales, académicas,
nacionales e internacionales; y,

) Las demds que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades el Directar de Comunicacién deberd coordinar con todas las areas de la
Universidad los proc esas de su Direccin.
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SECLION 1Y
DIRELLION DE AUDITORIA INTERWA

Articolo 56.- Misibn,- Realizar el control de las operaciones y ac ividades de la instituc)n. con sujecidn a las disposiciones legales y
normativas vigentes aplicables al sec tor plblico, 2 través de auditorias y exdmenes especiales, asesorar en el campo de su competentia
y emutir las recomendaciones pertineates en funcion del mejoramients continvo del sistema de control interno.

Artlculo 7.- el Director de Audltorfa.- Es un funcionarto que dependerd tée nica y admnistrativamente de ta Cantraltocls General del
Estado, que para su creacion o supresion emitird informe previa. serd nombrado, removido o trastadade por el Contralor General del
Estado.

Articulo 58.- Atribuciones y responsabilidades def Director de Auditorfa.- Las atribuciones y responsabilidades del Direc tor de Auditaria
seran determinadas por la Contraloria General del Estado y la normativa dic tada para el efecto.

SECLION Y
DIRECLIBN DF BIBLIOTECA

Artlcufo 59.- Misldn.- Facilitar etacceso y I3 difusion de (os recorsos de informacién con el fin de contribuir a la consecucidn de los
abjetivos de aprendizaje e investigac 16n de la Universigag.

Artfculo 60.- Del Director de Biblloteca.- Es una autondad de liare nombramiento y remoci6n designada por el Rec tor y desempefiacd
sus funciones a iempe completo.

Artieulo 61.~ Ateibuciones y responsabilidades del Oirector de Biblloteca.- Las atribuciones y responsabilidades del Director de
Biblioteca son:

3) Seleccionary adquiric 1os recursos de informacién de acuerdo 3 1as necasidades docentes y de nvestigacion:

b) Procesar, coaservar y difundir los fondos bibliograficos y documentales para atender las necesidades docentes y de
investigacion;

¢) Poner a disposicidn de las comunidad todos los fondos debidamenta proccsados para lacilitar su méxima utilizac isn;

d8) Facilitar el acceso ¢ la informacién bibliogréfica y doc umental gisponible en otras bibliofec as y centros de documentacion
(préstamo inter biblwotecaria);

e)  Preparaf, organizary gestionar (a realizacion de ac tividades y promaver 13 dif0sidn de los servicios;

f)  Oesarrallar Ia biblicteca digital y los servicias bibliotecarios en linea,

@) Dicigir, estructurar. validar y ejecutar la elaboracian del plan operativo anual (POA) de su unidad; y.

h) Las demss que sohala la Lay. los reglamantos y su jefe inmediate.

Para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades el Directar de Biblioteca deberd coordinar con todas las &reas de f2
Dniversidad los pracesas de sv Direccido.

R
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SECOION X
DIRECLION DE CALIOAD Y EVALUALION INSTITUCIONAL

Articuta 62.- Mislén.~ Cantribuir al fortalecimiento de la gesti6n Institucicnal en la formacion de docentes para el sistema educ ative
nacional e internacional, con ética, eficiencia, eficacia. apoyado en una cultura de evaluacidn en 13 comunidad universitaria mediante
la implementacion de un modelo de autoevaluacifin institucional.

Articulo 63.- Del Director de Calidad y Evaluacitn Institucional.~ Es una auteridad académica designada por el Rector, desempefiard
sus funciones a trempo completo y ocupard un cargo de libre nombramiento y remocidn.

Para ser Director de Calidad y Evaluacién Institucional se debe reunir los mismos requisitos que para una autoridad académica de
acverda a la establecido en a Ley Organica de Educacion Superior.

Artlculo 64.- Atribuciones y respansabilidades del Director de Calidad y Evaluacidn Instituclanal.- Las atribuciones y responsabilidades
del Director de Calidad y Evaluacian Institucional sen:

a) Asesorar a las diferentes estamentos universitarios en el dmbito de sus competencias;

b) Dar cumplimiento a los requerimientos de evaluacifn, acreditacibn y asequramienta de la calidad edurativa exigidos
par la Ley;

¢) Capacitar al personal académico, administrativo sobre (as polfticas. instrumentos, quias y documentacidn para el
proceso de evaluacian;

d) Dirigir. coordinar y ejecutar los procesos de evaluacion institucional plasmados mediante un modela que oriente en
su gestibn;

e) Dar sequimiento continuo a la evaluacién de las distintas dependencias académicas. administrativas y la oferta
académica;

) Coordinar ante el organismo competente las acciones para l3 evaluacifn externs y generar 3 acreditacion
institucional y de la oferta académica;

g) Elaborar las guias y documentacidn técnica necesarias para la ejecucitn de los procesos de evaluacién externa y
acreditacién;

h}  Recopilar de manera sistematic a los datos cuantilatives y cualitativos proporcionados por las distintas dependenc ias
académicas, administrativas y la oferta académica, analizar, valorar, ponderar estos datos y elaborar propuestas que
permitan mejorar la oferta académica y los servicios universitarios;

i} Promover y dar sequimiento a los planes de mejora;

) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su dependencia de acuerdo al mandato de Is
ley;

k} Presentar un informe perifdico al Consejo Superior Universitario y al Rector con los resultados de la recopilacitn
de infarmacion, con la finalidad de que se tamen las medidas nec esarias para el asequramiento de la calidad;

D Promover la practica de educacién inclysiva en tado lo que le corresponde;

m) Dirigir, estructurar, validar y ejecutar la elaboracidn del plan operativo anual (POA) de su unidad; y.

n)  Las demés que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Artlulo 65.- Ausencia temporal o definitiva.- En caso de ausencia temporal del Directar de Calidad y Evaluacién Institucional, le
subrogard el doc ente investigador que cumpla con los requisitos necesarios para ocupar el cargo a subrogar designado por el Rector.
Si se produce la ausencia definitiva del Direc tor de Calidad y Evaluacidn Institucional se procederd a una nueva designacion.

Se entenderd por ausencia temparal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepcidn de la revac ataria
del mandato. En asa de renuncia, la misma deberd ser presentada y aceptada por el Rector de [a Institucion.
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Para el cumplimiento de las alribuciones y responsabilidades el Director de Catidad y Evaluacidn Institucional deberd ¢ onrdlnar con
todas las dreas de {a Universidad los praceses de <u Direc cin.

CaPITULO 1V
DEL/LA YICERRECTOR/A ACADEMICO/ 4

Articulo 66.~ Misibn.- £l Vicerrectar Académico es fa sequnda antoridad ejec utiva cuya mision es apoyar al Rector en [a gestlén del
desarrollo de los procesas académicos en funcibn de una innovacion pedagégica que garantice la calidad y excelencla educativa a
través de la articulac1dn de las practicas pedagbgicas y en conexidn ¢an [as dreas de investigacién, farmacian continua.

Desempedard sus funciones con dedicacidn & tiempo completa, duracd cinco (5) afios en el ejercicio de su carqo. padré ser
reelegido, consecutivamente a no, por una sola ve2.

Ejecuta las decisiones del Consejo Superior Universitaria dentro de sus competencias en coardinacifn can el Rectar, y (o3
demis Vicerrectorados de la UNAE.

Para ser Vicerrector Académic o se debe cumplir los requisitos establecidos en la Ley Drganica de Educacion Superior y serd elegido
de (a misma manera que el Rec for.

Articulo 67.- Atelbuclanes y respansabilidades del Vicerrectar Académico.- Las atrlbuclones y tesponsabilidades del Vicerrec tor
Académico son:

3) Liderar. toordinar y evaluar 12 ejecucidn de lss politicas y los planes de la Universidad en lo que concierne a las
at tividades de docencia;

) Elaborar y proponer la normaliva y los programas requerido para el desarrolla satistac toric de todas las ac tividades de
docencia conforme alas exigencias del modelo pedagbqic o de la UNAE:

) Asequrarlaejecucian de los PlanesyProgramas Educativs, en conjunte con los Vicerrec tares. Coordinadores y Sedes;

d) Ejercer las funciones del Rec tor por encargo, reemplaze ¢ subrogacién,

e) Disshar y proponer proyectas de reforma a las paliticas y reglamento correspondiente a docencia, préc ticas, tutorias
y #ducacién continua;

f)  Proponer normas para llevar a cabo tos procesos de admisién, promacisa y graduacion;

Q) Liderar la plamficacibn y ejecucion de los prayec tos y acciones relacionados a la doc encia, pricticas. tutacfas. edutacion
continuy;

h)  Impulsar el mejoramiento continuo y la innovacisn de los sistemas y proc esos en cada una de las $reas de su competencia;

1) Seleccionar meritocrdticamente y proponer candidatos para la coordinaciones y direcciones de carrera de grado,
educ acién continua, innavacién educativa, prac ticas y tutorias. para la designacién del Rec tor;

i) Progoner y gestionar el presupuesta de su Vicerree lorado de ac erdo & lo que espacifique (a ley respecto a publicationes
y becas para el personal académuco en coordinacién con los Vicerrectorados y la Coordinac tn Administrativa Financiera;

k) Promover (a practica de la intercutturalidad e inclusidn en todo lo que le corresponde;

) Ceardinar el proc eso de evaluac ibn del desempedo académico;

m) Promover evenlos culturales y académicos que fomenten la participacion de actores locales nacibnales e
internacionales;

) Difundir los resultades de las actividades ac adémicasy culturales de la yniversidad; y,

6) Las demés que sefala la Ley, los reglamentos y su jefe tnmediato,
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Artfeulo 68.- Ausencia temporal o definitiva.= En caso de ausentia temporal del Vicerrec tor Académic o asumird el cargo de manera
transitoria, el Vicerrector de Investigacidn y Posgrados. Y en casa de ausencia definitiva del Vicerrectar Académico, se encargara
el Vicerrec tor de Investigacién y Pasgrados y el Conseja Superior Universitario convocar a elec ciones en un plaza no mayor a treinta
(30) dias. para elegir a al nvevo Vicerrector Académico que ejercerd sus labores por el tiempo que restare para el cumplimiento el
periodo del Vicerrector reemplazado.

Se entendera por ausencia temparal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto. En caso de renuncia, la
misma deberd ser presentada y aceptada por el Recter de la Institucién.

Artlculo 69.- Dependencias del Vicerrectorade Académico.~ Estan bajo |3 c onduccién y responsabilidad de{ Vicerrec torado
Académico las siguientes dependencias académic as:

1.~ Coordinacion de Gestion Académica de Grado;
1.1.- Direcciones de Carreras.
1.2.-Direcci6n de Educacién Continua.
2.- Coordinacitn Pedagdgica;
2.1.- Direccitn de lnnovacion Educativa.
2.2.- Direccidn de Practicas.
2.3.~ Direccién de Tutorfas.

SECCION !
DF LA CODROINACION DE GESTION ACADEMICA DE GRADO

Artfculo 70.- Mision.- Coordinar, asesorar y supervisar el disefio y aplicacién de programas de carrera y educacién continua en
funcién del desarrollo de propuestas innavadoras que se interrelacionen con la investigacion y el vinculo can la comunidad.

Artfculo 71.- Del Coordinador de Gestidn Académica de 6rado.~ Es una autoridad académica y serd designado por el Rectar,
desempefiars sus funciones a tiempo completo y ocuparé un carqo de libre nombramiente y remocidn.

Para ser Coordinador de Gestién Académica de Grado debe reunir los mismos requisitos que para una autoridad académica de acuerdo
a lo establecido en la Ley Drgénica de Educacion Superior.

Articulo 72.- Atribuciones y responsabilidades del Coardinador de Gestién Académica de 6rado.- Las atribuciones y responsabilidades
de! Coordinador de GestiGn Académica de Grado son:

a)  Caordinar el disefio, implementacién y sequimicnto de todos las carreras de formacian docente;

b) Coordinar el disefio, implementaci6n y sequimiento de tados los cursas de educacién continua;

) Coordinar y vincular procesos entre el desarrollo académica y el bienestar estudiantil que posibilite generar otras maneras
de formacifny proyeccidn académics;

d) Determinar la necesidad de recursos humanos, materiales, logistic os de docentes para asegurar la continvidad de todas
las propuestas académicas;

#) Realizar la distribuci6n y control del tiempo de dedicacidn al personal académico acorde a la planificacién general de
carrgras de formacion docente;
Identificar necesidades de farmacidn y capacitacisn del personal docente;

9)  Propiciar proyactos de mejoramiento continuo del recurso humano de su dependencia de atuerdo al mandato de la ley;

h)  Promover la practica de la intercultucalidad e inclusién en todo (o que le corresponde;
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i) Darseguimiento a los planes operativos de las Direccionesa su ¢arqo;

J}  Establecer los mecanismos y procedimientos para la homologacidn de asignaturas de (a5 carreras;

k)  Generar estrategias que faciliten y asequren que los estudiantes c uiminen su formacién profesional para alcanzar su
titulacidn; y,

I} Las demés que sefiala la Ley. los reglamentos y su jefe inmediato.

Artfculo 73.- Ausencia temporal o definitiva.~ En caso de ausencia temporal del Coordinador de Gestion Académica de Grade le
subrogard el Director de Carrera, que cumpla con los requisitos exigidos para ocupar el cargo a subrogar. En caso de ausencia
definitiva se procedera a una nueva designacidn.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepcién de la
revocatoria del mandato. En ¢aso de renuncia, la misma deberd ser presentada y aceptada por el Rec tor de ta Instituc ién.

Artfeulo 74.- Dependencias de la Coordinacifn de Gestibn Académica de Grado.- La Coordinacion Gestidn Académica de Grado. tiene
bajo su responsabilidad y coordinacidn a;

a) Direcciones de Carreras, y,
b} Direccién de Educacidn Continua

DF LA DIRECLIONES DE CARRERAS

Artfeulo 75.- Misidn.- San ias encargadas del desarrollo de la oferta académica de grado de la Universidad. asi como de generar las
estrategias para la evaluaciin, la cualificacion y la garantia de la calidad de los programas aczdémic os de grado.

Articulo 76.- De los Directores de Carreras.— Son auteridades acadfmicas, serdn designades por el Rector, desempefiardn sus
funciones a tiempo completo y ocuparan un carge de libre nombramiento y remocidn.

Para ser Direc tor de Carreras se debe reunir los mismos requisitos que para una autoridad académica de acuerdo a lo establecida en
la Ley Drgdnica de Educacidn Superiar.

Se designardn direc tores de carreras por cada una de las carreras ofertadas por la Universidad que hayan sido aprobadas por el Consejo de
Educacibn Superior.

Artfeulo 77.- Atribuciones y responsabilldades de los Directores de Carreras.~ Las atribuciones y responsabilidades de los
Directores de Carreras son:

a)  Controlar, coordinary apoyar la gestién de los procesos formativas;

b) Organizary supervisar la ejecucidn de las carreras académicas a su cargo;

¢) Crear, desarrollar y proyectar la identidad de (3 carrera gue dirige;

d} Participar en el disedo curricular de las carreras;

e) Desarrollar estrategias para garantizar el pracesa de titulacian de los slumnos;

f}  Realizar la evaluacién de impacto y efectividad de la carrera asucargo;

g) Proponer al drea correspondiente 13s lineas o temas de investigacidn prioritarios para ser investigados por docentesy

estudiantes;

h)  Dar seguimiento 2 las actividades de dacencia de la carrera a su cargo;

4)_\\Prop|ciar proyec tos de mejoramiento continuo del recurso humang de su dependenc ia de acuerdo al mandato de la ley:
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) Promover la practica de la interculturalidad e inclusidn en todo lo que le corresponde:
k) Proponer las mecanismos y procedimientos para la homologacién de asignaturas de la carrera a su cargo; y.
) Lasdemés que sefala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articulo 78.- Ausencia temporal o definitiva.- En caso de ausencia temporal del Director de Carreras. le subrogard el docente que
cumpla con tos requisitos necesarios para ocupar el cargo a subrogar. Si se produce 2 ausencia definitiva del Director de Carreras se
pracederd a una nueva designacidn.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatyto a excepcidn de la
revocatoria del mandato. En caso de renuncia, la misma deberd ser presentada y aceptada por el Rector de la Institucién.

DIRECLION DE EDYCACION CONTINUA

Artfeulo 79.- Misi6n.- Desarrollar proc esos de capacitacidn y actualizacion en competencias especificas, desarrollados en el marca
de la democratizacidn del conoc imiento.

Articulo 80.- Del Director de Educacifn Continua.- Es una autoridad académica, serd designado por el Rector, desempefard sus
funciones a tiempo campleto y ocupard un cargo de libre nombramiento y remacién.

Los requisitos para ser Direc tor de Educacidn Cantinua son aquellos que se encuentran establecidos en la Ley Orgdnica de Educacién
Superlor.

Articulo 81,- Atribuciones y responsabilidades del Director de Educaci6n Continua.- Las atribuciones y respansabilidades del
Direc tor de Educacidn Continua son:

a) Deteminar las netesidades de capacitacian de ac tores del sistema educativo;

b) Generar y ejecutar cursos de educaci6n continua a partir de nec esidades soc fales detectadas;

¢)  Emitir informes de factibilidad de curses que respondan a las nec esidades de capacitacidn:

d) Coordinar con la Direccibn de soporte tecnolégico e innovacién educativa el disefo, mantaje y ejec ucién de la parte
virtual de los cursas;

&) Hacer sequimiento y evaluacién de los cursos desde la planificacién y ejecucién hasta la finalizacion y satisfaccién
de los usuarios;

f)  Coordinary gestionar con instituciones piblicas y privadas, nacionales e internacionales materiales, usuarios.
financiacidn y otros aspec tos relacionados con cursas de educacifn continug;

@) Coordinar acciones que garanticen el desarrollo de los procesos de educacion continua en las sedes establecidas por
13 UNAE a nivel nacional.. y, '

h) Las demés que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediata.

Articulo B2.- Ausencia temparal o definitiva del Director de Educacién Continua.- En casa de ausencia temporal del Director de
Educacion Continua, le subrogaré el doc ente investigador que cumpla con los requisitos necesarios para ocupar el cargo a subrogar.
Sise produce la ausencia definitiva del Director de Educacién Continua se procederd a una nueva designacin.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aguellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuta a excepcidn de la
revocatoria del mandato. En caso de renuncia, [a misma deberd ser presentada y ac eptada por el/la Rectar/a de la Institucidn,
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SECCION 1
DF LA LORDINALION PEDABUSICA

Artfculo 83.- Misién.~ Coordinar, asesorar y supervisar el disedio y aplicacién de métados pedagbgicos innovadores, 1a practica
pedagdgica, tutorias en funcibn del desarrollo de propuestas innavadoras que se inferrelacionen ¢on la investigacién y el vinculo
con la comunidad; y. 13 evaluatidn de los aprendizajes, acordes y consecuentes con los principios pedagdgicos establecidos en el
modelo de la UNAE

Artfculo B4.- Del Coordinador Pedagbgico.~ £< una autoridad acagémica y serd designado por el Rec tor. desempedard sus funciones
a tiempa completo y ocupard un cargo de (ibre aombramients y remocidn.

Para ser Coordinador Pedagbgica se debe reunir los mismos requisitos que para una auloridad académic a de ac uecdo 2 lo establecido
en L3 Ley Orgdmc a de Educacion Superior.

Articulo 85.- Atrtbuctones y responsabilidades del Coardinadar Pedagbglga.- Las alribuciones y responsabilidades del Coordinador
Pedagbqigo son:

a)  Piomover (as ac tividades, recursos y proc esos necesafios pafa fomentar I3 inngvacion educaliva permanente en 3 UNAE,
consecuentes con st modelo pedagdgico;

b)  Velar poria calidad de tados los programas y tarreras que desarrolle [z ubiversidad. para estimalar el rendimiento ac adémico
dpbimo de todos los estudiantes;

¢) Estimular procesos y programas de formacién pedagbaica del personal docente de (a UNAE, tonforme a sus necesidodes y
retos,

d)  Promover y supervisar programas y proyectos de innovacion educativa;

¢) Promover y ejec utar proyec tos y convenios con instituciones del medio con respecto alas practicas pre-profesionales
de los esludiantes;

f}  Supervisar las tutorias que permitiran generar un proc esa de sequimienta de los estudiantes que ayude a orientar su proc eso
de formacion académico en conexidn con las prac bicas y la produccidn de sus proyec tas integradores de saberes;

Qb Promover y ejecutac proyectos y convenios con instituciones del medio con respecto a las practicas pre-
profesionales de les estudiantes;

h)  tsfimatar y supervisar los planes operativos de tas Direccionesa su cargo:y,

) Las demés que sefiala la Ley. los reglamentos y su jefe inmediato.

Artfeulo 86.- Ausencla temporal a deflnitiva.- En caso de ausencia temporal del Coardinador Pedagogico le subsoqara et Direc lo¢ de
dicha Coordinacign. que cumpla con las requisitos exigidos para ocupar ¢l cargo a subcogar. £n caso de avsentsa definitiva del
Coordinadar Pedagbgic o se proceder§ 3 una nueva designacion.

Se entendecs por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estaluta 2 excepcidn de (a
ravoc atoria del mandato. En casa de renuncia, la misma debeca ser presentada y aceptada por 21 Rector de (a (nstitucign.

Artlculo 87.- Dependenclas de | Coordlnaclén Pedagbgfca.- La Coordinacion Pedagdgic a. liene bajo su respansabiidad y ¢ oordinacién
2

a) Direccibn de Innovacién educ aliva;
b) Oireccidn de Pric ticas:

tireccidn de Tutarias; y.
®
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DIRFLLION DF INNOVALION FDUCA TIVA

Artfculo 88.- Misién.- Asesorar y apoyar a la Universidad en la generacién de métadas y madelos pedagégic os innovadores a partir del
uso de nuevas tec nologias de la informacidn y la comunicacitn que sean flexibles, dindmicas e inctuyentes y en el apoyo técnico para
el desarrollo de estructuras virtuales que permitan usar los medios coma instrumento y como modalidad asf como, contribuir al
fortalecimiento de (a gestidn institucional en la formacién de docentes para el sistema educativo nacional e internacional, con ética,
eficiencia, eficacia, apoyado en una cultura de evaluacién en la comunidad universitaria mediante la automatizacion de un modelo de
autaevaluacian institucional,

Artfeulo 89.- Del Olrector de Innovacién Educativa.- £s una autoridad académica, serd designado por el Rector, desempefiard sus
funciones a tiempo completo y ocuparéd un cargo de libre nombramiento y remacidn.

Para ser Oirector de nnavacién Educativa se debe reunir los mismas requisitos que para una autoridad académica de acuerdo a lo
establecido en la Ley Orgnica de Educacidn Superior.

Artfculo 80.- Atribuciones y responsabilidades del Director de Innovacién Educativa.- Las atribuciones y responsabilidades del
Director de Innavacitn Educativa son:

a) Promover la articulacion del modelo pedagdgico de la UNAE como elemento de innovacion en la praxis educativa
institucional;

b} Proponer nuevos modelos educativos que pesrmitan una permanente renovacién de las practicas educativas y la
canstruccion de nuevos epistemes educativos en la UNAE, alineados a proc esos emancipadores y del buen vivir,

¢) Plantear el uso de nuevas didacticas, metodologias y estrategias del aprendizaje que permitan una adecuada transferencia
del conocimienta y asimilacifin de los aprendizajes en la comunidad académica de (a UNAE;

d) Elaborar, proprononer y evaluar programas de innovacion educativa en tadas las ac tividades de docencia de la universidad;

e) Elaborar convocatorias de proyectos de innovacidn educativa estableciendo las lineas y temas prioritarios;

) Propiciar proyec tos de mejoramiento continuo del recursa humano de su dependenc ia de ac uerdo al mandato de la ley;

¢} Proponer nuevos modelos de gestifn académica y escolar en la UNAE;

h)  Proponer nuevos esquemas de estruc turacién de la arquitec tura de ta universidad en base al modelo pedagdgico de fa UNAE;

i) Difundir y promover los nueves hallazgos e investigac jones en materia de (a innovacidn educativa;

) Integrary sistematizar précticas educativas exitosas ubicadas en las contextos de practic as pre-profesionales a la realidad
de la UNAE y su propuesta formativa;

k)  Definir instrumentos curriculares innovadores para el mejoramiento de la oferta académica en la UNAE;

) Impulsar el desarrallo de contextas, estrategias y recursos diddcticos virtvales y semipresenciales de aprendizaje que
faciliten la ensenanza personalizada, tal y como se recage en ¢l modelo pedagdgico dela UNAE;

m) Coordinar el trabajo de MOQC o cursas masivas ahiertos en linea que permitan el posicionamiento en internacionalizacién de
la UNAE con otras universidades y redes ac adémicas;

n) Propaner, estimular y orientar et desarrallo de madelos de evaluacidn de los aprendizajes, acordes y consecuentes con los
principios pedagfgicos establecidos en el modelo de la UNAE

o) Capacitar al personal académic o, administrativa sobre las politicas, instrumentos, guias y doc umentacion para el proceso
de evaluacién

p) Procurar los procesos, condiciones y programas de formacién de los docentes de la UNAE en las nuevas estrategias y
técnicas holfstic as de evaluacidn;

Q) Supervisar los madelos, procesos e instrumentas de evaluacidn utilizados en todas las carreras y programas desarroliados
en 13 UNAE, y,

r)  Las demas que sefala la Ley, lo¢ reglamentos y su jefe inmediato.

Pigina 31 de 64


johanna.pesantez
Sello


Artfeulo 91.- Ausencia temporat o definitiva.- En caso de ausencia temporal del Direc ter de Innavaciéa de £ducatfva. le subragard el
docente investigador que cumpla con los requisitos necesarios para ocupar el cargo a subrogar. St se produce la ausencia definitivs
del Director de Innovacién de Educativa se procederd a una nueva designacidn.

Se enfendera nor ausenciy temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepcidn de la
revocatoria del mandato €n casa de renuncia, (3 misma deberd ser presentada y aceptada por el Rec tor de la Institucitn.

DIRELLION DE PRALTICAS

Arifeulo 92.- Misién.- Formar a los estudiantes durante toda la duracion de su carrera en tontextos reales, para que farmen las
competencias y cualidades profesionales que les permitan comprender y acluac en los difereates contextos profesionales en lo que
ejerters sv labor docente.

Articulo 83.- Del Dicector de Précticas.— £s una auloridad académica designada por el Rec tor, desempedard sus funciones a tiempo
completo y acapard un cargo de llbre nambramiento y remoc 1.

Para ser Direc tor de Practicas s2 debe reunit los mismos raquisitos gue para una autoridad académica de ac uerdo a lo establecido en
la Ley Orqdnica de Educ acién Superipr.

Artfcula 84.- Atribuclones y responsabilidades del Director de Practicas.- Las alribucienes y czspunsabitidades del Qirector
ge Prdclicas son:

d)  Elaborar el plan de précticas y (3 estruc lura conceptual de cada perioda académic o, en funcidn de las necesidades de
las asignatursas y de tas c antros receplares;

b)  Definir galiticas y objetivas estratéqic os que direc cianen las ac tividades de las préc ticas preprafesionales en la UNAE;

¢} Creary foctalecer vinculos para las interrelaciones entre (as ac tividades de prdcticas preprofesionales, docencia en
carraras de grada, y vinculacian can la comunidad;

d) Promaver, evalusr y hacer sequimiento al desarrollo de las practicas preprofesionales de la UNAE:

e)  Seleccionar y qarantizar centras educativos para las prdclicas pre profesiopales en ¢oordinacién con 2 Diteccidn de
Vinculazdn can la Colec bividad;

f)  Facilitar Instrumentas practicos y orientalivos para que la cétedra integradora y aproximacion diagndstice en
coordinacidn con la direccign de tuterias, de tal maneca que pueda aportar 2 los dos construttos y hacer (as
aportaciones corraspandiantes en cada ciclo;

) Onsentar la elaboracion de los Proyec tos Integradares de saberes de los estudiantes de la UNAE;

%) Coordinar ¢on la Direcién de Tutorfas la sustentacién de los Proyer tos [ntegradores de saberes y selec cionar
2 los jurados académicos para su evaltacion;

1) Hacer una revisién conjunta del desarrollo de las practicas y de los instrumentos que se aplican junto con la
coordInac |6n académica y otros equipos involucrados;

¥ Organizar junlo con (a Direccidn de Vinculacion con fa Colec tividad las ac bvidades que relacionardn las
Practicas Pre-Profesionales con | comunidad;

k) Mantener relaciones periédicas con la Direccion de Tutorids, las Directianes de Carrera y el académico
responsable de la Cétedra Infegradora y Apraximacién Olagnastica para monitorear el avance de [as ac tividades
enlos centros receptores

I}\\Rendlr uninforme de actividades a ta coatdinacion acagémica al finalizar cada ciclo,
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m) Colabarar can la Coardinacion de lnvestigaciones en actividades especificas ofreciendo la informacitn
necesaria para el desarrollo de proyectos de investigacion relacionadas con la practicay la comunidad; y,
n) Las demds que sedala la Ley, los reglamentas y su jefe inmediato.

Artfculo 95.- Ausencia temporal b definitiva.- £n caso de ausencia temporal del Birector de Précticas, le subrogard el docente que
cusmpla con los requisitos necesarios para ocupar el cargo a subrogar. Sise produce la ausencia definitiva del Director de Précticas
se procedera a una nueva designacién.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aguellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepcidn de la
revocateria del mandate. En caso de renuncia, la misma deberd ser presentada y aceptada por el Rector de la [nstitucitn.

DIRECCION DE TUTORIAS

Artfeulo 96.- Misidn.- Drganizar, supervisar y ajustar de acuerdo 2 las necesidades de las carreras una estructura de tutorias que
permita generar un proceso de sequimiento de los estudiantes que ayude a orientar su proceso de formacién académico en conexién
con las practicas y la produccidn de sus proyectos integradores de saberss.

Artfculo 97.- Del Director de Tutorfas.~ Es una autoridad académica designada por el Rector, desempeiiard sus funciones a tiempo
completo y ocupard un cargo de libre nambramiento y remocion.

Para ser Director de Tutorias se debe reunir los mismos requisitos gue para una autoridad académica de acuerdo a lo establecido en la
Ley Orgdnic a de Educac|an Superior.

Articulo 96.- Atribuclones y respansabilidades del Director de Tutorfas.- Las atribuciones y responsabilidades del Dire¢tor de Tutorias
son:

a) Generar un plan de tutorfas que permita a tutores y estudiantes proyectar su préctica y perfilar su
formacién como docente;

b) Promover la formacion de los docentes como utores capaces de estimular en los estudiantes la
integracién de sus estudios y experiencias tedricos y practicos;

c¢) Elaborar, seleccionar y difundir documentos que ayuden a los docentes a comprender y disefiar su
funcidn como tutores personales;

d) Identificar las necesidades académicas de los estudiantes al inicio y durante el perfodo de estudios para
que sean reconducidas y ejecutadas hacia los tutores académic os;

e)  Fomentar la integracidn de las tutorias personales con et desarrollo de las précticas preprofesionales, las
categras integradoras, las relaciones con la comunidad y los trabajos de fin de grado; y.

f)  Las demds que sefiala la Ley, los reglamentas y su jefe inmediato.

Artfculo 99.- Ausencia temporal b definitiva.- En caso de ausencia temporal del Director de Tutorfas, le subrogars el docente que
cumpla con los requisitos necesarios para ocupar el cargu a subrogar. Si se produce la ausencia definitiva del Director de Tutorias se
procedera a una nueva designacion.

Se entenderd pur ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el azticulo 25 del presente Estatuto a excepeidn de la revacataria
del mandato. En caso de renuncia, la misma deberd ser presentada y aceptada por el/la Rector/a de la Institucion.
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CAPITULD ¥
DEL/LA VICERRECTOR/A D INVESTISALION ¥ POSERADOS

Articulo 100.- Mislén.- El Vicerrectar de Investigacidn y Pasgrados es una autoridad ac adémic a gobefnante cuya mision es ¢ oordinar,
asesorar y supetvisar el disedo y aplicacidn de planes, pregramas y psoyectos de investigacion. Oesempefiara sus funciones ¢on
dedicacian 3 tismpo completo, darard cinco (5) afos en el ejercicio de su cargo. podrd ser reelegido, consecutivamente o no, por
una $ola vez.

Ejecuta las decisiones de! Consejo Superior Unlversitatlo dentro de sus competencias en coordinacibn con el Rector, y los
demés Vicerrectorados de la UNAE.

Para ser Vicerrec tar de lavestigacion y Posgrados se debe cumphit los mismes requisilos que pars ser Vicerrectar Académico de
canfarmidad con {o eslablecido en la Ley Organica de Educ acldn Superior y serd elegide de [3 misma manera que el Rec tor.

Artleulo 101.- AtrIbuciones y responsabilidades del Vicerrector de Investigaclén y Posgrados.- Las alribuc iones y responsabilidades
del Vicecrector de Investigacion y Posgradas son:

a)  Liderar, coordinar y evaluar a ejecuclon de las paliticas y los planes de (@ Dniversidad en lo que concierne a las funciones
de investigacion y posqrade,

b)  Presidir y convecar el Cansejo de Investigac itn;

¢) Asequrar la ejecucidn de los planes, programas y proyectos de investigacién, ea conjunto con la Coordinacibn de
Investigacién;

d) Asequrar 3 calidad y fa publicacién de los resultados de las investigaciones de la Universidad Nac 1onal de Educarién,

) DiseRar y propener prayectos de reforma a las polltic as y reglamentos correspondientes,a investigacion,

) Propaner las normas para los procesos de admlslbn, promocibny graduacién de posgrados;

8)  Liderar a planificacion y ejecuc 16n de fos proyectos de savestigacion:

f)  imputsar el mejoramientos continuo y la innovacion de los sistemas y prac esos de investigacién,

i) Propiciar proyectos de mejoramients conlinug para los docentes e rovestigadores:

i) Seleccionar meritocratic ameate y designar candidatos para la coordinaciones y direc ciones a su ¢argo, para la designacién
del Rec tor;

k) Propaner, aprobar y controlar la distribucién y uso de la asignacian en el presupuesto institucional de acuerdo a lo que
especifique la ley respacta a publicacsones y bacas para sus profesotes e investigadores en coordinacibn con la Coordinacion
Administrativa Financiera;

) Promover la préctica de la interculluralidad e inclusidn en tado lo que (e corresponde;

m) Coordinar conlas mstituciones de formacion decente a fin de atender las nec esidades de investigacién del sistema educative
ecuatoriano;

n) Fomentar la organizacidn de espacios académic os para promaver la reflexion educ aliva;

o) Presentar anualmente 3l Rector, af Consejo Superior Unlversitario y 2 la comunidad universilaria, un infarme 2cercs de la
maccha de |2 Universidad respecio al Smbito de su competencia: y.

p) Las demds que sedald ls Ley. los reglamentos y su jefe snmediato.

Acliculo 102.~ Ausencia tempurat o definitiva.- £ caso de ausencia temperal del Vicerrector de bavestigacsdn y Posgrados asumird
el cargo. de manera transitona. el dacente que cumpla can los requisitos exigidos para otvpar ol cargo a subrogar. Y en caso de
ausencia definitiva se encargard el cargo al docente que cumpla con los requisitos paca ocupar el cargo y el Consejo Superior
Universilario convocard a elecciones en un plaze no mayor a treinta (3D) dfas. para eleqir al veva Vicerrec tor de Investigacibn y
Pusqradt\r_\s\ciue ejercerd sus labores par el tiempo que restare para el cumplimiento el periodo del Vicerrec tor reemplazado. ]
w T pigine JAdabe
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Se entendera por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el artfculo 25 del presente Estatuto. En caso de renuncia, la
misma deberd ser presentada y aceptada por el Rector de la Institucién.

Artfculo 1

03.- Dependencias del Vicerrectarada de Investigacidn y Pasgeados.- Estan bajo la conduccion y responsabilidad del

Vicerrectorado de Investigacidn y Posgrados las siguientes dependencias:

1.
2

Articulo 1

Coordinacin de Investigacian; y,
Coordinacion de Gestibn Académica de Posgrados;
2.1 Direcciones de Programas de Posgrado.

SECCIN 1
COORDINALION DE INVES TIGACION

04.- Misifn.- Es la instancia responsable de la planeacidn, operacidn, evaluacidn y difusion de los proyectos de investigacitn

cientifica de la Universidad Nacional de Educacién.

Articulo 1
funciones

05.- Del Coodinador de Investigacion.- Es una autoridad académica, serd designado por el Rector. desempefiard sus
a tiempo completo y ocupard un cargn de libce nombramiento y remocidn.

Para ser Coordinador de Investigacion se debe reunir los mismos reguisitos que para una autoridad académica de acuerds a lo

establecid

Artfculo 1

o enla Ley Organica de Educacidn Superior.

06.- Atribuciones y responsabilidades det Coordinador de Investigacibn.- Las atribuciones y responsabilidades del

Coordinador de Investigacidn som:

a)
b)

c)

d)
e)

Receptar los proyec tos de investigacidn presentados por los docentes investigadares de la universidad;

Promover el desarrollo de las Lineas de Investigacion y contribuir con el desarrolla cientifico, humanistica y tecnoldgico
de la regidn y del pafs, de confarmidad can la misidn y visién de la Universidad Nacional de Educacidn;

Crear y fortalecer vinculas para las interrelaciones entre las ac tividades de investigacion, docencia en carreras de grado,
posgrade y vinculacion a la comunidad;

Impulsar y asesorar el disefio de proyectos de investigacidn;

Crear mecanismas adecuados para el sequimiento permanente y la evaluacifn de impacto de los proyectos de
investigacidn existentes en la institucidn;

Qrientar y apoyar la creacidn de diferentes ¢ entros o institutos en (a universidad con finalidades investigativas;
Propaner al Vicerrectorado de Investigacién y Posgrados o al méxima arganismo de direccidn de la universidad. la
suscripeidn de canvenios con otras instituciones pgblicas o privadas, nacionales o extranjeras para un trabajo conjunto
en la generacion de conocimientos;

Mantener el nivel de producc:én cientifica, humanistica o tecnaligica acorde con el drea de conocimiento y ta polftica de
investigacidn de la institucion;

Garantizar, conjuntamente con la Biblioteca de 1a UNAE, (a disponibilidad de recursos bibliagrafic os necesarios para el
desarrollo de las actividades de investigacidn y posgrado;

Divulgar el conocimiento producido en los proyec tes de investigacion ejecutados par la via de organizacién de eventos
cientificos y el apoyo e incentivo al personal académico tanto para la participacion de eventos cientificos a nivel nacional

e internacianal, como para {a publicacidn de los resultados de las investigationes realizadas;

y < - 1 ('_::..w'i\
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k) tncentivar ala planta docente y estudiantil de grada y pusgrade & 12 presentacion de proyec tos innavadores a través de
contursos de investigacion;

) Cimentarla excelentis académica basada en la evaluacion, la calidad, la productividad y el impacto del trabajo realizado
por los doc enfes Investigadores;

m) Planificar, coordinar. supervisar y evaluar ¢l desarralla de las ac lividades de investigacion,

n) Formular planes estralégicos y operativos para el desarrollo de la investigac idn ante el sena del Cansejo de Investigac ion:

o) Proponer al Consejo Superiar los planes de financiamiento y administracion de recursos para la investigacion:

p) Someter a consideracién del Consejo de Investigacidn el presupuesto anual de la Coordinacion de Investigacian,

@) Ejecular y cantrolar el presupuesto anual asignado 2 (a Coordinacién de Invastigacidn;

) Informar de manera penddica 3l Vicerrector de Investigacidn y Posgrados sobre el avance de las actividades de
investigacién;

) Asesorar a los diferentes estamentos universitaceos ea materia de invesligacian;

1) Velar por que la investigacidn en la umversidad alimenten 2l pensamiento social. intercultucal, educativo y padagbgice
local, regianal, nacional e internacional;

0)  Asequrar la practica de la interc ulturalidad, inc lusidn y equidad de género an los procesos inherentes a la Coorginacibn de
Investigacién;

v)  Velar por of camplimiento de I3 Ley. los reglamentos. normas y procedimienio establecidos relacionados con la
invesligacidn: y,

w)  Las demds que sedald la Ley, los reglamentos y su jefe inmedialo.

Articulo 107.- Ausencia temparalo definitiva.- En caso de ausencia temporal del Coordinador de lnvestigac ibn le subrogaré el doc ente
iavestigador que cumpla con las mismos requisitos para ocupar elcargo a subrogar. Encaso de ausencia definitiva del Coordinador
de Wnvestigacién se procederd 3 una nueva designac 1bn.

Se entenderd por 3usencia temporal o definitiva aquellas previstas en el artfculo 25 del peesente Estatuto a excepcion de (3
revor alocia del mandato. En caso de renuncia, la misma deberd ser presentaday ac eplada por et Rector de la Institueidn.

Artfeula 108.- Dependencias de la Coordinaciin de Investigacidn,- La Coordinacion de Investigacién en el cumplimiento de las
atribuciones y responsabilidades deberd coordinar can los respansables de eada una de las Lineas de investigacion que sean aprobadas
por el Consejo Superior Universitario.

SECLION i
OF LA LOORDINACION DF 6ESTION ACADEMICA DE PDSSRADDS

Artlcyla 109.- Misién.- Coordinar, asesocar, difundir y evaloar los programas de posgrado destinades a (s formacién profesional y
centifica avanzada a fin de contribuir con el desarrolio de tas ciencias de la educacién en el pals.

Artfculo 110.- Del Coondlnadar de bestibn Académica de Posgrados.- £ una aularidad académica. serd designada por ¢! Rector.
desempednara sus funciones a liempo completo y oropard un cargo de libre nombramiento y remocian.

Para ser Coordinador de Gestion Académlca de Posgrados se debe reuair los mismos requisitos que para bna autoridad ac ademica de
acuerdo a (o establec ido en |2 Ley Qrgdnica de Educacidn Superior.

Artlculo 111.- Atribuciones y responsabitidades de Coordinador de Gestién Académica de Posgrados.- las atribuciones y
responsgN@des de Coardinador de Gestion Académica de Posgradas son:
LN
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a)  Elaborar el Plan Operativo Anuat de la Coordinacidn de manera coordinada ¢ on los Direc tores de Programas de Posgrado, bajo
los lineamientas de la Coordinacidn de Planificacidn;

b)  Evaluar la gestién de los posgrados conjuntamente con los Directores de Pragramas bajo los lineamientas de la Direccitn de
Evaluacion Educativa;

¢) Proponer politicas para el desarrollo prospectivo del posgrado en a universidad;

d) Ejecutar conjuntamente con los Direc tores de Programas planes de mejora de la Coordinacién de Posgrado de acuerdo con
las resultados de la evalvacion institucional;

) Coordinar actividades con las diversas instancias de la Universidad Nacional de Educacién:

f)  Convocary presidir el Comité Académica de Estudios de Posgrado;

g) Coordinar con la Secretarfa General de la universidad el process de admisidn e inscripcién de los estudiantes de pasgrado;

h)  Planificar, coordinar, supervisar y evaluar el procesa de seleccién de los estudiantes de posgrade conjuntamente con los
Directores de Programas de Posgrado;

i) Planificar. conjuntamente con los Directores de Programas de Posgrado, las necesidades de personal académice para las
actividades de posgrado y gestianar su incorporacidn conjuntamente can la Direccién de Talento Humano;

j)  Coordinar y supervisar conjuntamente con los Directores de Programas de Posgrado, la evaluacidn del desempefio del
personal ac adémico a su cargo e infarmar a la Direccidn de Talento Humano y a los doc entes evaluados sobre los resultades;

k)  Garantizar la vinculacidn entre los Programas de Posgrado. Las Lineas y los proyectos de investigacion;

() Preservar los bienes materiales de la institucidn, especialmente los asignados para la ejecucion de los Programas de
Posgrado bajo su responsabilidad;

m) Gestianar el proceso de autorizacion y acreditacian de los Programas de Posgrado ante el Consejo de Educacidn Superior
(CES);

n)  Sugerir al Rector la conveniencia de firmar convenios con instituciones de Educacisn Superior para el fortalecimiento de
los posgrados o la ejecucifn de programas c onjuntos;

0) Representara la Coordinacion de Gestion Académica de Posgrados en las instancias que sea requerido; y,

p) Las demés que sefiala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

Articuto 112.- Ausencia temporal o definitva. - En caso de ausencia temporal del Coordinador de Gestion Académica de Posgrados le
subrogard el Director de Programa de Posgrado que cumpla con los mismos requisitos para ocupar el cargo a subrogar. En caso de
ausencia definitiva del Coordinador de Gestién Académica de Posgrados se procederd a una nueva designacién.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepcion de (a
revocatoria del mandato. En caso de renuncia, la misma deberd ser preseniada y aceptada por el Rector de la Institucién.

Articulo 113.- Dependencias de la Coardinacién de Gestién Académica de Posgrados.- La Coordinacién de Gestién Académica de
Posgrados, tiene bajo su responsabilidad y coardinacién:

a) Direcciones de Programas de Posqrados.
DIRECCIONES DE POSERADOS

Articulo 114.- Misifin.~ San los enc argadas del desarrollo de {a oferta académica de posgrada de la Universidad. asi came de generar
las estrategias para la evaluacion, la cualificacion y la garantia de (a calidad de los programas de posgrado.

Articulo 115.~ De los Directores de Programas de Posgrados.- Son autoridades académicas, serdn designados por el Rector,
desempenardn sus funciones a tiempo completo y ecupardn un carga de libre nombramiento y remac in.

Para ser Director de Programas de Posgrado se debe reunir los mismas requisitos que para una autoridad académica de acuerdo a lo
establecido en la Ley Orgamca de Educac ion Superior.
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Se designacdn Direc tores de Programas de Posgrado por cada uno de las programas ofertados por L Universidad y que hayan sido aprobadas por
el Consejo de Educacion Superior,

Artfeulo 116.- Atribuclones y responsabilidades de los Directores de Programas de Posgrados.- Las atribuciones y responsadilidades
de los Oiteclores de Programas de Posgrados son:

a) Contralar, coardinar y apoyar la gestion de (03 proc esos formativos a su cargo;

B)  Ocganizar y supervisar la efecucion de (os programas ac adémic s a su cargo:

¢)  Crear, desarrollar y proyectar (a identidad del programa que dirige;

d) Pacticipar ea el disedo cucricular de los pragramas;

e)  DesarroMar estcategias para garantizar 2! praceso de litulacion de (os alumnos;

()  Reali2ar la evaluacién de impacto y efectividad del programa a su carqo;

) Proponer lineas o temas de ivestigacida prioritarios para ser investigados por docenles y esludiantes:

h)  Dar sequimienio a las ac bividades de doc encia del programa a su carga;

1} Propiciar proyectos de mejoramienta cantinuo del recurso humana de su dependencia de acuerdo al mandato de la ley:;
1} Promover la praclica de la intesculluralidad ¢ inclusion en todo [o que le corresponde;

k) Proponer los mecanismos y procedimientos para [z homologaciéo de asignaluras del programa a su cargo;y.
[)  Las demés que sefala la Ley, las reglamentos y su jefe inmediato.

Artlcelo 117.- Ausencia temporal o definitiva.~ En ¢ 350 de 2usencia temparal de los Dicec lores de Programa de Posgrados le subrogard
el dacente que cumpla can los mismos requisitos para orupar el cargo a subrogac. £n caso de ausencia definitiva del Oirec tor de
Programa de Posqrados se procezers 3 una nueva designatén.

Se entender$ por ausenciz temparal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuta a excepcida de la
revocatoria del mandato. En case de renuncia. (2 misma debers ser presentada y aceptada por ef Ree tor de € Institecidn.

CAPTTULD V)
DEL/LA VICERRECTOR/A DE RELACIONES INTERINS TITUCIONALES, NALIONALLS £ INTERNALIONALES

Articulo 118.- Misidn.- El Vicerrector de Relaciones Interinstitucionales, Nacionales e Internacionales es autoridad académica
gobernante cuya misidn es articular y vinculat a los diferentes sec totes de la Universidad y su vinculacidn ¢ on el megio social, ademis,
coordinar. asesorar, geslionar. promover y supervisac las actividades de internacionalizacién que desarcollz la Universidad, a través
de convenios sean estos nacionales o rternacionales.

Desempenars sus funciones ¢ on dedicacion a tiempa completo. durard einc o (5) afias en el ejercicio de su cargo, podré ser reelegido,
consecutivamente o no. por una sold vel.

Pata ser Vicerreclor de Relaciones Inferinstitucionales. Nacianales e lnternacionales se debe complir las mismos requisitos que
para ser Vicerrector Académice de conformidad con lo establecida en la Ley Orginica de Educacion Superior y serd elegida de la
misma manera que #l Rector.

Artlcuto 119.- Alribuciones y responsabilldades del Vicerrector de Relaclones |aterinstituclanales, Kaclosales ¢ Internacionales. - Las
alrihnc\iones y responsabilidades del Vicerrec tor de Relaciones Interinstitucionalzs, Nacionales e Internacianales san:

™
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Liderar y coordinar la ejecucién de las politicas y los planes de la Universidad en (o que referente a las Relaciones

Interinstitucionales, Nac ionales e Internacionales;

b) Propaner y liderar acciones a fin de garantizar la internacionalizacidn de la Universidad Nacional de Educacién;

¢) Coordinar y suervisar la gestidn de convenios de cooperacién y acuerdos espec fficos con Universidades a nivel nacional
e internacional, Instituciones Educativas, Organismos Internacionales, entre otros. a fin de garantizar su oportuna y
correcta ejecucidn;

d)  Garantizar la ejecucién de tos Planes y Programas interinstitucionales Nacional e Internacionales, en conjunto con los
Coordinadares de Area y de Sedes;

e) Asequrar la calidad y la publicacion de los resultados de Planes y Programas interinstitucionales Nacional e
Internacionales de la Universidad Nacianal de Educacian;

f)  Formular y proponer politicas de relaciones interinstitucionales nacional e internacionales;

¢) Lidera la planificacidn y sjecucion de los proyectos y acciones relacionados al relaciones interinstitucionales Nacional e
Internacionales;

h)  Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del talento humano de su dependencia de acuerdo al mandato de la ley;

i} Proponer meritec raticamente y designar candidatos/as para las direcciones. quienes podran ser designados por el
Rector;

)} Pramover 1a prictica de la interculturalidad e inclusidn en todo lo que le corresponde;

k) Presentar anualmente al Rector, al Consejo Superiar Universitario y a la camunidad universitaria, un informe ac erca
de la marcha de la Universidad respec to al dmbito de su competencia;

() Coardinar la gesti6n de convenios de coaperacion y acuerdos especificos con Universidades, Institucianes Educativas,
Orqanismos (nternacionales, entre otros;

m) Coordinar las ac ciones tendientes a favorecer la participacion de la Universidad en Asociaciones, Grupos de Trabajo, Redes
Académicas Nacionales e Internacionales, etc: y.

n) Las dems que sedala la Ley, los reglameatas y su jefe inmediato.

Articulo 120.- Ausencla temporal o definltiva.- En caso de ausencia temporal del Vicerrector de Relaciones Interinstitucionales,
Nacionales e Internacionales asumird el cargo, de manera transitoria, el Director del mencionado Vicerrectorado que cumpla con los
requisitos exigidos para ocupar el cargo a subrogar. Y en caso de ausencia definitiva del Vicerrectar de Relaciones
Interinstitucionales, Nacionales e Internacionales, el Cansejo Superior Universitario convocard 4 elecciones en un plazo no mayar a
treinta (30) dias, para elegir al nuevo Vicerrector de Relaciones Interinstitucionales, Nacionales e Internacionales que ejercers sus
labores por el tiempo que restare para el cumplimienta el periodo del vicerrector reemplazada.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto. En caso de renuncia, la
misma debera ser presentada y aceptada por el Rector de la Institucin.

Articulo 121.- Organes del Vicerrectorado de Relaciones Interinstitucionales, Nacionales e Internacionales.- Estén bajo 2 conduccién
y responsabilidad del Vicerrec torado de Relaciones Interinstitucionales, Nacionales e Internacionales las siguientes dependencias:

a) Direcci6n de Vinculacién con la Colectividad;

b) Direccion de Relaciones Nacionales e Internacionales; y,

t) Olreccidn de Movilidad Universitaria.
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SECCIN
DIRECLION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIBAD

Artlculo 122.- Misién.- La Direccidn de Vinculacian con la Cotec tividad. liene camo misibn planificar. ¢ oordinar. difundir y evaluar
planes, programasy proyec tos de Vinculacion con la Colec tividad con los sec tores socialesy produc tivos, cue maximicen I3 eficiencia
de fos procesos de gestidn institucional. la farmacion integral de los estudiantes desde las modal.c2des organizativas del proceso
decente —investigativo, con el fin de mejorar las madelos de gestion de desarrolto social.

Articulo 123.- Del Director de Vinculaclén con la Colectividad.- £s autoridad académita, seré designado por el Rec tor, desempediari
sus funciones a tiempo completo y ocupard un cargo de libre remocién.

Para ser Director de Vinculacién con 2 Coleclividad se debe reunir los mismos requisilas que para una autoridad académica de
acuerdo a lo establecido en la Ley Drgénita de Educacibn Superior.

Articulo 124.~ Airfbucfones y responsabilidades del Oirector de Vinculacion con la Colectlvidad.- Las alribuciones y
responsabilidades ded Direcor de Vinculacién con la Colectividad son:

3)  Promaver 3 través de programas. proyectos y actividades de las diversas dreas académicas, la vinculacion permanente
con las necesidades del sector pablico y privadoe para contribuir 2 [a solucion de problemas loc ales. reqionales. nacionales
e internacionales;

b)  Asesarar a los organismos y sutoridades de la Universidad en el Smbifo de su competencia;

¢) Propaner. aplicar y evaluar. en cuurdinacién Loa lus Uiferentes estamentos universilarios. las paliticas que vinculen la
vida académica de la Universidad ¢on la colec tividad;

8) Geslionas convenios interinstitucionales que favorezc an alas Universidad dentro del mbito de su gestion; y.

e) Las demds que sefiala a Ley, los reglamentos y sy jefe inmediato.

Articulo 125 - Ausencia temporal o definitiva.- En caso de ausencia temporal del Director de Vinculacidn ton la Colectividad, le
subrogar$ el docente que cumgpla con las requisitos necesarios para ocupar el cargo a sudrogar. Si se prodace la adsencia definiliva
del Direc tor de Vincotacion con la Colectividad se procederd a una nueva designacida.

Se entenders por avsencia temporal o definitiva aquedlas previstas en el arliculo 25 det presente Estatuto 3 excepcibn de la
revocatona del mandato. En caso de ranuncia, 1a misma deberd ser presentada y aceplada por el Rec tor de 12 Institucidn.

SECCION
OF LA DIRECLION RELALIONES INTERINSTITULIONALES NACIONALES £ INTERNACIONALES,

Act(culo 126.- Mislén.- Organizar, promover, impulsar y cosrdinar con las autoridades y servidores especializados de las diferentes
Sreas de gestion de la Universidad, actividades de tooperacion, participacion y asistencia téemca con otras instituciones de
educacién superior. organizaciones piblicas y privadas, a nivel local. nacional e internacional, a fin de gromaver la ejecucin de
planes. programas y proyec tos de interés institucional

Articulo 127.- Del Director de Relaciones Interinstitucionales Naclonales ¢ Infernationales.- Es una autaridad de libre nombramienio
y remoci@\tﬁesignada por el Rector y desempedard sus funciones a tiempo completo.
iy
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Articulo 128.- Atribuciones y respansabilidades del Director de Relaciones Interinstitucionales Nacionales e Internacionales.- Las
atribucionesy responsabilidades del Direc tor de Relaciones Interinstitucionales Nac ionales e Internacionales son:
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g)

h)

Cumplir las politicas comunicacionales de la institucion;

Gestionar y realizar el sequimiento de convenios de cooperacidn con organizaciones, instituciones nacionales
e internacionales;

Coordinarconinstituc iones nacionales e internacionales intercambios, transferencias, ac tividades académicas, etc ;
Organizar eventas institucionales y prestar servicios de soporte protocolario y logistico;

Establecer mecanismos para el fomento de las relaciones interinstitucionales para fortalecer la gestién de
conocimiento de redes, al amparo de lo previsto en el articulo 138 de la Ley Orgdnica de Educacin Superior. Dichos
mecanismos se plasmaran y requlardn de conformidad con el reglamento interno respec tivo;

Establecer mecanismos de articulacian conlos centros e instituciones del sector pablico que realicen investigacion,
al ampara de lo previsto en |z Ley Orgdnica de Educacidn Superior y el Reglamento General a la Ley Orgénica de
Educacidn Superior;

Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humana de su dependencia de acuerdo al mandato de la
ley;

Divulgar. al interior de la Universidad, las invitaciones que provengan de otras instituciones;

)Promaver las relaciones con otras instituciones, con el fin de creary liderar redes interinstitucionales;
j)Facilitar la inclusi6n de la Universidad en redes nacionales e internacionales;

k)

Coordinar actividades institucionales e iaterinstitucionales con embajadas y consulados; y,

()Las demds que sefala la Ley. los reglamentos y su jefe inmediata.

SECLION 1
DF LA DIRECLION DF MOVILIDAD UNIVERSITARA

Articulo 129.- Misidn.- La Direccidn de Movilidad Universitaria tiene por abjetivo caordinar la movilizacidn y la {ogistica de la
comunidad educativa de UNAE para realizar intercambios en Universidades asociadas a nivel nacional e internacional. Estos espacios
de intercambio educativo y cultural propiciarén proyectos de investigacian, cursos de verano, prac tic as pre profesionales y pasantfas
para estudiantes de pre grado y posgrado y docentes. Esto fomenta la participacion efectiva y activa entre la UNAE y universidades
nationales e internacionales c untribuyendo a la articulacién de vinculos institucionales y fortalec imienta de espacios académicas.

Articulo 130.- Del Director de Movllldad Universitaria.~ Es una autoridad de libre nombramiento y remacisn designada por el Rector
y desempeiard sus funciones a tiempo completo.

Articulo 131.- Atribuciones y responsabilidades del Director de Movilidad.~ Las atribuciones y responsabilidades del Direc tor de

Movilidad son:

a)
b)
)

d)
e)

Gestionar y coordinar la movilizacién del personal de la comunidad educativa UNAE y la comunidad extranjera con
yniversidades a nivel nacional e internacional;

Disefiar un programa anuat de interncambios y mavilizacion para estudiantes y docentes de UNAE que promueva una
experiencia de aprendizaje e investigacidn a nivel nacional e internacional;

Facilitar la informacidn y los medios para el acceso a intercambios internacionales para los estudiantes de UNAEy a su vez
alosy las estudiantes y docentes extranjeros que asistan a la UNAE;

Preparar y coardinar 13 logistica para la movilizacidn de estudiantes y doc entes UNAE previo 2 su viaje académico;
Monitorear la experiencia de estudiantes y dacentes UNAE en el extranjero, y a estudiantes y docentes que visiten a |3

UNAE;
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f)  Ocganizar actividades de inteqracién para la c omunidad extranjesa de UNAE: y,
@ Las demds ac tividades que sehala la Ley, los reglamentos y su jefe inmediato.

CAPITULO vy
DEL/LA VICERRECTOR/A OF SEOFS

Articulo 132.- Misibn.-  El Vicercector de Sedes, es una autoridad cuya misidn s administrar. caordinar y supervisar todos los
pratesos de las sedes de |a Universidad Nacional de Edut acién a su carga, asequranda {a calidad en (3 educacion acorde a las ~zrmas,
planificacion y exigencias de 13 universidad a nivel nacional. Desempenara sus funciones ¢ an dedicacion a fiempo completo, durari
¢inco (5) afos en el ejeccicia de su casqa, poded sec reeleqido, consecutivamente o no, par una sal3 vel.

Para ser Vicerrector Sedes, debe cumplir (os mismos cequisitos que para ser Vicecrector Admmistrativo o de otra fndole de
conformidad c on la Ley Orgdnica ¢ Educacion Supecior y serd elegido de la misma manera que el Rec tar.

Artleuto 133.- Atribuciones y responsabilldades de( Vicerrector de Sedes.- Las alribuciones y respansabilidades del Vicerree tor de
Sedes son:

3)  Trabajar en cojunto con Ia Coordinacibn ge Planificacibn. Proyectos para establec er nuavas sedes:

b)  Asequrar que los programas y proyec tos de cada sede estdn arficuladas con los de la matnz;

¢)  Asesorar ls planificacion interna y aperacional de cada sede:

d)  Presidir los actos y teremonias oficiales de la Universidad Nacianal de Educaciin en ausencia del Rector en los territorios
en donde se emplacen la sedes:

e) Ejecutar las decisiones tomadas por el Consejo Superior Universitario;

f)  Ourigic. plansficar, organizar, ejecular y evaluar la gestion de (3 sedes;

@) Emitir lineamientos de geshbn institueional:

h)  Emnir directrices para los Coordinadores de Sede y demds autoridades tanto académic as cama adminsitrabas que labaren
en (as sedes;

) Compliry hacer cumpli 13 normativa legal que comaete a 13 Universidad:

) Autorizac el seguimiento y evaluar el cumplimie~to de la ptandficacion estralégica institucianal vincolada aYas sedes;

k) Presentat suinfarme semestral de labares al Consejo Superior Universitario;

()  Asequrar 1z prictica de la inferculturalidad ¢ :nclusibn en todo lo que le corcesponde;y,

m) Las demés actividades que sefala la Ley. los reglamentos y su jefe inmediato.

Artfcula 134~ Ausencia tempaoral o definitiva.- En caso de ausencia temporal del Vicerceclor de Sedes asumird el casgo, de maneca
transitoria, el Coordinador de Sede que cumpla con los requisitos exigidas para ocupar el cargo & subrogar. Y en zaso de awsencia
defrnitiva del Vicerrectar de Sedes, el Consejo Superior Universitario convocard a elecciones en un plazo no mayer 3 treinta (30)
dias, para elegir al nuevn Vit ercector de Sedes que ejercers sus labores por el tiempo que restace para el cumplimiento el perfoda del
Vicecrector reemplazado.

Se entenderd por ausencia temperal o definitiva aquellas previstas en @) articulo 25 del presente Estatuto. En caso de renunciz, la
mismadebera ser presentaday aceptada por el Reclor de 13 Institucion

I\\}\\.\
A S

P
S
w

¢ |
% Pagina 42 _q'?’ék
o B

e Educavion Superior


johanna.pesantez
Sello


BES
2 I
gts
mo

Articulo 135.- Dependencias del Vicerrectorado de Sedes.- E£stdn hajo la conductidn y responsabilidad del Vicerrec torade de Sedes:

1. Coordinadar Responsable de Sede
1.1 Direccibn académica y de investigacién (sede)
1.2 Direccitn de Relaciones Interinstitucionales (sede)
1.3 Direccibn Administrativa y Financiera (sede)
1.4 Procurador/Secretario {sede)
1.5 Direccion de Bienestar Universitario (sede)

SECCION (
DF LAS COORDINACIONES RESPONSABLES DE SEDE

Artfrulo 136.- Misidn.- Coordinar y supervisar tados los proc esos de la sede a su cargo asequrando la calidad en la educacion acorde
alas normas, planificacién y exigencias de la UNAE a nivel nacional.

Artlculo 137.- De los Coordinadores responsables de sede.- Son autoridades académicas, serdn designados por el Rector,
desempedardn sus funciones a tiempo completo y ocuparén un carge de libre remocidn.

Para ser Coordinador responsable de Sede se debe reunir los mismos requisitos que para una autoridad académica de acuerdo a lo
establecido en 1 Ley Orgdnica de Educacidn Superior.

Articulo 138.- Atribuciones y responsabilidades del Coordinador responsable de Sede.- Las atribuciones y resgonsabilidades del
Coordinador respansable de Sede son:

a)

b)
¢)

Oirigir, planificar y coordinar las actividades y procesos de la sede & su cargo, asequrando el cumplimiento de las
politicas institucionales y de la planificacibn estratégica de la universidad;

Firmar los documentos legales de su sede que definan el rector y el Cansejo Superior Universitario;

Velar por el cumplimiento de a Ley Orgdnica de Educacion Superior en todas las ac tividades y proc esos llevados a cabo en
la sede a sy cargo, asequranda la pric tica de la interculturalidad e inclusién;

Supervisar y evaluar el avance y cumplimiento de los proyectosacadémicos y sociales determinados desde la
matriz, liderando el recurso humano a su cargo;

Proponer al Vicerrector Académico y de Investigacl6n mejoras en los procesos educativos y sociales en su sede,
impulsando un mejoramiento continuo de las diferentes areas;

Velar por que los procesos de admision, promocién y graduacin de su sede se lleven a cabo segdn los reglamentos
establecidos;

Propiciar proyec tos de mejoramiento ¢ ontinuo del rec urso humano de su dependencia de acuerdo al mandato de la ley;
Supervisar en coordinacibén con el Director de Talento Humano el proceso de seleccifn de las direcciones de Sede a su
cargo, proponiendo ternas para la aprobacidn del Rector;

Organizar y promover espacios académicos y eventos culturales y sociales con el fin de fomentar lz reflexion educativay
la participacitn con l3 ¢olectividad;

Presentar un informe anual de gestidn y rendici6n de cuentas al Rector:

Velar por el cumplimiente de las politicas de comunicacidn interna y externa de la Universidad Nacional de
Educacifn;

Manejar correctamente el presupuesto destinado a la sede a su cargo. cumpliendo con el cronagrama de ejecucidn,
alinedndose al estatuto y reglamentos de (a universidad;
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m) Proporcicnar 2l Audilor la infarmacldn que requiera sobre los procesos interaos y el maneja de presupuesto;

n) Asesorarse con el Procurador sobre materia juridica y leyes en el momente de tomar decisiones importantes;

o) Apoyar al funcionamienta de los proyectos de mejora cantinda establecidos por la Direc tién de Calidad y Evaluacisn
Instituc ienal;

p) Ejecutar dentro de la sede ¢l plan de sequridad integral de la Comunidad Universitaria en conjunto con el Coordinador
Administrativo Financiero;

Q) Realizar estudio de factibilidad en diversas regiones para el eslablecimiento de nuevos programas tendientes
al fortalecimiento de la oferts académica en todos sus niveles;

t)  Supervisar y dar soporte a las Direcciones a su cargo, realizando un sequimienta pefiddico de sus funciones;

) Realizar una evaluacién de desempeda anusl a los Directores a su cargo. con su posterior retroalimentacidn y
establecimienta de planes de acc16n de mejora;

©  Levantar en conjunto con el Director de Talento Humanos planes de ¢ apacitacién continua para las Directares de su
Sede;y,

u)  Las demds actividades que senala la Ley, las reglamentos y su jefe inmadialo.

Artfeulo 139.- Ausencia temparal o definitiva.- En taso de ausencia temporal def Coordinador respoansable de Sede. le subragar el
Director Académica y de (nvestigacibn de Sede. En casa de auseacia definitiva del Coordinador responsabte de Sede. el Rector
nosmbrard 3 un nuevo Coordinador de Sede.

Se enlenderd por ausencia femporal o deflnitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepcibn de ls
revacataria del mandato. En caso de renuncia, 13 misma deberd ser presentada y aceptada por el Rector de 12 Institucifn.

Articulo 140.- Dependenclas de las Coor dinacianes de Sede.- Estard baja la dependencia de la coordinacidn de sede:

a)  Coordinacidn Académica y de Investigacion (sede);
b) Oireccida de Relacianes Interinstitucionales {sede):
¢) Directidn Administrativa Financiera (sede);

d)  Dicecc1on de Bienestar Universitario (sede); y,

2)  Procurador- Secratario {sede).

DF LA LOORDINALION ACADEMICA ¥ DE INVESTIGALION (SEDE)

Actleulo 141~ Misibn.- Coordinar y supervisar la aplicacidn de les programas académicas disedados en a matriz. asequrando la
calidad de la educacion impartids an 2 sede.

Artlculo 142.- Del Coordinador Académico y de Investigacion de Sede.- Es una auloridad aradémira, cerd decignada par sl Rortar,
desempedarsd sus funciones 3 tiempo completo y ocupard un cargo de libre remocidn.

Paia ser Coordinador Aragémito y de Investigacién de Sede se debe reunir los mismos requisitos que para una autoridad ac adémic 2
de acuerdo 3 lo eslablecido en L3 Ley Drgdnica de Educacién Superior.

Artlculo 143.- Atribuclones y responsabilidades del Coordinador Académlco y de lavestigacién de Sede.- Las atribuciones y
responsahi[iQSdes del Coordinador Atadémlicay de Investigacion de Sede son:
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a) Comunicar al Vicerrector de Sedes sobre problemas relacionadas al ¢6digo de ética de la Universidad con respecto a
docencia e investigacitn;

b) Asequrar la ralidad de fas publicaciones e investigaciones realizadas en su sede de acuerdo a las normativas
internacionales y al c adigo de ética de la universidad;

c¢) Cumplir con la ejecuciin de los planes y programas educativos, enconjunto con el Vicerrectorado de Sede,
Vicerrec tor Académico y Vicerrectorado de Investigacion y Posgrados;

d) Velar por el cumplimienty ge la ley y los reglamentos de régimen académico;

e} Asignar horarios y asignaturas acerde a la planificacion general de programasy carreras de formacidn docente;

) Identificar necesidades de capacitacitn del personal docente a su carga;

@) Propiciar proyectos de mejoramiento continuo del recurso humano de su dependencia de acuerdo al mandato de la ley;

h) Realizar una evaluacidn periddica del personal docente a su cargo y entregar un informe de resuttados al Vicerrector
de Sede;

i) Supervisar la homologacin de asignaturas y créditos en las diferentes carreras en coardinacian con la matriz;

¥ Asegurar la practica de la interculturalidad e inclusién en todo lo que le corresponde;

k)  Asequrar el proceso de graduaci6n de los alumnos;

) Comunicar a su personal a cargo sobre las normas internas de (a universidad y demas determinadas por la ley,

m) Realizar monitoreo académico para asequrar el cumplimiento en el aspecto metodolégice y de rigurosidad en el
cronograma académic o establecido; y.

n) Las demds actividades que senala la Ley. los reglamentos y su jefe inmediata.

Artfulo 144.- Ausencia temporal o definitiva.- En casc de ausencia temporal del Director Académica e Investigacion de Sede le
subrogard un docente de que cumpla con los mismos requisitos para ocupar el carga a subragar. En caso de aysencia definitiva del
Director Académico e lovestigacion de Seds se procederd a una nueva designacion.

Se entenderd por ausencia temporal o definitiva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepcién de la
revocatoria del mandato. En caso de renuncia. la misma deberd ser preseniada y aceptada por el Rector de la Institucidn.

DIRECCION D RELACIONES INTERINSTITUCIONALES (SEDE)

Artfculo 145.- Misién.- La Direccibn de Relacianes Interinstitucionales de Sede es la encargada de fomentar la canectividad entre el
la Universidad Nacional de Educacion y las demas Instituciones de su jurisdic cion en todas sus manifestaciones.

Artfculo 146.- Del Director de Relaciones Interinstitucionales de Sede.- Es una autoridad académica, serd designado por el Rector,
desempenard sus funciones a tiempa completo y ocupars un cargo de libre remocidn.

Para ser Director de Relaciones Interinstitucionales de Sede se debe reunir los mismas requisitos que para una autaridad ac adémica
de acuerdo a lo establecide en la Ley Drganic a de Educacin Superior.

Artlculo 147.- Atribuciones y responsabilidades del Director de Relaclones Interlnstituclonales de Sede.- Las atribuciones y
responsabilidades del Director de Relaciones Interinstitucionales de Sede son:

a)  Promover a través de programas, proyectos y ac tividades de las diversas dreas académicas, 1a vinc ulacign permanente con
las necesidades del sector pGblico y privado para contribuir a ta solucién de problemas locales, regionales, nacionales e
internacionales;

b}  Asesorar a los organismos y autoridades de la Universidad en el ambito de su competencia;
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¢) Propaner, aplicar y evaluar, en coordinacién con las diferentes estamentos universitarios, las politices que
vinculen la vidz académica de a Universidad con la colec tividad:

d) Gestionar convenios inferinstilucionales que favorezcan a las Universidad dentro del ambito de su gestian; y.

e) Lasdemds que sefala la Ley. los reglamentos y su jefe inmediata.

Artlculo 148.~ Ausenciatemporal o definitlva- En caso de ausencia temparal del Direc tar de Relaciones Interinstitucionales de Sede
{2 subrogard el secvidor que cumpla con los mismos requisilos para ocupar el ¢arqa a subrogar. En caso de ausencia deflnitiva del
Director de Relaciones Interinstitucionales de Sede se proc ederd a una nueva designacion.

Se eatendera por ausencia temporal o defimliva aquellas previstas en el articulo 25 del presente Estatuto a excepcidn de la
cevoc aloria del mandato. En caso de renuncia, lz misma deberd sec presentada y aceptada por el Rector de la Institucidn.

DF LA DIRELLION ADMINISTRAT/IVA ¥ FINANLIERA DF SEDE

Articulo 1469.- Misién.- La Direccion Administrativa y Financ iera de Sede. es la encargada de administrar de manera correeta y
eficiente los recocsos financieros y materiales asignados a la Sede sequn la normaliva internay legal.

Articula 150.- Del Directar Administrativa y Financiero de Sede.~ €5 uns autoridad de libre nombramiento y ramoc ién designada pos
el Rec tor y desempenard 3u3 funciones 2 tiempo completo.

Artfeulo 151.- Afribucianes y responsabllidades del Director Administeativo y Financtora do Sede.~ Las atribuciones vy
responsabilidades del Ditector Administrativa y Financiero de Sede son:

a)  Duigir y contralar las ac lividades administrativas y financieras de (3 sede con supervision del Coordinador Responsable
de Sede y del Coordinador Administrativo Financiero de matriz, con el fin de cumplir con (2 planificacién estratégica de
{a univetsidad:

b) Manejo yadministracidn del presupuesto destinado a la sede en conjunto can el Coardinador Responsable de (a sede:

¢) Presenlar semestralmente al Caordinador Respansable de Sede y al Coardinader Admrmnisteativo Financiero de matriz
los resuitados de la ejec ucion presupuestaria de la sede:

d) Presenlar mensualmente 2l Coordinador Responsabfe de Sede y al Coordinador Administrativo Financiero de matriz el
estado de flujo de caja de l2 sede;

) Velar por el uso oportuno y 3decuado de s cajas chicas de recursos financieros internos y externos, mediante
reqistros y procedimientos eficaces, de acuecdo con la legislacibn vigente, y eaviar un informe mensual del manejo de
135 mismas 3l Coardinadoc Respansable de Sede y al Qicec tor Financierc en la matriz;

f)  Manejar (03 gastos y eqresos de la sede, de acuerdo 2 directrices del Coordinador Responsable de Sede;

Q) Propiciar y ejecotar proyectos de mejoramrento continuo det talento humano de su dependentia;

h) Poner en marcha el plan de manejo de desechos sdlidos dentro de l2 sede:

i) Manejo y adquisicidn de bienes y servicids necesarios para el funcionamiento de la sede, con pievia
aulorizacian del Coordinador Responsablie de Sede y del Coordinador Admimistrativo Financiere de matriz:

{}  Coordimar. supervisar y evaluar (a ejecucidn de fas labores contables de la Sede, cumplieada con las exigencias del
Servicio de Rentas Internas, en conjunto con el Direc tor Financiero en la matriz;

k) Supervisar el procesa de pagos de estudiantes y fac turacién de la sede, realizando el registro de ingresas respectiva en el
sistema;

() Velar por el cumplimiento de las normas tributarias ecuvatonanas.

m) Verificar que el uso de los fondos de la Sede sea correcto y oportuna, de conformidad can la ley, el estatuto y los
f\@l@mentus de I2 Universidad;
AN
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coordinacidn con el Director Financiera en matriz;
Coordinar con la matriz {a elaboracidn de contratos de proveedores, con el fin de dar cemplimiento a lo estipulado en la
Ley Grganica del Sistema Nacional de Contratacitn Pdblica;

n) Elaborar transferencias y cheques para el pago a los proveedores de acuerdo, con la fuente de financiamiento, en
0)
p)

Elaboracitn de informes periddicos de la gestin financ iera de la sede y entrega de los mismaos al Coordinador Responsable
de la Sede y al Coordinador Administrative Financiero de matriz; y,
Las demds que sefiala la Ley. los reglamentos y su jefe inmediato.

DF LA DIRECCION DF BIENESTAR UNIVERSITARI) DF SEDF

Artfeulo 152.- Misién.- Promover el mejoramiento de la calidad de vida en la sede universitaria, apoyar procesos integrativos y
fomentar acciones en planes, programas y proyectos que integren el desarrolla con la calidad en los actores de la comunidad
universitaria en la sede.

Articulo 153.- Del Director de Bienestar Uriversitario de Sede.- Es una autoridad de libre nombramiento y remocién designada por el
Rector y desempenard sus funciones a tiempa campleto.

Articulo 154~ Atribuciones y responsabilidades del Director de Bienestar Universitario de Sede.- Las atribuciones vy
responsabilidades del Direc tor de Bienestar Universitario de Sede son:

3)
b
0)
)]
e)
f)

Q)

h)

)

k)

Promover la orientacion vocacional y profesional;

Ejecutar programas de becas ¢ ayudas econdmicas a los estudiantes regulares;

Ofrecer servicios asistenc iales, asi como pramover un servicio de salud integral para la comunidad universitaria;
Promover un ambiente intercultural de aprendizaje de respeto a los derechosy a a integridad fisica, psicoldgica y
sexual de los estudiantes, en un campus que respeta la diversidad y libre de violencia;

Brindar asistencia a los miembros de la comunidad universitaria que lo soliciten. por la violacién de sus derechos y por la
afectacifn de su integridad psicetfigica y sexual;

Velar por que se cumplan los derechos de todos los miembros de la comunidad universitaria de acuerdo a lo expuests en
la Ley Orgénica de Educacidn Superior,

Fermular e implementar rytas, programas, proyec tos para la prevencion y atencién emergente a las vic timas de delitos
sexuales asi como para lainformacidn y prevencidn integral del uso de dragas, bebidas alcohélicas, cigarrillos y derivados
del tabaco, y coordinar con los organismas competentes el tratamiento y rehabilitacidn de las adicciones en el marco del
plan nacional sobre drogas;

Manejar el Sistema de sequimiento a graduados en Coordinacitn con la Direccidn de Bienestar Universitario en matriz,
cuyas resultados serén remitidos para conocimiento del Cansejo de Evaluacion, Acreditacién y Asequramiento de I3 Calidad
de la Educacién Superior, confarme {o establece la Ley, previo el conocimienta de dicho informe por parte del Consejo
Superior Universitario y del Rector;

Garantizar la accesibilidad y permanencia de personas con discapacidad a todes los servicios y ambitos de la
universidad;

Facilitar programas de intercambio, becas y pasantias can otras instituciones de edecacin superior nacionales e
internacionales, dirigidos a los miembros de la comunidad universitaria;

Coardinar y ejecutar las disposiciones de las maximas autoridades de la Universidad; y,

Las demés que senala la Ley, los regtamentos y su jefe inmediato.
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DF LA PROCURACURIA - SECRETARUA OF SFOE

Artfrulo 155.- Mision.- La Procuradurfa - Secretaria de Sede es la encargada de brindar sequridad juridica a la sede, organizar, dirigir,

coordinar

y ejecular las actividades concernientes al dmbito juridico y patrocimo legal. registro de notas de alumnos; notificar

acuerdos y resofuciones del Consejo Universitatio y Comisiones especiales, legalizar y cerfificar sus ac tuaciones. de azverda con las
actas, resoluciones y deméds documentos emitidos por estos cuerpos directivos de la Institucibn.

Artfcula 156.- Del Procurador — Secretario de Sede.- E< ynz autoridad de libire nambramiento y remocién designada por el Rec tor y
desempedari sus funciones 3 tiempo complato. Deberd ser Abogado o Ooc tor en Jurisprudencia,

Artfeulo 1
Procurado

3)
b)
A
)
e)
f)

0)
h)

)
k)

m)
n)

0)
p)
qQ
9]

Para el cu

§7.- Alribuciones y responsabilidades del Pro¢urador — Secretario de Sede.- Las atribuciones y responsabilidades del
r ~ Secrefario de Sede son:

Custodiar y mantener la documentacidn oficial de la Sede;

Validar los procesos de carrer, gradvacion y titulacion;

Certificar doc umentos ofic1ales;

Dirigir y controlar Ios procesos de tegistro de la infarmacidn académica de los programas de licenciatura, posgrado y
formacién continva. tanta para el ingreso como (a aprobacidn de médulos, seminarios. cursos y talleres;

Oirigir y controlar los procesos de reqsiro de la informacibn proporcionada por los doc entes investigadores que
forman parte de la universidad:

Liderar en caardinacién con las demas dependencias d2 I3 universidad, los proc esos de registeo de estudiantes, en cada
periodo académlc n en los distintos mbdulas. seminarios, cursos y talleres:

Elabosar, conservar y suministrar a [3s dependencias de la universidad [2 informacion de la poblaeidn universitaria,
Supervisar y refrendar la expedicién de constancias, certificados y otras informaciones y documentes que soliciten las
estudiantes o las entidades del estado;

Recibir y custodiar los resqistros de calificaciones y asistencias. asi como las actas de natas praporcionadas por los
docentes;

Supervisar los procesos de digitacion de calificaciones y de las modificaciones que se presenten;

Redactar y supervisar la efaboracién de documentas, contralos, convenios y demds instrumentos juridlcas que
interesen a la Universidad Nacional de Educacibn;

Emiltir sv criteria juridico sobre los asuntos legales que le sean consultados por los drganas de gabierno de la Unlversidad
Nacional de Educacion, o par los demds estamentas de (3 misma:

Emitir los informes juridicos que correspondan y que se requieran para ¢ Ualquier procese o trémite necesarios:

Asesorar 3 las autaridades y personal admimstiative y académico sobre a5 Saluciones legales a Ips problemas y demds
asunlos que se presenten en [ gestion diaria;

Actuar ¢omo 2poderado y/o procurador judicial. y representar ala Universidad Nacional de Educacion asumiendo sy
defensa. ante los juec es y tribunales de 12 RepOblica. asi c oma ante cualquier autoridad judicial o administrativa. respecto
a demandas o trdmites administrativos;

Participar coma miembso en los comités y comisiopes establecidos en las dispasiciones legales y reglamentarias vigentes;
Coordinar y ejacutar las disposiciones de los méximas autoridades de la Universidad; y.

Las demds que sehala la Ley. los reglamentos y su jefe inmediato.

mplimiento de las atribuciones y responsadilidades el Prourador - Setrelario, deberd coordinar can todas las reas de la

Sede los proc esos de su Area.
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TiTULO IV
ELECCIONES DE AUTORIDADES Y REGIMEN ACADEMICO; Y DE LOS RECURSDS INSTITUCIONALES

CAPITULO 1
DE LAS FLECLIONES DE AUTORIDADES

Artfculo 158.- Elecciones.- Las elecciones en la Universidad Nacional de Educacitn se realizarin de la siguiente manera:

)

o

o

)

a0
~— T

—_
fenag

h)

m)

n

El Consejo Superior Universitario convocard a elecciones de las autoridades de la institucién y con esta finalidad se
conformard una Junta Electoral Universitaria;

El Consejo Superior Universitario designard la junta electoral y quién la va a presidir de conformidad con el Reglamento de
Elecciones que se emitira para el efecto;

En la Junta Electoral deben estar representados todos los estamentos;

Los fines de la Junta Elec toral son democracia, transparencia, imparcialidad;

Lz Junta Elec toral debe conformarse con equidad en cada estamento;

La Junta Electoral es el organisme demacratico de la Universidad encargado de organizar y ejec utar los procesos de eleccion.
Las competencias de esta Junta estardn establecidas en la normaliva vigente para el efecto;

La Junta Elec toral estard conformada por un representante de las autoridades académicas, un representante de los doc entes,
un representante de los estudiantes y un representante de (os servidores de la UNAE. Para la designacitin de los mismos, el
Rector nominard ternas con los nombres de los candidatos y el Consejo Superior Universitaria definird & los miembros de la
mencienada Junta Electoral. £l representante de las avtoridades académicas presidira {a Junta Elec torat;

La eleccidn de Rector y Vicerrectores se realizara por votacién universal, direc ta, secreta y obligateria. de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras titulares, de losy las estudiantes requlares legaimente matric ulados 3 partir del
segundo afio o su equivalente de su carrera; y, de fas y los servidares con nombramiento permanente. No se permitirdn
delegaciones gremiales;

La UNAE garantiza existencla de arganizaciones gremiales en su seno, las que tendran sus propios estatutos que guardaran
concordancia con la normativa institucional y la Ley Orgdnica de Eduracidn Superior. Estas organizaciones deberdn realizar las
elecciones de sus directivas conforme a sus estatutos, caso contrario, el Consejo Superior Universitario convocard 3
elecciones que garantizaran la rengvacion democrética;

La votacifn de las y los estudiantes para la eleccién de rector o rectera y vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o
vicerrectoras de la UNAE, en ejercicia de su autonomia responsable, equivaldré al purcentaje del 20% del total del personal
académico con derecho a voto;

La votacion de las y los servidores para la eleccion de rector o rectora y vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o
vicerrectoras de la UNAE equivaldra a un porcentaje del 1% del total del personal académico con derecho a voto;

Se define como valor del padrén universal a la suma de los valores correspondientes al padrén de académicos més el
de los estudiantes y mas el de los servidores;

Se define como valor efectivo del padron al valor del padrdn universal excluyendo los valores equivalentes a los votos
nulos, blancos y ausentias,

Sers declarado rector o rectora, vicerrector académico o vicerreciora académica, en la primera vuelta, el candidato que
obtenga un nmero equivalente a més del 50% del valor efec tivo del padrén. En ningGn caso el valor efectivo del padrén serd
menor al 50% del valor del padrdn universal cuando exista un solo candidato, de no cumplirse esto debera realizarse un nuevo
proceso. Para el caso de das o mds candidatos el valor efectivo del padrén deberd ser de por lo menos el 70% del padrdn
universat,
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) Enlas elecciones en las que participen més de un candidato, de no cumplirse lo anteriormente sefialado, habrd una sequnda
vuelta con los dos candidatos que hubieren obtenido las mayores volaciones y serd declarado rector o rectora y
vicerrectores/as guienes obtengan el nimero equivalente a més del 50% del valer efectivo del padron;

p)  De no cumplirse lo anteriormente sefialado, el Consejo Superior Universitario convocard en un térming de 10 (diez) dias un
nuevo proceso, dias que serdn contados a partir de la fecha en que se realizd la sequnda vuelts;

g} Enlaconformacidn de los drganos colegiados y en todos los niveles e instancias de direccidn de la Universidad se tomardn (a5
medidas de accidn afirmativa necesarias para asequrar la participacidn paritariz de las mujeres y de grupos histéricamente
excluidos; v,

r} €l Reglamento de Elecciones definird todos los demés aspectos requeridos para esta ac tividad.

Artfculo 159.- El Referendo.- Es un mecanismo de consulta. sobre asuntos trascendentales de la Universidad. Se establece el
mecanismo de referendo institucional y por unidades académicas o sectores para consultar y resolver asuntos concretos, de
trascendental importancia, inciuyendo la revocatoria del mandato de las autoridades electas lueqo de haber transcurrido, al
menos, la mitad del perfodo de su mandato y antes de haber transcurrido (as tres cuartas partes del mismo. La resolucidn de
revoc atoria tendrd efecto si se pronuncian a favor de ella al menos las dos terceras partes de los empadronados al momento de la
convocatoria y de conformidad al Reglamento de Referendo. La convocatoria la realizard el Rector por iniciativa propia o a pedido
de por lo menos las dos terceras partes de los integrantes de Consejo Superior Universitariay sus resultados serdn de cumplimiento
obligatorio e inmediato.

Articolo 160.- Régimen Académico.- El Reglamento de Régimen Académico, emitido por ef CES requla y orienta el quehacer
académico de todas las instituciones de Educacién Superior y, par lo tanto, de {a UNAE, en cuanto a sus niveles de farmacion,
iodalidades de aprendizaje y estudio y a {2 organizacidn de los aprendizajes.

CAPITULO 1/
DEL PATRIMONID Y FINANCIAMIENTO

Artlculo 161.- Patrimonio y Financiamiento,- £n ejercic o de su autonomia, el patrimonio y financiamiento de {2 Universidad Nacianal
de Educacién estd constituido por:

a) Todos los bienes que al entrar en vigencia este Estatuto sean de sy propiedad;

b) Los bienes de distinta naturaleza que la institucion adquiriera en el futuro a cualquier titulo;

¢} Las rentas que son asignadas a las universidades y escuelas politécnicas como participes en tributos y que se encuentran
determinadas o se determinaren por leyes y decretos;

d) Las asignaciones gue correspondan a la gratuidad para las instituciones piblicas,

e} De manera excepcional por los ingresos por matritulas, derechos y aranceles que no sean cubiertos por gratuidad, en virtud de la
responsabilidad académica, o que correspondan a estudios de posgrado,

t}  Los beneticios obtemdos per su participacibn en actividades productivas de brenes, y servicios, siempre y cuanda esa
participacién no persiga fines de lucro y que sea en beneficio de la institucidn. Se creardn para el efecto personas juridicas
distintas, dependientes e independientes de [3 institucion;

g) Los recursos provenientes de donacianes 3 su favor;

) Los fondos autogenerados por cursos. seminarios extracurricutares, programas de postgrads. consultorfas, prestacidn de
servicios y similares, en el marco de lo establecido en la Ley Orgénica de Educacién Superior;

i) Los ingresos provenientes de (a propiedad intelectual como frutn de susinvestigacionesy otras actividades académicas;

D Los ingre§\os por asignaciones para investigacion:
W2
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k) Los saldos presupuestarins comprometidas para inversian en desarrollo de c iencia y tecnologia y proyec tos académic os y de
investigac i6n que se encuentren en ejecuci6n no devengados a la finalizacién del ejercicio econdmico, obligatoriamente se
incorpararén al presupuesto del ejercicio fiscal siguiente;

[) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacidn internacional; y, otros bienes y fondos econdmicos que le

correspondan a que adquiera de acuerdo con |3 Ley; y,

La UNAE no permitird el financiamienta de partidos y movimientos politic os para actividades de la UNAE, los integrantes de la

comunidad universitaria tampoco pueden recibir este tipo de ayudas. El rector o rectora y el vicerrector o vicerrectora son

respansables del cumplimiento de esta dispasician.

2

Artfculo 162.- Asignariones obligatorias.- La UNAE asignara obligatoriamente en el presupuesto:

a)  Por lo menos el seis por ciento {(6%) a publicaciones indexadas, bec as de posgrado para sus profesares o profesoras e
investigacianes, en el marco del régimen de desarrello nacianal, regides por pardmetros de alta competitividad y calidad.
Los centros de investigacion proponen la asignacion de recursas; el Cansejo Superior Universitario aprueba y la
Coordinacion de Investigacién realiza el moritoreo y evaluacion e informa al Consejo Superior Universitario; y.

b) Por lo menos el uno por ciento (1%) para financiar la capatitacibn y perfeccionamiento permanente de los doc entes.

Artfculo 163.- Extincibn.- En caso de extincién de la UNAE, su patrimonio serd destinado 3 fortalecer a las instituciones de
educacidn superior pblica, bajo la responsabilidad y regulacidn del Consejo de Educacitn Superiar. De ser este el caso, previo y
durante este proceso se cumplirdn c on todas sus obligaciones laborales, legales y los compromisos académic os c on sus estudiantes.

TiTuLo v
PERSONAL ACADEMICO, ESTUDIANTES, Y SERVIDORES

CAPITULO
DEL PERSONAL ACADEMICO

Artfculo 164.- Personal Académico.~ El personal académic o de (3 Universidad Nacional de Educacién, estd conformado por profesores,
profesoras, investigadores e investigadoras. El ejercicio de la cstedra y la investigacidn podrén combinarse entre sf, para ejercer
actividades de direccion, vinculacién y gestidn, se regiran por lo establecido en la Canstitucion, Ley Orgdnica de Educacién Superior,
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, y este Estatuto.

El Rector puede combinar sus actividades de direccion con docencia o investigacidn, con las debidas restricciones establecidas en
la ley.

En la UNAE se garantiza la libertad de cétedra, entendida como la facultad de los profesores para exponer, con la grientacion y
herramientas pedagagicas que estimaren mas adecuadas, los contenidos definidos en los programas de estudio. De igual manera se
garantiza la libertad investigativa, entendida como la facultad de la entidad y sus investigadores de buscar la verdad en lgs distintos
dmbitas, sin ninglin tipo de impedimenta u obstdculo, salvo lo establecido en la Constitucian y en la Ley Orgénica de Educaci6n Superior.

Artlculo 165.- Deberes del personal académico.- Sor deberes del personal académic o de la UNAE los siguientes:

a)  Cumpliy sus actividades con responsabilidad busc ando la excelencia académica;
b) Acatar y cumplir los preceptos establecidos en la Constitucién, leyes de la Repdblica, estatuto, Cédigo de Etica
Institucional, disposicionesy acuerdos de lag autoridades y organismos universitarigs:
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A} Asistir a lodos los ac los ac adémicos y cultursles de 13 UNAE a que fueren ¢ onvocados,

d) Promover un ambiente de paz y respeto hacia los miembros de la comunidad universitaria;

e) Sufragar en las elec cfones de avtoridades y representantes del personal académico, de acuerdo con la ley y reglamentos;

f)  Cuidar y conservar los bienes de la Instituc ién;

9)  Actusr como consejeros académic os de los estudiantes en (a planificacidn y ejecucin de sus estudios cuando sean
requeridos:

h)  Participar en la planificacion y evaluacion de las actividades académicas correspondientes;

i) Actualizar permanentemente sus conocimientos en las dreas de su especiabizacidn y sus capacidades
pedagdgicas;

j)  Participar en los procesos de evalvacion y acreditacion para mejorar la calidad de (as actividades académicas:

K) Indicar sy pectenencia a (a BNAE en las publicaciones y participaciones en eventos académices: y.

) Los demds que se sedalen en (a Constitution, Ley Orgénica de Educacién Superior, leyes de la Repdblica, el Estatuto
y disposiciones e las auloridades de 13 Universidad Nacional de Educacisn.

Artfculo 166.- Partsclpacidn de las profesores o prafesoras ¢ Investigadores o investigadoras en beneficios de la Investigacion.-
Los profesoreso profesoraseinvestigadores o investigadoras que hayanintervenido en una investigacion tendran derecho a partit ipar.
individual o colectivamente, de (os beneficios que obtenga la Universidad Nacional de Educacion por la explolacibn o cesibn de
derechos sobre las invencianes realizadas en el marco de lo establecido en la Ley Orgénica de Educacibn Superior y la de Propredad
Intelec tual. Igual derecho tendrdn si parlicipan en consultorias u ofros servicios externos remunerados. Las modalidades y cuantias
de la participacida seran establecidas por las autoridades oertinentes.

Se respeta el principio de autodeterminacibn para la produccidn del pensamiento y conocimiento que consiste en la generacién de
condiciones de independancia para la ensediznza, generacidn y divulgacida de canacimientos en el marco del disloga de saberes, (a
universalidad del pensamiento, y los avances clenlifico-tecnoldgicas lacales y globales.

Artlculo 167.- Tipos de Profesores o Profesosas y Tiempo de dedicacidn en la Universidad.~ Los Profesores o Profesoras e
inwvestigadares o investigadoras serdn: titulares. invitados. ocasionales u honararies.

Los profesores litulares padrin ser principales, agregados o auxlliares. Se reqirdn por el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigadar del Sistema de Educacién Superlor.

£l tiempa de dedicacibn podrd ser sxclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio
tiempo, es decir. con veinte horas semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte haras semanales.

Ningdn profesor o servidor admiaistralivo con dedicaciba exclusiva o liempo completo podré desempenar simultineamente dos o
mis cargos de liempo completo en el sistema edecativo. en el sector piblico o en el sector privadoe. para lo ¢ual se acogetd 3 las
limitac fones que determine el Reglamento de Carrera y Escalafin del Profesor e Investigador del Sistema de Edvcacidn Superior.

Artlcuto 168.- Requisitos para ser grafesar a profesora titylar principal de la Universidad National de Educacibn.- Los requisitos para
ser profesor o profesora titular principal de la Universidad Nacional de Educacién son los siguientes:

a) Tener grado académica de postqrado correspondiente a Doc torado (PhD) o su equivalente en el drea atin en que ejercerd la
c3tedra;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o artivulos en rewistas indexadas en el drea afin en que ejercerd la
catedra, individual o coler tivamente, en los Gltimas cinc o afios:

¢) Ser ganador del correspondiente toncurso publico de méritos y oposicidn al que refiere la Ley Organica de Educacidn

Sup\eii\or (el concurso poblico de méritos y oposicida para acceder 2 la titularidad de (a catedra serd convacado a trayés
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de al menos dos medios de comunicacidn escrito masivoy en lared elec tronica de informacion que establezca la SENESCYT.
a través del SNIESE y en los medios oficiales de la UNAE). Los miembraos del jurado serén profesores titulares, un 60% de la
UNAE y un 40% de otras universidades;

d) Tener cuatro afios de experiencia docente,

e) Losprofesores titulares agregados o auxiliares en la Universidad Nacional de Educacion deben contar como minimo un titule
de maestria affn al 4rea en que ejercerdn la cdtedra y los demas requisitos que establezca el Reglamento de Carrera 'y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Sugerior; y,

f)  Otros que contemplen ¢l Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistems de Educacién Superior
y este Estatuto, los cuales deberdn observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos
establecidos en el articulo 6 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior.

Articulo 169.- Profesores o Profesoras no Titulares.- En lo referente a los requisitos para ser profesor o profesora invitado/a,
ecasional u honorario, se sequird lo que determina el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e investigador del sistema de
Educacién Superior.

Articulo 170.- En lo referente a {a evaluaclén del desempefie académico, capacitacifn y perfecclonamlento, facllidades del
perfeccionamiento y periodo sabética.- Los profesores se someterén a una evaluacién perifdics integral seqln lo establecido en fa
Ley Qrgénica de Educacian Superior y el Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y el Reglamento Interno de Evaluacion Doc ente.

Entre las pardmetros de evaluacidn a los docentes se consideran las evaluaciones que realicen las autoridades, los estudiantes, los
pares docentes y la autoevaluacifn.

En base a la evaluacion, los profesores recibiran estimulos académicas y/o econdmicos o podrén ser remavides observando el debido
procesoy el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

La UNAE garantiza la capacitacion y perfeccionamiento de los/las profesores/as titulares principales con dedicacion a tiempo
completo, lueqo de seis anas de labores ininterrumpidas, los mismos padrdn solicitar hasta doc e meses de permisa para realizar estudios
0 trabajos de investigacitn. El Consejo Superior Universitario analizar y aprobara el prayecto o plan académico que presente el
profesor o |3 profesora e investigador o investigadora.

En este caso, (2 institucion pagard las remuneracianes y los demés emolumentos que le correspanden percibir mientras haga uso de este
derecho.

Una vez cumplido el perfodo. en casc de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacidn, deberd restituir los valores
recibidos por este conc epta, con los respec tivos intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacidn el profesor o investigador deberd presentar ante el Consejo Superior Universitario el
informe de sus actividades y los producios obtenidos. Las mismos deberdn ser socializados en la comunidad académica.

Artfeulo 171.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras los siguientes:

a) Ejercerlacstedraylainvestigacion bajo (a mds amplia libertad sin ningdn tipe de imposic idn o restric cin religiosa, politica,
partidista o de otra fndole; ’
b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;
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d)
e)
)

h)

Acceder a la carrera de profesor e investigador y 3 cargos directivas, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y
retiro, basados en et mérito académico, en la calidad de la enseiianza impartida. en la praduccion investigativa, en el
perfeccionamiente permanente. sin admitir discriminacién de género ni de ningGn otro tipo;

Participar en el sistema de evatuacion instituciona;

Elegiry ser elegido para las representaciones de profesores/as, e integrar el c ogobierno;

Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

Participar en et proceso de construceidn, difusidn y aplic acion del conocimiento,

Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacitn profesional y la ¢itedra que imparta, que fomente 2 incentive
la superacién personal académica y pedagégic a,

Los profesores titulares principales. agregados y auxiliares que cursaren posgrados de doctorado. tendran derecho a la
respec tiva licencia, seqdn el caso, por el tiempo estricto de duracidn formal de los estudios. En el ¢aso de no graduarse en
dichos programas el profesor perderd su titularidad. La UNAE destinard un porcentaje de su presupuesto para esta
formacion; y,

Los demds que le confiera (2 Ley, sus reglamentos y el estatuto.

LAPITULO N
DELOS Y LAS ESTUDIANTES

Articulo 172.- Estudiantes.- Son estudiantes requlares de la Universidad Nacional de Educacidn, quienes previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en (a Ley, se encuentren legalmente matriculados/as en por lo menas el sesenta por
ciento de todas las materias o créditos que permite su malla curricular en cada perfedo. ciclo o nivel sradémico

Son derechos de los estudiantes de la UNAE:

e)
f)

h)

Recibir una educacién superior de excelencia;

Participar en el Consejo de Programas y Carreras siempre que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley Orgénica
de Fducacion Superior;

Asociarse y expresarse con plena libertad y respeto a la comunidad unwersitaria;

Recibir apoyo para las actividades académicas, culturales, deportivas, que sean en representacidn de (a Institucidn y que
contribuyan a su formacion integral:

Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme sys méritos académicos;

Contar y acceder a las medios y recursos adecados para su formacidn superior; garantizados por (a Constitucién;

Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles;

Ejercer lalibertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mas amplia libertad de ctedrae
investigativa;

El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democritica, incluyente y diversa, que impulse
(3 equidad de género, la justicia y la paz;

Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econdmico que le garanlice
igualdad de oportunidades en el proceso de formacidn de educacién superior; y.

Los demds que le confiera 3 Ley y ef estatuto.
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Son deberes de los estudiantes de la UNAE:

a)  Cumplir sus obligaciones académicas con responsabilidad;

b) Acatar y cumplir los preceptos establecidos en la Constitucion, leyes de la Repdblica, Estatuto, Codigo de Etica
Institucional, disposiciones yacuerdos de las autoridades y organismos universitarios;

¢)  Asistir atodos los ac tos académic os y culturales de la UNAE a que fueren convocados;

d)  Promaver un ambiente de paz y respeto hacia los miembros de la comunidad universitaria;

e)  Sufragar en las elecciones de autoridades y representantes estudiantiles. de acuerdo ¢ on (a ley;

f)  Cuidar y conservar los bienes de (2 Universidad;

@) Participar en los grocesos de evaluacion y acreditacion para mejorar la calidad de las ac tividades académicas; y,

h) Los demds seslados en la Constitucidn, Ley Organica de Educacidn Superior, leyes de la Replblica, el Estatuto y
dispasiciones de las autoridades de la UNAE.

Artitulo 173.- Sistema de Nivelacibn y Admisién.- El ingreso a la Universidad de Educacion estard requlade 2 través del Sistema
Nacional de NivelaciGn y Admisi6n, sl que se sumeteran todos los y las aspirantes.

Artfculo 174.- Requisitos para el ingreso a la Universidad Nacional de Educacifin.- Paraingresar al nivel de grado, las y los
estudiantes deberdn cumplir con los lineamientos y requisitos establecidos en {a Ley Orgdnica de Educacién Superior.

a)  Poseer titulo de bachiller a su equivalente, de conformidad con la i.ey;
b) Cumplir con los requisitos normados por el Sistema Nacional de Nivelacidn y Admisian; y.
¢} Cumplir con los requisitos establecidos por 1a UNAE.

Articulo 175.- Requisitos para aprobacibn de programas y carreras.- Los requisitos de caracter académico y disciplinario nec esarios
para la aprobacidn de programas y carreras, se someteran al Reglamento de Régimen Académico, y demds disposiciones que rigen al
Sistema de Educacion Superior,

Como requisitos para la obtencidn del titulo, los y las estudiantes deberdn cumplir con las siguientes ¢ ondiciones:

a)  Haber aprobado tadas las asignaturas o créditos correspondientes de la malla curricular de acuerdo a lo establecido en la
carrera;

b)  No tener abligaciones pendientes can la Universidad;

¢) Haber aprobado el trabajo de fin de carrera; y.

d) Llos demds que se establezcan en el respectivo Reglamento de Régimen Académico o de Estudiantes y que guarden
concordanc iacanto dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico aprobado por el CES

Todos los estudiantes deberdn ademas acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pres profesionales,
debidamente monitoreados, enlos campas de su especialidad. de conformidad con lgs lineamientos generales definidos par el Consejo
de Educacitn Superior.

Dichas actividades se realizardn en coordinacion con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones pablicas y privadas
relacionadas con la respectiva especialidad. Se propenderd beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacidn, si l2

naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de atencion gratuita.

No se cobrard ning(n manto por fos derechos de grado o el atorgamiento del titulo académico hasta el tercer nivel.

i ]
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Actlcula 176.- Teccera Matekeula.- Los/as estudiantes tendrsn derecho a tercera mateicuta en la misma materia o en el mismo cic lo,
programa o nivel académico, solo en casos excepcionales entre los que se encuentran:

ar

) Cuando el estudiante haya sido reprobado en una sola signatura. y el porcentaje con que haya aprobado ef resto de asignaturas
sea de muy bueno o mas;

) Cuando el/{a estudiante se haya relirado de an c1clo ¢ nwvet par migracién interna o externa en busca de trabajo. en forma
debidamente comgrobada.

) Cuanda el/la estudiante se haya retirade de un ciclo o nivel por enfermedad fisica o psicoldgica debidamente comprobada:

d} Cuando el/I3 estudiante se haya reticada de un cicla a nivel por haber padecido de enfermedad grave a catastrifica, embarazo

de alto nesgo o accidente grave, dehidamente camprobados; y.

Cuando 2l estudiante no haya asistido o rendir examen en una o més asignaturas, o se haya retirado del ciclo o nivel por

fallecimiento de su cényuge o parientes dentro del sequndo grado de consanquinidad y afinidad, lo que tendrd que ser

tomprobado cop la respectiva certificac16n de defuncidn.

=
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En la tercera matriculs de (2 asignatura, curso o nivel académico no existird opcibn a examen de gracia o de mejoramlenta.

Artfculo 177.- Anylacldn de matrfcuia.~ El Consejo Superior Universitario podrd declarar nuta una matricula cuando ésla se haya
realizada violando la (ey y (2 normativa legal vigeate.

Artlculo 178.~ Gratuldad de la Edaracibn.- L2 UNAE garantizs L2 gratuidad de (3 educactdn superior hasta el tercer nivel, en log
términos sefalados en 12 ley, hasta este nivel no se cobrard monto alguno por concepto de derechas de grado o por el atorgamienta
de! titule académico

Artfculo 179.- Becas.~ La Direccifn de Bienestar Estudrantil gestionard un programa de decas y ayudas econémicas que beneficlen
par lo menos al diez por ciento del ndmero de estudiantes requlares en 13 Universidad.

El olargamiento de becas ser§ requiade por el Reglamento de 8ecas y Ayodas Econdmicas que para el efecto aprobara el Consejo
Supersor Universitario.

Artfculo 180.- Pérdida de la Calidad de Estudiante.~ La calidad de estudiante de la Universidad se pierde par las siguientes causas:

3)  Porseliro expreso o técito:

b)  Por no cumplir el perfoda para el que tiene validez la matrleula;

3)  Por separacion defiaitivy, previo trémite legal atendiendo el debido procese;y,

b)  Por haber obtenido el estatus de graduado de la carrera académica en la que se matricolé

LPITIo
DF LOS Y LAS SERVIDORES/AS

Articulo 181,- Servidores de 13 Universidad Naclonal de Educacidn.- Los servidores de la Universidad Nacional de Educacisn se
regiran por |a Ley Orgdnica de Servicin PGblico

Articulo QZ.- Derechos y deberes de los servidores.- Son derechos y deberes de los servidores de la UNAE (os siguientes:
AL
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Son derec hos:

a) Elrespetoasu condicién de servidor pablico universitario;

b) Participar en el cogobierno de la Universidad;

¢) Elegiry ser elegido sin influencia de ningin otro estamento universitacio; y,

d) Aquellos contempladas en la Ley Orgdnica de Servicio PGblico, éste Estatuto, los Reglamentos y las disposiciones
emanadas de los organismos y/o autoridades universitarias;

Son deberes:

a)  Cumplir sus obligaciones laborables con responsabilidad;

b) Acatar y cumplir los preceptos establecidos en la Canstitucidn, leyes de la RepGblica, Estatuto, Cédigo de Etica,
dispusiciones y acuerdos de las autoridades y organismaos universitarios;

¢) Asistir a todos los actos de (a UNAE 2 que fueren convocadas;

d) Cuidar y conservar los bienes de la Institucitn; y,

e) Las demds establecidas en el ordenamiento juridico aplic able.

Artfculo 183.- Normas que rlgen fa seleccién del personal, establlldad, evaluacitn, ascensos y remuneraciones.- El Consejo Superior
Universitario, de conformidad con |o establecido en la Ley Orgénica del Servicio Piblico y su reglamentu, fijard en el Reglamento de
Escalafon Administrativo, las normas que rigen la seleccién del perscnal, su estabilidad, evalvacidn, ascensos y remuneraciones.

La UNAE garantiza condiciones favorables para la capacitacion y el pecfeccionamiento permanente de los servidares. En sy
presupuesto anval canstardn partidas especiales para financiar beeas y ayudas ec ondmicas para s especializacin y capacitacian,
entre otras.

Los fondos provenientes de las multas y sanciones pecuniarias, impuestas a los servideres por infractiones disciplinacias, seran
destinados exclusivamente a la formacion y capacitacion de los servidores de la Institucién.

CAPITULO Iy
DE LOS ¥ LAS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON LAPACIDADES ESPECIALES.

Articulo 184~ Garantfas para el ejercicio de derechos de (as personas con capacidades especiales.- Para los estudiantes, profesores,
investigadores y servidores de la Universidad Nacional de Educacion con capacidades especiales, los derechos enunciados incluyen
el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que deberdn ser de
calidad y suficientes.

Le UNAE garantizard las instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que las personas con
capacidades especiales na sean privadas del derecho a desarrollar su ac tividad, potencialidades y habilidades.
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TfruLo v
DE LA DISCIPLINA E IDENTIDAD INST(TUCIGNAL

Articulo 185.- Dlsclplina e identidad institucional- La identidad de {a comunidad universitaria debe expresarse en su compromise
por respetar. hanrar_dignificary practicar los principios y valores que carac terizan a la institucion y que le permitan el cumplimiento
cabal de los fines y objetivos.

Las autoridades. personal académic o, estudiantes. servidores observardn los printipios y valores establecidos en el Codlgo de £lica
Institucionaly velardn par el prestigio y progreso de 13 vmiversidad.

La distipling. respeto mutue y (o prictica de los valores éticos. civicos y morates ¢ onstituyen fas normas bdsicas del desarrolip y
canvivencia institucionales.

Las faltas que cometieren (os/as estudiantes y los/as profesores e investigadores. dentro o fuera de Ly institucién, serdn objeto de
sancion de conformidad con la Ley Orgdnica De Educacién Sypenor. sy reglamento y el presente Estatuto. En lo que se refiere
2 las fallas comelidas fuera de la institucibn, podrin ser sancionadas siempre y cuando quien la cometa se encuentre
representando a ta Universidad, ya sea par delegacidn o en cumplimienta de actividades ac adémicas o de investigacién.

tn caso de sanciones ala instituc16n o a las mximas autoridades se someterdn obligatariamente 3 lo dispuesto en al Reglamento de
Sanciones emitido por el CES.

Artfculo 166.- Incumplimiento de la Ley.— Los estudiantes, prafesores e fnvestigadores que incumplieren fa Ley Ocginica de
Educacidn Supenor, su reglamento, el estatuto de ta Universidad. asi como las leyes y normativa conexa, incutrirdn en las taltas y
santiones previstas en (2 Ley Organica de Educacion Superior, sin patjurcio de 13 accién civil o penal que pudiere originar el mismo
hecha.

€n el proceso disciplinario para conocer las faltas de los estudintes. profesores ¢ investigadores y aplicar las sanciones, de
conformidad ¢ on lo dispuesia en 1 Ley Orgdnica de Educacién Superior. se garantiza el debide proceso a la defensa consagrados en
la Constitucion y Leyes de la RepGblica del Ecuador y l2 existencla de pracedimientas c.aros, plblicos y apticadas por autoridad
competente. observando {3 qravedad de ta falta y los casos de reincidencia.

El Consejo Superior Universitario de la UNAE conformard una Comisidn, la misma que investigard los casos de falsificacin de titulos
u otros documentos que pretendan ¢ ertificar dolosamente estudios superiores,

El rector preseniass (a denuncia penal ante la fiscalfa paca el Inicio del proceso correspondiente. e impulsarlo. sin perjuitio de
informar periodic amente al CCS del avance procesal.

Acticolo 187.- Fattas de los miembros del personal académico y de los estudlantes.- Son faltas de los miembros del personal
académico y de los estudiantes:

a)  Obstaculizar o inferferir en el normal desenvalvimiento de las actividades académicas y cullurales de la institucidn,

b)  Alterar la paz. I3 convivencia armanica e rrespetar a la moral y las buenas castumbres;

¢) Atentar contra la institucionalidad y 13 autonomiz universitaria;

d) Cometer actos de vialencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de 13 comunidad educativa, autoridades.
ciudadanos y colec tivos soclales;

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y tos bienes piblicos y privados,
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f)  No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Organica de Educacidn Superior y en el ordenamiento
juridic o ecuatoriane; y,
@) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Seg(n la gravedad de las faltas cometidas por los miembros del personal académico y los estudiantes, éstas serdn leves, graves y
muy graves y I3s sanciones podrén ser las siguientes:

2) Amonestacion del Consejo Superior Universitario;

b} Pérdida de una o varias asignaturas;

) Suspensidn Temparal de sus actividades académicas; y.
d) Separacion definitiva de |3 institucidn.

Los pracesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticidn de parte, a aquellos estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras que hayan Incurrido en tas faltas tipificadas por la Ley Organica de Educacidn Superior y este estatuto.
£l Consejo Superior Universitario nombrard una Comision Especial para garantizar el debide proceso y el derecho a la defensa.
Cancluida la investigacidn, la Comision emitird un informe con (as recomendaciones que estime pertinentes.

El Consejo Superior Universitario dentro de los treinta dias de instayrado el proceso disciplinaric deberd emitir una resolucién que
impone la sancién o absuelve a las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

Lasy los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, podrén interponer los recursos de reconsideracion
ante el Consejo Superior Universitario de la Institucion o de apelacidn al Consejo de Educacian Superior.

Articulo 188.- Régimen disciplinario de servidores.- El régimen disciplinario de servidores se requiara por la Ley Organica del
Servicio Piblico y su Reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: £l presente eststuto, podré ser reformado de acuerdo a 2 Ley Orgdnica de Educacion Superior. El Cansejo Superior
Universitario aprobara el prayecto de reformas en dos discusiones, en sesiones especialmente convocadas al efecto y con el voto
ponderado de las dos terceras partes de sus miembros y lo enviard al Consejo de Educacidn Superior para su revisién y aprobacién
definitiva.

SEGUNDA: Las resoluciones adoptadas en el Consejo Superior Universitario que no impliguen reforma al presente Estatuto. o se refieran
a la creacifin, modificacifn o extincidn de unidades administrativas entrardn en vigencia de inmediato. Las unidades académic as
deberdn cumplir con el trémite de rigor establecido por ol Consejo de Educacidn Superinr

TERCERA: La UNAE podré ctrear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en:
Investigacidn, publicacianes, otorgamiento de becasyayudas econémicas, formar doc tores e investigaderes, programas de posgrado
einfraestructura, en los términos establecidos en la Ley Orgénica de Educacion Superior y en el Raglamento General a (3 Ley Orgénica
de Educac:én Superiar,

CUARTA: La UNAE creard mecanismos de contral especiales de auditoria interna y se sujetard a las normas de la Contraloria General
del Estado con respecto a los fondos no provenientes del Estado.
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QUINTA: La UNAE rendiré cuentas del cumplimiento de  sus fines y de las fandos plblicos recibidos. mediante mecanismos y
disposterones establecidos en la Ley, asf como tambiéa rendird cuentas a a sacledad sobre el cymphimlento de su mision, fines y
objetivos. El mecanisma constacd en el Reglamento respec tivo.

SEXTA: Para fines informativas y estadistic os 12 UNAE remitird anualmente 3 |3 Secretarfa de €ducacian Superior. Ciencia, Tec nolegia
e Innovacido. y/o 3l Lonsejo de Educacidn Superior y/o, al Lonsejo de Evaluacién, Acreditacidn y Asequramiento de la Calidad de la
Educacidn Superior. sequn el caso, sus presupuesios envales debidamente aprobedos, las liquidaciones presupuestarias de cada
gjercicio econdmico. el informe de evaluacién de los planes estratéqicos y operativas; asi camo aquella informacidn que se enc entra
establecida en la Ley Orgénica de Educacién Superior y en su Reglamento General.

SEPTIMA: La UNAE acatatd y cumplies los reglamentos expedidos por el CES 'y el CEAACES en cuanto a los requisitos de caracter
académico, administralivo, finantiero y estatulario. 3 efeclos que guarden plena concordancia y armonia con el alcance y
contenide de 1a Ley Orgénica de Educ acién Supenior.

OCTAVA: La UNAE, al ser una institucion de educacibn superior piblica. tiene derecho a ejercer jurisdiccion coactiva para el ¢ obro
de los titulos de crédita que se emitan por cualquier conceplo de obligaciones. Para el efecto. se formular$ el Reglamento para el
ejeccicio de (3 Jurisdiceidn Coac tiva de 3 UNAE.

NOVENA: Los profesores o profesoras tilulares principales con dedicacisn 2 tiempo completo, luego de seis afos de labores
inintercumpidas, podrdn solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigaciaa. EL CONSESQ
SUPERIOR analizacd y aprobard el plan académico presentado por el profesor o profesora, el invesligadar o investigadara. LA UNAE
pagar§ las cemunesaciones y los demas emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este dereche. Una vez
cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse 3 sus funciones sin que medie debida justificacién. deberd restituir los valores
recibidos por este concepto, con los respectivas intereses legales. Culminada el perisda de estudia o investigacian el profesar o
investigador debers presentar ante el CONSEJO SUPERIOR el informe de actividades y/o productos abtenidos. Estos deben ser
socializados en la comunidad ac adémica.

DECIMA: Los cargos tanto académic os como administrativas mencianados en el presente Estatuto serdn oc upados de acuerdo a las
necesidades institucionales que se vayan presentando con el transcursa del tiempo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Todo lo que respec ta al sistema de evaluacion estudiantil se sujetars 3 las politlc as generales y dssposicianes que emane el
Cansejo de Educ acidn Superior. de conformidad a la Ley.

SEBUNDA: La organizacifn, integracibin, debeces y atribuciones de las comisiones de apoyo necesarias no contempladas en este
Estatuto, se requlardn por ef reglamento que se dicte pacs el etecto.

TERCERAA: Continuardn vigentes los reglamentos internos de \a Universidad Nacional de Educacin en todo aquello que no se oponga
ata Constitucidn, Ley Grodnica de Cducac ibn Supediar y el presente Estatuto.

CUARTA: El Comité Consultive de Graduadas contari con represepiantes de los graduados. que serdn elegidos una vez que exista fa
primera promocién de graduados.

QUINTA.- Una vez aprobada este Estatuto, el Consejo Superio Universitano deberd dictac la narmativa que cantemple los
procedimieatos espetificos de ejecacian de todo aquello que exija el adec uado funcionamiente de (2 Institucién.
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REGIMEN DE TRANSICION

COMISION GESTORA.- De conformidad con lo establecida en fa Constitucion de ta Repiblica: la Ley Drgdnica de Educacitn Superior;
fa Ley de Creacién de (a Universidad Nacional de Educacion UNAE; y a la Codificacibn del Reglamento de Creacién, Intervencion y
Suspensidn de Universidades y Esc uelas Politécnicas: E| Presidente de 13 Repiiblica designard a los miembros de ta Comisién Gestora,
las mismas que deberan cumplir los requisitos establecidos por el Consejo de Educacién Superior.

Funciones.— La Comisién Gestora actuaré como médxima autoridad de la Universidad Nacienal de Educacifn por un perfodo
improrrogable de 5 afios contadas a partir de la Ley de Creacién, y desempedara las funciones académicas, administrativas,
financieras y regulatorias requeridas, can las funciones propias del Consejo Superior Universitario. encargdndose de planific ar,
administrar, conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las ac tividades de las institucién.

Durante el periodo de transicion, la Comisidn Gestora ejecutard todos los procesos necesarios para concluir y consolidar la
institucionalizacion y el pleno funcionamiento y operatividad de la UNAE. La Comisin Gestara aprobard su Reglamento de
Funcionamiento dentro de los siguientes 30 dfas de su conformacion.

Integracién y Estructura,- La Comisifn Gestora de la Universidad Nacional de Educacion UNAE estard integrada de acuerdoalo previsto
en la Disposicidn Transitoria Vigésima de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador, el articulo 76 de la Ley Orgdnica de Educacidn
Intercultural, Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Educaci6n UNAE, a la Oispasician Transitoria Cuarta del Reglamento de
Creacidn. Intervencidn y Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas; y. el Decreto Ejecutivo No. 576, de D2 de febrera
de 2015, de la siguiente manera:

a) Cuatro (4) profesionales académicos, c on derecho a voto y que cumplen con los requisitos establecidos en la Ley Orgénica
de Educaci6n Superior para ser Rector/a de una universidad o escuela politécnica;

h) Un (1) profesional académico, con derecho a voto que cumple con los requisitos establecidos n la Ley Orgénica de
Educacidn Superior para ser Vicerrector Académico de una universidad o escuela politécnics;

) La Autoridad Educativa Nacional (Ministro/a de Educacidn) o su delegado/a permanente con derecho a voto; y.

d) Un (1) profesional del Derecho, que actuard en calidad de Secretario/a de |la Comisién Gestora, ¢ on voz pero sin voto.

Ls Comisién Gestora, conforme se vaya integrando cada uno de los estamentos universitarios de |a Universidad Nacional de
Educacidn UNAE. convocard a [os proceso de eleccifn de sus representantes, quienes pasarén a integrarla en los parcentajes de
representacion establecidos en la Ley Drganica de Educacién Superior y narmas internas de la Universidad. Este proceso
eleccionacio y el periodo de duracidn de dichos representantes serdn requlados en el Reglamento de Elecciones que se expedird
para el efecto.

Con respecto a 13 estructura, la Comisidn Gestora designard de entre sus miembros con derecho a voto a un Presidente, quien
ejercerd las funciones de Rector, un Presidente Académico, un Cansejero de Investigacibn y Posgrados, un Cansejero de
Internacionalizacion Universitaria y Redes, un Consejero Académico, de Planificacion y Oesarrollo Institucional y un Consejero de
Educacidn. Ademas contard con un Secretaric de Comision Gestara quien actuard con vaz pero sin voto.

Presidente/Rector.- Son funciones del Presidenie Rector de la Comisitn Gestora:

a) Ejercer las funciones de Rec tor de la Universidad;
b) Ejercer larepresentacidn legal, judicial y extrajudicial de (a Universidad:
c) Presidir y dirigir as sesiones de la Comisidn Gestora;
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d) Otorgar y regular las intervenciones de los mlembros de la Comision Gestora;

e) Establecer 13 eportunidad en que sesionard la Comisién Gestora: suspendet seslones. panerles término. dec [arar sesiones
conel carécter de permanentes; y, de acuerdo cen el informe de Secretacia declarsr la falta de quérum para niciar una
sesibn;

) Oirimir las decisiones de la Comisibn Bestors en caso de empate;

Q) Ejecular las directrices de la Comision Gestora:

h) Representar a la Unversidad en todos los actos. contratos, convenios, ¢ anvenciones. memviandos de entendimiento o
cvalquier instrumento juridica de acuerda de voluntades en los temas relacionados a la gestidn académica, previa
autorizatidn de (s Comisin Gestora;

i) Nombrar un Secretario/a ad-hot en caso de auseacia temporal o definitiva del/la Secretario/a de la Comisidn
Gestora,

i) Ser et vinculo de relationamiento entre la Universidad y (os drganos e instituciones pibdlicas y ptivadas. nacionales e
Internac ionales:

k) Presenlar uninforme semestral respecio de ls gestibn c omo Rec tar de 13 Universidad ante la Comisidn Gestora; y,

) Legalizar con su firma, de manera conjurla con el Secretario. las resoluclones que expida ta Comisién Gestora.

Presidente Académiro.- Son funciones del Presidente Académico de la Comision bestora:

a) Subrogar al Presidente de la Comisidn Gestora en caso de ausencia temparal o definitiva;
b) Ejercer las funciones de gestor ac adémico de la Universidad:

¢) Presentar un infonne semeslral respecto de la gestidn académica de la Universidad ante la Comisidn Gesters;

d) Asesorar sobre [a gestibn académica de la Universidad al Presidente de la Comisidn Gestora; y,

e) Cumplir las demés funciones que le sean delegadas por la Comisién Gestora,

Consejero de Investigacién y Posgrados.~ Son funciones def Consejero de Investigacién y Pasqrades de 1a Comisién Gestora:

a)
b)
o)
d)
e)

Ejercer las funciones de gester de investiga¢idn de L Universidad;

Ejercer las funciones de asesor en la implementacifn de programas de posgrados:

Asesoral sobre [a gestion de investigacidn de 13 Universidad al Prasidente de {a Comisidn Gestora;

Presentar un informe semestral respecto de la gestidn de investigacion de la Universidad ante la Comision Gestora; y,
Cumpli las demas funciones que lesean delegadas por l2Comisidn Gestora.

Cansejero de Internacionallzacibn Universiiaria y Redes.- San funciones del Consejero de Internationalizacién Universitaria de
la Camision Geslora:

2)
b)

)

d)

Ejercer las funciones de gestor de internacionalizacién de la Universidad;

Asesorar sabre la gestidn de internaclonalizacidn universitaria de la Gniversidad al/la Presidente/a de la Comisifn
Gestora,

Presentar un informe semestral respecto de la geslibn de internacionatizacién de la Universidad ante (a
Comisién Geslosa; y.

Cumplir las demds funciones que lesean delegadas por laComisign Gestora.
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Consejero Académico, Planificacion y Desarrollo Institucional de la Comision Gestora:

a)  Apoyar en las actividades académic as de la Comisién Gestora;

b)  Asesorar sobre la gestin académica de la Universidad al Presidente de la Comision Bestora;

¢) Asesorar sobre la planificacién estratégica de la universidad;

d)  Supervisar la gestion académica de la Universidad:

e)  Presentar un informe semestral respecto de la gestidn académica y cumplimiento de la planificacion estratégica de la
Universidad ante (a Comisidn Gestora; y,

f)  Cumplit las demés funciones que le sean delegadas por la Comisifn Gestora.

Consejero de Educacién.- Son funciones del Consejero de Educacian de la Comision Gestora:

a) Ejercer las Funciones de asesoramiento del Sistema Educativo Nacional a nivel de Educacion Incial, Basica y
Bachillerato;

b)  Ser el vinculo con la Autoridad Educativa Nacional;

¢) Presentar un informe semestral respecto de la gestion en educacidn de (a Universidad ante la Comisifn Gestora;

d) Establecer relaciones y vinculos con el Ministerio de Educaci6n del Ecuador, y,

e) Cumplir las demés funciones que lesean delegadas por la Comisidn Gestora.

Secretario de la Comisién Geslora.- Son funciones del Secretario de la Comisidn Gestora:

3) Convocar a las sesiones de la Comisidn Gestora, por disposicién del Presidente de la Comisién;

b) Receptar de manera escrita 13s comunic aciones dirigidas a la Comisidn Gestora;

¢} Verificar el quérum, asi como recibir y proclamar las votaciones;

d) Elaborar las actas de las sesiones de la Comision Bestoray mantenerlas debidamente suscritas y foliadas en orden
cronoldgico;

e} Archivar y custodiar las actas y demds documentacion que disponga (a Comisién Gestora;

) Notificar las resolucsones y demés documentacidn de la Comisién Gestora;

g) Dar fe de la avtenticidad de tas resoluciones, actas y demds documentacién de I3 Comisifin Gestora;

h) Suscribic conjuntamente con el Presidente (as Resoluciones de la Comisidn Gestora;

i) Asesorar jurfdicamente a la Comisin Gestora;

i) Ser el vinculo de refacionamiento entre la Comision Gestora y los asuntosy negacios juridicos que mantenga la
Universidad;

k) Preparary enviar las comunicaciones que se dirijan & otras entidades;

) Preparar informes y demis documentacién qua la Presidencia o los mismbros de la Comisidn Gastora requieran;y

m) Cumplir las demds funciones que lesean delegadas por la Comisién Gestora.

DISPOSICION FINAL

En un plaza méximo de ciento oc henta (180) dias anteriores a la canclusibn del perfoda de transicin. se convacardy llevard a cabo
el proceso de eleccidn de las primeras autoridades de la Universidad Nacional de Educacién UNAE, asf como de los representantes de
los respec tives estamentos universitarios ante el méximg drgano c olegiado at adémico superior, en los términos dispuestos en la Ley
Qrgédnica de Educacisn Superior y el Estatuta de la Instituciéin de Educacian Superior.
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Las auforidades y representantes electos asumirdn sus funciones una vez contluido el referida periedo de transicidn de cinco
() afios.
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CERTWHO: Que el texto gal proyects de reforma al Esfatute de [> Universidad Nacional ¢e Educacidn ~ UNAE, fue aprobado por la Comisifn Gestara mediante
Resolucifn-SE-001-No~013-C5-UNAE-R~ 2016 de 18 dz marzo de 2016, para ser remitido al Consejo de Educacibp Superiar para su aprohacidn; que, 2 bravés de
Resaliir idn RPC~$0-28-No 517-2016 de 27 da Julio de 2618, adnptada an 13 Vigésima Novona Sesion Ordinariy del Pleno del CES, solicito 4 ls UNAE modificacionas
3l proyectn de estatuta: que, mediante oficio Nro. UNAE-R-2016-018) ds 05 de 2gocto de 2016, T3 UNAE remite 3l CES el Estatute con lag madificaciones salicibadas
y aprabadas por la Comusian Geetors 2 hravés de Resoluz 16n-SE-DD4-No-033-C6-UNAE-R-2016 de 05 de agosto de 2016: y, que mediante Resclucién RPC-$0~
3(~-No 596-2016 ge 24 de agasta de 2016. adoptada en l2 Tngésima Primera Sesidn Ordinana del Pleno €l Consejo de Educatién Seperior 2prubd la reforma al
£statuty de a Univeraidad Nacional de Educacisn, |
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: REPUBLICA DEL ECUADOR
ﬁ CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR QQCES

Fapublica del Ecuadar

CES-SG-2016-R-108

RAZON: Certifico que las treinta y dos (32) fojas que anteceden son fiel copia de la
codificaciéon del Estatuto de la Universidad Nacional de Educacién (UNAE), aprobado
mediante Resolucion RPC-S0-20-No.224-2015, adoptada en la Vigésima Sesion Ordinaria
del Pleno del Consejo de Educacion Superior (CES), desarrollada el 20 de mayo de 2015; y,
reformado mediante Resolucién RPC-S0-31-N0.596-2016, adoptada en la Trigésima
Primera Sesién Ordinaria del Pleno del CES, desarrollada el 24 de agosto de 2016, cuyo
ejemplar reposa en los archivos del CES.

Quito, 27 de septiembre de 2016.

Nl / o A
— L ____
Marcelo Calderén Vintimilla
SECRETARIO GENERAL

CONSE]JO DE EDUCACION SUPERIOR
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