 PROYECTO DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES

JUSTIFICACIÓN 

La práctica pre-profesional, es el proceso de formación teórico-metodológico y técnico-instrumental para el fortalecimiento de las habilidades, desempeños y capacidades establecidas en el perfil de los futuros egresados, desarrollados en escenarios laborales vinculados a  instituciones y organismos públicos y privados de los sistemas productivos, sociales, políticos y culturales, que favorecen una formación profesional basada en:

a) La contextualización de la formación universitaria a partir de la  integración del estudiante en las dinámicas que surgen de la multiplicidad de situaciones, hechos, problemas y tensiones objetos de estudio e intervención de la profesión, con miras a  su explicación y transformación.  
b) La organización de los aprendizajes basada en el  conocimiento y dominio de los métodos de intervención profesional y de investigación articulados a los saberes disciplinares y tecnológicos necesarios para dar respuesta a las necesidades presentados por los actores y sectores vinculados con la profesión

c) La gestión social, productiva y cultural del conocimiento y los saberes producidos en la praxis profesional y en los propios contextos de aplicación, configurando el proceso de formación de la ciudadanía intercultural basado en los emprendizajes.  
Estas prácticas son parte de un abordaje curricular de carácter sistémico, multi e inter-disciplinar, complejo,  gradual y en red.
La planificación del proyecto de prácticas se podría desarrollar de la siguiente manera:: 
Papel de las prácticas  en el currículo de las carreras que intervendrán en el proyecto. ¿Cuáles son las dimensiones del modelo temático o profesional que se explicitarán en la prácticas.
1. OBJETIVO

¿Qué  tipo de transformación se pretende lograr en los estudiantes y qué impactos en la realidad?.

¿Cuál es el propósito que se pretende lograr con la integración multi-profesional?

¿Qué competencias y desempeños se pretende fortalecer con la práctica? 

2. DEFINICIÓN DEL CAMPO DE ACTUACIÓN:

2.1. Métodos o modelos de la profesión:
¿Qué métodos o modelos de intervención van a ser aplicados y ejercitados en las prácticas pre-profesionales?
¿Cuáles de estos métodos se aplicarán a la Red temática si fuera el caso?

¿Qué propuesta metodológica se empleará para la articulación de los métodos, protocolos y modelos década profesión? (Si fuera el caso)

2.2. Contexto:

· Campos de actuación.

¿Cuáles son los campos de estudio y  de intervención y/o de actuación de la Carrera?

Definirlas en función de las prácticas profesionales.

¿Cuáles de estos campos de intervención son compatibles con el enfoque de la RED? (Si fuera el caso).
· Modos de actuación.

¿Qué funciones, roles, competencias del perfil profesional van a ser consolidados en la prácticas?
2.3. Actores y sectores:
· Identificación de la demanda social de Actores y Sectores  vinculados con la Profesión

Proceso que desarrollará la Carrera para identificar las demandas sociales de los actores y sectores con los que se realizará la práctica de investigación-intervención.

Breve descripción de la demanda y las características de los Actores y Sectores con los que va a trabajar..  

Desarrollo de las necesidades profesionales desde la perspectiva de los actores y sectores y desde el modelo de investigación-intervención
¿Con qué sectores va a trabajar los estudiantes?

Productivo.


Servicios.


Sociales (salud, educación, seguridad, protección, etc.)

· ¿Cuáles son los actores y cuáles serán los roles con los que va a interactuar el estudiante y desarrollar desempeños en los distintos niveles de práctica?

2.4. Integración  del Campo de Actuación en función de los niveles de Formación Profesional
	Nivel
	Métodos
	Contexto

	Actores y Sectores
	Nivel de Investigación.

	I
Formación Básica.
(primer año)
	
	Campos:
Funciones:
	
	

	II
Profesionalización
(segundo y tercer año)
	
	Campos:

Funciones:
	
	

	III
Titulación
(cuarto año)
	
	Campos:

Funciones:
	
	


4.1.  PROGRAMACIÓN DE LAS PRÁCTICAS
	Nivel
	Carácter de la Práctica (Investigación diagnóstica, de investigación y desarrollo, de investigación-intervención)
	Objetivo
	Modalidad (estancias prácticas en entornos laborales y simulados, etc.)
	Perfil  a Desarrollar (Referido a cada uno de los ejes del perfil)
	Perfil del docente y/o supervisor
	Metodologías, protocolos profesionales a aplicarse
	Escenarios posibles de práctica
	Espacios de integración con el Área de Epistemología y metodología de investigación

	Formación Básica
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Formación Profesional
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Titulación
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Prácticas de Servicios Comunitario
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


4.2.  PROGRAMACIÓN DE INTEGRACIONES CURRICULARES
5. EVALUACIÓN.
Definición de la modalidad de evaluación de las prácticas

6-PROCESO PEDAGÓGICO DE LA SUPERVISIÓN (Modalidades)
Dinámicas y procesos a seguir en el programa de práctica (Ver documento)
Modalidades de supervisión por cada Nivel y  asignatura.

7-CRITERIOS DE SELECCIÓN  DE SECTORES DE  PRÀCTICAS.
Definir los criterios de selección en función de las necesidades de formación de cada Carrera, los  niveles curriculares y de aprendizaje estudiantil.

Acuerdos desarrollados con los actores y sectores

