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FORMACIÓN 
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TITULACIÓN
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CONTEXTOS Y TENSIONES
A TRANSFORMAR

CONOCIMIENTOS
Y SABERES

ACTORES Y 

SECTORES 

MÉTODOS Y 
MODELOS DE LA 
CIENCIA, LOS 
SABERES, LA 
INVESTIGACIÓN Y 
LA PROFESIÓN

CAMPO DE 
ACTUACIÓN

CAMPO DE 

ESTUDIO

SUJETOS QUE 
APRENDEN



RED DE 
RELACIONES

TRAYECTORIAS DE 
EXTENSIÓN Y 

PROFUNDIDAD

ESTRUCTURA 
COMPLEJA



Mercado Laboral/ 
emprendizajes sociales/
espacio profesional

Contextos/Investigación/Conocimiento

Dinámica Institucional/
Pensamiento crítico emancipatorio/Modo de Actuación



MALLA CURRRICULAR



Contextualización 
histórica, científica 
y cultural del 
aprendizaje.
Modelos teóricos
Modelos prácticos 
Modelos de 
sistematización
 

ITINERARIOS



INTEGRACIONES CURRICULARES





TIPO DE PRÁCTICAS

AMBIENTES Y ESTRATEGIAS  DE APRENDIZAJE

SIMULACIÓN Y 
MODELIZACIÓN CON 

APLICACIONES 
TECNOLÓGICAS

EXPLORACIÓN DIAGNÓSTICA 
Y EXPERIMENTACIÓN

INVESTIGACIÓN-
INTERVENCIÓN

PRÁCTICAS CURRICULARES
Todos los niveles de 

organización curricular con 
profundizaciones progresivas

Todos los niveles de 
organización curricular 

relativo a los proyectos de 
integración de saberes

 

PRÁCTICAS                           PRE-
PROFESIONALES

Nivel Curricular de 
Formación Básica, en 

escenarios educativos e 
institucionales

Nivel Curricular de 
Profesionalización, en 

escenarios laborales sin 
interacción con actores y 

sectores de desarrollo 
vinculados a  la profesión

Nivel Curricular de 
Profesionalización y 

Titulación, en escenarios 
laborales con interacción 

directa con actores y sectores 
de desarrollo vinculados a la 

profesión

PRÁCTICAS DE SERVICIO 
COMUNITARIO

   

Nivel Curricular de 
Profesionalización y 

Titulación, en escenarios 
laborales con interacción 

directa con actores y sectores 
de desarrollo vinculados a la 

profesión



Ser,  saber, 
Comunicar, 
conjeturar,  
interactuar, 
decidir, hacer, 
implicarse, 
innovar y 
pertenecer

El conocimiento no depende de 
las propiedades de los 
elementos que componen el 
objeto y los contextos, sino de 
sus relaciones. 

El aprendizaje no solo se realiza  a 
partir de un saber disciplinar o de 
oficio, sino de ellos en relación a 
contextos históricos, lenguajes y 
plataformas conceptuales que los 
expliquen en abordajes cada vez 
más complejos, integradores y 
abarcativos. 

Morín, 2006,  Maturana  2007



Los Lenguajes y discursos del conocimiento y los saberes, corresponden  a los 
escenarios de  aprendizaje con asistencia del docente.
Los contextos y ambientes de aprendizaje, responden a los ambientes y entornos de 
aprendizaje práctico.
La reflexividad  concierne al trabajo autónomo.
Las redes conversacionales competen a los contextos de trabajo colaborativo.



IMPLICACIÓN  
CONCEPTUAL, 
ORGÁNICA,  
CULTURAL

APRENDIZAJE



SISTEMA  DE 
APRENDIZAJES

APRENDIZAJE CON 

ASISTENCIA DEL 

DOCENTE

APRENDIZAJE 

PRÁCTICO

TRABAJO 

COLABORATIVO
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JE 
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O

CONTEXTUALIZACIÓN
DISTINCIÓN

ORGANIZACIÓN

CONTEXTUALIZACIÓN
ESTRUCTURACIÓN 

IMPLICACIÓN

ORGANIZACIÓN
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