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ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO 
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ESTRUCTURA ORGÁNICA DEL CES 
 

PLENO DEL CONSEJO DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

Comisión 

Permanente de 

Institutos y 

Conservatorios 

Superiores 

Comisión 

Permanente de 

Universidades y 

Escuelas 

Politécnicas 

Comisión 

Permanente de 

Postgrados 

Comisión 

Permanente de 

Doctorados 

Comisión 

Ocasional de 

Educación 

Comisión 

Ocasional de Plan 

de Contingencia 

Comisión 

Ocasional del Salud 

Presidente del Consejo 

de Educación Superior 

Procesos habilitantes de 

Apoyo 

Procesos habilitantes 

de Asesoría 

Secretaría General 

Procesos técnicos agregadores de 

valor 

6 Miembros académicos 
 
4 Delegados  



SESIONES Y RESOLUCIONES DEL PLENO 2015 

¡El camino hacia la excelencia y calidad académica! 
 

Sesiones 
Ordinarias 

46 
75% 

Sesiones 
Extraordinarias 

15 
25% Total de Sesiones 61

Sesiones Ordinarias 46

Sesiones Extraordinarias 15

Resoluciones expedidas y 

Reglamentos expedidos 596



REGLAMENTOS EXPEDIDOS 2015 

RPC-SE-07-
No.030-2015 

• Reglamento para la Regulación de Aranceles, Matrículas y Derechos en las 
Instituciones de Educación Superior Particulares. 

RPC-S0-35-
No.457-2015 

• Reglamento de los Institutos y Conservatorios Superiores. 

RPC-SE-14-
No.043-2015 

 

• Reglamento para Carreras y Programas Académicos en Modalidades en Línea, 
a Distancia y Semipresencial o de Convergencia de Medios. 

 



PRINCIPALES RESOLUCIONES 2015 

RPC-SO-16-
No.187-2015 

 

• Aprobar la reforma al Reglamento de Presentación y Aprobación de Carreras y 
Programas de las Instituciones de Educación Superior. 

RPC-SE-02-
No.003-2015 

• Disponer la inmediata intervención integral de la Universidad Laica Eloy Alfaro de 
Manabí. 

RPC-SE-04-
No.009-2015 

• Disponer la inmediata intervención integral de la Universidad Nacional de Loja. 

RPC-SO-21-
No.239-2015 

• Reforma a la Resolución RPC-SO-15-No.176-2015 (Requisitos para rector y 
vicerrector). 

De 596 resoluciones las más relevantes 



OFERTA ACADÉMICA 
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APROBACIÓN DE OFERTA ACADÉMICA NIVEL TÉCNICO 

SUPERIOR, TECNOLÓGICO SUPERIOR Y EQUIVALENTES 

27 
46% 

1 
2% 

8 
13% 

23 
39% Servicios

Ciencias naturales, matemáticas y
estadística

Ingeniería, industria y construcción

Salud y bienestar

Total: 59 

Carreras aprobadas 2015 por campo  amplio del conocimiento 



APROBACIÓN DE OFERTA ACADÉMICA NIVEL TÉCNICO 

SUPERIOR, TECNOLÓGICO SUPERIOR Y EQUIVALENTES 

11 

8 

4 

23 

2 
3 

3 2 1 1 1 

Técnico en Seguridad Ciudadana y Orden Público Técnico Superior  en Seguridad Ciudadana y Orden Público Técnico Superior en Seguridad Penitenciaria

Tecnología en Desarrollo Infantil Integral Tecnología en Impresión Offset y Acabados Tecnología en Logística Portuaria

Tecnología en Mecánica Naval Tecnología en Refrigeración y Aire Acondicionado Tecnología en Seguridad y Prevención de Riesgos Laborales

Tecnología Superior en Biotecnología Tecnología Superior en Electricidad

Total: 59 



APROBACIÓN DE OFERTA ACADÉMICA DE GRADO 
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Oferta académica de grado por campo amplio del 
conocimiento 



 

PROGRAMAS APROBADOS POR CAMPO DE CONOCIMIENTO 

 

El mayor número de programas aprobados se concentran en los campos de Salud, Ciencias Sociales y Administración (Agronegocios, Salud 
Pública y hospitalaria, Empresas Familiares, Gestión de PYMES, Comercio y emprendimiento, TTHH).  

174 Programas 

Fuente: Comisión Permanente de Postgrado –  Marzo 2016 



 

COHORTES ATENDIDAS 

Año 2014 = 514 
Año 2015 = 992 

La CPP por medio del sistema de cohortes monitorea la aplicación de las resoluciones del CES 
sobre aprobación de programas 

Fuente: Comisión Permanente de Postgrado –  Marzo 2016 



NÚMERO DE PROGRAMAS DOCTORALES POR 

CAMPO DEL CONOCIMIENTO: 26 

02 Artes y humanidades 
2 

8% 03 Ciencias sociales, 
periodismo e información 

5 
19% 

04 Administración de 
empresas y derecho 

5 
19% 

05 Ciencias naturales, 
matemáticas y estadística 

3 
11% 

06 Tecnologías de la 
información y la 

comunicación (TIC) 
2 

8% 

07 Ingeniería, industria y 
construcción 

7 
27% 

09 Salud y bienestar 
2 

8% 



APROBACIÓN DE OFERTA ACADÉMICA DE DOCTORADO EN EL AÑO 2015 

2 

1 1 1 1 

Doctorados por campo amplio del 
conocimiento 

Escuela 
Politécnica 
Nacional ; 1 

Escuela Superior 
Politécnica del 

Litoral ; 1 

Facultad 
Latinoamericana 

de Ciencias 
Sociales; 1 

Universidad 
Andina Simón 

Bolívar; 3 

UEP DE CATEGORÍA A 



APROBACIÓN DE ESTATUTOS 
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ESTATUTOS APROBADOS EN 2015 POR TIPO DE IES 
 

6 
35% 

8 
47% 

3 
18% 

Pública

Particular Autofinanciada

Particular con Asignación y Rentas del Estado

   

Pública 6

Particular Autofinanciada 8

Particular con Asignación y Rentas del Estado 3

Total                             17 



4 
GESTIÓN 

PRESUPUESTARIA 2015 



EVOLUCIÓN DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
AÑOS  2012 – 2015 

72,10% 

89,26% 

95,96% 

93,75% 

87,77% PROMEDIO DE EJECUCIÓN  

INCREMENTO DEL 
91,27%  

INCREMENTO DEL 
33,66%  

INCREMENTO DEL -
3,19%  

Año 2012 

Año 2013 

Año 2014 

Año 2015 

CODIFICADO 
USD 3.380.540,25 

CODIFICADO 
USD 6.645.981,57 

CODIFICADO 
USD 8.643.332,16 

CODIFICADO 
USD 8.327.970,66 



NIVEL DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

2012 EJECUTADO 72,10%

2013 EJECUTADO 89,26%

2014 EJECUTADO 95,96%

2015 EJECUTADO 93,75%
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MONTO INICIAL CODIFICADO EJECUTADO DIFERENCIA

72,10% 

89,26% 

95,96% 93,75% 
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PROCESOS ADJUDICADOS EN EL SERCOP = 43 

0

20

40

60

80

100

PROCESOS
ADJUDICADOS PROCESOS DESIERTOS

ÍNFIMA CUANTÍA

37 
6 

86 

CANTIDAD DE PROCESOS 

CANTIDAD DE PROCESOS

86 % 

14 % 

Régimen Especial 
Menor Cuantía 
Contratación Directa 



PRESUPUESTO POR NATURALEZA DEL GASTO 2015 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

412.033,57 5% 

GASTO DE 
CAPITAL 

188.279,67 
2% 

GASTO 
CORRIENTE 

7.727.657,42 
93% 

• Gastos de personal US$ 

266.998,89; 3,21% 

• Bienes y servicios US$ 

145.034,68; 1,74% 

• Gastos de personal US$ 

5.391618,85; 64,74%. 

• Bienes y servicios de 

consumo US$ 

2.291.092,60; 27,61%. 

• Otros gastos corrientes 

US$ 44.945,97; 0,54% 

Bienes y servicios de larga 

duración 100% 



PROCESOS ADJUDICADOS 2015  

Contrato sobre 

Entidades 

Públicas = 12  

Procedimientos 

Dinámicos = 11 

Procedimientos 

Comunes = 8 
Procedimientos 

Especiales = 1 
Régimen 

Especial = 17  
Ínfimas Cuantías 

Publicadas = 86 

Subasta 

Inversa 

Electrónica = 

7 

Catálogo 

Electrónico = 

4 

Arrendamiento de 

Bienes Inmuebles = 

1  

Cotización = 

1  

Consultoría = 

7  

Comunicación 

Social =  5 
Desiertos= 6  

129 PROCESOS ADJUDICADOS 



PROCESOS DE 
INTERVENCIONES 
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PROCESO DE INTERVENCIÓN 

Pleno del CES resuelve 

intervención integral 

Objetivo - LOES Art. 197: Normalizar el funcionamiento; 

mantener la continuidad de los procesos; asegurar y 

preservar la calidad de gestión y precautelar el patrimonio 

institucional, para garantizar el derecho irrenunciable de 

las personas a una educación de calidad  

CAUSAS DE INTERVENCIÓN  

 Violación al principio de gratuidad  

 Violación de los principios y procedimientos del 

cogobierno  

 Irregularidades administrativas financieras  

 Irregularidades académicas  

 Situaciones de violencia 

Mejora gestión y evaluación 

institucional  

Diagnóstico 



INSTITUCIONES INTERVENIDAS EN EL AÑO 2015  

Universidad Estatal del 

Sur de Manabí  

Universidad de 

Guayaquil  

Universidad Técnica de 

Esmeraldas Luis Vargas 

Torres  
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Mejora gestión y 

evaluación 

institucional  

Diagnóstico 

Categoría D 
Sistema de 

Formación  

Sistema de 

Investigación  

Sistema de 

Vinculación  

Gestión 

Institucional  

Regularización 

Legal  

Universidad Nacional de 

Loja 

Universidad Laica Eloy 

Alfaro de Manabí 

C
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N
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PLANES DE EXCELENCIA  

• Acciones de Intervención 

• Referente a Irregularidades Académicas 

• Referente a Irregularidades Administrativas-Financieras 

• Vinculación con la Sociedad 

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ 

• Acciones de Intervención 

• Referente a Incumplimiento de Normativa y Leyes 

• Referente a Irregularidades Académicas 

• Referente a las Irregularidades Administrativas Financieras. 

UNIVERSIDAD TÉCNICA LUIS VARGAS TORRES 

Acciones de Fortalecimiento  

•Formación  

•Investigación  

•Vinculación la sociedad 

Acciones de Fortalecimiento  
•Formación  
•Investigación  
•Vinculación la sociedad 



UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ 
 UNESUM 



LOGROS ALCANZADOS UNESUM 



ACCIONES DE IMPACTO 

• Eliminación de la precarización docente: 

• Convocatoria a concurso de méritos y oposición a 30 docentes para  
titularizar (25 cuarto nivel y 5 PHD). 

REGULARIZACIÓN DE DOCENTES 
DE LA INSTITUCIÓN 

• Implementación de proyectos: 

• Ejecución de 15 proyectos de vinculación adjudicados en el 
presupuesto. 

• Ejecución de 7 proyectos de investigación adjudicados en el 
presupuesto. 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD E 
INVESTIGACIÓN 

• Perfeccionamiento docente: 

• 46 docentes se encuentran cursando estudios de doctorados, lo que 
representa 19% del total 

• 30 docentes con título de tercer nivel, 29 docentes se encuentran 
cursando estudios de Maestría, que representa el 96%. 

FORMACIÓN DOCENTE 



ASPECTOS JURÍDICOS  

• El reglamento existente no estaba acorde a la LOES. Se 
reformó y aprobó por el CES el 18 de Junio del 2014. REFORMA AL ESTATUTO ORGÁNICO DE LA 

UNESUM 

• No existía un reglamento para la contratación de docentes 
titulares. 

REGLAMENTO PARA CONCURSO PÚBLICO 
DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA INGRESO 

DE PERSONAL TITULAR EN LA UNESUM 

• No existía reglamentos antes del período de intervención, se 
aprobaron por HCU aunque se debe generar su aprobación en 
una segunda instancia. 

REGLAMENTO DE INVESTIGACIÓN, 
REGLAMENTO DE VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD 

• En proceso de elaboración según informe de gestión de la CIFI. 
Durante el monitoreo no se encontró ninguna evidencia sobre 
esta acción. 

REGLAMENTO DE NIVELACIÓN Y ADMISIÓN 
DE ESTUDIANTES 

• No existía el reglamento, se aprobó el reglamento de régimen 
académico. REGLAMENTO DE RÉGIMEN ACADÉMICO 

INTERNO 



OTRAS ACCIONES 



UNVIERSIDAD TÉCNICA LUIS VARGAS TORRES 

UTE-LVT 



IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS FINANCIERAS 
DETECTADAS 

• Aseguramiento del derecho a la gratuidad: 

• De 7257 solicitudes de devolución se han atendido 6589, lo que representa el 
91% del total de solicitudes; por un total devuelto de: $462.733,35 ($62.419,52 
en proceso de devolución). 

INCUMPLIMIENTO DE LAS 
NORMATIVAS Y LEYES - VIOLACIÓN 

DEL PRINCIPIO DE GRATUIDAD 

• Eliminación de la precarización laboral: 

• OSUNTRAMSA: Terminación del convenio irregular para titular como auxiliares 
de enfermería al personal de limpieza, lencería y alimentación de hospitales. 

• FUNCORCORD: Terminación del convenio irregular con la Extensión de la 
Concordia para desarrollar programas de investigación y capacitación. 

TERCERIZACIÓN DE LA OFERTA 
ACADÉMICA 

• Perfeccionamiento docente: 

• 14 docentes se encuentran cursando estudios de doctorados, lo que representa 
6% del total . 

• 17 docentes con título de tercer nivel se encuentran cursando estudios de 
maestría, que representa el 13%. 

FORMACIÓN DOCENTE 



ASPECTOS JURÍDICOS  

• Resolución CIFI0023: Designación de nuevas autoridades 
principales. 

• Resolución CIFI0024: Conformación provisional del OCAS con los 
representantes electos. 

VIOLACIÓN DEL PRINCIPIO DE 
COGOBIERNO 

 

• Resolución: CIFI 002. referente a la suspensión de cobros 
indebidos. 

VIOLACIÓN AL PRINCIPIO DE 
GRATUIDAD Y DE IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES 

• Desvinculación de funcionarios relacionados con actos de violencia. 

• Solicitud de desvinculación del personal de guardianía en la UTE-LVT y 
externalización del servicio. 

• Convenio con ECU 911 para circuito de seguridad en predios 
universitarios. 

ACTOS DE VIOLENCIA QUE 
AFECTARON A LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA 



OTRAS ACCIONES  

Regulación de 
Carreras: 

21 carreras vigentes 
en 5 facultades 

Graduación de 
estudiantes: 

1022 estudiantes 
graduados entre 

febrero – septiembre 
de 2014 

Levantamiento de 
información y 

diagnóstico de la 
situación de 

estudiantes y 
docentes en las 

extensiones de la 
UTE-LVT, previo a su 

cierre 

Regularización de 
expedientes de 

Estudiantes: 2720 
records académicos 

de estudiantes 
regularizados 

Tramitación del 
traspaso de 

competencias del 
colegio anexo al 

Ministerio de 
Educación 

Implementación del 
sistema SIAD en 
convenio con la 

Universidad Estatal 
Amazónica para 

registro de matrículas 
y administración de 

procesos académicos 

Ampliación de 61Mb 
a 100Mb el ancho de 

banda 

Implementación del 
programa de 

seguimiento a 
graduados 



GRACIAS 


